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DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Onderwijs, Vorming en Weten-
schapsbeleid besprak op 11 maart 2004 het voorstel
van decreet van mevrouw Gracienne Van 
Nieuwenborgh en de heren André Van Nieuwker-
ke, Lucien Suykens, Dirk De Cock, Frans Ramon
en Gilbert Van Baelen houdende wijziging van het
decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs van 27 maart 1991 en van het de-
creet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs van 27 maart 1991, wat betreft de versoe-
peling voor zwangere vrouwen van de voorwaar-
den voor een tijdelijke aanstelling van doorlopen-
de duur in het onderwijs.

I. Toelichting door mevrouw Gracienne Van
Nieuwenborgh, indiener

Mevrouw Gracienne Van Nieuwenborgh verklaart
dat dit voorstel van decreet een discriminatie onge-
daan moet maken. Wie in het onderwijs een tijdelij-
ke aanstelling voor doorlopende duur (TADD)
aanvraagt, moet niet alleen een dienstanciënniteit
hebben van ten minste 720 dagen, gespreid over
ten minste drie schooljaren, maar daarvan ook 600
dagen effectief gepresteerd hebben.

Voor de berekening van die effectieve prestaties
komen weekenden, wettelijke verlofdagen en
schoolvakanties in aanmerking, maar wordt het
zwangerschapsverlof niet verrekend. Dit houdt in
dat zwangere vrouwen t.o.v. mannelijke collega’s of
vrouwelijke collega’s zonder kinderen gediscrimi-
neerd worden voor wat het recht van TADD be-
treft.

Met dit voorstel van decreet komt men tevens te-
gemoet aan een bezorgdheid van de schoolbestu-
ren. Zij vragen immers een voldoende lange perio-
de om een personeelslid te evalueren zodat zij met
kennis van zaken kunnen oordelen of een perma-
nente aanstelling verantwoord is. Om die reden
worden slechts maximaal 210 dagen zwanger-
schapsverlof meegerekend. Dit komt overeen met
twee volledige zwangerschapsverloven van 15
weken of drie zwangerschapsverloven die beperkt
zijn tot de 9 verplicht te nemen weken.

Deze periode van 210 dagen kan ook nuttig zijn
voor die zwangere personeelsleden die omwille
van de blootstelling aan bepaalde risico’s op basis
van een erkenning als beroepsziekte hun job tijde-
lijk moeten onderbreken. Die beslissing mag im-
mers geen weerslag hebben op de kansen op een
TADD.

II. Algemene bespreking

Er worden in de algemene bespreking geen opmer-
kingen gemaakt.

III. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 10
stemmen.

Artikel 2

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 10
stemmen.

Artikel 3

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 10
stemmen.

Artikel 4

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 10
stemmen.

Artikel 5

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 10
stemmen.
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Artikel 6

Een amendement van mevrouw Gracienne Van
Nieuwenborgh en de heren Gilbert Van Baelen,
Frans Ramon, Dirk De Cock en André Van Nieuw-
kerke strekt ertoe de woorden “1 september 2004”
te vervangen door de woorden “1 juni 2004” (Parl.
St. Vl. Parl. 2003-2004, 2034/2, amendement nr. 1).

Mevrouw Gracienne Van Nieuwenborgh licht toe
dat het steeds de bedoeling van de indieners is ge-
weest om het voorstel te laten ingaan vanaf 1 sep-
tember 2004. Daarom is een vervroeging van de in-
werkingtredingsdatum naar 1 juni 2004 noodzake-
lijk.

De inwerkingtreding op 1 september 2004 zou be-
tekenen dat de effectieve toepassing van het voor-
stel pas uitwerking zal hebben met ingang van 
1 september 2005. De dienstanciënniteit om op 
1 september het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur in te roepen, wordt volgens
de decreten rechtspositie berekend op 30 juni van
het voorafgaande schooljaar. Mochten de periodes
van zwangerschap pas meetellen vanaf 1 septem-
ber 2004, kan een personeelslid dit pas inroepen bij
de berekening vanaf 30 juni 2005 en zou het voor-
stel dus pas effect hebben op 1 september 2005.

Het amendement en het geamendeerde artikel wor-
den unaniem aangenomen met 10 stemmen.

IV. EINDSTEMMING

Het geamendeerde voorstel van decreet houdende
wijziging van het decreet rechtspositie personeels-
leden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991
en van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, wat be-
treft de versoepeling voor zwangere vrouwen van
de voorwaarden voor een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur in het onderwijs, wordt unaniem
aangenomen met 10 stemmen.

De verslaggever, De voorzitter,

Erna VAN WAUWE Gilbert VANLEENHOVE

5 Stuk 2034 (2003-2004) – Nr. 3



TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

Aan artikel 21, § 3, eerste lid, 1°, van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonder-
wijs van 27 maart 1991, wordt de volgende zin toe-
gevoegd :

“Het zwangerschapsverlof en de periode van ver-
wijdering uit een risico in het kader van bedreiging
door een beroepsziekte en/of moederschapsbe-
scherming worden tot een maximum van 210 dagen
meegerekend als effectief gepresteerde dagen
voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode
vallen.”.

Artikel 3

Aan artikel 21bis, § 3, eerste lid, 1°, van hetzelfde
decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998,
wordt de volgende zin toegevoegd :

“Het zwangerschapsverlof en de periode van ver-
wijdering uit een risico in het kader van bedreiging
door een beroepsziekte en/of moederschapsbe-
scherming worden tot een maximum van 210 dagen
meegerekend als effectief gepresteerde dagen
voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode
vallen.”.

Artikel 4

Aan artikel 23, § 3, eerste lid, 1°, van het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onder-
wijs van 27 maart 1991, wordt de volgende zin toe-
gevoegd :

“Het zwangerschapsverlof en de periode van ver-
wijdering uit een risico in het kader van bedreiging
door een beroepsziekte en/of moederschapsbe-
scherming worden tot een maximum van 210 dagen
meegerekend als effectief gepresteerde dagen

voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode
vallen.”.

Artikel 5

Aan artikel 23bis, § 3, eerste lid, 1°, van hetzelfde
decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998,
wordt de volgende zin toegevoegd :

“Het zwangerschapsverlof en de periode van ver-
wijdering uit een risico in het kader van bedreiging
door een beroepsziekte en/of moederschapsbe-
scherming worden tot een maximum van 210 dagen
meegerekend als effectief gepresteerde dagen
voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode
vallen.”.

Artikel 6

Dit decreet treedt in werking op 1 juni 2004.
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