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Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

In artikel 42 van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de openbare centra voor maatschappe-
lijk welzijn, gewijzigd bij het koninklijk besluit 
nr. 430 van 5 augustus 1986, de wet van 5 augustus
1992 en de decreten van 17 december 1997, 19 de-
cember 1999, 14 juli 1998 en 14 maart 2003, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° tussen het eerste en het tweede lid wordt een
nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

“Onder personeelsformatie wordt verstaan : de
opsomming van de graden en de vaststelling van
het aantal vol- en deeltijdse betrekkingen per
graad.” ;

2° in het tweede lid worden de woorden “de raad
voor maatschappelijk welzijn” vervangen door
de woorden “het beheerscomité, bedoeld in arti-
kel 94, § 2,” ;

3° in het vierde en het achtste lid worden de woor-
den “de Koning” vervangen door de woorden
“de Vlaamse regering” ;

4° het zevende lid wordt vervangen door wat
volgt :

“Voor de toepassing van het vorige lid kan de
Vlaamse regering algemene regelen vaststellen
waarbinnen het centrum kan handelen.” ;

5° het tiende tot en met het twaalfde lid worden
opgeheven.

Artikel 3

In dezelfde wet wordt een artikel 42bis ingevoegd,
dat luidt als volgt :

“Artikel 42bis

§ 1. Onverminderd de bevoegdheden die worden
toegekend krachtens artikel 111, § 3, en in artikel

112, § 1, schorst de gouverneur, bij gemotiveerd be-
sluit en binnen de in artikel 112bis, §§ 3 en 4, be-
paalde termijn, de uitvoering van de besluiten tot
vaststelling of wijziging van de personeelsformatie
in de volgende gevallen :

1° als een dergelijk besluit wordt ingediend zonder
dat de noodzaak daartoe voldoende wordt ver-
antwoord op basis van een personeelsbehoefte-
studie. Die personeelsbehoeftestudie bevat in
ieder geval de volgende elementen :

a) de motivering en verklaring van de beoogde
wijzigingen aan het personeelsbestand, waar-
bij onder meer de beleidsvisie of de opties
van het bestuur op herkenbare wijze worden
verwoord ; in geval de beoogde wijziging een
gevolg is van een decretale of reglementaire
verplichting of erkenningsvoorwaarde vol-
staat de vermelding van deze verplichting als
motivering ;

b) de functiebeschrijvingen, die de functies on-
derbrengen in een welbepaald niveau en op
een bepaalde plaats binnen de organisatie,
en die een nauwkeurige weergave bevatten
van de taakinhoud en het profiel van een
functie ;

c) de prestatiegegevens in vorm van kwantitie-
ve en beschrijvende informatie die beteke-
nisvol is voor de personeelsbehoefte en die
betrekking heeft op het dienstverleningspak-
ket en het niveau van de dienstverlening, het
kwaliteitsniveau van de dienstverlening, de
organisatieopvatting bij de dienstverlening
en het taakvolume ;

2° als een dergelijk besluit wordt voorgelegd zon-
der algemeen organogram, of, als de omvang
van de organisatie dat noodzakelijk maakt, zon-
der deelorganogrammen per departement, afde-
ling en/of dienst ;

3° als een dergelijk besluit wordt voorgelegd zon-
der dat de financiële haalbaarheid wordt aange-
toond op basis van een nauwkeurige berekening
van de maximale financiële gevolgen van de be-
slissing en van de wijze waarop het evenwicht
van het budget, bedoeld in artikel 88, § 2, en van
het meerjarenplan, bedoeld in artikel 88, § 1, be-
houden kan blijven ;

4° als een dergelijk besluit personeelsfuncties
bevat die de sectorale akkoorden schenden die
in de bevoegde onderhandelingscomités werden
gesloten.

Stuk 2075 (2003-2004) – Nr. 6 2



In afwijking van het eerste lid kan de gouverneur,
als de redenen die aanleiding geven tot een schor-
sing beperkt zijn tot een of meer welbepaalde func-
ties, de schorsing beperken tot één of meer artike-
len of onderdelen van het voorliggende besluit, op
voorwaarde dat het niet-geschorste deel van het
voorliggende besluit nog op verantwoorde en sa-
menhangende wijze kan worden uitgevoerd.

§ 2. De gouverneur verstuurt zijn schorsingsbesluit
naar het bevoegde orgaan van het centrum uiterlijk
de laatste dag van de termijn, bedoeld in § 1, eerste
lid. Hij verstuurt dezelfde dag een afschrift van zijn
schorsingsbesluit naar de Vlaamse regering.

§ 3. Het bevoegde orgaan van het centrum, waar-
van een besluit in zijn uitvoering werd geschorst,
kan het geschorste besluit intrekken en geeft daar-
van kennis aan de gouverneur.

Het kan een geschorst besluit gemotiveerd recht-
vaardigen of aanpassen binnen een termijn van
honderd dagen, die ingaat op de dag nadat het
schorsingsbesluit van de gouverneur verstuurd
werd naar het bestuur. Het stuurt dit besluit, op
straffe van nietigheid van het geschorste besluit, ui-
terlijk op de laatste dag van die termijn naar de
Vlaamse regering. Het stuurt tevens een afschrift
van het besluit naar de gouverneur.

§ 4. Onverminderd de bevoegdheid tot vernietiging
die haar toegekend wordt in artikelen 111, § 3, en
112, §§ 3 en 4, vernietigt de Vlaamse regering de
besluiten tot vaststelling of wijziging van de perso-
neelsformatie en de besluiten tot vaststelling of
wijziging van de personeelsformatie in de volgende
gevallen :

1° als een dergelijk besluit wordt ingediend zonder
dat de noodzaak daartoe voldoende wordt ver-
antwoord op basis van een personeelsbehoef-
tenstudie. Die personeelsbehoeftenstudie bevat
in ieder geval de volgende elementen :

a) de motivering en verklaring van de beoogde
wijzigingen aan het personeelsbestand waar-
bij onder meer de beleidsvisie of de opties
van het bestuur op herkenbare wijze worden
verwoord ; in geval de beoogde wijziging een
gevolg is van een decretale of reglementaire
verplichting of erkenningsvoorwaarde vol-
staat de vermelding van deze verplichting als
motivering ;

b) de functiebeschrijvingen, die de functies on-
derbrengen in een welbepaald niveau en op
een bepaalde plaats binnen de organisatie en

die een nauwkeurige weergave bevatten van
de taakinhoud en het profiel van een
functie ;

c) de prestatiegegevens in de vorm van kwanti-
tatieve en beschrijvende informatie die bete-
kenisvol is voor de personeelsbehoefte en
die betrekking heeft op het dienstverlenings-
pakket en het niveau van de dienstverlening,
het kwaliteitsniveau van de dienstverlening,
de organisatieopvatting bij de dienstverle-
ning en het taakvolume ;

2° als een dergelijk besluit wordt voorgelegd zon-
der algemeen organogram, of, als de omvang
van de organisatie dat noodzakelijk maakt, zon-
der deelorganogrammen per departement, afde-
ling en/of dienst ;

3° als een dergelijk besluit wordt voorgelegd zon-
der dat de financiële haalbaarheid wordt aange-
toond op basis van een nauwkeurige berekening
van de maximale financiële gevolgen van de be-
slissing en van de wijze waarop het evenwicht
van het budget, bedoeld in artikel 88, § 2, en van
het meerjarenplan, bedoeld in artikel 88, § 1, be-
houden kan blijven ;

4° als een dergelijk besluit personeelsfuncties
bevat die de sectorale akkoorden schenden die
in de bevoegde onderhandelingscomités werden
gesloten.

In afwijking van het eerste lid kan de Vlaamse re-
gering, als de redenen die aanleiding geven tot een
vernietiging beperkt zijn tot een of meer welbe-
paalde functies, de vernietiging beperken tot één of
meer artikelen of onderdelen van het voorliggende
besluit, op voorwaarde dat het niet-vernietigde
deel van het voorliggende besluit nog op verant-
woorde en samenhangende wijze kan worden uit-
gevoerd.

§ 5. De Vlaamse regering neemt haar vernietigings-
besluit binnen een termijn van vijftig dagen, in-
gaande op de dag nadat ze het besluit tot recht-
vaardiging of aanpassing van het geschorste besluit
ontvangen heeft en verstuurt dit vernietigingsbe-
sluit naar het bevoegde orgaan van het centrum ui-
terlijk op de laatste dag van die termijn. Ze stuurt
dezelfde dag een afschrift van haar besluit ter ken-
nisgeving aan de gouverneur.

Als de Vlaamse regering de termijn voor vernieti-
ging laat verstrijken, is de schorsing ambtshalve op-
geheven en kan het betreffende besluit van het
centrum niet meer vernietigd worden.
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§ 6. Bij een rechtstreekse vernietiging in de in § 4
genoemde gevallen, neemt de Vlaamse regering
haar besluit binnen de termijn, vastgesteld in arti-
kel 112bis, §§ 3 en 4.

Ze verstuurt het vernietigingsbesluit naar het be-
voegde orgaan van het centrum uiterlijk de laatste
dag van die termijn. Ze stuurt dezelfde dag een af-
schrift van haar besluit ter kennisgeving aan de
gouverneur.”.

Artikel 4

Artikel 56, § 2, van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wet van 5 augustus 1992, wordt vervangen door wat
volgt :

“§ 2. Voor tijdelijke bedieningen en in geval van
een ramp kan de raad voor maatschappelijk wel-
zijn, indien nodig, personeel aanwerven buiten de
personeelsformatie. In geval van een ramp kan te-
vens afgeweken worden van de vastgestelde aan-
wervingsvoorwaarden, voorzover dat noodzakelijk
is om dringende en onvoorziene taken te vervul-
len.”.

Artikel 5

Artikel 93ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het
decreet van 14 juli 1998, wordt vervangen door wat
volgt :

“Artikel 93ter

De besluiten waarbij de financiële lasten van de
opgenomen leningen worden herschikt door een
spreiding van die lasten over een langere periode,
worden genomen door de raad voor maatschappe-
lijk welzijn.”.

Artikel 6

In artikel 111 van dezelfde wet, vervangen bij het
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd door het de-
creet van 18 mei 1999, wordt § 2 vervangen door
wat volgt :

“§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1 moet
binnen een termijn van twintig dagen, ingaande de

dag volgend op het treffen, een eensluidend ver-
klaard afschrift naar de gouverneur en naar het
college van burgemeester en schepenen worden
verstuurd van :

1° de besluiten betreffende de wervings- en bevor-
deringsvoorwaarden, de weddeschalen, de be-
zoldigingsregeling en de vergoedingen en toela-
gen van het personeel ;

2° de besluiten waardoor de financiële lasten van
de opgenomen leningen worden herschikt ;

3° de besluiten tot vaststelling of wijziging van de
personeelsformatie.

Binnen dezelfde termijn van twintig dagen wordt
van de besluiten, bedoeld in 1° en 3°, eveneens een
afschrift naar de Vlaamse regering verstuurd.”.

Artikel 7

In artikel 112bis van dezelfde wet, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het de-
creet van 18 mei 1999, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° het tweede lid van § 1 wordt vervangen door
wat volgt :

“Deze termijn wordt geschorst door de verzen-
ding van een ter post aangetekende brief waar-
bij de toezichthoudende overheid het dossier
betreffende een bepaald besluit bij het bevoeg-
de orgaan van het centrum opvraagt of supple-
mentaire inlichtingen inwint. De ontvangst van
het dossier of van de supplementaire inlichtin-
gen of de verzending van de ter post aangete-
kende ingediende klacht aan de toezichthou-
dende overheid geldt als stuiting.” ;

2° in §§ 2, 3 en 4 worden de woorden “het provin-
ciaal gouvernement” telkens vervangen door de
woorden “de provinciegouverneur”.

Artikel 8

In dezelfde wet wordt een artikel 112ter ingevoegd
dat luidt als volgt :
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“Artikel 112ter

Ingeval een klacht wordt ingediend tegen een be-
sluit van het openbaar centrum voor maatschappe-
lijk welzijn, brengt de toezichthoudende overheid
bij wie de klacht is ingediend, de indiener van de
klacht regelmatig op de hoogte van de behandeling
van de klacht.

De toezichthoudende overheid brengt de indiener
van de klacht via een gewone brief op de hoogte
van :

1° de ontvangst van de klacht, binnen tien dagen
nadat ze toegekomen is ;

2° het verzoek van de toezichthoudende overheid
aan het bevoegd orgaan van het centrum om
het besluit of de inlichtingen, bedoeld in artikel
112bis, § 1, te bezorgen, binnen tien dagen na
dat verzoek ;

3° de motieven van de toezichthoudende overheid
om het besluit van het centrum waartegen de
klacht was ingediend niet te schorsen of te ver-
nietigen, binnen tien dagen na het nemen van
het besluit of na het verstrijken van de beslis-
singstermijn bedoeld in artikel 112bis ;

4° het gemotiveerde besluit van de toezichthou-
dende overheid waarbij het bestreden besluit
van het centrum wordt geschorst of vernietigd,
binnen tien dagen na het nemen van het
besluit ;

5° de stand van het dossier als de behandeling van
de klacht verschillende weken of maanden in
beslag neemt ; in dat geval informeert de toe-
zichthoudende overheid de indiener van een
klacht minstens om de drie maanden over de
stand van zaken. Zodra de toezichthoudende
overheid het onderzoek heeft afgerond, stuurt
ze haar definitieve antwoord aan de indiener
van de klacht en geeft ze er ook kennis van aan
het betrokken centrum.

De bepalingen van dit artikel zijn zowel van toe-
passing op de besluiten waarvan met toepassing
van artikel 111, § 2, van deze wet geen afschrift
naar de provinciegouverneur gestuurd moet wor-
den, als op de besluiten waarvan wel een afschrift
naar de provinciegouverneur gestuurd moet wor-
den.”.

Artikel 9

In artikel 126, § 1, tweede lid, van dezelfde wet, in-
gevoegd bij het koninklijk besluit nr. 430 van 5 au-
gustus 1986 en gewijzigd bij decreet van 14 juli
1998, worden de woorden “de artikelen 111, 112,
112bis en 113” vervangen door de woorden “de ar-
tikelen 111 § 1, 111, § 2, 1°, 111, § 3, en 112 tot en
met 113”.

Artikel 10

De besluiten die door de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn genomen worden vóór de
inwerkingtreding van dit decreet, blijven onder-
worpen aan de toezichtregelen die op dat tijdstip
van kracht waren.
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