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AMENDEMENT Nr. 16

voorgesteld door mevrouw Mieke Van Hecke
en de heer Jan Laurys
na indiening van het verslag

Opschrift
Het opschrift vervangen door wat volgt :

“Ontwerp van decreet tot oprichting van het pu-
bliekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd
agentschap “Vlaams Agentschap Ondernemen’.

VERANTWOORDING

Deze amendementen hebben tot doel dit agentschap om te
vormen tot een publiekrechtelijk vormgegeven extern ver-
zelfstandigd agentschap. Zoals door CD&V reeds opge-
merkt bij de bespreking van het kaderdecreet bestuurlijk
beleid, evenals bij de bespreking van de oprichtingsdecre-
ten van andere intern verzelfstandigde agentschappen met
rechtspersoonlijkheid, heeft de creatie van een intern ver-
zelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid geen zin.
Waar echte verzelfstandiging van bepaalde activiteiten
nodig is, valt een EVA, dat een afgescheiden juridische en-
titeit is met een eigen raad van bestuur, te verkiezen boven
een IVA met rechtspersoonlijkheid. Dat laatste is een schi-
zofreen soort instelling waarbij de dubbelzinnigheid inzake
de verhouding met de administratie en de aansprakelijk-
heid en verantwoordelijkheid van de minister blijft bestaan.

AMENDEMENT Nr. 17

voorgesteld door mevrouw Mieke Van Hecke
en de heer Jan Laurys
na indiening van het verslag

Artikel 3
§ 1, eerste lid, vervangen door wat volgt :

“Er wordt een publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijk-
heid opgericht zoals bedoeld in artikel 13 van het

kaderdecreet. Dat agentschap heeft als naam

2 9

“Vlaams Agentschap Ondernemen™.”,

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording bij amendement nr. 16.

AMENDEMENT Nr. 18

voorgesteld door mevrouw Mieke Van Hecke
en de heer Jan Laurys
na indiening van het verslag

Artikel 3

In § 1, tweede lid, op de vijfde, zesde en zevende
regel, de woorden “intern verzelfstandigd agent-
schap met rechtspersoonlijkheid” vervangen door
de woorden “publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap”.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording bij amendement nr. 16.

AMENDEMENT Nr. 19

voorgesteld door mevrouw Mieke Van Hecke
en de heer Jan Laurys
na indiening van het verslag

HOOFDSTUK IV
Bestuur en werking

Dit hoofdstuk, bestaand uit artikel 7, vervangen
door wat volgt :



“HOOFDSTUK IV

Bestuur en Werking

ONDERAFDELING 1

Raad van Bestuur

Artikel 7

§ 1. Het in artikel 3 genoemde agentschap wordt be-
stuurd door een raad van bestuur die bestaat uit mi-
nimum 9 leden, waaronder een voorzitter en een
vice-voorzitter.

De raad van bestuur is als volgt samengesteld :

— drie vertegenwoordigers van de Vlaamse

regering ;

— drie leden voorgedragen door de representatieve
organisaties van de werkgevers, de middenstand
en de landbouw die in de Sociaal-Economische
Raad van Vlaanderen zitting hebben ;

— drie leden voorgedragen door de representatieve
organisaties van de werknemers die in de Soci-
aal-Economische Raad van Vlaanderen zitting
hebben.

De leden van de raad van bestuur beschikken over
de voor het agentschap relevante deskundigheid en
ervaring ten aanzien van de missie, de taken en be-
voegdheden, bedoeld in de artikelen 4, 5, en 6 van
dit decreet.

§ 2. De Vlaamse regering wijst, na toetsing van de
deskundigheid van elk lid, de leden van de raad van
bestuur aan.

De vertegenwoordigers van de representatieve orga-
nisaties van werknemers en van de representatieve
organisaties van werkgevers worden aangesteld op
voordracht van deze organisaties.

§ 3. De raad van bestuur wijst onder zijn leden de
voorzitter en de vice-voorzitter aan op basis van de
procedure, bepaald in het huishoudelijk reglement.
De benoeming van de voorzitter en de vice-voorzit-
ter wordt ter kennisgeving meegedeeld aan de
Vlaamse regering.

§ 4. De beslissingen van de raad van bestuur worden
genomen bij gewone meerderheid van de uitge-

brachte stemmen. In geval van staking van stemmen
is de stem van de voorzitter doorslaggevend.
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Artikel 7bis

Onder voorbehoud van de toepassing van de bepa-
lingen in artikel 17 van het kaderdecreet heeft de
raad van bestuur de volgende bevoegdheden waar-
voor geen delegatie mogelijk is :

1° het sluiten van de beheersovereenkomst ;

2° het vaststellen van het ondernemingsplan, even-
als een operationeel plan op middellange termijn
als bedoeld in artikel 15, § 1, 4°, van het kaderde-
creet;

3° het goedkeuren van de rapportering over de uit-
voering van de beheersovereenkomst ;

4° de opmaak van het ontwerp van begroting ;
5° de herverdeling van de begrotingskredieten ;
6° de opmaak van de algemene rekening ;

7° de rapportering over de uitvoering van de begro-
ting ;

8° de opmaak van het huishoudelijk reglement.

Artikel 7ter

De raad van bestuur stelt, binnen drie maanden na
de samenstelling ervan, een huishoudelijk reglement
op over zijn werking en beslissingsprocedures. Het
huishoudelijk reglement, met inbegrip van de nader-
hand aangebrachte wijzigingen, wordt ter kennis
van de Vlaamse regering gebracht.

ONDERAFDELING 2

Dagelijks bestuur

Artikel 7quater

De Viaamse regering wijst uit de door haar aange-
stelde leden van de raad van bestuur een gedele-
geerd bestuurder aan die belast is met het dagelijks
bestuur, evenals een algemeen directeur.
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Artikel 7quinquies

De gedelegeerd bestuurder is, binnen de perken van
dit decreet, de uitvoeringsbesluiten ervan, alsmede
van het huishoudelijk reglement, bedoeld in artikel
7ter, belast met het dagelijks bestuur. De gedelegeerd
bestuurder rapporteert hierover aan de raad van be-
stuur volgens een werkwijze, vastgesteld in het huis-
houdelijk reglement.

De gedelegeerd bestuurder is in het bijzonder belast
met :

1° de voorbereiding en de uitvoering van de beslis-
singen van de raad van bestuur ;

2° de leiding van en het toezicht op de personeelsle-
den.

Artikel 7sexies

De gedelegeerd bestuurder kan, na eenparig ak-
koord van de raad van bestuur, zijn bevoegdheden
subdelegeren tot op het meest functionele niveau.

De procedure voor subdelegatie wordt vastgesteld in
het huishoudelijk reglement, bedoeld in artikel
7ter.”.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording bij amendement nr. 16.

AMENDEMENT Nr. 20

voorgesteld door mevrouw Mieke Van Hecke
en de heer Jan Laurys
na indiening van het verslag

HOOFDSTUK VI
Raadgevend Comité

Dit hoofdstuk, bestaande uit de artikelen 9 tot 11,
schrappen.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording bij amendement nr. 16.

AMENDEMENT Nr. 21

voorgesteld door de heren Frans De Cock,
Dany Vandenbossche en Jos Stassen
na indiening van het verslag

Artikel 16
3° vervangen door wat volgt :

“3° met het oog op de in dit artikel sub 1° en 2° be-
doelde overgang en indienstneming, moet er
tussen de Vlaamse regering en de representatie-
ve werknemersorganisaties, een protocol zijn
gesloten. Dit protocol legt vast welke individu-
ele personen in aanmerking komen voor de
overdracht en onder welke loons- en arbeids-
voorwaarden de personeelsleden die overgaan
in het departement of het Vlaams Agentschap
Ondernemen zullen worden tewerkgesteld ;

4° de uitvoering van het sub 3° bedoelde protocol
is voor de individuele contractuele personeelsle-
den en commissarissen van de Vlaamse rege-
ring die bij de Gewestelijke Ontwikkelings-
maatschappijen werden aangesteld afhankelijk
van hun akkoord.”.

VERANTWOORDING

De voorgestelde aanpassingen van art. 16, 3°, beoogt de in
2° voorziene mogelijkheid tot inschakeling van personeel
van de drie genoemde vzw’s in het Vlaams Agentschap On-
dernemen in de mate dat zij bedrijfsgerichte opdrachten
vervullen, te concretiseren. Naar analogie met de parallelle
en gelijkaardige bepalingen in art. 13 in het ontwerp van
decreet op de Provinciale Ontwikkelingsmaatschappijen
wordt voorzien in een protocol af te sluiten tussen de
Vlaamse regering en de representatieve werknemersorgani-
saties, en waarin wordt vastgelegd welke individuele perso-
nen in aanmerking komen voor de overdracht en onder
welke loons- en arbeidsvoorwaarden deze personeelsleden
die overgaan, zullen worden tewerkgesteld. Aangezien dit
bij het in werking treden van beide decreten nog niet kan
worden geregeld, wordt voorzien in een aantal stappen en
modaliteiten waarin wordt aangegeven hoe dit op een later
tijdstip zal worden geregeld.



Het voorgestelde 4° is een herformulering van het vroegere
3°. Waar in de vroegere tekst gesproken werd van “een
overgang op vrijwillige basis” wordt thans gesteld dat de
Vlaamse regering over de overgang onderhandelt met de
representatieve werknemersorganisaties en dat de uitvoe-
ring van dit protocol afhankelijk is van het akkoord van de
betrokken personeelsleden. Dit laatste is ingegeven omdat
de betrokkenen tot op het ogenblik van hun overgang res-
sorteren onder de wetgeving op de arbeidsovereenkomsten
(d.w.z. het zijn geen statutaire ambtenaren) en het een wij-
ziging van hun arbeidsovereenkomst impliceert (alleszins
inzake werkgever en voor sommigen mogelijk ook inzake
opdracht en standplaats).
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