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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

ALGEMENE TOELICHTING

Inhoudelijke elementen

Eerste doelstelling

Dit voorstel heeft tot doel de bestuursstructuren
van het Limburgs Universitair Centrum (LUC) op
een adequate en toekomstgerichte wijze te moder-
niseren. Dit gebeurt rekening houdend met de be-
ginselen van autonomie, maatschappelijke veran-
kering en adequaat bestuur die aan de basis lagen
voor de oprichting van het Limburgs Universitair
Centrum in 1971. Dit voorstel van decreet vervangt
de wet van 28 mei 1971, zoals gewijzigd.

Bedoelde fundamentele beginselen worden hieron-
der toegelicht.

Autonomie

Het LUC werd bij wet van 28 mei 1971 opgericht
als een “vrije door het Rijk gesubsidieerde instel-
ling, naar analogie van de UIA”1.

Later in 1979, dit wil zeggen lang voor de algemene
trend naar meer autonomie sedert 1991, noemde
de Raad van State in een arrest het LUC een re-
gionale autonome openbare instelling. Dit wil zeg-
gen : publiekrechtelijk van aard maar geen Rijksin-
stelling en beschikkend naar inhoud over grote au-
tonomie, een grote zelfstandigheid.

Deze grote autonomie van het LUC werd ook on-
derstreept door de minister in de memorie van toe-
lichting, bij de ontleding van de artikelen :

Wij citeren :

Artikel 7 – “De voorzitter en de ondervoorzitter,
de rector en de vice-rector worden benoemd
door de raad van beheer. Het centrum is inder-
daad een volledig vrije instelling – behoudens de
controlemaatregelen die een zeker toezicht van
de regering waarborgen – die zelfstandig haar
eigen beheersorganen aanduidt…” ;

Artikel 11 – “kent aan de raad van beheer princi-
pieel de volle bevoegdheid toe” ;

Artikel 34 en volgende – “Er is geen financiering
(voor de investeringen voor de opbouw en in-
richting) door dotaties (subsidies), alleen door le-
ningen (wegens het vrije karakter)”.

Maatschappelijke verankering

De Limburgse Universitaire instelling is een ideo-
logisch open instelling met een sterke regionale
maatschappelijke verankering en transnationale di-
mensie. Het LUC is gegroeid uit een jarenlange
brede beweging en actie uit de ganse samenleving
en haar ééndrachtige politieke, sociale en economi-
sche middens. Vanaf de oprichting was er een dui-
delijk brede en representatieve samenstelling van
de groep externe leden in de raad van beheer,
waarmee men vanaf het begin ook aan het brede
maatschappelijke draagvlak van de nieuwe instel-
ling gestalte wilde geven.

Het is cruciaal dat deze maatschappelijke veranke-
ring gehandhaafd blijft, zij het in een gemoderni-
seerd kader.

Adequaat bestuur

De positionering van het LUC is door een aantal
externe ontwikkelingen en veranderingen de voor-
bije jaren gewijzigd. Er is de veranderde context in
Europa, waardoor het LUC zich verder in de nieu-
we Europese ruimte en internationalisering moet
positioneren. Er is het grensoverschrijdend initia-
tief van de Transnationale Universiteit tUL, waar-
bij het LUC naast de Universiteit Maastricht als
stichtend lid optreedt. Door de herstructurering
van het hoger onderwijs in Vlaanderen ontstond er
in Limburg ook een nieuwe associatiestructuur
waarbinnen het LUC een partner is.

Een nieuwe transparante bestuursstructuur van het
LUC moet het mogelijk maken om, gestroomlijnd
met de tUL-bestuursstructuur en de associatie-
structuur, een zelfstandige kwaliteitsvolle organisa-
tie verder uit te bouwen.

Juridische elementen

1. De indieners van het voorstel van decreet heb-
ben zich gebogen over de vraag of de voorgestelde
tekst bij decreet dan wel bij bijzonder decreet dient
te worden aangenomen.
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1 Daarbij dient gesteld dat het LUC enkel leningen kreeg,
terwijl de UIA ook dotaties ontving. Eén en ander on-
derbouwt een nog grotere mate van vrijheid.



Zij doen opmerken dat het LUC bij wet van 28 mei
1971 opgericht werd als autonome openbare
dienst, zonder dat de wetgever daarbij aangaf dat
aan het LUC onderwijsinrichtende bevoegdheden
van het Rijk werden opgedragen. Het LUC werd in
de verschillende koninklijke besluiten op de rijks-
universiteiten nooit als rijksuniversiteit geperci-
pieerd. Er dient opnieuw te worden gerefereerd
aan het feit dat het LUC volgens de toelichting bij
de wet van 28 mei 1971 zeer uitdrukkelijk werd op-
gericht als een “vrije door het Rijk gesubsidieerde
instelling, naar analogie van de UIA”. Eveneens
dient nogmaals te worden gewezen op het arrest
van de Raad van State, waarin het LUC omschre-
ven werd als een regionale autonome openbare in-
stelling.

Ook anno 2003 blijft de oorspronkelijke autono-
mie van het LUC gehandhaafd zoals onder andere
blijkt uit de bijzondere decreten van 4 april 2003
voor de toetreding van de Gemeenschapsinstellin-
gen tot Associaties, en voor de overdracht van de
inrichtende macht van het RUCA aan de Universi-
teit Antwerpen (UA). Die regeling geldt niet voor
de UIA, een instelling van het vrije type bedoeld
door de wetgever in 1971, met autonoom zelfbe-
stuur ; het is in ieder geval geen gemeenschapsin-
stelling. Welnu, het LUC is analoog met de UIA,
maar het is zelfs nog vrijer dan de UIA (zie Parle-
mentaire Handelingen van wetsvoorstel – Kamer
(1970-1971) 907 en Senaat (1970-1971) 383).

Dit doet de indieners van het voorstel besluiten dat
het LUC als openbare dienst een eigenstandige in-
richtende bevoegdheid uitoefent en niet optreedt
als “opdrachthouder” van het Rijk – na de staats-
hervorming : de Gemeenschap.

De indieners oordelen aldus dat de bestuursstruc-
tuur van het LUC (net als van enige andere open-
bare instelling die door de Gemeenschap van het
Rijk overgenomen werd) geregeld dient te worden
op grond van artikel 9 van de bijzondere wet van 
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen
(BWHI) (bij decreet) en niet op grond van art. 24,
§ 2 G.W. (bij bijzonder decreet).

2. Art. 9 BWHI vereist dat een oprichtingsdecreet
het toezicht op een autonome openbare instelling
regelt. De indieners van het decreet menen dat om
redenen van gelijkheid en transparantie ter zake
verwezen moet worden naar de algemene toezicht-
regeling die vervat is in het universiteitendecreet.

Tweede doelstelling

De maatschappelijke verankering van het hoger
onderwijs in Limburg wordt versterkt door een op-
richting van een Hoge Raad, samengesteld uit ver-
tegenwoordigers van politieke, socio-economische
en culturele milieus. De Raad zal de ontwikkeling
van het hoger onderwijs in Limburg in al zijn facet-
ten bevorderen.

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

Artikel 1

Deze bepaling behoeft geen commentaar.

Artikel 2

Wat betreft § 1. Het voorstel van decreet stelt vast
dat er een Limburgs Universitair Centrum (LUC)
bestaat (dat opgericht werd bij de wet van 28 mei
1971).

De rechtspersoonlijkheid wordt bevestigd.

Wat betreft § 2. Het LUC krijgt de volle inrichten-
de bevoegdheid met betrekking tot de academi-
sche en administratieve organisatie van de univer-
siteit.

In de wet van 28 mei 1971 is er sprake van drie fa-
culteiten : geneeskunde, wetenschappen en toege-
paste economische wetenschappen.

Voortaan kan het LUC autonoom bepalen hoeveel
en welke faculteiten, departementen, schools,… er
zullen zijn.

Artikel 3

Dit artikel bevestigt twee algemene principes : de
academische vrijheid en het feit dat de onderwijs-
en bestuurstaal het Nederlands is. Voor wat het ge-
bruik van andere onderwijstalen dan het Neder-
lands betreft, is het LUC onderworpen aan de taal-
regeling zoals die vervat is in het structuurdecreet
van 4 april 2003.
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Artikel 4

Dit artikel geeft een ruime interpretatie aan de be-
grippen “assisterend academisch personeel” en
“administratief en technisch personeel”. Deze in-
terpretatieve regel is van belang bij de aanduiding
van vertegenwoordigers van deze personeelscate-
gorieën in de bestuursorganen van het LUC.

Artikel 5

Dit artikel somt de bestuurs- en beheersorganen
van het LUC op.

Artikel 6 tot en met 10

Deze artikelen regelen de samenstelling van de
raad van bestuur.

De raad van bestuur kent voortaan maximum 27
leden in plaats van 37 nu.

De provincieraad van Limburg stelt 6 leden aan in
plaats van 16 nu.

Alle andere leden worden door de raad van be-
stuur zelf aangesteld of verkozen.

Het mandaat duurt vier jaar, behalve voor de stu-
denten.

De studenten maken meer dan 10% uit van de
raad van bestuur. De vertegenwoordigers van de
studenten worden verkozen onder en door de
leden van de studentenraad overeenkomstig de be-
palingen van het decreet betreffende de rechtsposi-
tieregeling van de student, de participatie in het
hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afde-
ling van het hoger onderwijs voor sociale promotie
in de hogescholen en de begeleiding van de her-
structurering van het hoger onderwijs in Vlaande-
ren.

Artikel 11 tot en met 13

Deze artikelen regelen de bevoegdheden en de
werking van de raad van bestuur, het principiële
bestuursorgaan bij wie de residuaire bevoegdheden
berusten.

De raad van bestuur kan de uitoefening van een
deel van zijn bevoegdheden overdragen aan het
bestuurscollege, de voorzitter, de rector of aan de
beheerder of aan andere personen of organen (ar-
tikel 13).

Sommige bevoegdheden kunnen niet overgedra-
gen worden ; deze materies worden uitdrukkelijk
opgesomd in artikel 12.

Artikel 14 tot en met 18

Deze artikelen bepalen de fundamentele werkings-
regelen binnen de raad van bestuur (stemverhou-
dingen, aanwezigheidsquota e.d.).

Artikel 19

Dit artikel regelt de samenstelling van het be-
stuurscollege.

Artikel 20

Dit artikel regelt de bevoegdheden van het be-
stuurscollege.

Deze bevoegdheden behelzen in eerste instantie
het dagelijks bestuur en beheer en de voorberei-
ding en de uitvoering van de beslissingen en beslui-
ten van de raad van bestuur.

Artikel 21

Dit artikel stelt dat de voorzitter en de ondervoor-
zitter aangeduid worden door de raad van bestuur.

De rector en de vice-rector worden benoemd door
de raad van bestuur op voordracht van de algeme-
ne vergadering van de faculteitsraden.

De Commissie van Toezicht ( cfr. artikel 7 van de
oprichtingswet van 1971), waarbij een speciale ver-
zetsprocedure bij de aanwijzing van de voorzitter,
de ondervoorzitter, de rector en de vice-rector kon
worden opgestart, wordt afgeschaft.

De voorzitter, de ondervoorzitter, de rector en
vice-rector worden gelijktijdig benoemd, dat wil
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zeggen “tegelijk in één stembeurt “, overeenkom-
stig het interne reglement van de raad van bestuur.

Artikel 22 tot en met 24

Deze artikelen regelen de bevoegdheden van de
voorzitter, de ondervoorzitter, de rector en de vice-
rector.

Voorzitter of ondervoorzitter en rector of vice-rec-
tor zijn van rechtswege de twee Vlaamse leden van
het college van bestuur van de transnationale uni-
versiteit. Normaal zijn dat de voorzitter en de rec-
tor. Bij verhindering kunnen de ondervoorzitter,
respectievelijk de vice-rector de voorzitter, respec-
tievelijk de rector vervangen wanneer die niet be-
schikbaar zijn op grond van artikel 22, § 2 (vervan-
ging van de voorzitter als deze niet beschikbaar is)
en artikel 23, § 2 (vervanging van de rector als die
niet beschikbaar is).

Artikel 25 en 26

Enige substantiële elementen van het statuut van
de voorzitter, de ondervoorzitter, de rector en de
vice-rector worden omschreven. De voorzitter en
de ondervoorzitter zijn externen (onafhankelijke
bestuurders) en geen interne personeelsleden.

Artikel 27

Dit artikel regelt de functie en het financieel en ad-
ministratief statuut van de beheerder, op een ver-
gelijkbare wijze met de regeling t.b.v. de beheer-
ders bij de Universiteit Gent en de Universiteit
Antwerpen.

Artikel 28

Dit artikel bepaalt uitdrukkelijk dat de raad van
bestuur bevoegd is voor de oprichting en de inrich-
ting van de departementen en alle andere diensten
en entiteiten die nodig zijn voor de organisatie van
het onderwijs en het onderzoek.

Artikel 29 

Dit artikel regelt de inrichting van de algemene
vergadering van de faculteitsraden en bepaalt dat
de rector de algemene vergadering voorzit.

Dit artikel regelt tevens de bevoegdheden en de
werking van de algemene vergadering van de facul-
teitsraden.

Artikel 30 en 31

Dit artikel regelt de oprichting, de samenstelling,
de werking en de opdracht van de Hoge Raad voor
het Hoger Onderwijs in Limburg. Belangrijkste
taak van de Hoge Raad is de bevordering van het
hoger onderwijs in de provincie Limburg.

Artikel 32 en 33

Deze artikelen zijn overgangsmaatregelen, die de
overgang van de bestaande naar de nieuwe struc-
tuur faciliteren.

Artikel 35

Deze bepaling heft de wet van 28 mei 1971 op.

Artikel 37

Deze bepaling regelt de inwerkingtreding (1 okto-
ber 2004).

Gilbert VAN BAELEN

Jean-Paul PEUSKENS

Flor ORY

Dirk De COCK

Veerle HEEREN
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VOORSTEL VAN DECREET

TITEL I

Inleidende bepaling

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

TITEL II

Het Limburgs Universitair Centrum

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 2

Het Limburgs Universitair Centrum, hierna
“LUC” genoemd en rechtsopvolger van de instel-
ling opgericht bij de wet van 28 mei 1971 houdende
de oprichting en de werking van het Limburgs Uni-
versitair Centrum, is een universitaire instelling
met rechtspersoonlijkheid.

Het LUC heeft zijn bestuurszetel in het admini-
stratief arrondissement Hasselt.

Artikel 3

Onderwijs en onderzoek in het LUC hebben de
academische vrijheid ten grondslag.

Het Nederlands is de onderwijs- en bestuurstaal,
rekening houdend met de bepalingen van titel I,
hoofdstuk III, afdeling 9, van het decreet van 4
april 2003 betreffende de herstructurering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen.

Artikel 4

Voor de toepassing van dit decreet :

1° worden onder “assisterend academisch perso-
neel” benevens de personeelsleden bedoeld in
artikel 66 van het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Ge-
meenschap alle bursalen en wetenschappelijke
medewerkers verstaan, ongeacht de aard van de
tewerkstelling of de herkomst van de bezoldi-
ging ;

2° worden onder “administratief en technisch per-
soneel” benevens de personeelsleden bedoeld
in artikel 107 van het decreet van 12 juni 1991
betreffende de universiteiten in de Vlaamse Ge-
meenschap ook de beleidsondersteunende en
technische medewerkers die niet ten laste van
de werkingsuitkeringen bezoldigd worden, ver-
staan ;

3° worden onder “schools” de onderwijsorganisa-
torische entiteiten van de transnationale Uni-
versiteit Limburg verstaan.

HOOFDSTUK II

De bestuurs- en beheersorganen

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 5

De bestuurs- en beheersorganen van het LUC
zijn :

1° de raad van bestuur ;

2° het bestuurscollege ;

3° de voorzitter en de ondervoorzitter ;

4° de rector en de vice-rector ;

5° de beheerder.
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AFDELING 2

De raad van bestuur

ONDERAFDELING 1

Samenstelling

Artikel 6

De raad van bestuur is samengesteld uit :

1° de voorzitter en de ondervoorzitter, aangeduid
overeenkomstig artikel 21, § 1 ;

2° de rector en de vice-rector, aangeduid overeen-
komstig artikel 21, § 3 ;

3° zes personen aangeduid door de provincieraad
van Limburg volgens het stelsel van de evenre-
dige vertegenwoordiging. Deze personen mogen
geen lid zijn van een federaal, Vlaams of Euro-
pees parlement. Maximum de helft mag lid zijn
van de provincieraad ;

4° drie vertegenwoordigers van de sociale sector
en drie vertegenwoordigers van de economische
sector ;

5° één lid van het zelfstandig academisch perso-
neel ;

6° één lid van het assisterend academisch perso-
neel ;

7° één lid van het administratief en technisch per-
soneel ;

8° drie studenten ;

9° ten hoogste vijf decanen of vice-decanen van :

a) de faculteiten van het LUC ;

b) de schools, indien de decanen of vice-deca-
nen ervan als personeelslid in het LUC zijn
benoemd.

De beheerder woont de vergadering met raadge-
vende stem bij.

Artikel 7

§ 1. De voorzitter en de ondervoorzitter kunnen
worden aangeduid onder de in artikel 6, eerste lid,
3° en 4°, bedoelde leden. In voorkomend geval blij-
ven zij zetelen als een in artikel 6, eerste lid, 3° of
4°, bedoeld lid.

§ 2. De leden bedoeld in artikel 6, eerste lid, 4°,
worden als volgt aangeduid :

1° de vertegenwoordigers van de sociale sector
worden voorgedragen door de representatieve
sociale organisaties van Limburg ;

2° de vertegenwoordigers van de economische sec-
tor worden voorgedragen door de Limburgse
representatieve organisaties van deze sector ;

3° de in 1° en 2° bedoelde vertegenwoordigers
worden vervolgens aangeduid door de raad van
bestuur.

§ 3. De leden bedoeld in artikel 6, eerste lid, 5°, 6°
en 7°, worden bij geheime stemming verkozen door
respectievelijk de algemene vergadering van het
zelfstandig academisch personeel, de algemene
vergadering van het assisterend academisch perso-
neel en de algemene vergadering van het admini-
stratief en technisch personeel.

De leden bedoeld in artikel 6, eerste lid, 8°, worden
aangeduid met inachtname van artikel II.61 van
het decreet van [...] betreffende de rechtspositiere-
geling van de student, de participatie in het hoger
onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen
van het hoger onderwijs voor sociale promotie in
de hogescholen en de begeleiding van de herstruc-
tuering van het hoger onderwijs in Vlaanderen.

Voor de verkiezing van deze leden beschikken de
kiezers telkens over één stem. De kandidaten die
het hoogst aantal stemmen behalen, zijn gekozen.

Artikel 8

De mandaten bedoeld in artikel 6, eerste lid, 1°, 3°
en 4°, zijn onverenigbaar met een dienstbetrekking
in het LUC.

Artikel 9

§ 1. De duur van de mandaten bedoeld in artikel 6,
eerste lid, 3°, 4°, 5°, 6° en 7°, is vier jaar.
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De duur van het mandaat bedoeld in artikel 6, eer-
ste lid, 8°, is twee jaar.

Alle mandaten in de raad van bestuur zijn her-
nieuwbaar.

§ 2. Bij vroegtijdige beëindiging van een lopend
mandaat bedoeld in artikel 6, eerste lid, 1° en 3° tot
en met 8°, wordt dit mandaat volgemaakt door een
tussentijdse vervanging.

Artikel 10

Alle stemgerechtigde leden in de raad hebben ge-
lijke rechten en plichten.

De studenten oefenen hun bevoegdheden als lid
van de raad van bestuur uit, rekening houdend met
de bepalingen van artikel II.51, § 2, eerste lid, 1°,
juncto artikel II.93, § 2, van het decreet van […] be-
treffende de rechtspositieregeling van de student,
de participatie in het hoger onderwijs, de integratie
van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs
voor sociale promotie in de hogescholen en de be-
geleiding van de herstructurering van het hoger on-
derwijs in Vlaanderen.

ONDERAFDELING 2

Bevoegdheid

Artikel 11

De raad van bestuur is het hoogste bestuurs- en be-
heersorgaan en heeft uit dien hoofde de volheid
van handelings- en bestuursbevoegdheid.

Hij bepaalt de academische en administratieve or-
ganisatie van de universiteit.

Artikel 12

De raad van bestuur is belast met :

1° de oprichting en de inrichting van de facultei-
ten, de departementen, de schools, de diensten,
de interdepartementale eenheden en de acade-
mische organen ;

2° het bepalen van het bestuursreglement, de re-
glementen voor de verkiezing van de rector, de
vice-rector, de voorzitter, de ondervoorzitter en
de leden van de raad van bestuur en van de
leden van de andere academische organen, het
onderwijs- en examenreglement, de rechtsposi-
tieregeling van de student, het personeelsregle-
ment en het tuchtreglement ;

3° het vastleggen van de algemene richtlijnen voor
de organisatie en coördinatie van het acade-
misch onderwijs, het wetenschappelijk onder-
zoek en de wetenschappelijke dienstverlening
van het LUC ;

4° het vastleggen en gebeurlijk aanpassen van het
vijfjaarlijks investerings- en financieringsplan ;

5° het jaarlijks vastleggen en goedkeuren van de
begroting, de jaarrekening en het jaarverslag
van de universiteit ;

6° het bepalen van de personeelsformatie.

Deze bevoegdheden kunnen niet aan enig ander
orgaan worden opgedragen.

Artikel 13

§ 1. Voor zover de raad van bestuur deze bevoegd-
heden niet opgedragen heeft aan een in § 2 be-
doeld persoon of orgaan, is hij belast met :

1° de benoeming van de personeelsleden ;

2° het opstellen van het reglement van orde ;

3° het beschikken over de financiën en de roeren-
de en onroerende goederen van het LUC ;

4° het sluiten van overeenkomsten en het verrich-
ten van andere rechtshandelingen ;

5° het handhaven van de academische orde, en het
desgevallend nemen van tuchtmaatregelen
overeenkomstig het vigerend tuchtreglement ;

6° alle andere bij of krachtens dit decreet of ande-
re decreten aan de raad van bestuur opgedragen
bevoegdheden ;

7° de deelname van het LUC in spin-off bedrijven
en andere rechtspersonen.

§ 2. De in § 1 bedoelde bevoegdheden kunnen op
herroepbare wijze worden opgedragen aan :
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1° het bestuurscollege ;

2° leden van de raad van bestuur ;

3° leden van het administratief personeel ;

4° een in artikel 28 bedoeld orgaan.

De in het eerste lid bedoelde personen of organen
brengen aan de raad van bestuur verslag uit over
genomen beslissingen.

ONDERAFDELING 3

Werkingsregelen

Artikel 14

De raad van bestuur vergadert rechtsgeldig indien
meer dan de helft van de leden aanwezig is.

Nadat opnieuw tot een vergadering is opgeroepen
zonder dat meer dan de helft van de leden is opge-
komen, wordt die vergadering gehouden, ongeacht
het aantal opgekomen leden.

Artikel 15

De leden van de raad van bestuur onthouden zich
van medestemmen over zaken of personen die hen,
hun echtgenoten, personen waarmede zij samen-
wonen of hun bloed- of aanverwanten tot de derde
graad persoonlijk aangaan.

Artikel 16

Over personen wordt bij gesloten en ongetekende
stembriefjes gestemd, over zaken mondeling en bij
hoofdelijke oproeping.

Indien bij het nemen van een besluit over een zaak
geen der leden de stemming vraagt, wordt het
voorstel geacht te zijn aangenomen.

Artikel 17

Ieder aanwezig stemgerechtigd lid kan één stem
uitbrengen.

Voor het nemen van een beslissing of voor het
geven van een advies is een meerderheid van drie
vijfden van de uitgebrachte stemmen vereist.

Blanco stemmen of onthoudingen worden geacht
niet te zijn uitgebracht.

Artikel 18

De beslissingen van de raad van bestuur zijn open-
baar.

In afwijking van het eerste lid kan de raad van be-
stuur in een bij tweederde meerderheid genomen
gemotiveerd besluit bepalen dat een beslissing ge-
heim wordt gehouden.

AFDELING 3

Het bestuurscollege

ONDERAFDELING 1

Samenstelling

Artikel 19

§ 1. Het bestuurscollege bestaat uit :

1° de voorzitter ;

2° de ondervoorzitter ;

3° de rector ;

4° de vice-rector.

De voorzitter van de raad van bestuur is tevens
voorzitter van het bestuurscollege.

§ 2. De beheerder woont de vergaderingen met
raadgevende stem bij.
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ONDERAFDELING 2

Bevoegdheid

Artikel 20

§ 1. Het bestuurscollege is onder de verantwoorde-
lijkheid van de raad van bestuur belast met het da-
gelijks beheer van het LUC op administratief, tech-
nisch, en financieel vlak en personeelsvlak.

Het bestuurscollege staat ook in voor de voorbe-
reiding, de bekendmaking en de uitvoering van de
besluiten van de raad van bestuur.

§ 2. In spoedeisende omstandigheden neemt het
bestuurscollege met betrekking tot materies die tot
de bevoegdheid van de raad van bestuur behoren,
alle nodige maatregelen om de belangen van de in-
stelling te vrijwaren.

De genomen beslissingen worden op de eerstvol-
gende vergadering aan de raad van bestuur voorge-
legd, die ze kan herroepen of wijzigen voor zover
aan de beslissingen nog geen uitvoering is gegeven.

§ 3. Het bestuurscollege is aan de raad van bestuur
verantwoording verschuldigd voor zijn handelin-
gen.

AFDELING 4

De voorzitter, de ondervoorzitter,
de rector en de vice-rector

ONDERAFDELING 1

Aanduiding

Artikel 21

§ 1. De voorzitter en de ondervoorzitter worden
voor een termijn van vier jaar aangewezen door de
raad van bestuur.

Hun mandaat is éénmaal hernieuwbaar.

§ 2. De rector en de vice-rector worden voor een
termijn van vier jaar benoemd door de raad van
bestuur. De kandidaten moeten gewoon hoogle-
raar zijn. Ze worden in de loop van de maand mei

die voorafgaat aan het verstrijken van het mandaat
van de in dienst zijnde rector en vice-rector voor-
gedragen door de algemene vergadering van de fa-
culteitsraden.

Voor de voordracht van elke lijst beschikken de
leden van de algemene vergadering over één stem.
De lijst met kandidaten voor het mandaat van rec-
tor en voor het mandaat van vice-rector bevat voor
elk mandaat ten minste één en ten hoogste drie ge-
rangschikte kandidaten.

Het mandaat van rector en van vice-rector is één-
maal hernieuwbaar.

§ 3. Het mandaat van rector of vice-rector is onver-
enigbaar met het voorzitterschap van een bestuurs-,
beheers-, en/of beleidsorgaan van een in artikel 28,
eerste lid, bedoelde academische entiteit.

§ 4. De voorzitter, de ondervoorzitter, de rector en
de vice-rector worden gelijktijdig benoemd.

Bij bezwaar door een vierde van de leden van de
raad van bestuur moet een tweede stemronde
plaatsgrijpen waarbij een drievierde meerderheid
vereist is.

§ 5. De raad van bestuur bepaalt de nadere regelen
inzake de wijze waarop de verkiezingen van voor-
zitter, ondervoorzitter, rector en vice-rector ge-
schieden.

ONDERAFDELING 2

Bevoegdheid

Artikel 22

§ 1. De voorzitter van de raad van bestuur leidt de
vergaderingen van deze raad en van het bestuurs-
college. Hij zorgt voor de uitvoering van de beslis-
singen genomen door voormelde overheden.

Hij vertegenwoordigt het LUC in en buiten rechte.

Hij heeft de algemene leiding van het LUC, inzon-
derheid het administratief, budgettair en financieel
beheer.

§ 2. De ondervoorzitter staat de voorzitter bij en
vervangt hem wanneer hij niet beschikbaar is.
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Artikel 23

§ 1. De rector heeft de academische leiding en ver-
tegenwoordigt de universitaire gemeenschap van
het LUC voor academische aangelegenheden.

Deze gemeenschap wordt gevormd door hen die
behoren tot de volgende groepen :

1° het zelfstandig academisch personeel ;

2° het assisterend academisch personeel ;

3° het administratief en technisch personeel ;

4° de studenten, ingeschreven in een onderwijspro-
gramma van het LUC en de studenten van de
transnationale Universiteit Limburg die bij hun
inschrijving als hoofdkeuze “onderwijs Campus
Hasselt-Diepenbeek” hebben genomen.

De rector ondertekent mede de diploma's en reikt
de erediploma’s uit.

§ 2. De vice-rector staat de rector bij en vervangt
hem wanneer hij niet beschikbaar is.

ONDERAFDELING 3

Vertegenwoordiging in de transnationale 
Universiteit Limburg

Artikel 24

De rector of de vice-rector en de voorzitter of de
ondervoorzitter zijn de Vlaamse leden van het col-
lege van bestuur van de transnationale Universiteit
Limburg.

ONDERAFDELING 4

Statuut

Artikel 25

De raad van bestuur bepaalt het salaris en de om-
vang en inhoud van de functie van de voorzitter en
de ondervoorzitter. Het salaris wordt vastgesteld in
de salarisschaal van de rang van gewoon hoogle-
raar overeenkomstig de bezoldigingsvoorschriften
die van toepassing zijn op de leden van het zelf-

standig academisch personeel van de universiteiten
in de Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 26

De rector, de vice-rector, de voorzitter en de on-
dervoorzitter genieten een vergoeding overeen-
komstig de bepalingen van artikel 100 van het de-
creet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten
in de Vlaamse Gemeenschap.

AFDELING 4

De beheerder

Artikel 27

§ 1. In de personeelsformatie ten laste van de wer-
kingsuitkeringen is een betrekking van beheerder
ingeschreven.

§ 2. De beheerder coördineert de dagelijkse wer-
king van de administratieve diensten.

Hij is tevens belast met het opstellen van de werk-
documenten en notulen van de raad van bestuur en
van het bestuurscollege.

§ 3. De beheerder wordt aangesteld door de raad
van bestuur na een openbare oproep in het Bel-
gisch Staatsblad.

De vacature vermeldt ten minste de functie-in-
houd, de functie-eisen en de selectieprocedure. De
beheerder moet houder zijn van een diploma van
de tweede cyclus van een academische opleiding.

De rechten en plichten van de beheerder, die deze
functie als mandaat opneemt, worden vastgelegd in
een overeenkomst met de raad van bestuur.

De raad van bestuur stelt het salaris van de beheer-
der vast in een weddenschaal van het zelfstandig
academisch personeel. De raad van bestuur kan
hem een vergoeding toekennen overeenkomstig
artikel 100 van het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap.

Het mandaat van beheerder wordt voor een ter-
mijn van vier jaar bepaald en is onbeperkt her-
nieuwbaar.
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HOOFDSTUK III

Academische entiteiten

Artikel 28

De raad van bestuur kan de faculteiten, de schools,
de instituten, de interfacultaire centra, de leerstoe-
len, de departementen, de interdepartementale
eenheden en alle andere organen oprichten die hij
noodzakelijk acht.

Hij bepaalt de benaming, de samenstelling, de wer-
king en de bevoegdheden van deze organen.

Hij stelt tevens vast tot welke van de voornoemde
organen de opdrachten van onderwijs en onder-
zoek en het daaraan verbonden wetenschappelijk
en administratief beheer behoren.

Artikel 29

De algemene vergadering van de faculteitsraden
bestaat uit de leden van de faculteitsraden.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door
de rector.

Zij stelt haar huishoudelijk reglement op, dat aan
de goedkeuring van de raad van bestuur wordt on-
derworpen.

De algemene vergadering van de faculteitsraden
heeft inzonderheid tot taak het voordragen van de
kandidaten voor het ambt van rector en vice-rec-
tor.

De beslissingen van de algemene vergadering van
de faculteitsraden zijn met redenen omkleed.

De bepalingen van artikelen 14 tot en met 18 zijn
van overeenkomstige toepassing op de algemene
vergadering van de faculteitsraden.

TITEL III

De Hoge Raad voor het Hoger Onderwijs 
in Limburg

Artikel 30

Door de provincieraad van Limburg wordt, na con-
sultatie van het LUC en de Limburgse hogescho-
len, een adviserende Hoge Raad voor het Hoger
Onderwijs in Limburg opgericht.

De Hoge Raad heeft tot taak de ontwikkeling van
het hoger onderwijs in Limburg in al zijn facetten
te bevorderen, in het bijzonder het wetenschappe-
lijk onderzoek, de maatschappelijke dienstverle-
ning en de participatie aan het hoger onderwijs.

De Hoge Raad is samengesteld uit vertegenwoor-
digers uit de politieke, socio-economische en cultu-
rele milieus.

Artikel 31

§ 1. De Hoge Raad wordt uiterlijk op 1 februari
2005 voor de eerste keer samengesteld.

De Hoge Raad komt ten minste tweemaal per jaar
bijeen.

De Hoge Raad benoemt in zijn midden een voor-
zitter.

§ 2. De provincieraad legt de nadere regels vast be-
treffende de samenstelling, de interne werking,
aanvaarding en ontslag van nieuwe leden.
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TITEL IV

Slotbepalingen

HOOFDSTUK I

Overgangsbepalingen inzake het LUC

Artikel 32

De raad van bestuur van het LUC oefent zijn be-
voegdheden uit van zodra de leden vermeld onder
artikel 6, eerste lid, 3° en 5° tot en met 8°, aange-
steld zijn.

De op de vooravond van de inwerkingtreding van
dit decreet bestaande regelgeving blijft van toepas-
sing totdat aan deze voorwaarde is voldaan.

Artikel 33

De in functie zijnde vast secretaris vervult vanaf 
1 oktober 2004 de functie van beheerder.

Vanaf dat ogenblik begint een vierjarig mandaat te
lopen.

HOOFDSTUK II

Wijzigingsbepalingen

Artikel 34

Artikel VII. 1, § 1, eerste lid, 1°, van het decreet van
[...] betreffende de rechtspositieregeling van de stu-
dent, de participatie in het hoger onderwijs, de in-
tegratie van bepaalde afdelingen van het hoger on-
derwijs voor sociale promotie in de hogescholen
en de begeleiding van de herstructuering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen wordt vervangen
door wat volgt :

"1° decreet van [...] betreffende het Limburgs Uni-
versitair Centrum en de Hoge Raad voor het
Hoger Onderwijs in Limburg ;".

HOOFDSTUK III

Opheffingsbepalingen

Artikel 35

De wet van 28 mei 1971 houdende de oprichting en
de werking van het Limburgs Universitair Cen-
trum, zoals gewijzigd, wordt opgeheven.

Artikel 36

Artikelen II. 61, § 2, 1°, II. 69 en II. 70 van het de-
creet van [...] betreffende de rechtspositieregeling
van de student, de participatie in het hoger onder-
wijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het
hoger onderwijs voor sociale promotie in de hoge-
scholen en de begeleiding van de herstructuering
van het hoger onderwijs in Vlaanderen worden op-
geheven.

HOOFDSTUK IV

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel 37

Dit decreet treedt in werking op 1 oktober 2004.

Gilbert VAN BAELEN

Jean-Paul PEUSKENS

Flor ORY

Dirk De COCK

Veerle HEEREN
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