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Voorstel van resolutie 

van de heren Piet De Bruyn, Johan Verstreken en Jan Roegiers, 
mevrouw Elisabeth Meuleman, de heer Boudewijn Bouckaert en 
mevrouw Annick De Ridder

betreffende de algemene maatschappelijke aanvaarding
en gelijkschakeling van transgenders

Tekst aangenomen door de plenaire vergadering
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Het Vlaams Parlement,

–	 overwegende dat de algemene aanvaarding van transgenders in onze maatschappij 
fundamenteel is en dat dat een genuanceerde discussie en aanpak behoeft, ver weg 
van traditionele clichébeelden;

–	 gelet op het decreet van 8 mei 2002 op de evenredige participatie op de arbeids-
markt, de federale Antidiscriminatiewet van 10 mei 2007, de Europese non-dis-
criminatierichtlijnen 2000/43 en 2000/78 en cao nr. 38quater van 19 juli 1999, 
algemeen verbindend verklaard door het koninklijk besluit van 31 augustus 1999;

–	 gegeven de resolutie betreffende een geïntegreerd gelijkekansenbeleid voor holebi’s 
en het actief  uitdragen van de Jogjakartaprincipes op internationaal niveau, die op 
11 juni 2008 werd aangenomen door het Vlaams Parlement;

–	 gezien de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, het Europees Verdrag 
inzake de Rechten van de Mens en het EU-Handvest van de grondrechten;

–	 gelet op:
1°	 het Interfederaal Actieplan tegen Homofoob en Transfoob Geweld van 31 

januari 2013;
2°	 de resolutie van het Europees Parlement van 12 september 1989 over het verbod 

van discriminatie van transseksuelen;
3°	 het charter dat de Vlaamse minister van Onderwijs ondertekende met de onderwijs-

koepels en dat het respect met betrekking tot gender en seksuele geaardheid in het 
onderwijs moet garanderen;

–	 gezien resolutie A/RES/60/251 van de Algemene Vergadering van de VN waarmee 
de VN-Mensenrechtenraad (UNHRC) is opgericht;

–	 overwegende aanbeveling 1117 van de Raad van Europa van 29 september 1989;

–	 gegeven de noodzaak om kennis over transgenders systematisch uit te breiden 
en wetenschappelijk te onderbouwen, alsook de opdracht van de overheid om gelijke 
kansen te garanderen voor iedere burger;

–	 er rekening mee houdend dat er op sociaal, juridisch en maatschappelijk vlak nog 
een aantal ongelijkheden blijft bestaan tussen niet-transgenders en transgenders;

–	 overwegende dat:
1°	 positieve discriminatie noch het instellen van quota wenselijk zijn, maar dat ten 

aanzien van transgenders wel een gelijkekansenbeleid moet worden gevoerd met 
respect voor hun privacy;

2°	 transgenderisme niet mag worden vastgepind op het seksuele aspect, maar dat 
desalniettemin permanente aandacht nodig blijft voor de problematiek van 
aids en seksueel overdraagbare aandoeningen (soa’s);

3°	 Vlaanderen ook in zijn buitenlandse beleid een voortrekkersrol moet spelen 
en actief  moet werken aan de implementatie van de Jogjakartabeginselen op 
wereldvlak;

–	 gelet op de discriminatie en de vervolging die transgenders op veel plaatsen in de 
wereld te verduren krijgen;
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–	 vraagt de Vlaamse Regering:
1°	 in het kader van het gelijkekansenbeleid, via budgetneutrale acties en weten-

schappelijk onderzoek, de algemene aanvaarding te bevorderen van transgen-
ders en transgenderisme, toe te zien op de gelijke behandeling van transgenders 
en de kennis van het bredere publiek over transgenderisme te vergroten;

2°	 in het kader van het welzijnsbeleid de nodige aandacht te besteden aan de 
specifieke zorgbehoeften die bij transgenders kunnen bestaan, zowel tijdens 
als na hun transitieproces voor transgenders die een dergelijk medisch traject 
afleggen;

3° 	 de problemen in de reguliere gezondheidszorg aan te pakken, meer bepaald door 
aandacht voor transgender in de opleiding van artsen, verpleegkundigen en andere 
hulpverleners te verzekeren en de kennis over doorverwijzingskanalen naar meer 
gespecialiseerde centra en zelfhulpgroepen bij hen te vergroten;

4°	 de verzekeringsmaatschappijen te verzoeken om transseksualiteit te schrappen als 
niet-vergoede medische aandoening;

5°	 via wetenschappelijk onderzoek en andere kennisvergaring over transgenders 
en transgenderisme, de algemene aanvaarding van transgenders en transgen-
derisme verder te bevorderen;

6°	 een meldpunt aan te duiden voor klachten rond genderidentiteit en genderexpres-
sie;

7°	 via overleg met de vertegenwoordigers van de audiovisuele media en de geschre-
ven pers een serene, genuanceerde en informatieve berichtgeving en beeldvorming 
na te streven over transgenders en transgenderisme, die ze ook respecteren op 
hun eventuele internetkanalen en sociale media;

8°	 om het onderwijsveld te ondersteunen bij het volledig en correct opvolgen en 
uitvoeren van de engagementen betreffende gender en seksuele geaardheid zoals 
verwoord in de gemeenschappelijke verklaring over een beleid met betrekking tot 
gender en seksuele geaardheid in het onderwijs;

9°	 werkgevers of  hun organisaties in het kader van de evenredige arbeidspartici-
patie aan te moedigen zich tolerant op te stellen ten aanzien van transgen-
der werknemers, hen zowel bij sollicitaties als tijdens de uitvoering van hun 
functie en bij eventuele ontslagen op een gelijke manier te behandelen als hun 
niet-transgender collega’s; tevens wordt van de werknemers of hun organisa-
ties verwacht dat ze transgenderisme op een normale manier integreren in de 
algemene bedrijfscultuur; het instellen van quota is daarbij niet wenselijk;

10°	 bijzondere aandacht te besteden aan de opvang en de begeleiding van 
ouders, partners en kinderen van transgenders, onder meer door het aanmoe-
digen van de oprichting van zelforganisaties en het organiseren van een sensibi-
liserende campagne, gericht op ouders, partners en omgeving;

11°	 de steden, gemeenten en provincies binnen een budgetneutrale context aan te 
moedigen en te ondersteunen bij de uitwerking van een lokaal gelijkekansenbe-
leid dat er onder andere op gericht is de discriminatie van transgenders door 
de inwoners en het personeel van de gemeente, stad of provincie te voorkomen; 
de zelforganisatie van transgenders te ondersteunen en hun zichtbaarheid te 
vergroten;

12°	 openbare bibliotheken aan te sporen om in het kader van de uitbouw van hun 
collectie te zorgen voor literatuur over transgenderisme;

13°	 op het vlak van buitenlands beleid, op allerhande bilaterale en internatio-
nale samenkomsten een voortrekkersrol op te nemen middels het systematisch 
aankaarten van discriminaties tegenover transgenders in vele landen;
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14°	 de negenentwintig Jogjakartabeginselen op internationaal niveau verder actief  
mee uit te dragen;

15°	 de wettelijke normen en waarden die in België aan homo- en transseksuelen wor-
den toegekend, alsook de gelijkheid tussen man en vrouw, consequent aan te halen 
in het kader van het inburgeringsproces.


