
Boudewijn,
 

KONING DER BELGEN, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 

ONZE  GROET. 

De Cultuurraad voor de Nederlandse cultuurgemeenschap 
heeft aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt : 

Artikel 1 

Ten laste van het totale krediet dat bij de wet ter be- 
schikking van de Cultuurraad wordt gesteld verleent de 
Minister, tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cultuur 
behoort, onder de bij of krachtens dit decreet bepaalde 
voorwaarden, rijkstoelagen aan de erkende jeugdvereni- 
gingen, zoals bedoeld in artikel 2; dezelfde jeugdvereni- 
gingen ontvangen eveneens rijkstoelagen voor hun alge- 
mene werking en de vorming van verantwoordelijke per- 
sonen zoals in de artikelen 5 tot en met 15 bedoeld. 

HOOFDSTUK I 

Erkenningscriteria van de jeugdverenigingen 

Art. 2 

§ 1. Jeugdverenigingen worden en blijven erkend onder 
de hierna vermelde algemene voorwaarden : 

l.Een werking hebben in ten minste drie provincies 
van het Nederlandse taalgebied. Voor de toepassing van 
dit decreet wordt het geheel van de bestuurlijke arrondis- 
sementen Halle-Vilvoorde, Leuven en Brussel-Hoofdstad 
met een provincie gelijkgesteld; 

2. In het raam van de permanente vorming, op onbaat- 
zuchtige wijze de vorming en de ontspanning van de 
jeugd nastreven; 



3. Opgericht zijn op privé-initiatief in de vorm van een 
vereniging zonder winstoogmerk of van een instelling van 
openbaar nut overeenkomstig de wet van 27 juni 1921; 

4. Hun zetel in het Nederlands taalgebied of te Brus- 
sel-Hoofdstad hebben; op de zetel moeten in het Neder- 
lands de gegevens in verband met werking, leden, vorming 
van verantwoordelijken en financieel beheer voorhanden 
zijn; 

5. Geleid worden door een bestuur : 

a) dat ten minste uit 5 leden bestaat; 
b) waarvan ten minste twee derde de leeftijd van 

35 jaar niet heeft overschreden; 
 

6. Op alle niveaus geleid worden door verantwoor- 
lijke personen die voor hun taak een aangepaste opleiding 
hebben gekregen; 

7. Gedurende ten minste één jaar, op de datum van de 
aanvraag een werking gehad hebben die beantwoordt 
aan de in dit artikel omschreven algemene en bijzondere 
vereisten; 

8. Op zelfstandige wijze hun beleid en programmatie 
bepalen en hun financies beheren; 

9. Een boekhouding voeren overeenkomstig door de 
Koning te bepalen regels. 

§ 2. Om erkend te worden en het te blijven moeten 
de jeugdverenigingen, naargelang het gaat om jeugdbe- 
wegingen, jongerenbewegingen, studentenbewegingen, ge- 
specialiseerde jeugdgroeperingen, Jeugddiensten of coör- 
dinatie-organismen, bovendien aan de volgende vereisten 
voldoen: 

A. — Jeugdbewegingen 

1. Een werking hebben die gericht is op de algehele en 
harmonische ontwikkeling van de leden, zowel op fysiek 
en intellectueel, als op sociaal en ethisch gebied; 

2. Om hun leden te informeren en te vormen, beschik- 
ken over een tijdschrift, dat ten minste viermaal per jaar 
verschijnt; 

3. Ten minste 40 afdelingen tellen met in totaal 1 500 
leden, die in de leeftijdscategorie van 6 tot 20 jaar gere- 
cruteerd worden; 

4. Per afdeling minimaal twee activiteiten per maand, 
gedurende ten minste 9 maanden per jaar, op lokaal of 
regionaal vlak organiseren; 



5. De leden vrij laten toetreden, op voorwaarde van 
betaling van een jaarlijkse rechtstreekse bijdrage en gere- 
gelde deelneming aan de activiteiten van de beweging; 

6. De burgerrechtelijke aansprakelijkheid die krachtens 
de artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wet- 
boek wegens alle lichamelijke en/of stoffelijke schade kan 
ten laste gelegd worden van de verenigingen, hun mede- 
werkers en de leden van de jeugdbewegingen door een 
verzekering laten dekken; 

7. Geregeld vormingscursussen zoals bedoeld in arti- 
kelen 11 en 12 organiseren. 

B. — Jongerenbewegingen 

1. Een werking hebben die niet alleen voor de eigen 
leden maar ook voor buitenstaanders openstaat en ver- 
schillende domeinen van het vormingswerk omvat; 

Wanneer het politieke jongerenbewegingen betreft, zich 
in het bijzonder toeleggen op de politieke vorming; 

2. Om hun leden te vormen en te informeren en om 
hun algemene doelstellingen te realiseren, over een eigen 
publikatie beschikken die ten minste viermaal per jaar 
verschijnt; 

3. Ten minste 35 afdelingen tellen met in totaal 1 000 
leden die in de leeftijdscategorie van 16 tot 35 jaar gere- 
kruteerd worden; 

4. Per afdeling ten minste tien activiteiten per jaar 
organiseren op lokaal of regionaal vlak, ten behoeve van 
de eigen leden en eventueel van buitenstaanders; 

5. De leden vrij laten toetreden, op voorwaarde van 
betaling van een jaarlijkse rechtstreekse bijdrage en gere- 
gelde deelneming aan de activiteiten van de beweging; 

6. De burgerrechtelijke aansprakelijkheid die krachtens 
de artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wet- 
boek wegens alle lichamelijke en/of stoffelijke schade kan 
ten laste gelegd worden van de verenigingen, hun mede- 
werkers en de leden van de jongerenbewegingen door een 
verzekering laten dekken; 

7. Geregeld vormingscursussen zoals bedoeld in artike- 
len 11 en 12 organiseren. 

C. — Studentenbewegingen 

1. Geregeld activiteiten organiseren die de verschillen- 
de facetten van de studentenproblematiek en het maat- 
schappelijk gebeuren bestrijken, met een minimum van ten 
minste tien dergelijke activiteiten per jaar en per centrum; 



2. Over een eigen publikatie beschikken, die ten min- 
ste viermaal per jaar verschijnt; 

3. Ten minste in vier instellingen van hoger onder- 
wijs, gespreid over drie provincies, autonoom werkzaam 
zijn; 

4. Jaarlijks  minimaal  drie  gezamenlijke  initiatieven 
nemen waaruit de samenwerking van de aangesloten 
centra blijkt; 

5. De leden vrij laten toetreden, op voorwaarde van 
betaling van een jaarlijkse rechtstreekse bijdrage en ge- 
regelde deelneming aan de activiteiten van de beweging; 

6. De burgerrechtelijke aansprakelijkheid die kracht- 
tens   de   artikelen   1382   tot   en   met 1386   van   het 
Burgerlijk Wetboek wegens alle lichamelijke en/of stof- 
felijke schade kan ten laste gelegd worden van de vereni- 
gingen, hun medewerkers en de leden van de studenten- 
bewegingen door een verzekering laten dekken; 

7. Geregeld vormingscursussen zoals bedoeld in arti- 
kelen 11 en 12 organiseren. 

D. — Gespecialiseerde jeugdgroeperingen 

1. Voor de eigen leden en voor eventuele belangstel- 
lenden een werking hebben, die binnen het kader van de 
permanente vorming, beperkt kan blijven tot het een of 
ander aspect of een onderdeel van de vorming; 

2. Om hun leden en belangstellenden te informeren en 
te vormen, over een eigen publikatie beschikken, die ten 
minste viermaal per jaar verschijnt; 

3. Ten minste 35 afdelingen tellen met in totaal 1 000 
leden die in de leeftijdscategorie van 6 tot 35 jaar gere- 
kruteerd worden; 

4. Per afdeling ten minste tien activiteiten per jaar 
organiseren op lokaal of regionaal vlak, ten behoeve van 
de eigen leden en eventuele belangstellenden; 

5. De leden vrij laten toetreden, op voorwaarde van 
betaling van een jaarlijkse rechtstreekse bijdrage en ge- 
regelde deelneming aan de activiteiten van de vereni- 
ging; 

6. De burgerrechtelijke aansprakelijkheid die krach- 
tens de artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk 
Wetboek wegens alle lichamelijke en/of stoffelijke schade 
kan ten laste gelegd worden van de verenigingen, hun 
medewerkers en de leden van de gespecialiseerde jeugd- 
groeperingen door een verzekering laten dekken; 

7. Geregeld vormingscursussen zoals bedoeld in arti- 
kelen 11 en 12 organiseren. 



E. — Jeugddiensten 

1. Om in de sociale, culturele of recreatieve behoeften 
van de jeugd of van de jeugdverenigingen te voorzien, 
hun de medewerking van deskundige personen verlenen 
of hun materiële infrastructuren, een opvoedend apparaat 
of elementen van opvoedende technieken ter beschikking 
stellen; 

2. Zich richten tot de jeugd van 6 tot 35 jaar, zonder 
onderscheid te maken ten aanzien van de ideologie, de 
organisatie of de plaats van herkomst van de personen 
die op de desbetreffende diensten een beroep doen; 

3. Geleid worden door een bestuur, dat ten minste 
viermaal per jaar vergadert; 

4. Ten minste twee vormingscursussen per jaar voor 
de leidinggevende personen organiseren; 

5. Om de jeugd te informeren, over minimaal vier 
publikaties per jaar beschikken; 

6. Ten minste op tien verschillende plaatsen inrichtin- 
gen ten dienste stellen van de jeugd of de jeugdverenigin- 
gen of ten minste tien initiatieven per jaar nemen ten 
bate van de jeugd of de jeugdverenigingen; 

7. De burgerrechtelijke aansprakelijkheid die krachtens 
de artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk 
Wetboek kan ten laste gelegd worden van de verenigin- 
gen en hun medewerkers door een verzekering laten dek- 
ken, 

F. — Coördinatie-organismen 

1. Gevormd  zijn  op  basis  van  eenzelfde wereldbe- 
schouwing,   godsdienstige   of   filosofische   overtuiging, 
sociale or politieke gezindheid, of werksoort; 

2. Om hun doelstellingen te realiseren, in de schoot 
van de eigen vereniging op geregelde tijden overleg ple- 
gen, informatie verstrekken, problemen bestuderen, ge- 
meenschappelijke initiatieven nemen en zo nodig, ook 
naar buiten standpunten innemen; 

3. Bestuurd worden door personen die de aangesloten 
zelfstandige verenigingen vertegenwoordigen en ten min- 
ste tienmaal per jaar in vergadering samenkomen; 

4. Om hun leden alsook een ruimer publiek te infor- 
meren over een eigen publikatie beschikken die ten min- 
ste viermaal per jaar verschijnt; 

5. Ten minste vier erkende jeugdverenigingen groepe- 
ren en per jaar ten minste vier initiatieven voor de aan- 
geslotenen nemen. 



Art. 3 

De regels voor het indienen van de aanvraag tot erken- 
ning, de geldigheidsduur van deze erkenning alsook de 
modaliteiten van de inspectie en de begeleiding worden 
door de Koning bepaald, na advies van de Nederlands- 
talige Jeugdraad. 

Art. 4 

De erkenning wordt na gemotiveerd advies van de 
Nederlandstalige Jeugdraad verleend en ingetrokken door 
de minister tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cul- 
tuur behoort. 

HOOFDSTUK II 

Subsidiëringscriteria voor de algemene werking 
van de jeugdverenigingen 

Art. 5 

§ 1. De totale toelage voor elke erkende vereniging 
bestaat uit : 

— een basistoelage; 
— een toelage voor de personeelsleden; 
— een toelage voor de werking. 

§ 2. De verenigingen leggen jaarlijks een raming met 
verantwoording van de in artikelen 7, 8, 9 en 13 bedoel- 
de uitgaven voor aan de minister tot wiens bevoegdheid 
de Nederlandse cultuur behoort. 

Binnen de toegekende dotatie, bepaalt de minister tot 
wiens bevoegdheid de Nederlandse cultuur behoort, jaar- 
lijks het bedrag naar rata van de grootte der uitgaven dat 
voor subsidiëring in aanmerking kan komen. 

§ 3. De procedure bij het overleggen van de jaarlijkse 
raming en de wijze waarop de jeugdverenigingen ver- 
haal kunnen aantekenen, worden door de Koning be- 
paald, nadat hij het advies van de Nederlandstalige 
Jeugdraad heeft ingewonnen. 

Art. 6 

Onverminderd de bepalingen van artikel 5 bedraagt 
de basistoelage 100 000 fr. Dit bedrag wordt jaarlijks 
aangepast aan het indexcijfer van de kleinhandelsprij- 
zen. 



Art. 7 

§ 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 5 komen 
voor subsidiëring in aanmerking de salarissen van ener- 
zijds leden van het pedagogisch personeel met beleids- en 
opvoedingsverantwoordelijkheid en anderzijds leden van 
het administratief personeel voor zover het betreft, perso- 
neelsleden met landelijke verantwoordelijkheid belast. 

§ 2. Voor de jeugdverenigingen die een eerste maal 
genieten van de toepassing van dit decreet komen voor 
betoelaging in aanmerking maximum 3 personeelsleden 
indien ze minder dan 5 personeelsleden in dienst hebben; 
maximum 4 indien ze minder dan 9 personeelsleden in 
dienst hebben; maximum 6 indien ze meer dan 8 perso- 
neelsleden in dienst hebben. 

De daaropvolgende jaren kan het aantal gesubsidieerde 
personeelsleden jaarlijks met maximum twee verhoogd 
worden. 

§ 3. De Koning bepaalt, nadat hij de Nederlandstalige 
Jeugdraad heeft gehoord, de aard van de diploma's of 
andere bekwaamheidsbewijzen waarvan de personeelsle- 
den naar gelang hun functie houder moeten zijn, of de 
bewijzen van beroepservaring die zij dienen over te leggen 
opdat de verenigingen uit hoofde van deze documenten 
toelagen zouden kunnen ontvangen. 

§ 4. De Koning bepaalt, nadat hij de Nederlandstalige 
Jeugdraad heeft gehoord, het maximum aantal voor sub- 
sidiëring in aanmerking komende leden van het adminis- 
tratief personeel in verhouding tot het aantal leden van 
het pedagogisch personeel. 

Art. 8 

§ 1. De toelage voor salarissen wordt berekend op het 
brutosalaris en het vakantiegeld van het personeelslid ver- 
meerderd met de bijdrage die de werkgever dient te stor- 
ten in toepassing van het wettelijk stelsel van de sociale 
voorzieningen. Het in aanmerking komende salaris mag 
evenwel niet hoger zijn dan de wedde zoals bepaald in de 
weddeschaal van een bestuurssecretaris bij het Rijk. 

De toelage bedraagt, voor zover het personeelsleden be- 
treft als bedoeld in artikel 7, eerste paragraaf : 

a) voor het eerste personeelslid 90 procent van het 
bedrag bepaald in het eerste lid van onderhavig artikel; 

b) voor het tweede personeelslid 75 procent van be- 
doeld bedrag; 

c) voor het derde personeelslid en de volgende perso- 
neelsleden 50 procent van het bedoelde bedrag. 

§ 2. De aan de gesubsidieerde personeelsleden door de 
betrokken verenigingen uitgekeerde brutosalarissen moe- 
ten ten minste gelijk zijn aan de voor hen toegekende sub- 
sidie. 



Art. 9 

Onverminderd de bepalingen van artikel 5 worden de 
volgende werkingskosten voor 75 procent gesubsidieerd : 

1. Uitgaven met betrekking tot het uitgeven van tijd- 
schriften of publikaties die ten minste viermaal per jaar 
verschijnen, na aftrek van de inkomsten voortvloeiend uit 
het opnemen van publiciteit; 

2. Uitgaven die voortvloeien uit de aanmaak van druk- 
werken, te weten circulaires, brochures, rapporten, nota's, 
briefomslagen en postpapier; 

3. Secretariaatskosten, te weten huur, telefoon, brief- 
port, verzendingskosten en kantoorbehoeften; 

4. Reiskosten voortvloeiend uit opdrachten namens de 
vereniging uitgevoerd door personeelsleden of bestuurs- 
leden met landelijke verantwoordelijkheid belast, voor 
zover het reizen betreft binnen de Beneluxlanden; 

5. Uitgaven voortvloeiend uit andere buitenlandse rei- 
zen met een verplichtend karakter zoals internationale 
congressen, studiedagen en studiereizen. Voor de bereke- 
ning van de subsidie komen per reis alleen de reiskosten 
in aanmerking en dit voor maximum 3 personen. 

De Koning bepaalt, nadat hij de Nederlandstalige 
Jeugdraad heeft gehoord, een maximumbedrag dat per 
initiatief voor subsidiëring in aanmerking komt; 

6. Kosten voortvloeiend uit de verplichting een verze- 
kering af te sluiten die de burgerrechtelijke aansprakelijk- 
heid dekt. 

Art. 10 

Indien de uitgaven bedoeld in artikel 9 het bedrag van 
de in artikel 6 gestelde basistoelage niet overtreffen, wordt 
deze niet toegekend. 

HOOFDSTUK III 

Subsidiëringscriteria voor de vorming 
van verantwoordelijken in de jeugdverenigingen 

Art. 11 

Onder kadervorming wordt verstaan de samenhangen- 
de opleiding en begeleiding van verantwoordelijken en 
toekomstige verantwoordelijken die belast zijn met het 
animeren van jeugdverenigingen op de verschillende ni- 
veaus. 



Art. 12 

De vorming van verantwoordelijke personen georgani- 
seerd door de erkende jeugdverenigingen moet, om gesub- 
sidieerd te kunnen worden, aan de volgende vereisten vol- 
doen : 

1. Bestemd zijn voor verantwoordelijke en toekomstige 
verantwoordelijke personen werkzaam in ten minste één 
arrondissement van het Nederlandse taalgebied of van het 
arrondissement Brussel-Hoofdstad; 

2. Gevolgd zijn door een aantal deelnemers waarvan 
het minimum en het maximum overeenkomen met het 
aantal dat de minister tot wiens bevoegdheid de Neder- 
landse cultuur behoort bepaalt, na het advies van de Ne- 
derlandstalige Jeugdraad te hebben ingewonnen; 

3. Een minimumduur hebben die de minister tot wiens 
bevoegdheid de Nederlandse cultuur behoort bepaalt, na 
het advies van de Nederlandstalige Jeugdraad te hebben 
ingewonnen. 

Art. 13 

Onverminderd de bepalingen van artikel 5 worden vol- 
gende kosten voor 75 procent gesubsidieerd : 

1. Honoraria en reiskosten van lesgevers en medewer- 
kers; 

2. Huur  en  gebruik  van   lokalen   en  apparaten; 

3. Documentatie en didactisch materiaal; 

4. Verblijfskosten van de leidinggevende personen en 
deelnemers met een maximum van 250 F per etmaal. Dit 
bedrag wordt jaarlijks aangepast aan het algemeen index- 
cijfer van de kleinhandelsprijzen. 

De Koning bepaalt, na het advies van de Nederlands- 
talige Jeugdraad te hebben ingewonnen de maximumbe- 
dragen die voor subsidiëring in aanmerking komen. 



HOOFDSTUK IV 

Algemene en overgangsbepalingen 

Art. 14 

Indien de uitgaven bedoeld in artikel 7 en 8 meer dan 
75 procent uitmaken van de totale uitgaven, wordt de 
rijkstoelage voor eerstvermelde uitgaven berekend op 
het bedrag dat 75 procent van de totale uitgave niet over- 
Bchrijdt. 

Art. 15 

Het totale bedrag van de toelage die aan een jeugdvere- 
niging wordt toegekend kan niet worden verminderd op 
grond van de verhouding tussen ontvangsten en uitgaven 
over het werkingsjaar waarvoor de toelage wordt ver- 
leend voor zover het batig saldo besteed wordt of besteed 
zal worden voor de feitelijke doeleinden van de jeugdvere- 
niging. 

Art. 16 

§ 1. De Koning bepaalt, na het advies van de Neder- 
landstalige Jeugdraad te hebben ingewonnen, de regels in 
verband met het indienen van de aanvragen, de wijze 
waarop de jeugdverenigingen verslag zullen uitbrengen 
over de werking en de wijze waarop de uitbetaling van de 
toelagen zal gebeuren. 

§ 2. Tijdens het eerste kwartaal van het werkingsjaar 
wordt een voorschot uitbetaald, dat bestaat uit: de basis- 
toelage, een toelage voor de salarissen en een toelage 
voor de vorming van de verantwoordelijke personen. Dit 
voorschot is gelijk aan het bedrag dat als subsidie voor 
genoemde elementen in het voorafgaande jaar toegekend 
werd. 

Art. 17 

Iedere gesubsidieerde vereniging dient mede te werken 
aan door of namens de minister ingestelde onderzoekin- 
gen die gericht zijn op evaluatie van de werkzaamheden 
of de bedrijfsvoering van jeugdwerk. 



Art. 18 

Dit decreet treedt in werking op 1 januari 1976. Bij 
overgangsmaatregel blijven de thans vigerende criteria, 
goedgekeurd door de minister tot wiens bevoegdheid de 
Nederlandse cultuur behoort, op advies van de Neder- 
landstalige Jeugdraad, van toepassing. 

AANGENOMEN DOOR DE CULTUURRAAD 
VOOR DE NEDERLANDSE CULTUURGEMEENSCHAP. 

Brussel, 7 januari 1975. 

 


