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houdende wijziging van de wet van 10 april 1995  
betreffende de herverdeling van de arbeid  
in de openbare sector en tot opheffing van regelgeving 
houdende de uitvoering van artikel 14 en 27, §4,  
van dezelfde wet
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Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid. 

Art. 2. In artikel 2, eerste lid, van de wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van 
de arbeid in de openbare sector, gewijzigd bij de wetten van 3 december 1997, 24 december 
2002 en 10 juni 2006, worden punt 3° en punt 4° opgeheven.

Art. 3. Artikel 10 van dezelfde wet, vervangen bij de wet van 3 december 1997, wordt 
opgeheven.

Art. 4. Artikel 10bis van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 3 december 1997, wordt 
opgeheven.

Art. 5. Artikel 10ter van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 3 december 1997 en gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 20 juli 2000, wordt opgeheven.

Art. 6. In artikel 10quater van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 3 december 1997 en 
gewijzigd bij de wetten van 30 december 2001 en 22 december 2003, wordt paragraaf  1 
opgeheven.

Art. 7. In artikel 14 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van 3 december 1997, 4 juni 
2007 en 22 december 2008, worden het tweede, derde en vierde lid opgeheven.

Art. 8. In artikel 27, §2, van dezelfde wet, vervangen bij de wet van 3 december 1997 en 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 februari 2011, wordt de zin “De provincies, de 
gemeenten en de andere administratieve overheden, waarop met toepassing van artikel 14 
de hoofdstukken II en III van titel III van toepassing verklaard zijn, kunnen bepalen dat 
aan de lopende periodes van vrijwillige vierdagenweek ambtshalve een einde gesteld wordt 
met ingang van 1 januari 2012.” opgeheven.

Art. 9. De volgende regelingen worden opgeheven:
1°	 het koninklijk besluit van 11 december 1995 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 

van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
2°	 het koninklijk besluit van 10 juni 1996 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 

april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
3°	 het koninklijk besluit van 30 juni 1996 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 

april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
4°	 het koninklijk besluit van 30 augustus 1996 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 

van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
5°	 het koninklijk besluit van 4 oktober 1996 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 

10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
6°	 het koninklijk besluit van 18 november 1996 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 

van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
7°	 het koninklijk besluit van 2 mei 1997 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 

april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
8°	 het koninklijk besluit van 23 mei 1997 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 

april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
9°	 het koninklijk besluit van 18 september 1997 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 

van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
10°	 het koninklijk besluit van 22 oktober 1997 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 

10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
11°	 het koninklijk besluit van 16 juni 1998 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 

april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
12°	 het koninklijk besluit van 19 augustus 1998 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 

van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
13°	 het koninklijk besluit van 17 december 1998 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 

van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;
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14°	 het koninklijk besluit van 20 december 1998 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 
van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

15°	 het koninklijk besluit van 8 maart 1999 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

16°	 het koninklijk besluit van 13 mei 1999 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

17°	 het koninklijk besluit van 13 juni 1999 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

18°	 het koninklijk besluit van 24 januari 2000 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

19°	 het koninklijk besluit van 14 maart 2000 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

20°	 het koninklijk besluit van 30 mei 2000 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

21°	 het koninklijk besluit van 18 juli 2000 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

22°	 het koninklijk besluit van 8 februari 2001 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

23°	 het koninklijk besluit van 4 juli 2001 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

24°	 het koninklijk besluit van 16 november 2001 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 
van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

25°	 het koninklijk besluit van 8 april 2002 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

26°	 het koninklijk besluit van 2 augustus 2002 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

27°	 het koninklijk besluit van 13 november 2002 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 
van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

28°	 het koninklijk besluit van 17 oktober 2003 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

29°	 het koninklijk besluit van 25 april 2004 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

30°	 het koninklijk besluit van 22 juni 2004 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

31°	 het koninklijk besluit van 11 mei 2005 ter uitvoering van artikel 14 van de wet van 10 
april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

32°	 het koninklijk besluit van 31 augustus 2005 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 
van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

33°	 het koninklijk besluit van 22 december 2005 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 
van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

34°	 het koninklijk besluit van 13 februari 2007 ter uitvoering van artikel 14 van de wet 
van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

35°	 het koninklijk besluit van 20 mei 2008 ter uitvoering van artikelen 14 en 27, §4, van de 
wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector;

36°	 het ministerieel besluit van 11 april 2001 ter uitvoering van artikel 5 van het konink-
lijk besluit van 10 april 1995 ter uitvoering van de wet van 10 april 1995 betreffende de 
herverdeling van de arbeid in de openbare sector.

Art. 10. In dit artikel wordt verstaan onder openbaar bestuur: de gemeenten en de provin-
cies, met inbegrip van de gemeentebedrijven, de autonome gemeentebedrijven, de provin-
ciebedrijven en de autonome provinciebedrijven, de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn en de openbare inrichtingen en publiekrechtelijke verenigingen die afhangen van 
een gemeente, een provincie of een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.
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Het personeelslid kan vanaf  de datum van de inwerkingtreding van dit decreet geen 
aanvraag tot halftijdse vervroegde uittreding en voor een vrijwillige vierdagenweek, 
bedoeld in titel II en III van de wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de 
arbeid in de openbare sector, meer indienen bij het openbaar bestuur waaronder het res-
sorteert. 

Met behoud van de toepassing van het tweede lid blijven de lopende stelsels van half-
tijdse vervroegde uittreding en van vrijwillige vierdagenweek, bedoeld in titel II en III van 
de wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector, 
onderworpen aan de bepalingen van de voormelde wet zoals die geldt vóór 31 december 
2011.

Art. 11. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2013.


