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De Commissie voor Onderwijs en Gelijke Kansen besprak op 21 juni 2012 het voorstel 
van bijzonder decreet houdende wijziging van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 
betreffende de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen.

1. Toelichting door mevrouw Fientje Moerman, indiener

Mevrouw Fientje Moerman legt uit dat het voorstel van bijzonder decreet enkel op de Uni-
versiteit Gent (UGent) betrekking heeft, in tegenstelling tot wat het opschrift aankondigt. 
Het Universitair Centrum Antwerpen is er immers al uitgelicht bij een vorige decreetswij-
ziging over de fusie van de drie Antwerpse universitaire instellingen.

De tendens naar een grotere bestuurlijke en inhoudelijke autonomie van het hoger onder-
wijs, is volgens het lid begonnen met de verzelfstandiging van de gemeenschapsuniversi-
teiten, zijnde de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen, bij bijzonder 
decreet van 26 juni 1991. In 2003 fuseerden de drie Antwerpse universiteiten echter tot de 
Universiteit Antwerpen. Om die reden regelt het huidige bijzonder decreet alleen nog het 
statuut van de Universiteit Gent.

Het lid ontwaart een dubbele tendens in het hoger onderwijs: een evolutie naar ‘corporate 
governance’ maar ook een zorg om de eigenheid van elke instelling. Het voorstel probeert 
dan ook de zucht naar autonomie te verzoenen met de specifieke structuur van de Uni-
versiteit Gent. 

Het lid herinnert eraan dat het parlement in juli 2010 heeft aanbevolen om de publiek-
rechtelijke instellingen zoals de UGent en de autonome hogescholen een vergelijkbare 
autonomie en beheerstructuur toe te kennen als de vrije onderwijsinstellingen, maar 
met voldoende ruimte voor een eigen beleid (Parl. St. Vl. Parl. 2009-10, nr. 591/6). Het 
voorstel van bijzonder decreet voert die motie van aanbeveling uit. De UGent is de enige 
gemeenschapsuniversiteit in Vlaanderen. De indieners vinden het fundamenteel dat er één 
dergelijke universiteit blijft zodat de keuzevrijheid en de eerbied voor filosofische, ideolo-
gische en godsdienstige opvattingen van ouders en leerlingen, artikel 24 van de Grondwet, 
gewaarborgd blijven. Die opdracht staat trouwens uitdrukkelijk in de missieverklaring 
van de universiteit. 

Naast het pluralistische karakter heeft de UGent ook een eigen participatiemodel, dat de 
indieners willen vrijwaren. In de centrale bestuursorganen van de universiteit is er immers 
een zichtbare en gegarandeerde vertegenwoordiging van alle interne geledingen maar ook 
van de openbare instanties en de sociale, politieke en culturele milieus. Het voorstel veran-
kert de belangrijkste structuurelementen van dat participatiemodel, maar laat de instelling 
voor het overige vrij. Daarnaast willen de indieners de evenredige participatie van mannen 
en vrouwen opleggen. De decreetgever moet een juiste balans vinden tussen autonomie 
verlenen en bepalingen opleggen, maar ook de universiteit zelf  heeft een belangrijke ver-
antwoordelijkheid.

De bevoegdheden van de verschillende bestuursorganen worden in het huidige decreet te 
gedetailleerd geregeld. Het voorstel geeft de raad van bestuur de volheid van bevoegd-
heid, maar ook de bevoegdheid te delegeren. Bepaalde bevoegdheden worden echter niet 
delegeerbaar geacht. Voorts komt er een aparte voorzitter van de raad van bestuur en 
zal dat dus niet langer de rector zijn. De indieners stellen ook voor om niet langer de 
Vlaamse Regering de rector en de vicerector van de UGent te laten benoemen, maar, zoals 
in de Universiteit Antwerpen (UA) en de Universiteit Hasselt (UHasselt), het strategische 
orgaan, dus de raad van bestuur. De vertegenwoordiging van de openbare instanties en 
de politieke, sociaaleconomische en culturele milieus blijft behouden, maar de verplichte 
functies van opdrachthouder, die in praktijk niet langer bestaan, worden geschrapt. Een 
andere wijziging is dat een lid van de raad van bestuur niet langer een voltijdse opdracht 
of  dienstactiviteit aan de universiteit moet hebben. De ambtstermijn van een decaan 
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wordt ook van twee op vier jaar gebracht. Voorts zijn er, gevolg gevend aan opmerkin-
gen van de Raad van State, enkele technische aanpassingen aan de rechtspositie van de 
beheerders van de universiteit en aan het rekruteringgebied van de secretaris van de raad 
van bestuur. 

Het voorstel bepaalt de fundamentele principes maar de universiteit regelt de andere 
aspecten zelf  in een reglement. Tot slot wijst mevrouw Moerman erop dat het voorstel pas 
zal ingaan in oktober 2013. Ze acht het wenselijk dat de verkiezingen voor de rector en 
vicerector van het voorjaar 2013 al volgens het nieuwe systeem zouden verlopen.

2. Algemene bespreking

Mevrouw Gerda Van Steenberge merkt op dat de adviesaanvraag bij de Raad van State 
onontvankelijk verklaard is (Parl. St. Vl. Parl. 2011-12, nr. 1577/2). De Raad van State 
oordeelde namelijk dat de motivering van de spoedeisendheid niet kan worden aange-
toond omdat het decreet pas van kracht zou worden vanaf  2013 en omdat de spoedei-
sendheid niet gevraagd is voor het daarmee samenhangende (voor)ontwerp van decreet 
betreffende de integratie van de academische hogescholen in de universiteiten (Parl. St. 
Vl. Parl. 2011-12, nr. 1655/1). Zij betreurt het ontbreken van een advies van de Raad van 
State. Dat is immers een belangrijk hulpmiddel. 

Mevrouw Fientje Moerman zegt dat de UGent de laatste echte gemeenschapsuniversi-
teit is. Er was echter een discrepantie tussen de manier waarop deze universiteit moest 
bestuurd worden en de slagkracht die gegeven werd aan andere instellingen. In Gent moet 
alles besproken worden door de raad van bestuur. Dit voorstel van bijzonder decreet wil 
aan de gemeenschapsuniversiteit evenveel slagkracht en bestuurlijke autonomie geven als 
aan de andere instellingen. In overeenstemming met de wensen van de UGent wil dit voor-
stel van bijzonder decreet een grotere delegatiebevoegdheid creëren. Er is een beperkte lijst 
opgesteld van bevoegdheden die exclusief  toekomen aan de raad van bestuur omdat ze 
verband houden met strategische keuzes. 

De UGent werkt met een participatiemodel waarin iedereen vertegenwoordigd is, onder 
meer de diverse personeelsgeledingen en de vertegenwoordigers van de sociale, culturele 
en politieke milieus. Dat model werd intact gelaten. Het streven naar een meer evenwich-
tige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen komt neer op het doortrekken van het 
participatiemodel. 

3. Artikelsgewijze bespreking en stemming

Artikel 1 tot 4

Deze artikelen worden zonder opmerkingen eenparig aangenomen met 14 stemmen.

Artikel 4/1 (nieuw artikel 5)

Amendement nr. 1 voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en 
Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren 
en Vera Celis strekt ertoe een artikel 4/1 in te voegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 4/1. In artikel 5, vierde lid, van hetzelfde bijzonder decreet worden de woorden 
“gewoon hoogleraar” vervangen door de woorden “ten minste hoogleraar”.”.

Mevrouw Fientje Moerman zegt dat het amendement ervoor zorgt dat de pool van men-
sen die zich kandidaat kunnen stellen voor het rectorschap of het vicerectorschap, wordt 
uitgebreid tot de hoogleraren, net zoals bij de UA en de UHasselt (zie ook amendementen 
nr. 3 en 4 in Parl. St. Vl. Parl. 2011-12, nr. 1571/3). Dat heeft niet alleen te maken met de 
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doorgroeimogelijkheden van vrouwelijke academici naar de topfuncties. Voor de UGent 
is er nog een bijkomende motivatie. Binnen het nieuwe bevorderingsmodel voor het ZAP 
(zelfstandig academisch personeel) zal de standaardloopbaan aan de universiteit vanaf de 
aanstelling tot docent tot de benoeming tot gewoon hoogleraar, 25 jaar in beslag nemen. 
Normalerwijs kan men dus pas rond de leeftijd van 55 jaar gewoon hoogleraar worden. 
Wie zich kandidaat stelt voor de functie van rector of  vicerector mag bovendien tijdens 
zijn mandaat niet de pensioengerechtigde leeftijd bereiken. Wie ouder is dan 61 jaar kan 
dus niet meer kandideren. Daardoor blijft er nog slechts een kleine groep over. Wijsheid 
en ervaring zijn noodzakelijk in een dergelijke functie. Het zou echter niet in overeenstem-
ming zijn met de dynamiek van een eenentwintigste-eeuwse kennisinstelling om alleen 
binnen die leeftijdsgroep kandidaten te zoeken. 

Aan de UGent worden de rector en de vicerector tot op heden officieel benoemd door de 
Vlaamse Regering, terwijl dat in alle andere instellingen een opdracht is van de raad van 
bestuur. Dat wordt eveneens aangepast via het voorstel van bijzonder decreet. 

Het voorstel van bijzonder decreet zal wellicht vóór het zomerreces worden goedgekeurd. 
Het treedt echter pas in werking op 1 oktober 2013, samen met het Integratiedecreet (Parl. 
St. Vl. Parl. 2011-12, nr. 1655/1). In het voorjaar van 2013 zullen er echter verkiezingen 
plaatsvinden voor de functie van rector en vicerector. In de overgangsbepalingen van het 
voorstel van bijzonder decreet staat dat die verkiezingen zullen plaatsvinden volgens de 
nieuwe bepalingen. 

De heer Boudewijn Bouckaert heeft er geen probleem mee dat de groep waaruit kan wor-
den gerekruteerd voor de functies van rector en vicerector wordt verruimd tot de hoog-
leraren. Het is echter aan de universitaire gemeenschap om een keuze te maken. Hij kan 
zich echter moeilijk voorstellen dat men een rector of  een vicerector zou verkiezen die 
geen gewoon hoogleraar is. Het gaat om senior functies die vooral geschikt zijn voor pro-
fessoren die het al gemaakt hebben binnen hun vakgebied en die ruimte willen maken 
voor een bestuurlijk mandaat. Het genderprobleem rijst eigenlijk al bij de rekrutering 
van professoren. Er zijn weinig vrouwelijke professoren. Het maken van een doctoraat 
vergt grote inspanningen in de periode tussen 25 en 35 jaar. Bij de vrouwen is dat vaak 
de periode dat ze kinderen krijgen. Zo worden de jobs ingepikt door mannen. Door het 
kleine aantal vrouwelijke professoren zullen er ook weinig vrouwen in de bestuursorga-
nen zetelen. Binnen de huidige regeling zal het beperkte aantal vrouwen in nagenoeg alle 
commissies moeten zetelen. Daarom is hij voorstander van een clausule die bepaalt dat 
uitzonderingen mogelijk zijn als dat echt nodig is. Hij zal dat echter niet meer voorstellen 
omdat dat een vorige keer niet aanvaard werd door de commissie (Parl. St. Vl. Parl. 2011-
12, nr. 1618/3, p. 9-10). Voor het overige steunt hij dit voorstel van bijzonder decreet. 

Mevrouw Fientje Moerman wil het argument dat het genderprobleem eigenlijk al begint 
aan het begin van de loopbaan enigszins nuanceren. Uit een document van de Vlaamse 
Interuniversitaire Raad (VLIR) van oktober 2011 blijkt dat op dit ogenblik ongeveer de 
helft van de doctoraten wordt toegekend aan vrouwen. In de lagere graden van het ZAP 
is er een gestage groei van het aantal vrouwen. Bij de aanstelling tot docent komen de 
vrouwen dus nog aan hun trekken. Binnen de hele universiteit zijn er echter slechts negen 
vrouwelijke gewone hoogleraren. In 2011 is het aantal vrouwelijke docenten zelfs gedaald. 
Aan de UGent is er dus een omgekeerde evolutie aan de gang. 

De heer Boudewijn Bouckaert denkt dat het beperkte aantal vrouwelijke hoogleraren een 
tijdelijk probleem is. Als er voldoende vrouwelijke docenten worden benoemd, kunnen die 
mettertijd doorgroeien. 

Mevrouw Fientje Moerman repliceert dat de benoeming van vrouwelijke docenten nu net 
het probleem is aan de UGent.
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Amendement nr. 1 wordt eenparig aangenomen met 14 stemmen. Een nieuw artikel 4/1 
wordt ingevoegd.

Artikel 5 tot 7 (hernummerde artikelen 6 tot 8)

Deze artikelen worden zonder opmerkingen eenparig aangenomen met 14 stemmen.

Artikel 7/1 (nieuw artikel 9)

Amendement nr. 2 voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en 
Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren 
en Vera Celis strekt ertoe een artikel 7/1 in te voegen (zie Parl. St. Vl. Parl. 2011-12, nr. 
1577/3).

Mevrouw Fientje Moerman verwijst naar de verantwoording bij het amendement.

Amendement nr. 2 wordt eenparig aangenomen met 14 stemmen. Een nieuw artikel 7/1 
wordt ingevoegd.

Artikel 8 tot 13 (hernummerde artikelen 10 tot 15)

Deze artikelen worden zonder opmerkingen eenparig aangenomen met 14 stemmen.

Artikel 13/1 (nieuw artikel 16)

Amendement nr. 3 voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en 
Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren 
en Vera Celis strekt ertoe een artikel 13/1 in te voegen (zie Parl. St. Vl. Parl. 2011-12, nr. 
1577/3). 

Mevrouw Fientje Moerman zegt dat bij de verkiezing van de nieuwe raad van bestuur 
in april 2012 er slechts een enkele vrouw werd verkozen. Daarom wordt bepaald dat die 
organen hun mandaat beëindigen op het einde van het academiejaar 2013-2014. Bij het 
begin van het academiejaar 2014-2015 worden ze opnieuw samengesteld. De huidige leden 
van de raad van bestuur kunnen dus de helft van hun mandaat uitdoen. Het is niet de 
bedoeling te veel veranderingen tegelijkertijd door te voeren. Bij het begin van het acade-
miejaar 2013-2014 wordt immers het Integratiedecreet van kracht.

Ze denkt dat men hiermee tegemoetgekomen is aan de wensen van de universiteit en aan 
de expliciete wens van de rector zelf. Hij stelde dat de nota die binnen zijn universiteit 
werd goedgekeurd over de loopbaan van vrouwelijke academici, moet worden uitgevoerd, 
ook binnen de bestuursorganen, maar dat de regelgeving dat belet. Dat probleem wordt in 
dit voorstel van bijzonder decreet opgelost. 

De heer Boudewijn Bouckaert is het ermee eens dat een aanpassing van de raad van 
bestuur van de UGent dringend nodig was. Hij heeft zelf  vijf  jaar in de raad van bestuur 
gezeteld. Dat omvangrijke orgaan, met dertig tot veertig leden, moest heel gedetailleerde 
beslissingen nemen, die normalerwijs aan een uitvoerend orgaan zouden worden overge-
laten. Het gevolg was dat de leden zich over het algemeen alleen toelegden op de dossiers 
van de eigen faculteit. Er was ook weinig tijd voor de strategische langetermijnbeslissin-
gen. 

Amendement nr. 3 wordt eenparig aangenomen met 14 stemmen. Een nieuw artikel 13/1 
wordt ingevoegd.
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Artikel 14 tot 28 (hernummerde artikelen 17 tot 31)

Deze artikelen worden zonder opmerkingen eenparig aangenomen met 14 stemmen.

Artikel 29 (hernummerd artikel 32)

Amendement nr. 4 voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en 
Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en 
Vera Celis strekt ertoe artikel 29 te vervangen (zie Parl. St. Vl. Parl. 2011-12, nr. 1577/3).

Mevrouw Fientje Moerman verwijst voor de toelichting naar de verantwoording bij het 
amendement.

Amendement nr. 4 en het aldus gewijzigde artikel 29 worden eenparig aangenomen met 
14 stemmen.

4. Eindstemming

Het gewijzigde voorstel van bijzonder decreet houdende wijziging van het bijzonder 
decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Universitair Centrum 
Antwerpen wordt eenparig aangenomen met 14 stemmen.

Boudewijn BOUCKAERT,
voorzitter

Veerle HEEREN,
verslaggever
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TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

Hoofdstuk I. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit bijzonder decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk II. Algemene wijzigingsbepalingen

Art. 2. Artikel 2 van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit 
Gent en het Universitair Centrum Antwerpen wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 2. Bij dit bijzonder decreet wordt de Universiteit Gent als openbare instelling met 
rechtspersoonlijkheid opgericht. De Universiteit Gent, verder de universiteit genoemd, 
heeft haar bestuurszetel in het administratief  arrondissement Gent.”.

Art. 3. In hoofdstuk II, afdeling 1, van hetzelfde bijzonder decreet wordt een artikel 4bis 
ingevoegd dat luidt als volgt:

“Art. 4bis. De raad van bestuur legt in het organiek reglement of het bestuursreglement 
de fundamentele regelen betreffende de organisatie van de aanwijzingen en verkiezingen 
vast. Deze fundamentele regelen voorzien in afdoende waarborgen opdat beide geslachten 
in de schoot van de raad van bestuur, de verschillende bestuursorganen van de universiteit 
die uitvoerbare beslissingen kunnen nemen, in de verschillende adviesraden waarin het or-
ganiek reglement voorziet en in selectiecommissies gelijkwaardig zijn vertegenwoordigd. 
Ten minste geldt dat ten hoogste twee derde van de leden van de raad van bestuur en van 
de hiervoor genoemde bestuursorganen, raden en commissies bestaat uit personen van 
hetzelfde geslacht.”.

Art. 4. In artikel 5 van hetzelfde bijzonder decreet wordt het eerste lid vervangen door wat 
volgt:

“De rector en de vicerector worden voor een termijn van vier jaar benoemd door de zete-
lende raad van bestuur. Deze benoemingen gebeuren op voordracht van het daartoe over-
eenkomstig het tweede lid samengestelde kiescollege, dat beraadslaagt over de ingediende 
kandidaturen en dat bij geheime stemming voor elke functie twee kandidaten voordraagt 
en daarbij rekening houdt met de voorschriften inzake evenredige vertegenwoordiging van 
de beide geslachten.”.

Art. 5. In artikel 5, vierde lid, van hetzelfde bijzonder decreet worden de woorden “gewoon 
hoogleraar” vervangen door de woorden “ten minste hoogleraar”.

Art. 6. In artikel 7 van hetzelfde bijzonder decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° het woord “Hij” wordt vervangen door de woorden “De rector”;

2° de woorden “en de raad van bestuur” worden opgeheven.

Art. 7. Artikel 8 van hetzelfde bijzonder decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 8. De vicerector staat de rector bij en vervangt de rector bij verhindering of afwezig-
heid. Daarenboven kan de raad van bestuur de vicerector, onverminderd het bepaalde in 
artikel 21, met bijzondere opdrachten belasten.”.
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Art. 8. In artikel 10 van hetzelfde bijzonder decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° aan het eerste lid worden de woorden: “, rekening houdend met het bepaalde in artikel 
4bis” toegevoegd;

2° aan het tweede lid worden de woorden: “, rekening houdend met het bepaalde in arti-
kel 4bis” toegevoegd.

Art. 9. Er wordt in hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 mei 1996, 
een artikel 11bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 11bis. In afwijking van het bepaalde in artikel 11 loopt het mandaat van de leden van 
het bestuurscollege dat in functie is bij de start van het academiejaar 2013-2014 af op het 
einde van dat academiejaar met uitzondering van het mandaat van de rector en de vice-
rector, en wordt het bestuurscollege opnieuw samengesteld overeenkomstig de bepalingen 
van dit bijzonder decreet ten laatste bij de start van het academiejaar 2014-2015.”.

Art. 10. Artikel 12 van hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij het bijzonder decreet van 
14 mei 1996, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 12. Het bestuurscollege is bevoegd voor alle bevoegdheden die met toepassing van 
artikel 21, §2, door de raad van bestuur aan het bestuurscollege werden toegewezen of 
gedelegeerd. Omtrent de uitoefening van deze bevoegdheden brengt het bestuurscollege 
verslag uit aan de raad van bestuur.”.

Art. 11. In artikel 13 van hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij het bijzonder decreet 
van 4 april 2003, wordt het tweede lid, ingevoegd bij het bijzonder decreet van 4 april 2003, 
opgeheven.

Art. 12. Artikel 14 en artikel 15 van hetzelfde bijzonder decreet worden opgeheven.

Art. 13. In artikel 16 van hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij de bijzondere decreten 
van 14 mei 1996, 18 mei 2001 en 19 maart 2004, worden in het eerste lid de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° voor punt 1°, dat vernummerd wordt tot punt 1°bis, wordt een nieuw punt 1° inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“1° de voorzitter, verkozen met een bijzondere meerderheid van twee derde van de 
stemmen die door de leden van de raad van bestuur, bedoeld in 1°bis tot en met 
7°, geldig zijn uitgebracht. De voorzitter mag niet als personeelslid aan de uni-
versiteit verbonden zijn. De voorzitter wordt stemgerechtigd lid van de raad van 
bestuur als de voorzitter niet onder de leden van de raad van bestuur is verkozen. 
Het mandaat van voorzitter loopt voor een termijn van vier jaar en kan hernieuwd 
worden;”;

2° in punt 1°bis wordt het woord “, voorzitter” opgeheven;

3° in punt 2° wordt het woord “, ondervoorzitter” opgeheven;

4° in punt 3°, 4° en 5° wordt het woord “voltijdse” telkens opgeheven;

5° in punt 6° worden de woorden “vier vertegenwoordigers door de studenten van die 
universiteit of  dit universitair centrum verkozen drie studenten” vervangen door de 
woorden “vier vertegenwoordigers van de studenten van de universiteit”;
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6° punt 7° wordt vervangen door wat volgt:

“7° tien vertegenwoordigers van openbare instanties, politieke, sociaal-economische 
en culturele milieus, die op voordracht van de Vlaamse Regering, die daartoe het 
Vlaams Economisch Sociaal Overlegcomité raadpleegt en daarbij rekening houdt 
met het profiel van de universiteit, zijn verkozen door de leden van de raad van 
bestuur, bedoeld in 1°bis tot en met 6°. Onder deze vertegenwoordigers kiezen de 
leden van de raad van bestuur, bedoeld in 1°bis tot en met 7°, een ondervoorzitter. 
Deze verkiezing gebeurt met een bijzondere meerderheid van twee derde van de 
geldig uitgebrachte stemmen. Het mandaat van ondervoorzitter loopt voor een 
termijn van vier jaar en kan hernieuwd worden.”;

7° er wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Voor de toepassing van dit artikel worden:
1° de leden van het onderwijzend personeel van groep 3 die opgenomen zijn in het 

integratiekader bedoeld in artikel 171decies van het decreet van 13 juli 1994 betref-
fende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, ingedeeld in de categorie van 
het zelfstandig academisch personeel;

2° de leden van het onderwijzend personeel van groep 1 en 2 die opgenomen zijn in het 
integratiekader bedoeld in artikel 171decies van het decreet van 13 juli 1994 betref-
fende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, ingedeeld in de categorie van 
het assisterend academisch personeel;

3° de leden van het administratief  en technisch personeel die opgenomen zijn in het 
integratiekader bedoeld in artikel 171decies van het decreet van 13 juli 1994 betref-
fende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, ingedeeld in de categorie van 
het administratief  en technisch personeel.”.

Art. 14. Aan artikel 18 van hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij de bijzondere decre-
ten van 14 mei 1996 en 18 mei 2001, worden de volgende woorden toegevoegd: “, en van 
de voorzitter en ondervoorzitter van de raad van bestuur en rekening houdend met het 
bepaalde in artikel 4bis”.

Art. 15. In artikel 19 van hetzelfde bijzonder decreet wordt het woord “opvolger” telkens 
vervangen door het woord “plaatsvervanger”.

Art. 16. Er wordt in hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 mei 1996, 
18 mei 2001 en 19 maart 2004, een artikel 20bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art.20bis. In afwijking van het bepaalde in artikel 20 loopt het mandaat van de leden van 
de raad van bestuur die in functie is bij de start van het academiejaar 2013-2014 af op het 
einde van dat academiejaar met uitzondering van het mandaat van de rector en de vicerec-
tor, en wordt de raad van bestuur opnieuw samengesteld overeenkomstig de bepalingen 
van dit bijzonder decreet ten laatste bij de start van het academiejaar 2014-2015.”.

Art. 17. Artikel 21 van hetzelfde bijzonder decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 21. §1. De raad van bestuur is het hoogste bestuursorgaan en heeft uit dien hoofde 
de volheid van handelings- en bestuursbevoegdheid.

De raad van bestuur bepaalt ook de academische en administratieve organisatie van de 
universiteit.

§2. De raad van bestuur kan zijn bevoegdheden toewijzen, delegeren of verder delegeren 
aan de volgende organen of personen:
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1° leden van de raad van bestuur;
2° het bestuurscollege;
3° het directiecollege, of leden daarvan;
4° de faculteitsraden, of leden daarvan;
5° leden van het academisch of administratief  en technisch personeel.

De raad van bestuur kan een besluit houdende toewijzing of delegatie van bevoegdheden 
maar nemen met een bijzondere meerderheid van twee derde van de geldig uitgebrachte 
stemmen.

De in het eerste lid bedoelde organen of personen brengen aan de raad van bestuur verslag 
uit over de uitoefening van deze bevoegdheden en de beslissingen die in dat verband zijn 
genomen. De organen of personen aan wie de raad van bestuur bevoegdheden heeft toe-
gewezen of gedelegeerd, dienen zich tegenover de raad van bestuur te kunnen verantwoor-
den over de uitoefening van deze bevoegdheden en verstrekken op verzoek van de raad 
van bestuur alle inlichtingen over de handelingen die zij in dat verband hebben verricht.

§3. De in §2 bedoelde mogelijkheid tot toewijzing of delegatie geldt niet voor de volgende 
bevoegdheden van de raad van bestuur:
1° het bepalen van de missie en de visie van de universiteit;
2° het goedkeuren en eventueel aanpassen van het strategisch plan;
3° het jaarlijks vastleggen, goedkeuren en eventueel aanpassen van de begroting, de jaar-

rekening en het jaarverslag;
4° het bepalen van de organieke reglementen.”.

Art. 18. In artikel 22 van hetzelfde bijzonder decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° aan de eerste zin worden de woorden “, met uitzondering van de beslissingen bedoeld 
in artikel 21, §2” toegevoegd;

2° het woord “rector” wordt vervangen door het woord “voorzitter”.

Art. 19. Artikel 25 van hetzelfde bijzonder decreet wordt opgeheven.

Art. 20. Artikel 29 van hetzelfde bijzonder decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 29. De decaan van de faculteit wordt door de faculteitsraad onder de gewoon hoog-
leraren en voltijdse hoogleraren van de faculteit verkozen voor een hernieuwbare termijn 
van vier jaar. Indien de decaan op het ogenblik van de verkiezing geen zitting heeft in de 
faculteitsraad, wordt de decaan lid van de faculteitsraad met stemrecht.”.

Art. 21. Artikel 30 van hetzelfde bijzonder decreet wordt opgeheven.

Art. 22. In hetzelfde bijzonder decreet wordt het opschrift van hoofdstuk II, afdeling 6,  
vervangen door wat volgt:

“Afdeling 6. De beheerders en de secretaris van de raad van bestuur”.

Art. 23. Aan artikel 31 van hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij het bijzonder decreet 
van 15 juli 1997, wordt de volgende zin toegevoegd:

“Hun dienstjaren als beheerder worden gelijkgesteld met academische dienstjaren.”.
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Art. 24. In artikel 33 van hetzelfde bijzonder decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° het eerste en het tweede lid worden vervangen door wat volgt:

 “De betrekkingen van beheerder worden begeven door de raad van bestuur na een 
openbare oproep tot de kandidaten die houder zijn van een diploma van master of een 
daarmee gelijkwaardig verklaard diploma.

 De raad van bestuur benoemt de beheerders op basis van een gemotiveerd en gezamen-
lijk door de rector en de vicerector geformuleerd voorstel.”;

2°  in het derde lid wordt de eerste zin vervangen door wat volgt:

 “De benoeming moet plaatsvinden binnen de drie maanden die volgen op de dag 
waarop de betrekking vacant is geworden.”.

Art. 25. In artikel 34 van hetzelfde bijzonder decreet wordt de tweede zin opgeheven.

Art. 26. In artikel 35 van hetzelfde bijzonder decreet worden de eerste zin van het eerste lid 
en het tweede lid opgeheven.

Art. 27. Artikel 36 van hetzelfde bijzonder decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 36. Personeelsleden van een universiteit of hogeschool die bezoldigd worden ten 
laste van de werkingsuitkering, of ambtenaren van een ministerie of openbare instelling 
van de Vlaamse Gemeenschap die het mandaat opnemen, krijgen voor de duur van het 
mandaat een verlof voor de uitoefening van een mandaat waarvan het algemeen belang 
wordt erkend.”.

Art. 28. Artikel 37 van hetzelfde bijzonder decreet wordt opgeheven.

Art. 29. In artikel 38 van hetzelfde bijzonder decreet worden de woorden “en de opdracht-
houders” telkens opgeheven.

Art. 30. In artikel 40 van hetzelfde bijzonder decreet worden de woorden “met ten minste 
de rang van adviseur” vervangen door de woorden “die minstens de graad 7 voeren,”.

Hoofdstuk III. Coördinatie

Art. 31. De Vlaamse Regering kan de bepalingen van dit bijzonder decreet coördineren 
met de bepalingen van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit 
Gent en het Universitair Centrum Antwerpen, het laatst gewijzigd bij het bijzonder de-
creet van 19 maart 2004, en met de bepalingen van het bijzonder decreet van 4 april 2003 
houdende opheffing van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit 
Gent en het Universitair Centrum Antwerpen, wat het Universitair Centrum Antwerpen 
betreft.

Daartoe kan de Vlaamse Regering:
1° de volgorde en de nummering van de te coördineren bepalingen veranderen en in het 

algemeen de teksten naar de vorm wijzigen;
2°  de verwijzingen die voorkomen in de te coördineren bepalingen met de nieuwe num-

mering overeenbrengen;
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3°  zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in de te coördineren bepalingen vervat 
zijn, de redactie ervan wijzigen teneinde ze onderling te doen overeenstemmen en een-
heid in de terminologie te brengen.

Bovendien kan de Vlaamse Regering de verwijzingen naar bepalingen die in de coördina-
tie opgenomen zijn en die in andere decreten voorkomen, naar de vorm aanpassen.

De coördinatie zal het volgend opschrift dragen: “Bijzonder decreet, gecoördineerd op 
[...], betreffende de Universiteit Gent”.

Hoofdstuk IV. Inwerkingtreding

Art. 32. §1. Dit bijzonder decreet treedt in werking op 1 oktober 2013, met uitzondering 
van de artikelen 3, 4 en 5, die in werking treden op 1 januari 2013.

§2. In afwijking van het bepaalde in paragraaf 1 moet de evenwichtige vertegenwoordiging 
van de beide geslachten gerealiseerd zijn bij de eerstvolgende vernieuwing van de samen-
stellling van de interne bestuursorganen andere dan de raad van bestuur en het bestuurs-
college, raden en selectiecommissies na 1 okober 2013.


