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Actualiteitsmotie 

van de heren Ivan Sabbe, Lode Vereeck,  
Boudewijn Bouckaert, Jurgen Verstrepen en Peter Reekmans  
en de dames Patricia De Waele en Ulla Werbrouck

tot besluit van het op 5 oktober 2011  
in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat  
over de voorstellen van  
de afgevaardigd bestuurder van de VDAB  
inzake het invullen van knelpuntvacatures  
en de consequenties ervan  
voor het Vlaamse werkgelegenheids- en onderwijsbeleid
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Het Vlaams Parlement,

– gehoord het actualiteitsdebat; 

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Philippe Muyters;

– gelet op:
1° de krapte op de arbeidsmarkt waarbij in Vlaanderen maar 3,4 werkzoekenden 

 – of voor hooggeschoolden zelfs amper twee werkzoekenden – zijn per openstaande 
vacature;

2° de kopzorgen van ondernemend Vlaanderen om geschikt personeel te vinden (26 
procent van de ondernemers heeft moeite om de juiste mensen te vinden);

3° de cijfers die aantonen dat de totale vraag naar arbeidskrachten tussen nu en 2015 
zal oplopen tot 458.200, op te splitsen in een vervangingsvraag van 50-plussers van 
304.800 personen en een tewerkstellingsgroei van 153.400 arbeidskrachten;

4° het Werkgelegenheids- en Investeringsplan (WIP) en het nieuwe werkgelegenheids-
plan aangekondigd in de Septemberverklaring;

5° de noodzaak tot activering in alle leeftijdsgroepen, maar vooral voor kansengroe-
pen als 50-plussers en allochtonen;

6° de voorstellen die VDAB-topman (VDAB: Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Beroepsopleiding) Fons Leroy lanceerde om het grote aantal oningevulde 
vacatures aan te pakken;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° werkzoekenden, die geen uitzicht hebben op een job die zich situeert binnen hun 

interesse- en/of kennisveld, te verplichten om zich om te scholen;
2° om in het basisonderwijs meer aandacht te hebben voor techniek, en middelbare 

studenten veel meer dan nu het geval is met knelpuntberoepen in contact te bren-
gen;

3° sterker in te zetten op inter- en intraregionale arbeidsmobiliteit door in het kader 
van de passende dienstbetrekking onder andere de afstand om mede te bepalen of 
een betrekking passend is, op te trekken van 25 kilometer tot minstens 65 kilometer;

4° de leerplicht in te voeren vanaf  de leeftijd van 3 jaar (tot 16 jaar) mits de nodige 
flexibiliteit;

5° de vervroegde uittreding aan te pakken en 50-plussers langer op de arbeidsmarkt 
te houden door de activering van werkzoekenden uit te breiden naar de 55-plus-
sers (tot en met ten minste de leeftijd van 58 jaar) en dat voor alle werkzoekenden, 
en tegelijk de aanmoedigingspremies voor loopbaanonderbreking en tijdskrediet  
– behalve voor de zorg – te schrappen.
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