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VLAAMSERAAD

ZITTING 1993-1994 15 JULI 1994

VOORSTEL VAN RESOLUTIE

- van de heren H. Brouns, L. Hancké, M. Maertens en E. Van Vaerenbergh -

betreffende de beschermde werkgelegenheid

De Vlaamse Raad,
- na zich grondig geïnformeerd te hebben door

a) het werkbezoek op 17 november 1992 aan een aantal
beschutte werkplaatsen ;

b) het rapport ,,Socio-economische analyse van de be-
schutte tewerkstelling en doorlichting van het bedrijfsbeheer
van de beschutte werkplaatsen”, uitgevoerd door Andersen
Consulting en besproken in de Commissie voor Welzijn en
Gezondheid op 2 februari 1993 ;

c) de hoorzitting op 16 februari 1993 met een afvaardi-
ging van de beschutte werkplaatsen ;

d) het werkbezoek op 23 februari 1994 aan een aantal
sociale werkplaatsen door de commissies voor Welzijn en
Gezondheid en voor Economie, Energie, Landbouw en
Werkgelegenheid ;

e) de hoorzitting op 22 maart 1994 met een afvaardiging
van de sociale werkplaatsen in de Commissie voor Welzijn
en Gezondheid ;
- gelet op de specifieke marktsituatie van beide vormen

van beschermde werkgelegenheid ;
- gelet op het charter, afgesloten op 8 maart 1994 tussen

het Samenwerkingsverband Sociale Werkplaatsen en de
Vlaamse Federatie van Beschutte Werkplaatsen met betrek-
king tot hun opdracht en de realisatie ervan ;
- stelt

1. dat de werkgelegenheid, aangeboden in beschutte
werkplaatsen, in de eerste plaats gericht moet zij? op het
bevorderen van de zelfredzaamheid en emancipatie van per-
sonen met een handicap ;
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2. dat de werkgelegenheid, aangeboden in sociale werk-
plaatsen, in de eerste plaats gericht moet zijn op de maat-
schappelijke integratie van personen geconfronteerd met een
cumulatie van achterstellingsfactoren ;

3. dat de factor arbeid in de beschutte werkplaatsen en
in de sociale werkplaatsen voor de werknemer in de eerste
plaats een welzijnsdimensie heeft en dat het nastreven van
winst niet primeert op de werkgelegenheidsdoelstelling ;

4. dat beschutte werkplaatsen en sociale werkplaatsen
elkaar niet als concurrent maar als complementair partner
moeten beschouwen ;

5. dat de huidige bevoegdheidsverdeling een coherent
beleid ten aanzien van de beschermde werkgelegenheid be-
moeilij  kt ;

- vraagt

1. dat de Vlaamse regering tegen 1 mei 1995 een glo-
baal beleidsplan inzake beschermde werkgelegenheid zou uit-
werken en de uitvoering ervan zou toewijzen aan een coör-
dinerend minister. Dit globale beleidsplan moet minstens de
volgende elementen bevatten :

a) een duidelijke omschrijving van de respectievelij-
ke doelgroepen ;

b) duidelijke erkenningsvoorwaarden betreffende
een doorzichtig beleid inzake de toegang tot de beschermde
werkgelegenheid en duidelijke boekhoudkundige onderrich-
tingen en afspraken inzake het management ;

c) een evenwichtige en gelijkwaardige financiering,
waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen de subsidies
voor de personeelsformatie, de infrastructuur, de werking en
de werknemers ;

d) een multidisciplinaire samenwerking tussen het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met
een Handicap, de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
en de sociale partners en de stroomlijning van opleidings- en
vormingsinitiatieven ;

e) organisatie van overleg over de beschermde
gelegenheid in zijn economische omgeving ;

werk-

f) een methodiek inzake trajectbegeleiding met het
oog op een succesvolle doorstroming vanuit de beide vormen
van beschermde werkgelegenheid ;

2. dat in het licht van dit beleidsplan de bestaande
experimenten op basis van vooropgezette criteria nu voortge-
zet worden ;

3. dat de bevoegde minister onmiddellijk opdracht zou
geven om, zoals dit in 1992 voor de beschutte werkplaatsen
reeds gebeurde, ook de sociale werkplaatsen door een extern
bureau te laten doorlichten ;

taal
4. dat op basis van voornoemde elementen een

initiatief zou worden voorbereid voor mei 1995.
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