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TERUGBEZORGEN

VLAAMSE RAAD

ZITTING 1993-1994

9 JUNI 1994

ONTWERP VAN DECREET

betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

AMENDEMENTEN

1. AMENDEMENTEN
voorgesteld door de Vlaamse regering

Artikel 10
A. Vaor de huidige tekst ,,§ 1 ” invoegen.

B. Een § 2 toevoegen die luidt als volgt :

,De basisopleidingen van één cyclus en de overeenkomstige
graden zijn gericht op het verwervan van beroepsvaardighe-
den, gestoeld op wetenschappelijk onderbouwde kennis. In
het geheel dragen ze bij tot de algemeen menselijke vorming
en zijn in het bijzonder gericht op de praktische toepassing
van de wetenschappen, het zelfstandig denken, en het ontwik-
kelen van creativiteit en beroepsvaardigheid. .

VERANTWOORDING

In artikel 11 krijgen de opleidingen met twee cycli een definitie
mee. In artikel 10 gebeurt dit niet.

Zie :

546 (1993-1994)
— Nr. 1 : Ontwerp van decreet
— Nrs. 2 tot 7 : Amendementen
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Artikel 127

De voorgestelde tekst van dit artikel vervangen door wat
volgt :

SArtikel 127

§ 1. In afwijking van artikel 126 kan het hogeschoolbestuur
op grond van een omstandige motivering, personen die blijk
hebben gegeven van specifieke deskundigheid of nuttige be-
roepservaring tot deeltijds lid van het onderwijzend personeel
aanstellen met vrijstelling van het vereiste bekwaambheidsbewijs
op voorwaarde dat ze verder werkzaam blijven in de relevante
beroepssector.

§ 2. Het hogeschoolbestuur kan de personen die blijk heb-
ben gegeven van nuttige beroepservaring, aanstellen of benoe-
men tot deeltijds of voltijds lid van het onderwijzend personeel
op voorwaarde dat zij ten minste 15 jaar nuttige beroepserva-
ring verworven hebben.

§ 3. De nuttige beroepservaring, bedoeld in $1 en § 2 van
dit artikel, moet verworven zijn door de uitoefening van een
ambacht, beroep of artistieke bedrijvigheid buiten het onder-
wijs.

§ 4. De bepalingen van dit artikel zijn niet van toepassing
voor een aanstelling of benoeming in het ambt van gewoon

»

hoogleraar. .

Artikel 138

Dit artikel vervangen door wat volgt :

wArtikel 138

§ 1. Het hogeschoolbestuur kan bij de werving een lid van
het onderwijzend personeel of de algemeen directeur op basis
van het aantal jaren nuttige beroepservaring buiten het onder-
wijs een overeenstemmende geldelijke anciénniteitsbijslag ver-
lenen. De verworven nuttige beroepservaring moet bewezen
worden. Het aantal jaren nuttige beroepservaring dat in aan-
merking kan genomen worden bedraagt ten hoogste 10 jaar.
Slechts de beroepservaring opgedaan vanaf de aanvangsleeftijd
van de salarisschaal die betrokkene geniet, kan worden geho-
noreerd. Als deze geldelijke anciénniteitsbijslag eenmaal toege-
kend wordt, is hij voor het personeelslid definitief verworven
en maakt hij deel uit van het salaris waarop het betrokken
personeelslid volgens zijn verworven geldelijke anciénniteit
recht heeft.

§ 2. In afwijking van § 1 van dit artikel, kan voor de
personeelsleden die aangeworven zijn met toepassing van arti-
kel 127, § 2 het aantal jaren nuttige beroepservaring dat in
aanmerking kan genomen worden voor de bepaling van de
geldelijke anciénniteitsbhijslag meer dan 10 jaar bedragen. .

VERANTWOORDING

Wanneer de tekst van de nieuwe § 2 verwijst naar artikel 127, §
2 wordt hiermede de tekst bedoeld zoals opgenomen in het amende-
ment vz;n de Vlaamse regering op artikel 127 (Stuk 546 (1993-1994)
- Nr. 8).

Artikel 140
Paragraaf 2 vervangen door wat volgt :

»§ 2. Wanneer zij evenwel bij de uitoefening van hun ambt
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afzien van de toepassing van artikel 148, krijgen zij mits het
hogeschoolbestuur de uitdrukkelijke toestemming geeft, de
gangbare salarisschaal verbonden aan het ambt dat zij bekle-
den.”

VERANTWOORDING

Dit amendement laat toe dat personeeldeden, belast met artistiek-
gebonden onderwijsactiviteiten, die geen voltijds ambt bekleden (bij-
voorbeeld verlof voor verminderde presteties, tewerkgesteld in twee
hogescholen . . .) ook belast zouden kunnen worden met andere dan
onderwijsactiviteiten binnen de hogeschool.

Artikel 148

Op de vierde en vijfde regel de zinsnede ,,met uitzondering
van de basisopleidingen van één cyclus’ vervangen door de
zinsnede ,, bedoeld in artikel 140, § 1”.

VERANTWOORDING

Technische correctie : de vrije cumulatieregeling is enkel van toe-
passing op de personeelsleden belast met artistiekgebonden onder-

wijsactiviteiten die bezoldigd worden volgens de bijzondere wedde-

schalen. De personeelsleden die bezoldigd worden volgens artikel
140 § 2 zijn onderworpen aan de agemene cumulatieregeling.

Artikel 267ter (nieuw)

Een nieuw artikel 267bis invoegen dat luidt als volgt :

,Artikel 267ter

Een hogeschool kan met een instelling voor hoger onderwijs
voor sociale promotie een overeenkomst afsluiten, waarbij een
personeelslid van de hogeschool met zijn instemming belast
wordt met een onderwijsopdracht aan de instelling voor hoger
onderwijs voor Sociale promotie. De overeenkomst bepaalt
tenminste de termijn van de opdracht. Het betrokken perso-
neelslid blijft juridisch en administratief behoren tot de hoge-
school.

De uitbetaling van het salaris van het personeelslid gebeurt
ten laste van de werkingsmiddelen van de hogeschool. Het
brutosalaris of de brutosalaristoelage met inbegrip van de pa-
tronale bijdragen waarop het personeelslid ingevolge zijn op-
dracht aan de instelling voor hoger onderwijs voor sociale
promotie recht zou hebben overeenkomstig het koninklijk be-
sluit van 10 maart 1965 houdende de bezoldigingsregeling van
het personeel der leergangen met beperkt leerplan van het
ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur, wordt door
het departement onderwijs van het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap rechtstreeks uitbetaald aan de hogeschool waar-
aan het personeelslid juridisch en administratief verbonden

is. .

Artikel 282

Dit artikel vervangen door wat volgt :

. Artikel 282

§ 1. De personeelsleden bedoeld in artikel 316 blijven de
salarisschaal genieten die hun mocht worden verleend op
grond van de geldende wettelijke en reglementaire bepalingen
van kracht voor de inwerkingtreding van dit decreet, tenzij het
bekwaamheidsbewijs waarover de personeelsleden beschikken
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recht geeft op een hogere salarisschaal in het nieuwe ambt. In
geen geval mogen deze personeelsleden in hun nieuwe ambt
een lager salaris of salarisschaal krijgen dan die waarop zij in
hun vroegere ambt recht hadden.

§ 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 277 en belast met
artistiekgebonden onderwijsactiviteiten in het studiegebied
kunst, met uitzondering van de basisopleiding van één cylcus,
verkrijgen in hun nieuwe ambt de bijzondere salarisschaal
voor de houder van het vereiste bekwaamheidsbewijs, tenzij
de salarisschaal die hun mocht worden verleend op grond van
de geldende wettelijke en reglementaire bepalingen van kracht
v6or de inwerkingtreding van dit decreet hoger lag. In dat
geval behouden zij hun vroegere weddeschaal.

Wanneer zij evenwel op hun verzoek en met instem-
ming van het hogeschoolbestuur de toepassing verkrijgen van
artikel 140, § 2 dan blijven de bepalingen van § 1 van dit
artikel gelden.

§ 3. De personeelsleden bedoeld in artikel 277 die op 30
juni 1995 belast waren met het ambt van werkleider behouden
de salarisschaal die hun werd toegekend op grond van de
wettelijke en reglementaire bepalingen van kracht véor de in-
werkingtreding van dit decreet voor ten hoogste het volume
van hun opdracht als werkleider op 30 juni 1995.

§ 4. In afwijking van de bepalingen van deze afdeling mo-
gen de tijdelijke personeelsleden die :

= op 30 juni 1995 in dienst zijn in het hoger onderwijs
van het korte type met volledig leerplan in één van de instel-
lingen die betrokken waren bij de vorming van de hogeschool
als leraar bijzondere vakken,

~ niet in het bezit zijn van het bekwaamheidsbewijs
vereist voor het ambt van lector,

— niet kunnen genieten van de overgangsmaatregelen
toegekend aan de personeelsleden bedoeld in artikel 277, 2°,
door de hogeschool in dienst worden gehouden in het ambt
van lector.

Zij blijven de salarisschaal genieten die hun mocht worden
verleend op grond van de wettelijke en reglementaire bepalin-
gen van kracht vaér de inwerkingtreding van dit decreet.

Zij worden beschouwd als zijnde in het bezit van het vereiste
diploma voor het fungeren in het ambt van lector. Zij kunnen
in dit ambt evenwel niet benoemd worden.*.

VERANTWOORDING

Technische correctie. Dit amendement garandeert dat de perso-
neelsleden in kwestie niet minder zullen verdienen dan in de huidige
regelgeving.

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE
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Il. AMENDEMENT
voorgesteld door de heer L. Standaert

Artikel 67
Een § 1bis invoegen die luidt als volgt :

»$ Ibis. De leden van het onderwijzend personeel hebben
jaarlijks, binnen ieder academiejaar, recht op minstens negen
weken vakantie. .

L. STANDAERT

I1l. SUBAMENDEMENT

voorgesteld door de Vlaamse regering
op de in Stuk 546 (1993-1994) - Nr. 2
door mevrouw A. Leysen en de heren L. Appeltans,
R. Swinnen en J. Tavernier voorgestelde amendementen

Artikel 14
Aan de voorgestelde tekst van § 3 toevoegen wat volgt :

,,De provincie Vlaams-Brabant en het tweetalige gebied
Brussel-Hoofdstad worden voor de toepassing van deze para-
graaf beschouwd als één provincie. “

VERANTWOORDING
Technische correctie.

Artikel 15his (nieuw)

Aan de voorgestelde tekst van § 1 een tweede lid toevoe-
gen dat luidt als volgt :

»In afwijking van 3° kan een hogeschool in een vestiging
met minder dan 600 financierbare studenten haar onderwijshe-
voegdheid inzake opties wijzigen op voorwaarde dat

— de optie aansluit bij een opleiding die minstens 200 finan-
cierbare studenten telt

= de hogeschool deze nieuwe optie slechts in één vestiging
organiseert. “.

VERANTWOORDING
Technische verbetering van het subamendement.

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE




