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ONTWERP VAN DECREET

betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

MEMORIE VAN TOELICHTING

1. INLEIDING

1.1. Chronologisch overzicht

Sinds 1970 kent Vlaanderen een drieledig systeem van
hoger onderwijs. Er zijn drie onderwijsstromen : het univer-
sitair onderwijs, het hoger onderwijs van het lange type en
het hoger onderwijs van het korte type. Deze drieledigheid
is uniek en karakteristiek voor België. Deze eigenheid is
historisch te verklaren.

De interne en externe doelstellingen van de drie richtingen
werden verschillend gedefinieerd. En al werd het niet zo
helder geëxpliciteerd, de instromende studenten konden zich
wel degelijk een relatief duidelijk beeld vormen van het on-
derwijs dat hen te wachten stond.

Bij de toenmalige formulering van de respectieve definities
werden voornamelijk criteria gehanteerd als het abstractieni-
veau van de studies, de relatie onderwijs-onderzoek en on-
derwijs-beroepsveld, de studieduur, de pedagogische omge-
ving, e.a. . . . Bij de organisatorische uitbouw van de drie
stromen werden de verschillen bevestigd in personeelssta-
tuut, arbeidsvoorwaardenbeleid, bezoldiging, functievereis-
ten en prestatiebeoordeling.

De staatshervorming van 1988 vertrouwde de organisatie
van het onderwijs toe aan de Gemeenschappen. Sedert vijf
jaar voert de Vlaamse Gemeenschap een eigen onderwijsbe-
leid en een nieuwe decretale regelgeving kwam tot stand :
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het ARGO-decreet, de onderwijsdecreten 1, II, III, IV en
V, met ondermeer de oprichting van DIGO en VLOR, de
decreten over de rechtspositie van het personeel, de decreten
over inspectie en begeleiding en over de medezeggenschap
in het gesubsidieerd onderwijs.

Vanaf het eerste ogenblik was de Vlaamse Regering actief
bezig met hoger onderwijs. Het decreet van 12 juni 1991
betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
zorgde voor een echt Vlaams beleid voor het universitair
onderwijs. Het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap liet het hoger on-
derwijs van het lange type hetzelfde spoor volgen.

Het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de hogescho-
len in de Vlaamse Gemeenschap was een kaderdecreet, waar-
mee de Vlaamse Raad een nieuw beleid voor het hele hoger
onderwijs buiten de universiteit aankondigde. Het decreet
voorzag in de oprichting van twee ambtelijke commissies.

Het Vlaamse regeerakkoord van 28 januari 1992 bevestig-
de de ingeslagen koers en maakte uitdrukkelijk een keuze
voor schaalvergroting en enveloppefinanciering in het hoger
onderwijs buiten de universiteit. Het begrotingsakkoord voor
1993 maakte duidelijk dat deze schaalvergroting geen bespa-
ringsoperatie mocht zijn, maar wel moest toelaten de verdere
evolutie van de uitgaven te beheersen.

Eén ambtelijke commissie werd belast met de voorberei-
ding van een decretale regeling betreffende de sociale toela-
gen in het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen.
Op basis van haar rapport wordt thans geëxperimenteerd
met een stelsel van sociale toelagen in 5 regio’s van het hoger
onderwijs.

Een tweede ambtelijke commissie diende concrete voor-
stellen uit te werken betreffende criteria voor een objectieve,
forfaitaire en globale financiering van de hogescholen, het
toezicht erop, de rationalisatie en programmatie, het perso-
neelsstatuut en de medezeggenschap. Op basis van dit eind-
rapport, aangevuld met een naar de hoofdlijnen positief ad-
vies van de Vlaamse Onderwijsraad, heeft de Vlaamse Minis-
ter van Onderwijs in zijn beleidsnota van 17 december 1992
zijn beleidslijnen geschetst en voor principiële goedkeuring
aan de Vlaamse regering voorgelegd. Deze beleidsnota vorm-
de de ruggegraat van het thans voorliggende decreet.

Indien men het hoger onderwijs zo ingrijpend als gepland
wil vernieuwen, moet men echter de volledige regelgeving
herbekijken. Het heeft geen zin om alle bestaande wetten
en decreten nogmaals aan te passen. Dit zou enkel leiden
tot een nog grotere graad van complexiteit. In dat licht wordt
geöpteerd om in aansluiting op het universiteitsdecreet een
tweede decreet op te stellen, dat ook het decreet van 23
oktober 1991 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Ge-
meenschap integreert. Daarbij is gestreefd naar zo veel mo-
gelijk eenvormigheid met de universitaire regelgeving.

1.2. Het oogmerk van de herstructurering

Het voorliggende ontwerp van decreet reikt de Vlaamse
hogescholen een geschikt intrumentarium aan om de uitda-
gingen van de 21ste eeuw aan te gaan. Er worden steeds
hogere eisen gesteld aan onze intellectuele elite. In de con-
currentieslag met het buitenland zal Vlaanderen het moeten
hebben van zijn hoger gevormde beroepskrachten.
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Het universitair decreet en het ontwerp van decreet betref-
fende de hogescholen concretiseren in deze context de vol-
gende gemeenschappelijke uitgangspunten in regelgevende
teksten :

1. een betere omschrijving van de opdracht, zowel maat-
schappelijk als onderwijskundig, van universiteiten en hoge-
scholen en het uittekenen van het overeenkomstige oplei-
dingsprofiel ;

2. de actualisering en harmonisering van de bestaande re-
gelgeving tot één coherent geheel, met als doel de totstand-
koming van duidelijke en leesbare teksten en de opheffing
van honderden wetten en besluiten ;

3. deze harmonisering is gekoppeld aan de invoering van
een reeks nieuwe onderwijskundige bepalingen, o.m. de stu-
diepunten, de rationalisatie en programmatie van het oplei-
dingenaanbod, het studiecontract, een betere bescherming
van de rechten van de student, . . . ;

4. de creatie van een passend kader voor een dynamisch
personeels- en arbeidsvoorwaardenbeleid ;

5. de invoering van de notie kwaliteitsbewaking in het
hoger onderwijs ;

6. de verfijning van het financieringssysteem van de univer-
siteiten en het uittekenen van een analoog, nieuw financie-
ringssysteem voor de hogescholen ;

7. het vorm geven en, waar nodig, het versterken van de
autonomie van de instellingen, inclusief de verschuiving van
een gedetailleerde a priori regulering naar een a posteriori
verantwoording t.o.v. het hoger beleidsniveau ;

8. de bevordering van de internationalisering van het hoger
onderwijs.

Nog een negende uitgangspunt moet worden vermeld, nl.
de creatie van een ontmoetingsveld dat zich situeert halfver-
wege de beide sectoren (universiteit-hogeschool). Als negen-
de uitgangspunt geldt de bevordering van de samenwerking
tussen de hogescholen en de universiteiten :
- het projectmatig toegepast wetenschappelijk onder-

zoek ;

- de doorstromingsprogramma’s
den naar het academisch onderwijs

van HOB U-afgestudeer-

- de toegang van HOBU-gediplomeerden tot voortgezet-
te academische opleidingen ;
- de mogelijkheid tot mede-organisatie door hogescholen

van deze voortgezette academische opleidingen ;
- het mogelijk maken van combi-banen over de verschil-

lende geledingen van het hoger onderwijs heen.

1.3. Internationale tendenzen

Internationalisering zet zich door en een mundiaal bewust-
zijn overspoelt onze maatschappij. Het zal aandachtige toe-
schouwers van het wereldgebeuren niet zijn ontgaan dat het
sociale, het culturele en het pedagogische zich in het kielzog
van de economische patronen meer en meer richten op wat
in andere landen reilt en zeilt.

Wij maken de opkomst mee van een nieuwe maatschappij-
vorm, waarvan het internationale aspect een wezenlijk onder-
deel is. Het onderwijs maakt geen uitzondering op deze alge-



546 (1993-1994) - Nr. 1 141

mene regel ; getuige de ongelooflijke wetgevende activiteit
op het vlak van het onderwijs vanwege allerhande (hoofdza-
kelijk Europese) internationale instellingen. Onderwijsbeleid
kan niet meer worden gevoerd zonder intense contacten in
Europa en in de wereld, zonder het samen zoeken naar
oplossingen voor problemen die gemeenschappelijk zijn en
zonder de inspiratie die voorbeelden in andere landen kun-
nen bieden.

Er is allereerst de Europese dimensie. Onderwijs, in con-
creto hoger onderwijs, moet de jongeren actief voorbereiden
op het toekomstige Europa. De huidige uitdagingen, en re-
cente politieke gebeurtenissen die de geografische en politie-
ke grenzen overschrijden, bevestigen dit. Het onderwijs moet
dan ook actief anticiperen op de ingrijpende veranderingen
die zich in de Europese Gemeenschap aankondigen, en deze
op een doeltreffende wijze voorbereiden.

Dit kan door een beleid te voeren dat erop gericht is
enerzijds de Europese gedachte en de gemeenschappelijke
waarden te bevorderen, anderzijds de vorming en de oplei-
ding van de jongeren uit alle onderwijsvormen te oriënteren
naar een zo groot mogelijke Europese participatie, o.m. door
een nauwe samenwerking met de Europese Gemeenschap
en met de andere Lidstaten en door een maximale benutting
van door de Europese instellingen ontwikkelde programma’s
als Erasmus, Comett , Lingua,. . .

In deze Europese context heeft de Vlaamse Gemeenschap
zich voorgenomen om vooral aandacht te besteden aan leer-
planontwikkeling, opleiding en navorming van de leerkrach-
ten, leermiddelenproduktie, projectbevordering, coördinatie
en wisselwerking onderwijs-onderneming.

Maar de internationalisering beperkt zich niet tot Europa.
Artikel 26 van de Universele Verklaring van de Rechten van
de Mens bepaalt dat het onderwijs gericht zal zijn op de volle
ontwikkeling van de menselijke persoonlijkheid en op de
versterking van de eerbied voor de rechten van de mens en
de fundamentele vrijheden. In aansluiting op dit door de
UNESCO onderschreven principe heeft de Vlaamse Ge-
meenschap de internationale dimensie ingeschreven in haar
opvoedkundige projecten.

Internationale opvoeding moet een geïntegreerd deel van
het vormingsproces zijn. Zij dient de persoonlijke, intellec-
tuele en emotionele ontwikkeling van de studenten te verrij-
ken. Zij dient een besef van verantwoordelijkheid en solida-
riteit met minder bevoorrechte groepen te ontwikkelen en
te leiden tot de eerbiediging van het beginsel van gelijk(waar-
dig)heid in het dagelijks leven. Ook dient zij bij te dragen
tot de ontwikkeling van die kwaliteiten, vaardigheden en
bekwaamheden, die toekomstige volwassenen in staat stellen
kritisch inzicht te verwerven in de eigentijdse problemen in
de eigen en in de internationale gemeenschap.

België, in concreto de Vlaamse Gemeenschap, is bij uitstek
internationaal gericht om geopolitieke, historische, economi-
sche, politieke en culturele redenen. België en Vlaanderen
bewijzen deze ingesteldheid door hun participatie aan en rol
in de internationale betrekkingen en instellingen.

Ook ons onderwijs heeft steeds een internationale dimen-
sie gehad. In de voorbije decennia is deze dimensie uitge-
groeid en versterkt door talrijke maatregelen, initiatieven en
activiteiten. We hebben daardoor een zeker kwaliteitsmerk
weten op te bouwen. Dit imago moeten we kost wat kost
trachten te behouden en te versterken.
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Doch aangezien de internationale dimensie een nog funda-
mentelere component zal worden van alle onderwijs moet
die component verder worden verstevigd. De Vlaamse jonge-
ren en de Vlaamse gemeenschap kunnen er in een internatio-
naal perspectief alleen maar meer en betere kansen door
krijgen.

Het toekomstige beleid dient er op gericht te zijn de kwa-
liteit van het in de Vlaamse Gemeenschap verstrekt onder-
wijs te handhaven en te verbeteren.

Want, de industrie, de bedrijfsleiders en de nationale en
internationale instellingen zullen in een nabije toekomst niet
meer vragen wat u gestudeerd heeft, maar wel waar u wat
studeerde. Als onze instellingen niet het niveau van de ons
omringende landen halen, zullen studenten uit begoede mid-
dens wel kunnen studeren aan verre en betere buitenlandse
instellingen, terwijl de economisch zwakkeren daarvoor niet
over de nodige middelen zullen beschikken en dus minder
gewaardeerde diploma’s aan instellingen op fietsafstand be-
halen. We dreigen dan de gedeeltelijk verworven democrati-
sering van ons onderwijs te ondermijnen.

Indien we er niet in slagen om ons hoger onderwijs met
een kwalitatief en concurrentieel label te sieren en als we
onze universiteiten en hogescholen niet kunnen ombouwen
tot kwalitatief hoogstaande, aantrekkelijke, goed beheerde
en dynamische entiteiten, dan falen wij in deze internationale
degelijkheidswedloop en dreigt de gedeeltelijk verworven de- _
mocratisering van ons onderwijs verloren te gaan.

Onder deze dwingende, internationale druk dient het
Vlaamse onderwijssysteem, i.c. het hoger onderwijs, tot een
alert en kwaliteitsgericht instrument te worden omgebouwd.

Dit is dus ook een van de fundamentele redenen van de
voorliggende herstructurering. Om in de Europese en inter-
nationale ruimte te overleven, moet de Vlaamse (hoofdzake-
lijk kleinschalige) realiteit ingrijpend worden gewijzigd.

Kleine entiteiten zullen in deze context onvoldoende gewa-
pend zijn om de kwalitatieve concurrentieslag te winnen.
Grote multidisciplinaire hogescholen maken daarentegen wel
een kans in de toekomstige internationale samenleving. En-
kel op deze wijze kunnen de Vlaamse hogescholen de inter-
nationale uitdaging aan. Het is terzake tekenend dat de trend
naar schaalvergroting in de ons omringende landen reeds
grotendeels gerealiseerd is.

II. BASISCONCEPT

De herstructurering van het hoger onderwijs verstrekt door
de hogescholen is zoals reeds vermeld, ingegeven door een
kwalitatieve concurrentie in internationaal perspectief. Via
de hierna geschetste concepten moeten onderwijs-entiteiten
tot stand komen, die bekwaam zijn om op een autonome
wijze kwaliteitsonderwijs te verstrekken. Enkel zo kunnen
hogescholen zich profileren als partners van de Vlaamse en
buitenlandse instellingen voor hoger onderwijs.

Het basisconcept van de herstructurering is betaalbare
kwaliteit. In het kader van de beheersingsproblematiek van
de onderwijsbegroting enerzijds en de blijvende zorg voor
de kwaliteit van het onderwijs anderzijds, dient men er van
uit te gaan dat het beschikbare krediet een optimale beste-
ding moet krijgen. Via de hierna geschetste beleidsinitiatie-
ven wordt dit mogelijk.
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2.1. De eenheid van het hoger onderwijs

Het hoger onderwijs vormt een eenheid in verscheiden-
heid. Het is in essentie tertiair onderwijs, d.w.z. onderwijs
voor verantwoordelijke meerderjarigen. Zij nemen eraan
deel op vrijwillige basis en vanuit een studie- en beroepskeu-
ze die zij bewuster en zelfstandiger maken dan de oriëntering
tijdens het secundair onderwijs.

Door het volgen van hoger onderwijs wenst de overgrote
meerderheid van de studenten toegang te krijgen tot maat-
schappelijk (hoog) gewaardeerde beroepen of functies. Het
hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen moet zich
dan ook formeel en inhoudelijk duidelijk profileren ten op-
zichte van het secundair onderwijs. Dit sluit niet uit dat
vervolgopleidingen met een ander beroepsprofiel georgani-
seerd kunnen worden op het niveau van dat secundair onder-
wijs, en dit met een eigen reglementair kader (het aanvullend
secundair beroepsonderwijs).

In zijn advies pleit de Vlaamse Onderwijsraad ook voor
één globaal reglementair en onderwijskundig kader waarin
het hele hoger onderwijs een plaats vindt. Bovendien verzet
de Raad zich tegen een hiërarchisering van de verschillende
opleidingen.

Op dit ogenblik is het nog niet zinvol om het decreet van
12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, dat thans volledig uitwerking heeft, te inte-
greren in een volledig nieuwe regelgeving voor het hele hoger
onderwijs. Wel wordt de nieuwe regelgeving voor het hoger
onderwijs verstrekt door de hogescholen in zeer grote mate
afgestemd op de universitaire regelgeving, zodat de eenheid
de facto wordt bereikt.

Het onderscheid tussen het onderwijs aangeboden door de
universiteiten en door hogescholen wordt trouwens vager :
universiteiten ontwikkelen inderdaad meer en meer onder-
wijsprogramma’s met een preciezere afstemming op de be-
roepsuitoefening terwijl hogescholen meer en meer nadruk
op een sterkere theoretische basisvorming leggen.

Het hoger onderwijs leidt op tot beroepen die zich uitteke-
nen op basis van een wetenschap of een maatschappelijk
relevant geachte problematiek, met een hoge graad van com-
plexiteit. Van het deskundig en concreet (helpen) oplossen
van deze problemen wenst men zijn beroep te maken. Naar-
gelang van de graad van complexiteit en de omvang van de
te verwerven kennis, vaardigheden en attitudes, bedraagt de
studieduur 3, 4 of 5 jaar.

Een precieze afbakening tussen het hoger onderwijs aan
de universiteiten en dat aan de hogescholen zal nooit echt
mogelijk zijn. Globaal genomen kan men stellen dat de op-
leidingsvormen niet in de eerste plaats verschillen door het
volume van de gedoceerde leerstof maar door het abstractie-
niveau en de benadering van de leerinhoud. Zo wordt het
hoger onderwijs aan de universiteiten gekenmerkt door een
intense wisselwerking tussen onderwijs en onderzoek. De
studenten moeten leren zelfstandig de wetenschap te beoefe-
nen en ze op kritische wijze toe te passen.

In de hogescholen staat de wisselwerking tussen onderwijs
en arbeidsmarkt centraal, met grote aandacht voor de profes-
sionele opleiding, de persoonsvorming en de maatschappelij-
ke integratie. Het hoger onderwijs georganiseerd door de
hogescholen, noemt men met een negatieve definitie hoger
onderwijs buiten de universiteit, intern dan nog eens onder
te verdelen in hoger onderwijs van het lange type en hoger
onderwijs van het korte type.
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Als men de eenheid van het hoger onderwijs vooropstelt
en tegelijk aanvaardt dat er binnen dat hoger onderwijs een
gedifferentieerd aanbod bestaat, is een verregaand onder-
scheid tussen de verschillende geledingen van het hoger on-
derwijs niet zinvol meer. Deze evolutie doet echter geen
afbreuk aan de ambities van het hoger onderwijs van het
lange type tot verdere uitbouw van samenwerkingsakkoorden
met de universiteiten.

De hogescholen organiseren en zorgen voor de opleiding
van breed gevormde en meer gespecialiseerde kaders en mid-
denkaders. De hogescholen hebben naast het onderwijs nog
twee andere maatschappelijke taken, nl. het projectmatig
onderzoek en de maatschappelijke dienstverlening. Deze
maatschappelijke taken kunnen verschillen volgens de aard
en de eigenheid van de opleidingsvormen, maar voldoende
abstraheringsvermogen, een brede belangstelling en kritische
weerbaarheid dienen nauw verbonden te zijn met het hoger
onderwijs verstrekt door de hogescholen.

De ontwikkeling en de beoefening van de kunsten maken,
sinds het hogeschooldecreet, eveneens deel uit van het hoger
onderwijs van het lange type binnen het studiegebied kunst.

Het hoger onderwijs van het korte type krijgt een nieuwe
organisatie in studiegebieden, opleidingen en opties, met de
mogelijkheid tot voortgezette opleidingen.

Het bestaande hoger onderwijs voor sociale promotie moet
worden onderzocht. Een aantal opleidingen moet worden
omgevormd tot deeltijds georganiseerde basisopleidingen van
het hoger onderwijs of tot voortgezette opleidingen.

Wanneer er binnen dat hoger onderwijs voor sociale pro-
motie opleidingen bestaan zonder band met wat op dit ogen-
blik binnen het hoger onderwijs met volledig leerplan wordt
georganiseerd, moet voor deze opleidingen naar een geëigen-
de oplossing worden gezocht binnen het volwassenenonder-
wijs.

De lerarenopleiding neemt een bijzondere plaats in binnen
het hoger onderwijs en verdient dan ook rekening houdend
met de nauwe verbondenheid met haar pedagogisch project,
een bijzondere aandacht.

2.2. De schaalvergroting

In Vlaanderen is de schaalgrootte van de meeste hogescho-
len relatief klein, inzonderheid in het hoger onderwijs van
het korte type. Vorig jaar waren er in meer dan honderd
van de 135 hogescholen die hoger onderwijs van het korte
type aanbieden, minder dan 600 studenten ingeschreven ;
hetzelfde gold voor 7 van de 26 hogescholen van het lange
type en geen enkele van de 14 kunsthogescholen telde 600
of meer studenten.

Maar ook het onderwijsaanbod van de hogescholen was
relatief groot, bijvoorbeeld in het hoger onderwijs van het
korte type, waar de studenten kunnen/moeten  kiezen uit een
opleidingsaanbod van 61 afdelingen en 57 opties. Uit de
beschikbare statistische gegevens kan men o.m. vaststellen
dat :

- het aantal inplantingen van een afdeling nogal uiteenlo-
pend is (variërend van 1 tot 29) ;

- het aantal in een afdeling ingeschreven studenten even-
eens grote verschillen toont : van 22 tot 6.166 ;

- het gemiddeld aantal inschrijvingen in 44 van de 61
afdelingen beneden de 150 ligt.
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Deze grote versnippering van mogelijkheden en middelen
vereist een globale herstructurering, waarvan het streven
naar schaalvergroting een wezenlijk onderdeel is.

Het schaalvergrotingsproces dient zich op 2 niveaus te vol-
trekken, nl. op het niveau van de hogescholen en de inrich-
tende machten en op het niveau van de opleidingen. De
voordelen van schaalvergroting zijn vanuit organisatorisch
vlak bezien vijfvoudig :

1. Een vergroting van de omvang van de hogescholen be-
werkstelligt een wisselwerking tussen de studierichtingen en
de interdisciplinaire uitwisseling van docenten en studenten.
Dit resulteert in een spreiding van de kennis en de ervaring
van de docenten en verhoogt de keuzemogelijkheden van de
studenten. Tevens kunnen de voortgezette opleidingen ge-
makkelijker worden ontwikkeld en ontstaan er betere moge-
lijkheden tot dienstverlening en onderzoek. Ten slotte heeft
een grotere entiteit een grotere innovatiecapaciteit, wat het
studie-aanbod ten goede komt.

2. De verruiming van de verantwoordelijkheid van de ho-
gescholen zal een meer adequate besteding van de financiële
middelen teweeg brengen, evenals een soepeler personeels-
beleid en een versterking van het management van de hoge-
scholen.

3. Er zal en grotere doelmatigheid kunnen optreden in de
besteding van het budget. Het wordt namelijk mogelijk om
kostbare apparatuur, bibliotheken, sociale voorzieningen en
andere vormen van dienstverlening aan de studenten te con-
centreren.

4. Grotere hogescholen kunnen zich opstellen als volwaar-
dige alternatieven voor en als partners van de universiteiten.

5. Ten slotte schept de schaalvergroting onvermoede mo-
gelijkheden inzake internationale profilering en herwaarde-
ring, zowel naar de hogeschool, als naar het personeel toe.

Het is evenwel nuttig om de voordelen van het schaalver-
grotingsproces ook vanuit het oogpunt van de actoren van
de hogeschool te bekijken :

1. Schaalvergroting brengt voor de studenten een verho-
ging van het aanbod en mogelijkheid tot voortgezette oplei-
dingen mee. Een grote hogeschool kan meer en betere socia-
le voorzieningen treffen. Tevens creëert het een studiekli-
maat dat vergelijkbaar is met het universitaire, wat de een-
heid van het hoger onderwijs beklemtoont. Qua internationa-
lisering en bibliotheekvoorzieningen worden onverhoopte
horizonten geopend, die in kleine entiteiten onmogelijk zijn.

2. Het personeel van grote hogescholen heeft een grotere
rechtszekerheid dan dat van kleinere. Tevens zijn er promo-
tiemogelijkheden en dienen de lessenroosters niet nodeloos
versnipperd te zijn. Terbeschikkingstelling zal verdwijnen en
globaal gezien kan men stellen dat er een soepeler en doel-
matiger personeelsbeleid gevoerd kan worden.

3. Het hogeschoolbestuur zal via de schaalvergroting een
grotere verantwoordelijkheid krijgen en kan een betere en
rationelere besteding van de geldmiddelen realiseren. Vooral
op het vlak van apparatuur, dienstverlening sociale voorzie-
ningen enz.. . zal dit grote voordelen opleveren.

4. Het spreekt vanzelf dat ook de samenleving gediend is
met grotere hogescholen. Grotere entiteiten kunnen hun
dienstverlenende taken beter uitoefenen dan kleine.
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Het samenbrengen van het hoger onderwijs van het lange
en het korte type zal geenszins een invloed hebben op de af
te leveren diploma’s. Het is niet omdat het HOKT en het
HOLT in één hogeschool zitten, dat ze automatisch qua
onderwijsniveau of diploma’s zijn gelijkgeschakeld.

In deze context dient te worden benadrukt dat de vermeen-
de benadeling van studenten en docenten omwille van het
samengaan van HOKT en HOLT in één hogeschool compleet
onbestaande is. Nu reeds bestaan er twaalf hogescholen waar
het korte en lange type jarenlang, zonder enige devaluatie
van de HOLT-diploma’s, samen existeren.

Meer dan 33 % van de HOLT-studenten studeert af aan
gemengde hogescholen zonder dat dit hun diploma deva-
lueert. De helft van de grootste hogescholen met meer dan
duizend studenten biedt zowel het korte als het lange type
aan. Nooit in het verleden werd deze situatie aangehaald in
kwaliteitsdiscussies, en dit om de eenvoudige reden dat het
samengaan de kwaliteit niet neerhaalt. Integendeel, het sa-
mengaan zal voor beide bevruchtend werken.

2.3. Enveloppefmanciering

De enveloppefinanciering is een noodzakelijk element in
het proces van responsabilisering en schaalvergroting van het
hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen. Het is een
objectieve (de overheid houdt bij het toekennen van het
budget rekening met objectieve criteria), globale (personeel
en werking zitten in de enveloppe) en forfaitaire (de overheid
treedt niet meer op als derde betaler) financiering. Dit sys-
teem bevordert ten zeerste het autonome beleid, in concreto
de budgettering op halflange en lange termijn.

De Vlaamse Raad en de Vlaamse Regering hebben expli-
ciet hun voorkeur voor een enveloppefinanciering voor het
hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen uitgesproken.
Een globale enveloppe omvat de normale werkingskosten
van de hogescholen. Voor het bepalen van de enveloppe
wordt rekening gehouden met het aantal studenten, de ver-
schillende opleidingen en de schaalgrootte.

Via de enveloppefinanciering zullen financiële prikkels tot
schaalvergroting worden ingebouwd. Instellingen met minder
dan 4.000 studenten zullen kunnen rekenen op een progres-
sief stijgende financiering. Instellingen met meer dan 6.000
studenten mogen echter niet worden ontmoedigd. De finan-
ciering moet vanaf dat ogenblik niet meer in dezelfde mate
stijgen. Het is niet de bedoeling te komen tot mastodontho-
gescholen die de bestuurbaarheid van de hogeschool en dus
de kwaliteit van het onderwijs in het gedrang brengen.

Voor het bepalen van de concrete enveloppes gaat men
als volgt te werk : het budget voor de hogescholen wordt
gesplitst in twee delen : een eerste deel bestaat uit ongeveer
80 % van het budget en een tweede deel uit ongeveer 20 % .
Elk deel wordt volgens eigen criteria verdeeld over de hoge-
scholen.

Deze financiering vormt een beheersbaar systeem. Het
jaarlijks reserveren van een globaal bedrag voor het hoger
onderwijs verstrekt door de hogescholen leidt voor de over-
heid tot budgettaire beheersbaarheid.
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2.4. De nieuwe rol van de overheid

Het universiteitsdecreet en het ontwerpdecreet voor de
hogescholen bieden een nieuw en operationeel kader waar-
binnen het hoger onderwijs zich dynamisch kan ontplooien.
Tevens bevrijden zij het hoger onderwijs (i.c. de hogescho-
len) van de traditionele bevoogding door de overheid in
verband met allerlei deelaspecten van het studiecurriculum.
De verantwoordelijkheid van de instellingen wordt er natuur-
lijk groter door, maar dat kan in de gegeven omstandigheden
alleen positief werken.

Net zoals voor de universiteiten is in alles voorzien opdat
de hogescholen een effectieve rol kunnen spelen op het inter-
nationale toneel, het Europese in het bijzonder. Dat is onder
meer het geval voor het wegwerken van alle drempels die
de toepassing van de Europese richtlijnen verhinderen, het
invoeren van het stelsel van studiepunten, het installeren van
een eenvoudig toegangsbeleid en de mogelijkheid voor de
instellingen om soepele overgangen te realiseren en om vrij-
stellingen te verlenen op grond van voorafgaande studies.

De algemene doelstelling van dit nieuwe onderwijsbeleid
legt de klemtoon ontegensprekelijk op de student. Niet het
welzijn van de instelling staat voorop, maar de functionele
en geestelijke integriteit van degenen die zullen afstuderen.
De middelen moeten dus in functie van dit doel worden
gesteld, m.a.w. niet meer de kwantiteit maar de kwaliteit is
het uitgangspunt.

Het gaat hier om een nieuwe beleidsfilosofie ; een filosofie
gestoeld op een totaal nieuwe verhouding tussen de overheid
en het onderwijsveld, waarbij de overheid de bakens van het
beleid uitzet, de middelen voor de realisatie ervan aanreikt
(de enveloppe-financiering) en het onderwijsveld de grootst
mogelijke vrijheid verleent voor deze realisatie.

Dit is de concrete betekenis van het door velen gevreesde
begrip deregulering. Deregulering houdt zelfdiscipline in. De
inrichtende machten en de hogeschoolbesturen moeten leren
budgetteren. Met de globale enveloppe moeten zowel perso-
neelskosten als werkingskosten kunnen betaald worden. Het
is van wezenlijk belang dat ook deze laatste post niet veron-
achtzaamd wordt.

Maar de deregulering verwijst onmiddellijk naar een twee-
de begrip, nl. kwaliteitszorg. De kwaliteitsbewaking is de
drijvende kracht voor een interne evaluatie van het hoger
onderwijs, en is van wezenlijk belang voor de controle op
het naleven van het contract tussen overheid en onderwijs-
veld.

De ganse herstructurering is ingegeven door het principe
van betaalbare kwaliteit. Kwalitatieve concurrentie met het
buitenland zal hoe langer hoe meer van doorslaggevend be-
lang worden. De kwaliteit van het hoger onderwijs is in de
ganse discussie het centrale thema. De bewaking van deze
kwaliteit is daarom ook topprioriteit.

Inzake kwaliteitsbewaking moet worden gestreefd naar een
eenvormig systeem voor het hele hoger onderwijs. Enerzijds
moeten de hogescholen permanent en op eigen initiatief wa-
ken over de kwaliteit van de door hen aangeboden opleidin-
gen. Anderzijds moet de overheid de kwaliteitszorg door de
hogescholen evalueren en zelf op geregelde tijdstippen con-
troles uitvoeren. Deze controles hebben enkel betrekking op
het produkt, en geenszins meer op het proces.

In aansluiting op het bij de universiteiten vigerende sys-
teem wordt geopteerd voor het principe van de visitatiecom-
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missies. In deze visitatiecommissies kunnen deskundigen uit
het betrokken studiegebied zetelen, zowel uit binnen- als
buitenland.

III. INHOUDELIJKE TOELICHTING OVER DE
VOORNAAMSTE DECRETALE INNOVATIES

Het basisconcept van de herstructurering is vierledig, nl.
de eenheid van hoger onderwijs, de schaalvergroting, de en-
veloppefinanciering en de deregulering. Dit vierledig basis-
concept leidt tot een grondige vernieuwing van de regelge-
ving m.b.t. de hogescholen. In dit hoofdstuk worden de be-
langrijkste innovaties toegelicht. Elk van hen vloeit logisch
voort uit de toepassing van één of meer elementen van het
basisconcept.

3.1.
len

Rationalisatie van het studieaanbod hogescho-

Het bestaande onderwijsaanbod wordt geherstructureerd
in 10 studiegebieden : architectuur, gezondheidszorg, kunst,
onderwijs, produktontwikkeling, sociaal-agogisch werk, in-
dustriële wetenschappen en technologie, landbouwkunde,
handelswetenschappen en bedrijfskunde, taalkunde.

Een studiegebied omvat het geheel van opleidingen tot
beroepen die elkaar aanvullen of met elkaar verwant zijn.
Deze term verwijst naar werkgebieden waarbinnen meestal
verschillende elkaar aanvullende of met elkaar verwante be-
roepen uitgeoefend worden. Deze beroepen tekenen zich uit
op basis van een of andere maatschappelijk relevant geachte
problematiek en met een hoge graad van complexiteit.

Een opleiding is het geheel van georganiseerde onderwijs-
activiteiten, gericht op de uitoefening van een bepaald be-
roep en geklasseerd op basis van een beroepsprofiel. Naarge-
lang van de aard van het beroepsprofiel en de omvang van
het geheel van kennis, vaardigheden en attitudes dat moet
overgedragen worden, loopt de studieduur over drie, vier of
vijf jaar en bestaat de opleiding uit één cyclus of uit twee
cycli. Wie met goed gevolg de opleiding heeft gevolgd, be-
haalt een diploma.

Een optie is een differentiatie binnen een opleiding. Een
opleiding wordt onderverdeeld in opties op basis van specifie-
ke, maatschappelijk relevante beroepsprofielen. Een optie
leidt tot een afzonderlijke vermelding op het diploma en in
voorkomend geval tot het verstrekken van een titel. Een
optie is dus geen hiërarchische, maar een organisatorische
classificatie.

Een cyclus is een studieperiode die leidt tot een graad.
Een opleiding kan bestaan uit één cyclus of uit twee cycli.
Een opleiding bestaande uit één cyclus duurt tenminste drie
studiejaren. In een opleiding bestaande uit twee cycli duurt
elke cyclus tenminste twee studiejaren. Binnen een zelfde
studiegebied kunnen, op basis van duidelijk te onderscheiden
beroepsprofielen, opleidingen zowel bestaande uit één cyclus
als bestaande uit twee cycli georganiseerd worden.

Op basis van de hierboven vermelde begripsomschrijvin-
gen wordt het aanbod van opleidingen gerationaliseerd. De
studiegebieden worden in het decreet vastgelegd. Als bijlage
bij het decreet is een lijst bijgevoegd, waarin de opleidingen
in deze studiegebieden worden geklasseerd met vermelding
van de eventuele opties, van de graden en de eventuele
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kwalificaties. De Vlaamse regering kan na vijf jaar deze lijst
aanvullen of wijzigen, wanneer de maatschappelijke nood-
zaak zich voordoet.

Eveneens als bijlage bij het decreet is de onderwijsbe-
voegdheid van elke hogeschool (wie wat waar kan organise-
ren) bijgevoegd. De Vlaamse regering kan deze lijst na vijf
jaar aanvullen of wijzigen.

De periode van vijf jaar wordt ingebouwd om de noodza-
kelijke rust te garanderen tijdens de moeilijke en delicate
herstructureringsfase. Het spreekt immers vanzelf dat in een
periode van fusies en van geleidelijke invoering van de
schaalvergroting en de enveloppefinanciering enige program-
matorische rust noodzakelijk is.

3.2. Inschrijvingsgelden

3.2.1. Algemeen

Dit hoofdstuk komt tegemoet aan de zogenaamde stand-
stil1 verplichting van artikel 13.2 van het Internationaal Ver-
drag inzake Economische, Sociale en Culturele Rechten van
19 december 1966. Dit verdrag heeft voor België uitwerking
met ingang van 6 juli 1983.

Het bedrag van de inschrijvingsgelden mag wel worden
aangepast aan de ontwikkeling van het nationaal product,
de koopkracht en het gemiddelde individueel inkomen dat
aan onderwijs wordt besteed. Een redelijke aanpassing is niet
strijdig met de stand-stil1 verplichting.

Conform het arrest van het Arbitragehof nr. 33/92  van 7
mei 1992, met betrekking tot het decreet van de Franse
Gemeenschap van 12 juli 1990 tot wijziging van sommige
bepalingen van de wetgeving inzake onderwijs, moet het
maximumbedrag door de decreetgever worden vastgesteld.
Het geven van delegatie zonder enige beperking hetzij aan
de Regering, hetzij aan de inrichtende macht van een onder-
wijsinstelling is strijdig met artikel 17, 8 5 van de Grondwet.

Immers in lijn met de stand-stil1 verplichting is het maxi-
mumbedrag van het inschrijvingsgeld een essentieel element
van de regelgeving inzake onderwijs voor zover dat bedrag
een bepalende invloed heeft op de toegang tot het hoger
onderwijs (dus een financiële drempel zou opwerpen).

3.2.2. Historiek inschrijvingsgelden hoger onderwijs

De situatie van de inschrijvingsgelden in het hoger onder-
wijs verstrekt door de hogescholen is tot op heden bijzonder
confuus.

De rechtsgrond voor het vaststellen van deze inschrijvings-
gelden lag in 1983 vervat in artikel 12 van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving. Met toepassing van dit artikel werden in het hoger
onderwijs verstrekt door de hogescholen steeds inschrijvings-
gelden bepaald.

Bij koninklijk besluit van 21 augustus 1978 houdende vast-
stelling van de inschrijvingsgelden van de Rijks- en door het
Rijk gesubsidieerde instellingen van het hoger onderwijs van
het lange type, werd het minimumbedrag op 5.000 frank
vastgesteld. In het hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan gold nooit een uniforme regeling. Het in-
schrijvingsgeld werd vrij door de inrichtende machten be-
paald.
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Maximumbedragen werden in het verleden niet vastge-
steld. Evenmin golden, door de wet- of decreetgever opgeleg-
de, vrijstellingen voor minvermogende studenten.

3.2.3. Nieuwe regeling inschrijvingsgelden

Conform het decreet van 23 juli 1992, dat voor de inschrij-
vingsgelden in het universitair onderwijs het decreet van 12
juni 1991 wijzigt, wordt nu voor het hele hoger onderwijs
geopteerd voor een minimum en maximum inschrijvingsgeld.
Ook de VLOR heeft in die zin geadviseerd. Evenmin als in
bovengenoemd decreet wordt het sterk gecontesteerde all-in
inschrijvingsgeld als uitgangspunt genomen. De instellingen
kunnen dus bovenop het inschrijvingsgeld een examengeld
vragen, dat weliswaar niet hoger mag zijn dan 2.000 frank.

De nieuwe regeling beoogt :
- het vastleggen van de minimum- en maximumbedragen

van de inschrijvingsgelden. Voor het hoger onderwijs van
het lange type zijn deze bedragen dezelfde als voor het uni-
versitair onderwijs. Het hoger onderwijs van het lange type
is immers op dezelfde wijze gestructureerd als het universitair
onderwijs en levert diploma’s af van academisch niveau. Het
maximum bedrag is vastgesteld op 14.500 frank en het mini-
mum bedrag op 10.000 frank. Dit bedrag kan als redelijk
beschouwd worden, vermits in 1983 het minimale inschrij-
vingsgeld 5.000 frank bedroeg. De Vlaamse regering kan
deze bedragen jaarlijks aan de levensduurte aanpassen. Voor
het hoger onderwijs van het korte type is het maximum
bedrag 8.500 frank en het minimum bedrag 2.500 frank ;
- de instellingen zelf, binnen het vastgestelde minimum

en maximum, het bedrag van het inschrijvingsgeld te laten
bepalen en dit in toepassing van de in het regeerakkoord
opgenomen principes van autonomie en deregulering ;
- de vrijheid van de instellingen om de maximumbedragen

te verhogen voor de inschrijving van niet-financierbare stu-
denten in financierbare opleidingen ;
- het bepalen van maxima voor minvermogende studen-

ten. Deze maatregel heeft tot doel de toegang tot het hoger
onderwijs te bevorderen en komt daarmee tegemoet aan het
verdrag van 19 december 1966. Deze regeling is reeds inge-
voerd vanaf het academiejaar 1992-1993 ;

- het gebruik van de geïnde inschrijvingsgelden voor uit-
gaven m.b.t. activiteiten van onderwijsondersteuning en -be-
geleiding, bewaking van de onderwijskwaliteit, financiële te-
gemoetkomingen aan studenten, sociale voorzieningen, . . .
(deze opsomming is niet exhaustief).

3.3. Rechtspositie hogeschoolpersoneel

De doelstelling van de nieuwe rechtspositieregeling is vier-
ledig : het levert voor het onderwijsveld een bijdrage tot de
kwaliteit van het hoger onderwijs, het reikt de hogescholen
een beleidsinstrument aan om deze kwaliteit waar te maken,
het houdt een herwaardering in voor de personeelsleden van
de hogeschool en het vereenvoudigt en harmoniseert de hui-
dige regelgeving.

Kwalitatief hoogstaande opleidingen zijn in een voortdu-
rend evoluerende samenleving van het grootste belang. Het
beleid dient er op gericht te zijn de kwaliteit van het in de
Vlaamse Gemeenschap verstrekt hoger onderwijs te handha-
ven en te verbeteren. Zowel de Europese als internationale
gemeenschap, stellen vele en nieuwe eisen aan het hoger
onderwijs.
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De hogeschool wordt groter en autonomer en beschikt
meer dan vroeger over de mogelijkheden om een adequaat
personeelsbeleid te voeren. Binnen de financiële mogelijkhe-
den kan zij een personeelskader op lange termijn uitwerken.
In hoofde van de werking van de hogeschool worden taakin-
houden gedefinieerd, mandaten verleend en werkzaamheden
herverdeeld. Het werkingsveld strekt zich verder uit dan het
domein van de loutere onderwijsopdrachten.

De kwaliteit van het hoger onderwijs is in zeer grote mate
afhankelijk van de kwaliteit en professionaliteit van het on-
derwijzend personeel. De prestatieregeling van het personeel
wordt herdacht in hoofde van het criterium beschikbaarheid
voor de instelling. Volledige beschikbaarheid voor de instel-
ling wordt gedefinieerd overeenkomstig de gangbare algeme-
ne arbeidsduur en evolueert op dezelfde wijze. Aldus creëert
men een ideaal platform om de volledige opdracht van het
hoger onderwijs te verwezenlijken ; dit impliceert onderwijs,
onderzoek en dienstverlening.

Herwaardering van de personeelsleden is in deze context
noodzakelijk. De herwaardering gebeurt via het scheppen
van promotiekansen, het doorbreken van vlakke loopbanen,
het creëren van interessante taakinhouden, extra-verlo-
ning,... Het loopbaanverloop en de verloning zijn in eerste
instantie gebaseerd op de kwaliteit van het personeel en niet
meer uitsluitend op anciënniteitsprincipes. Nieuwe soepele
voorwaarden inzake werving, weddevaststelling en loopbaan-
verloop worden uitgewerkt en dit met het’ nodige respect
voor de eigenheid van de studiegebieden en hun respectieve
opleidingen , inzonderheid voor het hoger kunstonderwijs.

Naast deze herwaardering is ook de bescherming van het
personeel een wezenlijke component. De vergrote autonomie
van de hogeschool verhindert niet dat de minimale regelge-
ving inzake werving, benoeming, lonen, ambten, diplomaver-
eisten, enz.. . nog steeds centraal zal worden uitgevaardigd.
Autonomie mag immers niet willekeur betekenen. Over-
gangsbepalingen zullen dan ook voldoende waarborgen voor
het huidige personeel bieden. Er is tevens voorzien in een
degelijke vorm van medezeggenschap of medebeheer. Via
de geëigende organen zullen de personeelsleden een gewaar-
borgde inspraak bezitten.

De regelgeving m.b.t. de rechtspositieregeling van het per-
soneel van de hogescholen is tot op heden vrij confuus. Het
hoger onderwijs van het korte type kent een regeling die in
grote mate identiek is aan die voor het secundair onderwijs.
Het hoger kunstonderwijs heeft een compleet andere regel-
geving die niet altijd even coherent is te noemen en het hoger
onderwijs van het lange type heeft momenteel, in afwachting
van een afstemming op het universitair onderwijs, een be-
perktere regeling.

In de huidige context kunnen de regelgevingen van de drie
geledingen van het hoger onderwijs niet meer los gezien
worden van elkaar. Een harmonisering van de regelgeving
voor de totaliteit van het hoger onderwijs -met respect voor
de specificiteit van de drie geledingen- dringt zich dan ook
OP-

Gelet op de gelijklopende opdracht van universiteiten en
hogescholen wordt in de rechtspositieregeling van het hoge-
schoolpersoneel de ruimte geschapen voor verregaande sa-
menwerking met het academisch onderwijs. Een parallelle
rechtspositieregeling is vereist. Enkel waar de specificiteit
van het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen dit
vereist, is een afwijking mogelijk. De eenheid in relatieve
verscheidenheid wordt nagestreefd.
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3.3.1. Onderwijzend personeel

3.3.1.1. De ambten

Binnen de rechtspositieregeling is er een evenwicht tussen
de autonomie van de hogescholen op het vlak van personeels-
beleid en de opdracht van de overheid inzake gelijke behan-
deling van de personeelsleden van de hogescholen. De over-
heid stelt de ambten en de minimale diplomavoorwaarden
vast, bepaalt de weddeschalen en legt enkel een algemene
taakomschrijving van elk ambt vast. De hogeschool vult de
concrete opdracht verder in en bepaalt zelf haar personeels-
formatie, rekening houdend met haar budgettaire mogelijk-
heden. Voor bijzondere taken kan zij aan bepaalde perso-
neelsleden een mandaat verlenen.

Het hoger onderwijs wordt verstrekt door personeelsleden
met een academisch diploma of een diploma van academisch
niveau. In de opleidingen van het hoger onderwijs van het
korte type kunnen, bij wijze van uitzondering, HOKT-gedi-
plomeerden worden ingeschakeld voor het geven van onder-
wijsactiviteiten die rechtstreeks in verband staan met de be-
roepspraktijk.

Een verregaande harmonisatie van het hoger onderwijs
wordt doorgevoerd door eenvormigheid op het vlak van be-
namingen van de ambten, weddeschalen, diplomavereisten,
benoemings- en bevorderingsvoorwaarden, enz.. .

De uitbouw van loopbaanperspectieven gebeurt door :

- het doorbreken van vlakke loopbanen ;

- het verlenen van mandaten ;
- een brede taakinvulling.

Het aantal organieke ambten van het onderwijzend perso-
neel is in het kader van de vereenvoudiging beperkt tot
negen : praktijklector, lector, hoofdlector, assistent, doctor-
assistent, docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoog-
leraar.

Daarnaast kan het hogeschoolbestuur buiten de perso-
neelsformatie eveneens contractuele lesgevers aanwerven :
de gastprofessoren. De autonomie van de hogeschool is hier
zeer ruim.

Andere
men :

functies kunnen bij mandaat worden waargeno-

- de algemeen directeur : hij heeft de algemene leiding
van een hogeschool. De opvulling van deze functie kan op
twee manieren gebeuren : ofwel doet het hogeschoolbestuur

 een beroep op een eigen personeelslid, ofwel op een extern
persoon ;

- het departementshoofd : een departement wordt be-
stuurd door een departementsraad. Deze departementsraad
belast één van de vastbenoemde leden van het onderwijzend
personeel voor 3 jaar met de taak van departementshoofd.
Dit mandaat is hernieuwbaar. Het departementshoofd heeft
de algemene leiding over het departement ;

- de bibliothecaris.

Er zijn combinaties van ambten mogelijk tussen de hoge-
school en de universiteit. Met het oog op een betere samen-
werking met de universiteiten worden, in geval van open
vacatures, de promotieambten van hoofddocent en hoogle-
raar ook opengesteld voor het zelfstandig academisch perso-
neel van de universiteiten. Het is evident dat hier wederke-
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righeid moet bestaan. Bij overeenkomst gesloten tussen een
universiteit en een hogeschool kunnen ook afzonderlijke on-
derwijs- en onderzoeksopdrachten verdeeld over de betrok-
ken instellingen als één voltijdse opdracht omschreven wor-
den. Op die manier worden combi-banen tussen universitei-
ten en hogescholen mogelijk en wordt de combinatie van
opdrachten over de drie niveaus van het hoger onderwijs
heen aangemoedigd.

3.3.1.2. Toewijzing van betrekkingen

Betrekkingen kunnen in principe
vast verband worden toegewezen.

zowel in tijdelijk als in

Een tijdelijke aanstelling gebeurt voor hernieuwbare ter-
mijnen van ten hoogste zes jaar. Bij elke tijdelijke aanstelling
dient de termijn waarvoor de aanstelling gebeurt, bepaald te

w o r d e n .

Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de wijze
waarop de ambten vacant verklaard worden (intern of ex-
tern). Elke externe werving van een personeelslid in een
vacante betrekking aan de hogeschool kan niet gebeuren dan
na een openbare oproep (publikatie in het Belgisch Staats-
blad).

3.3.1.3. De vereiste bekwaamheidsbewijzen

De decreetgever legt centraal de minimale diplomavoor-
waarden voor de organieke ambten en de mandaten van
algemeen directeur, departementshoofd en bibliothecaris
vast.

Voor het toewijzen van de ambten van hoofdlector, hoofd-
docent en hoogleraar wordt er naast het vereiste basisdiplo-
ma een bijkomende anciënniteitsvoorwaarde gesteld.

3.3.1.4. Opdrachten

Elke opdracht is voltijds of deeltijds. Het hogeschoolbe-
stuur bepaalt voor elk personeelslid het voltijds of deeltijds
karakter van zijn opdracht. Het wijst tevens hetlde studiege-
bied(en)  aan, waaraan die opdracht verbonden is.

Een deeltijdse opdracht wordt gedefiniëerd als een procen-
tueel aandeel van een voltijdse opdracht. Ze bedraagt ten
hoogste 70 % en ten minste 10 % van een voltijdse opdracht.
Voor de bepaling van het procentueel aandeel komt elke
halve dag per week die besteed wordt ten dienste  van de
hogeschool overeen met 10 %.

3.3.1.5. Personeelsformatie

De overheid legt niet meer de personeelsformatie voor
iedere hogeschool vast. De hogeschool bepaalt zelf, rekening
houdend met haar budgettaire mogelijkheden, haar perso-
neelsformatie. Via het bepalen van een personeelsformatie
kan de hogeschool op een langere termijn een eigen perso-
neelsbeleid uitstippelen.

Het invoeren van nieuwe ambten met daaraan gekoppelde
gewijzigde bekwaamheidsbewijzen en weddeschalen zal on-
vermijdelijk een aantal verschuivingen met zich brengen. Om
de continuïteit en de tewerkstelling te waarborgen binnen
elke hogeschool worden er voor een ruime groep personeels-
leden, verbonden aan bedoelde hogeschool, voldoende ze-
kerheden geboden in de vorm van overgangsmaatregelen
inzake ambten, bekwaamheidsbewijzen en weddeschalen.
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3.3.1.6. Bezoldigingsregeling

Het Departement Onderwijs staat verder in voor de uitbe-
taling van de organieke wedden, op basis van de gegevens
verstrekt door de hogescholen en onder de verantwoordelijk-
heid van de hogeschool. De uitbetaling van de contractuele
personeelsleden, de mandaatsvergoedingen en de premies
worden door de hogeschool zelf betaald.

De normale weddeschalen zijn in regel niet van toepassing
op de personeelsleden belast met de artistiekgebonden oplei-
dingsonderdelen van het studiegebied kunst. Hiervoor wordt
in bijzondere weddeschalen voorzien, berekend tegen 70 %
van de gewone weddeschalen, met daaraan gekoppeld een
onbeperkte artistieke cumulatie.

Door extra-verloningen, onder de vorm van een definitieve
anciënniteitsbijslag of van een tijdelijke premie, kunnen de
hogescholen de beste krachten aanwerven en behouden, en
een grotere aantrekkingskracht uitoefenen op de privé- of
publieke sector.

Voor de toekenning van de weddeverhogingen worden
dezelfde werkelijke diensten in aanmerking genomen als op-
gesomd in artikel 16 van het KB van 15 april 1958 (huidige
bezoldigingsregeling) . De beperking van de aanneembaar-
heid tot 10 jaar voor onvolledige prestaties wordt afgeschaft.
De verruiming van de aanneembaarheid kan evenwel in geen
geval aanleiding geven tot geldelijke herzieningen voor het
verleden.

De inschaling op 1.1.1995 gebeurt in principe met behoud
van de geldelijke anciënniteit verworven op 31.12.1994.

3.3.1.7. Cumulatie

Wanneer een personeelslid zijn onderwijsopdracht combi-
neert met nevenactiviteiten wordt als maatstaf voor het bepa-
len van de omvang van de onderwijsopdracht en de manier
van bezoldigen ervan voortaan het criterium van de beschik-
baarheid van het personeelslid voor de instelling gehanteerd.
Alleen de tijd die aan de nevenactiviteiten gespendeerd
wordt, wordt nog beoordeeld, en niet langer de verdiensten
die voortvloeien uit de cumulactiviteit .

In dit kader zal het hoger onderwijs buiten de universiteit
net zoals de universiteiten onttrokken worden aan de toepas-
sing van artikel 77 van de wet van 24 december 1976 en aan
het koninklijk besluit nummer 63.

Het uitgangspunt inzake cumulatie is het volgende : nie-
mand mag er als voltijds personeelslid een bezoldigde neven-
activiteit of andere beroepsactiviteit (dus ook niet-bezoldig-
de) op na houden, tenzij met toestemming van het hoge-
schoolbestuur. Het hogeschoolbestuur stelt jaarlijks de naam-
lijst op van de personeelsleden die andere bezoldigde en
onbezoldigde activiteiten uitoefenen die verenigbaar worden
geacht met een voltijdse opdracht. Het hogeschoolbestuur
maakt deze lijst openbaar in de hogeschool en deelt hem
mee aan de Vlaamse regering.

Deeltijds wordt ambtshalve de opdracht van het voltijds
personeelslid dat een andere bezoldigde activiteit uitoefent
welke een groot gedeelte van zijn tijd in beslag neemt.

Als andere bezoldigde activiteiten die een groot gedeelte
van de tijd in beslag nemen, worden beschouwd alle bezoldig-
de activiteiten waarvan de omvang twee halve dagen per
week overschrijdt of die van overheidswege onverenigbaar
worden geacht en zullen voorkomen op een lijst vast te stellen
door de Vlaamse regering. Laatstvermelde lijst kan eventueel
door het hogeschoolbestuur worden aangevuld.
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Voor de personeelsleden die fungeren in het studiegebied
kunst geldt in afwijking van de algemene regel de volgende
regeling : de cumulatie van een voltijdse opdracht binnen de
hogeschool met zuiver artistieke beroepsaktiviteiten ( met
uitsluiting van elke vorm van onderwijsaktiviteit ) is onbe-
perkt en niet onderworpen aan de goedkeuring van het ho-
geschoolbestuur. Voor alle andere cumulatie-aktiviteiten
geldt evenwel de algemene cumulatieregeling. Het hoge-
schoolbestuur moet zich wel uitspreken over het feit of de
cumulatie een artistieke cumulatie is die verband houdt met
de onderwezen artistieke discipline.

3.3.2. administratief en technisch personeel

Het administratief en technisch personeel van de hogescho-
len vervangt de huidige categorieën administratief personeel
en opvoedend-hulppersoneel.

De functie van bibliothecaris kan enkel nog bij mandaat
toegekend worden. Het hogeschoolbestuur kan zowel een lid
van het onderwijzend personeel als een lid van het admini-
stratief personeel met dit mandaat belasten.

De Vlaamse Regering stelt de tabel vast van de loopbaan-
structuur van het administratief en technisch personeel van
de hogescholen. Deze tabel bepaalt per niveau waarin dit
personeel wordt ingedeeld, de graden alsook de toelatings-
en diplomavoorwaarden en de salarisschalen voor elk van
deze graden.

Werving kan in principe in elk van de graden van de
loopbaanstructuur. Dit geldt zowel voor voltijdse, deeltijdse,
vaste als tijdelijke betrekkingen. De werving is afhankelijk
van het slagen voor een wervingsexamen.

3.4. De bestuurs- en medezeggenschapsstructuur van de
hogescholen

Er is gestreefd om zoveel mogelijk eenvormigheid te schep-
pen in het bestuur van de vrije en van de officiële scholen.
Voor zover de respectieve structuren het toestaan, zijn op
dezelfde niveau’s waar in de officiële scholen bestuursorga-
nen zijn gevestigd, in de vrije hogescholen medezeggen-
schapsorganen geïnstalleerd.

Hierna wordt de bestuursstructuur van de officiële hoge-
scholen, die het voorwerp uitmaakt van een apart decreet
dat met een bijzondere meerderheid moet worden worden
goedgekeurd, vermits het ARGO-decreet op wezenlijke pun-
ten wordt gewijzigd, beknopt weergegeven. Op deze wijze
komt de analogie tussen beide systemen tot uiting.

3.4.1. De bestuursstructuur van de officiële hogescholen

De bestuursorganen van de officiële hogeschool zijn de
raad van bestuur, het bestuurscollege, de algemeen directeur,
de departementsraden en de departementshoofden.

3.4.1.1. De raad van bestuur

De raad van bestuur is samengesteld als volgt :

vertegenwoordigers van de gewezen inrichtende mach-
ten ;

- vertegenwoordigers van het personeel ;
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- studentenvertegenwoordigers ;
- vertegenwoordigers

le milieus.
uit de socio-economische of culture-

De bevoegdheden van de raad van bestuur kunnen als
volgt worden omschreven :

- het bepalen van het strategisch
hogeschool en het centraal overzicht ;

management van de

de
- het bepalen van het reglement van de verkiezing
departementsraden en departementshoofden ;

van

- het bepalen van het bestuursreglement
examenreglement en het tuchtreglement ;

, het algemeen

- het vastleggen van de algemene richtlijnen voor de
organisatie en coördinatie van het onderwijs van de hoge-
school ;

- het vastleggen
financieringsplan ;

en aanpassen van het investerings- en

- het bepalen van de personeelsformatie ;

- het benoemen van de leden van het onderwijzend per-
soneel en het administratief en technisch personeel van ni-
veau A.

3.4.1.2. Het bestuurscollege

Het bestuurscollege is samengesteld als volgt :

- de voorzitter van de raad van bestuur ;

- de algemeen directeur ;
-

raad
3 personeelsleden
van bestuur.

van de hogeschool of leden van de

De bevoegdheden van het bestuurscollege kunnen als volgt
worden omschreven :

- het voorbereiden, bekendmaken
besluiten van de raad van bestuur ;

en uitvoeren van de

- het beschikken over financiën, roerende- en onroerende
* goederen van de hogeschool binnen de perken van de begro-

tingskredieten en het door de raad van bestuur opgestelde
beleids- en financieringsplan ;

- het sluiten van
rechtshandelingen ;

overeenkomsten en het verrichten van

- het instaan voor orde en tucht ;
- het vacantverklaren van ambten ;

- het benoemen van
technisch personeel.

niet-leidinggevend administratief en

Alle residuaire bevoegdheden behoren bovendien het be-
stuurscollege toe. Het bestuurscollege is verslaggeving en
verantwoording over de eigen activiteiten verschuldigd aan
de raad van bestuur.

3.4.1.3. De algemeen directeur

De algemeen directeur wordt aangesteld door de raad van
bestuur. Hij heeft de algemene leiding over de hogeschool.

3.4.1.4. De departementsraad

Elke hogeschool richt ten minste vier departementen op.
Een departement wordt bestuurd door een departements-
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raad. Deze bestaat uit vertegenwoordigers van het onderwij-
zend personeel, studenten en personen uit de socio- economi-
sche of culturele wereld, die worden gecoöpteerd.

De departementsraad verzorgt de organisatie
dinatie van de onderwijsverstrekking.

en de coör-

Deze raad is onder meer bevoegd voor :

- het tijdelijk aanstellen van het onderwijzend personeel
en het voorstellen van personeelsleden voor vaste benoe-
ming ;

- het vaststellen van onderwijs- en examenprogramma’s ;

- het zorgen
en onderwijs ;

voor de overeenstemming tussen programma

- het vaststellen van een onderzoeksprogramma ;

- het regelen van de departementale organisatie ;

- het jaarlijks opstellen van
len inzake personeelsformatie

budgetvoorstellen en voorstel-

- het sluiten van samenwerkingsakkoorden (er is evenwel
een goedkeuring van de raad van bestuur vereist m.b.t. de
financiële en juridische gevolgen).

Het departementshoofd wordt door de departementsraad
onder de benoemde leden van het personeel benoemd voor
vier jaar ; dit mandaat is hernieuwbaar.

3.4.1.5. De onderhandelingscomités

Het hogeschoolonderhandelingscomité en de departemen-
tale onderhandelingscomités vormen de tegenmacht voor de
ruimere autonomie die werd verleend aan het hogeschoolbe-
stuur. Binnen deze geëigende organen wordt binnen de offi-
ciële hogeschool inzake personeelsaangelegenheden onder-
handeld. De bevoegdheden van de comités reiken verder
dan wat op dit ogenblik mogelijk is in het kader van het
syndicaal statuut : overleg is omgezet in onderhandeling.

3.4.1.6. De studentenraad

Het overleg met de studenten
verkozen studentenraad.

gebeurt in de democratisch

3.4.2.
scholen

De medezeggenschapsstructuur van de vrije hoge-

Krachtens artikel 17 van de Grondwet is de overheid niet
bevoegd het bestuur van een vrije hogeschool te regelen. De
vrijheid van onderwijs laat dit niet toe.

Het decreet betreffende de medezeggenschap in het gesub-
sidieerd onderwijs dd. 23 oktober 1991 voorziet in een mede-
zeggenschapsstructuur voor het vrij gesubsidieerd onderwijs,
in concreto in de oprichting van participatieraden.

Voor de vrije gesubsidieerde hogescholen voorziet het de-
creet betreffende het onderwijs-IV vanaf 1.1.93  in de oprich-
ting van een overlegcomité inrichtende macht - representa-
tieve vakbonden in plaats van een participatieraad. Dat over-
legcomité heeft overlegbevoegdheid m.b.t. de herstructure-
ring van de instelling en andere door het HOLT-decreet
bedoelde aangelegenheden.

Het nieuwe ontwerp-decreet betreffende het hoger onder-
wijs verstrekt door de hogescholen voorziet in een definitieve
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regeling van de medezeggenschap. Er komen onderhande-
lingscomités, zoals in de officiële hogescholen, een academi-
sche raad, in voorkomend geval departementale raden, en
een studentenraad.

3.4.2.1. De onderhandelingscomités

Deze onderhandelingscomités hebben dezelfde bevoegd-
heden als de onderhandelingscomités in de officiële hoge-
scholen en betekenen de facto de introductie van het syndi-
caal statuut in deze sector.

Om dubbel gebruik -0nderhandelingscomités  versus onder-
nemingsraad- te vermijden, is wel vooropgesteld dat deze
comités hun bevoegdheden slechts kunnen uitoefenen op
voorwaarde dat de representatieve vakorganisaties geen kan-
didaten voorstellen voor de ondernemingsraad.

3.4.2.2. De academische raad

In de academische raad zetelen :

- vertegenwoordigers van de studenten die worden verko-
zen door en onder de regelmatig ingeschreven studenten.
Elke student heeft één stem ;

- vertegenwoordigers van
kozen door het personeel ;

het personeel die worden ver-

- vertegenwoordigers van het hogeschoolbestuur.

De graad van medezeggenschap van de academische raad
verschilt naargelang het soort aangelegenheden waarover hij
zich mag uitspreken :

(1) Er is adviesbevoegdheid over de algemene organisatie
en de werking van de hogeschool, de planificatie en de alge-
mene criteria inzake begeleiding en evaluatie van de studen-
ten.

(2) Er is ten minste een overlegbevoegdheid over de aan-
wending van de werkingsuitkeringen ; de vaststelling van de
begroting en van de personeelsformatie ; de vaststelling en
de wijziging van het reglement van de hogeschool. Overleg-
bevoegdheid betekent dat men binnen de academische raad
een consensus over deze aangelegenheden probeert na te
streven. Indien men deze niet bereikt, beslist het hogeschool-
bestuur zelf.

(3) Er is een algemeen recht op informatie.

3.4.2.3. De studentenraad

Het overleg met de studenten gebeurt via de bij het HOLT-
decreet ingestelde studentenraad.

3.4.2.4. De departementale raad

Overeenkomstig de bestuursstructuur van de officiële ho-
gescholen kunnen in de vrije hogescholen departementen
worden opgericht, die in principe bestaan uit één of meer
studiegebieden. De departementale raad van de vrije hoge-
school die bestaat uit vertegenwoordigers van het onderwij-
zend en administratief personeel, van de studenten en van
de sociaal-economische of culturele milieus heeft adviesbe-
voegdheid inzake pedagogische aangelegenheden op het ni-
veau van het departement. Hij wordt voorgezeten door een
door het hogeschoolbestuur aangewezen departementshoofd.
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3.5. Kwaliteitszorg
de hogescholen

in het hoger onderwijs verstrekt door

3.5.1. Algemeen

Kwalitatief hoogstaande opleidingen zijn in een voortdu-
rend evoluerende samenleving van het grootste belang. Het
kwaliteitsmerk van ons hoger onderwijs moet worden behou-
den en versterkt. Kwalitatieve concurrentie zal hoe langer
hoe meer van doorslaggevend belang worden. De kwaliteit
van het hoger onderwijs is in het debat betreffende de her-
structurering één van de centrale thema’s. De zorg voor de
kwaliteit is daarom ook een topprioriteit.

Inzake kwaliteitszorg en -bewaking moet men de rol van
respectievelijk de overheid en de instelling duidelijk profile-
ren. Toekenning van pedagogische vrijheid aan de instellin-
gen houdt in dat zij zelf verantwoordelijkheid dragen voor
de uitbouw van een zo optimaal mogelijk project dat aansluit
bij hun specificiteit. Dit sluit echter niet uit dat zij tegelijk
verantwoording verschuldigd blijven aan de gemeenschap die
hen gemandateerd heeft en hen de nodige middelen verschaft
om dat mandaat uit te voeren.

Het is dan ook logisch dat de overheid, in opdracht van
de gemeenschap, eraan gehouden is te bewaken of het man-
daat correct vervuld wordt en of de middelen verantwoord
gebruikt worden. Want de overheid bekrachtigt het resultaat
van de vorming door het sanctioneren van studies via geho-
mologeerde diploma’s en getuigschriften (civiel effect).

Bijgevolg moeten de instellingen kunnen garanderen dat
aan eenzelfde bekrachtigingsdocument tenminste minimaal
gelijke waarde mag worden toegekend.

De controle van de kwaliteit van de aangeboden studie
kan niet worden gestandardiseerd.  Kwantitatieve indicatoren
volstaan niet. Voor een degelijke kwaliteitszorg dient een
fijnmazig communicatief netwerk te worden gecreerd.

Het spreekt vanzelf dat er zoveel mogelijk gestreefd wordt
naar een eenvormig systeem van kwaliteitszorg. Dit vloeit
voort uit de eenheid van het hoger onderwijs dat in essentie
tertiair onderwijs is.

3.5.2. Een communicatief systeem van kwaliteitszorg

Permanent en op eigen initiatief moeten de hogescholen
waken over de kwaliteit van hun onderwijs- en onderzoeks-
activiteiten. Dit impliceert dat de hogescholen worden ont-
trokken aan de werking van het decreet betreffende inspectie
en begeleiding. Daarnaast zal de overheid een eigen systeem
van kwaliteitszorg ontwikkelen ; naast het controleren van
de kwaliteitsbewaking, zal zij op eigen initiatief een eigen
procedure van kwaliteitscontrole opstarten.

In dit systeem is de zelfevaluatie de spil van de kwaliteits-
zorg. De systematische analyse en evaluatie van het eigen
functioneren, en de reflectie daarop, vloeien voort uit het
principe van de autonomie, waarbij de aandacht eerder ge-
vestigd wordt op de output, en veel minder op de input.

Er is allereerst de interne kwaliteitszorg. De hogeschool
moet in haar eigen belang zoveel mogelijk kwaliteit nastre-
ven. De kwaliteit en kwaliteitszorg is primair een verant-
woordelijkheid van de hogescholen. Elke instelling dient zorg
te dragen voor een regelmatige beoordeling van de kwaliteit
van de eigen onderwijs- en onderzoeksactiviteiten.
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Externe kwaliteitszorg ligt in het verlengde van de interne
kwaliteitszorg. Het is geen controle van buiten af ; het extern
zijn wordt bepaald door het feit dat deskundigen van buiten
de instelling betrokken worden bij de kwaliteitszorg. De vi-
sitatiecommissie is een extra-instrument in handen van de
hogeschool, enerzijds voor analyse en reflectie en anderzijds
voor verantwoording naar de buitenwereld toe.

In deze
aan :

context leveren visitatiecommissies een bijdrage

- de kwaliteitsverbetering door middel van hun dialoog-
en spiegelfunctie ;
-

d.m.v
het stimuleren van de
. een openbaar rapport ;

eigen verantwoordelijkheid

- de verbetering van de kwaliteit via aanbevelingen.

De visitatiecommissies moeten zich een oordeel vormen
over het niveau van het aangeboden onderwijs, over de kwa-
liteit van het onderwijsproces, over de kwaliteit van de onder-
wijsorganisatie en het niveau van de afgestudeerden. De kwa-
liteit wordt getoetst aan de verwachtingen en eisen van de
beroepswereld en de maatschappij. Van hieruit kunnen sug-
gesties omtrent kwaliteitsverbetering worden gedaan.

Naast de interne en de externe kwaliteitszorg door de
instellingen, moet ook de overheid instaan voor de kwaliteits-
zorg en -bewaking. De overheid moet zich in eerste instantie
richten op de controle van de kwaliteitszorg. De overheid
ziet toe op het stelsel van kwaliteitszorg : de zorgvuldigheid
en adequaatheid van het evaluatieproces, de geschiktheid
van de gebruikte prestatie-indicatoren, de openbaarheid van
het visitatierapport, de manier waarop de instellingen om-
gaan met de conclusies en aanbevelingen van het rapport,
enz...

De overheid zal een commissie van onafhankelijke deskun-
digen aanstellen, belast met een globale beoordeling van het
stelsel van kwaliteitszorg (meta-evaluatie of evaluatie van de
evaluatie).

De overheid zal echter ook commissies van onafhankelijke
deskundigen belasten met een beoordeling van de kwaliteit
van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten. In dit geval richt
ze zich op de controle van de kwaliteit. Deze visitatiecommis-
sies ontstaan op initiatief van de overheid. Qua werking zijn
zij identiek aan die welke ontstaan op initiatief van de instel-
ling.

Met de organisatie en de opvolging van de controle van
de kwaliteitszorg, en van de controle van de kwaliteit zelf,
zal binnen het departement een beperkt korps worden belast.
De resultaten van de kwaliteitszorgevaluaties en van de kwa-
liteitscontroles, en de eventuele aanbevelingen tot verbete-
ring van de kwaliteit, worden doorgestuurd naar de hoge-
schoolbesturen.

Van dit korps wordt ook verwacht dat het jaarlijks de
Vlaamse Regering en de Vlaamse Raad informeert over de
kwaliteit van de gecontroleerde opleidingen in het hoger
onderwijs. Tegelijk evalueert dit korps de kwaliteitscontroles
verricht door de hogescholen zelf.

3.6. De financiering van de hogescholen

Voor personeels- en werkingskosten zullen de hogescholen
voortaan werkingsuitkeringen ontvangen. Voor het bepalen
van de enveloppe van elke hogeschool wordt rekening gehou-
den met een aantal criteria :
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- de financierbaarheid van de hogeschool : zij
doen aan de bepalingen gesteld door het decreet

moet vol-

- de financierbaarheid van de opleidingen : enkel basisop-
leidingen komen voor rechtstreekse financiering in aanmer-
king ; zij moeten bovendien een minimum aantal studenten
tellen ;

- de financierbaarheid van de studenten : als criteria gel-
den hier de regelmatige inschrijving van de student, zijn
nationaliteit, het aantal keren dat hij reeds was ingeschreven
voor eenzelfde studiejaar en de globale duur die hij aan zijn
studie besteedt.

De voortgezette opleidingen kunnen onder een aantal
voorwaarden eveneens worden gefinancierd. Voor de hoge-
scholen werd gekozen voor een systeem dat afwijkt van wat
in het universitair onderwijs gebeurt. In de hogescholen wor-
den de voortgezette opleidingen op dit ogenblik in principe
niet gefinancierd terwijl dit aan de universiteiten wel het
geval was. De ervaring met de voortgezette academische
opleidingen heeft bovendien duidelijk gemaakt dat :

- een volwaardige financiering van de voortgezette oplei-
dingen leidt tot een ongekende proliferatie ;

- de universiteiten niet gestimuleerd worden tot het zoe-
ken naar alternatieve financieringsbronnen voor meestal ge-
specialiseerde vervolgopleidingen afgestemd op de bedrijfs-
wereld.

De hogescholen zijn er daarentegen wel in geslaagd om
voldoende studenten en externe financiering aan te trekken.
Voor de hogescholen zal voortaan een beperkt budget (150
miljoen frank) worden voorbehouden voor voortgezette op-
leidingen. Zij zullen gedurende drie jaar een forfaitair bedrag
-een soort startsubsidie- ontvangen voor de uitbouw van een
nieuwe voortgezette opleiding. Het budget voor voortgezette
opleidingen is bovendien beperkt : de Vlaamse regering zal
beoordelen welke voortgezette opleidingen voor financiering
in aanmerking komen.

Een wijziging van het universitair decreet in die zin is in
de toekomst niet uitgesloten. Dergelijke wijziging moet ech-
ter grondig worden voorbereid, gelet op de verschillende
uitgangsbasis en zij impliceert eveneens een aanpasssing van
het financieringsmechanisme.

De berekening van de enveloppes van de hogescholen is
niet eenvoudig. Men moet immers rekening houden met ver-
schillende factoren :

- de personeelskost van de hogescholen wordt op dit
ogenblik rechtstreeks gedragen door de Vlaamse Gemeen-
schap (derde betaler) en is afhankelijk van de omkadering
(lestijdenstudiebegeleidingseenheden) van de hogeschool ;

- het omkaderingsmechanisme bevoordeligt kleine hoge-
scholen en dunbevolkte opleidingen ;

- voor wat de werkingskosten betreft, zijn er verschillen
tussen het gesubsidieerd onderwijs -vrij en officieel enerzijds
en het gemeenschapsonderwijs anderzijds ;

- ook in de hogescholen kunnen vastbenoemde perso-
neelsleden ter beschikking gesteld worden wegens ontstente-
nis van betrekking : de overheid betaalt dan aan deze perso-
neelsleden een salaris of een wachtgeld en stelt hen, indien
mogelijk, weder tewerk eventueel in andere hogescholen of
in een onderwijsinstelling van een ander niveau.
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Al deze elementen beïnvloeden de reële kost van een ho-
geschool en geven aanleiding tot aanzienlijke verschillen in
kostprijs tussen de hogescholen.

In de begroting zijn voor 1994 een aantal bedragen inge-
schreven die rechtstreeks bestemd zijn voor de werkings- en
personeelskosten van de hogescholen. Al deze kredieten
worden samengeteld en op die manier bekomt men de kost
van het HOBU met betrekking tot het begrotingsjaar 1994.
Om de totale kost voor 1995 te kennen, moet dit globale
bedrag nog worden aangepast met latere bijkredieten m.b.t.
1994, en vervolgens is naar 1995 toe een aanpassing vereist
rekening houdend met de stijging van de eenheidsloonkosten
en de consumptieprijzen en met de collectieve arbeidsover-
eenkomst afgesloten m.b.t. de jaren 1994 en volgende.

Het is mogelijk dat na een controle van de rekeningen (in
hoofdzaak de concreet uitbetaalde salarissen) de kredieten
voor de hogescholen, zoals ingeschreven in de begroting,
worden gecorrigeerd. Nu is het in een aantal gevallen moge-
lijk dat de uitbetaling van personeelsleden van de hogescho-
len gebeurt op kredieten van andere onderwijsniveaus en
vice versa. Vanzelfsprekend gaan de correcties in de begro-
ting HOBU gepaard met compenseerde correcties elders.

Nadat het uitgangsbedrag voor het HOBU is vastgesteld,
kan dit bedrag herverdeeld worden over de hogescholen. In
de toekomst zal de overheid evenwel nog een aantal betalin-
gen rechtstreeks blijven doen :

1. Het meesters-, vak- en dienstpersoneel is een bijzondere
categorie die alleen maar voorkomt in het Gemeenschapson-
derwijs. Bovendien is deze categorie sedert 1984 uitdovend.
De salariskosten van deze personeelsleden zullen centraal
door de overheid betaald worden en niet ten laste van de
enveloppes van de (officiële) hogescholen. Deze personeels-
leden worden tewerkgesteld in de officiële hogescholen.

2. In de sector onderwijs kunnen personeelsleden die de
leeftijd van 55 jaar bereikt hebben onder een aantal voor-
waarden en op eigen verzoek ter beschikking gesteld worden
wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het
rustpensioen. Het betreft hier een vorm van pre-pensione-
ring : deze personeelsleden kunnen hun ambt niet terug op-
nemen en gaan definitief met pensioen op de leeftijd van 60
jaar. Ook voor de personeelsleden van de hogescholen blijft
dit in de toekomst mogelijk. De overheid zal evenwel cen-
traal hun wachtgelden blijven betalen : op die manier wordt
de plaats van deze personeelsleden op de personeelsformatie
van de hogescholen vacant en is verjonging mogelijk.

3. Bij de start van de enveloppefinanciering zijn er in het
HOBU een aantal personeelsleden met volledige ontstente-
nis van betrekking, die niet konden wedertewerkgesteld of
gereaffecteerd worden in hun eigen hogeschool. Een aantal
andere personeelsleden zijn terbeschikking gesteld wegens
ontstentenis van betrekking omdat de onderwijsinstelling
waar zij benoemd zijn geen hoger onderwijs meer organi-
seert. Deze personeelsleden kunnen worden beschouwd als
echt boventallig. De overheid zal ook deze personeelsleden
verder centraal blijven betalen en zorgen voor een aangepas-
te tewerkstelling (eventueel in andere onderwijsniveaus).
Aan deze groep wordt nog een derde categorie personeelsle-
den toegevoegd, nl. de personeelsleden uit het pedagogisch
hoger onderwijs van het korte type die hun opdracht beko-
men hebben op basis van waarborglestijden. Waarborglestij-
den garanderen een minimale omkadering indien de hoge-
school te weinig studenten heeft. Aangezien in de toekomst
dergelijke waarborgen niet meer zullen worden gegeven,
worden ook deze personeelsleden, aangeduid op de wijze
bepaald door de Vlaamse regering, verder centraal betaald.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 26 1

4. De kinderbijslagen ten voordele van de personeelsleden
uit de sector onderwijs worden ten laste van de Vlaamse
Gemeenschap uitbetaald door de Rijksdienst voor Kinderbij-
slag voor Werknemers. Het departement stort globaal de
vereiste bedragen door aan de RKW, die geen onderscheid
maakt naargelang van de onderwijsinstelling van het perso-
neelslid. Vandaar dat ook de kinderbijslagen verder globaal
zullen worden betaald door het departement en dit via een
voorafname van het uitgangsbedrag voor de hogescholen.

5. Om een vrouwvriendelijk beleid niet te verhinderen, zal
de overheid de salariskosten van benoemde personeelsleden
met bevallingsverlof, centraal dragen.

6. Tenslotte zal ook de kost van de controle via
afname van het uitgangsbedrag worden betaald.

een voor-

Een aantal hogescholen ontvangt bijzondere werkingsuit-
keringen om het hen mogelijk te maken specifieke situaties
op te lossen. Deze bijzondere werkingsuitkeringen worden
op tien jaar afgebouwd.

1. Extra-werkingsuitkeringen zijn bestemd voor hogescho-
len die op dit ogenblik personeelsleden geheel of gedeeltelijk
ter beschikking hebben moeten stellen wegens ontstentenis
van betrekking -de categorie personeelsleden hierboven ver-
meld en centraal te betalen niet meegerekend. Indien deze
personeelsleden niet volledig wedertewerkgesteld konden
worden in de eigen hogeschool worden zij voor (het gedeelte
van) die opdracht omgerekend naar voltijdse betrekkingen.
Elke voltijdse betrekking wordt gelijkgesteld met 1,5  miljoen
frank. Zo bekomt men per hogeschool de extra-werkingsuit-
kering voor 1995. Vanaf 1996 wordt bedrag elk jaar met
10 % verminderd. De hogeschool krijgt gedurende die tien
jaar de tijd om haar personeelsbestand aan te passen aan de
nieuwe situatie.

2. De hogescholen van het gemeenschapsonderwijs ontvan-
gen op dit ogenblik -gemiddeld per student- iets meer wer-
kingsmiddelen (dotatie ARGO)  dan het gesubsidieerd onder-
wijs (werkingstoelagen). Dat verschil wordt berekend en on-
der de officiële hogescholen verdeeld. Ook hier is weer in
een afbouw van tien jaar voorzien.

3. De officiële hogeschool West-Vlaanderen beschikt op
dit ogenblik niet over voldoende studenten om in het nieuwe
financieringssysteem echt leefbaar te zijn. Bijzondere wer-
kingsmiddelen zijn gedurende tien jaar nodig om toe te laten
dat deze hogescholen enerzijds haar huidige budget behoudt
en anderzijds voldoende middelen krijgt om een aantal nieu-
we opleidingen uit te bouwen. Vanaf 2002 verminderen deze
werkingsmiddelen geleidelijk. Van de hogeschool wordt ver-
wacht dat zij op dat ogenblik voldoende studenten heeft die
een normale leefbaarheid mogelijk maken.

4. Een aantal hogescholen zal tenslotte werkingsuitkerin-
gen ontvangen voor voortgezette opleidingen. Het gaat hier
om forfaitaire bedragen toegekend voor een periode drie
jaar. Na drie jaar kunnen andere opleidingen aan bod komen.
De selectie van de voortgezette opleidingen gebeurt op basis
van dossier. Dit globale bedrag voor voortgezette opleidin-
gen is een constante en wordt niet afgebouwd. Indien alle
hierboven beschreven voorafnames gebeurd zijn, blijft een
globaal bedrag over dat wordt besteed voor werkingsuitkerin-
gen van de hogescholen. De werkingsuitkeringen worden
volgens een bepaald financieringsmechanisme berekend.
80 % van het globale bedrag wordt verdeeld onder de hoge-
scholen naargelang van hun onderwijsbelastingseenheden :
aan elke basisopleiding wordt een puntengewicht toegekend,
elke financierbare student wordt vermenigvuldigd met het
puntengewicht van de basisopleiding waarvoor hij is inge-
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schreven. De som van deze produkten is de onderwijsbelas-
ting van de hogeschool. 20 % van het budget wordt verdeeld
naargelang van het aantal studenten -ongeacht de opleiding-
maar wel rekening houdend met het totaal aantal studenten
van de betrokken hogeschool. Het gemiddeld ,,semi-forfai-
tair” bedrag per student is het hoogst wanneer de hogeschool
tussen de 4000 en de 6000 studenten telt.

Omdat studentenschommelingen een vrij grote invloed
kunnen hebben op de enveloppe van de hogeschool, werden
een aantal neutralisatieëlementen ingebouwd : voor de bere-
kening van de onderwijsbelasting houdt men rekening met
het gemiddelde aantal studenten van de drie voorbije begro-
tingsjaren en voor de berekening van het semi-forfaitair be-
drag per student neemt men het gemiddeld aantal studenten
op 1 februari 1991, 1992 en 1993.

Om het budget voor de overheid echt beheersbaar te ma-
ken, is ook gekozen voor een globale aanpassing van dit
budget aan de stijging van de index, terwijl schommelingen
in studentenaantallen globaal niet verrekend worden.

Indien men wil overstappen naar een enveloppefinancie-
ring grotendeels lineair gebaseerd op het aantal studenten,
afhankelijk van de aard en de kostprijs van de opleiding, en
met een extra stimulans voor grote hogescholen, zal men bij
de invoering een overgangsperiode moeten inbouwen waarin
de hogescholen de kans krijgen geleidelijk naar de op nieuwe
leest geschoeide financiering toe te groeien.

Daarvoor zorgt, naast de hierboven reeds opgesomde bij-
zondere werkingsuitkeringen, ook een geleidelijke invoering
van het nieuwe financieringsmechanisme voor de werkings-
uitkeringen. In 1995 zullen de hogescholen werkingsuitkerin-
gen ontvangen die vergelijkbaar zijn met de kost van de
hogeschool in 1994. In 1996 gebeurt dit nog voor 70 %, de
rest wordt volgens het nieuwe mechanisme verdeeld en in
1997 gebeurt dit nog voor 30 %. Vanaf 1998 worden de
werkingsuitkeringen volledig op de nieuwe wijze berekend.

3.7. Het studiecontract

Het voorliggende ontwerp van decreet biedt een nieuw en
operationeel kader aan de Vlaamse hogescholen en bevrijdt
hen van de overdreven bevoogding van overheidswege. De
verantwoordelijkheid van de hogescholen neemt in dezelfde
mate toe als de hen verleende autonomie.

Deze nieuwe beleidsfilosofie heeft ook repercussies op de
verhouding student-hogeschool. Wanneer men aan een hoge-
school gaat studeren, is dit een wel overwogen keuze van
een volwassene. Dit element werd in het verleden vaak over
het hoofd gezien.

Het nieuwe ontwerpdecreet legt de klemtoon resoluut op
de student, die zich inschrijft in een hogeschool om een
bepaalde opleiding te volgen. Deze keuze tot inschrijving
wordt bepaald door diverse motieven van persoonlijke of
professionele aard, o.m. de eigen interesse, de intellectuele
capaciteiten, de beroepsmarkt, . . .

Met zijn inschrijving kiest de student voor een verblijf aan
een hogeschool. Gedurende deze periode verwacht de stu-
dent van de hogeschool de best mogelijke opleiding. Eigen-
lijk sluit de student bij zijn inschrijving een overeenkomst
met de hogeschool met als inzet het behalen van een diploma.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 28 1

Om tot optimale resultaten te komen, moeten de relaties
tussen de student en de hogeschool zo sereen mogelijk ver-
lopen en moet de student zoveel mogelijk op de hoogte
kunnen zijn van de rechten en plichten die uit zijn studiecon-
tract voortvloeien.

Vermits een student zich op vrijwillige basis inschrijft om
aan die hogeschool een diploma te behalen, kan hij door het
eenvoudige feit van zijn inschrijving bepaalde rechten laten
gelden : een recht op deelname aan het verstrekte onderwijs,
een recht om hierover examens af te leggen, een gebruiks-
recht van alle ten voordele van de studenten getroffen voor-
zieningen , enz. . .

Vooral nu de zelfstandigheid van de hogescholen in sterke
mate zal toenemen en de overheid steeds minder regulerend
zal optreden, moet er een soliede basis worden gelegd opdat
alle rechten waarop de studenten rechten kunnen aanspraak
maken, gegarandeerd blijven. Daarom is het hogeschoolbe-
stuur verplicht om voor elke aangeboden opleiding een on-
derwijsregeling vast te leggen, die naast de omvang en de
inrichting van het onderwijs, ook de inhoud en de doelstellin-
gen omvat.

De student moet zich aan de hand van deze onderwijsrege-
ling een precies beeld kunnen vormen van wat hem te wach-
ten staat, bijvoorbeeld omtrent het aantal uren hoorcolleges,
de practische oefeningen, de stages, andere onderwijsactivi-
teiten, . . . De hogeschool bepaalt de concrete inhoud van
haar onderwijsregeling vrijelijk, maar deelt dit alles mee aan
de student op het ogenblik dat hij zich inschrijft.

Verder moet de student op het ogenblik van zijn inschrij-
ving ingelicht worden over het afleggen van de examens, de
mogelijkheden m.b.t. de vrijstellingen en de overdracht en
overzetting van examencijfers, alsook over de verlof- en
vakantieregeling.

Eén van de belangrijkste rechten waarop een student be-
roep kan doen, is het algemeen recht op hoger onderwijs.
Een student die aan de inschrijvingsvoorwaarden voldoet,
moet zich aan eender welke hogeschool kunnen inschrijven.
De democratische toegang blijft één van de peilers van het
hoger onderwijsbeleid.

Het is van het grootste belang dat de hogescholen de stu-
denten begeleiden bij de studiekeuze en tijdens de hogere
studies. Daartoe dienen zij ook de nodige informatiekanalen
open te stellen. Een behoorlijke studiebegeleiding en studie-
voorlichting, contact met docenten en didactische vernieu-
wing zijn evenzovele elementen om de student bij het afwer-
ken van zijn gedeelte van het studiecontract (nl. het behalen
van een diploma) te blijven motiveren.

Een eerlijke en objectieve behandeling is eveneens een
recht waarop de student kan aanspraak maken. Ook hierom-
trent moet hij bij de inschrijving worden ingelicht. Hij heeft
het recht om aan alle geprogrammeerde onderwijsactiviteiten
deel te nemen, over degelijk cursusmateriaal te beschikken
en van alle voorzieningen gebruik te maken, die voor de
andere studenten beschikbaar zijn. Hij heeft recht op een
behoorlijk en objectief examen en een eventuele supplemen-
taire begeleiding bij niet slagen.

Uit de notie studiecontract vloeit voort dat de hogeschool
zorgt voor een aantrekkelijk studieklimaat. Dit houdt in dat
de docenten goed gemotiveerd zijn, de leslokalen degelijk,
dat de werkvormen de nodige ruimte laten voor een inbreng
vanwege de studenten, de opzet van het onderwijsprogram-
ma logisch is en de inhoud van de leerstof aansluit bij de
verwachtingen en wensen van zowel de studenten als de
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afnemende bedrijfswereld. Uit het studiecontract resulteert
dat het aanbieden van ondermaatse opleidingen gelijk staat
met het niet nakomen van het studiecontract door de hoge-
school.

Het studiecontract impliceert de elders in het ontwerpde-
creet besproken medezeggenschap van de studenten in het
bestuur van de hogeschool. Onverminderd de decretale bepa-
lingen terzake, moet het verlenen van advies door studenten
over alle aangelegenheden die hen aanbelangen, worden ge-
stimuleerd. Daarenboven verdient het aanbeveling dat de
studenten heel nauw betrokken worden bij het beheer van
de sociale voorzieningen.

Ten slotte  dient gewezen op de mogelijkheid die aan de
studenten wordt verleend, om in het kader van de kwaliteits-
zorg hun docenten te evalueren. Als omwille van een docent
de hogeschool haar gedeelte van het studiecontract (het aan-
bieden van kwaliteitsvol onderwijs) niet of slechts gedeelte-
lijk nakomt, moet aan de student de mogelijkheid worden
geboden om dit op tijd te signaleren. De evaluatie van docen-
ten door studenten zal dan ook wezenlijk bijdragen tot de
kwaliteit van de opleidingen.

3.8. Het beheer van de hogeschool

Tot op heden was het onderwijsbeleid van de overheid
sterk regulerend. Alle onderwijswetgeving bepaalde, gehoor-
zamend aan de regulerende visie, centraal het doen en laten
van o.m. de hogescholen. Jarenlang stapelde de regelgeving
van vaak detailproblemen zich op, totdat de globale regelge-
ving onoverzichtelijk was, en dikwijls zelfs incoherent.

Het laat zich aanzien dat de limieten van de regulerende
visie zijn bereikt. Daarom heeft de Vlaamse overheid dere-
gulering voorop gesteld. Het universiteitsdecreet heeft dit
principe gehanteerd en kende aan de universiteiten een grote
autonomie toe, onder meer op het gebied van het beheer
van de instelling.

Deze tendens wordt verder getrokken naar de hogescholen
toe. De autonomie die hen wordt verleend, strekt zich uit
op het beheersmatige vlak en de hogescholen zullen voortaan
in grote mate financiële verantwoordelijkheid dragen.

Het is van groot belang dat de hogescholen beseffen dat
verantwoordelijkheid inherent is aan autonomie. Deze ver-
antwoordelijkheid zal resulteren in een vernieuwde financiële
aanpak en een andere vorm van beheer. De hogescholen
zullen het beheer van hun instelling veel meer moeten struc-
tureren als een resultaatgericht management.

Het beheer van de gefuseerde en dus grotere hogescholen
moet noodzakelijkerwijs geprofessionaliseerd worden. Het
dragen van de financiële verantwoordelijkheid voor het be-
heer van een instelling met pakweg 5.000 studenten, kan
men geenszins vergelijken met wat tot nog toe onder beheer
van een hogeschool werd verstaan. Professionalisering dringt
zich op.

Men zal voorwaarden moeten scheppen waarbinnen be-
heersresultaten kunnen worden behaald. Het beheer zal zich
moeten spiegelen aan het moderne bedrijfsbeheer en zich
dynamische managementsprincipes moeten eigen maken,
o.m. het ontwikkelen van een visie omtrent de eigen hoge-
school, het formuleren van een meerjarenstrategie, het vorm-
geven van de organisatie middels een welbepaalde structuur,
het geven van duidelijke werkrichtlijnen, het vrijmaken van
de benodigde middelen, . . .
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De hogescholen moeten zelf op eigen verantwoordelijk-
heid hun beheerstaak zo optimaal mogelijk vervullen. De
overheid moet enkel als coördinerende en controlerende in-
stantie blijven fungeren. In die zin bezit de overheid een
signaalfunctie om ontsporingen inzake het beheer tijdig te
detecteren  en aan de betrokken hogeschool mee te delen.

Het beheer of management van de nieuwe hogescholen is
geenszins meer te vergelijken met het vroegere beheer. Het
spreekt vanzelf dat men anders opgeleide personeelsleden
zal moeten inschakelen.

Het huidige personeel zal zich moeten bijscholen in mana-
gementstechnieken en de nieuwe leidinggevende functies
moeten worden toegewezen aan mensen die vertrouwd zijn
met het moderne management en die de financiële verant-
woordelijkheid willen en durven dragen. Dit is dan ook de
reden dat de eerste voorzitters van de raden van bestuur van
de officiële hogescholen evenals de algemeen directeurs door
de overheid worden aangesteld.

Het management dat aan de hogescholen wordt verricht
zal zich in grote mate moeten spiegelen aan het bedrijfsma-
nagement ; nochtans is het niet identiek aan het management
van een private onderneming. In eerste instantie dienen de
hogescholen rekening te houden met hun zending.

Het vervullen van de zending leidt voor de hogescholen
tot een complex proces, waarin zowel de input (het geheel
aan tijd, geld, materialen, personeel, . . .), als de toegevoegde
waarde (het geheel aan handelingen, dat zorgt voor de over-
dracht van kennis en het inoefenen van vaardigheden) en de
output (het bereikte kennisniveau en beroepsbekwaamheid
van de studenten) op elkaar inwerken. Een acurate analyse
van dit proces zal reeds voor een groot gedeelte de te volgen
managementsstrategie bepalen.

Met een vrij grote beheersvrijheid zullen de verantwoorde-
lijken van de hogescholen binnen de hen toegekende finan-
ciële enveloppe de strategie uitvoeren en hun gestelde eind-
resultaat bereiken. Hier gelden de regels van het onderne-
merschap, waarbij de beheerder die zich persoonlijk verant-
woordelijk stelt voor het realiseren van de vooropgestelde
resultaten, zelf alle initiatieven kan ontplooien om die resul-
taten te bereiken.

De beheersbeslissingen moeten op een zo soepel mogelijke
manier tot stand komen. Adequate beslissingen kunnen en-
kel worden genomen door een orgaan dat op een, vanuit
managementsoogpunt gezien, moderne leest is geschoeid.
Om deze reden is de bevoegdheid van het bestuurscollege
uitgebreid en is het wenselijk dat de raad van bestuur zoveel
mogelijk van de beheerstaken delegeert aan het besluitkrach-
tiger bestuurscollege.

IV. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikel 1

Dit artikel situeert de behandelde materie in haar grond-
wettelijk kader. Met uitzondering van de bepaling van het
begin en het einde van de leerplicht, de minimale voorwaar-
den voor het uitreiken van diploma’s en de pensioenregeling,
behoort de regeling van het onderwijs sedert de staatshervor-
ming van 1989 tot de bevoegdheid van de Gemeenschappen.
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TITEL 1

Algemene bepalingen

HOOFDSTUK 1

Definities

Artikel 2

In dit artikel zijn een aantal definities opgenomen, zodat
de begrippen in het decreet een eenduidige betekenis krijgen.

1” Een hogeschool is een instelling die niet universitair
hoger onderwijs aanbiedt. Het hoger onderwijs dat verstrekt
wordt door een hogeschool, is in essentie onderwijs voor
verantwoordelijke meerderjarigen. Zij nemen eraan deel op
vrijwillige basis en vanuit een studie- en beroepskeuze die
zij bewuster en zelfstandiger maken dan de oriëntering tij-
dens het secundair onderwijs.

Hogescholen zijn in de eerste plaats instellingen van
hoger onderwijs. Hun maatschappelijke relevantie moet
vooral in het opleiden van jongeren worden gezocht. Het
hoger onderwijs verstrekt door hogescholen geeft inzichten,
vaardigheden en attitudes door, die essentieel zijn voor latere
beroepsuitoefening, en is gesteund op verworven weten-
schappelijke kennis. Het leidt tot intellectuele zelfstandigheid
en creatief denken, nodig voor een deskundige toepassing
van de wetenschap.

De hogescholen die het studiegebied kunst organiseren,
moeten een spilfunctie vervullen bij het stimuleren van nieu-
we artistieke stromingen en bij het bewaren en doorgeven
van het doorheen de eeuwen verworven artistiek erfgoed.

2” Een officiële hogeschool wordt ingericht door de
Vlaamse Gemeenschap. Het is een openbare instelling die
tot stand komt bij overeenkomst tussen de Vlaamse Gemeen-
schap en andere openbare besturen of privaatrechtelijke per-
sonen. De bestuursregels van een officiële hogeschool zijn
bepaald in het bijzonder decreet dat gelijktijdig met dit de-
creet zal worden goedgekeurd.

3” Een vrije hogeschool vindt haar bestaansrecht in de in
de grondwet gewaarborgde vrijheid van onderwijs. Deze vrij-
heid is niet onbeperkt. De overheid kan reglementerend op-
treden.

4” De term hogeschoolbestuur is een modernere en betere
benaming voor het klassieke ‘inrichtende macht’. Analoog
aan de terminologie van het universitair decreet, duidt de
term het orgaan aan, dat krachtens het decreet of de statuten
is aangewezen om de door of krachtens dit decreet toegewe-
zen bevoegdheden uit te oefenen.

5” De verschillende studiegebieden die krachtens het de-
creet door een hogeschool worden georganiseerd, ressorteren
onder een autonome bestuurseenheid met een aantal be-
voegdheden, o.m. pedagogische. Deze bestuurseenheid is het
departement. Aan het hoofd van elk departement staat een
departementshoofd.

6” In het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen
verwijst de term studiegebied naar een werkgebied waarbin-
nen meestal verschillende elkaar aanvullende of met elkaar
verwante beroepen uitgeoefend worden. Deze beroepen te-
kenen zich uit op basis van een of andere maatschappelijk
relevant geachte problematiek ; met een hoge graad van
complexiteit. Naargelang van de graad van complexiteit en
omvang van het geheel van kennis, vaardigheden en houdin-
gen, dat wordt overgedragen, loopt de studieduur over 3, 4
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of 5 jaar. Het gaat hier dus om beroepen die niet te herleiden
zijn tot het toepassen van het onderwijs of onderzoek in één
of andere wetenschap. Wel wordt in deze beroepen o.m.
gebruik gemaakt van relevante inzichten en verworvenheden
uit meestal meer dan één wetenschap.

7” Een basisopleiding kan bestaan uit één cyclus of uit
twee cycli. Een basisopleiding bestaande uit een cyclus duurt
3 studiejaren. In een opleiding bestaande uit twee cycli duurt
elke cyclus tenminste twee studiejaren. Binnen een zelfde
studiegebied kunnen, op basis van duidelijk te onderscheiden
beroepsprofielen, basisopleidingen zowel bestaande uit één
cyclus als bestaande uit twee cycli georganiseerd worden.
Hetzelfde geldt voor het organiseren van opties binnen zowel
een opleiding bestaande uit één cyclus als een opleiding be-
staande uit twee cycli.

8” De opleidingen worden geklasseerd op basis van een
beroepsprofiel. Het gaat hierbij om beroepen die niet te
herleiden zijn tot het toepassen van onderwijs of onderzoek
in één of andere wetenschap. Wel wordt in deze beroepen
o.m. gebruik gemaakt van relevante inzichten en verworven-
heden uit meestal meer dan één wetenschap. Een opleiding
is gericht op het overbrengen van de noodzakelijk geachte
kennis, vaardigheden en attitudes. In dit geheel moeten vol-
doende elementen verweven worden die een algemeen vor-
mend effect hebben. Inzonderheid moeten deze elementen
het kritisch nadenken over de gevolgen van de beroepsuitoe-
fening voor mens en samenleving, evenals een ethisch-nor-
matieve reflexie hierop helpen stimuleren. Wie met goed
gevolg de opleiding heeft gevolgd, behaalt een diploma en
in voorkomend geval een titel, waarna men bekwaam wordt
geacht - en in voorkomend geval toelating krijgt - het
beroep uit te oefenen. Naargelang de klemtoon op bepaalde
componenten van het beroepsprofiel kan in sommige geval-
len éénzelfde opleiding gerangschikt worden in meer dan één
studiegebied. Benevens de professionele opleiding moet er
aandacht worden besteed aan de persoonsvorming en de
maatschappelijke voorbereiding van de studenten. Deze
maatschappelijke taken kunnen verschillen volgens de aard
en de eigenheid van de opleidingsvormen, maar voldoende
abstraheringsvermogen, een brede belangstelling en kritische
weerbaarheid zijn nauw verbonden met het hoger onderwijs
verstrekt door de hogescholen.

9” Een basisopleiding wordt onderverdeeld in opties op
basis van specifieke, maatschappelijk relevante beroepspro-
fielen. Een optie leidt tot een aparte vermelding op het
diploma en in voorkomend geval tot het verstrekken van een
titel. Een optie is dus geen hiërarchische, maar een organisa-
torische classificatie.

10” De opleidingsonderdelen slaan op het geheel van de
activiteiten die de studenten verplicht zijn te volgen.

11” Het hogeschoolbestuur moet de student evalueren. De
student moet via het examen het bewijs leveren dat hij vol-
doet aan de criteria en de inhoudelijke geschiktheidseisen
die bij de aanvang van de opleiding werden vooropgesteld.
Het examen moet de examinator toelaten te peilen naar de
graad van kennis die de examinandus heeft verworven met
betrekking tot de opleidingsonderdelen.

12” Vrijstellingen en studieduurverkorting kunnen worden
verkregen wanneer eerdere of elders opgedane kennis, vaar-
digheden of ervaring van de student als voldoende gehono-
reerd worden zodat hij geen examen over dat opleidingson-
derdeel  meer moet afleggen.
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13” Overdracht van examencijfers wordt toegestaan van
eerste naar tweede zittijd indien, onder bepaalde voorwaar-
den, de kennis van een opleidingsonderdeel als voldoende
wordt beschouwd.

14” Overzetting van examencijfers is overdracht van het
ene jaar naar het andere.

15” Een studiepunt is een eenheid waarop de onderwijs-
en studieactiviteit van een student wordt geijkt.

17” Hieronder verstaat men de specificatie van de op het
einde van een cyclus toegekende graad. Deze kwalificatie
wordt ook op het diploma vastgelegd. Omdat de hogeschool-
opleiding altijd refereert naar het studiegebied dat in sommi-
ge gevallen meerdere onderwijsvelden kan inhouden, is een
nadere definiëring naar het specifieke onderwijsveld vaak
vereist.

18” De definitie
mentaar.

van een academiejaar behoeft geen com-

48” Onder deze definitie vallen ook toevallige activiteiten
die binnen de opdracht van de hogeschool vallen. Voordrach-
ten of andere activiteiten die niet vergoed worden of waar-
voor enkel onkosten worden vergoed, vallen niet onder maat-
schappelijke dienstverlening. Prestaties die door een perso-
neelslid worden uitgevoerd in hoofde van een andere be-
roepsactiviteit waarvoor het personeelslid in toepassing van
de regelgeving inzake cumulatie toelating verkreeg van het
hogeschoolbestuur, evenmin. De maatschappelijke dienst-
verlening moet passen in de opdrachten van de hogeschool.
Er moet blijvend op worden toegezien dat deze prestaties
ingebed of afgeleid worden van de onderwijs- en onderzoeks-
taken van de hogeschool. De maatschappelijke dienstverle-
ning mag dus niet de hoofdactiviteit worden. De nadruk moet
in de hogeschool blijvend liggen op onderwijsverstrekking.

HOOFDSTUK II

Zending van de hogescholen en toepassingsgebied

Artikel 3

In dit artikel is het werkgebied van de hogeschool omschre-
ven. Hieruit blijkt dat de hogescholen in de eerste plaats
onderwijsinstellingen zijn. Hun maatschappelijke relevantie
moet worden gezocht in het opleiden van jongeren. Activitei-
ten op het gebied van het projectmatig wetenschappelijk on-
derzoek situeren zich in het kader van een samenwerking
met de universiteiten of met derden, in de meeste gevallen
de bedrijfswereld. Het fundamenteel wetenschappelijk on-
derzoek blijft exclusief voorbehouden aan de universiteiten.
Zo kunnen de hogescholen geen aanspraak maken op de
kredieten voor fundamenteel of basisonderzoek (bv. NFWO,
geassocieerde fondsen, enz.). Het door de hogescholen uit
te voeren toegepast onderzoek of experimenteel ontwikke-
lingswerk moeten zij in samenwerking met de universiteiten
of in opdracht van derden uitvoeren.

Artikel 4

Dit artikel geeft aan welke hogescholen onder dit decreet
vallen. Dit zijn alle huidige instellingen voor hoger onderwijs
zowel van het lange als van het korte type met volledig
leerplan. Nieuwe instellingen die tengevolge van fusies zullen
ontstaan, vallen eveneens onder toepassing van dit decreet.
De hogescholen worden in bijlage II opgesomd. Dit houdt
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in dat er geen nieuwe hogescholen meer voor financiering in
aanmerking zullen komen, tenzij via een tussenkomst van de
decreetgever. Men zou dit kunnen lezen als een bevriezing
van de vrijheid van onderwijs. Ten grondslag van deze rege-
ling ligt echter het hele financieringsmechanisme en het opzet
van dit decreet om te komen tot een rationele concentratie
van het hogeschoolonderwijs, materies die krachtens de
grondwet expliciet tot de bevoegdheden van de decreetgever
behoren. Indien een nieuwe instelling voor hoger onderwijs
zich zou aandienen voor financiering, is het -gelet op de
grootte van de toekomstige hogescholen- verantwoord dat
ook de decreetgever tussenkomt.

TITEL II

Organisatie van onderwijs,
onderzoek en dienstverlening

HOOFDSTUK 1

Organisatie van het onderwijs

AFDELING 1

Studiegebieden

Artikel 5

Er wordt een rationalisatie van het huidige aanbod van
hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen doorgevoerd.
Het opleidingsaanbod wordt geherstructureerd in 10 studie-
gebieden, m.n. architectuur, gezondheidszorg, kunst, onder-
wijs, produktontwikkeling, sociaal-agogisch werk, industriële
wetenschappen en technologie, landbouwkunde, handelswe-
tenschappen en bedrijfskunde, en taalkunde.

AFDELING 2

Voltijds en deeltijds studeren

Artikel 6

De hogescholen kunnen hun onderwijsaanbod zowel vol-
tijds als deeltijds organiseren. Het voltijds dan wel deeltijds
onderwijs moet in een afzonderlijk onderwijsprogramma
worden aangeboden, met specificatie van wat een voltijds en
een deeltijds student moet volgen.

AFDELING 3

Contactonderwijs en onderwijs op afstand

Artikel 7

Hogescholen kunnen hun opleidingen aanbieden als con-
tactonderwijs of als onderwijs op afstand. Mengvormen zijn
niet toegelaten.

Cursussen van het contactonderwijs zijn niet zomaar bruik-
baar voor het onderwijs op afstand. Er dient daarvoor speci-
fiek studiemateriaal (bijzondere cursussen, geluidsbanden,
videotapes, computerprogramma’s, . . .) ontwikkeld. Begelei-
de zelfstudie impliceert dat de student in het onderwijs op
afstand altijd kan terugvallen op een door de hogeschool
speciaal daartoe ontworpen opvangstructuur teneinde zijn
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studieproblemen op te lossen of bepaalde studieonderdelen
in te oefenen. De financiering van het onderwijs op afstand
zal bij een afzonderlijk decreet worden geregeld.

AFDELING 4

Opleidingen

Artikel 8

Naar analogie van het academisch onderwijs, onderscheidt
men binnen het hoger onderwijs verstrekt door de hogescho-
len basisopleidingen, voortgezette opleidingen en posthoge-
schoolvorming (de door het vroegere HOLT-decreet ge-
bruikte term navorming is taalkundig onnauwkeurig).

Artikel 9

Hiermee wordt nogmaals benadrukt dat het om onderwijs
gaat van het hoger niveau. Enkel gediplomeerden van hoger
secundair onderwijs hebben er toegang toe. Het hoger onder-
wijs wordt voortaan duidelijk onderscheiden en ook mate-
rieel gescheiden van het secundair onderwijs.

Artikel 10

Artikel 9 somt alle studiegebieden op, waarbinnen oplei-
dingen bestaande uit 1 cyclus kunnen worden georganiseerd.
Bepaalde van deze studiegebieden behoren ook tot de lijst
van studiegebieden, waarin opleidingen bestaande uit 2 cycli
kunnen worden georganiseerd. Het verschil is gebaseerd op
de graad van complexiteit en omvang van het geheel van
kennis, vaardigheden en houdingen dat moet worden overge-
dragen, en dit op basis van duidelijk te onderscheiden be-
roepsprofielen. In bijlage 1 van het decreet zijn alle opleidin-
gen en opties per studiegebied vermeld.

Artikel 11

Artikel 10 somt de studiegebieden op, waarbinnen oplei-
dingen bestaande uit 2 cycli kunnen worden georganiseerd.
De hogescholen die dergelijke opleidingen organiseren, kun-
nen tevens opleidingen, zoals bepaald in artikel 9, organise-
ren. Als bijlage 1 van het decreet is een lijst opgenomen
waarin per studiegebied de opleidingen en opties zijn vermeld
die de hogescholen kunnen organiseren. Ook de graden zijn
hierin vermeld.

Dit artikel beklemtoont expliciet dat de basisopleidingen
van twee cycli en de overeenkomstige graden van academisch
niveau zijn. Zij worden beschouwd als hebbende hetzelfde
karakter en hetzelfde niveau als de academische opleidingen
zoals omschreven in de richtlijnen van de Commissie van de
Europese Gemeenschappen. Deze bepalen dat het onderwijs
van academisch niveau gestoeld is op de wetenschappelijke
kennis en in zijn geheel bijdraagt tot de algemeen menselijke
vorming, en in het bijzonder gericht is op de toepassing van
de wetenschappen, het zelfstandig denken en het ontwikke-
len van de creativiteit.

De economische hogescholen situeren zich in hetzelfde
studiegebied als de T.E.W.-faculteiten, die zich haast alle
uit de zogenaamde handelshogescholen ontwikkeld hebben.
Aldus bieden beide soorten instellingen hun studenten inhou-
delijk analoge opleidingen aan die tot diploma’s leiden met
een zelfde civiel effect. Het decreet betreffende de universi-
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teiten heeft deze verwantschap bevestigd. De gelijkheid
deze economische diploma’s wordt hierbij bevestigd.

Artikel 12

Sommige van de basisopleidingen/opties zijn uniek
nen maar in één hogeschool worden aangeboden.

van

en kun-

Artikel 13

Als bijlage II van het decreet is een lijst bijgevoegd waarin
aan de hogescholen hun onderwijsbevoegdheid wordt toege-
kend. Bij fusies behoudt de hogeschool de studiegebieden of
opleidingen binnen dewelke zij respectievelijk opleidingen of
opties organiseert. De hogeschool verliest de onderwijsbe-
voegdheid van de studiegebieden waarbinnen zij geen oplei-
dingen meer organiseert. Voor elke hogeschool wordt aange-
duid binnen welke gemeente(n) zij actief is. Vanzelfsprekend
kunnen stages -bv. in de studiegebieden onderwijs en gezond-
heidszorg- plaatsvinden buiten het grondgebied van de hoge-
school. Ook de organisatie van posthogeschoolvorming is
niet noodzakelijk gebonden aan dit grondgebied.

Artikel 14

Het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen wordt
door het decreet ingedeeld in studiegebieden en in de bijlage
in opleidingen en opties. De Vlaamse Regering kan deze lijst
wijzigen mits rekening te houden met de decretaal vastgestel-
de voorwaarden. Deze bevoegdheid wordt aan de Vlaamse
Regering toegekend, omdat het weinig zinvol is elke wijziging
van de opleidingen en de opties door de decreetgever te laten
gebeuren. Het hoger onderwijs verstrekt door de hogescho-
len moet immers snel kunnen inspelen op de veranderende
behoeften van de arbeidsmarkt.

Artikel 15

Bijlage II van het decreet stelt per hogeschool vast welke
studiegebieden, opleidingen of opties zij kan organiseren.
Mits de voorwaarden bepaald in dit artikel kan een hoge-
school een nieuwe opleiding of optie verwerven.

Het spreekt vanzelf dat bij de wijziging van het grondge-
bied of de toekenning van nieuwe opleidingen en opties aan
hogescholen gewaakt moet worden dat er geen zinledige con-
currentie ontstaat. Ter zake is het wenselijk te streven naar
een concentratie van gelijksoortige opleidingen.

Artikel 16

De hogescholen kunnen hun basisopleidingen laten volgen
door voortgezette opleidingen naar analogie met de univer-
sitaire sector. Binnen de logica van de zending van de hoge-
scholen wordt er uitdrukkelijk niet voorzien in doctoraatsop-
leidingen. Wel kunnen de hogescholen meewerken aan de
doctoraatsopleidingen die door de universiteiten worden
georganiseerd. De voortgezette opleidingen laten gediplo-
meerden toe om hun basisopleiding aan te vullen of te ver-
breden met een andere basiskennis ; zij kunnen ook gericht
zijn op een grondige uitdieping van de verworven basisken-
nis.
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Artikel 17

In afwachting van een decreet dat de lerarenopleiding re-
gelt, mogen de hogescholen die thans een voortgezette lera-
renopleiding aanbieden, deze blijven organiseren.

Artikel 18

Het behoort ook tot de zending van de hogeschool om,
buiten de basis- en voortgezette opleidingen, de posthoge-
schoolvorming te organiseren.

AFDELING 5

Toelatingsvoorwaarden

Artikel 19

Het behalen van elk diploma van secundair onderwijs geeft
toegang tot de basisopleiding van de hogeschool, onvermin-
derd eventueel andere toelatingsvoorwaarden. Hogescholen
kunnen een bepaalde opleiding als overeenstemmend met
een opleiding van het secundair onderwijs, verworven buiten
de E.G. beschouwen. Deze toelatingsvoorwaarden zijn in
wezen dezelfde als deze voor het universitair onderwijs.

Artikel 20

Het bezit van een getuigschrift van de eerste cyclus geldt
als toelatingsvoorwaarde tot de tweede cyclus. De hoge-
school kan ook studenten die de eerste cyclus van een ver-
wante basisopleiding, academisch of van academisch niveau,
met vrucht hebben gevolgd, toelaten tot de tweede cyclus.
Deze beslissingen moeten aan de Vlaamse regering worden
meegedeeld.

Artikel 21

Om de hogescholen bij hun beslissingen, zoals bepaald in
de artikelen 19 en 20 ten dienste  te zijn, zal de Vlaamse
regering een lijst van binnenlandse en buitenlandse diploma’s
en getuigschriften opstellen, die gelijkgesteld zijn. De admi-
nistratie heeft immers een jarenlange ervaring inzake het
verlenen van gelijkwaardigheden en zal haar desbetreffende
databank via deze lijst ter beschikking stellen.

Artikel 22

De opleidingen binnen de maritieme sector vereisen een
voorafgaandelijk geschiktheidsonderzoek, dat zich o.a. uit-
spreekt over de medische geschiktheid van een kandidaat.

Artikel 23

Voor artistieke opleidingen is een artistieke toelatingsproef
verplicht. Opleidingen binnen deze sector zijn niet haalbaar
zonder dat de kandidaten initieel over een voldoende artistie-
ke aanleg beschikken. Het volledig openlaten van de toegang
tot het hoger kunstonderwijs zou anders leiden tot een af-
zwakking  van het niveau van de artistieke opleiding.

Artikel 24

Geen commentaar.
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AFDELING 6

Inschrijving van de student

Artikel 25

Dit artikel expliciteert de vrijheid van onderwijs en in-
schrijving. Het derde lid is ingevoerd voor studenten die geen
voldoende kennis hebben van het Nederlands. De hogescho-
len zelf kunnen deze kandidaat-studenten testen op hun ken-
nis van het Nederlands.

Artikel 26

Een student die inschrijft sluit in feite een contract af met
de hogeschool. Om deze reden dient de hogeschool hem
vooraf in te lichten over alle onderwijsvoorwaarden en -regle-
menteringen.

Artikel 27

Dit artikel bepaalt wie een regelmatig ingeschreven student
is.

Artikel 28

Dit artikel handelt over de inschrijving van de zogenaamde
vrije student.

AFDELING 7

Inschrijvingsgelden

Artikelen 29 en 30

Het inschrijvingsgeld omvat de inschrijving voor alle on-
derwijsactiviteiten van een opleiding. Het examengeld is hier
niet inbegrepen. De hogescholen kunnen het inschrijvings-
en examengeld vrij bepalen binnen de bepaalde minimum-
en maximumbedragen.

De minimum en maximum bedragen van de inschrijvings-
gelden voor opleidingen bestaande uit 2 cycli zijn geënt op
de inschrijvingsgelden van het universitair onderwijs. Binnen
de grenzen van minima en maxima kunnen de instellingen
zelf het bedrag van het inschrijvingsgeld bepalen.

Artikel 31

De instellingen kunnen vrij de inschrijvingsgelden bepalen
voor de niet-financierbare studenten en voor niet-gefinan-
tierde voortgezette opleidingen.

Artikel 32

Het examengeld mag slechts éénmaal per jaar meer wor-
den geheven -en geldt dus voor twee examenzittijden- en
wordt gebruikt om de kosten te dekken die het gevolg zijn
van het inrichten van examens.

Artikel 33

1 De hogeschool gebruikt de geïnde inschrijvingsgelden voor
uitgaven m.b.t. activiteiten van onderwijsondersteuning en
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-begeleiding, bewaking van de onderwijskwaliteit, financiële
tegemoetkomingen aan studenten, sociale voorzieningen, . . .

AFDELING 8

Opleidingsprogramma en studieomvang

Artikelen 34 tot 36

Het opleidingsprogramma omvat niet alleen de hoor- en
werkcolleges, de praktische oefeningen of andere onderwijs-
activiteiten, maar tevens de studieactiviteiten, d.i. de tijd die
een student nodig heeft om de leerstof te verwerken, opzoe-
kingen  te verrichten, scripties te maken, examens af te leg-
gen, enz... Een studiejaar omvat globaal gezien een studie-
massa van ten minste 1.500 en ten hoogste 1.800 uren onder-
wijs- en studieactiviteiten. In die zin verwijzen deze uren
naar het geheel van de onderwijs- en studieactiviteiten die
een voltijds student gedurende één academiejaar normaal
presteert.

In aansluiting op het ,,European Community Course Credit
Transfer System” en het daarop gebaseerde studiepuntenstel-
sel van de Vlaamse universiteiten, moet elke hogeschool haar
onderwijsaanbod kwantificeren en specificeren.

Artikelen 37 en 38

De minimale studieduur van de basisopleidingen wordt
decretaal bepaald. De hier gestelde minima zijn, overeen-
komstig artikel 59bis,  9 2, van de grondwet, ten minste gelijk
aan de terzake geldende minimale nationale regels, waardoor
de gelijkwaardigheid van de diploma’s binnen België gewaar-
borgd is. Bovendien past elke opleiding ook in het Europese
kader van erkenning van diploma’s van het hoger onderwijs
met een studieduur van tenminste drie studiejaren.

De studieduur van
cyclus bedraagt 3 jaar.

de basisopleiding bestaande uit één

Zowel de eerste opleidingscyclus als de twee opleidingscy-
clus van de basisopleidingen bestaande uit 2 cycli bestaan
normaal uit twee jaar. Uitzondering hierop is de tweede
cyclus van de basisopleiding die leidt tot de graad van han-
delsingenieur, architect, licentiaat in de produktontwikkeling
en meester in de muziek. Deze cyclus bestaat uit drie jaar.

Artikel 39

Dit artikel bepaalt onder welke voorwaarden de hogescho-
len vrijstellingen en studieduurverkorting kunnen verlenen.
In principe kan het hogeschoolbestuur vrijstellingen verlenen
aan elke student die tenminste één studiejaar van het hoger
onderwijs met succes voltooid heeft.

AFDELING 9

Organisatie van het academiejaar

Artikel 40

Het hogeschoolbestuur is het best geplaatst om te bepalen
wanneer zij haar activiteiten organiseert en wanneer de
vakantie voor de studenten valt.
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AFDELING 10

140 1

Organisatie van de examens
van de studie

en sanctie

Artikel 41

Dit artikel garandeert dat de hogeschool elk academiejaar
twee examenperiodes organiseert. Dit impliceert echter niet
dat elke individuele student, ongeacht de omstandigheden,
het recht heeft om deel te nemen aan twee examenperiodes
per academiejaar.

Artikel 42

Geen commentaar.

Artikel 43

Per academiejaar zijn voor hetzelfde studiejaar van dezelf-
de opleiding slechts twee examenzittijden mogelijk.

Artikel 44

Om te slagen voor een bepaald studiejaar moet men, met
uitzondering van eventuele vrijstellingen op basis van voor-
gaande studies, alle examens van het betrokken studiejaar
hebben afgelegd.

De overgangsvoorwaarden binnen het hoger onderwijs ver-
strekt door de hogescholen zijn op die regels afgestemd :
geslaagd zijn in het vorige studiejaar.

Artikel 45

Studenten die niet geslaagd zijn kunnen onder door de
Vlaamse regering te bepalen voorwaarden examencijfers
overdragen. Overdracht van examencijfers is mogelijk van
een eerste zittijd naar een tweede zittijd binnen eenzelfde
academiejaar ; overzetting van examencijfers is mogelijk van
één academiejaar naar een volgend. Studenten die examen-
cijfers overzetten naar een volgend academiejaar kunnen on-
der bepaalde voorwaarden reeds deelnemen aan de onder-
wijsactiviteiten van het volgende studiejaar en er ook examen
over afleggen.

Artikel 46

Wie geslaagd wordt verklaard voor de examens van het
laatste studiejaar van een basisopleiding ontvangt een diplo-
ma.

AFDELING 11

Diploma’s en graden

Artikel 47

Naar analogie met de universiteiten zijn de door de hoge-
scholen uitgereikte diploma’s van rechtswege bekrachtigd en
erkend. Dit betekent dat de diploma’s niet meer ter onder-
tekening aan de Vlaamse minister van Onderwijs moeten
worden voorgelegd en er van homologatie geen sprake meer
is.
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Artikel 48

In het kader van samenwerkingsakkoorden tussen verschil-
lende hogescholen kan een gezamenlijk diploma worden ver-
leend. Het verlenen van een gezamenlijk diploma is ook
mogelijk bij samenwerking met een buitenlandse hogeschool.

Artikel 49

Er komt wel een door de Vlaamse regering bepaalde
éénduidigheid betreffende de vorm en de vermeldingen op
de diploma’s.

AFDELING 12

Examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 50

Dit artikel legt de decretale basis voor de organisatie van
de examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap in alle
hogescholen. Dergelijke regeling bestaat reeds voor het ho-
ger onderwijs buiten de universiteit met volledig leerplan en
werd ook ingevoerd voor het academisch onderwijs. Zolang
het open hoger onderwijs in Vlaanderen niet voldoende uit-
gebouwd is, zijn de examencommissies van de Vlaamse Ge-
meenschap een alternatief voor studenten die door zelfstudie
een volwaardig diploma van het hoger onderwijs wensen te
behalen. Het examengeld is vastgesteld op 5000 BF, aange-
past aan de indexevolutie.

AFDELING 13

Taalregeling

Artikel 51

Het Nederlands geldt in beginsel als onderwijs- en be-
stuurstaal voor alle onderwijsactiviteiten aan de hogescholen.

Op dit beginsel zijn enkele limitatieve uitzonderingen, en
dit opdat de Vlaamse hogescholen zouden kunnen genieten
van de internationalisering van het hoger onderwijs en opdat
onze Vlaamse studenten met de beste troeven in een zich
steeds meer internationaliserende arbeidsmarkt van hoogge-
schoolden zouden kunnen intreden.

AFDELING 14

Onderwijs- en examenregeling : studiecontract

Artikelen 52 tot 54

De hogescholen worden verplicht om hun onderwijsaan-
bod en de grote lijnen van hun onderwijs- en examenregeling
openbaar te maken. Deze verplichting is noodzakelijk opdat
de potentiële student de juiste keuze zou kunnen maken.

De onderwijs- en examenregeling is in feite een studiecon-
tract tussen de student en de onderwijsinstelling. Ze bevat
de concrete organisatie van het academiejaar. Het moet voor
de studenten duidelijk zijn wanneer zij les hebben, wanneer
de examens plaatsvinden, wanneer er stages zijn, . . . Gedu-
rende informatiesessies wordt de studenten aan de hand van
een uitgeschreven programmaboek deskundig uitleg ver-
schaft over de inhoud, doelstellingen, onderwijs- en studie-
methode in het eerste studiejaar en zij in de gelegenheid
worden gesteld om hierover individueel uitleg te krijgen.
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AFDELING 15

Gelijkwaardigheid

Artikel 55

Dit artikel legt een decretale basis voor het vaststellen van
de gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s met diplo-
ma’s van het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen
en onttrekt aldus het hoger onderwijs verstrekt door de ho-
gescholen aan de bepalingen van de wet van 19 maart 1971
betreffende de gelijkwaardigheid van de buitenlandse diplo-
ma’s.

HOOFDSTUK II

Kwaliteitsbewaking

Artikel 56

De kwaliteitsbewaking situeert zich op 2 niveaus : dat van
de hogeschool zelf en dat van de overheid.

De hogeschool staat in voor interne en externe kwaliteits-
zorg.

1. Interne kwaliteitszorg : De instelling moet in haar eigen
belang zoveel mogelijk kwaliteit nastreven. Kwaliteit en kwa-
liteitszorg zijn primair de verantwoordelijkheid van de hoge-
scholen. Zij dienen zorg te dragen voor een regelmatige
interne beoordeling van de kwaliteit van de eigen onderwijs-
en onderzoeksactiviteiten.

2. Externe kwaliteitszorg ligt in het verlengde van de inter-
ne. Het is geen controle van buiten af ; het extern zijn wordt
bepaald door het feit dat deskundigen van buiten de instelling
betrokken worden bij de kwaliteitszorg d.m.v. visitatiecom-
missies, die zich naar analogie van de universitaire kwaliteits-
zorg een oordeel kunnen vormen over het niveau van het
aangeboden onderwijs, over de kwaliteit van het onderwijs-
proces, over de kwaliteit van de onderwijsorganisatie en het
niveau van de afgestudeerden. De kwaliteit wordt getoetst
aan de verwachtingen en eisen van de beroepswereld en de
maatschappij.

De Vlaamse Regering zal de
kwaliteitsbewaking vaststellen.

procedure van de externe

Artikel 57

Naast de interne en de externe kwaliteitszorg door de
instellingen, moet ook de overheid instaan voor de kwaliteits-
bewaking :

1. De voor onderwijs bevoegde minister richt zich op de
controle van de kwaliteitszorg. Hij ziet toe op het stelsel van
kwaliteitszorg : de zorgvuldigheid en adequaatheid van het
evaluatieproces, de geschiktheid van de gebruikte prestatie-
indicatoren, de openbaarheid van het visitatierapport, de
manier waarop de instellingen omgaan met de conclusies en
aanbevelingen van het rapport, enz.. .

2. De onderwijsminister verricht ook een zelfstandig on-
derzoek dat niet enkel slaat op het toezicht op het systeem
van kwaliteitszorg, maar ook een vergelijkend onderzoek
behelst naar de kwaliteit van een bepaalde opleiding. Het
onderzoek moet gebeuren door een commissie van onafhan-
kelijke deskundigen, d.z. deskundigen die generlei binding
hebben met de te beoordelen hogescholen, maar die wel
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vertrouwd zijn met het milieu. Hun verslag wordt openbaar
gemaakt. Dit vergelijkend onderzoek mag echter geen aanlei-
ding geven tot het opmaken van een klassement van de
doorgelichte hogescholen.

Artikel 58

Dit artikel regelt de sanctie bij de vaststelling van een
duurzaam onvoldoende kwaliteit van het hoger onderwijs in
een bepaalde hogeschool. Deze sanctie bestaat uit de uitslui-
ting van de studenten van de litigieuze opleiding uit de onder-
wijsfinanciering.

HOOFDSTUK III

Samenwerkingsakkoorden

Artikelen 59 tot 61

Met het oog op o.m. de kwaliteitsverbetering, de inschake-
ling van het hoger onderwijs bij de internationaliseringstrend
en een doelmatige aanwending van de middelen is samenwer-
king met andere instellingen van hoger onderwijs, met inbe-
grip van de universiteiten aangewezen. Deze samenwerking
kan het best vorm krijgen via het sluiten van overeenkom-
sten. Deze samenwerking kan naar gelang van de doelstellin-
gen die men beoogt, een andere inhoud hebben. Meer spe-
cifiek moet ook de mogelijkheid worden gecreëerd om leden
van het onderwijzend personeel in een andere instelling in
te schakelen.

Samenwerkingsakkoorden kunnen betrekking hebben op
de hogeschool in haar geheel of op bepaalde departementen.

Een hogeschool kan tevens met onderwijsexterne instan-
ties overeenkomsten afsluiten omtrent maatschappelijke
dienstverlening, sociale voorzieningen, het gebruik van infra-
structuur,. . . Als rechtspersoonlijkheid kan zij immers alle
rechtshandelingen stellen, inbegrepen het sluiten van over-
eenkomsten met personen van privaatrecht of van publiek-
recht.

Specifiek met betrekking tot de samenwerking tussen ho-
gescholen en universiteiten, kan worden gesteld dat deze
artikelen een aanvulling vormen op de artikelen 80 en 126
van het universitair decreet. Samen vormen deze artikelen
een coherent geheel dat een zeer ruime samenwerking moge-
lijk maakt.

TITEL III

Rechtspositie van het personeel
van de hogescholen

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

AFDELING 1

Administratieve standen

Artikel 62

In dit artikel worden de administratieve standen waarin
de personeelsleden zich kunnen bevinden, opgesomd.
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Artikel 63

Geen commentaar.

Artikel 64

Op dit ogenblik gebeurt de controle op de afwezigheid
wegens ziekte door de Administratieve Gezondheidsdienst
van de Sociaal medische rijksdienst. Dit artikel opent de
mogelijkheid voor de Vlaamse regering om deze controle in
de toekomst anders te organiseren en bijvoorbeeld aan een
ander controleorganisme toe te vertrouwen.

Artikel 65

Geen commentaar.

Artikel 66

Dit artikel stelt dat het personeelslid van bepaalde verlof-
stelsels, gelijkgesteld met dienstactiviteit, kan genieten. De
voorwaarden waaronder dergelijk verlof kan worden ver-
leend, blijven centraal vastgelegd. In afwachting hiervan blijft
bij wijze van overgangsmaatregel de thans bestaande regle-
mentering van toepassing.

Artikel 67

De jaarlijkse vakantie van de personeelsleden is afhanke-
lijk van de organisatie van het academiejaar. Dit artikel waar-
borgt een minimaal aantal vakantiedagen voor het admini-
stratief en technisch personeel. Voor het onderwijzend per-
soneel wordt geen centrale vakantieregeling opgelegd. De
vakantieregeling dient op het plaatselijk vlak onderhandeld
te worden.

Artikel 68

Geen commentaar.

Artikel 69

Dit artikel stelt dat men na het bereiken van een bepaalde
leeftijd niet langer in de stand non-activiteit kan gesteld of
gehouden worden. Het is logisch dat iemand die afwezig is
en die tegelijk al pensioengerechtigd is, niet langer een be-
trekking kan bezet houden.

Artikel 70

Dit artikel somt de gevallen op waarin het personeelslid
zich in de stand non-activiteit bevindt. De eerste drie gevallen
zijn op zich niet nieuw. De Vlaamse regering wordt wel
gemachtigd er in de toekomst nieuwe voorwaarden aan te
verbinden.

Het vierde punt regelt de toestand van het personeelslid
dat zich geheel wenst te wijden aan de uitoefening van een
politiek mandaat. Dit personeelslid schort tijdelijk zijn onder-
wijsactiviteiten op en geniet een politiek verlof. Het bevindt
zich voor zijn volledige opdracht in de stand non-activiteit.
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Het vijfde punt is van toepassing op het personeelslid dat
ingevolge de cumulatieregeling voorzien in artikel 146 ambts-
halve een deeltijdse betrekking toegewezen krijgt. Dit punt
regelt de administratieve toestand van het personeelslid voor
het gedeelte van de opdracht die het ambtshalve heeft moe-
ten laten vallen. Het recht van het personeelslid om terug
te keren naar zijn voltijdse betrekking, wanneer de redenen
die aanleiding hebben gegeven tot de toepassing van artikel
146,s  1,2  of 3 vervallen, wordt geregeld in artikel 146 0 4.

Artikel 71

Geen commentaar

Artikel 72

Geen commentaar.

Artikel 73

Dit artikel stelt dat een personeelslid na het bereiken van
een bepaalde leeftijd niet langer ter beschikking kan worden
gesteld of gehouden blijven.

Artikel 74

Geen commentaar.

AFDELING 2

Evaluatie

Artikel 75

Dit artikel legt de basisprincipes vast voor de evaluatie
van het personeel van de hogescholen. Deze basisprincipes
zijn :

1. de evaluatie is verplicht voor elk personeelslid ;

2. de evaluatie gebeurt driejaarlijks, behalve ingeval de
evaluatie ‘onvoldoende’ wordt toegekend ;

3. de beroepsmogelijkheid ;

4. de betrokkenheid van het personeel zelf, bij monde van
het hogeschoolonderhandelingscomité, bij de concrete uit-
werking van, de evaluatiecriteria.

AFDELING 3

Tucht

In tegenstelling tot de evaluatieregeling waar de decreetge-
ver nog vrij veel ruimte overlaat aan het plaatselijk beslis-
singsniveau , wordt de tuchtregeling vrij gedetailleerd be-
schreven. Dit omwille van de rechtszekerheid van de perso-
neelsleden.

Artikel 76

Dit artikel somt de 6 mogelijke tuchtstraffen op. Het stelt
eveneens dat de tuchtregeling enkel op de benoemde perso-
neelsleden van toepassing is.
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Artikel 77

Dit artikel regelt de termijn en het bedrag van de tuchtstraf
,,afhouding van salaris”.

Artikel 78

Dit artikel regelt de termijn van de tuchtstraf ,,schorsing
bij tuchtmaatregel” alsook de administratieve en geldelijke
gevolgen ervan.

Artikel 79

Dit artikel waarborgt het personeelslid waarvan het salaris
t.g.v. een tuchtmaatregel met 1/5  verminderd of gehalveerd
wordt, een zeker minimum inkomen.

Artikel 80

Dit artikel bepaalt dat een benoemd personeelslid waarop
de tuchtmaatregel ,,terugkeer tot de tijdelijke aanstelling”
uitgesproken is, in de rechten treedt van een ,,immuun” tij-
delijk personeelslid.

Artikel 81

Geen commentaar.

Artikel 82

Dit artikel biedt een sociaal vangnet aan de personeelsle-
den die ontslagen worden bij tuchtmaatregel. Op het salaris
van benoemde personeelsleden worden immers geen sociale
afhoudingen verricht ten voordele van de sector werkloos-
heid. Zonder deze maatregel zouden zij in geval van ontslag
dan ook geen werkloosheidsuitkering kunnen krijgen.

Artikel 83

Dit artikel regelt de beroepsmogelijkheid tegen een tucht-
straf. Teneinde de objectiviteit bij de beroepsprocedure
maximaal te garanderen wordt voorzien dat het hogeschool
onderhandelingscomité instemmingsbevoegdheid heeft over
een aantal van de leden en plaatsvervangende leden van het
college van beroep. Indien dit college van beroep niet wordt
opgericht blijven de bestaande beroepsinstanties bevoegd.

Artikelen 84 en 85

Deze artikels leggen de voorwaarden vast waaronder een
personeelslid preventief kan geschorst worden, alsook de
termijnen die voor deze maatregel gelden. De preventieve
schorsing is een bewarende maatregel en geenszins een tucht-
straf.

Artikel 86

Geen commentaar



[ 47 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

AFDELING 4

Toegang tot de ambten

Artikel 87

Dit artikel legt de algemene toelatingsvoorwaarden vast
waaraan een personeelslid moet voldoen om aangesteld of
benoemd te kunnen worden.

Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen
van het beoogde ambt (5”) kan als volgt worden omschreven :
Indien het personeelslid een blanco attest van goed zedelijk
gedrag kan voorleggen, is er een vermoeden dat zijn gedrag
in overeenstemming is met de eisen van het beoogde ambt.
Voor het overige is de bewijsvoering een feitenkwestie die
beoordeeld wordt door het hogeschoolbestuur op basis van
officiële documenten. Bij wijze van voorbeeld kan verwezen
worden naar een personeelslid dat een zware verkeersover-
treding begaan heeft en hiervoor veroordeeld werd. Zijn
getuigschrift van goed zedelijk gedrag zal niet blanco zijn.
Indien het personeelslid kan aantonen dat het gaat om een
veroordeling omwille van een verkeersovertreding (bijvoor-
beeld door voorlegging van het proces-verbaal) zal het hoge-
schoolbestuur hem om deze reden niet kunnen afwijzen, ten-
zij het te begeven ambt het ambt van bijvoorbeeld chauffeur
zou zijn.

Artikel 88

De mogelijkheid tot afwijking van de nationaliteitsvoor-
waarde, zoals bepaald in dit artikel, is enkel van toepassing
voor het onderwijzend personeel. In het belang van het on-
derwijs en het onderzoek en in het kader van de internatio-
nalisering kan het hogeschoolbestuur ook niet-onderdanen
van de Europese Gemeenschap tot lid van het onderwijzend
personeel aanstellen. De toepassing van dit artikel dient sa-
men te gaan met een omstandige motivering van de afwij-
king.

Artikel 89

De filosofie van de ,,gastprofessor” is dat personen met
een zekere reputatie in hun vakgebied, experten, kunnen
aangetrokken worden. Deze personen voldoen vaak niet aan
de normale toegang tot de ambten (buitenlanders, andersta-
ligen, autodidacten, . , . ). Dit artikel waarborgt een maximale
soepelheid voor de hogescholen bij het in dienst nemen van
gastprofessoren.

AFDELING 5

Einde aanstelling en definitieve ambtsneerlegging

Artikel 90

Dit artikel regelt de gevallen waarbij een aanstelling van
rechtswege beëindigd wordt. Voor de tijdelijke personeelsle-
den gebeurt dit zonder opzegging.

Artikel 91

Dit artikel regelt de gevallen waarbij een benoeming van
rechtswege beëindigd wordt. Wanneer een vastbenoemd per-
soneelslid ontslagen wordt en het heeft daarna geen recht
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op een financiële vergoeding, zal een opzeggingstermijn moe-
ten worden toegekend waarvan de duur gelijk is aan de
periode die nodig is om de werkloosheidsuitkeringen te kun-
nen genieten. Tijdens deze opzegginstermijn  wordt het per-
soneelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld en kan de
hogeschool het betrokken personeelslid met een andere op-
dracht belasten . Het personeelslid in kwestie geniet dan de
bruto-wedde verbonden aan het ambt waarin het was vastbe-
noemd.

Artikel 92

Dit artikel regelt de procedure die moet gevolgd worden
bij ontslag om dringende redenen.

Artikel 93

Geen commentaar.

Artikel 94

Dit artikel regelt de opzeggingstermijnen in geval van vrij-
willig ontslag.

HOOFDSTUK II

Onderwijzend personeel

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 95

Geen commentaar.

Artikel 96

Dit artikel regelt op uniforme wijze de berekening van de
dienstanciënniteit. Er wordt geen onderscheid meer gemaakt
tussen de berekening van de anciënniteit voor een ambt met
respectievelijk voltijdse of deeltijdse prestaties. Elke gepres-
teerde dag wordt in rekening gebracht, ongeacht het volume
van de opdracht.

Artikel 97

Dit artikel definieert de nuttige beroepservaring. Enerzijds
kan de nuttige beroepservaring een onderdeel vormen van
de minimaal vereiste bekwaamheidsbewijzen of een bijko-
mende voorwaarde voor werving in de ambten van hoofddo-
cent en hoogleraar. Zij kan tevens vereist worden als voor-
waarde voor het verkrijgen van sommige overgangsbepalin-
gen. Anderzijds kan zij als aanvullende kwalificatie van een
personeelslid gehonoreerd worden via opneming in de gelde-
lijke anciënniteit.

In afwijking van vroegere reglementering kunnen ook
diensten gepresteerd in het onderwijs in aanmerking komen
als nuttige beroepservaring, tenzij expliciet anders bepaald.
Nieuw is tevens dat de beslissing over de erkennning van
gepresteerde diensten als nuttige beroepservaring bij het ho-
geschoolbestuur ligt. De autonomie van het hogeschoolbe-
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stuur is hier zeer groot. Nochtans mogen enkel prestaties
onderworpen aan het stelsel van de Rijkssociale zekerheid
in aanmerking worden genomen. Aldus wordt voorkomen
dat allerlei vormen van illegale arbeid in rekening gebracht
zouden worden.

Artikel 98

Voor de studiegebieden kunst, architectuur en in de oplei-
ding produktontwikkeling worden er voor de personeelsleden
belast met artistiekgebonden onderwijsactiviteiten bijzondere
basisdiplomavereisten ingevoerd voor degene die niet in het
bezit zijn van een diploma van doctor op proefschrift. Hierbij
speelt de verworven nuttige artistieke beroepservaring een
voorname rol. Bij de tijdelijke aanstelling van een dergelijk
personeelslid wordt het oordeel over zijn deskundigheid aan
de hogeschool overgelaten. Met het oog op het vrijwaren
van de kwaliteit van het verstrekte onderwijs dienen voor
het bekomen van een benoeming evenwel de artistieke talen-
ten door een andere instantie dan de hogeschool erkend te
worden. Deze erkenning wordt verleend door een commissie,
door de Vlaamse regering samengesteld uit deskundigen van
de artistieke specialiteit in kwestie.

AFDELING 2

Samenstelling, taakomschrijving en opdracht

Artikel 99

Dit artikel legt de ambten vast die kunnen bezoldigd wor-
den ten laste van de Vlaamse Gemeenschap wanneer voldaan
is aan alle voorwaarden ter zake. De ambten worden in drie
groepen ingedeeld, waarbij de aard en de cyclus waarin ze
kunnen worden ingericht als indelingscriteria fungeren. Als
aandachtspunt wordt gesteld dat er bijzondere voorwaarden
verbonden zijn aan het verlenen van het ambt van gewoon
hoogleraar.

Artikel 100

Dit artikel legt de bijzondere voorwaarden vast waaronder
het ambt van gewoon hoogleraar aan een hogeschool kan
worden verleend.

Artikel 101

Dit artikel legt de minimale taakinvulling van de prak-
tijklector, de hoofdpraktijklector, de lector en de hoofdlector
vast. In principe behelst de algemene opdracht van elk lid
van deze groep van het onderwijzend personeel onderwijsac-
tiviteiten, met in voorkomend geval opdrachten van project-
matige onderzoeksactiviteiten en maatschappelijke dienstver-
lening. Deze groep kan uitsluitend in het hoger onderwijs
van één cyclus fungeren.

Artikel 102

Dit artikel omschrijft de minimale opdracht die de leden
van het assisterend personeel moeten vervullen. Assistenten,
werkleiders en doctor-assistenten staan de docent, hoofddo-
cent of hoogleraar waaraan zij verbonden zijn bij in ten
minste één van de drie vermelde taakgebieden.
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Artikel 103

Dit artikel verleent het recht aan de tijdelijke assistent,
aangesteld in een voltijdse opdracht, om ten minste de helft
van zijn werktijd te besteden aan de voorbereiding van een
doctoraatsproefschrift. Het hogeschoolbestuur kan de vol-
tijdse assistent, belast met artistiekgebonden onderwijsactivi-
teiten eveneens toelaten aan een doctoraatsproefschrift te
werken tijdens zijn normale werktijd. Dit laatste is echter
geen verplichting. Het recht om te doctoreren binnen de
werktijd voor de deeltijds aangestelde tijdelijke assistenten
bestaat niet.

Artikel 104

Dit artikel bevat een algemene opdrachtsomschrijving voor
de docent, hoofddocent hoogleraar en de gewoon hoogle-
raar. Tot hun opdracht behoort in elk geval het verschaffen
van onderwijs en/of het leveren van projectmatig wetenschap-
pelijke onderzoeksactiviteiten. Hun opdracht kan tevens
prestaties van maatschappelijke dienstverlening en organisa-
torische taken omvatten.

Artikel 105

Dit artikel garandeert een doeltreffende onderwijsbegelei-
ding in het eerste studiejaar van de basisopleidingen. De
hogescholen vullen zelf de wijze van organisatie van studie-
begeleiding in. Zij dienen evenwel elk jaar hierover verslag
uit te brengen aan de Vlaamse regering via de commissaris.
Ook het organiseren van informatiesessies voor potentiële
studenten kan deel uitmaken van de onderwijsbegeleiding.

Artikel 106

Paragraaf 1 stelt dat de functie van algemeen directeur
enerzijds kan worden opgevuld door een personeelslid uit
het korps van het onderwijzend personeel, al dan niet vast-
benoemd, dat voor de uitoefening van deze bestuursfunctie
belast wordt met een mandaat van onbepaalde duur. Ander-
zijds kan hiervoor een externe worden aangeworven via een
contract van onbepaalde duur. Paragraaf 2 garandeert dat
wanneer een personeelslid van de hogeschool belast wordt
met dit bestuursmandaat, hij titularis blijft van zijn betrek-
king op de personeelsformatie, met behoud van recht op
weddeverhoging of bevordering. Op die manier kan hij bij
de beëindiging van zijn mandaat terug zijn betrekking binnen
de hogeschool opnemen. Voor het overige wordt hij vrijge-
steld van de opdracht verbonden aan zijn betrekking op de
personeelsformatie.

Artikel 107

Dit artikel bepaalt welke personeelsleden in aanmerking
komen voor de functie van departementshoofd. Het uitoefe-
nen van de functie van departementshoofd impliceert geens-
zins dat dit personeelslid vrijgesteld zou worden van zijn
normale opdracht binnen de hogeschool. Hij blijft verder ten
minste ingeschakeld bij het verschaffen van onderwijs.

Artikel 108

Bibliothecaris is voortaan een mandaat, dat zowel aan een
lid van het onderwijzend personeel, als aan een lid van het
administratief en technisch personeel kan worden toegewe-
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zen. Aan dit mandaat zijn bepaalde bijkomende diploma-
voorwaarden verbonden. De wijze waarop dit mandaat wordt
ingevuld en de manier waarop dit geïntegreerd wordt binnen
de opdracht van het personeelslid in kwestie, wordt aan het
hogeschoolbestuur overgelaten.

Artikel 109

Dit artikel legt de bevoegdheid voor het bepalen van de
opdracht en de taak van elk lid van het onderwijzend perso-
neel bij het hogeschoolbestuur. Binnen het wettelijk vastge-
legde kader van de algemene opdrachtomschrijving vult het
hogeschoolbestuur verder de taak van elk lid van het onder-
wijzend personeel in. De interpretatie van de taak binnen
de hogeschool moet hierbij heel ruim gezien worden. Ook
de tijd besteed aan voorbereiding, verbetering, afnemen van
examens, volgen van navormingsactiviteiten,. . . . . behoort tot
de taak van een personeelslid. Rekening houdend met de
beschikbaarheid van het betrokken personeelslid zal ook de
omvang van de opdracht worden vastgelegd. Uit de cumula-
tieregeling vloeit voort dat een voltijdse opdracht overeen-
komt met een beschikbaarheid voor de hogeschool van acht
halve dagen per week. Vanzelfsprekend zal elke aanstelling
kaderen  in de filosofie van de door de hogeschool aangebo-
den vakgroepen, rekening houdend met de kwalificaties en
kwaliteiten van het betrokken personeelslid.

Artikel 110

Dit artikel behoeft geen commentaar.

Artikel 111

Personeelsleden belast met artistiekgebonden onderwijsac-
tiviteiten genieten per definitie een bijzonder regime inzake
cumulatie wegens hun blijvende verankering in het artistieke
gebeuren. Bijgevolg kan voor hen ,,volledige beschikbaarheid
voor de hogeschool” niet hetzelfde betekenen als voor de
overige leden van het onderwijzend personeel. Tevens kan
een voltijdse opdracht niet met alle aspecten van de algemene
taakomschrijving van betreffende ambt worden ingevuld. Dit
artikel stelt dan ook dat de personeelsleden die dergelijke
vakken geven enkel met onderwijsactiviteiten kunnen wor-
den belast. De hogeschool zal afzonderlijke criteria vastleg-
gen die gehanteerd zullen worden bij het bepalen van de
omvang van een voltijdse of deeltijdse opdracht en dit in
functie van de beschikbaarheid voor de hogeschool van het
betrokken personeelslid.

Artikel 112

Het hogeschoolbestuur bepaalt voor elk personeelslid het
volume van zijn opdracht in functie van de beschikbaarheid
van betrokkene voor de instelling

Artikel 113

Dit artikel regelt de combinatie van de verschillende amb-
ten van het onderwijzend personeel. Schematisch zijn de
combinatiemogelijkheden de volgende :
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groep 1 groep 2 groep 3

groep 1 enkel combinatie ja
praktijklector -
lector mogelijk

ja

groep 2 ja neen neen

groep 3 ja neen neen

AFDELING 3

Werving, bevordering en ambtswijziging

Artikel 114

Het hogeschoolbestuur draagt de volle verantwoordelijk-
heid voor het aanstellings- en benoemingsbeleid van de hoge-
school. Met het oog op het vrijwaren van de kwaliteit van
het onderwijs dat zij aanbiedt en het in stand houden van
een concurrentiële positie op internationaal niveau, zal de
hogeschool een dynamisch personeelsbeleid met visie voeren.
Derhalve dient elke aanstelling of benoeming gemotiveerd
te zijn. De hogeschool zal bij de selectie tevens elke vorm
van objectiviteit naleven.

Artikelen 115 en 116

Werving gebeurt altijd extern en betekent de eerste aan-
stelling of benoeming als personeelslid van de hogeschool.
Werving kan zowel in tijdelijk als in vast verband gebeu-
ren.Het ambt van doctor-assistent is per definitie tijdelijk.
Bevordering is voorbehouden voor benoemde personeelsle-
den. Aan een bevordering is altijd een hoger salaris verbon-
den. Ambtswijziging gebeurt altijd intern en is van toepassing
zowel voor tijdelijke als voor benoemde personeelsleden.
Een bevordering is altijd een ambtswijziging. Een ambtswij-
ziging daarentegen is niet altijd een bevordering omdat ze
niet altijd aanleiding zal geven tot een salarisverhoging en
ook niet voorbehouden is aan benoemde personeelsleden.

Artikel 117

Het hogeschoolbestuur kan in principe vrij bepalen of zij
een vacature door werving, bevordering of door ambtswijzi-
ging begeeft. De hogeschool heeft dus de mogelijkheid om
betrekkingen uitsluitend intern vacant te verklaren. Het va-
caturebericht moet alle voorwaarden van kandidaatstelling
bevatten. Via de open ambtsvacature bij werving wordt de
mobiliteit tussen de instellingen voor hoger onderwijs bevor-
derd.

Artikel 118

De ambten van hoofdpraktijklector, hoofdlector en werk-
leider kunnen enkel intern worden toegewezen, namelijk
door bevordering of door ambtswijziging. Deze ambten zijn
aldus voorbehouden voor de eigen personeelsleden van de
hogeschool. Ze bieden een perspectief op het doorbreken
van de vlakke loopbaan voor de praktijklector, de lector en
de assistent.



[ 53 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

Artikel 119

Dit artikel garandeert zekerheid inzake benoeming binnen
de hogeschool. Eénmaal  een personeelslid voor een bepaald
volume in een bepaald ambt benoemd is, behoudt hij deze
benoeming totdat hij in een ander ambt ten minste voor
ditzelfde volume benoemd is.

Artikel 120

Het ambt van assistent wordt in principe tijdelijk toegewe-
zen. De bedoeling hiervan is het voorkomen van verstarring
binnen het totale korps van het onderwijzend personeel. De
naam van een hogeschool wordt immers mee bepaald door
de vernieuwende, jonge en dynamische elementen die er
naast de professioneel gekwalificeerde pijlers fungeren.

De periode van aanstelling bedraagt twee jaar en is twee
maal hernieuwbaar. Deze minimumtermijn geldt niet voor
vervangers, aangesteld in plaats van de titularis. De aanstel-
lingstermijn kan op grond van uitzonderlijke omstandigheden
met één bijkomend jaar worden verlengd. De uitzonderlijke
omstandigheden die de verlenging wettigen zijn bijvoorbeeld
ziekte of de nakende voltooiing van het doctoraatsproef-
schrift. Langdurige en ernstige ziekte of zwangerschap tijdens
de duur van de aanstelling als assistent kunnen een tweede
verlenging van zes maanden tot één jaar wettigen, op voor-
waarde dat het doctoraatproefschrift zich in zijn eindfase
bevindt.

Bij wijze van uitzondering op het algemene principe en
met het oog op het vrijwaren van de continuïteit kan ten
hoogste 25 procent van de groep van het assisterend perso-
neel, uitgedrukt in voltijdse betrekkingen, worden benoemd.

Artikel 121

De doctor-assistent is dat personeelslid dat zijn doctoraat
behaald heeft en in afwachting van een docentschap binnen
de hogeschool nog een tijdlang onderwijs- of onderzoeksop-
drachten verricht. Dit ambt vormt voor het betrokken perso-
neelslid als het ware een tussenstadium in de loopbaan : in
afwachting blijft hij bij het onderwijs- en onderzoeksgebeuren
betrokken en wordt voor zijn behaalde doctoraatstitel al
enigszins gehonoreerd. Dit artikel biedt aldus de kans voor
de hogeschool om bij ontstentenis van een vacante betrek-
king in groep 3 de meest gekwalificeerde assistenten na het
behalen van hun doctoraat nog een tijdje in dienst te houden.

Artikel 122

Dit artikel bepaalt dat elke tijdelijke aanstelling gebeurt
voor een termijn van ten hoogste zes jaar. Deze termijn is
weliswaar hernieuwbaar, waarbij telkens de hernieuwde aan-
stellingsperiode maximum zes jaar bedraagt. Dit artikel geldt
ook voor de aanstellingen die gebeuren ter vervanging van
de titularis. Dit artikel geldt niet voor de groep van het
assisterend personeel, waarvoor afzonderlijke aanstellings-
termijnen werden voorzien.

Artikel 123

Om administratief-technische redenen is de overgang van
tijdelijk naar vast dienstverband enkel mogelijk op de eerste
dag van een maand.
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Artikel 124

Geen commentaar.

Artikel 125

154 1

Dit artikel biedt de mogelijkheid aan de hogeschool om
gastprofessoren aan te stellen buiten de personeelsformatie
om. Hiervoor gelden geen basisdiplomavereisten noch enige
andere aanstellingsvoorwaarden. De keuze van gastprofesso-
ren wordt volledig aan het hogeschoolbestuur overgelaten.
In geval van een opeenvolgende jaarlijkse aanstelling als vol-
tijds gastprofessor is er een beperking inzake aanstellingster-
mijn.

AFDELING 4

Toegang tot de ambten

Artikel 126

Paragraaf 1 legt de basisdiplomavoorwaarden vast die ver-
eist zijn voor de ambten waarin het onderwijzend personeel
kan fungeren. Het uitgangsprincipe bestaat hierin dat het
hoger onderwijs buiten de universiteit verzorgd wordt door
personeelsleden die minimaal in het bezit zijn van een diplo-
ma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs of
van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch
niveau. Slechts voor die onderwijsactiviteiten verstrekt in de
opleidingen van hoger niveau van één cyclus die rechtstreeks
verband houden met de beroepspraktijk kunnen nog de eigen
gediplomeerden aan de slag. Voor de ambten die kunnen
verleend worden in het hoger onderwijs van twee cycli wor-
den de diplomavereisten gelijkgeschakeld met deze die gel-
den voor het academisch onderwijs. Behalve voor de ambten
van assistent en werkleider wordt steeds een diploma van
doctor op proefschrift vereist.

Paragraaf 2 legt voor de personeelsleden belast met artis-
tiekgebonden onderwijsactiviteiten van de studiegebieden
kunst, architectuur en in de opleiding produktontwikkeling
werden er voor de ambten van groep 3 bijzondere bekwaam-
heidsbewijzen vastgelegd. Enerzijds zijn de mogelijkheden
tot het behalen van een doctoraat op proefschrift in de be-
trokken disciplines op het zuiver artistieke vlak tot op heden
heel miniem. Anderzijds is voor deze onderwijsactiviteiten
het onderhouden van een blijvende band met het artistieke
werkveld  onontbeerlijk. De inbreng uit de praktijk weegt
hier zeker op tegen het zich theoretisch bekwamen in één of
andere kunsttak. Vandaar dat de nuttige beroepservaring die
hier gevraagd wordt, buiten het onderwijs verworven moet
zijn. Bij de aanstelling oordeelt de hogeschool over de be-
roepsdeskundigheid van het betrokken personeelslid. Bij be-
noeming dient de artistieke bekendheid door een landelijke
commissie te worden beoordeeld.

Paragraaf 4 regelt de gelijkwaardigheid met de door dit
decreet vereiste basisbekwaamheidsbewijzen.

Artikel 127

Dit artikel voorziet in een beperkte mogelijkheid tot afwij-
king van de algemene diplomavereisten. In uitzonderlijke
gevallen en mits een omstandige motivering kan de hoge-
school personen die een buitengewone wetenschappelijke
verdienste, specifieke deskundigheid of bijzondere beroeps-
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ervaring verworven hebben, tot deeltijds lid van het onder-
wijzend personeel aanstellen of benoemen. Een personeelslid
aangesteld op basis van dit artikel kan aldus maximaal funge-
ren in een opdracht van 70 procent. Dit artikel zet de weg
verder die geopend werd door de professionele bekendheid
die met toepassing van de wet van 7 juli 1970 kon worden
verleend.

Artikel 128

Dit artikel stelt dat de aanstelling of benoeming in bepaal-
de ambten aan bepaalde bijkomende anciënniteitsvoorwaar-
den naast het vereiste basisbekwaamheidsbewijs onderwor-
pen is. Er worden andere voorwaarden gesteld naargelang
een persoon extern geworven wordt of naargelang de vacante
betrekking intern wordt toegewezen.

In elk geval moeten deze bijkomende anciënniteitsvoor-
waarden steeds gecumuleerd worden met de nuttige beroeps-
ervaring wanneer laatstvermelde een onderdeel van het ver-
eiste bekwaamheidsbewijs vormt. Zo dient bijvoorbeeld een
persoon die extern wordt aangeworven als hoofddocent be-
last met artistiekgebonden onderwijsactiveiten over 10 jaar
nuttige beroepservaring verworven buiten het onderwijs te
beschikken wanneer hij slechts in het bezit is van een diploma
van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch
niveau.

Er bestaat mogelijkheid tot afwijking van deze bijkomende
anciënniteitsvoorwaarden bij de werving van uitmuntende
personen in één van de ambten in kwestie. Hierbij is evenwel
het akkoord met tweederde meerderheid van het hogeschool-
bestuur vereist.

Artikel 129

Dit artikel stelt dat de hogeschool bijkomende voorwaar-
den inzake diplomaspecialiteiten en nuttige beroepservaring
kan stellen bij de opvulling van bepaalde vacante betrekkin-
gen. Wanneer er bijkomende voorwaarden worden gesteld,
dienen deze in het vacaturebericht te worden opgenomen.

Artikel 130

Dit artikel regelt de bekwaamheidsbewijzen waarover de
personeelsleden die belast worden met de mandaten van
algemeen directeur, departementshoofd en bibliothecaris
moeten beschikken.

Artikel 131

Aangezien in dit decreet gebruik gemaakt wordt van de
nieuwe titulatuur van de bekwaamheidsbewijzen, is er nood
aan een reglementering die de vroeger afgeleverde bekwaam-
heidsbewijzen gelijkstelt met de nieuwe. De Vlaamse rege-
ring krijgt de bevoegdheid hiertoe de nodige initiatieven te
nemen. De gelijkstellingen zullen ook betrekking hebben op
de bekwaamheidsbewijzen afgeleverd in het hoger kunston-
derwijs.

Artikel 132

Geen commentaar.
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AFDELING 5

Bezoldigingsregeling

Artikel 133

[ 56 1

Geen commentaar.

Artikel 134

Het hogeschoolbestuur kan vrij bepaalde leden van haar
onderwijzend personeel belasten met een mandaat onder
welke vorm ook en andere dan bij dit decreet werden vast-
gelegd. Zij bepaalt tevens of er aan het mandaat in kwestie
een vergoeding vast hangt en wat eventueel het bedrag van
deze vergoeding is. Uiteraard moet het hogeschoolbestuur
hierbij rekening houden met haar financiële mogelijkheden.

Artikel 135

Paragraaf 1 van dit artikel regelt de bezoldiging van de
functie van algemeen directeur. Er dienen twee mogelijke
situaties te worden onderscheiden. Wanneer de functie van
algemeen directeur wordt uitgeoefend door een personeelslid
van de eigen hogeschool dat belast wordt met een mandaat,
zal dit personeelslid zijn salaris verbonden aan zijn betrek-
king op de personeelsformatie ontvangen met daar bovenop
een ,,supplement” in de vorm van een mandaatsvergoeding.
Deze vergoeding wordt gevormd door het verschil tussen het
salaris van gewoon hoogleraar, berekend tegen de door het
personeelslid verworven geldelijke anciënniteit, en het salaris
waarop het personeelslid ingevolge zijn betrekking op de
personeelsformatie recht heeft. Wanneer de functie van alge-
meen directeur wordt uitgeoefend door een extern aangewor-
ven persoon, zal hieraan het salaris van gewoon hoogleraar
verbonden zijn.

Artikel 136

Dit artikel regelt het maximum salaris van de gastprofes-
sor. De gastprofessor kan tevens een vergoeding ontvangen
voor reis- en verblijfkosten.

Artikel 137

Dit artikel draagt bij tot het aantrekkelijk maken van de
uitwisseling van personeelsleden tussen de instellingen voor
hoger onderwijs.

Artikel 138

Dit artikel incorporeert het principe van artikel 17 van het
koninklijk besluit van 15 april 1958 waarbij voor bepaalde
ambten nijverheidsdiensten ten belope van maximum 10 jaar
in de geldelijke anciënniteit konden worden opgenomen.
Nieuw is dat het hogeschoolbestuur oordeelt over het in
aanmerking nemen van de verworven beroepservaring en dat
de validering aan elk lid van het onderwijzend personeel kan
worden toegekend. Deze geldelijke anciënniteitsbijslag kan
slechts bij de eerste aanstelling of benoeming worden toege-
kend en bedraagt ten hoogste 10 jaar. Personeelsleden die
bij de inwerkingtreding van dit decreet reeds in dienst waren
in de hogeschool of die al de toepassing van voormeld artikel
17 genoten, hebben er dus geen recht meer op. Enkel nieuw
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aan te werven personeelsleden kunnen voor deze vorm van
extra-verloning in aanmerking komen. Eénmaal  deze bijslag
wordt toegekend, blijft hij verworven en maakt hij deel uit
van het salaris.

Artikel 139

Dit artikel voorziet in een tweede mogelijkheid tot extra-
verloning in de vorm van het toekennen van een premie
bovenop het salaris. Enerzijds kan de hogeschool hierdoor
haar beste elementen belonen of extra stimuleren. Ander-
zijds kan zij hierdoor ook een grotere aantrekkingskracht
uitoefenen op de privé- of publieke sector om op die manier
briljante personen tewerk te stellen. Het hogeschoolbestuur
kent deze premie toe en bepaalt het bedrag ervan. Deze
premie is in tegenstelling tot de geldelijke anciënniteitsbij-
slag, vermeld in het vorige artikel, te allen tijde herzienbaar.
Ze is een zuivere toeslag en vormt geen onderdeel van het
salaris.

Artikel 140

De personeelsleden belast met artistiekgebonden onder-
wijsactiviteiten van het studiegebied kunst in het hoger on-
derwijs van twee cycli genieten bijzondere weddeschalen, die
70 procent bedragen van de gewone weddeschalen. Hierte-
genover staat dat zij niet onderworpen zijn aan de stringente
cumulregeling. Deze groep personeelsleden kan er vrij aller-
hande artistieke nevenactiviteiten op na houden, voor zover
de nevenactiviteiten verband houden met de onderwezen
artistieke discipline. Zij worden immers per definitie niet
geacht volledig ter beschikking van de instelling te zijn, hoe-
wel zij toch een voltijdse opdracht kunnen vervullen. Van-
daar dat hun opdracht binnen de hogeschool dan ook beperkt
is tot louter onderwijsactiviteiten. Voor deze regeling werd
gekozen vanuit het oogpunt dat het onderwijzen van artistie-
ke materie onafscheidelijk verbonden is met een blijvende
participatie aan de artistieke praktijk. Met deze soepele rege-
ling wordt ook in omgekeerde zin de weg geopend naar de
hogeschool toe voor ’ kunstenaars van formaat’. Enerzijds
kan de hogeschool op die manier personen aantrekken met
een grote artistieke uitstraling. Anderzijds wordt hen nu de
kans geboden om aan het onderwijsgebeuren te participeren
zonder enige vorm van beperking op hun artistieke activitei-
ten.

Paragraaf 2 van dit artikel stelt dat indien zij de toepassing
van de cumulatievrijheid niet wensen en toch door de hoge-
school geacht worden valabel  te zijn in het uitoefenen van
hun opdracht, zij op dat ogenblik aanspraak kunnen maken
op de 100 procent weddeschalen. Hierbij vervalt echter ook
de beperking van hun opdracht tot louter onderwijsactivitei-
ten. Vanaf dat moment dient hun opdracht binnen de hoge-
school alle elementen van de algemene taakomschrijving,
eigen aan het ambt dat zij uitoefenen, te omvatten. De toe-
kenning van de normale weddeschalen is in dit geval geen
automatisme, maar afhankelijk van de uitdrukkelijke toe-
stemming van het hogeschoolbestuur.

Artikel 141

Dit artikel stelt dat het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap, departement Onderwijs, zal instaan voor de uit-
betaling van de salarissen met inbegrip van alle vergoedingen
en bijslagen, de eindejaarstoelage en het vakantiegeld ten
laste van de werkingsuitkeringen van de hogeschool. Op die
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manier wordt de rechtstreekse band tussen het departement
en elk personeelslid waarbij het personeelslid individueel ge-
niet van een salaris, hem door het departement gestort, niet
verbroken. Aldus wordt de basisvoorwaarde voor het openen
van het recht op een pensioen ten laste van de Openbare
Schatkist, namelijk het ,,opgenomen zijn in de weddetoelage-
regeling” gevrijwaard.

Artikel 142

Dit artikel legt de wettelijke basis voor het openen van
het recht op een pensioen ten laste van de Openbare Schat-
kist zowel voor de personeelsleden van de vrije instellingen,
als voor de personeelsleden van de officiële hogescholen.
Voor beide categorieën wordt gesteld dat zij in de weddetoe-
lageregeling zijn opgenomen. Dit artikel creëert geenszins
nieuwe rechten voor de personeelsleden. Het is de bevesti-
ging van een bestaande toestand. Omwille van het nieuwe
taalgebruik in de andere artikelen van dit decreet, namelijk
,,salaris” in plaats van ,,wedde” of ,,weddetoelage”, zouden
er bij de handhaving van dit nieuwe taalgebruik in onderhavig
artikel mogelijks interpretatieproblemen kunnen ontstaan bij
de toepassing van de pensioenwetgeving. Om dit te vermij-
den wordt expliciet gesteld dat de personeelsleden geacht
worden in de weddetoelageregeling te zijn opgenomen.

Artikel 143

Dit artikel regelt het ogenblik van uitbetaling van het sa-
laris. Het legt tevens vast dat elke uitbetaling door het depar-
tement ten laste van de werkingsuitkeringen van de hoge-
school onder de volle verantwoordelijkheid van de hoge-
school in kwestie gebeurt. De hogeschool dient alle gegevens
nodig voor de uitbetaling van een personeelslid aan het de-
partement mee te delen en toe te zien op de wettelijkheid
ervan.

Artikel 144

Het hogeschoolbestuur betaalt rechtstreeks en zonder tus-
senkomst van het departement de vergoeding voor de gast-
professoren, alle mandaatsvergoedingen, in voorkomend ge-
val het salaris van de algemeen directeur aangeworven met
een contract van onbepaalde duur, de financiële toeslag en
de reis- en verblijfkosten van zijn personeelsleden.

AFDELING 6

Cumulatieregeling

Artikel 145

Dit artikel geeft het basisbeginsel van de cumulatieregeling
weer. In principe is geen enkele bezoldigde nevenactiviteit
toegelaten voor voltijdse personeelsleden, tenzij met toe-
stemming van het hogeschoolbestuur. De verenigbaarheid
vormt aldus de eerste voorwaarde waaraan moet worden
voldaan om een cumulactiviteit te mogen uitoefenen. Wan-
neer de nevenactiviteit als verenigbaar wordt beoordeeld,
geldt een tweede beoordelingscriterium. Op dat ogenblik
wordt de tijd die aan de nevenactiviteiten wordt gespendeerd,
in aanmerking genomen voor het bepalen van de omvang
van de opdracht binnen de hogeschool. De verdiensten die
uit de nevenactiviteiten voortvloeien worden in tegenstelling
tot de vroegere cumulatiereglementering, niet meer in reke-
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ning gebracht. Ook van de noties hoofd- en bijambt,  met
alle gevolgen vandien voor de manier van bezoldigen, wordt
volledig afgestapt.

Paragraaf 2 legt de verplichting aan het hogeschoolbestuur
op om van alle voltijdse en ten minste halftijdse personeels-
leden een naamlijst op te stellen met vermelding van de duur
en aard van nevenactiviteiten die verenigbaar worden geacht.
Het doel van dezé lijst is het bereiken van een vorm van
sociale controle. Op die manier wordt voorkomen dat een-
zelfde personeelslid terzelfdertijd een excesse aan activiteiten
zou uitoefenen.

Artikel 146

Dit artikel legt het beschikbaarheidscriterium vast en defi-
nieert welke activiteiten geacht worden een groot gedeelte
van de tijd in beslag te nemen. Ingevolge paragraaf 3 heeft
het hogeschoolbestuur mits grondige motivering de mogelijk-
heid tot het verlenen van een afwijking met betrekking tot
een activiteit die voorkomt op de lijst vastgesteld door de
Vlaamse regering.

Artikel 147

Geen commentaar.

Artikel 148

Dit artikel legt een bijzondere cumulatieregeling vast voor
de personeelsleden belast met artistiekgebonden onderwijs-
activiteiten . Hun voltijdse opdracht wordt niet ambtshalve
deeltijds wanneer zij meer dan twee halve dagen per week
besteden aan nevenactiviteiten voor zover de nevenactivitei-
ten van artistieke aard zijn en verband houden met de door
het personeelslid verstrekte onderwijsactiviteiten. Het hoge-
schoolbestuur zal over de laatstvermelde voorwaarde oorde-
len. Deze personeelsleden zijn evenwel onderworpen aan de
,,publicatieplicht” binnen de hogeschool met als enig doel de
controle op het vervuld zijn van de voorwaarde tot zuiver
artistieke cumulatie-activiteiten.

Deze regel laat aan de personeelsleden in kwestie toe om
naast hun artistieke bezigheden ook aan het onderwijsgebeu-
ren te participeren en op die manier pensioenrechten op te
bouwen .

HOOFDSTUK III

Administratief en technisch personeel

AFDELING 1

Toepassingsgebied

Artikel 149

De term ,,administratief en technisch personeel” vervangt
de in de vorige wetgeving gebruikte personeelscategorieën
,,administratief personeel”, ,,opvoedend hulppersoneel” en
,,meesters-, vak- en dienstpersoneel”. Deze laatste twee ca-
tegorieën blijven enkel bij overgangsmaatregel bestaan. Het
toepassingsgebied van dit hoofdstuk beperkt zich tot de leden
van het administratief en technisch personeel die bezoldigd
worden ten laste van de werkingsuitkeringen verschaft door



546 (1993-1994) - Nr. 1 Wl

de Vlaamse Gemeenschap. Op personeelsleden, bij contract
aangeworven en gefinancierd ten laste van patrimoniumgel-
den of andere financieringsbronnen, zijn deze bepalingen niet
van toepassing. Waar mogelijk is gepoogd zo nauw mogelijk
aan te sluiten bij de rechtspositieregeling voor het administra-
tief en technisch personeel van de universiteiten.

AFDELING 2

Loopbaanstructuur

Artikel 150

De Vlaamse regering stelt de tabel van de loopbaanstruc-
tuur vast. Deze tabel bepaalt per niveau de graden waarin
de leden van het administratief en technisch personeel als
tijdelijk of vastbenoemd personeelslid kunnnen worden aan-
gesteld. Bij elke graad zullen de vereiste toelatings- en diplo-
mavoorwaarden worden aangeduid. Aan elke graad zullen
tevens de overeenstemmende weddeschalen worden gekop-
peld. De indeling in niveaus zal gebeuren overeenkomstig
de minimaal vereiste onderwijsopleiding die men moet geno-
ten hebben om in een bepaald niveau te worden ingedeeld.

Artikel 15 1

Geen commentaar.

Artikel 152

Dit artikel regelt de
kwaamheidsbewijzen.

gelijkwaardigheid van de vereiste be-

AFDELING 3

Bezoldigingsregeling

Artikel 153

Geen commentaar.

Artikel 154

Dit artikel introduceert een geldelijke anciënniteitsbijslag
op basis van verworven nuttige beroepservaring voor het
administratief en technisch personeel. De toekenningsmoda-
liteiten zijn identiek aan die welke gelden voor het onderwij-
zend personeel.

Artikel 155

Dit artikel introduceert de mogelijkheid tot extra-verloning
in de vorm van een premie bovenop het salaris. Hierdoor
kan de hogeschool de meest waardevolle personeelsleden
belonen of extra stimuleren met betrekking tot hun inzet
voor de hogeschool. Deze premie is een zuivere toeslag en
is steeds herzienbaar.

Artikel 156

Het hogeschoolbestuur kan haar leden van het administra-
tief en technisch personeel belasten met een mandaat. In
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voorkomend geval kan zij hieraan een vergoeding koppelen.
Dit artikel regelt het maximum bedrag van deze vergoeding :
maximaal 20 procent van het bruto-maandsalaris.

Artikel 157

Dit artikel stelt dat het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap, departement Onderwijs, zal instaan voor de uit-
betaling van de salarissen met inbegrip van alle vergoedingen
en bijslagen, de eindejaarstoelage en het vakantiegeld ten
laste van de werkingsuitkeringen van de hogeschool. Op die
manier wordt de rechtstreekse band tussen het departement
en elk personeelslid waarbij het personeelslid individueel ge-
niet van een salaris, hem door het departement gestort, niet
verbroken. Aldus wordt de basisvoorwaarde voor het openen
van het recht op een pensioen ten laste van de Openbare
Schatkist, namelijk het ,,het opgenomen zijn in de weddetoe-
lageregeling” gevrijwaard voor de in vast verband benoemde
personeelsleden.

Artikel 158

Dit artikel legt de wettelijke basis voor het openen van
het recht op een pensioen ten laste van de Openbare Schat-
kist zowel voor de vastbenoemde personeelsleden van de
vrije hogescholen, als voor de personeelsleden van de officië-
le hogescholen. Voor beide categorieën wordt gesteld dat zij .
in de weddetoelageregeling zijn opgenomen. Zie ook de me-
morie van toelichting bij artikel 142.

Artikel 159

Dit artikel regelt het ogenblik van uitbetaling van het sa-
laris. Het legt tevens vast dat elke uitbetaling door het depar-
tement ten laste van de werkingsuitkeringen van de hoge-
school onder de volle verantwoordelijkheid van de hoge-
school in kwestie gebeurt. De hogeschool dient alle gegevens
nodig voor de uitbetaling van een personeelslid aan het de-
partement mee te delen en toe te zien op de wettelijkheid
ervan.

Artikel 160

Het hogeschoolbestuur betaalt
senkomst  van het departement

rechtstreeks en zonder tus-

- het salaris van de personeelsleden aangeworven bij con-
tract buiten de formatie van het administratief en onderwij-
zend personeel om. In de meeste hogescholen zullen dit de
leden van het onderhoudspersoneel zijn ;

- de mandaatsvergoeding voor
stratief en technisch personeel ;

de leden van het admini-

of

- de premie als vorm van extra-verloning.

AFDELING 4

Toewijzing van betrekkingen

Artikel 161

De betrekkingen op de personeelsformatie kunnen extern
intern, respectievelijk door werving of door bevordering,
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vacant verklaard worden. Wanneer een betrekking door
bevordering wordt begeven, is dit een louter interne aange-
legenheid binnen de hogeschool.

Artikel 162

Het hogeschoolbestuur kan in elke graad die voorkomt in
de loopbaanstructuur werven, op voorwaarde dat aan de
gestelde vereisten voldaan is. Indien wenselijk kan het hoge-
schoolbestuur bijkomende toelatings- en diplomavoorwaar-
den opleggen.

Artikelen 163 en 164

In elke graad is werving zowel mogelijk in vast, als in
tijdelijk verband. Een betrekking is ofwel voltijds ofwel deel-
tijds. Een deeltijdse betrekking bedraagt ten minste vijftig
procent. Het vacaturebericht dient zo veel mogelijk informa-
tie rond de te begeven betrekking te bevatten. In geval van
interimaire vervangingen en tijdelijke betrekkingen van min-
der dan een academiejaar is een vacantverklaring niet nood-
zakelijk. Elke werving, behalve in geval van interimaire ver-
vangingen en tijdelijke betrekkingen van korte duur, gebeurt
via verplichte melding in het Belgisch Staatsblad en na een
wervingsexamen.

Artikel 165

Geen commentaar.

Artikel 166

Dit artikel maakt bevordering mogelijk op twee manieren,
namelijk door verhoging in graad (binnen hetzelfde niveau)
en door overgang naar het hogere niveau. Indien de tabel
van de loopbaanstructuur geen bevorderingsexamen als ver-
eiste stelt, kan het hogeschoolbestuur een passende selectie-
procedure vastleggen om na te gaan wie van de kandidaat-
personeelsleden het meest geschikt is om die hogere graad
te bekleden. Het hogeschoolbestuur bepaalt de regels voor
het toekennen van een tijdelijk waarnemende aanstelling
(,, hogere functie”) aan een vastbenoemd personeelslid. Zo-
lang dit personeelslid dit tijdelijke ambt waarneemt, behoudt
het zijn aanspraak als vastbenoemde op zijn vorig ambt.

AFDELING 5

Anciënniteiten

Artikel 167

Dit artikel definieert de verschillende vormen van anciën-
niteit zoals die voor de rechtspositieregeling van toepassing
zijn. Deze anciënniteiten kunnen een rol spelen bij de ver-
dere uitbouw van de loopbaan binnen de hogeschool. Bij het
verwerven van de diverse in dit artikel bepaalde ancinniteiten
wordt geen onderscheid gemaakt tussen een vaste of een
tijdelijke, een voltijdse of een deeltijdse betrekking. Als eni-
ge voorwaarde geldt dat de diensten in ofwel een ,,ambt” of
een ,,graad” moeten gepresteerd zijn. Dit betekent dat de
diensten enerzijds gefinancierd of gesubsidieerd of anderzijds
via de werkingsuitkeringen bezoldigd moeten geweest zijn
door de Vlaamse Gemeenschap.
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AFDELING 6

Cumulatieregeling

Artikel 168

Dit artikel bepaalt dat er geen beperking is inzake de
uitoefening van nevenactiviteiten met een betrekking als lid
van het administratief en onderwijzend personeel voor zover
deze nevenactiviteiten buiten de diensturen vallen en voor
zover er een zekere deontologische code, eigen aan het fun-
geren als personeelslid van de hogeschool, gerespecteerd
wordt. Een aanvraag tot cumulatie van nevenactiviteiten bui-
ten de diensturen is geenszins vereist.

Artikel 169

De cumulatie van nevenactiviteiten binnen de diensturen
is niet toegelaten. De aan de uitoefening van de opdracht
inherente nevenactiviteiten (bijvoorbeeld het tegen betaling
geven van een voordracht op een congres of het geven van
een seminarie in opdracht van de hogeschool, . ..) vallen
buiten het cumulatieverbod. Deze inherente nevenactivitei-
ten kunnen trouwens zowel binnen als buiten de diensturen
worden uitgeoefend en toch nog behoren tot de opdracht
waarmee het personeelslid in kwestie werd belast.

TITEL IV

Financiering en beheer

HOOFDSTUK 1

Financiering van de werking van de hogescholen

AFDELING 1

Werkingsuitkeringen

Artikelen 170 en 171

Deze artikelen bepalen het principe van enveloppefinan-
ciering en verlenen aan dit systeem een decretale basis. De
werkingsuitkeringen zijn in hoofdzaak bestemd voor het dek-
ken van personeels- en werkingskosten. De werkingsuitkerin-
gen zijn afhankelijk van drie factoren : de financierbaarheid
van de hogeschool, de financierbaarheid van de opleiding en
de financierbaarheid van de student.

AFDELING 2

Financierbaarheid hogescholen

Artikel 172

Dit artikel vervangt voor het hoger onderwijs artikel 24
van de schoolpactwetgeving m.b.t. de subsidieerbaarheid van
gesubsidieerde onderwijsinstellingen. Een hogeschool moet
voldoen aan de eisen gesteld door dit decreet om in aanmer-
king te komen voor financiering.
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AFDELING 3

Financierbaarheid opleidingen

Artikel 173

164 1

Een opleiding is slechts onder bepaalde voorwaarden
nancierbaar. Deze voorwaarden houden verband met :

fi-

- de erkenning van de opleiding ;
- normen inzake studentenaantallen ;

- het slechts één keer aanbieden van de opleiding of optie
binnen het grondgebied van de hogeschool ;

- het voldoen aan de EG-richtlijnen
verpleegkunde, architect, . . .) .

(programma : bv.

Artikel 174

Voortgezette opleidingen zijn in principe niet financier-
baar. De Vlaamse regering kan evenwel een bepaald budget
voorbehouden als startbedrag voor de organisatie van derge-
lijke opleidingen. Deze startsubsidie is beperkt in de tijd
(drie jaar) en wordt door de Vlaamse regering toegekend
rekening houdend met een aantal criteria. De Vlaamse rege-
ring probeert bij de toewijzing van een startsubsidie rekening
te houden met de levensvatbaarheid van de opleiding op
middellange termijn. Deze levensvatbaarheid kan op ver-
schillende wijzen tot uiting komen : belangstelling van de
sociaal-economische of culturele wereld, eventuele aanwezig-
heid van externe financiers, relevantie voor de arbeidsmarkt,
het unieke karakter van de opleiding, samenwerking tussen
instellingen voor hoger onderwijs, . . .

AFDELING 4

Financierbaarheid studenten

Artikel 175

Ook de student moet aan bepaalde voorwaarden voldoen
om voor financiering in aanmerking te komen. De criteria
zijn analoog met deze voor de universiteiten.

AFDELING 5

Berekening financiering

Artikel 176

Op dit ogenblik is het nog niet mogelijk voor 1995 het
bedrag voor 1995 vast te stellen. Wel is het mogelijk om het
bedrag voor 1994 aan te duiden, en dit bedrag dan te inde-
xeren. De indexatie gebeurt voor de loonelementen en voor
de werkingselementen op dezelfde wijze als voor de hele
onderwijssector.

Het bedrag voor 1994 is de som van de volgende basisal-
locaties (begroting 1994) :

- Programma 24.6 Provisionele kredieten
- 00.02 Provisioneel krediet voor indexering van wedden

en weddetoelagen en voor de toepassing van de sociale pro-
grammaties (aandeel HOBU)

- 00.04 CAO Provisie Onderwijs (aandeel HOBU)
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- Programma 33.1 : Hoger Onderwijs buiten de Univer-
siteit

- 11.03 Wedden en toelagen van het personeel van het
hoger kunstonderwijs van de Gemeenschap

- 11.20 Wedden en toelagen van het
Gemeenschapsonderwijs

personeel van het

- 11.21 Lonen van het tijdelijk administratief, meesters-,
vak- en dienstpersoneel en vergoedingen voor poortdienst in
het Gemeenschapsonderwijs

- ll.22 Lonen en wedden van het vastbenoemd admini-
stratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel van het Gemeen-
schapsonderwijs

- 41.11 Dotatie aan de Autonome Raad van het Ge-
meenschapsonderwijs

- 43.11 Weddetoelagen aan de officiële gesubsidieerde
inrichtingen voor beeldende kunsten

- 43.40 Weddetoelagen aan de officiële gesubsidieerde
instellingen

- 43.47 Forfaitaire toelagen bestemd voor werkings- en
uitrustingskosten van de officiële gesubsidieerde instellingen
(artikel 32, 9 1, van de wet van 29 mei 1959)

- 44.01 Weddetoelagen aan de vrije
de eerste categorie

muziekscholen van

- 44.05 Toelage Lemmensinstituut Leuven

- 44.11
stellingen in

Weddetoelagen aan de
de beeldende kunsten

vrije gesubsidieerde in-

- 44.60 Weddetoelagen aan de vrije gesubsidieerde in-
stellingen

- 44.67 Forfaitaire toelagen bestemd voor werkings- en
uitrustingskosten van de vrije gesubsidieerde instellingen (ar-
tikel 32, 0 1 van de wet van 29 mei 1959)

- Programma 36.2 : Provisionele kredieten

- 00.01 Provisioneel krediet voor het dekken van de
uitgaven voor wedden en weddetoelagen voor het onderwij-
zend personeel die in het lopend jaar met betrekking tot
prestaties van het voorgaand begrotingsjaar verschuldigd zijn
(aandeel HOBU)

Deze basisallocaties bevatten al de middelen voor het dek-
ken van de uitgaven inzake personeel en werking van de
hogescholen.

Artikel 177

Het basisbedrag is in hoofdzaak bestemd voor de werkings-
uitkeringen aan de hogescholen. Om het bedrag bestemd
voor deze werkingsuitkeringen te kennen, moeten echter een
aantal andere bedragen worden voorafgenomen. De over-
heid blijft immers centraal -dus niet ten laste van de hoge-
scholen- een aantal salarissen betalen :

- de salarissen van het tijdelijk en vast meesters-, vak en
dienstpersoneel dat bij het inwerkingtreden van dit decreet
in dienst is bij de hogescholen van het Gemeenschapsonder-
wijs. Deze categorie van personeelsleden is uitdovend met
toepassing van het koninklijk besluit nr. 296 van 31 maart
1984 betreffende de leden van het meesters-, vak- en dienst-
personeel van de rijksinrichtingen ;
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- de wachtgelden van de personeelsleden terbeschikking
gesteld wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand
aan het rustpensioen ;

- de salarissen en wachtgelden van een aantal personeels-
leden terbeschikking gesteld wegens ontstentenis van betrek-
king ;

- de loonkosten van de personeelsleden met bevallings-
verlof.

Bovendien laat de overheid ook in de toekomst centraal
de kinderbijslagen van de personeelsleden van de hogescho-
len uitbetalen. Ook de werking van de controle wordt betaald
vanuit dit budget. Een aantal hogescholen kunnen rekenen
op andere werkingsenveloppes :

- een bijzonder budget voor voortgezette opleidingen ;

- extra-werkingsuitkeringen zijn bestemd voor hogescho-
len met personeelsleden die bij het in werking treden van
dit decreet ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis
van betrekking en voor wie geen reaffectatie of wedertewerk-
stelling mogelijk is in de eigen hogeschool. Deze extra-wer-
kingsuitkeringen worden geleidelijk afgebouwd (10 jaar) ;

- aanvullende werkingsuitkeringen zijn bestemd als bij-
zondere stimulans voor de officiële hogeschool in de provin-
cie West-Vlaanderen, waar het officieel hoger onderwijs ge-
confronteerd wordt met een relatief laag aantal studenten ;

- bijzondere werkingsmiddelen zijn bestemd voor de of-
ficiële hogescholen. Zij zijn het gevolg van de -in verhouding
tot de vrije hogescholen- hogere werkingsmiddelen voor het
Gemeenschapsonderwijs. Deze bijzondere werkingsmiddelen
worden eveneens geleidelijk afgebouwd (10 jaar).

Het bedrag dat resteert na de voorafname van deze uitke-
ringen en salariskosten, is de totale som aan werkingsuitke-
ringen voor de hogescholen.

50 miljoen frank van het bijzonder budget voor voortgezet-
te opleidingen zal gedurende de eerste drie jaar bestemd zijn
voor de uitbouw van voortgezette opleidingen in de vrije
hogescholen van de provincies Limburg en West-Vlaanderen.

Artikelen 178 tot 180

Deze artikelen geven gedetailleerd weer op welke wijze
de extra-werkingsuitkeringen, de aanvullende werkingsuitke-
ringen en de bijzondere werkingsmiddelen worden berekend.

Artikel 181

Dit artikel duidt de categorieën van personeelsleden aan
van wie de overheid centraal de salarissen/wachtgelden zal
blijven betalen :

- de personeelsleden verbonden aan hogescholen die geen
hoger onderwijs meer organiseren bij het in werking treden
van dit decreet ;

- de volledig ter beschikking gestelde personeelsleden die
niet gereaffecteerd of wedertewerkgesteld zijn in de eigen
hogeschool ;

- een aantal
borglestijden.

personeelsleden verbonden aan extra-waar-
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Dit artikel legt uit op welke wijze de overheid de beval-
lingsverloven centraal betaald.

Artikel 183

Het basisbedrag wordt
van de levensduurte :

jaarlijks aangepast aan de stijging

- het bedrag bestemd voor de werkingsuitkeringen evo-.
lueert voor 80 % volgens de evolutie van de index van de
eenheidssalariskosten en voor 20 % volgens de evolutie van
de index van de consumptieprijzen (analoog met het univer-
sitair decreet) ;

- het andere deel van het basisbedrag -dat uitsluitend
bestemd is voor salarissen- evolueert overeenkomstig de in-
dex van de eenheidssalariskosten.

Artikel 184

Voor de berekening van de verschillende uitkeringen zijn
veel gedetailleerde gegevens vereist. Om de eenvormigheid
te waarborgen bepaalt de Vlaamse regering onder welke
vorm en binnen welke termijnen de hogescholen deze gege-
vens moeten ter beschikking stellen.

Artikelen 185 tot 187

Om een geleidelijke overgang naar een nieuwe financiering
mogelijk te maken, om de hogescholen de kans te geven
vertrouwd te geraken met enveloppefinanciering en om de
schaalvergroting niet te belasten met een financieel onstabiel
klimaat, worden de werkingsuitkeringen van de hogescholen
in de eerste jaren slechts gedeeltelijk op de nieuwe wijze
berekend. In 1995 ontvangen de hogescholen een werkings-
uitkering die gebaseerd is op wat zij in 1994 ontvingen. Van-
zelfsprekend wordt bij de berekening van deze werkingsuit-
kering rekening gehouden met wat de hogeschool reeds ont-
vangt als extra-werkingsuitkering en met haar aandeel aan
personeelsleden die centraal betaald blijven (ter beschikking
gestelden, . . .). In 1996 is nog 70 % en in 1997 nog 30 % van
de werkingsuitkering gelijk aan de werkingsuitkering voor
1995 en wordt het saldo berekend overeenkomstig het nieuwe
mechanisme.

Artikel 188

Vanaf 1998 speelt de nieuwe berekeningswijze volledig.
De enveloppe van een hogeschool bestaat uit twee delen die
op een verschillende wijze worden berekend. Het forfaitair
deel van de enveloppe is een stabiel gegeven, gebaseerd op
het aantal studenten van de hogeschool in de jaren 1991,
1992 en 1993. Het variabel deel van de enveloppe is afhan-
kelijk van het aantal studenten van de drie jaren voorafgaand
aan het begrotingsjaar.

Artikel 189

Voor de berekening van het variabel deel van de envelop-
pe, hanteert men regels analoog aan de financiering van de
werkingsuitkeringen van de universiteiten. Naargelang van
de kostprijs, wordt elke basisopleiding ondergebracht in een
financieringsgroep.
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Artikelen 190 en 191

Aan elke financieringsgroep wordt een puntengewicht ver-
bonden. Door het aantal financierbare studenten in deze
financieringsgroep te vermenigvuldigen met het puntenge-
wicht, bekomt men een aantal onderwijsbelastingseenheden.
Voor de opleidingen van het studiegebied kunst, met een
minimaal aantal studenten, wordt voorzien in een bijkomend
aantal onderwijsbelastingseenheden. Deze opleidingen zijn
relatief duur en omwille van hun specificiteit gericht op een
beperkt publiek, geselecteerd via bijzondere toelatingsproe-
ven. Studentenschommelingen in deze opleidingen mogen
niet leiden tot grote wijzigingen in de enveloppe van de
hogeschool. Een zekere stabiliteit is hier aangewezen, waar-
bij studentenschommelingen een kleinere rol spelen.

Artikel 192

Indien twee hogescholen een opleiding gezamenlijk organi-
seren, bepalen zij vooraf de verdeelsleutel voor het aantal
onderwijsbelastingseenheden die voortvloeien uit deze oplei-
ding.

Artikelen 193 en 194

Wanneer men het aantal onderwijsbelastingseenheden van
een hogeschool vermenigvuldigt met het basisbedrag per on-
derwijsbelastingseenheid bekomt men het variabel deel van
de enveloppe van de hogeschool. Het bedrag per onderwijs-
belastingseenheid bekomt men door het budget bestemd voor
de werkingsuitkeringen, verminderd met het totaal van de
semi-forfaitaire delen van de enveloppes, te delen door het
aantal onderwijsbelastingseenheden.

Artikelen 195 en 196

Het forfaitair deel van de enveloppe wordt berekend op
basis van het gemiddeld aantal studenten op drie tellingsdata
in het verleden. Men zou het forfaitair deel dan ook kunnen
beschouwen als het historisch bepaalde onderdeel van de
enveloppe. Bovendien stijgt dit forfaitair deel progressief
naargelang het historisch aantal studenten van de hogeschool
een ideaal aantal studenten -van 4000 tot 6000-  benadert.
Vanaf 6000 studenten neemt de financiering per student af.
20 % van het budget bestemd voor de werkingsuitkeringen
wordt op deze wijze berekend.

HOOFDSTUK III

Financiering van de investeringen

AFDELING 1

Investeringen

Artikelen 197 tot 201

Deze artikelen hebben een dubbel doel. Enerzijds willen
zij in een organieke regeling voorzien voor de financiering
van de investeringen in het hoger onderwijs. Anderzijds wil-
len zij de nodige overgangsbepalingen voorzien opdat de
‘dure’ problematiek van de gebouwen geen hinderpaal zou
betekenen voor de noodzakelijke fusieoperaties in het kader
van de grootschaligheid van het nieuwe hoger onderwijs.
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Wat de organieke regeling betreft wordt geopteerd voor
een gecentraliseerd verdelingsmechanisme, waarbij evenwel
de betrokken partijen beslissen over de toekenning van de
middelen.

Alhoewel organiek kan dit stelsel evenwel enkel aanzien
worden als een overgangsfase. Het eindpunt moet zijn dat
de middelen voor onroerende investeringen toegevoegd wor-
den aan de dotatie aan de individuele hogeschool. Dit zal
evenwel slechts mogelijk zijn op het ogenblik dat er nog
slechts een beperkt aantal inrichtende overheden van hoger
onderwijs aanwezig zijn. Op dat ogenblik is de situatie im-
mers vergelijkbaar met deze van de universiteiten.

Er wordt thans voor dit mechanisme gekozen om volgende
redenen :

- de vertreksituatie inzake infrastructuur is voor de diver-
se instellingen verschillend : een objectieve verdeling zal
hierdoor bemoeilij kt worden ;

- toevoeging aan de dotatie zal slechts mogelijk zijn indien
er een zeer beperkt aantal inrichtende overheden komt ;
zoniet zal er ofwel een versnippering zijn van de middelen
waardoor echte infrastructuurwerken onmogelijk zullen wor-
den, ofwel zal de dotatie voor infrastructuurwerken aanzien-
lijk moeten verhoogd worden ;

- bij beperktheid van de middelen is het opportuun om
een derde instantie te hebben die een oordeel kan vellen
over de verdeling van deze middelen ; in de besluitvorming
zijn de verschillende instellingen vertegenwoordigd.

AFDELING 2

Investeringsdiensten

Artikelen 202 tot 206

De verdeling van de investeringsuitkeringen over de offici-
le hogescholen, gebeurt door een nieuwe openbare instelling.
Deze investeringsdienst is op dezelfde wijze georganiseerd
als de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsi-
dieerd Onderwijs.

Artikel 207

De verdeling van de investeringsuitkeringen over de vrije
hogescholen, gebeurt ook in de toekomst door de DIGO.

HOOFDSTUK IV

Beheer van de hogeschool

AFDELING 1

Beheer van de goederen

Artikel 208

Dit artikel regelt het beheer van de hogeschoolgoederen
conform de beheersregeling die door het universiteitsdecreet
werd ingesteld. Deze bepalingen zijn aangepast aan de gro-
tere autonomie die de decreetgever aan de universiteiten, en
nu ook aan de hogescholen, inzake het beheer van de goede-
ren heeft gegeven.
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Ter zake wordt verwezen naar de reglementering betref-
fende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten.

Artikel 209

Alle onroerende goederen van een hogeschool moeten
worden geïnventariseerd. De hogeschool bezorgt deze inven-
taris aan de Vlaamse regering, die omtrent de wijze waarop
de inventaris moet worden opgesteld, nadere regels bepaalt.
Alle wijzigingen worden via de commissarissen meegedeeld.

AFDELING 2

Activiteiten van de hogeschool

Artikel 210

Er kunnen ook inkomsten zijn door de verkoop of verhuur
van voorwerpen of diensten, die binnen het kader van de
onderwijsactiviteiten zijn geproduceerd. De Vlaamse rege-
ring bepaalt hieromtrent minimale regels.

Artikel 211 tot 214

Deze artikelen zijn een herformulering van
terzake in de schoolpactwetgeving.

de bepalingen

AFDELING 3

Begroting

Artikel 215

Geen commentaar.

Artikel 216

Geen commentaar.

Artikelen 217 en 218

Dit artikel verankert het karakter van de begroting. De
begroting houdt rekening met de toewijzing van de werkings-
kredieten. Deze raming omvat alle inkomsten en uitgaven,
baten en lasten, welke verband houden met de werkingsuit-
keringen van de Vlaamse Gemeenschap. De eis van even-
wicht betekent dat de raming van de inkomsten en de uitga-
ven, baten en lasten daadwerkelijk moet sluiten. Een geflat-
teerde raming van inkomsten of een ernstige onderschatting
van onvermijdelijke uitgaven is in strijd met deze eis.

De financiële autonomie die aan de hogescholen wordt
verleend, moet samen gaan met het bepalen van een beleid
voor meerdere jaren. Vooral in de eerste jaren na de inwer-
kingtreding van dit decreet, zullen de hogescholen worden
geconfronteerd met allerlei overgangsmaatregelen, zoals ex-
tra-werkingsuitkeringen, het herstructureren van hun perso-
neelsformatie, . . . Om dergelijke grote hervormingen goed te
doen verlopen, is het aangewezen de hogescholen te verplich-
ten vooraf een meerjarenbegroting op papier te zetten.
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Artikelen 219 en 220

De jaarlijkse goedkeuring van de begroting door de be-
voegde Gemeenschapsminister houdt vooreerst een controle
op de finaliteit (conformiteit met de decretale bestemming)
in. Verder betreft het voornamelijk een evaluatie van de
financiële haalbaarheid van de voorgenomen werkingsuitga-
ven en investeringsverrichtingen, rekening houdend met de
budgettaire mogelijkheden en vooruitzichten van de instel-
ling. Zij mag geen oordeel inhouden over de opportuniteit
van een gepland project. Wel moet zij kunnen waarschuwen
voor of een halt toeroepen aan plannen die het financieel
evenwicht onmiddellijk of op termijn in gevaar brengen en
de middelen van de Vlaamse Gemeenschap supplementair
dreigen te bezwaren.

De Vlaamse regering kan bezwaren maken tegen de begro-
ting. Zij doet dat binnen de drie maanden na ontvangst van
de begroting. Het betreft een fatale termijn. De voorafgaan-
de voorlegging voor goedkeuring mag geen nodeloze vertra-
ging of afremming van de geplande projecten voor gevolg
hebben. Heeft de hogeschool gedurende drie maanden niets
van de Vlaamse regering vernomen, dan mag zij daaruit
overigens niet afleiden dat de begroting naar het gevoelen
van de Vlaamse regering geen fundamentele tekortkomingen
vertoont. De Vlaamse regering verliest alleen haar recht om
bezwaren te maken.

Heeft de Vlaamse regering binnen de twee maanden be-
zwaren gemaakt, dan moet het hogeschoolbestuur de begro-
ting dienovereenkomstig wijzigen. Daarvoor is eenzelfde ter-
mijn voorzien. De gewijzigde begroting wordt aan de Vlaam-
se Regering gezonden. Neemt de wijziging de bezwaren van
de Vlaamse Regering niet weg, of geeft zij bij de Vlaamse
Regering aanleiding tot nieuwe bezwaren, dan worden de
uitkeringen beperkt tot die van het vorige jaar.

Artikel 221

Verspreid over 4 kwartalen, worden de bedragen voor de
werkingskosten uitgekeerd. De laatste betaling is eigenlijk
de afrekening van het saldo. De eerste 3 kwartalen wordt
steeds 95 % van een schijf uitbetaald en dit om onvoorziene
uitgaven op het einde van het jaar te kunnen opvangen.

AFDELING 4

Vaststelling van de personeelsformatie

Artikel 222

De globale personeelsformatie dient tegen 1 november van
het voorgaande begrotingsjaar te worden bepaald. Tegen die
datum zijn immers de voorlopige cijfers van deze begroting
bekend.

Artikel 223

Algemeen kan worden gesteld dat hoogleraren en hoofd-
docenten de instelling dragen, dat docenten de opleiding
dragen, dat de assistenten, werkleiders en doctor-assistenten
een ondersteunende functie hebben. De bevorderingsambten
hoofpraktijklector en hoofdlector zijn eveneens gelimiteerd.
De beperking van het aantal formatieplaatsen door het opleg-
gen van percentages is ingegeven door de bekommernis om
het budget te beheersen. Als uitgangspunt voor de in het
artikel opgenomen percentages, werden de huidige percenta-
ges in acht genomen.
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Het beperken van het aantal benoemde personeelsleden
tot 64 % van het aantal plaatsen op de formatie van het
onderwijzend personeel, laat een soepel personeelsbeleid
toe. De 64 % verwijst naar het universitair onderwijs waar
maximum 64 % zelfstandig academisch personeel mogelijk
is. Ten minste 36 % van de personeelsformatie van de univer-
siteiten bestaat uit (per definitie) tijdelijk assisterend perso-
neel.

De gastprofessoren behoren niet tot de formatie van het
onderwijzend personeel. Ze kunnen maximaal 10 % van deze
formatie uitmaken.

Artikel 224

Deze maatregelen zijn ingebouwd om het deficit van som-
mige instellingen te voorkomen. De hogescholen krijgen in
het decreet een zeer grote financiële autonomie en blijven
deze behouden zolang de instelling financieel goed word ge-
rund. Wel moet de overheid een halt kunnen toeroepen
wanneer de personeelskosten meer dan een bepaald percen-
tage bedragen. Wanneer ze meer dan 80 % bedragen is de
instelling verantwoording verschuldigd aan de Vlaamse Re-
gering. Wanneer ze meer dan 85 % bedragen is een rigoureus
financieringsplan vereist. De Vlaamse Regering moet dit fi-
nancieringsplan goedkeuren. ,,Slecht beheer” wordt op dat
ogenblik afgestraft met een saneringsplan.

AFDELING 5

Boekhouding

Artikel 225

De hogeschool van de toekomst is een grote instelling,
met een aanzienlijk budget. Het opleggen van een volledige
boekhouding is dan ook aangewezen. Deze volledige boek-
houding wordt in eerste instantie geverifieerd door een be-
drijfsrevisor .

AFDELING 6

Jaarrekening en jaarverslag

Artikel 226

Zoals de universiteiten dienen ook de hogescholen jaarlijks
een jaarrekening en een jaarverslag in. Beide documenten
worden aan de Vlaamse Raad meegedeeld.

Artikel 227

Dit artikel regelt
begrotingsjaar .

de overdracht van saldi naar een volgend

Artikelen 228 en 229

De Vlaamse regering keurt, na controle, de jaarrekeningen
goed. Indien uit de controle blijkt dat de hogeschool incorrec-
te uitgaven heeft gedaan, vermindert de Vlaamse regering
de werkingsuitkeringen van het volgende begrotingsjaar.
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Artikel 230

Ook het verkeerdelijk aanrekenen van niet-financierbare
studenten, wordt gecorrigeerd op de toekomstige werkings-
uitkeringen.

Artikel 231

Een verkeerde vaststelling van het salaris van een perso-
neelslid van een hogeschool, kan alleen maar aanleiding ge-
ven tot terugvorderingen binnen een termijn van minder dan
twee jaar na de vaststelling van het salaris.

HOOFDSTUK V

Beheerscontrole

AFDELING 1

Definitie van de controle

Artikel 232

Vanzelfsprekend heeft de Vlaamse regering een ruime con-
troletaak t.a.v. de middelen die zij ter beschikking stelt aan
de hogescholen.

Artikel 233

De controletaken zullen in hoofdzaak worden toegewezen
aan commissarissen. Niets sluit echter uit dat de Vlaamse
regering ook andere instanties belast met specifieke taken.

AFDELING 2

De commissarissen van de Vlaamse regering

Artikel 234

De controle van het beheer wordt toevertrouwd aan drie
commissarissen en een commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen, die kunnen worden
aangesteld met ingang van 1 februari 1994.

De commissarissen van de Vlaamse regering zijn ambtena-
ren van niveau A die bij wijze van opdracht de controleop-
dracht krijgen toegewezen. Deze ambtenaren zijn tevens be-
last met de uitbetaling van de salarissen van de personeelsle-
den van de hogescholen. Hun opdracht is bijgevolg dubbel.

De commissaris-coördinator heeft een coördinerende func-
tie. Dit ambt is vergelijkbaar met het ambt van commissaris
van de Vlaamse regering bij de universiteiten.

Alle vier hebben zij hogescholen, waaronder ten minste
één officiële hogeschool, tot hun bevoegdheid. Om de 5 jaar
wijzigt hun ambtsgebied, teneinde te vermijden dat een bij-
zondere band met de te controleren hogescholen zou ont-
staan.

Artikelen 235 en 236

Geen commentaar.
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Artikel 237

Dit artikel bepaalt de controleopdracht van de commissa-
rissen en de commissaris-coördinator, nl. erop toezien dat
geen enkele beslissing van de hogeschool in strijd is met de
wettelijke en decretale bepalingen.

Artikel 238

Met raadgevende stem kunnen zij vergaderingen van het
hogeschoolbestuur bijwonen, waarop punten worden behan-
deld waaromtrent zij bevoegd zijn.

Artikel 239

Dit artikel bepaalt de procedure inzake de agendering
punten op een vergadering van het hogeschoolbestuur.

De Vlaamse regering zal alle controletaken van de commis-
sarissen en de commissaris-coördinator nader bepalen.

Artikel 240

van

Artikel 241

Dit artikel bepaalt de procedure betreffende de beroepen,
die de commissarissen of de commissaris-coördinator tegen
litigieus geachte beslissingen van het hogeschoolbestuur kan
indienen.

Artikelen 242 en 243

Deze artikelen bepalen de procedure wanneer een litigieus
geachte beslissing werkelijk strijdig met de wettelijke en de-
cretale bepalingen wordt bevonden.

Artikel 244

In tegenstelling tot de universiteiten, hebben de afgevaar-
digden van de minister bevoegd voor financiën in de hoge-
scholen een andere rol. Zij worden niet toegewezen aan
specifieke hogescholen, maar vormen samen met de commis-
sarissen een toezichtscomité dat belast is met opvolging van
de uitgavenontwikkeling van de hogescholen. Ook hier ligt
de nadruk meer op een controle a posteriori.

TITEL V

Het bestuur van en de medezeggenschap
hogescholen

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikelen 245 tot 248

in de vrije

Deze artikelen definiëren het begrip ,,vrije hogeschool” en
duiden aan dat ook deze hogeschool departementen met een
eigen beslissingsbevoegdheid kan oprichten. Het hogeschool-
bestuur duidt zelf de departementshoofden aan.
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HOOFDSTUK II

De medezeggenschapsorganen

AFDELING 1

De academische raad

Artikelen 249 en 250

Deze artikelen bepalen dat per hogeschool een academi-
sche raad wordt opgericht en welke geledingen vertegen-
woordigd zijn.

Artikel 25 1

Dit artikel bepaalt de duur van de mandaten.

Artikel 252

Dit artikel beoogt de bescherming van de personeelsleden
die deel uitmaken van de academische raad. Handelingen
die zij binnen het kader van hun mandaat stellen, kunnen
nooit aanleiding geven tot de vermelde tuchtsancties. De
directie ressorteert in deze context uiteraard ook onder het
personeel.

Artikel 253

Het hogeschoolbestuur moet in een reglement minimaal
de zaken regelen die het decreet vermeldt. Een uitgangspunt
van de in dit decreet bedoelde medezeggenschap is dat de
diverse hoger onderwijsinitiatieven een eigen medezeggen-
schapsmodel tot ontwikkeling moeten kunnen brengen.
Daarom wordt het opstellen van het reglement van de acade-
mische raad aan het hogeschoolbestuur toevertrouwd. Het
decreet beperkt zich tot een opsomming van wat het regle-
ment minimaal moet bevatten.

Artikel 254

Dit artikel somt de bevoegdheden op die het hogeschool-
bestuur aan de academische raad kan verlenen.

Artikel 255

Dit artikel bepaalt de bevoegdheden die het hogeschoolbe-
stuur ten minste aan de academische raad moet geven.

AFDELING 2

De departementale raad

Artikelen 256 en 257

Voor de organisatie van de onderwijsverstrekking wordt
bij voorkeur gekozen voor de departementale structuur. Het
departement is in eerste instantie een pedagogische eenheid.

Het hogeschoolbestuur richt per departement een departe-
mentale raad op en stelt tevens het departementshoofd aan.
Deze heeft de dagelijkse leiding van het departement.
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Artikel 258 en 259

Dit artikel bepaalt wat ten minste in het departements-
reglement moet zijn opgenomen en welke de decretaal be-
paalde bevoegdheden van deze raad zijn.

AFDELING 3

De studentenraad

Artikel 260

De studentenraad is het geëigende orgaan voor overleg
met de studenten over alle aangelegenheden die hen aan-
gaan. Hij is samengesteld uit democratisch verkozen verte-
genwoordigers.

HOOFDSTUK III

De onderhandelingscomités

Artikelen 261 tot 264

Het ligt in de bedoeling van de decreetgever om de be-
stuurs- en medezeggenschapsstructuur van de vrije en offi-
ciële hogescholen, voorzover de grondwettelijke bepalingen
het toestaan, eenvormig te maken. Ook hier werd gekozen
voor een hogeschoolonderhandelingscomité, en -indien de
hogeschool ook bevoegdheden naar bv. de departementen
delegeert- voor onderhandelingscomités op de andere ,,ni-
veaus” van de hogeschool.

De taak van de onderhandelingscomités bestaat
onderhandelen over het arbeidsvoorwaardenbeleid.

erin te

Het is niet de bedoeling onderhandelingscomités op te
richten in hogescholen met een ondernemingsraad. Aange-
zien de bevoegdheden van de onderhandelingscomités ruimer
zijn dan deze van de ondernemingsraad, is het weinig waar-
schijnlijk dat in de vrije hogescholen nog ondernemingsraden
tot stand komen.

TITEL VI

Bijzondere bepalingen

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikelen 265 en 266

Aangezien de hogescholen een volledig eigen weg opgaan
(financiering, personeel, . ..). zal in de toekomst niet meer
mogelijk zijn dat zij onder dezelfde directie ook nog secun-
dair onderwijs organiseren. De wet van 7 juli 1970 sloot
trouwens reeds het gezamenlijk organiseren van secundair
onderwijs en hoger onderwijs van het lange type uit. Deze
artikelen bepalen hoe de afsplitsing tussen hoger onderwijs
en secundair onderwijs gebeurt.

Artikel 267

In afwachting van een regeling voor het volwassenenonder-
wijs, blijft het hoger onderwijs voor sociale promotie voorlo-
pig in zijn huidige vorm gehandhaafd. Het is echter niet in
de bedoeling dit in de toekomst te continueren.
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Artikel 268

Met dit artikel wordt duidelijk gemaakt dat alle fusies in
het licht van dit decreet, ,,echte” fusies zijn en geen opslor-
pingen.

Artikel 269

De Hogere Zeevaartschool ressorteert als enige onderwijs-
instelling rechtstreeks onder de Vlaamse regering. Haar spe-
cifieke situatie (franstalige afdeling) laat niet toe dat zij deel
uitmaakt van een officiële hogeschool. Dit decreet is dan
ook slechts gedeeltelijk van toepassing op de Hogere Zee-
vaartschool.

AFDELING 2

Wijzigingen aan het decreet van 12 juni 1992 betreffende
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 270

Dit artikel maakt mogelijk dat in de toekomst ook de
universiteiten verdienstelijke personeelsleden premies zullen
kunnen toekennen.

Artikel 271

Een eenheid van de kwaliteitsbewaking in het hele hoger
onderwijs wordt nagestreefd. Het universitair decreet wordt
hier dan ook op afgestemd. Eveneens is er afstemming op
het vlak van samenwerkingsakkoorden.

TITEL VII

Overgangsbepalingen

HOOFDSTUK 1

Overgangsbepalingen organisatie onderwijs

Artikel 272

De enveloppefinanciering start op 1 januari 1995. Het aca-
demiejaar 1994-1995 is dan reeds gestart. Om geen perso-
neelsbewegingen meer te veroorzaken gedurende de eerste
maanden van het academiejaar, is de omkadering voor de
hogescholen gedurende die eerste maanden identiek aan die
van het voorgaande jaar.

Artikel 273

Dit artikel laat toe dat studenten die voor de inwerkingtre-
ding van dit decreet gestart zijn met een opleiding die niet
meer bestaat na de inwerkingtreding, hun studies kunnen
voltooien.
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HOOFDSTUK II

Overgangsbepalingen personeel

AFDELING 1

[ 78 1

Algemeen

Artikel 274

Dit artikel bestendigt alle op heden geldende wettelijke
en reglementaire bepalingen inzake verlofstelsels, non-activi-
teit en terbeschikkingstelling, tot op het ogenblik dat de
Vlaamse regering uitvoering gegeven heeft aan het vastleg-
gen van nieuwe bepalingen ter zake. De huidige regeling
inzake jaarlijkse vakantie kan nog ten hoogste tot 1 septem-
ber 1995 blijven bestaan. In die tussentijd dient het hoge-
schoolbestuur een nieuwe regeling te onderhandelen. Omwil-
le van de rechtszekerheid van de personeelsleden kunnen
alle lopende terbeschikkingstellingen, verloven en afwezighe-
den verder behouden worden. Wanneer zij echter de enve-
loppe van de hogeschool bezwaren uit hoofde van hun ver-
goeding, komt het de hogeschool toe te beslissen over het
verder toekennen ervan na 31 december 1994. Totdat elk
hogeschoolbestuur zijn tuchtregeling heeft vastgelegd, blijft
de gangbare regeling van kracht.

Artikel 275

Zonder dit artikel zouden de personeelsleden die op 1.1.93
regelmatig tot de proeftijd toegelaten waren in een selectie-
of bevorderingsambt niet benoemd kunnen worden na het
beëindigen van de proeftijd, nl. op 1.9.94, omdat zij op dat
ogenblik onder een nieuwe inrichtende macht (officiële hoge-
school) zullen ressorteren. Dit artikel brengt de proeftijd
terug tot 1 kalenderjaar.

AFDELING 2

Onderwijzend personeel

Artikel 276

Dit artikel legt de wettelijke grondslag voor de overgang
van ,,oud” naar ,,nieuw” inzake ambten. De Vlaamse rege-
ring zal de concordantie tussen de ambten die worden vervan-
gen met de overeenstemmende nieuwe ambtsbenamingen
vastleggen. Aan de overgang van bepaalde ambten kan de
Vlaamse regering bij komende voorwaarden koppelen.

Artikel 277

Het integraal invoeren van een nieuwe rechtpositieregeling
kan met het oog op de continuïteit niet voor alle personeels-
leden in één en dezelfde fase gebeuren. Vandaar dat er een
aantal overgangsmaatregelen werden uitgewerkt voor het
personeel dat vóór de inwerkingtreding van onderhavige
rechtspositieregeling reeds titularis was van een ambt in de
hogeschool. Dit artikel omschrijft aan wie er overgangsbepa-
lingen worden toegekend. Hierbij vallen er twee categoriëen
te onderscheiden. Allereerst zijn er de vastbenoemde perso-
neelsleden. Voor deze categorie spreekt het voor zich dat
elkeen die ertoe behoort,indien nodig, aanspraak moet kun-
nen maken op overgangsmaatreglen  om de continuïteit inza-
ke tewerkstelling te vrijwaren. Vervolgens is er een welbe-
paalde categorie tijdelijke personeelsleden die eveneens aan-
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spraak op overgangsmaatregelen kan maken. Het uitgangs-
punt hierbij is dat om in aanmerking te komen de personeels-
leden in kwestie over een ruime ervaring in het hoger onder-
wijs (hogeschool en universiteit) of het wetenschappelijk on-
derzoek dienen te beschikken. Om een valabele bijdrage te
leveren tot de kwaliteit van het aangeboden onderwijs,
spreekt het voor zich dat de gevraagde dienstanciënniteit in
het hoger onderwijs enkel kan verworven zijn in een ambt
als lid van het bestuurs- en onderwijzend personeel of als lid
van het zelfstandig of assisterend academisch personeel.
Hierdoor wordt uitgesloten dat bijvoorbeeld een tijdelijk per-
soneelslid diensten als opsteller gepresteerd aan een univer-
siteit zou inroepen als dienstanciënniteit verworven in het
hoger onderwijs. Wanneer als aanvullende voorwaarde voor
het bekomen van overgangsmaatregelen naast een gevraagde
dienstanciënniteit van drie jaar verworven in het hoger on-
derwijs een beroep wordt gedaan op 10 jaar verworven nut-
tige beroepservaring, dan dient deze nuttige ervaring als zo-
danig erkend te worden door het hogeschoolbestuur. Zij zal
oordelen of ze in relatie staat tot het uit te oefenen ambt in
de hogeschool.

Artikel 278

Paragraaf 1 omschrijft waarop de overgangsbepalingen be-
trekking hebben. De overgangsbepalingen die worden toege-
kend, gelden op het vlak van :

- het ambt : elk personeelslid dat in aanmerking komt
voor overgangsmaatregelen zal met toepassing van de con-
cordantietabel een ,,nieuw” ambt worden toegewezen. Als
referentie geldt het ambt waarin het betrokken personeelslid
op 30 juni 1994 in de hogeschool benoemd of aangesteld
was ;

- het bekwaamheidsbewijs : elk personeelslid dat in aan-
merking komt voor overgangsmaatregelen zal, indien hij voor
de uitoefening van zijn nieuwe ambt niet langer in het bezit
is van een vereist bekwaamheidsbewijs, aanspraak kunnen
maken op overgangsmaatregelen inzake bekwaamheidsbe-
wijs om hem toe te laten te blijven fungeren ;

- de salarisschaal : elk personeelslid dat in aanmerking
komt voor overgangsmaatregelen zal geen verlies in salaris
lijden, ook al is er een lagere weddeschaal verbonden aan
het ambt dat hem na concordantie werd toegewezen.

Voor de leden van het onderwijzend personeel die funge-
ren in het hoger onderwijs van twee cycli beperkt paragraaf
2 van dit artikel de draagwijdte van de overgangsmaatregelen
tot het volume van de opdracht die de personeelsleden in
kwestie op 30 juni 1994 uitoefenden. Voor de leden van het
onderwijzend personeel die fungeren in het hoger onderwijs
van één cyclus gelden er geen beperkingen qua volume. Zo
zal bijvoorbeeld een personeelslid met een opdracht samen-
gesteld uit meerdere ambten à rato van het volume van elk
van deze oude ambten, een nieuw ambt toegewezen krijgen.
Op dat ogenblik is het voor laatstvermelde personeelsleden
mogelijk om het overeenkomstige volume in één of meerdere
van de hen toegewezen ambten alsnog uit te breiden.

Artikel 279

Elk personeelslid dat in aanmerking komt voor overgangs-
maatregelen zal volgens de concordantietabel een ambt zoals
vastgelegd in de nieuwe rechtspositieregeling, worden toege-
wezen. Hierbij blijft de statutaire toestand aan de vooravond
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van de omvorming behouden. Wie vastbenoemd of tijdelijk
was, blijft dus respectievelijk vast of tijdelijk. In afwijking
hiervan kan zich de volgende situatie voordoen. Een vastbe-
noemd personeelslid kan reeds jarenlang tijdelijk ,,belast”
zijn met een ander ambt dan dat waarvoor hij vastbenoemd
is. Op het ogenblik van de omvorming heeft dit personeelslid
de keuze tussen overgang in zijn vastbenoemd ambt of in
het ambt waarvan hij tijdelijk titularis is. Zo hij voor dit
laatste kiest, zal hij toch als ,,rugzak” zijn vaste benoeming
behouden. Hij wordt op dat ogenblik evenwel ingekaderd
als tijdelijk personeelslid.

Artikel 280

Geen commentaar.

Artikel 281

Geen commentaar.

Artikel 282

Dit artikel regelt de overgang op het geldelijke vlak. Het
basisprincipe hiervan is dat elk personeelslid in elk geval
geen weddeverlies zal lijden. Indien het basisdiploma waar-
over zij beschikken in hun nieuwe ambt geen recht op een
hogere weddeschaal geeft, behouden zij ten minste hun vroe-
gere weddeschaal. Paragraaf 4 moet gezien worden in het
licht van de op 29 september 1993 afgesloten C.A.O. voor
de jaren 1993-1994 voor de sector ,,Onderwijs”.  Daarin wer-
den vanaf 1 januari 1994 nieuwe weddeschalen voorzien voor
sommige leraars bijzondere vakken. Om deze verworvenheid
niet onmiddellijk te laten verloren gaan, is hier een bijzonde-
re overgangsbepaling opgenomen voor tijdelijke leraars bij-
zondere vakken die niet kunnen genieten van de overgangs-
maatregelen toegekend aan de personeelsleden bedoeld in
artikel 276, 2”.

Artikel 283

Dit artikel garandeert het behoud van de geldelijke anciën-
niteit verworven op de vooravond van de omvorming. Voor
specifieke gavallen worden technische correcties voorzien.

Artikel 284

Dit artikel regelt het verlies van de overgangsmaatregelen.

Artikel 285

Dit artikel regelt de werkzekerheid voor de personeelsle-
den die van overgangsmaatregelen genieten. Zelfs indien zij
geen betrekking op de personeelsformatie krijgen toegewe-
zen.

Het hogeschoolbestuur dient eveneens werkgelegenheid te
verschaffen aan de personeelsleden die ter beschikking ge-
steld zijn wegens ontstentenis van betrekking door de hoge-
scholen die via fusie in de nieuwe hogeschool geïncorporeerd
zijn of waartegenover deze hogescholen verplichtingen had-
den ten gevolge van de vroegere reglementering inzake ter-
beschikkingstelling en reaffectatie.
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Artikel 286

Aangezien de administratieve stand terbeschikkingstelling
wegens ontstentenis van betrekking afgeschaft wordt, dient
aan de personeelsleden die centraal bezoldigd blijven, een
nieuwe administratieve stand toegekend te worden. Aange-
zien zij hoe dan ook opnieuw aan het werk gesteld worden,
ligt de administratieve stand dienstactiviteit voor de hand.

Artikel 287

Voor het bepalen van de opzeggingstermijnen voor tijdelij-
ke personeelsleden die in dienst zijn op 1 september 1994,
wordt de dienstanciënniteit berekend volgens de vroegere
rechtspositieregelingen. Een berekening volgens artikel 96
zou deze personeelsleden benadelen doordat de diensten ge-
presteerd vóór 1 september 1994 niet zouden meetellen.

Artikel 288

Door de feitelijke immuniteit waarvan de tijdelijke perso-
neelsleden met overgangsmaatregelen genieten, benaderen
zij zeer sterk de rechtstoestand van de benoemde personeels-
leden Het is dan ook billijk dat inzake evaluatie, tucht en
ambtsneerlegging de regeling van de benoemde personeelsle-
den op hen van toepassing is.

Artikel 289

Geen commentaar

Artikel 290

Dit artikel regelt de ambtshalve concordantie van de per-
soneelsleden terbeschikkinggesteld wegens ontstentenis van
betrekking aan gesloten instellingen.

Artikel 291

In afwachting van een nieuw initiatief van de Vlaamse
regering blijft de bestaande bezoldigingsregeling verder van
toepassing. Een aantal artikels worden evenwel niet meer
van toepassing verklaard. Deze artikels bevatten bepalingen
die strijdig zijn met titel III van dit decreet. Het betreft de
definitie van een ambt met volledige prestaties, de noties
hoofdambt/bijambt,  de aanrekening van diensten met onvol-
ledige prestaties, de aanrekening van nuttige beroepservaring
en de bepalingen inzake hoofdambten met onvolledige pres-
taties.

AFDELING 3

Administratief en technisch personeel

Artikel 292

Dit artikel zorgt voor de vrijwaring
van de betrokken personeelsleden.

van de pensioenrechten

Artikel 293

Dit artikel regelt de toestand van het op 31 december 1994
benoemd opvoedend hulppersoneel. Zij hebben de keuze
tussen twee opties :
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1” ofwel behouden zij hun ambt op persoonlijke titel. Zij
kunnen dan later nog muteren naar het secundair onderwijs
met toepassing van artikel 299 8 3 ;

2” ofwel kiezen zij voor een ambt op de personeelsformatie
van het administratief en technisch personeel. Het verzoek
van het personeelslid is evenwel niet dwingend voor het ho-
geschoolbestuur.

De functie van bibliothecaris wordt in de nieuwe rechtspo-
sitieregeling bij mandaat uitgeoefend door een lid van het
onderwijzend personeel of van het administratief en tech-
nisch personeel. In de huidige regelgeving is bibliothecaris
een ambt dat behoort tot de categorie opvoedend hulpperso-
neeel. Door dit artikel hebben de vastbenoemde bibliotheca-
rissen naast de twee bovenvermelde mogelijkheden ook nog
de mogelijkheid te opteren voor opname in de personeelsfor-
matie van het onderwijzend personeel indien zij over het
daartoe vereiste bekwaamheidsbewijs beschikken. Er weze
opgemerkt dat het behoud van een ambt op persoonlijke titel
geenszins impliceert dat de vroegere taakinhoud van dat
ambt behouden blijft.

Artikel 294

Dit artikel regelt de eerste opvulling van de personeelsfor-
matie van het administratief en technisch personeel. Het
hogeschoolbestuur is hierin tamelijk vrij. Er gelden namelijk
geen voorrangsregels. De voorwaarde om voor de eerste
toewijzing in aanmerking te komen is op het ogenblik van
de inwerkingtreding van dit decreet fungeren in een door de
Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd ambt
van de categorie administratief personeel of opvoedend hulp-
personeel. Benoemde personeelsleden aan wie geen betrek-
king op de personeelsformatie wordt toegewezen behouden
hun oude ambt en leiden geen financieel verlies. Het hoge-
schoolbestuur moet verder hun loonlast blijven dragen.

Artikel 295

Dit artikel regelt de inschakeling in de nieuwe loopbaan-
structuur. Voor het vroegere administratief personeel werkt
de Vlaamse regering een regeling uit. Deze regeling voorziet
in de vervanging van de oude ambten door de nieuwe graden.
Voor het vroegere opvoedend hulppersoneel dat wenst opge-
nomen te worden in het kader van het administratief en
technisch personeel is er geen vaste concordantie van oude
ambten naar nieuwe graden voorzien. Uitgangspunt is het
diplomabezit dat bepalend is voor de toe te wijzen niveau.
Het personeelslid zal vooraleer het zijn definitieve keuze
bepaalt evenwel moeten onderhandelen met het hogeschool-
bestuur over de graad die het binnen het niveau toegewezen
krijgt. Deze is immers bepalend voor de toe te kennen sala-
risschaal, zoals bepaald in artikel 296 9 2.

Artikel 296

Dit artikel regelt de geldelijke overgang of inschaling van
de personeelsleden aan wie een betrekking op de personeels-
formatie werd toegewezen. Het behoud van de op 31 decem-
ber 1994 verworven anciënniteit wordt gewaarborgd.

Artikel 297

Geen commentaar.
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AFDELING 4

Andere overgangsbepalingen

Artikel 297

Dit artikel maakt het voor bepaalde benoemde personeels-
leden mogelijk het hoger onderwijs te verlaten en te kiezen
voor het secundair onderwijs. In voorkomend geval gebeurt
de overstap met behoud van de hogere salarisschaal hoger
onderwijs, en met behoud van hun benoeming. Het gaat om
2 gevallen :

1. Het bestuurs- en opvoedend hulppersoneel van instellin-
gen die onder de huidige wetgeving zowel hoger als secundair
onderwijs inrichten. De ambten van deze personeelscatego-
rieën zijn thans gemeenschappelijk voor beide onderwijsni-
veaus. Omwille van dit gemeenschappelijk karakter ligt de
geboden keuzemogelij kheid voor de hand. De personeelsle-
den die opteren voor het secundair onderwijs worden op het
ogenblik van de totstandkoming van de nieuwe hogeschool
overgeheveld naar het secundair onderwijs. Aangezien ze er
benoemd blijven, worden ze bij gebrek aan een vacature
onmiddellijk ter beschikkinggesteld wegens ontstentenis van
betrekking.

2. Het opvoedend hulppersoneel van de instellingen voor
hoger onderwijs met volledig leerplan kan zonder tijdslimiet
opteren voor een betrekking in het secundair onderwijs. In
afwachting dat ze kunnen muteren naar het secundair onder-
wijs blijven ze verbonden aan de hogeschool en worden ze
er met taken belast. ze blijven dan ten persoonlijken titel
behoren tot de categorie opvoedend hulppersoneel. Op het
ogenblik dat ze zich laten benoemen in een ambt van het
administratief en technisch personeel in de hogeschool, ver-
liezen ze de mogelijkheid tot muteren naar het secundair
onderwijs.

Artikel 298

In dit artikel wordt aan de benoemde leden van het be-
stuurspersoneel en van het opvoedend hulppersoneel bij de
afsplitsing de mogelijkheid geboden te kiezen voor een be-
trekking in het secundair onderwijs, met behoud van hun
salarisschaal die zij genoten in het hoger onderwijs indien
deze voordeliger is. Deze mogelijkheid tot mutatie vervalt
op het ogenblik dat het personeelslid kiest voor een benoe-
ming in een ambt van het administratief en technisch perso-
neel van de hogeschool.

HOOFDSTUK III

Overgangsbepalingen financiering en beheer

AFDELING 1

Overgangsbepalingen werkingsuitkeringen

Artikel 299

Geen commentaar.
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AFDELING 2

Overgangsbepalingen investeringen

Artikelen 300 tot 307

Geen commentaar.

TITEL VII1

Opheffings- en slotbepalingen

HOOFDSTUK 1

Opheffingsbepalingen

Artikelen 308 tot 331

Om hoofdzakelijk didactische redenen zijn de op te heffen
wetten, decreten en besluiten gegroepeerd per opleiding of
per geregelde aangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Inwerkingtreding

Artikel 332

De inwerkingtreding van dit decreet is een complexe aan-
gelegenheid. Dit artikel vermeldt in grote lijnen wanneer de
herstructurering plaats grijpt. Artikel 331 machtigt de Vlaam-
se regering om de inwerkingtreding van concrete artikelen
hierop in voorkomend geval beter af te stemmen.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs
en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE
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VOORONTWERP VAN DECREET

betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse regering en van de Vlaamse
minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast, in naam
van de Vlaamse regering bij de Vlaamse Raad het ontwerp van decreet in te dienen,
waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 59bis van de Grondwet.

TITEL 1

Algemene bepalingen

HOOFDSTUK 1

Definities

Artikel 2

Er wordt verstaan onder :

1” hogeschool : een instelling die hoger onderwijs organiseert overeenkomstig de bepa-
lingen van dit decreet en die bestuurd wordt door één raad van bestuur ;

2” officiële hogeschool : een hogeschool met een publiekrechtelijk karakter zoals
bedoeld in het bijzonder decreet van . . . betreffende het bestuur van de officiële hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap ;

3” vrije hogeschool : een hogeschool met een privaatrechtelijk karakter, zoals bedoeld
in titel V van dit decreet ;

4” hogeschoolbestuur : het bestuursorgaan dat door de wet, door het decreet of door
dan wel krachtens de statuten is aangewezen om de door of krachtens dit decreet toege-
wezen bevoegdheden uit te oefenen ;

5” departement : organisatorisch deel van de hogeschool dat geleid wordt door een
departementshoofd ;

6” studiegebied : een van de
opleidingen zijn samengebracht

categorieën vermeld in artikel 5 van dit decreet waarin

7” cyclus : een studieperiode die leidt tot een graad ;

8” opleiding : een samenhangend geheel van georganiseerde
dieactiviteiten, in of over een studiegebied heen ;

onderwijs- en andere stu-

9” optie : een differentiatie binnen een opleiding ;



[ 87 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

10” opleidingsonderdeel : een deel van een opleiding binnen een bepaald studiejaar,
dat bestaat uit een of meer onderwijsactiviteiten en bijbehorende studieactiviteiten en
dat eindigt met een examen ;

11” examen : de beoordeling van een student per hem opgelegd opleidingsonderdeel ;

12” vrijstelling : het opleidingsonderdeel waaraan men niet hoeft deel te nemen en
waarover men geen examen dient af te leggen overeenkomstig artikel 39 van dit
decreet ;

13” overdracht : het overdragen van examencijfers binnen één studiejaar van de eerste
naar de tweede examenperiode ;

14” overzetting : het overdragen van examencijfers naar het daaropvolgende academie-
jaar ;

15” studiepunt : de eenheid waarmee de omvang van de onderwijsactiviteiten van een
opleiding wordt uitgedrukt volgens een uniform voorgeschreven norm ;

16” graad : aanduiding van de titel toegekend op het einde van een cyclus en vastge-
legd in een diploma of getuigschrift ;

17” kwalificatie : een specificatie van een graad die verwijst naar de gevolgde opleiding
en eventueel naar de optie ;

18” academiejaar : een periode van één jaar die begint tussen 1 september en 1 oktober
en eindigt op de dag voor het begin van het volgende academiejaar ;

19” inschrijvingsgeld : het geld dat een student betaalt bij de inschrijving voor de deel-
name aan de onderwijsactiviteiten van een voltijds of deeltijds studiejaar ;

20” examengeld : het geld dat een student betaalt voor de deelname aan de examens
georganiseerd tijdens een academiejaar ;

21” beursstudent :

- student die een studietoelage ontvangt van de Vlaamse Gemeenschap ;

- student, onderdaan van een EG-lidstaat, die beantwoordt aan de criteria om
een studietoelage van de Vlaamse Gemeenschap te krijgen zoals bepaald in het regle-
ment op de studietoelagen ;

- ABOS-bursaal ;

- student die wel de financiële voorwaarden vervult om een studietoelage te ont-
vangen, maar geen studietoelage krijgt omdat hij zich voor de tweede maal voor hetzelf-
de studiejaar heeft ingeschreven of al een diploma van het hoger onderwijs heeft ;

22” bijna-beursstudent : student die geen studietoelage van de Vlaamse Gemeenschap
ontvangt, maar wiens referentie-inkomen hoogstens 50.000 frank ligt boven de financiële
maxi-mumgrens bepaald in het reglement op de studietoelagen.

23” aanstelling : het tijdelijke toewijzen van een betrekking aan een personeelslid ;

24” ambt : een functie die door een personeelslid in de hogeschool wordt uitgeoefend,
door de Gemeenschap wordt gefinancierd en waarvan de arbeidsvoorwaarden in hoofd-
zaak in onderhavige rechtspositieregeling vastgelegd zijn ;

25” ambtswijziging : de aanstelling of benoeming van een personeelslid van de hoge-
school in een ander ambt binnen de hogeschool ;

26” artistiekgebonden onderwijsactiviteiten : door het hogeschoolbestuur bepaalde
onderwijsactiviteiten van zuiver artistieke aard in de studiegebieden architectuur en
kunst en in de opleiding produktontwikkeling die rechtstreeks gericht zijn op de beoefe-
ning van de kunst ;

27” benoeming : het in vast verband toewijzen van een betrekking aan een personeels-
lid ;

28” betrekking : de concrete werkgelegenheid in een bepaald ambt in een hogeschool,
uitgedrukt in een door het hogeschoolbestuur bepaald procentueel aandeel per week.
Een betrekking kan voltijds of deeltijds zijn.
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29” bevordering : de benoeming van een benoemd personeelslid in een ambt waaraan
een hogere salarisschaal verbonden is dan aan het ambt waarvan hij titularis was vóór
zijn bevordering ;

30” contractuele functie : een functie uitgeoefend door een personeelslid dat door de
hogeschool in dienst genomen is overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten of bij contract op zelfstandige basis ;

31” deeltijdse betrekking voor leden van het onderwijzend personeel : een betrekking
met een opdracht waarvan de omvang een procentueel aandeel van een voltijdse betrek-
king bedraagt. Het procentueel aandeel bedraagt ten hoogste 70% en ten minste 10%
van een voltijdse betrekking, en wordt steeds uitgedrukt in een veelvoud van vijf. Voor
de bepaling van het procentueel aandeel komt elke halve dag per week die besteed wordt
ten dienste  van de hogeschool overeen met 10% ;

32” deeltijdse betrekking voor leden van het administratief en technisch personeel :
een betrekking met een opdracht waarvan de omvang ten minste 50% van een voltijdse
betrekking bedraagt ;

33” geldelijke anciënniteit : het totaal van de in aanmerking komende diensten voor de
vaststelling van het salaris van het personeelslid ;

34” mandaat : een bijzondere taak die tijdelijk aan een personeelslid
krachtens een bijzondere machtiging van het hogeschoolbestuur ;

toegewezen wordt

35” nuttige anciënniteit : het aantal jaren van de totale geldelijke anciënniteit dat op de
eerste van de maand recht geeft op een salarisverhoging ;

36” opdracht : de prestaties, uitgedrukt in procenten,
geleverd in een bepaald ambt in een hogeschool ;

Per week door het personeelslid

37” salaris : de bezoldiging die een personeelslid ingevolge zijn betrekking overeen-
komstig een vastgestelde schaal ontvangt ;

38” titularis : het personeelslid dat in een vacante betrekking benoemd of aangesteld
werd ; het personeelslid dat tijdelijk de titularis vervangt is geen titularis van de betrek-
king ;

39” vacante betrekking :
benoeming of aanstelling ;

een betrekking die niet toegewezen is aan een titularis door

40” voltijdse betrekking : een betrekking waaraan een opdracht van 100% verbonden
is en die een volledige beschikbaarheid voor de hogeschool inhoudt, gedefinieerd over-
eenkomstig de gangbare algemene arbeidsduur ;

41” werving : eerste aanstelling of benoeming hetzij tot lid van het onderwijzend per-
soneel van de hogeschool, hetzij tot lid van het administratief en technisch personeel van
de hogeschool ;

42” onderwijsbevoegdheid : het geheel van opleidingen en opties die de hogeschool bij
of krachtens dit decreet kan organiseren ;

43” posthogeschoolvorming :
hogeschool ;

het geheel van bij- en nascholingsprogramma’s aan de

44” onderwijsactiviteiten : de algemene benaming voor theoretische vakken, oefenzit-
tingen,  practica, laboratoria, didactische activiteiten, de aan de student individueel opge-
legde werken en de stages ;

45” projectmatig wetenschappelijk onderzoek : onderzoek in samenwerking met de
universiteiten of derden waarbij vooraf het onderwerp, de duur en de modaliteiten wor-
den vastgelegd ;

46” nevenactiviteiten : elke bezigheid door een personeelslid uitgeoefend naast de
opdracht waarvoor het principieel aangesteld of benoemd is aan de hogeschool ;

47” diensturen : de tijd die de leden van het administratief en technisch personeel
ambtshalve dienen te besteden aan de uitoefening van de opdracht waarmee zij door de
hogeschool werden belast binnen het kader van de gangbare arbeidsduurregeling ;
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48” maatschappelijke dienstverlening : alle prestaties ten behoeve van derden, tegen
vergoeding geleverd door de diensten van een hogeschool of hieraan verbonden perso-
nen, en die voortvloeien uit aan de hogeschool aanwezige kennis, resulaten van project-
matig wetenschappelijk onderzoek of technologie ;

49” instemmingsbevoegdheid : het akkoord verlenen aan een beslissing van het hoge-
schoolbestuur, die zonder dit akkoord niet rechtsgeldig is.

HOOFDSTUK II

Zending van de hogescholen en toepassingsgebied

Artikel 3

Hogescholen zijn, in het belang van de samenleving, terzelfdertijd werkzaam op het
gebied van het hogeschoolonderwijs, het projectmatig wetenschappelijk onderzoek in het
kader van een samenwerking met een binnenlandse of buitenlandse universiteit of der-
den en maatschappelijke dienstverlening. Daarenboven maakt de ontwikkeling en de
beoefening van de kunsten deel uit van de opdracht van de hogescholen die opleidingen
organiseren in het studiegebied kunst. Het verstrekken van hogeschoolonderwijs is de
kerntaak van de hogeschool.

Artikel 4

Onder toepassing van dit decreet vallen :

1” de door de Vlaamse Gemeenschap bij het van kracht worden van dit decreet geor-
ganiseerde, gefinancierde of gesubsidieerde hogescholen opgenomen in de bijlage II bij
dit decreet ;

2” de hogescholen die uit deze zouden ontstaan.

TITEL II

Organisatie van onderwijs, onderzoek en dienstverlening

HOOFDSTUK 1

Organisatie van het onderwijs

AFDELING 1

Studiegebieden

Artikel 5

De hogescholen kunnen opleidingen organiseren in de volgende studiegebieden :

1” architectuur

2” gezondheidszorg

3” industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde

4” kunst

5” onderwijs

6” sociaal-agogisch werk

7” taalkunde

8” handelswetenschappen en bedrijfskunde
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AFDELING 2

Voltijds en deeltijds studeren

Artikel 6

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 26 en 45, kunnen de hogescholen hun
opleidingen zowel voltijds als deeltijds aanbieden.

Een voltijds student schrijft zich per academiejaar in voor alle onderwijs- en andere
studieactiviteiten van een volledig studiejaar, verminderd met de eventuele vrijstellingen.

Een deeltijds student schrijft zich per academiejaar in voor de helft van de onderwijs-
en andere studieactiviteiten van een volledig studiejaar, verminderd met de eventuele
vrijstellingen en waarvan het programma is vastgelegd overeenkomstig het bepaalde in
artikel 53.

AFDELING 3

Contactonderwijs en open onderwijs

Artikel 7

De hogescholen kunnen hun opleidingen aanbieden in contactonderwijs of in open
onderwijs.

Contactonderwijs is het onderwijs dat gegeven wordt in een rechtstreeks contact tus-
sen de onderwijsverstrekker en de student, en op grond daarvan gebonden is aan een
bepaalde plaats van onderwijsverstrekking.

Open onderwijs is het onderwijs dat bijna uitsluitend met behulp van media wordt ver-
strekt, waardoor de student niet aan een bepaalde plaats van onderwijsverstrekking is
gebonden. Indien een opleiding in de vorm van open onderwijs wordt georganiseerd,
dient voor elk opleidingsonderdeel specifiek studiemateriaal te worden ontwikkeld dat
naar vorm en inhoud is afgestemd op de begeleide zelfstudie.

AFDELING 4

Opleidingen

Artikel 8

Het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen bestaat uit :

- posthogeschoolvorming

ONDERAFDELING 1

Basisopleidingen

Artikel 9

De basisopleidingen sluiten aan bij het secundair onderwijs.

Artikel 10

De hogescholen kunnen basisopleidingen organiseren bestaande uit een cyclus, en de
overeenkomstige graden verlenen in de volgende studiegebieden :

- architectuur, waarvoor de graad van gegradueerde wordt verleend ;
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- gezondheidszorg, waarvoor de graad van gegradueerde wordt verleend ;

- industriële wetenschappen,
gegradueerde wordt verleend ;

technologie en landbouwkunde, waarvoor de graad van

- kunst, waarvoor de graad van gegradueerde wordt verleend ;

- onderwijs, waarvoor een van de volgende graden wordt verleend :
onderwijzer of geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs ;

k leu te r l e id ( s t

- sociaal-agogisch werk, waarvoor de graad van gegradueerde wordt verleend ;

- handelswetenschappen
wordt verleend.

De gecoördineerde lijst van basisopleidingen van een cyclus, met vermelding van
opties, de graden en eventuele kwalificaties, is opgenomen in bijlage 1 van dit decreet.

en bedrijfskunde, waarvoor de graad van gegradueerde

Artikel 11

Q 1. De hogescholen kunnen basisopleidingen organiseren bestaande
in de volgende studiegebieden de overeenkomstige graden verlenen :

uit twee cycli

de

en

- architectuur,
worden verleend ;

waarvoor de graden van kandidaat, architect en interieurarchitect

- industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde, waarvoor de gra-
den van kandidaat, kandidaat-industrieel ingenieur, licentiaat en industrieel ingenieur
worden verleend ;

in de
- kunst, waarvoor de graden van kandidaat en meester in de audio-visuele

beeldende kunst, in de dramatische kunst en in de muziek worden verleend ;
kunst,

- taalkunde, waarvoor de graden van kandidaat en licentiaat worden verleend ;

- handelswetenschappen en bedrijfskunde, waarvoor de graden van
kandidaat-handelsingenieur, licentiaat en handelsingenieur worden verleend.

kandidaat,

De gecoördineerde lijst van basisopleidingen van twee cycli, met vermelding van
opties, de graden en eventuele kwalificaties, is opgenomen in bijlage 1 van dit decreet.

de

8 2. De basisopleidingen van twee cycli en de overeenkomstige graden zijn van acade-
misch niveau en dus gestoeld op de wetenschappelijke kennis. In het geheel dragen zij bij
tot de algemeen menselijke vorming en zijn zij in het bijzonder gericht op de toepassing
van de wetenschappen, het zelfstandig denken en het ontwikkelen van de creativiteit.

5 3. De basisopleiding handelswetenschappen uit het studiegebied handelswetenschap-
pen en bedrijfskunde is als basisopleiding equivalent met de academische opleiding toe-
gepaste economische wetenschappen uit het studiegebied economische en toegepaste
economische wetenschappen.

Artikel 12

Een basisopleiding is uniek als ze expliciet aan slechts één hogeschool wordt toegewe-
zen. Bijlagen 1 en II van dit decreet vermelden welke basisopleidingen uniek zijn.

Artikel 13

3 1. De hogescholen hebben onderwijsbevoegdheid inzake de in de artikelen 10 en 11
bepaalde basisopleidingen en opties, zoals vermeld in bijlage II van dit decreet. De hoge-
scholen kunnen deze onderwijsbevoegdheid slechts uitoefenen op het grondgebied van
de aldaar bepaalde gemeente of het aldaar bepaalde geheel van gemeenten. Op gemoti-
veerd verzoek van de hogeschool, kan de Vlaamse regering afwijkingen toestaan
betreffende het grondgebied.
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8 2. Indien de in bijlage II vermelde hogescholen met elkaar fuseren, neemt de nieuwe
hogeschool de onderwijsbevoegdheid en het grondgebied van de fuserende hogescholen
over.

9 3. Indien een hogeschool een haar toegekende basisopleiding
organiseert, verliest zij hiervoor haar onderwijsbevoegdheid.

of optie niet meer

Artikel 14

De Vlaamse regering kan vanaf het academiejaar 1998-1999 de bijlage 1 van dit
decreet aanvullen of wijzigen onder de volgende voorwaarden :

1” nieuwe basisopleidingen of opties moeten worden geklasseerd in of over de studie-
gebieden of bij bestaande opleidingen ; ze mogen slechts leiden tot de graden die bij of
krachtens dit decreet vermeld zijn ;

2” nieuwe basisopleidingen of opties moeten
doen aan de eisen die in dit decreet gesteld zijn ;

inzake studieomvang en studieduur vol-

3” nieuwe basisopleidingen of opties mogen geen overlapping
gen die voorbehouden zijn aan het academisch onderwijs ;

inhouden van opleidin-

4” de maatschappelijke
aantoonbaar zijn ;

behoefte van de nieuwe basisopleiding of optie moet objectief

5” elke nieuwe basisopleiding of optie die door de Vlaamse regering wordt opgericht,
kan maar eenmaal in de vrije en eenmaal in de officiële hogescholen worden georgani-

. seerd.

De Vlaamse regering kan een basisopleiding of optie
aan geen enkele hogeschool meer wordt georganiseerd.

alleen maar afschaffen, indien zij

Artikel 15

8 1. Vanaf het academiejaar 1995-1996, en voor wat betreft de opties binnen de basis-
opleidingen van één cyclus binnen het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfs-
kunde vanaf het academiejaar 1994-1995, kunnen de hogescholen hun onderwijsbevoegd-
heid inzake opties wijzigen onder de volgende voorwaarden :

1” de optie moet voorkomen in bijlage 1 van dit decreet ;

2” de basisopleiding behoort tot de onderwijsbevoegdheid van de hogeschool ;

3” het betreft geen unieke optie ;

vijf
4” het hogeschoolbestuur meldt deze wijziging

maandenvóórdeaanvangvanhet academiejaar.
aan de Vlaamse regering ten minste

5 2. Vanaf het academiejaar 1998-1999 kan de hogeschool een basisopleiding die
behoort tot haar onderwijsbevoegdheid ruilen voor een andere basisopleiding binnen de
studiegebieden waarvoor de hogeschool onderwijsbevoegdheid heeft, onder de volgende
voorwaarden :

1” beide basisopleidingen komen voor in bijlage 1 van dit decreet ;

2” de andere basisopleiding is niet uniek ;

3” het hogeschoolbestuur meldt deze wijziging
vijf maanden vóór de aanvang van het academiejaar.

aan de Vlaamse regering ten minste

5 3. De Vlaamse regering kan vanaf het academiejaar 1998-1999 onder de hierna ver-
melde voorwaarden de onderwijsbevoegdheid inzake basisopleidingen en unieke opties
van de hogescholen uitbreiden :

1” de basisopleiding of optie moet voorkomen in bijlage 1 van dit decreet ;

2” de basisopleiding moet behoren tot een aan de hogeschool toegewezen studie-
gebied, de optie tot een aan de hogeschool toegewezen basisopleiding ;
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ONDERAFDELING 2

Voortgezette opleidingen

Artikel 16

De hogeschool kan voortgezette opleidingen aanbieden onder de volgende voorwaar-
den :

1” de voortgezette opleidingen sluiten aan bij de basisopleidingen van het hoger onder-
wijs ; ze zijn gericht op een aanvulling of verbreding van de basisopleiding of op de uit-
dieping van of een bijzondere specialisatie in een studiegebied ;

2” de basisopleidingen waarop zij aansluiten moeten tot de onderwijsbevoegdheid van
de hogeschool behoren ;

3” de voortgezette opleiding bestaat uit ten minste één studiejaar waarvan de studie-
omvang ten minste 1500 uren telt.

De hogescholen kunnen de voortgezette opleidingen bekrachtigen met een van de gra-
den van “gediplomeerde in de voortgezette studie van . ..“.

Artikel 17

De hogescholen die basisopleidingen van twee cycli aanbieden in het studiegebied
handelswetenschappen en bedrijfskunde of in het studiegebied kunst, kunnen aanslui-
tend bij deze basisopleidingen een lerarenopleiding van academisch niveau organiseren.
Deze lerarenopleiding wordt bekrachtigd met één van de graden van “geaggregeerde
voor het onderwijs”.

ONDERAFDELING 3

Posthogeschoolvorming

Artikel 18

De hogescholen kunnen buiten de basisopleidingen en de voortgezette opleidingen
posthogeschoolvorming organiseren.

Zij kunnen deze posthogeschoolvorming met een getuigschrift bekrachtigen.

AFDELING 5

Toelatingsvoorwaarden

Artikel 19

Voor de inschrijving voor een basisopleiding geldt als algemene toelatingsvoorwaarde
het bezit van een gehomologeerd diploma of getuigschrift van het secundair onderwijs of
een diploma van het hoger onderwijs of een diploma of getuigschrift dat bij of krachtens
een wet, decreet, Europese richtlijn of internationale overeenkomst als gelijkwaardig
wordt erkend.

Bij ontstentenis van een dergelijke erkenning kan de hogeschool, mits gemotiveerd,
personen die in een land buiten de Europese Gemeenschap een diploma behaald hebben
dat toelating verleent tot gelijkwaardig hoger onderwijs van dat land, toelaten tot
inschrijving voor een basisopleiding.

Artikel 20

9 1. Voor de inschrijving voor de tweede cyclus van een basisopleiding geldt als toela-
tingsvoorwaarde het bezit van een getuigschrift van de eerste cyclus van deze basisoplei-
ding.
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0 2. Het hogeschoolbestuur kan eveneens tot de tweede cyclus toelaten :

van
- de houders van een

academisch niveau ;
diploma van de eerste cyclus van een andere basisopleiding

- de houders van een diploma van de eerste cyclus van een academische oplei-
ding.

Het hogeschoolbestuur deelt haar beslissingen ter zake jaarlijks
de Vlaamse regering via de commissaris van de Vlaamse regering.

De Vlaamse regering zal een lijst van binnenlandse en buitenlandse diploma’s of
getuigschriften opstellen die, voor wat de toelating tot de basisopleiding betreft, gelijkge-
steld worden met de in de artikelen 19 en 20 vermelde diploma’s.

Artikel 21

voor 31 maart mee aan

Artikel 22

Onverminderd de algemene toelatingsvoorwaarden, wordt niemand toegelaten tot de
basisopleiding nautische wetenschappen zonder geslaagd te zijn voor een geschiktheids-
proef eigen aan de maritieme opleidingen. De hogeschool waar de student zich wenst in
te schrijven, neemt deze geschiktheidsproef af.

Artikel. 23

Onverminderd de algemene toelatingsvoorwaarden wordt niemand toegelaten tot de
opleidingen van het studiegebied kunst, zonder geslaagd te zijn voor een artistieke toela-
tingsproef eigen aan deze opleidingen. De hogeschool waar de student zich wenst in te
schrijven, neemt deze toelatingsproef af.

Artikel 24

9 1. Voor de inschrijving voor een voortgezette opleiding geldt als toelatingsvoorwaar-
de het bezit van een diploma van het hoger onderwijs dat krachtens een beslissing van de
hogeschool toelating verleent tot die opleiding.

8 2. De hogeschool kan daarenboven de inschrijving in
afhankelijk maken van het slagen voor een toelatingsexamen

een voortgezette opleiding

9 3. Voor de inschrijving in een lerarenopleiding van academisch niveau, geldt als toe-
latingsvoorwaarde het bezit van een getuigschrift van de eerste cyclus van een basisoplei-
ding van academisch niveau bedoeld in artikel ?.

AFDELING 6

Inschrijving van de student

Artikel 25

Iedere student kiest vrij de hogeschool waar hij zich wenst in te schrijven.

De hogeschool kan de inschrijving weigeren van een student die gedurende de laatste
twee academiejaren niet slaagde voor hetzij een studiejaar, hetzij een gedeelte van een
studiejaar waarvoor hij was ingeschreven.

De hogeschool kan de toelating tot de eerste inschrijving in één of meer opleidingen
afhankelijk stellen van het bewijs dat een student hetzij geslaagd is voor een daartoe door
de hogeschool georganiseerd examen over de voldoende kennis van het Nederlands, het-
zij de examens van ten minste één studiejaar in het secundair of hoger onderwijs in het
Nederlands met goed gevolg heeft afgelegd.
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Artikel 26

De inschrijving is een noodzakelijke voorwaarde om deel te nemen aan de examens in
een bepaald academiejaar.

Bij elke inschrijving wordt ten minste vermeld : de opleiding, het desbetreffende stu-
diejaar of de desbetreffende studiejaren en de keuze tussen voltijds of deeltijds studeren.

In voorkomend geval wordt de inschrijving aangevuld met het individueel aangepaste -
door het hogeschoolbestuur goedgekeurde- jaarprogramma zoals bedoeld in artikel 45,
92 en $3.

Artikel 27

Een regelmatig ingeschreven student is een student die :

- voldoet aan de toelatingsvoorwaarden ;

- zich ingeschreven heeft uiterlijk op 1 februari van het academiejaar op de door het
hogeschoolbestuur voorgeschreven wijze.

Artikel 28

De student die niet regelmatig is ingeschreven is een vrij student. De vrije student kan
zich inschrijven voor één of meer door de hogeschool georganiseerde opleidingsonderde-
len en daarover examens afleggen. In voorkomend geval krijgt hij het bewijs dat hij
geslaagd is voor de betrokken opleidingsonderdelen.

AFDELING 7

Inschrijvingsgeld

Artikel 29

Het hogeschoolbestuur
en het examengeld vast.

stelt jaarlijks vóór 1 mei het bedrag van het inschrijvingsgeld

Artikel 30

$ 1. Voor de basisopleidingen van twee cycli bedraagt het jaarlijkse inschrijvingsgeld
minstens 10.000 frank en hoogstens 14.500 frank.

Voor beursstudenten bedraagt het jaarlijkse inschrijvingsgeld ten hoogste 2.200 frank.

Voor bijna-beursstudenten bedraagt het jaarlijks inschrijvingsgeld ten hoogste twee-
derde van het bedrag vermeld in de eerste alinea van dit artikel.

9 2. Voor de basisopleidingen van een cyclus bedraagt het jaarlijkse inschrijvingsgeld
minstens 2.500 frank en ten hoogste 8.500 frank.

Voor beursstudenten bedraagt het jaarlijkse inschrijvingsgeld ten hoogste 1.000 frank.

Voor bijna-beursstudenten bedraagt het jaarlijks inschrijvingsgeld ten hoogste twee-
derde van het bedrag vermeld in de eerste alinea van dit artikel.

3 3. Voor een student die in hetzelfde academiejaar een tweede inschrijving neemt,
bedraagt het inschrijvingsgeld de helft van de bedragen vermeld in de $8  1 en 2.

9 4. Voor de student die deeltijds studeert, bedraagt het inschrijvingsgeld de helft van
de bedragen vermeld in de $8  1 en 2.
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Artikel 31

fi 1. Jaarlijks worden de bedragen vermeld in artikel 30 aangepast aan de evolutie van
de index van de consumptieprijzen. De referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassing van
de evolutie van de index van de consumptieprijzen is 1 september 1990.

9 2. Het in artikel 30 bepaalde maximumbedrag geldt niet voor de inschrijving van
niet-financierbare studenten en vrije studenten. Het hogeschoolbestuur bepaalt hiervoor
vrij het inschrijvingsgeld.

Artikel 32

Het bedrag van het examengeld wordt met ingang van het academiejaar 1994-1995
vastgelegd op hoogstens 2.000 frank. Dit bedrag wordt voor de beursstudenten vastge-
legd op hoogstens 1.000 frank en voor de bijna-beursstudenten op hoogstens 1.500 frank.
Dit bedrag mag slechts éénmaal per academiejaar aan de student gevraagd worden.

Artikel 33

De hogeschool beschikt over het inschrijvings-  en examengeld. Zij gebruikt deze
inkomsten om personeels- en werkingskosten te betalen die rechtstreeks of onrechtst-
reeks ten goede komen aan de studenten.

AFDELING 8

Opleidingsprogramma en studieomvang

Artikel 34

Het hogeschoolbestuur bepaalt voor elke opleiding het opleidingsprogramma. Dit
bestaat uit een samenhangend geheel van onderwijs- en andere studieactiviteiten gericht
op de verwezenlijking van welomschreven doelstellingen inzake kennis, inzicht, vaardig-
heden en attitudes waarover degene die de opleiding voltooit dient te beschikken.

Het houdt hierbij rekening met de bij of krachtens de wet, het decreet of de Europese
richtlijn vastgelegde voorwaarden die de toegang tot bepaalde ambten of beroepen rege-
len, of die andere voorschriften met betrekking tot de opleiding inhouden.

Artikel 35

Het hogeschoolbestuur deelt elke opleiding in studiejaren in. Elk studiejaar omvat een
samenhangend geheel van onderwijs- en andere studieactiviteiten.

Artikel 36

9 1. De hogeschool drukt de studieomvang van elk studiejaar en van elk onderdeel van
het opleidingsprogramma uit in hele studiepunten.

8 2. De studieomvang van een studiejaar bedraagt ten minste 1500 en ten hoogste 1800
uur onderwijs- en andere studieactiviteiten.

8 3. De Vlaamse regering bepaalt het aantal studiepunten per studiejaar en de wijze
waarop die studiepunten worden berekend.

Artikel 37

Onverminderd het bepaald in artikel 38, zijn alle basisopleidingen bestaande uit één
cyclus ingedeeld in drie studiejaren.

Niemand wordt toegelaten tot het eindexamen voor het behalen van de graad van
gegradueerde, als hij/zij aan zijn/haar studie niet ten minste drie academiejaren heeft
besteed.
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Artikel 38

9 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 39 en behoudens het bepaalde in 0 2, is elke
cyclus van de basisopleidingen van academisch niveau ingedeeld in twee studiejaren.

Niemand wordt toegelaten tot het eindexamen voor het behalen van de graad van kan-
didaat, kandidaat-handelsingenieur of kandidaat industrieel-ingenieur, licentiaat, interi-
eurarchitect, industrieel ingenieur, meester in beeldende kunst, meester in de audio-visu-
ele kunst of meester in de dramatische kunst, als hijlzij aan zijnlhaar  studie niet ten min-
ste twee academiejaren heeft besteed.

9 2. Onverminderd het bepaalde in artikel 39 is de tweede cyclus van de basisopleidin-
gen die leiden tot de graad van handelsingenieur, architect, licentiaat in de produktont-
wikkeling of meester in de muziek ingedeeld in drie studiejaren.

Niemand wordt toegelaten tot het eindexamen voor het behalen van de graad van han-
delsingenieur, architect, licentiaat in de produktontwikkeling en meester in de muziek,
als hij/zij aan zijn/haar  studie niet ten minste drie academiejaren heeft besteed.

Artikel 39

9 1. Het hogeschoolbestuur kan vrijstellingen of studieduurverkorting verlenen aan
personen die in het bezit zijn van een diploma of getuigschrift van hoger onderwijs of die
geslaagd zijn in ten minste één studiejaar van een opleiding van het hoger onderwijs.

9 3. De Vlaamse regering bepaalt
gen en studieduurverkorting.

9 2. De duur van de cyclus waarbinnen
minder bedragen dan één studiejaar.

studieduurverkorting verleend is, kan nooit

de minimale regels voor het verlenen van vrijstellin-

AFDELING 9

Organisatie van het academiejaar

Artikel 40

Het hogeschoolbestuur bepaalt de wijze van organisatie van de
met inbegrip van de vakantie- en verlofregeling voor de studenten.

onderwijsactiviteiten,

AFDELING 10

Organisatie van de examens en bekrachtiging van de studie

Artikel 41

De hogeschool
examenperiodes.

organiseert ieder academiej  aar Per studiejaar en per opleiding twee

Artikel 42

Per studiejaar en per opleiding stelt de hogeschool een examencommissie in.

Artikel 43

Niemand mag zich in de loop van een academiejaar
examens of dezelfde examengedeelten aanmelden.

meer dan tweemaal voor dezelfde

Niemand wordt door de examencommissie van een bepaald studiejaar geslaagd ver-
klaard, tenzij hij/zij alle examens van het opleidingsprogramma van dat studiejaar,
behoudens verleende vrijstellingen, heeft afgelegd.
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Artikel 44

Om tot een volgend studiejaar te worden toegelaten, moet de student(e) geslaagd zijn
voor de examens van het vorige studiejaar van dezelfde opleiding, onverminderd het
bepaalde in de artikelen 39 en 45.

Artikel 45

9 1. De examencommissie kan de niet-geslaagde student(e) op basis van met goed
gevolg afgelegde examens overdracht van examencijfers verlenen voor de tweede exa-
menperiode binnen hetzelfde academiejaar.

9 2. De examencommissie kan de niet-geslaagde student(e) op basis van met goed
gevolg afgelegde examens overzetting van examencijfers verlenen voor het daaropvol-
gende academiejaar. Zij kan de student in dit geval toestaan reeds de onderwijsactivitei-
ten van een studiejaar volgend op dat waarvoor hij ingeschreven is, te volgen en de daar-
bijbehorende examens af te leggen.

9 3. De Vlaamse regering bepaalt de regels voor de overdracht en overzetting van exa-
mencijfers en voor het volgen van onderwijsactiviteiten van een volgend studiejaar.

Artikel 46

Onverminderd de bepalingen van artikel 27 maakt de student die, behoudens verleen-
de vrijstellingen, door de examencommissie geslaagd is verklaard voor de examens van
het laatste studiejaar van deze opleiding, aanspraak op een diploma.

AFDELING 11

Diploma’s en graden

Artikel 47

De hogeschool
diploma’s uit.

waar de student(e) is ingeschreven, kent de graden toe en reikt de

Door hun uitreiking krachtens dit decreet zijn de diploma’s van rechtswege erkend en
bekrachtigd.

Artikel 48

Als een opleiding is georganiseerd in samenwerking met één of meer andere hogescho-
len overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 60 of 61, kunnen de betrokken hoge-
scholen deze opleiding met een gezamenlijk diploma bekrachtigen.

Artikel 49

De Vlaamse
getuigschriften.

regering bepaalt de vorm van en de vermeldingen op de diploma’s en de

AFDELING 12

Examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 50

9 1. Voor ieder studiejaar van iedere opleiding kunnen kandidaten zich aanmelden bij
een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap. Deze examencommissie reikt
dezelfde diploma’s uit en kent dezelfde graden toe als de hogeschool. De Vlaamse rege-
ring bepaalt de samenstelling, de organisatie en werking van deze examencommissie.
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8 2. Het bedrag voor deelname aan deze examens bedraagt 5.000 frank. Jaarlijks wordt
dit bedrag aangepast aan de evolutie van de index van de consumptieprijzen. De referen-
tiedatum voor de jaarlijkse aanpassing aan de evolutie van de index van de consumptie-
prijzen is 1 september 1990.

9 3. De bepalingen van de artikelen 37 en 38 in verband met de studieduur gelden niet
voor de kandidaten die zich aanmelden bij een examencommissie van de Vlaamse
Gemeenschap.

AFDELING 13

Taalregeling

Artikel 51

De onderwijs- en bestuurstaal in de hogescholen is het Nederlands.

De volgende onderwijsactiviteiten kunnen in een andere taal worden gedoceerd en
geëxamineerd :

1” die welke een vreemde taal tot onderwerp hebben, in deze taal ;

2” die welke in de tweede cyclus van de basisopleidingen van academisch niveau en in
het laatste studiejaar van de basisopleidingen bestaande uit één cyclus en in de voortge-
zette opleidingen worden verzorgd door anderstalige gastprofessoren. Deze onderwijsac-
tiviteiten vormen ten hoogste twintig procent van het programma ;

3” die met betrekking tot opleidingsprogramma’s specifiek ten behoeve van buiten-
landse studenten opgesteld ;

4” die met betrekking tot de posthogeschoolvorming ;

5” die met betrekking tot voortgezette opleidingen, voor zover een door de hogeschool
voldoend geacht aantal niet- nederlandstaligen zich hiervoor hebben ingeschreven.

De studenten behouden te allen tijde het recht om een volledige basisopleiding in het
Nederlands te volgen en over een aldaar in een vreemde taal gevolgde onderwijsactiviteit
examen in het Nederlands af te leggen, de onderwijsactiviteiten die een vreemde taal tot
onderwerp hebben uitgezonderd.

AFDELING 14

Onderwijs- en examenregeling : studiecontract

Artikel 52

Het hogeschoolbestuur maakt voor het begin van het academiejaar, het onderwijsaan-
bod en de onderwijs- en examenregeling openbaar. Het overhandigt de student bij zijn
inschrijving de onderwijs- en examenregeling.

Artikel 53

Het hogeschoolbestuur bepaalt voor iedere aangeboden opleiding een onderwijsrege-
ling. Deze omvat ten minste :

1” de doelstellingen en inhoud van elke opleiding, het opleidingsprogramma en de
indeling ervan in studiejaren en opleidingsonderdelen ;

2” de voorwaarden waaronder opleidingsonderdelen en examens, respectievelijk
gevolgd en afgelegd in andere instellingen van hoger onderwijs van binnenlands en bui-
tenlands statuut, in aanmerking kunnen komen voor verkorting van studieduur en vrij-
stelling van examens, onverminderd het bepaalde in artikel 45 ;

3” het aantal studiepunten verbonden aan elk opleidingsonderdeel ;
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4” de organisatie van het academiejaar met inbegrip van de vakantie- en verlofrege-
ling ;

5” het tuchtreglement van de studenten ;

6” de organisatie van de opleiding in de vorm van voltijds, deeltijds of contactonder-
wijs ;

7” de volgorde waarin de examens moeten worden afgelegd ;

8” de wijze waarop de student vrijstellingen en studieduurverkorting kan krijgen ;

9” de organisatie van een aantal
diejaar van elke basisopleiding.

informatiesessies voor de studenten van het eerste stu-

10” de procedure op grond waarvan men overdracht en overzetting van examencijfers
kan krijgen.

Artikel 54

Het hogeschoolbestuur stelt een examenreglement op.

Dit omvat ten minste :

1” de procedure om de examenvorm voor elk opleidingsonderdeel vast te stellen ;

2” de wegingscoëfficiënt voor ieder examen ;

3” de tijdvakken waarbinnen de examens worden afgelegd ;

4” de procedure ter
schriftelijke examens ;

waarborging van de openbaarheid van zowel de mondelinge als

5” de wijze van samenstelling van de examencommissies ;

6” de aanstelling en de taakomschrijving van de ombudsman ;

7” de
taten ;

procedure voor de beraadslaging over en de bekendmaking van de examenresul-

8” de voorwaarden om vermeldingen toe te kennen aan geslaagde studenten ;

9” de procedure waarbij conflicten tussen de studenten en de leden van de examen-
commissie voor de beraadslaging, of vermoede materiële vergissingen vastgesteld na het
afsluiten van de beraadslaging, worden behandeld.

AFDELING 15

Gelijkwaardigheid

Artikel 55

De Vlaamse regering legt de algemene gelijkwaardigheid vast van buitenlandse diplo-
ma’s of getuigschriften met de in dit decreet bepaalde graden.

De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden voor en de procedure tot de erkenning
van de volledige gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s of getuigschriften die niet
in een dergelijk besluit zijn opgenomen, met de in dit decreet bepaalde graden.

HOOFDSTUK II

Kwaliteitsbewaking

Artikel 56

De hogeschool zorgt voor de interne en de externe kwaliteitsbewaking :
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- zij moet permanent en op eigen initiatief toezien op de kwaliteit van haar onder-
wijs- en onderzoeksactiviteiten ;

zend
zij bepaalt de wijze waarop
personeel kunnen evalueren

studenten in het kader van kwaliteitszorg het onderwij -

- zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnenlandse en buitenlandse instellingen
voor hoger onderwijs en de betrokken beroepssectoren, in een regelmatige beoordeling,
ten minste om de vijf jaar, van de kwaliteit van de werkzaamheden van de hogeschool ;

- zij implementeert de uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling in het beleid van de
hogeschool.

De Vlaamse regering stelt na advies van de Vlaamse Onderwijsraad de procedure en
de voorwaarden van de beoordeling vast.

Artikel 57

De overheid ziet toe op de kwaliteitsbewaking en controleert als volgt de kwaliteitsbe-
waking door de hogescholen :

1” de Vlaamse regering onderzoekt regelmatig de werking van de interne en externe
kwaliteitszorg door de hogescholen ;

2” zonder afbreuk te doen aan de ideologische, wetenschappelijke, pedagogische en
artistieke vrijheid, verricht de Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend onderzoek
naar de kwaliteit van de onderwijsactiviteiten in de opleidingen of groep van opleidingen
die zij aanwijst. Zij stelt daartoe een commissie van onafhankelijke deskundigen in die
van hun onderzoeksresultaten een openbaar verslag maken, dat ter kennisgeving naar de
Vlaamse Onderwijsraad en de Vlaamse Raad wordt gestuurd ;

3” de Vlaamse regering ziet erop toe hoe de hogescholen de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in hun beleid verwerken.

Artikel 58

Indien de kwaliteit van het onderwijs in een bepaalde opleiding na een grondig kwali-
teitsonderzoek - uitgevoerd krachtens artikel 56 - duurzaam onvoldoende blijkt te zijn,
en/of in redelijkheid geacht wordt niet te behoren tot het hoger onderwijs, kan de
Vlaamse regering besluiten dat de studenten van die opleiding niet meer in aanmerking
komen voor de in titel IV bedoelde berekeningen van de onderwijsbelasting in een
bepaalde hogeschool.

Het uitsluitingsbesluit kan alleen maar worden genomen nadat de Vlaamse regering
aan de betrokken hogeschool een waarschuwing heeft gegeven. In deze waarschuwing
deelt de Vlaamse regering mee dat zij voornemens is dit uitsluitingsbesluit te treffen en
zij duidt de termijn aan, waarbinnen de hogeschool aan die waarschuwing gevolg moet
geven of desgewenst overleg moet laten plaats vinden. Het uitsluitingsbesluit treedt pas
in werking in het tweede daaropvolgende academiejaar.

HOOFDSTUK III

Samenwerkingsakkoorden

Artikel 59

Bij overeenkomst gesloten tussen twee of meer hogescholen of tussen een hogeschool
en een universiteit, kan een lid van het onderwijzend personeel van een hogeschool met
zijn instemming belast worden met een onderwijs- of onderzoeksopdracht aan een ande-
re instelling.

Het betrokken personeelslid blijft juridisch en administratief behoren tot zijn hoge-
school.



546 (1993-1994) -Nr. 1 [ 102 1

De overeenkomst bepaalt de termijn van de opdracht en de financiële vergoeding die
door de andere hogeschool of universiteit wordt betaald aan de hogeschool waartoe het
lid van het onderwijzend personeel behoort.

Arikel. 60

Een hogeschool kan met één of meer hogescholen overeenkomsten sluiten voor de
gezamenlijke organisatie van opleidingen of onderwijsactiviteiten.

Artikel 61

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 17 en 18 kan een hogeschool met één of
meer hogescholen en universiteiten overeenkomsten sluiten omtrent samenwerking inza-
ke posthogeschoolvorming, de gezamenlijke organisatie van voortgezette opleidingen,
lerarenopleidingen, projectmatig wetenschappelijk onderzoek, maatschappelijke dienst-
verlening, kwaliteitszorg, sociale voorzieningen en het gebruik van infrastructuur.

TITEL III

Rechtspositieregeling van het personeel
van de hogescholen

HOOFDSTUK 1

Gemeenschappelijke bepalingen

AFDELING 1

Administratieve standen

Onderafdeling 1

Algemene bepalingen

Artikel 62

De administratieve standen waarin de personeelsleden zich geheel of gedeeltelijk kun-
nen bevinden zijn :

1” dienstactiviteit ;

2” non-activiteit ;

3” terbeschikkingstelling.

Artikel 63

Voor de vaststelling van zijn administratieve stand wordt een personeelslid altijd
geacht zich in dienstactiviteit te bevinden, behoudens een uitdrukkelijke bepaling die het
personeelslid van rechtswege of bij beslissing van het hogeschoolbestuur in een andere
administratieve stand plaatst.

Artikel 64

De personeelsleden van de hogescholen worden op hun afwezigheid wegens ziekte
gecontroleerd volgens de regels die de Vlaamse regering vaststelt. De Vlaamse regering
kan sancties verbinden aan het niet-naleven van deze regels.
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ONDERAFDELING 2

Dienstactiviteit

Artikel 65

Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling, heeft het personeelslid in dienstactiviteit
recht op een salaris en op verhoging in salaris en kan het zijn aanspraak doen gelden op
bevordering.

Artikel 66

De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden
gelijkgesteld met dienstactiviteit kan krijgen.

waaronder een personeelslid verlof

Artikel 67

9 1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de vakantieregeling van haar perso-
neel.

5 2. De leden van het administratief en technisch personeel hebben jaarlijks recht op
minstens 35 werkdagen vakantie.

9 3. Het tijdstip van het opnemen van de vakantiedagen kan afhankelijk gemaakt wor-
den van de organisatie van het academiejaar.

De bezoldigde vakantiedagen worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

ONDERAFDELING 3

Non-activiteit

Artikel 68

Behoudens andersluidende bepaling, heeft het personeelslid in de stand non-activiteit
geen recht op salaris.

Het maakt alleen onder de door de Vlaamse regering bepaalde voorwaarden aan-
spraak op verhoging tot een hoger salaris en op bevordering.

Artikel 69

Niemand kan volledig in de stand non-activiteit gesteld of gehouden worden na het
einde van de maand waarin hijlzij  zestig jaar wordt en dertig dienstjaren telt die in aan-
merking komen voor de berekening van het rustpensioen.

Artikel 70

Onder de door de Vlaamse regering bepaalde voorwaarden bevindt het personeelslid
zich in de stand non-activiteit :

1” wanneer het in vredestijd sommige militaire prestaties vervult of voor de civiele
bescherming dan wel voor taken van openbaar nut wordt aangewezen op grond van de
wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoördineerd op 20 februari
1980 ;

2” wanneer het een afwezigheid van lange duur gewettigd door familiale redenen
wordt toegestaan ;

3” wanneer het afwezig is op grond van een toestemming om zijn ambt met verminder-
de prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid uit te oefenen. In dit geval is het perso-
neelslid in non-activiteit voor de niet uitgeoefende prestaties.
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4” wanneer het met politiek verlof is met inbegrip van de periode van eventuele uitge-
stelde indiensttreding na het beëindigen van het mandaat.

5” wanneer het personeelslid met toepassing van artikel 134 ambtshalve deeltijds
wordt. De non-activiteit heeft betrekking op het gedeelte van de opdracht dat niet meer
uitgeoefend wordt.

Artikel 71

Ongewettigde afwezigheid plaatst het personeelslid ambtshalve in de stand non-activi-
teit, onverminderd de tuchtstraf die eraan kan worden verbonden.

Tijdens de periodes van ongewettigde afwezigheid kan het personeelslid geen aan-
spraak maken op bevordering tot een hoger salaris noch op bevordering.

ONDERAFDELING 4

Terbeschikkingstelling

Artikel 72

Het personeelslid kan onder de door de Vlaamse regering bepaalde voorwaarden zon-
der opzegging ter beschikking worden gesteld :

1” wegens bijzondere opdracht ;

2” wegens ziekte of gebrekkigheid ;

3” wegens persoonlijke aangelegenheden ;

4” wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst ;

5” wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen.

Een overeenkomstig 1” en 2” ter beschikking gesteld personeelslid kan
twee jaar zijn aanspraken op bevordering en op een hoger salaris doen gelden.

gedurende

Artikel 73

Niemand kan ter beschikking worden gesteld of gehouden na het einde van de maand
waarin hij/zij 60 jaar wordt en dertig dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de
berekening van het rustpensioen.

Artikel 74

De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden waaronder de personeelsleden ter
beschikking gesteld om de redenen vermeld in artikel 72, eerste lid, l”, 2’, 4” of 5’,  aan-
spraak maken op een wachtgeld.

Het wachtgeld, de toelagen en eventuele vergoedingen die aan deze personeelsleden
worden toegekend, volgen de mobiliteitsregeling die geldt voor de bezoldiging van de
personeelsleden in dienstactiviteit.

AFDELING 2

Evaluatie

Artikel 75

9 1. Het hogeschoolbestuur legt een evaluatieregeling vast, met inbegrip van de evalu-
atieprocedure en in voorkomend geval de werking van het college van beroep inzake
evaluatie.
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De criteria die hierbij gehanteerd worden en de manier waarop de evaluatie tot stand
komt, zijn voorwerp van onderhandeling in het hogeschoolonderhandelingscomité.

5 2. De evaluatie is verplicht voor elk personeelslid en gebeurt driejaarlijks, behalve
wanneer het personeelslid de evaluatie “onvoldoende” toegewezen krijgt. In dit geval
dient na één jaar een nieuwe evaluatie te gebeuren.

9 3. Indien een beoordeling “onvoldoende” wordt toegekend, kan het betrokken per-
soneelslid binnen een termijn van vijftien kalenderdagen beroep aantekenen tegen deze
beslissing bij een beroepsinstantie.

Het hogeschoolbestuur kan een college van beroep inzake evaluatie oprichten. Dit col-
lege bestaat bestaat uit vijf leden en vijf plaatsvervangende leden, personeelsleden van de
hogeschool. Zij worden aangeduid voor een termijn van vier jaar door het hogeschoolbe-
stuur, waarbij het hogeschoolonderhandelingscomité moet instemmen met drie van de
vijf leden en drie van de vijf plaatsvervangende leden. Personeelsleden die betrokken
waren bij de evaluatie die aanleiding gegeven heeft tot het aantekenen van het beroep,
kunnen geen zitting hebben in het college van beroep.

Indien dit college van beroep inzake evaluatie niet wordt opgericht, is de beroepsin-
stantie :

- ofwel de kamer van beroep zoals bepaald in artikel 69 van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra ;

- ofwel de raad van beroep zoals bepaald in artikel 72 van het decreet van 27
maart 1991 betreffende rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeen-
schapsonderwijs.

9 4. De beoordeling “onvoldoende” is definitief indien de termijn waarin is voorzien
voor het instellen van een beroep is verstreken of nadat in beroep een definitieve beslis-
sing werd genomen.

9 5. De evaluatieregeling wordt, na een periode van vijf jaar, geëvalueerd door de com-
missaris-coördinator van de Vlaamse regering bij de hogeschool. Hij dient hierover te
rapporteren aan de Vlaamse regering.

AFDELING 3

Tucht

Artikel 76

In geval van tekortkoming aan hun plichten kan het
personeelsleden één van de volgende sancties opleggen

hogeschoolbestuur de benoemde

1” de blaam ;

2” de afhouding van het salaris ;

3” de schorsing bij tuchtmaatregel ;

4” de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling van het personeelslid dat benoemd is en de
terugzetting van het benoemd personeelslid in een ambt waaraan een lagere salarisschaal
verbonden is ;

5” het ontslag.

Een tuchtmaatregel is definitief indien de termijn waarin is voorzien voor het instellen
van een beroep is verstreken of nadat in beroep een definitieve beslissing werd genomen.

Artikel 77

De afhouding van het salaris wordt toegepast gedurende ten hoogste twaalf maanden
en mag per maand niet meer dan een vijfde van het bruto-maandsalaris bedragen.
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Artikel 78

De schorsing bij tuchtmaatregel wordt uitgesproken voor een termijn van ten hoogste
één jaar, die verlengd kan worden met periodes van zes maanden. Het personeelslid
wordt uit zijn ambt verwijderd doch blijft in de administratieve stand waarin het zich
bevond op de dag voor de schorsing. De schorsing heeft de halvering van het bruto-sala-
ris tot gevolg.

Artikel 79

De afhouding of de halvering van het salaris ingevolge een tuchtmaatregel, mag niet
tot gevolg hebben dat het salaris van het personeelslid wordt verminderd tot een bedrag
lager dan het bedrag van de werkloosheidsuitkering waarop de betrokkene recht zou
hebben indien hij in het stelsel van de sociale zekerheid voor werknemers dat voordeel
zou genieten.

Artikel 80

Bij de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling blijft het personeelslid in de betrekking die
het als benoemd personeelslid bekleedde de dag voorafgaand aan de tuchtuitspraak en
wordt geacht te behoren tot de categorie van personeelsleden bedoeld in artikel 274, 2”.
Het personeelslid dat bij tuchtmaatregel is teruggezet tot de tijdelijke aanstelling, komt
slechts opnieuw in aanmerking voor een benoeming na verloop van twee volledige acade-
miejaren volgend op de uitspraak.

Artikel 81

De terugzetting in een ambt waaraan een lagere salarisschaal verbonden is, gaat in op
de eerste dag van de maand volgend op de uitspraak. Het personeelslid wordt bezoldigd
volgens de salarissschaal  verbonden aan het ambt dat hem bij tuchtmaatregel is toegewe-
zen.

Artikel 82

In geval van ontslag bij tuchtmaatregel wordt het personeelslid definitief uit zijn ambt
verwijderd na een opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastgesteld naargelang van
het aantal arbeidsdagen die nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkeringen van de
werkeloosheids- en verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggings-
termijn wordt het personeelslid beschouwd als tijdelijk aangesteld, kan het door het
hogeschoolbestuur met een andere opdracht worden belast en, naar rato van de grootte
van zijn oorspronkelijke opdracht worden vervangen.

Het ontvangt de brutowedde verbonden aan het ambt waarin het vast benoemd was.

Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk afstand doen van die opzeggingstermijn.

Artikel 83

Wanneer er tegen een personeelslid een strafrechtelijk onderzoek is ingesteld of wan-
neer een personeelslid strafrechtelijk of tuchtrechtelijk wordt vervolgd, en zijn aanwezig-
heid onverenigbaar is met het belang van het onderwijs of van de hogeschool, kan de
betrokkene door het hogeschoolbestuur preventief worden geschorst bij wijze van orde-
maatregel.

De preventieve schorsing is een bewarende maatregel.

Het personeelslid blijft tijdens deze schorsing in de administratieve stand waarin het
zich bevond de dag voor de preventieve schorsing. Tijdens de preventieve schorsing
wordt het personeelslid ontheven van de verplichting om dienstprestaties te leveren.
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Artikel 84

De preventieve schorsing wordt uitgesproken voor een termijn van ten hoogste één
jaar. In geval van strafrechtelijke vervolging voor dezelfde feiten kan het hogeschoolbe-
stuur deze termijn voor perioden van ten hoogste zes maanden verlengen zolang de straf-
rechtelijke procedure loopt.

Artikel 85

Het personeelslid tegen wie een tuchtstraf wordt uitgesproken kan hiertegen, binnen
een termijn van vijftien kalenderdagen, beroep instellen bij een beroepsinstantie.

Het hogeschoolbestuur kan een college van beroep inzake tucht oprichten. Dit college
bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangende leden, vreemd aan de hogeschool, waar-
bij het hogeschoolonderhandelingscomité moet instemmen met twee van de drie leden
en twee van de drie plaatsvervangende leden ; indien er geen instemming wordt bereikt,
worden negen kandidaten voorgedragen door het hogeschoolbestuur en moet er een
instemming worden bereikt over vier kandidaten, waarvan twee effectieve leden en twee
plaatsvervangende leden. Zij worden aangeduid voor een termijn van vier jaar door het
hogeschoolbestuur en bekrachtigd door de Vlaamse regering.

Indien dit college van beroep inzake evaluatie niet wordt opgericht, is de beroepsin-
stantie :

- de kamer van beroep zoals bepaald in artikel 69 van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra ;

- de raad van beroep zoals bepaald in artikel 72 van het decreet van 27 maart 1991
betreffende rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

Het beroep is opschortend.

Artikel 86

De Vlaamse regering kan de verdere procedure betreffende de tuchtregeling en de
preventieve schorsing bepalen.

AFDELING 4

Toegang tot de ambten

Artikel 87

Voor de toegang tot een ambt van het personeel van de hogescholen gelden de volgen-
de algemene toelatingsvoorwaarden :

1” onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap ;

2” de burgerlijke en politieke rechten genieten ;

3” houder zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs ;

4” voldoen aan de bepalingen van de taalwetten ter zake ;

5” een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van het beoogde ambt ;

6” voldoen aan de dienstplichtwetten ;

7” de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uit te oefenen ambt. De
Sociaal-Medische Rijksdienst controleert de vereiste lichamelijke geschiktheid. Het
hogeschoolbestuur vraagt het onderzoek aan.
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Artikel 88

In afwijking van artikel 87 , l”, kan het hogeschoolbestuur in het belang van het onder-
wijs en onderzoek, op grond van een omstandige motivering, ook personen die geen
onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap tot lid van het onderwij-
zend personeel benoemen of aanstellen.

Artikel 89

De bepalingen van deze afdeling zijn niet van toepassing op de gastprofessor.

AFDELING 5

Einde aanstelling en definitieve ambtsneerlegging

Artikel 90

8 1. Een aanstelling eindigt van rechtswege en zonder vooropzeg :

1” bij de terugkeer van de titularis van de betrekking of van het personeeldlid dat
hem tijdelijk vervangt ;

2” op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid wordt benoemd in deze betrek-
king ;

3” de eerste dag van de maand die volgt op de ontvangst door het personeelslid
van het bericht van de Sociaal-Medische Rijksdienst, waarbij het personeelslid definitief
arbeidsongeschikt wordt verklaard ;

4” uiterlijk op het einde van de termijn waarvoor de aanstelling gebeurde ;

5” bij pensionering wegens het bereiken van de leeftijdsgrens ;

6” bij overlijden ;

7” bij ontslag wegens dringende redenen ;

8” voor de personeelsleden die niet voldoen aan de voorwaarden van artikel 77 ;

9” wanneer is vastgesteld dat het personeelslid wegens en overeenkomstig de wet,
het decreet of een reglement, erkende blijvende arbeidsongeschiktheid niet meer in staat
is zijn ambt naar behoren te vervullen.

8 2. Wanneer het hogeschoolbestuur een einde maakt aan de aanstelling, om andere
redenen dan de bepalingen vermeld in 8 1, moet het een opzeggingstermijn in acht
nemen, gelijk aan drie maanden per begonnen schijf van vijf jaar dienstanciënniteit
gepresteerd in de betrokken hogeschool of haar rechtsvoorganger.

De opzeggingstermijn wordt herleid tot zeven dagen indien het een personeelslid
betreft dat is aangesteld voor een periode van minder dan één academiejaar en indien dit
personeelslid de evaluatie “onvoldoende” heeft gekregen voor het ambt waarop de eva-
luatie betrekking heeft.

Artikel 91

8 1. Een benoeming eindigt van rechtswege en zonder vooropzeg :

1” wanneer het personeelslid niet meer voldoet aan de voorwaarden vermeld in
art. 77, l”, 2” en 6” ;

2” wanneer het personeelslid gedurende een ononderbroken periode van meer dan
tien kalenderdagen ongewettigd afwezig blijft ;

3” indien het personeelslid zich bevindt in de gevallen waarin de toepassing
burgerlijke wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging ten gevolge heeft ;

van de
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4” wanneer is vastgesteld dat het personeelslid wegens en overeenkomstig de wet,
het decreet of een reglement erkende blijvende arbeidsongeschiktheid niet meer in staat
is zijn ambt naar behoren te vervullen ;

5” bij pensionering wegens het bereiken van de leeftijdsgrens ;

6” bij overlijden ;

7” bij toepassing van de artikelen 67 en 72 ;

8” bij ontslag wegens dringende redenen.

8 2. Voor de benoemde personeelsleden geven eveneens aanleiding tot definitieve
ambtsneerlegging :

1” het ontslag als gevolg van een tuchtmaatregel ;

2” indien hij gedurende twee opeenvolgende academiejaren of vijf keer in zijn
loopbaan binnen de hogeschool de evaluatie “onvoldoende” heeft gekregen voor het
ambt waarop de evaluatie betrekking heeft.

In deze gevallen wordt een opzeggingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan
de periode die nodig is om de voordelen van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitke-
ringen te kunnen genieten. Tijdens deze opzegginstermijn  wordt het personeelslid geacht
als tijdelijk te zijn aangesteld en kan de hogeschool het betrokken personeelslid met een
andere opdracht belasten. Het betrokken personeelslid geniet dan het bruto-salaris ver-
bonden aan het ambt waarin het was benoemd. Het personeelslid kan geheel of gedeel-
telijk afstand doen van die opzeggingstermijn.

Artikel 92

Het hogeschoolbestuur
ontslaan.

kan elk personeelslid zonder opzegging om dringende redenen

Onder dringende redenen wordt verstaan de ernstige tekortkoming die het voortduren
van de aanstelling onmiddelijk en definitief onmogelijk maakt.

Het hogeschoolbestuur meldt het ontslag en de dringende redenen die er aanleiding
toe geven bij een ter post aangetekende brief aan het betrokken personeelslid, binnen de
drie dagen nadat de feiten bekend werden bij hogeschoolbestuur.

Het betrokken personeelslid kan binnen de drie dagen na verzending van bovenver-
melde brief, bij een ter post aangetekende brief, een gemotiveerd bezwaarschrift indie-
nen bij de beroepsinstantie inzake tucht bedoeld in artikel 85. Het beroep is niet
opschortend. Binnen de drie dagen bevestigt deze beroepsinstantie het ontslag of
spreekt het een preventieve schorsing uit met een tuchtprocedure voor gevolg op grond
van de feiten vermeld in de brief bedoeld in het tweede lid van dit artikel.

Artikel 93

Het hogeschoolbestuur motiveert elke beslissing tot ontslag van rechtswege, en deelt
zijn beslissing aan het betrokken personeelslid mee bij een ter post aangetekende brief.

Artikel 94

Het personeelslid kan aan de aanstelling of benoeming een einde maken op basis van
het vrijwillige ontslag. Tenzij bij onderlinge overeenkomst een andere termijn wordt
overeengekomen, mag het tijdelijke personeelslid zijn dienst slechts verlaten met inacht-
neming van een opzeggingstermijn van ten minste dertig dagen. Voor het benoemde per-
soneelslid geldt in een dergelijk geval een opzeggingstermijn van ten minste zestig dagen.
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HOOFDSTUK II

Onderwijzend personeel

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 95

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op het onderwijzend personeel
van de hogescholen, bezoldigd ten laste van de werkingsuitkeringen verschaft door de
Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 96

Voor de berekening van de dienstanciënniteit :

1” bestaat het aantal dagen gepresteerd als lid van het onderwijzend personeel - onge-
acht het volume van de opdracht - uit al de kalenderdagen gerekend van het begin tot het
einde van de ononderbroken activiteitsperiode met inbegrip van de bezoldigde vakantie-
dagen ;

2” mag het aantal dagen gepresteerd in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende ambten
nooit meer bedragen dan het aantal dagen gepresteerd in één ambt dat tijdens dezelfde
periode wordt uitgeoefend ;

3” kan gedurende
worden verworven ;

een academiejaar een dienstanciënniteit van maximaal 360 dagen

4” worden als diensten beschouwd, de diensten door het personeelslid gepresteerd in
het hoger onderwijs voorzover ze bezoldigd waren lastens  de werkingsuitkeringen ver-
schaft door de Vlaamse Gemeenschap, met uitzondering van de diensten gepresteerd in
de hoedanigheid van gastprofessor ;

5” worden eveneens als diensten beschouwd, de perioden tijdens welke het personeels-
lid een verlof geniet overeenkomstig artikel 66 of het zich in de administratieve stand ter-
beschikkingstelling bevindt zoals bepaald in artikel 72, l”, 2” en 4”.

Artikel 97

De “nuttige beroepservaring” is de ervaring verworven door de uitoefening van een
ambacht, beroep of artistieke bedrijvigheid. Tenzij uitdrukkelijk anders bepaald, komen
voor de nuttige beroepservaring zowel diensten gepresteerd binnen als buiten het onder-
wijs in aanmerking, voor zover zij onderworpen waren aan het stelsel van de rijkssociale
zekerheid.

Het hogeschoolbestuur beoordeelt de nuttige beroepservaring rekening houdend met
het vacante ambt aan de hand van door het personeelslid verstrekt bewijsmateriaal.

Voor de berekening van de duur van de nuttige beroepservaring wordt geen rekening
gehouden met de omvang van de in aanmerking genomen prestaties.

Artikel 98

De artistieke bekendheid zoals bedoeld in artikel 126 wordt toegekend door een com-
missie, per opleiding, bestaande uit deskundigen van binnen en buiten het onderwijs. De
Vlaamse regering bepaalt de samenstelling en de werking van deze commissies.
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AFDELING 2

Samenstelling, taakomschrijving en opdracht

Artikel 99

De ambten van het onderwijzend
de drie groepen ingedeeld :

personeel van de hogescholen worden in de volgen-

groep 1 : de praktijklector, de hoofdpraktijklector, de lector en de hoofdlector ;

groep 2 : het assisterend personeel : de assistent, de doctor-assistent en de werklei-
der :

groep 3 : de docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon hoogleraar.

Het ambt van gewoon hoogleraar kan enkel worden verleend onder de voorwaarden
vermeld in artikel 100.

De ambten van de eerste groep kunnen uitsluitend verleend worden in het hoger
onderwijs van één cyclus ; die van de tweede groep uitsluitend in het hoger onderwijs van
twee cycli.

Artikel 100

Het ambt van
voorwaarden :

gewoon hoogleraar kan slechts toegewezen worden onder de volgende

1” de betrokken hogeschool is actief op het vlak van onderzoek door een samenwer-
kingsakkoord met een Vlaamse universiteit in het vakgebied of de vakgebieden van de
vacature ;

2” de kandidaat-gewoon hoogleraar moet ten minste zes jaar gefungeerd hebben als
docent, hoofddocent of hoogleraar aan een hogeschool of universiteit en er belast
geweest zijn met onderzoeksopdrachten. Diensten gepresteerd als vastbenoemd navorser
van het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek of van andere door de
Vlaamse regering erkende instellingen voor wetenschappelijk onderzoek komen even-
eens in aanmerking voor het bereiken van de vereiste anciënniteit ;

3” de kandidaat-gewoon hoogleraar beantwoordt aan de criteria die de hoogste weten-
schappelijke kwaliteit in het betrokken vakgebied of vakgebieden garanderen en die
beoordeeld worden door een jury bestaande uit drie gewoon hoogleraren uit drie
Vlaamse universiteiten, aangeduid door die drie universiteiten.

Artikel 103

De praktijklector, de hoofdpraktijklector, de lector en de hoofdlector hebben tot taak
onderwijs te verstrekken. Hun takenpakket kan ook projectmatig wetenschappelijk
onderzoek en maatschappelijke dienstverlening omvatten.

Artikel 102

Het assisterend personeel staat docenten, hoofddocenten, hoogleraren en gewoon
hoogleraren bij en vervult onder hun leiding onderzoeks-, onderwijs- of begeleidingsop-
drachten.

In voorkomend geval gebeuren de activiteiten, verricht in het kader van de voorberei-
ding van het doctoraatsproefschrift, onder de leiding van de promotor van de universiteit
waaraan gedoctoreerd wordt.
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Artikel 103

De tijdelijke assistent, die niet belast is met artistiekgebonden onderwijsactiviteiten,
heeft het recht om ten minste de helft van zijn werktijd aan de voorbereiding van een
doctoraatsproefschrift te besteden. Dit recht vervalt indien de assistent slechts deeltijds
aangesteld is.

Artikel 104

De docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon hoogleraar hebben tot taak
onderwijs te verschaffen en/of projectmatig wetenschappelijk onderzoek te verrichten.
Hun takenpakket kan ook prestaties van maatschappelijke dienstverlening en organisa-
torische taken omvatten.

Artikel 105

In het kader van haar kwaliteitsbewaking zorgt de hogeschool voor voldoende begelei-
ding van studenten van het eerste studiejaar van de basisopleidingen. Het hogeschoolbe-
stuur brengt omtrent deze onderwijsbegeleiding jaarlijks verslag uit aan de Vlaamse
regering via de commissaris.

Artikel 106

9 1. De functie van algemeen directeur wordt ingenomen ofwel door een personeelslid
van de hogeschool dat met een mandaat van onbepaalde duur belast wordt, ofwel via
externe werving met een contract van onbepaalde duur.

9 2. Het personeelslid van de hogeschool dat met het mandaat van algemeen directeur
belast is, behoudt zijn betrekking op de personeelsformatie alsook het recht op salaris-
verhoging of op bevordering, op dezelfde wijze als wanneer hij niet met een mandaat
belast was.

Artikel 107

Een vastbenoemd lid van het onderwijzend personeel uit de groep van lectoren, hoofd-
lectoren, docenten, hoofddocenten, hoogleraren en gewoon hoogleraren, vult de functie
van departementshoofd in bij mandaat voor hernieuwbare periodes van vier jaar.

Dit personeelslid blijft gedurende het mandaat verder belast met onderwijsactiviteiten.

Artikel 108

Een personeelslid van de hogeschool oefent de functie van bibliothecaris uit bij man-
daat voor onbepaalde duur. Dit personeelslid kan behoren tot het onderwijzend perso-
neel of tot het administratief en technisch personeel.

Artikel 109

Het hogeschoolbestuur bepaalt
het onderwijzend personeel.

de opdracht en de taakomschrijving van de leden van

De aanwezigheid in de hogeschool is niet vereist gedurende twee halve dagen per
week voor de voltijdse leden van het onderwijzend personeel die geen andere bezoldigde
activiteiten uitoefenen zoals bedoeld in artikel 133 van dit decreet.

Artikel 110

Elke opdracht is voltijds of deeltijds. Het hogeschoolbestuur bepaalt voor elk lid van
het onderwijzend personeel of zijn opdracht voltijds dan wel deeltijds is. Het wijst tevens
het (de) departement(en)  aan waaraan het betrokken personeelslid verbonden is.
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Artikel 111

Behoudens het bepaalde in artikel 140,s  2 kunnen de personeelsleden belast met artis-
tiekgebonden onderwijsactiviteiten niet worden belast met andere taken dan met onder-
wijsactiviteiten.

Artikel 112

Het hogeschoolbestuur bepaalt bij de vacantverklaring van een betrekking of ze een
voltijdse dan wel deeltijdse opdracht inhoudt, en of ze aanleiding kan geven tot een
benoeming.

Tevens bepaalt het hogeschoolbestuur het deeltijdse karakter van een opdracht wan-
neer een lid van het onderwijzend personeel met een voltijdse opdracht ofwel om een
deeltijdse opdracht verzoekt en het hogeschoolbestuur hiermee instemt, ofwel met toe-
passing van artikel 146 ambtshalve in een deeltijdse opdracht wordt geplaatst.

Artikel 113

9 1. Binnen eenzelfde hogeschool is de combinatie van een ambt uit groep 3 ,zoals  ver-
meld in artikel 99, met een ambt uit groep 2, niet toegestaan.

5 2. In eenzelfde hogeschool kunnen binnen een groep de ambten onderling niet
gecombineerd worden, uitgezonderd de combinatie lector met praktijklector.

AFDELING 3

Werving, bevordering en ambtswijziging

Artikel 114

Het hogeschoolbestuur stelt de leden van het onderwijzend personeel aan en benoemt
ze. De aanstelling of benoeming moet gemotiveerd zijn.

Artikel 115

Het hogeschoolbestuur kan een vacante betrekking door werving, door bevordering
of door ambtswijziging toewijzen na kandidaatstelling.

Artikel 116

Werving en ambtswijziging in de ambten bedoeld in artikel 99 kunnen zowel in tijde-
lijk als in vast verband gebeuren met uitzondering van het ambt van doctor-assistent dat
steeds tijdelijk is.

Artikel 117

8 1. Het hogeschoolbestuur bepaalt, met inachtneming van de bepalingen van 8 2 van
dit artikel, bij reglement de wijze waarop de ambten vacant verklaard worden en de
voorwaarden voor aanstelling of benoeming.

9 2. Elke werving in een vacante betrekking kan slechts gebeuren na een openbare
oproep, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 118

In afwijking van artikel 115 kunnen de ambten van hoofdpraktijklector, hoofdlector en
werkleider slechts door bevordering of ambtswijziging worden toegewezen.
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Artikel 119

Een benoemd personeelslid dat door ambtswijziging een andere aanstelling krijgt,
behoudt zijn benoeming in zijn vorig ambt zolang hij niet opnieuw benoemd wordt in een
ander ambt.

Artikel 120

9 1. Onverminderd de toepassing van artikel 90, $1,  l”, en artikel 124, wordt het ambt
van assistent tijdelijk toegewezen voor een periode van twee jaar, die tweemaal met een
periode van twee jaar kan worden verlengd.

Wanneer uitzonderlijke omstandigheden zulks vergen, kan de assistent voor een
bijkomende termijn van één jaar worden aangesteld. Deze bijkomende termijn is niet
hernieuwbaar, behalve bij zwangerschap of langdurige en ernstige ziekte. Op grond hier-
van kan de assistent van wie het doctoraat ver gevorderd is, zo hij erom verzoekt, voor
een bijkomende termijn van zes maanden tot een jaar worden aangesteld.

9 2. In afwijking van $ 1, eerste lid, en onverminderd het bepaalde in de artikelen 104
en 109 kan ten hoogste 25 procent van het assisterend personeel, uitgedrukt in voltijdse
eenheden, worden benoemd.

Artikel 121

Onverminderd de toepassing van artikel 90, 81,  1” en artikel 124, wordt het ambt van
doctor-assistent tijdelijk toegewezen voor een periode van twee jaar die eenmaal met één
jaar verlengd kan worden.

Artikel 122

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 108 en 109, gebeurt elke aanstelling
voor hernieuwbare termijnen van ten hoogste zes jaar.

De overeenkomst tot aanstelling bepaalt de termijn waarvoor de aanstelling gebeurt.

Artikel 123

Elke benoeming gaat in op de eerste dag van de maand.

Artikel 124

Het hogeschoolbestuur bepaalt onder welke
zend personeel tijdelijk kan worden vervangen.

voorwaarden een lid van het onderwij-

Artikel 125

Het hogeschoolbestuur kan contractueel buiten de personeelsformatie voltijdse en
deeltijdse gastprofessoren aanstellen voor een periode van maximum vijf jaar.
Opeenvolgende aanstellingen van voltijdse gastprofessoren mogen in ieder geval de tota-
le duur van vijf opeenvolgende jaren niet overschrijden. Aanstellingen van deeltijdse
gastprofessoren zijn hernieuwbaar.

AFDELING 4

Toegang tot de ambten

Artikel 126

91 . De bekwaamheidsbewijzen die behoudens het bepaalde in 9 2 van dit artikel mini-
maal vereist zijn voor aanstelling en benoeming in de hierna vermelde ambten zijn :
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1” praktijklector en hoofdpraktijklector :

- een diploma van een opleiding van het hoger onderwijs van één cyclus ;

2” lector en hoofdlector :

- een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs,

of

- een diploma van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch
niveau

3” assistent en werkleider :

- een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs,

of

- een diploma van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch
niveau ;

4” doctor-assistent :

- een diploma van doctor op proefschrift ;

5” docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoogleraar :

- een diploma van doctor op proefschrift ;

9 2. Voor de artistiekgebonden onderwijsactiviteiten van de studiegebieden kunst en
architectuur en in de opleiding produktontwikkeling gelden als vereist basisbekwaam-
heidsbewijs voor de ambten van docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoogleraar
eveneens

- bij aanstelling :

een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs of van het
hoger onderwijs van het hoger onderwijs van academisch niveau, aangevuld met 6 jaar
nuttige beroepservaring buiten het onderwijs.

- bij benoeming :

een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs of van het
hoger onderwijs van academisch niveau, aangevuld met 6 jaar nuttige beroepservaring
buiten het onderwijs en aangevuld met artistieke bekendheid.

9 3. Voor de onderwijsactiviteit “godsdienst” geldt eveneens als vereist basisbekwaam-
heidsbewijs voor de ambten van lector en hoofdlector : de hoedanigheid van bedienaar
van de erkende eredienst.

8 4. De in deze afdeling vermelde basisbekwaamheidsbewijzen moeten uitgereikt zijn,
hetzij door een Belgische universiteit, of door een door een wet of decreet daarmee
gelijkgestelde instelling, of door een door de Staat dan wel door de Gemeenschap geor-
ganiseerde, gesubsidieerde of erkende onderwijsinstelling, hetzij door een door de Staat
of de Gemeenschap ingestelde examencommissie.

Worden eveneens aangenomen buitenlandse diploma’s of getuigschriften die
krachtens artikel 54 gelijkwaardig worden verklaard met een van de in dit artikel bedoel-
de bekwaamheidsbewijzen.

Artikel 127

In afwijking van artikel 126, kan het hogeschoolbestuur op grond van een omstandige
motivering, personen die blijk hebben gegeven van een buitengewone wetenschappelijke
verdienste, specifieke deskundigheid of bijzondere beroepservaring, tot deeltijds lid van
het onderwijzend personeel aanstellen of benoemen met vrijstelling van het vereiste
bekwaamheidsbewijs.
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Artikel 128

Voor het toewijzen van het ambt van hoofdpraktijklector, hoofdlector, werkleider,
hoofddocent of hoogleraar wordt naast de vereiste bekwaamheidsbewijzen zoals bepaald
in artikel 126, een bijkomende anciënniteitsvoorwaarde gesteld.

Deze bijkomende anciënniteitsvoorwaarde moet in voorkomend geval gecumuleerd
worden met de nuttige beroepservaring die een onderdeel vormt van het vereiste
bekwaamheidsbewijs.

1” Bij interne toewijzing van
en hoofddocent respectievelijk

het ambt van hoofdpraktij klector, hoofdlector, werkleider

lector,
- ten minste twee jaar dienstanciënniteit verworven
benoemd assistent en docent in de eigen hogeschool.

2” Bij interne toewijzing van het ambt van hoogleraar :

vier j
- ten minste twee jaar dienstanciënniteit

aar als docent in de eigen hogeschool.
verworven hebben als hoofddocent of

hebben als praktijklector,

3” Bij externe werving als hoofddocent :

- ten minste vier jaar nuttige beroepservaring buiten het onderwijs verworven
hebben ;

of

- ten minste twee jaar dienstanciënniteit
andere hogeschool of universiteit.

verworven hebben als docent in een

4” Bij externe werving als hoogleraar :

- ten minste zes jaar nuttige beroepservaring buiten het onderwijs verworven
hebben ;

of

- ten minste twee jaar dienstanciënniteit verworven
vier jaar als docent in een andere hogeschool of universiteit.

hebben als hoofddocent of

Het hogeschoolbestuur kan evenwel in afwijking van het bepaalde in 3” en 4” bij een
eerste benoeming of aanstelling in de hogeschool, met een tweederde meerderheid van
de uitgebrachte stemmen afwijken van de in dit artikel gestelde bijkomende anciënni-
teitsvoorwaarden.

Artikel 129

Naast de in artikel 126 vastgelegde minimaal vereiste basisbekwaamheidsbewijzen, kan
het hogeschoolbestuur bij reglement bij komende voorwaarden opleggen inzake speciali-
teit van diploma’s en nuttige beroepservaring. Zij neemt deze bijkomende voorwaarden
in het vacaturebericht op.

Artikel 130

De minimaal vereiste basisbekwaamheidsbewijzen voor de in dit artikel vermelde
mandaten worden vastgesteld als volgt :

1” algemeen directeur :

- een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs,

of

- een diploma van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch
niveau.

2” departementshoofd :

- een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs,
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of
- een diploma van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch

niveau.

3” bibliothecaris :

- een diploma van de tweede cyclus van het academisch onderwijs,

of

- een diploma van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van academisch
niveau,

aangevuld met het getuigschrift van de aanvullende studie documentatie en biblio-
theekwetenschappen of het diploma van bibliotheekwezen en documentaire informatiek-
unde of de akte van bekwaamheid tot het houden van een openbare bibliotheek.

Artikel 131

De Vlaamse regering bepaalt de bekwaamheidsbewijzen
de in deze afdeling vermelde basisbekwaamheidsbewijzen.

die gelijkgesteld worden met

Artikel 132

De bepalingen van deze afdeling zijn niet van toepassing op de gastprofessor.

AFDELING 5

Bezoldigingsregeling.

Artikel 133

De Vlaamse regering bepaalt de bezoldigingsregeling van de leden van het onderwij-
zend personeel van de hogescholen, met inbegrip van de salarisschalen.

Artikel 134

Behoudens het bepaalde in de artikelen 135 en 136 bepaalt de hogeschool vrij het
bedrag van de vergoeding dat zij in voorkomend geval aan het vervullen van een man-
daat binnen de hogeschool kan verbinden met een maximum van 20 procent van het sala-
ris dat het personeelslid krijgt.

Artikel 135

8 1. De bezoldiging van de algemeen directeur bestaat uit :

1” ofwel een mandaatsvergoeding gelijk aan het verschil tussen het salaris van
gewoon hoogleraar, berekend rekening houdend met de door het personeelslid verwor-
ven geldelijke anciënniteit, en het salaris waarop het personeelslid ingevolge zijn betrek-
king op de personeelsformatie recht heeft, en toe te voegen aan dit salaris ;

2” ofwel het salaris van
contract van onbepaalde duur.

gewoon hoogleraar in geval van externe werving via een

8 2. Wanneer het mandaat van het personeelslid dat belast was met de functie van
algemeen directeur beëindigd is, en wanneer hij zijn betrekking op de personeelsformatie
weer opneemt, krijgt hij opnieuw de salarisschaal verbonden aan deze betrekking en ver-
valt het recht op de vergoeding bedoeld in $1,  1”.
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Artikel 136

De gastprofessoren kunnen ten hoogste het salaris genieten dat verbonden is aan het
ambt van gewoon hoogleraar. De gastprofessoren hebben daarenboven recht op een ver-
goeding voor de werkelijke kosten gemaakt voor hun overkomst en tijdelijk verblijf.

Artikel 137

Leden van het onderwijzend personeel die met toepassing van de artikelen 58,59 en 60
van dit decreet prestaties verrichten in een andere hogeschool of universiteit, hebben
recht op een vergoeding voor de werkelijke kosten gemaakt voor hun overkomst en tij-
delijk verblijf.

Artikel 138

Het hogeschoolbestuur kan bij de werving een lid van het onderwijzend personeel of
de algemeen directeur op basis van het aantal jaren nuttige beroepservaring buiten het
onderwijs een overeenstemmende geldelijke anciënniteitsbijslag verlenen. De verworven
nuttige beroepservaring moet bewezen worden.

Het aantal nuttige jaren beroepservaring dat in aanmerking kan genomen worden
bedraagt ten hoogste 10 jaar. Slechts de beroepservaring opgedaan vanaf de aanvangs-
leeftijd van de salarisschaal die betrokkene geniet, kan worden gehonoreerd.

Als deze geldelijke anciënniteitsbijslag eenmaal toegekend wordt, is hij voor het perso-
neelslid definitief verworven en maakt hij deel uit van het salaris waarop het betrokken
personeelslid volgens zijn verworven geldelijke anciënniteit recht heeft.

Artikel 139

Het hogeschoolbestuur kan gedurende een periode een premie toekennen aan de
leden van het onderwijzend personeel, alsmede aan de algemeen directeur op basis van
de persoonlijke verdiensten. Deze premie is te allen tijde herzienbaar en wordt toege-
kend op basis van de evaluatie.

Deze premie kan in voorkomend geval gecombineerd worden met de geldelijke
anciënniteitsbijslag toegekend op basis van de verworven nuttige beroepservaring.

Het hogeschoolbestuur stelt de criteria voor het toekennen van premies vast. Deze cri-
teria behoeven het akkoord van het hogeschoolonderhandelingscomité.

Artikel 140

$ 1. De personeelsleden belast met artistiekgebonden onderwijsactiviteiten van het
studiegebied kunst, met uitzondering van de basisopleidingen van één cyclus, krijgen
voor een voltijds of deeltijds ambt van hetzij assistent, werkleider, doctor-assistent,
docent, hoofddocent, hoogleraar of gewoon hoogleraar bijzondere salarisschalen, vastge-
steld door de Vlaamse regering.

5 2. Wanneer zij evenwel bij de uitoefening van een voltijds ambt afzien van de toepas-
sing van artikel 148, krijgen zij mits het hogeschoolbestuur de uitdrukkelijke toestem-
ming geeft, de gangbare salarisschaal verbonden aan het ambt dat zij bekleden.

Artikel 141

Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap betaalt
de salarissen met inbegrip van alle vergoedingen en bijslagen, het vakantiegeld en de ein-
dejaarstoelage van de leden van het onderwijzend personeel ten laste van de werkingsuit-
keringen van de hogeschool.
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Artikel 142

Het onderwijzend personeel van de gesubsidieerde instellingen en van de officiële
hogescholen die overeenkomstig artikel 141 hun bezoldiging ontvangen, worden geacht
in de salaristoelageregeling te zijn opgenomen in de zin van artikel 77 van de wet van 20
juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.

Artikel 143

De salarissen worden betaald aan het einde van de maand waarop ze betrekking heb-
ben, met uitzondering van de maand december waarvoor de betaling gebeurt op de eer-
ste werkdag van de maand januari van het volgende jaar. De uitbetaling gebeurt op basis
van de gegevens verstrekt door het hogeschoolbestuur en onder zijn verantwoordelijk-
heid.

Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap of een
ander orgaan dat hiermee door de Vlaamse regering wordt belast, betaalt de kinderbij-
slagen ten behoeve van de bovenvermelde personeelsleden.

Artikel 144

Het hogeschoolbestuur zorgt voor de uitbetaling van de gastprofessoren, voor de uit-
betaling van de vergoeding voor de mandaten, voor de uitbetaling van het salaris van de
algemeen directeur aangeworven met een contract van onbepaalde duur, alsmede voor
de uitbetaling van de vergoedingen en de premies, zoals bedoeld in de artikelen 136,137
en 139.

AFDELING 6

Cumulatieregeling

Artikel 145

8 1. De leden van het onderwijzend personeel belast met een voltijdse opdracht en de
algemeen directeur mogen geen andere beroepsactiviteit of een andere bezoldigde activi-
teit uitoefenen dan met toestemming van het hogeschoolbestuur.

9 2. Het hogeschoolbestuur stelt jaarlijks de naamlijst op van de voltijdse en van de
deeltijdse leden van het onderwijzend personeel die ten minste een halftijdse opdracht
uitoefenen, en die andere beroepsactiviteiten of bezoldigde activiteiten uitoefenen die
verenigbaar worden geacht met hun opdracht aan de hogeschool. Tegenover de naam
van elk personeelslid wordt de aard en de duur van de nevenactiviteiten opgegeven,
evenals de omvang van de opdracht aan de hogeschool. In voorkomend geval wordt ook
de algemeen directeur op deze lijst opgenomen. Het hogeschoolbestuur maakt deze lijst
openbaar in de hogeschool en deelt hem mee aan de Vlaamse regering via de commissa-
ris van de Vlaamse regering.

Artikel 146

9 1. Deeltijds wordt ambtshalve de opdracht van het personeelslid, belast met een vol-
tijdse opdracht dat een andere beroepsactiviteit of een andere bezoldigde activiteit uitoe-
fent die een groot deel van zijn tijd in beslag neemt.

9 2. Als andere beroepsactiviteiten of bezoldigde activiteiten die een groot gedeelte
van de tijd in beslag nemen, worden beschouwd alle activiteiten waarvan de omvang twee
halve dagen per week overschrijdt of die voorkomen op een lijst vastgesteld door de
Vlaamse regering.

8 3. De Vlaamse regering kan bij het vaststellen van de lijst, ook de voorwaarden en de
procedure vastleggen waaronder het hogeschoolbestuur, bij met reden omklede beslis-

, sing, individueel een afwijking kan toestaan aan een lid van het onderwijzend personeel
dat een bepaalde activiteit uitoefent die voorkomt op die lijst.
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9 4. Het voltijds lid van het onderwijzend personeel dat op zijn verzoek of in toepas-
sing van artikel 134 ambtshalve in een deeltijdse opdracht wordt geplaatst verkrijgt,
vanaf het ogenblik dat er opnieuw aan de gestelde voorwaarden voldaan is, en indien
betrokkene nog geen zestig jaar oud is, opnieuw een voltijdse opdracht.

Artikel 147

Het hogeschoolbestuur kan bij wijze van algemeen reglement de lijst van de activitei-
ten aanvullen die ambtshalve geacht worden een groot gedeelte van de tijd van het
onderwijzend personeel in beslag te nemen. Het hogeschoolbestuur stuurt hiervan een
afschrift aan de Vlaamse regering via de commissaris van de Vlaamse regering.

Artikel 148

In afwijking van artikel 146, 5 1, wordt niet ambtshalve deeltijds de opdracht van het
personeelslid belast met een voltijdse opdracht van artistiekgebonden onderwijsactivitei-
ten, dat een andere beroepsactiviteit of een andere bezoldigde activiteit uitoefent die een
groot deel van zijn tijd in beslag neemt, voor zover de nevenactiviteiten van artistieke
aard zijn en verband houden met de door het personeelslid verstrekte onderwijsactivitei-
ten.

HOOFDSTUK III

Administratief en technisch personeel

AFDELING 1

Toepassingsgebied

Artikel 149

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op het administratief en technisch
personeel van de hogescholen, bezoldigd ten laste van de werkingsuitkeringen verschaft
door de Vlaamse Gemeenschap.

AFDELING 2

Loopbaanstructuur

Artikel 150.

De Vlaamse regering stelt de tabel vast van de loopbaanstructuur van het administra-
tief en technisch personeel van de hogescholen. Deze tabel bepaalt per niveau waarin dit
personeel wordt ingedeeld, de graden, alsook de toelatings- en diplomavoorwaarden en
de salarisschalen voor elk van deze graden.

Artikel 151

Het administratief en technisch personeel van de hogescholen bekleedt een graad die
voorkomt in de tabel van de loopbaanstructuur.

Artikel 152

Als diplomavoorwaarde geldt het bezit van het desbetreffende Belgische diploma, of
het bezit van een diploma of getuigschrift dat met toepassing van de Europese richtlijnen
of een bilateraal akkoord daarmee als gelijkwaardig erkend is.
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AFDELING 3

Bezoldigingsregeling

Artikel 153

De Vlaamse regering bepaalt de bezoldigingsregeling van de leden van het adminis-
tratief en technisch personeel van de hogescholen.

Artikel 154

Het hogeschoolbestuur kan bij de werving tot lid van het administratief en technisch
personeel op basis van het aantal jaren nuttige beroepservaring buiten het onderwijs een
overeenstemmende geldelijke anciënniteitsbijslag verlenen. De verworven nuttige
beroepservaring moet bewezen worden.

Het aantal nuttige jaren beroepservaring dat in aanmerking kan genomen worden
bedraagt ten hoogste 10 jaar. Slechts de beroepservaring opgedaan vanaf de aanvangs-
leeftijd van de salarisschaal die betrokkene geniet, kan worden gehonoreerd.

Als deze geldelijke anciënniteitsbijslag eenmaal toegekend wordt, is hij voor het perso-
neelslid definitief verworven en maakt hij deel uit van het salaris waarop het betrokken
personeelslid volgens zijn verworven geldelijke anciënniteit recht heeft.

Artikel 155

Het hogeschoolbestuur kan gedurende een periode een premie toekennen aan de
leden van het administratief en technisch personeel op basis van de persoonlijke verdien-
sten. Deze premie is te allen tijde herzienbaar en wordt toegekend op basis van de evalu-
atie.

Deze premie kan in voorkomend geval gecombineerd worden met de geldelijke
anciënniteitsbijslag toegekend op basis van de verworven nuttige beroepservaring.

Het hogeschoolbestuur stelt de criteria voor het toekennen van premies vast. Deze
criteria behoeven het akkoord van het hogeschoolonderhandelingscomité.

Artikel 156

Het hogeschoolbestuur bepaalt vrij het bedrag van de vergoeding dat zij in voorko-
mend geval aan het vervullen van een mandaat binnen de hogeschool kan verbinden. Het
bedrag van deze vergoeding mag echter nooit hoger zijn dan 20 procent van het salaris
dat het personeelslid in kwestie geniet.

Artikel 157

Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap betaalt
de salarissen met inbegrip van alle vergoedingen en bijslagen, het vakantiegeld en de ein-
dejaarstoelage van de leden van het administratief en technisch personeel ten laste van
de werkingsuitkeringen van de hogeschool.

Artikel 158

Het administratief en technisch personeel van de vrije en de officiële hogescholen die
overeenkomstig artikel 157 hun bezoldiging ontvangen, worden geacht in de weddetoela-
geregeling te zijn opgenomen in de zin van artikel 77 van de wet van 20 juli 1991 houden-
de sociale en diverse bepalingen.
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Artikel 159

De salarissen worden betaald aan het einde van de maand waarop ze betrekking heb-
ben, met uitzondering van de maand december waarvoor de betaling gebeurt op de eer-
ste werkdag van de maand januari van het volgend jaar. De uitbetaling gebeurt op basis
van de gegevens verstrekt door het hogeschoolbestuur en onder zijn verantwoordelijk-
heid.

Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap of een
ander orgaan dat door de Vlaamse regering hiermee wordt belast, betaalt de kinderbij-
slagen ten behoeve van de bovenvermelde personeelsleden.

Artikel 160

Het hogeschoolbestuur zorgt voor de uitbetaling van de personeelsleden die een con-
tractuele functie binnen de hogeschool bekleden, voor de uitbetaling van de vergoeding
voor de mandaten, alsmede voor de uitbetaling van de premie, zoals bedoeld in artikel
154,155.

AFDELING 4

Toewijzing van betrekkingen

Artikel 161

Het hogeschoolbestuur kan, rekening houdend met de behoeften van de hogeschool,
betrekkingen intern of extern vacant verklaren voor de graden waarin in de personeels-
formatie van het administratief en technisch personeel werd voorzien.

De vacante betrekkingen van het administratief en technisch
den toegewezen hetzij door werving, hetzij door bevordering.

personeel kunnen wor-

Artikel 162

Werving kan gebeuren in de door het hogeschoolbestuur bepaalde graden van de tabel
bedoeld in artikel 150, mits voldaan is aan de gestelde vereisten.

Het hogeschoolbestuur kan bijzondere toelatingsvoorwaarden of bijzondere voorwaar-
den inzake specialiteit van diploma’s opleggen naast de in artikel 150 bedoelde toela-
tings- en diplomavoorwaarden.

Artikel 163

Werving is mogelijk in vast of tijdelijk verband, en voor zowel voltijdse als deeltijdse
betrekkingen.

Een deeltijdse betrekking bedraagt ten minste vijftig procent van een voltijdse betrek-
king.

Het vacaturebericht vermeldt de graad, de toelatingsvoorwaarden, de taakbeschrij-
ving, het voltijds of deeltijds dienstverband en het vast of tijdelijk karakter van de vacan-
te betrekking.

Voor interimaire vervangingen en tijdelijke
miejaar  is een vacantverklaring niet vereist.

betrekkingen van minder dan één acade-

Artikel 164

9 l.Het  hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de wijze waarop de
verklaard worden en de voorwaarden voor aanstelling en/of benoeming.

ambten vacant

9 2.Elke  werving in een vacante betrekking
oproep, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

kan slechts gebeuren na een openbare
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0 3. Het hogeschoolbestuur leeft de objectiviteit bij de selectie na.

Artikel 165

Elke benoeming gaat in op de eerste dag van de maand.

Artikel 166

Een lid van het administratief en technisch personeel van de hogeschool kan bevorde-
ren door verhoging in graad of door overgang naar het hogere niveau als het voldoet aan
de voorwaarden bepaald in de tabel bedoeld in artikel Sj$.

Het hogeschoolbestuur bepaalt de selectieprocedure voor de bevordering zonder exa-
men en de regels inzake de waarneming van tijdelijke betrekkingen in een hogere graad.

AFDELING 5

Anciënniteiten

Artikel 167

Voor het administratief
onderscheiden :

en technisch personeel worden de volgende anciënnniteiten

1” de dienstanciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die een personeelslid, ongeacht
het volume van de opdracht, gepresteerd heeft in welk ambt ook in een hogeschool ;

2” de graadanciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die een personeelslid, ongeacht
het volume van de opdracht, gepresteerd heeft in een welbepaalde graad binnen de hoge-
school ;

3” de niveau-anciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die een personeelslid, onge-
acht het volume van de opdracht, gepresteerd heeft in een één of meer graden van een-
zelfde niveau binnen de hogeschool.

Het personeelslid wordt geacht werkelijke diensten te presteren zolang het zich
bevindt in een toestand op grond waarvan het zijn recht op een salaris, of bij gebreke
daarvan, zijn aanspraak op een verhoging in salaris of op een bevordering behoudt.

AFDELING 6

Cumulatieregeling

Artikel 168

Een lid van het administratief en technisch personeel mag vrij onbezoldigde of bezol-
digde nevenactiviteiten, verricht buiten de diensturen, cumuleren met het uitoefenen van
zijn betrekking aan de hogeschool voor zover

1” de cumulatie-activiteiten het naar behoren vervullen van zijn opdracht binnen de
hogeschool niet verhinderen ;

2” de cumulatie-activiteiten niet in strijd zijn met
nistratief en technisch personeel van de hogeschool ;

de waardigheid als lid van het admi-

3” de cumulatie-activiteiten geen tegenstrijdigheid van belangen tot gevolg hebben.

Artikel 169

Een lid van het administratief en technisch personeel mag geen nevenactiviteiten
cumuleren binnen de diensturen, behalve wanneer het nevenactiviteiten betreft die inhe-
rent zijn aan de normale uitoefening van de opdracht waarmee het personeelslid door de
hogeschool werd belast.
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Het hogeschoolbestuur
beschouwd.

oordeelt of een nevenactiviteit als inherent kan worden

TITEL IV

Financiering en beheer van de hogescholen

HOOFDSTUK 1

Financiering van de werking van de hogescholen

AFDELING 1

Werkingsuitkeringen

Artikel 170

Binnen de perken en volgens de voorwaarden bepaald in dit decreet, draagt de
Vlaamse Gemeenschap met jaarlijkse uitkeringen bij in de financiering van de werking
van de hogescholen.

Artikel 171

5 1. Deze werkingsuitkeringen dragen bij tot de dekking van de personeels- en wer-
kingskosten voor onderwijs, voor projectmatig onderzoek, voor maatschappelijke dienst-
verlening, de financiering van investeringen, de afbetaling van leningen en voor de admi-
nistratie van de hogeschool, met inbegrip van de roerende uitrustingen.

0 2. De hogescholen kunnen de kosten die voortspruiten uit samenwerkingsakkoorden
bedoeld in de artikelen 59,60 en 61 van dit decreet ten laste leggen van de jaarlijkse wer-
kingsuitkeringen.

AFDELING 2

Financierbaarheid hogescholen

Artikel 172

Om voor financiering in aanmerking te komen moet de hogeschool :

1” voldoen aan de bepalingen vastgesteld door of krachtens dit decreet ;

er
2” georganiseerd zijn door een publiekrechtelijk
de verantwoordelijkheid voor op zich neemt.

of privaatrechtelijk rechtspersoon die

9 1. Om voor financiering
de volgende voorwaarden :

AFDELING 3

Financierbaarheid opleidingen

Artikel 173

in aanmerking te komen moet de basisopleiding voldoen aan

1” voorkomen op de lijst bedoeld in bijlage 1 van dit decreet ;

2” georganiseerd worden binnen de studiegebieden en het
hogeschool, zoals bepaald in artikel 12 en bijlage II van dit decreet ;

grondgebied van de

3” ten minste 40 financierbare studenten tellen, indien het een basisopleiding van
één cyclus of de eerste cyclus van een basisopleiding van twee cycli betreft, en ten minste
20 financierbare studenten, indien het de tweede cyclus van een basisopleiding van twee
cycli betreft ;
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4” voor wat het opleidingsprogramma betreft, voldoen aan de EG-richtlijnen ter-
zake.

9 2. In afwijking van 9 1 komen de volgende
merking, ongeacht het aantal studenten :

basisopleidingen voor financiering in aan-

1” de basisopleidingen van het studiegebied onderwijs indien deze basisopleidin-
gen slechts in één officiële hogeschool of één vrije hogeschool per provincie worden
georganiseerd ;

2” de basisopleidingen
van dit decreet.

die uniek zijn, en als dusdanig opgenomen in de bijlage 1

8 3. De berekening van het aantal studenten bedoeld in 0 1, gebeurt op basis van het
gemiddeld aantal studenten op 1 februari van de voorbije drie begrotingsjaren.

8 4. Een hogeschool kan binnen de gemeente of het geheel van gemeenten waaruit
haar grondgebied bestaat, maar eenmaal eenzelfde basisopleiding of optie organiseren.
Een hogeschool die binnen haar grondgebied meer dan eenmaal eenzelfde basisopleiding
of optie organiseert, moet deze basisopleiding of optie uiterlijk vanaf het academiejaar
1998-1999 studiejaar per studiejaar afbouwen.

Artikel 174

$ 1. De Vlaamse regering kan een aantal voortgezette opleidingen financieren. Deze
financiering is uitdovend en beperkt tot 3 jaar.

9 2. Om voor financiering in aanmerking te komen, moet de hogeschool
februari een aanvraag tot financiering indienen bij de Vlaamse regering.

elk jaar voor 1

9 3. Binnen de perken van het bedrag bestemd voor de financiering van de voortgezet-
te opleidingen, bepaalt de Vlaamse regering welke voortgezette opleidingen voor finan-
ciering in aanmerking komt. Zij kan hierbij onder meer rekening houden met de volgen-
de elementen van beoordeling :

1” de relevantie voor de arbeidsmarkt ;

2” de aanwezigheid van een
economische of culturele wereld ;

samenwerkingsakkoord met instanties uit de sociaal-

3” de uniciteit van de opleiding ;

4” de aanwezigheid
met universiteiten.

van een samenwerkingsakkoord met andere hogescholen of

AFDELING 4

Financierbaarheid studenten

Artikel 175

Om voor financiering in aanmerking te komen moet een student voldoen aan de vol-
gende criteria :

1” inschrijvingsdatum : in aanmerking komen alleen de op 1 februari regelmatig inge-
schreven studenten. Per student komt slechts één regelmatige inschrijving per academie-
jaar in aanmerking ;

2” nationaliteit : in aanmerking komen de studenten die :

a) onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap ;

b) geen onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap, maar wier
ouders, echtgenoot, echtgenote of wettelijke voogd in België gevestigd zijn of er verblij-
ven en er hun hoofdberoepsactiviteiten uitoefenen of uitgeoefend hebben gedurende een
periode van ten minste vijf jaar ;
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c) geen onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap, maar op
Belgisch grondgebied verblijven en de voordelen genieten van het statuut van vluchte-
ling, toegekend door het Hoog Commissariaat der Verenigde Naties voor de
Vluchtelingen ; of die door de minister van Buitenlandse Zaken en de commissaris-gene-
raal van de vluchtelingen als staatlozen worden erkend ;

d) geen onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap, maar
onderhorige zijn van de landen die met België of de Vlaamse Gemeenschap een cultureel
akkoord hebben gesloten, en die, binnen het kader en de grenzen van het cultureel
akkoord, een studiebeurs hebben gekregen van de Vlaamse Gemeenschap ;

e) andere dan diegenen genoemd onder a) tot en met d) en andere dan diegenen
ten laste van de nationale kredieten voor ontwikkelingssamenwerking. Dit aantal studen-
ten per financieringsgroep mag niet hoger zijn dan twee procent van het totale aantal
Belgische studenten die het vorig academiejaar regelmatig in de betrokken financierings-
groep zijn ingeschreven ;

3” aantal inschrijvingen : in aanmerking komen :

a) de voltijdse studenten die ten hoogste tweemaal regelmatig ingeschreven geweest
zijn in hetzelfde studiejaar van eenzelfde basisopleiding, en de deeltijdse studenten die
ten hoogste tweemaal regelmatig ingeschreven zijn voor eenzelfde gedeelte van hetzelfde
studiejaar van eenzelfde basisopleiding ;

b) de voltijdse en deeltijdse studenten die ten hoogste driemaal regelmatig inge-
schreven geweest zijn in hetzelfde studiejaar van een basisopleiding, waarvan ten hoogste
tweemaal in dezelfde basisopleiding.

4” financieringsduur : in aanmerking komen alleen
de volgende maximaal toegestane financieringsduur :

de studenten die studeren binnen

a) de maximaal toegestane financieringsduur voor de basisopleidingen van één
cyclus, en voor de tweede cyclus van basisopleidingen van twee cycli die leiden tot de
graad van architect, handelsingenieur, meester in de muziek of licentiaat in de produkt-
ontwikkeling, is zes jaar voor een voltijds student en negen jaar voor een deeltijds stu-
dent ;

b) de maximaal toegestane financieringsduur voor de eerste cyclus van de basisop-
leidingen van twee cycli, en voor de tweede cyclus van basisopleidingen van cycli andere
dan bedoeld in a) is vier jaar voor een voltijds student en zes jaar voor een deeltijds stu-
dent.

Voor de vaststelling van het aantal studiejaren :

- worden de voorheen gevolgde studiejaren die tot het behalen
schrift of graad hebben geleid niet in aanmerking genomen ;

van diploma getuig-

- wordt het eerste studiejaar van de tweede cyclus beschouwd als het derde studie-
jaar van de opleiding, het tweede studiejaar van de tweede cyclus als het vierde studiejaar
en in voorkomend geval het derde studiejaar van de tweede cyclus als het vijfde studie-
jaar.

AFDELING 5

Berekening financiering

Artikel 176

0 1. Het bedrag bestemd voor het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen is in
het begrotingsjaar 1995 gelijk aan het bedrag bedoeld in $ 2 van dit artikel waarvan de
component “salarissen” aangepast is aan de evolutie van de eenheidsloonkosten en waar-
van de component “werkingsmiddelen” aangepast is overeenkomstig artikel 2 van het
decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II.

Dit bedrag wordt overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 septem-
ber 1993 vermeerderd als volgt :
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in 1995 met 160 miljoen, in 1996 met 140 miljoen, in 1997 met 120 miljoen, in 1998 met
100 miljoen, in 1999 met 80 miljoen, in 2000 met 60 miljoen, in 2001 met 40 miljoen en in
2002 met 20 miljoen.

8 2. Het bedrag bestemd voor het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen is in
het begrotingsjaar 1994 gelijk aan 16.727 miljoen frank.

Artikel 177

Dit bedrag wordt op de volgende wijze aangewend voor de werkingsuitkeringen van
de hogescholen :

ZW = U - CEW - ZVO - BVVL-  XWOF  - LMVD - LTBS+55  - LTBSOB - KB - BEV -
C

waarbij,

1” CW gelijk is aan de som van de werkingsuitkeringen van de hogescholen ;

2” U gelijk is aan de uitkering bestemd voor het hoger onderwijs verstrekt door de
hogescholen ;

3” ZEW gelijk is aan de som van de extra-werkingsuitkeringen van de hogescholen,
berekend zoals bepaald in artikel ;

4” ZVO is bestemd voor de financiering van de voortgezette opleidingen zoals bedoeld
in artikel 174 en is gelijk aan 50 miljoen frank in 1995, 100 miljoen frank in 1996 en 150
miljoen vanaf 1997 ;

5” ZWVL gelijk is aan de som van de aanvullende werkingsuitkeringen voor de offi-
ciële hogeschool in de provincie West-Vlaanderen, berekend zoals bepaald in artikel
179 ;

6” ZWOF  gelijk is aan de bijzondere werkingsmiddelen voor de officiële hogescholen,
berekend zoals bepaald in artikel 180 ;

7” LMVD gelijk is aan de geraamde kosten van de salarissen van de personeelsleden
van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de hogescholen die op 31 december 1994
rechtstreeks betaald worden door het departement onderwijs ;

8” LTBS+55 gelijk is aan de geraamde kosten van de wachtgelden van de personeels-
leden van de hogescholen, ter beschikking gesteld wegens persoonlijke aangelegenheden
voorafgaand aan het rustpensioen ;

9” LTBSOB gelijk is aan de geraamde kosten van de salarissen en/of wachtgelden van
de personeelsleden bedoeld in artikel 181 ;

10” KB gelijk is aan de geraamde kosten van de kinderbijslagen
den van de hogescholen.

van de personeelsle-

11” §BEV gelijk is aan de som van de salariskosten van de benoemde personeelsleden
met bevallingsverlof-voor de duur van het bevallingsverlof-van het voorgaande begro-
tingsjaar, bepaald per hogeschool ;

12O C gelijk is aan de geraamde salaris- en werkingskost van de controle door de com-
missarissen en de commissaris-coördinator van de Vlaaamse regering bij de hogescholen.

Artikel 178

De extra-werkingsuitkeringen van de hogescholen worden als volgt berekend :

1” a) per instelling voor hoger onderwijs met volledig leerplan worden de personeels-
leden die op 15 januari 1993 ter beschikking gesteld waren wegens ontstentenis van
betrekking, voor wat betreft het volume van de opdracht waarvoor ze ter beschikking
gesteld zijn, omgerekend naar voltijdse betrekkingen ;

b) dit aantal voltijdse betrekkingen wordt per hogeschool verminderd met :
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- de personeelsleden bedoeld in l”, a) die op 15 januari 1993 gereaffecteerd of
wedertewerkgesteld waren in de eigen instelling voor hoger onderwijs met volledig leer-
plan, voor wat betreft het volume van de opdracht waarvoor zij gereaffecteerd of weder-
tewerkgesteld waren, omgerekend naar voltijdse betrekkingen ;

- het aantal personeelsleden van de instelling voor hoger onderwijs met volledig
leerplan bedoeld in artikel 181.

2” per voltijdse betrekking, bekomen na de berekening bedoeld in l”, is 1.500.000
frank verbonden ;

3” de extra-enveloppe van de betrokken hogeschool is in 1995 gelijk aan het produkt
van de voltijdse betrekking berekend overeenkomstig 1” vermenigvuldigd met het
bedrag vermeld in 2” ;

4” in de begrotingsjaren 1996,1997,1998,1999,2000,2001,2002,2003  en 2004 ontvangt
de hogeschool een extra-werkingsuitkering die gelijk is aan respectievelijk 90%, 80%,
70%, 60%, 50%, 40%, 30%, 20% en 10% van het bedrag vermeld in 3”.

Artikel 179

De aanvullende werkingsuitkering
Vlaanderen is de volgende :

voor de officiële hogeschool in de provincie West-

- in 1995 5 miljoen frank ;

- in 1996 45 miljoen frank ;

- in 1997 85 miljoen frank ;

- in 1998 125 miljoen frank ;

- in 1999 125 miljoen frank ;

- in 2000 120 miljoen frank ;

- in 2001 120 miljoen frank ;

- in 2002 80 miljoen frank ;

- in 2003 40 miljoen frank ;

Deze bedragen worden jaarlijks aangepast volgens de wijze bepaald in artikel 171.

De aanvullende werkingsuitkering is enerzijds bestemd voor de organisatie vanaf het
academiejaar 1994-1995 van de zeven nieuwe basisopleidingen, zoals bedoeld in bijlage II
van dit decreet en anderzijds voor het garanderen van een basisfinanciering op niveau
van 1994.

Uiterlijk op 1 mei 1999 richt de Vlaamse regering een commissie op belast met de eva-
luatie van de nieuwe basisopleidingen. Deze commissie brengt uiterlijk op 1 november
1999 verslag uit aan de Vlaamse regering.

Artikel 180

De bijzondere werkingsmiddelen voor de officiële hogescholen worden voor 1995 als
volgt berekend :

[DOT94 x 0,4  x (C95/C94)  + DOT94 x 0,6  x (L95/L94)]  - WT95,

waarbij :

- DOT94 gelijk is aan het bedrag dat de officiële hogeschool ontving uit de dotatie
aan de Autonome Raad van het Gemeenschapsonderwijs ;

- C95/C94  gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de consumptie-
prijzen op het einde van het begrotingsjaar 1995 en de index van de consumptieprijzen op
het einde van het begrotingsjaar 1994 ;
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- L95/L94 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de eenheidssala-
riskosten op het einde van het begrotingsjaar 1995 en de index van de eenheidssalariskos-
ten op het einde van het begrotingsjaar 1994 ;

- WT95 komt overeen met het bedrag dat voor hetzelfde studentenaantal in het vrij
gesubsidieerd hoger onderwijs zou verkregen worden aan werkingstoelagen ; het is gelijk
aan [WT94  x 0,4  x (C95/C94)  + WT94 x 0,6  x (L95/L94)]

In 1996,1997,  1998, 1999,2000,2001,  2002,2003  en 2004 zijn de bijzondere werkings-
middelen voor de officiële hogescholen respectievelijk gelijk aan 90%, 80%, 70%, 60%,
50%, 40%, 30%, 20% en 10% van de bijzondere werkingsmiddelen voor 1995. Vanaf
2005 worden geen bijzondere werkingsmiddelen meer toegekend.

Artikel 181

9 1. De personeelsleden ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking,
bedoeld in artikel 177,9”,  zijn de volgende :

1” de personeelsleden ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking
verbonden aan een instelling voor hoger onderwijs die op 31 december 1994 niet meer
door de Vlaamse Gemeenschap wordt gefinancierd of gesubsidieerd, die een salaris of
een wachtgeld ontvangen ;

2” de personeelsleden verbonden aan een instelling voor hoger onderwijs met vol-
ledig leerplan, volledig ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking op 15
januari 1993, die op 15 januari 1993 niet waren gereaffecteerd of wedertewerkgesteld in
de instelling voor hoger onderwijs met volledig leerplan waar zij benoemd waren, die een
salaris of wachtgeld ontvangen ;

3” de personeelsleden, leden van het onderwijzend personeel, verbonden aan een
instelling voor pedagogisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan die
in het academiejaar 1993-1994 titularis waren van een betrekking toegekend op basis van
extra-waarborglestijden. De Vlaamse regering bepaalt op welke wijze deze personeelsle-
den worden aangewezen.

van
Zij worden rechtstreeks en centraal bezoldigd

het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.
door het departement Onderwijs

9 2. Indien personeelsleden bedoeld in artikel 167, l”, a), in een bepaald begrotings-
jaar, met ingang van het begrotingsjaar 1996, gereaffecteerd of wedertewerkgesteld zijn
buiten het hoger onderwijs met volledig leerplan, ontvangt de hogeschool waar zij
benoemd zijn het daaropvolgende begrotingsjaar een forfaitair bedrag dat overeenstemt
met het volume van de opdracht van reaffectatie of wedertewerkstelling buiten het hoger
onderwijs met volledig leerplan vermenigvuldigd met 1.500.000 frank en vermenigvuldigd
met :

10% in het begrotingsjaar 1997

20% in het begrotingsjaar 1998

30% in het begrotingsjaar 1999

40% in het begrotingsjaar 2000

50% in het begrotingsjaar 2001

60% in het begrotingsjaar 2002

70% in het begrotingsjaar 2003

80% in het begrotingsjaar 2004

90% in het begrotingsjaar 2005

100% vanaf het begrotingsjaar 2006.
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Artikel 182

De hogescholen ontvangen vanaf het begrotingsjaar 1996 een uitkering gelijk aan de
salariskosten van hun benoemde personeelsleden die tijdens het voorgaande begrotings-
jaar met bevallingsverlof waren, voor wat de duur van dat bevallingsverlof betreft.

Artikel 183

$ 1. De werkingsuitkeringen van de hogescholen worden jaarlijks op de volgende wijze
aangepast :

0,8  x (Ln/L95)  + 0,2  x (Cn/C95),

waarbij

- Ln/L95 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de eenheids-
loonkosten op het einde van het betrokken begrotingsjaar en de index van de eenheids-
loonkosten op het einde van het begrotingsjaar 1995 ;

- Cn/C95  gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de consump-
tieprijzen op het einde van het betrokken begrotingsjaar en de index van de consumptie-
prijzen op het einde van het begrotingsjaar 1995.

8 2. De uitkering bestemd voor het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen ver-
minderd met de werkingsuitkeringen voor de hogescholen, wordt jaarlijks aangepast aan
de verhouding tussen de geraamde index van de eenheidsloonkosten op het einde van
het betrokken begrotingsjaar en de index van de eenheidsloonkosten op het einde van
het begrotingsjaar 1995.

Artikel 184

De Vlaamse regering bepaalt de wijze waarop en de vorm waaronder de hogescholen
de gegevens, vereist voor het berekenen van de werkingsuitkering, de extra-werkingstuit-
kering, de aanvullende werkingsuitkering en de bijzondere werkingsmiddelen aan haar
meedelen.

Artikel 185

De werkingsuitkering voor 1995 is per hogeschool gebaseerd -op de wijze bepaald
door de Vlaamse regering- op de salariskosten en de werkingskosten van de hogeschool
in 1994.

Artikel 186

De werkingsuitkering voor het begrotingsjaar 1996 is per hogeschool gelijk aan :

RW96 + (W95 x 0,70)

waarbij :

- W95 gelijk is aan de werkingsuitkering van het begrotingsjaar 1995 ;

- RW96 gelijk is aan de werkingsuitkering berekend overeenkomstig de artikelen
193 en 195 op basis van RCW96  ;

- RSW96  gelijk is aan CW (de som van de werkingsuitkeringen voor 1996) - CW
(de som van de werkingsuitkeringen voor 1995) x 0,70.

Artikel 187

De werkingsuitkering voor het begrotingsjaar 1997 is per hogeschool gelijk aan :

RW97 + (W95 x 0,30)

waarbij :
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- W95 gelijk is aan de werkingsuitkering van het begrotingsjaar 1995 ;

- RW97 gelijk is aan de werkingsuitkering berekend overeenkomstig de artikelen
193 en 195 op basis van RXW97  ;

- RZW97  gelijk is aan ZW (de som van de werkingsuitkeringen voor 1997) - ZW
(de som van de werkingsuitkeringen voor 1995) x 0,30.

Artikel 188

De jaarlijkse werkingsuitkering van een hogeschool bestaat vanaf het begrotingsjaar
1998 uit een forfaitair deel en uit een met de onderwijsbelasting van de hogeschool vari-
rend deel.

Artikel 189

Om de onderwijsbelasting te bepalen, worden de basisopleidingen in de volgende
financieringsgroepen gerangschikt :

- Groep A : de opleidingen van het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfs-
kunde, de opleidingen van twee cycli van het studiegebied kunst en de opleiding dans van
het studiegebied kunst ;

- Groep B : de opleidingen van het studiegebied taalkunde en de opleidingen van
één cyclus van het studiegebied industriële wetenschappen, technologie en landbouwkun-
de.

- Groep C : de opleidingen van de studiegebieden architectuur en sociaal-agogisch
werk, de opleidingen van twee cycli van het studiegebied industriële wetenschappen,
technologie en landbouwkunde en de opleidingen van een cyclus, andere dan dans, van
het studiegebied kunst ;

- Groep D : de opleidingen van de studiegebieden gezondheidszorg en onderwijs.

Artikel 190

Elke financieringsgroep krijgt een puntengewicht dat naar studieomvang en studie-
vorm varieert volgens onderstaand model :

1” per voltijds financierbare student die ten minste aan 75 procent van de onderwijsac-
tiviteiten van een studiejaar uitgedrukt in studiepunten deelneemt, wordt volgend pun-
tengewicht toegekend :

- Groep A : 1 punt ;

- Groep B : 1,2 punten ;

- Groep C : 1,4 punten ;

- Groep D : 1,6  punten.

2” voltijdse studenten die op grond van vrijstellingen aan minder dan 75 procent en ten
minste 50 procent van de onderwijs- en andere studieactiviteiten van een studiejaar deel-
nemen en deeltijdse studenten worden voor de helft van de bovengenoemde punten ver-
rekend.

Voor de bepaling van de percentages van 75 procent en 50 procent zoals bedoeld in
het tweede lid van dit artikel, worden de onderwijsactiviteiten waarvoor overzetting van
examencijfers naar een volgend academiejaar wordt toegestaan niet meegerekend, en
worden de opleidingsonderdelen van een volgend studiejaar die kunnen worden gevolgd,
wel meegerekend.
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Artikel 191

8 1. De onderwijsbelasting van een hogeschool wordt uitgedrukt in een aantal onder-
wijsbelastingseenheden. Het aantal onderwijsbelastingseenheden is gelijk aan de som van
de produkten tussen het aantal financierbare studenten in iedere financieringsgroep
enerzijds, en het overeenkomstige puntengewicht per financierbare student anderzijds.

9 2. Het aantal onderwijsbelastingseenheden van een hogeschool die opleidingen van
het studiegebied kunst organiseert, wordt aangevuld met een forfaitair aantal onderwijs-
belastingseenheden overeenkomstig het volgend schema :

- voor de organisatie van een opleiding tot meester in de beeldende kunst of
voor een opleiding tot meester in de beeldende kunst en een opleiding tot meester in de
audio-visuele kunst, met minimaal 300 studenten : 525 onderwijsbelastingseenheden ;

- voor de organisatie van een opleiding tot meester in de audio-visuele kunst,
met minimaal 200 studenten : 250 onderwijsbelastingseenheden ;

- voor de organisatie van een opleiding tot meester in de muziek of tot meester
in de dramatische kunst, met minimaal 300 studenten : 1200 onderwijsbelastingseenhe-
den ;

- voor de organisatie van een opleiding dans : 100 onderwijsbelastingseenheden.

0 3. Voor de berekening van het aantal studenten genoemd in de 98  1 en 2 wordt het
gemiddelde aantal financierbare studenten op 1 februari van de drie voorgaande begro-
tingsjaren in aanmerking genomen.

Artikel 192

De onderwijsbelastingseenheden voortspruitend uit opleidingen waarvan de onder-
wijsactiviteiten door twee of meer hogescholen op grond van een overeenkomst geza-
menlijk op één plaats worden aangeboden, worden per begrotingsjaar aangerekend bij de
onderwijsbelastingseenheden van de verschillende hogescholen, volgens de verdeelsleu-
tel bepaald in de tussen deze hogescholen gesloten overeenkomst.

Artikel 193

Het met de onderwijsbelasting variërend deel is voor een hogeschool gelijk aan het
aantal onderwijsbelastingseenheden van die instelling (X OBE) vermenigvuldigd met het
bedrag per onderwijsbelastingseenheid (BOBE).

Artikel 194

Het bedrag per onderwijsbelastingseenheid wordt als volgt berekend :

BOBE = CW - ZZF / C(XOBE),

waarbij IZ(COBE)  gelijk is aan de som van de onderwijsbelastingseenheden van alle
hogescholen voor het betrokken begrotingsjaar en §F gelijk is aan de som van het forfai-
taire deel van de werkingsuitkeringen voor alle hogescholen samen zoals berekend in de
artikelen 195 en 196.

Artikel 195

Het forfaitaire deel van de werkingsuitkeringen van een hogeschool is gelijk aan :

a) indien de hogeschool minder dan 4000 studenten telt :

S x ( a + b x S )

b) indien de hogeschool tussen 4000 en 6000 studenten telt :

SxMSF

c) indien de hogeschool meer dan 6000 studenten telt :
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6000 x MSF + (S - 6000) x MSF/2

waarbij :

- S gelijk is aan het gemiddeld aantal financierbare studenten op 1 februari 1991,
1 februari 1992 en 1 februari 1993 ;

- a gelijk is aan 6000 frank ;

- b gelijk is aan : (MSF - a)/4000  ;

- MSF gelijk is aan het maximum semi-forfaitaire bedrag per student.

Artikel 196

Het maximum semi-forfaitaire bedrag per student is gelijk aan :

MSF = CW x 0,2  / CS,

waarbij CS gelijk is aan de som van het gemiddelde aantal financierbare studenten op 1
februari 1991,l  februari 1992 en 1 februari 1993 van alle hogescholen.

HOOFDSTUK II

Financiering van de investeringen

AFDELING 1

Investeringen

Artikel 197

$ 1. Binnen de perken en volgens de bepalingen in dit decreet, draagt de Vlaamse
Gemeenschap met investeringsuitkeringen bij in de financiering van de investeringen van
de hogescholen.

0 2. In de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap worden hiervoor jaarlijks
twee bedragen aan machtigingen ingeschreven ten belope waarvan de raden van bestuur
van de in afdeling 2 van dit hoofdstuk bedoelde investeringsdiensten investeringsuitke-
ringen kunnen toekennen.

In dezelfde uitgavenbegroting wordt jaarlijks een krediet voorzien noodzakelijk
voor het nakomen van de verplichtingen m.b.t. de toegezegde financieringen. Het
bedrag van dit krediet wordt vastgesteld op basis van de door de in het eerste lid vermel-
de raden van bestuur voorgelegde betalingskalenders.

Artikel 198

Deze investeringen dragen uitsluitend bij tot dekking van de uitgaven voor de aankoop
en de bouw-, moderniserings-, uitbreidings-, geschiktmakingswerkzaamheden, de eerste
uitrusting van gebouwen en de aankoop van gronden en van zware didactische en weten-
schappelijke apparatuur bestemd voor het onderwijs.

Artikel 199

Om voor de financiering van de investeringen
school voldoen aan de volgende voorwaarden :

in aanmerking te komen moet de hoge-

- minstens 2.000 financierbare studenten tellen ;

- eigenaar zijn van het onroerend goed, ofwel een zakelijk recht bezitten op het
onroerend goed dat haar het genot waarborgt voor ten minste een periode van dertig
jaar. Deze voorwaarde geldt niet bij de aankoop van een gebouw, van grond of van zware
didactische en wetenschappelijke apparatuur ;
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- een aanvraag hebben ingediend op een door de Vlaamse regering te bepalen wijze.

Artikel 200

De financiering van de investeringen bedraagt 60 % tot 100 % van de kostprijs voor
het investeringsproject. Dit investeringsproject is beperkt tot de door de Vlaamse rege-
ring vastgestelde financiële en fysische normen.

Artikel 201

Bij verkoop of wijziging van het doel van het geheel of een deel van het gebouw dat
werd aangekocht, gebouwd, gemoderniseerd, uitgebreid of geschikt gemaakt met behulp
van de in artikel 197 bedoelde middelen, dient het totale bedrag van de tegemoetkoming
terugbetaald te worden. Deze sanctie is niet van toepassing wanneer sinds de eerste janu-
ari van het jaar waarin de belofte van tegemoetkoming werd gedaan dertig jaar zijn ver-
lopen ; of wanneer bij verkoop de opbrengst ten belope van het bedrag van de toegeken-
de subsidie binnen een periode van twee jaar en met behoud van bestemming opnieuw
wordt geïnvesteerd ten behoeve van een hogeschool.

AFDELING 2

Investeringsdiensten

ONDERAFDELING 1

Officiële hogescholen

Artikel 202

Bij de Vlaamse regering wordt onder de naam Investeringsdienst voor de Officiële
Hogescholen, hierna afgekort IVOH te noemen, een openbare instelling met rechtsper-
soonlijkheid opgericht.

De zetel van de IVOH is gevestigd op het departement Onderwijs van het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap. De Vlaamse regering kan de zetel naar een andere plaats
overbrengen.

Artikel 203

$ 1. De IVOH wordt bestuurd door een raad van bestuur, samengesteld uit de alge-
meen directeurs van de officiële hogescholen.

8 2. De raad van bestuur kiest onder zijn leden met
wezige leden een voorzitter en een ondervoorzitter.

gewone meerderheid van de aan-

9 3. De raad van bestuur bezit alle bestuurs- en beslissingsbevoegdheden om de
opdracht van de IVOH uit te voeren.

8 4. De reglementering inzake reis- en verblijfkosten voor de leden van de raad van
bestuur is dezelfde als die voor het personeel van de diensten van de Vlaamse regering.

9 5. De raad van bestuur is belast met :

1” het opstellen van de jaarlijkse ontwerp-begroting met detail van alle ontvang-
sten en uitgaven en deze ter goedkeuring voorleggen aan de Vlaamse regering. Het
begrotingsjaar valt samen met het kalenderjaar ;

2” het voorleggen aan de Vlaamse
verslag over de werking van de IVOH ;

regering van periodieke verslagen en een jaar-

3” het verstrekken van alle door de Vlaamse regering gevraagde inlichtingen ;
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4” het opmaken op uiterlijk 30 juni van de jaarlijkse uitvoeringsrekening van de
begroting van de IVOH, en een overzicht van het actief en passief op 31 december van
het betrokken jaar. De rekeningen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlaamse
regering.

Artikel 204

De IVOH beschikt niet over eigen administratieve diensten. Voor de administratieve
voorbereiding en begeleiding van de investeringsdossiers, de uitvoering van de beslissin-
gen van de raad van bestuur en voor het waarnemen van het secretariaat van de raad van
bestuur, doet hij een beroep op het personeel van de officiële hogescholen.

Artikel 205

9 1. De financiële middelen van de IVOH bestaan uit :

1” de middelen bedoeld in artikel 197,s  2 ;

2” schenkingen en legaten ;

3” de opbrengst van de vervreemding of de overdracht van onroerende goederen
verworven met de onder 1” en 2” bedoelde ontvangsten, alsmede alle ontvangsten van
welke aard ook voortkomend van deze onroerende goederen ;

4” het aandeel in de tegemoetkoming voor eigenaarsonderhoud bestemd voor de
gebouwen gebruikt door de officiële hogescholen, bedoeld in artikel 4 van het decreet
van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-11 ;

5” andere inkomsten.

Deze middelen worden even onaantastbaar geacht
werkingsuitgaven van de Vlaamse Gemeenschap.

als de kredieten bestemd voor de

De saldi van de hierboven vermelde middelen zijn, met behoud van hun bestemming,
jaarlijks overdraagbaar.

5 2. Als de Vlaamse regering op de eerste dag van het jaar de begroting niet goedge-
keurd heeft, is de IVOH gemachtigd uitgaven te doen ten belope van het bedrag inge-
schreven op de begroting van het voorgaande jaar, behalve als het gaat om principieel
nieuwe uitgaven, waartoe geen machtiging is verleend op de begroting van het vorige
jaar, behoudens andersluidende beslissingen van de Vlaamse regering.

5 3. Indien een beroep wordt gedaan op de waarborg van de Vlaamse Gemeenschap
kan deze zich laten terugbetalen met behulp van de volgende verrichtingen, in de volgor-
de waarin zij zijn aangegeven :

a) afhouding op de werkingsuitkeringen verschuldigd aan de hogeschool die in het
gebouw is gehuisvest ;

b) afhouding op de werkingsuitkeringen of werkingstoelagen aan andere onder-
wijsinstellingen die door dezelfde inrichtende macht zijn georganiseerd ;

van
c) invordering door het bestuur van Registratie en Domeinen

Financiën op het patrimonium van de inrichtende macht.

Artikel 206

van het ministerie

De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen oefent toe-
zicht uit op de IVOH op dezelfde wijze als op de DIGO zoals bepaald in artikel 20quin-
quies van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onder-
wijswetgeving.
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0 1. De financiële middelen
uit :

[ 1% 1

ONDERAFDELING 2

Vrije hogescholen

Artikel 207

voor de investeringen van de vrije hogescholen bestaan

1” de middelen bedoeld in artikel 197,s  2 ;

2” schenkingen en legaten ;

3” de opbrengst van de vervreemding of de overdracht van onroerende goederen
verworven met de onder 1” en 2” bedoelde ontvangsten, alsmede alle ontvangsten van
welke aard ook voortkomend van deze onroerende goederen ;

4” andere inkomsten.

Deze middelen worden even onaantastbaar geacht
werkingsuitgaven van de Vlaamse Gemeenschap.

als de kredieten bestemd voor de

De saldi van de hierboven vermelde middelen zijn, met behoud van hun bestemming,
jaarlijks overdraagbaar.

8 2. De in 9 1 bedoelde middelen worden voor de vrije hogescholen beheerd en toege-
wezen door de dienst voor Infrastructuurwerken van het gesubsidieerd onderwijs,
bedoeld in hoofdstuk II, afdeling 2, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommi-
ge bepalingen van de onderwijswetgeving, zoals gewijzigd door de decreten van 5 juli
1989 en 31 juli 1990. Bij de toekenning van deze middelen zijn de leden, vertegenwoordi-
gers van het gesubsidieerd officieel onderwijs in de raad van bestuur van de DIGO, niet
stemgerechtigd.

HOOFDSTUK III

Beheer van de hogeschool

AFDELING 1

Beheer van de goederen

Artikel 208

De hogeschool sluit haar overeenkomsten voor aanneming van werk, leveringen en
diensten af volgens de wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende de overheids-
opdrachten met dien verstande dat het hogeschoolbestuur :

- de bevoegdheden
zijn toegekend ;

uitoefent die in de reglementering van het Rijk aan de minister

- het in dezelfde reglementering bepaalde advies niet hoeft in te winnen
een overeenkomst ingevolge offerteaanvragen of onderhands af te sluiten ;

vooraleer

- onderhandse overeenkomsten
welke ook de prijs hiervan zij ;

mag sluiten voor de aankoop van leermiddelen,

- van de regels betreffende de keuze van aannemer mag afwijken bij openbare of
beperkte aanbesteding, als de Vlaamse regering zich hiertegen niet verzet binnen de der-
tig dagen na de aanvraag.

Het vaststellen van de wijze van gunnen, het gunnen en uitvoeren van opdrachten
aanneming van werk, leveringen en diensten, gebeurt door het hogeschoolbestuur.

van

Artikel 209

Elke hogeschool bezorgt de Vlaamse regering een fysische inventaris van al haar
onroerende goederen met vermelding van hun oorsprong en bestemming.
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De Vlaamse regering bepaalt de wijze waarop deze inventaris wordt opgemaakt.

De hogeschool houdt deze inventaris permanent bij. Elke wijziging of aanpassing deelt
zij jaarlijks -samen met de begroting- aan de Vlaamse regering mee via de commissaris
van de Vlaamse regering.

AFDELING 2

Activiteiten van de hogeschool

ONDERAFDELING 1

Inkomsten uit onderwijsverstrekking

Artikel 210

Het hogeschoolbestuur kan voorwerpen en diensten geproduceerd in het kader van de
onderwijsverstrekking vervreemden of verhuren onder door de Vlaamse regering te
bepalen voorwaarden.

ONDERAFDELING 2

Oneerlijke concurrentie en publiciteit

Artikel 211

Elke oneerlijke concurrentie tussen instellingen voor hoger onderwijs is verboden.
Publiciteit voor een bepaald onderwijs of voor een bepaalde instelling voor hoger onder-
wijs moet objectief blijven en mag geen gebruik maken van verwijzingen naar ander
onderwijs of andere instellingen voor hoger onderwijs.

Artikel 212

De Vlaamse regering richt een commissie op bestaande uit twee vertegenwoordigers
van de universiteiten en twee vertegenwoordigers van de hogescholen, voorgezeten door
een emeritus eremagistraat.

Deze commissie geeft advies met betrekking tot het onderzoek van de overtredingen
op artikel 211 en stelt eventuele maatregelen of sancties voor.

De Vlaamse regering bepaalt de werking van deze commissie, met inbegrip van het
secretariaat, de duur van het mandaat van de leden en de vergoedingen waarop deze
leden aanspraak kunnen maken.

Artikel 213

Wanneer de Vlaamse regering kennis krijgt van vermoedelijke overtredingen van het
bepaalde in artikel 211, beslist zij of zij de zaak de in artikel 212 aan de bedoelde commis-
sie voorlegt.

Artikel 214

9 1. Op advies van de in artikel 212 bedoelde commissie bepaalt de Vlaamse regering
de sanctie die bij overtreding van artikel 211 tegen het hogeschoolbestuur kan worden
getroffen. Het voorafgaand advies van de commissie is niet vereist wanneer deze com-
missie al uitspraak heeft gedaan op een vraag met hetzelfde onderwerp.

9 2. De in 9 1 bedoelde sanctie kan aanleiding geven tot
van de werkingsuitkeringen van de betrokken hogeschool.

een gedeeltelijke inhouding
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8 3. Onverminderd de sanctie bedoeld in 9 2, worden de bedragen besteed aan de
oneerlijke praktijken en niet-objectieve publiciteit bedoeld in artikel 211 -in de mate dat
zij werden betaald met middelen van de overheid- geschrapt uit de rekeningen van de
hogeschool.

AFDELING 3

Begroting

Artikel 215

Ieder jaar voor 1 oktober deelt de Vlaamse regering aan elke hogeschool de geraamde
werkingsuitkeringen voor het volgende begrotingsjaar mee met inbegrip van de bereke-
ningswijze.

Artikel 216

Het hogeschoolbestuur stelt voor 1 november een begroting op voor het volgende
begrotingsjaar en legt deze binnen veertien dagen ter goedkeuring voor aan de Vlaamse
regering.

Het begrotingsjaar valt samen met het kalenderjaar.

Artikel 217

Samen met de begroting, dient het hogeschoolbestuur een meerjarenbegroting in voor
de volgende vijf begrotingsjaren ; het legt deze samen met de begroting binnen veertien
dagen ter goedkeuring voor aan de Vlaamse regering.

Deze meerjarenbegroting houdt rekening met het beleid van de hogeschool voor ten
minste de volgende terreinen :

- algemeen financieel beleid ;

- personeelsbestand en personeelsbeleid ;

- onderwijsaanbod ;

- toegepast wetenschappelijk onderzoek en maatschappelijke dienstverlening ;

- sociale voorzieningen ;

- investeringen ;

- kwaliteitszorg.

Indien het aantal basisopleidingen dat een hogeschool organiseert groter is dan het
quotiënt verkregen uit de deling van het aantal financierbare studenten van de hoge-
school door tweehonderd, verantwoordt zij in haar meerjarenbegroting omstandig de
financiering van elk van haar opleidingen.

Artikel 218

De begroting houdt een raming in van alle inkomsten en uitgaven die betrekking heb-
ben op voorzieningen die geheel of gedeeltelijk met overheidsbijdragen worden beko-
stigd. Deze begroting dient sluitend te zijn. Zij wordt ingericht volgens het onderstaand
model :

1. Werking :

1” Uitgaven :

voor de
het onderwijzend personeel, met inbegrip van de uitgavena) de uitgaven voor

gastprofessoren ;

b) de uitgaven voor het administratief en technisch personeel ;
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c) de andere werkingsuitgaven.

het

2” Inkomsten :

a) het bedrag van de jaarlijkse werkingsuitkering ;

b) de saldi van de jaarlijkse
voorafgaande begrotingsjaar ;

werkingsuitkering beschikbaar op 31 december van

c) het bedrag van de jaarlijkse extra-werkingsuitkering ;

d) de andere inkomsten nodig voor de uitgaven bedoeld onder 1”.

II. Investeringen :

1” Uitgaven

2” Inkomsten

a) het bedrag van de investeringsuitkeringen ;

b) andere inkomsten nodig voor de uitgaven bedoeld onder 1”.

III. Sociale voorzieningen ten behoeve van de studenten :

1” Uitgaven :

a) uitgaven voor personeel ;

b) werkingsuitgaven ;

c) investeringsuitgaven.

2” Inkomsten :

a) de overheidsbijdrage toegekend krachtens de wet of het decreet ;

b) de opbrengst van de exploitatie van de betreffende sociale voorzieningen ;

c) de saldi van het betreffende onderdeel van de jaarrekening ;

d) de ander inkomsten.

De begroting onderscheidt verder de verrichtingen ten laste van de uitkeringen
lopende begrotingsjaar en die ten laste van de saldi van vorige begrotingsjaren.

van het

De Vlaamse regering kan nadere regels bepalen omtrent het opmaken van de begro-
ting.

Artikel 219

Wanneer de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het des-
betreffende begrotingsjaar is goedgekeurd, legt de Vlaamse regering de werkingsuitke-
ring definitief vast en deelt ze onmiddellijk mee aan de hogeschool.

Wanneer de definitieve werkingsuitkering afwijkt van de geraamde, legt het hoge-
schoolbestuur binnen veertien dagen een aangepaste begroting ter goedkeuring voor aan
de Vlaamse regering.

Artikel 220

Indien de Vlaamse regering oordeelt dat de begroting strijdig is met het bij of krach-
tens de wet of het decreet bepaalde of dat zij het financiële evenwicht van de hogeschool
in gevaar brengt, deelt zij binnen twee maanden haar bezwaren aan de hogeschool mee.

Zij verzoekt daarbij het hogeschoolbestuur de nodige wijzigingen
begroting binnen twee maanden opnieuw voor te leggen.

aan te brengen en de

Indien zij nog bezwaren heeft tegen de gewijzigde begroting, deelt zij dit binnen drie
maanden aan het hogeschoolbestuur mee op dezelfde wijze als voorgeschreven in het
vorig lid. Zolang de Vlaamse regering de begroting niet heeft goedgekeurd, blijven de
uitkeringen op het peil van die van het vorige begrotingsjaar.
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Wanneer de in het eerste en derde lid bepaalde termijnen verstreken zijn, wordt de
begroting geacht te zijn goedgekeurd. Wanneer de in het tweede lid bepaalde termijn
verstreken is, kan de Vlaamse regering de betaling van de uitkeringen geheel of gedeelte-
lijk staken.

Artikel 221

Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap stelt in
het eerste, tweede en derde kwartaal werkingsuitkeringen ter beschikking aan de hoge-
school. Het bedrag is als volgt berekend :

- 0,95  x (3112  W - L),

waarbij :

- W gelijk is aan de jaarlijkse werkingsuitkering ;

- L gelijk is aan de
het bedoelde kwartaal.

geraamde salariskosten te betalen door het departement m.b.t.

Op het einde van
werkingsuitkering.

het begrotingsjaar ontvangt de hogeschool het saldo van de jaarlijkse

AFDELING 4

Vaststelling van de personeelsformatie

Artikel 222

Het hogeschoolbestuur bepaalt samen met de begroting de formatie per ambt van het
onderwijzend personeel en per graad van het administratief en technisch personeel dat
ten laste van de werkingsuitkeringen wordt bezoldigd voor het volgende academiejaar.
Het deelt deze personeelsformatie binnen veertien dagen mee aan de Vlaamse regering.

De ambten op de personeelsformatie worden uitgedrukt in eenheden die overeenstem-
men met voltijdse betrekkingen. De Vlaamse regering kan hieromtrent nadere regels
opstellen.

De gastprofessoren en andere contractuele personeelsleden zijn niet opgenomen in de
personeelsformatie. De hogeschool bezoldigt hen lastens  de werkingsuitkeringen of las-
tens het patrimonium.

Artikel 223

Bij het vaststellen van de jaarlijkse personeelsformatie neemt het
m.b.t. het onderwijzend personeel de volgende regels in acht :

hogeschoolbestuur

- het aantal hoofdpraktijklectoren en hoofdlectoren samen bedraagt ten hoogste
20 % van het aantal praktijklectoren, hoofdpraktijklectoren,lectoren  en hoofdlectoren
samen ;

- het aantal betrekkingen van het assisterend personeel bedraagt ten minste 36 %
van het aantal betrekkingen van assistent, doctor-assistent, werkleider, docent, hoofddo-
cent, hoogleraar en gewoon hoogleraar samen ;

- het aantal betrekkingen van hoofddocent en hoogleraar bedraagt ten hoogste 25%
van het aantal betrekkingen van assistent, doctor-assistent, werkleider, docent, hoofddo-
cent, hoogleraar en gewoon hoogleraar samen ;

- het aantal vastbenoemde leden van het onderwijzend personeel
ste 64% van het aantal leden van het onderwijzend personeel.

bedraagt ten hoog-

Een benoeming of aanstelling in een ambt van het onderwijzend personeel is slechts
mogelijk met inachtneming van bovenvermelde aantallen.
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Het totaal aantal gastprofessoren bedraagt ten hoogste 10 % van de formatie van het
onderwijzend personeel. Dit geldt niet m.b.t. het aantal gastprofessoren in het studiege-
bied kunst.

Artikel 224

8 1. De hogeschool verantwoordt haar personeelsformatie t.a.v. de Vlaamse regering
als de bezoldigingskosten -met inbegrip van de mandaatsvergoedingen en premies- van
de personeelsformatie, van de contractuele personeelsleden bezoldigd lastens  de wer-
kingsuitkeringen en van de plaatsvervangers hoger worden geraamd dan 80 % van de
jaarlijkse werkingsuitkeringen.

9 2. Als de bezoldigingskosten zoals bepaald in 8 1 hoger worden geraamd dan 85 %
van de jaarlijkse werkingsuitkeringen, dient de hogeschool samen met de begroting een
financieringsplan in, dat aangeeft op welke wijze en binnen welke termijn zij met de
beschikbare reserves de financiële herstructurering zal realiseren. De hogeschool kan
niemand benoemen of aanstellen ten laste van de werkingsuitkeringen voordat de
Vlaamse regering dit financieringsplan heeft goedgekeurd.

93. Om de 80 %- of 85 %-norm te berekenen, vergelijkt men de geraamde personeels-
uitgaven met 80%, respectievelijk 85%, van de werkingsuitkeringen voor het betrokken
begrotingsjaar.

AFDELING 5

Boekhouding

Artikel 225

De hogeschool voert ten aanzien van alle voorzieningen van de instelling
boekhouding. De Vlaamse regering legt een boekhoudkundig schema vast.

een volledige

De hogeschool legt haar boekhouding en rekeningen jaarlijks voor aan een bedrijfsre-
visor.

AFDELING 6

Jaarrekening en jaarverslag

Artikel 226

5 1. Elk jaar vóór 31 mei dient het hogeschoolbestuur
rekening in voor het voorgaande begrotingsjaar.

bij de Vlaamse regering een jaar-

9 2. Het hogeschoolbestuur voegt bij de jaarrekening een jaarverslag.

Het jaarverslag omvat :

- een verantwoording van het financiële beheer voor het voorgaande begrotings-
jaar ;

- een overzicht van het personeelsbestand geheel of gedeeltelijk bezoldigd met
bijdragen van de Vlaamse Gemeenschap ;

- een overzicht van het vermogensbestand
bijdragen van de Vlaamse Gemeenschap ;

geheel of gedeeltelijk verworven met

- een overzicht omtrent de doelmatige aanwending van de overheidsbijdrage,
waaruit blijkt in hoeverre de werkzaamheden waarvoor zij is verleend, behoorlijk zijn
uitgevoerd.

8 3. De Vlaamse regering bepaalt de voorschriften voor het opstellen van de jaarreke-
ning en het jaarverslag. Zij deelt de jaarrekening en het jaarverslag mee aan de Vlaamse
Raad.
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Artikel 227

De hogeschool draagt de saldi van de verschillende onderdelen van de jaarrekening
over naar het volgende begrotingsjaar. Het saldo van de werkingsuitkeringen beschik-
baar op het einde van het begrotingsjaar behoudt de bestemming bepaald in artikel 171.

Artikel 228

De Vlaamse regering keurt de jaarrekening goed.

Artikel 229

Als een hogeschool uitgaven heeft gedaan die in strijd zijn met het bij of krachtens de
wet of het decreet bepaalde, kan de Vlaamse regering de daarmee gemoeide bedragen in
mindering brengen op de toekomstige werkingsuitkeringen. Zij deelt deze beslissing bin-
nen drie jaar na ontvangst van de jaarrekening mee aan het hogeschoolbestuur.

Artikel 230

Als het hogeschoolbestuur ten onrechte een student als financierbaar heeft
beschouwd, of aan een financierbare student een onjuist puntengewicht heeft toegekend,
wijzigt de Vlaamse regering het aantal onderwijsbelastingseenheden naar evenredigheid.
Zij brengt de bedragen die daarop betrekking hebben in mindering op de toekomstige
werkingsuitkeringen.

Artikel 231

Als de bevoegde overheid of het hogeschoolbestuur de salarissen van het onderwij-
zend of administratief en technisch personeel verkeerd heeft vastgesteld, kunnen zij de
terugbetaling vragen binnen een termijn van één jaar te rekenen vanaf de eerste januari
volgend op de datum van betaling.

Indien de onverschuldigde bedragen werden verkregen door bedrieglijke handelingen
of door valse of opzettelijk onvolledige verklaringen geldt een verjaringstermijn van 30
jaar.

Als terugbetaling niet gevraagd wordt binnen
uitbetaalde bedragen definitief vervallen.

de gestelde termijn, zijn de ten onrechte

HOOFDSTUK IV

Beheerscontrole

AFDELING 17

Definitie van de controle

Artikel 232

De controle van de Vlaamse regering t.a.v. het beheer van de hogescholen omvat :

- de controle van de wettelijkheid en regelmatigheid van alle ontvangsten en uitga-
ven, waarbij de conformiteit met het bij of krachtens de wet of het decreet bepaalde
enerzijds, en het financiële evenwicht van de hogeschool anderzijds wordt onderzocht ;

- het onderzoek van de rekeningen en de financiële staten : de rekeningen moeten
een juist beeld geven van de gedane verrichtingen en van de financiële toestand, en zij
moeten in overeenstemming zijn met de wetten op de rijkscomptabiliteit en met de alge-
meen aanvaarde boekhoudprincipes.
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Artikel 233

De Vlaamse regering vertrouwt deze controletaken toe aan commissarissen bij de
hogescholen.

AFDELING 2

De commissarissen van de Vlaamse regering

Artikel 234

9 1. De Vlaamse regering geeft drie ambtenaren van niveau A van het departement
Onderwijs, met ten minste drie jaar niveau-anciënniteit, een opdracht als commissaris
van de Vlaamse regering bij de hogescholen. Deze ambtenaren zijn tevens medebelast
met de rechtstreekse uitbetaling van de salarissen van de personeelsleden van de hoge-
scholen.

5 2. De Vlaamse regering benoemt een commissaris-coördinator van de Vlaamse rege-
ring bij de hogescholen. Hij wordt benoemd onder de houders van een diploma van de
tweede cyclus van een academische opleiding of een basisopleiding van academisch
niveau, die een nuttige ervaring hebben verworven in of met de organisatie van het hoger
onderwijs verstrekt door de hogescholen.

8 3. De commissarissen en de commissaris-coördinator worden bij meer hogescholen
aangesteld. De Vlaamse regering bepaalt de ambtsgebieden waarin meer hogescholen en
ten minste één officiële hogeschool zijn opgenomen. Zij wijst elke commissaris en de
commissaris-coördinator een ambtsgebied toe. Om de vijf jaar veranderen de commissa-
rissen en de commissaris-cordinator volgens een toerbeurt van ambtsgebied.

Artikel 235

8 1. De Vlaamse regering stelt
de commissaris-coördinator vast.

de bezoldigingsregeling van de commissarissen en van

9 2. De commissaris van de Vlaamse regering bij de hogescholen wordt bezoldigd op
dezelfde wijze als de directeur bij het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, met dien
verstande dat de commissaris na zes jaar anciënniteit de hoogste weddeschaal krijgt ver-
bonden aan het ambt van directeur.

9 3. Bij het beëindigen van de opdracht als commissaris van de Vlaamse regering bij de
hogescholen kunnen de ambtenaren bedoeld in art. 234, 9 1 terug hun betrekking binnen
het departement onderwijs opnemen. Na een opdracht van ten minste 6 jaar behouden
zij de weddeschaal die zij op dat ogenblik genieten.

9 4. De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen wordt
bezoldigd op dezelfde wijze als de directeur-generaal bij het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap.

Artikel 236

9 1. De commissarissen vormen samen, onder het voorzitterschap van de commissaris-
coördinator, een college dat door de Vlaamse regering met bijzondere opdrachten kan
worden belast.

9 2. De directeur-generaal die bij het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap bevoegd is voor het hoger onderwijs, vertegenwoordigt de
Vlaamse regering in het college van commissarissen.

9 3. De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen kan deel-
nemen aan het college van de commissarissen van de Vlaamse regering bij de universitei-
ten.
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Artikel 237

De commissarissen, en de commissaris-coördinator, zien erop toe dat het hogeschool-
bestuur geen enkele beslissing neemt, die strijdig is met het bij of krachtens de wet of het
decreet bepaalde, of die het financiële evenwicht van de instelling in gevaar brengt.

De commissaris-coördinator is belast met de coördinatie van de werkzaamheden van
de commissarissen. Hij brengt jaarlijks verslag uit aan de Vlaamse regering over de wer-
king van de hogescholen.

Artikel 238

De commissarissen en de commissaris-coördinator van de Vlaamse regering kunnen
met raadgevende stem alle vergaderingen bijwonen van het hogeschoolbestuur, waarop
punten worden behandeld waarvoor zij bevoegd zijn.

Artikel 239

8 1. Behoudens de gevallen van dringende noodzakelijkheid die zij aanvaarden, krijgen
de commissarissen en de commissaris-coördinator van de Vlaamse regering vijf vrije
dagen voor de vergadering de volledige agenda van de vergadering, alsmede alle stukken
toegestuurd.

9 2. Zij hebben te allen tijde het recht om door het hogeschoolbestuur te worden
gehoord over alle punten die tot hun bevoegdheid behoren. Zij hebben inzagerecht in de
dossiers die voor deze punten voorgelegd worden aan de beraadslaging en beslissing van
het hogeschoolbestuur. Zij krijgen binnen vijf dagen een afschrift van alle beslissingen
van het hogeschoolbestuur over de punten waarvoor ze bevoegd zijn.

9 3. Zij geven aan het hogeschoolbestuur alle opmerkingen die zij noodzakelijk achten
in het kader van hun opdracht.

Artikel 240

De Vlaamse regering bepaalt de lijst van de controletaken van de commissarissen en
de commissaris-coördinator.

Artikel 241

8 1. Tegen elke beslissing van het hogeschoolbestuur, die zij strijdig achten met het bij
of krachtens de wet of het decreet bepaalde of die het financieel evenwicht van de hoge-
school in gevaar brengt, dienen de commissarissen en de commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering een met redenen omkleed beroep in bij de Vlaamse regering.

8 2. Zij oefenen dit beroep uit binnen vijf vrije dagen nadat zij het afschrift van de
beslissing hebben gekregen. Zij geven het hogeschoolbestuur binnen dezelfde termijn
kennis van dit beroep dat de uitvoering van de beslissing schorst.

Artikel 242

9 1. Als de Vlaamse regering vaststelt dat een beslissing van het hogeschoolbestuur
strijdig is met het bij of krachtens de wet of het decreet bepaalde, of het financiële even-
wicht van de hogeschool in gevaar brengt, deelt zij dat binnen dertig dagen na het door
de commissarissen of de commissaris-coördinator aangetekende beroep aan het hoge-
schoolbestuur mee.

9 2. In dezelfde mededeling verzoekt de Vlaamse regering het hogeschoolbestuur bin-
nen dertig dagen een nieuwe beslissing te nemen die niet onwettelijk of onregelmatig is,
ofwel de beslissing in te trekken.

0 3. De gewraakte beslissing heeft alleen uitwerking als de Vlaamse regering, binnen
dertig dagen na het beroep, geen gebruik heeft gemaakt van haar bevoegdheid, bedoeld
in 9 1.
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Artikel 243

0 1. Als bij het verstrijken van de termijn bedoeld in artikel 242, 9 1, tweede lid, het
hogeschoolbestuur geen enkele nieuwe beslissing neemt, spreekt de Vlaamse regering
binnen twintig dagen de vernietiging uit van de beslissing van de officiële hogeschool, of
schorst zij binnen twintig dagen de toekenning van het geheel of een gedeelte van de uit-
keringen van de vrije hogeschool.

8 2. De Vlaamse regering motiveert haar maatregel en deelt hem binnen een termijn
van zeven vrije werkdagen aan het hogeschoolbestuur mee.

8 3. Wanneer de betrokken vrije hogeschool tegen de getroffen maatregel beroep
instelt bij de rechtbank, wordt de uitvoering van de maatregel van de Vlaamse regering
tot aan de definitieve uitspraak van het gerecht geschorst.

Artikel 244

9 1. Er wordt een toezichtscomité opgericht bestaande uit de twee commissarissen en
de commissaris-cordinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen en drie afgevaar-
digden van de Vlaamse minister bevoegd voor financiën. De commissaris-coördinator zit
de vergaderingen voor.

8 2. Het toezichtscomité wordt belast met de opvolging van de uitgavenontwikkeling
van de hogescholen. Om de drie maanden brengt het toezichtscomité verslag uit.

9 3. Bij afwijkingen van de uitgavenontwikkeling kan het toezichtscomité met een
meerderheid van stemmen de beslissingen van een raad van bestuur van een hogeschool
opschorten voor een periode van tien dagen. In dit geval wordt een omstandige nota
gestuurd naar de Vlaamse minister bevoegd voor onderwijs en de Vlaamse minister
bevoegd voor financiën, met vermelding van de redenen voor de opschorting.

TITEL V

Het bestuur van en de medezeggenschap
in de vrije hogescholen

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 245

Deze titel is van toepassing op de vrije hogescholen.

Artikel 246

Elke vrije hogeschool neemt een aparte rechtspersoon aan. Zij bepaalt haar bestuurs-
zetel en deelt die mee aan de Vlaamse regering.

Artikel 247

Het hogeschoolbestuur bepaalt welke departementen de hogeschool omvat en wijst
per departement een departementshoofd aan onder de leden van het onderwijzend per-
soneel die verbonden zijn aan het departement. Het departementshoofd is belast met de
dagelijkse leiding van het departement.

Artikel 248

Het hogeschoolbestuur kan overeenkomstig de statuten bepaalde
den delegeren onder meer op het niveau van de departementen.

beslissingsbevoeghe-
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HOOFDSTUK II

De medezeggenschapsorganen

AFDELING 1

De academische raad

Artikel 249

Het hogeschoolbestuur richt een academische raad op.

Artikel 250

2” vertegenwoordigers van het personeel, verkozen door en onder de leden van het
personeel van de hogeschool. Het aantal vertegenwoordigers van het personeel is ten
minste even groot als het aantal vertegenwoordigers van het hogeschoolbestuur. De kan-
didaten dienen op het ogenblik van hun verkiezing ten minste twee jaar een betrekking
in de hogeschool te hebben bekleed ;

3” vertegenwoordigers van de studenten van de hogeschool verkozen onder de studen-
ten die voltijds zijn ingeschreven in die hogeschool.

Artikel 251

Het mandaat van de leden van de academische raad duurt vier jaar en is hernieuwbaar.
Het mandaat van de vertegenwoordigers van de studenten duurt één jaar en is tweemaal
hernieuwbaar.

Artikel 252

De personeelsleden die deel uitmaken van van de academische raad, genieten van de
nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren te kunnen vervullen.

Zij kunnen voor de daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tuchtsanctie
oplopen.

Artikel 253

Het hogeschoolbestuur stelt het reglement van de academische raad op.

Dit reglement bepaalt minimaal :

1” het aantal vergaderingen, met een minimum van drie per jaar ;

2” de wijze van bijeenroeping ;

3” de wijze van mededeling van de documenten ;

4” de vaststelling en de omschrijving van de bevoegdheden van de academische raad ;

5” de wijze van besluitvorming en de stemming ;

6” de wijze waarop het hogeschoolbestuur de beslissingen die het neemt in het kader
van de medezeggenschap, meedeelt aan de leden van de academische raad ;

7” het secretariaat van de academische raad ;

8” de procedure van verkiezing van de vertegenwoordigers van het personeel en de
studenten.
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Artikel 254

De rechten en bevoegdheden van de academische raad worden als volgt gedefinieerd :

1” informatierecht : het recht op informatie ;

2” adviesbevoegdheid : het op vraag van het hogeschoolbestuur of op eigen
verlenen en opstellen van een advies na bespreking in de academische raad ;

initiatief

3” overlegbevoegdheid : het op vraag van het hogeschoolbestuur of zijn gemandateer-
de(n) nemen van een besluit dat, als het bij concensus  wordt genomen, door het hoge-
schoolbestuur wordt uitgevoerd.

Indien dit besluit echter consequenties inhoudt voor de arbeidsomstandigheden
van het personeel, dan dient over dit besluit onderhandeld te worden in het betrokken
onderhandelingscomité, vooraleer het door het hogeschoolbestuur kan uitgevoerd wor-
den.

De academische raad kan deze rechten hebben of bevoegdheden uitoefenen door of
krachtens het decreet of krachtens een beslissing van het hogeschoolbestuur.

Artikel 255

9 1. De academische raad
m.b.t. de hogeschool.

heeft een recht OP informatie over alle aangelegenheden

9 2. Op vraag van het hogeschoolbestuur of op eigen initiatief heeft de academische
raad ten minste adviesbevoegdheid voor wat de onderwijskundige aspecten betreft,
m.b.t. :

1” verandering van de doelstelling van de hogeschool ;

2” uitbreiding, inkrimping of beëindiging van de werkzaamheden van de hoge-
school of een belangrijk onderdeel ervan ;

3” overdracht of fusie van de hogeschool ;

4” bouwprojecten ;

5” beleid met betrekking tot de besteding en de verdeling van de middelen ;

6” de algemene organisatie van de werking van de hogeschool ;

7” de vaststelling en de wijziging van het huishoudelijk reglement van de hoge-
school ;

8” de vaststelling en de wijziging van het beleid inzake interne kwaliteitsbewaking
(m.b.t. de onderwijs- en onderzoeksopdracht) ;

9” het onderzoeksbeleid van de hogeschool, het plan tot verwezenlijking van dit
beleid en zijn jaarlijkse aanpassingen, waarin hij het beleid van de verschillende departe-
menten coördineert ;

10” de programmatie van de hogeschool ;

11” de vaststelling en de wijziging van het beleid m.b.t. de voorzieningen ten
behoeve van de studenten.

Indien de academische raad een gemeenschappelijk advies uitbrengt, kan het
hogeschoolbestuur hiervan enkel gemotiveerd afwijken.

0 3. Op vraag van het hogeschoolbestuur of op eigen initiatief heeft de academische
raad ten minste overlegbevoegdheid voor wat de onderwijskundige aspecten betreft,
m.b.t. :

1” de vaststelling van de criteria voor de aanwending van de werkingsuitkeringen,
de vaststelling van de begroting en van de personeelsformatie ;

2” de vaststelling en de wijziging van het globale beleid inzake onderwijs- en exa-
menregeling ;

3” de concrete vaststelling en de wijziging van de onderwijs- en examenregeling ;
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4” de deelname aan of de beëindiging van een onderwijsexperiment ;

5” de vaststelling of de wijziging van het globale nascholingsbeleid van de hoge-
school ;

6” het toezicht op, de evaluatie en de coördinatie van de opleidingsprogramma’s
en de studiebegeleiding ;

geling
7” de organisatie van
van de studenten.

het academiej  aar met inbegrip van de vakantie- en verlofre-

0 4. Het hogeschoolbestuur kan informatierecht en adviesbevoegdheid toegekend door
of krachtens het decreet omzetten in respectievelijk advies en overlegbevoegdheid.

9 5. Indien er in de hogeschool slechts één departement is, neemt de academische raad
de adviserende bevoegdheid zoals vermeld in artikel 259, op.

AFDELING 2

De departementale raad

Artikel 256

Indien de hogeschool meer dan één departement
departement een departementale raad OP.

telt, richt het hogeschoolbestuur per

De departementale raad is als volgt samengesteld :

1” het
raad ;

departementshoofd, dat van ambtswege voorzitter is van de departementale

2” een aantal vertegenwoordigers van het onderwijzend personeel, verkozen door en
onder de leden van het onderwijzend personeel verbonden aan het departement met uit-
zondering van het departementshoofd. De kandidaten dienen op het ogenblik van hun
verkiezing ten minste twee jaar een betrekking in de hogeschool te hebben bekleed ;

3” een aantal vertegenwoordigers van de studenten verkozen door en onder de studen-
ten die verbonden zijn aan het departement en voltijds zijn ingeschreven in die hoge-
school.

Vertegenwoordigers uit de sociaal-economische
maken van de departementale raad.

De personeelsleden die deel uitmaken van de departementale raad,
nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren te kunnen vervullen.

Zij kunnen
oplopen.

voor de daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tuchtsanctie

Artikel 257

Het hogeschoolbestuur
minste zijn opgenomen :

en culturele milieus kunnen deel uit-

Artikel 258

genieten van de

bepaalt het reglement van de departementale raad waarin ten

1” de bevoegdheid en de werking van de departementale raad ;

2” de wijze van samenstelling en het aantal leden ;

3” de duur van het mandaat ;

4” de materies waarvoor de departementale raad bevoegd is.
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Artikel 259

5 1. De departementale raad heeft een recht op informatie over alle aangelegenheden
m.b.t. het departement.

0 2. Op vraag van het hogeschoolbestuur of op eigen initiatief kan de departementale
raad adviezen op departementaal niveau verlenen m.b.t. :

1” de vaststelling van de pedagogische criteria m.b.t. de besteding van de midde-
len ;

2” de vaststelling van de pedagogische criteria voor de taakverdeling van het per-
soneel ;

3” de samenwerkingsakkoorden met derden ;

4” de algemene organisatie en de werking ;

5” de programmatie van de opleiding ;

6” de programmatie, de organisatie en de evaluatie van het onderzoeksbeleid ;

7” de goedkeuring van onderzoeksprojecten ;

8” de evaluatie van de onderzoeksactiviteiten ;

9” de vormgeving van de interne kwaliteitsbewaking m.b.t. de onderwijs- en onder-
zoeksopdracht  ;

10” de indeling van elke opleiding in opleidingsonderdelen en studiejaren ;

11” de uitdrukking van de studieomvang van elke opleiding in studiepunten ;

12” de onderwijs- en examenregeling ;

13” de vaststelling van de criteria voor het opstellen van de opleidingsprogramma’s
en de pedagogische methodes ;

14” de evaluatie van het onderwijs ;

15” de organisatie en de evaluatie van de studiebegeleiding ;

16” de organisatie van en de controle op de examens en de evaluatie van de exa-
menregeling ;

17” het beleid inzake de nascholing ;

18” de oprichting van vaste of tijdelijke commissies en werkgroepen ;

19” de organisatie van de onderwijsactiviteiten.

AFDELING 3

De studentenraad

Artikel 260

Elke hogeschool richt een studentenraad op. De studentenraad bestaat uit ten minste
acht en ten hoogste zestien democratisch verkozen vertegenwoordigers van de studenten.

Het hogeschoolbestuur raadpleegt
die de studenten direct aanbelangen.
eigen beweging advies uit te brengen.

vooraf de studentenraad over alle aangelegenheden
De studentenraad is ook bevoegd om hierover uit
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HOOFDSTUK III

De onderhandelingscomites

Artikel 261

Ieder hogeschoolbestuur richt een hogeschoolonderhandelingscomité op. Indien er in
de hogeschool meer departementen zijn, wordt in ieder departement een departementaal
onderhandelingscomité opgericht. Indien de beslissingsbevoegdheid zich op een ander
niveau situeert, richt het hogeschoolbestuur op dit niveau ook een onderhandelingsco-
mité op.

Artikel 262

8 1. In de onderhandelingscomités onderhandelen het hogeschoolbestuur en de repre-
sentatieve vakorganisaties over de aangelegenheden bedoeld in en krachtens de artikelen
2, 9 en 11 van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel, met dien verstande dat dezelfde aangele-
genheden niet én in het hogeschoolonderhandelingscomité en op een ander niveau kan
worden onderhandeld.

Bovendien bezorgt het hogeschoolbestuur
inlichtingen, verslagen en bescheiden :

de onderhandelingscomités de volgende

1” algemene informatie m.b.t. de werking en de organisatie van de hogeschool ;

2” het organogram van de hogeschool, met de interne organisatiestructuur, de
bestuursstructuur, de verdeling van bevoegdheden en verantwoordelijkheden ;

3” de statuten van de hogeschool ;

4” de begroting ;

5” de meerjarenbegroting ;

6” in voorkomend geval het financieringsplan bedoeld in artikel 205 ;

7” de jaarrekening ;

8” het jaarverslag ;

9” een overzicht van de inkomsten van welke aard dan ook ;

10” de personeelsformatie ;

11” de evolutie van het aantal
king tot de tewerkstelling ;

personeelsleden en de vooruitzichten met betrek-

12” de evolutie van de studentenaantallen en van de slaagcijfers per opleiding ;

13” de samenwerkingsakkoorden ;

14” fysische inventaris van de onroerende goederen van de hogeschool ;

van
15” een toelichting

op de hogeschool ;
bij het systeem van enveloppefinanciering en het resultaat hier-

16” de programmatieplannen en rationalisatieplannen m.b.t. studiegebieden,
opleidingen en opties ;

17” de inlichtingen m.b.t. het nascholingsbeleid, het projectmatig wetenschappelijk
onderzoek en de maatschappelijke dienstverlening ;

18” de sociale voorzieningen voor de studenten ;

19” de prioriteiten inzake de uitrusting van de hogeschool ;

20” de accomodatiemogelijkheden ;

21” de adviezen van de studentenraad,
van de departementale raden.

van academische raad en in voorkomend
geval



[ 1511 546 (1993-1994) -Nr. 1

9 2. De bepalingen van 0 1 zijn niet van toepassing indien de aangelegenheden bedoeld
in 0 1 geheel of gedeeltelijk worden behandeld bij of krachtens de wet van 20 september
1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven.

Artikel 263

Het hogeschoolonderhandelingscomité, respectievelijk het departementaal onderhan-
delingscomité bestaan uit gemandateerde vertegenwoordigers van het hogeschoolbe-
stuur, respectievelijk het departementsbestuur en ten minste evenveel afgevaardigden
van het personeel.

Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden.

Het aantal effectieve afgevaardigden van het
bedraagt ten minste twee en ten hoogste negen.

personeel in elk onderhandelsingscomité

Beide delegaties kunnen een beroep doen op technici.

Artikel 264

9 1. De afgevaardigden van het personeel in de onderhandelingscomités worden verko-
zen op door de representatieve vakorganisaties voorgedragen kandidatenlijsten. Het
mandaat van de afgevaardigden bedraagt vier jaar. Tenzij de onderhandelingscomités dit
bij reglement anders bepalen, gebeurt de verkiezing van de afgevaardigden op dezelfde
wijze als bedoeld in de artikelen 20, 20bis en 20ter, van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven.

0 2. De afgevaardigden van het personeel in de onderhandelingscomités genieten van
de nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren te kunnen vervullen.

Zij kunnen
oplopen.

voor de daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tuchtsanctie

TITEL VI

Bijzondere bepalingen

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 265

9 1. Met ingang van 1 september 1994 kan aan een instelling voor hoger onderwijs geen
secundair onderwijs of aanvullend secundair beroepsonderwijs georganiseerd worden.

9 2. De onderverdelingen voor secundair onderwijs of voor aanvullend secundair
beroepsonderwijs die in toepassing van 9 1 van het hoger onderwijs van het korte type
afgesplitst worden, worden hetzij onmiddellijk opgeheven, hetzij gehecht aan een
bestaande instelling voor secundair onderwijs of voor aanvullend secundair beroepson-
derwijs, hetzij omgevormd tot een autonome instelling voor secundair onderwijs of voor
aanvullend secundair beroepsonderwijs voor zover deze instelling voldoet aan de bepa-
lingen van het voor haar geldend rationalisatie- en programmatieplan, bedoeld in artikel
13, 9 1, l., a., van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving.

9 3. De autonome instellingen die in toepassing van 9 2 ontstaan, worden niet als nieu-
we instellingen beschouwd voor de toepassing van de bepalingen van het voor deze
instellingen geldend rationalisatie- en programmatieplan, bedoeld in artikel 13, 9 1, l., a.,
van voornoemde wet van 29 mei 1959.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 152 1

Artikel 266

De Vlaamse Executieve kan in het koninklijk besluit nr. 541 houdende het rationalisa-
tie- en programmatieplan van het aanvullend secundair beroepsonderwijs en tot wijziging
van het koninklijk besluit nr. 460 van 17 september 1986 tot vaststelling van het rationali-
satieplan en het programmatieplan van het hoger onderwijs van het korte type en tot wij-
ziging van de wetgeving betreffende de organisatie van het hoger onderwijs van het lange
type, wijzigingen aanbrengen die noodzakelijk zijn om het in overeenstemming te bren-
gen met de bepaling van artikel 1, 9 1.

Artikel 267

De hogescholen die tijdens het academiejaar 1993-1994 hoger onderwijs voor sociale
promotie organiseren, kunnen dit vanaf het academiejaar 1994-1995 blijven organiseren.
De inrichtende macht die de verantwoordelijkheid voor de organisatie van hoger onder-
wijs voor sociale promotie op zich neemt, wijst vanaf 1 september 1994 een gemandateer-
de aan, die belast wordt met de leiding van de opleidingen voor hoger onderwijs voor
sociale promotie.

Deze gemandateerde van de inrichtende macht vervult alle taken
ambt van directeur in het hoger onderwijs voor sociale promotie.

verbonden aan het

Arike1268

De gesubsidieerde of gefinancieerde personeelsleden van onderwijsinstellingen voor
hoger onderwijs met volledig leerplan of hogescholen die na 1 januari 1994 fuseren, wor-
den in dezelfde statutaire toestand waarin zij zich bevinden op het ogenblik van de fusie
overgenomen door de na fusie opgerichte nieuwe onderwijsinstelling voor hoger onder-
wijs met volledig leerplan of hogeschool of de na fusie overblijvende onderwijsinstelling
voor hoger onderwijs met volledig leerplan of hogeschool.

Onder fusie wordt verstaan het overnemen van een onderwijsinstelling door een
bestaande onderwijsinstelling of het samensmelten van twee of meer verschillende
onderwijsinstellingen tot een nieuwe onderwijsinstelling.

Artikel 269

Titel IV en titel V van dit decreet zijn niet van toepassing op de Hogere
Zeevaartschool. De Vlaamse regering wordt gemachtigd om de bepalingen van de wet-
ten en decreten met betrekking tot de Hogere Zeevaartschool op te heffen in zoverre zij
strijdig zijn met de bepalingen van dit decreet en te coördineren en te herformuleren
overeenkomstig de terminologie gebruikt in dit decreet. Titel III van dit decreet is van
toepassing op de Hogere Zeevaartschool tenzij de Vlaamse regering hierover anders
beslist.

AFDELING 2

Wijzigingen aan het decreet van 12 juni 1991
betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 270

9 1. Artikel 100 van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de
Vlaamse Gemeenschap wordt aangevuld met een tweede lid luidend als volgt :

,,Het universiteitsbestuur kan gedurende een periode een premie toekennen aan
de leden van het academisch personeel op basis van persoonlijke verdiensten. Deze pre-
mie is te allen tijde herzienbaar en wordt toegekend op basis van de evaluatie.”

9 2. Artikel 120 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een tweede lid luidend als
volgt :
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,,Het  universiteitsbestuur kan gedurende een periode een premie toekennen aan
de leden van het administratief en technisch personeel op basis van persoonlijke verdien-
sten. Deze premie is te allen tijde herzienbaar en wordt toegekend op basis van de evalu-
atie.”

Artikel 271

9 1. Artikel 122 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepalingen :

,,Artikel 122

De universiteit zorgt voor de interne en de externe kwaliteitsbewaking :

eigen initiatief toezien op de kwaliteit van haar- zij moet permanent en op
onderwijs- en onderzoeksactiviteiten ;

- zij bepaalt de wijze waarop studenten in het kader van kwaliteitszorg het aca-
demisch personeel kunnen evalueren ;

- zij voorziet, zoveel mogelijk met
teiten, in een regelmatige beoordeling, ten
werkzaamheden van de universiteit ;

de
- zij implementeert de

universiteit.
uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling in het beleid van

andere binnenlandse en buitenlandse universi-
minste om de vijf jaar, van de kwaliteit van de

De Vlaamse regering stelt na advies van de Vlaamse Interuniversitaire Raad de
procedure en de voorwaarden van de beoordeling vast.”

8 2. Artikel 123 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

,,Artikel 123

De overheid ziet toe op de kwaliteitsbewaking en controleert als volgt de kwaliteitsbe-
waking door de universiteiten :

regelmatig de werking van de interne en exter-1” de Vlaamse regering onderzoekt
kwaliteitszorg door de universiteiten ;

2” zonder afbreuk te doen aan de ideologische, wetenschappelijke, pedagogische
en artistieke vrijheid, verricht de Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend onder-
zoek naar de kwaliteit van de onderwijsactiviteiten in de opleidingen of groep van oplei-
dingen die zij aanwijst. Zij stelt daartoe een commissie van onafhankelijke deskundigen
in die van hun onderzoeksresultaten een openbaar verslag maken, dat ter kennisgeving
naar de Vlaamse Interuniversitaire Raad, de Vlaamse Onderwijsraad en de Vlaamse
Raad wordt gestuurd ;

3” de Vlaamse regering ziet erop toe hoe de universiteiten de uitkomsten
kwaliteitsbeoordeling in hun beleid verwerken.”

van de

9 3. Artikel 80 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

,,Artikel80

Bij overeenkomst gesloten tussen twee of meer universiteiten of tussen een universiteit
en een hogeschool, kan een lid van het academisch personeel van een universiteit ofwel
met zijn instemming of nadat het door het in artikel 89 bedoelde adviesorgaan werd
gehoord, belast worden met de uitvoering van onderwijsopdrachten met inbegrip van
examens in één of meer andere universiteiten of hogescholen. De overeenkomst bepaalt
de termijn van de onderwijsopdracht en desgevallend de financiële vergoeding die door
de andere universiteit of hogeschool wordt betaald aan de universiteit waartoe het lid
van het academisch personeel behoort.”
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8 4. Artikel 126 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

,,Artikel 126

Een universiteit kan met één of meerdere hogescholen een overeenkomst afsluiten
omtrent de gezamenlijke organisatie van voortgezette academische opleidingen aan de
universiteit of omtrent een projectmatig wetenschappelijk onderzoek.”

TITEL VII

Overgangsbepalingen

HOOFDSTUK 1

Overgangsbepalingen organisatie onderwijs

Artikel 272

In het academiejaar 1994-1995, voor de maanden september tot en met december, is
de omkadering van de hogescholen identiek aan de omkadering van de hogescholen vast-
gesteld voor het academiejaar 1993-1994.

Artikel 273

De in het academiejaar 1993-1994 georganiseerde opleidingen en opties die overeen-
komstig bijlage 1 van dit decreet niet meer kunnen worden georganiseerd vanaf het aca-
demiejaar 1994-1995, worden vanaf het academiejaar 1994-1995 studiejaar per studiejaar
afgebouwd. De studenten die in het academiejaar 1993-1994 voor dergelijke opleiding of
optie als regelmatig student waren ingeschreven, hebben het recht om deze opleiding of
optie te voltooien op voorwaarde :

1” dat zij het maximaal aantal inschrijvingen en de maximale financieringsduur
bedoeld in artikel 164, 3” en 4” , niet overschrijden ; voor de berekening van het aantal
inschrijvingen en de financieringsduur komen enkel het aantal inschrijvingen en acade-
miejaren vòòr het academiejaar 1994-1995 in aanmerking ;

2” dat zij hun studies niet onderbreken.

HOOFDSTUK II

Overgangsbepalingen personeel

AFDELING 1

Algemeen

Artikel 274

9 1. In afwachting dat de Vlaamse regering de verlofstelsels bepaalt, blijven de op het
ogenblik van het van kracht worden van dit decreet geldende wettelijke en reglementaire
bepalingen van toepassing. Indien daarvoor een toestemming vereist is, wordt het verlof
toegekend door het hogeschoolbestuur.

Uiterlijk op 1 september 1995 vervalt de bestaande regeling voor de jaarlijkse vakan-
tie.

8 2. In afwachting dat de Vlaamse regering de voorwaarden bepaalt waaronder de per-
soneelsleden zich in de stand non-activiteit kunnen bevinden blijven de op het ogenblik
van het van kracht worden van dit decreet geldende wettelijke en reglementaire bepalin-
gen van toepassing. Indien daarvoor een toestemming vereist is, wordt deze afwezigheid
toegestaan door het hogeschoolbestuur.
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8 3. In afwachting dat de Vlaamse regering de voorwaarden bepaalt waaronder de per-
soneelsleden terbeschikking gesteld kunnen worden zoals bepaald in artikel 71 en waar-
onder zij een wachtgeld kunnen genieten, blijven de op het ogenblik van het van kracht
worden van dit decreet geldende wettelijke en reglementaire bepalingen van toepassing.
Indien daarvoor een toestemming vereist is, wordt de terbeschikkingstelling toegekend
door het hogeschoolbestuur.

0 4. De personeelsleden die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet
geheel of gedeeltelijk afwezig zijn ingevolge een reglementair toegestane terbeschikking-
stelling, een reglementair toegestaan verlof of afwezigheid, blijven deze genieten voor de
toegestane periode behalve wanneer aan deze terbeschikkingstelling, dit verlof of deze
afwezigheid op 31 december 1994 een Salaris of wachtgeld, uitbetaald door het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap, verbonden was.

Deze bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden terbeschikking gesteld
wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen en op het per-
soneel dat in loopbaanonderbreking is.

5 5. In afwachting dat het hogeschoolbestuur de tuchtregeling vastlegt, blijven de op
het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet geldende wettelijke of reglemen-
taire bepalingen van toepassing.

AFDELING 2

Onderwijzend personeel

Artikel 275

De Vlaamse regering stelt de concordantie vast van de vervangen ambten
eenstemmende nieuwe ambtsbenamingen zoals bepaald in artikel 99.

met de over-

Artikel 276

Overgangsbepalingen worden toegekend aan :

1” de personeelsleden die uiterlijk op 31 december 1994 op grond van de op deze
datum geldende reglementering hetzij vastbenoemd of tot de proeftijd toegelaten zijn,
zoals bedoeld in artikel 42 van het decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde per-
soneelsleden van het Gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, hetzij vastbenoemd en
als dusdanig erkend zijn, daar waar de erkenning bestaat, in een ambt van de categorie
van het bestuurs- en onderwijzend personeel aan de instellingen die betrokken waren bij
de vorming van de hogeschool ;

2” de tijdelijke personeelsleden van de instellingen die betrokken waren bij de vor-
ming van de hogeschool die op 30 juni 1994 in dienst zijn als titularis van een ambt van
de categorie bestuurs- en onderwijzend personeel en als dusdanig door de Vlaamse
Gemeenschap bezoldigd worden,

op voorwaarde dat ze op 15 januari 1993 :

van
a) in dienst waren in één van de instellingen die betrokken waren

de hogeschool en er sedertdien ononderbroken in dienst zijn gebleven
bij de vorming

en

b) - ofwel een dienstanciënniteit telden van 6 jaar verworven in het hoger onder-
wijs, bij het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek of bij andere door de
Vlaamse regering erkende instellingen voor wetenschappelijk onderzoek,

- ofwel een dienstanciënniteit telden van 3 jaar verworven in het pedagogisch
hoger onderwijs buiten de universiteit en bovendien gedurende ten minste 3 jaar een
ambt met volledige opdracht in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel
uitgeoefend hebben in het secundair onderwijs, en er vastbenoemd geweest zijn ;
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- ofwel 10 jaar nuttige beroepservaring telden. Deze personeelsleden dienen
daarenboven op 31 december 1994 een dienstancinniteit van 3 jaar te hebben verworven
in het hoger onderwijs, bij het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek of bij
andere door de Vlaamse regering erkende instellingen voor wetenschappelijk onder-
zoek ;

- ofwel bij hun aanstelling in de hogeschool toepassing verkregen hebben van
artikel 90, 9 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaal-
de personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

Voor de toepassing van voormelde bepaling worden niet als dienstonderbreking
beschouwd : de vakantieperioden, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping,
de ziekte- of bevallingsverloven, de borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur
met behoud van salaris ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen van familiale of
sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van salaris voor een maximum duur van
zes werkdagen per academiejaar, alsmede een periode van ten hoogste dertig kalender-
dagen per academiejaar. Voormelde verloven en afwezigheden kunnen eveneens aanvan-
gen op 15 januari 1993 of bij de aanvang van het academiejaar.

De dienstanciënniteit wordt berekend zoals bepaald in artikel 4 van het decreet
be t re f fende  de  rech t spos i t i e v a n  b e p a a l d e  p e r s o n e e l s l e d e n  v a n  h e t
Gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 6 van het decreet betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesub-
sidieerde psyche-medisch-sociale centra van 27 maart 1991

Artikel 277

9 1. De overgangsbepalingen gelden voor het ambt, het bekwaamheidsbewijs en de
salarisschaal.

9 2. Voor de personeelsleden die fungeren in een ambt in het hoger onderwijs van twee
cycli zijn de overgangsmaatregelen beperkt tot het volume van de opdracht waarvan zij
op 30 juni 1994 titularis zijn.

Artikel 278

0 1. De overgangsbepalingen gelden voor de in artikel 276 bedoelde personeelsleden
voor het ambt waarin zij op 30 juni 1994 benoemd of als titularis aangesteld zijn. Zij krij-
gen het ambt dat hun vroegere ambt vervangt. Zij worden geacht zich in het nieuwe ambt
in dezelfde statutaire toestand te bevinden als op het ogenblik van de omvorming in het
ambt dat vervangen wordt.

5 2. Wanneer een vastbenoemd personeelslid op basis van artikel 276, 2”, voor de
omvorming van het ambt kiest waarin hij als tijdelijk titularis is aangesteld, behoudt hij
het recht op vaste benoeming in het ambt waarvoor hij vastbenoemd werd en dat met
toepassing van artikel 262 overeenkomstig geconcordeerd werd.

Artikel 279

De personeelsleden van wie de opdracht binnen de hogeschool na de concordantie,
zoals bedoeld in artikel 275, uit een combinatie van ambten bestaat die strijdig is met
artikel 113 van dit decreet, kunnen deze opdracht verder blijven uitoefenen voor zover zij
voldoen aan de voorwaarden van artikel 263.

Artikel 280

De personeelsleden bedoeld in artikel 276 die niet in het bezit zijn van het vereiste
bekwaamheidsbewijs voor hun nieuwe ambt toegekend overeenkomstig het in artikel 275
bedoelde besluit, worden beschouwd als zijnde in het bezit van het vereiste diploma om
in dit nieuwe ambt te fungeren. De tijdelijke personeelsleden kunnen in dit nieuwe ambt
evenwel niet benoemd worden.
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Artikel 281

9 1. De personeelsleden bedoeld in artikel 276 blijven de salarisschaal genieten die hun
mocht worden verleend op grond van de geldende wettelijke en reglementaire bepalin-
gen van kracht vóór de inwerkingtreding van dit decreet, tenzij het bekwaamheidsbewijs
waarover de personeelsleden beschikken recht geeft op een hogere salarisschaal in het
nieuwe ambt. In geen geval mogen deze personeelsleden in hun nieuwe ambt een lagere
wedde of weddeschaal krijgen dan die waarop zij in hun vroegere ambt recht hadden.

9 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 276 en belast met artistiekgebonden onder-
wijsactiviteiten in het studiegebied kunst, met uitzondering van de basisopleidingen van
één cyclus, verkrijgen in hun nieuwe ambt de bijzondere salarisschaal voor de houder van
het vereiste bekwaamheidsbewijs.

Wanneer zij evenwel op hun verzoek en met instemming van het hogeschoolbestuur de
toepassing verkrijgen van artikel 128, 0 2 dan blijven de bepalingen van 8 1 van dit artikel
gelden.

0 3. De personeelsleden bedoeld in artikel 276 die op 30 juni 1994 belast waren met
het ambt van werkleider behouden de salarisschaal die hun werd toegekend op grond
van de wettelijke en reglementaire bepalingen van kracht vóór de inwerkingtreding van
dit decreet voor ten hoogste het volume van hun opdracht als werkleider op 30 juni 1994.

0 4. In afwijking van de bepalingen van deze afdeling mogen de tijdelijke personeelsle-
den die :

- op 30 juni 1994 in dienst zijn in het hoger onderwijs van het korte type met vol-
ledig leerplan in één van de instellingen die betrokken waren bij de vorming van de hoge-
school als leraar bijzondere vakken,

- niet in het bezit zijn van het bekwaamheidsbewijs vereist voor het ambt van
lector,

- niet kunnen genieten van de overgangsmaatregelen toegekend aan de perso-
neelsleden bedoeld in artikel 263,2”,

door de hogeschool in dienst worden gehouden in het ambt van lector.

Zij blijven de salarisschaal genieten die hun mocht worden verleend op grond van
de wettelijke en reglementaire bepalingen van kracht vòòr de inwerkingtreding van dit
decreet.

Zij worden beschouwd als zijnde in het bezit van het vereiste diploma voor het
fungeren in het ambt van lector.

Zij kunnen in dit ambt evenwel niet benoemd worden.

Artikel 282

9 1. De leden van het onderwijzend personeel worden op 1 januari 1995 ingeschaald in
de salarisschaal zoals bepaald door de Vlaamse regering en krijgen in die salarisschaal
het jaarsalaris dat overeenstemt met hun nuttige anciënniteit op 31 december 1994 over-
eenkomstig de op die datum geldende bezoldigingsregeling.

0 2. De geldelijke anciënniteit wordt evenwel aangepast indien de aanvangsleeftijd van
de nieuwe schaal verschilt van die van de vroegere schaal.

9 3. De personeelsleden die op 31 december 1994 een schaal genieten bestaande uit
een enig bedrag worden ingeschaald met een geldelijke anciënniteit berekend vanaf de
leeftijd van 24 jaar overeenkomstig de bezoldigingsregeling van kracht op 31 december
1994.

9 4. De personeelsleden van wie de anciënniteit op 31 december 1994 beperkt is
wegens onvolledige prestaties, worden ingeschaald met een geldelijke anciënniteit bere-
kend volgens de op 31 december 1994 geldende bezoldigingsregeling voor een ambt met
volledige prestaties.
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Artikel 283

Het genot van de in de artikelen 278 tot en met 282 bedoelde overgangsmaatregelen
gaat verloren wanneer het personeelslid definitief ontslag neemt of krijgt.

9 2. Het genot van de artikelen 264 tot en met 269 kan evenwel overgedragen worden
naar een andere hogeschool indien het personeelslid binnen het jaar nadat het ontslag
genomen of gekregen heeft in de hogeschool, aangesteld of benoemd wordt in een ande-
re hogeschool.

Artikel 284

9 1 Onverminderd de toepassing van artikel 90 is het hogeschoolbestuur verplicht
werkgelegenheid te verschaffen aan haar vastbenoemde en als dusdanig erkende perso-
neelsleden, daar waar de erkenning bestaat, en aan haar tijdelijke personeelsleden, zoals
bedoeld in artikel 276,2”, in hun nieuwe ambt naar rato van het volume van de opdracht
waarvan deze personeelsleden op 30 juni 1994 titularis waren.

8 2. Indien aan de personeelsleden bedoeld in 9 1 geen betrekking OP de personeelsfor-
matie toegewezen wordt, dient het hogeschoolbestuur hen in overtal OP te nemen.

0 1. De personeelsleden bedoeld
dienstactiviteit te bevinden.

Artikel 285

in 170 worden geacht zich in de administratieve stand

9 2. Hun bezoldiging houdt op na het verstrijken van de maand waarin het personeels-
lid de leeftijd van 60 jaar bereikt heeft en dertig dienstjaren telt die in aanmerking komen
voor de berekening van het rustpensioen.

Artikel 286

Voor de toepassing van artikel 80, 0 2, wordt de dienstanciënniteit van de tijdelijke
personeelsleden die in dienst zijn op 1 september 1994 berekend zoals bepaald in artikel
6 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale
centra of in artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

Artikel 287

Voor de toepassing van de afdelingen 2, 3 en 5, van titel III, hoofdstuk 1, van dit
decreet, worden de personeelsleden bedoeld in artikel 263,2O,  beschouwd als benoemde
personeelsleden.

Artikel 288

In afwijking van artikel 1, 31”, kunnen de personeelsleden waarvan de deeltijdse
opdracht op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet minder bedraagt dan
10 procent van een voltijdse opdracht uiterlijk tot het academiejaar 1998-1999 een deel-
tijdse opdracht van vijf procent blijven uitoefenen.

Artikel 289

Het personeelslid dat met ingang van 1 januari 1993 regelmatig tot de proeftijd toege-
laten is in een selectie- of bevorderingsambt, overeenkomstig artikel 42 van het decreet
van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs, wordt op 31 december 1993 geacht zijn proeftijd al te hebben
beëindigd en wordt met zijn toestemming beschouwd als zijnde vastbenoemd in het
betrokken ambt.
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Artikel 290

8 1. De personeelsleden ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking
verbonden aan een instelling voor hoger onderwijs die werd opgeheven of die op 31
december 1994 niet meer door de Vlaamse Gemeenschap wordt gefinancieerd  of gesub-
sidieerd worden ambtshalve geconcordeerd.

9 2. Deze personeelsleden genieten alle overgangsbepalingen zoals van toepassing op
de personeelsleden vermeld in artikel 263,l”.

Deze overgangsbepalingen gelden voor het ambt waarvoor de terbeschikkingsstelling
wegens ontstentenis van betrekking werd uitgesproken.

Artikel 291

In afwachting van de door de Vlaamse regering vastgelegde bezoldigingsregeling, zoals
bepaald in artikel 133, blijft het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezoldi-
gingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld perso-
neel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs van kracht met uitzondering van de
artikelen 4,5,16,  5 1, B, 17,41  tot en met 49.

AFDELING 3

Administratief en technisch personeel

Artikel 292

De vastbenoemde bibliothecarissen kunnen op hun verzoek in de personeelsformatie
van het onderwijzend personeel worden opgenomen met behoud van hun statutaire toe-
stand indien zij in het bezit zijn van het daartoe vereiste diploma.

Artikel 293

De op 31 december 1994 in het gemeenschapsonderwijs vastbenoemde leden van het
meester-, vak- en dienstpersoneel behouden tot hun uitdiensttreding op persoonlijke titel
hun ambt voor het volume van hun opdracht op 30 juni 1994 en de daaraan verbonden
weddeschaal, alsmede de geldelijke ancinniteit die zij op 31 december 1994 genoten over-
eenkomstig de op die datum geldende reglementering. Zij blijven behoren tot de catego-
rie van het meester-, vak- en dienstpersoneel.

Inzake verlofregeling is het regime van het administratief en technisch personeel op
hen van toepassing.

Artikel 294

9 1. De op 31 december 1994 vastbenoemde, hetzij vastbenoemde en als dusdanig
erkende leden van het opvoedend hulppersoneel behouden tot hun uitdiensttreding op
persoonlijke titel hun ambt voor het volume van hun opdracht op 30 juni 1994 en de
daaraan verbonden weddeschaal, alsmede de geldelijke anciënniteit die zij op 31 decem-
ber 1994 genoten overeenkomstig de op die datum geldende reglementering. Zij blijven
behoren tot de categorie van het opvoedend hulppersoneel.

Inzake verlofregeling is het regime van het administratief en technisch personeel op
hen van toepassing.

8 2. Op hun verzoek kunnen zij evenwel een plaats op de personeelsformatie toegewe-
zen krijgen. Op dat ogenblik zijn de bepalingen van artikel 296 en 297 op hen van toepas-
sing.
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Artikel 295

8 1. Bij de eerste toewijzing van de betrekkingen op de personeelsformatie van het
administratief en technisch personeel, plaatst het hogeschoolbestuur de personeelsleden
bedoeld in artikel 295, 9 2, van dit decreet die op het ogenblik van de inwerkingtreding
van dit decreet een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd ambt
van de categorie administratief of opvoedend hulppersoneel uitoefenen in een graad die
voorkomt in de tabel van de loopbaanstructuur, rekening houdend met het bezit van het
vereiste diploma.

Bij voormelde rangschikking gelden geen voorrangsregels. Elke toewijzing moet even-
wel gegrond zijn op basis van kwaliteitscriteria voor het vacante ambt.

9 2. Indien aan benoemde personeelsleden geen betrekking op de personeelsformatie
toegewezen wordt, dient het hogeschoolbestuur hen in overtal op te nemen voor het
volume van hun opdracht op 30 juni 1994. Deze personeelsleden behouden hun oude
ambt op persoonlijke titel en de eraan verbonden weddeschaal tot op het ogenblik van
uitdiensttreding. In elk geval komen hun salariskosten ten laste van het hogeschoolbe-
stuur.

Het benoemde personeelslid dat in overtal  buiten de personeelsformatie wordt opge-
nomen bevindt zich in de administratieve stand dienstactiviteit.

Dit personeelslid kan evenwel geen aanspraak maken op een bevordering.

9 3. Indien aan een benoemd personeelslid een betrekking op de personeelsformatie
wordt toegewezen, behoudt het zijn vaste benoeming in zijn vorige ambt totdat het in zijn
nieuwe ambt opnieuw in vast verband benoemd is.

Artikel 296

8 1. De leden van het administratief en technisch personeel worden op 1 januari 1995
ingeschaald in de beginschaal van de nieuwe graad en verkrijgen in die salarisschaal het
jaarsalaris dat gelijk is aan datgene wat zij op 31 december 1994 genoten. Indien in de
nieuwe salarisschaal geen zelfde salaristrap voorhanden is dan verkrijgen zij in de nieuwe
salarisschaal het jaarsalaris onmiddellijk boven datgene wat zij op 31 december 1994
genoten.

Indien er geen overeenstemmende salarisschaal aanwezig is, dan blijven zij ingeschaald
in de salarisschaal van het oude systeem tot zij in het nieuwe systeem in een hogere sala-
risschaal kunnen worden ingeschaald.

9 2. De graadanciënniteit in de nieuwe graad met het oog op inschaling in een hogere
salarisschaal van dezelfde graad is gelijk aan nul.

Artikel 297

Totdat artikel 153 van dit decreet uitgevoerd is, blijven de op het ogenblik van het van
kracht worden van dit decreet geldende wettelijke en reglementaire bepalingen van toe-
passing.

AFDELING 4

Andere overgangsbepalingen

Artikel 298

Benoemde personeelsleden die op 30 juni 1994 niet waren gereaffecteerd en wederte-
werkgesteld in de instelling waarbij zij benoemd zijn, worden op basis van de volgende
criteria tewerkgesteld :

1” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerkgesteld zijn buiten het hoger
onderwijs met volledig leerplan, blijven deze reaffectatie of wedertewerkstelling behou-
den tot deze reaffectatie of wedertewerkstelling overeenkomstig de bepalingen van het
decreet betreffende het onderwijs-111 eindigt ; indien deze reaffectatie of wedertewerk-
stelling eindigt, is punt 3. of 4. op hen van toepassing ;
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2” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerkgesteld zijn in een andere hoge-
school, blijven daar tewerkgesteld indien zij behoren tot de personeelsleden bedoeld in
artikel 170 ; indien zij niet behoren tot de personeelsleden bedoeld in artikel 170, worden
zij tewerkgesteld in de hogeschool waarbij zij benoemd zijn ;

3” personeelsleden die voor een gehele of gedeeltelijke opdracht ter beschikking
gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking en die hiervoor niet zijn gereaffecteerd
of wedertewerkgesteld, worden tewerkgesteld in de hogeschool waarbij zij benoemd
zijn ;

4” personeelsleden waarvan de instelling voor hoger onderwijs is opgeheven op 30 juni
1994 en die niet tewerkgesteld zijn overeenkomstig 1” of 2”, worden tewerkgesteld hetzij
in een hogeschool naar keuze, hetzij in de dichtsbijzijnde  hogeschool, rekening houdend
met het privaatrechtelijk of publiekrechtelijk statuut van het personeelslid en de hoge-
school.

Artikel 299

8 1. De benoemde personeelsleden, leden van het bestuurspersoneel en het opvoedend
hulppersoneel, van de onderwijsinstellingen die thans én hoger onderwijs met volledig
leerplan, én secundair onderwijs organiseren, kiezen op het ogenblik van de afsplitsing
ingevolge artikel 266 ofwel voor een betrekking in het hoger onderwijs, ofwel voor een
betrekking in het secundair onderwijs in een ambt van dezelfde categorie.

Indien zij kiezen voor een betrekking in het secundair onderwijs, worden zij geacht
benoemd te zijn in het secundair onderwijs. Zij behouden de salarisschaal die zij genoten
op het ogenblik van de afsplitsing.

8 2. 9 1 is eveneens van toepassing op de personeelsleden verbonden aan een onder-
wijsinstelling voor hoger onderwijs met volledig leerplan die op 1 september 1994 is
opgeheven, voor zover deze onderwijsinstelling op het ogenblik van de opheffing even-
eens secundair onderwijs organiseerde.

!$ 3. De benoemde leden van opvoedend hulppersoneel verbonden aan een hoge-
school, kunnen te allen tijde overgaan naar het secundair onderwijs, bij wijze van mutatie
zoals bedoeld in het decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden
van het Gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 of in het decreet betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesub-
sidieerde psyche-medisch-sociale centra van 27 maart 1991.

Deze mutaties zijn in afwijking van de in het eerste lid vermelde decreten, ook moge-
lijk voor leden van het opvoedend hulppersoneel die benoemd zijn in een selectie- of
bevorderingsambt.

Zij behouden de salarisschaal die zij genoten in het hoger onderwijs met
plan, indien deze salarisschaal hoger is dan deze in het secundair onderwijs.

volledig leer-

Deze mogelijkheid tot mutatie vervalt op het ogenblik dat het personeelslid kiest voor
een benoeming in een ambt van het administratief en technisch personeel van de hoge-
school.

HOOFDSTUK III

Overgangsbepalingen financiering en beheer

AFDELING 3

Overgangsbepalingen werkingsuitkeringen

Artikel 300

In artikel 2, 8 1, eerste lid, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-
II, worden tussen de woorden “het gesubsidieerd onderwijs” en “worden”, de woorden
“met uitzondering van het hoger onderwijs met volledig leerplan” ingevoegd.
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In het tweede lid van hetzelfde artikel, zelfde paragraaf, wordt de zin “Voor het hoger
onderwijs wordt onder regelmatige leerlingen begrepen, de studenten die in aanmerking
komen voor de financiering, zoals gedefinieerd in uitvoering van artikel 9bis van de wet
van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs” opgeheven.

AFDELING 2

Overgangsbepalingen investeringen

ONDERAFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 301

In afwachting dat de Vlaamse regering de financiële en fysische normen bedoeld in
artikel 200 vaststelt, blijft de op het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet
geldende reglementering van kracht.

ONDERAFDELING 2

Officieel gesubsidieerd onderwijs

Artikel 302

Bij de oprichting van een officiële hogeschool, kunnen de gebouwen waarin voorheen
hoger onderwijs werd verstrekt van het officieel gesubsidieerd onderwijs geheel of
gedeeltelijk naar de nieuwe officiële hogeschool worden overgedragen. Dit kan gebeu-
ren, al dan niet in volle eigendom, door gebruik te maken van één van de bestaande
rechtsfiguren van het burgerlijk recht.

Indien voor het bedoelde gebouw of voor het gedeelte ervan de DIGO een subsidie
heeft verleend, treedt de nieuwe officiële hogeschool ten aanzien van de DIGO in de
rechten en verplichtingen van de vroegere inrichtende overheid, op voorwaarde dat deze
officiële hogeschool eigenaar wordt van het gebouw of er een zakelijk recht op verwerft
van minstens dertig jaar.

Indien de hiervoor bedoelde voorwaarde niet wordt vervuld blijft de vroegere inrich-
tende overheid verantwoordelijk ten opzichte van de DIGO. De toegekende subsidie
zoals bedoeld in artikel 18, 9 2 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving, hoeft echter niet te worden terugbetaald.

Artikel 303

Artikel 302 is van toepassing wanneer ten gevolge van de herstructurering van het aan-
bod van hoger onderwijs, onderwijsbevoegdheid van het officieel gesubsidieerd hoger
onderwijs wordt overgenomen door een privaatrechtelijke rechtspersoon.

ONDERAFDELING 3

Vrij gesubsidieerd onderwijs

Artikel 304

Bij fusie van twee of meer vrije hogescholen, of bij overname van een vrije hogeschool
door een andere vrije hogeschool, kunnen de gebouwen waarin het hoger onderwijs werd
verstrekt geheel of gedeeltelijk worden overgedragen. Dit kan gebeuren al dan niet in
volle eigendom, door gebruik te maken van één van de bestaande rechtsfiguren van het
burgerlijk recht.
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Indien voor het bedoelde gebouw of voor het gedeelte ervan de DIGO een subsidie
heeft verleend, treedt de nieuwe vrije hogeschool ten aanzien van de DIGO in de rechten
en verplichtingen van de vroegere inrichtende overheid, op voorwaarde dat deze vrije
hogeschool eigenaar wordt van het gebouw of er een zakelijk recht op verwerft van min-
stens dertig jaar.

Indien de hiervoor bedoelde voorwaarde niet wordt vervuld, blijft de vroegere privaat-
rechtelijke rechtspersoon die de inrichtende overheid van dit onderwijs was en uit hoofde
daarvan een subsidie heeft gekregen van de DIGO, verantwoordelijk ten opzichte van de
DIGO. De toegekende subsidie zoals bedoeld in artikel 18, 9 2 van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, hoeft echter niet
te worden terugbetaald.

Artikel 305

Artikel 304 is van toepassing wanneer ten gevolge
bod van hoger onderwijs, onderwijsbevoegdheid van
genomen door een publiekrechtelijke rechtspersoon.

van de herstructurering van het aan-
het vrij hoger onderwijs wordt over-

ONDERAFDELING 4

Andere overgangsbepalingen

Artikel 306

Indien ten gevolge van de herstructurering van inrichtende overheden en instellingen
van het gesubsidieerd hoger onderwijs gebouwen, waarvoor de DIGO een tegemoetko-
ming heeft verleend, niet langer gebruikt worden voor het hoger onderwijs kan de ver-
antwoordelijke inrichtende overheid deze gebouwen, gebruiken voor haar eigen niet-
hoger onderwijs ofwel overdragen aan, of ter beschikking stellen van inrichtende overhe-
den die onderwijs van een ander niveau organiseren.

Als hierbij de eigendom of het zakelijk recht dat noodzakelijk was om in aanmerking
te komen voor een subsidie van de DIGO overgaat naar de verkrijgende inrichtende
overheid treedt deze laatste in de rechten en verplichtingen ten opzichte van de DIGO.
In dit geval dient artikel 18, 0 2 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving niet toegepast te worden.

Als de eigendom of het hiervoor vermelde zakelijk recht niet wordt overgedragen, en
het gebouw verder voor onderwijsdoeleinden wordt gebruikt, dient het hiervoor vermel-
de artikel 18, 8 2 evenmin te worden toegepast. De oorspronkelijke inrichtende macht
blijft wel verantwoordelijk ten opzichte van de DIGO voor de naleving van de verplich-
tingen die werden aangegaan bij de toekenning van de subsidie.

Artikel 307

In artikel 13, 9 1,l” lid, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalin-
gen van de onderwijswetgeving, worden tussen de woorden ‘de onderwijsinstellingen’ en
de woorden ‘,internaten  en’ de woorden ‘met uitzondering van de hogescholen bedoeld
in het decreet van . . . . betreffende het . . ...’ ingevoegd.

Artikel 308

In afwachting dat het besluit van de Vlaamse regering zoals bedoeld in artikel 200
wordt uitgevaardigd, blijft het besluit van de Vlaamse regering van 27 februari 1992 hou-
dende vaststelling van de regels die de behoefte aan nieuwbouw of uitbreiding bepalen
en van de fysische en financiële normen voor de schoolgebouwen, internaten en psycho-
medisch-sociale centra, van toepassing op het hoger onderwijs.
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TITEL VII1

Opheffings- en slotbepalingen

HOOFDSTUK 1

Opheffingsbepalingen

Artikel 309

Opgeheven worden met betrekking tot de opleidingen bestuurswetenschappen, han-
delswetenschappen en handelsingenieur :

1” het koninklijk besluit van 17 september 1934 tot vaststelling van de voorwaarden
voor het toekennen van het diploma van licentiaat in de handelswetenschappen ;

2” het koninklijk besluit van 18 september 1934 tot vaststelling
voor het toekennen van het diploma van handelsingenieur ;

van de voorwaarden

3” het ministerieel besluit van 9 juni 1936 - handelshogescholen - formulier van het
getuigschrift der tweede proef van de kandidatuur in de handelswetenschappen ;

4” het ministerieel besluit van 16 juli 1937 - formulier van het getuigschrift der eerste
proef van de onderscheiden licentiaten in de handelswetenschappen en der eerste proef
van de graad van handelsingenieur ;

5” het ministerieel besluit van 28 juni 1938 - handelshogescholen - formulier van het
getuigschrift van de tweede proef van de onderscheiden licentiaten in de handelsweten-
schappen en van de tweede proef van de graad van handelsingenieur ;

6” het ministerieel besluit van 3 augustus 1938 - handelshogescholen - formulier van
het getuigschrift van kandidaat in de handelswetenschappen (enige proef) en van het
diploma der verschillende licentiaatsexamens in de handelswetenschappen (enige proef)
of van handelsingenieur (enige proef) ;

7” het koninklijk besluit van 29 juni 1970 tot vaststelling van de voorwaarden voor het
behalen van de diploma’s van kandidaat en licentiaat in de bestuurswetenschappen aan
het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen te Elsene, het Hoger
Instituut voor Bestuurswetenschappen te Antwerpen, en het “Institut d’Enseignement
supérieur - Lucien Cooremans” te Brussel ;

Artikel 310

Opgeheven worden met betrekking tot de opleiding vertalers-tolken :

1” het koninklijk besluit van 15 april 1965 tot regeling van de toekenning van de diplo-
ma’s van kandidaat-vertaler, licentiaat-vertaler en licentiaat-tolk in het hoger technisch
onderwijs van de derde graad ;

2” het koninklijk besluit van 30 juni 1967 tot oprichting van een ambt van adjunct-
directeur in het hoger technisch onderwijs van de derde graad voor vertalers en tolken ;

Artikel 311

Opgeheven worden met betrekking tot de opleiding cultuurspreidingstechnieken :

1” het koninklijk besluit van 15 april 1965 tot regeling, in de derde graad van het hoger
technisch onderwijs, van de studiën ter verkrijging van het diploma voor cultuursprei-
dingstechnieken ;

2” het koninklijk besluit van 16 april 1965 houdende organiek kader van het Hoger
Rijkstechnisch Instituut voor Toneel en Cultuurspreiding ;

Artikel 312

Opgeheven worden met betrekking tot de opleiding tot architect :
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1” het besluit de Regent van 18 november 1949 houdende organisatie van het onder-
wijs in de bouwkunde ;

2” de wet van 18 februari 1977 houdende organisatie van het architectuuronderwijs
met uitzondering van artikel 7 ;

3” het koninklijk besluit van 29 december 1977 tot vaststelling van de hogere architec-
tuurinstituten georganiseerd of gesubsidieerd door het Rijk, van hun afdelingen en hun
vestigingsplaatsen ;

Artikel 313

Opgeheven worden met betrekking tot de opleiding tot industrieel ingenieur :

1” de wet van 18 februari 1977 betreffende de inrichting van het hoger onderwijs en
inzonderheid van het technisch hoger en het agrarisch hoger onderwijs van het lange type
met uitzondering van artikel 9 en 16 ;

2” het koninklijk besluit van 23 februari 1977 houdende uitvoering van artikel 4, 0 4,
van de wet van 18 februari 1977 betreffende de inrichting van het hoger onderwijs en
inzonderheid van het technisch hoger en agrarisch hoger onderwijs van het lange type ;

3” het koninklijk besluit van 15 april 1977 houdende instelling van een
Assimilatiecommissie en een Commissie van beroep ter gelijkstelling van bepaalde gra-
den en diploma’s, uitgereikt door inrichtingen voor hoger onderwijs, met de graad en het
diploma van industrieel ingenieur ;

4” het koninklijk besluit van 20 september 1978 ter uitvoering van artikel 2, 8 1,2”, 3”,
en 4”, van de wet van 18 februari 1977 betreffende de inrichting van het hoger onderwijs
en inzonderheid van het technisch hoger en het agrarisch hoger onderwijs van het lange
type ;

5” het koninklijk besluit van 5 oktober 1988 tot vaststelling van de Industriële
Hogescholen georganiseerd of gesubsidieerd door het Rijk, van hun afdelingen en hun
vestigingsplaatsen, met het Nederlands als onderwijstaal ;

Artikel 314

Opgeheven worden met betrekking
korte type met volledig leerplan :

tot de opleidingen van het hoger onderwijs van het

1” het koninklijk besluit nr. 78 van 21 juli 1982 houdende vaststelling van de regels en
de voorwaarden voor de berekening van het aantal betrekkingen in sommige ambten van
het hulpopvoedend personeel en van het administratief personeel, inzonderheid in het
hoger onderwijs van het korte type ;

2” het koninklijk besluit nr. 79 van 21 juli 1982 tot vaststelling van het aantal aanvaard-
bare lestijden in het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan, georgani-
seerd of gesubsidieerd door de Staat ;

3” het koninklijk besluit nr. 80 van 21 juli 1982 tot vaststelling van het aantal aanvaard-
bare bijkomende lestijden in het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan, georganiseerd of gesubsidieerd door de Staat ;

4” het koninklijk besluit nr. 301 van 31 maart 1984 houdende vaststelling van de mini-
male studentenbevolking van de afdelingen van het hoger onderwijs van het korte type
met volledig leerplan ;

5” het besluit van de Vlaamse Executieve van 31 juli 1990 betreffende
het economisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan

de structuur van

6” het besluit van de Vlaamse Executieve van 10 juni 1992 tot vaststelling van het aan-
tal aanvaardbare lestijden in het economisch hoger onderwijs van het korte type met vol-
ledig leerplan ;
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Artikel 315

Opgeheven worden met betrekking tot bijzondere centrale examencommissies :

1” het koninklijk besluit van 18 mei 1936 - beroep van meetkundige-schatter van
onroerende goederen ;

2” het koninklijk besluit van 18 mei 1936 - wijzigingen aan de bepalingen betreffende
het uitoefenen van het beroep van meetkundige-schatter van onroerende goederen ;

3” het ministerieel besluit van 19 mei 1936 - meetkundige schatter - programma van het
examen ;

4” het koninklijk besluit van 22 november 1939 - regeling van het voeren van de titel en
van het uitoefenen van het beroep van mijnmeter ;

5” het ministerieel besluit van 4 december 1939 getroffen ter uitvoering van het
koninklijk besluit d.d. 22 november 1939 tot regeling van het voeren van de titel en van
het uitoefenen van het beroep van mijnmeter ;

6” het besluit van de Regent van 25 oktober 1946 - meetkundige-schatter van onroe-
rende goederen - duur van de proeftijd ;

7” het besluit van de Regent van 25 oktober 1946 - meetkundige-schatter van onroe-
rende goederen - vrijstelling van de schiftingsproef ;

8” het besluit van de Regent van 10 januari 1947 - meetkundige-schatter van onroeren-
de goederen - splitsing van de eerste technische proef ;

9” het besluit van de Regent van 16 juni 1947 - enige proef ten behoeve van zekere
gediplomeerden, ter verkrijging van het diploma van meetkundige-schatter van onroe-
rende goederen ;

10” het ministerieel besluit van 5 november 1948 - examen ter verkrijging van het
bekwaamheidsgetuigschrift om als gids te dienen - reglement ;

11” het koninklijk besluit van 11 oktober 1957 houdende instelling van een bijzondere
examencommissie belast met het uitreiken van het diploma van leraar in de steno-dacty-
lografie aan de inrichtingen voor middelbaar, technisch of normaalonderwijs van de
Staat ;

12” het ministerieel besluit van 14 oktober 1957 betreffende de inrichting van de exa-
mens van leraar in de steno-dactylografie aan de inrichtingen voor middelbaar, technisch
of normaalonderwijs van de Staat ;

13” het koninklijk besluit van 5 mei 1958 houdende instelling van een bijzondere exa-
mencommissie belast met het uitreiken van het bekwaamheidsgetuigschrift voor het
ambt van bijzonder leermeester in de lichamelijke opvoeding aan de lagere scholen ;

14” het ministerieel besluit van 7 mei 1958 betreffende de inrichting van de
van bijzonder leermeester in de lichamelijke opvoeding aan de lagere scholen ;

examens

15” het koninklijk besluit van 25 september 1973 houdende instelling van een examen-
commissie belast met het uitreiken van de bekwaamheidsdiploma’s tot het geven van
onderwijs in het tekenen en de plastische opvoeding aan de onderwijsinrichtingen van
het secundair (tweede en derde graad) en van het hoger onderwijs van het korte type ;

16” het koninklijk besluit van 25 september 1973 houdende instelling van een examen-
commissie belast met het uitreiken van de bekwaamheidsdiploma’s tot het geven van
muzikale opvoeding aan de onderwijsinrichtingen voor secundair en hoger onderwijs van
het korte type ;

Artikel 316

Opgeheven
wijs :

worden met betrekking tot de opleidingen van het hoger muziekonder-

1” het koninklijk besluit van 2 juli 1932 houdende toekenning van de rechtspersoonlijk-
heid aan de Koninklijke Muziekconservatoria van Brussel, Gent, Luik en Antwerpen,
aangevuld door het koninklijk besluit van 21 september 1972 ;
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2” het koninklijk besluit van 16 oktober 1933 houdende organiek reglement van het
Koninklijk Vlaams Muziekconservatorium te Antwerpen ;

3” het koninklijk besluit van 21 juni 1958 tot vaststelling van de voorwaarden waaron-
der Rijkstoelagen worden verleend aan het Lemmensinstituut te Mechelen ;

4” het koninklijk besluit van 13 oktober 1959 tot vaststelling van de voorwaarden voor
de toekenning van een eerste prijs in de koninklijke muziekconservatoria, gewijzigd bij
de koninklijk besluiten van 13 oktober 1959 en 13 maart 1972 ;

5” het koninklijk besluit van 19 januari 1961 betreffende bepaalde toekenningsvoor-
waarden en de vorm der door de koninklijke muziekconservatoria uitgereikte attesten,
getuigschriften en diploma’s, alsook betreffende het virtuositeitsdiploma ;

6” het koninklijk besluit van 21 september 1972 houdende afwijkingen van het konink-
lijk besluit van 2 juli 1932 voor wat betreft de samenstelling van de Commissie van
Beheer van het Eigen Vermogen van het Koninklijk Muziekconservatorium te Brussel ;

7” het koninklijk besluit van 25 juni 1973 tot vaststelling van de voorwaarden voor de
toelating van de leerlingen en van de duur van de lessen in de Koninklijke
Muziekconservatoria, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Executieve van 30 maart
1983 en 27 juni 1984 ;

8” het koninklijk besluit van 26 augustus 1974 houdende oprichting en vaststelling van
de structuur van een pedagogische leergang bij de koninklijke muziekconservatoria te
Antwerpen, Brussel en Gent ;

9” het koninklijk besluit van 26 augustus 1974 tot vaststelling van de structuur, de
samenstelling en de werking van de Verbeteringsraad voor het nederlandstalig muziek-
onderwijs ;

10” het koninklijk besluit van 27 juni 1977 tot wijziging van de koninklijk besluiten van
16 oktober 1933 houdende organiek reglement van het Koninklijk Vlaams
Muziekconservatorium te Antwerpen en van het Koninklijk Muziekconservatorium te
Gent ;

11” het ministerieel besluit van 9 mei 1980 houdende rangschikking van de hogere
muziekstudies, georganiseerd door het Lemmensinstituut te Leuven ;

12” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 juli 1982 houdende instelling van een
prijs van virtuositeit van de Vlaamse Gemeenschap ;

13” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 maart 1983 houdende wijziging van
het koninklijk besluit van 25 juni 1973 tot vaststelling van de voorwaarden voor de toela-
ting van de leerlingen en van de duur van de lessen in de koninklijke muziekconservato-
ria en van het koninklijk besluit van 19 januari 1961 betreffende bepaalde toekennings-
voorwaarden en de vorm der door de koninklijke muziekconservatoria uitgereikt attes-
ten, getuigschriften en diploma’s, alsook betreffende het virtuositeitsdiploma ;

14” het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 juni 1984 houdende wijziging van het
koninklijk besluit van 25 juni 1973 tot vaststelling van de voorwaarden voor de toelating
van de leerlingen en van de duur van de lessen in de koninklijke conservatoria ;

15” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 september 1987 houdende vaststel-
ling van de personeelsformatie van het administratief personeel van het Koninklijk
Muziekconservatorium te Brussel (nederlandstalige afdeling) ;

Artikel 317

Opgeheven worden met betrekking tot de opleidingen dramatische kunst :

1” het koninklijk besluit van 14 juli 1967 waarbij de Studio Herman Teirlinck door het
Rijk wordt aangenomen als instelling van het hoger kunstonderwijs ;

2” het koninklijk besluit van 4 december 1967 tot regeling van de werking van de
Commissie van toezicht bij het Hoger Instituut voor Dramatische Kunst te Antwerpen ;

3” het ministerieel besluit van 15 juli 1969 tot inrichting van de toelatings-, overgangs-
en eindexamens van het Hoger Instituut voor Dramatische Kunst te Antwerpen, afdeling
toneelspeelkunst ;
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4” het ministerieel besluit van 15 juli 1969 tot inrichting van het toelatingsexamen van
het Hoger Instituut voor Dramatische Kunst te Antwerpen, afdeling Kleinkunst ;

5” het koninklijk besluit van 27 december 1972 houdende het leerprogramma van het
Hoger Instituut voor Dramatische Kunst te Antwerpen ;

6” het ministerieel besluit van 14 juni 1973 houdende de examenregeling van het
Hoger Instituut voor Dramatische Kunst ;

7” het koninklijk besluit van 7 april 1975 tot vaststelling van het organiek kader van het
administratief personeel, het meesters-, vak- en dienstpersoneel van het Hoger Instituut
voor Dramatische Kunst te Antwerpen ;

8” het koninklijk besluit van 2 januari 1976 waarbij model van het diploma of getuig-
schrift van de afdelingen “Toneel” en “Kleinkunst” bij het Hoger Instituut voor
Dramatische Kunst te Antwerpen wordt vastgesteld ;

9” het koninklijk besluit van 11 mei 1981 houdende rangschikking van de afdelingen
Toneelspeelkunst en Kleinkunst bij het Hoger Instituut voor Dramatische Kunst te
Antwerpen in de tweede graad van het hoger kunstonderwijs ;

10” het besluit van de Vlaamse Executieve van 25 juli 1984 tot wijziging van sommige
bepalingen van de organisatie van de studiën van het Hoger Instituut voor Dramatische
Kunst te Antwerpen ;

Artikel 318

Opgeheven worden met betrekking tot de opleidingen
kunde en het hoger kunstonderwijs in het algemeen :

beeldende kunsten en bouw-

1” het koninklijk besluit van 20 augustus 1934 houdende organiek reglement van de
Koninklijke Academie en van het Hoger Instituut van Schone Kunsten te Antwerpen,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 17 juli 1983 ;

2” het koninklijk besluit van 5 mei 1952 tot oprichting van het Nationaal Hoger
Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw te Antwerpen ;

3” het ministerieel besluit van 10 augustus 1967 tot vaststelling van de afdelingen bij
het Nationaal Hoger Instituut en Koninklijke Academie voor Schone Kunsten te
Antwerpen ;

4” het ministerieel besluit van 21 december 1967 tot bepaling van de normen voor afle-
vering van de diploma’s en getuigschriften bij het Nationaal Hoger Instituut en de
Koninklijke Academie voor Schone Kunsten te Antwerpen ;

5” het koninklijk besluit van 8 januari 1969 houdende inrichting volgens volledig leer-
plan en rangschikking op het niveau van het hoger kunstonderwijs van de afdeling “bin-
nenhuisarchitectuur” bij het Nationaal Hoger Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw te
Antwerpen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 11 mei 1979 ;

6” het ministerieel besluit 27 februari 1969 houdende opstelling van het diploma van de
afdeling binnenhuisarchitectuur van het Nationaal Hoger Instituut voor Bouwkunst en
Stedebouw te Antwerpen ;

7” het koninklijk besluit van 11 september 1970 tot oprichting van de afdeling industri-
le vormgeving bij het Nationaal Hoger Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw te
Antwerpen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 11 mei 1979 ;

8” het ministerieel besluit van 30 mei 1972 houdende vaststelling van de modaliteiten
van overgangs- en herexamens in de afdeling industriële vormgeving bij het Nationaal
Hoger Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw te Antwerpen ;

9” het koninklijk besluit van 27 september 1972 tot vaststelling van de bevoegdheid
van de inspecteurs artistieke vakken in de inrichtingen voor kunstonderwijs ;

10” het ministerieel besluit van 18 maart 1974 houdende huishoudelijk reglement van
het Nationaal Hoger Instituut voor Schone Kunsten te Antwerpen ;
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11” het koninklijk besluit van 15 april 1977 houdende oprichting en vaststelling van de
structuur van een pedagogische leergang bij de Koninklijke Academie voor Schone
Kunsten te Antwerpen ;

12” het ministerieel besluit van 19 april 1977 houdende uitvoering van artikel 7 van het
koninklijk besluit van 15 april 1977 houdende oprichting en vaststelling van de structuur
van een pedagogische leergang bij de Koninklijke Academie voor Schone Kunsten te
Antwerpen ;

13” het koninklijk besluit van 31 augustus 1978 betreffende de voorwaarden tot rang-
schikking van de studiën in de plastische kunsten met volledig leerplan in de drie graden
van het hoger kunstonderwijs ;

14” het besluit van de Vlaamse Executieve van 20 juli 1983 houdende vaststelling van
het inschrijvingsgeld in de inrichtingen voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan,
in de Vlaamse Gemeenschap ;

15” het ministerieel besluit van 21 mei 1985 waarbij het programma van de prijs van
virtuositeit van de Vlaamse Gemeenschap voor viool, cello, piano, orgel en gitaar alsme-
de de samenstelling van de examencommissie wordt vastgelegd ;

16” het ministerieel besluit van 20 februari 1976 houdende de inhoud van de toelatings-
proef, de vaststelling der vakken, de indeling van de leerstof over de verschillende studie-
jaren, de wijze waarop de examens worden afgelegd en de vorm en de inhoud van het
attest en de getuigschriften bepaald, van de pedagogische leergang bij de Koninklijke
Muziekconservatoria te Antwerpen, Brussel en Gent ;

17” het ministerieel besluit van 22 april 1980 tot inrichting van de artistieke proef voor
de toegang tot de inrichtingen voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan die een
onderwijs in de plastische kunsten organiseren van de le, de 2e of de 3e graad ;

18” het koninklijk besluit van 3 oktober 1980 - Voordrachtgevers bij het Nationaal
Hoger Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw en het Hoger Architectuurinstituut van
het Rijk te Antwerpen ;

Artikel 319

Opgeheven worden met betrekking tot de organisatie van het hoger onderwijs van het
lange type in het algemeen :

1” het koninklijk besluit van 1 augustus 1977 tot vaststelling van het organiek regle-
ment van de rijksinrichtingen voor hoger onderwijs van het lange type en met volledig
leerplan ;

2” het koninklijk besluit van 14 december 1978 tot vaststelling van de voorwaarden
voor het bepalen van het aantal betrekkingen in de ambten van het administratief perso-
neel van de inrichtingen voor hoger onderwijs van het lange type ;

3” het koninklijk besluit nr. 77 van 20 juli 1982 tot wijziging van de wetgeving
betreffende de organisatie van het hoger onderwijs van het lange type ;

4” het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap ;

Artikel 320

Opgeheven worden met betrekking de gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s :

1” het koninklijk besluit van 12 oktober 1971 tot regeling van de gelijkwaardigheid van
de diploma’s van bewaarschoolonderwijzeres, van onderwijzer en onderwijzeres van de
lagere school en van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, uitgereikt in
België en in de gebieden die aan de Belgische soevereiniteit onderworpen zijn geweest of
waarvan het bestuur aan België werd toevertrouwd ;

2” het ministerieel besluit van 27 december 1988 tot vaststelling van de gelijkwaardig-
heid van sommige Nederlandse getuigschriften van het paramedisch hoger beroepson-
derwijs met sommige Belgische diploma’s van het paramedisch hoger onderwijs van het
korte type met volledig leerplan ;



546 (1993-1994) -Nr. 1 [W

3” het ministerieel besluit van 27 december 1988 tot vaststelling van de gelijkwaardig-
heid van sommige Nederlandse getuigschriften van het hoger beroepsonderwijs met som-
mige Belgische diploma’s van het sociaal hoger onderwijs van het korte type met volledig
leerplan ;

Artikel 321

Opgeheven worden met betrekking de examencommissies van de Vlaamse
Gemeenschap :

1” het besluit van 4 maart 1992 betreffende de organisatie van examencommissies van
de Vlaamse Gemeenschap voor het hoger onderwijs met volledig leerplan ;

2” het ministerieel besluit van 5 maart 1992 tot vaststelling van het inschrijvingsgeld
voor de examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap ;

Artikel 322

Opgeheven worden met
leerplan in het algemeen :

betrekking de structuur van het hoger onderwijs met volledig

1” het koninklijk besluit van 6 juni 1953 tot oprichting van de afdelingen voor lichame-
lijke opvoeding bij de Rijksmiddelbare normaalscholen ;

2” het koninklijk besluit van 31 augustus 1960 tot wijziging van de benaming
re afdelingen in de Rijksinstellingen voor land- en tuinbouwonderwijs ;

zeke-

3” de wet van 27 juli 1971 tot regeling van het hoger Onderwijs ;

4” het koninklijk besluit 13 augustus 1985 betreffende de organisatie en de samenstel-
ling van de Hoge Raden en van de Vaste Raad voor het hoger onderwijs met het
Nederlands als onderwijstaal, en tot regeling van hun werking ;

5” het koninklijk besluit van 7 april 1986 tot vaststelling van de vorm en de vermeldin-
gen van de diploma’s uitgereikt door de inrichtingen voor hoger onderwijs van het korte
type met volledig leerplan en van het lange type met volledig leerplan waarvan de onder-
wijstaal het Nederlands is ;

6” het koninklijk besluit nr. 460 van 17 september 1986 tot vaststelling van het rationa-
lisatieplan en het programmatieplan van het hoger onderwijs van het korte type en tot
wijziging van de wetgeving betreffende de organisatie van het hoger onderwijs van het
lange type ;

7” het koninklijk besluit van 12 juni 1987 houdende toepassing van artikel 5,s  2, van de
wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

8” het koninklijk besluit van 14 juli 1987 betreffende de overheveling door fusie of
door toevoeging van bepaalde afdelingen van inrichtingen van hoger Rijksonderwijs van
het korte type met volledig leerplan ;

9” het koninklijk besluit van 11 augustus 1987 houdende vaststelling van de structuur
en de classificatie van de afdeling technologie ;

10” het ministerieel besluit van 18 december 1987 houdende vaststelling van regelen
omtrent de stages tot het bekomen van het diploma van vroedvrouw, gegradueerde verp-
leger en verpleegster ;

11” het koninklijk besluit van 28 januari 1988 houdende toepassing van artikel 2 en van
artikel 4, $8  3 en 4, van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het
hoger onderwijs ;

12” het koninklijk besluit van 7 april 1988 houdende toepassing van artikel 5, 0 2, van
de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

13” het koninklijk besluit van 21 september 1988 houdende toepassing van artikel 2
van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs ;
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14” het besluit van de Vlaamse Executieve van 28 juni 1989 tot bepaling, voor het
hoger onderwijs van het lange type en voor het hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan, van de begrippen “regelmatig ingeschreven student” en “student die in
aanmerking komt voor de financiering” ;

15” de artikelen 68 en 69 van het decreet van 5 juli 1989 betreffende het onderwijs ;

16” het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juli 1989 tot vaststelling van de
modaliteiten voor het verlenen van vrijstelling van de voorwaarde geslaagd te zijn voor
examens in het hoger onderwijs van het lange type en in het hoger onderwijs van het
korte type ;

17” het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juli 1990 tot bepaling van de coëffi-
tinten  die de omkadering van het bestuurs- en onderwijzend personeel in het hoger
onderwijs van het lange type en van het onderwijzend personeel in het hoger onderwijs
van het korte type met volledig leerplan vaststellen ;

18” het besluit van de Vlaamse Executieve van 28 november 1990 houdende toepassing
van artikel 9, 8 1, van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het
hoger onderwijs ;

19” het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juni 1991 tot vaststelling van de
andere toelatingsvoorwaarden tot het hoger onderwijs, bedoeld in artikel 8, 8 3, van de
wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

20” het ministerieel besluit van 26 juli 1991 houdende vaststelling van regelen omtrent
de stages tot het bekomen van het diploma van vroedvrouw en gegradueerde verpleeg-
kundige ;

21” het besluit van de Vlaamse Executieve van 29 april 1992 houdende het algemeen
reglement van de studie in het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan ;

22” het besluit van de Vlaamse Executieve van 8 juli 1992 tot vaststelling van de afde-
lingen en hun opties in het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan ;

Artikel 323

Opgeheven worden met betrekking tot de medezeggenschap :

1” het besluit van de Vlaamse Executieve van 31 juli 1990 betreffende de procedure en
de modaliteiten inzake de lokale autonomie en inspraakregeling in de door de Vlaamse
Gemeenschap gesubsidieerde onderwijsinstellingen ;

2” artikel 2, tweede lid en hoofdstuk VII van het decreet van 23 oktober 1991
betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs ;

Artikel 324

Opgeheven worden met betrekking tot de inschrijvingsgelden :

1” het ministerieel besluit van 1 augustus 1984 tot het vaststellen van een schoolgeld of
bijkomend inschrijvingsgeld aan buitenlandse leerlingen en studenten ingeschreven in
inrichtingen voor gewoon of buitengewoon kleuter-, lager, secundair of hoger niet-uni-
versitair onderwijs, met volledig of beperkt leerplan, georganiseerd of gesubsidieerd door
de Staat, voor het eerste trimester van het school- of academiejaar 1984-1985 ;

2” het besluit van de Vlaamse Executieve van 4 juli 1990 tot bepaling van het mini-
mumbedrag, de wijze van innen en de eventuele gehele of gedeeltelijke vrijstelling van
het inschrijvingsgeld opgelegd aan de studenten van het hoger onderwijs met volledig
leerplan, met uitzondering van het universitair onderwijs ;
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Artikel 325

0 1. In artikel 5, 9 1, eerste lid van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en
pedagogische begeleidingsdiensten worden de woorden “het kleuter-, lager, secundair
onderwijs en het hoger onderwijs van het korte type” vervangen door de woorden “het
kleuter-, lager en secundair onderwijs”.

0 2. In artikel 20, 8 1 van hetzelfde decreet worden de woorden
onderwijs” en “inspecteur-generaal hoger onderwijs” geschrapt.

“inspecteur hoger

9 l 3. In het opschrift van Hoofdstuk II, Afdeling 5, en in de artikelen 34,42,43, 47, en
48 0 2, van hetzelfde decreet worden de woorden “inspecteur-generaal hoger onderwijs”
geschrapt.

0 4. In artikel 37 van hetzelfde decreet worden de volgende woorden geschrapt :

“Inspecteur-generaal hoger onderwijs :

- inspecteur secundair onderwijs

- inspecteur-coördinator secundair onderwijs

- inspecteur kunstonderwijs

- inspecteur volwassenenonderwijs

- inspecteur PMS

- inspecteur hoger onderwijs” .

9 5. In artikel 51, !$ 1 van hetzelfde decreet wordt de zin “Voor de inspecteurs basis,
met inbegrip van de inspecteurs-coördinatoren, secundair, met inbegrip van de inspec-
teurs-coördinatoren, en hoger onderwijs worden alle tuchtstraffen voorgesteld door
respectievelijk de inspecteur-generaal van het basis-, secundair en hoger onderwijs.” ver-
vangen door “Voor de inspecteurs basis en secundair onderwijs, met inbegrip van de
inspecteurs-coördinatoren, worden alle tuchtstraffen voorgesteld door de respectieve
inspecteurs-generaal van het basis- en het secundair onderwijs.”

9 6. In artikel 89, 9 1 en 8 3 van hetzelfde decreet
onderwijs van het korte type” geschrapt.

worden de woorden “het hoger

8 7. In artikel 116, tweede lid worden de woorden “... met uitzondering van artikel 21
voor wat de toepassing betreft op het hoger onderwijs van het lange type.” opgeheven.

9 8. De Vlaamse regering kan de inspectieleden en de pedagogische begeleidingsdien-
sten van het hoger onderwijs belasten met taken in het kader van kwaliteitsbewaking en
de implementatie van dit decreet.

9 9. Dit artikel treedt in werking op het ogenblik dat de Vlaamse regering uitvoering
heeft gegeven aan de bepalingen van de artikelen 56 en 57 van dit decreet.

Artikel 326

9 1. De artikelen 40, 41 en 43 van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onder-
wijs III worden opgeheven.

8 2. In de artikelen 55 en 56 van hetzelfde decreet worden de woorden “ en/of het
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan” opgeheven.

Artikel 327

Artikel 79 van het decreet van 20 april 1993 betreffende het onderwijs-IV wordt opge-
heven.

Artikel 328

Houden op van toepassing te zijn op het hoger onderwijs met volledig leerplan :
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1” het koninklijk besluit van 8 september
de studiemeesters der Rijksnormaalscholen

1954 houdende vaststelling der prestaties van

2” de wet van 14 mei 1955 tot regeling van het kunstonderwijs ;

3” de wet van 27 juli 1955 houdende regelen inzake inrichting van het onderwijs van de
Staat, de provincies en de gemeenten, en inzake de subsidiëring door de Staat van inrich-
tingen voor middelbaar, normaal- en technisch onderwijs ;

4” het koninklijk besluit van 5 december 1955 tot vaststelling van het organiek regle-
ment der Rijkstechnische scholen ;

5” het koninklijk besluit van 22 maart 1961 houdende toepassing van artikel 5 van de
wet van 14 mei 1955 en van de artikelen 24, 27 en 32 der wet van 29 mei 1959 tot wijzi-
ging van de wetgeving betreffende het bewaarschoolonderwijs, het lager, middelbaar,
normaal-, technisch en kunstonderwijs ;

6” het koninklijk besluit van 14 november 1962 houdende algemene regeling van de
studiën in het hoger technisch onderwijs ;

7” het ministerieel besluit van 15 oktober 1963 houdende vaststelling van het model
van getuigschrift en diploma uit te reiken in het hoger technisch onderwijs ;

8” het koninklijk besluit van 18 februari 1964 houdende regeling van de studiën ter ver-
krijging van het diploma en de graad van technisch ingenieur ;

9” het koninklijk besluit van 12 januari 1966 houdende vaststelling van de voorwaarden
vereist voor het bepalen van het aantal betrekkingen in de rijksinrichtingen voor tech-
nisch onderwijs ;

10” het koninklijk besluit van 22 mei 1965 houdende vakantie- en verlofregeling in het
onderwijs ;

11” de wet van 8 juli 1966 houdende tijdelijke opschorting van de uitbreiding van de
onderwijsnetten ;

12” het koninklijk besluit nr. 5 van 18 april 1967 betreffende de controle op de toeken-
ning en op de aanwending van de toelagen ;

13” het koninklijk besluit van 18 april 1967 tot regeling van de wijze waarop het aantal
opvoeders in het Rijksonderwijs wordt berekend ;

14” het koninklijk besluit van 18 april 1967 tot vaststelling van de normen voor de
inrichting van facultatieve cursussen en van aanvullende of facultatieve activiteiten ;

15” het koninklijk besluit van 26 april 1968 tot inrichting en coördinatie van de contro-
les op de toekenning en op de aanwending van de toelagen ;

16” het koninklijk besluit van 26 januari 1968 tot vaststelling van de titels vereist met
het oog op de toekenning van toelagen aan de gesubsidieerde inrichtingen voor muziek-
onderwijs, gewijzigd bij de koninklijk besluiten van 18 maart 1976 en 27 juni 1977 en het
besluit van de Vlaamse Executieve van 30 maart 1983 ;

17” het koninklijk besluit van 15 juli 1969 tot vaststelling van de bevoegdheden van de
beheerders, de opvoeders-huismeesters en de directiesecretarissen in de rijksinrichtingen
voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch en normaalonderwijs ;

18” het koninklijk besluit van 20 augustus 1969 dat de toegang reglementeert tot de
technische en beroepsleergangen en de werking van deze leergangen ;

19” het koninklijk besluit van 9 september 1969 betreffende het getuigschrift van
bekwaamheid tot het geven van onderricht in gesubsidieerde inrichtingen voor muziek-
onderwijs ;

20” het koninklijk besluit van 2 december 1969 tot vaststelling van de regels voor de
oprichting van betrekkingen van opvoeder-huismeester, directiesecretaris en beheerder
in de onderwijsinrichtingen van de Staat ;

21” het ministerieel besluit van 30 januari 1970 tot wijziging en aanvulling van het
reglement van inwendige orde van de twee afdelingen van het Koninklijk
Muziekconservatorium te Brussel ;
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22” het koninklijk besluit van 22 april 1970 betreffende de organisatie van de taalexa-
mens voor de leraars artistieke vakken in het kunstonderwijs ;

23” de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

24” het koninklijk besluit van 8 januari 1971 tot vaststelling van het onderwijsniveau
van de gesubsidieerde inrichtingen voor muziekonderwijs ;

25” de wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardigheid van de buitenlandse
diploma’s en studiegetuigschriften ;

26” de wet van 19 juli 1971 betreffende algemene structuur en de organisatie van het
secundair onderwijs ;

27” het koninklijk besluit van 20 juli 1971 tot vaststelling van de voorwaarden tot en de
procedure van het verlenen van de gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s en stu-
diegetuigschriften ;

28” het ministerieel besluit van 15 oktober 1971 tot vaststelling van het programma van
de taalexamens voor de leraars artistieke vakken in het kunstonderwijs ;

29” het koninklijk besluit van 9 juni 1972 tot vaststelling van de vereiste bekwaam-
heidsbewijzen voor de ambten van inspecteur artistieke vakken in het kunstonderwijs ;

30” het koninklijk besluit van 10 juli 1973 tot vaststelling van de weddeschalen die als
basis dienen voor de vaststelling van de weddetoelagen van het bestuurs- en onderwij-
zend personeel van het gesubsidieerd muziekonderwijs ;

31” het koninklijk besluit van 10 oktober 1973 tot vaststelling, wat betreft het
Nederlands kunstonderwijs, van de voorwaarden tot en de procedure van het verlenen
van de gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s en getuigschriften ;

32” het koninklijk besluit van 15 december 1973 houdende bepaling van de splitsings-
en hergroeperingsnormen van studiejaren in het secundair technisch onderwijs, in het
technisch, economisch, agrarisch, paramedisch, sociaal, pedagogisch en artistiek hoger
onderwijs van het korte type, in het technisch en agrarisch hoger onderwijs van de twee-
de graad ;

33” het koninklijk besluit van 14 augustus 1975 houdende uitvoering van artikel 21, $0
2 en 3, b, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de wetge-
ving op het onderwijs ;

34” het koninklijk besluit van 9 oktober 1975 houdende erkenning van de definitieve
benoeming van de personeelsleden der vrije inrichtingen voor kunstonderwijs ;

35” het koninklijk besluit van 9 oktober 1975 ter uitvoering van de wet van 26 maart
1969 betreffende het pensioen van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel
evenals van de studiemeesters-opvoeders van de vrije inrichtingen voor technisch, zee-
vaart- of kunstonderwijs ;

36” het koninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststelling van de regelen en de voor-
waarden voor de berekening van het aantal betrekkingen in sommige ambten van het
opvoedend hulppersoneel en van het administratief personeel van de inrichtingen voor
secundair onderwijs en voor hoger onderwijs, met uitzondering van het universitair
onderwijs ;

37” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling op 1 april 1972 van de
weddeschalen van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulp-
personeel van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan, ressorte-
rend onder de Minister van Nederlandse Cultuur en de Minister van Franse Cultuur, als-
mede van de personeelsleden van de inspectiedienst belast met het toezicht op de inrich-
tingen voor kunstonderwijs ;

38” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling op 1 april 1972 van de
weddeschalen van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulp-
personeel van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met beperkt leerplan, ressorte-
rend onder de Minister van Nederlandse Cultuur en de Minister van Franse Cultuur ;
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39” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling op 1 april 1972 van de
bezoldiging van de voordrachthouders en van de lesgevers der rijksinrichtingen voor
kunstonderwijs ressorterend onder de Minister van Nederlandse Cultuur en de Minister
van Franse Cultuur ;

40” het ministerieel besluit van 10 november 1978 houdende gelijkstelling, voor het
toekennen van weddeschalen, van bekwaamheidsbewijzen in het kunstonderwijs ;

41” het koninklijk besluit van 15 december 1978 tot uitvoering van artikel 77, 8 5,2de
lid, van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977 ;

42” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 maart 1983 houdende wijziging van
het koninklijk besluit van 18 maart 1976, tot wijziging en aanvulling van het koninklijk
besluit van 26 januari 1968 tot vaststelling van de titels vereist met het oog op de toeken-
ning van toelagen aan de gesubsidieerde inrichtingen voor muziekonderwijs (nederlands
taalstelsel) ;

43” het besluit van de Vlaamse Executieve van 20 juli 1983 houdende vaststelling van
het aantal aanvaardbare lestijden in de plastische kunsten met beperkt leerplan en in het
hoger onderwijs in de beeldende kunsten in het hoger onderwijs in de beeldende kunsten
met volledig leerplan ;

44” het ministerieel besluit van 27 februari 1984 tot vaststelling van de vergoeding van
de voordrachthouders bij de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs, ressorterend onder de
Vlaamse Gemeenschap ;

45” het koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986 houdende rationalisatie en
programmatie van de internaten van het door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde
onderwijs ;

46” het koninklijk besluit van 1 december 1986 tot aanduiding van de Rijksinrichtingen
voor kunstonderwijs die staatsdiensten zijn met afzonderlijk beheer ;

47” het koninklijk besluit van 8 mei 1987 tot wijziging van het koninklijk besluit van 9
november 1978 tot vaststelling op 1 april 1972 van de weddeschalen van het bestuurs- en
onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de rijksinrichtingen
voor kunstonderwijs met volledig leerplan, ressorterend onder de Minister van
Nederlandse Cultuur en de Minister van Franse Cultuur, alsmede van de personeelsleden
van de inspectiedienst belast met het toezicht op de inrichtingen voor kunstonderwijs ;

48” het besluit van de Vlaamse Executieve van 19 september 1990 tot vaststelling van
het kiesreglement voor de lokale schoolraden en raden van het bestuur van het
Gemeenschapsonderwijs ;

49” het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 maart 1991 tot vaststelling van het
puntengewicht per leerling, student of interne, bedoeld in artikel 3, 5 2, van het decreet
van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-11 ;

50” het besluit van de Vlaamse Executieve van 16 oktober 1991 tot uitvoering van arti-
kel 17, 9 4, van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger
onderwijs ;

51” het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 februari 1992 houdende vaststelling
van de regels die de behoefte aan nieuwbouw of uitbreiding bepalen en van de fysische
en financiële normen voor de schoolgebouwen, internaten en psyche-medisch-sociale
centra ;

52” het ministerieel besluit van 9 april 1974 houdende afwijking, ten titel van experi-
ment, van de modaliteiten van de stages tot het bekomen van het diploma van vroed-
vrouw, gegradueerde verpleger en verpleegster, en van de stages tot het bekomen van
het brevet van verpleegassistent en verpleegassistente ;

53” het koninklijk besluit van 10 juli 1973 tot vaststelling van de weddeschalen die als
basis dienen voor de vaststelling van de weddetoelagen van het bestuurs- en onderwij-
zend personeel van het gesubsidieerd muziekonderwijs ;
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54” het koninklijk besluit van 9 november 1981 waarbij een regeling wordt voorzien
voor de voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen van de personeelsleden van sommige
nederlandstalige gesubsidieerde vrije inrichtingen of afdelingen van deze inrichtingen
voor technisch of voor artistiek of pedagogisch hoger onderwijs van het korte type, die
omgevormd worden tot inrichtingen of afdelingen voor kunstonderwijs ;

55” het koninklijk besluit van 9 november 1981 waarbij een regeling wordt voorzien
voor het behoud van de erkenning van de vaste benoeming van de personeelsleden van
sommige nederlandstalige gesubsidieerde vrije inrichtingen of afdelingen van deze inrich-
tingen voor technisch of voor artistiek of pedagogisch hoger onderwijs van het korte
type, die omgevormd worden tot inrichtingen of afdelingen voor kunstonderwijs ;

Artikel 329

Houden op van toepassing te zijn op het hoger onderwijs met volledig leerplan, met
uitzondering van de Hogere Zeevaartschool te Antwerpen :

1” het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende toekenning van een toelage voor
overwerk aan sommige leden van het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel
van het Openbaar Onderwijs ;

2” het koninklijk besluit van 29 augustus 1966 tot vaststelling en indeling van de amb-
ten van het administratief personeel van de rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buiten-
gewoon, middelbaar, technisch , kunst - en normaalonderwijs ; met uitzondering van de
vastbenoemde leden van het administratief personeel die hun ambt te persoonlijken titel
behouden ingevolge de toepassing van artikel 293,294 van dit decreet ;

3” het koninklijk besluit van 29 augustus 1966 tot vaststelling en indeling van de amb-
ten van de leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen
voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch , kunst - en normaalonderwijs ;
met uitzondering van de vastbenoemde leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel
die hun ambt te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing van artikel 293 van
dit decreet ;

4” het koninklijk besluit van 19 juni 1967 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewij-
zen vereist van de kandidaten voor de wervingsambten van het administratief personeel
en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuter-,
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch , kunst - en normaalonderwijs ; met uitzonde-
ring van de vastbenoemde leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel die hun ambt
te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing van artikel 293 van dit decreet ;

5” het koninklijk besluit van 13 februari 1968 houdende erkenning van de definitieve
benoeming van de personeelsleden der gesubsidieerde officiële en vrije inrichtingen voor
kleuter-, lager, buitengewoon, secundair en hoger onderwijs van het korte en van het
lange type met volledig leerplan, en van de tehuizen voor kinderen wier ouders geen
vaste verblijfplaats hebben ;

6” het koninklijk besluit van 2 oktober 1968 tot vaststelling en rangschikking van de
ambten der leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulp-
personeel, van het paramedisch personeel bij de inrichtingen voor kleuteronderwijs,
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, en
van de ambten der leden van de inspectiedienst belast met het toezicht op deze inrichtin-
gen ; met uitzondering van de vastbenoemde leden van het opvoedend hulppersoneel die
hun ambt te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing van artikel 293, 294
van dit decreet ;

7” het koninklijk besluit van 22 april 1969 betreffende de bekwaamheidsbewijzen ver-
eist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulp-
personeel en van het paramedisch personeel der rijksinrichtingen voor kleuter-, lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch , kunst - en normaalonderwijs, alsmede der interna-
ten die van deze inrichtingen afhangen ;
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8” het koninklijk besluit van 1 december 1970 tot vaststelling van de schalen verbon-
den aan de ambten der leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het
opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel bij de inrichtingen voor kleu-
teronderwijs, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs
van de Staat, en van de ambten der leden van de inspectiedienst belast met het toezicht
op deze inrichtingen ;

9” het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vastelling van het statuut van de leer-
meesters, leraars en de inspecteurs katholieke en protestantse godsdienst der inrichtin-
gen voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch , kunst - en normaalonderwijs van
de Staat ;

10” het koninklijk besluit van 27 januari 1975 tot vaststelling op 1 april 1972 van de
weddeschalen verbonden aan de ambten van het administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel der rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar,
technisch , kunst - en normaalonderwijs ; met uitzondering van de vastbenoemde leden
van het administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel die hun ambt te persoonlijken
titel behouden ingevolge de toepassing van artikels 293,294 en 293 van dit decreet ;

11” artikel 77 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen
1976-1977 ;

12” het koninklijk besluit van 31 augustus 1978 betreffende de voorwaarden tot rang-
schikking van de studiën in de plastische kunsten met volledig leerplan in de drie graden
van het hoger kunstonderwijs ;

13” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling op 1 april 1972 van de
weddeschalen van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulp-
personeel van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan, ressorte-
rend onder de Minister van Cultuur en de Minister van Franse Cultuur, alsmede van de
personeelsleden van de inspectiedienst belast met het toezicht op de inrichtingen voor
kunstonderwijs ;

14” het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 houdende de wijziging van de bezoldi-
gingsregels van toepassing op het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van-
het onderwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met
beperkt leerplan ;

15” het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 houdende harmonisering van de bezol-
digingsregels van toepassing op het onderwijzend en daarmee glijkgesteld personeel van
het onderwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met
beperkt leerplan.

16” het koninklijk besluit van 17 juli 1987 houdende erkenning van de definitieve
benoeming van de personeelsleden der gesubsidieerde vrije inrichtingen

17” decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsle-
den van het Gemeenschapsonderwijs ;

18” decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsle-
den van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale cen-
tra ;

19” titel II van het decreet betreffende het onderwijs - III van 9 april 1992 ;

20” hoofdstuk III en de artikelen 83, 85, 86 en 87 van het decreet betreffende het
onderwijs-IV van 28 april 1993 ;

21” het decreet betreffende het onderwijs-V van . . . . . . . . 1993 met uitzondering van de
bepalingen die betrekking hebben op de vastbenoemde leden van het opvoedend hulp-
personeel die hun ambt te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing van arti-
kel 293,294 van dit decreet ;

Artikel 330

Gecoördineerd worden :

1” de wet van 15 juli 1985 tot organisatie van het maritiem hoger onderwijs en de stu-
diën in de nautische wetenschappen ;
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2” het koninklijk besluit van 18 mei 1987 betreffende de organisatie en de samenstel-
ling van de Hoge Raad voor het Maritiem Hoger Onderwijs en tot regeling van zijn wer-
king ;

3” het besluit van de Vlaamse Executieve van 17 januari 1990 betreffende de organisa-
tie en de samenstelling van de Hoge Raad voor het Maritiem Hoger Onderwijs en tot
regeling van zijn werking ;

Artikel 331

De artikelen 2,3”,  6,6  bis, 6 ter, 6 quinquies, 7,12  bis, 12 ter, 23,32 en 41 tot 44 van de
wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving
houden op van toepassing te zijn op het hoger onderwijs met volledig leerplan.

Artikel 332

De Vlaamse regering neemt de aanvullende maatregelen die met betrekking tot de
hogescholen vermeld in artikel 3 nodig zijn om de overgang van het vroegere stelsel naar
het nieuwe te regelen. Zij kan bij aanvullende maatregel eveneens afwijken van de alge-
mene regels inzake de inwerkingtreding van dit decreet zoals bedoeld in artikel 333.

HOOFDSTUK II

Inwerkingtreding

Artikel 333

Treden in werking op 1 februari 1994 :

- afdeling 7 van hoofdstuk 1, titel 1;

- hoofdstuk IV van titel IV

- hoofdstuk III van titel V

Treden in werking op 1 september 1994 :

- titel 1
- titel II met uitzondering van afdeling 7 van hoofdstuk 1

- hoofdstuk III van titel IV

- de hoofdstukken 1 en II van titel V

- hoofdstuk 1 van titel VII

Treden in werking op 1 januari 1995 :
- titel III

- de hoofdstukken 1 en II van titel IV

- de hoofdstuk II en III van titel VII
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Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE

546 (1993-1994) - Nr. 1
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BIJLAGE 1

BIJ HET DECREET BETREFFENDE DE HOGESCHOLEN
IN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

Lijst van studiegebieden, opleidingen en opties.

1. studiegebied architectuur

basisopleidingen van één cyclus :

tie
- architect-assistentie,

wordt verleend
waarvoor de graad van gegradueerde in architect-assisten-

- interieurvormgeving, waarvoor de graad van gegradueerde in interieurvormge-
ving wordt verleend

- landschap- en tuinvormgeving, waarvoor de graad van gegradueerde in land-
schap- en tuinvormgeving wordt verleend

basisopleidingen van twee cycli :

-
leend

1C architectuur, waarvoor de graad van kandidaat in de architectuur wordt ver-

- 2C architectuur :

- architectuur, waarvoor de graad van architect wordt verleend

-
leend

interieurarchitectuur, waarvoor de graad van interieurarchitect wordt ver-

2. studiegebied gezondheidszorg

basisopleidingen van één cyclus :

- fysische behandelingen :

- ergotherapie, waarvoor de graad van gegradueerde in ergotherapie wordt
verleend

- kinesitherapie, waarvoor de graad van gegradueerde in kinesitherapie wordt
verleend

- orthopedie, waarvoor de graad van gegradueerde in orthopedie wordt ver-
leend (UNIEK)

- podologie, waarvoor de graad van gegradueerde in podologie wordt verleend
(UNIEK)

- logopedie en audiologie, waarvoor de graad van gegradueerde in logopedie en
audiologie wordt verleend

- verpleegkunde :

- geriatrische verpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in de geria-
trische verpleegkunde wordt verleend

-
pleegkunde

kinderverpleegkunde,
wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in kinderver-

- psychiatrische verpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in psy-
chiatrische verpleegkunde wordt verleend

- sociale verpleegkunde,
verpleegkunde wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in de sociale
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- ziekenhuisverpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in zieken-
huisverpleegkunde wordt verleend

- voedings- en dieetkunde,
dieetkunde wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in voedings- en

- vroedkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in vroedkunde wordt ver-
leend

3. studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde

basisopleidingen van één cyclus :

- bedrijfsbeheer :

- accountancy, waarvoor de graad van gegradueerde in accountancy wordt ver-
leend

- expeditie, waarvoor de graad van gegradueerde in expeditie wordt verleend

- financie- en verzekeringswezen, waarvoor de graad van gegradueerde in
financie- en verzekeringswezen wordt verleend

- marketing, waarvoor de graad van gegradueerde in marketing wordt ver-
leend

beheer,
- beheer, toerisme en recreatie,
toerisme en recreatie wordt verleend

- communicatiebeheer :

- bedrijfscommunicatie,
municatie wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in

waarvoor de graad van gegradueerde in bedrijfscom-

- public relations, waarvoor de graad van gegradueerde in public relations,
wordt verleend

- pers en voorlichting, waarvoor de graad van gegradueerde in pers en voor-
lichting, wordt verleend

- hotelbeheer, waarvoor de graad van gegradueerde in hotelbeheer wordt ver-
leend

- secretariaatsbeheer :

waarvoor- bedrijfsvertaling,
verleendwordt

de graad van gegradueerde in bedrijfsvertaling

- medisch secretariaat, waarvoor de graad van gegradueerde in medisch secre-
tariaat wordt verleend

- secretariaat-talen, waarvoor de graad van
wordt verleend

gegradueerde in secretariaat-talen

- toegepaste informatica, waarvoor de graad van gegradueerde in toegepaste
informatica wordt verleend basisopleidingen van twee cycli :

basisopleidingen van twee cycli

- bestuurskunde :

- lC+2C  bestuurskunde (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat en
licentiaat in bestuurskunde worden verleend

- lC+2C socio-profit  bestuurskunde (UNIEK), waarvoor de graden van kandi-
daat en licentiaat in socio- profit bestuurskunde worden verleend

- lC+2C handelsingenieur (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat handels-
ingenieur en handelsingenieur worden verleend

- lC+2C handelswetenschappen, waarvoor
handelswetenschappen worden verleend

de graden van kandidaat en licentiaat
in
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4. studiegebied industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde

basisopleidingen van één cyclus :

- audiovisuele techniek :

- assistentie, waarvoor de graad van gegradueerde in assistentie wordt ver-
leend

- beeld-geluid-montage,
montage wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in beeld-geluid-

- cinematografie, waarvoor de graad van gegradueerde in cinematografie
wordt verleend

- fotografie, waarvoor de graad van gegradueerde in fotografie wordt verleend

- bouw, waarvoor de graad van gegradueerde in bouw wordt verleend

- chemie :

- biochemie, waarvoor de graad van gegradueerde in biochemie wordt ver-
leend

- chemie, waarvoor de graad van gegradueerde in chemie wordt verleend

- farmaceutische en biologische technieken, waarvoor de graad van gegradu-
eerde in farmaceutische en biologische technieken wordt verleend

- medische laboratoriumtechnologie, waarvoor
medische laboratoriumtechnologie wordt verleend

de graad van gegradueerde in

- milieuzorg, waarvoor de graad van gegradueerde in milieuzorg wordt ver-
leend

- procestechnieken, waarvoor de graad van gegradueerde in procestechnieken
wordt verleend

- confectie, waarvoor de graad van gegradueerde in confectie wordt verleend

- elektriciteit :

- elektriciteit (UNIEK) , waarvoor de graad van gegradueerde in elektriciteit
wordt verleend

- elektronica, waarvoor de graad van gegradueerde in elektronica wordt ver-
leend

- elektromechanica :

nisatie
- bedrijfsmechanisatie,

wordt verleend
waarvoor de graad van gegradueerde in bedrijfsmecha-

- elektromechanica, waarvoor de graad van gegradueerde in elektromechanica
wordt verleend

- klimatisatie, waarvoor de graad van gegradueerde in klimatisatie wordt ver-
leend

- medische instrumentatie,
instrumentatie wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in medische

- meet- en regeltechniek, waarvoor de graad van gegradueerde in meet- en
regeltechniek wordt verleend

- onderhoudstechnieken,
technieken wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in onderhouds-

- scheepsmechanica (UNIEK), waarvoor de graad van gegradueerde in
scheepsmechanica wordt verleend

- grafische bedrijven :

- boekbedrijf, waarvoor de graad van gegradueerde in boekbedrijf wordt ver-
leend
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- grafische
wordt verleend

bedrijven, waarvoor de graad van gegradueerde in bedrij-

- hout, waarvoor de graad van gegradueerde in hout wordt verleend (UNIEK)

- logistieke technologie,
nologie wordt verleend

- mechanica :

wordt
- automechanica

verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in logistieke tech-

, waarvoor de graad van gegradueerde in automechanica

- mechanica, waarvoor de graad van gegradueerde in mechanica wordt ver-
leend

en
- landbouw en biotechnologie,

biotechnologie wordt verleend
waarvoor de graad van gegradueerde in landbouw

- textiel (UNIEK), waarvoor de graad van gegradueerde in textiel wordt verleend

- verkeers- en vervoerkunde (UNIEK),
verkeers- en vervoerkunde wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in

basisopleidingen van twee cycli :

- 1C industriële wetenschappen, waarvoor de graad van kandidaat industrieel
ingenieur wordt verleend

- 1C industriële wetenschappen-landbouw, waarvoor
industrieel ingenieur in de landbouw en wordt verleend

- 2C bouwkunde :

wordt
- bouwkunde,

verleend
waarvoor de graad van industrieel ingenieur in bouwkunde

de graad van kandidaat-

- landmeten, waarvoor de graad industrieel ingenieur in landmeten wordt ver-
leend

- 2C chemie :

- biochemie, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in biochemie wordt
verleend

- chemie, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in chemie wordt ver-
leend

- 2C elektriciteit :

- elektriciteit,
wordt verleend

waarvoor de graad van industrieel ingenieur in elektriciteit

-
verleend

elektronica, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in elektronica wordt

- 2C elektromechanica, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in elektrome-
chanica wordt verleend

- 2C export (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in export
wordt verleend

- 2C kernenergie (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in kern-
energie wordt verleend

- 2C landbouw en biotechnologie :

-
verleend

landbouw, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in landbouw wordt

- landbouw- en voedingsindustrieën, waarvoor
landbouw- en voedingsindustrieën wordt verleend

de graad van industrieel ingeni-
eur in
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- tuinbouw, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in tuinbouw wordt
verleend

- 2 c
verleend

mechanica, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in mechanica wordt

- 2C milieukunde (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in
milieukunde wordt verleend

- 2C textiel (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in textiel
wordt verleend

- lC+2C produktontwikkeling, waarvoor de graden van kandidaat en licentiaat in
produktontwikkeling worden verleend (UNIEK)

- lC+2C nautische wetenschappen (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat
en licentiaat in de nautische wetenschappen worden verleend

5. studiegebied kunst

basisopleidingen van één cyclus :

- dans (UNIEK), waarvoor de graad van gegradueerde in dans wordt verleend

basisopleidingen van twee cycli :

- audiovisuele kunst :

- lC+2C animatie, waarvoor de
worden verleend

graden van kandidaat en meester in animatie

- lC+2C  medium, waarvoor de graden van kandidaat en meester in . . . ..(de
hogescholen vullen het medium in en hebben een meldingsplicht t.o.v. de overheid) wor-
den verleend

-- beeldende kunst :

- lC+2C driedimensionale vormgeving, waarvoor de graden van kandidaat en
meester in driedimensionale vormgeving worden verleend

- lC+2C fotografie, waarvoor de graden van kandidaat en meester in fotogra-
fie worden verleend

en
-

meester
lC+2C grafische en reclamevormgeving, waarvoor

in grafische en reclamevormgeving worden verleend
de graden van kandidaat

- 1 C+2C mode-, textiel-en toneelkostuumontwerpen, waarvoor de graden van
kandidaat en meester in mode-, textiel- en toneelkostuumontwerpen worden verleend

- lC+2C  produktdesign (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat en
meester in produktdesign worden verleend

- lC+2C restauratie (UNIEK), waarvoor de graad van meester in restauratie
wordt verleend

- lC+2C vrije kunsten, waarvoor de graden van kandidaat en meester in.....(de
hogescholen vullen de vrije kunsten in en hebben een meldingsplicht t.o.v. de overheid)
worden verleend

- dramatische kunst :

- lC+2C kleinkunst, waarvoor de graden van kandidaat en meester in klein-
kunst worden verleend (UNIEK)

- lC+2C toneel, waarvoor de graden van kandidaat en meester in toneel wor-
den verleend

- lC+2C voordracht en welsprekendheid, waarvoor de graden van kandidaat
en meester in voordracht en welsprekendheid worden ingesteld

- muziek :
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- lC+2C  instrument, waarvoor de graden van kandidaat en meester in...(de
hogescholen vullen het instrument in en hebben een meldingsplicht t.o.v. de overheid)
worden verleend

- lC+2C jazz en lichte muziek, waarvoor de graden van kandidaat en meester
in jazz en lichte muziek worden verleend

- lC+2C  kamermuziek,
kamermuziek worden verleend

waarvoor de graden van kandidaat en meester in

- lC+2C  muziekagogiek,
muziekagogiek worden verleend

waarvoor de graden van kandidaat en meester in

- lC+2C muziekschriftuur en directie, waarvoor de graden van kandidaat en
meester in muziekschriftuur worden verleend

- lC+2C zang, waarvoor de graden van kandidaat en meester in zang worden
verleend

6. studiegebied onderwijs

basisopleidingen van één cyclus :

- algemene vakken

- Engels, waarvoor de
onderwijs Engels wordt verleend

graad van geaggregeerde voor het lager secundair

wijs
- Frans, waarvoor

Frans wordt verleend
de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onder-

- Nederlands, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs Nederlands wordt verleend

- wiskunde, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs wiskunde wordt verleend

- wetenschappen-aardrijkskunde, waarvoor de graad van geaggregeerde voor
het lager secundair onderwijs wetenschappen-aardrijkskunde wordt verleend

- elektriciteit-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geag-
gregeerde voor het lager secundair onderwijs elektriciteit-technisch-technologische
opvoeding wordt verleend

- handel, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onder-
wijs handel wordt verleend

- huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van
geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs huishoudkunde-technisch-technologi-
sche opvoeding wordt verleend

- kleding-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggre-
geerde voor het lager secundair onderwijs kleding-technisch-technologische opvoeding
wordt verleend

- kleuterleid(st waarvoor de graad van kleuterleid(s wordt verleend

- land- en tuinbouw-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van
geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs land- en tuinbouw-technisch-technolo-
gische opvoeding wordt verleend

- lichamelijke opvoeding :

- biologie, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs lichamelijke opvoeding-biologie wordt verleend

- bewegingsrecreatie, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager
secundair onderwijs lichamelijke opvoeding-bewegingsrecreatie wordt verleend
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- mechanica-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggre-
geerde voor het lager secundair onderwijs mechanica-technisch-technologische opvoe-
ding wordt verleend

- muzikale vorming, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secun-
dair onderwijs muzikale vorming wordt verleend

- nijverheid-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggre-
geerde voor het lager secundair onderwijs nijverheid-technisch-technologische opvoeding
wordt verleend

- onderwijzer( waarvoor de graad van onderwijzer wordt verleend

- plastische kunsten, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secun-
dair onderwijs plastische kunsten wordt verleend

- schoonheidszorgen, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secun-
dair onderwijs schoonheidszorgen wordt verleend

- technisch-technologische opvoeding :

dair
- huishoudkunde, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secun-

onderwijs technisch-technologische opvoeding huishoudkunde wordt verleend

- kleding, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het
onderwijs technisch-technologische opvoeding kleding wordt verleend

- nijverheid, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het
onderwijs technisch-technologische opvoeding n ijverheid wordt verleend

7. studiegebied sociaal-agogisch werk

basisopleidingen van één cyclus :

lager secundair

lager secundair

- bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde, waarvoor de graad
dueerde in bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde wordt verleend

van gegra-

- orthopedagogie, waarvoor de graad van gegradueerde in orthopedagogie wordt
verleend

- sociaal werk :

- assistent in de psychologie, waarvoor de graad van gegradueerde assistent in
de psychologie wordt verleend

- maatschappelijke advisering, waarvoor de graad van gegradueerde in maat-
schappelijk advisering wordt verleend

lijk
- maatschappelijk

werk wordt verleend
werk, waarvoor de graad van gegradueerde in maatschappe-

wordt
- personeelswerk,

verleend
waarvoor de graad van gegradueerde in personeelswerk

- sociaal-cultureel werk, waarvoor de graad van gegradueerde in sociaal-cultu-
ree1 werk wordt verleend

- syndicaal
verleend.

werk, waarvoor de graad van gegradueerde in syndicaal werk
wordt
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8. studiegebied taalkunde

basisopleidingen van twee cycli :

- lC+2C journalistiek, waarvoor de graden
listiek worden verleend
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van kandidaat en licentiaat in journa-

- 1C vertaalkunde, waarvoor de graad van kandidaat-vertaler wordt verleend

- 2C vertaalkunde :

- tolk, waarvoor de graad van licentiaat-tolk wordt verleend

- vertaler, waarvoor de graad van licentiaat-vertaler wordt verleend
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BIJLAGE 2

BIJ HET DECREET BETREFFENDE DE HOGESCHOLEN
IN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

Lijst van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
met vermelding van hun onderwijsbevoegdheid

(studiegebieden en opleidingen)

1” Hoger Instituut voor Maatschappelijk Werk

Amerikalei 182
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

sociaal-agogisch werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

2” Stedelijk Instituut voor Economisch Hoger Onderwijs

Bouwmeestersstraat 3
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
expeditie 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

sociaal-agogisch werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

3” Provinciaal Hoger Instituut Antwerpen-Mechelen

Frankrij  klei 25
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

onderwijs :

technisch-technologische opvoeding :

huishoudkunde 1
kleding 1
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Grondgebied : gemeente Mechelen

onderwijs :

land- en tuinbouw-technisch-technologische opvoeding 1

4” Handelshogeschool

Korte Nieuwstraat 33
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

handelswetenschappen 2

5” Provinciaal Hoger Technisch Instituut voor Scheikunde

Kronenburgstraat 47
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

6” Hoger Instituut Sint-Lodewijk

Lombardenvest 52
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

expeditie 1
verzekeringen 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

7” Vrije Technische School Technicum

Londenstraat 43
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

audiovisuele techniek :

fotografie 1

elektriciteit :

elektronica 1

mechanica :

automechanica 3

8” Hoger Instituut voor Dramatische Kunst van het Gemeenschapsonderwijs
Antwerpen - Studio Herman Teirlinck

Maarschalk Gerardstraat 4
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen
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kunst :

dramatische kunst :

kleinkunst 2 (UNIEK)
toneel 2

9” Henry van de Velde-instituut Antwerpen

Mutsaertstraat 31
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

architectuur :

architectuur 2
interieurarchitect 2

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

produktontwikkeling 2 (UNIEK)

10”  Hoger Instituut en Koninklijke Academie voor Schone Kunsten van het
Gemeenschapsonderwijs

Mutsaertstraat 31
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :

beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
mode-,textiel- en toneelkostuumontwerpen 2
restauratie 2
vrije kunsten 2

11” Stedelijke Industriële Hogeschool Antwerpen

Paardenmarkt 94
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

12” Hoger Instituut voor Vertalers en Tolken van het Gemeenschapsonderwijs

Schildersstraat 41
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

t a a l k u n d e  :

vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2
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13” Provinciaal Hoger Instituut PIVA

Desguinlei 244
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

hotelbeheer 3

14” Koninklijk Conservatorium van het Gemeenschapsonderwijs

Desguinlei 25
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :

dramatische kunst :

toneel 2
voordracht en welsprekendheid 2

muziek :

instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

15” Katholieke Vlaamse Hogeschool

Jozef De Bomstraat 11
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :

logopedie en audiologie 1

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

assistent in de psychologie 1

taalkunde :

vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2

16” Jesode-Hatora  en Beth-Jacob Normaalschool

L. Van Ruusbroecstraat 12-34
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :

algemene vakken :

Frans 1

17” Sint-Vincentiusinstituut voor Verpleegkunde

Mechelsesteenweg 161
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen
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gezondheidszorg :

[192] .

verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

18” Schola Para-Medicorum

Nerviërsstraat 9
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1

secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1

sociaal-agogisch werk :

orthopedagogie 1

19” Sint-Lucas Antwerpen - Hogeschool voor Beeldende Kunst

Sint-Jozefstraat 35
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :

beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
grafische en reclamevormgeving 2

20” Antwerps Katholiek Hoger Instituut voor Verpleegkunde

Van Schoonbekestraat 143
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 3
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

21” Stedelijk Instituut voor Pedagogisch Hoger Onderwijs

Speerstraat 12
2020 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid( st)er  1
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lichamelijke opvoeding :
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bewegingsrecreatie 1
biologie 1

onderwi jze r  1

22” Heilig Pius X-instituut - Normaalschool

VIIde-Olympiadelaan  25
2020 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

onderwi jze r  1

23” Hogere Zeevaartschool

Noordkasteel Oost 6
2030 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektromechanica :

scheepsmechanica 1 (UNIEK) (Ned. en Fr.)

nautische wetenschappen 2 (Ned. en Fr.)

24” Hoger Instituut voor Verpleegkunde

Lange Beeldekensstraat 267
2060 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

25” Instituut Sint-Maria

Sint-Willibrordusstraat 39
2060 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :

plastische kunsten 1

sociaal-agogisch werk :

orthopedagogie 1

kunst :

beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2
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26” Sint-Eligiusinstituut

Van Helmontstraat 29
2060 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

27” Hoger Technisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs

Ruggeveldlaan 496
2100 Deurne
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
financie-  en verzekeringswezen 1

toegepaste informatica 1

onderwijs :

technisch-technologische opvoeding :

huishoudkunde 1
kleding 1
nijverheid 1

Grondgebied : gemeente Turnhout

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

toegepaste informatica 1

28” Vrij Technisch Instituut van Borgerhout

Prins Leopoldstraat 47-51
2140 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :

nijverheid-technisch-technologische opvoeding 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
meet- en regeltechniek 1
elektromechanica 1

29” Hoger Instituut voor Kinesitherapie

Van Aertselaerstraat 31
2170 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1
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30” Onze-Lieve-Vrouwinstituut - Normaalschool

Grotesteenweg 489
2600 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

o n d e r w i j z e r  1

31” Katholieke Industriële Hogeschool Antwerpen

Salesianenlaan 30
2660 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

32” Provinciale Technische Scholen

Beukenlaan 44/1
2850 Boom
Grondgebied : gemeente Boom

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektromechanica :

elektromechanica 1
klimatisatie 1
onderhoudstechnieken 1

33” Sint-Norbertusinstituut voor Verpleegkunde

Rooienberg 23
2570 Duffel
Grondgebied : gemeente Duffel

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1
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34” Hoger Instituut voor Economische Wetenschappen

Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
expeditie 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

35” Hoger Instituut voor Sociale Studies

Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

36” Katholieke Industriële Hogeschool der Kempen

Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

landbouw- en biotechnologie 1

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

landbouw- en biotechnologie :

landbouw 2
landbouw- en voedingsindustrieën 2
tuinbouw 2

37” Hoger Instituut voor Technische en Paramedische Wetenschappen

Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

orthopedie 1 (UNIEK)
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industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

milieuzorg 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

38” Hoger Instituut voor Technische Wetenschappen

Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektriciteit :

elektronica 1

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
elektromechanica 1
klimatisatie 1
meet- en regeltechniek 1
onderhoudstechnieken 1

logistieke technologie 1

39” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs

Berlaarsestraat 31
2500 Lier
Grondgebied : gemeente Lier

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

onderwijzer(  es) 1

40” Hoger Instituut voor Dans en Danspedagogie van het Gemeenschapsonderwijs

Kluizeplein 8
2500 Lier
Grondgebied : gemeente Lier

kunst :

dans 1 (UNIEK)

41” Sint-Aloysiusinstituut voor Verpleegkunde

Kolveniersvest 24
2500 Lier
Grondgebied : gemeente Lier

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1
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42” Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen van het Gemeenschapsonderwijs

Augustijnenstraat 92
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

43” Hoger Instituut Coloma

Colomalaan 1
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

architectuur :

interieurvormgeving 1

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

kinesitherapie 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

beheer, toerisme en recreatie 1

44” Hoger Handels- en Taleninstituut Onze-Lieve-Vrouw van de Ham

Lange Ridderstraat 44
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
expeditie 1

communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

onderwijs :

handel 1

45” Stedelijk Instituut voor Technisch Onderwijs

Leopoldstraat 42
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
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industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouw 1

chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1

elektriciteit :

elektronica 3

elektromechanica :

meet- en regeltechniek 1

onderwijs :

elektriciteit -technisch-technologische opvoeding 1
mechanica-technisch-technologische opvoeding 1

46” Stedelijke Industriële Hogeschool Mechelen

Leopoldstraat 42
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

chemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

47” Katholieke Industriële Hogeschool De Nayer - Mechelen

Jan De Nayerlaan 5
2860 Sint-Katelijne-Waver
Grondgebied : gemeente Sint-Katelijne-Waver

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektromechanica :

meet- en regeltechniek 1

bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

48” Instituut voor Katholiek Pedagogisch Hoger Onderwijs Onze-Lieve-Vrouw-
Waver - Mechelen

Bosstraat 9
2861 Sint-Katelijne-Waver
Grondgebied : gemeente Sint-Katelijne-Waver
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onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

onderwi jze r  1

Grondgebied : gemeente Mechelen

onderwijs :

onderwi jze r  1

49” Hoger Instituut van het Gemeenschapsonderwijs

de Merodelei 220
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
chemie 1

grafische bedrijven :

boekbedrijf 1
grafische bedrijven 1

Grondgebied : gemeente Diest

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

chemie 1

50” Stedelijk Hoger Handelsinstituut

Begijnendreef 25
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
, financie-  en verzekeringswezen 1

marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

51” Instituut Sint-Elisatbeth

Herentalsstraat 66
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
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sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

52” Heilig Grafinstituut

Patersstraat 26
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrij kskunde 1
wiskunde 1

onderwi jze r  1

53” Kardinaal van Roey-instituut

Markt 19
2290 Vorselaar
Grondgebied : gemeente Vorselaar

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

onderwijzer(  es) 1

54” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool

Turnhoutsebaan 400
2110 Wijnegem
Grondgebied : gemeente Wijnegem

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1

55” Hoger Instituut voor Sociaal en Kultureel Werk - Arbeidershogeschool

Brogniezstraat 46
1070 Brussel

,

Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijke advisering 1
maatschappelijk werk 1
sociaal-cultureel werk 1

56” Provinciaal Instituut voor Voedingsindustrieën en Toerisme

Emile Gryzonlaan 1
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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handelswetenschappen en bedrijfskunde :

beheer, toerisme en recreatie 1

communicatiebeheer :

public relations 1

hotelbeheer 1

57” Provinciaal Hoger Instituut voor Tuinbouw en Scheikunde

Emile Gryzonlaan 1
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :

landschap- en tuinvormgeving 1

gezondheidszorg :

voedings- en dieetkunde 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

farmaceutische en biologische technieken 1

58” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs

Nijverheidskaai 170
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

mechanica 2

59” Hoger Instituut voor Verpleegkunde en Kinesitherapie

Campus - Nieuwland 198
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

kinesitherapie 1

verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1

60” Guardini-instituut voor Pedagogisch Hoger Onderwijs

Moutstraat 19-23
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
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wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1
kleuterleid(s 1
onderwijzer(  es) 1

61” Hoger Instituut voor Toneel en Cultuurspreiding van het Gemeenschapsonderwijs

Naamsestraat 54
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

audiovisuele techniek :

assistentie 1
beeld-geluid-montage 1
cinematografie 1

kunst :

audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

dramatische kunst :

toneel 2

taalkunde :

journalistiek 2

62” Sint-Thomasinstituut - Normaalschool

Nieuwland 198
1000 Brussel
Grondgebied :de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1

onderwijzer(  es) 1

plastische kunsten 1

63” Koninklijk Muziekconservatorium van het Gemeenschapsonderwijs

Regentschapsstraat 30
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

kunst :

dramatische kunst :

kleinkunst 2
toneel 2

muziek :

instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
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muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

64” Economische Hogeschool Sint-Aloysius

Stormstraat 2
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

handelsingenieur (UNIEK)2
handelswetenschappen 2

65” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs Brussel (Laken)

Karel Bogaerdstraat 4
1020 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

k l e u t e r l e i d ( s  1  *
onderwi jze r  1
plastische kunsten 1
schoonheidszorgen 1

66” Erasmushogeschool van het Gemeenschapsonderwijs

Trierstraat 84 bus 11
1040 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bestuurskunde (UNIEK)2
handelswetenschappen 2

taalkunde :

vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2

67” Hoger Instituut van de Demergouw van het Gemeenschapsonderwijs

Boudewijnvest 3
3290 Diest
Grondgebied : gemeente Diest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
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sociaal-agogisch werk :
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sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1

68” Katholiek Pedagogisch Hoger Onderwijs, Diest-Tienen

Demerstraat 12
3290 Diest
Grondgebied : gemeente Diest

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1

Grondgebied : gemeente Tienen

onderwijs :

onderwi jze r  1

69” Instituut voor Lichamelijke Opvoeding en Kinesitherapie “Parnas”

Stationsstraat 301
1700 Dilbeek
Grondgebied : gemeente Dilbeek

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

onderwijs :

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

sociaal-cultureel werk 1

70” Instituut voor Economisch en Sociaal Hoger Onderwijs

Gen. de Gaullelaan 46
1050 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

communicatiebeheer :

public relations 1

71” Instituut voor Economisch en Sociaal Hoger Onderwijs

Koninklijke Baan 5
8420 De Haan
Grondgebied : gemeente De Haan

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
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72” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Brussel van het Gemeenschapsonderwijs

Laarbeeklaan 121
1090 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

73” Lemmensinstituut Hoger Instituut voor Muziek en Woord

Herestraat 53
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

onderwijs :

muzikale vorming 1

kunst :

dramatische kunst :

voordracht en welsprekendheid 2

muziek :

instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

74” Sint-Elisabethinstituut voor Verpleegkunde

Kapucijnenvoer 39
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

75” Rega School

Sint-Maartensstraat 55D
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

gezondheidszorg :

voedings- en dieetkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1

toegepaste informatica 1
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industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
chemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1
medische laboratoriumtechnologie 1

76” Provinciale Normaalschool

Tiensevest 60
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1

Grondgebied : gemeente Tienen

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1

plastische kunsten 1

77” Katholieke Industriële Hogeschool Groep T Leuven

Vuurkruisenlaan 4
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

78” Sociale Hogeschool Heverlee

Groeneweg 151
3001 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1
syndicaal werk 1
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79” Hoger Technisch Instituut Heilig Hart

Hertogstraat 290
3001 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

onderwijs :

huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1

80” Heilig-Hartinstituut - Normaalschool

Naamsesteenweg 355
3001 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

onderwi jze r  1

81” Hoger Technisch Instituut Kardinaal Mercier

d’Anethanstraat  33
1030 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

mechanica :

automechanica 1
mechanica 1

82” Vlaamse Economische Hogeschool

Koningsstraat 336
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

handelswetenschappen 2

taalkunde :

vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2
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83” Sint-Lukas  - Ho ger Instituut voor Binnenhuisarchitectuur en Bouw

Paleizenstraat 70
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :

interieurvormgeving 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouw 1

84” Sint-Lukas Hoger Instituut voor Beeldende Kunsten

Paleizenstraat 70
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

kunst :

audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2

85” Hoger Instituut voor Maatschappelijk en Cultureel Werk

Poststraat 111
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

86” Hoger Onderwijs Imelda-instituut

Ninoofsesteenweg 132
1080 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :

interieurvormgeving 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy
marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

87” HORTECO, Hoger Ecologisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs

de Bavaylei 116
1800 Vilvoorde
Grondgebied : gemeente Vilvoorde
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architectuur :

landschap- en tuinvormgeving 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

milieuzorg 1

88” Radio- en Filmtechnisch Instituut

Victor  Rousseaulaan 75
1190 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

audiovisuele techniek :

cinematografie 1
fotografie 1

elektriciteit :

elektronica 1

89” Hoger Instituut van het Gemeenschapsonderwijs Wemmel-Brugge

Zijp 14-16
1780 Wemmel
Grondgebied : gemeente Wemmel

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

communicatiebeheer :

public relations 1

hotelbeheer 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

medische laboratoriumtechnologie 1

onderwijs :

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1 ’

90” Hoger Instituut van het Gemeenschapsonderwijs Wemmel-Brugge

Rijselstraat 5
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

medische laboratoriumtechnologie 1

91” Katholiek Instituut Hoger Onderwijs Limburg

Universitaire Campus Gebouw B
3590 Diepenbeek
Grondgebied : gemeente Diepenbeek
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industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

\ elektriciteit :

elektronica 1

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1
meet- en regeltechniek 1
onderhoudstechnieken 1

92” Provinciaal Hoger Architectuurinstituut

Universitaire Campus Gebouw E
3590 Diepenbeek
Grondgebied : gemeente Diepenbeek

architectuur :

architectuur 2
interieurarchitectuur 2

93” Katholieke Industriële Hogeschool voor Limburg

Universitaire Campus Gebouw B
3590 Diepenbeek
Grondgebied : gemeente Diepenbeek

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

chemie 2
biochemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

94” Hoger Handels- en Taleninstituut

Collegelaan 9
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :

bedrijfsvertaling 1
secretariaat-talen 1
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95” Bisschoppelijke Normaalschool “J.B. De la Salle”

Hasseltweg 383
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

onderwijs :

onderwi jze r  1

96” Stedelijk Hoger Instituut voor Visuele Communicatie en Vormgeving

Weg naar As 50
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

kunst :

audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

beeldende kunst :

fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
produktdesign 2 (UNIEK)

97” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Maria Theresia

Weg naar As 62
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

98” Provinciale Middelbare Normaalschool

Elfde Liniestraat 24
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

99” Provinciaal Hoger Instituut voor Kunstonderwijs

Elfde Liniestraat 25
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt
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kunst :

beeldende kunst :
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driedimensionale vormgeving 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2

100” Provinciaal Hoger Handelsinstituut

Elfde Liniestraat 26
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
financie-  en verzekeringswezen 1

toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

landbouw en biotechnologie 1

101” Provinciaal Instituut voor Hoger Onderwijs

Elfde Liniestraat 26
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

marketing 1

secretariaatsbeheer :

medisch secretariaa
secretariaat-talen 1

.t 1

102” Normaalschool Kindsheid Jesu

Kempensesteenweg 400
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwijzer(  es) 1

103” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs Limburg

Maastrichterstraat 100
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektriciteit :

elektronica 1
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elektromechanica :

onderhoudstechnieken 1
meet- en regeltechniek 1

bouwkunde 2

elektriciteit :

elektronica 2
elektriciteit 2

Grondgebied : gemeente Turnhout

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektriciteit :

elektronica 1

Grondgebied : gemeente Mol

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

kernenergie 2 (UNIEK)

104” Katholiek Instituut voor Pedagogisch en Sociaal Hoger Onderwijs

Oude Luikerbaan 79
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleding-technisch-technologische opvoeding 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

sociaal-agogisch werk :

orthopedagogie 1

105” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Mater Salvatoris

Salvatorstraat 20
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

106” Provinciaal Hoger Instituut voor Verpleegkunde

Stadsomvaart 94
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt
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gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

107” Hogeschool voor Bedrijfsopleidingen van het Gemeenschapsonderwijs - Hasselt

Vildersstraat 3B
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

verzekeringen 1

beheer, toerisme en recreatie 1

communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

108” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs

Vildersstraat 5
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1

onderwi jze r  1
plastische kunsten 1

109” Hogere Handelsschool Aalst Hoger Economisch en Pedagogisch Instituut van
het Gemeenschapsonderwijs

Keizersplein 19
9300 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
financie-  en verzekeringswezen 1
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secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

onderwijs :

handel 1

110” Sint-Augustinusinstituut voor Verpleegkunde

Leopoldlaan 9
9300 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1

111” Vrij Technisch Instituut

Vakschoolstraat 41
9300 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouw 1
confectie 1

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
medische instrumentatie 1
meet- en regeltechniek 1

Grondgebied : gemeente Wetteren

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1

112” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool

Stationsstraat 1
9308 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1

113” Vrij Hoger Handelsinstituut

Lodewijk Dosfelstraat 26
9200 Dendermonde
Grondgebied : gemeente Dendermonde

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1

114” Instituut Sint-Vincentius a Paul0

Moeie 18
9900 Eeklo
Grondgebied : gemeente Eeklo
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gezondheidszorg :
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verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1

115” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool

Zuidmoerstraat 125
9900 Eeklo
Grondgebied : gemeente Eeklo

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

onderwi jze r  1

116” Koninklijke Academie voor Schone Kunsten

Academiestraat 2
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
mode-,textiel-  en toneelkostuumontwerpen 2
vrije kunsten 2

117” Stedelijk Hoger Instituut voor Pedagogische en Sociale Studie “Edward
Anseele”

Bevelandstraat 22
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

onderwijs :

huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1
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118” Provinciale Hogeschool voor Vertalers en Tolken

Brusselsepoortstraat 93
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

taalkunde :

vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2

119” Katholieke Industriële Hogeschool Oost-Vlaanderen

Gebr. Desmetstraat 1
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouwkunde :

bouwkunde 2
landme  ten 2

chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

Grondgebied : gemeente Aalst

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

lste cyclus

120” Hoger Instituut Sint-Lieven

Gildestraat 17
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
farmaceutische en biologische technieken 1
milieuzorg 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

elektriciteit :

elektronica 1

mechanica :

mechanica 1

121” Provinciaal Instituut voor Hoger Onderwijs

Henleykaai 84
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent
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verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
expeditie 1
verzekeringen 1

secretariaatsbeheer :

bedrijfsvertaling 1
secretariaat-talen 1

122” Koninklijk Muziekconservatorium van het Gemeenschapsonderwijs

Hoogpoort 64
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

kunst :

dramatische kunst :

toneel 2
voordracht en welsprekendheid 2

muziek :

instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

123” Stedelijk Hoger Pedagogisch Instituut

Jozef Kluyskensstraat 2
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwijzer(  es) 1

124” Stedelijk Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen ,,De oude Bijlocke”

Jozef Kluyskensstraat 4
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

125” Stedelijk Hoger Architectuurinstituut ,,De Bijloke”

Jozef Kluyskensstraat 6
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent
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architectuur :

interieurvormgeving 1

126” Hoger Instituut voor Pedagogisch en Sociaal Hoger Onderwijs van het
Gemeenschapsonderwijs

K.L. Ledeganckstraat 8
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

muzikale vorming 1

onderwijzer(  es) 1

plastische kunsten 1

sociaal-agogisch werk :

orthopedagogie 1

127” V e s a l i u s  H o g e r  E c o n o m i s c h  e n  P a r a m e d i s c h  I n s t i t u u t  v a n  h e t
Gemeenschapsonderwijs

Keramiekstraat 80
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :

logopedie en audiologie 1

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

voedings- en dieetkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1

Grondgebied : gemeente Ronse

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1

128” Instituut voor Verpleegkunde Sint-Geertruid

Kortrijksesteenweg 1024
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent



P211

gezondheidszorg :

546 (1993-1994) - Nr. 1

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

129” Crombeeninstituut
\ Leeuwstraat 1

9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1

130” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs B.M.E.

Schoonmeersstraat 52
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouw 1

elektromechanica :

elektromechanica 1

hout 1 (UNIEK)

bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

Grondgebied : gemeente Brugge

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

lste cyclus

Grondgebied : gemeente Hasselt

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouwkunde :

bouwkunde 2
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131” Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw

Sint-Amandstraat 92
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

onderwijs :

handel 1

132” Sociale Hogeschool Katholiek Vormingscentrum voor Maatschappelijk Werk

Sint-Annaplein 31
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1
syndicaal werk 1

133” Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen

Sint-Lievenspoortstraat 143
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1
podologie 1 (UNIEK)

logopedie en audiologie 1

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

134” Hoger Instituut voor Bedrijfsopleiding en Public Relations

Sint-Pietersnieuwstraat 160
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1

communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1
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135” Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw

Tweebruggenstraat 55
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :

huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1
schoonheidszorgen 1

136” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs C.T.L.

Voskenslaan 270
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1
medische laboratoriumtechnologie 1

confectie 1

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1

textiel (UNIEK) 1

chemie :

biochemie 2
chemie 2

landbouw- en biotechnologie :

landbouw 2
landbouw- en voedingsindustrieën 2
tuinbouw 2

textiel 2 (UNIEK)

Grondgebied : gemeente Aalst

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1

lste cyclus

137” Hoger Architectuurinstituut Sint-Lucas

Zwartezustersstraat 34
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

architectuur :

architectuur 2
interieurarchitectuur 2
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138” Hoger Architectuurinstituut Sint-Lucas

Paleizenstraat 70
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :

architectuur 2

139” Hoger Instituut voor Beeldende Kunsten Sint-Lucas

Zwartezustersstraat 34
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

kunst :

beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2

140” Hoger Instituut voor Grafisch Onderwijs

Industrieweg 228
9030 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

grafische bedrijven :

grafische bedrijven 1

141” Normaalschool Onze-Lieve-Vrouw-Visitatie

Visitatiestraat 3
9040 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1

142” Hoger Instituut voor Land- en Tuinbouw van het Gemeenschapsonderwijs

Brusselsesteenweg 165
9090 Melle
Grondgebied : gemeente Melle

architectuur :

landschap- en tuinvormgeving 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

landbouw en biotechnologie 1

143” Normaalschool Sancta Maria

Kaatsspelplein 6
9600 Ronse
Grondgebied : gemeente Ronse

onderwijs :

kleuterleid(s 1
onderwi jze r  1
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144” Hoger Rijksinstituut voor Paramedische Beroepen

Ninovestraat 161
9600 Ronse
Grondgebied : gemeente Ronse

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1 (Franstalig)

145” Hoger Instituut Maria Middelares

Hospitaalstraat 23
9100 Sint-Niklaas
Grondgebied : gemeente Sint-Niklaas

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

landbouw en biotechnologie 1

146” Bisschoppelijke Normaalschool Onze-Lieve-Vrouw-Presentatie

Plezantstraat 135
9100 Sint-Niklaas
Grondgebied : gemeente Sint-Niklaas

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

onderwijzer(  es) 1

147” Sint-Andreasinstituut Normaalschool

Garenmarkt 8
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

onderwi jze r  1

148” Sint-Jansinstituut voor Verpleegkunde

Oostmeers 27
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge
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gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

149” Technisch Instituut Heilige Familie

Oude Zak 34
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

onderwijs :

huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1
plastische kunsten 1

150” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs

Sint-Jorisstraat 71
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1
kleuterleid( st)er  1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1

onderwi jze r  1

151” Instituut voor Hoger Onderwijs van het Gemeenschapsonderwijs

Rijselstraat 8
8200 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

architectuur :

architect-assistentie 1

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

kinesitherapie 1

sociaal-agogisch werk :

bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 3
expeditie 1
marketing 1
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secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

bestuurskunde :

socio-profit  bestuurskunde 2 (UNIEK)

152” Hoger Technisch Instituut

Spoorwegstraat 12
8200 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

logopedie en audiologie 1

voedings- en dieetkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1

beheer, toerisme en recreatie 1

hotelbeheer 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
bedrijfsvertaler 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

153” Instituut voor Psyche-Sociale Opleiding

Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

sociaal-agogisch werk :

orthopedagogie 1

sociaal werk :

assistent in de psychologie 1
maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

154” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Maria-Middelares

Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk
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gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

155” Hoger Handels- en Taleninstituut

Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :

accountancy 1
expeditie 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1

156” Vrij Hoger Technisch Instituut

Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektriciteit :

elektriciteit 1 (UNIEK)
elektronica 1

elektromechanica :

klimatisatie 1

mechanica :

automechanica 1
mechanica 1

157” Provinciale Industriële Hogeschool

Graaf Karel De Goedelaan 5
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

export 2 (UNIEK)

milieukunde 2 (UNIEK)
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158” Hoger Instituut voor Economisch, Paramedisch en Sociaal Hoger Onderwijs van
het Gemeenschapsonderwijs

Renaat  De Rudderlaan 6
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

gezondheidszorg :

fysische behandelingen :

ergotherapie 1
\ kinesitherapie 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

beheer, toerisme en recreatie 1

communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

secretariaatsbeheer :

bedrijfsvertaling 1
secretariaat-talen 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

verkeers- en vervoerkunde 1 (UNIEK)

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

maatschappelijke advisering 1
maatschappelijk werk 1
sociaal-cultureel werk 1

159” Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen van het Gemeenschapsonderwijs

Leffingestraat 1
8400 Oostende
Grondgebied : gemeente Oostende

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1

sociaal-agogisch werk :

sociaal werk :

assistent in de psychologie 1

160” Hoger Technisch Instituut

Zeedijk 101
8400 Oostende
Grondgebied : gemeente Oostende



546 (1993-1994) -Nr. 1 PW

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

elektriciteit :

elektronica 1

elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
elektromechanica 1
meet- en regeltechniek 1

bouw 1

161” Katholieke Industriële Hogeschool West-Vlaanderen

Zeedijk 101
8400 Oostende
Grondgebied : gemeente Oostende

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

chemie :

chemie 2
biochemie 2

elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

Grondgebied : gemeente Kortrijk

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

lste cyclus

162” Hoger Katholiek Onderwijs Roeselare

Wilgenstraat 32
8800 Roeselare
Grondgebied : gemeente Roeselare

gezondheidszorg :

verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

industriële wetenschappen, technologie en landbouwkunde :

landbouw en biotechnologie 1

163” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool

Hulstplein 32
8700 Tielt
Grondgebied : gemeente Tielt

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
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wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleuterleid(s 1

onderwi jze r  1

164” Sint-Jozefsinstituut Normaalschool

Bruggestraat 23
8820 Torhout
Grondgebied : gemeente Torhout

onderwijs :

algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

onderwi jze r  1

Gezien om te worden gevoegd bij het decreet van [...]  betreffende de hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap,

De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD
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13 oktober 1993.

ON7WEW-ADVIES  MET BETREKKING TOT HET VOORON7WERP  VAN
DECREET BETREFFENDE DE HOGESCHOLEN IN DE VLAAAUSE

GEMEENSCHAP EN MET BETREKKING TOT HET VOORONTWERP VAN
BIJZONDER DECREET BETREFFENDE HET BESTUUR VAN DE OFFICIËLE

HOGESCHOLEN IN DE VLAAMSEGEMEENSCHAP
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INLEIDING

Bij brief van 27 september 1993 werd de SERV door de h. Luc Van den Bossche,  Vlaamse
Minister van Ondetijs en Ambtenarenzaken, om advies verzocht met betrekking tot het
voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en met
betrekking tot het voorontwerp van bijzonder decreet betreffende het bestuur van de officiële
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

Het is de bedoeling met deze voorontweqxtn  een verdere stap te zetten in de hertekening van
het hele hoger onderwijs.

In dit advies wenst de Raad in eerste instantie een algemene beoordeling te formuleren met
betrekking tot de doelstelling van de herstructurering van het hoger ondetwijs  verstrekt door de
hogescholen, de belangrijkste beleidsinitiatieven  die hierbij zullen worden genomen en de
belangrijkste decretale innovaties die hierbij zullen optreden. Naar aanleiding hiervan zal
tevens gewezen worden op een aantal lacunes in de voorgestelde regelgeving.

l
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ADVIES

1. DE DOELSTELLING VAN DE HERSTRUClURER/NG VAN HET HOGER ONDERWIJS
EN DE BELElDSlNllIA’TIEVEN OM DEZE DOELSlIXLING E REALISEREN

De basisdoelstelling van de herstructurering van het hoger onderwijs is, aldus de memorie
van toelichting, een onderwijs te verstrekken dat enerzijds betaalbaar is en anderzijds
kwalitatief hoogstaand. Kwalitatief hoogstaand onderwijs is nodig teneinde tegemoet te
kunnen komen aan de kwalitatieve concurrentie in internationaal perspectief. Betaalbaar
onderwijs impliceert, tegen de achtergrond van de beheersingsproblematiek van de
onderwijsuitgaven, een optimale besteding van de beschikbare kredieten.

De beleidsinitiatieven die de Vlaamse regering wenst te nemen om deze doelstelling te
realiseren situeren zich op het vlak van (1) het verder streven naar de eenheid - in
verscheidenheid - van het (hele) hoger onderwijs; (2) de schaalvergroting; (3) de
enveloppefinanciering en (4) de deregulering.

De Raad sluit zich aan bij de doelstellingen van de herstructurering zoals hiervoor bondig
samengevat. M.b.t. de beleidsinitiatieven die de Vlaamse regering wenst te nemen om
deze doelstellingen te realiseren, wenst de Raad evenwel een- aantal vaststellingen,
opmerkingen en bedenkingen te formuleren.

1.1. Met betrekking tot hef verder stmvam naar eenheid - in de versctwidenheid - van het
hoger ondeti~

In de memorie van toelichting  wordt ingegaan op het onderscheid tussen het onderwijs
aangeboden door de universiteiten en dit aangeboden door de hogescholen en tevens op
de zending van hogescholen.

Dit onderscheid is van essentieel belang o.m. met het oog op een grotere profilering van

het onderwijs aangeboden door de hogescholen, in functie van het vermijden van
overlappingen tussen het academisch onderwijs en het onderwijs verstrekt door de
hogescholen en in termen van kwaliteitsbewaking. Het is dan ook aangewezen dat dit
ondersoheid in het decreet zelf op een duidelijke wijze zou worden ge6xpliciteerd.
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De Raad dringt er derhalve op aan dat, naar analogie van het decreet betreffende de
universiteiten in de Vlaamse gemeenschap d.d. 12 juni 1991, in het ter advies
voorgelegde voorontwerp van decreet de definitie, doektellingen en opdracht van het
onderwijs aangeboden door de hogescholen het voorwerp zouden uitmaken van autonome
bepalingen.

Met betrekking tot de definitie van het hoger onderwijs aan de hogescholen verwijst de
Raad naar wat ter zake in de memorie van toelichting bij het voorontwerp van decreet
betreffende de hogescholen in de Vlaamse gemeenschap op pagina 9 is gesteld in 5 3 nl.
“Het hoger onderwijs leidt op tot beroepen die zich uittekenen op basis van een
wetenschap of een maatschappelijk relevant geachte problematiek, met een grote graad
van complexiteit. Van het deskundig en concreet (helpen) oplossen van deze problemen
wenst  men zijn beroep te maken” en in 9 5 nl. “In de hogescholen staat de wisselwerking
tussen onderwijs en arbeidsmarkt centraal, met grote aandacht voor de professionele
opleiding, de persoonsvorming en de maatschappelijke integratie”.

De Raad voegt er aan toe dat de onderwijsopdracht  de eerste opdracht vormt van de
hogescholen. Deze opdracht wordt ondetsteffffd  door de uitvoering van projectmatig
wetenschappelijk onderzoek en van maatschappelijke dienstverlening.

In termen van zending of opdracht van de hogescholen dient hierbij tevens uitdrukkelijk in
het decreet te wo&n ingeschreven dat de m.b.t. het wetenschappelijk onderzoek
gebruikte term “projectmatig” impliceert dat dit onderzoek gebeurt in samenwerking met
een universiteit of met derden. Zoals reeds opgemerkt, moeten zowel het
wetenschappelijk onderzoek aan de hogescholen als de maatschappelijke dienstverlening
een ondersteunende functie hebben t.o.v. de onderwijsopdracht van de hogeschool binnen
de haar toegekende studiegebieden.

Wat de maatschappelijke dienstverlening betreft betekent dit dat artikel 198 in strikt

beperkte zin dient geïnterpreteerd met name dat een hogeschool enkel voorwerpen en
diensten kan produceren in het kader van de onderwijsverstrekking.

1.2. Met befmkkìng tot de Wmalvergrofhg

De Raad kan zich tenvolle aansluiten bij het principe van de schaalvergroting zowel op het
niveau van de hogescholen zelf als op het vlak van de opleidingen.
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Wel dringen zich een aantal vragen op met betrekking tot de feitelijke afwikkeling van dit
schaalvergrotingsproces.
In dit opzicht kan worden verwezen naar het feit dat alleen voor het officieel onderwijs
formeel een wettelijke verplichting tot fusionering wordt voorgesteld (namelijk via de
artikelen 4 en 5 van het voorontwerp van bijzonder decreet betreffende het bestuur van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap) daar waar voor het vrij onderwijs de
fusionering aangemoedigd wordt via “aansporingen” ingebouwd in het
financieringsmechanisme.
Dit betekent meteen dat men in het vrij onderwijs kan komen tot situaties waarbij het
fusieproces  wordt geblokkeerd of waarbij kleinere scholen bewust buiten de fusie-operatie
worden gehouden. Het is niet a priori uitgesloten dat dergelijke situaties een meer dan
marginaal karakter zouden vertonen. Vraag is dan ook of de overheid niet vooraf met
dergelijke eventualiteit moet rekening houden gelet op de nefaste gevolgen ervan o.m. op
budgettair vlak. Het wil de Raad dan ook voorkomen dat op zijn minst moet worden
gezocht naar een of andere vorm van begeleiding van het fusieproces.

7.3 Met betrekklng tot ale envdoppfinunderfng

De enveloppefinanciering wordt ingevoerd als instrument tot beheersbaarheid van de
onderwijsuitgaven.
Beheersbaarheid van de overheidsuitgaven beantwoordt aan een dringende noodzaak.

Aanleiding tot bezorgdheid in hoofde van de Raad vormen evenwel
(a) het feit dat geen duidelijkheid bestaat met betrekking tot de omvang van het
“sta&Mrag” van de globale financieringsenveloppe van de hogescholen. De
voorafnemingen werden immers niet gekwantificeerd. De Raad is dan ook van
oordeel dat duidelijkheid moet gegeven worden met betrekking tot de precieze
omvang van de voorafnemingen, met motivering ervan, en dit voorafgaandelijk aan
de goedkeuring van het ontwerpdecreet in de Vlaamse Raad:
(b) het feit dat, waar voor het onderwijs aan de universiteiten de ter beschikking

gestelde werkingsuitkeringen, (althans voor het gedeelte bestemd voor het onderwijs
als zodanig), jaarlijks worden aangepast in de functie van de evolutie van het aantal
studenten, dit niet het geval is voor de hogescholen.
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Op de vraag of de globale ter beschikking van de hogescholen gestelde enveloppe voor
de werkingsuitgaven al dan niet toereikend zal zijn, kan op huidig ogenblik geen antwoord
worden gegeven. Onduidelijkheid bestaat eveneens met betrekking tot het mogelijke
sociaal passief.
De Raad dringt er op aan dat over de objectieve overwegingen en criteria ter vastlegging
van de globale enveloppe voor de hogescholen, evenals over de kwantificeerbare
gegevens ter zake, vooraf(gaandelijk aan de goedkeuring van het ontwerpdecreet in de
Vlaamse Raad) informatie zou worden verstrekt zodat een gefundeerde beoordeling
mogeiijk wordt.

7.4. Met betrekking tot de werftouding tussen de overheid en de onderwijswereld
(deregubrhg)

l Met betrekking tot de bestuursautonomie  van de hogescholen.
De Raad staat positief t.a.v. de tendens voor het verlenen van een grotere
bestuursautonomie aan de hogescholen.
Wel dringt de Raad aan op voldoende waarborgen inzake kwaliteitscontrole,
participatieregeling en rechtspositie van het hogeschoolpersoneel (zie verder infra).

Met betrekking tot de kwaliteitsbewaking kan worden vastgesteld dat de op huidig
ogenblik bestaande regeling in het voorontwerp van decreet tot op zekere hoogte
verder wordt verfijnd. Positief is tevens dat inzake kwaliteitsbewaking het principe van
de eenheid van het hoger onderwijs aangehouden blijft.
Reeds in zijn advies d.d. 10 juli 1991 met betrekking tot het “ontwerp van decreet
betreffende de hogescholen” heeft de Raad de aandacht gevestigd op het, althans op
bepaalde punten, te vrijblijvende karakter van de kwaliteitsbewaking door de overheid
(cf. art. 56 : de Vlaamse regering verricht regelmatig een vergelijkend onderzoek...
(quid fasering .); art. 57 : indien de kwaliteit . . . duurzaam onvoldoende blijkt te zijn . . .
kan de Vlaamse regering . ..).
Meer bepaald wat de frequentie van het vergelijkend onderzoek betreft, pleit de Raad
ervoor dat, naar analogie van wat ter zake voor het secundair onderwijs is
voorgeschreven, ook voor de hogescholen een bepaling zou voorkomen met
betrekking tot de periodiciteit ervan. Dit geldt vanzelfsprekend eveneens voor het
universitair onderwijs.
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2. DE BELANGRIJKSTE INNOVATIES IN DE REGELGEVING MET BETREKKING TOT DE
HOGESCHOLEN

2.1. Met betrekking tot do rationallsstie van het studieaanbod van de hogescholen

0 Ten aanzien van het aanbod van de studiegebieden

De Raad kan zich aansluiten bij de lijst van de studiegebieden zoals bepaald in art. 4
van het voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in & Vlaamse
gemeenschap.
Op procedureel vlak heeft de Raad geen bezwaar ten overstaan van een decretale
vastlegging van de studiegebieden; wel moet op voldoende wijze kunnen ingespeeld
worden op eventuele nieuwe behoeften inzake opleidingen enerzijds en op wenselijke
verschuivingen van studiegebieden van een hogeschool naar een universiteit en
omgekeerd anderzijds.
Binnen de studiegebieden  van de hogescholen zelf moeten, indien wenselijk,
verschuivingen kunnen optreden van basisopleidingen van een cyclus naar
basisopleidingen van twee cycli en omgekeerd.

Ten aanzien van het aanbod van de opleidingen
De Raad is van oordeel dat de inhoudelijke afbakening van de- opleidingen binnen de
studiegebieden, zoals deze tot uiting komt in de bijlage I bij voornoemd voorontwerp
van decreet, niet het resultaat lijkt te zijn van het hanteren van wn stel van objectieve
criteria @fr. produktdesign - produktontwikkelling  - produktontwerpen) maar
daarentegen in belangrijke mate neerkomt op een pragmatische benadering. Ten
overstaan van de gemaakte opties ontbreekt elke motivering. Waarom b.v. worden
nieuwe opleidingen gecre&erd (b.v. journalistiek) en andere (b.v. sociale
verpleegkunde) afgeschaft. Een andere vraag betreft de criteria op basis waarvan
nieuwe opleidingen werden toegewezen aan bepaalde hogescholen.

basisopleidingen,l Ten aanzien van de deeltijdse

post-hogeschoolvorming

de voortgezette opleidingen en de

De Raad is principieel voorstander van integratie van het hoger onderwijs voor sociale
promotie en voor het gelijktijdig uitwerken van wn nieuwe regeling voor het
volwassenenonderwijs. ,
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De Raad stelt daarentegen vast dat het voorontwerp van decreet aanleiding geeft tot
de creatie van wn nieuw circuit naast het bestaande hoger onderwijs voor sociale
promotie. En dit via het mogelijk maken van halftijdse  basisopleidingen, via
voortgezette opleidingen en via post-hogeschoolopleidingen.

De Raad is ook van oordeel dat het voorontwerp van decreet op bepaalde punten
onvoldoende duidelijk is.
Dit is het gevat voor :
- de vervangende basisopleidingen voor volwassenen. De Raad pleit ervoor dat voor

die basisopleidingen wn modulair systeem zou worden uitgewerkt aangepast aan
de hoeften  van de vohuassenen.

- de diverse soorten van voortgezette opleidingen, zoals b.v. de aanvullende
opleidingen, en de specialisatieopleidingen. De Raad vraagt dat ter zake in het
decreet duidelijke omschrijvingen zouden worden ingeschreven.

- de post-hogeschoolopieidingen. De Raad wenst dat de bepalingen hierover in het
decreet zouden vertrekken van het uitgangspunt dat post-hogeschoolopleidingen
een vorm van contractonderwijs vormen wat meteen impliceert dat voldaan wordt
aan de voorwaarden van contractonderwijs en’ met name zelfbedruipend zijn en
betaald worden door de afnemers zelf.

Wat de financiering betreft pleit de Raad voor wn aan hogervermelde opties
aangepast stelsel. De operatie moet evenwel budgettair neutraal zijn (de bestaande
hogere OSP-opleidingen moeten, bij de overheveling ervan naar de hogescholen,
gefinancierd worden via het overgehevelde gedeelte van het bestaande OSP-budget)
en er moet wn loskoppeling gebeuren tussen de voortgezette opleidingen en de
inschrijvingsgelden (m.a.w. met uitzondering van de vervangende basisopleidingen
mogen voor de voortgezette opleidingen geen vaste inschrijvingsgelden worden
gevraagd).

l Ten aanzien van de lerarenopleiding

In de nieuwe onderwijsstructuur  wordt wn studiegebied “onderwijs” voorzien waarin
wn aantal basisopleidingen worden aangeboden.
De Raad stelt vast dat hierbij geenszins rekening wordt gehouden met de recente
werkzaamheden in verband met de lerarenopleiding en de terzake uitgebrachte
adviezen. Het is duidelijk dat hiermede wn hypotheek wordt gelegd op de geplande
hervorming van de lerarsnopteiding.
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2.2 Met betrekking tot de inschri]vingsgelden en de andere sociaie aspcten

In zake inschrijvingsgelden bepleit de Raad wn vast bedrag voor de basisopleidingen
gemoduleerd tussen beurs- en niet-beursstuhnten.

Een onderscheid tussen de basisopleidingen van &n resp. twee cycli vindt de Raad niet
aangewezen, gelet op het feit dat bij de berekening van de onderwijsbelasting het
puntengewicht niet gedifferentieerd is naar gelang van de duur van de opleiding, maar
daarentegen vastgelegd is naar groepen van studiegebieden die al dan niet twee cycli
omvatten.

Tenslotte wijst de Raad er op dat de term inschrijvingsgeld het geheel van alle verplichte
bedragen - en met name de inschrijving op de rol, de inschrijving voor de cursussen,
practica en oefeningen, de verzekeringsgelden en de inschrijving voor de examens
(inclusief de tweede zittijd) - moet omvatten.

Inschrijvingsgelden vormt wn van de weinige materies met sociale inslag die in
voorliggend voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap expliciet aan bod komen.

Het door de Raad terzake ingenomen standpunt sluit aan bij het in het voorontwerp
aangehouden beleidsoptie  tot verder streven naar eenheid - in de verscheidenheid - van
het hele hoger onderwijs. Meer specifiek naar de studenten toe impliceert eenheid in de
verscheidenheid dat studenten aan de hogescholen en universiteitsstudenten principieel
gelijkwaardig moeten worden behandeld.
Zoals door de Raad reeds is gesteld in zijn advies d.d. 20 februari 1991 met betrekking tot
het ontwerp van decreet betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
impliceert dit dat verschil in behandeling slechts geoorloofd is als het objectief gegrond is
op verschillen in onderwijsprofiel.

Domeinen waar de problematiek van de gelijkwaardige behandeling van de hogeschool
studenten en de universiteitsstudenten, ook met vwrliggend vwrontwerp van decreet.
zich blijft stellen zijn o.m. de sociale vwrzieningen, de studiebegeleiding en de
overstapmogelijkheden of bruggen tussen het onderwijs aangeboden door de hogescholen
en het universitair onderwijs.
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Inzake sociale voorzieningen pleit de Raad voor de (spoedige) uitwerking van een
definitieve regeling die gebaseerd is op de evaluatie ten gronde van de experimenten die
ter zake lopende zijn, waarbij uitgegaan wordt van de objectieve behoeften en rekening
wordt gehouden met de nieuwe structuren die inmiddels op het vlak van het hoger
onderwijs zullen uitgewerkt zijn. Ook moet de bestaande infrastructuur maximaal worden
benuttigd. De Raad is tevens van oordeel dat de decretale regeling m.b.t. de sociale
voorzieningen op hetzelfde ogenblik moet in werking treden als de herstructurering van
het hoger onderwijs aan de hogescholen.

Wat de studiebegeleiding betreft stelt de Raad vast dat in het voorontwerp van decreet
terzake een zekere aanzet gegeven wordt via art. 93 waarin bepaald wordt dat het
hogeschoolbestuur ten minste vijf procent van het aantal leden van het onderwijzend
personeel, uitgedrukt in voltijdse eenheden, met de begeleiding van de studenten in het
eerste studiejaar van de basisopleidingen moet belasten.
De Raad is evenwel van oordeel dat met voornoemde maatregel, in vergelijking met wat
terzake voorzien is voor het universitair onderwijs (cfr. lO-punten programma), geenszins
tegemoetgekomen wordt aan het principe van de gelijkwaardige behandeling van
hogeschool- en universiteitsstudenten.

Wat de bruggen voor academische opleidingen betreft herinnert de Raad aan zijn advies
d.d. 20 februari 1991 met betrekking tot het ontwerp van -decreet betreffende de
universiteiten in de Vlaamse gemeenschap waarbij gesteld werd dat de afgelegde
studieweg optimaal moet worden benut en dat er geen nodeloze verlening mag zijn van de
studieduur. Er moet terzake een duidelijke en eenduidige standaardregeling tot stand

komen die evenwel rekening moet houden met de specif ic i tei t  van beide
onderwijsvormen. Elementen van dergelijke standaardregeling zijn studieduurverkorting.
vrijstellingen en geschiktheidsproeven.

2.3. Met betrekking tot de rechtspositie van het hogeschoolpersoneel

De Raad stelt vast dat. vanuit het streven naar een globale rogelgevina  voor het hol?
hoger onderwijs, de bepalingen met betrekking tot de rechtspositie v a n  hof

hogeschoolbestand in belangrijke mate aansluiten bij deze die gelden voor het
onderwijzend personeel aan de universiteiten. De Raad kan zich aansluiten bij deze
benadering die van aard is de samenwerking te bevorderen tussen de universiteiten en de
hogescholen en de invoering van combibanen vergemakkelijkt.
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Wel wijst de Raad er op dat bij het streven naar een globale regelgeving inzake
rechtspositie rekening moet worden gehouden met de verscheidenheid tussen het
onderwijsaanbod  aan de universiteiten en dit aan de hogescholen. Zoals reeds gesteld
staat in het onderwijs aan de hogescholen de wis&werking  onderwijs en arbeidsmarkt
centraal. Een voldoende instroom en een voldoende doorstroming van praktijkmensen is
dan ook noodzakelijk. Bepaalde voorstellen, zoals de veralgemening van de
doctoraatsvereiste en de beperking van het aantal gastprofessoren tot 10 % vormen
hiertoe een belemmering.

Een andere vaststelling betreft het feit dat de toekenning van een grotere autonomie aan
de hogeschoolbesturen met betrekking tot bepaalde aspecten van de rechtspositie van het
personeel (zoals de tuchtprocedure,  de prestatieregeling en de vakantieregeling) kan
leiden tot een naar individuele hogeschool uiteenlopende regeling daar waar het de Raad
eerder aangewezen lijkt voor deze aspecten een zekere mate van uniformiteit te bewaren.
Meer bepaald wat de tuchtprocedure,  de prestatieregeling en de vakantieregeling betreft,
pleit de Raad voor afspraken in de paritaire comites.

De regeling met betrekking tot de rechtspositie van het administratief en technisch
personeel lijkt de Raad inhoudelijk onvoldoende te zijn opgevuld.

Wat tenslotte de bezoldigingsregeling betreft stelt de Raad vast dat, in tegenstelling tot het
voorontwerp van decreet betreffende de universiteiten in de Vlaamse gemeenschap, zoals
destijds ter advies voorgelegd aan de Raad, op huidig ogenblik elke informatie ontbreekt;
ook de concordantietabellen tussen de vroegere en de nieuwe ambten ontbreken.
Het is duidelijk dat in deze omstandigheden de beoordeling door de Raad van de
rechtspositieregeling van het personeel slechts een voorwaardelijk karakter kan hebben.

2.4. Met betrekking tut de bestuurs- en medezeggenschapwtnstuur  van de
hogescholen

- met betrekking tot de afficiele hogescholen

In de Raad van Bestuur van de officiële hogescholen worden een aantal mandaten
voorbehouden aan de vertegenwoordigers van de vroegere inrichtende ma&ten.
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De Raad kan hiervoor begrip opbrengen; dit neemt evenwel niet weg dat hiermee het
probleem van de politisering wordt gesteld. Op termijn moet dan ook gestreefd worden
naar meer autonome raden van beheer.

Verder dringt de Raad er op aan dat, naar analogie van het bijzonder decreet van 26
juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen, de
sociaal-economische middens zouden vertegenwoordigd zijn in de bestuursorganen
van de hogescholen. De aanduiding van deze vertegenwoordigers moet gebeuren op
voordracht van de SERV.

- met betrekking tot de mje hogescholen

De materiële bevoegdheden van de departementstaad  in de officiële hogescholen
worden, in het voorontwerp van bijzonder decreet (art. 26) punctueel opgesomd. De
Raad stelt voor dat deze benadering ook voor de departementsraad in de vrije
hogescholen zou worden aangehouden.
Ook de aan de academische raad toegekende bevoegdheden zijn al te beperkt
gehouden gegeven de opdracht ervan.

De regeling met betrekking tot het sociaal overleg voldoet de Raad evenmin. De Raad. 
is van oordeel dat aan het overiegcomite de volledige bevoegdheid inzake
arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden  moet worden toegekend.

De Raad stelt tenslotte vast dat in de academische raad helemaal niet en in de
depanementsraad slechts facultatief voorzien is in de aanwezigheid en de
betrokkenheid van de vertegenwoordigers uit de sociaal-economische middens. De
betrokkenheid van de sociaal-economische middens moet decretaal worden
vwrgeschreven; de concrete aanduiding van de vertegenwwrdigers  van de sociaal-
economische middens moet gebeuren op voordracht van de SERV.
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1. Antecedenten

De voorliggende voorontwerpen van decreet vormen het sluitstuk in een volledige
hertekening van het onderwijslandschap inzake het hoger onderwijs. De hervorming,
van het hoger onderwijs werd ingezet door het decreet van 12 juni 1991 betreffende
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap. Het decreet van 23 oktober 199 1
schiep een nieuw kader voor het hoger onderwijs van het lange type. Dit decreet
stelde tevens een globale regeling voor het hele hoger onderwijs in het vooruitzicht.

In uitvoering van art. 33 van het decreet van 23 oktober 199 1 werkte een ambtelijke
commissie voorstellen uit inzake het personeelsstatuut, de financiering van het hoger
onderwijs van het lange en van het korte type en een decreet ter vervanging van de
bestaande kaderwet van 7 juli 1970:  De commissie beeg tevens als opdracht om, uit-
gaande van de specificiteit van het hoger onderwijs van het lange en van het korte
type, concrete voorstellen uit te werken betreffende criteria voor een objectieve forfai-
taire en globale financiering van de instellingen, het toezicht op de hogescholen, de
rationalisatie en programma& van de instellingen voor hoger onderwijs het perso-
neelsstatuut en de medezeggenschap. Voor al deze thema’s werden voorstellen uitge-
werkt in een rapport dat op 23 oktober 1992 aan de Vlaamse Onderwijsraad werd
voorgelegd.

De raad voor het hoger onderwijs formuleerde zijn advies op 19 november 1992. Op
24 november 1992 sprak de algemene raad sprak zich, gezien het niveauoverstijgende
karakter van de problematiek, uit over de integratie van hoger onderwijs voor sociale
promotie in het hoger onderwijs. Beide adviezen formuleerden aarzelingen en beden-
kingen op vele domeinen De globale teneur van het advies hield een voorzichtig ja
in op voorwaarde dat voldoende aandacht werd gegeven aan belangrijke randvoor-
waarden.

Daarnaast formuleerde de raad voor het hoger onderwijs, resp. de algemene raad al in
de loop van de voorbije jaren adviezen of standpunten over diverse uitzichten die
verband houden met het voorliggende voorontwerp van decreet : inschrijvingsgelden
(‘), sociale voorzieningen (2), in- en doorstroom van studenten (3), het Europees me-
morandum inzake hoger onderwijs (3, de lerarenopleiding (‘).

‘. Advies m.b.t. de inschrijvingsgelden  in het hoger onderwijs, 29 juni 1992 (ref. RHO\ADV\92.3).

‘. Advies mb.t. a n  ontwerpdecreet betreffende s o c i a l e  voorzieningena in het hoger onderwijs buiten de universiteit, 1 juni 1992 (ref.
RHO/ADV/92- 1)

‘. Advies m.b.t. de in- e n  doorstroom van de studenten in het hoger onderwijs, 29 juni 1993 (ref. RHO/JDE/ADV/OO6)

‘. Standpunt van de Raad voor het hoger ondenvijs van de
in de Vlaamse Gemeenschap. (ref. RHO/S4/DOK/92.4)

Vlaamse Onderwijsraad met betrekkingg tot ha memorandum over het hoger onderwijs

‘. Advies betreffende de lerarenopleiding, 16 maart 1993 (AR/PDL/ADV/OO5)
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De adviesvraag in verband met het ontwerp van decreet betreffende de hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap en het ontwerp van bijzonder decreet betreffende het be-
stuur van de officiële hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap werd op maandag 27
september 1993 aan de Vlaamse Onderwijsraad overgemaakt. De raad voor het hoger
onderwijs kwam in plenaire vergadering bijeen op dinsdag 5 oktober, woensdag 6
oktober en dinsdag 12 oktober 1993.

Het advies werd uitgebracht op vrijdag 15 oktober 1993. Op deze vergadering van de
raad voor het hoger onderwijs waren 18 stemgerechtigde leden aanwezig. Het advies
werd uitgebracht met elf stemmen voor, vijf tegen en twee onthoudingen. De negatie-
ve stem van de vertegenwoordigers van de inrichtende overheden van de Vlaamse

.\ universiteiten wordt in bijlage gemotiveerd. De vertegenwoordiger van de studenten\ van het universitair onderwijs en van het personeel van de universiteiten sloten zich
bij dit standpunt aan.
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2 . Algemene toelichting bij het adviesverstrekking

De raad voor het hoger onderwijs opteert ervoor om het‘ advies betreffende de twee
ontwerpen van decreet als één geheel uit te brengen. De vragen en bedenkingen in
verband met het ontwerp van bijzonder decreet betreffende het bestuur van de offici-
ele hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap worden geïntegreerd in de bespreking
van Titel V van het ontwerp van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap (6).

De raad wenst zich tevens prioritair uit te spreken over de krachtlijnen van de voor-
ontwerpen van decreet. Bijkomend worden artikelsgewijze opmerkingen geformu-
leerd.

Dit geeft aanleiding tot de volgende structuur :
Onder punt 3 worden algemene vragen en bedenkingen geformuleerd. Het zijn vragen
en bedenkingen van principiële aard over het basisconcept van de bedoelde ontwerpen
van decreet.
Punt 4 behandelt de verschillende titels in de volgorde zoals ze in de ontwerpen van
decreet voorkomen. Het betreft hoofdzakelijk artikelgebonden vragen en bedenkingen
van meer technische en/of praktische aard.
Het vijfde stuk bevat een eindoordeel en trekt de conclusies uit de voorafgaande op-
merkingen en bedenkingen

‘. In de tekst wordt met ‘voorontwerp van decreet” vewezen naar het voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Ge
meenschap, 24 september 1993.
De term “voorontwerp van bijzonder decreet” slaat op het voomhvcrp van bijzonder decreet betreffende het bestuur +I de officiële hogescho-
len in de Vlaamse Gemanschap.
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. De krachtlijnen van het voorontwerp van decreet en de reactie van de raad voor het -
hoger onderwijs

Op basis van de memorie van toelichting bij het voorontwerp van decreet meent de
raad een onderscheid te kunnen maken tussen de doelstellingen van de hervorming, de
uitgangspunten die aan de hervorming ten grondslag liggen en de middelen die voor-
handen zijn. Tot slot wijst de raad op enkele gevolgen van de genomen beleidsopties.
Ook wordt aandacht besteed aan problemen inzake de implementatie.

3.1. Doelstellingen

3.1.1. Een versterking van de kwaliteit van het onderwijs verstrekt door de hogescholen

In de eerste plaats streeft de overheid kwaliteitsverbetering na van het hoger on-
derwijs verstrekt door de hogescholen. De beleidsverantwoordelijken wijzen hier
vooral op de druk op het Vlaamse hoger onderwijs vanuit de internationalisering
van het hoger onderwijs (‘). De Vlaamse universiteiten en hogescholen staan
steeds meer onder druk van buitenlandse gerenommeerde instellingen. In deze
context is het absoluut noodzakelijk dat de Vlaamse hogescholen en universiteiten
hun kwaliteitsimago kunnen vrijwaren.

De raad erkent de analyse maar wijst er op dat nog andere maatschappelijke ont-
wikkelingen het hoger onderwijs in belangrijke mate uitdagen. In dit verband kan
verwezen worden naar de snelle evoluties op de arbeidsmarkt met een toenemende
druk op het behalen van een basisdiploma en v& steeds meer bijkomende diplo-
ma’s, de vraag vanuit de economische sectoren naar hooggekwalificeerden, om
flexibiliteit t.o.v. nieuwe ontwikkelingen in het arbeids- e n  maatschappelijk veld.
Dit alles heeft belangrijke implicaties m.b.t. de organisatie van het hoger onderwijs.

Toch kan de vraag geenszins beperkt worden tot een arbeidsmarktgegeven. Ook de
expansie van het hoger onderwijs noopt tot een bezinning op de rol van het hoger
onderwijs en tot een herziening van de structuren. De stijgende vraag naar maat-
schappelijke participatie en inspraak, de mundialisering van de samenleving (zeker
op het economische vlak) en de verdere evolutie van het hele culturele veld zijn
evenzeer aanleiding om na te denken over de functie en de structuur van het hoger
onderwijs.

De evoluties zowel op het internationale terrein als deze in het sociaal-economische
en culturele veld van de laatste tien à vijftien jaar vereisen inderdaad een ernstige
bezinning over de zending, de rol en de organisatie van het hoger onderwijs. Deze

Y
. Er moet een duidelijk ondcnchcid gemaakt worden tussen internationalisering van het ondcnvijs in de betekenis dat ons onderwijs zich in een

internationale context moet kunnen profileren en anderzijds het aankweken van een internationale/mundiale kijk op de verschillende problemen
die zich aandienen bij de afgestudeerden. Dir laatste haft te maken met onderwijsinhouden en kan &n van de onderwijskundige vernieuwingen
zijn. btcmationalisaing in de betekenis van dit stukje heeft te maken met de internationale positionering van het hoger onderwijs. Uitwisse-
lingsprogramma'ss e.d. hebben daar op zich niets mee uit te staan. In memorie van toelichting worden beide elementen dooreen gehaald.
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opdracht werd door de overheid opgenomen door de uitvaardiging van het univer-
sitair decreet, het tussendecreet op de hogescholen en nu door het voorliggende
voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen.

Het voorliggende voorontwerp van decreet stelt een aantal innovaties voor die beo-
gen de slagkracht van de hogescholen te vergroten. De overheid wendt hiertoe o.m.
volgende elementen aan : de schaalvergroting, de nieuwe beleidsstructuren voor de
hogescholen, het studiepuntenstelsel, het statuut van het personeel. De raad is er
niet van overtuigd dat alle aangewende middelen en de voorgestelde modaliteiten
de vooropgestelde doelen dienen. Ook kunnen vragen gesteld worden bij de timing
die inzake de hervorming vooropgesteld wordt. Deze fundamentele hervorming
wordt ijlings doorgevoerd. De vraag rijst of de haast de kwaliteit van de hervor-
ming dient. De raad verwijst voor beide bedenkingen tevens naar het eindoordeel
onder punt 5.

3.1.2. De beheersing van het onderwijsbudget

Een tweede voornaam objectief van de overheid vormt de beheersing van het on-
derwijsbudget. Dit is een van de uitgangspunten voor het onderwijsbeleid, zoals
ingeschreven in de regeerverklaring van 28 januari 1992. Daarom poogt de over-
heid een klaar en een beheersbaar financieringssysteem uit te werken. Al in het
rapport van de ambtelijke commissie werd ervoor geopteerd dat te realiseren door
middel van een systeem van enveloppefinanciering. Deze optie werd door de
Vlaamse Regering meermaals bevestigd.

De raad stelt vast dat in het voorliggend voorontwerp van decreet een totaal nieuw
financieringsmechanisme wordt gebruikt om de pbeheersbaarheid van de uitgaven
mogelijk te maken. Hierbij wordt aan de globaliteit van de hogescholen een vast
bedrag toegekend bepaald op basis van de gelden toegewezen aan het hoger onder-
wijs buiten de universiteit in het begrotingsjaar 1994. De raad erkent de zorg van
de overheid om de budgetten beheersbaar te maken, maar stelt vast dat de invoe-
ring van een plafond voor het globale bedrag voor de hogescholen een te strak
mechanisme is, dat geen ruimte meer overlaat als behoeften eventueel zouden wij-
zigen.

.

Anderzijds wijst de raad er op dat het hogeschoolonderwijs de enige onderwijssec-
tor is waar dergelijke regeling van toepassing is. De raad is van oordeel dat m.b.t.
de beheersbaarheid van de uitgaven het probleem in een ruimer kader dient te wor-
den gesteld. Enkel voor de hogescholen geplafonneerde bedragen voorstellen, is
inconsequent en houdt geen rekening met de dynamiek van het hoger onderwijs en
de evoluerende behoeften van de arbeidsmarkt. Binnen het hoger onderwijs dient
één budget uitgetrokken voor universiteiten en hogescholen en binnen dit budget
dienen de middelen op flexibele wijze geventileerd over het hele hoger onderwijs,
rekening houdend met de evolutie van het hoger onderwijs en mogelijke verschui-
vingen van studenten tussen de onderscheiden opleidingen als gevolg van toekom-
stige maatschappelijke evoluties en in functie van de taken en de roeping van de
universiteiten en hogescholen.
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De omvang van de gelden toegewezen aan de hogescholen dient in elk geval niet
bepaald te worden, op louter pragmatische gronden en uitgaande van de bestaande
toestand, maar wel op basis van een objectieve afweging van de reële noden van
deze onderwijsvormen, rekening houdend met de opties die in het voorliggende
voorontwerp worden genomen. Bij wijze van voorbeeld kan verwezen worden naar
de nood aan de ontwikkeling van voortgezette opleidingen in de hogescholen waar
in het huidige financieringssysteem slechts weinig ruimte voor is.

3.2. Uitgangspunten van de hervorming

3.2.1. De eenheid van het hoger onderwijs en de identiteit van de hogeschool

Een versterking van de profilering van het Vlaamse hoger onderwijs wordt in de
memorie van toelichting terecht getypeerd als “eenheid in verscheidenheid”. Zowel
het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap als het voorliggende voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap streven naar een betere omschrijving van de maatschap-
pelijke en onderwijskundige opdracht. Op basis van deze omschrijving dienen de
toekomstige opleidingsprofielen te worden uitgetekend.

Al herhaalde malen pleitte de raad voor een harmonisering van de regelgeving
inzake het hele hoger onderwijs waardoor één reglementair en onderwijskundig
kader zou worden gecreëerd voor het hele hoger onderwijs. De raad stelde wel dat
deze optie slechts op termijn kan worden gerealiseerd.

Ook in de memorie van toelichting wordt erkend dat het hoger onderwijs een aan-
tal fundamentele kenmerken gemeenschappelijk heeft. Deze kenmerken moeten het
mogelijk maken het hoger onderwijs een eigen identiteit te geven, die duidelijk te
onderscheiden is van deze van het secundair en het post-secundair onderwijs. In
die zin is de scheiding tussen het secundair en het hoger onderwijs die door het
voorontwerp van decreet wordt opgelegd een logische maatregel.

De raad herinnert wel aan zijn bekommernis voor studie-uitwegen voor die studen-
ten die niet langer in het hoger onderwijs terecht kunnen. Het uittekenen van spe-
cifieke leerwegen voor deze groepen studenten in het licht van de herstructurering
van het volwassenenonderwijs is een absolute noodzaak.

Vanuit de erkenning van de gemeenschappelijke stam in de identiteit van het hoger
onderwijs is het vanzelfsprekend dat gepoogd wordt, waar mogelijk, het hoge-
schoolonderwijs te organiseren volgens hetzelfde stramien dat voor de universitei-
ten wordt aangehouden.

Het pleidooi voor één reglementair en onderwijskundig kader impliceert dat, waar
de specificiteit van het onderwijs verstrekt door de hogescholen, dit wettigt, kan
geopteerd worden voor afwijkende structuren die deze specificiteit recht doen. In
die zin wijst de raad niet a priori elke afwijkende bepaling van het decreet op de
universiteiten af. Binnen het ene globale kader van een regelgeving op het “terti-
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air” onderwijs moet het hogeschoolonderwijs zijn eigen identiteit en zending kun-
nen vormgeven.

De raad stelt nochtans vast dat in de voorliggende voorontwerp van decreet nergens
een eenduidige inhoudelijke omschrijving. wordt gegeven van het onderwijs ver-
strekt door de hogescholen. Het voorontwerp van decreet beperkt zich tot een
formele omschrijving. Het inhoudelijke debat over de eigenheid van het hoge-
schoolonderwijs wordt enkel gevoerd in de memorie van toelichting. De raad stelt
vast dat de doelstellingen en de zending van het onderwijs verstrekt door de uni-
versiteiten wel in het decreet werden gedefinieerd. Hoewel het strikte onderscheid
tussen universiteit en hogeschool inderdaad steeds vager wordt, ontslaat dit niet om
toch de doelstellingen en de zending van de hogescholen te omschrijven in het
decreet zelf.

De raad stelt daarom voor dat de zending van alle hogescholen minstens als volgt
wordt omschreven : “Hogescholen zijn, in het belang van de samenleving, terzelf-
dertijd werkzaam op het gebied van het hogeschoolonderwijs, het projectmatig
wetenschappelijk onderzoek in het kader van een samenwerking met een binnen- of
buitenlandse universiteit of derden en de maatschappelijke dienstverlening. Daar-
enboven maken de ontwikkeling en de beoefening van de kunsten deel uit van de
opdracht van de hogescholen die opleidingen organiseren in het studiegebied
“kunst”. Het verstrekken van hogeschoolonderwijs is een kerntaak van de hoge-
school”. Deze formule verwoordt inzichten die al in het decreet van 23 oktober
1991 werden vastgelegd en kunnen geëxtrapoleerd worden naar de hele sector van
het hogeschoolonderwijs.

Bijkomend vraagt de raad dat een poging wordt grtiaan om de termen “hogeschool-
onde&js”, “projectmatig wetenschappelijk onderzoek” en “maatschappelijke
dienstverlening” inhoudelijk en helder te omschrijven.  

Zo’n omschrijving is absoluut noodzakelijk om een aantal opties uit het vooront-
werp van decreet operationeel te kunnen definiëren. In die zin verwijst de raad
naar de problematiek van de bestaande overlappingen tussen het aanbod aan de
universiteiten en dat van de hogescholen en naar programmatieproblematiek waar
zowel het decreet betreffende de universiteiten als het voorontwerp van decreet
stellen dat overlappingen tussen beide vormen van hoger onderwijs dienen verme-
den te worden. Dit kan slechts vanuit een positieve omschrijving van de identiteit
van beide opleidingsvormen. Het omschrijven van de eigen doelstellingen en zen-
ding van de hogescholen vormt tevens de ultieme verantwoording voor het uit-
schrijven van twee afzonderlijke decreten. Ook in het kader van de kwaliteitszorg
is het wenselijk dat de opdrachten van de hogescholen duidelijk omschreven zijn.
Een omschrijving van doelstellingen en de zending van de hogeschool kan boven-
dien richtinggevend zijn bij het oordeel over de toekomst van de diverse opleidin-
gen van het huidige hoger onderwijs voor sociale promotie, hetzij in het volwasse-
nenonderwijs, hetzij als voortgezette opleiding..

De opdracht van de hogescholen is tevens verruimd van een pure onderwijsop-
dracht naar projectmatig wetenschappelijk onderzoek en naar maatschappelijke
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dienstverlening. Bij het definiëren van de laatste twee opdrachten is het evenzeer
wenselijk dat de hogescholen een eigen profiel kunnen presenteren naar de samen-
leving. Tenslotte moet de opdracht van de hogescholen voor de gebruikers in de
samenleving duidelijk zijn. Hierbij wordt gevraagd om uitdrukkelijker aandacht te
besteden aan de specificiteit van de hogescholen die het studiegebied ‘kunst” aan-
bieden : termen als “projectmatig wetenschappelijk onderzoek” moeten aan hun
specifieke situatie worden aangepast.

3.2.2. De rol van de overheid tegenover de hogescholen

Een tweede belangrijk concept is de omschrijving van een nieuwe visie op de rol
van de overheid t.o.v. van de onderwijsinstellingen. De overheid beperkt zich tot
het uitzetten van de kaders waarbinnen de hogeschoolbesturen en de beleidsorganen
van de hogeschool een eigen profiel kunnen uitbouwen. De overheid stelt een
financiële enveloppe ter beschikking waarmee het beleid kan worden gevoerd.

De raad voor het hoger onderwijs erkent dat dit nieuwe beleidsconcept een aantal
mogelijkheden inhoudt om een dynamischer hogeschoolbeleid uit te werken. In dit
perspectief wenst de raad zeker voldoende waarborgen voor een gedegen stelsel
van kwaliteitscontrole’ en een verregaande participatieregeling. De rechten van de
personeelsleden moeten hoe dan ook gevrijwaard worden.

3.2.3. Schaalvergroting (vanuit onderwijskundig perspectief)

Het voorliggende voorontwerp van decreet gaat ervan uit dat de hierboven gefor-
muleerde doelstellingen een vergroting van de schaal van de hogescholen vereisen.

Deze kwaliteitswaarborg kan, volgens de memorie van toelichting, slechts gegaran-
deerd worden binnen grotere multisectorale  hogescholen. Alleen binnen grotere
entiteiten zijn een efficiënter beheer, dynamisme, uitwisseling - met toegepast onder-
zoek en het werkveld mogelijk. Deze elementen houden echter vooral verband met
de interne organisatie van de hogescholen.

In zijn advies van 19 november 1992 verzette de raad zich niet tegen de idee van
schaalvergroting als dusdanig maar de raad formuleerde voorbehoud bij de voorge-
stelde getallen. Ook drukte de raad zijn zorg uit voor de bereikbaarheid van oplei-
dingen, mede gezien het eigen profiel van de studenten uit de hogescholen (*).
Ook werd gepleit tegen sterk centralistische complexen.

In het voorontwerp wordt campusvorming niet verplicht. Er blijft ruimte voor de-
centrale entiteiten binnen de nieuwe hogescholen. In dat kader krijgt de uitbouw
van degelijke beheersstructuren op het niveau van de departementen groot gewicht.

‘. F. Lammertyn, De democratisering. van het hoger onderwijs buiten de universiteit Deel 1 .  Probleemstelling, situering e n  methodologie, Leuven
1992, p. 6-32.
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De nieuwe hogescholen kunnen zowel multi- als monosectoraal uitgebouwd wor-
den. De raad steunt de idee van schaalvergroting binnen multisectorale hogescho-
len.

3.3. Middelen om de objectieven te bereiken

3.3.1. Een afstemming van de regelgeving op de hogescholen op de regelgeving voor de
universiteiten

Het voorliggend decreet is op het vlak van de algemene organisatie van het onder-
wijs en op het terrein van kwaliteitsbewaking sterk vergelijkbaar met het decreet
betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap. De beleidsstructuren
worden afgestemd op de pedagogische en de beheerscultuur van de universiteiten.
Het voorliggend decreet wijkt wel af op het vlak van het personeelsstatuut en de ti-
nanciering.

De vergelijkbaarheid van de onderwijsstructuren is zeker een positieve beleidsoptie.
Het versterkt het tertiair karakter van het hele hoger onderwijs en het maakt een
ruimere overdracht van studieperioden tussen verschillende vormen van hoger on-
derwijs mogelijk. Ook in het kader van de problematiek van slagen en mislukken
is dit laatste belangrijk.

Het tertiair karakter van het hoger onderwijs wordt verder versterkt doordat dit
voorontwerp van decreet gecombineerde loopbanen aan de universiteit en aan de
hogescholen makkelijker maakt. Dool de inwisselbaarheid van personeelsleden
zullen nieuwe inzichten uit de universitaire wereld en uit de hogescholen sneller
worden uitgewisseld. Het feit dat samenwerkingsverbanden expliciet. kunnen wor-
den gesloten, is een goede evolutie.

In die context is het verwonderlijk dat de inwisselbaarheid van opleidingen via een
bruggenstelsel van dè verschillende vormen van hoger onderwijs beperkter is dan
in de bestaande regelgeving. Kan er, gezien de bepalingen van art. 36, nog studie-
duurverkorting van één jaar gegeven worden ? Het is ook niet langer mogelijk dat
geslaagden in de eerste cyclus van een opleiding in het universitair onderwijs over-
gaan naar het eerste jaar van de tweede cyclus in het hoger onderwijs van het lange
type. De raad betreurt deze beperkingen. Vrijstellingen en studieduurverkortingen
worden trouwens niet langer geformuleerd als een recht in hoofde van studenten
die aan bepaalde voorwaarden voldoen. De rechtspositie van de student wordt hier-
door eerder verzwakt dan versterkt. Dit is niet conform een van de uitgangspunten
van het voorontwerp van decreet.

3.3.2. De actualisering en harmonisering van de bestaande regelgeving op de hoge-
scholen tot één coherent geheel

De overheid levert ernstige inspanningen om de onderwijsregelgeving helderder en
transparanter te maken. Het voorliggend voorontwerp van decreet is uiting van dat
streven. De raad is zeker voorstander van dit streven naar helderheid en doorzich-
tigheid. Een heldere regelgeving zal de kwaliteit van het beleid in de hogeschool
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en de rechtszekerheid van alle geledingen beslist ten goede komen. Positief in dit
verband is het bijzonder uitgebreide begrippenkader dat onder art. 2 gedefinieerd
wordt.

Anderzijds is de onderwijsraad van mening dat de overheid wellicht niet ver ge-
noeg gegaan is in haar streven. Zo wordt vastgesteld dat enkele zeer essentiële
dossiers betreffende het hoger onderwijs terzijde worden geschoven : de sociale
voorzieningen voor de studenten, de nieuwe regeling op het volwassenenonderwijs,
de lerarenopleiding. Nochtans is een afstemming van de oplossing van deze han-
gende dossiers met het voorontwerp van decreet absoluut noodzakelijk.

De raad stelt vast dat het voorliggende voorontwerp van decreet enkel het politiek
verlof regelt voor het administratief en technisch personeel. T.a.v. het onderwij-
zend personeel gelden de bepalingen van het decreet betreffende het onderwijs, IV.
Het zou de duidelijkheid van het voorliggende kaderdecreet ten goede komen het
ook hier te regelen.

De toestand van de hogere zeevaartschool in Antwerpen blijft bijzonder verward.
Het studiegebied nautische wetenschappen wordt in dit voorontwerp van decreet
niet vermeld terwijl het decreet van 23.10.199 1 wordt opgeheven. Door de ophef-
fing van de wet van 7.7.1970 voor het hoger onderwijs met volledig leerplan heeft
de hoge raad voor het maritiem hoger onderwijs geen wettelijke basis meer. Het is
nog niet duidelijk welke elementen uit dit decreet zullen van toepassing verklaard
worden. De raad is niet bevoegd voor deze materie en wenst derhalve geen enkele
uitspraak te doen over de opties die best genomen worden. Toch wenst de raad op
te merken dat voorliggende juridische kluwen de duidelijkheid in de regelgeving
ernstig schaadt. r -.

De raad dringt verder aan op een zorgvuldige afweging van .de opheffingsbepalin-
gen. Zo heft art. 291, 136” het BVE van 17 juli tot uitvoering van het decreet van
17 juli 199 1 betreffende inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten op terwijl
het wellicht de bedoeling is dit enkel op te heffen voor wat het hoger onderwijs
aangaat. Door de opheffing van het decreet van 23 oktober 199 1 vervallen een
aantal definities die niet werden opgenomen in het begrippenkader van het vooront-
werp hoewel ze in de tekst van het ontwerpdecreet zelf gehanteerd worden. Meer
in het algemeen acht de raad het uitschrijven van een uitgebreid begrippenkader
een goede zaak. De raad dringt er op aan dat & relevante begrippen worden
omschreven. Een lijst van termen die bijkomend omschreven moeten worden, is te
vinden onder art. 2 bij de artikelsgewijze bespreking.

De raad dringt ook aan op een snelle uitvaardiging van alle uitvoeringsbepalingen.
Ook de uiwoeringsbesluiten spelen een belangrijke rol bij het doorzichtiger maken
van de regelgeving. Voor een aantal materies is trouwens de gelijktijdige uitvaar-
diging gewenst. In dat kader dringt de raad op een gelijktijdige uitvaardiging van
de bezoldigingsregels en de concordanties.
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3.3.3. De invoering van een reeks nieuwe onderwijskundige bepalingen

Het advies van de raad voor het hoger onderwijs van 19 november 1992 betref-
fende het rapport van de ambtelijke commissie voor de hervorming van de hoge-
scholen, formuleerde bezwaar tegen het feit dat in het rapport het beheersmatige en
het budgettaire overbeklemtoond werden ten nadele van het onderwijskundige en
het pedagogische. Belangrijke thema’s als de slaagkansen van studenten, participa-
tie en studiebelasting kwamen niet aan bod.

De raad is verheugd vast te stellen dat het voorliggende voorontwerp van decreet
ook op het onderwijskundige vlak enkele belangrijke innovaties heeft ingeschreven.
De raad stelt vast dat, waar mogelijk, het conceptuele kader van het decreet van 12
juni 199 1 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap werd overge-
nomen. Belangrijk is b.v. de poging tot beheersing van de studiedruk o.m. door
het invoeren van een studiepuntenstelsel en het uitschrijven van een studie-contract.
Deze nieuwe onderwijskundige kaders vormen een belangrijke stap naar een volle-
dige erkenning van het tertiair karakter, ook van het hoger onderwijs van het korte
type-

Anderzijds stelt de raad vast dat het voorontwerp van decreet geen visie ontwikkelt
op de participatie aan het hoger onderwijs, i.c. aan het onderwijs verstrekt door de
hogescholen. Deze problematiek omvat thema’s als de in- en doorstroom van stu-
denten in het hoger onderwijs, de studie- en beroepskeuze, het effect van voort-
gezette opleidingen o.m. in het perspectief van de positionering op de arbeidsmarkt.
Het voorontwerp van decreet besteedt geen aandacht aan de eigen kenmerken van
de studenten van de hogescholen. De onderwijsraad is van oordeel dat dit debat
dringend aan orde dient gesteld binnen het onderwijsbeleid. Ln dat verband ver-
wijst de raad voor het hoger onderwijs naar zijn advies van 29 juni 1993 m.b.t. de
in- en doorstroom van de studenten in het hoger onderwijs.. _ Tevens werkt de raad
aan een advies over de tweede opleidingen:<

De raad is van oordeel dat de hervorming van het onderwijs verstrekt door de ho-
gescholen moet bijdragen tot een verdere democratisering van het hoger onderwijs,
in die betekenis dat jongeren terecht komen in de opleiding die het best tegemoet
komt aan hun capaciteiten en hun aspiraties. De raad zal de concrete artikelen
mede in dat licht beoordelen. De raad herinnert in dit verband aan het tienpunten-
actie-programma uit het decreet op de universiteiten en aan de aan de gang zijnde
discussie over de vrije toegang tot de opleiding tot de geneeskunde. De raad for-
muleerde zijn standpunt daarover op 29 juni 1993. De raad neemt zich uitdrukke-
lijk voor de discussie die geenszins afgerond is, verder op te volgen, mede in het
licht van concrete cijfers terzake.

In het kader van de toegang tot de studies in het hoger onderwijs pleit de raad voor
een tijdige heroriëntering van niet-geslaagde studenten c). De regelgeving speelt
erop in door de studieperioden van niet-geslaagde studenten te beperken (art. 24 en

‘. Dc raad pleitte op 29 juni 1993 al voor een beperking van de studie-voortgang van niet-geslaagden. Advies met betrekking tot de in- en door-
stroom  van de studenten in het hoger onderwijs, 29 juni 1993 (Rf. RH0/IDE/ADV/006)
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art. 164 van het voorontwerp van decreet). Deze bepalingen blijven echter zonder
gevolg aangezien er geen centrale registratie bestaat om de studievoortgang in het
hoger onderwijs accuraat te volgen.
Een tweede motief ligt in het verwerven van een beter inzicht in de problematiek
van slagen en mislukken. Momenteel ontbreekt op dit vlak het noodzakelijke cij-
fermateriaal om de problematiek in al haar aspecten te vatten.
Daarom pleit de raad voor het invoeren van een centraal register waarin de studie-
voortgang van studenten zowel in het universitair onderwijs als aan de hogescholen
wordt geregistreerd. In dat verband kan verwezen worden naar het voorbeeld van
het Nederlandse centraal register inschrijving hoger onderwijs zoals geconcipieerd
is in art. 7.52 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek
van 8 oktober 1992.

Inzake het concept op de organisatie van voortgezette opleidingen ontbreekt in het
voorontwerp van decreet een visie o.m. inzake de doelgroep, de organisatie van het
onderwijs en de functie en finaliteit van voortgezette opleidingen (zie punt
3.3.6.2.).

3.3.3.1. Voltijds en deeltijds studeren : De raad stelt vast dat geen onderwijskundige
visie ontwikkeld wordt over het deeltijds hoger onderwijs. Dit heeft o.m. te ma-
ken met het uitstellen van een regeling inzake het volwassenenonderwijs. De
raad is van oordeel dat deeltijdse opleidingen beantwoorden aan een groeiende
nood aan tweedekansonderwijs op het niveau van het hoger ondetijs. Deel-
tijds hoger onderwijs richt zich ook tot studerenden die tevens een beroep uitoe-
fenen. Deze studenten hebben ook een eigen profiel dat verschilt van dat van
de generatiestudenten. Daarom vraagt de raad dat deze opleidingen niet nood-
zakelijk de helft moeten bedragen van het voltfjdse programma en’ ook dat pro-
gramma’s kunnen worden aangeboden die afwijken van dat van de voltijdse
studenten. . _. .

De raad vraagt nog dat modulaire vormen kunnen aangeboden worden, zowel in
het voltijds als het deeltijds hoger onderwijs, zowel voor basisopleidingen als
voor voortgezette opleidingen en voor posthogeschoolopleidingen.

3.3.3.2. Contactonderwijs en open onderwijs : het voorontwerp van decreet omschrijft
beide vormen en is hierin conform het decreet betreffende de universiteiten.

De vraag rijst of het “contactonderwijs” hier niet te stringent geformuleerd is.
Gezien de snelle evolutie van de telematica is het zeker wenselijk voldoende
mogelijkheden te scheppen om -zeker in het hoger onderwijs- op deze ontwikke-
lingen te kunnen inspelen. Door deze informatietechnologie is het b.v. mogelijk
om buitenlandse deskundigen te betrekken bij de organisatie van het onderwijs.
Wordt dit niet onmogelijk gemaakt door te stellen dat er rechtstreeks contact
moet zijn tussen docent en student en dat het contactonderwijs aan één welbe-
paalde plaats gebonden is ?

Verder merkt de raad op dat de optie om open onderwijs te organiseren nergens
concreet wordt ingevuld. Zo bepaalt het decreet inzake de universiteiten in de
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Vlaamse Gemeenschap dat een student bij inschrijving kan opteren voor open
dan wel contactonderwijs. Indien de hogescholen effectief een rol moeten kun-
nen spelen in het kader van het open hoger onderwijs, is het wenselijk dat hier-
toe snel de nodige structuren voorhanden zijn.

3.3.3.3. Studiepuntenstelsel : Het studiepuntenstelsel werd voor het eerst ingevoerd bij
het nieuwe decreet betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap.
Het omschrijven van de studiebelasting van opleidingsonderdelen door middel
van studiepunten biedt inderdaad belangrijke onderwijskundige voordelen. Het
biedt de mogelijkheid tot het beheersen van de studiedruk. Via het studie-
puntenstelsel worden opleidingsonderdelen ook onderling beter vergelijkbaar.
Deze grotere transparantie komt de doorstroming tussen verschillende onderwijs-
vormen ten goede, zowel tussen verschillende vormen van hoger onderwijs bin-
nen de Vlaamse Gemeenschap als in de Belgische en Europese context.

3.3.3.4. Studiecontract : De raad steunt de ingevoerde notie van het studiecontract. Dat
zal de rechtspositie van de student versterken doordat er duidelijkheid geschapen
wordt inzake de rechten en de plichten van de student. De overheid tekent hier
kaders uit die door de hogescholen verder kunnen worden uitgewerkt.

3.3.4. Een decretale regeling van de inschrijvingsgelden in het hoger onderwijs

De raad stelt vast dat de regeling hier afgestemd wordt op wat gangbaar is in het
universitair onderwijs. In zijn advies van 29 juni 1992 pleitte de raad voor het
bepalen van zowel minimale als maximale inschrijvingsgelden waarbij de inschrij-
vingsgelden die voor de verschillende opleidingen in het hoger onderwijs verge-
lijkbaar zouden zijn. Ook was de raad voorstander van een globaal in-
schrijvingsgeld (all-in-inschrijvingsgeld) dat alle kosten voor inschrijving, voor ver-
zekeringen en examengelden omvat. De raad pleitte tevens voor een differentiatie
van de hoogte van de inschrijvingsgelden “naar de financiële draagkracht van de
verschillende studenten. In dit verband vraagt de raad dat hogescholen met een
groot aantal beursstudenten niet benadeeld worden.

In het voorontwerp van decreet worden minima en maxima bepaald. De raad pleit-
te al eerder voor vergelijkbare bedragen tussen de instellingen.

Het voorontwerp maakt een onderscheid tussen de inschrijvingsgelden voor de
opleidingen van één en deze van twee cycli. In principe is de raad voorstander van
éénzelfde regeling op de inschrijvingsgelden voor het hele hoger onderwijs. Dit
veronderstelt evenwel dat de sociale condities voor alle studenten van het hoger
onderwijs vergelijkbaar zijn. In dat kader stelt de raad dat het ontbreken van een
regeling voor de sociale voorzieningen een ernstige leemte is in het voorontwerp
van decreet.

Uitgaande van zijn vroegere pleidooi voor all-in-inschrijvingsgelden wijst de raad
op een aantal onduidelijkheden in de tekst. De raad stelt vast dat er een onduide-
lijkheid rijst door het feit dat het begrip “onderwijsactiviteiten” nergens gedefi-
nieerd is. Hierdoor zouden voor activiteiten die niet erkend worden als “ondexwijs-
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activiteiten” bijkomende inschrijvingsgelden gevraagd kunnen worden. De raad
kan daar helemaal niet mee instemmen. Ook wordt vastgesteld dat in het voorlig-
gend voorontwerp van decreet enkel handelt over “examengelden” terwijl in het
universitair onderwijs gesproken wordt van “examengelden en alle andere door de
universiteit aan de studenten bij de inschrijving aan te rekenen kosten”. De raad
pleit voor een afstemming op de regeling voor het universitair onderwijs.

De raad stelt vast dat er geen inschrijvingsgelden worden vastgelegd voor
voortgezette opleidingen, zeker deze die een civiel effect hebben. De regeling
inzake de inschrijvingsgelden in het academisch onderwijs voorziet daarentegen
wel regels. Deze stelling kadert in de visie van de raad op de voortgezette oplei-
dingen die afwijkt van de voorstellen die in het voorontwerp worden geformuleerd.

3.3.5. De rechtspositie van de student -

De student wordt meer dan voorheen een actief medespeler binnen de hogescholen.
Een versterking van de rechtspositie van de student is meer dan wenselijk en con-
form de gewijzigde kijk in de samenleving op participatie en op de rechten van
jongeren (zie o.m. wet van 19 januari 1990 tot verlaging van de leeftijd van bur-
gerlijke meerderjarigheid tot achttien jaar). Ook deze optie waardeert de raad als
een belangrijke verbetering in vergelijking met de voorstellen van de ambtelijke
commissie : daar moest de raad vaststellen dat het perspectief van de student zo
goed als helemaal ontbrak.

De raad stelt vast dat in het voorliggende voorontwerp van decreet geen decretale
oplossing geboden wordt voor de voorwaarden waaronder in de hogescholen vol-
waardige sociale voorzieningen kunnen worden ‘Üitgebouwd. Nochtans bestaat
hieraan een dringende behoefte. Deze behoeften zullen nog toenemen door de
schaalgrootte van de instellingen, b.v. op het vlak van huisvesting. Daarenboven
maakt de schaalgrootte de uitbouw van sociale voorzieningen voor het eerst echt
mogelijk. .

De raad is van oordeel dat diverse elementen uit het voorontwerp van decreet nog
eens extra beklemtonen dat beide dossiers onlosmakelijk met mekaar zijn verbon-
den. Een decretale regeling van de problematiek van de inschrijvingsgelden is niet
los te zien van het dossier van de sociale voorzieningen (‘O). Trouwens, een veral-
gemening van het stelsel van de sociale voorzieningen werd door de re-
geerverklaring van 28 januari 1992 gekoppeld aan de hervorming van het hoger
onderwijs buiten de universiteit en de schaalvergrotingsoperatie.

Het uitwerken van een gedegen stelsel van sociale voorzieningen is in de ogen van
de raad een consequentie van het streven naar schaalvergroting. Gegeven het eigen

.

“. De band tussen beide werd ook gesteld in het advies van de Raad voor het hoger onderwijs van 29 juni 1992 mb.t. de inschrijvingsgelden in
het hoger onderwijs (RHO/ADV/92.3)
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sociaal-economische profiel van de studenten van de hogescholen (“) en gegeven
het feit dat van studenten van het hoger onderwijs een grotere verplaatsing zal
worden geëist, zal de nood toenemen aan faciliteiten o.m. op het vlak van de huis-
vesting.

De raad pleit daarom met klem voor het veralgemenen van het stelsel van de socia-
le voorzieningen, en wel in dit voorontwerp van decreet. Dit moet gebeuren op
basis van een analyse van objectieve behoeften en een maximale benutting van de
bestaande infrastructuur

3.3.6. Een structurering van het onderwijsaanbod o.m. door de indeling in studiedomeinen
en opleidingen

3.3.6.1. De basisopleidingen

De raad stelt vast dat overeenkomstig zijn advies van 19 november 1992 de
differentiatie binnen het hoger onderwijs gebeurt op basis van de onderscheiden
studiedomeinen. De studiedomeinen omvatten zowel opleidingen van acade-
misch niveau als opleidingen die voorheen behoorden tot het hoger onderwijs
van het korte type (‘*).

T.O.V. de indeling van het studie-aanbod mist de raad in de memorie van toe-
lichting elke verantwoording voor de genomen opties. De raad betwist niet dat
de overheid, in tegenstelling tot de procedure voor het universitair onderwijs,
een rationalisatie nastreeft van de aangeboden opleidingen op voorwaarde dat er
een objectieve afweging wordt gemaakt op basis van maatschappelijke behoef-
ten. Toch ontbreekt in de memorie van toelichting elke verantwoording voor de
gemaakte opties. Op basis van welke overwegingen werden die negen studiedo-
meinen afgebakend ? Waarom werden er nieuwe opleidingen gecreëerd (b.v.
journalistiek) en andere afgeschaft (b.v. sociale verpleegkunde) ? Bestaat voor
alle gecreëerde afdelingen en opties wel een duidelijk omlijnd beroepsprofiel ?
Op basis van welke criteria werden bepaalde nieuwe opleidingen toegewezen
aan bepaalde hogescholen ? Welke overwegingen gaven aanleiding tot het
uniek verklaren van de ene opleiding en niet van de andere ? Het begrip unici-
teit wordt niet verantwoord. De fundamentele keuzen die aanleiding gaven tot
de lijst in bijlage 1 moeten verantwoord worden. Het ontbreken van motiverin-
gen en criteria geven de indruk dat de lijsten op basis van louter pragmatische
ovenvegingen werden opgesteld. Het advies van 19 november 1992 pleitte al
om voor de verschillende opleidingen duidelijke beroepsprofielen uit te schrijven

“. F. LAMMERTIJN, De democratisering van het hoger onderwijs buiten de universiteit. dal 1. Probleemstelling situering e n  methodologie Leu-
ven, 1992, p. b34

‘*. Een lid van de vergadering was voorstander van een differentiëring op basis van studiedomeinen voor het hele hoger onderwijs, de universitaire
opleidingen inbegrepen. Aangezien om historische  en pragmatische redenen er geen indeling van het studioaanbod in het hoger onderwijs kan
worden gemaakt OP  basis van beroepen die mekaar aanvullen of met mekaar verwant z i j n ,  pleit hij ervoor om dan ook voor het hoger onderwijs
van één en twee cycli an indeling te maken naar functie. Dit impliceert dat opleidingen uit het hoger onderwijs van óin cyclus niet in hetzelfde
studiegebied thuishoren als de opleidingen van het hoger onderwijs van twa cycli. Dit zal de duidelijkheid naar het arbeidsveld toe versterken.
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die konden resulteren in een studieprofiel, overeenkomstig de eigenheid van het
hoger onderwijs. De raad acht dit één van de criteria die in de afweging moeten
betrokken worden.

Aangezien de raad vaststelt dat er voor de gemaakte keuzen die in de artikelen
4, 9 en 10 en de bijlagen 1 en 2 gemaakt worden, geen enkele verantwoording
gegeven wordt, is het niet mogelijk om een inhoudelijke afweging te maken en
te oordelen over de voorliggende voorstellen of over alternatieven.

Daarom verleent de raad een negatief advies aan de voorstellen die vervat zijn
in de artikelen 4, 9, 10 en in de bijlagen 1 en 2. De raad is evenwel bereid, op
basis van motiveringen en criteria die hem worden meegedeeld, op korte termijn
een evaluatie te maken en een nieuw advies uit te brengen. Daarom onthoudt
de raad zich ook van elke commentaar op de voorliggende voorstellen.

3.3.6.2. De voortgezette opleidingen en de posthogeschoolopleiding

Het rapport van de ambtelijke commissie pleitte voor een integratie van het
hoger onderwijs voor sociale promotie in het hogeschoolonderwijs. Hierdoor
zouden de hogescholen de kans krijgen om volwaardige specialisatie-, verbre-
dings- en verdiepingsopleidingen aan te bieden. De algemene raad van de
Vlaamse Onderwijsraad stemde op 24 november 1992 in met het principe mits
aan een aantal randvoorwaarden werd voldaan.

De raad voor het hoger onderwijs stelt nu vast dat het voorontwerp van decreet
de voortgezette opleidingen mogelijk maakt mits ze inhoudelijk aansluiten bij de
aangeboden basisopleidingen. Ook wordt omschreven dat een voortgezette op-
leiding ten minste één studiejaar van ten minste 1500 uren moet bedragen.
Deze bijkomende vereisten zijn verdedigbaar aangezien voortgezette opleidingen
een duidelijke band moeten hebben met de basisopleidingen.\

Gezien de nauwe band tussen de herstructurering van het volwassenenonderwijs
en deze van het hogeschoolonderwijs valt het te betreuren dat niet aan de vraag
van de algemene raad om beide operaties gelijktijdig te laten plaatsvinden. Nu
het absoluut niet duidelijk is in welke richting het volwassenenonderwijs zal
worden geherstructureerd, valt het moeilijk na te gaan of inzake de voortgezette
opleidingen de juiste keuzen worden gemaakt of in welke mate bepaalde opties
gehypothekeerd worden door wat nu voorligt. Een aantal bestaande voortgezette
opleidingen komen in het gedrang door de voorgestelde regeling.

Voortgezette opleidingen worden gevolgd door cursisten die in het beroepsleven
staan en werken en studeren combineren. In dat kader herhaalt de raad zijn
pleidooi om modulaire stelsels mogelijk te maken. Deze zijn immers beter afge-
stemd op de behoeften van de betrokken doelgroep. De raad stelt vast dat mo-
dulaire stelsels niet strikt onmogelijk worden gemaakt (definitie opleidingson-
derdeel) maar dat in het voorontwerp van decreet geen uitgewerkt concept voor-
handen is.
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3.3.7. Het personeelsstatuut en het arbeidsvoorwaardenbeleid

De raad pleit voor een duidelijk onderscheid tussen voortgezette opleidingen en
de posthogeschoolopleidingen. Enkel deze laatste kunnen gelijkgesteld worden
met contractondenvijs. Het tweede criterium van art. 163, 6 3 stelt voortgezette
opleidingen op één lijn met contractonderwijs; de raad acht dat onaanvaardbaar.
De raad vraagt om, binnen de voortgezette opleidingen, hetzelfde onderscheid te
maken als voor het universitair onderwijs nl. aanvullende en specialisatie-oplei-
dingen.

De uitbouw van voortgezette opleidingen wordt ook gehypothekeerd door het
financieringssysteem, dat totaal verschilt van het financieringsstelsel voor de
voortgezette opleidingen aan de universiteiten. De raad deelt de bekommernis
van de beleidsverantwoordelijken om tot een uitzuivering van voortgezette oplei-
dingen te komen. Voortgezette opleidingen zonder duidelijk omschreven finali-
teit moeten worden uitgesloten. Anderzijds stelt de raad vast dat vanuit de afge-
studeerden en vanuit de arbeidsmarkt een sterke vraag is naar verbreding of ver-
dieping van de basisopleiding. Deze voortgezette opleidingen bepalen in zekere
mate zelfs de toegang tot de arbeidsmarkt.

De uitbouw van een volwaardig stelsel van voortgezette opleidingen in het hoger
onderwijs van ac;idemisch niveau wordt trouwens gehypothekeerd doordat deze
studenten ook toegang kunnen hebben tot de specialisatie- of aanvullende oplei-
dingen in het universitair onderwijs. De raad betwist niet dat deze opleidingen
inderdaad toegankelijk moeten zijn voor afgestudeerden van het hogeschoolon-
derwijs van twee cycli maar de sector moet tevens eigen voortgezette opleidin-
gen kunnen organiseren.

Om deze redenen pleit de raad voor een goede structuur voor de voortgezette
opleidingen. Dit impliceert ook een financieringssysteem, gekoppeld aan een
strenge programmatieprocedure o.m. in overleg met de sociale partners, de rui-
mere samenleving en de overheid. Procedures kunnen hier worden uitgewerkt.
De onderwijsraad is zeker bereid op dit vlak een rol te spelen.

Bij het uitbrengen van een advies in verband met het personeelsstatuut heeft de
raad de betreffende bepalingen in eerste instantie getoetst aan de doelstelling van
het ontwerpdecreet om de kwaliteit van de hogescholen te optimaliseren. De raad
is van oordeel dat de rechtszekerheid van het personeel en de autonomie van de
hogeschool in functie daarvan moeten worden geëvalueerd. Anderzijds dient even-
zeer een afweging gemaakt te worden tussen de rechtszekerheid van het personeel
enerzijds en de autonomie van de instelling anderzijds.

3.3.7.1. De regelgeving voor de hogescholen (met uitzondering van de ambten in het
hogeschoolonderwijs van één cyclus) vertoont een grote gelijkenis met de regel-
geving betreffende de universiteiten. Dat is positief in het licht van het streven
naar één reglementair en onderwijskundig kader voor het hele hoger onderwijs.
Het afstemmen van beide regelgevingen draagt daarenboven bij tot de doorzich-
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tigheid van de reglementering voor het hele hoger onderwijs en bevordert de sa-
’ menwerking tussen de hogescholen en de universiteiten.

3.3.7.2. T.O.V. de indeling van de ambten pleit de raad voor het opheffing van de hierar-
chisering van de ambten in drie groepen. Bovendien moeten de opleidingen van
één cyclus dezelfde ambten kunnen inrichten als de opleidingen van twee cycli.
Dit versterkt de mogelijkheid tot samenwerkingsverbanden met de universiteiten.
Het biedt de mogelijkheid om doctors die doceren in de opleidingen van één

cyclus te honoreren.

De in het voorontwerp voorgestelde contingenteringsregels zijn niet verzoenbaar
met het hierboven geformuleerde standpunt. De raad pleit ervoor de bepalingen
m.b.t. de contingentering daarop af te stemmen.

3.3.7.3. De brede taakinvulling koppelt de tewerkstelling los van het strikt beschikbare
onderwijsopdrachtenpakket. Daarenboven geeft het aan het hogeschoolbestuur de
gelegenheid de opdrachten van de personeelsleden te diversifiëren en ze te laten
aansluiten bij capaciteiten en/of interesse. Dat zal wat de motivatie van de per-
soneelsleden en daaruit voortvloeiend de werking van de hogeschool ten goede
k a n  k o m e n .

De raad is evenwel van oordeel dat de onderwijsopdracht de primaire opdracht
van de hogeschool blijft. De raad pleit ervoor dat bij de taakinvulling van de
personeelsleden de zorg om de kwaliteit van de onderwijsopdracht zou voorop-
staan. Wel is de raad van oordeel dat de taakomschrijving van alle leden van
het onderwijzend personeel kan bestaan uit onderwijs- en begeleidingsopdrach-
ten, onderzoekswerk, organisatorische taken enmaatschappelijke dienstverlening.

3.3.7.4. De minimaal bepaalde diplomavereisten ‘garanderen de professionaliteit van het
personeel, wat de ‘kwaliteit van de hogeschool enkel kan ten goede komen. De
vereiste te beschikken over een doctoraat op proefschrift voor een tijdelijke aan-
stelling vanaf docent houdt een verstrenging in t.o.v. de huidige regelgeving.
Toch dringt de raad erop aan dat er in meer overgangsmaatregelen voorzien
worden voor de huidige personeelsleden die niet aan de gestelde voorwaarden
voldoen. Ook moet er in afwijkende bepalingen voorzien worden voor bepaalde
sectoren zoals het kunstonderwijs die een specifiek karakter bezitten en waar-
voor aan de universiteit geen equivalent bestaat.

T.a.v. de praktijklectoren pleit de raad ervoor om de vlakke loopbaan te door-
breken door een ambt van hoofdpraktijklector te creëren. Dit is trouwens con-
form het advies van de algemene raad van de Vlaamse Onderwijsraad van 24
november 1992 over het loopbaanverloop van leraren. Hierbij werd wel gepleit
voor een koppeling van het loopbaanverloop van leraren aan bijkomende oplei-
ding. De raad vraagt tevens dat er een oplossing wordt gevonden om afgestu-
deerden van de hogescholen met twee cycli zonder doctoraat enig perspectief te
kunnen bieden b.v. door het behoud van het ambt van werkleider.
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3.3.7.5. De raad betreurt dat geen enkele vereiste wordt gesteld met betrekking tot een
bewijs van pedagogischdidactische bekwaamheid van het personeel. Hierbij
moet tevens rekening gehouden worden met de specificiteit van de onderwijso-
pdracht van de verschillende onderwijsgevenden (deeltijdse versus voltijdse
opdracht, theoretische vakken versus praktijkbegeleiding). De raad voor het
hoger onderwijs zal in de komende weken op dit vlak een voorstel uitwerken.

3.3.7.6. De raad pleit voor een gedegen management binnen de hogeschool. Hiertoe
moeten bekwame bestuurders kunnen worden aangetrokken. Voor de hoge-
school is het wenselijk dat de bestuurders voldoende moreel gezag kunnen op-
bouwen t.a.v. het korps van het onderwijzend personeel en het administratief en
technisch personeel. In dat kader stelt de raad een disproportie vast tussen de
vereiste bekwaamheidsbewijzen voor de algemeen directeur en die voor depar-
tementshoofd en de andere ambten. De raad pleit ervoor dat de algemeen direc-
teur minstens een diploma van de tweede cyclus van het academisch of het ho-
geschoolonderwijs van twee cycli zou bezitten.

3.3.7.7. De raad is van oordeel dat de mogelijkheid tot het contractueel werven, buiten
de personeelsformatie, van personeelsleden uit de beroepswereld een positieve
innovatie inhoudt.

3.3.7.8. De raad brengt een positief advies uit over de bepalingen in verband met de
autonomie van de hogescholen met betrekking tot de formatie en de bezoldiging
van het personeel. De raad is evenwel van oordeel dat de uitvoering van een
aantal bepalingen o.a. met betrekking tot mandaten, vergoedingen, aanstelling tot
hoofdlector enkel op lange termijn zal kunnen worden gerealiseerd.

3.3.7.9. De raad stelt vast dat de overheid haar rol op het vlak van personeelsbeleid op
een nieuwe manier definieert. De verantwoordelijkheid voor tal van personeels-
aangelegenheden wordt doorverwezen naar de hogeschoolbesturen. De raad
verzet zich niet tegen deze nieuwe rolomschrijving.

Wel dringt de raad erop aan dat de krachtlijnen van het arbeidsvoorwaardenbe-
leid centraal worden vastgelegd. Het betreft o.m. de tuchtregeling, de presta-
tieregeling, de vakantieregeling en om alle elementen m.b.t. vergoedingen en
inkomens.

Daarvoor is het aangewezen dat een paritair comité bestaande uit werkgevers
(hogeschoolbesturen) en werknemers wordt geïnstalleerd resp. voor de vrije en
de officiële hogescholen (13). Dit moet de mogelijkheid creëren om collectie-
ve arbeidsovereenkomsten af te sluiten voor het geheel van de vrije, resp. offi-
ciële hogescholen. Het paritair comité fungeert tevens als beroepskamer in het
kader van de tuchtprocedure. De kaders voor de tuchtregeling worden overlegd
in het paritair comité.

“. Een minderheid stelt dat aangezien de meerderheid van de raad opteert voor een vertegenwoordiging van de personeels- en de studentengeleding
in de raad van bestuur en het bcstuurscollege van de officiële hogescholen, het niet wenselijk is toch nog te pleiten voor de inrichting van pari-
taire almitis.
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3.3.7.10.
Het uittekenen van evaluatieprocedures moet in de eerste plaats gericht worden
op een verbetering van het functioneren van de personeelsleden. Daarom pleit
de raad voor een aanpassing van de voorgestelde evaluatie- en de tuchtprocedu-
re. De raad stelt volgende principes voorop : de evaluatie en de tuchtprocedure
moeten niet aan elkaar gekoppeld zijn, de evaluatieprocedure moet voor alle
personeelsleden op dezelfde manier verlopen, de regeling moet werkbaar zijn
(dit impliceert o.m. dat de evaluatie pas kan ingevoerd worden als de procedure
duidelijk is uitgetekend). De evaluaties moeten plaatsvinden op decretaal vast-
gelegde tijdstippen b.v. om de drie jaar; het wordt niet haalbaar geacht om elk
jaar een evaluatie op te stellen. Er dienen voldoende beroepsmogelijkheden
voorhanden te zijn. Het hogeschoolbestuur stelt de evaluaties op nadat het per-
soneelslid werd gehoord.

3.3.7.11.
De raad merkt op dat de bepalingen van het statuut van het administratief en
technisch personeel slechts in grote lijnen zijn uitgewerkt, terwijl het statuut van
het onderwijzend personeel wel zeer grondig is uitgetekend.

Daardoor is het toekomstperspectief voor de betrokkenen niet duidelijk. Dit
creëert -soms onnodige- onrust en verzet tegen het voorontwerp als geheel. In
dit verband verwijst de raad naar zijn advies van 19 november 1992 waarin al
werd gesteld dat de betrokkenheid en de motivatie van alle personeelsleden
essentieel is om de hervorming te doen slagen. De inbreng van het ad-
ministratief en technisch personeel is bij de hervorming van groot belang. Daar-
om vraagt de raad dat deze bepalingen even uitvoerig worden uitgewerkt als
deze voor het onderwijzend personeel. De raad pleit voor een gelijke behande-
ling van de personeelsleden b.v. inzake dienstactiviteit.

3.3.7.12. . -
De raad stelt vast dat er geen maatschappelijk zekerheidssysteem is voor perso-
neelsleden van hogescholen die b.v. om financiële redenen moeten sluiten. Dit
fenomeen stelt zich nog scherper t.o.v. die opleidingen die moeten afbouwen of
waarvan de studieduur door dit of vorige decreten inzake de hogescholen gere-
duceerd werd. Daarom is het wenselijk een structurele oplossing te voorzien
onder de overgangsmaatregelen.

3.3.7.13.
De raad stelt vast dat het uitgetekende personeelskader ook toepasbaar moet zijn
voor de artistieke opleidingen. Het blijkt echter dat, aangezien er geen e-
quivalent kan zijn voor deze opleidingen aan een Vlaamse universiteit, en aan-
gezien ook het derde lid niet zonder meer toepasbaar is, deze hogescholen geen
gewone hoogleraren zouden kunnen benoemen. De raad verwijst in dat verband
maar de artikelsgewijze opmerkingen inzake art. 88. De raad vraagt dat ook het
artistiek hoger onderwijs ten volle de voorgestelde personeelsformatie zou kun-
nen uitbouwen, o.m. in het licht van de voorwaarden om gewoon hoogleraren te
kunnen aanstellen. Dezelfde vraag stelt zich eveneens t.o.v. de taakomschrijving
van de docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon hoogleraar.
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3.3.8. De invoering van de “kwaliteitsbewaking” in het hoger onderwijs

De kwaliteitsbewaking van het onderwijs verstrekt door de hogescholen, gebeurt
volgens een nieuw stramien dat gelijklopend is met dat voor het universitair onder-
wijs. In plaats van het vroegere systeem wordt nu een nieuw stelsel van a posteri-
ori-beoordeling ingevoerd.

De herziening van het stelsel van kwaliteitsbewaking is conform de vraag van de
raad in zijn advies van 19 november 1992 om het hoger onderwijs van het korte
type los te maken uit het decreet betreffende de inspectie en begeleiding. De raad
pleitte toen al voor een harmonisering van het stelsel van de kwaliteitsbewaking
met zowel een interne als een externe kwaliteitscontrole. Bovendien vindt de raad
dat het nieuwe systeem de kwaliteitsbewaking in het academisch onderwijs ver-
sterkt. De controle op de bijsturing van de vastgestelde tekorten is een gunstige
innovatie. De raad is van oordeel dat de externe kwaliteitszorg nog kan versterkt
worden als de decreetgever termijnen zou bepalen waarop de opleidingen worden
doorgelicht b.v. om de zes jaar (14). Indien de kwaliteit van een opleiding duur-
zaam onvoldoende is, dient de sanctie automatisch uitgesproken te worden.

De raad is van oordeel dat duidelijke beroeps- en studieprofielen voor de aange-
boden opleidingen en opties de kwaliteit van het opleidingsprogramma zullen ver-
sterken. Het biedt tevens helderheid bij een goed studiekeuzeproces. Daarom pleit
de raad voor het omschrijven van beroeps- en studieprofielen. De Onderwijsraad
als forum waar onderwijsgeledingen en sociale partners elkaar ontmoeten, heeft
hier een opdracht te vervullen.

De raad stelt vast dat in het decreet een opdrach&ingeschreven op het terrein van
maatschappelijke dienstverlening en projectmatig wetenschappelijk onderzoek.
Hoewel dit buiten het strikte domein van onderwijs valt en- de raad geen enkele
uitspraak doet over de modaliteiten, pleit de raad er toch voor deze terreinen te
integreren in de systemen van kwaliteitsbewaking.

3.3.9. De verfijning van het financieringssysteem van de universiteiten en het uittekenen
van een analoog, nieuw fmancieringssysteem voor de hogescholen

De raad voor het hoger onderwijs kon in 1992 geen consensus bereiken over het
principe van de enveloppefinanciering. Een meerderheid van de raad formuleerde
toen randvoorwaarden die de hogescholen en de personeelsleden de nodige
waarborgen dienden te geven nl. de uitwerking van een juridisch statuut voor de
hogeschoolbesturen, een uitgewerkt personeelsstatuut en een efficiënte participa-
tieregeling (o.m. inzake de aanwending van de enveloppe voor personeelsuitgaven).
Een minderheid verzette zich tegen het principe van de enveloppefinanciering.

De raad stelt vast dat het voorliggende voorontwerp van decreet en het vooront-
werp van bijzonder decreet de beleidsstructuren  van de hogescholen uittekenen,

“. Deze termijn is dezelfde die zou gelden voor de inspa& in de andere ondcxwijsvom. Ik vind dit echter nid terug.
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slechts ten dele tegemoet komen aan de voorwaarden die de raad stelde (“) waar-
bij is voorzien in inspraak m.b.t. het vastleggen van de personeelsformatie. Ook
bevat het voorontwerp van decreet een regeling voor het statuut van het personeel
in de hogescholen. Daarnaast blijkt dat de administratie hoger onderwijs van het
departement onderwijs optreedt als “sociaal secretariaat” voor de uitbetaling van de
wedden van de personeelsleden.

De raad herinnert aan zijn advies van 19 november 1992 toen gesteld werd dat de
nieuwe hogeschoolopleidingen zouden een belangrijke meerkost betekenen aange-
zien schaalvergroting niet op korte termijn kostenbesparend is, de personeelskosten
stijgen door de integratie van het hoger kunstonderwijs en eventueel van het hoger
onderwijs voor sociale promotie, de nood aan valorisering van het hoger onderwijs
van het korte type. In dit verband verwijst de raad o.m. naar de bepalingen van
art. 9 1 waarvan de financiële repercussies voor de hogeschool niet verrekend wor-
den. Indien de overheid beslist dat het hoger onderwijs voor sociale promotie ge-
integreerd wordt in het hogeschoolonderwijs, kan ook dat een belangrijke meerkost
betekenen.

Het voorontwerp van decreet stelt dat in principe voortgezette opleidingen niet
worden gefinancierd. - Indien opleidingen uit het hoger onderwijs voor sociale pro-
motie geïntegreerd worden in het hoger onderwijs onder de vorm van voortgezette
opleidingen, kunnen de hogescholen het aanbod niet handhaven of beantwoorden
aan de toenemende maatschappelijke vraag. Een permanent aanbod van de
voortgezette opleidingen is onmogelijk zonder financiering.

Ook wenst de raad dat volgende modaliteiten verder worden uitgewerkt of aange-
past : .

3.3.9.1. Het voorontwerp van decreet biedt geen duidelijkheid met betrekking tot het al
dan niet integreren van de internaten en infrastructuur voor’ huisvesting van stu-
denten in de hogescholen. Dit heeft tevens te maken met het ontbreken van een
regeling inzake de sociale voorzieningen.

3.3.9.2. De hogeschool moet kunnen inspelen op dringende behoeften met betrekking tot
onderhoud en herstelling van de onroerende goederen. Daarom acht de raad het
noodzakelijk dat vanaf het van kracht worden van het decreet meteen al een deel
van de investeringskredieten binnen de enveloppe ter beschikking zouden wor-
den gesteld van de hogeschool.

3.3.9.3. Aan de universiteiten worden de kredieten maandelijks uitgekeerd. Het is wense-
lijk dat dit ook zou gelden voor de hogescholen, om vóórfinanciering van on-
kosten zoveel mogelijk te vermijden.

“. Voor wncx-tc  opmerkingen wordt vawacn naar de passages die over deze makrics  handelen.
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3” de algemene organisatie van de werking van de hogeschool : dit betekent
o.m. de vaststelling van criteria voor de besteding en de verdeling van de
middelen;

.

De academische raad heeft ten minste overlegbevoegdheid m.b.t.
1 O de vaststelling van de personeelsformatie;
2” de vaststelling en de wijziging van het huishoudelijk reglement van de
hogeschool;
3” het toezicht op, de evaluatie en de coördinatie van de opleidingsprogram-
ma’s en de studiebegeleiding m.i.v. de vaststelling en wijziging van het
studiecontract en de organisatie van het academiejaar en van de vakantie- en
verlofregeling voor de studenten;
4” de vaststelling en de wijziging van het beleid inzake interne kwaliteitsbe-
waking; s
5” de vaststelling en de wijziging van het onderzoeksplan van de hoge-
school

De werking en de bijkomende bevoegdheden van de academische raad zou
tevens moeten overlegd worden in de academische raad. Hierbij kunnen de
academische raad meer bevoegdheden verleend worden dan de decretaal be-
paalde minima.

3.3.10.1.2.

In de academische raad zetelen, in tegenstelling tot de participatieraden, .
geen vertegenwoordigers van het sociaal-economische of sociaal-culturele
veld. Toch is de toetsing van de organisatie van het onderwijs in de hoge-
scholen aan de inzichten van vertegenwoordigers van het brede maat-
schappelijke veld en zeker t.o.v. de economische sectoren essentieel.

r-.
De studentenraad

De raad drukt zijn zorg uit voor de Werkbaarheid van’ deze structuur als er
geen minimum en maximum aantal leden wordt vastgelegd.

De vaststelling en de wijziging van het beleid inzake sociale voorzieningen
worden hier overlegd.

3.3.10.2. Op het niveau van het departement

Uit het voorontwerp van decreet blijkt dat er gekozen wordt voor een gedeelte-
lijke decentrale structuur. Enerzijds is er het centrale niveau waar de academi-
sche raad, de studentenraad en het overlegcomité de inspraakorganen zijn.
Daarnaast bestaat er de departementsraad die de inspraak verzekert op het ni-
veau van het departement.

Het is opvallend dat de departementsraad geen volwaardige structuur kan ge-
noemd worden. Dit tekort moet tevens gekoppeld worden aan de louter pragma-
tische omschrijving van het begrip “departement”, onder dat bepaald wordt dat
er een inhoudelijke samenhang moet zijn, b.v. op basis van de studiedomeinen
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3.3.9.4. Om problemen met betrekking tot de toepassing van de bedrijfsvwrheffrng te
vermijden, is het wenselijk dat één instantie zowel de wedde als de vergoedin-
gen betaalt.

3.3.9.5. Uit het ontwerpdecreet blijkt niet duidelijk of de patronale RSZ-bijdrage voor de
tijdelijke personeelsleden en voor de vastbenoemde personeelsleden van de vrije
hogescholen in de enveloppe is berekend. Indien dit niet zo is, dan betekent
deze bijdrage een niet te verwaarlozen meerkost voor de betrokken hogeschool.

3.3.9.6. Het ontwerpdecreet creëert een systeem van coryfeeëntoeslagen in de hoge-
scholen en aan de universiteiten. De criteria op basis waarvan de toeslag wordt
toegekend, kunnen moeilijk objectief omschreven worden. Vooral dit laatste
houdt het gevaar in van oneigenlijk gebruik van het systeem (16). Daarom
verwerpt de raad het systeem ‘als dusdanig.

3.3.10. De beheers- en participatiestructuren van de vrije hogescholen

3.3.10.1. Op het centrale niveau

3.3.10.1.1. De academische raad

Al in het advies van 19 november 1992 benadrukte de raad het grwt belang
van de participatieregeling. De raad verbond waarborgen op het vlak van
medezeggenschap aan zijn instemming met de vergroting van de autonomie
van de instellingen en de enveloppefinanciering. De raad is van oordeel dat
het huidige voorstel onvoldoende waarborgen biedt. De raad stelt vast dat
de adviesbevoegdheid bijzonder algemeen geformuleerd is terwijl de mate-
ries waarover er ten minste overlegbevoegdheid is beperkt zijn:

Bij het formuleren van de bevoegdheden dient tevens -rekening gehouden te
worden met het specifieke karakter van de hogescholen en met de innova-
ties die het voorontwerp van decreet invoert. In dat opzicht wordt verwezen
naar de verruiming van de opdracht van de hogescholen, de kwaliteitszorg,
het streven naar schaalvergroting.

Daarom formuleert de raad het volgende voorstel :

De academische raad heeft ten minste informatierecht inzake alle aangele-
genheden m.b.t. de hogeschool.

De academische raad heeft ten minste adviesbevoegdheid inzake :
1” de verandering van de doelstelling van de hogeschool;
2” de planificatie en programmatie van de hogeschool (d.w.z. uitbreiding,
inkrimping of beëindiging van de werkzaamheden van de hogeschool of een
belangrijk onderdeel ervan, overdracht of fusie van de hogeschool;

.

16. Een lid formulatt vootbchoud bij dezc stelling. Hij is van mening dat hd stelsel bcharsbaar kan worden gemaakt door hd fotmulem van
criteria voor hd toekennen van dae premies.
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of verwante opleidingen. In het voorontwerp van decreet bestaat geen echte
visie op de rol die het departement zou kunnen spelen. Indien het departement
een onderwijskundige eenheid zou vormen met verwante studiedomeinen, kan
het departement ook het niveau worden waar onderwijskundige opties worden
besproken. In die optie dient het departement ook werkelijk een beheersniveau
te zijn.

De raad erkent de beperkingen van de overheid op dit gebied dat behoort tot de
vrijheid van vereniging. Toch rijst de vraag waarom in het voorontwerp van
decreet geen aanzet gegeven worden om te komen tot een ernstige medezeggen-
schap, ook op het niveau van de departementen. Er zou minstens moeten vwr-
zien worden dat het hogeschwlbestuur bijkomende bevoegdheden kan toekennen
zoals dit het geval is voor de academische raad.

De raad pleit er voor dat volgende bevoegdheden
aan de departementsraad (17):

zouden toegewezen worden

. 1. Ten minste informatierecht m.b.t. alle aangelegenheden m.b.t. het departe-
ment.

2. Ten minste adviesbevoegdheid inzake
1” de vaststelling van de criteria inzake de besteding van de middelen van
het departement.
2” de algemene organisatie en de werking van het departement

3. Ten minste overleg bevoegdheid inzake :
1” het vaststellen van de krachtlijnen van het onderwijsbeleid van het depar-
tement o.m. de organisatie van de onderwijsactiviteiten, de indeling van elke
opleiding in opleidingsonderdelen en studiejaren, de vaststelling van de
criteria voor het opstellen van de opleidingsprogramma’s en de pedagogi-
sche methodes, de programmatie van de opleiding
2’ de uitvoering van het onderzoeksplan op het niveau van het departement.
3” de evaluatie van het onderwijs
4” het vaststellen van het navormingsbeleid

“. Aangezien de inrichtende macht gan partij is op het niveau van het departement. kan een minderheid geen iverelgbevoegdheid aanvaarden op
hd niveau van het departement. Deze leden pleiten voor de volgende bevoegdheidaafbakening :
1. Ten minste informatierecht mb.t. alle aangelegenheden mb.t. hd departement.
2.  Ten minste adviesbevoegdheid inzake

1” de vaststelling van de criteria inzake de besteding van de middelen van het departement.
2” de organisatie van de onderwijsactiviteiten, de indeling van elke opleiding in opleidingsonderdelen en studiejaren, de vaststelling van de
criteria voor het opstellen van de opleidingsprogramma'ss en de pedagogische methodes
3” de uitvoering van het onderzoeksplan op hd niveau van het departement.
4” de algemene organisatie en de werking van het dcepartement
5” de programmatie van de opleiding
6” de evaluatie van het onderwijs
7” hd navormingsbeleid
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3.3.11. Beheers- en participatiestructuren in de officiële hogescholen

Een meerderheid van de raad stemt in met de grote lijnen inzake de beheers-
structuren die in het bijzonder decreet zijn vastgelegd. De raad stelt de vraag op
welke basis de interne verhoudingen werden vastgelegd tussen de verschillende
geledingen (18) die in de raad van bestuur vertegenwoordigd zijn (“).

Het vwrlopig bestuurscollege wordt volledig door de Vlaamse regering samen-
gesteld. De bevoegdheden van het voorlopig bestuurscollege moet decretaal
zeer duidelijk omschreven worden. De huidige inrichtende machten kunnen niet
voor relatief lange tijd hun bevoegdheden in het hogeschwlbestuur ontzegd
worden.

3.3.12. Samenwerkingsverbanden .

De raad steunt de mogelijkheden tot ruimere samenwerking van de universiteiten
en de hogescholen. Deze samenwerking kan slaan op een wijde waaier van
activiteiten, gaande van de kwaliteitszorg tot de gezamenlijke organisatie van
opleidingen of opleidingsonderdelen. Ook kunnen personeelsleden belast wor-
den met gemengde opdrachten. Deze samenwerking kan meer dan voorheen, de
doorstroming van informatie, nieuwe inzichten en pedagogische methodes moge-
lijk maken. Ditzelfde geldt voor de gezamenlijke organisatie van opleidingen en
onderwijsactiviteiten.

3.4. Gevolgen van de opties genomen in het hogeschwldecreet

3.4.1. De toekomstige structuren van de lerarenopleiding r..

Het voorontwerp van decreet voorziet in een nieuwe onderwijsstructuur waar wk
de lerarenopleiding wordt ingepast. Het geschetste kader hypothekeert op een aan-
tal punten de hervorming van de lerarenopleiding die wordt voorgesteld in het ad-
vies dat de algemene raad van de Vlaamse Onderwijsraad op 16 maart jl. heeft
uitgebracht.

Ia. Met de term “geleding” wordt bedoeld de vertegenwoordigersm van de vroegere inrichtende machten, de vertegenwoordigers van het personal
van de hogescholen. de dcpartementshoofdcn, vertegenwoordigers van de studenten en de socio-economische en socio-culturele middens.

Een minderheid van de raad pleit voor de volgende stelling :

Dc raad van bestuur is samengesteld als volgt :
1” vertegenwoordigers van de gewezen inrichtende machten dic. herkenbaar en onomkeerbaar, in meerderheid  vertegenwoordigd zijn.
2’ Vertegenwoordigers van de socio-economische of culturele milieus, via tiptak, door de vertegenwoordigers van de gew- inrichten-
de machten
3’ de algemeen directeur die van ambtswege lid is roet raadgevende stem

Motivering : de “producenten en consumenten"” van hd onderwijs dienen niet  via de raad van bestuur maar via een geëigend orgaan bij het
bestuur van de instelling betrokken te zijn.

.

De opdrachten en bevoegdheden van dit gcZigead participatie-orgaan dienen duidelijk bepaald en kunen naar gelang een informatierecht,
een advies-, of instemmingsbevoegdheid inhouden.
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De optie die genomen wordt voor de indeling in studiegebieden en basisopleidin-
gen (bijlagen) en de bepaling in art. 16 met betrekking tot de aggregatie voor het
hoger onderwijs gekoppeld aan bepaalde hogescholen wordt niet gedragen door een
globale visie op de hervorming van de lerarenopleiding.

Het advies van de algemene raad voorziet voor de lerarenopleiding in een modu-
laire onderwijsstructuur, opgesplitst in basismodulen en uitbreidingsmodulen. Vol-
gens dit advies kunnen de uitbreidingsmodulen onder bepaalde voorwaarden ge-
volgd worden tijdens de basisopleiding, maar ook nadien als voortgezette opleiding
in een deeltijdse formule voor leerkrachten die reeds in dienst zijn.

De bepalingen in het voorontwerp van decreet met betrekking tot de financiering
van de voortgezette opleidingen en de bepalingen in verband met voltijdse en deel-
tijdse studenten staan haaks o p  de aanbevelingen die werden opgenomen in het
advies over de lerarenopleiding en maken als dusdanig de uitvoering dit advies
onmogelijk. Het voorontwerp van decreet voorziet trouwens niet in de mogelijk-
heid van een modulaire structuur in de nieuwe organisatie van de hogescholen.

T.O.V. de bevoegdheidsterreinen voor de semi-polyvalente leraren verwijst de raad
naar het advies van de algemene raad van 16 maart 1993 waar gesteld werd dat de
semi-polyvalente leraar initiële bevoegdheid verwerft vwr tenminste drie vakken in
de eerste graad van het secundair onderwijs. Mits het volgen van een gepaste uit-
breidingsmodule kan hij ook onderwijsbevoegdheid verwerven in het lager onder-
wijs, in de tweede en de derde graad van het beroepsonderwijs en voor één alge-
meen vak in de tweede graad van het ASO, TSO en KSO. Om één van deze uit-
breidingsmodulen gelijktijdig te verwerven, dient voldoende ruimte te zijn in de
initiële opleiding. In de voortgezette opleiding kan hij mits het volgen van een
uitbreidingsmodule ook voor andere algemene vakken onderwijsbevoegdheid ver-
werven.

3.4.2. Gevolgen voor het decreet betreffende de universiteiten

De raad stelt zich de vraag of de regelgeving op de universiteiten niet kan afge-
stemd worden op een aantal innovaties uit het vwrliggende voorontwerp van de-
creet. Zo blijkt de regelgeving inzake de samenwerkingsverbanden tussen enerzijds
de hogescholen en anderzijds de universiteiten in het voorontwerp van decreet
strijdig met de bepalingen uit het decreet inzake de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap.

3.4.3. Gevolgen van het hogeschwldecreet voor de structuur en de werking van de
Vlaamse Onderwijsraad

3.4.3.1. De adviesbevoegdheid van de Vl.0.R. wordt beperkt tot de omschrijving van de
procedures en voorwaarden voor de interne en externe kwaliteitsbewaking. Het
is belangrijk dat de onderwijsgeledingen betrokken worden bij de uitvoering van
het voorliggende voorontwerp van decreet. Daarenboven is de raad van mening
dat belangrijke uitzichten in verband met de uitvoering van het decreet eigenlijk
niet kunnen toevertrouwd worden aan de inrichtende machten alleen. Dit wordt
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het best uitgewerkt in samenspraak tussen de verschillende geledingen die verte-
genwoordigd zijn in de raad voor het hoger onderwijs.

In dat verband vraagt de onderwijsraad adviesbevoegdheid inzake art. 13 en 14
en 15 : de programrnatie van basisopleidingen en voortgezette opleidingen.
Hierbij kan eventueel een onderscheid gemaakt worden tussen een opportuni-
teitsoordeel dat voor advies wordt voorgelegd en de toewijzing aan een bepaalde
hogeschool dat een politieke beslissing wordt. Ook inzake de bepaling van het
studiepuntenstelsel (art. 35), het reglement voor de bruggen (art. 38, 6 3), de
werking van de examencommissies (art. 49) en de gelijkwaardigheid van studie-
getuigschriften (art. 54) is het wenselijk adviesbevoegdheid te voorzien.

3.4.3.2. Wel vereist het voorliggende- voorontwerp van decreet een herstructurering van
de raad voor het hoger onderwijs en zijn afdelingen. Indien de officiële hoge-
scholen vanaf 1 september 1994 in de rechten treden van de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs rijst de vraag naar de samenstelling van de
vertegenwoordiging van de geleding “inrichtende machten” in de raad voor het
hoger onderwijs.

In deze context rijst de vraag naar de betekenis van afzonderlijke afdelingen
binnen de raad voor het hoger onderwijs. De problemen waarmee de vormen
van hoger onderwijs geconfronteerd worden, zullen steeds meer dezelfde zijn.
Als de afdelingen met ongeveer dezelfde problemen bezig zijn, lijkt het niet
werkbaar om de scheiding te handhaven.

3.5. De implementatie van het hogeschooldecreet

3.5.1. Datum inwerkingtreding

De vraag stelt zich naar de gevolgen van de overdracht van dë bevoegdheden inza-
ke hoger onderwijs vàn de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en
van de openbare besturen naar de officiële hogescholen. Immers, de overdracht
gebeurt op 1 september 1994 terwijl de nieuwe structuren inzake beheer en finan-
ciering pas ingaan per 1 januari 1995.

De raad is van oordeel dat de omvang van de voorgestelde schtilvergrotingsopera-
ties, de belangrijke versterking van de autonomie van de instellingen en de onder-
wijskundige innovaties een zware inspanning zullen vragen van de bestuurders en
de personeelsleden van de instellingen.

3.5.2. De nood aan ondersteuning bij de implementatie van het hogeschooldecreet.

De raad herinnert aan de zorg die al werd naar voren gebracht in het advies m.b.t.
het rapport van de ambtelijke commissie dat alle hogescholen betrokken kunnen
worden in de schaalvergrotingsoperaties.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 280 1

Bij het bepalen van de termijnen moet de decreetgever er rekening mee houden dat
de gemeentebesturen, gelet op de gemeenteraadsverkiezingen, legistiek verantwoor-
de beslissingen kunnen nemen.

Een ruime overgangsregeling teneinde deze voorgestelde ingrijpende structurele en
organisatorische veranderingen van de hogescholen tot een goed einde te brengen,
is een must.

De nodige financiële, wetenschappelijke, technische en menselijke middelen moe-
ten vrijgemaakt worden om de uitvoering van een zo ingrijpende verandering intens
te begeleiden.

De raad vraagt om voldoende aandacht te besteden aan de specifieke situatie van
het nederlandstalig hoger ondetijs in Brussel.
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4. Artikelsgewijze opmerkingen,

Onder dit punt formuleert de raad een aantal artikelsgewijze opmerkingen. Hierbij wordt
regelmatig verwezen naar de punten uit de algemene bedenkingen waarop deze opmerking
betrekking heeft. De raad wenst hiermee niet te pretenderen dat alle tekstwijzigingen die
in dit punt 4 worden voorgesteld de volledige vertaling vormen van de opmerkingen en
algemene kritieken.

4.1. Artikelsgewijze opmerkingen inzake het voorontwerp van decreet inzake de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap

Art. 2.
De raad verwijst naar de opmerkingen geformuleerd onder punt 3.3.2. De termen “depar-
tement”, “optie” en “opleiding” moeten accurater geformuleerd worden.

De raad vraagt bijkomende omschrijvingen van de volgende begrippen
* basisopleiding _
* hoger onderwijs
* onderwijs van academisch niveau
* niveau : wat betekent de “niveau-anciënniteit” in art. 157, 3’
* onderwijsactiviteiten : zie opmerking onder punt 3.3.4.
* onderwij sbelasting : wat betekent de “onderwijsbelasting” zoals geformuleerd onder

art. 176-177; op basis van welke criteria werden de groepen omschreven.
* posthogeschoolopleiding
* projectmatig wetenschappelijk onderzoek
* voortgezette opleiding

At%4
De raad verwijst naar de opmerkingen geformuleerd onder punt 3.3.6.1.

Art 9.
De raad merkt op dat de verleende graden niet altijd overeenstemmen met de beschermde
titels. Dit kan een probleem geven voor de beroepsuitoefening van de -afgestudeerden. In
dit verband wordt verwezen naar de studiedomeinen gezondheidszorg en sociaal-agogisch
werk. De raad vraagt dat bij de benaming van de graden rekening zouden houden met de
regelgeving van deze onderwijs-externe instanties.

Art. ll.
Er is een tegenstrijdigheid tussen de bijlagen 1 en 2 en art. 11 waar het begrip “uniciteit”
gekoppeld wordt aan basisopleidingen. In de bijlagen daarentegen worden ook unieke
opties aanvaard.

Art. 12.
De raad verwijst naar het punt 3.2.3. van de algemene bedenkingen. Een verdere afzwak-
king van het voorontwerp van decreet op dit vlak heeft geen zin. De raad is van oordeel
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dat het wisselen van opties het organiseren van eenzelfde opleiding op minimaal twee
plaatsen impliceert. Dit is evenwel strijdig met artikel 162 8 4. De raad pleit er derhalve
voor in artikel 12 5 2 het woord ‘opties’ te vervangen door ‘opleidingen’.
De raad pleit enoor dat de hogeschool, zonder verlies van onderwijsbevoegdheid, auto-
noom zou kunnen beslissen over het al dan niet permanent aanbieden van een optie.
De raad stelt derhalve voor in artikel 12 3 3 de woorden ‘of optie’ te schrappen.

Alt 13.
De raad pleit voor het aanvullen van artikel 13, 2” met de bepaling ‘en aan de bepalingen
gesteld door de wetgeving betreffende de gereglementeerde beroepen.‘. Met betrekking tot
artikel 13, 3” en 4” is het wenselijk dat voor de universiteiten een analoge regelgeving ZOU

gelden. De raad pleit er eveneens voor dat de beoordeling op dit terrein zowel wat betreft
de universiteiten als wat betreft de hogescholen, zou gebeuren op advies van de raad voor
het hoger onderwijs van de Vlaamse Onderwijsraad.
De raad is van oordeel dat, indien een nieuwe basisopleiding of optie daadwerkelijk aan
een maatschappelijke behoefte beantwoordt, deze opleiding of optie aan meerdere vrije
en/of officiële hogescholen moet kunnen worden aangeboden.
De raad pleit er derhalve voor artikel 13, 5” te schrappen.

Art. 14 (“).
De raad is van oordeel dat de uitbreidingsmogelijkheid van onderwijsbevoegdheid moet
kunnen gebeuren op deze plaats(en)  waar de maatschappelijke behoefte zich het meest laat
gelden. Om die reden pleit de raad ervoor artikel 14, 3” te schrappen.

Art. 16.
De raad verwijst naar het advies van 16 maart 1993 inzake de herstructurering van de
lerarenopleiding. Hier werd ervoor gepleit dat er binnen de departementen lerarenoplei-
ding een deeltijdse opleiding voor de technische, praktische en kunstvakken zou worden
georganiseerd. Leraren algemene vakken volgen de lerarenopleiding aan de universitaire
departementen voor lerarenopleiding.

Art. 17.
De raad pleit er voor om de term “posthogeschoolvorming” te vervangen door “postacade-
mische vorming”. Dit zal de samenwerking tussen universiteiten en hogescholen op het
vlak van de postacademische vorming versterken o.m. op het vlak van de certificering.

Art. 19.
De raad wijst er op dat de tekst duidelijker wordt als volgende zinsnede toegevoegd wordt
l “Het hogeschoolbestuur kan eveneens tot de tweede cyclus toelaten . ..”.

Art. 20.
Er is een redactiefoutje op de laatste regel. Het gaat om art. 18 en 19 i.p.v. art. 18 en 20

lD. Bij dit artikel formuleerde een lid het volgende minderheidsstandpunt :
De betrokkene wenst het woord “optie” te schrappen in dit artikel.

Reden : In an aantal studiegebieden kunnen tot nu toe opties vrij georganiseerd worden binnen de opleidingen die aan een hogeschool worden
zijn toegewezen. Uiteraard mag men slechts die opties OMn die opgenomen zijn in een lijst van opleidingen en opties, zoals in bijlage 1.
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Art. 25.
Er is een redactiefoutje in deze tekst geslopen : artikel 45 moet art. 44 worden.

Art. 26.
De raad is van oordeel dat de uiterste inschrijvingsdatum van 1 februari aan de studenten
de gelegenheid biedt zich gedurende hetzelfde academiejaar, zonder zich uit te schrijven,
achtereenvolgens aan verschillende onderwijsinstellingen in te schrijven. Dit heeft ook
gevolgen voor de financiering aangezien eenzelfde student twee keer’ gefinancierd wordt.
De raad pleit voor het bepalen van maatre&en (o.a. centrale registratie) om dit onmoge-
lijk te maken. De raad pleit ervoor om de uiterste inschrijvingsdatum vast te stellen op 1
december.

Ark 33-35.

De raad merkt op dat de betekenis van het begrip ‘studiemassa’, zoals omschreven in de
Memorie van Toelichting, p. 10 onduidelijk is.

Art. 36-37-38.
De artikels 36 en 37 zijn niet in overeenstemming met de bepalingen van de memorie van
toelichting. De raad vraagt dat de memorie van toelichting conform zou zijn met de bepa-
lingen van het voorontwerp.

M.b.t. de tweede alinea verwijst de raad naar de opmerkingen geformuleerd onder punt
3.3.1. In elk geval moet volgende zinssnede toegevoegd worden : “Onverminderd de be-
palingen van art. 38, 6 1 en 2, kan het hogeschoolbestuur . ..”
De raad is van oordeel dat de samenhang tussen de artikelen 36 en 38 onduidelijk is.

Alt 45.
r-. .

De raad vraagt om het de uitdrukking “laatste studiejaar van deze opleiding” te vervangen
door “laatste studiejaar van deze cyclus”. Er wordt immers ook een -diploma uitgereikt na
de eerste cyclus.

.

Alt 49. 6 1
De raad pleit ervoor in artikel 49 $ 3 ‘. .de artikelen 37 en 38..’ te vervangen door ‘..de
artikelen 36, 37 en 38..‘.

Art. 50. 2”
Hogeschoolbesturen moeten ook andertalige gastdocenten kunnen aanstellen in de eerste
cyclus van de basisopleidingen van twee cycli, zeker in het studiegebied “kunst”. Daarom
moet de bepaling onder 2” aangepast.

Art. 51-52.
Wat wordt bedoeld met de “hogeschool bepaalt” ? Er dient eenvormigheid nagestreefd
t.o.v. de verantwoordelijkheden tussen de verschillende bestuursorganen.
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Arti 55 (2’).
De raad vraagt dat het tweede streepje als volgt gewijzigd wordt :
“Zij bepaalt de wijze waarop de studenten in het kader van de kwaliteitszorg aan de evalu-
atie van het onderwijzend personeel kunnen deelnemen”.

Art 58.
De raad vraagt dat aan het eerste lid, in fine toegevoegd wordt :
“Het betrokken personeelslid blijft juridisch en administratief personeelslid van zijn (oor-
spronkelijke) hogeschool”.

Deze bepaling versterkt de rechtszekerheid van het personeel.

Art. 59.
De raad dringt er op aan dat dezelfde ‘overeenkomsten ook met de universiteiten kunnen
worden afgesloten.

Art. 60.
Er wordt gevraagd om “overeenkomst” te vervangen door “overeenkomsten”; anders wordt
de indruk gewekt dat slechts één overeenkomst mogelijk is.

Art. 75.
De raad vraagt om het hoorrecht (tegen tuchtvoorstellen) om te zetten in een “hoorplicht”.

Art. 74-76.
De raad wijst op de opmerkingen geformuleerd in de punten 3.3.7.9. Hij pleit ervoor,
overeenkomstig de regelgeving aan de universiteiten, de evaluatieprocedure, het bepalen
van de tuchtstraffen, de tuchtprocedure en de beroepsprocedure via een centrale regelge-
ving vast te leggen. De raad pleit er eveneens voor de beroepsinstantie (art: 75)duidelijk
te omschrijven.

Het woord “zwaarwichtige redenen” kan best vervangen worden do& ‘dringende” redenen.
Er dienen eveneens maatregelen van orde opgenomen te worden in het voorontwerp.

Alt 77.
Er wordt gevraagd om 4” te schrappen zodat ook buitenlandse docenten kunnen worden
aangesteld.

Alt 78-79.
De raad brengt een positief advies uit in verband met de uitbreidingsmogelijkheden met
betrekking tot de werving van personeel in de hogescholen.

Art. 84.
De raad pleit ervoor om expliciet te vermelden dat anciënniteit venvorven vóór het van
laacht worden van het decreet voor het personeel behouden blijft.

.

I’. Eenn minderheid stelt dat evaluatie van de bestuurders eveneens dal uitmaakt van de kwaliteitszorg in een hogeschool.
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De meerderheid van de raad pleit ervoor om de procedure voor het toekennen van artistie-
ke bekendheid af te stemmen op deze voor het erkenning van buitengewone wetenschap-
pelijke verdienste, specifieke deskundigheid of bijzondere beroepservaring.

Art. 88.

De raad vraagt om in 1” het woord “Vlaamse” te schrappen
2” toevoegen na onderzoeksopdrachten “of in de ontwikkeling van de kunsten”
3’toevoegen na wetenschappelijke “artistieke”.

Dit moet het voor het studiegebied kunst mogelijk maken om aan de bepalingen van dit
artikel te beantwoorden.

Art. 91.
De raad
palingen
“die niet

merkt op dat de toelichting in de memorie van toelichting ruimer is dan de be-
van het voorontwerp. Daarom vraagt de raad om de volgende zin te schrappen :
belast is met artistiekgebonden onderwijsactiviteiten”.

,

Art. 92 (22).
Er wordt gevraagd toe te voegen : “Dit kan ook gaan om onderzoek en ontwikkeling van
de kunst”.

Art. 93.
De raad is van oordeel dat de bepalingen van dit artikel een substantiële bijdrage kunnen
leveren met betrekking tot de studiebegeleiding en de slaagkansen van de eerstejaarsstu-
denten. C..

Art. 95.(23)

 Art. 99. .
De raad vraagt om dit artikel te schrappen.
Er moet geen aparte regelgeving komen voor deze categorie van bersoneelsleden.

Art. 101.
De raad vraagt om dit artikel te schrappen aangezien de raad eerder pleitte om de hiërar-
chisering- in de personeelsformatie te schrappen.

=. Een minderheid vraagt om toe te voegen " w  kan worden aangetoond dat ze bijdragen tot het door het betrokken lid van het onderwijzend
personal te verstrekkcn onderwijs”.

.

II. Er dienen bepalingen ogenomen waardoor bij ovcrgangsmaatregel de huidige dindarrr van de hogescholen prioritair en voor een mandaatsperi-
ode van 4 jaar in aanmerking komen voor de functie v a n  dqartementsdirecteur. De benaming departementshoofd dient vervangen door departe-
mentsdirecteur.
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Art. 114 p).
6 1. De leerkrachten in het muziekonderwijs dienen krachtens de vigerende regelgeving in
het bezit te zijn van een bekwaamheidsbewijs dat enkel bij de Centrale Examencommissie
kan behaald worden. Het stelsel van bekwaamheidsbewijzen opgenomen in het vooront-
werp van decreet voorziet voor de toegang tot de ambten niet in het bezit van een derge-
lijk bekwaamheidsbewijs.

Art. 118.
De raad vraagt dat overgangsmaatregelen voorzien worden voor de houders van de “Akte
van bekwaamheid tot het houden van een openbare bibliotheek” die nu al functioneren als
bibliothecaris.

Er is ook nog een foutje in de formulering : het gaat om het “diploma van bibliotheekwe-
zen . ..” en niet “getuigschrift”.

Art. 119.
De raad vraagt om het volgende toe te voegen :
“Worden gelijkgesteld met een diploma van de tweede cyclus van het hoger onderwijs van
academisch niveau :

een diploma van hoger kunstonderwijs van de derde graad,
een diploma van het hoger technisch onderwijs van de derde graad,
een diploma van het hoger kunstonderwijs van de tweede graad, aangevuld met een
jaar nuttige beroepservaring buiten het onderwijs,
een diploma van het hoger kunstonderwijs van de eerste graad, aangevuld met 3 jaar
nuttige beroepservaring buiten het onderwijs.”

Er wordt ook aangedrongen op een gelijktijdige uitvaardiging als het decreet.,

Art. 121.
De raad wenst de definitie en het onderscheid te vernemen tussen d e  begrippen “wedde-
schaal” en “salarisschaal”. 

Er wordt gevraagd deze gelijktijdig met het decreet uit te vaardigen.

Art. 126.
De Raad stelt dat het inbrengen van de nuttige beroepservaring buiten het onderwijs moet
mogelijk zijn zowel bij de eerste aanstelling van nieuwe personeelsleden als bij de inscha-
ling en eventuele ambtswijzigingen van personeelsleden die in dienst zijn van de hoge-
school op het ogenblik van het kracht worden van het decreet.

Art. 128.
De raad vraagt dit artikel te schrappen (zie opmerking inzake 99).

%. Enkele leden zijn van oordeel dat er tegenover de huidige situatie in het hogeschoolonderwijs van twee cycli gan wijziging dient aangebracht
aan de bekwaamheidsbewijzen.  die toegang geven tot de hoogste ambten. Men wenst een toevoeging aan art. 114. 5 1, 5O : “het diploma van
doctor op proefschrift, of burgerlijk ingenieur, bio-ingenieur of ingenieur-architect,
Deze leden vrezen door de nieuwe diplomavereisten vooral de opleiding tot insustrieel ingenieur minder praktijkgericht zal worden. Ze stellen
voor, zoals tot nu toe, het hogeschoolbestuur de keuze te laten voor deze ambten al dan niet een doctoraat te eisen.



[ 2 8 7  1 546 (1993-1994) - Nr. 1

Art. 129.
De raad is van oordeel dat artikel 129 tegenstrijdig is met ‘artikel 132. Deze bedenking
geldt eveneens voor artikel 145 t.o.v. artikel 148. De raad verwijst in dit verband naar
punt 3.3.9.4.

Art. 133 (“).

Art. 136.
De raad stelt voor dit artikel te schrappen (zie argumentatie onder art. 99).

Art. 139 en 142.
De raad vraagt gelijktijdige uitvaardiging met het decreet.

Art. 144 e.v..
De raad vraagt om de woorden “evenwel met inachtneming van een beperking tot een
maximum van 20 percent van het salaris dat het personeel in kwestie geniet” te schrappen.

Art. 160.
De raad acht het wenselijk in de definitie van de term werkingskosten te formuleren : “de
financiering van investeringen en de afbetaling van leningen moet inbegrepen zijn”.

Art. 162, 8 1, 3” (2”).
De raad vraagt om de normen af te stemmen op wat geldig is aan de universiteiten.

Art. 163.
8 3. Deze passus wordt aangevuld met volgende zin : “Zij kan hierbij onder meer met één
of meer van de volgende elementen van beoordeling rekening houden : ..“.
0 3 In dit verband verwijst de raad naar de opmerkingen-‘onder punt 3.3.6.2. Ook dienen
een beperkt aantal voortgezette opleidingen in het lcunstonderwijs mogelijk te zijn. Daar-
om wordt de paragraaf aangevuld met “5’ de nood aan artistieke verWmaking”.

Art. 164.
De raad stelt de vraag naar het doel en de betekenis van de bepaling zoals omschreven in
artikel 164, laatste streep.

Art. 169.
De raad merkt op dat het vermelde jaartal 2005 moet zijn i.p.v. 2000.

Art. 173-174-175.
De raad stelt vast dat de bepalingen geen rekening houden met de evolutie en de trends in
de studiekeuzen van jongeren. De raad dringt aan op een correctie b.v. door de gemiddel-
de salaris- en werkingskosten over verschillende jaren als referentie te nemen.

=. Een minderheid van de leden stelt voor om het woord “onbezoldigde” t e  schrappen.

y. De vertegenwoordigers
gingsplaats.

van het NVKHO wensen dat een gefusioneerdee hogeschool eenzelfdee oplcidingco mag aanbieden op mar dan än vesti-
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De raad merkt op dat de formules zoals aangegeven in de artikelen 175 en 176 niet klop-
pen.

Art. 177.
De raad is van oordeel dat er geen oordeel kan worden uitgesproken over deze bepalingen
aangezien de raad niet over gegevens kan beschikken om simulaties te maken;

Art.9 178.
De raad merkt op dat in het rapport van de ambtelijke commissie een wetenschappelijke
studie in het vooruitzicht werd gesteld met betrekking tot het bepalen van de puntenge-
wichten. De raad vraagt of de in het voorontwerp van decreet bepaalde puntengewichten
het resultaat zijn van een dergelijke studie. De raad vraagt eveneens welke effecten het
toepassen van deze puntengewichten zal hebben met betrekking tot de hogescholen.

Ark 179.
De raad is van oordeel dat er geen oordeel kan worden uitgesproken over deze bepalingen
aangezien de raad niet over gegevens kan beschikken om simulaties te maken. Ook merkt
de raad op dat het studiegebied “kunst” het enige is de mogelijkheid van een “faling”
structureel is ingebouwd.

De raad stelt voor dat de opleidingen uit het studiegebied “kunst” een hogere onderwijsbe-
lastingseenheid krijgen die evenwel gradueel vermindert als een bepaald aantal studenten
is overschreden. Het gaat hierbij om dure opleidingen waarbij er op de arbeidsmarkt
slechts een beperkte behoefte bestaat. De raad vreest ook dat tekorten binnen de departe-
menten “kunst” de uitbouw van de andere departementen zou hypothekeren.

Art. 185 - 195 (27).
De raad vraagt hoe de, investeringen dienen gefinancierd% het Koninklijk kuziekconser-
vatorium in Brussel dat een aantal bicommunautaire gebouwen en voorzieningen heeft.

. 
Art. 188.
Waarom wordt hier gestipuleerd dat “60 % tot 100 %” van de kostprijs van een investe-
ringsproject wordt gefinancierd ?

Art. 191.
De raad is van oordeel dat het niet opportuun is een vast bureau bestaande uit vier leden
op te richten, gelet op het feit dat de raad van bestuur uit zes leden bestaat.

Arí. 203.
De raad vraagt om 1 november te vervangen door 1 januari. De raad acht het niet wense-
lijk dat de personeelsformatie voor ,het volgende academiejaar al op 1 november dient
meegedeeld.

Art. 204.

n
De inrichtende machten
official onderwijs.

van het wij onderwijs zijn van oordeel dat deze bepalingen een discriminatie inhouden van het vrij onderwijs t.o.v. het
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Gelet op de bestaande toestand vraagt de raad het maximum aantal benoemingen van 64%
in een redelijke overgangsperiode te milderen.

Art. 208.
De raad is van oordeel dat er geen oordeel kan worden uitgesproken over deze bepalingen
aangezien de raad niet over gegevens kan beschikken om simulaties te maken.

Art. 209.
De raad is van oordeel dat deze bepaling slechts kan ingaan vanaf het ogenblik van het
kracht worden van een decreet betreffende een algemeen stelsel van sociale voorzieningen
ten behoeve van de studenten.

Art. 222-232.
6 2 wordt aangevuld met ‘de houders van een diploma van de tweede cyclus van onder-
wijs van academisch niveau’.

Art. 260.
Dit artikel bepaalt enkel de omkadering voor de maanden september tot december 1994.
De Raad is van oordeel dat wijzigingen in de personeelsomkadering gedurende het acade-
miejaar vanuit pedagogisch öogpunt niet wenselijk zijn.

De Raad pleit er ook voor dit artikel te vervangen door ‘De vaststelling van de omkade-
ring voor het academiejaar 1994-1995 gebeurt op basis van de telling van de op 1 februari
1994 regelmatig ingeschreven studenten’.

Art. 262.
Bij ontstentenis van de concordantie bedoeld in dit artikel, is een definitieve beoordeling
van de overgangsbepalingen onmogelijk.

Art. 263. . .
De Raad is van oordeel dat’ naast anciënniteit ook kwaliteitsoverwegingen als criterium
moeten kunnen gelden bij het beschermen van de in dienst zijnde personeelsleden.

Art. 264.
De Raad merkt op dat het onduidelijk is hoe de opdracht van een personeelslid in een
niet-uitsluitend ambt moet worden ingeschaald.

Art. 267.
De raad vraagt om volgende zinsnede toe te voegen : “. . . worden beschouwd . . . voor het
fungeren in dit nieuwe ambt. Zij krijgen de verbonden weddeschaal verbonden aan dit
ambt.”

Art. 268.
De leraar TV/PV die op nu bezoldigd wordt op basis van twee weddeschalen mag in het
in het nieuwe systeem geen weddeverlies lijden.

Art. 270.
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Overgangsmaatregelen dienen gebonden te zijn aan het individu, niet aan de hogeschool
waar het personeelslid fungeert.

Art. 271.
De raad verwijst naar het feit dat er geen financiële simulaties konden worden gemaakt.
De raad stelt zich de vraag of het aantal op te nemen tijdelijken niet te groot is in functie
WUI de financiële draagkracht van de instelling. De raad vraagt bijkomend onderzoek van
deze problematiek.

Art. 275bis toevoegen :
De raad verwijst naar de vraag om onderzoek, zoals geformuleerd onder artikel 271. In
dit licht moet ook overwogen worden of het volgende voorstel voor overgangsbepalingen
haalbaar is.
“In afwijking van dit voorstel behouden de personeelsleden, houders van een diploma bur-
gerlijk ingenieur, burgerlijk-ingenieur-architect of bio-ingenieur de rechten die zij op grond
hiervan zouden kunnen uitgeoefend hebben, uiterlijk bij de inwerkingtreding van dit de-
creet, voor zover zij op 15 januari 1993 in een vacante betrekking in dienst waren.
In afwijking van dit voorstel behouden de personeelsleden, houders van een diploma van
dokter, van apotheker of van geaggregeerde van het hoger onderwijs de rechten die zijn op
grond hiervan zouden kunnen uitgeoefend hebben uiterlijk vóór 1.09.199 1 voor zover zij
in het academiejaar 1990-199 1 in een vacante betrekking in dienst waren”.

Art. 278.
Het principe dat bij de inkadering van de personeelsformatie - zowel voor het onderwij-
zend als administratief en technisch personeel (art. 278) - geen voorrangsregels gelden
maar evenwel gegrond moet zijn op kwaliteitscriteria, wordt onderschreven.

I--* .
Nochtans dient bij de eerste toewijzing van de betrekkingen (startfase) voorrang gegeven
te worden aan vastbenoemde personeelsleden gerangschikt volgens hun verworven dienst-
anciënniteit. Afwijking op het anciënniteitsprincipe dient omstandig ‘gemotiveerd te wor-
den. .

Art. 284.
Er moet een regeling uitgewerkt worden voor gebouwen waarop een leninglast rust. In het
bijzonder moet een regeling uitgewerkt worden voor leningen die dateren van vóOr 1 janu-
ari 1989.

Art. 291.
De raad herinnert aan de opmerkingen geformuleerd onder punt 3.3.2.
De overgangsmaatregelen voor bepaalde categorieën personeelsleden die voorzien zijn bij
de wet van 18 februari 1977 moeten behouden blijven. Is voldoende rekening gehouden
met het feit dat sommige reglementaire teksten dienen behouden te worden voor het hoger
onderwijs voor sociale promotie en voor het aanvullend secundair beroepsonderwijs ?

Art. 300.
De tekst dient als volgt gecorrigeerd : “Titel 7 treedt in werking op 1 januari 1995, met
uitzondering van art. 274 dat in werking treedt op 3 1 december 1993”.
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4.2. Artikelsgewijze bespreking van het voorontwerp van bijzonder decreet betreffende
het bestuur van de officiële hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Art.2

Het statuut van de nieuwe hogeschool is onduidelijk. Dit moet duidelijker geformuleerd
worden.

Art. 4
De Raad vraagt welke instantie in het andere geval de rechtsopvolger wordt.

Art.8
Art. 8 6 1 (in combinatie met art. 11)
Indien er geen tussentijdse verkiezingen zijn, kan de opvolging van de studenten in de
raad van bestuur hiaten vertonen. Vooral in het hogeschoolonderwijs van één cyclus zul-
len studenten afstuderen voordat hun mandaat beëindigd is.

Art8$ 1,5”
De vertegenwoordigers van de socio-economische en socio-culturele middens worden aan-
geduid door de sociaal economische raad van Vlaanderen.

$3, 4”. Wat wordt bedoeld met “verantwoordelijk leider, vast gemachtigde of vast afge-
vaardigde van een vakorganisatie.”

Art. 9 (u).

Art. 15 (‘4 r-’

Art. 23
Dit artikel stiplueert dat de departementsraad het departement bestuurt: Hij wordt voorge-
zeten door het departementshoofd. In dit verband stelt de raad de vraag wie hier de ver-
antwoordelijkheid draagt. Is het een collectieve verantwoordelijkheid van de raad of
draagt het departementshoofd de verantwoordelijkheid.

Als men kijkt naar art. 239 van het voorontwerp van decreet, blijkt dat de personeelsleden
die deel uitmaken van de academische raad van een vrije hogeschool. geen tuchtsacties
kunnen oplopen voor de daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat.

Art. 24
01 . Het mandaat van de leden van de departementsraad dient voor de vertegenwoordi-

gers van het onderwijzend personeel en uit de sociaal-economische of culturele

a. Een lid waagt om de laatste zin schrappen. De voorzitter moet een lid van de raad van bestuur zijn.

=. Een lid waagt dat ook de ondervoorzitter van de raad v a n  bestuur dal uitmaakt van het bestuurscollege. Hierdoor is meteen voorzien in opvol-

ging van de voorzitter.
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milieus vier jaar te duren i.p.v. drie jaar. Er mag geen onderscheid zijn met de
mandaatsduur van de leden van de andere bestuursorganen.

6 2 2e gedachtenstreep dienen de woorden “door de departementsraad” geschrapt.

Art. 24 6 2
In het departement onderwijs moeten de vertegenwoordigers van uit de sociaal-economi-
sche of culturele milieus door de ARGO en de meest representatieve verenigingen van het
officieel onderwijs aangeduid worden a rato van hun respectievelijke representativiteit in
de provincie.

Art. 25 co)

Art. 26
Tekstredactie : “Art. 17, 7”’ moet vervangen worden door “art. 16, 7”‘.

Art. 28 c’)

Art. 29 c’)

>O. Er dienen bepalingen
periode van vier jaar

opgenomen waardoor bij overgangsmaatregel de huidige directeurs
in aanmerking komen voor de functie van departementsdirecteur.

van de hogescholen bij prioriteit en voor een mandaat-

De benaming departementshoofd vervangen door departementsdirecteur

31 . Een minderheid vraagt om volgende bepaling op te nemen :
“De medezeggenschapsorganen van de officiële hogeschool zijn het hoog onderhandelingscomite (HOC), het departementaal onderhande-
lingscomité (DOC) en de algemene studentenraad’. .
Immers:
1. er is, voor wat betreft de personeelsaangelegenheden, geen onderhandelingsbevoegdheid op het niveau van de hogeschool;
2. er is, voor wat betreft de pe r sonee l s aange l egenheden , geen bilaterale participatiestructuur voorzien op het niveau van het departement;
3. voor eventuele arbitrage is enkeI de Raad van State bevoegd, daar waar nu, in vele gevallen van schending van de procedure, de pro-

vinciegouverneurs kunnen optreden- Waarom gan rechtscollege voor alle hogescholen?.

“. Een minderheid vraagt Art. 29 in volgende zin aan te passen :

Art. 29.4 1. Iedere officiéle hogeschool richt een hogeschoolonderhandelingscomite op. In het hogeschoolonderhandelingscomité wordt over de
algemene en bijzondere rechtstoestand van het personal en over de regels van het personeelsbeleid overleg gepleegd tussen de representatieve
vakorganisatiesa en h e t  hogeschoolbestuur.

De of%Zle hogeschool richt in ieder departementeel onderhandelingscomité op. In het departementeel onderhandelingscomité wordt over de
algemene en bijzondere rechtstoestand van het personal en over de regels van het personeelsbeleid in het departement overleg gepleegd tussen
de representatieve vakorganisaties en het hogeschoolbestuur.

Art. 29,j 2.
c I n  h e t  hogeschoolonderhandelingscomité, respectievelijk h e t  departementeel onderhandelingscomité wordt onderhandeld o v e r  d e  aangele-

genheden bedoeld in en krachtens de artikelen 2 en 11 v a n  de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de over-
heid en de vakbonden van haar personal in zoverre deze betrekking hebben op de hogeschool, respectievelijk het departement.

van aan de personeelsleden van de hogeschool de representatieve vakorganisa-

Bovendien bezorgt h e t  hogeschoolbestuurr het hogeschoolonderhandelingscomité de inlichtingen,
IS, b) van de wet van 20 september 19488 houdende organisatie van het bedrijfsleven.

verslagenn en bescheiden bedoeld in artikel

zz De bepalingen van 1” zijn niet van toepassing indien de aangelegenheden bedoeld
krachtens de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven.

in 1” geheel of gedaltelijk worden uitgeoefend bij of
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Art. 36
Het artikel moet geherformuleerd worden als volgt:
“Op het ogenblik van de overeenkomst bedoeld in artikel 2, wordt een raad van bestuur
opgericht die voorlopig is samengesteld uit de leden bedoeld in art.. 8, l”, a). .
Deze raad van bestuur is ook bevoegd voor de organisatie van de verkiezingen van de
andere leden van de raad van bestuur en voor de organisatie van de samenstelling van de
departementsraden”.

Motivering: Doordat ook inzake arbeidsvoorwaardelijke aspecten een aantal beleidsopties genomen worden zowel op niveau van de hoge-
school als op niveau van de departementen, is IÜIC medezeggenschap van het personeel noodzakelijk Daarom pleiten wij voor een onder-
handelingscomite en niet voor an overlegcomite.

Alt 29.1 3.
- -

Het hogeschool onderhandelingscomite be uit de algemeen directeur en een aantal effectieve en plaatsvervangende afgevaardigden van het
hogeschoolbestuur en ten minste evenveel afgevaardigden van het personeel. Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden.
Het aantal effectieve afgevaardigden van het personeel bedraagt ten minste vier.

H e t  departementeel onderhandelingscomite bestaat uit het departementshoofd en een aantal effectieve en plaatsvervangende afgevaardigden van
het hogeschoolbestuur en ten minste evenveel afgevaardigden van het personeel.
Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden.
Het aantaI effectieve afgevaardigden van het personeel bedraagt ten minste twee.

Motivering: Samenstelling moet decretaal bepaald worden

Art. 29,& 4.
De afgevaardigden van het personeel in het hogeschoolonderhandelingscomité en in het departementeel onderhandelingscomite genieten van de
nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren te kunnen vervullen.
tij kunnen voor de daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tuchtsancties oplopen.

ArLtqq 5.
De afgevaardigden van het hogeschoobcstuur  in het hogeschoolonderhandelingscomité, de departementele onderhandelingscomités en de studen-
tenraad maken dal uit van het hogeschoolbestuur of bekleden een leidinggevende functie in de hogeschool.
Hun mandaat geldt voor vier jaar.
De afgevaardigden van het personal worden aangeduid door de representatieve vakorganisaties.

“. Een minderheid stelt voor om volgende passus in het artikel op te nemen : ‘de onderhandelingscomites moeten vanaf de allereerste fase in wer-
king treden’.
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5. Eindoordeel

De raad is van oordeel dat het nieuwe concept voor de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap zoals dit nu voorligt, tal van bijkomende interessante kansen biedt aan
de hogescholen. Er kan vastgesteld worden dat de regelgeving de eigen identiteit van
het hoger onderwijs t.o.v. de andere onderwijsniveaus erkent. Er is een belangrijke
stap gezet op de weg naar één onderwijskundig en reglementair kader voor het hoger
onderwijs. Gezien de eigenheid van het onderwijs verstrekt door de hogescholen,
erkent de raad de noodzaak een aantal uitzonderingen te voorzien op deze algemene
trend.

De raad betreurt evenwel dat deze grondige hervormingen zo weinig onderbouwd zijn
o.m. op het onderwijskundige vlak.- Nergens geeft het voorliggende voorontwerp van
decreet een eenduidige inhoudelijke omschrijving van het onderwijs verstrekt door de
hogescholen. Hierdoor worden bepaalde innovaties van het voorontwerp onvoldoende
onderbouwd. De zending en de doelstellingen van de hogescholen moeten expliciet
omschreven worden.

De raad stelt dat er in het voorontwerp van decreet geen visie ontwikkeld wordt op de
functie en de verdere uitbouw van de permanente educatie in de hogescholen. Er
wordt daarenboven weinig rekening gehouden met de eigenheid van de studenten en
cursisten in de permanente educatie. De regeling is op dit vlak onvoldoende.

De raad betreurt met klem het ontbreken van een decretale regeling inzake de sociale
voorzieningen. Het dossier van de hogescholen is sterk verwant met de dossiers inza-
ke het volwassenenonderwijs en met dat van de lerarenopleidingen. De raad betreurt
dat op deze terreinen geen duidelijkheid is. De vraag’ blijft in welke mate dit decreet
hypotheken legt t.o.v. van de regelingen die op beide terreinen in het vooruitzicht
worden gesteld. Ook omgekeerd stelt zich de vraag in welke mate de nieuwe structu-
ren voor het volwassenenonderwijs de werking van de nieuwe hogescholen zullen
beïnvloeden b.v. op het terrein van de omvang van de enveloppe.

Aangezien de raad vaststelt dat er voor de gemaakte keuzen die in de artikels 4, 9 en
10 en de bijlagen 1 en 2 gemaakt worden, geen enkele verantwoording gegeven
wordt, is het niet mogelijk om een inhoudelijke afweging te maken en te oordelen
over de voorliggende voorstellen of over alternatieven. Het ontbreken van motiverin-
gen en criteria geeft de indruk dat de lijsten op pragmatische overwegingen werden
opgesteld. Ook het begrip uniciteit wordt niet verantwoord. Op basis van welke
argumenten worden unieke opleidingen toegewezen ?
Daarom verleent de raad een negatief advies aan de voorstellen zoals vervat in de arti-
kelen 4, 9, 10 en de bijlagen 1 en 2. De raad is evenwel bereid, op basis van motive-
ringen en criteria die haar worden meegedeeld op korte termijn een evaluatie te maken
en een nieuw advies uit te brengen.

De raad wijst er op dat het hogeschoolonderwijs de enige onderwijssector is waarop
een plafonnering van de gelden van toepassing is. De raad is van oordeel dat m.b.t.
de beheersbaarheid van de uitgaven het probleem in een ruimer kader dient te worden
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gesteld. Enkel voor de hogescholen geplafonneerde bedragen voorstellen, is inconse-
quent en houdt geen rekening met de dynamiek van het hoger onderwijs en de evolue-
rende behoeften van de arbeidsmarkt. Binnen het hoger onderwijs dient één budget
uitgetrokken voor universiteiten en hogescholen en binnen dit budget dienen de mid-
delen op flexibele wijze geventileerd over het hele hoger onderwijs, rekening houdend
met de evolutie van het hoger onderwijs en mogelijke verschuivingen van studenten
tussen de onderscheiden opleidingen als gevolg van toekomstige maatschappelijke
evoluties en in functie van de taken en de roeping van de universiteiten en hogescho-
len.

De raad hecht groot belang aan de regeling inzake participatie. Daarom wordt een
alternatief voorstel geformuleerd, zowel op het centrale niveau als op het niveau van
het departement. Onverminderd de artikelsgewijze opmerkingen, heeft de raad geen
bedenkingen inzake de regeling voor de officiële hogescholen.

Tot slot drukt de raad zijn zorg uit t.a.v. de snelheid waarmee de hele herstructure-
ringsoperatie zal worden doorgevoerd. Deze haast komt de kwaliteit van de herstrure-
ring niet ten goede.

J. Declercq,
secretaris,

G. Van Horebeek,
voorzitter.
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Minderheidsstandpunt bij het advies van de Raad voor het Hoger Onderwijs met
betrekking tot het voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap.

De inrichtende overheden van de Vlaamse universiteiten kunnen niet instemmen met het
advies in zijn geheel omdat zij de volgende essentiële bekommernissen niet of op onvol-
doende wijze terugvinden in het advies. De vertegenwoordiger van de studenten van het
academisch onderwijs en van het personeel van de universiteiten sluiten zich bij dit stand-
punt aan.

1. Het voorontwerp houdt een verregaande academisering in van de hogescholen in hun
geheel waarbij hun eigen specifieke opdracht onvoldoende wordt gepreciseerd en afge-
lijnd tegenover deze van de universiteiten en er integendeel nog meer verwarring
wordt geschapen. -

Er moet duidelijker worden gesteld dat de opdracht van de hogescholen in hoofdorde
is gericht op het aanbieden van beroepsopleidingen van hoog niveau en daarnaast op
het verrichten van maatschappelijk dienstbetoon dat het voor de hoofdopdracht aanwe-
zige potentieel valoriseert. De veralgemeende toekenning van een onderzoeksopdracht
aan de hogescholen en aan het onderwijzend personeel houdt verregaande onduidelijk-
heden in en creëert verwachtingen die financieel en qua reële taakvervulling niet kun-
nen ingelost worden. Wel kaan aangenomen worden dat de hogescholen kunnen deel-
nemen in toegepast wetenschappelijk onderzoek in het kader van samenwerkingsak-
koorden met universiteiten.

2. De veralgemeende overname van de universitaire personeelsfùncties en -graden is niet
aangewezen.

r -.
Daarbij dient vooral gewezen op de volgende punten :

- de aan de leden van .het onderwijzend personeel algemeen opgelegde ondexzoeks-
taak stemt niet overeen met de hoofdopdracht van de hogescholen;

- de invoering van de status van de doctorandus als algemene regel voor de assisten-
ten is onvoldoende onderbouwd door een adequaat onderzoekspotentieel;

- de invoering van de graad van doctor-assistent, in de universiteiten wachtbaan voor
hooggekwalificeerde’ onderzoekers, is niet aangepast voor de taakstelling van de
hogescholen;

- de algemene opgelegde vereiste van een doctoraat voor de graden vanaf docent
dreigt de inbreng van de hooggekwalificeerde beroepservaring te belemmeren;

- de invoering van de graad van gewoon hoogleraar in de hogescholen is een emsti-
ge vergissing, daar de gewoon hoogleraar bij uitstek he samengaan van weten-
schappelijk onderzoek en wetenschappelijk onderwijs belichaamt en in de universi-
teiten hiervoor op zeer selectieve wijze wordt benoemd.

.



[ 297 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

3. De verwarring en onduidelijkheden met betrekking tot graden en kwalificaties tussen
enerzijds de universiteiten en anderzijds de hogescholen worden eerder nog versterkt
dan uitgeklaard, mede door het toevoegen van diverse nieuwe opleidingen, en door het
invoeren van de benamingen van studiegebieden die overeenstemmen met deze van de
universiteiten.

4. Mede door het ontbreken van financiële simulaties ontbreekt elk degelijk zicht op de
reële financiële consequenties, gegeven, de realiteit van het aanwezige vastbenoemde
personeel en het gebrek aan adequate normen voor de opbouw van de personeelsstruc-
tuur als geheel.
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Brussel, 15 oktober 1993

Protocol nr. 130 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden
in de gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité X en van onderafdeling
,,Vlaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatse-
lijke overheidsdiensten op 6, 7, 8, 12 en 14 oktober 1993

het
schap.

voorontwerp van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de hr. L. Van den Brande, minister-president van de Vlaamse regering - voorzit-
ter,

2. de hr. L. Van den Bossche,
- ondervoorzitter,

Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken

3. de hr. N. De Batselier, vice-minister-president van de Vlaamse regering - lid,

4. de hr. H. Weckx, Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden
- lid,

5. mevr. W. Demeester-De Meyer, Vlaamse minister van Financiën en Begroting,
Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin - lid,

enerzijds,

en de afgevaardigden van de drie representatieve vakorganisaties, te weten :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :

mevr. E. Eeckhout

de heren G. Vansweevelt, R. Lommaert, L. Boghe, Cl. Walgraef

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoor-
digd door :

de heren R. Schepers, G. Van Dongen

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door :

de heer R. Vandercruys

anderzijds,

hebben een akkoord bereikt over het hierbijgevoegde voorontwerp van decreet betref-
fende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en memorie van toelichting, onder
voorbehoud van technische wijzigingen,

mits

1. in het voorontwerp van decreet een bepaling op te nemen om de toestand te
regelen van de personeelsleden van de onderwijsinstellingen die thans én hoger onder-
wijs van het korte type én secundair onderwijs organiseren. Dit houdt in dat de leden
van het onderwijzend personeel naar gelang van het geval overgaan naar één van de
voormelde onderwijsniveaus. De directeurs, onderdirecteurs en leden van het opvoe-
dend hulppersoneel mogen kiezen tussen :

- hetzij overgaan naar het hoger onderwijs

- hetzij overgaan naar het secundair onderwijs in een ambt van dezelfde categorie
met behoud van hun weddeschaal hoger onderwijs, waar ze bij ontstentenis van betrek-
king van dit ambt ter beschikking gesteld worden wegens ontstentenis van betrekking.

De huidige leden van het onderwijzend personeel die momenteel terbeschikking
gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking en wedertewerkgesteld zijn in een vacant
ambt in het secundair onderwijs zullen dit ambt verder blijven bekleden, met de moge-
lijkheid tot vaste benoeming in het secundair onderwijs en behoud van de weddeschaal
die zij genoten in het hoger onderwijs. Dit behoud van weddeschaal hoger onderwijs
bij vaste benoeming in het secundair onderwijs geldt ook voor de directeurs en onder-
directeurs.

De overgang naar vaste benoeming in het secundair onderwijs met behoud van de
weddeschaal van het ambt in het hoger onderwijs kan in de toekomst in geen geval als
precedent worden ingeroepen.
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2. Er zal gestreefd worden naar verduidelijking van de artikelen 167 en 170 inzake
de financiering van de personeelsleden ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van
betrekking en naar een adequaat systeem van tewerkstelling van deze personeelsleden.

3. Bij de memorie van toelichting bij het artikel dat bepaalt dat de Vlaamse regering
de gelijkgestelde bekwaamheidsbewijzen zal bepalen, moet worden gepreciseerd dat in
het bedoelde besluit ook de gelijkstellingen voor het kunstonderwijs zullen worden
opgenomen.

4. Omtrent de bezoldigingsregeling, de salarisschalen, de concordantietabellen alsook
de loopbaanstructuur van het administratief en technisch personeel zal de minister
bevoegd voor Onderwijs de nodige maatregelen treffen met het oog op onderhandelin-
gen op 22 november 1993.

3 Er is overeengekomen dat aan het ambt van praktijklector de salarisschaal 316 zal
toegekend worden.

5. De onderhandelingen werden afgesloten met een protocol van akkoord mits drie
opmerkingen van de drie representatieve vakorganisaties, met name :
- zij betreuren het invoeren van de enveloppefinanciering voor de hogescholen ;
- de beperking

niet bijtreden ;
van vaste benoeming, zoals opgenomen in het decreet, kunnen zij

- voor sommige personeelsleden waarvoor een nieuw (hoger) bekwaamheidsbewijs
wordt gevraagd, blijven zij eisen dat de huidige loopbaanvooruitzichten behouden blij-
ven.

Brussel, 15 oktober 1993.

DE AFGEVAARDIGDEN VAN DE RE- DE OVERHEIDSAFVAARDIGING,
PRESENTATIEVE VAKORGANI-
SATIES,

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten,

DE VOORZITTER,

L. VAN DEN BRANDE,
minister-president van de Vlaamse
regering.

DE ONDERVOORZITTER,

L. VAN DEN BOSSCHE,
Vlaamse minister van Onderwijs en Ambte-
narenzaken.
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Voor de Federatie van de Christelijke DE LEDEN,
Syndicaten der Openbare Diensten :

N. DE BATSELIER,
vice-minister-president van de Vlaamse
regering.

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt :

H. WECKX,
Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse
Aangelegenheden.

W. DEMEESTER-DE MEYER,
Vlaamse minister van Financiën en Begro-
ting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn
en Gezin.
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Brussel, 15 oktober 1993

Protocol nr. 131 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden
in de gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité X en van onderafdeling
,,Vlaamse  Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatse-
lijke overheidsdiensten op 6, 7, 8, 12, 14 en 15 oktober 1993

over

het voorontwerp van decreet betreffende het bestuur van de officiële hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap.

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de
zitter,

heer L. Van den Brande, minister-president van de Vlaamse regering - voor-

2. de heer L. Van
- ondervoorzitter,

den Bossche, Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken

3. de heer N. De Batselier, vice-minister-president van de Vlaamse regering - lid,

4. de heer H. Weckx, Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden
- lid,

5. mevrouw W. Demeester-De Meyer, Vlaamse minister van Financiën en Begroting,
Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin - lid,

enerzijds,

en de afgevaardigden van de drie representatieve vakorganisaties, te weten :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :

mevrouw E. Eeckhout

de heren G. Vansweevelt , R. Lommaert , L. Boghe, Cl. Walgraef

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoor-
digd door :

de heren R. Schepers, G. Van Dongen

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar ambt, vertegenwoordigd door :

de heer R. Vandercruys

anderzijds,

hebben een akkoord bereikt over het hierbijgevoegde voorontwerp van bijzonder
decreet betreffende het bestuur van de officiële hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap en memorie van toelichting, onder voorbehoud van technische wijzigingen,

1. Tijdens de onderhandelingen werden de voorontwerpen van fusieovereenkomsten
van de officiële hogescholen overhandigd. In de mate dat hierin bijkomende beschikkin-
gen zijn ingeschreven met betrekking tot personeelsleden van de officiële hogescholen
zal hierover onderhandeld worden in de bevoegde onderhandelingscomités.

2. ACOD en VSOA stellen dat het verkozen personeel in de bestuursorganen van
de officiële hogescholen onvoldoende aanwezig is.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 304 1

Brussel, 15 oktober 1993.

DE AFGEVAARDIGDEN VAN DE DE OVERHEIDSAFVAARDIGING,
REPRESENTATIEVE VAKORGANI-
SATIES,

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten,

DE VOORZITTER,

L. VAN DEN BRANDE,
minister-president van de Vlaamse
regering.

DE ONDERVOORZITTER,

L. VAN DEN BOSSCHE,
Vlaamse minister van Onderwijs en Ambte-
narenzaken.

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten :

DE LEDEN,

N. DE BATSELIER,
vice-minister-president van de Vlaamse
regering.

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt

H. WECKX,
Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse
Aangelegenheden.

W. DEMEESTER-DE MEYER,
Vlaamse minister van Financiën en Begro-
ting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn
en Gezin.
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KONINKRIJK BELGIE.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.
----------------------------

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste
kamer, op 22 oktober 1993 door de Vlaamse minister van
Onderwijs en Ambtenarenzaken verzocht hem, binnen een
termiin van ten hoosste drie daqen, van advies te dienen
over een voorontwerp van decreet "betreffende de hogescholenr -.
in de Vlaamse Gemeenschapl!, heeft op 25 oktober 1993 het
volgend advies gegeven : , .

L. 22.87311.
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1. ALGEMENE OPMERKINGEN.

1. Volgens de gemachtigde ambtenaren is het spoed-
eisend karakter van de adviesaanvraag verantwoord doordat
het ontwerp samenhangt met het ontwerp van bijzonder decreet
"betreffende het bestuur van de officiële hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap" waarover de Raad van State het ad-
vies L. 22.872/1heeftuitgebracht, welk ontwerp als oogmerk
heeft het instellen van associatieve verbanden omtrent de
organisatie van het officiële hogeschoolonderwijs. Die
verbanden moeten zonder verwijl kunnen worden gerealiseerd
teneinde het eraan ten grondslag liggend oogmerk van
hervorming van het hogeschoolonderwijs binnen de gestelde
termijn te kunnen bereiken.

Volgens artikel 84, tweede lid, van de gecoördi-
neerde wetten op de Raad van State, ingevoegd bij de wet van
15 oktober 1991, moet de verantwoording van het spoedeisend
karakter in de adviesaanvraag zelf worden aangegeven.

2 . De bij de adviesaanvraag gevoegde stukken doen
ervan blijken dat de procedure van het voorgeschreven
begrotingsakkoord nog niet gans gefinaliseerd is. De
Vlaamse Regering zal ervoor moeten waken dat aan de voor-
schriften van het koninklijk besluit van 5 oktober 1961 tot
regeling van de administratieve en begrotingscontrole is
voldaan - conform artikel 6 of door toepassing van arti-
kel 10 van dat besluit - vooraleer het ontwerp bij de
Vlaamse Raad wordt ingediend.
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3. In het ontwerp komen tal van onjuiste interne
verwijzingen voor. Bij wege van illustratie kan worden
gewezen op de artikelen 26, 70, 5O, 80, 90, 5 1, 8', 91,
5 1, eerste lid, 1" en 7O, 146, § 4, 179, tweede lid, 181,
5 2, 273, 279, 281, § 2, tweede lid, en 5 4, eerste lid, 285
tot 287 en 290, Fj 2, eerste lid.

Dergelijke onjuiste verwijzingen bemoeilijken de
leesbaarheid, en derhalve de begrijpelijkheid van het
ontwerp dat op dat punt zal moeten worden aangepast en
kunnen in voorkomend geval zelfs aanleiding geven tot een
vernietiging door het Arbitragehof (zie arrest nr. 32/93 van
22 april 1993).

4. Persoonsaanduidingen welke kunnen worden geacht
zowel mannen als vrouwen te omvatten, dienen niet tevens met
de vrouwelijke term te worden aangegeven. In elk geval
dient te worden vermeden dat, zoals in het ontwerp met de
term %tudenF het geval is, nu eens het mannelijk equiva-
lent, dan eens het mannelijk en het vrouwelïjk equivalent
worden gehanteerd (zie bijvoorbeeld de artikelen 7 en 47 van
het ontwerp). Op die wijze kan immers onzekerheid worden
geschapen omtrent de betekenis waarin de betrokken termen
worden gebezigd.

Tevens zal men overbodige uitdrukkingen vermijden
als Hhij/zijH of llhem/haarU (zie bijvoorbeeld de artike-
len 37, 69 en 73 van het ontwerp).
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II. BIJZONDERE OPMERKINGEN.

Artikel 2.

1 . Men stelle de inleidende zin van het artikel als
volgt :

T?oor de toepassing van dit decreet wordt verstaan
onder :Y

2. In de definitie van "vrije hogeschooF onder 3',
worden de woorden "zoals bedoeld in titel V van dit decreet"
beter geschrapt, vermits in de bedoelde titel - welke
uitsluitend op de vrije hogescholen betrekking heeft - niet
van het privaatrechtelijk karakter van die hogescholen wordt
gewaagd.

3. De omschrijvingvanhetbegrip Wrijstelling" onder
12" geschiedt met verwijzing naar artikel 39 van het
ontwerp, waarin zowel de vrijstellingen als de studieduur-
verkorting worden vermeld. De stellers van het ontwerp
zullen moeten nagaan of in artikel 2, 12', niet tevens van
die studieduurverkorting moet worden gewag gemaakt.

4. In de omschrijving van de in 32" vermelde deel-
tijdse betrekking, lijkt men, voorzichtigheidshalve en naar
analogie met de definitie welke in 31" van de deeltijdse
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betrekking voor leden van het onderwijzend personeel wordt
gegeven, tevens een maximumpercentagete moeten inschrijven,
zoniet is elke betrekking van een lid van het administratief
en technisch personeel deeltijds van zodra de omvang van de
opdracht minder dan 100 pct. van een voltijdse betrekking in
de zin van artikel 2, 40°, van het ontwerp bedraagt.

5 . In de definitie van WevenactiviteiterP  onder 46",
lijkt men te moeten lezen : II... naast de opdracht waarvoor
het ten principale titel aangesteld of benoemd is . ..T

Artikel 3.

Geletop de definitievan "projectmatig wetenschap-
pelijk onderzoek" in artikel 2, 45', van het ontwerp, kunnen
in artikel 3 de woorden "in het kader van een samenwerking
met een binnenlandse of buitenlandse universiteit of derdenU
worden geschrapt. Men schrijve derhalve : II... op het
gebied van het hogeschoolonderwijs, het projectmatig
wetenschappelijk onderzoek en de maatschappelijke dienst-
verlening?

Artikel 4.

1 . Zoals het artikel is geformuleerd, komt het erop
neer dat, behoudens de hogescholen welke uit die vermeld in
bijlage 2 van het ontwerp zouden ontstaan, in de toekomst
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geen nieuwe hogescholen meer voor financiering en subsi-
diëring in aanmerking komen, tenzij nieuwe tussenkomst van
de decreetgever. Het artikel houdt een in de tijd onbeperk-
te en onbepaalde financierings- en subsidiëringsstop in die
men kan lezen als een bevriezing van de vrijheid van
onderwijs bepaald in artikel 17 van de Grondwet, althans wat
het hogeschoolonderwijs betreft.

De bepaling houdt uiteraard verband met de
basisoptie welke de ontwerp-regeling ten grondslag ligt, te
weten door een concentratie van het hogeschoolonderwijs te
komen tot een rationeler onderwijsaanbod van kwaliteit met
een beheersing van de overheidsuitgaven.

In het algemeen gezien kan men ervoor begrip hebben
en is fundamenteel ertoe geen rechtsweerstand aan te voeren
dat om conservatoire  redenen en op grond van prudentiële
overwegingen met name in hoofde van de inrichtende machten
een onderwijsstop wordt ingevoerd, indezen tot de' beoogde
schaalvergroting en de overgang naar een nieuwe wijze van
financiering ten volle zijn bereikt. Het ontwerp gaat
evenwel verder : de onderwijsstop wordt niet beperkt in de
tijd, hetgeen wel in overeenstemming is met de basiskeuze
van concentratie doch niet kan beletten dat men niet eraan
voorbij kan dat op het stuk van het hogeschoolonderwijs
geneigd wordt naar een vrijheid van onderwijs die meer
theoretisch dan reëel is, welke toestand door het Arbitrage-
hof in zijn arresten nrs. 25/92 en 28/92 van 2 april 1992
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wordt afgewezen (1). In dezelfde arresten erkent het
Arbitragehof wel het feit van de beschikbare middelen. Het
punt bepalen waar feit en recht mekaar kunnen vinden is zaak
van de decreetgever. Het Arbitragehof vermag zich niet in
dezes plaats te stellen (2) : de rechter van de vrijheid en
gelijkheid in onderwijszaken heeft wel als taak de door de
decreetgever gemaakte keuze te toetsen aan het bij verdrag,
grondwet of wet ingestelde subjectief recht op vrijheid en
gelijkheid.

Overigens mag erop worden gewezen dat artikel 14
het de Vlaamse Regering mogelijk maakt vanaf het academie-
jaar 1998-1999 nieuwe basisopleidingen of opties toe te
staan. Het onderwijsaanbod zelf wordt dus niet voor altijd
geclicheerd.

(1) "De onderwijsvrijheid onderstelt, wil ze niet louter
theoretisch zijn, dat de inrichtende machten die niet
rechtstreeks afhangen van de Gemeenschap onder bepaalde
voorwaarden aanspraak kunnen maken op subsidiëring
vanwege de Gemeenschap. Het recht op subsidiëring vindt
zijn beperking enerzijds in het vermogen van de Gemeen-
schap om de subsidiëringte laten afhangen van vereisten
van algemeen belang, zoals o.m. die van een behoorlijke
onderwijsverstrekking en van schoolbevolkingsnormen,
anderzijds in de noodzakelijkheid om de beschikbare
financiële middelen te spreiden over de onderscheiden
opdrachten van de Gemeenschap" (arresten nrs. 25/92 en
28/92 van 2 april 1992).

(2) Zie onder meer arrest nr. 32/93 van 22 april 1993.
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2 . De Hogere Zeevaartschool valt onder het toepas-
singsgebied van het decreet in ontwerp. Dat blijkt uit het
bepaalde in artikel 4, l", en vindt bevestiging in arti-
kel 269, alsook in bijlage 2 van het ontwerp.

Voor de goede orde mag nog worden opgemerkt dat de
bepaling van artikel 92bis, 5 4, van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, naar de
letter genomen, inhoudt dat voor het regelen van aangelegen-
heden die betrekking hebben op de Hogere Zeevaartschool
Antwerpen/Oostende een samenwerkingsakkoord tussen de
Gemeenschappen voorgeschreven is.

Artikel 5.

De memorie van toelichting doet ervan blijken dat
er negen studiegebieden zijn. Artikel 5 vermeldt er slechts
acht. De memorie van toelichting l%jkt te moeten worden
aangepast.

Artikel 7.

Blijkbaar wordt met het begrip "open onderwijs" het
"onderwijs op afstandU bedoeld in de zin van artikel 126 van
het Verdrag van Maastricht van 7 februari 1992. Vraag is of
het thans voorliggend ontwerp niet de gelegenheid biedt om
de terminologie ervan aan die van het Verdrag aan te passen.
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Artikel ll.

Naar luid van het bepaalde in artikel 11, 5 3, is
de basisopleiding handelswetenschappen als basisopleiding
equivalent met de academische opleiding toegepaste econo-
mische wetenschappen, hetgeen erop neerkomt dat, wat dat
betreft, het principieel onderscheid tussen het academisch
onderwijs en het onderwijs met academisch niveau wordt
doorbroken.

Artikel 14.

Ermee rekening gehouden dat de Vlaamse Regering
niet zelf de nieuwe basisopleiding of optie zal oprichten,
wordt in artikel 14, eerste lid, 5", beter geschreven :
"elke nieuwe basisopleiding of optie die door de Vlaamse
Regering wordt toegestaan . . . (voorts zoals in het ont-
werp)?

Artikel 19.

1. Artikel 19, eerste lid, moet blijkbaar worden
samengelezen met artikel 21. Teneinde daarvan duidelijker
blijk te geven, verdient het aanbeveling artikel 19, eerste
lid, aan te vullen met de woorden "en dat ingeschreven is op
de lijst bedoeld in artikel 21".
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2 . Men late het tweede lid van artikel 19 aanvangen
als volgt : "Bij ontstentenis van een dergelijke erkenning
kan de hogeschool, bij een met redenen omklede beslissing,
personen . . . (voorts zoals in het ontwerp)?

Artikel 20.

In aansluiting op hetgeen volgens de memorie van
toelichting de bedoeling blijkt te zijn, schrijve men in
paragraaf 2, eerste lid, eerste streepje : II... van een
verwante basisopleiding van academisch niveau;?

Artikel 24.

Artikel 24, 5 3, moet worden aangevuld met de
vermelding van het artikel waarnaar wordt verwezen'.

Artikel 29.

Hetartikelbetreftzowelhet inschrijvingsgeld als
het examengeld. Derhalve is het opschrift van afdeling 7 te
eng en dient het aangevuld te worden als volgt :

"Afdeling 7. - Inschrijvings- en examengeld".
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Artikel 37.

De verwijzing naar artikel 38 in het eerste lid van
artikel 37 kan wegvallen vermits het in artikel 38 om
basisopleidingen gaat welke uit meer dan één cyclus bestaan.
Men formulere het eerste lid van artikel 37 derhalve als
volgt :

"Alle basisopleidingen bestaande uit één cyclus
zijn ingedeeld in drie studiejarenY

Artikel 38.

1. De stellers van het ontwerp beogen in paragraaf 1,
eerste lid, blijkbaar te verwijzen naar artikel 39 (en
niet : "artikel 38"), dat de vrijstellingen en de studie-
duurverkorting betreft. Een dergelijke verwijzing is
overbodig. Het volstaat artikel 38;- cj 1, eerste' lid, te
redigeren als volgt :

"Elke cyclusvan debasisopleidingenvan academisch
niveau is ingedeeld in twee studiejaren".

2. Men late het eerste lid van artikel 38, 5 2,
aanvangen als volgt : "In afwijking van 5 1, eerste lid, is
de tweede cyclus . . . (voorts zoals in het ontwerp)?
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Artikel 46.

Artikel 27 bepaalt wat dient te worden verstaan
onder een II regelmatig ingeschreven student? Voor zover de
verwijzing naar die bepaling in artikel 46 beoogt tot
uitdrukking te brengen dat, om aanspraak te kunnen maken op
een diploma, de student regelmatig moet zijn ingeschreven,
kan de vraag worden gesteld of het ter zake niet om een
zulkdanige evidentie gaat dat die verwijzing kan worden
weggelaten.

Artikel 57.

De memorie van toelichting doet ervan blijken dat,
wat de door de overheid te verrichten kwaliteitsbewaking
betreft, er enerzijds controle wordt uitgeoefend op het
systeem van de kwaliteitszorg, en anderzijds aan vergelij-
kend onderzoek wordt gedaan omtrent de kwaliteit van een
bepaalde opleiding. Dat onderscheid wordt niet genoegzaam
tot uitdrukking gebracht in artikel 57.

Artikel 58.

1. Vraag is of het bepaalde in artikel 325, § 8, niet
beter in artikel 58 wordt geïntegreerd, althans in de mate
dat de eerstgenoemde bepaling de Vlaamse Regering machtigt
de inspectieleden en de pedagogische begeleidingsdiensten
van het hoger onderwijs te belasten met taken in het kader

L. 22.87311.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 318 1

van de kwaliteitsbewaking. Een zelfde opmerking kan worden
gemaakt bij artikel 271 dat de kwaliteitsbewaking in de
universiteiten betreft.

2. In het tweede lid van artikel 58 zijn de woorden
"of desgewenst overleg moet laten plaatsvinden" niet meer
dan een aanbeveling.

Artikel 61.

1. In artikel 61 wordt geen melding gemaakt van de
"onderwijsexterne instanties" waarmee de hogescholen
overeenkomsten kunnen sluiten en waarvan in de memorie van
toelichting gewag wordt gemaakt. Het verdient zo nodig
aanbeveling artikel 61 op dat punt aan te vullen.

2. Het is de Raad van State niet duidelijk welke de
draagwijdte is van de woorden "onverminderd hët bepaalde in
de artikelen 17 en 18".

Artikel 72.

1. De woorden "zonder opzegging" in de inleidende
volzin kunnen verwarring stichten en worden beter weggela-
ten.
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2 . Er mag woren opgemerkt dat het personeel van de
hogescholen wegens ontstentenis van betrekking niet meer ter
beschikking wordt gesteld. Volgens de gemachtigde ambte-
naren hangt dat samen met de financiering bij wege van
enveloppes.

Artikel 76.

Het bepaalde in het eerste lid, onderdeel 4", omvat
twee verschillende tuchtsancties, te weten de terugkeer tot
de tijdelijke aanstelling van het personeelslid dat benoemd
is en de terugzetting van het benoemd personeelslid in een
ambt waaraan een lagere salarisschaal is verbonden. Gelet
op de structuur van de ontworpen bepaling, ware het beter
beide sancties elk in een eigen onderdeel op te nemen, zodat
de opsomming van de zes straffen duidelijker wordt.

Artikel 78.

De schorsing bij tuchtmaatregel kan volgens de
ontworpen bepaling worden uitgesproken voor een termijn van
ten hoogste één jaar, "die verlengd kan worden met periodes
van zes maanden? Het is niet duidelijk waarom een perso-
neelslid dat één jaar geschorst is geweest, nog eens een
verlenging van de schorsing zou kunnen krijgen : in het
schorsingsjaar is betrokkene immers op non-activiteit
geplaatst, zodat hij omwille van zijn prestaties als
personeelslid niet tuchtrechtelijk kan worden vervolgd.
Bovendien is de eerste beslissing tot schorsing luidens het
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ontworpen artikel 76, tweede lid, definitief geworden, zodat
een verlenging van die schorsing voor dezelfde feiten in
strijd komt met het algemeen rechtsbeginsel 'non bis in
idem'.

Artikel 79.

In de ontworpen tekst is nog enkel sprake van het
"bedrag van de werkloosheidsuitkering? De vraag dient te
worden gesteld of - zoals in de huidige regeling - nog
steeds bedoeld wordt het "netto belastbaar bedrag? In
voorkomend geval dient de tekst op dit punt te worden
verduidelijkt.

Artikel 86.

Het ontworpen artikel 86 laat de bepaling van de
verdere procedure betreffende de tuchtregeling en de
preventieve schorsing over aan <de Vlaamse 'Regering. De
gestelde straffen of maatregelen kunnen evenwel, precies
wegens de soms erg nadelige gevolgen voor de betrokkene,
slechts worden uitgesproken mits ernstige garanties worden
geboden. De basisregelen met name omtrent het recht van
verweer, zouden best in het decreet worden opgenomen.

De ontworpen regeling en de toegekende delegatie
zijn op dat punt aan herziening toe.
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Artikel 88.

Luidens de ontworpen bepaling, kan het hogeschool-
bestuur in het belang van het onderwijs en onderzoek, op
grond van een omstandige motivering, ook personen tot lid
van het onderwijzend personeel V@benoemenV' of 'Vaanstellen1'
die geen onderdaan zijn van een lid-staat van de Europese
Gemeenschap.

Gelet op het bepaalde in artikel 6, tweede lid, van
de Grondwet, moet de mogelijkheid van een "benoeming"  worden
geschrapt.

Artikel 92.

1. In de tweede zin van het blijkbaar eerste lid
schrijve men : "die het voortduren van de aanstelling of
benoeming onmiddellijk en definitief:-onmogelijk maakt?

2. Het is eigenaardig dat de beroepsinstantie die het
ontslag om dringende redenen moet beoordelen (vergelijk met
de kamer van beroep voor het personeel van het gesubsidieerd
vrij onderwijs : artikel 69 van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeels-
leden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde
psyche-medisch-sociale centra), bij niet-bevestiging de
betrokkene preventief moet schorsen "met een tuchtprocedure
voor gevolg? Dit lijkt eerder een zaak voor het hoge-
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schoolbestuur te zijn, waarna overeenkomstig artikel 85
opnieuw beroep kan worden ingesteld bij de beroepsinstantie.

Artikel 99.

Het tweede lid is overbodig, gelet op het bepaalde
in artikel 100.

Artikel 107.

Gelet op de opneming in artikel 99 van het ambt van
hoofdpraktijklector in de eerste groep van ambten van het
onderwijzend personeel, dient dit logischerwijze ook te
worden opgenomen in het artikel 107, eerste lid.

Artikel 123.

De zinsnede riep de eerste dag van- de maand" is
vatbaar voor interpretatie in die zin dat niet ondubbel-
zinnig blijkt of wel de eerste dag van de maand na de
benoeming dan wel van de benoeming wordt bedoeld. Een
verduidelijking is op dat punt noodzakelijk.

Artikel 128.

Luidens de memorie van toelichting is de in het
tweede lid voorziene afwijking slechts mogelijk in zeer
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uitzonderlijke gevallen. Dit blijkt niet uit de ontworpen
bepaling. Een overeenstemming dringt zich ter zake op.

Artikel 142.

Luidens de memorie van toelichting is deze bepaling
de wettelijke basis voor het openen van het recht op
pensioen ten laste van de openbare schatkist. De gemachtig-
de ambtenaren hebben zulks bevestigd.

Als regeling van de pensioenbepaling is dat,
overeenkomstig het artikel 59bis, 5 2, 2', c), van de
Grondwet, een zaak van de federale wetgever.

Artikel 146.

Indien de Vlaamse Regering een parallellisme wenst
te bekomen met de cumulatieregeling opgenomen in het decreet
van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, kan men de regel opnemen die het voorwerp is
van artikel 33 van het ontwerp van decreet betreffende het
onderwijs-V (Gedr. St., Vlaamse Raad, 1992-93, nr. 408-1).

Artikel 160.

Vastgesteld dient te worden dat deze bepaling, op
het stuk van de premies, niet in dezelfde bewoordingen is
gesteld als die van artikel 144.
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Artikel 164.

De ontworpen paragraaf 3 is een vanzelfsprekende
bepaling die kan worden geschrapt.

Artikel 165.

De opmerking bij artikel 123 is te dezen van
overeenkomstige toepassing. Een verduidelijking dringt zich
derhalve op.

Artikel 172.

Naar luid van artikel 172 moet de hogeschool, om
voor financiering in aanmerking te komen, "georganiseerd
zijn door een publiekrechtelijk of privaatrechtelijk
rechtspersoon die er de verantwoordelijkheid voor op zich
neemt?

Volgens artikel 246 neemt elke vrije hogeschool
"een aparte rechtspersoon aan?

Het verschil in redactie tussen de voornoemde
bepalingen kan tot een uiteenlopende interpretatie aanlei-
ding geven.

Zo men met het bepaalde in artikel 246 wil bereiken
dat elke hogeschool slechts één inrichtende macht heeft en
dat die inrichtende macht met rechtspersoonlijkheid moet
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zijn bekleed, zal dat duidelijker moeten worden aangegeven
in het ontwerp.

Zoals uit de geamendeerde tekst van artikel 173
blijkt, dient men in paragraaf 4 te lezen "academiejaar

Artikel 173.

1998-1999" in plaats van "academiejaar 2000-2001'1.

Artikel 177.

1. Het in artikel 177 beoogde bedrag moet nader
geëxpliciteerd worden aan de hand van een verwijzing naar de
bepaling waarin dat bedrag wordt vermeld. Daartoe late men
artikel 177 aanvangen als volgt : "Het bedrag bedoeld
in . ..Y

2 . In fine van 3" dient van het beoogde artikel te
worden melding gemaakt.

Artikel 197.

In tegenstelling tot wat geldt voor de in hoofd-
stuk 1 van titel IV bedoelde werkingsuitkeringen, wordt in
hoofdstuk II niet in een vast jaarlijks totaalbedrag voor
investeringen voorzien. Hieruit volgt dat de beschikbaar-
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heid van investeringskredieten telken jare bij hetvaststel-
len van de begroting zal moeten worden beoordeeld.

Artikel 200.

Luidens artikel 200 van het ontwerp bedraagt de
financiering van de investeringen ten minste 60 % en ten
hoogste 100 % van de kostprijs van het investeringsproject.
Het vaststellen van het precieze percentage is zaak van de
bevoegde instelling, zijnde de "DIGO" voor de gesubsidieerde
hogescholen en de UIVOHU voor de officiële hogescholen.

In een mechanisme ter garandering van een gelijk-
heid inzake de te maken opties is in het ontwerp niet
voorzien.

Artikel 201.

In de tweede zin van het artikel léze men : "Deze
bepaling is niet van toepassing wanneer . . . (voorts zoals in
het ontwerp)?

Artikel 207.

Men mag ervan uitgaan dat de verwijzing in
artikel 207, 5 2, naar de bepalingen van hoofdstuk II,
afdeling 2, van de wet van 29 mei 1959, tevens de wijzigin-
gen beoogt welke in de toekomst eventueel aan die bepalingen
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zullen worden aangebracht. De woorden "zoals gewijzigd door
de decreten van 5 juli 1989 en 31 juli 1990" moeten daarom
worden geschrapt.

Artikel 225.

1. Naar luid van artikel 225 van het ontwerp voert de
hogeschool ten aanzien van alle voorzieningen van de
instelling een volledige boekhouding. Indien het in de
bedoeling ligt dat de hogescholen daarbij bepaalde evalua-
tiecriteria met betrekking tot hun activa dienen te volgen,
zal dat in het ontwerp moeten worden verduidelijkt.

2 . Nog in artikel 225 wordt bepaald dat de hogeschool
haar boekhouding en rekeningen jaarlijks aan een bedrijfs-
revisor voorlegt. Vraag is of de kosten welke met het
toezicht van de bedrijfsrevisor gepaard gaan, al dan niet
ten laste van de werkingsuitkeringen van de hogeschool zijn.

Artikel 228.

Het artikel beperkt zich ertoe te stellen dat de
Vlaamse Regering de jaarrekening goedkeurt. Welke de
gevolgen zijn die aan het onthouden van de goedkeuring
worden verbonden, valt niet sluitend uit de tekst van het
ontwerp af te leiden.
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Artikel 231.

De woorden "de bevoegde overheid ofU kunnen, gelet
op de in het ontwerp uitgewerkte bezoldigingsregeling,
worden geschrapt.

Artikel 232.

Volgens artikel 60, § 1, van het bijzonder decreet
van 19 december 1988 betreffende de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs, betreft het toezicht van de Vlaamse
Regering op de ARGO "de wettelijkheid en de financiële
orthodoxie? Men zal vaststellen dat de terminologie van
artikel 232 van het ontwerp van die van de voornoemde
bepaling van het bijzonder decreet van 19 december 1988
verschilt.

Artikel 234. '-

De in artikel 234, 5 1," bedoelde drie ambtenaren
zullen blijkbaar een taak van zowel toezicht als administra-
tief bestuur uitoefenen, doordat ze "tevens medebelast
(zijn) met de rechtstreekse uitbetaling van de salarissen
van de personeelsleden van de hogescholen? Een dergelijke
combinatie van taken is ongewoon.

Artikel 242.

Blijkens artikel 242, 5 1, betreft het bedoelde
toezicht het nagaan of een beslissing van het hogeschool-
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bestuur strijdig is met het bij of krachtens de wet of het
decreet bepaalde of het fincancieel evenwicht van de
hogeschool in gevaar brengt.

In paragraaf 2 van het artikel is uitsluitend
sprake van het nemen van een nieuwe beslissing "die niet
onwettelijk of onregelmatig is? Teneinde nauwer aan te
sluiten bij het bepaalde in paragraaf 1, verdient het
aanbeveling paragraaf 2 aan te vullen als volgt : II...
hetzij een nieuwe beslissing te nemen die van onwettigheid
of onregelmatigheid vrij is of het financieel evenwicht van
de hogeschool niet in gevaar brengt, hetzij de betrokken
beslissing in te trekken?

Artikel 243.

In paragraaf 2 dient te worden verduidelijkt of het
om zeven vrije dagen, dan wel om zeven werkdagen gàat.

Artikel 245.

Het artikel ware juister gesteld als volgt :

"Art. 245.0
Deze titel is enkel van toepassing op de vrije

hogescholen?
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Artikel 246.

Er kan, wat dit artikel betreft, worden verwezen
naar de opmerking gemaakt bij artikel 172 van het ontwerp.

Artikel 254.

Er bestaat een gebrek aan overeenstemming tussen
de tekst van artikel 254 en die van de memorie van toelich-
ting blijkens welke "dit artikel ( . ..) de vier bevoegdheden
(opsomt) die het hogeschoolbestuur aan de academische raad
kan verlenen?

Artikel 255.

1. Zo in paragraaf 2, tweede lid, van artikel 255, met
de woorden "gemeenschappelijk advieslV-,een Vnaniem' advies"
wordt bedoeld, ware het beter de laatstgenoemde termen te
gebruiken. . .

2. De inleidende zin van paragraaf 3 stemt niet
overeen met het bepaalde in artikel 254, eerste lid, 3". Zo
wordt in de laatstgenoemde bepaling niet in de mogelijkheid
van een V1overleg op eigen initiatief" voorzien, en wordt
erin melding gemaakt van een vraag van de "gemandateerdel'
van het hogeschoolbestuur. De beide bepalingen zullen meer
op elkaar moeten worden afgestemd.
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Artikelen 261 tot 264.

De bepalingenvan hoofdstuk III van titel Vvan het
ontwerp regelen de oprichting, de bevoegdheden en de
samenstelling van het onderhandelingscomité en de departe-
mentale onderhandelingscomités welke door het bestuur van de
vrije hogescholen moeten worden opgericht. Blijkbaar wordt
gestreefd naar een parallellisme in de structuren van de
officiële hogescholen en de vrije hogescholen. De opmerkin-
gen welke in het ontwerp van bijzonder decreet betreffende
de officiële hogescholen (artikelen 28 en 29) zijn gemaakt,
zijn hier voor een deel van overeenkomstige toepassing,
zoals hierna wordt verduidelijkt.

Artikel 262, 5 1, somt de aangelegenheden op
waarover dient te worden onderhandeld in de onderhandelings-
comités. Die opsomming geschiedt aan de hand van een
verwijzing naar materies die worden vermeld in de wet van
19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel, welke wet -
zoals men weet - niet van toepassing is op de vrije onder-
wijsinstellingen. Daarnaast voorziet dezelfde paragraaf
voor het hogeschoolbestuur in de verplichting tot het
verstrekken van informatie aan de onderhandelingscomités
betreffende de in die paragraaf opgesomde materies.

De in artikel 262, 5 1, beschreven bevoegdheden van
de onderhandelingscomités moeten wel worden samengelezenmet
die welke aan die comités worden opgedragen door andere,
verspreide bepalingen van het ontwerp, zoals de arti-
kelen 75, 55 1 en 3, 85, 130 en 155.
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Naar luid van artikel 262, 5 2, zijn de bepalingen
van paragraaf 1 van dat artikel niet van toepassing indien
aangelegenheden bedoeld in de laatstgenoemde paragraaf
Hgeheel of gedeeltelijk worden behandeld bij of krachtens de
wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het
bedrijfsleven? Door de gemachtigde ambtenaren werd verdui-
delijkt dat het niet de bedoeling is onderhandelingscomités
op te richten in hogescholen met een ondernemingsraad.

Uit hetgeen voorafgaat kan worden afgeleid dat de
taken van de onderhandelingscomités in de vrije hogescholen
in essentie een zaak van collectief arbeidsrecht zijn, en
meer bepaald in samenhang moeten worden gezien met de
opdrachten van de ondernemingsraden, zoals die worden
geregeld in de zoëven genoemde wet van 20 september 1948.
De in die wet geregelde materies, inclusief die welke de
ondernemingsraden betreffen, worden beschouwd als betrekking
hebbende op de organisatie van het bedrijfsleven, 'waarvoor
de federale overheid krachtens artikel 6, 5 1, VI, vierde
lid, 3', van de bijzondere wet. van 8 augÚ&us 1980 tot
hervorming der instellingen, bevoegd is algemene regels vast
te stellen (zie Gedr. St., Kamer van volksvert., B.Z., 1988,
nr. 516/6, blz. 128).

Men kan bezwaarlijk stellen dat de regeling die met
betrekking tot de onderhandelingscomités in de vrije
hogescholen in het ontwerp is vervat, niet raakt aan de
algemene regels die zaak van de federale overheid zijn.
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Artikel 273.

Men leze : 9' dathetmaximaal aantalinschrijvin-
gen en de maximale financieringsduur bedoeld in . . . niet
worden overschreden: voor de berekening . . . (voorts zoals in
het ontwerp)?

Artikel 283.

1. De aanduiding van de eerste paragraaf ontbreekt.
Dat is ook het geval in artikel 284 van het ontwerp.

2 . In artikel 283, 5 2, vervange men de woorden
"artikelen 264 tot en met 269" door de woorden Uarti-
kelen 278 tot en met 282".

Artikel 288.

Men leze : "In afwijking van artikel 2, 31°, kunnen
. . . (voorts zoals in het ontwerp)?

Titel VIII. - Opheffinss- en slotbenalinsen.

Het mag volstaan met betrekking tot de in deze
titel vervatte opheffingsbepalingen de volgende algemene
opmerkingen te maken.
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1. De op te heffen teksten worden gebruikelijk vermeld
met de erin aangebrachte wijzigingen. Rekening houdend
echter met het grote aantal wijzigingen van de vermelde
besluiten kan, met het oog op de leesbaarheid van de
opeenvolgende opheffingsbepalingen, worden gebillijkt dat de
opsomming van de wijzigende bepalingen telkens wordt
vervangen door het inschrijven in de inleidende zin van
"zoals tot op heden gewijzigd?

2. Om dezelfde reden van klaarheid kan worden
gebillijkt dat lagere rechtsnormen worden opgeheven door dit
decreet. Overigens is sinds de herziening van artikel 17
van de Grondwet de hiërarchie van de voordien genomen
voorzieningen gewijzigd.

3. Om hoofdzakelijk didactische redenen kan worden
aanvaard dat de op te heffen besluiten zijn gegroepeerd per
opleiding of per geregelde aangelegenheid. Het vermelden in
de inleidende volzin met betrekking tot welke opleidingen de
erop volgende bepalingen worden opgeheven, kan evenwel tot
verwarring leiden omwille van de volgende redenen :

- allereerst kan deze libellering twijfel doen ontstaan
omtrent de juiste draagwijdte van de op te heffen norm.
Inzonderheid kan getwijfeld worden of de op te heffen norm
nog blijft bestaan voor andere opleidingen oftoepassings-
gebieden;
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ten tweede kan deze techniek twijfels doen ontstaan
omtrent de bevoegdheid van de decreetgever ter zake. Zo
heft, bij wijze van voorbeeld, het ontworpen artikel 315,
1°, "met betrekking tot de bijzondere centrale examencom-
missies", het koninklijk besluit op van 18 mei 1936
betreffende het beroep van meetkundige-schatter van on-
roerende goederen. Dit besluit bevat evenwel geen
bepalingen betreffende de bijzondere centrale examencom-
missies, maar regelt wel een vestigingsvoorwaarde in de
zin van het artikel 6, Q 1, VI, vijfde lid, 6", van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980, zoals gewijzigd bij
de bijzondere wetten van 8 augustus 1988 en 16 juli 1993.
In die zin dient te worden gewezen op de bevoegdheids-
afbakening tussen de federale wetgever en de decreetgever,
zoals verduidelijkt in het arrest van het Arbitragehof,
nr. 78/92 d.d. 17 december 1992.

In het licht van het voorgaande, kan het aan-
beveling verdienen de verwijzing naar het toepassingsgebied
te schrappen en moet worden aangegeven dat slechts die
normen worden opgeheven welke tot de bevoegdheidssfeer van
de decreetgever behoren.

4 . Sommige opheffingsbepalingen hebben betrekking op
bepalingen die zelf een wijziging aanbrachten in een andere
norm. Een goede legistiek eist dat de gewijzigde bepaling
rechtstreeks wordt opgeheven of opnieuw gewijzigd.

5 . Soms worden bepalingen opgeheven en worden andere
bepalingen behouden waarvan het niet duidelijk is waarom
deze niet worden opgeheven. Inzonderheid kan worden
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verwezen naar het artikel 326 dat weliswaar de artikelen 40,
41 en 43 opheft van het decreet van 9 april 1992 betreffende
het onderwijs-III, maar voor het overige het artikel 42 van
hetzelfde decreet laat bestaan. Er zijn voor de Raad van
State geen redenen bekend waarom deze bepaling blijft
behouden.

6 . Het ontworpen artikel 330 moet worden geschrapt.
Enerzijds kunnen bepalingen van een verschillende rechtsorde
niet worden gecoördineerd op gevaar af dat de normenhiërar-
chic niet meer voor iedereen duidelijk zichtbaar is:
anderzijds heeft die bepaling dezelfde inhoud als arti-
kel 269 en is zij bijgevolg overbodig.

7 . Bepaalde opheffingsbepalingen vermelden een
verkeerde datum of opschrift. Bij wijze van voorbeeld kan
men verwijzen naar de artikelen 309,'-5" (men leze' 23 juni
1938 in plaats van 28 juni 1938), 327 (28 april in plaats
van 20 april 1993) en 329, 16" (opschrift aan'te vullen met
de woorden "voor kunstonderwijs met volledig leerplan").

8 . Er is een uitzonderlijke inspanning gedaan om, door
opheffing, klaarheid te creëren in de desbetreffende
decreetgeving. Of de opsomming van de op te heffen bepa-
lingen volledig is, kan de Raad van State binnen de hem
gelaten tijdsspanne niet uitmaken.

- - - - - - - - - - - - - - -
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De kamer was samengesteld uit

de Heer : H. COREMANS,

Mevrouw : S. VANDERHAEGEN,
de Heer : M. VAN DAMME,

Mevrouw : A. BECKERS,

kamervoorzitter,

staatsraden,

griffier.

Het verslag werd uitgebracht door de H. J. BAERT, auditeur.
De nota's van het Coördinatiebureau werden opgesteld en toegelicht
door de H. G. DEBERSAQUES en door Mevr. R. THIELEMANS, adjunct-re-
ferendarissen.

DE GRIFFIER,

A. BECKERS.

DE VOORZITTER,

H. COREMANS.
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse
regering en van de Vlaamse minister van Onderwijs en Amb-
tenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken
is ermee belast, in naam van de Vlaamse regering bij de
Vlaamse Raad het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan
de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel
59bis van de Grondwet.

TITEL 1

Algemene bepalingen

HOOFDSTUK 1

Definities

Artikel 2

Er wordt verstaan onder :

1” hogeschool : een instelling die hoger onderwijs organi-
seert overeenkomstig de bepalingen van dit decreet en die
bestuurd wordt door één raad van bestuur ;

2” officiële hogeschool : een hogeschool met een publiek-
rechtelijk karakter zoals bedoeld in het bijzonder decreet van
. . . betreffende het bestuur van de officiële hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap ;

3” vrije hogeschool : een hogeschool met een privaatrech-
telijk karakter ;

4” hogeschoolbestuur : het bestuursorgaan dat door de
wet, door het decreet of door dan wel krachtens de statuten
is aangewezen om de door of krachtens dit decreet toegewe-
zen bevoegdheden uit te oefenen ;

5” departement : organisatorisch deel van de
dat geleid wordt door een departementshoofd ;

hogeschool

6” studiegebied : een van de categorieën vermeld in artikel
van dit decreet waarin opleidi ngen zijn samengebracht ;

7” cyclus : een studieperiode die leidt tot een graad ;

8” opleiding : een samenhangend geheel van georganiseer-
de onderwijs- en andere studieactiviteiten, in of over een
studiegebied heen ;
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9” optie : een differentiatie binnen een opleiding ;

10” opleidingsonderdeel : een deel van een opleiding bin-
nen een bepaald studiejaar, dat bestaat uit een of meer on-
derwijsactiviteiten en bijbehorende studieactiviteiten en dat
eindigt met een examen ;

11” examen : de beoordeling
opgelegd opleidingsonderdeel ;

van een student per hem

12” vrijstelling en studieduurverkorting : het opleidingson-
derdeel, respectievelijk het geheel van opleidingsonderdelen
die samen ten minste één studiejaar bedragen, waaraan men
niet hoeft deel te nemen en waarover men geen examen dient
af te leggen overeenkomstig artikel 39 van dit decreet ;

13” overdracht : het overdragen van examencijfers binnen
één studiejaar van de eerste naar de tweede examenperiode ;

14” overzetting : het overdragen
het daaropvolgende academiejaar ;

van examencijfers naar

15” studiepunt : de eenheid waarmee de omvang van de
onderwijsactiviteiten van een opleiding wordt uitgedrukt vol-
gens een uniform voorgeschreven norm ;

16” graad : aanduiding van de titel toegekend op het einde
van een cyclus en vastgelegd in een diploma of getuigschrift ;

17” kwalificatie : een specificatie van een graad die verwijst
naar de gevolgde opleiding en eventueel naar de optie ;

18” academiejaar : een periode van één jaar die begint
tussen 1 september en 1 oktober en eindigt op de dag voor
het begin van het volgende academiejaar ;

19” inschrijvingsgeld : het geld dat een student betaalt bij
de inschrijving voor de deelname aan de onderwijsactiviteiten
van een voltijds of deeltijds studiejaar ;

20” examengeld : het geld dat een student betaalt voor de
deelname aan de examens georganiseerd tijdens een acade-
miejaar  ;

21” beursstudent :

- student die een
Vlaamse Gemeenschap ;

studietoelage ontvangt van de

- student, onderdaan van een EG-lidstaat, die beant-
woordt aan de criteria om een studietoelage van de Vlaamse
Gemeenschap te krijgen zoals bepaald in het reglement op
de studietoelagen ;

- ABOS-bursaal ;

- student die wel de financiële voorwaarden vervult
om een studietoelage te ontvangen, maar geen studietoelage
krijgt omdat hij zich voor de tweede maal voor hetzelfde
studiejaar heeft ingeschreven of al een diploma van het hoger
onderwijs heeft ;

22” bijna-beursstudent : student die geen studietoelage van
de Vlaamse Gemeenschap ontvangt, maar wiens referentie-
inkomen hoogstens 50.000 frank ligt boven de financiële ma-
ximumgrens bepaald in het reglement op de studietoelagen ;

23” aanstelling : het tijdelijke toewijzen van een betrekking
aan een personeelslid ;

24” ambt : een functie die door een personeelslid in de
hogeschool wordt uitgeoefend, door de Gemeenschap wordt
gefinancierd en waarvan de arbeidsvoorwaarden in hoofd-
zaak in onderhavige rechtspositieregeling vastgelegd zijn ;
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25” ambtswijziging : de aanstelling of benoeming van een
personeelslid van de hogeschool in een ander ambt binnen
de hogeschool ;

26” artistiekgebonden onderwijsactiviteiten : door het ho-
geschoolbestuur bepaalde onderwijsactiviteiten van zuiver ar-
tistieke aard in de studiegebieden architectuur, kunst en pro-
duktontwikkeling die rechtstreeks gericht zijn op de beoefe-
ning van de kunst ;

27” benoeming : het in vast verband
betrekking aan een personeelslid ;

toewijzen van een

28” betrekking : de concrete werkgelegenheid in een be-
paald ambt in een hogeschool, uitgedrukt in een door het
hogeschoolbestuur bepaald procentueel aandeel per week.
Een betrekking kan voltijds of deeltijds zijn ;

29” bevordering : de benoeming van een benoemd perso-
neelslid in een ambt waaraan een hogere salarisschaal ver-
bonden is dan aan het ambt waarvan hij titularis was vóór
zijn bevordering ;

30” contractuele functie : een functie uitgeoefend door een
personeelslid dat door de hogeschool in dienst genomen is
overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten of bij contract op zelfstandige basis ;

31” deeltijdse betrekking voor leden van het onderwijzend
personeel : een betrekking met een opdracht waarvan de
omvang een procentueel aandeel van een voltijdse betrekking
bedraagt. Het procentueel aandeel bedraagt ten hoogste
70 % en ten minste 10 % van een voltijdse betrekking, en
wordt steeds uitgedrukt in een veelvoud van vijf. Voor de
bepaling van het procentueel aandeel komt elke halve dag
per week die besteed wordt ten dienste  van de hogeschool
overeen met 10 %;

32” deeltijdse betrekking voor leden van het administratief
en technisch personeel : een betrekking met een opdracht
waarvan de omvang ten minste 50 % van een voltijdse be-
trekking bedraagt ;

33” geldelijke anciënniteit : het totaal van de in aanmerking
komende diensten voor de vaststelling van het salaris van
het personeelslid ;

34” mandaat : een bijzondere taak die tijdelijk aan een
personeelslid toegewezen wordt krachtens een bijzondere
machtiging van het hogeschoolbestuur ;

35” nuttige anciënniteit : het aantal jaren van de totale
geldelijke anciënniteit dat op de eerste van de maand recht
geeft op een salarisverhoging ;

36” opdracht : de prestaties, uitgedrukt in procenten, per
week door het personeelslid geleverd in een bepaald ambt
in een hogeschool ;

37” salaris : de bezoldiging die een personeelslid ingevolge
zijn betrekking overeenkomstig een vastgestelde schaal ont-
vangt ;

38” titularis : het personeelslid dat in een vacante betrek-
king benoemd of aangesteld werd ; het personeelslid dat
tijdelijk de titularis vervangt is geen titularis van de betrek-
king ;

39” vacante betrekking : een betrekking die niet toegewe-
zen is aan een titularis door benoeming of aanstelling ;

40” voltijdse betrekking : een betrekking waaraan een op-
dracht van 100 % verbonden is en die een volledige beschik-
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baarheid voor de hogeschool inhoudt, gedefinieerd overeen-
komstig de gangbare algemene arbeidsduur ;

41” werving : eerste aanstelling of benoeming hetzij tot lid
van het onderwijzend personeel van de hogeschool, hetzij
tot lid van het administratief en technisch personeel van de
hogeschool ;

42” onderwijsbevoegdheid : het geheel van opleidingen en
opties die de hogeschool bij of krachtens dit decreet kan
organiseren ;

van bij- en43” posthogeschoolvorming : het geheel
lingsprogramma’s aan de hogeschool ;

nascho-

44” onderwijsactiviteiten : de algemene benaming voor
theoretische vakken, oefenzittingen, practica, laboratoria, di-
dactische activiteiten, de aan de student individueel opgeleg-
de werken en de stages ;

45” projectmatig wetenschappelijk onderzoek : onderzoek
in samenwerking met de universiteiten of derden waarbij
vooraf het onderwerp, de duur en de modaliteiten worden
vastgelegd ;

46” nevenactiviteiten : elke bezigheid door een personeels-
lid uitgeoefend naast de opdracht waarvoor het ten principale
titel aangesteld of benoemd is aan de hogeschool ;

47” diensturen : de tijd die de leden van het administratief
en technisch personeel ambtshalve dienen te besteden aan
de uitoefening van de opdracht waarmee zij door de hoge-
school werden belast binnen het kader van de gangbare ar-
beidsduurregeling ;

48” maatschappelijke dienstverlening : alle prestaties ten
behoeve van derden, tegen vergoeding geleverd door de
diensten van een hogeschool of hieraan verbonden personen,
en die voortvloeien uit aan de hogeschool aanwezige kennis,
resulaten van projectmatig wetenschappelijk onderzoek of
technologie ;

49” instemmingsbevoegdheid : het akkoord verlenen aan
een beslissing van het hogeschoolbestuur, die zonder dit ak-
koord niet rechtsgeldig is.

HOOFDSTUK II

Zending van de hogescholen en toepassingsgebied

Artikel 3

Hogescholen zijn, in het belang van de samenleving, ter-
zelfdertijd werkzaam op het gebied van het hogeschoolonder-
wijs, het projectmatig wetenschappelijk onderzoek in het ka-
der van een samenwerking met een binnenlandse of buiten-
landse universiteit of derden en maatschappelijke dienstver-
lening. Daarenboven maakt de ontwikkeling en de beoefe-
ning van de kunsten deel uit van de opdracht van de hoge-
scholen die opleidingen organiseren in het studiegebied
kunst. Het verstrekken van hogeschoolonderwijs is de kern-
taak van de hogeschool.

Ter vervulling van hun zending kunnen de hogescholen
alle rechtshandelingen stellen, inbegrepen het sluiten van
overeenkomsten met personen van privaatrecht of van pu-
bliekrecht.
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Artikel 4
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Onder toepassing van dit decreet vallen :

1” de door de Vlaamse Gemeenschap bij het van kracht
worden van dit decreet georganiseerde, gefinancierde of ge-
subsidieerde hogescholen opgenomen in de bijlage II bij dit
decreet ;

2” de hogescholen die uit deze zouden ontstaan.

TITEL II

Organisatie van onderwijs, onderzoek en dienstverlening

HOOFDSTUK 1

Organisatie van het onderwijs

AFDELING 1

Studiegebieden

Artikel 5

De hogescholen kunnen opleidingen organiseren in de vol-
gende studiegebieden :

1” architectuur
2” gezondheidszorg
3” industriële wetenschappen en technologie
4” kunst
5” landbouwkunde
6” onderwijs
7” produktontwikkeling
8” sociaal-agogisch werk
9” taalkunde
10” handelswetenschappen en bedrijfskunde

AFDELING 2

Voltijds en deeltijds studeren

Artikel 6

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 26 en 45, kun-
nen de hogescholen hun opleidingen zowel voltijds als deel-
tijds aanbieden.

Een voltijds student schrijft zich per academiejaar in voor
alle onderwijs- en andere studieactiviteiten van een volledig
studiejaar, verminderd met de eventuele vrijstellingen.

Een deeltijds student schrijft zich per academiejaar in voor
de helft van de onderwijs- en andere studieactiviteiten van
een volledig studiejaar, verminderd met de eventuele vrijstel-
lingen en waarvan het programma is vastgelegd overeenkom-
stig het bepaalde in artikel 53.

AFDELING 3

Contactonderwijs en onderwijs op afstand

Artikel 7

De hogescholen kunnen hun opleidingen aanbieden in con-
tactonderwijs of in onderwijs op afstand. Contactonderwijs
is het onderwijs dat gegeven wordt in een rechtstreeks contact
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tussen de onderwijsverstrekker en de student, en op grond
daarvan gebonden is aan een bepaalde plaats van onderwijs-
verstrekking.

Onderwijs op afstand is het onderwijs dat bijna uitsluitend
met behulp van media wordt verstrekt, waardoor de student
niet aan een bepaalde plaats van onderwijsverstrekking is
gebonden. Indien een opleiding in de vorm van onderwijs
op afstand wordt georganiseerd, dient voor elk opleidingson-
derdeel specifiek studiemateriaal te worden ontwikkeld dat
naar vorm en inhoud is afgestemd op de begeleide zelfstudie.

AFDELING 4

Opleidingen

Artikel 8

Het hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen bestaat
uit :

- basisopleidingen
- voortgezette opleidingen
- posthogeschoolvorming

ONDERAFDELING 1

Basisopleidingen

Artikel 9

De basisopleidingen sluiten aan bij het secundair onder-
wijs.

Artikel 10

De hogescholen kunnen basisopleidingen organiseren be-
staande uit een cyclus, en de overeenkomstige graden verle-
nen in de volgende studiegebieden :

- architectuur, waarvoor de graad van gegradueerde
wordt verleend ;

- gezondheidszorg, waarvoor de graad van gegradueerde
wordt verleend ;

- industriële wetenschappen en technologie, waarvoor de
graad van gegradueerde wordt verleend ;

- kunst, waarvoor de graad van gegradueerde wordt ver-
leend ;

- landbouwkunde, waarvoor de graad van gegradueerde
wordt verleend ;

- onderwijs, waarvoor een van de volgende graden wordt
verleend : kleuterleid(st onderwijzer of geaggregeer-
de voor het lager secundair onderwijs ;

- sociaal-agogisch werk, waarvoor de graad van gegra-
dueerde wordt verleend ;

- handelswetenschappen en bedrijfskunde, waarvoor de
graad van gegradueerde wordt verleend.

De gecoördineerde lijst van basisopleidingen van een cy-
clus, met vermelding van de opties, de graden en eventuele
kwalificaties, is opgenomen in bijlage 1 van dit decreet.
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Artikel 11

8 1. De hogescholen kunnen basisopleidingen organiseren
bestaande uit twee cycli en in de volgende studiegebieden
de overeenkomstige graden verlenen :

- architectuur, waarvoor de graden van kandidaat,
architect en interieurarchitect worden verleend ;

- industriële wetenschappen en technologie, waar-
voor de graden van kandidaat, kandidaat-industrieel inge-
nieur, licentiaat en industrieel ingenieur worden verleend ;

- kunst, waarvoor de graden van kandidaat en mees-
ter in de audio-visuele kunst, in de beeldende kunst, in de
dramatische kunst en in de muziek worden verleend ;

- landbouwkunde, waarvoor de graden van kandi-
daat-industrieel ingenieur en industrieel ingenieur worden
verleend ;

-
kandidaat

- taalkunde, waarvoor
licentiaat worden verleend ;

produktontwikkeling, waarvoor
en licentiaat worden verleend ;

de graden van

de graden van kandidaat en

- handelswetenschappen en bedrijfskunde, waarvoor
de graden van kandidaat, kandidaat-handelsingenieur, licen-
tiaat en handelsingenieur worden verleend.

De gecoördineerde lijst van basisopleidingen van twee
cycli, met vermelding van de opties, de graden en eventuele
kwalificaties, is opgenomen in bijlage 1 van dit decreet.

0 2. De basisopleidingen van twee cycli en de overeen-
komstige graden zijn van academisch niveau en dus gestoeld
op de wetenschappelijke kennis. In het geheel dragen zij bij
tot de algemeen menselijke vorming en zijn zij in het bijzon-
der gericht op de toepassing van de wetenschappen, het zelf-
standig denken en het ontwikkelen van de creativiteit.

0 3. De basisopleiding handelswetenschappen uit het stu-
diegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde is als ba-
sisopleiding equivalent met de academische opleiding toege-
paste economische wetenschappen uit het studiegebied eco-
nomische en toegepaste economische wetenschappen.

Artikel 12

Een basisopleiding of optie is uniek als ze expliciet aan
slechts één hogeschool wordt toegewezen. Bijlagen 1 en II
van dit decreet vermelden welke basisopleidingen en opties
uniek zijn.

Artikel 13

0 1. De hogescholen hebben onderwijsbevoegdheid inzake
de in de artikelen 10 en 11 bepaalde basisopleidingen en
opties, zoals vermeld in bijlage II van dit decreet. De hoge-
scholen kunnen deze onderwijsbevoegdheid slechts uitoefe-
nen op het grondgebied van de aldaar bepaalde gemeente
of het aldaar bepaalde geheel van gemeenten. Op gemoti-
veerd verzoek van de hogeschool, kan de Vlaamse regering
afwijkingen toestaan betreffende het grondgebied.

Q 2. Indien de in bijlage II vermelde hogescholen met el-
kaar fuseren, neemt de nieuwe hogeschool de onderwijsbe-
voegdheid en het grondgebied van de fuserende hogescholen
over.



[ 347 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

0 3. Indien een hogeschool een haar toegekende basisop-
leiding of optie niet meer organiseert, verliest zij hiervoor
haar onderwijsbevoegdheid.

Artikel 14

De Vlaamse regering kan vanaf het academiejaar 199%
1999 de bijlage 1 van dit decreet aanvullen of wijzigen onder
de volgende voorwaarden :

1” nieuwe basisopleidingen of opties moeten worden ge-
klasseerd in of over de studiegebieden of bij bestaande oplei-
dingen ; ze mogen slechts leiden tot de graden die bij of
krachtens dit decreet vermeld zijn ;

2” nieuwe basisopleidingen of opties moeten inzake stu-
dieomvang en studieduur voldoen aan de eisen die in dit
decreet gesteld zijn ;

3” nieuwe basisopleidingen of opties mogen geen overlap-
ping inhouden van opleidingen die voorbehouden zijn aan
het academisch onderwijs ;

4” de maatschappelijke behoefte van de nieuwe basisoplei-
ding of optie moet objectief aantoonbaar zijn ;

5” elke nieuwe basisopleiding of optie die door de Vlaamse
regering wordt toegestaan, kan maar eenmaal in de vrije en
eenmaal in de officiële hogescholen worden georganiseerd.

De Vlaamse regering kan een basisopleiding of optie alleen
maar afschaffen, indien zij aan geen enkele hogeschool meer
wordt georganiseerd.

Artikel 15

0 1. Vanaf het academiejaar 1995-1996, en voor wat be-
treft de opties binnen de basisopleidingen van één cyclus
binnen het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfs-
kunde vanaf het academiejaar 1994-1995, kunnen de hoge-
scholen hun onderwijsbevoegdheid inzake opties wijzigen on-
der de volgende voorwaarden :

1” de optie moet voorkomen in bijlage 1 van dit de-
creet

2” de basisopleiding behoort tot de onderwijsbevoegd-
heid van de hogeschool ;

3” het betreft geen unieke optie ;

4” het hogeschoolbestuur meldt deze wijziging aan de
Vlaamse regering ten minste vijf maanden vóór de aanvang
van het academiejaar.

8 2. Vanaf het academiejaar 1998-1999 kan de hogeschool
een basisopleiding die behoort tot haar onderwijsbevoegd-
heid ruilen voor een andere basisopleiding binnen de studie-
gebieden waarvoor de hogeschool onderwijsbevoegdheid
heeft, onder de volgende voorwaarden :

1” beide basisopleidingen komen voor in bijlage 1 van
dit decreet ;

2” de andere basisopleiding is niet uniek ;

3” het hogeschoolbestuur meldt deze wijziging aan de
Vlaamse regering ten minste vijf maanden vóór de aanvang
van het academiejaar.

$ 3. De Vlaamse regering kan vanaf het academiejaar
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1998-1999 onder de hierna vermelde voorwaarden de onder-
wijsbevoegdheid inzake basisopleidingen en unieke opties
van de hogescholen uitbreiden :

1” de basisopleiding of optie moet voorkomen in bij-
lage 1 van dit decreet ;

2” de basisopleiding moet behoren tot een aan de
hogeschool toegewezen studiegebied, de optie tot een aan
de hogeschool toegewezen basisopleiding.

ONDERAFDELING 2

Voortgezette opleidingen

Artikel 16

De hogeschool kan voortgezette
onder de volgende voorwaarden :

opleidingen aanbieden

1” de voortgezette opleidingen sluiten aan bij de basisoplei-
dingen van het hoger onderwijs ; ze zijn gericht op een aan-
vulling of verbreding van de basisopleiding of op de uitdie-
ping van of een bijzondere specialisatie in een studiegebied ;

2” de basisopleidingen waarop zij aansluiten moeten
onderwijsbevoegdheid van de hogeschool behoren ;

tot de

3” de voortgezette opleiding bestaat uit ten minste één
studiejaar waarvan de studieomvang ten minste 1500 uren
telt.

De hogescholen kunnen de voortgezette opleidingen be-
krachtigen met een van de graden van ,,gediplomeerde in de
voortgezette studie van . . .“.

Artikel 17

In afwijking van artikel 16, 1” en 3” kunnen de hogescholen
die basisopleidingen van twee cycli aanbieden in het studie-
gebied handelswetenschappen en bedrijfskunde of in het stu-
diegebied kunst, aansluitend bij deze basisopleidingen een
lerarenopleiding van academisch niveau organiseren. Deze
lerarenopleiding wordt bekrachtigd met één van de graden
van ,,geaggregeerde voor het onderwijs”.

ONDERFDELING 3

Posthogeschoolvorming

Artikel 18

De hogescholen kunnen buiten de basisopleidingen en de
voortgezette opleidingen posthogeschoolvorming organise-
ren. Zij kunnen deze posthogeschoolvorming met een getuig-
schrift bekrachtigen.

AFDELING 5

Toelatingsvoorwaarden

Artikel 19

Voor de inschrijving voor een basisopleiding geldt als alge-
mene toelatingsvoorwaarde het bezit van een gehomologeerd
diploma of getuigschrift van het secundair onderwijs of een
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diploma van het hoger onderwijs of een diploma of getuig-
schrift dat bij of krachtens een wet, decreet, Europese richt-
lijn of internationale overeenkomst als gelijkwaardig wordt
erkend, of dat ingeschreven is op de lijst bedoeld in artikel
21.

Bij ontstentenis van een dti/rgelijke erkenning kan de hoge-
school, bij een met redenen omklede beslissing, personen
die in een land buiten de Europese Gemeenschap een diplo-
ma behaald hebben dat toelating verleent tot gelijkwaardig
hoger onderwijs van dat land, toelaten tot inschrijving voor
een basisopleiding.

Artikel 20

9 1. Voor de inschrijving voor de tweede cyclus van een
basisopleiding geldt als toelatingsvoorwaarde het bezit van
een getuigschrift van de eerste cyclus van deze basisopleiding.

0 2. Het hogeschoolbestuur
cyclus toelaten :

kan eveneens tot de tweede

- de houders van een diploma van de eerste cyclus
een verwante basisopleiding van academisch niveau ;

- de houders van een diploma van de
van een verwante academische opleiding.

eerste cyclus

Het hogeschoolbestuur deelt haar beslissingen ter za-
ke jaarlijks voor 31 maart mee aan de Vlaamse regering via
de commissaris van de Vlaamse regering.

Artikel 21

De Vlaamse regering zal een lijst van binnenlandse en
buitenlandse diploma’s of getuigschriften opstellen die, voor
wat de toelating tot de basisopleiding betreft, gelijkgesteld
worden met de in de artikelen 19 en 20 vermelde diploma’s.

Artikel 22

Onverminderd de algemene toelatingsvoorwaarden, wordt
niemand toegelaten tot de basisopleiding nautische weten-
schappen zonder geslaagd te zijn voor een geschiktheidsproef
eigen aan de maritieme opleidingen. De hogeschool waar de
student zich wenst in te schrijven, neemt deze geschiktheids-
proef af.

Artikel 23

Onverminderd de algemene toelatingsvoorwaarden wordt
niemand toegelaten tot de opleidingen van het studiegebied
kunst, zonder geslaagd te zijn voor een artistieke toelatings-
proef eigen aan deze opleidingen. De hogeschool waar de
student zich wenst in te schrijven, neemt deze toelatingsproef
af.

Artikel 24

0 1. Voor de inschrijving voor een voortgezette opleiding
geldt als toelatingsvoorwaarde het bezit van een diploma van
het hoger onderwijs dat krachtens een beslissing van de ho-
geschool toelating verleent tot die opleiding.

0 2. De hogeschool kan daarenboven de inschrijving in een
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voortgezette opleiding
een toelatingsexamen.

afhankelijk maken van het slagen voor

$ 3. Voor de inschrijving in een lerarenopleiding van aca-
demisch niveau, geldt als toelatingsvoorwaarde het bezit van
een getuigschrift van de eerste cyclus van een basisopleiding
van academisch niveau bedoeld in artikel 17.

AFDELING 6

Inschrijving van de student.

Artikel 25

in
Iedere student
te schrijven.

kiest vrij de hogeschool waar zich wenst

De hogeschool kan de inschrijving weigeren van een stu-
dent die gedurende de laatste twee academiejaren niet slaag-
de voor hetzij een studiejaar, hetzij een gedeelte van een
studiejaar waarvoor hij was ingeschreven.

De hogeschool kan de toelating tot de eerste inschrijving
in één of meer opleidingen afhankelijk stellen van het bewijs
dat een student hetzij geslaagd is voor een daartoe door de
hogeschool georganiseerd examen over de voldoende kennis
van het Nederlands, hetzij de examens van ten minste één
studiejaar in het secundair of hoger onderwijs in het Neder-
lands met goed gevolg heeft afgelegd.

Artikel 26

De inschrijving is een noodzakelijke voorwaarde om deel
te nemen aan de examens in een bepaald academiejaar. Bij
elke inschrijving wordt ten minste vermeld : de opleiding,
het desbetreffende studiejaar of de desbetreffende studieja-
ren en de keuze tussen voltijds of deeltijds studeren. In voor-
komend geval wordt de inschrijving aangevuld met het indi-
vidueel aangepaste - door het hogeschoolbestuur goedge-
keurde - jaarprogramma zoals bedoeld in artikel 45, 8 2 en
6 3.

Artikel 27

Een regelmatig ingeschreven student is een student die :
- voldoet aan de toelatingsvoorwaarden ;
- zich ingeschreven heeft uiterlijk op 1 februari van het

academiejaar op de door het hogeschoolbestuur voorgeschre-
ven wijze.

Artikel 28

De student die niet regelmatig is ingeschreven is een vrij
student. De vrije student kan zich inschrijven voor één of
meer door de hogeschool georganiseerde opleidingsonderde-
len en daarover examens afleggen. In voorkomend geval
krijgt hij het bewijs dat hij geslaagd is voor de betrokken
opleidingsonderdelen.
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AFDELING 7

Inschrijvingsgeld en examengeld

Artikel 29

Het hogeschoolbestuur stelt jaarlijks vóór 1 mei het bedrag
van het inschrijvingsgeld en het examengeld vast.

Artikel 30

9 1. Voor de basisopleidingen van twee cycli bedraagt het
jaarlijkse inschrijvingsgeld minstens 10.000 frank en hoog-
stens 14.500 frank.

Voor beursstudenten bedraagt het jaarlijkse inschrij-
vingsgeld ten hoogste 2.200 frank.

Voor bijna-beursstudenten bedraagt het jaarlijks in-
schrijvingsgeld ten hoogste tweederde van het bedrag ver-
meld in de eerste alinea van dit artikel.

8 2. Voor de basisopleidingen van een cyclus bedraagt het
jaarlijkse inschrijvingsgeld minstens 2.500 frank en ten hoog-
ste 8.500 frank.

Voor beursstudenten bedraagt het jaarlijkse inschrij-
vingsgeld ten hoogste 1.000 frank.

Voor bijna-beursstudenten bedraagt het jaarlijks in-
schrijvingsgeld ten hoogste tweederde van het bedrag ver-
meld in de eerste alinea van dit artikel.

6 3. Voor een student die in hetzelfde academiejaar een
tweede inschrijving neemt, bedraagt het inschrijvingsgeld de
helft van de bedragen vermeld in de 0 0 1 en 2.

0 4. Voor de student die deeltijds studeert, bedraagt het
inschrijvingsgeld de helft van de bedragen vermeld in de 0 9 1
en 2.

Artikel 31

0 1. Jaarlijks worden de bedragen vermeld in artikel 30
aangepast aan de evolutie van de index van de consumptie-
prijzen. De referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassing van
de evolutie van de index van de consumptieprijzen is 1 sep-
tember 1990.

$ 2. Het in artikel 30 bepaalde maximumbedrag geldt niet
voor de inschrijving van niet-financierbare studenten en vrije
studenten. Het hogeschoolbestuur bepaalt hiervoor vrij het
inschrijvingsgeld.

Artikel 32

Het bedrag van het examengeld wordt met ingang van het
academiejaar 1994-1995 vastgelegd op hoogstens 2.000 frank.
Dit bedrag wordt voor de beursstudenten vastgelegd op
hoogstens 1.000 frank en voor de bijna-beursstudenten op
hoogstens 1.500 frank. Dit bedrag mag slechts éénmaal per
academiejaar aan de student gevraagd worden.

Artikel 33

De hogeschool beschikt over het inschrijvings- en examen-
geld. Zij gebruikt deze inkomsten om personeels- en wer-
kingskosten te betalen die rechtstreeks of onrechtstreeks ten
goede komen aan de studenten.
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AFDELING 8

[ 352 1

Opleidingsprogramma en studieomvang

Artikel 34

Het hogeschoolbestuur bepaalt voor elke opleiding het
opleidingsprogramma. Dit bestaat uit een samenhangend ge-
heel van onderwijs- en andere studieactiviteiten gericht op
de verwezenlijking van welomschreven doelstellingen inzake
kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes waarover degene
die de opleiding voltooit dient te beschikken.

Het houdt hierbij rekening met de bij of krachtens de wet,
het decreet of de Europese richtlijn vastgelegde voorwaarden
die de toegang tot bepaalde ambten of beroepen regelen, of
die andere voorschriften met betrekking tot de opleiding
inhouden.

Artikel 35

Het hogeschoolbestuur deelt elke opleiding in studiejaren
in. Elk studiejaar omvat een samenhangend geheel van on-
derwijs- en andere studieactiviteiten.

Artikel 36

8 1. De hogeschool drukt de studieomvang van elk studie-
jaar en van elk onderdeel van het opleidingsprogramma uit
in hele studiepunten.

9 2. De studieomvang van een studiejaar bedraagt ten min-
ste 1500 en ten hoogste 1800 uur onderwijs- en andere studie-
activiteiten.

8 3. De Vlaamse regering bepaalt het aantal studiepunten
per studiejaar en de wijze waarop die studiepunten worden
berekend.

Artikel 37

Alle basisopleidingen bestaande uit één cyclus zijn inge-
deeld in drie studiejaren.

Niemand wordt toegelaten tot het eindexamen voor het
behalen van de graad van gegradueerde, als hij aan zijn studie
niet ten minste drie academiejaren heeft besteed.

Artikel 38

8 1.
niveau

Elke cyclus van de basisopleidingen
is ingedeeld in twee studiejaren.

van academisch

Niemand wordt toegelaten tot het eindexamen voor
het behalen van de graad van kandidaat, kandidaat-handels-
ingenieur of kandidaat industrieel-ingenieur , licentiaat, inte-
rieurarchitect, industrieel ingenieur, meester in beeldende
kunst, meester in de audio-visuele kunst of meester in de
dramatische kunst, als hij aan zijn studie niet ten minste twee
academiejaren heeft besteed.

8 2. In afwijking van 9 1, eerste lid, is de tweede cyclus
van de basisopleidingen die leiden tot de graad van handels-
ingenieur, architect, licentiaat in de produktontwikkeling of
meester in de muziek ingedeeld in drie studiejaren.

Niemand wordt toegelaten tot het eindexamen voor
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het behalen van de graad van handelsingenieur, architect,
licentiaat in de produktontwikkeling en meester in de mu-
ziek, als hij aan zijn studie niet ten minste drie academiejaren
heeft besteed.

Artikel 39

9 1. Het hogeschoolbestuur kan vrijstellingen of studie-
duurverkorting verlenen aan personen die in het bezit zijn
van een diploma of getuigschrift van hoger onderwijs of die
geslaagd zijn in ten minste één studiejaar van een opleiding
van het hoger onderwijs.

0 2. De duur van de cyclus waarbinnen studieduurverkor-
ting verleend is, kan nooit minder bedragen dan één studie-
jaar.

8 3. De Vlaamse regering bepaalt de minimale regels voor
het verlenen van vrijstellingen en studieduurverkorting.

AFDELING 9

Organisatie van het academiejaar

Artikel 40

Het hogeschoolbestuur bepaalt de wijze van organisatie
van de onderwijsactiviteiten, met inbegrip van de vakantie-
en verlofregeling voor de studenten.

AFDELING 10

Organisatie van de examens en bekrachtiging van de studie

Artikel 41

De hogeschool organiseert ieder academiejaar
jaar en per opleiding twee examenperiodes.

Per studiejaar en
examencommissie in

Per

Artikel 42

opleiding stelt de hogeschool een

per studie-

Artikel 43

Niemand mag zich in de loop van een academiejaar meer
dan tweemaal voor dezelfde examens of dezelfde examenge-
deelten aanmelden.

Niemand wordt door de examencommissie van een be-
paald studiejaar geslaagd verklaard, tenzij hij alle examens
van het opleidingsprogramma van dat studiejaar, behoudens
verleende vrijstellingen, heeft afgelegd.

Artikel 44

Om tot een volgend studiejaar te worden toegelaten, moet
de student geslaagd zijn voor de examens van het vorige
studiejaar van dezelfde opleiding, onverminderd het bepaal-
de in de artikelen 39 en 45.
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Artikel 45

$ 1. De examencommissie kan de niet-geslaagde student
op basis van met goed gevolg afgelegde examens overdracht
van examencijfers verlenen voor de tweede examenperiode
binnen hetzelfde academiejaar.

0 2. De examencommissie kan de niet-geslaagde student
op basis van met goed gevolg afgelegde examens overzetting
van examencijfers verlenen voor het daaropvolgende acade-
miejaar.  Zij kan de student in dit geval toestaan reeds de
onderwijsactiviteiten van een studiejaar volgend op dat waar-
voor hij ingeschreven is, te volgen en de daarbijbehorende
examens af te leggen.

$ 3. De Vlaamse regering bepaalt de regels voor de over-
dracht en overzetting van examencijfers en voor het volgen
van onderwijsactiviteiten van een volgend studiejaar.

Artikel 46

Onverminderd de bepalingen van artikel 27 maakt de stu-
dent die, behoudens verleende vrijstellingen, door de exa-
mencommissie geslaagd is verklaard voor de examens van
het laatste studiejaar van deze opleiding, aanspraak op een
diploma.

AFDELING 11

Diploma’s en graden

Artikel 47

De hogeschool waar de student is ingeschreven, kent de
graden toe en reikt de diploma’s uit. Door hun uitreiking
krachtens dit decreet zijn de diploma’s van rechtswege er-
kend en bekrachtigd.

Artikel 48

Als een opleiding is georganiseerd in samenwerking met
één of meer andere hogescholen overeenkomstig het bepaal-
de in de artikelen of , kunnen de betrokken hogescholen
deze opleiding met een gezamenlijk diploma bekrachtigen.

Artikel 49

De Vlaamse regering bepaalt de vorm van en de
dingen op de diploma’s en de getuigschriften.

vermel-

AFDELING 12

Examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 50

0 1. Voor ieder studiejaar van iedere opleiding kunnen
kandidaten zich aanmelden bij een examencommissie van de
Vlaamse Gemeenschap. Deze examencommissie reikt dezelf-
de diploma’s uit en kent dezelfde graden toe als de hoge-
school. De Vlaamse regering bepaalt de samenstelling, de
organisatie en werking van deze examencommissie.

$ 2. Het bedrag voor deelname aan deze examens bedraagt
5.000 frank. Jaarlijks wordt dit bedrag aangepast aan de
evolutie van de index van de consumptieprijzen. De referen-
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tiedatum voor de jaarlijkse aanpassing aan de evolutie van
de index van de consumptieprijzen is 1 september 1990.

8 3. De bepalingen van de artikelen 37 en 38 in verband
met de studieduur gelden niet voor de kandidaten die zich
aanmelden bij een examencommissie van de Vlaamse Ge-
meenschap.

AFDELING 13

Taalregeling

Artikel 51

De onderwijs- en bestuurstaal in de hogescholen is het
Nederlands. De volgende onderwijsactiviteiten kunnen in
een andere taal worden gedoceerd en geëxamineerd :

1” die welke een
deze taal ;

vreemde taal tot onderwerp hebben, in

2” die welke in de tweede cyclus van de basisopleidingen
van academisch niveau en in het laatste studiejaar van de
basisopleidingen bestaande uit één cyclus en in de voortgezet-
te opleidingen worden verzorgd door anderstalige gastprofes-
soren. Deze onderwijsactiviteiten vormen ten hoogste twintig
procent van het programma ;

3” die met betrekking tot opleidingsprogramma’s specifiek
ten behoeve van buitenlandse studenten opgesteld

4” die met betrekking tot de posthogeschoolvorming ;

5” die met betrekking tot voortgezette opleidingen, voor
zover een door de hogeschool voldoend geacht aantal niet
nederlandstaligen zich hiervoor hebben ingeschreven.

De studenten behouden te allen tijde het recht om een
volledige basisopleiding in het Nederlands te volgen en over
een aldaar in een vreemde taal gevolgde onderwijsactiviteit
examen in het Nederlands af te leggen, de onderwijsactivitei-
ten die een vreemde taal tot onderwerp hebben uitgezon-
derd.

AFDELING 14

Onderwijs- en examenregeling : studiecontract

Artikel 52

Het hogeschoolbestuur maakt voor het begin van het aca-
demiejaar, het onderwijsaanbod en de onderwijs- en examen-
regeling openbaar. Het overhandigt de student bij zijn in-
schrijving de onderwijs- en examenregeling.

Artikel 53

Het hogeschoolbestuur bepaalt voor iedere aangeboden
opleiding een onderwijsregeling. Deze omvat ten minste :

1” de doelstellingen en inhoud van elke opleiding, het
opleidingsprogramma en de indeling ervan in studiejaren en
opleidingsonderdelen ;

2” de voorwaarden waaronder opleidingsonderdelen en
examens, respectievelijk gevolgd en afgelegd in andere instel-
lingen van hoger onderwijs van binnenlands en buitenlands
statuut, in aanmerking kunnen komen voor verkorting van
studieduur en vrijstelling van examens, onverminderd het
bepaalde in artikel 45 ;
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3” het aantal studiepunten verbonden aan elk opleidingson-
derdeel ;

4” de organisatie van het academiejaar
de vakantie- en verlofregeling ;

met inbegrip van

5” het tuchtreglement van de studenten ;

6” de organisatie van de opleiding in
deeltijds of contactonderwijs ;

de vorm van voltijds,

7” de volgorde waarin de examens moeten worden afge-
legd ;

8” de wijze waarop de
verkorting kan krijgen ;

student vrijstellingen en studieduur-

9” de organisatie van een aantal informatiesessies voor
studenten van het eerste studiejaar van elke basisopleiding

de

10” de procedure op grond waarvan men
overzetting van examencijfers kan krijgen.

overdracht en

Artikel 54

Het hogeschoolbestuur stelt een
omvat ten minste :

examenreglement op. Dit

1” de procedure om de
derdeel vast te stellen ;

examenvorm voor elk opleidingson-

2” de wegingscoëfficiënt voor ieder examen ;

3” de tijdvakken waarbinnen de examens worden afgelegd ;

4” de procedure ter waarborging van de openbaarheid
zowel de mondelinge als schriftelijke examens ;

van

5” de wijze van samenstelling van de examencommissies ;

6” de
man ;

aanstelling en de taakomschrijving van de ombuds-

7” de procedure voor de beraadslaging
making van de examenresultaten ;

over en de bekend-

8O  de voorwaarden
geslaagde studenten ;

om vermeldingen toe te kennen aan

9O de procedure waarbij conflicten tussen de studenten en
de leden van de examencommissie voor de beraadslaging, of
vermoede materiële vergissingen vastgesteld na het afsluiten
van de beraadslaging, worden behandeld.

AFDELING 15

Gelijkwaardigheid

Artikel 55

De Vlaamse regering legt de algemene gelijkwaardigheid
vast van buitenlandse diploma’s of getuigschriften met de in
dit decreet bepaalde graden. De Vlaamse regering bepaalt
de voorwaarden voor en de procedure tot de erkenning van
de volledige gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s of
getuigschriften die niet in een dergelijk besluit zijn opgeno-
men, met de in dit decreet bepaalde graden.
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HOOFDSTUK II

Kwaliteitsbewaking

Artikel 56

De hogeschool zorgt voor de interne en de externe kwali-
teitsbewaking :

- zij moet permanent en op eigen initiatief toezien op de
kwaliteit van haar onderwijs- en onderzoeksactiviteiten ;

- zij bepaalt de wijze waarop studenten in het kader van
kwaliteitszorg het onderwijzend personeel kunnen evalue-
ren ;

- zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnenlandse
en buitenlandse instellingen voor hoger onderwijs en de be-
trokken beroepssectoren, in een regelmatige beoordeling,
ten minste om de vijf jaar, van de kwaliteit van de werkzaam-
heden van de hogeschool ;
- zij implementeert de uitkomsten van

beoordeling in het beleid van de hogeschool.
de kwaliteits-

De Vlaamse regering stelt na advies van de Vlaamse On-
derwijsraad de procedure en de voorwaarden van de beoor-
deling vast.

Artikel 57

De overheid ziet toe op de kwaliteitsbewaking en contro-
leert als volgt de kwaliteitsbewaking door de hogescholen :

1” de Vlaamse regering onderzoekt regelmatig de werking
van de interne en externe kwaliteitszorg door de hogescho-
len ;

2” zonder afbreuk te doen aan de ideologische, weten-
schappelijke, pedagogische en artistieke vrijheid, verricht de
Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend onderzoek
naar de kwaliteit van de onderwijsactiviteiten in de opleidin-
gen of groep van opleidingen die zij aanwijst. Zij stelt daartoe
een commissie van onafhankelijke deskundigen in die van
hun onderzoeksresultaten een openbaar verslag maken, dat
ter kennisgeving naar de Vlaamse Onderwijsraad en de
Vlaamse Raad wordt gestuurd ;

3” de Vlaamse regering ziet erop toe hoe de hogescholen
de uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling in hun beleid
verwerken.

Artikel 58

Indien de kwaliteit van het onderwijs in een bepaalde op-
leiding na een grondig kwaliteitsonderzoek - uitgevoerd
krachtens artikel 57 - duurzaam onvoldoende blijkt te zijn,
en/of in redelijkheid geacht wordt niet te behoren tot het
hoger onderwijs, kan de Vlaamse regering besluiten dat de
studenten van die opleiding niet meer in aanmerking komen
voor de in titel IV bedoelde berekeningen van de onderwijs-
belasting in een bepaalde hogeschool.

Het uitsluitingsbesluit kan alleen maar worden genomen
nadat de Vlaamse regering aan de betrokken hogeschool een
waarschuwing heeft gegeven. In deze waarschuwing deelt de
Vlaamse regering mee dat zij voornemens is dit uitsluitings-
besluit te treffen en zij duidt de termijn aan, waarbinnen de
hogeschool aan die waarschuwing gevolg moet geven. Het
uitsluitingsbesluit treedt pas in werking in het tweede daarop-
volgende academiejaar.
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HOOFDSTUK III

Samenwerkingsakkoorden

Artikel 59

Bij overeenkomst gesloten tussen twee of meer hogescho-
len of tussen een hogeschool en een universiteit, kan een lid
van het onderwijzend personeel van een hogeschool met zijn
instemming belast worden met een onderwijs- of onderzoek-
sopdracht aan een andere instelling. Het betrokken perso-
neelslid blijft juridisch en administratief behoren tot zijn ho-
geschool.

De overeenkomst bepaalt de termijn van de opdracht en
de financiële vergoeding die door de andere hogeschool of
universiteit wordt betaald aan de hogeschool waartoe het lid
van het onderwijzend personeel behoort.

Artikel 60

Een hogeschool kan met één of meer hogescholen overeen-
komsten sluiten voor de gezamenlijke organisatie van oplei-
dingen of onderwijsactiviteiten.

Artikel 61

Een hogeschool kan met één of meer hogescholen of uni-
versiteiten overeenkomsten sluiten omtrent de gezamenlijke
organisatie van voortgezette opleidingen en lerarenopleidin-
gen.

Bovendien kan een hogeschool met één of meer hogescho-
len, universiteiten of derden overeenkomsten sluiten omtrent
samenwerking inzake posthogeschoolvorming, projectmatig
wetenschappelijk onderzoek, maatschappelijke dienstverle-
ning, kwaliteitszorg, sociale voorzieningen en het gebruik
van infrastructuur.

TITEL III

Rechtspositieregeling van het personeel van de hogescholen

HOOFDSTUK 1

Gemeenschappelijke bepalingen

AFDELING 1

Administratieve standen

ONDERAFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 62

De administratieve standen waarin de personeelsleden zich
geheel of gedeeltelijk kunnen bevinden zijn :

1” dienstactiviteit ;
20 non-activiteit ;
3” terbeschikkingstelling.



[ 359 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

Artikel 63

Voor de vaststelling van zijn administratieve stand wordt
een personeelslid altijd geacht zich in dienstactiviteit te bevin-
den, behoudens een uitdrukkelijke bepaling die het perso-
neelslid van rechtswege of bij beslissing van het hogeschool-
bestuur in een andere administratieve stand plaatst.

Artikel 64

De personeelsleden van de hogescholen worden op hun
afwezigheid wegens ziekte gecontroleerd volgens de regels
die de Vlaamse regering vaststelt. De Vlaamse regering kan
sancties verbinden aan het niet-naleven van deze regels.

ONDERAFDELING 2

Dienstactiviteit

Artikel 65

Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling, heeft het per-
soneelslid in dienstactiviteit recht op een salaris en op verho-
ging in salaris en kan het zijn aanspraak doen gelden op
bevordering.

Artikel 66

De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden waaronder
een personeelslid verlof gelijkgesteld met dienstactiviteit kan
krijgen.

Artikel 67

9 1. Het hogeschoolbestuur bepaalt
vakantieregeling van haar personeel.

reglement de

0 2. De leden van het administratief en technisch personeel
hebben jaarlijks recht op minstens 35 werkdagen vakantie.

0 3. Het tijdstip van het opnemen van de vakantiedagen
kan afhankelijk gemaakt worden van de organisatie van het
academiejaar. De bezoldigde vakantiedagen worden gelijkge-
steld met dienstactiviteit.

ONDERAFDELING 3

Non-activiteit

Artikel 68

Behoudens andersluidende bepaling, heeft het personeels-
lid in de stand non-activiteit geen recht op salaris. Het maakt
alleen onder de door de Vlaamse regering bepaalde voor-
waarden aanspraak op verhoging tot een hoger salaris en op
bevordering.

Artikel 69

Niemand kan volledig in de stand non-activiteit gesteld of
gehouden worden na het einde van de maand waarin hij
zestig jaar wordt en dertig dienstjaren telt die in aanmerking
komen voor de berekening van het rustpensioen.
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Onder de door de Vlaamse regering bepaalde voorwaarden
bevindt het personeelslid zich in de stand non-activiteit :

Artikel 70

1” wanneer het in vredestijd sommige militaire prestaties
vervult of voor de civiele bescherming dan wel voor taken
van openbaar nut wordt aangewezen op grond van de wetten
houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoördi-
neerd op 20 februari 1980 ;

2” wanneer het een afwezigheid van lange
door familiale redenen wordt toegestaan ;

duur gewettigd

3” wanneer het afwezig is op grond van een toestemming
om zijn ambt met verminderde prestaties wegens persoonlij-
ke aangelegenheid uit te oefenen. In dit geval is het perso-
neelslid in non-activiteit voor de niet uitgeoefende presta-
ties ;

4” wanneer het met politiek verlof is met inbegrip van de
periode van eventuele uitgestelde indiensttreding na het
beëindigen van het mandaat ;

5” wanneer het personeelslid met toepassing van artikel
146 ambtshalve deeltijds wordt. De non-activiteit heeft be-
trekking op het gedeelte van de opdracht dat niet meer uit-
geoefend wordt.

Artikel 71

Ongewettigde afwezigheid plaatst het personeelslid ambts-
halve in de stand non-activiteit, onverminderd de tuchtstraf
die eraan kan worden verbonden. Tijdens de periodes van
ongewettigde afwezigheid kan het personeelslid geen aan-
spraak maken op bevordering tot een hoger salaris noch op
bevordering.

ONDERAFDELING 4

Terbeschikkingstelling

Artikel 72

Het personeelslid kan onder de door de Vlaamse regering
bepaalde voorwaarden ter beschikking worden gesteld :

1” wegens bijzondere opdracht ;

2” wegens ziekte of gebrekkigheid ;

3” wegens persoonlijke aangelegenheden ;

40 wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst ;

5” wegens persoonlijke
het rustpensioen.

aangelegenheden voorafgaand aan

Een overeenkomstig 1” en 2” ter beschikking gesteld perso-
neelslid kan gedurende twee jaar zijn aanspraken op bevor-
dering en op een hoger salaris doen gelden.

Artikel 73

Niemand kan ter beschikking worden gesteld of gehouden
na het einde van de maand waarin hij 60 jaar wordt en dertig
dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de berekening
van het rustpensioen.
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De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden waaronder
de personeelsleden ter beschikking gesteld om de redenen
vermeld in artikel 72, eerste lid, l”, 2”, 4” of 5”,  aanspraak
maken op een wachtgeld.

Het wachtgeld, de toelagen en eventuele vergoedingen die
aan deze personeelsleden worden toegekend, volgen de mo-
biliteitsregeling die geldt voor de bezoldiging van de perso-
neelsleden in dienstactiviteit.

AFDELING 2

Evaluatie

Artikel 75

8 1. Het hogeschoolbestuur legt een evaluatieregeling vast,
met inbegrip van de evaluatieprocedure en in voorkomend
geval de werking van het college van beroep inzake evaluatie.
De criteria die hierbij gehanteerd worden en de manier waar-
op de evaluatie tot stand komt, zijn voorwerp van onderhan-
deling in het hogeschoolonderhandelingscomité.

8 2. De evaluatie is verplicht voor elk personeelslid en
gebeurt driejaarlijks, behalve wanneer het personeelslid de
evaluatie ,,onvoldoende” toegewezen krijgt. In dit geval dient
na één jaar een nieuwe evaluatie te gebeuren.

0 3. Indien een beoordeling ,,onvoldoende” wordt toege-
kend, kan het betrokken personeelslid binnen een termijn
van vijftien kalenderdagen beroep aantekenen tegen deze
beslissing bij een beroepsinstantie.

Het hogeschoolbestuur kan een college van beroep
inzake evaluatie oprichten. Dit college bestaat bestaat uit
vijf leden en vijf plaatsvervangende leden, personeelsleden
van de hogeschool. Zij worden aangeduid voor een termijn
van vier jaar door het hogeschoolbestuur, waarbij het hoge-
schoolonderhandelingscomité moet instemmen met drie van
de vijf leden en drie van de vijf plaatsvervangende leden.
Personeelsleden die betrokken waren bij de evaluatie die
aanleiding gegeven heeft tot het aantekenen van het beroep,
kunnen geen zitting hebben in het college van beroep.

Indien dit college van beroep inzake evaluatie niet
wordt opgericht, is de beroepsinstantie :

- ofwel de kamer van beroep zoals bepaald in artikel
69 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechts-
positie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale cen-
tra ;

- ofwel de raad van beroep zoals bepaald in artikel
72 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende rechtspo-
sitie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapson-
derwijs.

5 4. De beoordeling ,,onvoldoende”  is definitief indien de
termijn waarin is voorzien voor het instellen van een beroep
is verstreken of nadat in beroep een definitieve beslissing
werd genomen.

0 5. De evaluatieregeling wordt, na een periode van vijf
jaar, geëvalueerd door de commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogeschool. Hij dient hierover te
rapporteren aan de Vlaamse regering.
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AFDELING 3

Tucht

. Artikel 76

[ 362 1

In geval van tekortkoming aan hun plichten kan het hoge-
schoolbestuur de benoemde personeelsleden één van de vol-
gende sancties opleggen :

1” de blaam ;

2” de afhouding van het salaris ;

3” de schorsing bij tuchtmaatregel ;

4” de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling van het perso-
neelslid dat benoemd is ;

5” de terugzetting van het benoemd personeelslid
ambt waaraan een lagere salarisschaal verbonden is ;

in een

6” het ontslag.

Een tuchtmaatregel is definitief indien de termijn waarin
is voorzien voor het instellen van een beroep is verstreken
of nadat in beroep een definitieve beslissing werd genomen.

Artikel 77

De afhouding van het salaris wordt toegepast gedurende
ten hoogste twaalf maanden en mag per maand niet meer
dan een vijfde van het bruto-maandsalaris bedragen.

Artikel 78

De schorsing bij tuchtmaatregel wordt uitgesproken voor
een termijn van ten hoogste één jaar, die verlengd kan wor-
den met periodes van zes maanden. Het personeelslid wordt
uit zijn ambt verwijderd doch blijft in de administratieve
stand waarin het zich bevond op de dag voor de schorsing.
De schorsing heeft de halvering van het bruto-salaris tot
gevolg.

Artikel 79

De afhouding of de halvering van het salaris ingevolge een
tuchtmaatregel, mag niet tot gevolg hebben dat het salaris
van het personeelslid wordt verminderd tot een bedrag lager
dan het netto belastbaar bedrag van de werkloosheidsuitke-
ring waarop de betrokkene recht zou hebben indien hij in
het stelsel van de sociale zekerheid voor werknemers dat
voordeel zou genieten.

Artikel 80

Bij de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling blijft het per-
soneelslid in de betrekking die het als benoemd personeelslid
bekleedde de dag voorafgaand aan de tuchtuitspraak en
wordt geacht te behoren tot de categorie van personeelsleden
bedoeld in artikel 277, 2”.  Het personeelslid dat bij tucht-
maatregel is teruggezet tot de tijdelijke aanstelling, komt
slechts opnieuw in aanmerking voor een benoeming na ver-
loop van twee volledige academiejaren volgend op de uit-
spraak.
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Artikel 81

De terugzetting in een ambt waaraan een lagere salaris-
schaal verbonden is, gaat in op de eerste dag van de maand
volgend op de uitspraak. Het personeelslid wordt bezoldigd
volgens de salarissschaal  verbonden aan het ambt dat hem
bij tuchtmaatregel is toegewezen.

Artikel 82

In geval van ontslag bij tuchtmaatregel wordt het perso-
neelslid definitief uit zijn ambt verwijderd na een opzeggings-
termijn waarvan de duur wordt vastgesteld naargelang van
het aantal arbeidsdagen die nodig zijn om aanspraak te heb-
ben op de uitkeringen van de werkeloosheids- en verplichte
ziekte- en invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggingster-
mijn wordt het personeelslid beschouwd als tijdelijk aange-
steld, kan het door het hogeschoolbestuur met een andere
opdracht worden belast en, naar rato van de grootte van zijn
oorspronkelijke opdracht worden vervangen. Het ontvangt
de brutowedde verbonden aan het ambt waarin het vast be-
noemd was. Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk af-
stand doen van die opzeggingstermijn.

Artikel 83

Het personeelslid tegen wie een tuchtstraf wordt uitgespro-
ken kan hiertegen, binnen een termijn van vijftien kalender-
dagen, beroep instellen bij een beroepsinstantie. Het hoge-
schoolbestuur kan een college van beroep inzake tucht op-
richten. Dit college bestaat uit drie leden en drie plaatsver-
vangende leden, vreemd aan de hogeschool, waarbij het ho-
geschoolonderhandelingscomité moet instemmen met twee
van de drie leden en twee van de drie plaatsvervangende
leden ; indien er geen instemming wordt bereikt, worden
negen kandidaten voorgedragen door het hogeschoolbestuur
en moet er een instemming worden bereikt over vier kandi-
daten, waarvan twee effectieve leden en twee plaatsvervan-
gende leden. Zij worden aangeduid voor een termijn van
vier jaar door het hogeschoolbestuur en bekrachtigd door de
Vlaamse regering.

Indien dit college van beroep
gericht, is de beroepsinstantie :

inzake tucht niet wordt OP-

- de kamer van beroep zoals bepaald in artikel 69 van
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra ;

- de raad van beroep zoals bepaald in artikel 72 van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende rechtspositie van be-
paalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

Het beroep is opschortend. In elk geval doet het college
van beroep uitspraak binnen een termijn van drie maanden.

Artikel 84

Wanneer er tegen een personeelslid een strafrechtelijk on-
derzoek is ingesteld of wanneer een personeelslid strafrech-
telijk of tuchtrechtelijk wordt vervolgd, en zijn aanwezigheid
onverenigbaar is met het belang van het onderwijs of van de
hogeschool, kan de betrokkene door het hogeschoolbestuur
preventief worden geschorst bij wijze van ordemaatregel.

De preventieve schorsing is een bewarende maatregel. Het
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personeelslid blijft tijdens deze schorsing in de administratie-
ve stand waarin het zich bevond de dag voor de preventieve
schorsing. Tijdens de preventieve schorsing wordt het perso-
neelslid ontheven van de verplichting om dienstprestaties te
leveren.

Artikel 85

De preventieve schorsing wordt uitgesproken voor een ter-
mijn van ten hoogste één jaar. In geval van strafrechtelijke
vervolging voor dezelfde feiten kan het hogeschoolbestuur
deze termijn voor perioden van ten hoogste zes maanden
verlengen zolang de strafrechtelijke procedure loopt.

Artikel 86

De Vlaamse regering kan de verdere procedure betreffen-
de de tuchtregeling en de preventieve schorsing bepalen.

AFDELING 4

Toegang tot de ambten

Artikel 87

Voor de toegang tot een ambt van het personeel van de
hogescholen gelden de volgende algemene toelatingsvoor-
waarden :

l” onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Ge-
meenschap ;

2” de burgerlijke en politieke rechten genieten ;

3” houder zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs ;

4” voldoen aan de bepalingen van de taalwetten ter zake ;

5” een gedrag hebben dat
eisen van het beoogde ambt

in overeenstemming is met de

6O voldoen aan de dienstplichtwetten ;

7” de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor
het uit te oefenen ambt. De Sociaal-Medische Rijksdienst
controleert de vereiste lichamelijke geschiktheid. Het hoge-
schoolbestuur vraagt het onderzoek aan.

Artikel 88

In afwijking van artikel 87, l”, kan het hogeschoolbestuur
in het belang van het onderwijs en onderzoek, op grond van
een omstandige motivering, ook personen die geen onder-
daan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap
tot lid van het onderwijzend personeel aanstellen.

Artikel 89

De bepalingen van
op de gastprofessor.

deze afdeling zijn niet van toepassing
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AFDELING 5

Einde aanstelling en definitieve ambtsneerlegging

Artikel 90

9 1. Een
vooropzeg :

aanstelling eindigt van rechtswege en zonder

of van
1” bij de terugkeer van de titularis van de betrekking
het personeelslid dat hem tijdelijk vervangt ;

2” op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid wordt
benoemd in deze betrekking ;

3” de eerste dag van de maand die volgt op de ont-
vangst door het personeelslid van het bericht van de Sociaal-
Medische Rijksdienst, waarbij het personeelslid definitief ar-
beidsongeschikt wordt verklaard ;

4” uiterlijk op het einde van de termijn waarvoor de
aanstelling gebeurde ;

pensionering wegens het bereiken van de leef-5” bij
tijdsgrens ;

6” bij overlijden ;

7” bij ontslag wegens dringende redenen ;

8” voor de personeelsleden
voorwaarden van artikel 87 ;

die niet voldoen aan de

9” wanneer is vastgesteld dat het personeelslid wegens
en overeenkomstig de wet, het decreet of een reglement,
erkende blijvende arbeidsongeschiktheid niet meer in staat
is zijn ambt naar behoren te vervullen.

8 2. Wanneer het hogeschoolbestuur een einde maakt aan
de aanstelling, om andere redenen dan de bepalingen ver-
meld in 32 1, moet het een opzeggingstermijn in acht nemen,
gelijk aan drie maanden per begonnen schijf van vijf jaar
dienstanciënniteit gepresteerd in de betrokken hogeschool of
haar rechtsvoorganger.

De opzeggingstermijn wordt herleid tot zeven dagen
indien het een personeelslid betreft dat is aangesteld voor
een periode van minder dan één academiejaar en indien dit
personeelslid de evaluatie ,,onvoldoende”  heeft gekregen
voor het ambt waarop de evaluatie betrekking heeft.

Artikel 91

8 1. Een
vooropzeg :

benoeming eindigt van rechtswege en zonder

1” wanneer het personeelslid niet meer voldoet aan
de voorwaarden vermeld in artikel 87, l”, 2” en 6 ;

2O  wanneer het personeelslid gedurende een ononder-
broken periode van meer dan tien kalenderdagen ongewet-
tigd afwezig blijft ;

3” indien het personeelslid zich bevindt in de gevallen
waarin de toepassing van de burgerlijke wetten en van de
strafwetten de ambtsneerlegging ten gevolge heeft ;

4” wanneer is vastgesteld dat het personeelslid wegens
en overeenkomstig de wet, het decreet of een reglement
erkende blijvende arbeidsongeschiktheid niet meer in staat
is zijn ambt naar behoren te vervullen ;
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5” bij pensionering wegens het bereiken van de leef-
tijdsgrens ;

6” bij overlijden ;

7” bij toepassing van de artikelen 69 en 73 ;

8” bij ontslag wegens dringende redenen.

0 2. Voor de benoemde personeelsleden geven eveneens
aanleiding tot definitieve ambtsneerlegging :

1” het ontslag als gevolg van een tuchtmaatregel ;

2” indien hij gedurende twee opeenvolgende acade-
miejaren of vijf keer in zijn loopbaan binnen de hogeschool
de evaluatie ,,onvoldoende” heeft gekregen voor het ambt
waarop de evaluatie betrekking heeft.

In deze gevallen wordt een opzeggingstermijn toegekend
waarvan de duur gelijk is aan de periode die nodig is om de
voordelen van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkerin-
gen te kunnen genieten. Tijdens deze opzegginstermijn  wordt
het personeelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld en kan
de hogeschool het betrokken personeelslid met een andere
opdracht belasten. Het betrokken personeelslid geniet dan
het brutosalaris verbonden aan het ambt waarin het was
benoemd. Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk af-
stand doen van die opzeggingstermijn.

Artikel 92

Het hogeschoolbestuur kan elk personeelslid zonder op-
zegging om dringende redenen ontslaan. Onder dringende
redenen wordt verstaan de ernstige tekortkoming die het
voortduren van de aanstelling of benoeming onmiddellijk en
definitief onmogelijk maakt.

Het hogeschoolbestuur meldt het ontslag en de dringende
redenen die er aanleiding toe geven bij een ter post aangete-
kende brief aan het betrokken personeelslid, binnen de drie
dagen nadat de feiten bekend werden bij hogeschoolbestuur.

Het betrokken personeelslid kan binnen de drie dagen na
verzending van bovenvermelde brief, bij een ter post aange-
tekende brief, een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij
de beroepsinstantie inzake tucht bedoeld in artikel 83. Het
beroep is niet opschortend. Binnen de drie dagen bevestigt
deze beroepsinstantie het ontslag of spreekt het een preven-
tieve schorsing uit met een tuchtprocedure voor gevolg op
grond van de feiten vermeld in de brief bedoeld in het tweede
lid van dit artikel.

Artikel 93

Het hogeschoolbestuur motiveert elke beslissing tot ont-
slag van rechtswege, en deelt zijn beslissing aan het betrok-
ken personeelslid mee bij een ter post aangetekende brief.

Artikel 94

Het personeelslid kan aan de aanstelling of benoeming een
einde maken op basis van het vrijwillige ontslag. Tenzij bij
onderlinge overeenkomst een andere termijn wordt overeen-
gekomen, mag het tijdelijke personeelslid zijn dienst slechts
verlaten met inachtneming van een opzeggingstermijn van
ten minste dertig dagen. Voor het benoemde personeelslid
geldt in een dergelijk geval een opzeggingstermijn van ten
minste zestig dagen.
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HOOFDSTUK II

Onderwijzend personeel

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 95

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op
het onderwijzend personeel van de hogescholen, bezoldigd
ten laste van de werkingsuitkeringen verschaft door de
Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 96

Voor de berekening van de dienstanciënniteit :

1” bestaat het aantal dagen gepresteerd als lid van het
onderwijzend personeel - ongeacht het volume van de op-
dracht - uit al de kalenderdagen gerekend van het begin
tot het einde van de ononderbroken activiteitsperiode met
inbegrip van de bezoldigde vakantiedagen ;

2” mag het aantal dagen gepresteerd in twee of meer gelijk-
tijdig uitgeoefende ambten nooit meer bedragen dan het aan-
tal dagen gepresteerd in één ambt dat tijdens dezelfde perio-
de wordt uitgeoefend ;

3” kan gedurende een academiejaar een dienstanciënniteit
van maximaal 360 dagen worden verworven ;

4” worden als diensten beschouwd, de diensten door het
personeelslid gepresteerd in het hoger onderwijs voorzover
ze bezoldigd waren lastens  de werkingsuitkeringen verschaft
door de Vlaamse Gemeenschap, met uitzondering van de
diensten gepresteerd in de hoedanigheid van gastprofessor ;

5” worden eveneens als diensten beschouwd, de perioden
tijdens welke het personeelslid een verlof geniet overeen-
komstig artikel of het zich in de administratieve stand terbe-
schikkingstelling bevindt zoals bepaald in artikel 72, l”, 2”
en 40.

Artikel 97

De ,,nuttige  beroepservaring” is de ervaring verworven
door de uitoefening van een ambacht, beroep of artistieke
bedrijvigheid. Tenzij uitdrukkelijk anders bepaald, komen
voor de nuttige beroepservaring zowel diensten gepresteerd
binnen als buiten het onderwijs in aanmerking, voor zover
zij onderworpen waren aan het stelsel van de rijkssociale
zekerheid. Het hogeschoolbestuur beoordeelt de nuttige be-
roepservaring rekening houdend met het vacante ambt aan
de hand van door het personeelslid verstrekt bewijsmateriaal.
Voor de berekening van de duur van de nuttige beroepserva-
ring wordt geen rekening gehouden met de omvang van de
in aanmerking genomen prestaties.

Artikel 98

De artistieke bekendheid zoals bedoeld in artikel 126
wordt toegekend door een commissie, per opleiding, bestaan-
de uit deskundigen van binnen en buiten het onderwijs. De
Vlaamse regering bepaalt de samenstelling en de werking
van deze commissies.
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AFDELING 2

Samenstelling, taakomschrijving en opdracht

[ 368 1

Artikel 99

De ambten van het onderwijzend personeel van de hoge-
scholen worden in de volgende drie groepen ingedeeld :

groep 1 : de praktijklector, de hoofdpraktijklector, de lec-
tor en de hoofdlector ;

groep 2 : het assisterend personeel : de assistent, de doc-
tor-assistent en de werkleider ;

groep 3 : de docent, de
gewoon hoogleraar.

hoofddocent, de hoogleraar en de

De ambten van de eerste groep kunnen uitsluitend ver-
leend worden in het hoger onderwijs van één cyclus ; die van
de tweede groep uitsluitend in het hoger onderwijs van twee
cycli.

Artikel 100

Het ambt van gewoon hoogleraar kan
worden onder de volgende voorwaarden

slechts toegewezen

1” de betrokken hogeschool is actief op het vlak van onder-
zoek door een samenwerkingsakkoord met een Vlaamse uni-
versiteit in het vakgebied of de vakgebieden van de vacature ;

2” de kandidaat-gewoon hoogleraar moet ten minste zes
jaar gefungeerd hebben als docent, hoofddocent of hoogle-
raar aan een hogeschool of universiteit en er belast geweest
zijn met onderzoeksopdrachten. Diensten gepresteerd als
vastbenoemd navorser van het Nationaal Fonds voor Weten-
schappelijk Onderzoek of van andere door de Vlaamse rege-
ring erkende instellingen voor wetenschappelijk onderzoek
komen eveneens in aanmerking voor het bereiken van de
vereiste anciënniteit ;

3” de kandidaat-gewoon hoogleraar beantwoordt aan de
criteria die de hoogste wetenschappelijke kwaliteit in het
betrokken vakgebied of vakgebieden garanderen en die
beoordeeld worden door een jury bestaande uit drie gewoon
hoogleraren uit drie Vlaamse universiteiten, aangeduid door
die drie universiteiten.

Artikel 101

De praktijklector, de hoofdpraktijklector, de lector en de
hoofdlector hebben tot taak onderwijs te verstrekken. Hun
takenpakket kan ook projectmatig wetenschappelijk onder-
zoek en maatschappelijke dienstverlening omvatten.

Artikel 102

Het assisterend personeel staat docenten, hoofddocenten,
hoogleraren en gewoon hoogleraren bij en vervult onder hun
leiding onderzoeks-, onderwijs- of begeleidingsopdrachten.

In voorkomend geval gebeuren de activiteiten, verricht in
het kader van de voorbereiding van het doctoraatsproef-
schrift, onder de leiding van de promotor van de universiteit
waaraan gedoctoreerd wordt.
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De tijdelijke assistent, die niet belast is met artistiekgebon-
den onderwijsactiviteiten, heeft het recht om ten minste de
helft van zijn werktijd aan de voorbereiding van een docto-
raatsproefschrift te besteden. Dit recht vervalt indien de as-
sistent slechts deeltijds aangesteld is.

Artikel 104

De docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon
hoogleraar hebben tot taak onderwijs te verschaffen en/of
projectmatig wetenschappelijk onderzoek te verrichten. Hun
takenpakket kan ook prestaties van maatschappelijke dienst-
verlening en organisatorische taken omvatten.

Artikel 105

In het kader van haar kwaliteitsbewaking zorgt de hoge-
school voor voldoende begeleiding van studenten van het
eerste studiejaar van de basisopleidingen. Het hogeschoolbe-
stuur brengt omtrent deze onderwijsbegeleiding jaarlijks ver-
slag uit aan de Vlaamse regering via de commissaris.

Artikel 106

8 1. De functie van algemeen directeur wordt ingenomen
ofwel door een personeelslid van de hogeschool dat met een
mandaat van onbepaalde duur belast wordt, ofwel via externe
werving met een contract van onbepaalde duur.

6 2. Het personeelslid van de hogeschool dat met het man-
daat van algemeen directeur belast is, behoudt zijn betrek-
king op de personeelsformatie alsook het recht op salarisver-
hoging of op bevordering, op dezelfde wijze als wanneer hij
niet met een mandaat belast was.

Artikel 107

Een vastbenoemd lid van het onderwijzend personeel uit
de groep van lectoren, hoofdlectoren, docenten, hoofddocen-
ten, hoogleraren en gewoon hoogleraren, vult de functie van
departementshoofd in bij mandaat voor hernieuwbare perio-
des van vier jaar. Dit personeelslid blijft gedurende het man-
daat verder belast met onderwijsactiviteiten.

Artikel 108

Een personeelslid van de hogeschool oefent de functie van
bibliothecaris uit bij mandaat voor onbepaalde duur. Dit
personeelslid kan behoren tot het onderwijzend personeel of
tot het administratief en technisch personeel.

Artikel 109

Het hogeschoolbestuur bepaalt de opdracht en de taakom-
schrijving van de leden van het onderwijzend personeel. De
aanwezigheid in de hogeschool is niet vereist gedurende twee
halve dagen per week voor de voltijdse leden van het onder-
wijzend personeel die geen andere bezoldigde activiteiten
uitoefenen zoals bedoeld in artikel 145 van dit decreet.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 370 1

Artikel 110

Elke opdracht is voltijds of deeltijds. Het hogeschoolbe-
stuur bepaalt voor elk lid van het onderwijzend personeel of
zijn opdracht voltijds dan wel deeltijds is. Het wijst tevens
het (de) departement(en)  aan waaraan het betrokken perso-
neelslid verbonden is.

Artikel 111

Behoudens het bepaalde in artikel 140, 9 2 kunnen de
personeelsleden belast met artistiekgebonden onderwijsacti-
viteiten niet worden belast met andere taken dan met onder-
wijsactiviteiten.

Artikel 112

Het hogeschoolbestuur bepaalt bij de vacantverklaring van
een betrekking of ze een voltijdse dan wel deeltijdse opdracht
inhoudt, en of ze aanleiding kan geven tot een benoeming.

Tevens bepaalt het hogeschoolbestuur het deeltijdse karak-
ter van een opdracht wanneer een lid van het onderwijzend
personeel met een voltijdse opdracht ofwel om een deeltijdse
opdracht verzoekt en het hogeschoolbestuur hiermee in-
stemt, ofwel met toepassing van artikel 146 ambtshalve in
een deeltijdse opdracht wordt geplaatst.

Artikel 113

$ 1. Binnen eenzelfde hogeschool is de combinatie van een
ambt uit groep 3, zoals vermeld in artikel 99, met een ambt
uit groep 2, niet toegestaan.

8 2. In eenzelfde hogeschool kunnen binnen een groep de
ambten onderling niet gecombineerd worden, uitgezonderd
de combinatie lector met praktijklector.

AFDELING 3

Werving, bevordering en ambtswijziging

Artikel 114

Het hogeschoolbestuur stelt de leden van het onderwijzend
personeel aan en benoemt ze. De aanstelling of benoeming
moet gemotiveerd zijn.

Artikel 115

Het hogeschoolbestuur kan een vacante betrekking door
werving, door bevordering of door ambtswijziging toewijzen
na kandidaatstelling.

Artikel 116

Werving en ambtswijziging in de ambten bedoeld in artikel
99 kunnen zowel in tijdelijk als in vast verband gebeuren met
uitzondering van het ambt van doctor-assistent dat steeds
tijdelijk is.
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9 1. Het hogeschoolbestuur bepaalt, met inachtneming van
de bepalingen van 0 2 van dit artikel, bij reglement de wijze
waarop de ambten vacant verklaard worden en de voorwaar-
den voor aanstelling of benoeming.

9 2. Elke werving in een vacante betrekking kan slechts
gebeuren na een openbare oproep, gepubliceerd in het Bel-
gisch Staatsblad.

Artikel 118

In afwijking van artikel 115 kunnen de ambten van hoofd-
praktijklector, hoofdlector en werkleider slechts door bevor-
dering of ambtswijziging worden toegewezen.

Artikel 119

Een benoemd personeelslid dat door ambtswijziging een
andere aanstelling krijgt, behoudt zijn benoeming in zijn vo-
rig ambt zolang hij niet opnieuw benoemd wordt in een ander
ambt.

Artikel 120

0 1. Onverminderd de toepassing van artikel 90, 0 1, l”,
en artikel 124, wordt het ambt van assistent tijdelijk toegewe-
zen voor een periode van twee jaar, die tweemaal met een
periode van twee jaar kan worden verlengd.

Wanneer uitzonderlijke omstandigheden zulks ver-
gen, kan de assistent voor een bijkomende termijn van één
jaar worden aangesteld. Deze bijkomende termijn is niet
hernieuwbaar, behalve bij zwangerschap of langdurige en
ernstige ziekte. Op grond hiervan kan de assistent van wie
het doctoraat ver gevorderd is, zo hij erom verzoekt, voor
een bijkomende termijn van zes maanden tot een jaar worden
aangesteld.

8 2. In afwijking van 0 1, eerste lid, en onverminderd het
bepaalde in de artikelen 116 en 121 kan ten hoogste 25
procent van het assisterend personeel, uitgedrukt in voltijdse
eenheden, worden benoemd.

Artikel 121

Onverminderd de toepassing van artikel 90, 0 1, 1” en
artikel 124, wordt het ambt van doctor-assistent tijdelijk toe-
gewezen voor een periode van twee jaar die eenmaal met
één jaar verlengd kan worden.

Artikel 122

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 120 en 121,
gebeurt elke aanstelling voor hernieuwbare termijnen van
ten hoogste zes jaar. De overeenkomst tot aanstelling bepaalt
de termijn waarvoor de aanstelling gebeurt.

Artikel 123

Elke benoeming gaat in op de eerste dag van een maand.
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Artikel 124

Het hogeschoolbestuur bepaalt onder welke voorwaarden
een lid van het onderwijzend personeel tijdelijk kan worden
vervangen.

Artikel 125

Het hogeschoolbestuur kan contractueel buiten de perso-
neelsformatie voltijdse en deeltijdse gastprofessoren aanstel-
len voor een periode van maximum vijf jaar. Opeenvolgende
aanstellingen van voltijdse gastprofessoren mogen in ieder
geval de totale duur van vijf opeenvolgende jaren niet over-
schrijden. Aanstellingen van deeltijdse gastprofessoren zijn
hernieuwbaar.

AFDELING 4

Toegang tot de ambten

Artikel 126

3 1. De bekwaamheidsbewijzen die behoudens het bepaal-
de in I$ 2 van dit artikel minimaal vereist zijn voor aanstelling
en benoeming in de hierna vermelde ambten zijn :

1” praktijklector en hoofdpraktijklector :

- een diploma van een opleiding van het hoger
onderwijs van één cyclus ;

2” lector en hoofdlector :

demisch
- een diploma van de

onderwijs, of
tweede cyclus van het aca-

onderwijs
- een diploma van de tweede
van academisch niveau ;

cyclus van het hoger

3” assistent en werkleider :
- een diploma van de tweede cyclus van het aca-

demisch onderwijs, of

onderwijs
- een diploma van de tweede
van academisch niveau ;

cyclus van het hoger

4” doctor-assistent :
- een diploma van doctor op proefschrift ;

5”
leraar :

docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoog-

- een diploma van doctor op proefschrift ;

0 2. Voor de artistiekgebonden onderwijsactiviteiten van
de studiegebieden kunst, architectuur en produktontwikke-
ling gelden als vereist basisbekwaamheidsbewijs voor de
ambten van docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon
hoogleraar eveneens

- bij aanstelling : een diploma van de tweede cyclus
van het academisch onderwijs of van het hoger onderwijs
van het hoger onderwijs van academisch niveau, aangevuld
met 6 jaar nuttige beroepservaring buiten het onderwijs.

- bij benoeming : een diploma van de tweede cyclus
van het academisch onderwijs of van het hoger onderwijs
van academisch niveau, aangevuld met 6 jaar nuttige be-
roepservaring buiten het onderwijs en aangevuld met artistie-
ke bekendheid.
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8 3. Voor de onderwijsactiviteit ,,godsdienst” geldt even-
eens als vereist basisbekwaamheidsbewijs voor de ambten
van lector en hoofdlector : de hoedanigheid van bedienaar
van de erkende eredienst.

8 4. De in deze afdeling vermelde basisbekwaamheidsbe-
wijzen moeten uitgereikt zijn, hetzij door een Belgische uni-
versiteit, of door een door een wet of decreet daarmee gelijk-
gestelde instelling, of door een door de Staat dan wel door
de Gemeenschap georganiseerde, gesubsidieerde of erkende
onderwijsinstelling, hetzij door een door de Staat of de Ge-
meenschap ingestelde examencommissie.

Worden eveneens aangenomen buitenlandse diplo-
ma’s of getuigschriften die krachtens artikel 55 gelijkwaardig
worden verklaard met een van de in dit artikel bedoelde
bekwaamheidsbewijzen.

Artikel 127

In afwijking van artikel 126, kan het hogeschoolbestuur
op grond van een omstandige motivering, personen die blijk
hebben gegeven van een buitengewone wetenschappelijke
verdienste, specifieke deskundigheid of bijzondere beroeps-
ervaring, tot deeltijds lid van het onderwijzend personeel
aanstellen of benoemen met vrijstelling van het vereiste be-
kwaamheidsbewijs.

Artikel 128

Voor het toewijzen van het ambt van hoofdpraktijklector,
hoofdlector, werkleider, hoofddocent of hoogleraar wordt
naast de vereiste bekwaamheidsbewijzen zoals bepaald in
artikel 126, een bijkomende anciënniteitsvoorwaarde gesteld.
Deze bijkomende anciënniteitsvoorwaarde moet in voorko-
mend geval gecumuleerd worden met de nuttige beroepser-
varing die een onderdeel vormt van het vereiste bekwaam-
heidsbewijs.

1” Bij interne toewijzing van het ambt van hoofdprak-
tijklector, hoofdlector, werkleider en hoofddocent respectie-
velijk :

- ten minste twee jaar dienstanciënniteit verworven
hebben als praktijklector, lector, benoemd assistent en do-
cent in de eigen hogeschool.

2” Bij interne toewijzing van het ambt van hoogleraar :

- ten minste twee jaar dienstanciënniteit verworven
hebben als hoofddocent of vier jaar als docent in de eigen
hogeschool.

3” Bij externe werving als hoofddocent :

beroepservaring buiten- ten minste vier jaar nuttige
onderwijs verworven hebben, ofhet

- ten minste twee jaar dienstanciënniteit verworven
hebben als docent in een andere hogeschool of universiteit.

4” Bij externe werving als hoogleraar :

beroepservaring buiten- ten minste zes jaar nuttige
onderwijs verworven hebben, ofhet
- ten minste twee jaar dienstanciënniteit verworven

hebben als hoofddocent of vier jaar als docent in een andere
hogeschool of universiteit.
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Het hogeschoolbestuur kan evenwel in afwijking van het
bepaalde in 3” en 4” bij een eerste benoeming of aanstelling
in de hogeschool, met een tweederde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen afwijken van de in dit artikel gestelde
bijkomende anciënniteitsvoorwaarden.

Artikel 129

Naast de in artikel 126 vastgelegde minimaal vereiste basis-
bekwaamheidsbewijzen, kan het hogeschoolbestuur bij regle-
ment bij komende voorwaarden opleggen inzake specialiteit
van diploma’s en nuttige beroepservaring. Zij neemt deze
bij komende voorwaarden in het vacaturebericht op.

Artikel 130

De minimaal vereiste basisbekwaamheidsbewijzen voor de
in dit artikel vermelde mandaten worden vastgesteld als
volgt :

1” algemeen directeur :
- een diploma

misch onderwijs, of
van de tweede cyclus van het acade-

- een diploma van de tweede
onderwijs van academisch niveau.

cyclus van het hoger

2” departementshoofd :
- een diploma van de tweede cyclus van het acade-

misch onderwijs, of
- een diploma van de tweede cyclus van het hoger

onderwijs van academisch niveau.

3” bibliothecaris :
- een diploma

misch onderwijs, of
van de tweede cyclus van het acade-

- een diploma van de tweede
onderwijs van academisch niveau,

cyclus van het hoger

aangevuld met het getuigschrift van de aanvullende stu-
die documentatie en bibliotheekwetenschappen of het diplo-
ma van bibliotheekwezen en documentaire informatiekunde
of de akte van bekwaamheid tot het houden van een open-
bare bibliotheek.

Artikel 131

De Vlaamse regering bepaalt de bekwaamheidsbewijzen
die gelijkgesteld worden met de in deze afdeling vermelde
basisbekwaamheidsbewijzen.

Artikel 132

De bepalingen van
op de gastprofessor.

deze afdeling zijn niet van toepassing
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AFDELING 5

Bezoldigingsregeling

Artikel 133

De Vlaamse regering bepaalt de bezoldigingsregeling van
de leden van het onderwijzend personeel van de hogescholen,
met inbegrip van de salarisschalen.

Artikel 134

Behoudens het bepaalde in de artikelen 135 en 136 bepaalt
de hogeschool vrij het bedrag van de vergoeding dat zij in
voorkomend geval aan het vervullen van een mandaat binnen
de hogeschool kan verbinden met een maximum van 20 pro-
cent van het salaris dat het personeelslid krijgt.

Artikel 135

0 1. De bezoldiging van de algemeen directeur bestaat
uit :

1” ofwel een mandaatsvergoeding gelijk aan het ver-
schil tussen het salaris van gewoon hoogleraar, berekend
rekening houdend met de door het personeelslid verworven
geldelijke anciënniteit, en het salaris waarop het personeels-
lid ingevolge zijn betrekking op de personeelsformatie recht
heeft, en toe te voegen aan dit salaris ;

van
2” ofwel het salaris van gewoon hoogleraar in geval

externe werving via een contract van onbepaalde duur.

0 2. Wanneer het mandaat van het personeelslid dat belast
was met de functie van algemeen directeur beëindigd is, en
wanneer hij zijn betrekking op de personeelsformatie weer
opneemt, krijgt hij opnieuw de salarisschaal verbonden aan
deze betrekking en vervalt het recht op de vergoeding be-
doeld in 0 1, 1”.

Artikel 136

De gastprofessoren kunnen ten hoogste het salaris genieten
dat verbonden is aan het ambt van gewoon hoogleraar. De
gastprofessoren hebben daarenboven recht op een vergoe-
ding voor de werkelijke kosten gemaakt voor hun overkomst
en tijdelijk verblijf.

Artikel 137

Leden van het onderwijzend personeel die met toepassing
van de artikelen 59, 60 en 61 van dit decreet prestaties ver-
richten in een andere hogeschool of universiteit, hebben
recht op een vergoeding voor de werkelijke kosten gemaakt
voor hun overkomst en tijdelijk verblijf.

Artikel 138

Het hogeschoolbestuur kan bij de werving een lid van het
onderwijzend personeel of de algemeen directeur op basis
van het aantal jaren nuttige beroepservaring buiten het on-
derwijs een overeenstemmende geldelijke anciënniteitsbijslag
verlenen. De verworven nuttige beroepservaring moet bewe-
zen worden.

Het aantal nuttige jaren beroepservaring dat in aanmerking
kan genomen worden bedraagt ten hoogste 10 jaar. Slechts
de beroepservaring opgedaan vanaf de aanvangsleeftijd van
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de salarisschaal die betrokkene geniet, kan worden gehono-
reerd. Als deze geldelijke anciënniteitsbijslag eenmaal toege-
kend wordt, is hij voor het personeelslid definitief verworven
en maakt hij deel uit van het salaris waarop het betrokken
personeelslid volgens zijn verworven geldelijke anciënniteit
recht heeft.

Artikel 139

Het hogeschoolbestuur kan gedurende een periode een
premie toekennen aan de leden van het onderwijzend perso-
neel, alsmede aan de algemeen directeur op basis van de
persoonlijke verdiensten. Deze premie is te allen tijde her-
zienbaar  en wordt toegekend op basis van de evaluatie. Deze
premie kan in voorkomend geval gecombineerd worden met
de geldelijke anciënniteitsbijslag toegekend op basis van de
verworven nuttige beroepservaring. Het hogeschoolbestuur
stelt de criteria voor het toekennen van premies vast. Deze
criteria behoeven het akkoord van het hogeschoolonderhan-
delingscomité.

Artikel 140

9 1. De personeelsleden belast met artistiekgebonden on-
derwijsactiviteiten van het studiegebied kunst, met uitzonde-
ring van de basisopleidingen van één cyclus, krijgen voor een
voltijds of deeltijds ambt van hetzij assistent, werkleider,
doctor-assistent, docent, hoofddocent, hoogleraar of gewoon
hoogleraar bijzondere salarisschalen, vastgesteld door de
Vlaamse regering.

8 2. Wanneer zij evenwel bij de uitoefening van een voltijds
ambt afzien van de toepassing van artikel 148, krijgen zij
mits het hogeschoolbestuur de uitdrukkelijke toestemming
geeft, de gangbare salarisschaal verbonden aan het ambt dat
zij bekleden.

Artikel 141

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap betaalt de salarissen met inbegrip van
alle vergoedingen en bijslagen, het vakantiegeld en de einde-
jaarstoelage van de leden van het onderwijzend personeel
ten laste van de werkingsuitkeringen van de hogeschool.

Artikel 142

Het onderwijzend personeel van de gesubsidieerde instel-
lingen en van de officiële hogescholen die overeenkomstig
artikel 141 hun bezoldiging ontvangen, worden geacht in de
salaristoelageregeling te zijn opgenomen in de zin van artikel
77 van de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse
bepalingen.

Artikel 143

De salarissen worden betaald aan het einde van de maand
waarop ze betrekking hebben, met uitzondering van de
maand december waarvoor de betaling gebeurt op de eerste
werkdag van de maand januari van het volgende jaar. De
uitbetaling gebeurt op basis van de gegevens verstrekt door
het hogeschoolbestuur en onder zijn verantwoordelijkheid.

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap of een ander orgaan dat hiermee
door de Vlaamse regering wordt belast, betaalt de kinderbij-
slagen ten behoeve van de bovenvermelde personeelsleden.
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Het hogeschoolbestuur zorgt voor de uitbetaling van de
gastprofessoren, voor de uitbetaling van de vergoeding voor
de mandaten, voor de uitbetaling van het salaris van de
algemeen directeur aangeworven met een contract van onbe-
paalde duur, alsmede voor de uitbetaling van de vergoedin-
gen en de premie, zoals bedoeld in de artikelen 136, 137 en
139.

AFDELING 6

Cumulatieregeling

Artikel 145

0 1. De leden van het onderwijzend personeel belast met
een voltijdse opdracht en de algemeen directeur mogen geen
andere beroepsactiviteit of een andere bezoldigde activiteit
uitoefenen dan met toestemming van het hogeschoolbestuur.

0 2. <Het  hogeschoolbestuur stelt jaarlijks de naamlijst op
van de voltijdse en van de deeltijdse leden van het onderwij-
zend personeel die ten minste een halftijdse opdracht uitoe-
fenen, en die andere beroepsactiviteiten of bezoldigde activi-
teiten uitoefenen die verenigbaar worden geacht met hun
opdracht aan de hogeschool. Tegenover de naam van elk
personeelslid wordt de aard en de duur van de nevenactivi-
teiten opgegeven, evenals de omvang van de opdracht aan
de hogeschool. In voorkomend geval wordt ook de algemeen
directeur op deze lijst opgenomen. Het hogeschoolbestuur
maakt deze lijst openbaar in de hogeschool en deelt hem
mee aan de Vlaamse regering via de commissaris van de
Vlaamse regering.

Artikel 146

8 1. Deeltijds wordt ambtshalve de opdracht van het per-
soneelslid, belast met een voltijdse opdracht dat een andere
beroepsactiviteit of een andere bezoldigde activiteit uitoefent
die een groot deel van zijn tijd in beslag neemt.

8 2. Als andere beroepsactiviteiten of bezoldigde activitei-
ten die een groot gedeelte van de tijd in beslag nemen,
worden beschouwd alle activiteiten waarvan de omvang twee
halve dagen per week overschrijdt of die voorkomen op een
lijst vastgesteld door de Vlaamse regering.

9 3. De Vlaamse regering kan bij het vaststellen van de
lijst, ook de voorwaarden en de procedure vastleggen waar-
onder het hogeschoolbestuur, bij met reden omklede beslis-
sing, individueel een afwijking kan toestaan aan een lid van
het onderwijzend personeel dat een bepaalde activiteit uitoe-
fent die voorkomt op die lijst.

9 4. Het voltijds lid van het onderwijzend personeel dat
op zijn verzoek of in toepassing van 0 1 van dit artikel ambts-
halve in een deeltijdse opdracht wordt geplaatst verkrijgt,
vanaf het ogenblik dat er opnieuw aan de gestelde voorwaar-
den voldaan is, en indien betrokkene nog geen zestig jaar
oud is, opnieuw een voltijdse opdracht.

Artikel 147

Het hogeschoolbestuur kan bij
ment de lijst van de activiteiten

wijze van
aanvullen

algemeen regle-
die ambtshalve
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geacht worden een groot gedeelte van de tijd van het onder-
wijzend personeel in beslag te nemen. Het hogeschoolbestuur
stuurt hiervan een afschrift aan de Vlaamse regering via de
commissaris van de Vlaamse regering.

Artikel 148

In afwijking van artikel 146, 0 1, wordt niet ambtshalve
deeltijds de opdracht van het personeelslid belast met een
voltijdse opdracht van artistiekgebonden onderwijsactivitei-
ten van het studiegebied kunst, met uitzondering van de
basisopleidingen van één cyclus, dat een andere beroepsacti-
viteit of een andere bezoldigde activiteit uitoefent die een
groot deel van zijn tijd in beslag neemt, voor zover de neven-
activiteiten van artistieke aard zijn en verband houden met
de door het personeelslid verstrekte onderwijsactiviteiten.

HOOFDSTUK III

Administratief en technisch personeel

AFDELING 1

Toepassingsgebied

Artikel 149

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op
het administratief en technisch personeel van de hogescho-
len, bezoldigd ten laste van de werkingsuitkeringen verschaft
door de Vlaamse Gemeenschap.

AFDELING 2

Loopbaanstructuur

Artikel 150

De Vlaamse regering stelt de tabel vast van de loopbaan-
structuur van het administratief en technisch personeel van
de hogescholen. Deze tabel bepaalt per niveau waarin dit
personeel wordt ingedeeld, de graden, alsook de toelatings-
en diplomavoorwaarden en de salarisschalen voor elk van
deze graden.

Artikel 151

Het administratief en technisch personeel van de hogescho-
len bekleedt een graad die voorkomt in de tabel van de
loopbaanstructuur.

Artikel, 152

Als diplomavoorwaarde geldt het bezit van het desbetref-
fende Belgische diploma, of het bezit van een diploma of
getuigschrift dat met toepassing van de Europese richtlijnen
of een bilateraal akkoord daarmee als gelijkwaardig erkend
is.
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AFDELING 3

Bezoldigingsregeling

Artikel 153

De Vlaamse regering bepaalt de bezoldigingsregeling van
de leden van het administratief en technisch personeel van
de hogescholen.

Artikel 154

Het hogeschoolbestuur kan bij de werving tot lid van het
administratief en technisch personeel op basis van het aantal
jaren nuttige beroepservaring buiten het onderwijs een over-
eenstemmende geldelijke anciënniteitsbijslag verlenen. De
verworven nuttige beroepservaring moet bewezen worden.

Het aantal nuttige jaren beroepservaring dan in aanmer-
king kan genomen worden bedraagt ten hoogste 10 jaar.
Slechts de beroepservaring opgedaan vanaf de aanvangsleef-
tijd van de salarisschaal die betrokkene geniet, kan worden
gehonoreerd. Als deze geldelijke anciënniteitsbijslag een-
maal toegekend wordt, is hij voor het personeelslid definitief
verworven en maakt hij deel uit van het salaris waarop het
betrokken personeelslid volgens zijn verworven geldelijke
anciënniteit recht heeft.

Artikel 155

Het hogeschoolbestuur kan gedurende een periode een
premie toekennen aan de leden van het administratief en
technisch personeel op basis van de persoonlijke verdiensten.
Deze premie is te allen tijde herzienbaar en wordt toegekend
op basis van de evaluatie. Deze premie kan in voorkomend
geval gecombineerd worden met de geldelijke anciënniteits-
bijslag toegekend op basis van de verworven nuttige beroeps-
ervaring. Het hogeschoolbestuur stelt de criteria voor het
toekennen van premies vast. Deze criteria behoeven het ak-
koord van het hogeschoolonderhandelingscomité.

Artikel 156

Het hogeschoolbestuur bepaalt vrij het bedrag van de ver-
goeding dat zij in voorkomend geval aan het vervullen van
een mandaat binnen de hogeschool kan verbinden. Het be-
drag van deze vergoeding mag echter nooit hoger zijn dan
20 procent van het salaris dat het personeelslid in kwestie
geniet.

Artikel 157

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap betaalt de salarissen met inbegrip van
alle vergoedingen en bijslagen, het vakantiegeld en de einde-
jaarstoelage van de leden van het administratief en technisch
personeel ten laste van de werkingsuitkeringen van de hoge-
school.

Artikel 158

Het administratief en technisch personeel van de vrije en
de officiële hogescholen die overeenkomstig artikel 157 hun
bezoldiging ontvangen, worden geacht in de weddetoelagere-
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geling te zijn opgenomen in de zin van artikel 77 van de wet
van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.

Artikel 159

De salarissen worden betaald aan het einde van de maand
waarop ze betrekking hebben, met uitzondering van de
maand december waarvoor de betaling gebeurt op de eerste
werkdag van de maand januari van het volgend jaar. De
uitbetaling gebeurt op basis van de gegevens verstrekt door
het hogeschoolbestuur en onder zijn verantwoordelijkheid.

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap of een ander orgaan dat door de
Vlaamse regering hiermee wordt belast, betaalt de kinderbij-
slagen ten behoeve van de bovenvermelde personeelsleden.

Artikel 160

Het hogeschoolbestuur zorgt voor de uitbetaling van de
personeelsleden die een contractuele functie binnen de hoge-
school bekleden, voor de uitbetaling van de vergoeding voor
de mandaten, alsmede voor de uitbetaling van de premie,
zoals bedoeld in artikel 155.

AFDELING 4

Toewijzing van betrekkingen

Artikel 161

Het hogeschoolbestuur kan, rekening houdend met de be-
hoeften van de hogeschool, betrekkingen intern of extern
vacant verklaren voor de graden waarin in de personeelsfor-
matie van het administratief en technisch personeel werd
voorzien.

De vacante betrekkingen van het administratief en tech-
nisch personeel kunnen worden toegewezen hetzij door wer-
ving, hetzij door bevordering.

Artikel 162

Werving kan gebeuren in de door het hogeschoolbestuur
bepaalde graden van de tabel bedoeld in artikel 150, mits
voldaan is aan de gestelde vereisten.

Het hogeschoolbestuur kan bijzondere toelatingsvoorwaar-
den of bijzondere voorwaarden inzake specialiteit van diplo-
ma’s opleggen naast de in artikel 150 bedoelde toelatings-
en diplomavoorwaarden.

Artikel 163

Werving is mogelijk in vast of tijdelijk verband, en voor
zowel voltijdse als deeltijdse betrekkingen.

Een deeltijdse betrekking bedraagt
cent van een voltijdse betrekking.

ten minste vijftig pro-

Het vacaturebericht vermeldt de graad, de toelatingsvoor-
waarden, de taakbeschrijving, het voltijds of deeltijds dienst-
verband en het vast of tijdelijk karakter van de vacante be-
trekking. Voor interimaire vervangingen en tijdelijke betrek-
kingen van minder dan één academiejaar is een vacantverkla-
ring niet vereist.
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Artikel 164

8 1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de wijze
waarop de ambten vacant verklaard worden en de voorwaar-
den voor aanstelling en/of benoeming.

0 2. Elke werving in een vacante betrekking kan slechts
gebeuren na een openbare oproep, gepubliceerd in het Bel-
gisch Staatsblad.

Artikel 165

Elke benoeming gaat in op de eerste dag van een maand.

Artikel 166

Een lid van het administratief en technisch personeel van
de hogeschool kan bevorderen door verhoging in graad of
door overgang naar het hogere niveau als het voldoet aan
de voorwaarden bepaald in de tabel bedoeld in artikel 150.
Het hogeschoolbestuur bepaalt de selectieprocedure voor de
bevordering zonder examen en de regels inzake de waarne-
ming van tijdelijke betrekkingen in een hogere graad.

AFDELING 5

Anciënniteiten

Artikel 167

Voor het administratief en technisch personeel
volgende anciënnniteiten onderscheiden :

worden de

1” de dienstanciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die
een personeelslid, ongeacht het volume van de opdracht,
gepresteerd heeft in welk ambt ook in een hogeschool ;

2” de graadanciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die
een personeelslid, ongeacht het volume van de opdracht,
gepresteerd heeft in een welbepaalde graad binnen de hoge-
school ;

3” de niveau-anciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die
een personeelslid, ongeacht het volume van de opdracht,
gepresteerd heeft in een één of meer graden van eenzelfde
niveau binnen de hogeschool ;

4” de schaalanciënniteit, zijnde de werkelijke diensten die
een personeelslid, ongeacht het volume van de opdracht,
gepresteerd heeft in een bepaalde salarisschaal als perso-
neelslid van de hogeschool. De diensten gepresteerd terwijl
het personeelslid de evaluatie ,,onvoldoende”  bekomen
heeft, worden niet meegerekend.

Het personeelslid wordt geacht werkelijke diensten te pres-
teren zolang het zich bevindt in een toestand op grond waar-
van het zijn recht op een salaris, of bij gebreke daarvan, zijn
aanspraak op een verhoging in salaris of op een bevordering
behoudt.

AFDELING 6

Cumulatieregeling

Artikel 168

Een lid van het administratief en technisch personeel mag
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vrij onbezoldigde of bezoldigde nevenactiviteiten, verricht
buiten de diensturen, cumuleren met het uitoefenen van zijn
betrekking aan de hogeschool voor zover

1” de cumulatie-activiteiten het naar behoren vervullen
zijn opdracht binnen de hogeschool niet verhinderen ;

van

2” de cumulatie-activiteiten niet in strijd zijn met de waar-
digheid als lid van het administratief en technisch personeel
van de hogeschool ;

3” de cumulatie-activiteiten
langen tot gevolg hebben.

geen tegenstrijdigheid van be-

Artikel 169

Een lid van het administratief en technisch personeel mag
geen nevenactiviteiten cumuleren binnen de diensturen, be-
halve wanneer het nevenactiviteiten betreft die inherent zijn
aan de normale uitoefening van de opdracht waarmee het
personeelslid door de hogeschool werd belast.

Het hogeschoolbestuur oordeelt
inherent kan worden beschouwd.

of een nevenactiviteit als

TITEL IV

Financiering en beheer van de hogescholen

HOOFDSTUK 1

Financiering van de werking van de hogescholen

AFDELING 1

Werkingsuitkeringen

Artikel 170

Binnen de perken en volgens de voorwaarden bepaald in
dit decreet, draagt de Vlaamse Gemeenschap met jaarlijkse
uitkeringen bij in de financiering van de werking van de
hogescholen.

Artikel 171

8 1. Deze werkingsuitkeringen dragen bij tot de dekking
van de personeels- en werkingskosten voor onderwijs, voor
projectmatig onderzoek, voor maatschappelijke dienstverle-
ning, de financiering van investeringen, de afbetaling van
leningen en voor de administratie van de hogeschool, met
inbegrip van de roerende uitrustingen.

0 2. De hogescholen kunnen de kosten die voortspruiten
uit samenwerkingsakkoorden bedoeld in de artikelen 59, 60
en 61 van dit decreet ten laste leggen van de jaarlijkse wer-
kingsuitkeringen.

AFDELING 2

Financierbaarheid hogescholen

Artikel 172

Om voor financiering
hogeschool :

in aanmerking te komen moet de
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1” voldoen
dit decreet ;

aan de bepalingen vastgesteld door of krachtens

2” georganiseerd zijn door een publiekrechtelijk of privaat-
rechtelijk rechtspersoon die er de verantwoordelijkheid voor
op zich neemt.

AFDELING 3

Financierbaarheid opleidingen

Artikel 173

0 1. Om voor financiering in aanmerking te komen moet
de basisopleiding voldoen aan de volgende voorwaarden :

1” voorkomen op de lijst bedoeld in bijlage 1 van dit de-
creet ;

2” georganiseerd worden binnen de studiegebieden en het
grondgebied van de hogeschool, zoals bepaald in artikel 12
en bijlage II van dit decreet ;

3” ten minste 40 financierbare studenten tellen, indien het
een basisopleiding van één cyclus of de eerste cyclus van een
basisopleiding van twee cycli betreft, en ten minste 20 finan-
cierbare  studenten, indien het de tweede cyclus van een ba-
sisopleiding van twee cycli betreft ;

4” voor wat het opleidingsprogramma betreft, voldoen aan
de EG-richtlijnen terzake.

0 2. In afwijking van 0 1 komen de volgende basisopleidin-
gen voor financiering in aanmerking, ongeacht het aantal
studenten :

1” de basisopleidingen van het studiegebied onderwijs
indien deze basisopleidingen slechts in één officiële hoge-
school of één vrije hogeschool per provincie worden georga-
niseerd ;

2” de basisopleidingen die uniek zijn, en als dusdanig
opgenomen in de bijlage 1 van dit decreet.

6 3. De berekening van het aantal studenten bedoeld in
0 1, gebeurt op basis van het gemiddeld aantal studenten op
1 februari van de voorbije drie begrotingsjaren.

9 4. Een hogeschool kan binnen de gemeente of het geheel
van gemeenten waaruit haar grondgebied bestaat, maar een-
maal eenzelfde basisopleiding of optie organiseren. Een ho-
geschool die binnen haar grondgebied meer dan eenmaal
eenzelfde basisopleiding of optie organiseert, moet deze ba-
sisopleiding of optie uiterlijk vanaf het academiejaar 1998-
1999 studiejaar per studiejaar afbouwen.

Artikel 174

0 1. De Vlaamse regering kan een aantal voortgezette op-
leidingen financieren. Deze financiering is uitdovend en be-
perkt tot 3 jaar.

9 2. Om voor financiering in aanmerking te komen, moet
de hogeschool elk jaar voor 1 februari een aanvraag tot
financiering indienen bij de Vlaamse regering.

5 3. Binnen de perken van het bedrag bestemd voor de
financiering van de voortgezette opleidingen, bepaalt de
Vlaamse regering welke voortgezette opleidingen voor finan-
ciering in aanmerking komt. Zij kan hierbij onder meer reke-
ning houden met de volgende elementen van beoordeling :
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1” de relevantie voor de arbeidsmarkt ;

2” de aanwezigheid van een samenwerkingsakkoord
met instanties uit de sociaal-economische of culturele we-
reld ;

3” de uniciteit van de opleiding ;

met
4” de aanwezigheid van een samenwerkingsakkoord

andere hogescholen of met universiteiten.

AFDELING 4

Financierbaarheid studenten

Artikel 175

Om voor financiering in aanmerking te
student voldoen aan de volgende criteria :

komen moet een

1” inschrijvingsdatum : in aanmerking komen alleen de op
1 februari regelmatig ingeschreven studenten. Per student
komt slechts één regelmatige inschrijving per academiejaar
in aanmerking ;

2” nationaliteit : in aanmerking komen de studenten die :

a) onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese
Gemeenschap ;

b) geen onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese
Gemeenschap, maar wier ouders, echtgenoot, echtgenote of
wettelijke voogd in België gevestigd zijn of er verblijven en
er hun hoofdberoepsactiviteiten uitoefenen of uitgeoefend
hebben gedurende een periode van ten minste vijf jaar ;

c) geen onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese
Gemeenschap, maar op Belgisch grondgebied verblijven en
de voordelen genieten van het statuut van vluchteling, toege-
kend door het Hoog Commissariaat der Verenigde Naties
voor de Vluchtelingen ; of die door de minister van Buiten-
landse Zaken en de commissarisgeneraal van de vluchtelin-
gen als staatlozen worden erkend ;

d) geen onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese
Gemeenschap, maar onderhorige zijn van de landen die met
België of de Vlaamse Gemeenschap een cultureel akkoord
hebben gesloten, en die, binnen het kader en de grenzen van
het cultureel akkoord, een studiebeurs hebben gekregen van
de Vlaamse Gemeenschap ;

e) andere dan diegenen genoemd onder a) tot en met
d) en andere dan diegenen ten laste van de nationale kredie-
ten voor ontwikkelingssamenwerking. Dit aantal studenten
per financieringsgroep mag niet hoger zijn dan twee procent
van het totale aantal Belgische studenten die het vorig acade-
miejaar regelmatig in de betrokken financieringsgroep zijn
ingeschreven ;

3” aantal inschrijvingen : in aanmerking komen :

a) de voltijdse studenten die ten hoogste tweemaal re-
gelmatig ingeschreven geweest zijn in hetzelfde studiejaar
van eenzelfde basisopleiding, en de deeltijdse studenten die
ten hoogste tweemaal regelmatig ingeschreven zijn voor een-
zelfde gedeelte van hetzelfde studiejaar van eenzelfde basis-
opleiding ;

b) de voltijdse en deeltijdse studenten die ten hoogste
driemaal regelmatig ingeschreven geweest zijn in hetzelfde
studiejaar van een basisopleiding, waarvan ten hoogste twee-
maal in dezelfde basisopleiding ;
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4” financieringsduur : in aanmerking komen alleen de stu-
denten die studeren binnen de volgende maximaal toegestane
financieringsduur :

a) de maximaal toegestane financieringsduur voor de
basisopleidingen van één cyclus, en voor de tweede cyclus
van basisopleidingen van twee cycli die leiden tot de graad
van architect, handelsingenieur, meester in de muziek of
licentiaat in de produktontwikkeling, is zes jaar voor een
voltijds student en negen jaar voor een deeltijds student ;

b) de maximaal toegestane financieringsduur voor de
eerste cyclus van de basisopleidingen van twee cycli, en voor
de tweede cyclus van basisopleidingen van cycli andere dan
bedoeld in a) is vier jaar voor een voltijds student en zes
jaar voor een deeltijds student.

Voor de vaststelling van het aantal studiejaren :
- worden de voorheen gevolgde studiejaren die tot het

behalen van diploma, getuigschrift of graad hebben geleid
niet in aanmerking genomen ;

- wordt het eerste studiejaar van de tweede cyclus be-
schouwd als het derde studiejaar van de opleiding, het tweede
studiejaar van de tweede cyclus als het vierde studiejaar en
in voorkomend geval het derde studiejaar van de tweede
cyclus als het vijfde studiejaar.

AFDELING 5

Berekening financiering

Artikel 176

0 1. Het bedrag bestemd voor het hoger onderwijs ver-
strekt door de hogescholen is in het begrotingsjaar 1995 gelijk
aan het bedrag bedoeld in 9 2 van dit artikel waarvan de
component ,,salarissen” aangepast is aan de evolutie van de
eenheidsloonkosten en waarvan de component ,,werkings-
middelen” aangepast is overeenkomstig artikel 2 van het
decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II. Dit
bedrag wordt overeenkomstig de collectieve arbeidsovereen-
komst van 29 september 1993 vermeerderd als volgt : in 1995
met 160 miljoen, in 1996 met 140 miljoen, in 1997 met 120
miljoen, in 1998 met 100 miljoen, in 1999 met 80 miljoen,
in 2000 met 60 miljoen, in 2001 met 40 miljoen en in 2002
met 20 miljoen.

8 2. Het bedrag bestemd voor het hoger onderwijs ver-
strekt door de hogescholen is in het begrotingsjaar 1994 gelijk
aan 16.727 miljoen frank.

Artikel 177

Het bedrag bedoeld in artikel 176 wordt op de volgende
wijze aangewend voor de werkingsuitkeringen van de hoge-
scholen :

XW = U - ZEW - ZVO - CWVL - CWOF  - LMVD -
LTBS+55 - LTBSOB - KB -CBEV  - C

waarbij,

1” ZW gelijk is aan de som van de werkingsuitkeringen van
de hogescholen ;

2” U gelijk is aan de uitkering bestemd
onderwijs verstrekt door de hogescholen ;

voor het hoger
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3” ZEW gelijk is aan de
gen van de hogescholen,
178 ;

som van de extra-werkingsuit kerin-
berekend zoals bepaald in artikel

4O ZVO is bestemd voor de financiering van de voortgezet-
te opleidingen zoals bedoeld in artikel 174 en is gelijk aan 50
miljoen frank in 1995, 100 miljoen frank in 1996 en 150
miljoen vanaf 1997 ;

5” CWVL gelijk is aan de som van de aanvullende wer-
kingsuitkeringen voor de officiële hogeschool in de provincie
West-Vlaanderen, berekend zoals bepaald in artikel 179 ;.

6” ZWOF gelijk is aan de bijzondere werkingsmiddelen
voor de officiële hogescholen, berekend zoals bepaald in
artikel 180 ;

7” LMVD gelijk is aan de geraamde kosten van de salaris-
sen van de personeelsleden van het meesters-, vak- en dienst-
personeel van de hogescholen die op 31 december 1995
rechtstreeks betaald worden door het departement onder-
wijs ;

8” LTBS+55 gelijk is aan de geraamde kosten van de
wachtgelden van de personeelsleden van de hogescholen, ter
beschikking gesteld wegens persoonlijke aangelegenheden
voorafgaand aan het rustpensioen ;

9” LTBSOB gelijk is aan de geraamde kosten van de
salarissen en/of wachtgelden van de personeelsleden bedoeld
in artikel 181 ;

10” KB gelijk is aan de geraamde kosten van de kinderbij-
slagen van de personeelsleden van de hogescholen ;

11” ZBEV gelijk is aan de som van de salariskosten van de
benoemde personeelsleden met bevallingsverlof-voor de
duur van het bevallingsverlof-van het voorgaande begro-
tingsjaar, bepaald per hogeschool ;

12” C gelijk is aan de geraamde salaris- en werkingskost
van de controle door de commissarissen en de commissaris-
coördinator van de Vlaaamse regering bij de hogescholen.

Artikel 178

De extra-werkingsuitkeringen van de hogescholen worden
als volgt berekend :

1” a) per instelling voor hoger onderwijs met volledig
leerplan worden de personeelsleden die op 15 januari 1993
ter beschikking gesteld waren wegens ontstentenis van be-
trekking, voor wat betreft het volume van de opdracht waar-
voor ze ter beschikking gesteld zijn, omgerekend naar voltijd-
se betrekkingen ;

b) dit aantal voltijdse betrekkingen wordt per hoge-
school verminderd met :

- de personeelsleden bedoeld in l”, a) die op 15
januari 1993 gereaffecteerd of wedertewerkgesteld waren in
de eigen instelling voor hoger onderwijs met volledig leer-
plan, voor wat betreft het volume van de opdracht waarvoor
zij gereaffecteerd of wedertewerkgesteld waren, omgerekend
naar voltijdse betrekkingen ;

hoger
181 ;

- het aantal personeelsleden van de instelling voor
onderwijs met volledig leerplan bedoeld in artikel

2” per voltijdse betrekking, bekomen na de berekening
bedoeld in l”, is 1.500.000 frank verbonden ;

3” de extra-enveloppe van de betrokken hogeschool is in
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1995 gelijk aan het produkt van de voltijdse betrekking bere-
kend overeenkomstig 1” vermenigvuldigd met het bedrag ver-
meld in 2” ;

4” in de begrotingsjaren 1996,1997,1998,1999,2000,2001,
2002, 2003 en 2004 ontvangt de hogeschool een extra wer-
kingsuitkering die gelijk is aan respectievelijk 90 % , 80 % ,
70 %, 60 %, 50 %, 40 %, 30 %, 20 % en 10 % van het
bedrag vermeld in 3”.

Artikel 179

De aanvullende werkingsuitkering voor de officiële hoge-
school in de provincie West-Vlaanderen is de volgende :

- in 1995 5 miljoen frank ;

- in 1996 45 miljoen frank ;

- in 1997 85 miljoen frank ;

- in 1998 125 miljoen frank ;

- in 1999 125 miljoen frank ;

- in 2000 120 miljoen frank ;

- in 2001 120 miljoen frank ;

- in 2002 8 0 miljoen frank ;

- in 2003 4 0 miljoen frank.

Deze bedragen worden jaarlijks aangepast volgens de wijze
bepaald in artikel 183.

De aanvullende werkingsuitkering is enerzijds bestemd
voor de organisatie vanaf het academiejaar 1994-1995 van de
zeven nieuwe basisopleidingen, zoals bedoeld in bijlage II
van dit decreet en anderzijds voor het garanderen van een
basisfinanciering op niveau van 1994.

Uiterlijk op 1 mei 1999 richt de Vlaamse regering een
commissie op belast met de evaluatie van de nieuwe basisop-
leidingen. Deze commissie brengt uiterlijk op 1 november
1999 verslag uit aan de Vlaamse regering.

Artikel 180

De bijzondere werkingsmiddelen voor de officiële hoge-
scholen worden voor 1995 als volgt berekend :

[DOT94 x 0,4  x (C95/C94)  + DOT94 x 0,6  x (L95/L94)]
- WT95, waarbij :

- DOT94 gelijk is aan het bedrag dat de officiële hoge-
school ontving uit de dotatie aan de Autonome Raad van
het Gemeenschapsonderwijs ;

- C95/C94  gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde
index van de consumptieprijzen op het einde van het begro-
tingsjaar 1995 en de index van de consumptieprijzen op het
einde van het begrotingsjaar 1994 ;

- L95/L94 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde
index van de eenheidssalariskosten op het einde van het
begrotingsjaar 1995 en de index van de eenheidssalariskosten
op het einde van het begrotingsjaar 1994 ;

- WT95 komt overeen met het bedrag dat voor hetzelfde
studentenaantal in het vrij gesubsidieerd hoger onderwijs zou
verkregen worden aan werkingstoelagen ; het is gelijk aan
[WT94  x 0,4  x (C95/C94)  + WT94 x 0,6  x (L95/L94)].
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In 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 en 2004
zijn de bijzondere werkingsmiddelen voor de officiële hoge-
scholen respectievelijk gelijk aan 90 % , 80 % , 70 % , 60 % ,
50 %, 40 %, 30 %, 20 % en 10 % van de bijzondere wer-
kingsmiddelen voor 1995. Vanaf 2005 worden geen bijzonde-
re werkingsmiddelen meer toegekend.

Artikel 181

0 1. De personeelsleden ter beschikking gesteld wegens
ontstentenis van betrekking, bedoeld in artikel 177 , 9O, zijn
de volgende :

1” de personeelsleden ter beschikking gesteld wegens
ontstentenis van betrekking verbonden aan een instelling
voor hoger onderwijs die op 31 december 1994 niet meer
door de Vlaamse Gemeenschap wordt gefinancierd of gesub-
sidieerd, die een salaris of een wachtgeld ontvangen ;

2” de personeelsleden verbonden aan een instelling
voor hoger onderwijs met volledig leerplan, volledig ter be-
schikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking op 15
januari 1993, die op 15 januari 1993 niet waren gereaffecteerd
of wedertewerkgesteld in de instelling voor hoger onderwijs
met volledig leerplan waar zij benoemd waren, die een salaris
of wachtgeld ontvangen ;

3” de personeelsleden, leden van het onderwijzend
personeel, verbonden aan een instelling voor pedagogisch
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan die
in het academiejaar 1993-1994 titularis waren van een betrek-
king toegekend op basis van extra-waarborglestijden. De
Vlaamse regering bepaalt op welke wijze deze personeelsle-
den worden aangewezen.

Zij worden rechtstreeks en centraal bezoldigd door
het departement Onderwijs van het Ministerie van de Vlaam-
se Gemeenschap.

0 2. Indien personeelsleden bedoeld in artikel 178, l”, a),
in een bepaald begrotingsjaar, met ingang van het begrotings-
jaar 1996, gereaffecteerd of wedertewerkgesteld zijn buiten
het hoger onderwijs met volledig leerplan, ontvangt de hoge-
school waar zij benoemd zijn het daaropvolgende begrotings-
jaar een forfaitair bedrag dat overeenstemt met het volume
van de opdracht van reaffectatie of wedertewerkstelling bui-
ten het hoger onderwijs met volledig leerplan vermenigvul-
digd met 1.500.000 frank en vermenigvuldigd met :

10 % in het begrotingsjaar 1997
20 % in het begrotingsjaar 1998
30 % in het begrotingsjaar 1999
40 % in het begrotingsjaar 2000
50 % in het begrotingsjaar 2001
60 % in het begrotingsjaar 2002
70 % in het begrotingsjaar 2003
80 % in het begrotingsjaar 2004
90 % in het begrotingsjaar 2005
100 % vanaf het begrotingsjaar 2006.

Artikel 182

De hogescholen ontvangen vanaf het begrotingsjaar 1996
een uitkering gelijk aan de salariskosten van hun benoemde
personeelsleden die tijdens het voorgaande begrotingsjaar
met bevallingsverlof waren, voor wat de duur van dat beval-
lingsverlof betreft.
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Artikel 183

8 1. De werkingsuitkeringen van de hogescholen
jaarlijks op de volgende wijze aangepast : \,

worden

0,8  x (Ln/L95)  + 0,2  x (Cn/C95), waarbij

- Ln/L95 gelijk is aan de verhouding tussen de ge-
raamde index van de eenheidsloonkosten op het einde van
het betrokken begrotingsjaar en de index van de eenheids-
loonkosten op het einde van het begrotingsjaar 1995 ;

- CrK95 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de consumptieprijzen op het einde van
het betrokken begrotingsjaar en de index van de consump-
tieprijzen op het einde van het begrotingsjaar 1995.

9 2. De uitkering bestemd voor het hoger onderwijs ver-
strekt door de hogescholen verminderd met de werkingsuit-
keringen voor de hogescholen, wordt jaarlijks aangepast aan
de verhouding tussen de geraamde index van de eenheids-
loonkosten op het einde van het betrokken begrotingsjaar en
de index van de eenheidsloonkosten op het einde van het
begrotingsjaar 1995.

Artikel 184

De Vlaamse regering bepaalt de wijze waarop en de vorm
waaronder de hogescholen de gegevens, vereist voor het
berekenen van de werkingsuitkering, de extra-werkingstuit-
kering, de aanvullende werkingsuitkering en de bijzondere
werkingsmiddelen aan haar meedelen.

Artikel 185

De werkingsuitkering voor 1995 is per hogeschool geba-
seerd - op de wijze bepaald door de Vlaamse regering - op
de salariskosten en de werkingskosten van de hogeschool in
1994.

Artikel 186

De werkingsuitkering
hogeschool gelijk aan :

voor het begrotingsjaar 1996 is per

RW96 + (W95 x 0,70)  waarbij :

- W95 gelijk is aan de werkingsuitkering van het begro-
tingsjaar 1995 ;

- RW96 gelijk is aan de werkingsuitkering berekend
overeenkomstig de artikelen 193 en 195 op basis van
RSW96 ;

- RCW96 gelijk is aan CW (de som van de werkingsuit-
keringen voor 1996) - CW (de som van de werkingsuitke-
ringen voor 1995) x 0,70.

Artikel 187

De werkingsuitkering voor het begrotingsjaar 1997 is per
hogeschool gelijk aan : RW97 + (W95 x 0,30)  waarbij :

- W95 gelijk is aan de werkingsuitkering van het begro-
tingsjaar 1995 ;

- RW97 gelijk is aan de werkingsuitkering berekend over-
eenkomstig de artikelen 193 en 195 op basis van RCW97 ;
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- RCW97 gelijk is aan CW (de som van de werkingsuit-
keringen voor 1997) - ZW (de som van de werkingsuitke-
ringen voor 1995) x 0,30.

Artikel 188

De jaarlijkse werkingsuitkering van een hogeschool bestaat
vanaf het begrotingsjaar 1998 uit een forfaitair deel en uit
een met de onderwijsbelasting van de hogeschool variërend
deel.

Artikel 189

Om de onderwijsbelasting te bepalen, worden de basisop-
leidingen in de volgende financieringsgroepen gerangschikt :

- Groep A : de opleidingen van het studiegebied han-
delswetenschappen en bedrijfskunde, de opleidingen van
twee cycli van het studiegebied kunst en de opleiding dans
van het studiegebied kunst ;

- Groep B : de opleidingen van het studiegebied taalkun-
de en de opleidingen van één cyclus van de studiegebieden
industriële wetenschappen en technologie, en landbouwkun-
de ;

- Groep C : de opleidingen van de studiegebieden archi-
tectuur en sociaal-agogisch werk, de opleidingen van twee
cycli van de studiegebieden industriële wetenschappen en
technologie, produktontwikkeling en landbouwkunde en de
opleidingen van één cyclus, andere dan dans, van het studie-
gebied kunst ;

- Groep D : de opleidingen
zondheidszorg en onderwijs.

van de studiegebieden ge-

Artikel 190

Elke financieringsgroep krijgt een puntengewicht dat naar
studieomvang en studievorm varieert volgens onderstaand
model :

1” per voltijds financierbare student die ten minste aan 75
procent van de onderwijsactiviteiten van een studiejaar uitge-
drukt in studiepunten deelneemt, wordt volgend puntenge-
wicht toegekend :

- Groep A : 1 punt ;
- Groep B : 1,2 punten ;
- Groep C : 1,4 punten ;
- Groep D : 1,6 punten.

2” voltijdse studenten die op grond van vrijstellingen aan
minder dan 75 procent en ten minste 50 procent van de
onderwijs- en andere studieactiviteiten van een studiejaar
deelnemen en deeltijdse studenten worden voor de helft van
de bovengenoemde punten verrekend.

Voor de bepaling van de percentages van 75 procent en
50 procent zoals bedoeld in het tweede lid van dit artikel,
worden de onderwijsactiviteiten waarvoor overzetting van
examencijfers naar een volgend academiejaar wordt toege-
staan niet meegerekend, en worden de opleidingsonderdelen
van een volgend studiejaar die kunnen worden gevolgd, wel
meegerekend.
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Artikel 191

9 1. De onderwijsbelasting van een hogeschool wordt uitge-
drukt in een aantal onderwijsbelastingseenheden. Het aantal
onderwijsbelastingseenheden is gelijk aan de som van de
produkten tussen het aantal financierbare studenten in iedere
financieringsgroep enerzijds, en het overeenkomstige punten-
gewicht per financierbare student anderzijds.

0 2. Het aantal onderwijsbelastingseenheden van een ho-
geschool die opleidingen van het studiegebied kunst organi-
seert, wordt aangevuld met een forfaitair aantal onderwijsbe-
lastingseenheden overeenkomstig het volgend schema :

- voor de organisatie van een opleiding tot meester
in de beeldende kunst of voor een opleiding tot meester in de
beeldende kunst en een opleiding tot meester in de audio-vi-
suele kunst, met minimaal 300 studenten : 525 onderwijsbe-
lastingseenheden ;

- voor de organisatie van een opleiding tot meester
in de audio-visuele kunst, met minimaal 200 studenten : 250
onderwijsbelastingseenheden ;

- voor de organisatie van een opleiding tot meester
in de muziek of tot meester in de dramatische kunst, met
minimaal 300 studenten : 1200 onderwijsbelastingseenhe-
den ;

- voor de organisatie
onderwijsbelastingseenheden.

van een opleiding dans : 100

0 3. Voor de berekening van het aantal studenten genoemd
in de 8 8 1 en 2 wordt het gemiddelde aantal financierbare
studenten op 1 februari van de drie voorgaande begrotingsja-
ren in aanmerking genomen.

Artikel 192

De onderwijsbelastingseenheden voortspruitend uit oplei-
dingen waarvan de onderwijsactiviteiten door twee of meer
hogescholen op grond van een overeenkomst gezamenlijk op
één plaats worden aangeboden, worden per begrotingsjaar
aangerekend bij de onderwijsbelastingseenheden van de ver-
schillende hogescholen, volgens de verdeelsleutel bepaald in
de tussen deze hogescholen gesloten overeenkomst.

Artikel 193

Het met de onderwijsbelasting variërend deel is voor een
hogeschool gelijk aan het aantal onderwijsbelastingseenhe-
den van die instelling (ZOBE) vermenigvuldigd met het
bedrag per onderwijsbelastingseenheid (BOBE).

Artikel 194

Het bedrag
berekend :

Per onderwijsbelastingseenheid wordt als volgt

BOBE = CW - IZF / Z(XOBE),

waarbij C(COBE)  gelijk is aan de som van de onderwijsbe-
lastingseenheden van alle hogescholen voor het betrokken
begrotingsjaar en ZF gelijk is aan de som van het forfaitaire
deel van de werkingsuitkeringen voor alle hogescholen sa-
men zoals berekend in de artikelen 195 en 196.
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Artikel 195

Het forfaitaire deel van de werkingsuitkeringen van een
hogeschool is gelijk aan :

a) indien de hogeschool minder dan 4000 studenten telt :
S x ( a + b x S )

b) indien de hogeschool tussen 4000 en 6000 studenten
telt : S x MSF

c) indien de hogeschool meer dan 6000 studenten telt :
6000 x MSF + (S - 6000) x MSF/2

waarbij :

- S gelijk is aan het gemiddeld aantal financierbare stu-
denten op 1 februari 1991,l  februari 1992 en 1 februari 1993 ;

- a gelijk is aan 6000 frank ;

- b gelijk is aan : (MSF - a)/4000  ;

- MSF gelijk is aan het
per student.

maximum semi-forfaitaire bedrag

Artikel 196

Het maximum semi-forfaitaire bedrag per student is gelijk
aan :

MSF = CW x 0,2  / ZS,

waarbij CS gelijk is aan de som van het gemiddelde aantal
financierbare studenten op 1 februari 1991,l  februari 1992 en
1 februari 1993 van alle hogescholen.

HOOFDSTUK II

Financiering van de investeringen

AFDELING 1

Investeringen

Artikel 197

8 1. Binnen de perken en volgens de bepalingen in dit
decreet, draagt de Vlaamse Gemeenschap met investerings-
uitkeringen bij in de financiering van de investeringen van
de hogescholen. De middelen bestemd voor de investeringen
van de hogescholen zijn deze welke op grond van artikel 17
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-11
in 1995 zouden worden toegekend, voor zover zij betrekking
hebben op de benodigde oppervlakte voor het hoger onder-
wijs verstrekt door de hogescholen.

3 2. In de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeen-
schap worden vanaf 1995 hiervoor jaarlijks twee bedragen
aan machtigingen ingeschreven ten belope waarvan de raden
van bestuur van de in afdeling 2 van dit hoofdstuk bedoelde
investeringsdiensten investeringsuitkeringen kunnen toeken-
nen.

In dezelfde uitgavenbegroting wordt jaarlijks een kre-
diet voorzien noodzakelijk voor het nakomen van de ver-
plichtingen m.b.t. de toegezegde financieringen. Het bedrag
van dit krediet wordt vastgesteld op basis van de door de in
het eerste lid vermelde raden van bestuur voorgelegde beta-
lingskalenders.
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Deze middelen worden vanaf 1995 in mindering ge-
bracht van de kredieten zoals globaal berekend voor ARGO
en DIGO. Deze bedragen worden jaarlijks aangepast aan de
ontwikkeling van de bouwkosten.

Artikel 198

Deze investeringen dragen uitsluitend bij tot dekking van
de uitgaven voor de aankoop en de bouw-, moderniserings-,
uitbreidings-, geschiktmakingswerkzaarnheden, de eerste uit-
rusting van gebouwen en de aankoop van gronden en van
zware didactische en wetenschappelijke apparatuur bestemd
voor het onderwijs.

Artikel 199

Om voor de financiering van de investeringen in aanmer-
king te komen moet de hogeschool voldoen aan de volgende
voorwaarden :
- minstens 2.000 financierbare studenten tellen ;
- eigenaar zijn van het onroerend goed, ofwel een zake-

lijk recht bezitten op het onroerend goed dat haar het genot
waarborgt voor ten minste een periode van dertig jaar. Deze
voorwaarde geldt niet bij de aankoop van een gebouw, van
grond of van zware didactische en wetenschappelijke appara-
tuur ;

se
- een aanvraag hebben ingediend
regering te bepalen wijze.

op een door de Vlaam-

Artikel 200

De financiering van de investeringen bedraagt 60 % tot
100 % van de kostprijs voor het investeringsproject. Dit in-
vesteringsproject is beperkt tot de door de Vlaamse regering
vastgestelde financiële en fysische normen.

Artikel 201

Bij verkoop of wijziging van het doel van het geheel of
een deel van het gebouw dat werd aangekocht, gebouwd,
gemoderniseerd, uitgebreid of geschikt gemaakt met behulp
van de in artikel bedoelde middelen, dient het totale bedrag
van de tegemoetkoming terugbetaald te worden. Deze bepa-
ling is niet van toepassing wanneer sinds de eerste januari
van het jaar waarin de belofte van tegemoetkoming werd
gedaan dertig jaar zijn verlopen ; of wanneer bij verkoop de
opbrengst ten belope van het bedrag van de toegekende
subsidie binnen een periode van twee jaar en met behoud
van bestemming opnieuw wordt geïnvesteerd ten behoeve
van een hogeschool.

AFDELING 2

Investeringsdiensten

ONDERAFDELING 1

Officiële hogescholen

Artikel 202

Bij de Vlaamse regering wordt onder de naam Investe-
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ringsdienst voor de Officiële Hogescholen, hierna afgekort
IVOH te noemen, een openbare instelling met rechtsper-
soonlijkheid opgericht. De zetel van de IVOH is gevestigd
op het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap. De Vlaamse regering kan de zetel
naar een andere plaats overbrengen.

Artikel 203

0 1. De IVOH wordt bestuurd door een raad van bestuur,
samengesteld uit de algemeen directeurs van de officiële ho-
gescholen.

0 2. De raad van bestuur kiest onder zijn leden met gewone
meerderheid van de aanwezige leden een voorzitter en een
ondervoorzitter.

8 3. De raad van bestuur bezit alle bestuurs- en beslissings-
bevoegdheden om de opdracht van de IVOH uit te voeren.

8 4. De reglementering inzake reis- en verblijfkosten voor
de leden van de raad van bestuur is dezelfde als die voor het
personeel van de diensten van de Vlaamse regering.

8 5. De raad van bestuur is belast met :

1” het opstellen van de jaarlijkse ontwerp-begroting
met detail van alle ontvangsten en uitgaven en deze ter goed-
keuring voorleggen aan de Vlaamse regering. Het begrotings-
jaar valt samen met het kalenderjaar ;

2” het voorleggen aan de Vlaamse regering van perio-
dieke verslagen en een jaarverslag over de werking van de
IVOH ;

3” het verstrekken van alle door de Vlaamse regering
gevraagde inlichtingen ;

4” het opmaken op uiterlijk 30 juni van de jaarlijkse
uitvoeringsrekening van de begroting van de IVOH, en een
overzicht van het actief en passief op 31 december van het
betrokken jaar. De rekeningen worden ter goedkeuring voor-
gelegd aan de Vlaamse regering.

Artikel 204

De IVOH beschikt niet over eigen administratieve dien-
sten. Voor de administratieve voorbereiding en begeleiding
van de investeringsdossiers, de uitvoering van de beslissingen
van de raad van bestuur en voor het waarnemen van het
secretariaat van de raad van bestuur, doet hij een beroep op
het personeel van de officiële hogescholen.

Artikel 205

0 1. De financiële middelen van de IVOH bestaan uit :

1” de middelen bedoeld in artikel 197, 8 2 ;

2” schenkingen en legaten ;

3” de opbrengst van de vervreemding of de overdracht
van onroerende goederen verworven met de onder 1” en 2”
bedoelde ontvangsten, alsmede alle ontvangsten van welke
aard ook voortkomend van deze onroerende goederen ;

4” het aandeel in de tegemoetkoming voor eigenaars-
onderhoud bestemd voor de gebouwen gebruikt door de of-
ficiële hogescholen, bedoeld in artikel 4 van het decreet van
31 juli 1990 betreffende het onderwijs-11 ;
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5” andere inkomsten.

Deze middelen worden even onaantastbaar geacht als de
kredieten bestemd voor de werkingsuitgaven van de Vlaamse
Gemeenschap. De saldi van de hierboven vermelde middelen
zijn, met behoud van hun bestemming, jaarlijks overdraag-
baar.

0 2. Als de Vlaamse regering op de eerste dag van het
jaar de begroting niet goedgekeurd heeft, is de IVOH ge-
machtigd uitgaven te doen ten belope van het bedrag inge-
schreven op de begroting van het voorgaande jaar, behalve
als het gaat om principieel nieuwe uitgaven, waartoe geen
machtiging is verleend op de begroting van het vorige jaar,
behoudens andersluidende beslissingen van de Vlaamse rege-
ring.

0 3. Indien een beroep wordt gedaan op de waarborg van
de Vlaamse Gemeenschap kan deze zich laten terugbetalen
met behulp van de volgende verrichtingen, in de volgorde
waarin zij zijn aangegeven :

aan de
a) afhouding op de werkingsuitkeringen verschuldigd
hogeschool die in het gebouw is gehuisvest ;

b) afhouding op de werkingsuitkeringen of werkings-
toelagen aan andere onderwijsinstellingen die door dezelfde
inrichtende macht zijn georganiseerd ;

c) invordering door het bestuur van Registratie en
Domeinen van het ministerie van Financiën op het patrimo-
nium van de inrichtende macht.

Artikel 206

De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering bij
de hogescholen oefent toezicht uit op de IVOH op dezelfde
wijze als op de DIGO zoals bepaald in artikel 20quinquies
van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepa-
lingen van de onderwijswetgeving.

ONDERAFDELING 2

Vrije hogescholen

Artikel 207

0 1. De financiële middelen
vrije hogescholen bestaan uit :

voor de investeringen van de

1” de middelen bedoeld in artikel 197, 8 2 ;

2” schenkingen en legaten ;

3” de opbrengst van de vervreemding of de overdracht
van onroerende goederen verworven met de onder 1” en 2”
bedoelde ontvangsten, alsmede alle ontvangsten van welke
aard ook voortkomend van deze onroerende goederen ;

4” andere inkomsten.

Deze middelen worden even onaantastbaar geacht als
de kredieten bestemd voor de werkingsuitgaven van de
Vlaamse Gemeenschap. De saldi van de hierboven vermelde
middelen zijn, met behoud van hun bestemming, jaarlijks
overdraagbaar.

0 2. De in 0 1 bedoelde middelen worden voor de vrije
hogescholen beheerd en toegewezen door de dienst voor
Infrastructuurwerken van het gesubsidieerd onderwijs, be-
doeld in hoofdstuk II, afdeling 2, van de wet van 29 mei
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1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving. Bij de toekenning van deze middelen zijn de le-
den, vertegenwoordigers van het gesubsidieerd officieel on-
derwijs in de raad van bestuur van de DIGO, niet stemge-
rechtigd.

HOOFDSTUK III

Beheer van de hogeschool

AFDELING 1

Beheer van de goederen

Artikel 208

De hogeschool sluit haar overeenkomsten voor aanneming
van werk, leveringen en diensten af volgens de wettelijke en
reglementaire bepalingen betreffende de overheidsopdrach-
ten met dien verstande dat het hogeschoolbestuur :

- d e
van het

bevoegdheden uitoefent
Rijk aan de minister zijn

die in de
toegekend

reglementering

- het in dezelfde reglementering bepaalde advies niet
hoeft in te winnen vooraleer een overeenkomst ingevolge
offerteaanvragen of onderhands af te sluiten ;
- onderhandse overeenkomsten mag sluiten voor de aan-

koop van leermiddelen, welke ook de prijs hiervan zij ;
- van de regels betreffende de keuze van aannemer mag

afwijken bij openbare of beperkte aanbesteding, als de
Vlaamse regering zich hiertegen niet verzet binnen de dertig
dagen na de aanvraag.

Het vaststellen van de wijze van gunnen, het gunnen en
uitvoeren van opdrachten van aanneming van werk, leverin-
gen en diensten, gebeurt door het hogeschoolbestuur.

Artikel 209

Elke hogeschool bezorgt de Vlaamse regering een fysische
inventaris van al haar onroerende goederen met vermelding
van hun oorsprong en bestemming.

De Vlaamse regering
taris wordt opgemaakt.

bepaalt de wijze waarop deze inven-

De hogeschool houdt deze inventaris permanent bij. Elke
wijziging of aanpassing deelt zij jaarlijks - samen met de
begroting - aan de Vlaamse regering mee via de commissaris
van de Vlaamse regering.

AFDELING 2

Activiteiten van de hogeschool

ONDERAFDELING 1

Inkomsten uit onderwijsverstrekking

Artikel 210

Het hogeschoolbestuur kan voorwerpen en diensten gepro-
duceerd in het kader van de onderwijsverstrekking vervreem-
den of verhuren onder door de Vlaamse regering te bepalen
voorwaarden.
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ONDERAFDELING 2

Oneerlijke concurrentie en publiciteit

Artikel 211

Elke oneerlijke concurrentie tussen instellingen voor hoger
onderwijs is verboden. Publiciteit voor een bepaald onderwijs
of voor een bepaalde instelling voor hoger onderwijs moet
objectief blijven en mag geen gebruik maken van verwijzin-
gen naar ander onderwijs of andere instellingen voor hoger
onderwijs.

Artikel 212

De Vlaamse regering richt een commissie op bestaande
uit twee vertegenwoordigers van de universiteiten en twee
vertegenwoordigers van de hogescholen, voorgezeten door
een emeritus eremagistraat. Deze commissie geeft advies met
betrekking tot het onderzoek van de overtredingen op artikel
211 en stelt eventuele maatregelen of sancties voor.

De Vlaamse regering bepaalt de werking van deze commis-
sie, met inbegrip van het secretariaat, de duur van het man-
daat van de leden en de vergoedingen waarop deze leden
aanspraak kunnen maken.

Artikel 213

Wanneer de Vlaamse regering kennis krijgt van vermoede-
lijke overtredingen van het bepaalde in artikel 211, beslist
zij of zij de zaak aan de in artikel 212 bedoelde commissie
voorlegt.

Artikel 214

0 1. Op advies van de in artikel 212 bedoelde commissie
bepaalt de Vlaamse regering de sanctie die bij overtreding
van artikel 211 tegen het hogeschoolbestuur kan worden ge-
troffen. Het voorafgaand advies van de commissie is niet
vereist wanneer deze commissie al uitspraak heeft gedaan op
een vraag met hetzelfde onderwerp.

9 2. De in 0 1 bedoelde sanctie kan aanleiding geven tot
een gedeeltelijke inhouding van de werkingsuitkeringen van
de betrokken hogeschool.

3 3. Onverminderd de sanctie bedoeld in 9 2, worden de
bedragen besteed aan de oneerlijke praktijken en niet-objec-
tieve publiciteit bedoeld in artikel 211 - in de mate dat zij
werden betaald met middelen van de overheid - geschrapt
uit de rekeningen van de hogeschool.

AFDELING 3

Begroting

Artikel 215

Ieder jaar voor 1 oktober deelt de Vlaamse regering aan
elke hogeschool de geraamde werkingsuitkeringen voor het
volgende begrotingsjaar mee met inbegrip van de bereke-
ningswijze.



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 398 1

Artikel 216

Het hogeschoolbestuur stelt voor 1 november een begro-
ting op voor het volgende begrotingsjaar en legt deze binnen
veertien dagen ter goedkeuring voor aan de Vlaamse rege-
ring. Het begrotingsjaar valt samen met het kalenderjaar.

Artikel 217

Samen met de begroting, dient het hogeschoolbestuur een
meerjarenbegroting in voor de volgende vijf begrotingsjaren ;
het legt deze samen met de begroting binnen veertien dagen
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse regering. Deze meer-
jarenbegroting houdt rekening met het beleid van de hoge-
school voor ten minste de volgende terreinen :

- algemeen financieel beleid ;

- personeelsbestand en personeelsbeleid ;
- onderwijsaanbod ;

- toegepast wetenschappelijk
lijke dienstverlening ;

onderzoek en maatschappe-

- sociale voorzieningen ;

- investeringen ;

- kwaliteitszorg.

Indien het aantal basisopleidingen dat een hogeschool or-
ganiseert groter is dan het quotiënt verkregen uit de deling
van het aantal financierbare studenten van de hogeschool
door tweehonderd, verantwoordt zij in haar meerjarenbegro-
ting omstandig de financiering van elk van haar opleidingen.

Artikel 218

De begroting houdt een raming in van alle inkomsten en
uitgaven die betrekking hebben op voorzieningen die geheel
of gedeeltelijk met overheidsbijdragen worden bekostigd.
Deze begroting dient sluitend te zijn. Zij wordt ingericht
volgens het onderstaand model :

1. Werking :

1” Uitgaven :

a) de
inbegrip van

metuitgaven voor het onderwijzend personeel,
de uitgaven voor de gastprofessoren ;

b) de
personeel ;

uitgaven voor het administratief en technisch

c) de andere werkingsuitgaven.

2” Inkomsten :

a) het bedrag van de jaarlijkse werkingsuitkering ;

b) de saldi van de jaarlijkse werkingsuitkering be-
schikbaar op 31 december van het voorafgaande begrotings-
jaar ;

c) het bedrag van de jaarlijkse extra-werkingsuitke-
ring ;

d) de andere inkomsten nodig voor de uitgaven be-
doeld onder 1”.

II. Investeringen :

1” Uitgaven .
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doeld

2” Inkomsten :

a) het bedrag van de investeringsuitkeringen ;

b) andere
onder 1”.

inkomsten nodig voor de uitgaven be-

III. Sociale voorzieningen ten behoeve van de studenten :

10 Uitgaven :

a) uitgaven voor personeel ;
b) werkingsuitgaven ;
c) investeringsuitgaven.

2” Inkomsten :

a) de overheidsbijdrage toegekend krachtens de
wet of het decreet ;

de
b) de opbrengst van

sociale voorzieningen ;
de exploitatie van de betreffen-

c) de saldi van het betreffende onderdeel van de
jaarrekening ;

d) de andere inkomsten.

De begroting onderscheidt verder de verrichtingen ten las-
te van de uitkeringen van het lopende begrotingsjaar en die
ten laste van de saldi van vorige begrotingsjaren.

De Vlaamse regering kan nadere regels bepalen omtrent
het opmaken van de begroting.

Artikel 219

Wanneer de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse
Gemeenschap voor het desbetreffende begrotingsjaar is
goedgekeurd, legt de Vlaamse regering de werkingsuitkering
definitief vast en deelt ze onmiddellijk mee aan de hoge-
school.

Wanneer de definitieve werkingsuitkering afwijkt van de
geraamde, legt het hogeschoolbestuur binnen veertien dagen
een aangepaste begroting ter goedkeuring voor aan de
Vlaamse regering.

Artikel 220

Indien de Vlaamse regering oordeelt dat de begroting strij-
dig is met het bij of krachtens de wet of het decreet bepaalde
of dat zij het financiële evenwicht van de hogeschool in ge-
vaar brengt, deelt zij binnen twee maanden haar bezwaren
aan de hogeschool mee.

Zij verzoekt daarbij het hogeschoolbestuur de nodige wij-
zigingen aan te brengen en de begroting binnen twee maan-
den opnieuw voor te leggen.

Indien zij nog bezwaren heeft tegen de gewijzigde begro-
ting, deelt zij dit binnen drie maanden aan het hogeschoolbe-
stuur mee op dezelfde wijze als voorgeschreven in het vorig
lid. Zolang de Vlaamse regering de begroting niet heeft goed-
gekeurd, blijven de uitkeringen op het peil van die van het
vorige begrotingsjaar.

Wanneer de in het eerste en derde lid bepaalde termijnen
verstreken zijn, wordt de begroting geacht te zijn goedge-
keurd. Wanneer de in het tweede lid bepaalde termijn ver-
streken is, kan de Vlaamse regering de betaling van de uit-
keringen geheel of gedeeltelijk staken.
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Artikel 221

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap stelt in het eerste, tweede en derde
kwartaal werkingsuitkeringen ter beschikking aan de hoge-
school. Het bedrag is als volgt berekend :

- 0,95  x (302  W - L), waarbij :

- W gelijk is aan de jaarlijkse werkingsuitkering ;
- L gelijk is aan de geraamde salariskosten te

door het departement m .b.t. het bedoelde kwartaal.
betalen

Op het einde van het begrotingsjaar ontvangt de hoge-
school het saldo van de jaarlijkse werkingsuitkering.

AFDELING 4

Vaststelling van de personeelsformatie

Artikel 222

Het hogeschoolbestuur bepaalt samen met de begroting
de formatie per ambt van het onderwijzend personeel en per
graad van het administratief en technisch personeel dat ten
laste van de werkingsuitkeringen wordt bezoldigd voor het
volgende academiejaar. Het deelt deze personeelsformatie
binnen veertien dagen mee aan de Vlaamse regering. De
ambten op de personeelsformatie worden uitgedrukt in een-
heden die overeenstemmen met voltijdse betrekkingen. De
Vlaamse regering kan hieromtrent nadere regels opstellen.

De gastprofessoren en andere contractuele personeelsle-
den zijn niet opgenomen in de personeelsformatie. De hoge-
school bezoldigt hen lastens  de werkingsuitkeringen of las-
tens het patrimonium.

Artikel 223

Bij het vaststellen van de jaarlijkse personeelsformatie
neemt het hogeschoolbestuur m.b.t. het onderwijzend perso-
neel de volgende regels in acht :

- het aantal hoofdpraktijklectoren en hoofdlectoren sa-
men bedraagt ten hoogste 20 % van het aantal praktijklecto-
ren, hoofdpraktijklectoren,lectoren en hoofdlectoren sa-
men ;

- het aantal betrekkingen van het assisterend personeel
bedraagt ten minste 36 % van het aantal betrekkingen van
assistent, doctor-assistent, werkleider, docent, hoofddocent,
hoogleraar en gewoon hoogleraar samen ;

- het aantal betrekkingen van hoofddocent en hoogleraar
bedraagt ten hoogste 25 % van het aantal betrekkingen van
assistent, doctor-assistent, werkleider, docent, hoofddocent,
hoogleraar en gewoon hoogleraar samen ;

- het aantal vastbenoemde leden van het onderwijzend
personeel bedraagt ten hoogste 64 % van het aantal leden
van het onderwijzend personeel.

Een benoeming of aanstelling in een ambt van het onder-
wijzend personeel is slechts mogelijk met inachtneming van
bovenvermelde aantallen.

Het totaal aantal gastprofessoren bedraagt ten hoogste
10 % van de formatie van het onderwijzend personeel. Dit
geldt niet m.b.t. het aantal gastprofessoren in het studiege-
bied kunst.
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0 1. De hogeschool verantwoordt haar personeelsformatie
t.a.v. de Vlaamse regering als de bezoldigingskosten met
inbegrip van de mandaatsvergoedingen en premies- van de
personeelsformatie, van de contractuele personeelsleden be-
zoldigd lastens  de werkingsuitkeringen en van de plaatsver-
vangers hoger worden geraamd dan 80 % van de jaarlijkse
werkingsuitkeringen.

0 2. Als de bezoldigingskosten zoals bepaald in $! 1 hoger
worden geraamd dan 85 % van de jaarlijkse werkingsuitke-
ringen, dient de hogeschool samen met de begroting een
financieringsplan in, dat aangeeft op welke wijze en binnen
welke termijn zij met de beschikbare reserves de financiële
herstructurering zal realiseren. De hogeschool kan niemand
benoemen of aanstellen ten laste van de werkingsuitkeringen
voordat de Vlaamse regering dit financieringsplan heeft
goedgekeurd.

8 3. Om de 80 % - of 85 % -norm te berekenen, vergelijkt
men de geraamde personeelsuitgaven met 80 % , respectieve-
lijk 85 %, van de werkingsuitkeringen voor het betrokken
begrotingsjaar.

AFDELING 5

Boekhouding

Artikel 225

De hogeschool voert ten aanzien van alle voorzieningen
van de instelling een volledige boekhouding. De Vlaamse
regering legt een boekhoudkundig schema vast. De hoge-
school legt haar boekhouding en rekeningen jaarlijks voor
aan een bedrijfsrevisor .

AFDELING 6

Jaarrekening en jaarverslag

Artikel 226

9 1. Elk jaar vóór 31 mei dient het hogeschoolbestuur bij
de Vlaamse regering een jaarrekening in voor het voorgaande
begrotingsjaar.

0 2. Het hogeschoolbestuur voegt bij de jaarrekening een
jaarverslag. Het jaarverslag omvat :

het
- een verantwoording

voorgaande begrotingsjaar
van het financiële voor

- een overzicht van het personeelsbestand geheel of
gedeeltelijk bezoldigd met bijdragen van de Vlaamse Ge-
meenschap ;

- een overzicht van het vermogensbestand geheel of
gedeeltelijk verworven met bijdragen van de Vlaamse Ge-
meenschap ;

- een overzicht omtrent de doelmatige aanwending
van de overheidsbijdrage, waaruit blijkt in hoeverre de werk-
zaamheden waarvoor zij is verleend, behoorlijk zijn uitge-
voerd.

0 3. De Vlaamse regering bepaalt de voorschriften voor
het opstellen van de jaarrekening en het jaarverslag. Zij deelt
de jaarrekening en het jaarverslag mee aan de Vlaamse Raad.
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Artikel 227

De hogeschool draagt de saldi van de verschillende onder-
delen van de jaarrekening over naar het volgende begrotings-
jaar. Het saldo van de werkingsuitkeringen beschikbaar op
het einde van het begrotingsjaar behoudt de bestemming
bepaald in artikel 171.

Artikel 228

De Vlaamse regering keurt de jaarrekening goed.

Artikel 229

Als een hogeschool uitgaven heeft gedaan die in strijd zijn
met het bij of krachtens de wet of het decreet bepaalde, kan
de Vlaamse regering de daarmee gemoeide bedragen in min-
dering brengen op de toekomstige werkingsuitkeringen. Zij
deelt deze beslissing binnen drie jaar na ontvangst van de
jaarrekening mee aan het hogeschoolbestuur.

Artikel 230

Als het hogeschoolbestuur ten onrechte een student als
financierbaar heeft beschouwd, of aan een financierbare stu-
dent een onjuist puntengewicht heeft toegekend, wijzigt de
Vlaamse regering het aantal onderwijsbelastingseenheden
naar evenredigheid. Zij brengt de bedragen die daarop be-
trekking hebben in mindering op de toekomstige werkingsuit-
keringen.

Artikel 231

Als de bevoegde overheid of het hogeschoolbestuur de
salarissen van het onderwijzend of administratief en technisch
personeel verkeerd heeft vastgesteld, kunnen zij de terugbe-
taling vragen binnen een termijn van één jaar te rekenen
vanaf de eerste januari volgend op de datum van betaling.
Indien de onverschuldigde bedragen werden verkregen door
bedrieglijke handelingen of door valse of opzettelijk onvolle-
dige verklaringen geldt een verjaringstermijn van 30 jaar. Als
terugbetaling niet gevraagd wordt binnen de gestelde termijn,
zijn de ten onrechte uitbetaalde bedragen definitief vervallen.

HOOFDSTUK IV

Beheerscontrole

AFDELING 1

Definitie van de controle

Artikel 232

De controle van de Vlaamse regering t.a.v. het beheer van
de hogescholen omvat :
- de controle van de wettelijkheid en regelmatigheid van

alle ontvangsten en uitgaven, waarbij de conformiteit met
het bij of krachtens de wet of het decreet bepaalde enerzijds,
en het financiële evenwicht van de hogeschool anderzijds
wordt onderzocht ;

- het onderzoek van de rekeningen en de financiële sta-
ten : de rekeningen moeten een juist beeld geven van de



[ 403 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

gedane verrichtingen en van de financiële toestand, en zij
moeten in overeenstemming zijn met de wetten op de rijks-
comptabiliteit en met de algemeen aanvaarde boekhoudprin-
cipes.

Artikel 233

De Vlaamse regering vertrouwt deze
commissarissen bij de hogescholen.

controletaken toe aan

AFDELING 2

De commissarissen van de Vlaamse regering

Artikel 234

8 1. De Vlaamse regering geeft drie ambtenaren van ni-
veau A van het departement Onderwijs, met ten minste drie
jaar niveau-anciënniteit , een opdracht als commissaris van
de Vlaamse regering bij de hogescholen. Deze ambtenaren
zijn tevens medebelast met de rechtstreekse uitbetaling van
de salarissen van de personeelsleden van de hogescholen.

8 2. De Vlaamse regering benoemt een commissaris-coör-
dinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen. Hij
wordt benoemd onder de houders van een diploma van de
tweede cyclus van een academische opleiding of een basisop-
leiding van academisch niveau, die een nuttige ervaring heb-
ben verworven in of met de organisatie van het hoger onder-
wijs verstrekt door de hogescholen.

8 3. De commissarissen en de commissaris-coördinator
worden bij meer hogescholen aangesteld. De Vlaamse rege-
ring bepaalt de ambtsgebieden waarin meer hogescholen en
ten minste één officiële hogeschool zijn opgenomen. Zij wijst
elke commissaris en de commissaris-coördinator een ambts-
gebied toe. Om de vijf jaar veranderen de commissarissen
en de commissaris-cordinator volgens een toerbeurt van
ambtsgebied.

Artikel 235

0 1. De Vlaamse regering stelt de bezoldigingsregeling van
de commissarissen en van de commissaris-coördinator vast.

0 2. De commissaris van de Vlaamse regering bij de hoge-
scholen wordt bezoldigd op dezelfde wijze als de directeur
bij het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, met dien
verstande dat de commissaris na zes jaar anciënniteit de
hoogste weddeschaal krijgt verbonden aan het ambt van di-
recteur.

0 3. Bij het beëindigen van de opdracht als commissaris
van de Vlaamse regering bij de hogescholen kunnen de amb-
tenaren bedoeld in artikel 234, 8 1 terug hun betrekking
binnen het departement onderwijs opnemen. Na een op-
dracht van ten minste 6 jaar behouden zij de weddeschaal
die zij op dat ogenblik genieten.

9 4. De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering
bij de hogescholen wordt bezoldigd op dezelfde wijze als de
directeur-generaal bij het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap.

Artikel 236

0 1. De commissarissen vormen samen, onder het voorzit-
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terschap  van de commissaris-coördinator, een college dat
door de Vlaamse regering met bijzondere opdrachten kan
worden belast.

0 2. De directeur-generaal die bij het departement Onder-
wijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap be-
voegd is voor het hoger onderwijs, vertegenwoordigt de
Vlaamse regering in het college van commissarissen.

0 3. De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering
bij de hogescholen kan deelnemen aan het college van de
commissarissen van de Vlaamse regering bij de universitei-
ten.

Artikel 237

De commissarissen, en de commissaris-coördinator , zien
erop toe dat het hogeschoolbestuur geen enkele beslissing
neemt, die strijdig is met het bij of krachtens de wet of het
decreet bepaalde, of die het financiële evenwicht van de
instelling in gevaar brengt.

De commissaris-coördinator is belast met de coördinatie
van de werkzaamheden van de commissarissen. Hij brengt
jaarlijks verslag uit aan de Vlaamse regering over de werking
van de hogescholen.

Artikel 238

De commissarissen en de commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering kunnen met raadgevende stem alle verga-
deringen bijwonen van het hogeschoolbestuur, waarop pun-
ten worden behandeld waarvoor zij bevoegd zijn.

Artikel 239

0 1. Behoudens de gevallen van dringende noodzakelijk-
heid die zij aanvaarden, krijgen de commissarissen en de
commissaris-coördinator van de Vlaamse regering vijf vrije
dagen voor de vergadering de volledige agenda van de verga-
dering, alsmede alle stukken toegestuurd.

8 2. Zij hebben te allen tijde het recht om door het hoge-
schoolbestuur te worden gehoord over alle punten die tot
hun bevoegdheid behoren. Zij hebben inzagerecht in de dos-
siers die voor deze punten voorgelegd worden aan de beraad-
slaging en beslissing van het hogeschoolbestuur. Zij krijgen
binnen vijf dagen een afschrift van alle beslissingen van het
hogeschoolbestuur over de punten waarvoor ze bevoegd zijn.

0 3. Zij geven aan het hogeschoolbestuur alle opmerkingen
die zij noodzakelijk achten in het kader van hun opdracht.

Artikel 240

De Vlaamse regering bepaalt de lijst van de controletaken
van de commissarissen en de commissaris-coördinator.

Artikel 241

0 1. Tegen elke beslissing van het hogeschoolbestuur, die
zij strijdig achten met het bij of krachtens de wet of het
decreet bepaalde of die het financieel evenwicht van de ho-
geschool in gevaar brengt, dienen de commissarissen en de
commissaris-coördinator van de Vlaamse regering een met
redenen omkleed beroep in bij de Vlaamse regering.
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0 2. Zij oefenen dit beroep uit binnen vijf vrije dagen nadat
zij het afschrift van de beslissing hebben gekregen. Zij geven
het hogeschoolbestuur binnen dezelfde termijn kennis van
dit beroep dat de uitvoering van de beslissing schorst.

Artikel 242

0 1. Als de Vlaamse regering vaststelt dat een beslissing
van het hogeschoolbestuur strijdig is met het bij of krachtens
de wet of het decreet bepaalde, of het financiële evenwicht
van de hogeschool in gevaar brengt, deelt zij dat binnen
dertig dagen na het door de commissarissen of de commissa-
ris-coördinator aangetekende beroep aan het hogeschoolbe-
stuur mee.

0 2. In dezelfde mededeling verzoekt de Vlaamse regering
het hogeschoolbestuur binnen dertig dagen hetzij een nieuwe
beslissing te nemen die van onwettigheid of onregelmatigheid
vrij is of het financieel van de hogeschool niet in gevaar
brengt, hetzij de betrokken beslissing in te trekken.

3 3. De gewraakte beslissing heeft alleen uitwerking als de
Vlaamse regering, binnen dertig dagen na het beroep, geen
gebruik heeft gemaakt van haar bevoegdheid, bedoeld in 0 1.

Artikel 243

0 1. Als bij het verstrijken van de termijn bedoeld in artikel
242, 9 1, tweede lid, het hogeschoolbestuur geen enkele nieu-
we beslissing neemt, spreekt de Vlaamse regering binnen
twintig dagen de vernietiging uit van de beslissing van de
officiële hogeschool, of schorst zij binnen twintig dagen de
toekenning van het geheel of een gedeelte van de uitkeringen
van de vrije hogeschool.

0 2. De Vlaamse regering motiveert haar maatregel en
deelt hem binnen een termijn van zeven werkdagen aan het
hogeschoolbestuur mee.

8 3. Wanneer de betrokken vrije hogeschool tegen de ge-
troffen maatregel beroep instelt bij de rechtbank, wordt de
uitvoering van de maatregel van de Vlaamse regering tot aan
de definitieve uitspraak van het gerecht geschorst.

Artikel 244

0 1. Er wordt een toezichtscomité opgericht bestaande uit
de drie commissarissen en de commissaris-cordinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen en drie afgevaardigden
van de Vlaamse minister bevoegd voor financiën. De com-
missaris-coördinator zit de vergaderingen voor.

9 2. Het toezichtscomité wordt belast met de opvolging
van de uitgavenontwikkeling van de hogescholen. Om de
drie maanden brengt het toezichtscomité verslag uit.

0 3. Bij afwijkingen van de uitgavenontwikkeling kan het
toezichtscomité met een meerderheid van stemmen de beslis-
singen van een raad van bestuur van een hogeschool opschor-
ten voor een periode van tien dagen. In dit geval wordt een
omstandige nota gestuurd naar de Vlaamse minister bevoegd
voor onderwijs en de Vlaamse minister bevoegd voor finan-
ciën, met vermelding van de redenen voor de opschorting.
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TITEL V

vQ61

Het bestuur van en de medezeggenschap
in de vrije hogescholen

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 245

Deze titel is enkel van toepassing op de vrije hogescholen.

Artikel 246

Elke vrije hogeschool neemt één aparte privaatrechtelijke
rechtspersoon aan. Zij bepaalt haar bestuurszetel en deelt
die mee aan de Vlaamse regering.

Artikel 247

Het hogeschoolbestuur bepaalt welke departementen de
hogeschool omvat en wijst per departement een departe-
mentshoofd aan onder de leden van het onderwijzend perso-
neel die verbonden zijn aan het departement. Het departe-
mentshoofd is belast met de dagelijkse leiding van het depar-
tement.

Artikel 248

Het hogeschoolbestuur kan overeenkomstig de statuten
bepaalde beslissingsbevoegheden delegeren onder meer op
het niveau van de departementen.

HOOFDSTUK II

De medezeggenschapsorganen

AFDELING 1

De academische raad

Artikel 249

Het hogeschoolbestuur richt een academische raad op.

Artikel 250

De academische raad is samengesteld uit :

1” vertegenwoordigers van het hogeschoolbestuur ;

2” vertegenwoordigers van het personeel, verkozen door
en onder de leden van het personeel van de hogeschool. Het
aantal vertegenwoordigers van het personeel is ten minste
even groot als het aantal vertegenwoordigers van het hoge-
schoolbestuur. De kandidaten dienen op het ogenblik van
hun verkiezing ten minste twee jaar een betrekking in de
hogeschool te hebben bekleed ;

3” vertegenwoordigers van de studenten van de hogeschool
verkozen onder de studenten die voltijds zijn ingeschreven
in die hogeschool.
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Artikel 251

Het mandaat van de leden van de academische raad duurt
vier jaar en is hernieuwbaar. Het mandaat van de vertegen-
woordigers van de studenten duurt één jaar en is tweemaal
hernieuwbaar.

Artikel 252

De personeelsleden die deel uitmaken van van de academi-
sche raad, genieten van de nodige faciliteiten om hun man-
daat naar behoren te kunnen vervullen. Zij kunnen voor de
daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tucht-
sanctie oplopen.

Artikel 253

Het hogeschoolbestuur stelt het reglement van de academi-
sche raad op.

Dit reglement bepaalt minimaal :

1” het aantal vergaderingen, met een minimum van drie
per jaar ;

2” de wijze van bijeenroeping ;

3” de wijze van mededeling van de documenten ;

4” de vaststelling en de omschrijving van de bevoegdheden
van de academische raad ;

5” de wijze van besluitvorming en de stemming ;

6” de wijze waarop het hogeschoolbestuur de beslissingen
die het neemt in het kader van de medezeggenschap, mee-
deelt aan de leden van de academische raad ;

7” het secretariaat van de academische raad ;

8” de procedure van verkiezing van
van het personeel en de studenten.

Artikel 254

de vertegenwoordigers

De rechten en bevoegdheden
worden als volgt gedefinieerd :

van de academische raad

1” informatierecht : het recht op informatie ;

2” adviesbevoegdheid : het op vraag van het hogeschoolbe-
stuur of op eigen initiatief verlenen en opstellen van een
advies na bespreking in de academische raad ;

3” overlegbevoegdheid : het op vraag van het hogeschool-
bestuur of zijn gemandateerde(n) of op eigen initiatief nemen
van een besluit dat, als het bij concensus  wordt genomen,
door het hogeschoolbestuur wordt uitgevoerd. Indien dit be-
sluit echter consequenties inhoudt voor de arbeidsomstandig-
heden van het personeel, dan dient over dit besluit onderhan-
deld te worden in het betrokken onderhandelingscomité,
vooraleer het door het hogeschoolbestuur kan uitgevoerd
worden.

De academische raad kan deze rechten hebben of bevoegd-
heden uitoefenen door of krachtens het decreet of krachtens
een beslissing van het hogeschoolbestuur.
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Artikel 255

9 1. De academische raad heeft een recht op
over alle aangelegenheden m.b.t. de hogeschool.

informatie

8 2. Op vraag van het hogeschoolbestuur of op eigen ini-
tiatief heeft de academische raad ten minste adviesbevoegd-
heid voor wat de onderwijskundige aspecten betreft, m.b.t. :

1” verandering van de doelstelling van de hogeschool ;

2” uitbreiding, inkrimping of beëindiging van de werk-
zaamheden van de hogeschool of een belangrijk onderdeel
ervan ;

3” overdracht of fusie van de hogeschool ;

4” bouwprojecten ;

deling
50 beleid met betrekking tot de besteding en de ver-
van de middelen ;

6” de
hogeschool ;

algemene organisatie van de werking van de

7” de vaststelling en de
reglement van de hogeschool

wijziging van het huishoudelijk

8” de vaststelling en de wijziging van het beleid inzake
interne kwaliteitsbewaking (m.b.t. de onderwijs- en onder-
zoeksopdracht)  ;

9” het onderzoeksbeleid van de hogeschool, het plan
tot verwezenlijking van dit beleid en zijn jaarlijkse aanpassin-
gen, waarin hij het beleid van de verschillende departemen-
ten coördineert ;

10” de programmatie van de hogeschool ;

11” de vaststelling en de wijziging van het beleid
m.b.t. de voorzieningen ten behoeve van de studenten.

Indien de academische raad een unaniem advies uit-
brengt, kan het hogeschoolbestuur hiervan enkel gemoti-
veerd afwij ken.

0 3. Op vraag van het hogeschoolbestuur of zijn gemanda-
teerde(n), of op eigen initiatief heeft de academische raad
ten minste overlegbevoegdheid voor wat de onderwijskundi-
ge aspecten betreft, m.b.t. :

1” de vaststelling van de criteria voor de aanwending
van de werkingsuitkeringen, de vaststelling van de begroting
en van de personeelsformatie ;

2” de vaststelling en de wijziging van het globale beleid
inzake onderwijs- en examenregeling ;

3” de concrete vaststelling en de wijziging van de on-
derwijs- en examenregeling ;

4” de deelname
wijsexperiment ;

aan of de beëindiging van een onder-

5” de vaststelling of de wijziging
scholingsbeleid van de hogeschool ;

van het globale na-

de
6” het toezicht op, de evaluatie en de coördinatie

opleidingsprogramma’s en de studiebegeleiding ;
van

van de
7” de organisatie van het academiejaar met inbegrip
vakantie- en verlofregeling van de studenten.

!$ 4. Het hogeschoolbestuur kan informatierecht en advies-
bevoegdheid toegekend door of krachtens het decreet omzet-
ten in respectievelijk advies en overlegbevoegdheid.
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0 5. Indien er in de hogeschool slechts één departement
is, neemt de academische raad de adviserende bevoegdheid
zoals vermeld in artikel 259, op.

AFDELING 2

De departementale raad

Artikel 256

Indien de hogeschool meer dan één departement telt, richt
het hogeschoolbestuur per departement een departementale
raad op.

De departementale raad is als volgt samengesteld :

1” het departementshoofd, dat
is van de departementale raad ;

van ambtswege voorzitter

2” een aantal vertegenwoordigers van het onderwijzend
personeel, verkozen door en onder de leden van het onder-
wijzend personeel verbonden aan het departement met uit-
zondering van het departementshoofd. De kandidaten dienen
op het ogenblik van hun verkiezing ten minste twee jaar een
betrekking in de hogeschool te hebben bekleed ;

3” een aantal vertegenwoordigers van de studenten verko-
zen door en onder de studenten die verbonden zijn aan het
departement en voltijds zijn ingeschreven in die hogeschool.

Vertegenwoordigers uit de sociaal-economische en CU lture-
le milieus kunnen deel uitmaken van de departementale raad.

Artikel 257

De personeelsleden die deel uitmaken van de departemen-
tale raad, genieten van de nodige faciliteiten om hun mandaat
naar behoren te kunnen vervullen. Zij kunnen voor de daden
gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tuchtsanctie
oplopen.

Artikel 258

Het hogeschoolbestuur bepaalt het reglement van de
partementale raad waarin ten minste zijn opgenomen :

de-

1” de
raad ;

bevoegdheid en de werking van de departementale

2” de wijze van samenstelling en het aantal leden ;

3” de duur van het mandaat ;

4” de materies waarvoor
is.

de departementale raad bevoegd

Artikel 259

8 1. De departementale raad heeft een recht op informatie
over alle aangelegenheden m.b.t. het departement.

0 2. Op vraag van het hogeschoolbestuur of op eigen ini-
tiatief kan de departementale raad adviezen op departemen-
taal niveau verlenen m.b.t. :

1” de vaststelling van de
besteding van de middelen ;

pedagogische criteria m.b.t.
de
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2” de vaststelling van de pedagogische criteria voor
de taakverdeling van het personeel ;

3” de samenwerkingsakkoorden met derden ;

4” de algemene organisatie en de werking ;

5” de programmatie van de opleiding ;

6” de programmatie
het onderzoeksbeleid ;

, de organisatie en de evaluatie

7” de goedkeuring van onderzoeksprojecten ;

8” de evaluatie van de onderzoeksactiviteiten ;

9” de vormgeving van de interne kwaliteitsbewaking
m.b.t. de onderwijs- en onderzoeksopdracht ;

10” de indeling van elke opleiding in opleidingsonder-
delen en studiejaren ;

leiding
van de studieomvang van elke op-11” de uitdrukking

in studiepunten ;

12” de onderwijs- en examenregeling ;

13” de vaststelling van de criteria voor het opstellen
van de opleidingsprogramma’s en de pedagogische metho-
des ;

14” de evaluatie van het onderwijs ;

150  de organisatie en de evaluatie van de studiebege-
leiding ;

en de
16” de organisatie van en de controle

evaluatie van de examenregeling ;

17” het beleid inzake de nascholing ;

op de examens

18” de oprichting van
en werkgroepen ;

vaste of tijdelijke commissies

19” de organisatie van de onderwijsactiviteiten.

AFDELING 3

De studentenraad

Artikel 260

Elke hogeschool richt een studentenraad op. De studen-
tenraad bestaat uit ten minste acht en ten hoogste zestien
democratisch verkozen vertegenwoordigers van de studen-
ten.

Het hogeschoolbestuur raadpleegt vooraf de studenten-
raad over alle aangelegenheden die de studenten direct aan-
belangen. De studentenraad is ook bevoegd om hierover uit
eigen beweging advies uit te brengen.

HOOFDSTUK III

De onderhandelingscomités

Artikel 261

Ieder hogeschoolbestuur richt een hogeschoolonderhande-
lingscomité op. Indien er in de hogeschool meer departemen-
ten zijn, wordt in ieder departement een departementaal
onderhandelingscomité opgericht. Indien de beslissingsbe-
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voegdheid zich op een ander niveau situeert, richt het hoge-
schoolbestuur op dit niveau ook een onderhandelingscomité
OP*

Artikel 262

0 1. In de onderhandelingscomités onderhandelen het ho-
geschoolbestuur en de representatieve vakorganisaties over
de aangelegenheden bedoeld in en krachtens de artikelen 2,
9 en 11 van de wet van 19 december 1974 tot regeling van
de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel, met dien verstande dat dezelfde aangelegen-
heden niet én in het hogeschoolonderhandelingscomité en
op een ander niveau kan worden onderhandeld.

Bovendien bezorgt het hogeschoolbestuur de onder-
handelingscomités de volgende inlichtingen, verslagen en be-
scheiden :

nisatie
10 algemene informatie
van de hogeschool ;

m.b.t. de werking en de orga-

2” het organogram van de hogeschool, met de interne
organisatiestructuur, de bestuursstructuur, de verdeling van
bevoegdheden en verantwoordelijkheden ;

3” de statuten van de hogeschool ;

4” de begroting ;

50 de meerjarenbegroting ;

6” in voorkomend geval het financieringsplan bedoeld
in artikel 224 ;

7” de jaarrekening ;

8” het jaarverslag ;

9” een overzicht van de inkomsten van welke aard
dan ook ;

10” de personeelsformatie ;

11” de evolutie van het aantal personeelsleden en de
vooruitzichten met betrekking tot de tewerkstelling ;

12” de evolutie van
slaagcijfers per opleiding ;

de studentenaantallen en van de

13” de samenwerkingsakkoorden ;

140  fysische
van de hogeschool

inventaris van de onroerende goederen

15” een toelichting bij het systeem van enveloppefi-
nanciering en het resultaat hiervan op de hogeschool ;

16” de programmatieplannen en rationalisatieplannen
m.b.t. studiegebieden, opleidingen en opties ;

17” de inlichtingen m.b.t. het nascholingsbeleid, het
projectmatig wetenschappelijk onderzoek en de maatschap-
pelijke dienstverlening ;

18” de sociale voorzieningen voor de studenten ;

school
19” de prioriteiten inzake de uitrusting van de hoge-

20” de accomodatiemogelijkheden ;

21” de adviezen van de studentenraad, van academi-
sche raad en in voorkomend geval van de departementale
raden.
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0 2. De bepalingen van artikel 261 zijn niet van toepassing
indien de aangelegenheden bedoeld in 8 1 van dit artikel
geheel of gedeeltelijk worden behandeld door de onderne-
mingsraad bedoeld bij of krachtens de wet van 20 september
1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven.

Artikel 263

Het hogeschoolonderhandelingscomité, respectievelijk het
departementaal onderhandelingscomité bestaan uit geman-
dateerde vertegenwoordigers van het hogeschoolbestuur, res-
pectievelijk het departementsbestuur en ten minste evenveel
afgevaardigden van het personeel. Er zijn evenveel plaatsver-
vangende als effectieve afgevaardigden.

Het aantal effectieve afgevaardigden van het personeel in
elk onderhandelsingscomité bedraagt ten minste twee en ten
hoogste negen.

Beide delegaties kunnen een beroep doen op technici.

Artikel 264

$ 1. De afgevaardigden van het personeel in de onderhan-
delingscomités worden verkozen op door de representatieve
vakorganisaties voorgedragen kandidatenlijsten. In geen ge-
val kan het departementshoofd voorgedragen worden als af-
gevaardigde van het personeel. Het mandaat van de af-
gevaardigden bedraagt vier jaar. Tenzij de onderhandelings-
comités dit bij reglement anders bepalen, gebeurt de verkie-
zing van de afgevaardigden op dezelfde wijze als bedoeld in
de artikelen 20, 20bis en 20ter,  van de wet van 20 september
1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven.

9 2. De afgevaardigden van het personeel in de onderhan-
delingscomités genieten van de nodige faciliteiten om hun
mandaat naar behoren te kunnen vervullen. Zij kunnen voor
de daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen
tuchtsanctie oplopen.

TITEL VI

Bijzondere bepalingen

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 265

0 1. Met ingang van 1 september 1994 kan aan een instel-
ling voor hoger onderwijs geen secundair onderwijs of aan-
vullend secundair beroepsonderwijs georganiseerd worden.

5 2. De onderverdelingen voor secundair onderwijs of voor
aanvullend secundair beroepsonderwijs die in toepassing van
5 1 van het hoger onderwijs van het korte type afgesplitst
worden, worden hetzij onmiddellijk opgeheven, hetzij ge-
hecht aan een bestaande instelling voor secundair onderwijs
of voor aanvullend secundair beroepsonderwijs, hetzij omge-
vormd tot een autonome instelling voor secundair onderwijs
of voor aanvullend secundair beroepsonderwijs voor zover
deze instelling voldoet aan de bepalingen van het voor haar
geldend rationalisatie- en programmatieplan, bedoeld in ar-
tikel 13, 8 1, 1.)  a., van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving.
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0 3. De autonome instellingen die in toepassing van 0 2
ontstaan, worden niet als nieuwe instellingen beschouwd
voor de toepassing van de bepalingen van het voor deze
instellingen geldend rationalisatie- en programmatieplan, be-
doeld in artikel 13, 9 1, l., a., van voornoemde wet van 29
mei 1959.

Artikel 266

De Vlaamse Executieve kan in het koninklijk besluit nr.
541 houdende het rationalisatie- en programmatieplan van
het aanvullend secundair beroepsonderwijs en tot wijziging
van het koninklijk besluit nr. 460 van 17 september 1986 tot
vaststelling van het rationalisatieplan en het programmatie-
plan van het hoger onderwijs van het korte type en tot wij-
ziging van de wetgeving betreffende de organisatie van het
hoger onderwijs van het lange type, wijzigingen aanbrengen
die noodzakelijk zijn om het in overeenstemming te brengen
met de bepaling van artikel 265, 0 1.

Artikel 267

De hogescholen die tijdens het academiejaar 1993-1994
hoger onderwijs voor sociale promotie organiseren, kunnen
dit vanaf het academiejaar 1994-1995 blijven organiseren. De
inrichtende macht die de verantwoordelijkheid voor de orga-
nisatie van hoger onderwijs voor sociale promotie op zich
neemt, wijst vanaf 1 september 1994 een gemandateerde aan,
die belast wordt met de leiding van de opleidingen voor hoger
onderwijs voor sociale promotie. Deze gemandateerde van
de inrichtende macht vervult alle taken verbonden aan het
ambt van directeur in het hoger onderwijs voor sociale pro-
motie.

Artikel 268

De gesubsidieerde of gefinancieerde personeelsleden van
onderwijsinstellingen voor hoger onderwijs met volledig leer-
plan of hogescholen die na 1 januari 1994 fuseren, worden
in dezelfde statutaire toestand waarin zij zich bevinden op
het ogenblik van de fusie overgenomen door de na fusie
opgerichte nieuwe onderwijsinstelling voor hoger onderwijs
met volledig leerplan of hogeschool of de na fusie overblij-
vende onderwijsinstelling voor hoger onderwijs met volledig
leerplan of hogeschool. Onder fusie wordt verstaan het over-
nemen van een onderwijsinstelling door een bestaande on-
derwijsinstelling of het samensmelten van twee of meer ver-
schillende onderwijsinstellingen tot een nieuwe onderwijsin-
stelling.

Artikel 269

Titel IV en titel V van dit decreet zijn niet van toepassing
op de Hogere Zeevaartschool. De Vlaamse regering wordt
gemachtigd om de bepalingen van de wetten en decreten met
betrekking tot de Hogere Zeevaartschool op te heffen in
zoverre zij strijdig zijn met de bepalingen van dit decreet en
te coördineren en te herformuleren overeenkomstig de termi-
nologie gebruikt in dit decreet. Titel III van dit decreet is
van toepassing op de Hogere Zeevaartschool tenzij de
Vlaamse regering hierover anders beslist.
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AFDELING 2

Wijzigingen aan het decreet van 12 juni 1991 betreffende
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 270

0 1. Artikel 100 van het decreet van 12 juni 1991 betreffen-
de de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap wordt aan-
gevuld met een tweede lid luidend als volgt :

,,Het universiteitsbestuur kan gedurende een periode
een premie toekennen aan de leden van het academisch per-
soneel op basis van persoonlijke verdiensten. Deze premie
is te allen tijde herzienbaar en wordt toegekend op basis van
de evaluatie. ”

0 2. Artikel 120 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met een tweede lid luidend als volgt :

,,Het universiteitsbestuur kan gedurende een periode
een premie toekennen aan de leden van het administratief
en technisch personeel op basis van persoonlijke verdiensten.
Deze premie is te allen tijde herzienbaar en wordt toegekend
op basis van de evaluatie. ”

Artikel 271

0 1. Artikel 122 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

,,Artikel 122. De universiteit zorgt voor de interne en
de externe kwaliteitsbewaking :

- zij moet permanent en op
op de kwaliteit van haar onderwijs-
ten ;

eigen initiatief toezien
en onderzoeksactivitei-

-
van kwali
ren ;

zij bepaalt de wijze waarop studen ten in het kader
teitszorg het academisch personeel kunnen evalue-

- zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse universiteiten, in een regelmatige
beoordeling, ten minste om de vijf jaar, van de kwaliteit van
de werkzaamheden van de universiteit ;

- zij implementeert de uitkomsten van
beoordeling in het beleid van de universiteit.

de kwaliteits-

De Vlaamse regering stelt na advies van de Vlaamse
Interuniversitaire Raad de procedure en de voorwaarden van
de beoordeling vast. ”

9 2. Artikel 123 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

,,Artikel 123. De overheid ziet toe op de kwaliteitsbe-
waking en controleert als volgt de kwaliteitsbewaking door
de universiteiten :

1” de Vlaamse regering onderzoekt regelmatig de wer-
king van de interne en externe kwaliteitszorg door de univer-
siteiten ;

2” zonder afbreuk te doen aan de ideologische, weten-
schappelijke, pedagogische en artistieke vrijheid, verricht de
Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend onderzoek
naar de kwaliteit van de onderwijsactiviteiten in de opleidin-
gen of groep van opleidingen die zij aanwijst. Zij stelt daartoe
een commissie van onafhankelijke deskundigen in die van
hun onderzoeksresultaten een openbaar verslag maken, dat
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ter kennisgeving naar de Vlaamse Interuniversitaire Raad,
de Vlaamse Onderwijsraad en de Vlaamse Raad wordt ge-
stuurd ;

3” de Vlaamse regering ziet erop toe hoe de universi-
teiten de uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling in hun
beleid verwerken.”

8 3. Artikel 80 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

,,Art. 80. Bij overeenkomst gesloten tussen twee of meer
universiteiten of tussen een universiteit en een hogeschool,
kan een lid van het academisch personeel van een universiteit
ofwel met zijn instemming of nadat het door het in artikel
89 bedoelde adviesorgaan werd gehoord, belast worden met
de uitvoering van onderwijsopdrachten met inbegrip van exa-
mens in één of meer andere universiteiten of hogescholen.
De overeenkomst bepaalt de termijn van de onderwijsop-
dracht en desgevallend de financiële vergoeding die door de
andere universiteit of hogeschool wordt betaald aan de uni-
versiteit waartoe het lid van het academisch personeel be-
hoort .”

0 4. Artikel 126 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

,,Art. 126. Een universiteit kan met één of meerdere hoge-
scholen een overeenkomst afsluiten omtrent de gezamenlijke
organisatie van voortgezette academische opleidingen aan de
universiteit of omtrent een projectmatig wetenschappelijk on-
derzoek.”

TITEL VII

Overgangsbepalingen

HOOFDSTUK 1

Overgangsbepalingen organisatie onderwijs

Artikel 272

In het academiejaar 1994-1995, voor de maanden septem-
ber tot en met december, is de omkadering van de hogescho-
len identiek aan de omkadering van de hogescholen vastge-
steld voor het academiejaar 1993-1994.

Artikel 273

De in het academiejaar 1993-1994 georganiseerde opleidin-
gen en opties die overeenkomstig bijlage 1 van dit decreet
niet meer kunnen worden georganiseerd vanaf het academie-
jaar 1994-1995, worden vanaf het academiejaar 1994-1995
studiejaar per studiejaar afgebouwd. De studenten die in het
academiejaar 1993-1994 voor dergelijke opleiding of optie als
regelmatig student waren ingeschreven, hebben het recht om
deze opleiding of optie te voltooien op voorwaarde :

1” dat het maximaal aantal inschrijvingen en de maximale
financieringsduur bedoeld in artikel 175,3” en 4”,  niet worden
overschreden ; voor de berekening van het aantal inschrijvin-
gen en de financieringsduur komen enkel het aantal inschrij-
vingen en academiejaren vòòr het academiejaar 1994-1995 in
aanmerking ;

20 dat zij hun studies niet onderbreken.
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HOOFDSTUK II

Overgangsbepalingen personeel

AFDELING 1

Algemeen

Artikel 274

$ 1. In afwachting dat de Vlaamse regering de verlofstelsels
bepaalt, blijven de op het ogenblik van het van kracht worden
van dit decreet geldende wettelijke en reglementaire bepalin-
gen van toepassing. Indien daarvoor een toestemming vereist
is, wordt het verlof toegekend door het hogeschoolbestuur.
Uiterlijk op 1 september 1995 vervalt de bestaande regeling
voor de jaarlijkse vakantie.

9 2. In afwachting dat de Vlaamse regering de voorwaar-
den bepaalt waaronder de personeelsleden zich in de stand
non-activiteit kunnen bevinden blijven de op het ogenblik
van het van kracht worden van dit decreet geldende wettelij-
ke en reglementaire bepalingen van toepassing. Indien daar-
voor een toestemming vereist is, wordt deze afwezigheid
toegestaan door het hogeschoolbestuur.

.

8 3. In afwachting dat de Vlaamse regering de voorwaar-
den bepaalt waaronder de personeelsleden terbeschikking
gesteld kunnen worden zoals bepaald in artikel 72 en waar-
onder zij een wachtgeld kunnen genieten, blijven de op het
ogenblik van het van kracht worden van dit decreet geldende
wettelijke en reglementaire bepalingen van toepassing. In-
dien daarvoor een toestemming vereist is, wordt de terbe-
schikkingstelling toegekend door het hogeschoolbestuur.

0 4. De personeelsleden die op het ogenblik van de inwer-
kingtreding van dit decreet geheel of gedeeltelijk afwezig zijn
ingevolge een reglementair toegestane terbeschikkingstel-
ling, een reglementair toegestaan verlof of afwezigheid, blij-
ven deze genieten voor de toegestane periode behalve wan-
neer aan deze terbeschikkingstelling, dit verlof of deze afwe-
zigheid op 31 december 1994 een salaris of wachtgeld, uitbe-
taald door het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
verbonden was. Deze bepaling is niet van toepassing op de
personeelsleden terbeschikking gesteld wegens persoonlijke
aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen en op
het personeel dat in loopbaanonderbreking is.

Artikel 275

Het personeelslid dat met ingang van 1 januari 1993 regel-
matig tot de proeftijd toegelaten is in een selectie- of bevor-
deringsambt, overeenkomstig artikel 42 van het decreet van
27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde per-
soneelsleden van het gemeenschapsonderwijs, wordt op 31
december 1993 geacht zijn proeftijd al te hebben beëindigd
en wordt met zijn toestemming beschouwd als zijnde vastbe-
noemd in het betrokken ambt.

AFDELING 2

Onderwijzend personeel

Artikel 276

De Vlaamse regering stelt de concordantie vast van de
vervangen ambten met de overeenstemmende nieuwe ambts-
benamingen zoals bepaald in artikel 99.
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Artikel 277

Overgangsbepalingen worden toegekend aan :

1” de personeelsleden die uiterlijk op 31 december 1994
op grond van de op deze datum geldende reglementering
hetzij vastbenoemd of tot de proeftijd toegelaten zijn, zoals
bedoeld in artikel 42 van het decreet betreffende de rechts-
positie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschaps-
onderwijs van 27 maart 1991, hetzij vastbenoemd en als dus-
danig erkend zijn, daar waar de erkenning bestaat, in een
ambt van de categorie van het bestuurs- en onderwijzend
personeel aan de instellingen die betrokken waren bij de
vorming van de hogeschool ;

2” de tijdelijke personeelsleden van de instellingen die be-
trokken waren bij de vorming van de hogeschool die op 30
juni 1994 in dienst zijn als titularis van een ambt van de
categorie bestuurs- en onderwijzend personeel en als dusda-
nig door de Vlaamse Gemeenschap bezoldigd worden,

op voorwaarde dat ze op 15 januari 1993 :

a) in dienst waren in één van de instellingen die betrokken
waren bij de vorming van de hogeschool en er sedertdien
ononderbroken in dienst zijn gebleven, en

b) - ofwel een dienstanciënniteit telden van 6 jaar ver-
worven in het hoger onderwijs, bij het Nationaal Fonds voor
Wetenschappelijk Onderzoek of bij andere door de Vlaamse
regering erkende instellingen voor wetenschappelijk onder-
zoek ;

- ofwel een dienstanciënniteit telden van 3 jaar ver-
worven in het pedagogisch hoger onderwijs buiten de univer-
siteit en bovendien gedurende ten minste 3 jaar een ambt
met volledige opdracht in de categorie van het bestuurs- en
onderwijzend personeel uitgeoefend hebben in het secundair
onderwijs, en er vastbenoemd geweest zijn ;

- ofwel 10 jaar nuttige beroepservaring telden. Deze
personeelsleden dienen daarenboven op 31 december 1994
een dienstanciënniteit van 3 jaar te hebben verworven in het
hoger onderwijs, bij het Nationaal Fonds voor Wetenschap-
pelijk Onderzoek of bij andere door de Vlaamse regering
erkende instellingen voor wetenschappelijk onderzoek ;

- ofwel bij hun aanstelling in de hogeschool toepassing
verkregen hebben van artikel 90, 8 1, van het decreet van
27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde per-
soneelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

Voor de toepassing van voormelde bepaling worden niet
als dienstonderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte-
of bevallingsverloven, de borstvoedingsverloven, de verloven
van korte duur met behoud van salaris ter gelegenheid van
sommige gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook
de verloven zonder behoud van salaris voor een maximum
duur van zes werkdagen per academiejaar, alsmede een pe-
riode van ten hoogste dertig kalenderdagen per academie-
jaar. Voormelde verloven en afwezigheden kunnen eveneens
aanvangen op 15 januari 1993 of bij de aanvang van het
academiejaar.

De dienstanciënniteit wordt berekend zoals bepaald in ar-
tikel 4 van het decreet betreffende de rechtspositie van be-
paalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs van
27 maart 1991 en artikel 6 van het decreet betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-socia-
le centra van 27 maart 1991.
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Artikel 278

8 1. De overgangsbepalingen gelden voor het ambt, het
bekwaamheidsbewijs en de salarisschaal.

8 2. Voor de personeelsleden die fungeren in een ambt in
het hoger onderwijs van twee cycli zijn de overgangsmaatre-
gelen beperkt tot het volume van de opdracht waarvan zij
op 30 juni 1994 titularis zijn.

Artikel 279

0 1. De overgangsbepalingen gelden voor de in artikel 277
bedoelde personeelsleden voor het ambt waarin zij op 30
juni 1994 benoemd of als titularis aangesteld zijn. Zij krijgen
het ambt dat hun vroegere ambt vervangt. Zij worden geacht
zich in het nieuwe ambt in dezelfde statutaire toestand te
bevinden als op het ogenblik van de omvorming in het ambt
dat vervangen wordt.

0 2. Wanneer een vastbenoemd personeelslid op basis van
artikel 277,2”,  voor de omvorming van het ambt kiest waarin
hij als tijdelijk titularis is aangesteld, behoudt hij het recht
op vaste benoeming in het ambt waarvoor hij vastbenoemd
werd en dat met toepassing van artikel 276 overeenkomstig
geconcordeerd werd.

Artikel 280

De personeelsleden van wie de opdracht binnen de hoge-
school na de concordantie, zoals bedoeld in artikel 276, uit
een combinatie van ambten bestaat die strijdig is met artikel
113 van dit decreet, kunnen deze opdracht verder blijven
uitoefenen voor zover zij voldoen aan de voorwaarden van
artikel 277.

Artikel 281

De personeelsleden bedoeld in artikel 277 die niet in het
bezit zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs voor hun
nieuwe ambt toegekend overeenkomstig het in artikel 276,
276 bedoelde besluit, worden beschouwd als zijnde in het
bezit van het vereiste diploma om in dit nieuwe ambt te
fungeren. De tijdelijke personeelsleden kunnen in dit nieuwe
ambt evenwel niet benoemd worden.

Artikel 282

8 1. De personeelsleden bedoeld in artikel 277 blijven de
salarisschaal genieten die hun mocht worden verleend op
grond van de geldende wettelijke en reglementaire bepalin-
gen van kracht vóór de inwerkingtreding van dit decreet,
tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover de personeelsleden
beschikken recht geeft op een hogere salarisschaal in het
nieuwe ambt. In geen geval mogen deze personeelsleden in
hun nieuwe ambt een lagere wedde of weddeschaal krijgen
dan die waarop zij in hun vroegere ambt recht hadden.

5 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 277 en belast
met artistiekgebonden onderwijsactiviteiten in het studiege-
bied kunst, met uitzondering van de basisopleidingen van
één cyclus, verkrijgen in hun nieuwe ambt de bijzondere
salarisschaal voor de houder van het vereiste bekwaamheids-
bewijs.

Wanneer zij evenwel op hun verzoek en met instem-
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ming van het hogeschoolbestuur de toepassing verkrijgen van
artikel 140, 3 2 dan blijven de bepalingen van 0 1 van dit
artikel gelden.

5 3. De personeelsleden bedoeld in artikel 277 die op 30
juni 1994 belast waren met het ambt van werkleider behou-
den de salarisschaal die hun werd toegekend op grond van
de wettelijke en reglementaire bepalingen van kracht vóór
de inwerkingtreding van dit decreet voor ten hoogste het
volume van hun opdracht als werkleider op 30 juni 1994.

0 4. In afwijking van de bepalingen van deze afdeling mo-
gen de tijdelijke personeelsleden die :

- op 30 juni 1994 in dienst zijn in het hoger onderwijs
van het korte type met volledig leerplan in één van de instel-
lingen die betrokken waren bij de vorming van de hogeschool
als leraar bijzondere vakken,

- niet in het bezit zijn van het bekwaamheidsbewijs
vereist voor het ambt van lector,

- niet kunnen genieten van de overgangsmaatregelen
toegekend aan de personeelsleden bedoeld in artikel 277,2”,

door de hogeschool in dienst worden gehouden in het
ambt van lector.

Zij blijven de salarisschaal genieten die hun mocht
worden verleend op grond van de wettelijke en reglementaire
bepalingen van kracht vòòr de inwerkingtreding van dit de-
creet.

Zij worden beschouwd als zijnde in het bezit van het
vereiste diploma voor het fungeren in het ambt van lector.
Zij kunnen in dit ambt evenwel niet benoemd worden.

Artikel 283

0 1. De leden van het onderwijzend personeel worden op
1 januari 1995 ingeschaald in de salarisschaal zoals bepaald
door de Vlaamse regering en krijgen in die salarisschaal het
jaarsalaris dat overeenstemt met hun nuttige anciënniteit op
31 december 1994 overeenkomstig de op die datum geldende
bezoldigingsregeling.

8 2. De geldelijke anciënniteit wordt evenwel aangepast
indien de aanvangsleeftijd van de nieuwe schaal verschilt van
die van de vroegere schaal.

0 3. De personeelsleden die op 31 december 1994 een
schaal genieten bestaande uit een enig bedrag worden inge-
schaald met een geldelijke anciënniteit berekend vanaf de
leeftijd van 24 jaar overeenkomstig de bezoldigingsregeling
van kracht op 31 december 1994.

!$ 4. De personeelsleden van wie de anciënniteit op 31
december 1994 beperkt is wegens onvolledige prestaties, wor-
den ingeschaald met een geldelijke anciënniteit berekend
volgens de op 31 december 1994 geldende bezoldigingsrege-
ling voor een ambt met volledige prestaties.

Artikel 284

0 1. Het genot van de in de artikelen 279 tot en met 283
bedoelde overgangsmaatregelen gaat verloren wanneer het

’ personeelslid definitief ontslag neemt of krijgt.

8 2. Het genot van de artikelen 279 tot en met 283 kan
evenwel overgedragen worden naar een andere hogeschool
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indien het personeelslid binnen het jaar nadat het ontslag
genomen of gekregen heeft in de hogeschool, aangesteld of
benoemd wordt in een andere hogeschool.

Artikel 285

Onverminderd de toepassing van artikel 90 is het hoge-
schoolbestuur verplicht werkgelegenheid te verschaffen aan
haar vastbenoemde en als dusdanig erkende personeelsleden,
daar waar de erkenning bestaat, en aan haar tijdelijke perso-
neelsleden, zoals bedoeld in artikel 277, 2”, in hun nieuwe
ambt naar rato van het volume van de opdracht waarvan
deze personeelsleden op 30 juni 1994 titularis waren.

0 2. Indien aan de personeelsleden bedoeld in $ 1 geen
betrekking op de personeelsformatie toegewezen wordt,
dient het hogeschoolbestuur hen in overtal op te nemen.

Artikel 286

8 1. De personeelsleden bedoeld in artikel 181 worden
geacht zich in de administratieve stand dienstactiviteit te be-
vinden.

8 2. Hun bezoldiging houdt op na het verstrijken van de
maand waarin het personeelslid de leeftijd van 60 jaar bereikt
heeft en dertig dienstjaren telt die in aanmerking komen voor
de berekening van het rustpensioen.

Artikel 287

Voor de toepassing van artikel 90, Q 2, wordt de dienstan-
ciënniteit van de tijdelijke personeelsleden die in dienst zijn
op 1 september 1994 berekend zoals bepaald in artikel 6 van
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra of
in artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeen-
schapsonderwijs, voor wat betreft de diensten gepresteerd
vóór 1 januari 1995.

Artikel 288

Voor de toepassing van de afdelingen 2, 3 en 5, van titel
III, hoofdstuk 1, van dit decreet, worden de personeelsleden
bedoeld in artikel 277, 2”,  beschouwd als benoemde perso-
neelsleden.

Artikel 289

In afwijking van artikel 2, 31°,  kunnen de personeelsleden
waarvan de deeltijdse opdracht op het ogenblik van de inwer-
kingtreding van dit decreet minder bedraagt dan 10 procent
van een voltijdse opdracht uiterlijk tot het academiejaar 1998-
1999 een deeltijdse opdracht van vijf procent blijven uitoefe-
nen.

Artikel 290

6 1. De personeelsleden ter beschikking gesteld wegens
ontstentenis van betrekking verbonden aan een instelling
voor hoger onderwijs die werd opgeheven of die op 31 de-
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cember  1994 niet meer door de Vlaamse Gemeenschap wordt
gefinancieerd  of gesubsidieerd worden ambtshalve geconcor-
deerd.

0 2. Deze personeelsleden genieten alle overgangsbepalin-
gen zoals van toepassing op de personeelsleden vermeld in
artikel 277, 1”.

Deze overgangsbepalingen gelden voor het ambt waarvoor
de terbeschikkingsstelling  wegens ontstentenis van betrek-
king werd uitgesproken.

Artikel 291

In afwachting van de door de Vlaamse regering vastgelegde
bezoldigingsregeling, zoals bepaald in artikel 133, blijft het
koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsre-
geling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee
gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar On-
derwijs van kracht met uitzondering van de artikelen 4, 5,
16, 8 1, B, 17, 41 tot en met 49.

AFDELING 3

Administratief en technisch personeel

Artikel 292

De op 31 december 1994 in het gemeenschapsonderwijs
benoemde leden van het meester-, vak- en dienstpersoneel
behouden tot hun uitdiensttreding op persoonlijke titel hun
ambt voor het volume van hun opdracht op 30 juni 1994 en
de daaraan verbonden weddeschaal, alsmede de geldelijke
anciënniteit die zij op 31 december 1994 genoten overeen-
komstig de op die datum geldende reglementering. Zij blijven
behoren tot de categorie van het meester-, vak- en dienstper-
soneel. Inzake verlofregeling is het regime van het admini-
stratief en technisch personeel op hen van toepassing.

Artikel 293

8 1. De op 31 december 1994 vastbenoemde, hetzij vastbe-
noemde en als dusdanig erkende leden van het opvoedend
hulppersoneel behouden tot hun uitdiensttreding op persoon-
lijke titel hun ambt voor het volume van hun opdracht op
30 juni 1994 en de daaraan verbonden weddeschaal, alsmede
de geldelijke anciënniteit die zij op 31 december 1994 genoten
overeenkomstig de op die datum geldende reglementering.
Zij blijven behoren tot de categorie van het opvoedend hulp-
personeel. Inzake verlofregeling is het regime van het admi-
nistratief en technisch personeel op hen van toepassing.

9 2. Op hun verzoek kunnen zij evenwel een plaats op de
personeelsformatie toegewezen krijgen. Op dat ogenblik zijn
de bepalingen van de artikelen 295 en 296 op hen van toepas-
sing.

0 3. De benoemde bibliothecarissen kunnen op hun ver-
zoek in de personeelsformatie van het onderwijzend perso-
neel worden opgenomen met behoud van hun statutaire toe-
stand indien zij in het bezit zijn van het daartoe vereiste
diploma.

Artikel 294

0 1. Bij de eerste toewijzing van de betrekkingen op de



546 (1993-1994) - Nr. 1 1422 1

personeelsformatie van het administratief en technisch perso-
neel plaatst het hogeschoolbestuur haar personeelsleden die
op 31 december 1994 een ambt van het administratief perso-
neel uitoefenen, alsook de personeelsleden die toepassing
verkregen hebben van 0 2 van dit artikel, in een graad die
voorkomt in de tabel van de loopbaanstructuur van het admi-
nistratief en technisch personeel. Deze personeelsleden die-
nen op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet
een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsi-
dieerd ambt van de categorie administratief of opvoedend
hulppersoneel uit te oefenen. Bij voormelde rangschikking
gelden geen voorrangsregels. Elke toewijzing moet evenwel
gegrond zijn op basis van kwaliteitscriteria.

0 2. Indien aan benoemde personeelsleden geen betrek-
king op de personeelsformatie toegewezen wordt, dient het
hogeschoolbestuur hen in overtal op te nemen voor het vo-
lume van hun opdracht op 30 juni 1994. Deze personeelsle-
den behouden hun oude ambt op persoonlijke titel en de
eraan verbonden salarisschaal tot op het ogenblik van uit-
diensttreding. In elk geval komen hun salariskosten ten laste
van het hogeschoolbestuur. Het benoemde personeelslid dat
in overtal buiten de personeelsformatie wordt opgenomen
bevindt zich in de administratieve stand dienstactiviteit.

Artikel 295

$ 1. Voor de leden van het administratief personeel aan
wie een betrekking op de personeelsformatie wordt toegewe-
zen, bepaalt de Vlaamse Regering de concordantie van de
vervangen ambten met de overeenstemmende nieuwe graden
zoals bepaald in de tabel van de loopbaanstructuur bedoeld
in artikel 150.

8 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 294, 0 2, wor-
den in een graad die voorkomt in de tabel van de loopbaan-
structuur geplaatst, rekening houdend met het bezit van het
vereiste diploma.

0 3. Indien aan een benoemd personeelslid een betrekking
op de personeelsformatie wordt toegewezen, behoudt het
zijn benoeming in zijn vorige ambt totdat het in zijn nieuwe
ambt opnieuw in vast verband benoemd is.

Artikel 296

8 1. De benoemde leden van het administratief personeel
aan wie een betrekking op de personeelsformatie werd toe-
gewezen worden op 1 januari 1995 ingeschaald in de salaris-
schaal zoals bepaald door de Vlaamse Regering.

$ 2. De personeelsleden die toepassing verkregen hebben
van artikel 294, 8 2, worden ingeschaald in de beginschaal
van de nieuw toegekende graad.

0 3. De personeelsleden verkrijgen in de overeenkomstig
8 1 of 2 vastgestelde salarisschaal, het jaarsalaris dat overeen-
stemt met hun nuttige anciënniteit op 31 december 1994
overeenkomstig de op die datum geldende bezoldigingsrege-
ling. De geldelijke anciënniteit wordt evenwel aangepast in-
dien de aanvangsleeftijd van de nieuwe schaal verschilt van
die van de vroegere schaal.

0 4. De schaalanciënniteit in de nieuwe weddeschaal met
het oog op inschaling in een hogere weddeschaal van dezelfde
graad is gelijk aan nul.
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Artikel 297

Totdat artikel 153 van dit decreet uitgevoerd is, blijven de
op het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet
geldende wettelijke en reglementaire bepalingen van toepas-
sing.

AFDELING 4

Andere overgangsbepalingen

Artikel 298

Benoemde personeelsleden die op 30 juni 1994 niet waren
gereaffecteerd en wedertewerkgesteld in de instelling waarbij
zij benoemd zijn, worden op basis van de volgende criteria
tewerkgesteld :

1” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerkge-
steld zijn buiten het hoger onderwijs met volledig leerplan,
blijven deze reaffectatie of wedertewerkstelling behouden tot
deze reaffectatie of wedertewerkstelling overeenkomstig de
bepalingen van het decreet betreffende het onderwijs-111 ein-
digt ; indien deze reaffectatie of wedertewerkstelling eindigt,
is 3” of 4” op hen van toepassing ;

2” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerkge-
steld zijn in een andere hogeschool, blijven daar tewerkge-
steld indien zij behoren tot de personeelsleden bedoeld in
artikel 181 ; indien zij niet behoren tot de personeelsleden
bedoeld in artikel 181, worden zij tewerkgesteld in de hoge-
school waarbij zij benoemd zijn ;

3” personeelsleden die voor een gehele of gedeeltelijke
opdracht ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van
betrekking en die hiervoor niet zijn gereaffecteerd of weder-
tewerkgesteld, worden tewerkgesteld in de hogeschool waar-
bij zij benoemd zijn ;

4” personeelsleden waarvan de instelling voor hoger onder-
wijs is opgeheven op 30 juni 1994 en die niet tewerkgesteld
zijn overeenkomstig 1” of 2”,  worden tewerkgesteld hetzij in
een hogeschool naar keuze, hetzij in de dichtsbijzijnde  hoge-
school, rekening houdend met het privaatrechtelijk of pu-
bliekrechtelijk statuut van het personeelslid en de hoge-
school.

Artikel 299

0 1. De benoemde personeelsleden, leden van het be-
stuurspersoneel en het opvoedend hulppersoneel, van de on-
derwijsinstellingen die thans én hoger onderwijs met volledig
leerplan, én secundair onderwijs organiseren, kiezen op het
ogenblik van de afsplitsing ingevolge artikel 265 ofwel voor
een betrekking in het hoger onderwijs, ofwel voor een be-
trekking in het secundair onderwijs in een ambt van dezelfde
categorie. Indien zij kiezen voor een betrekking in het secun-
dair onderwijs, worden zij geacht benoemd te zijn in het
secundair onderwijs. Zij behouden de salarisschaal die zij
genoten op het ogenblik van de afsplitsing.

9 2. 8 1 is eveneens van toepassing op de personeelsleden
verbonden aan een onderwijsinstelling voor hoger onderwijs
met volledig leerplan die op 1 september 1994 is opgeheven,
voor zover deze onderwijsinstelling op het ogenblik van de
opheffing eveneens secundair onderwijs organiseerde.

0 3. De benoemde leden van opvoedend hulppersoneel
verbonden aan een hogeschool, kunnen te allen tijde over-
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gaan naar het secundair onderwijs, bij wijze van mutatie zoals
bedoeld in het decreet betreffende de rechtspositie van be-
paalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs van
27 maart 1991 of in het decreet betreffende de rechtspositie
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra van
27 maart 1991.

Deze mutaties zijn in afwijking van de in het eerste
lid vermelde decreten, ook mogelijk voor leden van het op-
voedend hulppersoneel die benoemd zijn in een selectie- of
bevorderingsambt. Zij behouden de salarisschaal die zij geno-
ten in het hoger onderwijs met volledig leerplan, indien deze
salarisschaal hoger is dan deze in het secundair onderwijs.

Deze mogelijkheid tot mutatie vervalt op het ogenblik
dat het personeelslid kiest voor een benoeming in een ambt
van het administratief en technisch personeel van de hoge-
school.

HOOFDSTUK III

Overgangsbepalingen financiering en beheer

AFDELING 1

Overgangsbepalingen werkingsuitkeringen

Artikel 300

In artikel 2, 0 1, eerste lid, van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-II, worden tussen de woorden
,,het gesubsidieerd onderwijs” en ,,worden”,  de woorden
,,met uitzondering van het hoger onderwijs met volledig leer-
plan” ingevoegd. In het tweede lid van hetzelfde artikel,
zelfde paragraaf, wordt de zin ,,Voor het hoger onderwijs
wordt onder regelmatige leerlingen begrepen, de studenten
die in aanmerking komen voor de financiering, zoals gedefi-
nieerd in uitvoering van artikel 9bis van de wet van 7 juli
1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onder-
wijs” opgeheven.

AFDELING 2

Overgangsbepalingen investeringen

ONDERAFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 301

In afwachting dat de Vlaamse regering de financiële en
fysische normen bedoeld in artikel 200 vaststelt, blijft de op
het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet
geldende reglementering van kracht.

ONDERAFDELING 2

Officieel gesubsidieerd onderwijs

Artikel 302

Bij de oprichting van een officiële hogeschool, kunnen de
gebouwen waarin voorheen hoger onderwijs werd verstrekt
van het officieel gesubsidieerd onderwijs geheel of gedeelte-
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lijk naar de nieuwe officiële hogeschool worden overgedra-
gen. Dit kan gebeuren, al dan niet in volle eigendom, door
gebruik te maken van één van de bestaande rechtsfiguren
van het burgerlijk recht.

Indien voor het bedoelde gebouw of voor het gedeelte
ervan de DIGO een subsidie heeft verleend, treedt de nieuwe
officiële hogeschool ten aanzien van de DIGO in de rechten
en verplichtingen van de vroegere inrichtende overheid, op
voorwaarde dat deze officiële hogeschool eigenaar wordt van
het gebouw of er een zakelijk recht op verwerft van minstens
dertig jaar.

Indien de hiervoor bedoelde voorwaarde niet wordt ver-
vuld blijft de vroegere inrichtende overheid verantwoordelijk
ten opzichte van de DIGO. De toegekende subsidie zoals
bedoeld in artikel 18, 9 2 van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetge-
ving, hoeft echter niet te worden terugbetaald.

Artikel 303

Artikel 302 is van toepassing wanneer ten gevolge van de
herstructurering van het aanbod van hoger onderwijs, onder-
wijsbevoegdheid van het officieel gesubsidieerd hoger onder-
wijs wordt overgenomen door een privaatrechtelijke rechts-
persoon.

ONDERAFDELING 3

Vrij gesubsidieerd onderwijs

Artikel 304

Bij fusie van twee of meer vrije hogescholen, of bij over-
name van een vrije hogeschool door een andere vrije hoge-
school, kunnen de gebouwen waarin het hoger onderwijs
werd verstrekt geheel of gedeeltelijk worden overgedragen.
Dit kan gebeuren al dan niet in volle eigendom, door gebruik
te maken van één van de bestaande rechtsfiguren van het
burgerlijk recht.

Indien voor het bedoelde gebouw of voor het gedeelte
ervan de DIGO een subsidie heeft verleend, treedt de nieuwe
vrije hogeschool ten aanzien van de DIGO in de rechten en
verplichtingen van de vroegere inrichtende overheid, op
voorwaarde dat deze vrije hogeschool eigenaar wordt van
het gebouw of er een zakelijk recht op verwerft van minstens
dertig jaar.

Indien de hiervoor bedoelde voorwaarde niet wordt ver-
vuld, blijft de vroegere privaatrechtelijke rechtspersoon die
de inrichtende overheid van dit onderwijs was en uit hoofde
daarvan een subsidie heeft gekregen van de DIGO, verant-
woordelijk ten opzichte van de DIGO. De toegekende sub-
sidie zoals bedoeld in artikel 18, 8 2 van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, hoeft echter niet te worden terugbetaald.

Artikel 305

Artikel 304 is van toepassing wanneer ten gevolge van de
herstructurering van het aanbod van hoger onderwijs, onder-
wijsbevoegdheid van het vrij hoger onderwijs wordt overge-
nomen door een publiekrechtelijke rechtspersoon.
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ONDERAFDELING 4

Andere overgangsbepalingen

Artikel 306

Indien ten gevolge van de herstructurering van inrichtende
overheden en instellingen van het gesubsidieerd hoger onder-
wijs gebouwen, waarvoor de DIGO een tegemoetkoming
heeft verleend, niet langer gebruikt worden voor het hoger
onderwijs kan de verantwoordelijke inrichtende overheid de-
ze gebouwen, gebruiken voor haar eigen niet-hoger onder-
wijs ofwel overdragen aan, of ter beschikking stellen van
inrichtende overheden die onderwijs van een ander niveau
organiseren.

Als hierbij de eigendom of het zakelijk recht dat noodza-
kelijk was om in aanmerking te komen voor een subsidie van
de DIGO overgaat naar de verkrijgende inrichtende overheid
treedt deze laatste in de rechten en verplichtingen ten opzich-
te van de DIGO. In dit geval dient artikel 18, 8 2 van de
wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving niet toegepast te worden.

Als de eigendom of het hiervoor vermelde zakelijk recht
niet wordt overgedragen, en het gebouw verder voor onder-
wijsdoeleinden wordt gebruikt, dient het hiervoor vermelde
artikel 18, 9 2 evenmin te worden toegepast. De oorspronke-
lijke inrichtende macht blijft wel verantwoordelijk ten opzich-
te van de DIGO voor de naleving van de verplichtingen die
werden aangegaan bij de toekenning van de subsidie.

Artikel 307

In artikel 13, 0 1, 1” lid, van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetge-
ving, worden tussen de woorden ‘de onderwijsinstellingen’
en de woorden ‘Jnternaten  en’ de woorden ‘met uitzondering
van de hogescholen bedoeld in het decreet van . . . . betreffen-
de de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap’ ingevoegd.

Artikel 308

In afwachting dat het besluit van de Vlaamse regering zoals
bedoeld in artikel 200 wordt uitgevaardigd, blijft het besluit
van de Vlaamse regering van 27 februari 1992 houdende
vaststelling van de regels die de behoefte aan nieuwbouw of
uitbreiding bepalen en van de fysische en financiële normen
voor de schoolgebouwen, internaten en psycho-medisch-so-
ciale centra, van toepassing op het hoger onderwijs.

TITEL VII1

Opheffings- en slotbepalingen

HOOFDSTUK 1

Opheffingsbepalingen

Artikel 309

De volgende besluiten, zoals
den opgeheven :

tot op heden gewijzigd, wor-

1” het koninklijk besluit van 17 september 1934 tot vaststel-
ling van de voorwaarden voor het toekennen van het diploma
van licentiaat in de handelswetenschappen ;
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2” het koninklijk besluit van 18 september 1934 tot vaststel-
ling van de voorwaarden voor het toekennen van het diploma
van handelsingenieur ;

3” het ministerieel besluit van 9 juni 1936 handelshogescho-
len - formulier van het getuigschrift der tweede proef van
de kandidatuur in de handelswetenschappen ;

4” het ministerieel besluit van 16 juli 1937 - formulier van
het getuigschrift der eerste proef van de onderscheiden licen-
tiaten in de handelswetenschappen en der eerste proef van
de graad van handelsingenieur ;

5” het ministerieel besluit van 28 juni 1938 handelshoge-
scholen - formulier van het getuigschrift van de tweede
proef van de onderscheiden licentiaten in de handelsweten-
schappen en van de tweede proef van de graad van handels-
ingenieur ;

6” het ministerieel besluit van 3 augustus 1938 handelsho-
gescholen - formulier van het getuigschrift van kandidaat
in de handelswetenschappen (enige proef) en van het diplo-
ma der verschillende licentiaatsexamens in de handelsweten-
schappen (enige proef) of van handelsingenieur (enige
proef) ;

7” het koninklijk besluit van 29 juni 1970 tot vaststelling
van de voorwaarden voor het behalen van de diploma’s van
kandidaat en licentiaat in de bestuurswetenschappen aan het
Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen te
Elsene, het Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen te
Antwerpen, en het Jnstitut  d’Enseignement  supérieur -
Lucien Cooremans” te Brussel.

Artikel 310

De volgende
den opgeheven

besluiten, zoals tot op heden gewijzigd, wor-

1” het koninklijk besluit van 15 april 1965 tot regeling van
de toekenning van de diploma’s van kandidaat-vertaler, li-
centiaat-vertaler en licentiaat-tolk in het hoger technisch on-
derwijs van de derde graad ;

2” het koninklijk besluit van 30 juni 1967 tot oprichting
van een ambt van adjunct-directeur in het hoger technisch
onderwijs van de derde graad voor vertalers en tolken.

Artikel 311

De volgende besluiten, zoals tot op heden gewijzigd, wor-
den opgeheven :

1” het koninklijk besluit van 15 april 1965 tot regeling, in
de derde graad van het hoger technisch onderwijs, van de
studiën ter verkrijging van het diploma voor cultuursprei-
dingstechnieken ;

2” het koninklijk besluit van 16 april 1965 houdende orga-
niek kader van het Hoger Rijkstechnisch Instituut voor To-
neel en Cultuurspreiding.

Artikel 3 12

De volgende wetten en besluiten, zoals tot op heden gewij-
zigd, worden opgeheven :

1” het besluit de Regent van 18 november 1949 houdende
organisatie van het onderwijs in de bouwkunde ;
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2” de wet van 18 februari 1977 houdende organisatie van
het architectuuronderwijs met uitzondering van artikel 7 ;

3” het koninklijk besluit van 29 december 1977 tot vaststel-
ling van de hogere architectuurinstituten georganiseerd of
gesubsidieerd door het Rijk, van hun afdelingen en hun ves-
tigingsplaatsen.

Artikel 313

De volgende
den opgeheven

besluiten, tot op heden gewijzigd, wor-

1” de wet van 18 februari 1977 betreffende de inrichting
van het hoger onderwijs en inzonderheid van het technisch
hoger en het agrarisch hoger onderwijs van het lange type
met uitzondering van de artikelen 9 en 16 ;

2” het koninklijk besluit van 23 februari 1977 houdende
uitvoering van artikel 4, 0 4, van de wet van 18 februari 1977
betreffende de inrichting van het hoger onderwijs en inzon-
derheid van het technisch hoger en agrarisch hoger onderwijs
van het lange type ;

3” het koninklijk besluit van 15 april 1977 houdende instel-
ling van een Assimilatiecommissie en een Commissie van
beroep ter gelijkstelling van bepaalde graden en diploma’s,
uitgereikt door inrichtingen voor hoger onderwijs, met de
graad en het diploma van industrieel ingenieur ;

4O  het koninklijk besluit van 20 september 1978 ter uitvoe-
ring van artikel 2, 0 1, 2”,  3”,  en 4”,  van de wet van 18
februari 1977 betreffende de inrichting van het hoger onder-
wijs en inzonderheid van het technisch hoger en het agrarisch
hoger onderwijs van het lange type ;

5” het koninklijk besluit van 5 oktober 1988 tot vaststelling
van de Industriële Hogescholen georganiseerd of gesubsi-
dieerd door het Rijk, van hun afdelingen en hun vestigings-
plaatsen, met het Nederlands als onderwijstaal.

Artikel 314

De volgende besluiten, zoals tot op heden gewijzigd wor-
den opgeheven met betrekking tot de opleidingen van het
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan :

l” het koninklijk besluit nr. 78 van 21 juli 1982 houdende
vaststelling van de regels en de voorwaarden voor de bereke-
ning van het aantal betrekkingen in sommige ambten van
het hulpopvoedend personeel en van het administratief per-
soneel, inzonderheid in het hoger onderwijs van het korte
type ;

2” het koninklijk besluit nr. 79 van 21 juli 1982 tot vaststel-
ling van het aantal aanvaardbare lestijden in het hoger onder-
wijs van het korte type met volledig leerplan, georganiseerd
of gesubsidieerd door de Staat ;

3” het koninklijk besluit nr. 80 van 21 juli 1982 tot vaststel-
ling van het aantal aanvaardbare bijkomende lestijden in het
pedagogisch hoger onderwijs van het korte type met volledig
leerplan, georganiseerd of gesubsidieerd door de Staat ;

4” het koninklijk besluit nr. 301 van 31 maart 1984 houden-
de vaststelling van de minimale studentenbevolking van de
afdelingen van het hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan ;

5” het besluit van de Vlaamse Executieve van 31 juli 1990



[ 429 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

betreffende de structuur van het economisch
van het korte type met volledig leerplan ;

hoger onderwijs

6” het besluit van de Vlaamse Executieve van 10 juni 1992
tot vaststelling van het aantal aanvaardbare lestijden in het
economisch hoger onderwijs van het korte type met volledig
leerplan.

Artikel 315

De bepalingen van de volgende besluiten, zoals tot op
heden gewijzigd, worden opgeheven voor zover zij niet beho-
ren tot de bevoegdheidssfeer van de federale overheid :

1” het koninklijk besluit van 18 mei 1936 - beroep van
meetkundige-schatter van onroerende goederen ;

2” het koninklijk besluit van 18 mei 1936 - wijzigingen
aan de bepalingen betreffende het uitoefenen van het beroep
van meetkundige-schatter van onroerende goederen ;

3” het ministerieel besluit van 19 mei 1936 - meetkundige
schatter - programma van het examen ;

4” het koninklijk besluit van 22 november 1939 - regeling
van het voeren van de titel en van het uitoefenen van het
beroep van mijnmeter ;

5” het ministerieel besluit van 4 december 1939 getroffen
ter uitvoering van het koninklijk besluit d.d. 22 november
1939 tot regeling van het voeren van de titel en van het
uitoefenen van het beroep van mijnmeter ;

6” het besluit van de Regent van 25 oktober 1946 meetkun-
dige-schatter van onroerende goederen - duur van de proef-
tijd ;

7” het besluit van de Regent van 25 oktober 1946 meetkun-
dige-schatter van onroerende goederen vrijstelling van de
schiftingsproef ;

8” het besluit van de Regent van 10 januari 1947 meetkun-
dige-schatter van onroerende goederen - splitsing van de
eerste technische proef ;

9” het besluit van de Regent van 16 juni 1947 - enige
proef ten behoeve van zekere gediplomeerden, ter verkrij-
ging van het diploma van meetkundige-schatter van onroe-
rende goederen ;

10” het ministerieel besluit van 5 november 1948 - examen
ter verkrijging van het bekwaamheidsgetuigschrift om als gids
te dienen - reglement ;

11” het koninklijk besluit van 11 oktober 1957 houdende
instelling van een bijzondere examencommissie belast met
het uitreiken van het diploma van leraar in de stenodactylo-
grafie aan de inrichtingen voor middelbaar, technisch of nor-
maalonderwijs van de Staat ;

12” het ministerieel besluit van 14 oktober 1957 betreffende
de inrichting van de examens van leraar in de stenodactylo-
grafie aan de inrichtingen voor middelbaar, technisch of nor-
maalonderwijs van de Staat ;

13” het koninklijk besluit van 5 mei 1958 houdende instel-
ling van een bijzondere examencommissie belast met het
uitreiken van het bekwaamheidsgetuigschrift voor het ambt
van bijzonder leermeester in de lichamelijke opvoeding aan
de lagere scholen ;

140 het ministerieel besluit van 7 mei 1958 betreffende de



546 (1993-1994) - Nr. 1 1430 1

inrichting van de examens van bijzonder leermeester in de
lichamelijke opvoeding aan de lagere scholen ;

15” het koninklijk besluit van 25 september 1973 houdende
instelling van een examencommissie belast met het uitreiken
van de bekwaamheidsdiploma’s tot het geven van onderwijs
in het tekenen en de plastische opvoeding aan de onderwijs-
inrichtingen van het secundair (tweede en derde graad) en
van het hoger onderwijs van het korte type ;

16” het koninklijk besluit van 25 september 1973 houdende
instelling van een examencommissie belast met het uitreiken
van de bekwaamheidsdiploma’s tot het geven van muzikale
opvoeding aan de onderwijsinrichtingen voor secundair en
hoger onderwijs van het korte type.

Artikel 316

De volgende
den opgeheven

besluiten, zoals tot OP heden gewijzigd, wor-

1” het koninklijk besluit van 2 juli 1932 houdende toeken-
ning van de rechtspersoonlijkheid aan de Koninklijke Mu-
ziekconservatoria van Brussel, Gent, Luik en Antwerpen ;

2” het koninklijk besluit van 16 oktober 1933 houdende
organiek reglement van het Koninklijk Vlaams Muziekcon-
servatorium te Antwerpen ;

3” het koninklijk besluit van 21 juni 1958 tot vaststelling
van de voorwaarden waaronder Rijkstoelagen worden ver-
leend aan het Lemmensinstituut te Mechelen ;

4” het koninklijk besluit van 13 oktober 1959 tot vaststelling
van de voorwaarden voor de toekenning van een eerste prijs
in de koninklijke muziekconservatoria ;

5” het koninklijk besluit van 19 januari 1961 betreffende
bepaalde toekenningsvoorwaarden en de vorm der door de
koninklijke muziekconservatoria uitgereikte attesten, getuig-
schriften en diploma’s, alsook betreffende het virtuositeitsdi-
ploma ;

6” het koninklijk besluit van 21 september 1972 houdende
afwijkingen van het koninklijk besluit van 2 juli 1932 voor
wat betreft de samenstelling van de Commissie van Beheer
van het Eigen Vermogen van het Koninklijk Muziekconser-
vatorium te Brussel ;

7” het koninklijk besluit van 25 juni 1973 tot vaststelling
van de voorwaarden voor de toelating van de leerlingen en
van de duur van de lessen in de Koninklijke Muziekconser-
vatoria ;

8” het koninklijk besluit van 26 augustus 1974 houdende
oprichting en vaststelling van de structuur van een pedagogi-
sche leergang bij de koninklijke muziekconservatoria te Ant-
werpen, Brussel en Gent ;

9” het koninklijk besluit van 26 augustus 1974 tot vaststel-
ling van de structuur, de samenstelling en de werking van
de Verbeteringsraad voor het nederlandstalig muziekonder-
wijs ;

10” het koninklijk besluit van 27 juni 1977 tot wijziging van
de koninklijk besluiten van 16 oktober 1933 houdende orga-
niek reglement van het Koninklijk Vlaams Muziekconserva-
torium te Antwerpen en van het Koninklijk Muziekconserva-
torium te Gent ;

11” het ministerieel besluit van 9 mei 1980 houdende rang-
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schikking van de hogere muziekstudies, georganiseerd door
het Lemmensinstituut te Leuven ;

12” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 juli 1982
houdende instelling van een prijs van virtuositeit van de
Vlaamse Gemeenschap ;

13” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 septem-
ber 1987 houdende vaststelling van de personeelsformatie
van het administratief personeel van het Koninklijk Muziek-
conservatorium te Brussel (nederlandstalige afdeling).

Artikel 317

De volgende besluiten, zoals tot op heden gewijzigd, wor-
den opgeheven :

1” het koninklijk besluit van 14 juli 1967 waarbij de Studio
Herman Teirlinck door het Rijk wordt aangenomen als instel-
ling van het hoger kunstonderwijs ;

2” het koninklijk besluit van 4 december 1967 tot regeling
van de werking van de Commissie van toezicht bij het Hoger
Instituut voor Dramatische Kunst te Antwerpen ;

3” het ministerieel besluit van 15 juli 1969 tot inrichting
van de toelatings-, overgangs- en eindexamens van het Hoger
Instituut voor Dramatische Kunst te Antwerpen, afdeling
toneelspeelkunst ;

4” het ministerieel besluit van 15 juli 1969 tot inrichting
van het toelatingsexamen van het Hoger Instituut voor Dra-
matische Kunst te Antwerpen, afdeling Kleinkunst ;

5” het koninklijk besluit van 27 december 1972 houdende
het leerprogramma van het Hoger Instituut voor Dramati-
sche Kunst te Antwerpen ;

6” het ministerieel besluit van 14 juni 1973 houdende de
examenregeling van het Hoger Instituut voor Dramatische
Kunst ;

7” het koninklijk besluit van 7 april 1975 tot vaststelling
van het organiek kader van het administratief personeel, het
meesters-, vak- en dienstpersoneel van het Hoger Instituut
voor Dramatische Kunst te Antwerpen ;

8” het koninklijk besluit van 2 januari 1976 waarbij model
van het diploma of getuigschrift van de afdelingen ,,Toneel”
en ,,Kleinkunst”  bij het Hoger Instituut voor Dramatische
Kunst te Antwerpen wordt vastgesteld ;

9” het koninklijk besluit van 11 mei 1981 houdende rang-
schikking van de afdelingen Toneelspeelkunst en Kleinkunst
bij het Hoger Instituut voor Dramatische Kunst te Antwer-
pen in de tweede graad van het hoger kunstonderwijs ;

10” het besluit van de Vlaamse Executieve van 25 juli 1984
tot wijziging van sommige bepalingen van de organisatie van
de studiën van het Hoger Instituut voor Dramatische Kunst
te Antwerpen.

Artikel 318

De volgende besluiten, zoals tot op heden gewijzigd, wor-
den opgeheven :

1” het koninklijk besluit van 20 augustus 1934 houdende
organiek reglement van de Koninklijke Academie en van het
Hoger Instituut van Schone Kunsten te Antwerpen ;
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2” het koninklijk besluit van 5 mei 1952 tot oprichting van
het Nationaal Hoger Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw
te Antwerpen ;

3” het ministerieel besluit van 10 augustus 1967 tot vaststel-
ling van de afdelingen bij het Nationaal Hoger Instituut en
Koninklijke Academie voor Schone Kunsten te Antwerpen ;

4” het ministerieel besluit van 21 december 1967 tot bepa-
ling van de normen voor aflevering van de diploma’s en
getuigschriften bij het Nationaal Hoger Instituut en de Ko-
ninklijke Academie voor Schone Kunsten te Antwerpen ;

5” het koninklijk besluit van 8 januari 1969 houdende in-
richting volgens volledig leerplan en rangschikking op het
niveau van het hoger kunstonderwijs van de afdeling ,,bin-
nenhuisarchitectuur” bij het Nationaal Hoger Instituut voor
Bouwkunst en Stedebouw te Antwerpen ;

6” het ministerieel besluit 27 februari 1969 houdende op-
stelling van het diploma van de afdeling binnenhuisarchitec-
tuur van het Nationaal Hoger Instituut voor Bouwkunst en
Stedebouw te Antwerpen ;

7” het koninklijk besluit van 11 september 1970 tot oprich-
ting van de afdeling industrile vormgeving bij het Nationaal
Hoger Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw te Antwer-
pen ;

8” het ministerieel besluit van 30 mei 1972 houdende vast-
stelling van de modaliteiten van overgangs- en herexamens
in de afdeling industriële vormgeving bij het Nationaal Hoger
Instituut voor Bouwkunst en Stedebouw te Antwerpen ;

9” het koninklijk besluit van 27 september 1972 tot vaststel-
ling van de bevoegdheid van de inspecteurs artistieke vakken
in de inrichtingen voor kunstonderwijs ;

10” het ministerieel besluit van 18 maart 1974 houdende
huishoudelijk reglement van het Nationaal Hoger Instituut
voor Schone Kunsten te Antwerpen ;

11” het koninklijk besluit van 15 april 1977 houdende op-
richting en vaststelling van de structuur van een pedagogische
leergang bij de Koninklijke Academie voor Schone Kunsten
te Antwerpen ;

12” het ministerieel besluit van 19 april 1977 houdende
uitvoering van artikel 7 van het koninklijk besluit van 15
april 1977 houdende oprichting en vaststelling van de struc-
tuur van een pedagogische leergang bij de Koninklijke Aca-
demie voor Schone Kunsten te Antwerpen ;

13” het koninklijk besluit van 31 augustus 1978 betreffende
de voorwaarden tot rangschikking van de studiën in de plas-
tische kunsten met volledig leerplan in de drie graden van
het hoger kunstonderwijs ;

14” het besluit van de Vlaamse Executieve van 20 juli 1983
houdende vaststelling van het inschrijvingsgeld in de inrich-
tingen voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan, in
de Vlaamse Gemeenschap ;

15” het ministerieel besluit van 21 mei 1985 waarbij het
programma van de prijs van virtuositeit van de Vlaamse
Gemeenschap voor viool, cello, piano, orgel en gitaar alsme-
de de samenstelling van de examencommissie wordt vastge-
legd ;

16” het ministerieel besluit van 20 februari 1976 houdende
de inhoud van de toelatingsproef, de vaststelling der vakken,
de indeling van de leerstof over de verschillende studiejaren,
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de wijze waarop de examens worden afgelegd en de vorm
en de inhoud van het attest en de getuigschriften bepaald,
van de pedagogische leergang bij de Koninklijke Muziekcon-
servatoria te Antwerpen, Brussel en Gent ;

17” het ministerieel besluit van 22 april 1980 tot inrichting
van de artistieke proef voor de toegang tot de inrichtingen
voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan die een on-
derwijs in de plastische kunsten organiseren van de le, de
2e of de 3e graad ;

18” het koninklijk besluit van 3 oktober 1980 - Voor-
drachtgevers bij het Nationaal Hoger Instituut voor Bouw-
kunst en Stedebouw en het Hoger Architectuurinstituut van
het Rijk te Antwerpen.

Artikel 319

De volgende decreten en besluiten,
gewijzigd, worden opgeheven :

zoals tot op heden

1” het koninklijk besluit van 1 augustus 1977 tot vaststelling
van het organiek reglement van de rijksinrichtingen voor
hoger onderwijs van het lange type en met volledig leerplan ;

2” het koninklijk besluit van 14 december 1978 tot vaststel-
ling van de voorwaarden voor het bepalen van het aantal
betrekkingen in de ambten van het administratief personeel
van de inrichtingen voor hoger onderwijs van het lange type ;

3” het koninklijk besluit nr. 77 van 20 juli 1982 tot wijziging
van de wetgeving betreffende de organisatie van het hoger
onderwijs van het lange type ;

4” het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 320

De volgende besluiten, zoals tot op heden gewijzigd, wor-
den opgeheven :

1” het koninklijk besluit van 12 oktober 1971 tot regeling
van de gelijkwaardigheid van de diploma’s van bewaarschool-
onderwijzeres, van onderwijzer en onderwijzeres van de lage-
re school en van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs, uitgereikt in België en in de gebieden die aan de
Belgische soevereiniteit onderworpen zijn geweest of waar-
van het bestuur aan België werd toevertrouwd ;

2” het ministerieel besluit van 27 december 1988 tot vast-
stelling van de gelijkwaardigheid van sommige Nederlandse
getuigschriften van het paramedisch hoger beroepsonderwijs
met sommige Belgische diploma’s van het paramedisch hoger
onderwijs van het korte type met volledig leerplan ;

3” het ministerieel besluit van 27 december 1988 tot vast-
stelling van de gelijkwaardigheid van sommige Nederlandse
getuigschriften van het hoger beroepsonderwijs met sommige
Belgische diploma’s van het sociaal hoger onderwijs van het
korte type met volledig leerplan.

Artikel 321

De volgende
den opgeheven

besluiten, zoals tot op heden gewijzigd, wor-

1” het besluit van 4 maart 1992 betreffende de organisatie
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van examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap voor
het hoger onderwijs met volledig leerplan ;

2” het ministerieel besluit van 5 maart 1992 tot vaststelling
van het inschrijvingsgeld voor de examencommissies van de
Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 322

De volgende wetten, decretale bepalingen en besluiten,
zoals tot op heden gewijzigd, worden opgeheven :

1” het koninklijk besluit van 6 juni 1953 tot oprichting van
de afdelingen voor lichamelijke opvoeding bij de Rijksmid-
delbare normaalscholen ;

20 het koninklijk besluit van 31 augustus 1960 tot wijziging
van de benaming van zekere afdelingen in de Rijksinstellin-
gen voor land- en tuinbouwonderwijs ;

3” de wet van 27 juli 1971 tot regeling van het hoger
Onderwijs ;

4” het koninklijk besluit 13 augustus 1985 betreffende de
organisatie en de samenstelling van de Hoge Raden en van
de Vaste Raad voor het hoger onderwijs met het Nederlands
als onderwijstaal, en tot regeling van hun werking ;

5” het koninklijk besluit van 7 april 1986 tot vaststelling
van de vorm en de vermeldingen van de diploma’s uitgereikt
door de inrichtingen voor hoger onderwijs van het korte type
met volledig leerplan en van het lange type met volledig
leerplan waarvan de onderwijstaal het Nederlands is ;

6” het koninklijk besluit nr. 460 van 17 september 1986 tot
vaststelling van het rationalisatieplan en het programmatie-
plan van het hoger onderwijs van het korte type en tot wij-
ziging van de wetgeving betreffende de organisatie van het
hoger onderwijs van het lange type ;

7” het koninklijk besluit van 12 juni 1987 houdende toepas-
sing van artikel 5, 8 2, van de wet van 7 juli 1970 betreffende
de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

8” het koninklijk besluit van 14 juli 1987 betreffende de
overheveling door fusie of door toevoeging van bepaalde
afdelingen van inrichtingen van hoger Rijksonderwijs van het
korte type met volledig leerplan ;

9” het koninklijk besluit van 11 augustus 1987 houdende
vaststelling van de structuur en de classificatie van de afdeling
technologie ;

10” het ministerieel besluit van 18 december 1987 houden-
de vaststelling van regelen omtrent de stages tot het bekomen
van het diploma van vroedvrouw, gegradueerde verpleger en
verpleegster ;

11” het koninklijk besluit van 28 januari 1988 houdende
toepassing van artikel 2 en van artikel 4, 5 0 3 en 4, van de
wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van
het hoger onderwijs ;

12” het koninklijk besluit van 7 april 1988 houdende toepas-
sing van artikel 5, 8 2, van de wet van 7 juli 1970 betreffende
de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

13” het koninklijk besluit van 21 september 1988 houdende
toepassing van artikel 2 van de wet van 7 juli 1970 betreffende
de algemene structuur van het hoger onderwijs ;

14” het besluit van de Vlaamse Executieve van 28 juni 1989
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tot bepaling, voor het hoger onderwijs van het lange type en
voor het hoger onderwijs van het korte type met volledig
leerplan, van de begrippen ,,regelmatig ingeschreven stu-
dent” en ,,student  die in aanmerking komt voor de financie-
ring” ;

15” de artikelen 68 en 69 van het decreet van 5 juli 1989
betreffende het onderwijs ;

16” het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juli 1989
tot vaststelling van de modaliteiten voor het verlenen van
vrijstelling van de voorwaarde geslaagd te zijn voor examens
in het hoger onderwijs van het lange type en in het hoger
onderwijs van het korte type ;

17” het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juli 1990
tot bepaling van de coëfficinten die de omkadering van het
bestuurs- en onderwijzend personeel in het hoger onderwijs
van het lange type en van het onderwijzend personeel in het
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan
vaststellen ;

18” het besluit van de Vlaamse Executieve van 28 novem-
ber 1990 houdende toepassing van artikel 9, 0 1, van de wet
van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het
hoger onderwijs ;

19” het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juni 1991
tot vaststelling van de andere toelatingsvoorwaarden tot het
hoger onderwijs, bedoeld in artikel 8, 0 3, van de wet van 7
juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger
onderwijs ;

20” het ministerieel besluit van 26 juli 1991 houdende vast-
stelling van regelen omtrent de stages tot het bekomen van
het diploma van vroedvrouw en gegradueerde verpleegkun-
dige ;

21” het besluit van de Vlaamse Executieve van 29 april
1992 houdende het algemeen reglement van de studie in het
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan ;

22” het besluit van de Vlaamse Executieve van 8 juli 1992
tot vaststelling van de afdelingen en hun opties in het hoger
onderwijs van het korte type met volledig leerplan.

Artikel 323

besluiten,De volgende decretale bepalingen en
op heden gewijzigd, worden opgeheven

zoals tot

1” het besluit van de Vlaamse Executieve van 31 juli 1990
betreffende de procedure en de modaliteiten inzake de lokale
autonomie en inspraakregeling in de door de Vlaamse Ge-
meenschap gesubsidieerde onderwijsinstellingen ;

2” artikel 2, tweede lid en hoofdstuk VII van het decreet
van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het
gesubsidieerd onderwijs.

Artikel 324

De volgende
den opgeheven

besluiten, zoals tot op heden gewijzigd , wor-

1” het ministerieel besluit van 1 augustus 1984 tot het
vaststellen van een schoolgeld of bijkomend inschrijvingsgeld
aan buitenlandse leerlingen en studenten ingeschreven in in-
richtingen voor gewoon of buitengewoon kleuter-, lager, se-
cundair of hoger niet-universitair onderwijs, met volledig of
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beperkt leerplan, georganiseerd of gesubsidieerd door de
Staat, voor het eerste trimester van het school- of academie-
jaar 1984-1985 ;

2” het besluit van de Vlaamse Executieve van 4 juli 1990
tot bepaling van het minimumbedrag, de wijze van innen en
de eventuele gehele of gedeeltelijke vrijstelling van het in-
schrijvingsgeld opgelegd aan de studenten van het hoger on-
derwijs met volledig leerplan, met uitzondering van het uni-
versitair onderwijs.

Artikel 325

0 1. In artikel 5, 8 1, eerste lid van het decreet van 17 juli
1991 betreffende inspectie en pedagogische begeleidingsdien-
sten worden de woorden “het kleuter-, lager, secundair on-
derwijs en het hoger onderwijs van het korte type,, vervangen
door de woorden “het kleuter-, lager en secundair onder-
wijs,,.

f3 2. In artikel 20, Q 1 van hetzelfde decreet worden de
woorden “inspecteur hoger onderwijs,, en “inspecteur-gene-
raal hoger onderwijs,, geschrapt.

9 3. In het opschrift van Hoofdstuk II, Afdeling 5, en in
de artikelen 34, 42, 43, 47, en 48 3 2, van hetzelfde decreet
worden de woorden “inspecteur-generaal hoger onderwijs,,
geschrapt.

8 4. In artikel 37 van hetzelfde decreet worden de volgende
woorden geschrapt : ”Inspecteur-generaal hoger onderwijs :
- inspecteur secundair onderwijs
- inspecteur-coördinator secundair onderwijs
- inspecteur kunstonderwijs
- inspecteur volwassenenonderwijs
- inspecteur PMS
- inspecteur hoger onderwijs,, .

I$ 5. In artikel 51, 5 1 van hetzelfde decreet wordt de zin
“Voor de inspecteurs basis, met inbegrip van de inspecteurs-
coördinatoren, secundair, met inbegrip van de inspecteurs-
coördinatoren, en hoger onderwijs worden alle tuchtstraffen
voorgesteld door respectievelijk de inspecteur-generaal van
het basis-, secundair en hoger onderwijs.,, vervangen door
“Voor de inspecteurs basis en secundair onderwijs, met inbe-
grip van de inspecteurs-coördinatoren, worden alle tucht-
straffen voorgesteld door de respectieve inspecteursgeneraal
van het basis- en het secundair onderwijs.,,

0 6. In artikel 89, 9 1 en 8 3 van hetzelfde decreet worden
de woorden “het hoger onderwijs van het korte type,, ge-
schrapt.

5 7. In artikel 116, tweede lid worden de woorden “... met
uitzondering van artikel 21 voor wat de toepassing betreft
op het hoger onderwijs van het lange type.,, opgeheven.

9 8. De Vlaamse regering kan de inspectieleden en de
pedagogische begeleidingsdiensten van het hoger onderwijs
belasten met taken in het kader van kwaliteitsbewaking en
de implementatie van dit decreet.

8 9. Dit artikel treedt in werking op het ogenblik dat de
Vlaamse regering uitvoering heeft gegeven aan de bepalingen
van de artikelen 56 en 57 van dit decreet.

Artikel 326

5 1. De artikelen 40, 41 en 43 van het decreet van 9 april
1992 betreffende het onderwijs III worden opgeheven.
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0 2. In de artikelen 55 en 56 van hetzelfde decreet worden
de woorden ” en/of het hoger onderwijs van het korte type
met volledig leerplan,, opgeheven.

Artikel 327

Artikel 79 van het decreet van 20 april 1993 betreffende
het onderwijs-IV wordt opgeheven.

Artikel 328

De volgende wetten en besluiten, zoals tot op heden gewij-
zigd, houden op van toepassing te zijn op het hoger onderwijs
met volledig leerplan :

1” het koninklijk besluit van 8 september 1954 houdende
vaststelling der prestaties van de studiemeesters der Rijksnor-
maalscholen ;

2” de wet van 14 mei 1955 tot regeling van het kunstonder-
wijs ;

3” de wet van 27 juli 1955 houdende regelen inzake inrich-
ting van het onderwijs van de Staat, de provincies en de
gemeenten, en inzake de subsidiëring door de Staat van in-
richtingen voor middelbaar, normaal- en technisch onder-
wijs ;

4” het koninklijk besluit van 5 december 1955 tot vaststel-
ling van het organiek reglement der Rijkstechnische scholen ;

5” het koninklijk besluit van 22 maart 1961 houdende toe-
passing van artikel 5 van de wet van 14 mei 1955 en van de
artikelen 24, 27 en 32 der wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van de wetgeving betreffende het bewaarschoolonderwijs,
het lager, middelbaar, normaal-, technisch en kunstonder-
wijs ;

6” het koninklijk besluit van 14 november 1962 houdende
algemene regeling van de studiën in het hoger technisch
onderwijs ;

7” het ministerieel besluit van 15 oktober 1963 houdende
vaststelling van het model van getuigschrift en diploma uit
te reiken in het hoger technisch onderwijs ;

8” het koninklijk besluit van 18 februari 1964 houdende
regeling van de studiën ter verkrijging van het diploma en
de graad van technisch ingenieur ;

9” het koninklijk besluit van 12 januari 1966 houdende
vaststelling van de voorwaarden vereist voor het bepalen van
het aantal betrekkingen in de rijksinrichtingen voor technisch
onderwijs ;

10” het koninklijk besluit van 22 mei
tie en verlofregeling in het onderwijs

1965 houdende vakan-

11” de wet van 8 juli 1966 houdende tijdelijke opschorting
van de uitbreiding van de onderwijsnetten ;

12” het koninklijk besluit nr. 5 van 18 april 1967 betreffen-
de de controle op de toekenning en op de aanwending van
de toelagen ;

13” het koninklijk besluit van 18 april 1967 tot regeling van
de wijze waarop het aantal opvoeders in het Rijksonderwijs
wordt berekend ;

14” het koninklijk besluit van 18 april 1967 tot vaststelling
van de normen voor de inrichting van facultatieve cursussen
en van aanvullende of facultatieve activiteiten ;
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15” het koninklijk besluit van 26 april 1968 tot inrichting
en coördinatie van de controles op de toekenning en op de
aanwending van de toelagen ;

16” het koninklijk besluit van 26 januari 1968 tot vaststel-
ling van de titels vereist met het oog op de toekenning van
toelagen aan de gesubsidieerde inrichtingen voor muziekon-
derwijs,  gewijzigd bij de koninklijk besluiten van 18 maart
1976 en 27 juni 1977 en het besluit van de Vlaamse Executie-
ve van 30 maart 1983 ;

17” het koninklijk besluit van 15 juli 1969 tot vaststelling
van de bevoegdheden van de beheerders, de opvoedershuis-
meesters en de directiesecretarissen in de rijksinrichtingen
voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch
en normaalonderwijs ;

18” het koninklijk besluit van 20 augustus 1969 dat de
toegang reglementeert tot de technische en beroepsleergan-
gen en de werking van deze leergangen ;

19” het koninklijk besluit van 9 september 1969 betreffende
het getuigschrift van bekwaamheid tot het geven van onder-
richt in gesubsidieerde inrichtingen voor muziekonderwijs ;

20” het koninklijk besluit van 2 december 1969 tot vaststel-
ling van de regels voor de oprichting van betrekkingen van
opvoeder-huismeester, directiesecretaris en beheerder in de
onderwijsinrichtingen van de Staat ;

210  het ministerieel besluit van 30 januari 1970 tot wijziging
en aanvulling van het reglement van inwendige orde van de
twee afdelingen van het Koninklijk Muziekconservatorium
te Brussel ;

22” het koninklijk besluit van 22 april 1970 betreffende de
organisatie van de taalexamens voor de leraars artistieke
vakken in het kunstonderwijs ;

23” de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene struc-
tuur van het hoger onderwijs ;

24” het koninklijk besluit van 8 januari 1971 tot vaststelling
van het onderwijsniveau van de gesubsidieerde inrichtingen
voor muziekonderwijs ;

25” de wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardig-
heid van de buitenlandse diploma’s en studiegetuigschriften ;

26” de wet van 19 juli 1971 betreffende algemene structuur
en de organisatie van het secundair onderwijs ;

27” het koninklijk besluit van 20 juli 1971 tot vaststelling
van de voorwaarden tot en de procedure van het verlenen
van de gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s en stu-
diegetuigschriften ;

28” het ministerieel besluit van 15 oktober 1971 tot vaststel-
ling van het programma van de taalexamens voor de leraars
artistieke vakken in het kunstonderwijs ;

29” het koninklijk besluit van 9 juni 1972 tot vaststelling
van de vereiste bekwaamheidsbewijzen voor de ambten van
inspecteur artistieke vakken in het kunstonderwijs ;

30” het koninklijk besluit van 10 juli 1973 tot vaststelling
van de weddeschalen die als basis dienen voor de vaststelling
van de weddetoelagen van het bestuurs- en onderwijzend
personeel van het gesubsidieerd muziekonderwijs ;

31” het koninklijk besluit van 10 oktober 1973 tot vaststel-
ling, wat betreft het Nederlands kunstonderwijs, van de voor-
waarden tot en de procedure van het verlenen van de gelijk-
waardigheid van buitenlandse diploma’s en getuigschriften ;
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32” het koninklijk besluit van 15 december 1973 houdende
bepaling van de splitsings- en hergroeperingsnormen van stu-
diejaren in het secundair technisch onderwijs, in het tech-
nisch, economisch, agrarisch, paramedisch, sociaal, pedago-
gisch en artistiek hoger onderwijs van het korte type, in het
technisch en agrarisch hoger onderwijs van de tweede graad ;

33” het koninklijk besluit van 14 augustus 1975 houdende
uitvoering van artikel 21, 0 0 2 en 3, b, van de wet van 29
mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de wet-
geving op het onderwijs ;

34” het koninklijk besluit van 9 oktober 1975 houdende
erkenning van de definitieve benoeming van de personeelsle-
den der vrije inrichtingen voor kunstonderwijs ;

35” het koninklijk besluit van 9 oktober 1975 ter uitvoering
van de wet van 26 maart 1969 betreffende het pensioen van
de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel evenals
van de studiemeesters-opvoeders van de vrije inrichtingen
voor technisch, zeevaart- of kunstonderwijs ;

36” het koninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststelling
van de regelen en de voorwaarden voor de berekening van
het aantal betrekkingen in sommige ambten van het opvoe-
dend hulppersoneel en van het administratief personeel van
de inrichtingen voor secundair onderwijs en voor hoger on-
derwijs, met uitzondering van het universitair onderwijs ;

37” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststel-
ling op 1 april 1972 van de weddeschalen van het bestuurs-
en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulpperso-
nee1 van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met volle-
dig leerplan, ressorterend onder de Minister van Nederlandse
Cultuur en de Minister van Franse Cultuur, alsmede van de
personeelsleden van de inspectiedienst belast met het toe-
zicht op de inrichtingen voor kunstonderwijs ;

38” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststel-
ling op 1 april 1972 van de weddeschalen van het bestuurs-
en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulpperso-
nee1 van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met be-
perkt leerplan, ressorterend onder de Minister van Neder-
landse Cultuur en de Minister van Franse Cultuur ;

39” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststel-
ling op 1 april 1972 van de bezoldiging van de voordrachthou-
ders en van de lesgevers der rijksinrichtingen voor kunston-
derwijs ressorterend onder de Minister van Nederlandse Cul-
tuur en de Minister van Franse Cultuur ;

40” het ministerieel besluit van 10 november 1978 houden-
de gelijkstelling, voor het toekennen van weddeschalen, van
bekwaamheidsbewijzen in het kunstonderwijs ;

41” het koninklijk besluit van 15 december 1978 tot uitvoe-
ring van artikel 77, 0 5, 2de lid, van de wet van 24 december
1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977 ;

42” het besluit van de Vlaamse Executieve van 30 maart
1983 houdende wijziging van het koninklijk besluit van 18
maart 1976, tot wijziging en aanvulling van het koninklijk
besluit van 26 januari 1968 tot vaststelling van de titels vereist
met het oog op de toekenning van toelagen aan de gesubsi-
dieerde inrichtingen voor muziekonderwijs (nederlands taal-
stelsel) ;

43” het besluit van de Vlaamse Executieve van 20 juli 1983
houdende vaststelling van het aantal aanvaardbare lestijden
in de plastische kunsten met beperkt leerplan en in het hoger
onderwijs in de beeldende kunsten in het hoger onderwijs in
de beeldende kunsten met volledig leerplan ;
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44” het ministerieel besluit van 27 februari 1984 tot vaststel-
ling van de vergoeding van de voordrachthouders bij de rijks-
inrichtingen voor kunstonderwijs, ressorterend onder de
Vlaamse Gemeenschap ;

45” het koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986
houdende rationalisatie en programmatie van de internaten
van het door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde on-
derwijs ;

46” het koninklijk besluit van 1 december 1986 tot aandui-
ding van de Rijksinrichtingen voor kunstonderwijs die staats-
diensten zijn met afzonderlijk beheer ;

47” het koninklijk besluit van 8 mei 1987 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling
op 1 april 1972 van de weddeschalen van het bestuurs- en
onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel
van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met volledig
leerplan, ressorterend onder de Minister van Nederlandse
Cultuur en de Minister van Franse Cultuur, alsmede van de
personeelsleden van de inspectiedienst belast met het toe-
zicht op de inrichtingen voor kunstonderwijs ;

48” het besluit van de Vlaamse Executieve van 19 septem-
ber 1990 tot vaststelling van het kiesreglement voor de lokale
schoolraden en raden van het bestuur van het Gemeen-
schapsonderwijs ;

49” het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 maart
1991 tot vaststelling van het puntengewicht per leerling, stu-
dent of interne, bedoeld in artikel 3, 0 2, van het decreet
van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-11 ;

50” het besluit van de Vlaamse Executieve van 16 oktober
1991 tot uitvoering van artikel 17, 8 4, van de wet van 7 juli
1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onder-
wijs ;

51” het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 februari
1992 houdende vaststelling van de regels die de behoefte aan
nieuwbouw of uitbreiding bepalen en van de fysische en
financiële normen voor de schoolgebouwen, internaten en
psyche-medisch-sociale centra ;

52” het ministerieel besluit van 9 april 1974 houdende afwij-
king, ten titel van experiment, van de modaliteiten van de
stages tot het bekomen van het diploma van vroedvrouw,
gegradueerde verpleger en verpleegster, en van de stages tot
het bekomen van het brevet van verpleegassistent en ver-
pleegassistente ;

53” het koninklijk besluit van 10 juli 1973 tot vaststelling
van de weddeschalen die als basis dienen voor de vaststelling
van de weddetoelagen van het bestuurs- en onderwijzend
personeel van het gesubsidieerd muziekonderwijs ;

54” het koninklijk besluit van 9 november 1981 waarbij
een regeling wordt voorzien voor de voldoende geachte be-
kwaamheidsbewijzen van de personeelsleden van sommige
nederlandstalige gesubsidieerde vrije inrichtingen of afdelin-
gen van deze inrichtingen voor technisch of voor artistiek of
pedagogisch hoger onderwijs van het korte type, die omge-
vormd worden tot inrichtingen of afdelingen voor kunston-
derwijs ;

55” het koninklijk besluit van 9 november 1981 waarbij
een regeling wordt voorzien voor het behoud van de erken-
ning van de vaste benoeming van de personeelsleden van
sommige nederlandstalige gesubsidieerde vrije inrichtingen
of afdelingen van deze inrichtingen voor technisch of voor
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artistiek of pedagogisch hoger onderwijs van het korte type,
die omgevormd worden tot inrichtingen of afdelingen voor
kunstonderwijs.

Artikel 329

De volgende wetten, decreten en besluiten, zoals tot op
heden gewijzigd, houden op van toepassing te zijn op het
hoger onderwijs met volledig leerplan :

1” het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende toe-
kenning van een toelage voor overwerk aan sommige leden
van het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van
het Openbaar Onderwijs ;

2” het koninklijk besluit van 29 augustus 1966 tot vaststel-
ling en indeling van de ambten van het administratief perso-
neel van de rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitenge-
woon, middelbaar, technisch, kunst - en normaalonder-
wijs ; met uitzondering van de vastbenoemde leden van het
administratief personeel die hun ambt te persoonlijken titel
behouden ingevolge de toepassing van artikel 294 van dit
decreet ;

3” het koninklijk besluit van 29 augustus 1966 tot vaststel-
ling en indeling van de ambten van de leden van het meesters-

vak- en dienstpersoneel van de rijksimichtingen  voor kleu-
;er-,  lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst -
en normaalonderwijs ; met uitzondering van de vastbenoem-
de leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel die hun
ambt te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing
van artikel van dit decreet ;

4” het koninklijk besluit van 19 juni 1967 tot vaststelling
van de bekwaamheidsbewijzen vereist van de kandidaten
voor de wervingsambten van het administratief personeel en
van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrich-
tingen  voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, tech-
nisch, kunst - en normaalonderwijs ; met uitzondering van
de vastbenoemde leden van het meesters-, vak- en dienstper-
soneel die hun ambt te persoonlijken titel behouden ingevol-
ge de toepassing van artikel van dit decreet ;

5” het koninklijk besluit van 13 februari 1968 houdende
erkenning van de definitieve benoeming van de personeelsle-
den der gesubsidieerde officiële en vrije inrichtingen voor
kleuter-, lager, buitengewoon, secundair en hoger onderwijs
van het korte en van het lange type met volledig leerplan,
en van de tehuizen voor kinderen wier ouders geen vaste
verblijfplaats hebben ;

6” het koninklijk besluit van 2 oktober 1968 tot vaststelling
en rangschikking van de ambten der leden van het bestuurs-
en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulpperso-
neel, van het paramedisch personeel bij de inrichtingen voor
kleuteronderwijs, lager, buitengewoon, middelbaar, tech-
nisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, en van de
ambten der leden van de inspectiedienst belast met het toe-
zicht op deze inrichtingen ; met uitzondering van de vastbe-
noemde leden van het opvoedend hulppersoneel die hun
ambt te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing
van artikel 293 van dit decreet ;

7” het koninklijk besluit van 22 april 1969 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen vereist van de leden van het be-
stuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulp-
personeel en van het paramedisch personeel der rijksinrich-
tingen  voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, tech-
nisch, kunst - en normaalonderwijs, alsmede der internaten
die van deze inrichtingen afhangen ;
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8” het koninklijk besluit van 1 december 1970 tot vaststel-
ling van de schalen verbonden aan de ambten der leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend
hulppersoneel, van het paramedisch personeel bij de inrich-
tingen voor kleuteronderwijs, lager, buitengewoon, middel-
baar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
en van de ambten der leden van de inspectiedienst belast
met het toezicht op deze inrichtingen ;

9” het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vastelling
van het statuut van de leermeesters, leraars en de inspecteurs
katholieke en protestantse godsdienst der inrichtingen voor
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst - en nor-
maalonderwijs van de Staat ;

10” het koninklijk besluit van 27 januari 1975 tot vaststel-
ling op 1 april 1972 van de weddeschalen verbonden aan de
ambten van het administratief, meesters, vak- en dienstper-
soneel der rij ksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitenge-
woon, middelbaar, technisch, kunst - en normaalonder-
wijs ; met uitzondering van de vastbenoemde leden van het
administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel die hun
ambt te persoonlijken titel behouden ingevolge de toepassing
van de artikelen 292 en 294 van dit decreet ;

11” artikel 77 van de wet van 24 december 1976 betreffende
de budgettaire voorstellen 1976-1977 ;

12” het koninklijk besluit van 31 augustus 1978 betreffende
de voorwaarden tot rangschikking van de studiën in de plas-
tische kunsten met volledig leerplan in de drie graden van
het hoger kunstonderwijs ;

13” het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststel-
ling op 1 april 1972 van de weddeschalen van het bestuurs-
en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulpperso-
nee1  van de rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met volle-
dig leerplan, ressorterend onder de Minister van Cultuur en
de Minister van Franse Cultuur, alsmede van de personeels-
leden van de inspectiedienst belast met het toezicht op de
inrichtingen voor kunstonderwijs ;

14” het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 houdende
de wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op het
onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel vanhet on-
derwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor socia-
le promotie of met beperkt leerplan ;

15” het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 houdende
harmonisering van de bezoldigingsregels van toepassing op
het onderwijzend en daarmee glijkgesteld personeel van het
onderwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor
sociale promotie of met beperkt leerplan ;

16” het koninklijk besluit van 17 juli 1987 houdende erken-
ning van de definitieve benoeming van de personeelsleden
der gesubsidieerde vrije inrichtingen voor kunstonderwijs
met volledig leerplan ;

17” decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonder-
wijs ;

18” decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra ;

19” titel II van het decreet betreffende het onderwijs -
III van 9 april 1992 ;

20” hoofdstuk III en de artikelen 83, 85, 86 en 87 van het
decreet betreffende het onderwijs-IV van 28 april 1993 ;
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21” het decreet betreffende het onderwijs-V van 15 decem-
ber 1993 met uitzondering van de bepalingen die betrekking
hebben op de vastbenoemde leden van het opvoedend hulp-
personeel die hun ambt te persoonlijken titel behouden inge-
volge de toepassing van artikel 293 van dit decreet ;

22” de artikelen 4 en 5 van het koninklijk besluit nr. 297
betreffende de opdrachten, de wedden, de weddetoelagen
en de verloven voor verminderde prestaties in het onderwijs
en de psyche-medisch-sociale centra.

Artikel 330

De artikelen 2, 3”,  6, 6 bis, 6 ter, 6 quinquies, 7, 12 bis,
12 ter, 23, 32 en 41 tot 44 van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving
houden op van toepassing te zijn op het hoger onderwijs met
volledig leerplan.

Artikel 331

De Vlaamse regering neemt de aanvullende maatregelen
die met betrekking tot de hogescholen vermeld in artikel 3
nodig zijn om de overgang van het vroegere stelsel naar het
nieuwe te regelen. Zij kan bij aanvullende maatregel even-
eens afwijken van de algemene regels inzake de inwerkingtre-
ding van dit decreet zoals bedoeld in artikel 332.

HOOFDSTUK II

Inwerkingtreding

Artikel 332

Treden in werking op 1 februari 1994 :
- afdeling 7 van hoofdstuk 1, titel 1
- hoofdstuk IV van titel IV
- hoofdstuk III van titel V.

Treden in werking op 1 september 1994 :
- titel 1
- titel II met uitzondering van afdeling 7 van hoofdstuk 1
- hoofdstuk III van titel IV
- de hoofdstukken 1 en II van titel V
- hoofdstuk 1 van titel VII.

Treden in werking op 1 januari 1995 :
- titel III
- de hoofdstukken 1 en II van titel IV
- de hoofdstuk II en III van titel VII.



546 (1993-1994) - Nr. 1

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE
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BIJLAGEN
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BIJLAGE 1

bij het decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Lijst van studiegebieden, opleidingen en opties

1. studiegebied architectuur
basisopleidingen van één cyclus :
- architect-assistentie, waarvoor de graad van gegradueerde in architect-assistentie

wordt verleend
- interieurvormgeving, waarvoor de graad van gegradueerde in interieurvormgeving

wordt verleend
- landschap- en tuinvormgeving, waarvoor de graad van gegradueerde in landschap-

en tuinvormgeving wordt verleend

basisopleidingen van twee cycli :
- 1C architectuur, waarvoor de graad van kandidaat in de architectuur wordt ver-

leend

- 2C architectuur :

- architectuur, waarvoor de graad van architect wordt verleend
- interieurarchitectuur, waarvoor de graad van interieurarchitect wordt verleend

2. studiegebied gezondheidszorg

basisopleidingen van één cyclus :

- fysische behandelingen :
- ergotherapie, waarvoor de graad van gegradueerde in ergotherapie wordt verleend
- kinesitherapie, waarvoor de graad van gegradueerde in kinesitherapie wordt ver-

leend

orthopedie, waarvoor de graad van gegradueerde in orthopedie wordt verleend
(U&EK)

podologie, waarvoor de graad van gegradueerde in podologie wordt verleend
(UNIEK)

waarvoor de van in en- logopedie en audiologie,
audiologie wordt verleend

graad gegradueerde logopedie

- verpleegkunde :
- geriatrische verpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in de geriatrische

verpleegkunde wordt verleend
- kinderverpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in kinderverpleegkunde

wordt verleend

- psychiatrische verpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in psychiatri-
sche verpleegkunde wordt verleend

- sociale verpleegkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in de sociale verpleeg-
kunde wordt verleend

- ziekenhuisverpleegkunde,
pleegkunde wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in ziekenhuisver-

- voedings- en dieetkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in voedings- en
dieetkunde wordt verleend

- vroedkunde, waarvoor de graad van gegradueerde in vroedkunde wordt verleend



[ 447 1 546 (1993-1994) - Nr. 1

3. studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde

basisopleidingen van één cyclus :

- bedrijfsbeheer :
- accountancy-fiscaliteit , waarvoor de graad van gegradueerde in accountancy-fisca-

liteit wordt verleend
- expeditie, waarvoor de graad van gegradueerde in expeditie wordt verleend

- financie- en verzekeringswezen, waarvoor de graad van gegradueerde in financie-
en verzekeringswezen wordt verleend

- marketing, waarvoor de graad van gegradueerde in marketing wordt verleend

- beheer, toerisme en recreatie,
toerisme en recreatie wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in beheer,

- communicatiebeheer :

- bedrijfscommunicatie, waarvoor de graad van gegradueerde in bedrijfscommunica-
tie wordt verleend

- public relations, waarvoor de graad van gegradueerde in public relations, wordt
verleend

- pers en voorlichting,
wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in pers en voorlichting,

- hotelbeheer, waarvoor de graad van gegradueerde in hotelbeheer wordt verleend
- secretariaatsbeheer :

- bedrijfsvertaling,
verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in bedrijfsvertaling wordt

- medisch secretariaat, waarvoor de graad van gegradueerde in medisch secretariaat
wordt verleend

- secretariaat-talen,
verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in secretariaat-talen wordt

- toegepaste informatica,
matica wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in toegepaste infor-

basisopleidingen van twee cycli :

- bestuurskunde :
- lC+2C  bestuurskunde (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat en licentiaat

in bestuurskunde worden verleend

- lC+2C  socio-profit  bestuurskunde (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat
en licentiaat in socio- profit bestuurskunde worden verleend

- lC+2C  handelsingenieur (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat handels-
ingenieur en handelsingenieur worden verleend

- lC+2C  handelswetenschappen, waarvoor de graden van kandidaat en licentiaat
in handelswetenschappen worden verleend

4. studiegebied industriële wetenschappen en technologie

basisopleidingen van één cyclus :
- audiovisuele techniek :
- assistentie, waarvoor de graad van gegradueerde in assistentie wordt verleend

- beeld-geluid-montage
ge wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in beeld-geluid-monta-

- cinematografie, waarvoor de graad van gegradueerde in cinematografie wordt ver-
leend
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- fotografie, waarvoor de graad van gegradueerde in fotografie wordt verleend

- bouw, waarvoor de graad van gegradueerde in bouw wordt verleend
- chemie :

- biochemie, waarvoor de graad van gegradueerde in biochemie wordt verleend
- chemie, waarvoor de graad van gegradueerde in chemie wordt verleend

- farmaceutische en biologische technieken, waarvoor de graad van gegradueerde in
farmaceutische en biologische technieken wordt verleend

- medische laboratoriumtechnologie, waarvoor de graad van gegradueerde in medi-
sche laboratoriumtechnologie wordt verleend

- milieuzorg, waarvoor de graad van gegradueerde in milieuzorg wordt verleend

- procestechnieken,
verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in procestechnieken wordt

- confectie, waarvoor de graad van gegradueerde in confectie wordt verleend
- elektriciteit :

- elektriciteit (UNIEK) , waarvoor de graad van gegradueerde in elektriciteit wordt
verleend

- elektronica, waarvoor de graad van gegradueerde in elektronica wordt verleend
- elektromechanica :

- bedrijfsmechanisatie, waarvoor de graad van gegradueerde in bedrijfsmechanisatie
wordt verleend

- elektromechanica
verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in elektromechanica wordt

- klimatisatie, waarvoor de graad van gegradueerde in klimatisatie wordt verleend
- medische instrumentatie

mentatie wordt verleend
waarvoor de graad van gegradueerde in medische instru-

- meet- en regeltechniek
niek wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in meet- en regeltech-

onderhoudstechnieken
wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in onderhoudstechnie-
ken

- scheepsmechanica (UNIEK), waarvoor de
chanica wordt verleend

graad van gegradueerde in scheepsme-

- grafische bedrijven :

- boekbedrijf, waarvoor de graad van gegradueerde in boekbedrijf wordt verleend

- grafische bedrijven,
wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in grafische bedrijven

- hout, waarvoor de graad van gegradueerde in hout wordt verleend (UNIEK)
-

logie
logistieke technologie,
wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in logistieke techno-

- mechanica :

- automechanica,
leend

waarvoor de graad van gegradueerde in automechanica wordt ver-

- mechanica, waarvoor de graad van gegradueerde in mechanica wordt verleend
- textiel (UNIEK), waarvoor de graad van gegradueerde in textiel wordt verleend

- verkeers- en vervoerkunde (UNIEK),
verkeers- en vervoerkunde wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde in

basisopleidingen van twee cycli :

- 1C industriële wetenschappen, waarvoor de graad van kandidaat industrieel inge-
nieur wordt verleend
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- 2C bouwkunde :

- bouwkunde, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in bouwkunde wordt
verleend

- landmeten, waarvoor de graad industrieel ingenieur in landmeten wordt verleend

- 2C chemie :

- biochemie, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in biochemie wordt verleend
- chemie, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in chemie wordt verleend

- 2C elektriciteit :

- elektriciteit,
verleend

waarvoor de graad van industrieel ingenieur in elektriciteit wordt

- elektronica,
leend

waarvoor de graad van industrieel ingenieur in elektronica wordt ver-

- 2C elektromechanica,
chanica wordt verleend

waarvoor de graad van industrieel ingenieur in elektrome-

- 2C export (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in export wordt
verleend

- 2C kernenergie (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in kern-
energie wordt verleend

- 2C mechanica, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in mechanica wordt
verleend

- 2C milieukunde (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in milieu-
kunde wordt verleend

- 2C textiel (UNIEK), waarvoor de graad van industrieel ingenieur in textiel wordt
verleend

- lC+2C  nautische wetenschappen (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat
en licentiaat in de nautische wetenschappen worden verleend

5. studiegebied kunst

basisopleidingen van één cyclus :

- dans (UNIEK), waarvoor de graad van gegradueerde in dans wordt verleend

basisopleidingen van twee cycli :

- audiovisuele kunst :

- lC+2C
verleend

animatie, waarvoor de graden van kandidaat en meester in animatie worden

- lC+2C  medium, waarvoor de graden van kandidaat en meester in . . . . .(de hogescho-
len vullen het medium in en hebben een meldingsplicht t.o.v. de overheid) worden
verleend

- beeldende kunst :

- lC+2C  driedimensionale vormgeving, waarvoor de
ter in driedimensionale vormgeving worden verleend

graden van kandidaat en mees-

- lC+2C  fotografie,
worden verleend

waarvoor de graden van kandidaat en meester in fotografie

- lC+2C  grafische en reclamevormgeving, waarvoor de graden
meester in grafische en reclamevormgeving worden verleend

van kandidaat en

- lC+2C  mode-, textiel-en toneelkostuumontwerpen, waarvoor de graden van kan-
didaat en meester in mode-, textiel- en toneelkostuumontwerpen worden verleend

- lC+2C  produktdesign (UNIEK), waarvoor de graden van kandidaat en meester
in produktdesign worden verleend
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- lC+2C  restauratie (UNIEK), waarvoor de graad van meester in restauratie wordt
verleend

- lC+2C  vrije kunsten, waarvoor de graden van kandidaat en meester in.. . . .(de
hogescholen vullen de vrije kunsten in en hebben een meldingsplicht t.o.v. de overheid)
worden verleend

- dramatische kunst :

- lC+2C  kleinkunst, waarvoor de graden van kandidaat en meester in kleinkunst
worden verleend (UNIEK)

- lC+2C  toneel,
verleend

waarvoor de graden van kandidaat en meester in toneel worden

- lC+2C  voordracht en welsprekendheid, waarvoor de
meester in voordracht en welsprekendheid worden ingesteld

graden van kandidaat en

- muziek :
- lC+2C  instrument, waarvoor de graden van kandidaat en meester in...(de hoge-

scholen vullen het instrument in en hebben een meldingsplicht t.o.v. de overheid)
worden verleend

- lC+2C  jazz en lichte muziek, waarvoor de
jazz en lichte muziek worden verleend

graden van kandidaat en meester in

- lC+2C  kamermuziek, waarvoor de graden van kandidaat en meester in kamermu-
ziek worden verleend

- lC+2C  muziekagogiek, waarvoor de graden van kandidaat en meester in muzieka-
gogiek  worden verleend

- lC+2C  muziekschriftuur en directie, waarvoor de graden van kandidaat en meester
in muziekschriftuur worden verleend

- lC+2C  zang, waarvoor de graden van kandidaat en meester in zang worden verleend

6. studiegebied landbouwkunde

basisopleidingen van één cyclus :

- landbouw en biotechnologie, waarvoor de graad van gegradueerde in landbouw
en biotechnologie wordt verleend

basisopleidingen van twee cycli :

- 1C industriële wetenschappen-landbouw, waarvoor de graad van kandidaat-indus-
trieel ingenieur in de landbouw en wordt verleend

- 2C landbouw en biotechnologie :

- landbouw, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in landbouw wordt verleend

- landbouw- en voedingsindustrieën, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in
landbouw- en voedingsindustrieën wordt verleend

- tuinbouw, waarvoor de graad van industrieel ingenieur in tuinbouw wordt verleend

7. studiegebied onderwijs

basisopleidingen van één cyclus :
- algemene vakken

- Engels, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs
Engels wordt verleend

- Frans, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs
Frans wordt verleend

- Nederlands, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onder-
wijs Nederlands wordt verleend
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- wiskunde, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs
wiskunde wordt verleend

- wetenschappen-aardrijkskunde, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het
lager secundair onderwijs wetenschappen-aardrijkskunde wordt verleend
- elektriciteit-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggre-

geerde voor het lager secundair onderwijs elektriciteit-technischtechnologische opvoe-
ding wordt verleend

- handel, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs
handel wordt verleend

- huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geag-
gregeerde voor het lager secundair onderwijs huishoudkunde-technischtechnologische
opvoeding wordt verleend

- kleding-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggregeerde
voor het lager secundair onderwijs kleding-technischtechnologische opvoeding wordt
verleend

- kleuterleid(st waarvoor de graad van kleuterleid(s wordt verleend

- land- en tuinbouw-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van
geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs land- en tuinbouwtechnisch-technolo-
gische opvoeding wordt verleend

- lichamelijke opvoeding :

- biologie, waarvoor de graad van geaggregeerde
lichamelijke opvoeding-biologie wordt verleend

voor het lager secundair onderwijs

- bewegingsrecreatie, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het
onderwijs lichamelijke opvoeding-bewegingsrecreatie wordt verleend

lager secundair

- mechanica-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggre-
geerde voor het lager secundair onderwijs mechanica-technischtechnologische opvoeding
wordt verleend
- muzikale vorming, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair

onderwijs muzikale vorming wordt verleend
- nijverheid-technisch-technologische opvoeding, waarvoor de graad van geaggre-

geerde voor het lager secundair onderwijs nijverheid-technisch-technologische opvoe-
ding wordt verleend
- onderwijzer( waarvoor de graad van onderwijzer wordt verleend

- plastische kunsten, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs plastische kunsten wordt verleend

- schoonheidszorgen, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs schoonheidszorgen wordt verleend
- technisch-technologische opvoeding :

- huishoudkunde, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs technisch-technologische opvoeding huishoudkunde wordt verleend

- kleding, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs
technischtechnologische opvoeding kleding wordt verleend

- nijverheid, waarvoor de graad van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs
technischtechnologische opvoeding nijverheid wordt verleend

8. studiegebied produktontwikkeling

basisopleidingen van twee cycli :

- lC+2C  produktontwikkeling, waarvoor de graden van kandidaat en licentiaat in
produktontwikkeling worden verleend (UNIEK)
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9. studiegebied sociaal-agogisch werk

basisopleidingen van één cyclus :

- bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde, waarvoor de graad van gegra-
dueerde in bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde wordt verleend
- orthopedagogie,

verleend
- sociaal werk :

waarvoor de graad van gegradueerde in orthopedagogie wordt

- assistent in de psychologie,
psychologie wordt verleend

waarvoor de graad van gegradueerde assistent in de

- maatschappelijke advisering, waarvoor de graad van gegradueerde in maatschappe-
lijk advisering wordt verleend

- maatschappelijk
werk wordt verleend

werk, waarvoor de graad van gegradueerde in maatschappelijk

- personeelswerk, waarvoor de graad van gegradueerde in personeelswerk wordt
verleend

- sociaal-cultureel werk, waarvoor de graad van gegradueerde in sociaal-cultureel
werk wordt verleend

- syndicaal
verleend.

werk, waarvoor de graad van gegradueerde in syndicaal werk wordt

10. studiegebied taalkunde

basisopleidingen van twee cycli :

- lC+2C  journalistiek, waarvoor de graden van kandidaat en licentiaat in journalis-
tiek worden verleend

- 1C vertaalkunde, waarvoor de graad van kandidaatvertaler wordt verleend

- 2C vertaalkunde :

- tolk, waarvoor de graad van licentiaat-tolk wordt verleend
- vertaler, waarvoor de graad van licentiaatvertaler wordt verleend
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BIJLAGE 2

bij het decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Lijst van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
met vermelding van hun onderwijsbevoegdheid

(studiegebieden en opleidingen)

1” Hoger Instituut voor Maatschappelijk Werk
Amerikalei 182
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

sociaal-agogisch werk :
maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

2” Stedelijk Instituut voor Economisch Hoger Onderwijs
Bouwmeestersstraat 3
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
expeditie 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1
sociaal-agogisch werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

3” Provinciaal Hoger Instituut Antwerpen-Mechelen
Frankrij  klei 25
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

onderwijs :
technisch-technologische opvoeding :

huishoudkunde 1
kleding 1

Grondgebied : gemeente Mechelen

onderwijs :
land- en tuinbouw-technisch-technologische opvoeding 1

4” Handelshogeschool
Korte Nieuwstraat 33
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
handelswetenschappen 2

5” Provinciaal Hoger Technisch Instituut voor Scheikunde
Kronenburgstraat 47
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen
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industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

6” Hoger Instituut Sint-Lodewijk
Lombardenvest 52
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

expeditie 1
verzekeringen 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

7” Vrije Technische School Technicum
Londenstraat 43
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen en technologie :
audiovisuele techniek :

fotografie 1
elektriciteit :

elektronica 1
mechanica :

automechanica 1

8”

9”

Hoger Instituut voor Dramatische Kunst van het Gemeenschapsonderwijs Antwer-
pen - Studio Herman  Teirlinck
Maarschalk Gerardstraat 4
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :
dramatische kunst :

kleinkunst 2 (UNIEK)
toneel 2

Henry van de Velde-instituut Antwerpen
Mutsaertstraat 31
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

architectuur :
architectuur 2
interieurarchitect 2

produktontwikkeling :
produktontwikkeling 2 (UNIEK)

10” Hoger Instituut en Koninklijke Academie voor Schone Kunsten van het Gemeen-
schapsonderwijs
Mutsaertstraat 31
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :
beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
mode-, textiel- en toneelkostuumontwerpen 2
restauratie 2
vrije kunsten 2
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11” Stedelijke Industriële Hogeschool Antwerpen
Paardenmarkt 94
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen en technologie :
bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2
elektromechanica 2

12” Hoger Instituut voor Vertalers en Tolken van het Gemeenschapsonderwijs
Schildersstraat 41
2000 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

taalkunde :
vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2

13” Provinciaal Hoger Instituut PIVA
Desguinlei 244
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
hotelbeheer 1

140  Koninklijk Conservatorium van het Gemeenschapsonderwijs
Desguinlei 25
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :
dramatische kunst :

toneel 2
voordracht en welsprekendheid 2

muziek :
instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

15” Katholieke Vlaamse Hogeschool
Jozef De Bomstraat 11
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :
logopedie en audiologie 1

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

assistent in de psychologie 1
taalkunde :

vertaalkunde :
tolk 2
vertaler 2

16” Jesode-Hatora  en Beth-Jacob Normaalschool
L. Van Ruusbroecstraat 12-34
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :
algemene vakken :

Frans 1
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17” Sint-Vincentiusinstituut voor Verpleegkunde
Mechelsesteenweg 161
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

18” Schola  Para-Medicorum
Nerviërsstraat 9
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1
sociaal-agogisch werk :

orthopedagogie 1

19” Sint-Lucas Antwerpen - Hogeschool voor Beeldende Kunst
Sint-Jozefstraat 35
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

kunst :
beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
grafische en reclamevormgeving 2

20” Antwerps Katholiek Hoger Instituut voor Verpleegkunde
Van Schoonbekestraat 143
2018 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

21” Stedelijk Instituut voor Pedagogisch Hoger Onderwijs
Speerstraat 12
2020 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

o n d e r w i j z e r  1
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22” Heilig Pius X-instituut - Normaalschool
VIIde-Olympiadelaan  25
2020 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

o n d e r w i j z e r  1

23” Hogere Zeevaartschool
Noordkasteel Oost 6
2030 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen en technologie :
elektromechanica :

scheepsmechanica 1 (UNIEK) (Ned. en Fr.)
nautische wetenschappen 2 (Ned. en Fr.)

24” Hoger Instituut voor Verpleegkunde
Lange Beeldekensstraat 267
2060 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

25” Instituut Sint-Maria
Sint-Willibrordusstraat 39
2060 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :
plastische kunsten 1

sociaal-agogisch werk :
orthopedagogie 1

kunst :
beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2

26” Sint-Eligiusinstituut
Van Helmontstraat 29
2060 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1
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27” Hoger Technisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs
Ruggeveldlaan 496
2100
Grondgebied : gemeente Antwerpen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
financie-  en verzekeringswezen 1

toegepaste informatica 1
onderwijs :

technisch-technologische opvoeding :
huishoudkunde 1
kleding 1
nijverheid 1

Grondgebied : gemeente Turnhout

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
toegepaste informatica 1

28” Vrij Technisch Instituut van Borgerhout
Prins Leopoldstraat 47-51
2140 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :
nijverheid-technisch-technologische opvoeding 1

industriële wetenschappen en technologie :
elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
meet- en regeltechniek 1
elektromechanica 1

29” Hoger Instituut voor Kinesitherapie
Van Aertselaerstraat 31
2170 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

30” Onze-Lieve-Vrouwinstituut - Normaalschool
Grotesteenweg 489
2600 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
N e d e r l a n d s  1  ’
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1



31”

32”

33”

34”

35”
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Katholieke Industriële Hogeschool Anwerpen
Salesianenlaan 30
2660 Antwerpen
Grondgebied : gemeente Antwerpen

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

chemie :
biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

Provinciale Technische Scholen
Beukenlaan 44/1
2850 Boom
Grondgebied : gemeente Boom

industriële wetenschappen en technologie :
elektromechanica :

elektromechanica 1
klimatisatie 1
onderhoudstechnieken 1

Sint-Norbertusinstituut voor Verpleegkunde
Rooienberg 23
2570 Duffel
Grondgebied : gemeente Duffel

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

Hoger Instituut voor Economische Wetenschappen
Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
expeditie 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :
ecretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

Hoger Instituut voor Sociale Studies
Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

546 (1993-1994) - Nr. 1
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36” Katholieke Industriële Hogeschool der Kempen
Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2
landbouwkunde :

landbouw- en biotechnologie 1
landbouw- en biotechnologie :

landbouw 2
landbouw- en voedingsindustrieën 2
tuinbouw 2

37” Hoger Instituut voor Technische en Paramedische Wetenschappen
Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

orthopedie 1 (UNIEK)
industriële wetenschappen en technologie :

chemie :
milieuzorg 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

38” Hoger Instituut voor Technische Wetenschappen
Technische-Schoolstraat 52
2440 Geel
Grondgebied : gemeente Geel

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektronica 1
elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
elektromechanica 1
klimatisatie 1
meet- en regeltechniek 1
onderhoudstechnieken 1

logistieke technologie 1

39” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs
Berlaarsestraat 31
2500 Lier
Grondgebied : gemeente Lier

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
onderwijzer(&) 1

40” Hoger Instituut voor Dans en Danspedagogie van het Gemeenschapsonderwijs
Kluizeplein 8
2500 Lier
Grondgebied : gemeente Lier

kunst :
dans 1 (UNIEK)
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41” Sint-Aloysiusinstituut voor Verpleegkunde
Kolveniersvest 24
2500 Lier
Grondgebied : gemeente Lier

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

42” Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen van het Gemeenschapsonderwijs
Augustijnenstraat 92
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

43” Hoger Instituut Coloma
Colomalaan 1
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

architectuur :
interieurvormgeving 1

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :
kinesitherapie 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
beheer, toerisme en recreatie 1

44” Hoger Handels- en Taleninstituut Onze-Lieve-Vrouw van de Ham
Lange Ridderstraat 44
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
expeditie 1

communicatiebeheer :
bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

onderwijs :
handel 1

45” Stedelijk Instituut voor Technisch Onderwijs
Leopoldstraat 42
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

industriële wetenschappen en technologie :
bouw 1
chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1

elektriciteit :
elektronica 1
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elektromechanica :
meet- en regeltechniek 1

onderwijs :
elektriciteit -technisch-technologische opvoeding 1
mechanica-technisch-technologische opvoeding 1

46” Stedelijke Industriële Hogeschool Mechelen
Leopoldstraat 42
2800 Mechelen
Grondgebied : gemeente Mechelen

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

chemie 2
elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

47” Katholieke Industriële Hogeschool De Nayer - Mechelen
Jan De Nayerlaan 5
2860 Sint-Katelijne-Waver
Grondgebied : gemeente Sint-Katelijne-Waver

industriële wetenschappen en technologie :
elektromechanica :

meet- en regeltechniek 1
bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

chemie :
biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

48” Instituut voor Katholiek Pedagogisch Hoger Onderwijs Onze-Lieve-Vrouw-Wa-
ver - Mechelen
Bosstraat 9
2861 Sint-Katelijne-Waver
Grondgebied : gemeente Sint-Katelijne-Waver

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
onderwijzer(  es) 1

Grondgebied : gemeente Mechelen

onderwijs :
o n d e r w i j z e r  1
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49” Hoger Instituut van het Gemeenschapsonderwijs
de Merodelei 220
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
chemie 1

grafische bedrijven :
boekbedrijf 1
grafische bedrijven 1

Grondgebied : gemeente Diest

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

chemie 1

50” Stedelijk Hoger Handelsinstituut
Begijnendreef 25
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
financie-  en verzekeringswezen 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

51” Instituut Sint-Elisatbeth
Herentalsstraat 66
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

52” Heilig Grafinstituut
Patersstraat 26
2300 Turnhout
Grondgebied : gemeente Turnhout

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

o n d e r w i j z e r  1
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53” Kardinaal van Roey-instituut
Markt 19
2290 Vorselaar
Grondgebied : gemeente Vorselaar

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

540  Gesubsidieerde Vrije Normaalschool
Turnhoutsebaan 400
2110 Wijnegem
Grondgebied : gemeente Wijnegem

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

55” Hoger Instituut voor Sociaal en Kultureel Werk - Arbeidershogeschool
Brogniezstraat 46
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijke advisering 1
maatschappelijk werk 1
sociaal-cultureel werk 1

56” Provinciaal Instituut voor Voedingsindustrieën en Toerisme
Emile Gryzonlaan 1
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
beheer, toerisme en recreatie 1
communicatiebeheer :

public relations 1
hotelbeheer 1

570  Provinciaal Hoger Instituut voor Tuinbouw en Scheikunde
Emile Gryzonlaan 1
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :
landschap- en tuinvormgeving 1

gezondheidszorg :
voedings- en dieetkunde 1

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

farmaceutische en biologische technieken 1

58” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs
Nijverheidskaai 170
1070 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektriciteit 2
elektronica 2

mechanica 2
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59” Hoger Instituut voor Verpleegkunde en Kinesitherapie
Campus - Nieuwland 198
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

kinesitherapie 1
verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1

60” Guardini-instituut voor Pedagogisch Hoger Onderwijs
Moutstraat 19-23
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

61” Hoger Instituut voor Toneel en Cultuurspreiding van het Gemeenschapsonderwijs
Naamsestraat 54
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

industriële wetenschappen en technologie :
audiovisuele techniek :

assistentie 1
beeld-geluid-montage 1
cinematografie 1

kunst :
audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

dramatische kunst :
toneel 2

taalkunde :
journalistiek 2

62” Sint-Thomasinstituut - Normaalschool
Nieuwland 198
1000 Brussel
Grondgebied :de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1

o n d e r w i j z e r  1
plastische kunsten 1
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63” Koninklijk Muziekconservatorium van het Gemeenschapsonderwijs
Regentschapsstraat 30
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

kunst :
dramatische kunst :

kleinkunst 2
toneel 2

muziek :
instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

64” Economische Hogeschool Sint-Aloysius
Stormstraat 2
1000 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
handelsingenieur (UNIEK) 2
handelswetenschappen 2

65” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs Brussel (Laken)
Karel Bogaerdstraat 4
1020 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
onderwijs :

algemene vakken :
Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1
plastische kunsten 1
schoonheidszorgen 1

66” Erasmushogeschool van het Gemeenschapsonderwijs
Trierstraat 84 bus 11
1040 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bestuurskunde (UNIEK) 2
handelswetenschappen 2

taalkunde :
vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2
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67” Hoger Instituut van de Demergouw van het Gemeenschapsonderwijs
Boudewijnvest 3
3290 Diest
Grondgebied : gemeente Diest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1

680  Katholiek Pedagogisch Hoger Onderwijs, Diest-Tienen
Demerstraat 12
3290 Diest
Grondgebied : gemeente Diest

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

Grondgebied : gemeente Tienen

onderwijs :
o n d e r w i j z e r  1

69” Instituut voor Lichamelijke Opvoeding en Kinesitherapie ,,Parnas”
Stationsstraat 301
1700 Dilbeek
Grondgebied : gemeente Dilbeek

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

onderwijs :
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

sociaal-cultureel werk 1

70” Instituut voor Economisch en Sociaal Hoger Onderwijs
Gen. de Gaullelaan 46
1050 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
communicatiebeheer :

public relations 1

71” Instituut voor Economisch en Sociaal Hoger Onderwijs
Koninklijke Baan 5
8420 De Haan
Grondgebied : gemeente De Haan

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
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72” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Brussel van het Gemeenschapsonderwijs
Laarbeeklaan 121
1090 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

73” Lemmensinstituut Hoger Instituut voor Muziek en Woord
Herestraat 53
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

onderwijs :
muzikale vorming 1

kunst :
dramatische kunst :

voordracht en welsprekendheid 2
muziek : \

instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

74” Sint-Elisabethinstituut voor Verpleegkunde
Kapucijnenvoer 39
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

75” Rega School
Sint-Maartensstraat 55D
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

gezondheidszorg :
voedings- en dieetkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1
toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
chemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1
medische laboratoriumtechnologie 1
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76” Provinciale Normaalschool
Tiensevest 60
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

Grondgebied : gemeente Tienen

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1

plastische kunsten 1

77” Katholieke Industriële Hogeschool Groep T Leuven
Vuurkruisenlaan 4
3000 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

78” Sociale Hogeschool Heverlee
Groeneweg 151
3001 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1
syndicaal werk 1

79” Hoger Technisch Instituut Heilig Hart
Hertogstraat 290
3001 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

onderwijs :
huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
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80” Heilig-Hartinstituut - Normaalschool
Naamsesteenweg 355
3001 Leuven
Grondgebied : gemeente Leuven

o n d e r w i j s  :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

o n d e r w i j z e r  1

81” Hoger Technisch Instituut Kardinaal Mercier
d’Anethanstraat  33
1030 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

industriële wetenschappen en technologie :
mechanica :

automechanica 1
mechanica 1

82” Vlaamse Economische Hogeschool
Koningsstraat 336
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
handelswetenschappen 2

taalkunde :
vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2

83” Sint-Lukas - Hoger Instituut voor Binnenhuisarchitectuur en Bouw
Paleizenstraat 70
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :
interieurvormgeving 1

industriële wetenschappen en technologie :
bouw 1

84” Sint-Lukas Hoger Instituut voor Beeldende Kunsten
Paleizenstraat 70

l 1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

kunst :
audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

beeldende kunst :
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2
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85” Hoger Instituut voor Maatschappelijk en Cultureel Werk
Poststraat 111
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

86” Hoger Onderwijs Imelda-instituut

87”

88”

89”

NinÖofsesteenweg  132
1080 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :
interieurvormgeving 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

HORTECO, Hoger Ecologisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs
de Bavaylei 116
1800 Vilvoorde
Grondgebied : gemeente Vilvoorde

architectuur :
landschap- en tuinvormgeving 1

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

milieuzorg 1

Radio- en Filmtechnisch Instituut
Victor  Rousseaulaan 75
1190 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen en technologie :
audiovisuele techniek :

cinematografie 1
fotografie 1

elektriciteit :
elektronica 1

Hoger Instituut van het Gemeenschapsonderwijs Wemmel-Brugge
Zijp 14-16
1780 Wemmel
Grondgebied : gemeente Wemmel

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
communicatiebeheer :

public relations 1
hotelbeheer 1

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

medische laboratoriumtechnologie 1
onderwijs :

lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1
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90” Hoger Instituut van het Gemeenschapsonderwijs Wemmel-Brugge
Rijselstraat 5
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

medische laboratoriumtechnologie 1

91” Katholiek Instituut Hoger Onderwijs Limburg
Universitaire Campus Gebouw B
3590 Diepenbeek
Grondgebied : gemeente Diepenbeek

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

elektriciteit :
elektronica 1

elektromechanica :
bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1
meet- en regeltechniek 1
onderhoudstechnieken 1

92” Provinciaal Hoger Architectuurinstituut
Universitaire Campus Gebouw E
3590 Diepenbeek
Grondgebied : gemeente Diepenbeek

architectuur :
architectuur 2
interieurarchitectuur 2

93” Katholieke Industriële Hogeschool voor Limburg
Universitaire Campus Gebouw B
3590 Diepenbeek
Grondgebied : gemeente Diepenbeek

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

chemie 2
biochemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

94” Hoger Handels- en Taleninstituut
Collegelaan 9
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
bedrijfsvertaling 1
secretariaat-talen 1

95” Bisschoppelijke Normaalschool ,,J.B.  De la Salle”
Hasseltweg 383
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

onderwijs :
o n d e r w i j z e r 1
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96” Stedelijk Hoger Instituut voor Visuele Communicatie en Vormgeving
Weg naar As 50
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

kunst :
audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

beeldende kunst :
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
produktdesign 2 (UNIEK)

97” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Maria Theresia
Weg naar As 62
3600 Genk
Grondgebied : gemeente Genk

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

98” Provinciale Middelbare Normaalschool
Elfde Liniestraat 24
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

99” Provinciaal Hoger Instituut voor Kunstonderwijs
Elfde Liniestraat 25
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

kunst :
beeldende kunst :

driedimensionale vormgeving 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2

100” Provinciaal Hoger Handelsinstituut
Elfde Liniestraat 26
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
financie-  en verzekeringswezen 1

toegepaste informatica 1
landbouwkunde :

landbouw en biotechnologie 1
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101” Provinciaal Instituut voor Hoger Onderwijs
Elfde Liniestraat 26
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

marketing 1
secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1
secretariaat-talen 1

102” Normaalschool Kindsheid Jesu
Kempensesteenweg 400
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

103” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs Limburg
Maastrichterstraat 100
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektronica 1
elektromechanica :

onderhoudstechnieken 1
meet- en regeltechniek 1

bouwkunde 2
elektriciteit :

elektronica 2
elektriciteit 2

Grondgebied : gemeente Turnhout

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektronica 1

Grondgebied : gemeente Mol

industriële wetenschappen en technologie :
kernenergie 2 (UNIEK)

104” Katholiek Instituut voor Pedagogisch en Sociaal Hoger Onderwijs
Oude Luikerbaan 79
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

kleding-technisch-technologische opvoeding 1
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

sociaal-agogisch werk :
orthopedagogie 1
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1050  Hoger Instituut voor Verpleegkunde Mater Salvatoris
Salvatorstraat 20
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

106” Provinciaal Hoger Instituut voor Verpleegkunde
Stadsomvaart 94
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

verpleegkunde :
kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

107” Hogeschool voor Bedrijfsopleidingen van het Gemeenschapsonderwijs - Has-
selt
Vildersstraat 3B
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

verzekeringen 1
beheer, toerisme en recreatie 1
ommunicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

108” Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs
Vildersstraat 5
3500 Hasselt
Grondgebied : gemeente Hasselt

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
o n d e r w i j z e r  1
plastische kunsten 1
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109” Hogere Handelsschool Aalst Hoger Economisch en Pedagogisch Instituut van
het Gemeenschapsonderwijs
Keizersplein 19
9300 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1
onderwijs :

handel 1

110” Sint-Augustinusinstituut voor Verpleegkunde
Leopoldlaan 9
9300 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1

111” Vrij Technisch Instituut
Vakschoolstraat 41
9300 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

industriële wetenschappen en technologie :
bouw 1
confectie 1
elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
medische instrumentatie 1
meet- en regeltechniek 1

Grondgebied : gemeente Wetteren

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
secretariaatsbeheer :

medisch secretariaat 1

112” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool
Stationsstraat 1
9308 Aalst
Grondgebied : gemeente Aalst

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

113” Vrij Hoger Handelsinstituut
Lodewijk Dosfelstraat 26
9200 Dendermonde
Grondgebied : gemeente Dendermonde

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1 .

114” Instituut Sint-Vincentius a Paul0
Moeie 18
9900 Eeklo
Grondgebied : gemeente Eeklo

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1
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115” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool
Zuidmoerstraat 125
9900 Eeklo
Grondgebied : gemeente Eeklo

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

116” Koninklijke Academie voor Schone Kunsten
Academiestraat 2
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

kunst :
audiovisuele kunst :

animatie 2
medium 2

beeldende kunst :
driedimensionale vormgeving 2
fotografie 2
grafische en reclamevormgeving 2
mode-,textiel- en toneelkostuumontwerpen 2
vrije kunsten 2

117” Stedelijk Hoger Instituut voor Pedagogische en Sociale Studie ,,Edward Ansee-
le”
Bevelandstraat 22
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

onderwijs :
huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1

118” Provinciale Hogeschool voor Vertalers en Tolken
Brusselsepoortstraat 93
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

taalkunde :
vertaalkunde :

tolk 2
vertaler 2
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119” Katholieke Industriële Hogeschool Oost-Vlaanderen
Gebr. Desmetstraat 1
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen en technologie :
bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

chemie :
biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2

Grondgebied : gemeente Aalst

industriële wetenschappen en technologie :
lste cyclus

120” Hoger Instituut Sint-Lieven
Gildestraat 17
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
farmaceutische en biologische technieken 1
milieuzorg 1
chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

elektriciteit :
elektronica 1

mechanica :
mechanica 1

121” Provinciaal Instituut voor Hoger Onderwijs
Henleykaai 84
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
expeditie 1
financie-  en verzekeringswezen 1

secretariaatsbeheer :
bedrijfsvertaling 1
secretariaat-talen 1
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122” Koninklijk Muziekconservatorium van het Gemeenschapsonderwijs
Hoogpoort 64
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

kunst :
dramatische kunst :

toneel 2
voordracht en welsprekendheid 2

muziek :
instrument 2
jazz en lichte muziek 2
kamermuziek 2
muziekagogiek 2
muziekschriftuur en directie 2
zang 2

123” Stedelijk Hoger Pedagogisch Instituut
Jozef Kluyskensstraat 2
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

124” Stedelijk Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen ,,De oude Bijlocke”
Jozef Kluyskensstraat 4
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

125” Stedelijk Hoger Architectuurinstituut ,,De Bijloke”
Jozef Kluyskensstraat 6
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

architectuur :
interieurvormgeving 1

126” Hoger Instituut voor Pedagogisch en Sociaal Hoger Onderwijs van het Gemeen-
schapsonderwijs
K.L. Ledeganckstraat 8
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
biologie 1

muzikale vorming 1
o n d e r w i j z e r  1
plastische kunsten 1

sociaal-agogisch werk :
orthopedagogie 1
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127” Vesalius Hoger Economisch en Paramedisch Instituut van het Gemeenschapson-
derwijs
Keramiekstraat 80
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :
logopedie en audiologie 1
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

voedings- en dieetkunde 1
handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :
medisch secretariaat 1

Grondgebied : gemeente Ronse
gezondheidszorg :

verpleegkunde :
ziekenhuisverpleegkunde 1

128” Instituut voor Verpleegkunde Sint-Geertruid
Kortrijksesteenweg 1024
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

129” Crombeeninstituut
Leeuwstraat 1
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

130” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs B.M.E.
Schoonmeersstraat 52
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1
toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen en technologie :
bouw 1
elektromechanica :

elektromechanica 1
hout 1 (UNIEK)
bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

elektromechanica 2
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Grondgebied : gemeente Brugge

industriële wetenschappen en technologie :
lste cyclus

Grondgebied : gemeente Hasselt

industriële wetenschappen en technologie :
bouwkunde :

bouwkunde 2

131” Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw
Sint-Amandstraat 92
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
onderwijs :

handel 1

132” Sociale Hogeschool Katholiek Vormingscentrum voor Maatschappelijk Werk
Sint-Annaplein 31
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1
syndicaal werk 1

133” Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen
Sint-Lievenspoortstraat 143
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1
podologie 1 (UNIEK)

logopedie en audiologie 1
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

134” Hoger Instituut voor Bedrijfsopleiding en Public Relations
Sint-Pietersnieuwstraat 160
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

135” Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw
Tweebruggenstraat 55
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :
huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1
schoonheidszorgen 1
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136” Industriële Hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs C.T.L.
Voskenslaan 270
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 1
milieuzorg 1
procestechnieken 1
medische laboratoriumtechnologie 1

confectie 1
elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1

textiel (UNIEK) 1
chemie :

biochemie 2
chemie 2

textiel 2 (UNIEK)
landbouwkunde :

landbouw- en biotechnologie :
landbouw 2
landbouw- en voedingsindustrieën 2
tuinbouw 2

Grondgebied : gemeente Aalst

industriële wetenschappen en technologie :
elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1

lste cyclus

137” Hoger Architectuurinstituut Sint-Lucas
Zwartezustersstraat 34
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

architectuur :
architectuur 2
interieurarchitectuur 2

138” Hoger Architectuurinstituut Sint-Lucas
Paleizenstraat 70
1210 Brussel
Grondgebied : de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

architectuur :
architectuur 2

139” Hoger Instituut voor Beeldende Kunsten Sint-Lucas
Zwartezustersstraat 34
9000 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

kunst :
beeldende kunst :

mode-, textiel- en toneelkostuumontwerpen 2
grafische en reclamevormgeving 2
vrije kunsten 2

140” Hoger Instituut voor Grafisch Onderwijs
Industrieweg 228
9030 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

industriële wetenschappen en technologie :
grafische bedrijven :

grafische bedrijven 1
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141” Normaalschool Onze-Lieve-Vrouw-Visitatie
Visitatiestraat 3
9040 Gent
Grondgebied : gemeente Gent

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
onderwijzer(  es) 1

142” Hoger Instituut voor Land- en Tuinbouw van het Gemeenschapsonderwijs
Brusselsesteenweg 165
9090 Melle
Grondgebied : gemeente Melle

architectuur :
landschap- en tuinvormgeving 1

landbouwkunde :
landbouw en biotechnologie 1

143” Normaalschool Sancta Maria
Kaatsspelplein 6
9600 Ronse
Grondgebied : gemeente Ronse

onderwijs :
k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

144” Hoger Rijksinstituut voor Paramedische Beroepen
Ninovestraat 161
9600 Ronse
Grondgebied : gemeente Ronse

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

ziekenhuisverpleegkunde 1 (Franstalig)

145” Hoger Instituut Maria Middelares
Hospitaalstraat 23
9100 Sint-Niklaas
Grondgebied : gemeente Sint-Niklaas

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1
landbouwkunde :

landbouw en biotechnologie 1 .

146” Bisschoppelijke Normaalschool Onze-Lieve-Vrouw-Presentatie
Plezantstraat 135
9100 Sint-Niklaas
Grondgebied : gemeente Sint-Niklaas

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

o n d e r w i j z e r  1
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147”

148”

149”

150”
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Sint-Andreasinstituut Normaalschool
Garenmarkt 8
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

Sint-Jansinstituut voor Verpleegkunde
Oostmeers 27
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

Technisch Instituut Heilige Familie
Oude Zak 34
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

onderwijs :
huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1
plastische kunsten 1

Hoger Pedagogisch Instituut van het Gemeenschapsonderwijs
Sint-Jorisstraat 71
8000 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1

huishoudkunde-technisch-technologische opvoeding 1
kleding-technisch-technologische opvoeding 1
k leu te r l e id ( s  1
lichamelijke opvoeding :

bewegingsrecreatie 1
o n d e r w i j z e r  1
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1510  Instituut voor Hoger Onderwijs van het Gemeenschapsonderwijs
Rijselstraat 8
8200 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

architectuur :
architect-assistentie 1

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

kinesitherapie 1
sociaal-agogisch werk :

bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde 1
handelswetenschappen en bedrijfskunde :

bedrijfsbeheer :
accountancy-fiscaliteit 1
expeditie 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1
bestuurskunde :

socio-profit  bestuurskunde 2 (UNIEK)

152” Hoger Technisch Instituut
Spoorwegstraat 12
8200 Brugge
Grondgebied : gemeente Brugge

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

logopedie en audiologie 1
voedings- en dieetkunde 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
beheer, toerisme en recreatie 1
hotelbeheer 1
secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
bedrijfsvertaling 1

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

chemie 1
medische laboratoriumtechnologie 1

153” Instituut voor Psyche-Sociale Opleiding
Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

sociaal-agogisch werk :
orthopedagogie 1
sociaal werk :

assistent in de psychologie 1
maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1
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154” Hoger Instituut voor Verpleegkunde Maria-Middelares
Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1

155” Hoger Handels- en Taleninstituut
Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
bedrijfsbeheer :

accountancy-fiscaliteit 1
expeditie 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

156” Vrije Hogeschool voor Technologie en Informatica
Doorniksesteenweg 145
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
toegepaste informatica 1

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektriciteit 1 (UNIEK)
elektronica 1

elektromechanica :
klimatisatie 1

mechanica :
automechanica 1
mechanica 1

157” Provinciale Industriële Hogeschool
Graaf Karel De Goedelaan 5
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

industriële wetenschappen en technologie :
chemie :

biochemie 2
chemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2
elektronica 2

export 2 (UNIEK)
milieukunde 2 (UNIEK)
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158” Hoger Instituut voor Economisch, Paramedisch en Sociaal Hoger Onderwijs van
het Gemeenschapsonderwijs
Renaat  De Rudderlaan 6
8500 Kortrijk
Grondgebied : gemeente Kortrijk

gezondheidszorg :
fysische behandelingen :

ergotherapie 1
kinesitherapie 1

handelswetenschappen en bedrijfskunde :
beheer, toerisme en recreatie 1
communicatiebeheer :

bedrijfscommunicatie 1
pers en voorlichting 1

secretariaatsbeheer :
bedrijfsvertaling 1
secretariaat-talen 1

industriële wetenschappen en technologie :
verkeers- en vervoerkunde 1 (UNIEK)

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

maatschappelijke advisering 1
maatschappelijk werk 1
sociaal-cultureel werk 1

159” Hoger Instituut voor Paramedische Beroepen van het Gemeenschapsonderwijs
Leffingestraat 1
8400 Oostende
Grondgebied : gemeente Oostende

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

vroedkunde 1
handelswetenschappen en bedrijfskunde :

secretariaatsbeheer :
medisch secretariaat 1

sociaal-agogisch werk :
sociaal werk :

assistent in de psychologie 1

160” Hoger Technisch Instituut
Zeedijk 101
8400 Oostende
Grondgebied : gemeente Oostende

industriële wetenschappen en technologie :
elektriciteit :

elektronica 1
elektromechanica :

bedrijfsmechanisatie 1
elektromechanica 1
meet- en regeltechniek 1

bouw 1



546 (1993-1994) - Nr. 1 [ 4% 1

161” Katholieke Industriële Hogeschool West-Vlaanderen
Zeedijk 101
8400 Oostende
Grondgebied : gemeente Oostende

industriële wetenschappen en technologie :
bouwkunde :

bouwkunde 2
landmeten 2

chemie :
chemie 2
biochemie 2

elektriciteit :
elektriciteit 2 elektronica 2 elektromechanica 2

Grondgebied : gemeente Kortrijk

industriële wetenschappen
lste cyclus

en technologie :

162” Hoger Katholiek Onderwijs Roeselare
Wilgenstraat 32
8800 Roeselare
Grondgebied : gemeente Roeselare

gezondheidszorg :
verpleegkunde :

kinderverpleegkunde 1
psychiatrische verpleegkunde 1
sociale verpleegkunde 1
ziekenhuisverpleegkunde 1

landbouwkunde :
landbouw en biotechnologie 1

163” Gesubsidieerde Vrije Normaalschool
Hulstplein 32
8700 Tielt
Grondgebied : gemeente Tielt

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1
wiskunde 1

k leu te r l e id ( s  1
o n d e r w i j z e r  1

164” Sint-Jozefsinstituut Normaalschool
Bruggestraat 23
8820 Torhout
Grondgebied : gemeente Torhout

onderwijs :
algemene vakken :

Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wetenschappen-aardrij kskunde 1
wiskunde 1

lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1
biologie 1
o n d e r w i j z e r  1
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Gezien om te worden gevoegd bij het decreet van [ . . .] betreffende de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE


