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TOELICHTING

Voor niet-verkozenen moet in het Vlaams Parlement strikte neutraliteit gelden. Dat uit-
gangspunt komt trouwens tot uiting in een aantal reeds bestaande artikelen van het Regle-
ment van het Vlaams Parlement.

In artikel 100 van het Reglement van het Vlaams Parlement wordt uitdrukkelijk gesteld 
dat het in de publiekstribunes voor de toehoorders verboden is enig teken van goed- of 
afkeuring te geven en dat het stilzwijgen in acht moet worden genomen. Wie de orde ver-
stoort, wordt, op aangeven van de voorzitter, onmiddellijk door de militaire politie uit de 
publiekstribunes verwijderd.

Vanzelfsprekend geldt ook voor de ambtenarij van het Vlaams Parlement een strikte neu-
traliteit. 

Artikel 28, punt 5, van het Reglement van het Vlaams Parlement regelt het functioneren 
van de fractiemedewerkers. Die mogen in de niet-besloten commissievergaderingen, waar 
zij toegelaten zijn, niet het woord voeren en zij zijn uiteraard ook niet stemgerechtigd. Het 
is dan ook logisch dat de fractiemedewerkers ook via hun kledij en wat het dragen van 
symbolen betreft niet uitdrukkelijk uiting geven aan hun politieke, religieuze, culturele en 
maatschappelijke overtuigingen en voorkeuren.

Artikel 2.6 van de huidige Rechtspositieregeling van de medewerkers van de voorzitter, 
van de leden van het Uitgebreid Bureau, van de fracties en van de Vlaamse volksverte-
genwoordigers, hierna de rechtspositieregeling te noemen, bepaalt dat onder andere de 
controle op de houding en het gedrag van de medewerkers kan worden toegewezen aan 
de zogenaamde ‘toezichtshouders’: de voorzitter, het Bureaulid, de fractievoorzitter of de 
volksvertegenwoordiger aan wie het toezicht op de medewerker is toegewezen.

Dat toezicht is verder geregeld in het Arbeidsreglement voor de medewerkers van de voor-
zitter, van de leden van het Uitgebreid bureau, van de fracties en van de Vlaamse volks-
vertegenwoordigers van het Vlaams Parlement, hierna het arbeidsreglement te noemen. 
Artikel 12 geeft bepaalde taken aan de toezichthouder. Daar vallen ook het behoud van 
de orde en de tucht onder. De toezichthouder kan vaststellen dat een medewerker die zich 
op het werk aanbiedt, klaarblijkelijk niet geschikt is om te werken.

Volgens artikel 1, §2, van het arbeidsreglement mag de toezichthouder ook van het 
arbeidsreglement afwijken. Fracties kunnen met andere woorden zelf  nadere bepalingen 
opstellen via een addendum. 

Het ligt voor de hand dat de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement voor het poli-
tiek personeel van het Vlaams Parlement moeten worden aangepast om voor het politiek 
personeel de strikte neutraliteit in kledij te waarborgen. De toezichthouders moeten er 
meer bepaald op toezien dat de medewerkers ook in hun kledij en wat het dragen van 
symbolen betreft niet uitdrukkelijk uiting geven aan hun politieke, religieuze, culturele en 
maatschappelijke overtuigingen en voorkeuren.

Artikel 3.5 van het Statuut van het personeel van het Algemeen Secretariaat van het 
Vlaams Parlement, hierna het personeelsstatuut te noemen, bepaalt dat het Vlaams Parle-
ment, op voorstel van het Bureau en na advies van de Directieraad en de Personeelsraad, 
de deontologische code van de ambtenaar van het Vlaams Parlement vaststelt. Die deon-
tologische code is gebaseerd op de deontologische principes die vervat zijn in artikel 3.1 
en 3.2 van het personeelsstatuut. De code is een charter, dat een duidelijk engagement van 
de ambtenaar vraagt.
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Punt 2 van de code stelt dat de ambtenaren ter beschikking staan van de gehele parlemen-
taire gemeenschap. In de dienstverlening mag er geen discriminatie zijn op grond van poli-
tieke, ideologische, filosofische of  religieuze overtuiging, seksuele geaardheid, herkomst, 
ras of  geslacht. De prioriteiten in de dienstverlening worden louter op functionele en 
praktische basis vastgesteld. Daarbij wordt steeds het gelijkheidsbeginsel gevolgd: elk lid 
van de parlementaire gemeenschap wordt in gelijke gevallen op eenzelfde manier behan-
deld. De ambtenaren oefenen op elk ogenblik hun taken op een neutrale wijze uit. Neu-
traliteit houdt in dat kennis en taakinvulling ter beschikking moeten staan, naargelang 
daarop een beroep wordt gedaan in het kader van de werking van het Vlaams Parlement. 
Persoonlijke voorkeuren en overtuigingen of  het engagement in een vereniging mogen 
geen weerslag hebben op de neutraliteit van de ambtenaar.

Vanuit de deontologische code van de ambtenaar van het Vlaams Parlement lijkt het de 
indiener van dit voorstel evenzeer logisch en vanzelfsprekend dat ook de ambtenaren met 
betrekking tot hun kledij en het dragen van symbolen de strikte neutraliteit waarborgen 
en dus niet uitdrukkelijk uiting geven aan hun politieke, religieuze, culturele en maat-
schappelijke overtuigingen en voorkeuren.

De indiener van dit voorstel wil het Reglement van het Vlaams Parlement dan ook wij-
zigen en uitdrukkelijk in het reglement laten opnemen dat voor de bezoekers (leken), de 
politieke medewerkers en de ambtenaren (het personeel) van het Vlaams Parlement in het 
parlement een verbod geldt voor ‘hoofd- en gezichtsbedekkende kledij’.

Filip DEWINTER
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Artikel 1. Aan artikel 28, punt 5, van het Reglement van het Vlaams Parlement wordt een 
e) toegevoegd, dat luidt als volgt:

“e) medewerkers moeten in het Vlaams Parlement in hun kledij de strikte neutraliteit 
eerbiedigen en mogen niet uitdrukkelijk uiting geven aan hun politieke, religieuze 
en maatschappelijke overtuigingen en voorkeuren. Het is hun dan ook verboden om 
ostentatief  zichtbare religieuze en/of politieke symbolen te dragen.”.

Art. 2. Aan artikel 99 van hetzelfde reglement wordt een punt 3 toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“3. personeelsleden (ambtenaren) van het parlement moeten in de gebouwen van het 
Vlaams Parlement in hun kledij de strikte neutraliteit eerbiedigen en mogen geen uit-
drukkelijke uiting geven aan hun politieke, religieuze en maatschappelijke overtuigin-
gen en voorkeuren. Het is hun dan ook verboden om ostentatief  zichtbare religieuze 
en/of politieke symbolen te dragen.”.

Art. 3. Aan artikel 100 van hetzelfde reglement wordt een punt 3 toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“3. bezoekers (leken) moeten in de gebouwen (en dus ook in de publiekstribunes) van 
het Vlaams Parlement in hun kledij de strikte neutraliteit eerbiedigen en mogen niet 
uitdrukkelijk uiting geven aan hun politieke, religieuze en maatschappelijke overtui-
gingen en voorkeuren. Het is dan ook verboden om ostentatief zichtbare religieuze en/
of politieke symbolen te dragen.”.

Filip DEWINTER


