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Met redenen omklede motie 

van de heren Ivan Sabbe en Lode Vereeck  
en de dames Patricia De Waele en Ulla Werbrouck 

tot besluit van de op 13 januari 2011  
door de heer Filip Watteeuw  
in commissie gehouden interpellatie  
tot de heer Philippe Muyters,  
Vlaams minister van Financiën, Begroting,  
Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport,  
over de resultaten van het beleid inzake  
de activering van oudere werkzoekenden



2 Stuk 884 (2010-2011) – Nr. 1

Vlaams  Pa r l emen t  –  1011  B ru s s e l  –  02 / 552 . 11 . 11  –  www.v l a amspa r l emen t . b e

Het Vlaams Parlement,

– gehoord de interpellatie van de heer Filip Watteeuw en de repliek van verschillende 
commissieleden;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Philippe Muyters;

– gelet op:
1° de te lage werkgelegenheidsgraad van 50,9 procent in de leeftijdsgroep 50 tot 64 jaar 

en de grote terugval van de werkgelegenheidsgraad vanaf de leeftijd van 55 jaar tot 
35,8 procent;

2° de analyse van het Itinera Institute ‘Drie topprioriteiten voor arbeidsmarktbeleid’;
3° het feit dat amper een op de drie 50-plussers binnen het jaar een nieuwe baan vindt 

en dat in de periode 2007-2010 maandelijks maar 3 procent van de werkzoekende 
50-plussers doorstroomde naar werk;

4° de vaststelling dat – ondanks de uitbreiding van de systematische aanpak voor 
50-plussers – maar de helft van de 50-plussers die bij de Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) ingeschreven zijn als werkzoe-
kende, ook effectief  geactiveerd wordt door de VDAB;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° de activering van werkzoekende 50-plussers qua leeftijdsbereik versneld uit te brei-

den, minstens tot en met de leeftijd van 58 jaar;
2° er nauwkeuriger op toe te zien dat verlofstelsels en stelsels voor vermindering van de 

arbeid, waaronder het tijdskrediet, niet afgewend worden van het doel om daarmee 
langere carrières te faciliteren;

3° resoluut te kiezen voor een volledige regionalisering van de arbeidsmarktbevoegd-
heden, want pas dan kunnen we zorgen voor een structurele ommekeer op de 
Vlaamse arbeidsmarkt.
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