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Motie van aanbeveling 

van de dames Fatma Pehlivan, Kathleen Deckx, Cindy Franssen,  
Sabine Poleyn, Veerle Heeren, Vera Celis en Goedele Vermeiren 

tot besluit van de in commissie besproken beleidsbrief 
Gelijke Kansen 2010-2011 

Tekst aangenomen door de plenaire vergadering 
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Het Vlaams Parlement, 

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief Gelijke Kansen 2010-2011; 

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Pascal Smet; 

– gelet op de intenties van de Vlaamse Regering zoals geformuleerd in het Vlaams 
regeerakkoord; 

– vraagt de Vlaamse Regering: 
1° de nodige aandacht te besteden aan de verschillende thema’s en kansengroepen van 

het Vlaamse gelijkekansenbeleid, inclusief de genderthematiek en de impact ervan op 
vrouwen en mannen; 

2° het verdere verloop van het proces van de open coördinatiemethode nauwgezet te 
volgen, ook met betrekking tot de nieuwe thema’s ‘personen met een handicap’ en 
‘toegankelijkheid van informatie’, en het Vlaams Parlement daarover op regelmatige 
basis te informeren; 

3° bij de toepassing van de open coördinatiemethode toe te zien op een goede samen-
werking en afstemming over de verschillende beleidsdomeinen heen, zodat er werke-
lijk sprake kan zijn van een geïntegreerd beleid inzake gelijke kansen; 

4° een set van bruikbare, relevante indicatoren te ontwikkelen, dienstig voor de 
evaluatie van het coördinerende en het verticale gelijkekansenbeleid; 

5° in het kader van het coördinerende en het verticale gelijkekansenbeleid de verschil-
lende relevante middenveldorganisatie en belangenorganisaties, inclusief de vrou-
wenorganisaties, op regelmatige basis te betrekken en de nodige stappen te 
ondernemen om de rol van die partners ten aanzien van het gelijkekansenbeleid ver-
der af te lijnen en/of scherp te stellen; 

6° binnen het coördinerende en het verticale gelijkekansenbeleid zowel aandacht te  
besteden aan de algemene problematiek van alle kansengroepen als aan de bijzondere 
problematiek van bepaalde subgroepen binnen kansengroepen; 

7° onverwijld het decreet van 13 juli 2007 houdende bevordering van een meer 
evenwichtige participatie van vrouwen en mannen in advies- en bestuursorganen van 
de Vlaamse overheid (Belgisch Staatsblad 6 augustus 2007) effectief uit te voeren, 
waarbij gevraagd wordt aan de Vlaamse minister van Gelijke Kansen om hierop toe 
te zien; 

8° voortgang te maken met het uitwerken van een actieplan ‘loonkloof/loopbaankloof’; 
9° binnen het gelijkekansen- en onderwijsbeleid in te zetten op het versneld wegwerken 

van seksesegregatie bij studiekeuze; 
10° verder werk te maken van het decreet van 10 juli 2008 houdende het kader voor het 

Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid (Belgisch Staatsblad 23  
september 2008) ter verankering van het Vlaamse gelijkekansenbeleid, met bijzondere 
aandacht voor de oprichting van een instelling die slachtoffers van discriminatie  
onafhankelijke bijstand kan verlenen, inzonderheid door de interfederalisering van 
het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, en voor wat 
gender betreft, het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen; 

11° om naast het inburgeringsbeleid ook in het gelijkekansenbeleid in te zetten op het 
empoweren van nieuwe Vlamingen; 

12° meer aandacht te besteden aan een positieve, niet-stereotype beeldvorming van alle 
doelgroepen van het gelijkekansenbeleid, ook van nieuwe Vlamingen, inzonderheid 
via het stimuleren van het gebruik van de expertendatabank door de media; 

13° het thema ‘personen met een handicap’ als volwaardig thema van het gelijkekansen-
beleid te ontwikkelen, met bijzondere aandacht voor de implementatie van het VN-
verdrag inzake de rechten van personen met een handicap en het facultatief protocol 
bij dat verdrag; 

14° verder uitvoering te geven aan een sterk beleid inzake integrale toegankelijkheid, en 
het Vlaams Parlement te informeren over de voortgang van het beleid. 


