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onderwijsdecreet XIX/VR III/1 

 
 

MEMORIE VAN TOELICHTING 
ONDERWIJSDECREET XIX 

 
 
 
I. ALGEMENE INLEIDING 
 
Het voorliggende voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX heeft drie 
operationele doelstellingen:  
- de afspraken van diverse cao’s (cao VIII, cao I basiseducatie) omzetten in regelgeving; 
- bijsturen van een aantal recente hervormingen door aanpassingen van bestaande decreten 
(studiefinanciering, volwassenenonderwijs, leren en werken, structuurdecreet en financiering 
hoger onderwijs)  
- een aantal technische correcties aanbrengen aan bestaande niveau- en themadecreten met als 
doel een goede werking van het schooljaar 2009-2010. 
 
Het voorontwerp van decreet is onderverdeeld in niveaugebonden hoofdstukken voor het 
basisonderwijs, secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs, volwassenenonderwijs, hoger 
onderwijs, de centra voor leerlingenbegeleiding. Verder is er een hoofdstuk met bepalingen in 
zake de twee decreten rechtspositie. In een afzonderlijk hoofdstuk staan een aantal 
afzonderlijke thema’s o.a.: decreet gelijke kansen, decreet in zake rookverbod en het decreet 
flankerend onderwijsbeleid. Tenslotte is er een kort hoofdstuk met autonome bepalingen die 
maar een tijdelijke geldingsduur hebben. 
 
 
II. VOORNAAMSTE BEPALINGEN  
 

• Niveauoverschrijdend 
 

Overleg bij fundamentele onderwijshervormingen 
De overheid informeert de afgevaardigden van de inrichtende machten en de representatieve 
vakorganisaties over elke geplande fundamentele onderwijshervorming.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing terzake neemt, wordt op vraag 
van ten minste één van de afgevaardigden van de inrichtende machten een apart overleg 
georganiseerd over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor 
het onderwijs, of zijn afgevaardigde en de afgevaardigden van de inrichtende machten.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing terzake neemt, wordt op vraag 
van ten minste één van de representatieve vakorganisaties een apart overleg georganiseerd 
over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het onderwijs, 
of zijn afgevaardigde en de representatieve vakorganisaties. Deze principes gelden nu voor 
alle onderwijsniveaus en –vormen, namelijk het basisonderwijs, het secundair onderwijs, het 
volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs. 
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onderwijsdecreet XIX/VR III/2 

 
• Basisonderwijs 

 
Onderwijs Frans in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
Het is in Brussel aangewezen om te komen tot een aanpassing van de bepalingen in zake de 
verplichte lestijden Frans, zodat een andere invulling mogelijk wordt voor kinderen die het 
Frans conform de vereisten van de eindtermen al voldoende machtig zijn.  
De scholen dienen dan ook in zake de beheersing van het Frans als leergebied de beginsituatie 
te bepalen. Hieruit zal dan blijken in welke mate er nog moet gewerkt worden aan het behalen 
van de eindtermen Frans. Het aantal lestijden Frans dat aan een specifieke leerling, dan wel 
aan een groep leerlingen zal worden gegeven, wordt door de school bepaald in functie van de 
instroomkenmerken van de leerlingen. 
 
Punten scholengemeenschap en zorg en een nieuwe scholengemeenschap 
Scholen die tijdens het schooljaar 2009-2010 of 2010-2011, toetreden tot een al bestaande 
scholengemeenschap, worden geacht deel uit te maken van de scholengemeenschap voor de 
puntenenveloppe zorgbeleid, op voorwaarde dat de school geen deel uitmaakte van een andere 
scholengemeenschap. 
Scholen die toetreden tot een al bestaande scholengemeenschap, worden geacht deel uit te 
maken van de scholengemeenschap voor de puntenenveloppe zorgbeleid op voorwaarde dat 
de school het schooljaar voor de toetreding tot de scholengemeenschap deel uitmaakte van 
een scholengemeenschap die op 31 augustus van het schooljaar voor de toetreding van de 
school tot haar nieuwe scholengemeenschap ophoudt te bestaan. 
Scholen die een nieuwe scholengemeenschap vormen, worden geacht deel uit te maken van 
de scholengemeenschap voor de puntenenveloppe zorgbeleid op voorwaarde dat de school het 
schooljaar voor de start van de scholengemeenschap geen deel uitmaakte van een andere 
scholengemeenschap. 
 
ICT en administratieve ondersteuning 
Bij de zorgenveloppe die aan de scholengemeenschappen wordt toegekend, kan er in het 
lokaal comité van de 10%-regel afgeweken worden. In principe mogen er maximum 10% van 
de punten op het niveau van de scholengemeenschap blijven. In het lokaal comité kan men 
echter afspreken om toch meer punten op het niveau van de scholengemeenschap te houden. 
Net zoals bij de zorgenveloppe moeten de scholen ook voor de enveloppen ICT en 
administratieve ondersteuning de mogelijkheid hebben om – na een afspraak in het lokaal 
comité – meer dan 10% van de punten over te dragen naar de scholengemeenschap.  
 
Uitbreiding Tivoli-procedure 
Het schoolbestuur kan ten laste van het werkingsbudget, personeel aanwerven voor 
beleidsondersteuning. Dit wordt nu mogelijk voor meer soorten ambten. In het gewoon 
basisonderwijs kan dit in de ambten van het onderwijzend personeel, het paramedisch 
personeel en de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel. In het buitengewoon 
onderwijs kan dit in de ambten van het onderwijzend personeel, het paramedisch, medisch, 
psychologisch, sociaal en orthopedagogisch personeel en de ambten van het beleids- en 
ondersteunend personeel. 
 
Vervangingseenheden 
Voor het basis en ook het secundair onderwijs is een decretale regeling voorzien in zake 
vervangingen onder het onderwijspersoneel.  
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Vanaf schooljaar 2008-2009 wordt het systeem organiek en kan het niet langer functioneren 
met een rechtsgrond van tijdelijk project. Aangezien de scholen van het basisonderwijs en de 
instellingen van het secundair onderwijs vanaf 1 september 2008 vervangingseenheden voor 
korte afwezigheden ontvangen hebben is het van belang om een rechtsgrond in te schrijven. 
Voor het secundair onderwijs wordt eveneens een rechtsgrond voorzien voor het ontwerp van 
besluit van de Vlaamse Regering betreffende personeelsleden in het secundair onderwijs die 
op bedrijfsstage gaan. 
 
Tijdelijk onderwijs aan huis voor 5-jarigen 
Het recht op Tijdelijk Onderwijs Aan Huis wordt uitgebreid naar 5-jarigen, wat geheel spoort 
met het nakende decreet rond de derde kleuterklas dat 220 halve dagen aanwezigheid in het 
Nederlandstalige kleuteronderwijs, in het jaar voorafgaand op de lagere school oplegt. 
Daarnaast is het logisch om, indien het TOAH uitgebreid wordt naar vijfjarigen, dit ook te 
doen voor het permanent onderwijs aan huis (POAH).  
 

• Buitengewoon basis- en secundair onderwijs 
 

Een aantal bepalingen voegen naar analogie met het geïntegreerd ondersteuningsaanbod 
gelijke onderwijskansen in het gewoon onderwijs een onderdeel geïntegreerd 
ondersteuningsaanbod in het buitengewoon basisonderwijs toe aan het decreet 
basisonderwijs.(II) In het decreet gelijke kansen gebeurt hetzelfde voor het secundair 
onderwijs. (IX) Op deze wijze wordt een overgang gemaakt van het tijdelijk 
onderwijsvoorrangsbeleid dat nog steeds in het buitengewoon onderwijs van kracht is naar het 
al ingevoerde organiek gelijkekansenbeleid in het gewoon onderwijs. 
 

• Secundair onderwijs 
 

Eengemaakte puntenenveloppe 
In uitvoering van cao VIII worden vanaf 1 september 2009 alle school- en 
scholengemeenschapondersteunende punten samengevoegd tot één puntenenveloppe. In die 
enveloppe komen ook de selectie- en bevorderingsambten van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel (uitgezonderd de directeur) samen. De puntenenveloppe wordt toegekend aan de 
scholengemeenschap. Hieromtrent zijn bepalingen opgenomen in een reeks decreten : decreet 
secundair onderwijs van 14 juli 1998, het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van 
leren en werken en de twee decreten van 27 maart 1991 in zake de rechtspositie van het 
onderwijspersoneel. 
 
Minimumlessenrooster 
De regelgeving legt als minimumlessenrooster een reeks verplichte vakken vast die ook als 
basisvorming worden aangeduid. Deze basisvorming varieert naargelang het leerjaar, de graad 
of de onderwijsvorm. Het is opportuun om deze basisvorming op bepaalde punten te 
actualiseren. Het gaat meer in het bijzonder om techniek, natuurwetenschappen, moderne 
vreemde talen en het onthaaljaar voor nieuwkomers. 
 
Uitschrijven van niet leerplichtige leerlingen 
Het ingeschreven houden van definitief uitgesloten niet-leerplichtige leerlingen gedurende 
onbepaalde duur, kan voor scholen heel wat ongemak met zich meebrengen. Voor sommige 
leerlingen die echt niet meer gemotiveerd zijn om naar school te komen, lijkt het zinloos om 
deze ingeschreven te houden. Er wordt nu de mogelijkheid geboden aan scholen om deze 
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leerlingen na een termijn van 30 lesdagen uit te schrijven, als zij dit wensen, ook indien er 
geen nieuwe school is gevonden. 
 
Knelpuntberoepen 
Op de Vlaamse arbeidsmarkt zijn vacatures voor een aantal beroepen bijzonder moeilijk in te 
vullen. Daarom werd in het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord van 20 januari 2005 
ingeschreven dat in het kader van de versterking van het beleid in zake knelpuntvacatures 
tegemoetkomingen zullen worden toegekend in de materiaalkosten van lerenden.  
Er is dan ook een rechtsgrond opgenomen voor een premiestelsel aan scholen voor leerlingen 
in bepaalde studierichtingen van het secundair onderwijs met de bedoeling de schoolrekening 
voor leerlingen in de betrokken studierichtingen te verminderen. 
 
Meester-, vak- en dienstpersoneel 
In het secundair onderwijs is tot op heden nog steeds de regel van kracht dat tenminste 20 % 
van het werkingsbudget moet worden besteed aan loonkost van het meesters-, vak- en 
dienstpersoneel in het Gemeenschapsonderwijs respectievelijk aan onderhoudspersoneel in 
het gesubsidieerd onderwijs. In het basisonderwijs waar op identieke wijze met 
werkingsbudgetten wordt gewerkt geldt deze voorwaarde sinds 1997 niet meer. Vermits in het 
leerplichtonderwijs een deel van het werkingsbudget thans ook berekend wordt op grond van 
leerlingenkenmerken en vermits de werkingsbudgetten vanaf het huidig schooljaar zijn 
verhoogd, is het niet langer opportuun om nog langer de 20%-regel te hanteren.  
 

• Deeltijds kunstonderwijs 
 

Nieuwe instellingen 
De nieuwe regelgeving maakt het mogelijk om in gemeenten waar er nog geen aanbod 
deeltijds kunstonderwijs is en waar er een voldoende groot draagvlak bestaat, een nieuwe 
zelfstandige instelling op te richten. De 15km-regel in de organisatiebesluiten kan daardoor 
wegvallen. Hierbij worden wel een aantal specifieke criteria voorzien: aantal inwoners en 
leerlingen en er is nog geen instelling of filiaal deeltijds kunstonderwijs. 
De geldende rationalisatie- en programmatieregelgeving voor instellingen, zoals vastgelegd in 
de organisatiebesluiten, blijft van toepassing. 
 
Nieuw academietype 
Door het invoeren van “de kunstacademie” kunnen alle studierichtingen DKO in één 
instelling samengebracht worden. Aan het hoofd staat één directeur. Via een aanvullend 
pakket uren-leraar kan deze directeur rekenen op beleidsondersteuning. De 
beleidsondersteuning wordt alleen met tijdelijk personeel ingevuld. Het is de bedoeling om in 
de toekomst, als onderdeel van het nieuwe niveaudecreet voor het DKO, een globale regeling 
te treffen voor het beleids- en ondersteunend personeel. 
 

• Volwassenenonderwijs 
 

Open modules 
Om de organisatie van open modules in het leergebied wiskunde van de basiseducatie 
mogelijk te maken, wordt de regelgeving op het vlak van eindtermen en basiscompetenties, 
organisatie van het opleidingsaanbod en studiebekrachtiging, gewijzigd. 
Twee jaar na de invoering van de open modules wordt een evaluatie voorzien. Mits een 
gunstige evaluatie kunnen de open modules uitgebreid worden naar ander opleidingsaanbod 
van de basiseducatie (bijv. Nederlands). 
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Afstandsleren 
In de beleidsbrief 2008-2009 is opgenomen dat er onderzocht wordt hoe de centra voor 
volwassenenonderwijs een degelijk aanbod in afstandsleren kunnen uitwerken en op welke 
manier samenwerking tussen opleidings- en vormingsverstrekkers daarin een meerwaarde kan 
vormen. Ten eerste wordt de decretale beperking van minimum 25% contactonderwijs verder 
gereduceerd voor het volwassenenonderwijs, met een sterke focus op het garanderen van de 
onderwijskwaliteit. Ter ondersteuning van een traject via afstandsleren door een CVO, zowel 
op technisch-organisatorisch als op onderwijskundig vlak, wordt ten tweede voorzien in de 
ondersteuning en stimulering van het gecombineerd onderwijs. 
 
Opleiding ervaringsdeskundige armoede 
Op 1 september 2008 is de nieuwe modulaire opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en 
sociale uitsluiting ingevoerd in het secundair volwassenenonderwijs. Door de opname van de 
opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting in het opleidingsaanbod 
van het volwassenenonderwijs, zal deze opleiding ook onderworpen zijn aan de financierings- 
en subsidiëringsvoorwaarden. Momenteel wordt de opleiding aangeboden in 
contractonderwijs en betaald via het Vlaams Ministerie van Werk, maar vanaf 1 september 
2009 wordt de opleiding integraal gesubsidieerd door het Vlaams Ministerie van Onderwijs. 
 

• Hoger onderwijs 
 

Schenkingen of legaten 
De voorgestelde aanpassing laat toe dat de instellingen schenkingen en legaten kunnen 
aanvaarden zonder dat zij daartoe nog de machtiging van de Vlaamse Regering moeten 
vragen. Het artikel legt daartoe twee voorwaarden op: enerzijds moet het bestuur zich 
uitdrukkelijk akkoord verklaren met de aanvaarding, anderzijds moet het bestuur de Vlaamse 
Regering op de hoogte brengen van de aanvaarding van schenkingen in de gevallen waarvoor 
nu een machtiging van de Vlaamse Regering vereist is.  
 
Accreditatie 
Er zijn een reeks maatregelen genomen in zake accreditatie. Er wordt voorzien in een kortere 
indieningstermijn voor de accreditatieaanvragen, nl. ten vroegste 12 maanden en ten laatste 6 
maanden voor het einde van de lopende accreditatie. Elke aanvraag moet worden ingediend 
binnen een termijn van 60 kalenderdagen na de publicatie van het visitatierapport. Voor een 
accreditatieaanvraag, gebaseerd op een eerder verkregen buitenlands accreditatierapport, geldt 
een indieningstermijn van 90 kalenderdagen na de oplevering van het buitenlandse 
accreditatierapport. Er wordt nadrukkelijk gesteld dat elk visitatieprotocol moet voorzien in 
de mogelijkheid voor het instellingsbestuur om inhoudelijke bezwaren over te maken aan de 
visitatiecommissie, die in haar eindrapport inzichtelijk moet maken waarom (niet) is ingegaan 
op de aangebrachte opmerkingen. De NVAO toets het visitatierapport op zijn regelmatigheid 
en volledigheid. Daarbij kan de NVAO rekening houden met de bijkomende nota die is 
toegevoegd aan de accreditatieaanvraag en waarin wordt aangegeven dat de instelling 
bezwaren heeft geformuleerd die door de visitatiecommissie kennelijk zijn veronachtzaamd. 
Indien de NVAO eenvoudig herstelbare onregelmatigheden of onvolledigheden vaststelt, dan 
kan zij het evaluatieorgaan of het instellingsbestuur hierover aanspreken die schriftelijk 
aanvullende inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen kunnen verstrekken. Volstaan deze 
aanvullingen om te komen tot een helder en onderbouwd accreditatierapport en –besluit, dan 
gaat de accreditatieprocedure gewoon verder. 
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Samenwerking VLIR en VLOHRA in VLUHR 
Op dit moment zijn er twee aparte koepelorganisaties die enerzijds de Vlaamse universiteiten 
en anderzijds de Vlaamse hogescholen vertegenwoordigen. Recente evoluties in het hoger 
onderwijs hebben er echter voor gezorgd dat twee aparte koepels niet langer relevant zijn. 
In deze bepalingen wordt de oprichting geregeld van een ééngemaakte structuur die de 
besturen van de universiteiten, de hogescholen en de associaties vertegenwoordigt en die de 
huidige structuren VLIR en VLHORA vervangt: de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen 
Raad (VLUHR). De associaties worden structureel bij de koepelorganisatie betrokken met het 
doel naar de overheid toe als één aanspreekpunt en gezamenlijke gesprekspartner te kunnen 
ageren. 
 
Omvang van de studies 
Om flexibel te kunnen inspelen op de nationale en internationale ontwikkelingen en 
uitdagingen, en toch op objectieve gronden te kunnen werken, is het noodzakelijk dat er 
duidelijke procedures worden bepaald om de studieomvang van opleidingen aan te passen. 
Er wordt rekening gehouden met aantal criteria. Hoewel de studiedruk in Vlaanderen relatief 
hoog is, moet er over worden gewaakt dat de Vlaamse kwalificaties in het buitenland 
voldoende hoog worden gewaardeerd. Er moet een behoud en verbetering van de 
kwaliteit:zijn. Er kan geen lineaire uitbreiding van de studieomvang zijn. Er moet een 
constante zijn van de gemiddelde uitstroomleeftijd. De brede gelijkwaardigheid van de 
mastergraad wordt beschermd en er is een versterken van de onderzoeksgerichte masters. 
 
Voor het hoger onderwijs worden verder een aantal technische correcties aan bestaande 
regelgeving doorgevoerd: 
- begrotingsreglementering is afgestemd tussen decreet en uitvoeringsbesluit; 
- correcte inschrijving van “erkende instantie” en “bevoegde instantie” voor de 
levensbeschouwing; 
- technische correcties in zake het centraal fonds, financiering tUL en Universteit Hasselt, 
leerkrediet, basisopleidingen in afbouw; 
- verduidelijken van de BOF-sleutel; 
- verduidelijking in zake studievoortgangsbeslissingen;  
- nieuwe benaming van de Artesis Hogeschool Antwerpen. 
 

• Centra voor leerlingenbegeleiding 
 

Het Koninklijk Besluit van 13 augustus 1962 voorzag al dat scholen een lokaal ter 
beschikking moeten stellen aan de centra voor leerlingenbegeleiding. Deze bepaling wordt 
overgenomen voor die basisscholen, die voor het CLB een lokaal ter beschikking stellen. 
Gerichte consulten zijn immers kleinere onderzoeken, die gemakkelijker kunnen doorgaan op 
school, zodat de leerlingen zich niet hoeven te verplaatsen naar het CLB. Het schoollokaal 
moet niet permanent ter beschikking worden gesteld aan de CLB’s: bestaande lokalen – bvb. 
klaslokalen, de turnzaal, … - kunnen tijdelijk een andere bestemming krijgen.  
 

• Studiefinanciering 
 

Voor het basisonderwijs zijn een tweetal aanpassingen nodig. 
- Wanneer een kleuter tijdens het afgelopen schooljaar onvoldoende aanwezig is geweest, 
krijgt hij voor het volgende schooljaar pas een schooltoelage, indien hij dat jaar wel 
voldoende aanwezig is. Dat kan echter pas vastgesteld worden op het einde van dat 
schooljaar, wanneer alle schoolkosten al gedragen zijn. Om die reden wordt voorgesteld om, 
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in navolging van de regeling in het lager en het secundair onderwijs, de schooltoelage voor 
het tweede jaar meteen toe te kennen, en indien nodig op het einde van het schooljaar over te 
gaan tot een eventuele terugvordering. 
 
- Enkele basisscholen kennen een afwijkende lesregeling, waardoor zij weliswaar evenveel 
lesuren programmeren, maar die uren op een andere manier verspreiden over een week. 
Leerlingen aan deze scholen zullen dus meer of minder halve schooldagen hebben dan wat 
standaard het geval is. Aangezien de schoolparticipatie van leerlingen een maatstaf is om te 
bepalen of iemand een schooltoelage kan krijgen, moet de regelgeving rekening houden met 
deze afwijkende uurregelingen.  
 
Een andere aanpassing verduidelijkt dat onder bepaalde omstandigheden leerlingen die in 
Wallonië secundair onderwijs volgen, ook in aanmerking kunnen komen voor een 
schooltoelage.  
 
Voor de pedagogische voorwaarden voor het hoger onderwijs is een toevoeging ingeschreven. 
Als studenten in het kader van verticale mobiliteit in het buitenland studeren, moet onderzocht 
worden: 

- of de student een financierbare opleiding volgt en  
- hoeveel opgenomen en verworven studiepunten in rekening moeten gebracht worden 

op het studietoelagekrediet. 
 
In het jaar van de feitelijke scheiding, wordt men nog gezamenlijk belast. Vooralsnog 
betekent dit dat het inkomen van beide ouders meegeteld wordt bij het bepalen van het recht 
op studiefinanciering. Het is de bedoeling dat in een uitvoeringsbesluit een genuanceerde 
regeling komt. In geval van feitelijke scheiding moet het mogelijk zijn om toch slechts 
rekening te houden met het inkomen van één ouder. 
 
De reglementering over studiefinanciering bevat enkele onvolkomenheden en die worden hier 
gecorrigeerd: 
- verduidelijken van het begrip diplomajaar; 
- gelijke toegang en recht op toelage binnen eenzelfde gezin, 
- geen studietoelage voor voorbereidingsprogramma’s tot manama’s en banaba’s, 
- in het belang van het gezinsdossier wordt voortaan verzekerd dat de puntentelling binnen 
een gezin steeds gelijk blijft, waardoor elk gezinslid gelijk behandeld wordt. 
 

• Rechtspositie onderwijspersoneel 
 

Taalvoorwaarden 
De onderwijstaalwet hanteert de begrippen grondige kennis van de onderwijstaal, voldoende 
kennis van de onderwijstaal en voldoende kennis van de verplichte tweede taal om de 
taalvoorwaarden vast te leggen. In de uitvoeringsbesluiten zijn de examenonderdelen 
vastgelegd, evenals hoe een kandidaat slaagt op elk van deze onderdelen en het geheel. 
Deze regeling is om verschillende redenen achterhaald. 
Het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen, dat vanaf 1971 in de schoot 
van de Raad van Europa werd uitgewerkt en dat in 2006 werd vertaald door de Nederlandse 
Taalunie, beschrijft op alomvattende wijze wat taalleerders moeten leren om een taal te 
kunnen gebruiken. Het Referentiekader biedt een gemeenschappelijke basis voor expliciete 
beschrijving van doelstellingen, inhoud en methoden in verschillende domeinen, waaronder 
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naast onderwijs in een niet moedertaal ook het professionele domein voor personeel dat niet 
opgeleid is in de moedertaal naar taalkennis, nodig in de uitoefening van een beroep. 
 
Tewerkstelling na pensioen 
Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, wordt de Vlaamse Regering 
gemachtigd om te bepalen dat het toch mogelijk is om, na de leeftijdsgrens van 60 of 65 jaar, 
een tijdelijk personeelslid aan te stellen.  
 
Tewerkstelling voor meer dan een volledige opdracht 
De huidige algemene regeling in het onderwijs beperkt de te bezoldigen prestaties als 
overwerk of bijbetrekking tot maximaal 1/3 boven een voltijdse opdracht. Voor vervangingen 
van korte afwezigheden is hierbij een uitzonderling gemaakt. De regelgeving wordt in die zin 
aangepast dat de Vlaamse Regering de machtiging krijgt meer afwijkingen op de 1/3 – regel 
toe te laten. 
 
Overheveling van filialen 
Bij overheveling van een filiaal of bij een samensmelting van filialen tot een nieuwe instelling 
is het de bedoeling dat de betrokken inrichtende machten een overeenkomst sluiten waarin zij 
opnemen wat er met de betrokken personeelsleden zal gebeuren. 
De schriftelijke overeenkomst houdt in dat de ‘nieuwe’ inrichtende macht al dan niet bereid is 
om personeelsleden over te nemen. Als ze bereid is om personeelsleden over te nemen, laat de 
voorgestelde regelgeving de personeelsleden toe om zelf een keuze te maken: overgaan of 
niet. Alleen personeelsleden die ermee instemmen, gaan dan mee over naar de andere 
inrichtende macht. Van de personeelsleden die overgenomen worden, worden de al eerder 
verworven rechten gewaarborgd. De diensten die ze hebben gepresteerd bij de inrichtende 
macht die ze verlaten, worden gevalideerd alsof ze altijd bij de nieuwe inrichtende macht zijn 
gepresteerd. Personeelsleden behouden in voorkomend geval hun vaste benoeming of hun 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. 
 

• Andere bepalingen 
 

Gelijke onderwijskansen.  
De mogelijkheid van vaste benoeming in GOK-uren in de tweede en derde graad wordt 
voorzien. 
In de decreten flankerend onderwijsbeleid en betreffende het rookverbod worden enkele 
technische correcties aangebracht. 
De lijst van de wetten en decreten die in aanmerking komen voor coördinatie wordt verder 
aangevuld. 
 
III. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING 
 
HOOFDSTUK II. BASISONDERWIJS 
 
Artikel II.1, II.6, II.7, II.8°, 3° 
Het onderwijs aan huis (permanent en tijdelijk) is één van de maatregelen die het recht op 
onderwijs van zieke kinderen moet garanderen. Andere maatregelen zijn: de type 5 scholen 
(ziekenhuisscholen en preventoria) en de instellingen met een onderwijsbehoefte in de K-
diensten.  
 

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 10



onderwijsdecreet XIX/VR III/9 

Sinds de opstart van het onderwijs aan huis (1 september 1997 met het decreet basisonderwijs 
van 25 februari 1997) is de regelgeving terzake, in functie van budgettaire mogelijkheden, al 
diverse malen verbeterd en uitgebreid, zodat meer zieke kinderen sneller en meer recht op 
onderwijs aan huis hebben. Zo is voor het tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) de wachttijd 
van 28 dagen verminderd naar 21 dagen, is het aantal uren tijdelijk onderwijs aan huis van 2 
op 4 gebracht, is de regeling uitgebreid naar het secundair onderwijs en is er een regeling voor 
chronisch zieke kinderen uitgewerkt.  
Een vraag die - vanuit de sector die met zieke kinderen bezig is en vanuit het parlement al 
meerdere keren gesteld is, is om ook kleuters recht te geven op TOAH. Dit is een 
begrijpelijke vraag, zeker wanneer we consequent de boodschap willen geven dat het 
kleuteronderwijs belangrijk is. 
 
Er zijn hierbij drie mogelijkheden: 

1. ofwel komen we enkel tegemoet aan de vraag naar TOAH voor leerplichtige kleuters 
(6-jarigen die nog in het kleuteronderwijs verblijven). Dit is de meestgestelde vraag.  

2. Ofwel breiden we het recht op TOAH uit naar alle kleuters.  
3. Een tussenmogelijkheid is dat we het recht op TOAH uitbreiden naar 5-jarigen, wat 

geheel zou sporen met het nakende decreet rond de derde kleuterklas (dat 220 halve 
dagen aanwezigheid in het Nederlandstalig kleuteronderwijs, in het jaar voorafgaand 
op de lagere school oplegt, wat de facto neerkomt op een ‘verplichte’ derde 
kleuterklas).  

 
Een uitbreiding van TOAH naar niet alleen de leerplichtige kleuters maar ook naar 5-jarigen 
zet dus enerzijds consequent deze lijn van derde kleuteronderwijs verder maar houdt 
anderzijds ook rekening houdt met de haalbaarheid voor de scholen. 
Daarnaast is het logisch om, indien het TOAH uitgebreid wordt naar vijfjarigen, dit ook te 
doen voor het permanent onderwijs aan huis (POAH).  
 
Artikel II.2 
In artikel 5 van de wet van 29 mei 1959 (schoolpactwet) werd voorzien dat aan fundamentele 
onderwijshervormingen een overleg onder de afgevaardigden van de inrichtende machten 
moet voorafgaan. Onder fundamentele hervorming wordt verstaan een wijziging in de 
algemene oriëntering of de duur van de studies en in de voorwaarden van toelating en 
overgang van de leerlingen. Dit overleg dateert uit de periode van het schoolpact en in de 
periode dat de Minister van onderwijs nog inrichtende macht was.  
Op dit ogenblik worden vragen gesteld bij de toegevoegde waarde van dit overleg. Voor 
Vlaanderen is de Minister van onderwijs geen inrichtende macht meer voor het 
Gemeenschapsonderwijs en ondertussen is de VLOR geïnstalleerd en zijn er ruime informele 
en formele onderhandelingsrondes met alle sociale partners.  
 
Naar aanleiding van de goedkeuring door de Vlaamse Regering van het onderwijsdecreet 
XVIII werd afgesproken om voor het leerplichtonderwijs een regelgevend initiatief te nemen 
om terzake duidelijkheid te creëren. 
 
Er wordt daarbij vertrokken van het model als verwoord in artikel 131 van het decreet van 15 
juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.  
Daarin kan het overleg niet alleen onder de inrichtende machten enerzijds, maar ook onder de 
representatieve vakorganisaties anderzijds georganiseerd worden. Het grote verschil met de 
huidige toestand is echter dat het overleg alleen op vraag gebeurt. Het overleg onder de 
inrichtende machten en de representatieve vakorganisatie verloopt altijd apart. Hierdoor is het 
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mogelijk dat er enkel een overleg onder de inrichtende machten of enkel een overleg onder de 
vakorganisaties plaatsvindt. 
 
In overleg met de sociale partners (VLOR en onderhandelingscomités) is een nieuw voorstel 
uitgewerkt. De overheid informeert de afgevaardigden van de inrichtende machten en de 
representatieve vakorganisaties over elke geplande fundamentele onderwijshervorming. Vóór 
de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing terzake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de afgevaardigden van de inrichtende machten een apart overleg 
georganiseerd over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor 
het onderwijs, of zijn afgevaardigde en de afgevaardigden van de inrichtende machten. Vóór 
de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing terzake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de representatieve vakorganisaties een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het onderwijs, of zijn 
afgevaardigde en de representatieve vakorganisaties 
 
Het overleg wordt niet meer gezien als een vormvereiste om besluiten of decreten tot stand te 
brengen. Het wordt gezien als ondersteunend voor het formeel overleg tussen de sociale 
partners in de VLOR-instanties en in de onderhandelingscomités. Het gaat meer om het 
verduidelijken in de diverse niveaudecreten van het nu al bestaande informeel overleg dat 
systematischer wordt. Het heeft als hoofddoel het formeel overleg vlotter en minder langdurig 
te maken zodat het besluitvormingsproces van nieuwe onderwijsregelgeving tijdig kan 
afgerond worden om te kunnen communiceren met de verschillende onderwijsactoren. 
 
Artikel II.3, II.4 
Technische correctie. Artikel 23 van het decreet basisonderwijs verwijst naar artikel 20 van 
hetzelfde decreet. Dit artikel 20 is evenwel in de loop der tijd aangepast, waarbij de 
verwijzing vanuit artikel 23 niet telkens mee aangepast is. Hetzelfde geldt voor artikel 24. 
 
Artikel II.5 (III.37) 
Artikel 26ter, §3 van het decreet basisonderwijs bepaalt momenteel dat bij 2 opeenvolgende 
negatieve evaluaties van het huisonderwijs door de onderwijsinspectie de inschrijving van de 
leerlingen bevolen kan worden in een school erkend, gesubsidieerd of gefinancierd door de 
Vlaamse Gemeenschap. 
Omwille van de keuzevrijheid van de ouder kan echter niet exclusief opgelegd worden dat de 
ouder zijn/haar kind dient in te schrijven in een school in Vlaanderen. Ouders die in 
Vlaanderen wonen hebben ook het recht om te kiezen voor een (erkende) school in de 
Franstalige of Duitstalige Gemeenschap, of voor een school in het buitenland. 
Daarnaast kan van ouders die met hun kind in het buitenland verblijven, maar onderhevig zijn 
aan de Belgische leerplichtwetgeving, na twee negatieve controles op het huisonderwijs 
moeilijk geëist worden dat zij hun kind in België naar school moeten sturen. Dit zou immers 
betekenen dat ze ofwel zelf naar België dienen terug te keren, ofwel het kind langdurig op 
internaat moeten sturen, wat niet afgedwongen kan worden.  
Ouders in het buitenland, voor wie het recht op huisonderwijs vervallen is, dienen hun kind 
wel in een erkende school in te schrijven in het land van verblijf (of een ander land) en dienen 
van deze inschrijving in een erkende school een bewijs te leveren aan het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten.  
 
In het secundair onderwijs is er bovendien nog een bijkomend element dat sommige niet door 
de Vlaamse Gemeenschap erkende scholen wel onderwijs verstrekken dat door de Vlaamse 
Gemeenschap gelijkgesteld met of gelijkwaardig aan het eigen erkend onderwijs wordt 
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beschouwd. Ook een inschrijving in deze school komt in aanmerking voor het voldoen aan de 
leerplicht na twee negatieve controles op het huisonderwijs.  
Dergelijke automatische gelijkstellingen/gelijkwaardigheden zijn er (nog) niet voor het 
basisonderwijs. Omwille van de eenvormigheid en om eventuele wijzigingen hieraan in de 
toekomst nu al te ondervangen stellen we voor om het artikel voor het basisonderwijs ook al 
met deze formulering aan te vullen.  
 
Artikel II.8 
1°. Technische correctie. Artikel 37 van het decreet basisonderwijs (artikel m.b.t. het 
schoolreglement) verwijst naar artikel 27 van hetzelfde decreet voor wat betreft de 
bijdrageregeling. Dit artikel 27 is evenwel in de loop der tijd aangepast, waarbij de verwijzing 
vanuit artikel 37 niet telkens mee aangepast is.  
 
2°. 2° en 4° Het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een rookverbod in 
onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding voegt in artikel 11 een bepaling 
toe aan artikel 62 van het decreet basisonderwijs. Artikel 62 legt de voorwaarden vast 
waaraan een school moet voldoen om erkend te worden. 
Als bijkomende voorwaarde wordt gesteld dat de school een doeltreffend beleid dient te 
voeren om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, controle uitoefent over de 
naleving van het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het eigen sanctiebeleid zoals 
vermeld in het school- of arbeidsreglement. 
Artikel 37 van het decreet basisonderwijs, dat oplegt welke elementen het schoolreglement 
minimaal dient te bevatten, dient als gevolg daarvan aangepast te worden. 
 
De opname van het sanctiebeleid over roken in het schoolreglement van scholen voor basis- 
en secundair onderwijs, legt geen nieuwe verplichting op: het decreet van 6 juni 2008 
houdende het instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor 
leerlingenbegeleiding voorzag dit al. Het betreft hier dus geen nieuwe regelgeving, maar een 
louter juridisch-technische aanpassing, zodat alle bepalingen die betrekking hebben op het 
schoolreglement in het basisonderwijs samen gebundeld blijven. Zoals gevraagd door de 
VLOR kunnen de bepalingen over het rookverbod opgenomen kunnen worden in een aparte 
rubriek van het schoolreglement, dewelke vrij te bepalen is door de scholen. 
 
Artikel II.9, II.10, II.11, II.23, II.24, II.25 
In de conceptnota voor het Nederlandstalig onderwijs in Brussel werd aangekondigd dat de 
regeling in zake de verplichte lestijden Frans zou worden herzien. 
Artikel 10 van de onderwijstaalwet van 30 juli 1963 stelt voor het Nederlandstalig onderwijs 
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de taalgrensgemeenten de verplichting om in de 
tweede graad van het lager onderwijs drie en in de derde graad vijf wekelijkse lestijden Frans 
te geven. In het Brussels Hoofdstedelijke Gewest mag daarenboven facultatief – niet verplicht 
voor de leerlingen – onderricht in het Frans gegeven worden naar rata van twee wekelijkse 
lestijden in de eerste graad. De lessen Frans mogen herhalingsoefeningen over de andere 
vakken van het leerplan omvatten. In de lagere scholen waar het onderwijs in de tweede 
landstaal verplicht is, wordt dit onderwijs gegeven door een onderwijzer die het bewijs 
geleverd heeft van zijn grondige kennis van deze tweede taal, ofwel door het bezit van een 
basisdiploma (waarop de aanwerving steunt) in deze taal, ofwel door een getuigschrift dat hij 
geslaagd is ten overstaan van de desbetreffende examencommissie. 
Zolang de Vlaamse Gemeenschap geen gebruik gemaakt heeft van haar bevoegdheid om ook 
voor het Vlaams onderwijs in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te bepalen welke moderne 
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vreemde talen voor hoeveel wekelijkse uren onderwezen moeten worden, blijft de wetgeving 
van 1963 van kracht. 
 
Met een decreet van 7 mei 2004 werd artikel 43 van het Vlaamse decreet basisonderwijs 
aangepast. Dat artikel is ook geldig in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. In alle Vlaamse 
scholen voor gewoon lager onderwijs wordt het leergebied Frans verplicht in het vijfde en het 
zesde leerjaar. Taalinitiaties in een andere taal dan het Nederlands, waarbij eerst het Frans 
dient te worden aangeboden, zijn in het hele Vlaamse onderwijs – ook in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest - facultatief voor het kleuter- en het lager onderwijs. 
 
Het is voor de scholen in Brussel aangewezen om te komen tot een gehele of gedeeltelijke 
herziening van de bepalingen in zake de verplichte lestijden Frans, zodat een andere invulling 
mogelijk wordt (verwerving en taalvaardigheid Nederlands) voor kinderen die het Frans 
conform de vereisten van de eindtermen al voldoende machtig zijn.  
De scholen dienen dan ook in zake de beheersing van het Frans als leergebied de beginsituatie 
te bepalen. Hieruit zal dan blijken in welke mate er nog gewerkt moet worden aan het behalen 
van de eindtermen Frans. Het aantal lestijden Frans dat aan een specifieke leerling, dan wel 
aan een groep leerlingen zal worden gegeven, wordt door de school bepaald in functie van de 
instroomkenmerken van de leerlingen. 
 
Juridisch is er een opening om de desbetreffende regelgeving aan te passen.  
De gemeenschappen zijn bevoegd om het onderwijs te regelen, uitgenomen de in artikel 127 
§1, 2° genoemde uitzonderingen. Het vreemdetalenonderwijs behoort duidelijk niet tot één 
van de in de grondwet genoemde uitzonderingen: bepaling begin en einde van de leerplicht, 
minimale voorwaarden voor uitreiking van diploma’s, pensioenregeling. 
 
Er zou twijfel kunnen bestaan of de hier voorgestelde aanpassingen geen aangelegenheid zijn 
in de zin van artikel 129, §1, 2° van de Grondwet (gebruik van de talen in onderwijs). 
Daardoor zou de gemeenschapsbevoegdheid beperkt zijn tot het Nederlandse taalgebied, en 
zou de ontworpen regeling niet gelden in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.  
Deze beperking is niet van toepassing omwille van de volgende redenen: 
1° de decreten hebben voor wat betreft het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad uitwerking 
ten aanzien van instellingen die wegens hun activiteiten moeten worden beschouwd als 
uitsluitend te behoren tot de ene of de andere gemeenschap. Deze redenering werd door het 
Grondwettelijk Hof toegepast in de zaak rond de onderwijstaalregeling in het hoger onderwijs 
(arrest 44/2005 – overweging B.12). 
2° Het decreet regelt helemaal niet het taalgebruik in de onderwijsinstellingen in de zin van 
artikel 129 van de Grondwet. De Raad van State heeft het verschil tussen de regeling van het 
taalgebruik in onderwijs (artikel 129 Grondwet) en de regeling van het talenonderwijs (artikel 
127 Grondwet) klaar gedefinieerd (advies 42.022/2 van 24 januari 2007 bij het decreet 
immersie van de Franse Gemeenschap): 
“Imposer la langue dans laquelle l’enseignement doit être donné relève de la competence 
concernant la langue de l’enseignement, prescrire l’enseignement d’une langue determine, 
non. La déterminationdes programmes scolaires, y compris celle des cours de langue 
obligatoires et facultatifs, relève de la competence en matière d’enseignement. Régler 
l’enseignement de la seconde langue relève également de celle-ci.”. 
 
De huidige specifieke verplichtingen voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreffende het 
aantal lestijden Frans in het lager onderwijs dienen rekening houdende met de realiteit in de 
scholen aangepast te worden. De Vlaamse overheid zal een regeling vastleggen die een 
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differentiatie op het gebied van het aantal lestijden onderwijs in het Nederlands als 
instructietaal en in de tweede taal, het Frans, toelaat. Dit laat toe om voor Nederlandstalige 
leerlingen het huidige aantal lestijden Frans te behouden en voor anderstalige leerlingen meer 
Nederlands aan te bieden. Wat het Nederlands betreft, blijven algemeen Vlaamse eindtermen, 
ontwikkelingsdoelen en eindtermen van kracht.  
 
Door het aantal verplichte lestijden Frans in de Nederlandstalige scholen in Brussel op te 
heffen (niet het Frans), worden alle scholen op een zuivere manier verplicht de eindtermen 
Frans te behalen. Dit moet hen toelaten om met toepassing van alle mogelijkheden op het vlak 
van aanwending van lestijden, zelf de meest doelmatige weg te kiezen om met de leerlingen 
de eindtermen Frans te halen. Het laat onder meer toe om leerlingen die vanwege hun 
thuistaal al met sterke competenties voor het leergebied Frans aankomen, via een aangepast 
leerprogramma intensiever onderricht te geven in leergebieden waarvoor ze zwakker zijn, 
namelijk voor het leergebied Nederlands. 
In artikel 10 van de onderwijstaalwet wordt het aantal verplichte uren voor het leergebied 
Frans geschrapt. Daarnaast worden ook de bepalingen geschrapt die stellen dat het tweede 
taalonderricht enkel de gesproken taal behelst, dat het niet verplicht is, en dat het onder de 
vorm van herhalingsoefeningen mag. Deze aangelegenheden worden nu geregeld door 
bepalingen in zake de opdracht van het basisonderwijs. De gemeenschappen zijn daartoe 
bevoegd, omdat dit een onderwijsaangelegenheid is in de zin van artikel 127, §1, 2° van de 
Grondwet. Het is op grond van die bevoegdheid dat met de invoering van eindtermen voor het 
basisonderwijs is beslist dat de eindtermen Frans voor het gehele Vlaamse onderwijs dezelfde 
zijn.  
 
Artikel II.12 
De voorwaarden in zake taalvereisten voor het personeel worden in alle onderwijsniveaus 
identiek geformuleerd. Zie de memorie van toelichting bij artikel VIII.5. 
Voor wat betreft de voorwaarden in zake taalregeling in het onderwijs zijn voor het 
basisonderwijs volgende wetten en decreten van belang: 

- de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (artikel 4, 6, 7); 
- de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken (die de 

wettelijke voorwaarden omschrijft op basis waarvan er in de zes randgemeenten 
Franstalig basisonderwijs kan georganiseerd worden); 

- de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken. 

 
Artikel II.13 
Technische correctie. In twee artikelen van het decreet basisonderwijs is de terminologie nog 
niet aangepast aan de hervorming van de Vlaamse overheid. In artikel 72 en 100 wordt DIGO 
vervangen door Agion. 
 
Artikel II.14,1°, II.16 
In deze bepalingen worden een aantal bepalingen opgenomen in zake de punten zorg voor 
scholen en de integratie van die scholen in scholengemeenschappen. 
 
1) Afwijking voor schooljaar 2009-2010 en 2010-2011 voor de berekening van de 
zorgenveloppe. 
Tijdens de onderhandelingen met de sociale partners bij een wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 5 maart 2004 betreffende de puntenenveloppen voor de 
scholengemeenschappen basisonderwijs en van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 
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juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon basisonderwijs werd het volgende 
engagement door de overheid aangegaan: 
“De overheid engageert zich om in onderwijsdecreet XIX een bepaling op te nemen, zodat 
scholen die, op basis van artikel 125quinquies, §4ter toetreden tot een scholengemeenschap, 
in het schooljaar van hun toetreding, mee in rekening worden gebracht voor de berekening 
van de puntenenveloppe voor het voeren van het zorgbeleid van de scholengemeenschap op 
voorwaarde dat de school het schooljaar voor de toetreding tot de scholengemeenschap 
opgenomen was in de financierings- of subsidieringsregeling en geen deel uitmaakte van een 
andere scholengemeenschap.”. 
  
Vanaf het schooljaar 2008-2009 heeft iedere scholengemeenschap recht op een 
puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid. Scholen voor gewoon basisonderwijs 
die geen deel uitmaken van een scholengemeenschap hebben nog drie schooljaren (2008-
2009, 2009-2010 en 2010-2011) recht op een puntenenveloppe voor het voeren van een 
zorgbeleid. 
 
Scholen kunnen toetreden tot een scholengemeenschap. Wijzigingen van een beslissing of 
overeenkomst van een scholengemeenschap treden in werking op 1 september na de datum 
waarop de wijziging tot stand is gekomen. De toetreding van een school op bijvoorbeeld 15 
juni 2009 heeft dus uitwerking op 1 september 2009. 
 
De teldag voor de berekening van de enveloppe voor het voeren van een zorgbeleid die 
toegekend wordt aan de scholengemeenschap is echter de eerste schooldag van februari van 
het voorgaande schooljaar. Voor het schooljaar 2009-2010 is dit dus de eerste schooldag van 
februari van 2009. De nieuw toegetreden school maakte op één februari 2009 echter geen deel 
uit van de scholengemeenschap en genereert dus geen middelen voor de scholengemeenschap 
in het jaar van de toetreding van de school tot de scholengemeenschap. Dit betekent dat 
scholen die toetreden tot een scholengemeenschap, het jaar van hun toetreding geen middelen 
voor zorg genereren voor de scholengemeenschap. Het toetreden tot een scholengemeenschap 
heeft immers pas effect het jaar nadien. Scholen die in een scholengemeenschap zitten, 
genereren echter geen individuele puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid meer. 
Dit brengt mee dat scholen die toetreden tot een scholengemeenschap, het jaar van hun 
toetreding geen middelen genereren voor het voeren van een zorgbeleid.  
Om dit te vermijden wordt artikel in 125duodecies1 van het decreet basisonderwijs van 25 
februari 1997 gewijzigd. Op die manier wordt het mogelijk dat scholen in het schooljaar van 
hun toetreding (dit is het schooljaar dat de wijziging aan de beslissing of overeenkomst m.b.t. 
de scholengemeenschap in werking treedt) punten voor het voeren van een zorgbeleid voor de 
scholengemeenschap genereren. De school die toetreedt, dient aan de volgende twee 
voorwaarden te voldoen: de school was het schooljaar voor de toetreding tot de 
scholengemeenschap opgenomen in de financierings- of subsidieringsregeling en maakte geen 
deel uit van een andere scholengemeenschap.  
Deze maatregel geldt enkel voor de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011. Vanaf het 
schooljaar 2011-2012 heeft een school die niet in een scholengemeenschap zit geen recht 
meer op punten voor het voeren van een zorgbeleid. Bovendien start dat schooljaar een 
nieuwe zesjaarlijkse periode voor scholengemeenschappen. 
 
2) Structurele afwijking voor de berekening van de zorgenveloppe. 
-Uitstappen uit een scholengemeenschap 
De beslissingen of overeenkomsten in zake scholengemeenschappen en die in werking traden 
op 1 september 2005 gelden voor een periode van zes schooljaren. De instap in een 
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scholengemeenschap houdt immers een aantal engagementen in ten aanzien van de andere 
partners zodat er mag verwacht worden dat de samenstelling van de scholengemeenschap 
gedurende een zesjarige periode stabiliteit vertoont. Scholengemeenschappen die van start 
gaan op 1 september 2005 lopen tot 31 augustus 2011. Scholen kunnen tijdens een zesjarige 
periode dus in principe niet uit de scholengemeenschap stappen.  
Hierop zijn echter twee uitzonderingen voorzien.  
Eén van deze twee uitzonderingen geldt voor scholengemeenschappen die minder dan 900 
gewogen regelmatige leerlingen tellen. De scholen van een dergelijke scholengemeenschap 
kunnen uit de scholengemeenschap stappen en eventueel aansluiting zoeken bij andere 
scholengemeenschappen. De andere uitzondering is van toepassing op scholen die 
overgenomen worden door schoolbesturen van een andere groep. Ook deze scholen kunnen 
uit de scholengemeenschap stappen. 
Voor de scholen die niet uitstappen, blijft de gewijzigde scholengemeenschap bestaan tot het 
einde van de zesjaarlijkse periode, m.a.w. tot 31 augustus 2011. De scholengemeenschap 
dient wel nog uit minstens twee scholen te bestaan en zowel kleuter- als lager onderwijs te 
bevatten.  
 
-Toetreden in een scholengemeenschap  
Het is mogelijk dat scholen (bijvoorbeeld zij die deel uit maken van een scholengemeenschap 
met minder dan 900 gewogen regelmatige leerlingen) in de loop van de 6 jaar toetreden tot 
een bestaande scholengemeenschap.  
 
-Inwerkingtreding wijzigingen aan scholengemeenschappen 
Wijzigingen van een beslissing of overeenkomst tot het vormen van scholengemeenschappen 
treden in werking op 1 september na de datum waarop de wijziging is tot stand gekomen. 
Concreet betekent dit dat als op 30 januari 2009 de overeenkomst van een 
scholengemeenschap wijzigt omdat er scholen toetreden tot die scholengemeenschap deze 
wijziging pas in werking treedt op 1 september 2009. De “nieuw toegetreden” scholen maken 
dus pas vanaf 1 september 2009 deel uit van die scholengemeenschap. 
 
-De berekening van de zorg voor de scholengemeenschappen  
De zorgenveloppe wordt berekend op basis van de samenstelling van de scholengemeenschap 
op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar. Voor het schooljaar 2009-
2010 betekent dit dus op basis van het aantal regelmatige leerlingen (en het aantal scholen 
voor gewoon basisonderwijs) op de eerste schooldag van februari 2009.  
De “nieuw toegetreden” scholen maakten dan nog geen deel uit van de scholengemeenschap 
waartoe de “nieuw toegetreden” scholen bv in januari 2009 toetreden . De “nieuw 
toegetreden” scholen maken immers pas vanaf 1 september 2009 deel uit van die 
scholengemeenschap. De “nieuw toegetreden” scholen genereren dus geen middelen voor die 
scholengemeenschap.  
 
De “nieuw toegetreden” scholen genereren wel middelen zorg voor de scholengemeenschap 
die ze verlaten, op voorwaarde dat deze nog blijft bestaan.  Er wordt voorzien dat de “oude 
scholengemeenschap” van de school die toetreedt tot de “nieuwe scholengemeenschap” 
punten voor het voeren van een zorgbeleid kan overdragen naar de scholengemeenschap 
waartoe haar “oude school” toetreedt.  
Wanneer de scholengemeenschap die ze verlaten echter ophoudt te bestaan (bijvoorbeeld als 
alle scholen van een scholengemeenschap met minder dan 900 gewogen leerlingen toetreden 
tot een andere scholengemeenschap om de norm te halen) betekent dit dus dat de “nieuw 
toegetreden” scholen nergens punten zorg genereren in het jaar van hun toetreding. Dit wordt 
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verholpen door dit artikel. Scholen in een dergelijke situatie genereren al in het jaar van hun 
toetreding middelen zorg. 
 
Artikel II.14,2° 
Hoofdstuk VIIIbis Scholengemeenschappen werd bij het decreet van 10 juli 2003 ingevoegd 
in het decreet basisonderwijs. In afdeling 4 worden de bevoegdheden van de 
scholengemeenschappen opgesomd. Daarbij wordt er een onderscheid gemaakt tussen een 
aantal bevoegdheden waarover de scholengemeenschap afspraken moet maken (artikel 
125novies) en een aantal bevoegdheden waar de scholengemeenschap het initiatief kan nemen 
om afspraken te maken (artikel 125decies). 
In artikel 125decies, 4° lezen we dat de scholengemeenschap afspraken (moet) maken over de 
interne afstemming van het personeelsbeleid binnen de scholengemeenschap. Deze zin is 
uiteraard fout geformuleerd: indien de scholengemeenschap afspraken moet maken over de 
afstemming van het personeelsbeleid, dan hoort deze bevoegdheid immers thuis bij artikel 
125novies. 
 
Artikel II.15, II 16 (125duodecies1, §1, 1° laatste lid) 
In deze artikels wordt verduidelijkt dat scholengemeenschappen van bij de start recht hebben 
op punten voor het voeren van een zorgbeleid en voor de ondersteuning van de werking van 
de scholengemeenschap. Er wordt ook verduidelijkt hoe deze puntenenveloppen berekend 
worden.  
 
Artikel II.17 
De bestaande bepalingen aangaande de GOK en GOK+ ondersteuning in het gewoon 
basisonderwijs worden enkel van toepassing gemaakt op het gewoon basisonderwijs. 
 
Artikel II.18, II.19 
De bepalingen over het geïntegreerde ondersteuningsaanbod buitengewoon onderwijs uit het 
decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I werden als 
wijzigingsbepalingen overgenomen en ingevoegd in het decreet basisonderwijs van 25 
februari 1997 in de artikelen 139decies tot en met 139sexiesdecies. 
Deze artikelen voegen naar analogie met het geïntegreerd ondersteuningsaanbod gelijke 
onderwijskansen in het gewoon onderwijs een onderdeel geïntegreerd ondersteuningsaanbod 
in het buitengewoon basisonderwijs toe aan het decreet basisonderwijs. Op deze wijze wordt 
een overgang gemaakt van het onderwijsvoorrangsbeleid dat nog steeds in het buitengewoon 
onderwijs van kracht is. Op 1 september 2002 trad het GOK-decreet in werking. Het 
geïntegreerd ondersteuningsaanbod was, in tegenstelling tot de andere aspecten van het 
decreet, alleen van toepassing op het gewoon onderwijs. In het buitengewoon onderwijs werd, 
in afwachting van een grondige en totale hervorming, gekozen voor het verder zetten van het 
tijdelijke project onderwijsvoorrangsbeleid. De bestaande toestand van het schooljaar 2000-
2001 in het basisonderwijs en de bestaande toestand van het schooljaar 1999-2000 in het 
secundair onderwijs werd bevroren op basis van het aantal scholen en lestijden of lesuren. Op 
de vergadering van 5 september 2007 concludeerde de gemengde commissie buitengewoon 
onderwijs van de Vlaamse Onderwijsraad dat een verdere handhaving van de huidige OVB-
verdeling onhoudbaar is.  
De Vlaamse Minister van Onderwijs en Vorming bestelde een wetenschappelijk onderzoek 
over mogelijke extra inspanningen van scholen in het buitengewoon onderwijs ten gevolge 
van de aanwezigheid van GOK-kenmerken bij de leerlingenpopulatie. Het onderzoek dat 
werd uitgevoerd onder leiding van professor P. Ghesquire KULeuven en leverde belangrijke 
conclusies en beleidsaanbevelingen op (www.ond.vlaanderen.be/leerzorg/documenten/). De 
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subgroepen die scholen voor buitengewoon onderwijs onderscheiden in hun 
leerlingenpopulatie sluiten wel degelijk aan bij de GOK-indicatoren, nl. kansarme leerlingen, 
allochtonen of anderstaligen, residentieel opgenomen kinderen. De indicatoren thuistaal en 
opleidingsniveau moeder werden hier als het meest relevant bestempeld. De diversiteit binnen 
deze subgroep is echter groot en de afbakening is niet altijd evident.  
 
Daarom besloten de onderzoekers dat voor type 1 en 3 ook in het buitengewoon onderwijs een 
correctie voor de aanwezigheid van kansarme externe leerlingen wenselijk is. Deze correctie 
is voor andere doelgroepen en types minder relevant omdat, in het licht van de algemene 
problematiek de socio-economische achtergrond weinig of minder impact heeft op het klas- 
en schoolgebeuren. Deze correctie is voor de interne leerlingen minder relevant omdat de 
residentiële opname veeleer wordt ervaren als een ontlasting aangezien heel wat taken op 
paramedisch niveau (zoals blijkt uit het onderzoek op p. 63) en op het niveau van 
communicatie en contacten met het gezin en/of de context door internaten en instellingen 
worden overgenomen (zoals blijkt uit het onderzoek op p. 71 en p.72). 
Om deze redenen werd beslist een GOK-correctie in te voeren voor externe en semi-interne 
leerlingen. Dit artikel legt de contouren vast van deze regeling. Wat de 
gelijkekansenindicatoren betreft wordt aangesloten bij de indicatoren die gebruikt worden in 
het gewoon onderwijs.  
De toekenning en aanwending van de omkadering verloopt volgens een vergelijkbaar 
stramien als de ondersteuning in het gewoon onderwijs, met uitzondering van de eerste GOK-
cyclus voor het buitengewoon onderwijs. Om samen te sporen met het gewoon onderwijs zal 
deze eerste GOK-cyclus slechts voor 2 opeenvolgende schooljaren zijn. Zo legt de Vlaamse 
Regering de gewichten vast van de verschillende indicatoren. De extra lestijden of 
aanvullende lestijden worden voor een periode van drie schooljaren (twee schooljaren voor de 
eerste GOK-cyclus in het buitengewoon onderwijs) toegekend en er is een instapdrempel van 
40% leerlingen die voldoen aan de indicatoren. Om extra lestijden of aanvullende lestijden te 
krijgen moeten scholen batig gerangschikt zijn. Deze rangschikking gebeurt afzonderlijk voor 
het basisonderwijs en het secundair onderwijs en garandeert dat scholen met de hoogste 
concentratiegraad extra omkadering krijgen. Binnen deze rangschikking wordt aan scholen 
een puntentotaal toegekend. Elke leerling genereert een aantal punten op basis van het 
gewicht van de indicatoren waaraan hij voldoet. De Vlaamse Regering legt deze gewichten 
vast. Scholen moeten batig gerangschikt zijn en minimum 6 lestijden genereren.  
 
Door de overgang van de bevroren situatie binnen OVB naar een systeem waarbij de actuele 
situatie in beeld wordt gebracht, kunnen er in sommige scholen waar tot nu toe OVB-lestijden 
werden toegekend grote verschuivingen plaatsvinden. Omdat dit een grote impact kan hebben 
op het personeelsbestand van deze scholen krijgen deze scholen, in het eerste jaar 
(2009/2010) minimaal 2/3 van die OVB-lesuren garandeerd. Als deze 2/3 ten minste zes 
lesuren bedraagt.  In het tweede jaar (2010/2011) wordt minimaal 1/3 van die OVB-lesuren 
garandeerd. Als deze 1/3 ten minste zes lesuren bedraagt.  Dit is een sociale 
overgangsmaatregel. In deze lesuren kunnen, net zoals bij OVB, geen personeelsleden 
vastbenoemd worden. 
 
De scholen leggen zichzelf een aantal doelstellingen op, zowel in zake het functioneren van 
de leerlingen, het handelen van de leerkrachten, als de werking van de school. De 
doelstellingen zoals bepaald in het decreet zijn bindend. De keuze van deze doelstellingen 
wordt gebaseerd op een analyse van de beginsituatie die de school gedurende het eerste 
trimester van het eerste schooljaar uitwerkt. De extra omkadering kan enkel worden 
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aangewend om de opgegeven doelstellingen te bereiken. De scholen leggen daarover 
verantwoording af. 
Op deze wijze vindt het ondersteuningsaanbod in het buitengewoon onderwijs aansluiting bij 
het ondersteuningsaanbod in het gewoon onderwijs. 
 
De inspectie gaat op schoolniveau na of de opgegeven doelstellingen zijn bereikt. Bij een 
negatieve evaluatie biedt het decreet net als in het gewoon onderwijs een kans op remediëring.  
 
Artikel II.20 
In onderwijsdecreet XVIII werd voor de puntenenveloppen ICT en administratieve 
ondersteuning bepaald dat vanaf het schooljaar 2008-2009 maximum 10% van de punten kan 
worden samen gelegd op het niveau van de scholengemeenschap. In sommige gevallen leidt 
deze regel tot de onmogelijkheid om punten aan te wenden. Een kleine school die slechts 1 
ICT-punt ontvangt, kan dit punt niet zelfstandig aanwenden. De 10%-regel ontzegt hen ook de 
mogelijkheid om dat punt samen te leggen op het niveau van de scholengemeenschap.  
 
Daarom is er het voorstel om de 10%-regel minder strikt maken, zoals voor de zorgenveloppe. 
Bij de zorgenveloppe die aan de scholengemeenschappen wordt toegekend, kan er in het 
lokaal comité van de 10%-regel afgeweken worden. In principe mogen er maximum 10% van 
de punten op het niveau van de scholengemeenschap blijven. In het lokaal comité kan men 
echter afspreken om toch meer punten op het niveau van de scholengemeenschap te houden. 
Net zoals bij de zorgenveloppe moeten de scholen ook voor de enveloppen ICT en 
administratieve ondersteuning de mogelijkheid hebben om – na een akkoord in het lokaal 
comité – meer dan 10% van de punten over te dragen naar de scholengemeenschap.  
 
In het belang van samenhangende regelgeving is er terugwerkende kracht, zodat het artikel in 
werking treedt gelijktijdig met de wijzigingen uit onderwijsdecreet XVIII. De bepaling die 
hier is opgenomen, maakt deel uit van een regeling die ingaat op 1 september 2008 (153sexies 
decreet basisonderwijs). Het is dan ook noodzakelijk dat het onderdeel op dezelfde datum 
start als de gehele regeling rond de puntenenveloppe ICT en administratieve ondersteuning.  
De terugwerkende kracht is noodzakelijk, omdat anders een aantal punten niet kunnen worden 
aangewend in het schooljaar 2008-2009, terwijl in samenspraak met de sociale partners al 
duidelijk is gemaakt dat de punten wel kunnen aangewend worden. Bovendien worden 
hiermee geen rechten van personeelsleden geschaad. In tegendeel zelfs, doordat hierdoor 
meteen alle punten kunnen worden aangewend, kunnen er ook meer uren worden ingericht.  
 
Artikel II.21 
Zie memorie van toelichting bij artikel III.20. 
 
Artikel II.22 
De overheid heeft nooit vastgelegd wat er onder beleidsondersteuning verstaan wordt. Dit 
geeft de scholen een zeer grote autonomie qua invulling hiervan. De enige beperking betreft 
de ambten. In het gewoon basisonderwijs gaat het tot nu toe enkel om ambten van het 
onderwijzend personeel (concreet zijn dit de ambten van onderwijzer, kleuteronderwijzer, 
leermeester lichamelijke opvoeding, leermeester godsdienst of leermeester niet-confessionele 
zedenleer). 
Deze bepaling maakt het dus niet mogelijk om paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch 
en orthopedagogisch personeel aan te stellen in het gewoon basisonderwijs. In 1998 was dit 
logisch, omdat ten tijde van het opstellen van deze regelgeving de mogelijkheid niet bestond 
om ander dan onderwijzend personeel aan te stellen in het gewoon basisonderwijs.  
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Sinds de invoering van het ambt van kinderverzorger is het wel mogelijk dat er paramedisch 
personeel wordt aangesteld in het gewoon basisonderwijs. Maar artikel 154, §2 is niet in die 
zin aangepast. Vanaf dit schooljaar krijgen de scholen een pak meer werkingsmiddelen. Het 
uitbreiden van de aanwendingsmogelijkheden voor beleidsondersteuning geeft de scholen de 
mogelijkheid om deze middelen in te zetten volgens eigen noden en behoeften. Daarenboven 
is het een maatregel die de scholen de mogelijkheid geeft om een bijkomende inspanning te 
doen naar haar kleuters. Daarom wordt artikel 154, §2 in die zin aangepast dat ook 
paramedisch personeel in het ambt van kinderverzorger in beleidsondersteuning kan ingezet 
worden in het gewoon basisonderwijs. Daarnaast wordt ook de uitbreiding voorzien naar de 
ambten van het beleids- en ondersteunend personeel, omdat in deze ambten vaak 
personeelsleden aangesteld worden op een coördinerend niveau of inhoudelijk ter 
ondersteuning van het beleid van een school of scholengemeenschap, zodat deze ambten 
eerder aansluiten bij de doelstelling van de maatregel.  

 
HOOFDSTUK III. SECUNDAIR ONDERWIJS 
 
Afdeling I. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving 
 
Artikel III.1, III.6 
Zie memorie van toelichting bij artikel II.2. 
 
Artikel III.2, 1° 
De taalkennisvereisten voor het onderwijspersoneel zullen voortaan niet meer vermeld staan 
in de wet van 1963, maar wel in de decreten rechtspositie of volwassenenonderwijs (zie deel 
IV en VIII van dit decreet).  
De voorwaarden in zake taalkennisvereisten voor het personeel worden in alle 
onderwijsniveaus identiek geformuleerd. Zie de memorie van toelichting bij artikel VIII.5. 
Voor wat betreft de voorwaarden in zake taalregeling in het onderwijs zijn voor het secundair 
onderwijs volgende wetten en decreten van belang: 

- de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (artikel 4, 7); 
- de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in 

bestuurszaken. 
 
Artikel III.2, 2°, III.3, III.28, 2°, III.29, 2° 
Op basis van het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een rookverbod in 
onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, werd het voeren van een 
doeltreffend anti- rookbeleid een erkenningsvoorwaarde onder meer in het secundair 
onderwijs. Dit werd geregeld in artikel 24bis van de schoolpactwet van 29 mei 1959. In 
dezelfde periode werd desbetreffend artikel ook gewijzigd op basis van het decreet leren en 
werken van 10 juli 2008, waardoor onbedoeld de bewuste erkenningsvoorwaarde werd 
opgeheven. Deze technische fout wordt thans rechtgezet. 
Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs zijn de erkenningsvoorwaarden 
opgesomd, zowel in de schoolpactwet als in het decreet leren en werken, voor de centra voor 
deeltijdse vorming gebeurt dat enkel in laatst vermeld decreet. Alleszins houdt dit in dat het 
voeren van een anti-rookbeleid als erkenningsvoorwaarde ook in het decreet leren en werken 
moet worden toegevoegd. Deze bijsturing hangt samen met de andere bepaling van 
onderwijsdecreet XIX die de definitie van secundair onderwijs in het decreet van 6 juni 2008 
uitbreidt naar de deeltijdse vorming. 
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Artikel III.4, III.5 (IX.9) 
In het secundair onderwijs is tot op heden nog steeds de regel van kracht dat tenminste 20 % 
van het werkingsbudget moet worden besteed aan loonkost van het meesters-, vak- en 
dienstpersoneel in het Gemeenschapsonderwijs respectievelijk aan onderhoudspersoneel in 
het gesubsidieerd onderwijs. In het basisonderwijs, waar ook met werkingsbudgetten wordt 
gewerkt (en zelfs volgens een exact zelfde systematiek als in het secundair onderwijs 
ingevolge het nieuwe financieringsdecreet), geldt deze voorwaarde sedert 1997 niet 
meer. Vermits in het leerplichtonderwijs een deel van het werkingsbudget thans ook berekend 
wordt op grond van leerlingenkenmerken en vermits de werkingsbudgetten vanaf het huidig 
schooljaar zijn verhoogd, is het niet langer opportuun om nog langer de 20%-regel te 
hanteren. Op die manier kan in het kader van lokale beleidsvoering zelf worden 
uitgemaakt naar welke noden, prioriteiten of desiderata de middelen worden geleid, uiteraard 
steeds voor zover het onderwijsdoeleinden betreft.  
 
Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II 
 
Artikel III.7, III.8, III.9, III.10 
Het decreet betreffende het onderwijs II legt, onder het opschrift “minimumlessenrooster”, 
een reeks verplichte vakken vast die ook als basisvorming worden aangeduid. Deze 
basisvorming varieert naargelang het leerjaar, de graad of de onderwijsvorm. Om de hierna 
beschreven redenen is het opportuun om deze basisvorming op bepaalde punten te 
actualiseren.  
Deze actualisering zal op het veld op uiteenlopende tijdstippen plaats vinden, om de 
continuïteit in de studieloopbaan van leerlingen niet in het gedrang te brengen en de 
onderwijsverstrekkers en lerarenteams in het bijzonder de nodige tijd te geven om zich op 
veranderingen voor te bereiden. 
1. In aansluiting op de beleidsbrief 2007-2008 werden de eindtermen en ontwikkelingsdoelen 
voor techniek geactualiseerd. De gebruikelijke procedure voor ontwikkeling van eindtermen 
en ontwikkelingsdoelen, met in begrip van een advies door de VLOR wordt hierbij gevolgd. 
Dit betekent finaal een voorlegging van het desbetreffende besluit van de Vlaamse Regering 
ter bekrachtiging door het Vlaams Parlement. Het dossier eindtermen en ontwikkelingsdoelen 
is dus een afzonderlijk dossier dat echter niet los van onderhavig dossier kan worden gezien.  
Immers, bij de herziening van de betrokken eindtermen en ontwikkelingsdoelen is een 
duidelijke keuze gemaakt om de vakbenaming ‘techniek’ te gebruiken i.p.v. ‘technologie’. 
Hierover bestaat binnen en in navolging van het TOS21-project (Techniek op school voor de 
21ste eeuw) een ruime consensus. Dit project leverde een visie op ‘techniek voor iedereen’. 
De benaming van het vak ‘technologische opvoeding’ strookt niet met de opvatting van 
techniek die werd gehanteerd bij de formulering van de geactualiseerde eindtermen en 
ontwikkelingsdoelen voor techniek. Deze naamswijziging moet zowel in de lijst van geijkte  
vakbenamingen als in het kader van de basisvorming worden doorgevoerd.  
 
2. Zoals eveneens in de beleidsbrief 2007-2008 voorzien werden de eindtermen en 
ontwikkelingsdoelen voor natuurwetenschappen geactualiseerd. Het resultaat hiervan heeft 
gevolgen voor de basisvorming. De geactualiseerde eindtermen zijn geformuleerd op een 
wijze die de verschillende natuurwetenschappelijke disciplines integreert, wat zich best 
vertaalt naar het gebruik van de eenduidige vakbenaming “natuurwetenschappen”.  
 
3. Ten gevolge van opties die werden genomen in de talenbeleidsnota en rekening houdend 
met de in de beleidsbrief 2007-2008 vooropgestelde actualisering van de eindtermen en 
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ontwikkelingsdoelen voor vreemde talen, krijgen moderne vreemde talen in het secundair 
onderwijs (behalve het ASO) een groter gewicht in het curriculum van de basisvorming. 
Samengevat worden de volgende maatregelen genomen: 
a) in de B-stroom van de eerste graad wordt Frans voortaan een verplicht i.p.v. een optioneel 
vak; 
b) in de tweede en derde graad TSO en KSO wordt de keuzemogelijkheid tussen  Frans en 
Engels vervangen door een verplicht aanbod van beide talen; 
c) in de tweede en derde graad BSO wordt de afwezigheid van een verplicht taalvak 
vervangen door een de verplichting om één moderne vreemde taal, Frans of Engels, aan te 
bieden. 
 
De decreetgever heeft bij de invoering van het principe van de basisvorming in het voltijds 
secundair onderwijs (in het kader van de omschakeling naar de eenheidsstructuur) voorzien 
dat in de zogenaamde B-stroom basisvormende vakken kunnen worden geïntegreerd onder 
“project algemene vakken”. Een meer thematische en vakdoorbrekende benadering van het 
leerprogramma kan pedagogisch-didactisch opportuun zijn voor de betrokken doelgroep. 
Thans wordt de basisvorming uitgebreid met een vreemde taal. Ook de integratie van dit 
taalvak onder project algemene vakken kan interessant zijn, maar kan niet voorbijgaan aan de 
noodzakelijke professionele bekwaamheid van de leraar die met project algemene vakken 
wordt belast. Vermits de lerarenopleiding project algemene vakken vooralsnog niet is 
afgestemd op het onderricht van een vreemde taal, wordt bepaald dat de integratie van Frans 
of Engels onder project algemene vakken steeds dient gepaard te gaan met een akkoord van 
het betrokken personeelslid. Indien op termijn de lerarenopleiding aan deze nieuwe situatie 
zal zijn aangepast (en waartoe de nodige stappen worden gezet), kan worden bekeken of de 
akkoordverklaring van het personeelslid nog langer een relevant criterium is.   
 
4. Ten gevolge van opties die werden genomen in de talenbeleidsnota en rekening houdend 
met de in de beleidsbrief 2007-2008 vooropgestelde actualisering van de eindtermen en 
ontwikkelingsdoelen, wordt via een wijziging van het themadecreet van 18 januari 2002 
vakgebonden ontwikkelingsdoelen geïntroduceerd voor het onthaaljaar voor nieuwkomers. 
Rekening houdend met de vigerende regelgeving op dit onthaaljaar, hebben die 
ontwikkelingsdoelen betrekking op het vak Nederlands voor nieuwkomers. Om het globale 
concept van eindtermen, ontwikkelingsdoelen en basisvorming sluitend te maken, is het 
logisch om laatst bedoeld vak ook expliciet als basisvormend te catalogeren. Hoewel hiervoor 
geen eindtermen en ontwikkelingsdoelen bestaan, dient in de desbetreffende basisvorming 
ook het levensbeschouwelijke onderricht toegevoegd. 
 
Artikel III.11 
Het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een rookverbod in 
onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding evenals de schoolpactwet van 29 
mei 1959 en het decreet leren en werken van 10 juli 2008, bepalen dat er een algemeen 
rookverbod is in onderwijsinstellingen en dat deze maatregel het statuut aanneemt van 
erkenningsvoorwaarde. Aan die voorwaarde wordt gekoppeld dat de onderwijsinstelling een 
doeltreffend beleid dient te voeren om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, 
controle uitoefent over de naleving van het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het 
eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het school-, centrum- of arbeidsreglement. 
 
De vigerende artikelen met betrekking tot het school- of centrumreglement, respectievelijk 
opgenomen in onderwijsdecreet II van 31 juli 1990 en in het decreet leren en werken van 10 
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juli 2008, die opleggen welke elementen het school- of centrumreglement minimaal dient te 
bevatten, moeten daaraan worden aangepast. 
 
Artikel III.12, III.33 
Momenteel wordt in het decreet betreffende het onderwijs II bepaald dat een leerling die voor 
30 juni definitief wordt uitgesloten, in de school of het centrum deeltijds beroepssecundair 
onderwijs ingeschreven blijft tot op het ogenblik van inschrijving in een andere school of 
centrum. Dit geldt zowel voor leerplichtige als voor niet-leerplichtige leerlingen. Dezelfde 
bepaling staat in het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de 
Vlaamse Gemeenschap. 
Het ingeschreven houden van definitief uitgesloten niet-leerplichtige leerlingen gedurende 
onbepaalde duur, kan voor scholen heel wat ongemak met zich meebrengen. Voor sommige 
leerlingen die echt niet meer gemotiveerd zijn om naar school te komen, lijkt het zinloos om 
deze ingeschreven te houden. We willen daarom de mogelijkheid bieden aan scholen om deze 
leerlingen na een termijn van 30 lesdagen uit te schrijven, als zij dit wensen, ook indien er 
geen nieuwe school is gevonden. 
Aangezien de leerling niet meer leerplichtig is, heeft dit op dat vlak geen persoonlijke 
gevolgen. Het heeft wel gevolgen op vlak van de kinderbijslag. Deze zal namelijk, indien er 
geen nieuwe inschrijving volgt, vanaf de maand na de uitschrijving, niet meer uitbetaald 
worden. 
 
Afdeling III. Decreet secundair onderwijs 
 
Artikel III.13 
Er worden geactualiseerde definities opgenomen rond bestuurspersoneel, ondersteunend 
personeel en onderwijzend personeel. 
 
Artikel III.14 
Het studiegebied maatschappelijke veiligheid wordt voortaan voorzien in het secundair 
onderwijs. 
De wijziging wordt ingevoegd in artikel 4 van het decreet secundair onderwijs van 1998 zoals 
het zal gewijzigd zijn op 1 september 2009 door het decreet betreffende het secundair na 
secundair onderwijs en het hoger beroepsonderwijs. 
 
Artikel III.15, III.16, III.17, III.18  
De betrokken bepalingen geven een decretale verankering aan de maatregel die in het kader 
van cao VIII (punt 4.2.1, b) werd overeengekomen om vanaf 1 september 2009 alle school- en 
scholengemeenschapondersteunende punten samen te voegen tot één puntenenveloppe en in 
die enveloppe ook de selectie- en bevorderingsambten van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel (uitgezonderd de directeur) toe te voegen. De puntenenveloppe wordt toegekend 
aan de scholengemeenschap (of aan de instelling indien niet behorend tot een 
scholengemeenschap). De voorliggende artikelen regelen enerzijds de berekening van de 
enveloppe en anderzijds alle aspecten van de aanwending ervan. Er is geopteerd voor een 
legistieke integratie in het decreet secundair onderwijs van 14 juli 1998, omdat daar nu al een 
omstandig onderdeel over personeelsomkadering en -invulling aan bod komt en 
respectievelijk in het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in 
de Vlaamse Gemeenschap voor wat specifiek de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs betreft.  
De voorgestelde wijzigingen gebeuren strikt binnen het kader van de afspraken die zijn 
opgenomen in cao VIII. De voorgestelde regelgeving sluit immers heel nauw aan bij de 
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bestaande principes die zijn vastgelegd voor de verschillende puntenenveloppes en andere 
omkadering, zowel wat de berekening als de aanwending betreft. 
Dit neemt niet weg dat op middellange termijn (vb. met ingang van 1 september 2011 
wanneer er nieuwe zesjarige samenwerkingsovereenkomsten worden afgesloten m.b.t. de 
vorming of het voortzetten van de scholengemeenschappen) kan gedacht worden aan 
eventuele bijsturingen van de hier voorgestelde principes.  
Hiervoor wachten we echter de resultaten af van een recent gestart wetenschappelijk 
onderzoek van de Universiteit Gent en de Universiteit Antwerpen betreffende "De evaluatie 
van de scholengemeenschappen in het basis- en secundair onderwijs". De resultaten van dit 
wetenschappelijk onderzoek zullen in het voorjaar van 2010 in een eindrapport worden 
neergelegd, zodat dit rapport dan kan aangewend worden als toetsing voor een eventuele 
bijsturing van o.m. de globale puntenenveloppe. 
 
Om deze reden worden de hier voorgestelde maatregelen beperkt tot de schooljaren 2009-
2010 en 2010-2011. 
 
1. Een globale puntenenveloppe 
De globale puntenenveloppe strekt ertoe om op het niveau van de instelling het kader 
bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en om op het niveau van zowel de 
instelling als de scholengemeenschap een beleid in zake taak- en functiedifferentiatie gestalte 
te geven. Een globale enveloppe ontkleurt dus tot hiertoe bestaande afzonderlijke middelen 
door ze te totaliseren en via de scholengemeenschap te verdelen en te besteden in functie van 
lokale omstandigheden en behoeften. Deze “vrije” aanwending kan echter niet los worden 
gezien van het zogenaamd “historisch passief”, namelijk de rechtsbescherming van 
vastbenoemde personeelsleden, wat impliceert dat de bewegingsruimte bij besteding van de 
globale enveloppe gestaag zal groeien naargelang de uitstroom van het actueel vast 
personeelsbestand. 
 
2. De berekening van de globale puntenenveloppe 
Het gaat in concreto om de bundeling van de huidige middelen voor ondersteunend personeel 
(organieke punten én forfaitaire niet-organieke punten), de punten bestemd voor taak- en 
functiedifferentiatie en het kader bestaande uit de ambten technisch adviseur-coördinator, 
technisch adviseur, adjunct-directeur en coördinator (DBSO). De cao stelt expliciet dat de 
enveloppe wordt bepaald volgens de vigerende regelgeving. Dit houdt in dat de wijze van 
berekening (de parameters) onveranderd blijft, doch dat de resultaten zonder uitzondering 
wordt uitgedrukt in “punten”. Het wordt aan de Vlaamse Regering overgelaten om bij de 
onderscheiden berekeningen de punten/puntwaarden vast te leggen, uitgaande van de cao die 
op dat vlak stelt dat de nieuwe regeling geen besparingsoperatie mag zijn. 
Pro memorie: de vigerende parameters zijn: 

- voor betrekkingen van adjunct-directeur: het aantal regelmatige leerlingen (met een 
tweejarige gedoogperiode); 

- voor coördinator: van rechtswege in elk niet-autonoom centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs; 

- voor betrekkingen van technisch adviseur(-coördinator): het aantal uren praktijk of 
beroepsgerichte vorming (met een tweejarige gedoogperiode); 

- voor ondersteunend personeel (organieke punten): het aantal leerlingen en 
(uitgezonderd in het buitengewoon onderwijs) de lerarenomkadering, met een 
voordeel voor GOK-scholen t.o.v. niet GOK-scholen en een voordeel voor 
scholengemeenschappen t.o.v. scholen buiten scholengemeenschappen; 
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- voor taak- en functiedifferentiatie: het aantal leerlingen en (uitgezonderd in het 
buitengewoon onderwijs) de lerarenomkadering, met een voordeel voor 
scholengemeenschappen t.o.v. scholen buiten scholengemeenschappen; 

- voor ondersteunend personeel (forfaitaire punten): het aantal regelmatige leerlingen op 
het niveau van de scholengemeenschap. 

 
Om het geheel sluitend te maken worden de bevoegdheden van de scholengemeenschappen 
aangepast, in die zin dat de scholengemeenschappen zich zullen uitspreken over de verdeling 
van de globale enveloppes na toepassing van de inspraakprocedures. 
 
De invoering van een globale puntenenveloppe per 1 september 2009 wijzigt op zich niets aan 
de respectieve berekeningsmechanismen voor de betrokken personeelskaders die momenteel 
in voege zijn. Het zijn enkel de resultaten van die berekeningen, die in punten worden 
uitgedrukt, en de toekenning, verdeling en aanwending van die punten, die volgens een nieuw 
concept zullen verlopen. Wat voormelde berekeningsmechanismen betreft, wordt in bepaalde 
gevallen (vaststelling van betrekkingen technisch adviseur-coördinator, technisch adviseur, 
adjunct-directeur) gewerkt met oprichtings- en behoudsnormen en met een tijdelijke 
gedoogperiode bij het niet bereiken van die behoudsnormen. Aangezien de berekeningen niet 
veranderen, kan in voorkomend geval desbetreffende voordeelnormering onverkort verder 
toegepast worden. M.a.w. de overstap naar de puntenenveloppe wordt op het vlak van normen 
geenszins opgevat als een beginsituatie die met programmatie zou overeenkomen. Naar de 
onderwijsverstrekkers (scholengemeenschappen) wordt aldus continuïteit qua omvang van 
middelen verzekerd.  
 
3. De verdeling en aanwending van de globale puntenenveloppe 
In de nieuwe bepalingen worden de principes vastgelegd met betrekking tot de verdeling en 
de aanwending van de globale puntenenveloppe in een scholengemeenschap. Dit resulteert in 
de artikelen 99 tot en met 99ter in het decreet van 14 juli 1998. 
 
Artikel 99 bepaalt de wijze van verdelen van de puntenenveloppe in een scholengemeenschap. 
De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een globale puntenenveloppe en staat in voor de 
verdeling van deze middelen over haar instellingen. De scholengemeenschap onderhandelt 
criteria voor de verdeling van de puntenenveloppe. Als deze onderhandelingen niet tot een 
akkoord leiden, moet de scholengemeenschap de puntenenveloppe verdelen over haar 
instellingen op basis van de parameters die gebruikt worden voor de berekening van de 
puntenenveloppe. In dat geval krijgt elke instelling het aantal punten dat zij op basis van haar 
leerlingen en/of wekelijks aantal uren-leraar genereert.  
 
Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de puntenenveloppe kan ze, en 
dit ongeacht of er al dan niet een akkoord is over de verdelingscriteria, een voorafname van 
maximum 10% van de enveloppe doen. Met deze voorafname kan zij haar beleid in zake taak- 
en functiedifferentiatie vorm geven.  
Deze voorafname kan meer dan 10 % bedragen in volgende gevallen: 
1° als de 10 % voorafname minder bedraagt dan de punten waarop de scholengemeenschap 
recht heeft. In dat geval kan de scholengemeenschap het aantal punten voorafnemen waarop 
ze op basis van het aantal leerlingen recht heeft. Dit betekent dus dat een scholengemeenschap 
altijd minstens 120 punten of een veelvoud van 60 bijkomende punten van haar enveloppe 
kan voorafnemen; 
2° als over de aanwending van deze punten en de gevolgen van de overschrijding van de 10% 
voor de personeelsleden van de instellingen van de scholengemeenschap een akkoord wordt 
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bereikt in het OCSG. De scholengemeenschap houdt jaarlijks het OCSG op de hoogte van de 
aanwending van punten van de voorafname. 
 
De verdeling van de enveloppe mag alleszins niet leiden tot bijkomende 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking in instellingen van de 
scholengemeenschap in ambten die kunnen worden ingericht met de punten. Bijkomende 
terbeschikkingstelling is wel toegestaan, als het betrokken personeelslid in een instelling van 
de scholengemeenschap kan worden gereaffecteerd of wedertewerkgesteld in een vacante of 
een niet-vacante organieke betrekking en dit voor de duur van een volledig schooljaar. 
 
Artikel 99bis bepaalt voor welke ambten en in welke personeelscategorieën de globale 
puntenenveloppe kan aangewend worden. 
Algemeen gaat het om volgende ambten of mogelijkheden: 

- ambten van het bestuurspersoneel; 
- ambten van het ondersteunend personeel; 
- ambten van het onderwijzend en het ondersteunend personeel in het kader van taak- en 

functiedifferentiatie. In instellingen van het buitengewoon secundair onderwijs komen 
ook ambten van het paramedisch, medisch, orthopedagogisch, sociaal en 
psychologisch personeel in aanmerking; 

- voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid. Dit houdt onder meer in dat 
het personeelslid dat belast is met het mandaat van algemeen directeur of coördinerend 
directeur, kan worden vrijgesteld van zijn functie van directeur van een instelling of 
dat een ander personeelslid kan vrijgesteld worden van de opdracht waarvan hij 
titularis is (net als nu via de punten van de forfaitaire puntenenveloppe van de 
scholengemeenschap); 

- punten aanwenden voor de bevordering van een personeelslid tot een hogere 
salarisschaal in een ambt van het ondersteunend personeel. 

 
Belangrijk hierbij is dat de punten in een school in eerste instantie steeds moeten worden 
aangewend om de betrekkingen van al vastbenoemde personeelsleden in stand te houden. 
Hiervan kan slechts worden afgeweken als de school van de scholengemeenschap 
onvoldoende punten ontvangt om aan deze verplichting te voldoen. 
De school kan de punten die overblijven na haar verplichting om de vastbenoemde 
personeelsleden terug een opdracht te geven, vrij aanwenden binnen de volgende 
mogelijkheden: 

- oprichten van betrekkingen in het ondersteunend personeel. Belangrijk hierbij is dat 
een school in dat geval steeds minstens 50% opvoeders moet aanstellen (met inbegrip 
van haar vastbenoemd ondersteunend personeel); 

- oprichten van betrekkingen in een selectie- of bevorderingsambt. De vrije aanwending 
wordt hier weliswaar ingeperkt. Zo kan een school met haar punten nooit een 
betrekking van directeur inrichten. Elke school krijgt immers sowieso een voltijdse 
betrekking van directeur toegewezen en dit buiten de puntenenveloppe om (zie artikel 
III.17) Verder wordt ook bepaald dat er maximum 1 voltijdse betrekking in het 
bevorderingsambt van technisch adviseur-coördinator kan worden ingericht in een 
aantal specifieke scholen: een school met eerste graad, met TSO of BSO, een centrum 
voor DBSO of een BuSO-instelling. Deze beperking hangt samen met de 
berekeningswijze van het aantal punten dat in de puntenenveloppe wordt ingebracht 
voor deze betrekkingen; 

- oprichten van betrekking in het kader van taak- en functiedifferentiatie. Conform de 
principes die in 2007 werden ingevoerd kunnen punten voor taak- en 
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functiedifferentiatie alleen worden gebruikt voor wervingsambten in de categorieën 
van het onderwijzend en ondersteunend personeel. In een school voor buitengewoon 
secundair onderwijs komen ook wervingsambten in de paramedische disciplines in 
aanmerking; 

- om een personeelslid klasvrij te maken; 
- om een bevordering tot een hogere salarisschaal mogelijk te maken in een ambt van 

het ondersteunend personeel zoals bepaald is in de decreten rechtspositie. 
De betrekkingen die de school opricht via de punten die ze van de scholengemeenschap 
ontvangt, komen in aanmerking voor vaste benoeming. 
 
De school moet haar lokaal onderhandelingscomité en personeel ook steeds inlichten over de 
aanwending van haar puntenenveloppe. 
 
De scholengemeenschap kan in de punten van haar voorafname (10% of meer) betrekkingen 
oprichten in alle ambten van de hiervoor vermelde personeelscategorieën. 
De betrekkingen die de scholengemeenschap opricht binnen haar voorafname (10% of meer) 
komen niet in aanmerking voor vaste benoeming. 
De personeelsleden die in deze betrekkingen worden aangesteld, worden dus steeds als 
tijdelijk personeelslid aangesteld onder de voorwaarden van de decreten rechtspositie. Ze 
worden – via een affectatie - administratief gehecht aan een instelling die tot de 
scholengemeenschap behoort, maar werken sowieso voor de totaliteit van de 
scholengemeenschap.  
Om de scholengemeenschap toe te laten in deze functies gericht te werven en dus de meest 
geschikte persoon aan te trekken, wordt echter een aantal verplichtingen van deze decreten 
rechtspositie uitgeschakeld. Zo moet de voorrangsregeling t.a.v. tijdelijke personeelsleden niet 
verplicht worden nageleefd en moeten ook de verplichtingen in zake reaffectatie en 
wedertewerkstelling niet worden nageleefd. De scholengemeenschap kan hier wel vrijwillig 
voor kiezen, maar eens ze die keuze t.a.v. het personeelslid in kwestie heeft gemaakt verkrijgt 
dit personeelslid automatisch alle rechten die aan deze keuze zijn verbonden. 
 
Artikel 99ter behandelt de wijze van aanwending in een instelling die niet tot een 
scholengemeenschap behoort. Het gaat om dezelfde principes als de aanwending in een 
instelling die behoort tot een scholengemeenschap. 
 
De delegatie aan de Vlaamse Regering is in belangrijkheid identiek aan de bestaande 
regelgeving terzake (artikel 99 decreet secundair onderwijs). De decretale regelgeving bevat 
een ruim reglementair kader aan basisnormen in zake de enveloppe secundair onderwijs (15 
artikelen). De Vlaamse Regering wordt enkel belast met de technische uitvoering en de 
bewaking van het budget. 
 
Artikel III.19 
Het gaat om een technische aanpassing. 
De al bestaande toekenning en aanwending van de forfaitaire puntenenveloppe die aan het 
Gemeenschapsonderwijs wordt toegekend voor de ondersteuning van de rekenplichtigheid 
wordt in een aparte titel ondergebracht. 
 
Artikel III.20 
In het advies 45.399/1 van 20 november 2008 over het ontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering betreffende de vervangingen van korte afwezigheden, stel de Raad van State dat er 
een rechtsgrond ontbreekt die de Vlaamse Regering de machtiging geeft om scholen van het 
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basisonderwijs en het secundair onderwijs te financieren of te subsidiëren via de toekenning 
van vervangingseenheden.  
De situatie tot en met vorig schooljaar waarbij analoge middelen onder projectvorm werden 
toegekend, was verschillend, omdat het decreet van 9 december 2005 betreffende de tijdelijke 
projecten in onderwijs wél toelaat dat aan projecten specifieke middelen worden verleend.  
 
Vanaf schooljaar 2008-2009 wordt het systeem echter organiek en kan niet langer naar 
voormeld decreet worden verwezen.  
Aangezien de scholen van het basisonderwijs en het secundair onderwijs vanaf 1 september 
2008 vervangingseenheden voor korte afwezigheden ontvangen hebben op basis van 
voormeld ontwerp van besluit, is het van belang om een rechtsgrond in te schrijven met 
terugwerkende kracht. 
 
Voor het secundair onderwijs wordt eveneens een rechtsgrond voorzien voor het ontwerp van 
besluit van de Vlaamse Regering betreffende personeelsleden in het secundair onderwijs die 
op bedrijfsstage gaan. Ook in dat dossier worden vanaf 1 september 2008 aan de instellingen 
van het secundair onderwijs vervangingseenheden toegekend om personeelsleden te 
vervangen die op bedrijfsstage gaan. 
 
Afdeling IV. Wijzigingen betreffende de eindtermen, ontwikkelingsdoelen en specifieke 
eindtermen in het secundair onderwijs 
 
Artikel III.21, III.26 
De bepalingen met betrekking tot eindtermen, leerplannen en afwijkingsprocedure, met 
uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, zijn vanaf het schooljaar 2008-2009 ook 
van toepassing op de algemene vorming van het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
respectievelijk op de algemene vorming van de leertijd. Voor wat de vakoverschrijdende 
eindtermen evenwel betreft, zijn de bepalingen van toepassing uiterlijk vanaf het schooljaar 
2009-2010. De laatste data worden vervangen door 2010-2011. 
 
Artikel III.22 
Uit wetenschappelijk onderzoek is gebleken dat de vakoverschrijdende eindtermen niet meer 
aangepast zijn. De bestaande eindtermen zijn te veel gedetailleerd, teveel gebonden aan 
graden en verder bieden ze onvoldoende ruimte om in te spelen op de actualiteit. In de 
beleidsbrief 2007-2008 werd dan ook aangekondigd dat de vakoverschrijdende eindtermen 
herzien worden. Ze worden in aantal sterk verminderd en er wordt afgestapt van de 
graadgebonden formulering. Dit betekent dat de vakoverschrijdende eindtermen globaal voor 
het secundair onderwijs worden geconcipieerd en veel meer ruimte geven aan de 
schoolbesturen om actuele vraagstukken die de jongeren beroeren aan te pakken ongeacht het 
leerjaar of de graad.  
Het themadecreet rond de eindtermen secundair onderwijs, dat de rechtsgrond vormt, dient 
hieraan aangepast. Van deze essentiële wijziging wordt gebruik gemaakt om tekstueel te 
verduidelijken dat eindtermen geen betrekking hebben op het eerste leerjaar B en het 
beroepsvoorbereidende leerjaar.  
 
Artikel III.23, III.24, III.25 
Het themadecreet (decreet betreffende de eindtermen, de ontwikkelingsdoelen en de 
specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs) van 18 
januari 2002 bepaalt de definitie van ontwikkelingsdoelen. Ten gevolge van opties die werden 
genomen in de talenbeleidsnota en in aansluiting op de beleidsbrief 2007-2008 werden 
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ontwikkelingsdoelen voor het onthaaljaar geformuleerd. De gebruikelijke procedure voor 
ontwikkeling van eindtermen en ontwikkelingsdoelen, met inbegrip van een advies door de 
Vlor, wordt hierbij gevolgd. Dit betekent finaal een voorlegging van het desbetreffende 
besluit van de Vlaamse Regering ter bekrachtiging door het Vlaams Parlement. Het dossier 
eindtermen en ontwikkelingsdoelen is dus een afzonderlijk dossier dat echter niet van 
onderhavig dossier kan worden gezien. De ontwikkelingsdoelen voor het onthaaljaar hebben 
nog geen rechtsgrond, zodat het onthaaljaar in bovenstaand decreet dient te worden 
ingeschreven.  
 
Gezien de specificiteit van het onthaaljaar is het opportuun de ontwikkelingsdoelen na te 
streven via individuele leertrajecten per leerling of per groep van leerlingen en niet op basis 
van leerplannen. De individuele leertrajecten zijn nu al een vaste praktijk in de betrokken 
scholen. 
 
Naar analogie met de andere eindtermen en ontwikkelingsdoelen moeten ook de 
ontwikkelingsdoelen voor het onthaaljaar worden opgenomen in de afwijkingsprocedure 
waarbij inrichtende machten alternatieve doch gelijkwaardige eindtermen en 
ontwikkelingsdoelen kunnen voorleggen, indien ze van mening zijn dat de door de overheid 
vastgelegde eindtermen of ontwikkelingsdoelen onvoldoende ruimte laten voor of 
onverzoenbaar zijn met de eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen. 
Van bovenstaande essentiële wijziging wordt gebruik gemaakt om in §2 van artikel 5 van het 
themadecreet tekstueel te verduidelijken dat vakoverschrijdende ontwikkelingsdoelen in het 
gewoon secundair onderwijs op het eerste leerjaar B en het beroepsvoorbereidende leerjaar 
samen betrekking hebben. 
 
Afdeling V. Decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
 
Artikel III.27 
De ondernemersopleiding wordt opgenomen in de definities van het decreet leren en werken. 
De ondernemersopleiding is een basisvorming, die voorbereidt op het algemeen technisch, 
commercieel, financieel en administratief uitoefenen van een zelfstandig beroep en het beheer 
van een kleine en middelgrote onderneming. De ondernemersopleiding omvat een 
theoretische vorming en een praktijkervaring of een praktijkstage of een aanvullende 
praktijkopleiding. De theoretische vorming omvat cursussen van bedrijfsbeheer en 
beroepskennis. De ondernemersopleiding wordt door het "Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen" onder de door de Vlaamse Regering bepaalde 
voorwaarden erkend en binnen de perken van de begrotingskredieten gesubsidieerd. De 
Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de erkenning van diploma's en 
getuigschriften in de ondernemersopleiding. 
 
Artikel III.28, 1°, III.29, 1° 
Zie memorie van toelichting bij artikel III.2,1°. 
 
Artikel III.28, 2°, III.29, 2°, III.32 
Zie memorie van toelichting bij artikel III.2, 2°, III.3. 
 
Artikel III.30 
Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of in de leertijd van graad- of leerjaargebonden 
eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de 
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bepalingen over eindtermen en leerplannen en met uitzondering van het vak lichamelijke 
opvoeding, van toepassing op de algemene vorming. Dit houdt in dat de algemene vorming 
wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse Regering goedgekeurde leerplannen 
waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen moeten worden opgenomen, en 
anderzijds, en uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010, met inachtname van de 
vakoverschrijdende eindtermen. De laatste datum wordt gewijzigd naar 2010-2011. 
 
Artikel III.31 
Een jongere kan niet tot een module van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs worden toegelaten als hij die module al met vrucht heeft gevolgd in het secundair 
onderwijs of in het volwassenenonderwijs. Daar wordt nu de ondernemersopleiding aan 
toegevoegd. 
 
Artikel III.33 
Zie memorie van toelichting bij artikel III.12. 
 
Artikel III.34 
Bij inschrijving voor leren en werken is de screening niet verplicht indien het een jongere 
betreft die al gescreend werd in het kader van een eerdere inschrijving in een ander centrum 
of in hetzelfde centrum. In het geval het centrum of, voor wat betreft de leertijd, de 
trajectbegeleider afziet van een nieuwe screening, dan blijft het resultaat van de vorige 
screening gelden. 
 
Artikel III.35, III.36 
Zie memorie van toelichting bij artikel III.15 tot en met III.18. 
 
Afdeling VI. Wet betreffende de leerplicht 
 
Artikel III.37 (II.5) 
De leerplichtwet van 29 juni 1983 voorziet dat aan de leerplicht ook kan worden voldaan door 
het volgen van huisonderwijs. Huisonderwijs is onderwijs dat ouders zelf organiseren en 
bekostigen. De wet bepaalt ook dat bij twee opeenvolgende negatieve evaluaties door de 
onderwijsinspectie, die bevoegd is voor de controle op het huisonderwijs, de inschrijving 
wordt bevolen in een school erkend, gesubsidieerd of gefinancierd door de Vlaamse 
Gemeenschap. 
Omwille van de keuzevrijheid van de ouder kan echter niet exclusief worden opgelegd dat die 
inschrijving plaats moet vinden in een school in Vlaanderen. Ouders die in Vlaanderen wonen 
hebben ook het recht om te kiezen voor een (erkende) school in de Franstalige of Duitstalige 
Gemeenschap dan wel voor een school in het buitenland. Van ouders die met hun kind in het 
buitenland verblijven, maar onderhevig zijn aan de Belgische leerplichtwetgeving kan 
bezwaarlijk geëist worden dat zij hun kind in België naar school sturen. Dit zou immers 
betekenen dat ze ofwel zelf naar België dienen terug te keren, ofwel het kind langdurig op 
internaat moeten sturen, wat niet afgedwongen kan worden. Vandaar dat zich een aanpassing 
van hoger vermelde wettelijke bepaling opdringt. 
  
De aanpassing houdt in dat ouders in het buitenland, voor wie het recht op huisonderwijs 
vervallen is, de mogelijkheid krijgen hun kind ook in een erkende school in te schrijven in het 
land van verblijf (of een ander land), mits ze van deze inschrijving in een erkende school een 
bewijs leveren aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten.  
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Bovendien is er, zeker in het secundair onderwijs, nog het bijkomende element dat sommige 
niet door de Vlaamse Gemeenschap erkende scholen wel onderwijs verstrekken dat door de 
Vlaamse Gemeenschap gelijkgesteld met of gelijkwaardig aan het eigen erkend onderwijs 
wordt beschouwd. Ook een inschrijving in een dergelijke school moet in aanmerking kunnen 
komen voor het voldoen aan de leerplicht. 
 
HOOFDSTUK IV. LEVENSLANG LEREN 
 
AFDELING I. DEELTIJDS KUNSTONDERWIJS 
 
Artikel IV.1 
In artikel III.1, van dit ontwerpdecreet wordt artikel 5 van de Wet van 29 mei 1959 tot 
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving opgeheven. De bepaling wordt 
voor de verschillende onderwijsniveaus vervangen door een nieuwe bepaling. Voor het 
deeltijds kunstonderwijs wordt de nieuwe bepaling ingeschreven als een nieuw artikel 90bis 
in Onderwijsdecreet II, dat de meeste fundamentele bepalingen voor dat onderwijsniveau 
bevat. 
 
Artikel IV.2, IV.3, IV.4 
1. Probleemstelling  
 
1.1.Noodwendigheid 
Voorafgaand aan een ingrijpende inhoudelijke vernieuwing van het deeltijds kunstonderwijs, 
die op termijn zal uitmonden in een nieuw niveaudecreet, wil deze maatregel het hoofd bieden 
aan een aantal dringende knelpunten in zake de organisatie van het landschap. De maatregel is 
een eerste stap in een hertekening van het landschap, dat door de huidige regelgeving 
geblokkeerd is. In gemeenten met voldoende potentieel krijgt men de kans om nieuwe 
academies op te richten of om het bestaande aanbod te herschikken en uit te breiden. De 
voorgestelde artikelen zijn een tijdelijke oplossing, tot de invoering van een nieuw 
niveaudecreet. Op die manier kan worden geëvalueerd of de hier voorgestelde regeling het 
beoogde effect heeft en of er bijsturingen nodig zijn bij de hertekening van het DKO-
landschap in het kader van het niveaudecreet. 
 
Een volgende stap zal er immers in bestaan om ook voor DKO samenwerkingsverbanden 
mogelijk te maken. De bedoeling is om uiteindelijk tot een behoeftedekkende DKO-landschap 
te komen dat tegelijk budgettair beheersbaar blijft. Uitgangspunten zijn: 

- rationele spreiding (kinderen volgen dicht bij huis les, volwassenen kunnen zich 
verplaatsen); 

- autonomie van de inrichtende machten (instap gebeurt vrijwillig); 
- verschillende mogelijkheden naargelang het profiel en draagkracht van de gemeente 

(autonome instelling of deel van een regionale samenwerking). 
 
1.2. Blinde vlekken 
Op een aantal plaatsen in Vlaanderen bestaat nu geen DKO-aanbod, hoewel er voldoende 
potentieel aanwezig is om een eigen academie te rechtvaardigen. Zeker wanneer andere 
regio’s met een vergelijkbaar profiel wel sinds jaar en dag een zelfstandige instelling kennen. 
Door de 15km- regel1 is er de facto geen programmatie mogelijk van nieuwe instellingen. 

                                                        
1 De programmatie van een instelling of de omvorming van een filiaal tot instelling op minder dan 15 km van een bestaande 
instelling is niet toegestaan. Voor de vaststelling van de afstand naar de bestaande instelling komen zowel de hoofdinstelling als 
haar filialen in aanmerking. 
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1.3. Tweedeling instellingen voor podiumkunsten en instellingen voor beeldende kunst. 
Het deeltijds kunstonderwijs kent op dit moment slechts twee soorten instellingen: 
- academies die podiumkunsten (muziek, woordkunst en dans) organiseren; 
- academies die beeldende kunst organiseren. 
 
Hoewel het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II op zich geen bepalingen 
bevat over de verdeling van de studierichtingen over de instellingen is het op dit ogenblik 
onmogelijk om in een academie voor beeldende kunsten ook podiumkunsten aan te bieden en 
andersom. 
De opsplitsing in twee sectoren, academies voor podiumkunsten enerzijds en academies voor 
beeldende kunst anderzijds, wordt in stand gehouden door de twee afzonderlijke 
organisatiebesluiten voor het deeltijds kunstonderwijs. Deze organisatiebesluiten regelen per 
sector de normen en voorwaarden voor programmatie van studierichtingen. De programmatie 
van de studierichting(en) van de andere sector is daardoor de facto onmogelijk.  
 
Op het grondgebied van een aantal gemeenten is er één instelling voor beeldende kunst en één 
voor podiumkunsten, maar is de inrichtende macht gewonnen voor het samenvoegen van alle 
studierichtingen in een instelling. Er is dan slechts één aanspreekpunt voor deeltijds 
kunstonderwijs i.p.v. één directeur voor de academie voor podiumkunsten en één directeur 
voor de academie voor beeldende kunst.  
 
In andere gemeenten is er ofwel een instelling voor podiumkunsten, ofwel een instelling voor 
beeldende kunsten. In 90% van de gevallen is dit gemeentelijk onderwijs en is het 
gemeentebestuur inrichtende macht. Omdat het niet mogelijk is bijkomende instellingen in het 
DKO op te richten, is er in die gemeenten daarnaast een filiaal beeldende kunsten of 
podiumkunsten dat afhangt van een naburige instelling van een ander schoolbestuur. Met 
andere woorden: opleidingen beeldende kunst en podiumkunsten die dicht bij elkaar bestaan 
en vaak zelfs in dezelfde gebouwen zijn gehuisvest, vallen onder de bevoegdheid van 
verschillende schoolbesturen. Nochtans levert de gemeente op wiens grondgebied het filiaal 
ligt of een andere lokale partner vaak grote financiële en materiële inspanningen om het 
DKO-aanbod mogelijk te maken. Door de strikte programmatieregelgeving kunnen de filialen 
in een dergelijke constructie overigens meestal geen middelbare of hogere graad organiseren.  
 
In de podiumkunstenacademies van Ronse en Knokke wordt sinds 1998 als tijdelijk project 
ook een studierichting beeldende kunst georganiseerd. Hoewel deze projecten succesvol 
blijken te zijn, hebben ze tot op heden geen definitief karakter gekregen. Beide projecten zijn 
herhaaldelijk verlengd. Voor de betrokken instellingen en personeelsleden levert dat een 
onzekere en nadelige situatie op. Aangezien de tijdelijke projecten in Ronse en Knokke 
aflopen op 31 augustus 2009 dringt zich voor volgend schooljaar een definitieve oplossing op. 
 
2. Voorstel 
2.1. Nieuwe instellingen 
De maatregel maakt het mogelijk om in gemeenten waar er nog geen aanbod deeltijds 
kunstonderwijs is en waar er een voldoende groot draagvlak bestaat, een nieuwe zelfstandige 
instelling op te richten. De 15km-regel in de organisatiebesluiten kan daardoor wegvallen. 
 
Criteria:  
1. het aantal inwoners van de gemeente is groter dan of gelijk aan 19.300; 
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2. de verhouding tussen leerlingen die in de gemeente leerplichtonderwijs volgen en het 
inwonersaantal is groter dan of gelijk aan 9 %; of  
de verhouding tussen het aantal leerplichtige inwoners en het totale inwonersaantal van de 
gemeente is groter dan of gelijk aan 15,3 %; 
3. er is nog geen hoofdinstelling of filiaal gevestigd. 
 
De geldende rationalisatie- en programmatieregelgeving voor instellingen, zoals vastgelegd in 
de organisatiebesluiten, blijft van toepassing, met uitzondering van de 15km-regel. 
 
Het wordt niet mogelijk om per gemeente meer dan 1 instelling op te richten. In gemeenten 
waar er al een hoofdinstelling aanwezig is, kan er evenmin een bijkomende zelfstandige 
instelling opgericht worden. Indien de behoefte bestaat om een nieuw aanbod in andere 
studierichtingen te voorzien, zal dit enkel kunnen via de kunstacademie. 
 
2.2. Nieuw academietype 
Door het invoeren van ‘de kunstacademie’ kunnen alle studierichtingen in één instelling 
samengebracht worden. Aan het hoofd staat één directeur. Via een aanvullend pakket uren-
leraar kan deze directeur rekenen op beleidsondersteuning. De beleidsondersteuning wordt 
alleen met tijdelijk personeel ingevuld. Op die manier blijven nog verschillende pistes open 
voor de toekomst, waaronder het creëren van een afzonderlijk ambt van beleidsmedewerker in 
de personeelscategorie beleids- en ondersteunend personeel, die momenteel in het DKO niet 
bestaat. Het is de bedoeling om in de toekomst, als onderdeel van het nieuwe niveaudecreet 
voor het DKO, een globale regeling te treffen voor het beleids- en ondersteunend personeel in 
het DKO. De omvorming tot ondersteunend personeel van de huidige categorie administratief 
personeel zal daar deel van uitmaken en de wijze van toekenning van de middelen voor 
beleids- en ondersteunend personeel zal dan gemoderniseerd worden, bvb. met de invoering 
van een globale puntenenveloppe.  
 
Een aantal knelpunten in het DKO-landschap krijgen door het mogelijk maken van de 
kunstacademie een oplossing: 
- inrichtende machten hebben de mogelijkheid om 2 of meer afzonderlijke instellingen te 
fusioneren tot ‘kunstacademie’; 
- de tijdelijke projecten Knokke en Ronse verwerven een definitief statuut; 
- filialen kunnen aansluiten bij de hoofdinstelling in dezelfde gemeente; 
- filialen die opgaan in een kunstacademie kunnen bijkomende graden programmeren. 
 
Aan het tijdelijke statuut van de projecten aanhechting studierichting beeldende kunst in de 
podiumkunstenacademies van Knokke en Ronse komt een einde; deze instellingen worden 
vanaf volgend schooljaar eveneens ‘kunstacademie’. Voor de personeelsleden die in het 
tijdelijke project tewerkgesteld zijn, levert dit gunstigere tewerkstellingskansen op. 
 
Kunstacademies kunnen ontstaan in gemeenten die voldoen aan dezelfde criteria als die voor 
het oprichten van nieuwe instellingen (zie hoger), met uitzondering van het derde criterium. 
Ze ontstaan immers in eerste instantie op plaatsen waar al DKO-opleidingen worden 
aangeboden.   
 
Ze kunnen ontstaan vanuit bestaande entiteiten volgens 4 scenario’s: 

- het fusioneren van twee of meer instellingen; 
- het samenvoegen van een of meer filialen en een instelling; 
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- het samenvoegen van twee of meer filialen die verzelfstandigen tot een nieuwe 
instelling; 

- het programmeren van een nieuwe studierichting in een bestaande instelling (vanaf 
2010-2011). 

 
In gemeenten waar ten gevolge van de eerste maatregel een nieuwe instelling opgericht wordt 
met bvb. enkel de studierichtingen muziek en woordkunst kan deze instelling door het 
programmeren van de studierichting beeldende kunst een kunstacademie worden. 
 
Belangrijk is dat inrichtende machten de keuze hebben om al dan niet gebruik te maken van 
de figuur van de kunstacademie. Instellingen zullen niet verplicht worden om te fusioneren. 
 
2.3. Beleidsevaluatie en delegatie 
De voorgestelde regeling is een voorlopige regeling in afwachting van globale 
hervormingsmaatregelen aangaande de structuur en de organisatie van het deeltijds 
kunstonderwijs. Met het oog op de landschapshertekening in het toekomstige niveaudecreet 
(ten vroegste op 1 september 2010), zal nagegaan worden of de maatregel de beoogde 
resultaten oplevert. Eventueel kan er dan een aanpassing van de criteria komen. De tijdelijke 
duur brengt ook mee dat een aantal opdrachten zijn toegewezen aan de Vlaamse Regering 
zoals dat gebruikelijk was in de sector deeltijds kunstonderwijs. Na de evaluatie zullen 
sommige definitieve regelingen opgenomen worden in het nieuwe niveaudecreet voor het 
deeltijds kunstonderwijs. 
 
2.4. Inwerkingtreding 
De bepalingen over de kunstacademie en de oprichting van nieuwe instellingen hebben 
uitwerking met ingang van 1 april 2009, omdat de schoolbesturen, directies en 
personeelsleden over de nodige tijd moeten beschikken om de nieuwe regelgeving voor te 
bereiden en toe te passen vanaf het schooljaar 2009-2010. 
De beperkte terugwerkende kracht dient hier om het lokaal onderwijsveld toe te laten de 
nodige voorbereiding te nemen bij de introductie van een nieuwe regelgeving. Dat de 
terugwerkende kracht in het kader van nieuwe regelgeving gebruikt wordt, is aanvaard door 
het Grondwettelijk Hof (Arrest 30/95 van 4 april 1995, Vlaamse Gemeenschap, 
Vacantverklaringen bij de overgang van de vroegere naar een nieuwe rechtspositie; Arrest 
64/97 van 6 november 1997, Franse Gemeenschap, Terugwerkende kracht van rechtspositie in 
het hoger kunstonderwijs terwijl er een verzoek loopt bij de Raad van State).  
 
2.5. Nieuwe decretale regelgeving in de toekomst 
Het is de bedoeling om in de toekomst een duidelijke basis te voorzien via een niveaudecreet 
voor het DKO. Daartoe is in het voorbije schooljaar 2007-2008 een werkgroep aan de slag 
gegaan die de doelstellingen en inhoud van het DKO onder de loep nam. De werkgroep heeft 
intussen een eerste rapport gepubliceerd en zal in 2009 nog verdere voorstellen doen. De visie 
die het gepubliceerde rapport voor het DKO beschrijft, moet op termijn tot een eigen 
niveaudecreet voor dit onderwijsniveau leiden.  
 
Een nieuw niveaudecreet is echter niet meer te realiseren in de laatste maanden die deze 
legislatuur nog resten. Bijgevolg is in zake legaliteitsbeginsel bij artikel IV.4 rond 
programmatie- en rationalisatienormen de logica van de bestaande regelgeving gevolgd.  
 
Het in te voegen artikel 93ter, §7 in artikel IV.4 zal als gevolg van het advies van de Raad van 
State worden aangepast in de zin dat een criterium wordt toegevoegd op basis waarvan de 
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Vlaamse Regering het aantal en de wijze van berekening van de uren-leraar voor 
beleidsondersteuning bepaalt, namelijk het aantal financierbare leerlingen ingeschreven op de 
voor de financierbaarheid relevante teldag. 
 
Artikel IV.5 
De erkennings- en subsidiëringsvoorwaarden in zake taalkennisvereisten voor het personeel 
worden in alle onderwijsniveaus identiek geformuleerd. Zie de memorie van toelichting bij 
artikel VIII.5. 
Voor wat betreft de voorwaarden in zake taalregeling in het onderwijs zijn voor het deeltijds 
kunstonderwijs volgende wetten en decreten van belang: 

- de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (art. 4); 
- de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in 

bestuurszaken. 
 
AFDELING II. VOLWASSENENONDERWIJS 
 
Artikel IV.7 
In de definitie van het woord “structuuronderdeel” in het decreet volwassenenonderwijs wordt 
een module geschrapt. Een structuuronderdeel kan enkel betrekking hebben een opleiding of 
een geheel van opleidingsaanbod in een vestigingsplaats.  
In de huidige definitie kan een structuuronderdeel ook een module zijn, wat voor problemen 
zorgt bij de uitvoering van de decreetsbepalingen in zake de overheveling van 
structuuronderdelen. Een overheveling van een module kan immers niet, omdat een Centrum 
voor Volwassenenonderwijs geen onderwijsbevoegdheid kan verwerven op het niveau van 
een module.  
 
Artikel IV.8, IV.20 
Artikel 10 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet 
dat de Vlaamse Regering hetzij op eigen initiatief hetzij op voordracht van de stuurgroep 
experimenteel nieuwe leergebieden voor de basiseducatie of nieuwe studiegebieden voor het 
secundair volwassenenonderwijs erkennen.  
 
Op vraag van de decretale stuurgroep, het samenwerkingsverband tussen de pedagogische 
begeleidingsdiensten en het Vlaams ondersteuningscentrum voor het volwassenenonderwijs 
(Vocvo), wordt een experimenteel nieuw studiegebied bibliotheek-, archief- en 
documentatiekunde in het secundair volwassenenonderwijs voorzien. De Vlaamse Regering 
zal hiertoe, in uitvoering van artikel 10 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs een beslissing nemen.  
 
Het voorstel voor een experimenteel nieuw studiegebied bibliotheek-, archief- en 
documentatiekunde) vloeit voort uit de werkzaamheden van de decretale stuurgroep in het 
kader van de ontwikkeling van nieuwe voorstellen van opleidingsprofielen (“initiatie 
bibliotheekkunde” en “initiatie archiefkunde”) voor de bestaande opleiding initiatie tot de 
bibliotheek-, documentatie- en informatiekunde TSO 3 in het studiegebied personenzorg van 
het secundair volwassenenonderwijs. De betrokken Centra voor Volwassenenonderwijs die 
deze opleiding momenteel organiseren hebben de wens geuit om de nieuwe 
bibliotheekopleidingen te bundelen in een afzonderlijk studiegebied bibliotheek- en 
archiefkunde (of bibliotheek-, archief- en documentatiekunde). Reden hiertoe is dat de nieuwe 
bibliotheekopleidingen niet thuishoren in het studiegebied personenzorg omdat dit 
studiegebied opleidingen bundelt die gericht zijn op het agogisch handelen met groepen en 
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personen (cliënt of cliëntsysteem). De beoogde agogische vaardigheden binnen deze 
opleidingen zijn van een totaal andere aard dan de dienstverlenende vaardigheden binnen de 
voorstellen van nieuwe opleidingen “initiatie bibliotheekkunde” en “initiatie archiefkunde”. 
Daarnaast is de technische component (bibliotheektechnieken) binnen deze nieuwe 
opleidingen niet terug te vinden binnen het studiegebied personenzorg.  
 
Voor het experimenteel nieuw studiegebied zullen dezelfde wettelijke bepalingen gelden als 
voor het studiegebied personenzorg in zake financiering en programmatie. Artikel 10 van het 
decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet hiervoor echter geen 
delegatie naar de Vlaamse Regering. Dit betekent dat telkenmale de Vlaamse Regering 
experimenteel een nieuw leergebied voor de basiseducatie of een nieuw studiegebied voor het 
secundair volwassenenonderwijs erkent, de decreetgever bijkomende bepalingen moet 
voorzien om de financiering/subsidiëring van dit nieuwe leer-/studiegebied en de 
programmatieprocedure te bepalen. Dit sluit echter niet aan bij het experimentele karakter van 
het nieuwe leer-/studiegebied.  
 
Voorliggende bepalingen voorzien enerzijds dat de Vlaamse Regering, binnen de marges van 
het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs de 
financiering/subsidiëring van een experimenteel nieuw leer-/studiegebied kan bepalen. 
Anderzijds wordt voorzien dat voor de experimenteel nieuwe studiegebieden voor het 
secundair volwassenenonderwijs, de programmatieprocedure verloopt conform artikel 64, §2, 
van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.   
 
Conform de bepalingen van het bovenvermelde decreet zal het experimenteel nieuwe 
studiegebied uiterlijk na vijf jaar door het Vlaams Parlement aan de indeling in 
studiegebieden van het secundair volwassenenonderwijs worden toegevoegd of jaar na jaar 
opgeheven. De toevoeging of opheffing gebeurt op basis van een advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad en een evaluatie uitgevoerd door een door de Vlaamse Regering 
samengestelde commissie.  
 
De delegatie die aan de Vlaamse Regering wordt verleend in zake het bepalen van de deler 
voor een experimenteel leergebied van de basiseducatie of een experimenteel studiegebied 
van het secundair volwassenenonderwijs wordt duidelijk afgebakend en beperkt.  
Bij het toekennen van de deler kan de Vlaamse Regering immers enkel een deler toekennen 
die opgenomen is in respectievelijk artikel 85, §2, voor een experimenteel leergebied van de 
basiseducatie en artikel 98, §1, voor een experimenteel studiegebied van het secundair 
volwassenenonderwijs.  
Deze delegatie is bovendien beperkt in tijd. Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs bepaalt immers dat experimenteel erkende leer- en studiegebieden 
uiterlijk na vijf jaar door het Vlaams Parlement worden toegevoegd of jaar na jaar opgeheven. 
De toevoeging of opheffing gebeurt op basis van een advies van de Vlaamse Onderwijsraad 
en een evaluatie uitgevoerd door een door de Vlaamse Regering samengestelde commissie.  
Richtinggevende criteria bepalen voor het toekennen van delers aan experimentele leer- of 
studiegebieden, zoals de Raad van State vraagt, is in deze niet mogelijk. Men kan vooraf niet 
inschatten welke experimentele leer- of studiegebieden door de Vlaamse Regering, hetzij op 
eigen initiatief, hetzij op voordracht van de stuurgroep, zullen worden voorzien. 
 
Artikel IV.9 
Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bepaalt artikel 11, §4,  
dat voor de opleidingen van de leergebieden Nederlands, wiskunde, maatschappijoriëntatie, 
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informatie- en communicatietechnologie en talen in de basiseducatie dezelfde eindtermen als 
die voor de leergebieden van het lager onderwijs en eindtermen en ontwikkelingsdoelen in de 
eerste graad van het voltijds secundair onderwijs.  
De volgende paragraaf van hetzelfde artikel bepaalt dat de Vlaamse Regering op basis van de 
eigenheid van het volwassenenonderwijs bepaalde eindtermen of specifieke eindtermen kan 
schrappen of aanpassen. Aangezien voor sommige opleidingen van de basiseducatie ook de 
ontwikkelingsdoelen van de eerste graad van het voltijds secundair onderwijs gelden, moet de 
Vlaamse Regering in de mogelijkheid zijn om ook bepaalde ontwikkelingsdoelen op basis van 
de eigenheid van het volwassenenonderwijs (i.c. de basiseducatie) te schrappen of aan te 
passen.  
De schrapping of aanpassing van bepaalde ontwikkelingsdoelen wiskunde van de eerste graad 
b-stroom zal bijvoorbeeld voorzien worden voor de invoering van de nieuwe modulaire 
opleidingen wiskunde voor het leergebied wiskunde van de basiseducatie.  
 
Artikel IV.10, 1° 
Artikel 5 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bepaalt in 
dat het niveau van het leergebied talen van de basiseducatie enerzijds richtgraad 1, niveau 1 
van het Europees referentiekader voor vreemde talen is, en anderzijds is het gelijkgesteld met 
het niveau van het lager onderwijs en de eerste graad van het voltijds secundair onderwijs. 
Deze tweeledigheid van het leergebied talen heeft zich in de praktijk vertaald in de 
goedgekeurde opleidingsprofielen: 

- Frans – opstap talen  
- Engels – opstap talen 
- Frans – opstap TKO 
- Engels – opstap TKO 

De eerste twee opleidingen zijn gebaseerd op het Europees referentiekader voor vreemde 
talen, de laatste twee op de eindtermen voor de basiseducatie.  
Deze tweeledigheid is echter niet terug te vinden in artikel 12 van bovenvermeld decreet, 
waar de eindtermen en basiscompetenties worden vastgelegd.  
Artikel 12, §1, bepaalt namelijk dat de eindtermen voor de basiseducatie worden vastgelegd 
voor het geheel van de opleidingen van de leergebieden Nederlands, wiskunde, 
maatschappijoriëntatie, informatie- en communicatietechnologie en talen. Deze 
decreetsbepaling geldt enkel voor de opleidingen Frans – opstap TKO en Engels – opstap 
TKO, niet voor de opleidingen Frans – opstap talen en Engels – opstap talen. Voor deze 
laatste opleidingen zijn er geen eindtermen en gelden er dus basiscompetenties. 
 
Om de tweeledigheid van het leergebied talen ook mogelijk te maken, dient bovenvermeld 
artikel 12, en meer bepaald §3, aangepast te worden. Deze aanpassing houdt in dat voor de 
opleidingen van het leergebied talen waarvoor er geen eindtermen zijn bepaald, 
basiscompetenties gelden. 
 
Er is terugwerkende kracht tot 1 september 2007, de datum van inwerkingtreding van het 
decreet volwassenenonderwijs. Op dat ogenblik bestonden de opleidingen Engels – opstap 
talen en Frans – opstap talen al. Het gaat hier om het waarborgen van de rechtsgeldigheid van 
de sinds 2007 bestaande opleidingen en de daaraan gekoppelde studiebewijzen.  
 
Artikel IV.10, 2° en 3°, IV.12, IV.15, 1° 
De inspectie volwassenenonderwijs voerde tijdens het schooljaar 2004-2005 in 12 Centra 
voor Basiseducatie een onderzoek naar de organisatie van de modulaire opleidingen 
Nederlands tweede taal, wiskunde en informatie- en communicatietechnologie in de 
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basiseducatie. De vaststellingen, conclusies en beleidsaanbevelingen van de inspectie 
volwassenenonderwijs bij de evaluatie van de eerste fase van de modularisering zijn 
opgenomen in het rapport “Certificeren en flexibiliseren – rapport over het onderzoek van de 
eerste fase van de modularisering van de opleidingen basiseducatie door de inspectie 
volwassenenonderwijs” van 20 juni 2005.  
Daarin zijn ook een aantal vaststellingen opgenomen met betrekking tot de modulaire 
opleiding wiskunde: 

- de instroom in de modulaire opleiding wiskunde is te klein om de opleiding op een 
min of meer comfortabele manier te organiseren, de centra zien zich verplicht om 
verschillende modules in één lesgroep aan te bieden; 

- de centra signaleren onduidelijkheid over de relatie van module 6 tot de 
voorschakelmodules die in het tweedekansonderwijs georganiseerd worden; 

- de organisatie van de module beroepsgerichte wiskunde is in de praktijk niet mogelijk 
conform de geldende reglementering; 

- voor de modules 05 en 06 signaleren de centra dat het voorziene aantal lestijden 
(telkens 120 lestijden) niet op een adequate manier kan ingeroosterd worden in de 
jaarplanning.  

Naar aanleiding van dit rapport werd aan de entiteit Curriculum de opdracht gegeven om in 
samenwerking met het veld voorstellen tot flexibilisering van het aanbod wiskunde in de 
basiseducatie uit te werken.  
De werkzaamheden van de entiteit Curriculum resulteerden in drie voorstellen: 

1) drie modulaire leertrajecten voor het aanbod wiskunde (maatschappelijk functioneren, 
maatschappelijk participeren en doorstroom); 

2) zwevende modules;  
3) open modules. 

 
De open modules zullen aan de Centra voor Basiseducatie de mogelijkheid bieden om voor 
het leergebied wiskunde flexibel in te kunnen spelen op individuele leervragen en – naast de 
modulaire leertrajecten, de zwevende modules en het reguliere maatwerk – individueel 
maatwerk te kunnen organiseren dat erkend en gesubsidieerd is. Voor de inhoudelijke 
invulling van de open module kan het centrumbestuur hiervoor uitsluitend gebruik maken van 
de basiscompetenties en eindtermen voor het leergebied wiskunde.  
De basiscompetenties en eindtermen voor het leergebied wiskunde zullen opgenomen worden 
in een referentiekader dat bekrachtigd wordt door de Vlaamse Regering en dat geldt voor het 
geheel van het leergebied.  
Aangezien de inhoud van open modules kan verschillen van centrum tot centrum, wordt voor 
deze modules naast een deelcertificaat ook een deelcertificaatsupplement voorzien, waarin het 
centrumbestuur de bereikte basiscompetenties of eindtermen vermeld.  
Om de organisatie van open modules in het leergebied wiskunde van de basiseducatie 
mogelijk te maken, wordt het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs 
op het vlak van eindtermen/basiscompetenties, organisatie van het opleidingsaanbod en 
studiebekrachtiging gewijzigd. 
 
Twee jaar na de invoering van de open modules wordt een evaluatie voorzien. Mits een 
gunstige evaluatie kunnen de open modules uitgebreid worden naar ander opleidingsaanbod 
van de basiseducatie (bijv. Nederlands). 
 
Er zijn delegaties naar de Vlaamse Regering toe die betrekking hebben op een aantal 
technische uitvoeringsmaatregelen: 
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- het vastleggen van het referentiekader (en dus de basiscompetenties) voor het 
leergebied wiskunde van de basiseducatie; 

- de modaliteiten voor de organisatie van een open module, namelijk welke documenten 
het centrumbestuur ter beschikking moet houden van inspectie en verificatie, de 
modaliteiten voor de evaluatie van de open modules na 2 jaar;  

- het vastleggen van het model van deelcertificaatsupplement en de modaliteiten van 
uitreiking. 

 
Aangaande de delegatie aan de Vlaamse Regering voor het bepalen van de basiscompetenties 
voor het leergebied basiseducatie, wordt hetzelfde principe gevolgd als al voorzien in artikel 
12 van het decreet volwassenenonderwijs. Naar aanleiding van het advies van de Raad van 
State 42.532/1 van 29 maart 2007 werd al aangegeven dat de bepaling dat de 
basiscompetenties door de Vlaamse Regering worden vastgelegd, stamt uit het decreet van 7 
mei 2004 betreffende de regionale technologische centra en houdende noodzakelijke en 
dringende onderwijsbepalingen (nl. artikel 29 dat artikel 15 van het toenmalige decreet van 2 
maart 1999 wijzigde).  
Intussen werd aan die bepaling ook al uitvoering gegeven, en bij de opeenvolgende 
uitvoeringsbesluiten (voor het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs), maakte de Raad van State geen bemerkingen met betrekking tot een 
mogelijke schending van het legaliteitsbeginsel.  
 
De Raad van State merkt verder op dat het – ter wille van de rechtszekerheid – wenselijk is 
om in het decreet van 15 juni 2007 aan te geven wat onder de woorden “open module” precies 
moet worden begrepen. Het begrip “open module” komt in het decreet van 15 juni 2007 
betreffende het volwassenenonderwijs slechts éénmaal voor, met name in het nu nieuw 
ontworpen artikel 25bis. Dit begrip opnemen in artikel 2 van hetzelfde decreet strookt niet 
met de wetgevingstechnische bepalingen terzake. Een begrip dat slechts éénmaal voorkomt in 
een regelgevende tekst, dient op diezelfde plaats gedefinieerd te worden. En dat is wat precies 
in artikel 25bis wordt gedaan. De definiëring van het begrip “open module” is namelijk terug 
te vinden in de zes criteria die in het tweede lid van artikel 25bis zijn opgenomen.  
 
Artikel IV.11 
Het decreet betreffende de lerarenopleidingen in Vlaanderen voerde de leraar-in-opleiding 
baan ( LIO-baan). Er werd gestipuleerd dat deze uitgeoefend kon worden in één of meer 
instellingen van het secundair onderwijs, het deeltijds kunstonderwijs en het 
volwassenenonderwijs. Dit wordt nu op vraag van de VLOR uitgebreid naar de Centra voor 
Basiseducatie. 
 
Voor het bepalen van de minimum grootte van een LIO-baan moet voor de Centra voor 
Basiseducatie met VTE waarden gewerkt worden. De verhoudingen van het 
volwassenenonderwijs worden gerespecteerd.  
 
 Voltijdse tewerkstelling LIO-baan 
Centra voor 
Volwassenonderwijs 

800 leraarsuren 500 leraarsuren 

Centra voor Basiseducatie 1 VTE 0,6 VTE 
 
Verder is het zo dat de leraar-in-opleiding in een instelling voor secundair onderwijs, voor 
deeltijds kunstonderwijs of in een centrum voor volwassenenonderwijs wordt aangesteld als 
tijdelijk personeelslid en is onderworpen aan de bepalingen van de respectieve decreten 
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rechtspositie. De leraar-in-opleiding in een centrum voor basiseducatie wordt aangesteld als 
contractueel personeelslid. 
. 
Artikel IV.13, IV.19, IV.23, IV.26, IV.27, 2°, IV.28, IV.39 
Afstandsleren en gecombineerd leren zijn twee leervormen die een antwoord bieden op de 
vraag naar flexibiliteit van de leerprocessen. Afstandsleren is een werkvorm waarbij de 
lerende kan participeren aan een opleiding zonder te zijn gebonden aan plaats of tijd, 
gecombineerd leren is een klassikale cursus die deels met afstandsleren wordt aangeboden. 
Beide leervormen worden meestal ondersteund met elektronische hulpmiddelen (e-leren), en 
bieden een basis voor een gericht cursusaanbod voor mensen die niet of weinig tijd of kans 
hebben een klassikale cursus (volledig) bij te wonen.  
Deze leervormen komen tegemoet aan een reële nood voor betere en meer flexibele 
competentieontwikkeling bij volwassenen, zo blijkt uit een aantal studies (VLOR 2004, 
onderwijsinspectie, VIONA, Europace,…) . 
 
Het zuivere afstandsleren staat in Vlaanderen echter nog in de kinderschoenen. Het Begeleid 
Individueel Studeren – het afstandsonderwijs ingericht door het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming – werd in 2007 afgebouwd met het oog op het herpositioneren ervan 
in het reguliere Vlaamse onderwijsveld. Daarbij moet bijzondere aandacht gaan naar de wijze 
waarop dit afstandsleren kan worden gestimuleerd en ondersteund bij de diverse opleidings- 
en vormingsverstrekkers. Om tot een voldoende schaal voor afstandsleren te komen, is het 
nodig dat de betrokken actoren de handen in elkaar slaan.  
 
In de beleidsbrief is opgenomen dat er onderzocht wordt hoe de centra voor 
volwassenenonderwijs een degelijk aanbod in afstandsleren kunnen uitwerken, en op welke 
manier samenwerking tussen opleidings- en vormingsverstrekkers daarin een meerwaarde kan 
vormen. Voor de gedetineerden en de personen die zich op de examencommissie 
voorbereiden – twee bijzondere doelgroepen van BIS – wordt een geëigende oplossing 
gezocht volgens de opdrachten van het volwassenenonderwijs voor die doelgroepen en de 
algemene positie van afstandsleren in Vlaanderen. (Beleidsbrief onderwijs en vorming 2007-
2008) 
Het volwassenenonderwijs in Vlaanderen heeft sinds 1999 de mogelijkheid tot het aanbieden 
van modules via gecombineerd onderwijs. Het decreet op het volwassenenonderwijs van 15 
juni 2007 vergrootte de mogelijkheden tot gecombineerd onderwijs (door het verlagen van het 
minimale percentage contacturen van 50% naar 25%), maar maakt nog geen volledig 
afstandsonderwijs mogelijk. Dit decreet voorzag bovendien al een significante stimulering 
van deze flexibel aangeboden trajecten door deze aan 120% te financieren en door de 
bevoegde ondersteuningsdiensten uit te breiden. 
“De denkoefeningen met betrekking tot een herpositionering van het Begeleid Individueel 
Studeren hebben ook aanleiding gegeven tot een meer fundamenteel debat over het huidige 
model waarin het afstandsonderwijs in Vlaanderen georganiseerd wordt. Daarbij wordt de 
piste onderzocht of en in welke mate de Centra voor Volwassenenonderwijs zelf 
afstandsonderwijs kunnen gaan inrichten, met behoud van dezelfde kwaliteit en zonder dat de 
kosten voor de overheid verder toenemen. Dit decreet voorziet nog niet in die mogelijkheid, 
maar de kans bestaat dat de uitkomst van dit debat tot een wijziging van dit decreet leidt.” 
(Memorie van toelichting van het decreet op het volwassenenonderwijs van 15 juni 2007) 
 
In dit nieuwe voorstel worden twee zaken geregeld die moeten leiden tot een verdere 
verhoging van een kwalitatief opleidingsaanbod via afstandsleren in Vlaanderen. 
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Vooreerst wordt de decretale beperking van minimum 25% contactonderwijs verder 
gereduceerd voor het volwassenenonderwijs (zowel basiseducatie, secundair 
volwassenenonderwijs, hoger beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleidingen), met een 
sterke focus op het garanderen van de onderwijskwaliteit.  
De onderwijsinspectie is bevoegd om na te gaan in welke mate het gecombineerd onderwijs 
beantwoord aan de bepalingen in artikel 28 van het decreet volwassenenonderwijs. Voor de 
opleidingen van het hoger beroepsonderwijs zullen er in het kader van het nog op te maken 
protocol in zake kwaliteitszorg HBO afspraken gemaakt worden over de mate waarin de 
inspectierapporten met betrekking tot het gecombineerd onderwijs – net zoals de 
visitatierapporten – de basis kunnen vormen voor het onderzoek van het accreditatieorgaan. 
 
Daaraan gekoppeld wordt enkel het volume lesurencursist dat gegenereerd wordt via 
gecombineerd onderwijs dat minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs omvat, nadien nog 
vermenigvuldigd met een factor 1,2. Voor de projecten die al zijn goedgekeurd voor de 
schooljaren 2008-2009 tot en met 2012-2013 is een overgangsmaatregel voorzien.  
 
Aangezien het opstarten van een traject via afstandsleren een arbeidsintensieve onderneming 
is voor een CVO, zowel op technisch organisatorisch als op onderwijskundig vlak, wordt ten 
tweede voorzien in een aanvullende financiering/subsidiëring in functie van het stimuleren en 
ondersteunen van gecombineerd onderwijs. De Vlaamse Regering beschikt hiervoor jaarlijks 
over ten minste 200.000 euro. Jaarlijks zal  - bij de projectoproep – bekend gemaakt worden 
over welk exact budget de Vlaamse Regering beschikt.  
Voorliggende bepalingen regelen de wijze waarop een centrumbestuur een aanvraag kan 
indienen om in aanmerking te komen voor een aanvullende financiering/subsidiëring voor het 
gecombineerd onderwijs, de criteria waaraan de aanvraag moet voldoen, de selectieprocedure, 
de financiering/subsidiëring, de engagementen van het centrumbestuur en de evaluatie.  
Bij de stimulering en ondersteuning van gecombineerd onderwijs wordt voorzien dat de 
centrumbesturen waaraan een aanvullende financiering/subsidiëring is toegekend, op 
regelmatige tijdstippen over de voortgang van het project (en het gecombineerd onderwijs) 
rapporteren aan de stuurgroep, dit is het samenwerkingsverband tussen de pedagogische 
begeleidingsdiensten en het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs. 
Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs geeft in artikel 49, 7° 
immers de opdracht aan deze stuurgroep om expertise en expertise-uitwisseling te 
ontwikkelen in zake afstandsleren, e-leren en gecombineerd onderwijs. Door de 
centrumbesturen ertoe te verplichten over hun projecten te rapporteren aan de stuurgroep, 
wordt deze laatste in de mogelijkheid gesteld om relevante informatie en expertise rond 
afstandsleren, e-leren en gecombineerd onderwijs te verzamelen en te verspreiden naar het 
brede volwassenenonderwijsveld. Elk centrumbestuur wordt er bovendien ook toe verplicht 
op de algemene vergadering van het betrokken consortium volwassenenonderwijs op 
regelmatige tijdstippen te informeren over de voortgang van het project. 
 
Bij de beoordeling van de ontvankelijkheid van de aanvragen zullen de representatieve 
vakorganisaties worden betrokken voor wat de toepassing van het ontvankelijkheidscriterium 
m.b.t. het protocol van de onderhandeling over het gecombineerd onderwijs in het lokaal 
comité. 
 
De stimulering en ondersteuning van het gecombineerd onderwijs wordt in hoofdzaak 
geregeld door de decreetgever (7 artikelen): aanvraagprocedure, de selectieprocedure, de 
toekenning van de aanvullende financiering/subsidiëring, de aanwending van de toegekende 
financiering/subsidiëring, de engagementen waartoe het betrokken centrumbestuur is 
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gehouden, de uitwisseling van kennis terzake, de eindrapportage en de evaluatie. De Vlaamse 
Regering krijgt enkel als opdracht de praktische uitwerking van deze regelgeving te 
verzorgen.  
 
In opvolging van het advies van de Raad van State worden de bepalingen rond aanwending 
van de subsidies en de controle erop geschrapt.(IV.23) Deze bepalingen bevatten enerzijds 
een herhaling van wat al voortvloeit uit artikel 57 van de gecoördineerde wetten op de 
rijkscomptabiliteit en anderzijds een verwijzing naar de specifieke regeling in zake 
terugvorderingen zoals vastgelegd in artikel 114 van het decreet van 15 juni 2007. Het 
schrappen van een expliciete verwijzing naar artikel 114 betekent geenszins dat – in het geval 
het centrumbestuur de aanvullende financiering/subsidiëring niet aanwendt in het kader van 
de goedgekeurde aanvraag – er niet kan worden teruggevorderd. De bepalingen van artikel 
114 van het decreet van 15 juni 2007 zijn onverkort van toepassing op de bepalingen in zake 
de aanvullende financiering/subsidiëring.  
 
De Raad van State stelt dat de bepalingen in zake samenwerking onder centrumbesturen 
(IV.23) een aantal bijkomende beperkingen aan de onderwijsvrijheid invoeren. Hiervoor 
wordt verwezen naar de Memorie van Toelichting bij artikel IV.20. 
Verder is het zo dat de bepalingen van dit artikel enkel meebrengen dat een centrumbestuur 
dat een aanvullende financiering of subsidiëring heeft verkregen zich ertoe engageert om met 
andere centrumbesturen die eveneens een aanvullende subsidiëring/financiering hebben 
gekregen samen te werken in functie van het uitwisselen van expertise en knowhow met 
betrekking tot cursusmateriaal en begeleiding van afstandsonderwijs. Dit engagement tot 
samenwerking is echter geen voorwaarde om de aanvullende  financiering of subsidiëring al 
dan niet te verkrijgen. 
 
Artikel IV.14 
Naar aanleiding van federale, Europese of andere hiërarchisch hogere regelgeving worden 
soms bijkomende toelatingsvoorwaarden opgelegd aan cursisten om de aanvangsmodule van 
een beroepsgerichte opleiding aan te vatten.  
Een recent voorbeeld is de gewijzigde federale regelgeving op de consumentenbescherming. 
Vanaf 1 september 2008 (overgangsmaatregel tot 1 september 2009) moeten cursisten – voor 
de studiegebieden waarin cursisten rechtstreeks met voedingswaren of – stoffen in aanraking 
komen en zij die waren of stoffen kunnen verontreinigen of besmetten – medisch geschikt 
bevonden worden. Een ongeschiktheidsverklaring in het kader van de toelating van de cursist 
tot de aanvangsmodule van een opleiding impliceert dat de cursist niet aan de 
toelatingsvoorwaarden voldoet.  
Om ervoor te zorgen dat (beroepsgerichte) opleidingen van het volwassenenonderwijs steeds 
voldoen aan de reglementaire bepalingen terzake, ook met betrekking tot de 
toelatingsvoorwaarden, en om snel en efficiënt gevolg te kunnen geven aan nieuwe 
reglementaire bepalingen wordt een delegatie aan de Vlaamse Regering voorzien om in 
opvolging van deze reglementaire bepalingen bijkomende toelatingsvoorwaarden op te 
kunnen leggen aan de aanvangsmodule van een opleiding. Deze bijkomende 
toelatingsvoorwaarden zullen dan opgenomen worden in de opleidingsprofielen die door de 
Vlaamse Regering worden goedgekeurd en die de basis vormen voor de organisatie van het 
opleidingsaanbod in het volwassenenonderwijs.  
De Vlaamse Regering heeft in deze geen discretionaire bevoegdheid, maar dient in een besluit 
uit te voeren wat door federale, Europese of andere hiërarchisch hogere regelgeving bepaald 
wordt.  
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Artikel IV.15,2° 
In het volwassenenonderwijs kan een cursist een diploma secundair onderwijs behalen. 
Artikel 41, §4 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs, 
bepaalt welke opleidingen of combinaties van opleidingen leiden tot een diploma secundair 
onderwijs: 

- de opleidingen economie-moderne talen, economie-wiskunde, humane wetenschappen 
ASO3, moderne talen-wetenschappen, moderne talen-wiskunde en wetenschappen-
wiskunde van het studiegebied algemene vorming; 

- de opleiding aanvullende algemene vorming, gecombineerd met een certificaat van 
een door de Vlaamse Regering bepaalde opleiding van een ander studiegebied in het 
secundair volwassenenonderwijs; 

- een door de Vlaamse Regering bepaalde opleiding van een ander studiegebied dan 
algemene vorming in het secundair volwassenenonderwijs, als de cursist bij zijn 
inschrijving houder is van een diploma van het secundair onderwijs.  

 
Houders van een of meer deelattesten als bewijs van slagen voor het specifiek gedeelte, eigen 
aan de gekozen onderverdeling, van een examenprogramma tot het behalen van een diploma 
secundair onderwijs in het TSO of BSO voor de examencommissie van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs moeten in de mogelijkheid gesteld 
worden om via het volwassenenonderwijs het diploma secundair onderwijs te behalen zonder 
dat zij de inhouden van het specifiek gedeelte opnieuw moeten verwerven.  
 
Voorliggende bepaling voorziet dat de houders van bovenvermelde deelattesten in combinatie 
met de opleiding aanvullende algemene vorming het diploma secundair onderwijs in het 
volwassenenonderwijs kunnen behalen, voor zover de gekozen onderverdeling overeenstemt 
met een diplomagerichte opleiding in het volwassenenonderwijs. Met diplomagerichte 
opleiding wordt een opleiding bedoeld die voldoet aan de bepalingen van artikel 42 van het 
decreet van 15 juni 2007. 
 
Artikel IV.16 
In de samenwerkingsovereenkomst van 23 mei 2008 tussen de Vlaamse Regering, de 
pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
volwassenenonderwijs (Vocvo) met betrekking tot de uitvoering van de opdrachten die aan het 
samenwerkingsverband tussen de pedagogische begeleidingsdiensten en het Vocvo zijn 
toegekend in zake kennis- en expertiseontwikkeling in het volwassenenonderwijs (artikel 49 van 
het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs), is opgenomen dat het 
samenwerkingsverband ook de opdracht krijgt om het onderwijsaanbod in de Vlaamse en 
Brusselse strafinstellingen te coördineren en te ondersteunen.  
De uitvoering van deze opdracht is afhankelijk gemaakt van de toekenning van een 
aanvullende subsidie aan het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs. Het betreft hier de continuering van een extra toelage die al 8 jaar aan 
het vroegere Vlaams Ondersteuningscentrum voor de Basiseducatie wordt toegekend. Via de 
samenwerkingsovereenkomst van 23 mei 2008 wordt deze opdracht structureel in de 
ondersteuningsstructuren van het volwassenenonderwijs ingebed. Het budget is na de 
herverdeling terug te vinden binnen het bedrag dat aan subsidies is voorzien voor het Vlaams 
Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs. Het gaat hierbij om een recurrente 
subsidie.  
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Voor de toekenning van de subsidie is een decretale verankering van bovenvermelde opdracht 
en de bijkomende subsidie voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs vereist. 
 
Aangezien de samenwerkingsovereenkomst van 23 mei 2008 tussen de Vlaamse Regering, de 
pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs op 1 januari 2008 in werking is getreden, met inbegrip van het artikel 
met betrekking tot de uitvoering van het Strategisch Plan Hulp- en Dienstverlening aan 
Gedetineerden, dient ook de decretale grond voor de bijkomende subsidie retroactief in 
werking te treden.  
Met deze retroactieve inwerkingtreding worden de verworven rechten gewaarborgd van het 
personeelslid dat bij het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs in 
functie van de uitvoering van het Strategisch Plan Hulp- en Dienstverlening aan 
Gedetineerden al  is tewerkgesteld.  
 
Artikel IV.17, IV.25, IV.29 
Het betreft hier een technische aanpassing. De voorwaarden waaraan personeelsleden moeten 
voldoen om tewerkgesteld te worden in een Centrum voor Basiseducatie of een Centrum voor 
Volwassenenonderwijs vormen geen erkennings- maar subsidiëringsvoorwaarden waaraan 
moet worden voldaan. Bijgevolg worden de bepalingen onder artikel 56, 9°, van het decreet 
van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs ondergebracht in – voor wat de 
Centra voor Basiseducatie betreft – artikel 88 en voor de Centra voor Volwassenenonderwijs 
artikel 106. 
 
Bovendien zullen de taalkennisvereisten voor het onderwijspersoneel voortaan niet meer 
vermeld staan in de wet van 1963, maar wel in de decreten rechtspositie of 
volwassenenonderwijs. Dit betekent dat de bestaande verwijzing naar deze wet moet 
vervangen worden door een referentie naar de nieuwe regelgeving.  
 
De voorwaarden in zake taalkennisvereisten voor het personeel worden in alle 
onderwijsniveaus identiek geformuleerd. Zie de memorie van toelichting bij artikel VIII.5. 
Voor wat betreft de voorwaarden in zake taalregeling in het onderwijs zijn voor het 
volwassenenonderwijs volgende wetten en decreten van belang: 

- de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (artikel 4); 
- de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in 

bestuurszaken. 
 
Artikel IV.18 
Artikel 62, §1 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bepaalt 
de onderwijsbevoegdheden die de Centra voor Basiseducatie daadwerkelijk moeten 
uitoefenen, ondermeer de organisatie van de opleidingen die behoren tot de leergebieden 
alfabetisering Nederlands tweede taal, Nederlands, Nederlands tweede taal, wiskunde, 
maatschappijoriëntatie en ICT. Deze bepaling verplicht de centra om alle opleidingen die tot 
deze leergebieden behoren, te organiseren. Dit betekent dat een centrum, wanneer het één 
opleiding niet organiseert, niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden . 
 
De overheid had zeker niet de bedoeling om een zo verregaande regeling voor de Centra voor 
Basiseducatie te treffen. Met deze bepaling had de overheid wel voor ogen dat de Centra voor 
Basiseducatie één of meerdere opleidingen van bovenvermelde leergebieden zouden 
organiseren om hun maatschappelijke opdracht volledig te vervullen. De overheid wil de 
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centra er niet toe verplichten alle opleidingen te organiseren. Bijgevolg is een technische 
wijziging van artikel 62, §1, 1° noodzakelijk.  
 
Deze bepaling heeft terugwerkende kracht omdat het gaat om een rechtzetting van een 
bepaling van het decreet volwassenenonderwijs dat als ingangsdatum kende 1 september 
2007. 
 
Artikel IV.20 
Om de onderwijsbevoegdheid voor een opleiding die behoort tot een experimenteel nieuw 
studiegebied te verwerven zal een centrumbestuur een aanvraag moeten indienen bij de 
Vlaamse Regering. 
 
De Raad van State stelt dat deze bepalingen een aantal bijkomende beperkingen aan de 
onderwijsvrijheid inhouden.  
Met het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs is er bewust 
geopteerd om af te stappen van de vrije programmatie die er ten tijde van het decreet van 2 
maart 1999 in het volwassenenonderwijslandschap heerste. Met het decreet van 15 juni 2007 
wordt de onderwijsbevoegdheid van de centrumbesturen vastgelegd op opleidingsniveau, 
weliswaar vrij aan te wenden binnen het werkingsgebied van het consortium 
volwassenenonderwijs waartoe het betrokken centrumbestuur behoort en met de mogelijkheid 
om deze onderwijsbevoegdheid uit te breiden naar andere opleidingen via de procedures 
vastgelegd in hetzelfde decreet.  
Met het vastleggen van de onderwijsbevoegdheid van de centrumbesturen op het niveau van 
de opleiding en afgebakend binnen het werkingsgebied van het consortium 
volwassenenonderwijs, wordt een meer rationele en doelmatige programmatie van het 
onderwijsaanbod door de Centra voor Volwassenenonderwijs beoogd, onder meer door het 
vermijden van wildgroei en dubbel aanbod. Door de regionale verankering wordt de 
afstemming tussen vraag en aanbod maximaal gestimuleerd. De mogelijkheid om de 
onderwijsbevoegdheid van de centrumbesturen uit te breiden via de consortia 
volwassenenonderwijs biedt bovendien voldoende flexibiliteit en mogelijkheden om kort op 
de bal te spelen.  
 
De voorgestelde bepalingen in artikel IV.20 bouwen verder op deze principes. Om de 
onderwijsbevoegdheid te verwerven zal een centrumbestuur een aanvraag moeten indienen bij 
de Vlaamse Regering, net zoals ze dat vandaag al moet doen voor een bepaald aantal 
specifieke studiegebieden. Het gaat hier om studiegebieden die ofwel al in voldoende mate 
worden ingericht in Vlaanderen of opleidingen die best wat afgeschermd worden van een al te 
flexibele regeling om bijkomende onderwijsbevoegdheid te verkrijgen (het studiegebied 
algemene vorming, personenzorg, …). Gelet op het tijdelijke karakter van een experimenteel 
nieuw studiegebied is het ook hier belangrijk dat er omzichtig wordt omgesprongen met het 
toekennen van onderwijsbevoegdheid voor opleidingen die tot een dergelijk studiegebied 
behoren.  
De procedure voorziet dat een centrumbestuur om onderwijsbevoegdheid te verkrijgen voor 
één van deze opleidingen altijd toestemming moet verkrijgen van de Vlaamse Regering. De 
Vlaamse Regering beslist dus over de aanvraag, maar vraagt hier wel het advies van het 
betreffende consortium volwassenenonderwijs. Op die manier houdt zij ook voor opleidingen 
van experimenteel nieuwe studiegebieden – net zoals ze dat doet voor andere specifieke 
studiegebieden – rekening met de regionale context en met het door het consortium 
volwassenenonderwijs opgestelde vijfjaarlijkse opleidingsplan.  
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Artikel IV.21 
Artikel 65 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bepaalt de 
wijze waarop een structuuronderdeel kan worden overgeheveld tussen twee Centra voor 
Volwassenenonderwijs waarvan de hoofdvestigingsplaatsen in hetzelfde consortium 
volwassenenonderwijs gelegen zijn.  
 
Wat de onderwijsbevoegdheid bij overheveling van een structuuronderdeel betreft, krijgt het 
ontvangende centrumbestuur het recht om het ontvangen structuuronderdeel in te richten. Het 
ontvangende centrum krijgt dus onderwijsbevoegdheid voor het ontvangen 
structuuronderdeel.  
 
Om te vermijden dat bij overheveling van structuuronderdelen de onderwijsbevoegdheid van 
ontvangende centrumbesturen automatisch wordt uitgebreid, voorziet voorliggende bepaling 
dat het ontvangende centrum de onderwijsbevoegdheid voor het structuuronderdeel verkrijgt 
als de algemene vergadering van het consortium volwassenenonderwijs er bij consensus een 
positief advies aan verleent.  
 
De Raad van State stelt dat deze bepalingen een aantal bijkomende beperkingen aan de 
onderwijsvrijheid inhouden. Hiervoor wordt verwezen naar de Memorie van Toelichting bij 
artikel IV.20. 
Verder is het zo dat bij de overheveling van structuuronderdelen (zijnde opleidingen of 
vestigingsplaatsen) ervoor geopteerd is om het verwerven van het recht om het overgedragen 
structuuronderdeel te organiseren niet automatisch aan het ontvangende centrumbestuur toe te 
kennen. In het andere geval wordt immers het basisprincipe van het decreet van 15 juni 2007, 
met name het rationeel programmeren van het opleidingsaanbod in het volwassenenonderwijs, 
ondermijnt. Door de consortia volwassenenonderwijs de bevoegdheid te verlenen om zich bij 
de overheveling van een structuuronderdeel ook uit te spreken over de mate waarin het 
ontvangende centrum het recht krijgt om het structuuronderdeel te organiseren, wordt het 
basisprincipe van het decreet van 15 juni 2007 gerespecteerd en bovendien rekening 
gehouden met de regionale context en dus de afstemming tussen de opleidingsbehoeften en 
het –aanbod. Een centrumbestuur dat geen advies bij consensus via het consortium 
volwassenenonderwijs verwerft, zal steeds via de procedures conform artikel 64 van het 
decreet van 15 juni 2007 de bijkomende onderwijsbevoegdheid opnieuw kunnen aanvragen.  
 
Artikel IV.22 
Vanaf 1 september 2008 kan het bestuur van een Centrum voor Volwassenenonderwijs in de 
vestigingsplaatsen, die in het werkingsgebied van een ander consortium 
volwassenenonderwijs liggen dan het consortium volwassenenonderwijs waartoe de 
hoofdvestigingsplaats van het Centrum voor Volwassenenonderwijs behoort, zijnde 
regiovreemde vestigingsplaatsen, geen leraarsuren of ambten opgericht op basis van de 
puntenenveloppe aanwenden.  
Artikel 70 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet 
een afwijking van deze bepaling, indien de desbetreffende regiovreemde vestigingsplaats aan 
een aantal strikte voorwaarden voldoet.  
 
In antwoord op het VLOR-advies wordt gesteld dat een regiovreemde vestigingsplaats dus 
een afwijking is van de reguliere regelgeving in zake hoofdvestigingsplaatsen en 
vestigingsplaatsen. Ook de onderwijsbevoegdheid die in een regiovreemde vestigingsplaats 
kan worden uitgeoefend dient aan strikte voorwaarden gekoppeld te worden. De 
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onderwijsbevoegdheid die in een dergelijke vestigingsplaats kan worden uitgeoefend, is de 
onderwijsbevoegdheid voor de opleidingen die het centrumbestuur tijdens de referteperiode 1 
april 2008 tot 31 maart 2009 effectief organiseerde. Hiermee wordt bedoeld dat het 
registratiemoment van de georganiseerde opleiding in de eerder vermelde referteperiode valt. 
De onderwijsbevoegdheid die verworven is op basis van artikel 197bis van het decreet 
volwassenenonderwijs (de specifieke lerarenopleiding van CVO Vlaamse Ardennen) wordt 
hier niet in rekening gebracht.  
 
Daarnaast wordt voorzien dat wanneer een centrumbestuur op de regiovreemde 
vestigingsplaats een taalopleiding op niveau richtgraad 1 of niveau richtgraad 2 effectief 
uitoefende tijdens de referteperiode 1 april 2008 tot 31 maart 2009, het centrumbestuur ook 
gemachtigd wordt om de onderwijsbevoegdheid voor dezelfde taalopleiding op niveau 
richtgraad 2 of niveau richtgraad 1 uit te oefenen in deze vestigingsplaats. Hetzelfde principe 
geldt voor een taalopleiding op niveau richtgraad 3 of niveau richtgraad 4.  
 
Voorts wordt voorzien dat het centrumbestuur de onderwijsbevoegdheid in de regiovreemde 
vestigingsplaats kan uitbreiden met de onderwijsbevoegdheid waarover het centrumbestuur 
beschikte op het ogenblik dat het decreet van 15 juni 2007 in werking trad – en die is 
vastgelegd in de bijlage III bij het decreet volwassenenonderwijs – en de 
onderwijsbevoegdheid die het centrumbestuur via de ambtshalve toekenning van 
onderwijsbevoegdheid (concordanties) wordt verworven. Hiertoe dient het centrumbestuur 
een aanvraag in te dienen bij de algemene vergadering van het consortium 
volwassenenonderwijs waartoe de gemeente van de regiovreemde vestigingsplaats behoren.  
 
Het centrumbestuur kan de gevraagde onderwijsbevoegdheid uitoefenen in de regiovreemde 
vestigingsplaats als de algemene vergadering van het consortium volwassenenonderwijs 
waartoe de gemeente van deze vestigingsplaats behoort, bij consensus een positief advies aan 
de aanvraag verleent.  
 
De Raad van State stelt dat deze bepalingen een aantal bijkomende beperkingen aan de 
onderwijsvrijheid inhouden. Hiervoor wordt verwezen naar de Memorie van Toelichting bij 
artikel IV.20. 
Verder is het zo dat regiovreemde vestigingsplaatsen afwijkingen zijn op de reguliere 
regelgeving in zake het uitoefenen van een onderwijsbevoegdheid binnen het werkingsgebied 
van het consortium volwassenenonderwijs waarbij een centrumbestuur is aangesloten. Mits 
aan strikte voorwaarden wordt voldaan, kan een centrumbestuur onderwijsbevoegdheid 
uitoefenen in het werkingsgebied van een ander consortium volwassenenonderwijs (= 
regiovreemd). De onderwijsbevoegdheid dat het centrumbestuur in een dergelijk 
regiovreemde vestigingsplaats kan uitoefenen, dient dan ook strikt afgebakend te worden en 
aan bepaalde voorwaarden te voldoen: enkel de onderwijsbevoegdheid die effectief werd 
uitgeoefend in een bepaalde referteperiode en de mogelijkheid tot uitbreiding mits positief 
advies bij consensus van het betrokken consortium volwassenenonderwijs. Het gaat hier niet 
om het inperken van de onderwijsbevoegdheid van een centrumbestuur in stricto sensu, 
aangezien het centrumbestuur deze onderwijsbevoegdheid vrij mag aanwenden binnen het 
werkingsgebied van het consortium volwassenenonderwijs waarbij het is aangesloten. Het 
gaat hier wel om het regionaal afbakenen van die onderwijsbevoegdheid, dit volledig conform 
de principes die de decreetgever al heeft vastgelegd. (rationeel aanbod en regionaal 
afgebakend) 
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Artikel IV.24, 1° 
In het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs werd de mogelijkheid 
van aanwerving van voordrachtgevers ingeschreven zowel voor de Centra voor 
Volwassenenonderwijs als de Centra voor Basiseducatie. Het ging hierbij om eenzelfde 
regeling, waarbij de vergoeding van de voordrachtgevers geregeld wordt conform de 
bepalingen die van toepassing zijn in het deeltijds beroepssecundair onderwijs.  
 
In het voorontwerp van decreet betreffende het secundair na secundair onderwijs en het hoger 
beroepsonderwijs, wordt artikel 98, §3 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs aangepast. In dit artikel wordt het systeem van voordrachtgevers in de 
Centra voor Volwassenenonderwijs geregeld. Eén van de wijzigingen aan dit artikel houdt in 
dat de vergoeding van de voordrachtgevers in de Centra voor Volwassenenonderwijs niet 
langer geregeld wordt door de bepalingen die van toepassing zijn in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs. Aan de Vlaamse Regering wordt de machtiging gegeven de 
nadere modaliteiten voor de aanwerving van voordrachtgevers in de Centra voor 
Volwassenenonderwijs te regelen. Op die manier kan het systeem van voordrachtgevers 
afgestemd worden op de realiteit van de Centra voor Volwassenenonderwijs. Daarnaast wordt 
een definitie van voordrachtgever ingeschreven.  
 
In voorliggende bepaling wordt de regeling voor voordrachtgevers in de Centra voor 
Basiseducatie opnieuw afgestemd op de regeling voor voordrachtgevers in de Centra voor 
Volwassenenonderwijs.  
 
Artikel IV.27, 1°, IV.31 
Op 1 september 2008 is de nieuwe modulaire opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en 
sociale uitsluiting ingevoerd in het secundair volwassenenonderwijs. Deze opleiding vervangt 
de oude lineaire opleiding en wordt opgenomen in het reguliere opleidingsaanbod van het 
volwassenenonderwijs. 
Door de opname van de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting in 
het opleidingsaanbod van het volwassenenonderwijs, zal deze opleiding ook onderworpen zijn 
aan de financierings- en subsidiëringsvoorwaarden. Momenteel wordt de opleiding 
aangeboden in contractonderwijs en betaald via het Vlaams Ministerie van Werk, maar vanaf 
1 september 2009 wordt de opleiding integraal gefinancierd door het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs. 
 
In zake de financiering/subsidiëring van de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en 
sociale uitsluiting blijkt uit ervaring dat de voorziene deler van 10, zoals opgenomen in artikel 
98, §1, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs, te hoog is 
rekening houdend met de beoogde doelgroep. De klasgroepen voor deze opleiding zijn kleiner 
(rekening houdend met de beperkte instroom). De deler wordt bijgevolg verlaagd naar 8.  
 
Voor de cursisten die zich inschrijven voor de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede 
en sociale uitsluiting, wordt ook een volledige vrijstelling van het inschrijvingsgeld voorzien.  
 
De Raad van State stelt dat door het voorzien van een volledige vrijstelling van het 
inschrijvingsgeld voor cursisten van de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en 
sociale uitsluiting er een verschillende behandeling gecreëerd worden met de overige 
cursisten. Voor die verschillende behandeling wordt volgens de Raad van State in de memorie 
van toelichting geen verantwoording gegeven. De Raad van State meent dat de stellers er dan 
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ook goed aan doen een dergelijk verantwoording, die wellicht verband zal houden met de 
doelgroep van de opleiding, in de memorie van toelichting op te nemen. Zoals de Raad van 
State terecht stelt is de volledige vrijstelling van inschrijvingsgeld voor de opleiding 
ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting inderdaad voorzien omwille van de 
doelgroep. Maar in tegenstelling tot wat de Raad stelt, wordt hiermee net de eventuele 
verschillende behandeling van cursisten die zich voor deze opleiding inschrijven, 
opgevangen.  
 
De meeste cursisten die zich inschrijven voor de opleiding ervaringsdeskundige in de 
armoede en sociale uitsluiting verwerven een vrijstelling van het inschrijvingsgeld op basis 
van een van de criteria die in artikel 109 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs zijn opgenomen. Er zijn echter enkele cursisten die hier door ‘de 
mazen van het net’ vallen en niet door een van deze vastgelegde criteria voor een vrijstelling 
van het inschrijvingsgeld worden gevat. Om te belemmeren dat het inschrijvingsgeld een 
drempel wordt voor de participatie van deze cursisten aan de opleiding ervaringsdeskundige 
in de armoede en sociale uitsluiting en om de ongelijke behandeling van cursisten van 
eenzelfde opleiding tegen te gaan, wordt hier een volledige vrijstelling van het 
inschrijvingsgeld op het niveau van de opleiding voorzien.  
 
Artikel IV.30 
Wanneer er door overdrachten vanuit andere onderwijsniveaus of andere 
beleidsdomeinen definitief leraarsuren of punten worden overgedragen naar een Centrum 
voor Volwassenenonderwijs worden de overgehevelde middelen niet inbegrepen in de 
begrensde stijging van 2%.  
 
Artikel IV.32 
Dit artikel vervangt de bestaande artikelen 127, 128 en 128bis in het decreet van 15 juni 2007 
met de bedoeling een correcte rechtsgrond te creëren voor het personeel van de centra voor 
basiseducatie.Deze artikelen bepalen het personeelskader van de Centra voor Basiseducatie. 
In de Centra voor Basiseducatie worden er drie soorten personeelsleden tewerkgesteld: de 
personeelsleden die een salaristoelage ontvangen van de overheid, de personeelsleden die 
geen salaristoelage ontvangen van de overheid, maar die wel aangesteld zijn in een functie 
zoals vastgelegd door de Vlaamse Regering en de overige personeelsleden.  
 
Voor de personeelsleden die een salaristoelage ontvangen, stelt het artikel 127 duidelijk dat 
deze personeelsleden als contractueel personeelslid zullen tewerkgesteld blijven (wat ook al 
zo was voor de opname van de centra voor basiseducatie als onderwijsinstellingen in het 
decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs). Deze personeelsleden 
blijven aldus onderhevig aan de Wet van 3 juli 1978 en worden niet gevat door de decreten 
rechtspositie die van toepassing zijn op de andere onderwijsniveaus. 
 
Het artikel 128 machtigt de Vlaamse Regering vervolgens om voor deze contractuele 
personeelsleden een aantal bepalingen te treffen in zake hun geldelijke en administratieve 
rechtspositie. Het gaat om een afgebakende machtiging waarbij aan de Vlaamse Regering een 
beperkt aantal delegaties worden verleend, zoals bvb. het vastleggen van een verlofregeling, 
een prestatieregeling, … Dergelijke machtiging wordt trouwens ook aan de Vlaamse Regering 
verleend als het gaat om statutaire personeelsleden in de andere onderwijsniveaus (bvb. 
vergelijkbare machtigingen in de decreten rechtspositie) en is dus zeker niet ruimer.  
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Voor de Centra voor Basiseducatie is op 30 juni 2008 een cao afgesloten die ook maatregelen 
bevat voor personeelsleden die in betrekkingen zijn aangesteld waarvoor geen salaristoelage 
wordt verleend door de overheid. Deze maatregelen houden in dat een centrumbestuur voor 
de voormelde personeelsleden dezelfde regelgeving moet toepassen als deze die van 
toepassing is op de personeelsleden die een salaristoelage ontvangen, tenzij de cao dit anders 
heeft bepaald. Artikel 128bis van dit decreet machtigt aldus de Vlaamse Regering om in elk 
besluit dat zij treft ten aanzien van de centra voor basiseducatie in uitvoering van voormelde 
cao te bepalen op welke personeelscategorie welke maatregel van toepassing is.  
 
Dit artikel treedt met terugwerkende kracht in werking, omdat de oorspronkelijke bepalingen 
en de erbij horende cao I Basiseducatie uitwerking hebben vanaf 1 september 2008. Om alle 
personeelsleden van de basiseducatie een gelijke behandeling te geven is het noodzakelijk dat 
de bijeen horende bepalingen in zake personeel dezelfde ingangsdatum hebben. 
 
Artikel IV.33, IV.37 
De taalkennis van het onderwijspersoneel wordt voortaan afgestemd op het Europees 
Referentiekader voor Talen. Zie memorie van toelichting bij de artikelen VIII.5. 
Voor de personeelsleden van de basiseducatie dient de regeling ingeschreven te worden in het 
decreet volwassenenonderwijs, omdat de decreten rechtspositie niet op hen van toepassing 
zijn. 
 
Artikel IV.34 
De bepalingen in zake overleg met inrichtende machten en syndicale organisaties zijn 
aangepast aan de afspraken in de andere onderwijsniveaus. Zie memorie van toelichting bij 
artikel II.2. 
 
Artikel IV.35 
Artikel 55 van het decreet van 2 maart 1999 regelt de indeling van de ambten in de centra 
voor volwassenenonderwijs. Artikel 162 van het decreet van 15 juni 2007 bepaalt dat dit 
artikel op 1 september 2009 wordt opgeheven. 
Op dat ogenblik zouden de ambten in het volwassenenonderwijs vastgelegd worden via een 
besluit van de Vlaamse Regering. Het besluit in kwestie is al getroffen door de Vlaamse 
Regering op 15 februari 2008 (besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling en indeling 
van de ambten in de Centra voor Volwassenenonderwijs) en draagt inderdaad als 
ingangsdatum 1 september 2009. 
Naast dit besluit over de ambtenindeling moeten er echter nog een aantal andere belangrijke 
besluiten worden getroffen m.b.t. de personeelsregelgeving in het volwassenenonderwijs. Het 
gaat om besluiten die uitvoering geven aan de personeelsimpact van de modulaire structuur in 
het volwassenenonderwijs, o.m. om een nieuw stelsel van bekwaamheidsbewijzen en een 
nieuwe prestatieregeling. Deze besluiten hebben echter een ingrijpend effect op de organisatie 
van een CVO en vragen heel wat voorbereidend werk aan de betrokken centra en 
centrumbesturen. Het is dan ook niet opportuun om deze regelgeving al op 1 september 2009 
te laten ingaan, maar wel op 1 september 2010 zodat alle betrokken partijen de nodige tijd 
krijgen om dit ten gronde voor te bereiden. 
Met dit artikel wordt dan ook het artikel 55 van het decreet van 2 maart 1999 nog een 
schooljaar verlengd, zodat de nieuwe ambtsbenamingen in het volwassenenonderwijs pas op 1 
september 2010 van kracht worden (de ingangsdatum van besluit van 15 februari 2008 
betreffende indeling in ambten zal natuurlijk ook met een jaar worden verdaagd).  
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Artikel IV.36 
Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs stelt dat de Vlaamse 
Regering de opleidingsprofielen voor het volwassenenonderwijs bepaalt op voordracht van de 
stuurgroep en na advies van de Vlaamse Onderwijsraad.  
De stuurgroep is het orgaan belast met de inhoudelijke opvolging van de opdrachten 
toegekend aan het samenwerkingsverband tussen de pedagogische begeleidingsdiensten en 
het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs. Deze stuurgroep had op 
1 januari 2008 moeten zijn opgericht. De vijfjaarlijkse samenwerkingsovereenkomst tussen de 
Vlaamse Regering, de pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams 
Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs over de uitvoering van de opdrachten 
vermeld in artikel 49 van bovenvermeld decreet en de aanwending van de toegekende 
middelen, is pas op 23 mei 2008 door de Vlaamse Regering goedgekeurd. De stuurgroep is 
per 15 oktober 2008 geïnstalleerd en zal – conform de bepalingen van de 
samenwerkingsovereenkomst – ten vroegste op 15 januari 2009 voorstellen van 
opleidingsprofielen kunnen voordragen.  
 
Ondertussen werden, in uitvoering van artikel 24 van het decreet van 15 juni 2007, al nieuwe 
opleidingsprofielen door de Vlaamse Regering bepaald. In zijn adviezen terzake heeft de 
Raad van State telkenmale opgemerkt dat de desbetreffende opleidingsprofielen niet door de 
stuurgroep werden voorgedragen en dus niet van rechtswege geldig kunnen zijn.  
Om te vermijden dat enerzijds de rechtsgeldigheid van de goedgekeurde opleidingsprofielen 
in vraag wordt gesteld en anderzijds de waarde van de uitgereikte studiebewijzen in het 
gedrang komt, wordt een overgangsbepaling voorzien waarbij de Vlaamse Regering 
gemachtigd wordt om – in afwachting van de installatie van de stuurgroep – 
opleidingsprofielen goed te keuren na advies van de Vlaamse Onderwijsraad. 
 
Er wordt een terugwerkende kracht tot 1 januari 2008 voorzien, omdat enerzijds dit het 
ogenblik is waarop de stuurgroep werkzaam had moeten zijn en anderzijds er ondertussen al 
opleidingsprofielen door de Vlaamse Regering worden goedgekeurd. Hiermee wordt de 
rechtsgeldigheid van de goedgekeurde opleidingsprofielen en de daaraan gekoppelde 
studiebewijzen gewaarborgd.  
 
Artikel IV.38 
De subsidiëring van de Centra voor Basiseducatie wordt bepaald in de artikelen 81 tot en met 
96 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs. Een Centrum voor 
Basiseducatie, dat in aanmerking komt voor subsidiëring (overeenkomstig artikel 84 van het 
decreet betreffende het volwassenenonderwijs), ontvangt:  
1° een volume aan voltijds equivalenten voor het aanwerven van personeelsleden in de functie 
van leraar;  
2° een puntenenveloppe voor de aanwerving van personeelsleden in de functies voor de 
ondersteuning van de werking van het centrum;  
3° werkingsmiddelen.  
 
In artikel 190 van hetzelfde decreet wordt voor het schooljaar 2008-2009 een 
overgangsregeling voorzien met betrekking tot de toekenning van enerzijds het aantal voltijds 
equivalenten voor het aanwerven van personeelsleden in de functie van leraar en anderzijds de 
werkingsmiddelen.  
De berekening en toekenning van de puntenenveloppe tijdens het schooljaar 2008-2009 is 
vastgelegd in het gewijzigde besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2007 tot 
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regeling van een aantal aangelegenheden van de Centra voor Basiseducatie in uitvoering van 
het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs. Deze regeling geeft 
uitvoering aan de cao I basiseducatie. 
In het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs lijkt er voor deze 
regeling onvoldoende rechtsgrond te zijn (zie het advies van de Raad van State met referentie 
45.369/1 van 13 november 2008).  
De Raad van State heeft enkel gesteld dat er onvoldoende rechtsgrond lijkt te zijn voor de 
berekening en de toekenning van een puntenenveloppe aan de Centra voor Basiseducatie 
tijdens het schooljaar 2008-2009. Artikel 87, §1, §4 en §5 zijn bijgevolg vanaf 1 september 
2008 onverminderd van toepassing.  
 
Het voorgestelde ontwerpartikel voegt in het decreet van 15 juni 2007 een expliciete 
rechtsgrond toe voor de berekening en toekenning aan de Centra voor Basiseducatie van de 
puntenenveloppe voor de aanwerving van personeelsleden in de functies ter ondersteuning 
van de werking voor het schooljaar 2008-2009. Het artikel moet dan ook terugwerkende 
kracht hebben met ingang van 1 september 2008. Dit levert geen problemen op omdat het een 
bevestiging is van hetgeen is toegekend aan de centra vanaf 2008. 
 
Artikel IV.40 
In de Centra voor Basiseducatie zijn er een aantal personeelsleden al langer in dienst die niet 
voldoen aan de voorwaarde in zake bekwaamheidsbewijzen die met ingang van 1 september 
2008 gesteld wordt in het nieuwe besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de 
functies, de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie. Dit 
zou voor deze personeelsleden betekenen dat zij vanaf 1 september 2008 niet meer kunnen 
aangesteld blijven als contractueel personeelslid betaald door de overheid. Om deze 
personeelsleden toch verder te laten fungeren in een Centrum voor Basiseducatie, wordt een 
bepaling ingeschreven waardoor deze personeelsleden vanaf 1 september 2008 geacht worden 
te beschikken over het bekwaamheidsbewijs dat vereist is voor de door hen uitgeoefende 
functie. Zij behouden eveneens de overeenkomstige salarisschaal. Deze maatregel geldt 
zolang de personeelsleden ononderbroken dezelfde functie uitoefenen. 
 
De terugwerkende kracht vanaf 2008 beschermt de personeelsleden die niet aan de nieuwe 
organieke regeling voldoen en garandeert hen alsnog tewerkstelling in de centra voor 
basiseducatie. Geen regeling of een andere ingangsdatum zou betekenen dat er geen 
bezoldiging kan zijn door de overheid, terwijl de betrokkenen wel diensten hebben geleverd. 
De terugwerkende kracht is verantwoord in het kader van een verdere gelijke behandeling van 
het in dienst zijnde personeel. 
 
Artikel IV.41 
Artikel 41, §3 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bepaalt 
dat een getuigschrift de opleiding bedrijfsbeheer in het studiegebied handel bekrachtigt. In 
tegenstelling tot het voltijds secundair onderwijs voorziet de regelgeving voor het 
volwassenenonderwijs niet de mogelijkheid om – samen met het certificaat van een bepaalde 
opleiding – ook het getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uit te reiken.  
 
Voor twee opleidingen in het secundair volwassenenonderwijs, met name de opleiding 
kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3 en de opleiding boekhouden-informatica TSO 
3, zijn de inhouden van de opleiding bedrijfsbeheer opgenomen in de goedgekeurde 
leerplannen en hebben enkele Centra voor Volwassenenonderwijs tijdens de periode 2001 – 

53 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



onderwijsdecreet XIX/VR III/52 

2007 het getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt aan cursisten die 
succesvol het certificaat van één van deze opleidingen behaalden.  
 
In het volwassenenonderwijs is echter (jaren geleden al) geopteerd - in functie van de 
doelgroep – voor een eenvormige en transparante opleidingenstructuur waarbij elke opleiding 
leidt tot één studiebewijs. Sinds 1991 zijn de inhouden bedrijfsbeheer geïntegreerd in een 
afzonderlijke opleiding bedrijfsbeheer die niet gekoppeld is aan een andere opleiding. De 
centra die bovenvermelde praktijk gedurende jaren hebben aangehouden, naar analogie met 
het voltijds secundair onderwijs, hebben dus buiten het regelgevende kader om gewerkt.  
 
De terugwerkende kracht heeft te maken met het verzekeren van de rechtsgeldigheid van de 
uitgereikte studiebewijzen voor de betrokken cursisten. Er wordt éénmalig een regularisatie 
voorzien voor alle studiebewijzen die tijdens de periode 2001– 2008 werden uitgereikt.  
 
Artikel IV.42 
Op 1 september 2008 is de nieuwe modulaire opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en 
sociale uitsluiting ingevoerd in het secundair volwassenenonderwijs. Deze opleiding vervangt 
de oude lineaire opleiding en wordt opgenomen in het reguliere opleidingsaanbod van het 
volwassenenonderwijs. Door de opname van de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede 
en sociale uitsluiting in het opleidingsaanbod van het volwassenenonderwijs, zal deze 
opleiding ook onderworpen zijn aan de financierings- en subsidiëringsvoorwaarden van het 
volwassenenonderwijs. Momenteel wordt de opleiding aangeboden in contractonderwijs en 
betaald via het departement Werk, maar vanaf 1 september 2009 wordt de opleiding integraal 
gesubsidieerd door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming.  
 
Het reguliere subsidiëringssysteem van het volwassenenonderwijs werkt echter volgens het 
principe dat centra leraarsuren krijgen op basis van wat zij in een voorafgaande referteperiode 
hebben gepresteerd. Om de betrokken Centra voor Volwassenenonderwijs, die 
onderwijsbevoegdheid hebben voor de nieuwe modulaire opleiding ervaringsdeskundige in de 
armoede en sociale uitsluiting in staat te stellen met deze opleiding per 1 september 2009 of 
1september 2010 te starten, worden de leraarsuren voor het respectieve schooljaar éénmalig 
met 640 leraarsuren verhoogd. De middelen hiervoor worden gehaald uit de subsidie-
enveloppe van de vzw De Link (via een overheveling naar onderwijs). De verhoging met 640 
lestijden wordt toegevoegd aan het aantal leraarsuren 2007-2008 (‘historisch forfait’) om de 
negatieve impact van de overgangsmaatregel, bepaald in artikel 193 van het decreet van 15 
juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs op te vangen. 
 
HOOFDSTUK V. HOGER ONDERWIJS 
 
Afdeling I. Beheer Universitair Ziekenhuis Gent (UZ Gent) 
 
Artikel V.1 
1° De regelgeving met betrekking tot het aanvaarden van schenkingen en legaten wordt gelijk 
getrokken met de regelgeving in artikel 145, tweede lid van het universiteitendecreet die van 
toepassing is op de universiteiten. Het verhogen van het minimumbedrag van een schenking 
of legaat waarvoor de Vlaamse Regering haar goedkeuring moet geven, zorgt bovendien voor 
een administratieve lastenvermindering, aangezien het aantal goedkeuringsdossiers bij de 
Vlaamse Regering zal verminderen. 
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2° Met deze wijziging wordt de beleidsruimte van het UZ Gent om deel te nemen in 
rechtspersonen of rechtspersonen op te richten uitgebreid. Voortaan kan het UZ Gent 
deelnemen in rechtspersonen die als maatschappelijk doel hebben clinical trials uit te voeren. 
Ook kan het UZ Gent deelnemen in vennootschappen die als maatschappelijk doel hebben de 
industriële of commerciële exploitatie van ziekenhuisgebonden activiteiten (wasserijen, 
catering, …). Bij elke deelname in een derde rechtspersoon of bij elke oprichting ervan moet 
de meerwaarde ervan voor de realisatie van het maatschappelijke doel van het UZ Gent 
duidelijk gemaakt worden. 
 
3° De Vlaamse Gemeenschap is eigenaar van de gronden en gebouwen die bij het KB nr. 542 
ter beschikking werden gesteld van het UZ Gent. Deze eigendomssituatie blijft behouden. Dit 
impliceert dat de Vlaamse Gemeenschap als eigenaar de enige is die een zakelijk recht kan 
verlenen bij besluit van de Vlaamse Regering. Om te vermijden dat elke keer een dossier aan 
de Vlaamse Regering moet worden voorgelegd en om de realisatie van bepaalde projecten op 
de campus van het UZ Gent te faciliteren, wordt het UZ Gent gemachtigd om die zakelijke 
rechten onder bepaalde voorwaarden te verlenen.  
 
Afdeling II. Universitair onderwijs 
 
Artikel V.2, V.3, V.4 
Op dit moment vallen de publiekrechtelijke universiteiten nog onder de toepassing van de wet 
van 19 december 1974. Dat betekent dat over interne reglementen binnen de instelling in het 
basisoverlegcomité tussen het universiteitsbestuur en de personeelsafgevaardigden overleg 
gepleegd wordt maar dat de formele onderhandelingen hierover in principe in het 
sectorcomité X moeten gebeuren. In sectorcomité X is het de Vlaamse Regering die de 
onderhandelingen met de afgevaardigden van het personeel voert, waarbij afgevaardigden van 
het universiteitsbestuur als technici voor de overheid aanwezig zijn. In de praktijk wordt er 
meestal binnen de universiteit al een akkoord met de personeelsafgevaardigden bereikt 
waardoor de werkwijze binnen sectorcomité X voor alle partijen een overbodig formalisme 
geworden is dat niet meer strookt met de steeds grotere autonomie van de universiteiten. 
Slechts één van de drie publiekrechtelijke universiteiten komt ook effectief nog 
onderhandelen in sectorcomité X. 
 
Er is binnen de Vlaamse Regering overeengekomen om nog deze legislatuur een initiatief te 
nemen om het sectorcomité X niet meer te gebruiken als onderhandelingsorgaan voor de 
publiekrechtelijke universiteiten en om van de medezeggenschapsorganen in deze 
universiteiten volwaardige onderhandelingsorganen te maken. Deze afspraak wordt met deze 
wijzigingen uitgevoerd. Het invoeren van een specifieke regeling voor de publiekrechterlijke 
universiteiten in het universiteitendecreet is heeft tot gevolg dat de bepalingen uit de wet van 
19 december 1974 die door deze regeling impliciet vervangen worden niet meer van 
toepassing zijn op deze instellingen. De bepalingen uit of in uitvoering van de wet van 19 
december 1974 waarvoor er geen specifieke Vlaamse regelgeving is, blijven onverkort van 
toepassing. 
 
In afwachting van een grondige hervorming van het syndicaal statuut is zo veel mogelijk 
uitgegaan van de bestaande overlegbevoegdheden waarvoor nu een 
onderhandelingsbevoegdheid toegekend wordt. De bepalingen betreffende de 
onderhandelings- en informatiebevoegdheid van het onderhandelingscomité zijn een analoge 
toepassing van de regels die nu in het structuurdecreet van 4 april 2003 voor het 
medezeggenschapscomité in de associaties opgenomen zijn. 
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De Raad van State bevestigt in eerste instantie dat de Vlaamse decreetgever bevoegd is om de 
collectieve arbeidsverhoudingen in het onderwijs te regelen.  
De Raad van State merkt verder wel op dat er in de decretale regelgeving duidelijk 
aangegeven moet worden of de bevoegdheden van het onderhandelingscomité een 
onderhandelingsmaterie, dan wel een overlegmaterie zijn. Er is voor geopteerd deze regeling 
te laten aansluiten bij de bevoegdheidsregels voor het hogeschoolonderhandelingscomité in 
het hogescholendecreet. Dat betekent dat over alle in het ingevoegde artikel 123, §1 
opgenomen aangelegenheden onderhandeld moet worden.  
 
Artikel V.5 
Conform de regeling in artikel 910 van het Burgerlijk Wetboek, die stelt dat beschikkingen 
onder levenden of bij testament ten voordele van de armen van een gemeente of van 
instellingen van openbaar nut slechts gevolgen hebben voor zover daartoe machtiging wordt 
verleend, bepaalt artikel 145 van het universiteitendecreet dat de universiteiten een 
machtiging van de Vlaamse Regering nodig hebben om schenkingen en legaten te 
aanvaarden. Deze machtiging is niet vereist, als het gaat om schenkingen of legaten van 
roerende aard die de waarde van 1 miljoen euro niet overschrijden en die niet met lasten 
bezwaard zijn. 
 
De universiteiten hebben een steeds ruimere autonomie gekregen voor het voeren van hun 
beleid en voor het beheer van hun financiële middelen. De vereiste machtiging van de 
Vlaamse Regering voor het aanvaarden van schenkingen of legaten komt daarmee in 
tegenspraak. De voorgestelde aanpassing aan artikel 145 laat toe dat de instellingen 
schenkingen en legaten kunnen aanvaarden zonder dat zij daartoe nog de machtiging van de 
Vlaamse Regering moeten vragen. Het artikel legt daartoe twee voorwaarden op. Enerzijds 
moet het universiteitsbestuur zich uitdrukkelijk akkoord verklaren met de aanvaarding. Het is 
belangrijk dat het bestuur nagaat of en met welke lasten een schenking bezwaard is en 
zorgvuldig afweegt wat de kosten en de baten van de schenking zijn. Anderzijds moet de 
universiteit de Vlaamse Regering op de hoogte brengen van de aanvaarding van schenkingen 
in de gevallen waarvoor nu een machtiging van de Vlaamse Regering vereist is.  
 
Het toezicht op de aanvaarding van schenkingen en legaten behoort tot de controletaken van 
de commissaris van de Vlaamse Regering die er onder meer over moet waken dat het 
universiteitsbestuur geen beslissing neemt die het financiële evenwicht van de instelling in 
gevaar brengt. Op die manier behoudt de Vlaamse overheid enige controle op de schenkingen. 
 
Artikel V.6 
Dit is een technische correctie. Op 21 december 2007 heeft de Vlaamse Regering het nieuwe 
besluit goedgekeurd betreffende de begroting en de personeelsformatie van de universiteiten 
in de Vlaamse Gemeenschap. Daarbij is een inconsistentie ontstaan betreffende de regels in 
verband met begrotingsaanpassingen tussen artikel 6 van het nieuwe begrotingsbesluit en 
artikel 155 van het decreet betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap. Deze 
inconsistentie verhindert het in praktijk brengen van de administratieve vereenvoudiging die 
met het begrotingsbesluit wordt beoogd en bemoeilijkt de soepele begrotingsopvolging 
binnen de instellingen. Met deze aanpassing wordt de hierboven vermelde inconsistentie 
rechtgezet.  
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Deze bepaling gaat in met terugwerkende kracht, aangezien het nieuwe besluit betreffende de 
begroting en de personeelsformatie van de universiteiten uitwerking heeft vanaf 1 januari 
2008. Decreettekst en uitvoeringsbesluit hebben zo dezelfde ingangsdatum. 
 
Artikel V.7 
In het uitvoeringsbesluit van 12 december 2008 tot wijziging van het BOF besluit van 2000 
wordt de verdeelsleutel voor het verdelen van de middelen voor de bijzondere 
onderzoeksfondsen onder de universiteiten verder verfijnd. Een van de artikelen van het 
besluit voorziet in een gegarandeerde minimumdrempel voor de middelen voor de 
Universiteit Hasselt en de Katholieke Universiteit Brussel en in een eventuele voorafname op 
de verdeling van de BOF-middelen. In zijn advies bij het ontwerp van besluit heeft de Raad 
van State opgemerkt dat er voor deze regeling in de huidige decreetsbepalingen geen 
rechtsgrond voorhanden is. Met de wijziging aan artikel 168, §4 van het universiteitendecreet 
wordt deze leemte weggewerkt. 
 
Op vraag van de Raad van State is het principe van de minimumdrempel duidelijker 
omschreven en vastgelegd in het artikel. Het is immers niet de bedoeling de mogelijkheid te 
creëren dat voor alle universiteiten een minimum kan worden vastgelegd waardoor het 
principe van de BOF-sleutel zou worden uitgehold. 
 
Het artikel treedt retroactief in werking op dezelfde datum als het artikel uit het ontwerp van 
besluit waarvoor het een rechtsgrond creëert. 
 
Artikel V.8 
In de logica van het eengemaakte college uniformiseert dit artikel de wijze van recrutering 
van personeel ten behoeve van de diensten van de commissarissen van de Vlaamse regering. 
De  desbetreffende bepalingen uit het hogescholendecreet zijn voortaan van toepassing op alle 
leden van het college. De commissarissen kunnen een beroep doen ofwel op personeelsleden 
van de diensten van de Vlaamse overheid op wie het Vlaams personeelsstatuut van toepassing 
is ofwel op personeelsleden van de Vlaamse openbare instellingen ofwel op personeelsleden 
van de onderwijsinstellingen in de meest ruime zin. Het artikel regelt eveneens de 
administratieve toestand van de personeelsleden die gedetacheerd worden.  
 
Afdeling III. Hogescholen 
 
Artikel V.9 
In het hogescholendecreet was bepaald dat een deeltijdse betrekking van het lid van het 
administratief en technisch personeel ten minste 50% van de omvang van een voltijdse 
betrekking moest bedragen. Bij onderwijsdecreet XVIII is deze regeling in artikel 165 
geharmoniseerd met de regeling die voor het ATP (administratief en technisch personeel) van 
de universiteiten geldt. Vanaf 1 september 2008 bedraagt een deeltijds dienstverband voor het 
ATP aan de hogescholen dan ook minstens 10%. In de definiëring van de begrippen in artikel 
2 van het hogescholendecreet staat nog de vroegere regelgeving: een deeltijdse betrekking 
ATP is minstens 50%. De voorgestelde wijziging past dan ook bij de nieuwe regelgeving ten 
gronde. 
 
Daar de oorspronkelijke regelgeving (minstens 10%) uitwerking heeft vanaf 1 september 
2008, dient de aanvullende correctie ook dezelfde ingangsdatum te nemen. De nieuwe 
regelgeving is trouwens al vanaf 2008 concreet toegepast op het onderwijsveld. 
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Artikel V.10 
Gelet op de Europese regels in zake de mobiliteit van werknemers en het toenemende belang 
van internationalisering in het hoger onderwijs is de strikte vereiste dat een personeelslid moet 
voldoen aan de taalwetten dat nu in het hogescholendecreet staat, voorbijgestreefd. Het is niet 
voor alle functies nodig dat een personeelslid over een excellente kennis van het Nederlands 
beschikt. Voor de universiteiten is het zo dat er geen algemene toelatingsvoorwaarden 
opgenomen zijn voor de toegang tot personeelsfuncties zoals dat in artikel 89 van het 
hogescholendecreet wel het geval is. Er heeft in het universiteitendecreet nooit een specifieke 
taalvereiste gestaan, noch voor het AP, noch voor het ATP. De hogescholen moeten de 
mogelijkheid hebben ook personen die niet aan de taalwetten voldoen, te kunnen werven als 
blijkt dat zij voor een bepaalde functie de beste kandidaat zijn, net zoals bij de universiteiten. 
 
Door de opheffing van de taalvereiste behoort het tot de vrijheid – en de verantwoordelijkheid 
– van de instellingen om bij een vacature te bepalen wat de taalvereisten zijn en na te gaan of 
een kandidaat aan deze eisen voldoet. 
 
Voor een algemene toelichting bij de bevoegdheidsregels inzake taalkennis van het personeel 
wordt verwezen naar de toelichting bij artikel VIII.5 en volgende. 
Wat het hoger onderwijs betreft, is het gebruik van talen voor het onderwijs geregeld in de 
artikelen 91 en 92 van het structuurdecreet van 4 april 2003. In het arrest 44/2005 heeft het 
Grondwettelijk Hof geoordeeld dat deze artikelen niet in strijd zijn met de territoriale 
bevoegdheidsregels. De opheffing van de taalvereiste in artikel 89, 4° van het 
hogescholendecreet raakt niet aan de in het structuurdecreet opgenomen taalregeling en is 
daardoor niet in strijd met de territoriale bevoegdheidsregels. 
 
Artikel V.11 
Artikel 90 van het hogescholendecreet biedt de mogelijkheid om ook personen die niet de 
natonaliteit hebben van een lidstaat van de EU of van de EVA tot lid van het onderwijzend 
personeel aan te stellen als dat grondig kan gemotiveerd worden. In het licht van het 
toenemende belang van de internationalisering moeten de hogescholen de mogelijkheid 
hebben om ook in het ATP personen van buiten de EU of de EVA aan te stellen. Door het 
schrappen van het woord “onderwijzend” wordt deze mogelijkheid uitgebreid tot al het 
personeel van de hogeschool. 
 
Artikel V.12 
In artikel 93bis van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap worden ‘bevoegde instantie’ en ‘erkende instantie’ met elkaar verward. Het 
decreet betreffende de inspectie en de begeleiding van levensbeschouwelijke vakken van 1 
december 1993, waarnaar het hogescholendecreet verwijst, kent de term ‘bevoegde instantie’ 
zelfs niet. De term komt alleen voor in de decreten van 27 maart 1991 betreffende de 
.rechtspositie van onderwijspersoneel. In de tekst van het decreet betreffende de hogescholen 
in de Vlaamse Gemeenschap wordt dus ten onrechte verwezen naar het inspectiedecreet van 
1993.  
 
De erkende instantie, zoals in het inspectiedecreet bepaald, is enkel bevoegd voor de 
organisatie en de werking van de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke 
vakken en het opstellen van leerplannen. Zij is echter niet bevoegd voor het nemen van 
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beslissingen die betrekking hebben op het beëindigen van de onderwijsbevoegdheid van de 
betrokken lector levensbeschouwelijke vakken.  
 
Artikel V.13 
Op dit moment bevat het hogescholendecreet strikte regels voor de combinatie van ambten in 
het OP. Deze regeling is niet altijd coherent en zorgt in bepaalde gevallen voor problemen. 
Deze strikte regeling wordt versoepeld. De hogescholen kunnen nu in het kader van hun 
personeelsbeleid zelf bepalen welke combinaties van ambten al dan niet mogelijk zijn. De 
enige uitzondering daarop zijn de ambten in groep 3, waarvoor de regel gehandhaafd blijft dat 
zij niet onderling kunnen gecombineerd worden. 
 
Artikel V.14, V.15, V.18 
In de artikelen 119 en 166 van het hogescholendecreet is bepaald dat de hogeschool bij een 
eerste aanstelling of benoeming van een personeelslid in een vacante betrekking de vacature 
via ten minste twee openbare informatiekanalen moet bekendmaken, tenzij het gaat om een 
aanstelling van minder dan een academiejaar. Het is in de regelgeving niet duidelijk of een 
vacature voor de uitbreiding van een aanstelling of benoeming extern of intern moet 
bekendgemaakt worden. Met de wijzigingen aan de artikelen 119 en 166 wordt de betrokken 
regelgeving verduidelijkt en vereenvoudigd. Behalve voor een werving in een vacante 
betrekking bepaalt het hogeschoolbestuur in het reglement onder meer wanneer en op welke 
wijze een ambt vacant wordt verklaard in geval van een uitbreiding van de aanstelling of 
benoeming. 
 
Ook met de wijziging aan artikel 119 is het door de in artikel 130 vastgelegde 
anciënniteitsvoorwaarde niet mogelijk om een deeltijds ambt van werkleider uit te breiden. 
Om dat mogelijk te maken is er in artikel 120 een afwijking op de anciënniteitsvoorwaarde 
opgenomen. 
 
Artikel V.16, V.17 
Op dit moment kunnen de hogescholen alleen maar een bijkomende vergoeding betalen aan 
personeelsleden voor prestaties waarvoor er inkomsten worden ontvangen van derden. Als er 
geen inkomsten van derden zijn, kan de hogeschool personeelsleden die bovenop hun 
voltijdse opdracht een bijkomende taak vervullen, hiervoor geen vergoeding geven. Dit is niet 
stimulerend voor de personeelsleden en leidt ertoe dat de hogeschool soms eerder externen 
betaalt voor taken die evengoed door het eigen personeel kunnen vervuld worden. 
 
De wijzigingen aan de artikelen 141 en 157 maken het mogelijk om een vergoeding voor 
bijkomende prestaties te betalen, ongeacht of voor deze prestaties inkomsten van derden 
ontvangen zijn en ongeacht of het om onderwijzend personeel of administratief en technisch 
personeel gaat. Deze vergoeding maakt deel uit van het loon waardoor ze onderhevig is aan 
de RSZ. 
 
Artikel V.19 
Artikel 216ter van het hogescholendecreet van 13 juli 1994 bevat een zelfde regeling voor het 
aanvaarden van schenkingen onder levenden en bij testament als in artikel 145 van het 
universiteitendecreet. Deze wijziging is een analoge aanpassing als deze voor de 
universiteiten (zie de memorie van toelichting bij artikel V.5). 
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Deze wijziging conformeert de regeling voor de informatieverplichting aan het HOC door het 
hogeschoolbestuur van een Vlaamse autonome hogeschool aan de regeling die voor de 
gesubsidieerde hogescholen geldt. 
 
Artikel V.21 
Dit artikel regelt de samenstelling van de onderhandelingscomités bij een fusie van 
instellingen of van onderdelen van instellingen. In afwijking van de algemene regel dat er ten 
hoogste negen afgevaardigden van het personeel kunnen zijn, worden bij een fusie het aantal 
afgevaardigden van de beide instellingen of onderdelen van de instellingen gewoon 
samengevoegd. De uitgebreide afvaardiging blijft bestaan tot de volgende verkiezingen. Deze 
regeling moet de integratie in de overnemende instelling vergemakkelijken en de 
betrokkenheid van het overgenomen personeel bevorderen. Door de terugwerkende kracht 
kunnen ook de fusies die sinds 1 september hebben plaatsgevonden door deze regeling gevat 
worden. 
 
Artikel V.22 
Technische correctie. Bij onderwijsdecreet XVIII van 4 juli 2008 is de regeling betreffende 
het stopzetten van de bezoldiging door het centraal fonds in artikel 327 van het 
hogescholendecreet van 13 juli 1994 aangepast. Door deze aanpassing blijft, in afwijking van 
de algemene regel dat de bezoldiging door het centraal fonds ophoudt als het personeelslid 60 
jaar is en 30 dienstjaren telt, de bezoldiging op het centraal fonds doorlopen op voorwaarde 
dat de opdracht ten laste van het centraal fonds beperkt is en het personeelslid daarnaast nog 
een andere opdracht vervult.  
 
Bij de wijzigingen aan artikel 327 zijn ook de verwijzingen naar artikelen die van het 
hogescholendecreet naar het nieuwe financieringsdecreet van 14 maart 2008 verplaatst zijn, 
aangepast aan de nummering in het financieringsdecreet. De bij onderwijsdecreet XVIII 
aangepaste verwijzingen zijn echter te algemeen, waardoor de regelgeving lijkt te suggereren 
dat de afwijking op het stopzetten van de bezoldiging op het centraal fonds voor alle 
personeelsleden geldt die op het centraal fonds bezoldigd worden. Daardoor gaat de betekenis 
van de afwijkingen in §2 en §3 van artikel 327 van het hogescholendecreet teniet, wat niet de 
bedoeling was, en zijn deze bepalingen in feite overbodig geworden. Dit artikel bevat een 
technische aanpassing aan de verwijzingen zoals het oorspronkelijk de bedoeling was.  
 
Aangezien het hier om een technische correctie gaat, heeft de bepaling uitwerking vanaf 
hetzelfde moment als de oorspronkelijke wijzigingsbepaling.(1 september 2008) 
 
Afdeling IV. Herstructurering hoger onderwijs 
 
Artikel V.23, V.25 
Het structuurdecreet van 4 april 2003 bevat een overzicht van de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap en van de opleidingen en graden die elke hogeschool kan aanbieden. De Raad 
van Bestuur van de Hogeschool Antwerpen heef op 19 mei 2008 beslist dat hogeschool vanaf 
1 oktober 2008 wordt omgevormd tot “Artesis Hogeschool Antwerpen”. Deze beslissing is op 
16 juni 2008 in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd en op 19 juni 2008 aan de minister van 
Werk, Onderwijs en Vorming meegedeeld. Deze wijziging past de verwijzingen naar de 
hogeschool aan de nieuwe benaming aan. 
 
Door de terugwerkende kracht wordt de inwerkingtreding afgestemd op de datum waarop de 
naamswijziging van de Hogeschool Antwerpen effectief in werking is getreden. 
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Artikel V.24 
Op dit moment zijn er twee aparte koepelorganisaties die enerzijds de Vlaamse universiteiten 
en anderzijds de Vlaamse hogescholen vertegenwoordigen. Recente evoluties in het hoger 
onderwijs hebben er echter voor gezorgd dat twee aparte koepels niet langer relevant zijn. 
In deze bepalingen wordt de oprichting geregeld van een ééngemaakte structuur die de 
besturen van de universiteiten, de hogescholen en de associaties vertegenwoordigt en die de 
huidige structuren VLIR en VLHORA vervangt: de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen 
Raad (VLUHR). De associaties worden structureel bij de koepelorganisatie betrokken met het 
doel naar de overheid toe als één aanspreekpunt en gezamenlijke gesprekspartner te kunnen 
ageren. 
Naar analogie met de bepalingen uit de decreten betreffende de VLIR en de VLHORA 
verstrekt de koepelorganisatie adviezen aan de minister tot wiens bevoegdheid het hoger 
onderwijs behoort en aan de minister tot wiens bevoegdheid wetenschap en innovatie behoort, 
en doet ze voorstellen over alle aangelegenheden die de Vlaamse universiteiten, hogescholen 
en associaties aanbelangen. De koepelorganisatie organiseert over deze aangelegenheden ook 
overleg tussen de universiteiten, hogescholen en associaties. 
 
De VLUHR krijgt het statuut van een vereniging zonder winstgevend doel (vzw). De nieuwe 
koepelorganisatie moet worden opgericht vóór eind 2009. 
 
Artikel V.26 
Het decreet betreffende de lerarenopleidingen in Vlaanderen voerde de leraar-in-opleiding 
baan ( LIO-baan). Er werd gestipuleerd dat deze uitgeoefend kon worden in één of meer 
instellingen van het secundair onderwijs, het deeltijds kunstonderwijs en het 
volwassenenonderwijs. Dit willen we uitbreiden naar de Centra voor Basiseducatie. 
Voor het bepalen van de minimum grootte van een LIO-baan moet voor de centra voor 
basiseducatie met FTE waarden gewerkt worden. De verhoudingen van het 
volwassenenonderwijs werden gerespecteerd.  
 
 Voltijdse tewerkstelling LIO-baan 
Centra voor 
Volwassenenonderwijs 

800 leraarsuren 500 leraarsuren 

Centra voor Basiseducatie 1 FTE 0,6 VTE 
 
Artikel V.27, V.32, V.33, V.34, V.35, V.39 
Artikel 124, §10, van het Structuurdecreet van 2003 voorziet in de mogelijkheid voor de 
Vlaamse Regering om maatregelen te nemen zodat gezamenlijk gevisiteerde opleidingen, of 
opleidingen die voortkomen uit meerdere oorspronkelijke opleidingen, een 
overgangsaccreditatie genieten die op hetzelfde moment komt te vervallen. Deze bepaling is 
geformuleerd als een overgangsbepaling in het kader van de implementatie van de bachelor- 
en masterstructuur in het hoger onderwijs. 
 
Bij de overgang naar de BAMA-structuur van het hoger onderwijs is de Vlaamse Regering 
aldus bij machte maatregelen te nemen zodat de “oude” visitaties van éénzelfde opleiding aan 
verschillende instellingen op hetzelfde moment eindigen, zodat de “nieuwe” visitaties op 
hetzelfde moment dienen plaats te vinden en de daaropvolgende accreditaties kunnen gelden 
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met ingang van hetzelfde academiejaar. Op die wijze zitten alle opleidingen, die samen 
werden gevisiteerd, gelijktijdig “op schema” en kunnen zij binnen een termijn van 8 jaar 
opnieuw samen worden gevisiteerd en (indien gunstig beoordeeld) geaccrediteerd. 
 
Uit voornoemd artikel 124, §10, blijkt duidelijk de wil en de bedoeling van de decreetgever 
om visitaties van hogeronderwijsopleidingen geclusterd te laten plaatsvinden. Het 
gezamenlijk organiseren van visitaties van opleidingen, die door meerdere 
hogeronderwijsinstellingen worden aangeboden, is overigens kostenbesparend voor alle 
betrokken instanties. 
 
Het Structuurdecreet omvat echter een aantal bepalingen die in sommige gevallen de 
cohortegewijze organisatie van visitaties in de toekomst in het gedrang kunnen brengen.  
 
Zo voorziet het Structuurdecreet vandaag dat: 
- een accreditatieaanvraag moet worden ingediend ten vroegste 18 maanden en ten laatste 9 

maanden voor het verstrijken van de lopende accreditatie; 
- het visitatierapport (of het buitenlandse accreditatierapport waarop de 

accreditatieaanvraag is gebaseerd) op het moment van de accreditatieaanvraag niet ouder 
mag zijn dan 1 jaar; 

- het Accreditatieorgaan (de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie of NVAO), in het 
geval er onzorgvuldigheden worden vastgesteld met betrekking tot het visitatierapport, 
een hoorzitting met de visitatiecommissie organiseert en desgevallend een aanvullende of 
nieuwe visitatie beveelt; 

- de NVAO haar accreditatiebeslissing in principe dient te nemen binnen een termijn van 4 
maanden – deze termijn wordt verlengd tot 6 maanden wanneer de betrokken instelling 
bezwaren formuleert ten aanzien van een ontwerp van accreditatierapport, die door de 
NVAO ter advisering aan een ad hoc-college moeten worden voorgelegd; 

- een accreditatiebesluit uitwerking heeft met ingang van de bekendmaking ervan aan de 
instelling en geldig is voor 8 academiejaren. 

 
Door de ruime indieningstermijn is het mogelijk dat accreditatiebesluiten voor eenzelfde 
cluster van opleidingen vanaf twee verschillende academiejaren uitwerking hebben, zodat de 
accreditatieduur van 8 jaar niet gelijk zal lopen. Hetzelfde geldt wanneer voor een bepaalde 
opleiding een hoorzitting moet worden georganiseerd. Één en ander kan immers tot gevolg 
hebben dat het voor de NVAO onmogelijk wordt om, wat de betrokken opleiding betreft, een 
accreditatiebeslissing te treffen binnen de decretaal voorziene termijn van vier maanden, 
zeker wanneer moet worden beslist tot aanvullende visitatiehandelingen. In dat geval kan het 
voorkomen dat de ingangsdatum van de accreditatiebeslissing een jaar later valt dan deze van 
de overige gevisiteerde opleidingen. 
Om die redenen wordt eerst en vooral voorzien in een kortere indieningstermijn voor de 
accreditatieaanvragen, nl. ten vroegste 12 maanden en ten laatste 6 maanden voor het einde 
van de lopende accreditatie. Elke aanvraag moet worden ingediend binnen een termijn van 60 
kalenderdagen na de publicatie van het visitatierapport. Voor een accreditatieaanvraag, 
gebaseerd op een eerder verkregen buitenlands accreditatierapport, geldt een 
indieningstermijn van 90 kalenderdagen na de oplevering van het buitenlandse 
accreditatierapport. 
Daarnaast is ook bepaald dat de NVAO de accreditatietermijn voor een bepaalde opleiding 
uitzonderlijk kan verkorten (tot 6 jaar) of verlengen (tot 10 jaar) ter vrijwaring van de 
cohortegewijze visitaties. 
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Een analoge afwijkingsregeling wordt ook ingeschreven in artikel 62, §8, van het 
Structuurdecreet, in die zin dat de Vlaamse Regering de duur van een erkenning als nieuwe 
opleiding kan verlengen (met maximaal 3 jaar) in het licht van de aansluiting bij het reguliere 
visitatie- en accreditatieproces.  
 
Artikel V.28, V.37 
Volgens het VLIR/VLHORA-visitatieprotocol – versie februari 2005 beschikken de 
instellingen over de mogelijkheid om te reageren op het concept van visitatierapport dat door 
de visitatiecommissie is opgesteld. 
 
In voorkomend geval zijn de opmerkingen van de instelling en de wijze waarop de 
visitatiecommissie al dan niet rekening heeft kunnen houden met deze bemerkingen niet 
steeds zichtbaar in het definitieve visitatierapport. Zo is het mogelijk dat dezelfde 
opmerkingen nogmaals aan bod komen in het kader van de accreditatieprocedure bij de 
NVAO. Immers kunnen de instellingen aan hun accreditatieaanvraag steeds een bijkomende 
nota toevoegen waarin wordt aangegeven op welke punten het visitatierapport bijstelling 
behoeft. (zie het NVAO-reglement betreffende de vormvereisten voor aanvragen tot 
uitvoering van de accreditatie of de toets nieuwe opleiding ten aanzien van 
hogeronderwijsopleidingen in de Vlaamse Gemeenschap, artikel 6, 6°) De NVAO die wordt 
geconfronteerd met een dergelijke nota, zal uiteraard de visitatiecommissie hieromtrent willen 
bevragen.  
 
De voorgestelde artikelen moeten een dergelijke herhaling van bezwarenbehandeling 
vermijden. Er wordt nadrukkelijk gesteld dat elk visitatieprotocol moet voorzien in de 
mogelijkheid voor het instellingsbestuur om inhoudelijke bezwaren over te maken aan de 
visitatiecommissie, die in haar eindrapport inzichtelijk moet maken waarom (niet) is ingegaan 
op de aangebrachte opmerkingen. 
 
Indien de instelling vindt dat in het definitieve visitatierapport op geen enkel wijze of 
duidelijk ondermaats wordt gerepliceerd ten aanzien van de bezwaren, dan kan de instelling 
alsnog een bijkomende nota toevoegen aan de accreditatieaanvraag, zodat de NVAO de 
bezwaren verder kan betrekken in haar besluitvorming. 
 
Het VLIR/VLHORA-visitatieprotocol – versie september 2008, dat binnenkort in werking zal 
treden, voorziet alvast in een interne beroepsprocedure die de bezwarenbehandeling vastlegt. 
 
Artikel V.29, V.30 
Het is mogelijk dat de NVAO de zienswijze van een visitatiecommissie wenst te kennen 
aangaande door een instellingsbestuur overgemaakte aanvullende stukken. Ook kan het 
gebeuren dat de NVAO een eenvoudige vraag om verduidelijking wenst voor te leggen aan de 
commissie.  
 
Volgens huidig artikel 59bis van het Structuurdecreet kan de NVAO de visitatiecommissie 
echter slechts vatten wanneer “de externe beoordeling onvoldoende zorgvuldig is uitgevoerd 
of geformuleerd”. Er is geen andere mogelijkheid voorzien om de commissie bijkomend 
vragen te stellen. In dit licht is het niet steeds evident om aan de visitatiecommissie uit te 
leggen dat het horen niet berust op het falen van de werkzaamheden van de 
visitatiecommissie. 
Om die reden is artikel 59bis herschreven en wordt een artikel 58bis ingevoegd. De nieuwe 
bepalingen stellen het volgende. 
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Overeenkomstig artikel 58bis toets de NVAO het visitatierapport op zijn regelmatigheid en 
volledigheid. Daarbij kan de NVAO rekening houden met de bijkomende nota die is 
toegevoegd aan de accreditatieaanvraag en waarin wordt aangegeven dat de instelling 
bezwaren heeft geformuleerd die door de visitatiecommissie kennelijk zijn veronachtzaamd. 
Indien de NVAO eenvoudig herstelbare onregelmatigheden of onvolledigheden vaststelt, dan 
kan zij het evaluatieorgaan of het instellingsbestuur hierover aanspreken die schriftelijk 
aanvullende inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen kunnen verstrekken. Volstaan deze 
aanvullingen om te komen tot een helder en onderbouwd accreditatierapport en –besluit, dan 
gaat de accreditatieprocedure gewoon verder. 
 
Volstaan deze aanvullingen niet, of zijn de onregelmatigheden of onvolledigheden die de 
NVAO heeft vastgesteld niet eenvoudig remedieerbaar – dit is zonder bijkomende 
onderzoeksdaden – dan wordt een hoorzittingprocedure gestart. Het nieuwe artikel 59bis 
neemt de beginselen uit het huidige artikel over, maar schrijft de principes voor deze 
procedure extensiever uit. 
 
Artikel V.31 
Het Structuurdecreet kent vandaag twee soorten “opleidingsvarianten”, die een differentiatie 
binnen de opleiding inhouden, doch niet betekenen dat er sprake is van meerdere en 
verschillende opleidingen, namelijk de afstudeerrichting en de onderwijsvestiging (zie het 
huidige artikel 59ter). 
 
Elke visitatie en accreditatie besteden uiteraard aandacht aan deze opleidingsvarianten, maar 
het is niet vereist en ook niet wenselijk om een afzonderlijk visitatie- en accreditatieproces te 
doorlopen, precies omdat de varianten perfect passen binnen dezelfde opleiding, zij hun 
gemeenschappelijke basis behouden en aldus slechts minimaal afwijken van elkaar.  
  
Hetzelfde kan nu worden gezegd over equivalente anderstalige opleidingen. Voor 
opleidingen, die vandaag worden aangeboden in een Nederlandstalige en een anderstalige 
variant, moeten verschillende accreditatiebeslissingen worden afgeleverd, terwijl de oordelen 
vaak, zoniet steeds, identiek zijn. Naar het voorbeeld van de afstudeerrichtingen wordt 
voorgesteld dat een afzonderlijke behandeling van de anderstalige variant slechts is vereist 
voor zover er sprake is van een differentiatie van 30 studiepunten; is deze differentiatie niet 
aanwezig, dan kan worden volstaan met één visitatierapport, één accreditatierapport en één 
accreditatiebesluit onder de noemer van de verschillende naamvarianten (dit is de 
opleidingsnaam in het Nederlands en de opleidingsnaam in de andere taal of talen). 
 
De stellers van het ontwerp van decreet zien tevens een toepassingsmogelijkheid van een 
verruimde definitie voor het begrip “opleidingsvarianten” voor wat betreft de opleidingen die 
enerzijds in Vlaanderen worden aangeboden en anderzijds, in een equivalent programma, in 
samenwerking met een andere, eventueel buitenlandse, hogeronderwijsinstelling worden 
georganiseerd. 
 
De voorgestelde bredere invulling van de term “opleidingsvariant” – hetgeen uiteindelijk 
resulteert in een oplijsting van toelaatbare differenties binnen één opleiding – wordt tot slot 
nog aangevuld met het studietraject voor werkstudenten waarvan sprake in het nieuwe 
Financieringsdecreet van 14 maart 2008. Een studietraject voor werkstudenten is volgens het 
Financieringsdecreet voorzien van specifieke onderwijs- en leervormen en van specifieke 
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modaliteiten van begeleiding en aanbod, zonder dat het gaat om een nieuwe opleiding in de 
zin van artikel 60septies van het Structuurdecreet. 
 
Artikel V.36 
De structuur en de studieomvang van opleidingen aan hogescholen en universiteiten is al 
sinds de hervormingen van het hoger onderwijs in uitvoering van de Bolognaverklaring een 
voorwerp van debat. 
Vanuit het onderwijsveld is er een steeds grotere druk om, rekening houdend met de 
internationale ontwikkelingen en uitdagingen, voor een groot aantal opleidingen over te gaan 
tot een uitbreiding van de studieomvang. 
Omgekeerd wordt de vraag gesteld of de huidige studieomvang van sommige opleidingen – 
die deze vaak historisch hebben verkregen- niet opnieuw moet bekeken worden en eventueel 
moet worden overgegaan tot een vermindering van de studieomvang. 
 
Ondanks het feit dat in de verschillende interministeriële conferenties in het Bolognaproces 
nooit een expliciete uitspraak werd gedaan over de studieomvang van de masteropleidingen, 
hebben de meeste Europese landen bij de hervorming van hun opleidingsstructuur naar het 
bachelor-/mastermodel geopteerd voor het 3+2 model.  
 
Geregeld worden surveys gehouden over de structuur en omvang van de bachelor- en 
masteropleidingen in Europese landen. (Dirk Van Damme, De structuur en omvang van de 
mastersopleidingen in het Vlaamse hoger onderwijs, 25 mei 2005, p.3-4):  
 
Een survey van 2002 uitgevoerd door de European University Association (EUA)2 
concludeerde: 
“The main conclusion of the survey is that, although there is still a significant variety with 
regard to the duration and architecture of degrees in the European Higher Education Area, 
there is a dominant trend towards Master level degrees that require the equivalent of 300 
ECTS credits, although examples of slightly longer and slightly shorter courses can be 
found.”. 
De studie beval dus de veralgemening van een vijfjarige structuur aan, maar liet open of dit in 
een 4+1 dan wel een 3+2 moest gebeuren. 
Ook de tweejaarlijkse Trendsrapporten, gepubliceerd door de EUA ter voorbereiding van elk 
van de interministeriële conferenties, hebben de situatie in de verschillende landen van de 
European Higher Education Area bekeken. Het Trendsrapport 2003 spreekt eveneens van een 
dominante trend naar een totale opleidingsomvang van 300 ECTS punten:3 
“The most common pattern appears to be: 180 credits Bachelor + 120 credits Master. The 
Master degree can also carry less than 120 credits, depending on the length and content of the 
Bachelor programme, but a minimum of 60 credits at postgraduate level has to be respected.”. 
Het recente Trendsrapport 2005,4 ter voorbereiding van de ministerconferentie van Bergen, 
spreekt over de situatie van landen die in een 3+1 structuur zitten: 
“Duration is still an issue in some countries. The most frequent type of Master programme is a 
postgraduate Master, building on a Bachelor programme and requiring between 60 and 120 
ECTS credits. Universities in Belgium, the Netherlands and Sweden consider their 60 ECTS 
Masters, following a 180 ECTS Bachelor, as too short and not internationally competitive.”. 

                                                        
2 Tauch, C.; Rauhvargers, A., 2002, Survey on master degrees and joint degrees in Europe, Geneva, EUA. 
3 Reichert, S. ; Tauch, C., 2003, Trends 2003. Progress towards the European Higher Education Area , Geneva, 
EUA, p. 48. 
4 Reichert, S. ;Tauch, C., 2005, Trends IV. European universities implementing Bologna, Geneva, EUA, p. 14. 
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Ook andere internationale rapporten, zoals het Eurydice-rapport,5 wijzen op een 
veralgemening van de 3+2 structuur in de landen van de Bologna-ruimte. Zweden, Nederland 
en Vlaanderen zijn de belangrijkste uitzonderingen die bij een 3+1 structuur voor een groot 
deel van hun opleidingen blijven. De Franstalige Gemeenschap heeft eveneens een 3+2 model 
gehanteerd. Ook in andere landen komen masters van 60 ECTS punten voor, maar volgend op 
een vierjarige bachelor, zoals in de UK. In de UK bevat de vierjarige bachelor evenwel vaak 
een ‘bachelor honour’s degree’, die voor internationale vergelijking ook in de masterfase kan 
worden meegerekend. 
 
Om flexibel te kunnen inspelen op de nationale en internationale ontwikkelingen en 
uitdagingen, en toch op objectieve gronden te kunnen werken, is het noodzakelijk dat er 
duidelijke procedures worden bepaald om de studieomvang van opleidingen aan te passen. 
Bij de vormgeving van de procedures is rekening gehouden met de uitgangsprincipes uit de 
nota van Dirk Van Damme (De structuur en omvang van de mastersopleidingen in het 
Vlaamse hoger onderwijs, 25 mei 2005, p.8-9):  
1. Rekening houden met internationale omgevingsfactoren: niet alleen de opleidingen- en 
kwalificatiestructuur maar vooral ook de arbeidsmarkt voor afgestudeerden neemt een steeds 
internationaler karakter aan. Hoewel de studiedruk in Vlaanderen relatief hoog is, moet er 
over worden gewaakt dat de Vlaamse kwalificaties in het buitenland voldoende hoog worden 
gewaardeerd. Vlaanderen doet er bovendien goed aan zich zo mogelijk te aligneren met 
Nederland, met wie het een gemeenschappelijk accreditatiestelsel heeft en met wie het in de 
toekomst naar een algemene wederzijdse erkenning van diploma’s wenst te gaan. 
2. Behoud en verbetering van de kwaliteit: Vlaanderen heeft er groot belang bij, ook boven 
het niveau van de door accreditatie beschermde basiskwaliteit, het huidige hoge 
kwaliteitsniveau van zijn opleidingen te behouden en zo mogelijk nog te verbeteren. De 
inhoudelijke eindtermen en niveauvereisten van het decreet, de Dublindescriptoren en het 
Europese kwalificatiekader vormen daarbij het uitgangspunt. 
3. Geen lineaire uitbreiding van de studieomvang: een algemene uitbreiding van de 
studieomvang is om tal van redenen, met name ook sociale, onaanvaardbaar. Eventuele 
uitbreiding van de studieomvang moet gebeuren op basis van dwingende argumenten. 
4. Constant houden van de gemiddelde uitstroomleeftijd: vergeleken met landen zoals 
Duitsland of Italië stromen jongeren relatief vroeg de arbeidsmarkt in. We willen dit voordeel 
niet verloren laten gaan. Eventuele uitbreiding van de studieomvang moet dan ook zoveel als 
mogelijk gecompenseerd worden door vervroegde uitstroom elders. Het blijft de bedoeling de 
uitstroom naar de arbeidsmarkt na een academische bacheloropleiding mogelijk te maken. In 
dit verband moet overlegd worden met de andere Gemeenschappen en de federale regering. 
Uitbreiding van de studieomvang kan eventueel wel een strategie zijn om opleidingen, die 
weinig studeerbaar geworden zijn en dus tot veel studievertraging leiden, op een meer 
aanvaardbare omvang te brengen. 
5. De brede gelijkwaardigheid van de mastergraad beschermen: masteropleidingen of 
afstudeerrichtingen kunnen een uiteenlopende finaliteit hebben. Nochtans is het van groot 
belang, gezien de mobiliteit op de arbeidsmarkt en de noodzaak om jongeren breed te 
kwalificeren, om de algemene gelijkwaardigheid van de mastergraad in een bepaald domein te 
beschermen. Om deze reden wordt dan ook beter afgezien van een educatieve master omdat 
deze afgestudeerden dan enkel op het lerarenberoep zijn voorbereid en hun gelijkwaardigheid 
met vakmasters door de arbeidsmarkt zou kunnen worden in vraag gesteld. 
6. Versterken van de onderzoeksgerichte masters: masteropleidingen of afstudeerrichtingen 
die voorbereiden op de vorming van jonge onderzoekers en dus in een kwalificatiecontinuüm 
zitten met doctoraatstrajecten, kunnen verlengd worden om op die manier vroeger in het 
                                                        
5 Focus on the structure of higher education in Europe 2003-2004,Eurydice, 2004. 
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traject de specifieke onderzoeksvorming te kunnen starten, op voorwaarde dat dit op termijn 
leidt tot een hoger rendement in de doctoraatstrajecten zelf. In samenspraak met de Vlaamse 
minister bevoegd voor wetenschapsbeleid zal worden nagegaan hoe in de verschillende 
doctoraatstrajecten (mandaatsassistenten, FWO- en IWT-bursalen, contractuele aanstellingen, 
enz.) de doorlooptijd naar het behalen van het doctoraat evolueert, in het bijzonder in die 
opleidingen die een uitbreiding van studieomvang kunnen realiseren. 
 
1.Uitbreiding van de studieomvang 
Het is geenszins de bedoeling om naar een algemene uitbreiding van de studieomvang te 
gaan. Eventuele uitbreiding van studieomvang moet gebeuren op basis van dwingende 
argumenten en strenge voorwaarden. 
Uitbreiding van studieomvang van masteropleidingen kan worden toegestaan wanneer aan de 
volgende criteria is voldaan (Dirk Van Damme, De structuur en omvang van de 
mastersopleidingen in het Vlaamse hoger Onderwijs, 25 mei 2005, p. 10-11): 
 
1.1. Er kan overtuigend worden aangetoond dat de context tot een uitbreiding van 
studieomvang noodzaakt: 
a) De voorwaarden voor de erkenning van de kwalificatie (bv. door nationale of internationale 
regelgeving, door het Europese kwalificatiekader, enz.) zijn gewijzigd; 
b) De opleidingsomvang in de omringende landen voor vergelijkbare opleidingen bedraagt 
meer dan 60 studiepunten; de situatie in de Franstalige Gemeenschap (cf. de beschermde 
beroepen) en Nederland vormt daarbij een bepalend gegeven; 
c) De internationale arbeidsmarkt vraagt kwalificaties van meer dan 60 studiepunten. 
 
1.2. De opleidingen kunnen aantonen dat er een objectief probleem van studeerbaarheid 
bestaat en dat de nieuwe studieomvang en opbouw van het curriculum de studeerbaarheid 
significant zal verbeteren. Ze formuleren een streefcijfer in zake feitelijke studieduur waarbij 
de norm moet gehaald worden dat in de toekomst het verschil tussen de gemiddelde feitelijke 
studieduur van afgestudeerden en de nominale studieduur in een voltijds diplomatraject zal 
worden gehalveerd.  
Een voorbeeld kan dit verduidelijken: een opleiding van ba+ma vier jaar nominale studieduur 
(240 studiepunten), maar met studeerbaarheidsproblemen die de gemiddelde feitelijke 
studieduur op 4 jaar en 8 maanden brengt, dient aan te tonen dat zij met een uitbreiding van de 
masteropleiding naar 90 studiepunten een winst in zake studeerbaarheid zal realiseren 
waardoor de feitelijke studieduur op 4 jaar en 10 maanden komt. 
 
1.3. De opleiding leidt in hoge mate tot een uitstroom naar onderzoeksloopbanen, gemeten in 
het relatieve aantal doctoraten dat in deze domeinen wordt behaald. De uitbreiding van de 
studieomvang dient zich te vertalen in een hoger streefcijfer wat het aantal doctoraten betreft. 
De universiteiten dienen tevens aan te tonen dat het rendement van doctoraatstrajecten zal 
verbeteren door de introductie van masters met onderzoeksgerichte finaliteit. Zij formuleren 
een streefcijfer waarbij de norm wordt behaald dat de gemiddelde feitelijke looptijd van het 
doctoraatstraject met minimaal 20% wordt verminderd. 
 
1.4. De betreffende instellingen hebben de capaciteit en de kritische massa in zake 
academisch en wetenschappelijk personeel en infrastructuur om de nieuwe opleidingen op 
kwaliteitsvolle basis aan te bieden. Aan de uitbreiding van de studieomvang zal de 
voorwaarde gekoppeld worden dat de betreffende opleidingen een gezamenlijke 
capaciteitsplanning indienen voor wat betreft onderzoekscapaciteit, infrastructuur, 
zwaartepuntvorming, samenwerking, enz. 
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Wanneer enkel de beide laatste criteria zijn voldaan, dan kan de uitbreiding van de 
studieomvang enkel betrekking hebben op de oprichting van masters met onderzoeksgerichte 
finaliteit, waarbij er in dat vakgebied een aanbod van masteropleidingen van 60 studiepunten 
behouden blijft. Wanneer aan de vier criteria is voldaan, wordt er een algemene aanpassing 
van de studieomvang doorgevoerd. De instellingen specificeren voor welke variant zij een 
aanvraag indienen. 
Aanvragen tot uitbreiding van studieomvang worden steeds gezamenlijk ingediend door alle 
hogescholen of universiteiten voor alle opleidingen die in de operatie worden betrokken en 
maken deel uit van de rationalisatieplannen waarin de instellingen de wijze beschrijven 
waarop ze in een bepaald studiegebied of cluster van studiegebieden het aanbod zullen 
reorganiseren. 
 
2.Vermindering van de studieomvang 
Bestaande masteropleidingen van 120 studiepunten of meer die niet voldoen aan de hoger 
genoemde voorwaarden om een studieomvang van meer dan 60 studiepunten te mogen 
hebben, zullen worden bekeken op de mogelijkheid om hen naar 60 studiepunten terug te 
brengen. Decretaal wordt voorzien dat de Vlaamse Regering hiertoe kan beslissen na advies 
van de expertencommissie. 
 
Artikel V.38 
Ambtshalve geregistreerde instellingen kunnen binnen hun onderwijsbevoegdheid 
masteropleidingen aanbieden na selectie binnen een internationaal of Europees 
onderwijsprogramma. Decretaal wordt een deze samenwerkingsmogelijkheid voorzien voor 
het Erasmus Mundusprogramma. Dit artikel regelt de erkenning en de accreditatiestatus van 
deze opleidingen. 
 
Afdeling V. Decreet betreffende de rechtspositieregeling van de student, de medezeggenschap 
in het hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor 
sociale promotie in de hogescholen en de begeleiding van de herstructurering van het hoger 
onderwijs 
 
Artikel V.40, 1°, V.42 
Deze wijzigingsartikelen betreffen loutere technische rechtzettingen.  
In artikel II.1, 15°bis, f) Aanvullingsdecreet wordt voortaan naar het correcte artikel 52 (i.p.v. 
artikel 51) van het Flexibiliseringsdecreet verwezen m.b.t. studievoortgangsbewaking. 
In artikel II.15 Aanvullingsdecreet wordt naar analogie met de overige artikelen in hoofdstuk 
3 de term ‘studievoortgangsbeslissingen’ gehanteerd en dit gelet op de doorgevoerde 
bevoegdheidsuitbreiding van de Raad voor betwistingen in zake studievoortgangsbeslissingen 
ten tijde van het Flexibiliseringsdecreet. 
 
Artikel V.40,2° 
In het kader van een diplomacontract wordt overeenstemming bereikt over het studietraject 
van een student. Een studietraject is ofwel een modeltraject voor een groep studenten of een 
geïndividualiseerd traject voor een bepaalde student. 
Bij een geïndividualiseerd traject wordt een studieprogramma samengesteld uit 
opleidingsonderdelen uit meerdere modeltrajecten van verschillende academiejaren. 
Krachtens artikel 26, §2 in fine van het Flexibiliseringsdecreet wordt de opportuniteit van het 
doorlopen van een geïndividualiseerd traject op zorgvuldige wijze door de instelling getoetst 
op grond van het dossier van de student. 
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Onder meer het principe van volgtijdelijkheid van onderscheiden opleidingsonderdelen, 
opgenomen in de onderwijsregeling van de instellingen en in het diplomacontract, speelt 
hierbij een rol. Artikel 2, 25° van het Flexibiliseringsdecreet definieert volgtijdelijkheid als 
“de door het instellingsbestuur bepaalde regels in zake het gevolgd hebben van of het 
geslaagd zijn voor een opleidingsonderdeel of opleiding vooraleer een student een examen 
kan doen over een ander opleidingsonderdeel of een andere opleiding”. 
Dergelijke regels kunnen evenwel tot gevolg hebben dat de studievoortgang van een student 
in dergelijke mate belemmerd wordt dat hij verplicht wordt om, gelet op de volgtijdelijkheid 
van één bepaald opleidingsonderdeel, zich voor slechts één opleidingsonderdeel opnieuw in te 
schrijven voor een extra bijkomend jaar, terwijl de instelling, bijvoorbeeld door het vervroegd 
samenroepen van de betrokken examencommissie, dit kan vermijden. 
 
Uiteraard primeert in principe de algemene regel van de volgtijdelijkheid, tevens gelet op de 
autonomie van de instellingen. Evenwel kan blijken dat in uitzonderlijke gevallen de principes 
van volgtijdelijkheid leiden tot een onredelijke weigering tot inschrijving van een student bij 
wijze van een geïndividualiseerd traject. In dergelijke gevallen is het opportuun, gelet op de 
bescherming van de rechten van de student, dat een onafhankelijk rechtscollege de betwiste 
weigeringsbeslissing kan toetsen. 
 
De Raad voor betwistingen in zake studievoortgangsbeslissingen heeft al meermaals 
verzoeken behandeld van studenten die een dergelijke gecombineerde inschrijving geweigerd 
werden. 
Vermits dergelijke weigeringsbeslissingen niet beschouwd kunnen worden als een maatregel 
van studievoortgangsbewaking zoals voorzien in artikel 52 van het Flexibiliseringsdecreet of 
ruimer als een studievoortgangsbeslissing op grond van artikel II.1, 15°bis van het 
Aanvullingsdecreet, is de Raad evenwel niet bevoegd en kan ze zich niet ten gronde over deze 
weigeringsbeslissingen uitspreken. 
Toch raakt een dergelijke weigeringsbeslissing – volgens de rechtspraak van de Raad6 – wel 
degelijk de studievoortgang van de student. Bovendien kunnen zij – afhankelijk van het 
onderwijs- en examenreglement van de instelling – het voorwerp uitmaken van een intern 
beroep. 
Bijgevolg is het gerechtvaardigd om voor wat betreft de rechtsbescherming van de student 
dergelijke beslissingen ook voor te kunnen leggen aan de Raad als onafhankelijk 
administratief rechtscollege. 
Des te meer omdat de ratio van de uitbreiding van de bevoegdheid van de Raad naar 
studievoortgangsbeslissingen ten tijde van het Flexibiliseringsdecreet lag in het feit “dat de 
flexibilisering van de studievoortgang aanleiding geeft tot onderscheiden rechtshandelingen 
die qua aard en juridische natuur nauw aansluiten bij de examenbeslissingen zoals deze 
vandaag door examencommissies worden genomen”, terwijl examenbeslissingen wel degelijk 
administratieve rechtshandelingen zijn, ook wanneer zij uitgaan van examencommissies van 
vrije onderwijsinstellingen.7 
Qua rechtsnatuur sluit een eenzijdig en autonoom door een instelling besliste weigering voor 
een gecombineerde inschrijving op grond van een geïndividualiseerd traject nauw aan bij de 
studievoortgangsbewakingsmaatregelen. 
De bestuurlijke logica van het Aanvullingsdecreet en Flexibiliseringsdecreet moet 
dientengevolge worden doorgetrokken ten aanzien van deze categorie van 

                                                        
6 Raad voor betwistingen in zake studievoortgangsbeslissingen, o.a. nr. 2008/070 en nr. 2008/071, 7 november 
2008. 
7 Vlaams Parlement, 2003-04, Stuk 2154/1, 28-29. 

69 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



onderwijsdecreet XIX/VR III/68 

studievoortgangsbeslissingen. Om die reden worden deze administratieve rechtshandelingen 
ook onderhevig aan een beroep bij de Raad. 
Aan de noodzakelijkheidsvereiste voor wat betreft de toepassing van de impliciete 
bevoegdheden op grond van artikel 10 van de Bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot 
hervorming der instellingen om deze categorie van rechtshandelingen onder de bevoegdheid 
van een administratief rechtscollege opgericht door de Vlaamse Gemeenschap te brengen, is 
ten slotte voldaan. 
Het gecreëerde jurisdictioneel beroep is immers noodzakelijk om een oplossing te bieden voor 
een zeer specifieke onderwijsgebonden problematiek: de zorg om studenten op zeer korte 
termijn zekerheid te bieden omtrent het al dan niet kunnen vervolgen van een studietraject.8 
 
Artikel V.41 
Volgens artikel II.7 van het Aanvullingsdecreet treedt het bestuur van een hoger 
onderwijsinstelling ten aanzien van studenten op als bestuursinstantie voor wat betreft de 
toepassing van het Decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur. 
Dit betekent dat (vrije) onderwijsinstellingen in de mate dat ze beslissingen nemen die 
bindend zijn voor derden, en niet alleen wanneer zij optreden als (functionele) openbare 
diensten die een taak van algemeen belang uitoefenen, ten aanzien van studenten 
gekwalificeerd worden als ‘bestuursinstantie’, waardoor het Openbaarheidsdecreet van 26 
maart 2004 op hen van toepassing is.  
Artikel II.7 voorzag evenwel in één uitzondering: artikel 35 van het Openbaarheidsdecreet 
was niet van toepassing op de bekendmaking van studievoortgangsbeslissingen. 
 
Artikel 35 van het Openbaarheidsdecreet stelt dat een administratieve rechtshandeling met 
individuele strekking die beoogt rechtsgevolgen te hebben voor één of meer bestuurden of 
voor een ander bestuur, slechts geldig ter kennis wordt gebracht als de beroepsmogelijkheden 
en de modaliteiten van het beroep expliciet vermeld worden. Bij ontstentenis daarvan neemt 
de vervaltermijn voor het indienen van een beroep geen aanvang. 
Deze uitzondering werd gemotiveerd op grond van praktische bezwaren: het zou praktisch 
onmogelijk zijn om de beroepsbeslissingen bij elke examenbeslissing aan de student kenbaar 
te maken (Vlaams Parlement, 2003-04, Stuk1960/1, 14). 
In de praktijk is echter gebleken dat deze uitzondering buitensporige gevolgen heeft.  
Uit de besluiten van de Raad voor betwistingen in zake studievoortgangsbeslissingen blijkt 
dat een substantieel deel van de verzoekschriften ongegrond worden verklaard, enkel en 
alleen op grond van het feit dat de studenten de strakke beroepstermijn van vijf kalenderdagen 
voor de interne beroepsprocedure niet gerespecteerd hebben. 
De redenen hiertoe zijn tweeërlei.  
Enerzijds hebben de studenten op de dag waarop ze kennis nemen van de genomen 
studievoortgangsbeslissing onvoldoende notie van de mogelijkheden tot rechtsbescherming in 
zake studievoortgangsbeslissingen. Op het ogenblik dat ze zich correct geïnformeerd hebben, 
is de beroepstermijn nipt geworden of al verstreken.  
Anderzijds krijgen de studenten meestal slechts zicht op de motivering van de hen toegekende 
resultaten, via bijvoorbeeld de inzage van examens of een nabespreking met de betrokken 
examinator, zodat ze op een zinvolle wijze kunnen oordelen of er aanleiding bestaat om tegen 
de beslissing in rechte op te komen, nà de interne beroepstermijn en dat net omwille van 
gebrek aan kennis van deze dwingende interne beroepstermijn. 
 
Ten slotte lijkt het noch voor studenten, noch voor instellingen erg zinvol om een interne 
beroepsprocedure en de procedure voor de Raad voor betwistingen in zake 
                                                        
8 Vlaams  Parlement, 2003-04, Stuk 2154/1, 29, voetnoot 4. 
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studievoortgangsbeslissingen volledig te moeten doorlopen, om uiteindelijk het verzoek 
afgewezen te zien worden op grond van ontvankelijkheid van de allereerste rechtshandeling in 
de procedure. 
Het is bijgevolg gerechtvaardigd om de principes van de rechtsbescherming van de studenten 
te laten prevaleren op eventuele praktische beslommeringen, zeker gelet op de verdere 
flexibilisering van het hoger onderwijs, door in de initiële studievoortgangsbeslissingen de 
beroepsmogelijkheden en de modaliteiten van het intern beroep te vermelden. 
 
Artikel V.43 
Uit de praktijk van de Raad voor betwistingen in zake studievoortgangsbeslissingen blijkt dat 
verschillende studenten meermaals na elkaar een verzoekschrift betreffende een zelfde 
betwisting hebben ingediend.  
De verplichting om – na vernietiging van een eerste studievoortgangsbeslissing van een 
instelling door de Raad – bij de aanvechting van een nieuwe ongunstige instellingsbeslissing, 
genomen in opvolging van de uitspraak van de Raad, de interne procedure nogmaals te 
doorlopen, volgde uit de bestaande decretale regelgeving en werd herhaaldelijk door de Raad 
bevestigd in zijn besluiten.  
De Raad besliste dat, ingeval een tweede beslissing werd genomen door de instelling in 
opvolging van een besluit van de Raad, dezelfde procedurevoorschriften blijven gelden en 
derhalve het intern beroep volledig moet uitgeput zijn, vooraleer een student opnieuw een 
ontvankelijk extern beroep bij de Raad kan instellen. 
De vraag stelt zich of deze proceduregang wel opportuun is en niet leidt tot vaak nodeloos 
verlengen van de procedure.  
Ten eerste gaat zulks immers voorbij aan de ratio van de interne beroepsprocedure, met name 
de kans voor de student om een beter inzicht te verkrijgen in de motieven die tot de 
studievoortgangsbeslissing hebben geleid. In die zin is de interne beroepsprocedure in de 
eerste stappen eerder bemiddelend in plaats van confronterend.9 Bij een tweede interne 
beroepsprocedure vervalt deze doelstelling. 
Ten tweede geldt in de jurisprudentie van de Raad van State met betrekking tot het secundair 
onderwijs deze verplichting niet wanneer de klassenraad na een uitspraak van de Raad van 
State een nieuwe beslissing heeft genomen.10  
Ten derde wijst de rechtsleer op het feit dat het procedureconcept van de Raad erop gericht is 
om zo spoedig mogelijk een definitieve uitspraak te bereiken. Wie éénmaal voor een 
betwisting het echelon van de Raad heeft bereikt, heeft de interne procedure uitgeput. Hij kan 
zich derhalve nooit meer bevinden in het inleidende stadium gericht op bemiddeling. 
Bijgevolg is het logisch om, indien de nieuwe instellingsbeslissing de student opnieuw geen 
voldoening geeft, de betwisting voort te zetten op het niveau van de Raad. De Raad heeft 
daarnaast in zijn uitspraak eventueel voorwaarden geformuleerd waaraan de nieuwe 
studievoortgangsbeslissing dient te voldoen. Het komt bijgevolg onmiddellijk de Raad – en 
niet het intern beroepsorgaan – toe om te oordelen of aan die voorwaarden is voldaan.11 
Ten vierde blijkt uit de praktijk dat het intern beroepsorgaan het moeilijk heeft om nog iets 
zinnigs toe te voegen aan de nieuwe heroverwogen beslissing van bv. een examencommissie. 
 
De volgende betwisting is ten slotte exemplarisch: een examenbeslissing van 23 juni werd na 
intern beroep vernietigd door de Raad op 18 augustus; op 22 augustus werd een nieuwe 
examenbeslissing genomen die opnieuw na intern beroep vernietigd werd door de Raad op 4 

                                                        
9 Vlaams Parlement, 2003-04,  Stuk 1960/1, 16. 
10 Raad van State.,Van Look, nr.151.060, 8 november 2005, randnr. 2. 
11 Van Hoestenberghe, L. ;Verstegen, R. , Student en Recht. Juridische en sociale gids voor het hoger onderwijs, 
ACCO, Leuven , 2007, 185-186. 
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oktober; een derde beslissing van de examencommissie volgde op 16 oktober en die werd 
zonder intern beroep aangevochten bij de Raad; de Raad verklaarde het laatste verzoek 
onontvankelijk op 28 november wegens het niet uitputten van de interne procedure.12 
 
Met de nieuwe bepaling opteert de decreetgever er derhalve voor om bij de aanvechting van 
een nieuwe ongunstige studievoortgangsbeslissing, genomen in opvolging van een uitspraak 
van de Raad, de verplichting te laten vervallen om de interne beroepsprocedure uit te putten 
vooraleer een beroep ingesteld kan worden bij de Raad. 
 
Artikel V.44 
Binnen de beschikbare begrotingskredieten wordt voorzien dat de werkingsenveloppe van het 
expertisecentrum geïndexeerd wordt. 
 
Artikel V.45 
In een gezamenlijk initiatief van de Vlaamse minister van Wetenschap en Innovatie en de 
Vlaamse minister van Onderwijs worden sinds 2006 aan de hogescholen bijkomende 
middelen toegekend voor de versterking van de onderzoeksgebondenheid van de academische 
opleidingen. De decretale rechtsgrond is vervat in artikel VI.9ter van het decreet van 19 maart 
2004 betreffende de rechtspositieregeling van de student, de participatie in het hoger 
onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale 
promotie in de hogescholen en de begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs 
in Vlaanderen en in artikel 39, §1, van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de 
financiering van de werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen. 
Nu staat er in artikel VI.9ter dat de middelen worden voorzien voor de begrotingsjaren 2006, 
2007 en 2008.  
 
De ingangsdatum van 1 januari 2009 heeft te maken met de continuering van dit initiatief in 
2009. Daar op de algemene uitgavenbegroting al in de nodige middelen voorzien is kan de 
decretale verankering ook vastgelegd worden voor 2009.  
 
Afdeling VI. Studiefinanciering en studentenvoorziening hoger onderwijs 
 
Artikel V.46, V.47 
Met deze wijziging worden de bestaande vier categorieën teruggebracht tot twee en worden 
de voorschriften vereenvoudigd. Meteen wordt in het decreet verwezen naar het nieuw 
opgerichte Erasmuscomité in plaats van het adviescomité dat bestond voor de start van het 
nieuwe Europese actieprogramma Een Leven Lang Leren. De oorspronkelijke artikelen 80 en 
81 kunnen daardoor geschrapt worden. 
 
Afdeling VII. Flexibilisering hoger onderwijs  
 
Artikel V.48 
In artikel 27 Flexibiliseringsdecreet wordt voortaan naar het correcte artikel 52 (i.p.v. artikel 
51) van het Flexibiliseringsdecreet verwezen aangaande de studievoortgangsbewaking. 

                                                        
12 Raad Studievoortgangsbeslissingen, nr. 2006/39, 28 november 2006. 
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Dit is een technische correctie. Bij de berekening van alle componenten van de 
werkingsuitkering voor de hogescholen en de universiteiten worden de Universiteit Hasselt en 
de tUL als één instelling beschouwd. Met deze bepaling wordt dit geëxpliciteerd.  
 
Deze bepaling gaat in met terugwerkende kracht tot de inwerkingtreding van het 
Financieringsdecreet, zijnde 1 januari 2008. Op deze manier kunnen later ook geen discussies 
ontstaan over de berekeningen van de werkingsuitkeringen van 2008 en is de correcte 
berekening expliciet decretaal vastgelegd. 
 
Artikel V.50, V.51 
Er moet duidelijk bepaald worden dat ook de opgenomen studiepunten in de overgedragen 
opleidingen voor de relevante academiejaren moeten toegerekend worden aan de ontvangende 
instelling voor het berekenen van de onderwijssokkel van de ontvangende instelling. Er is 
geen sprake van een scenario waarbij de werkingsuitkering van de overdragende instelling 
geleidelijk wordt afgebouwd en de werkingsuitkering van de ontvangende instellingen 
geleidelijk wordt verhoogd. De financiële transactie vindt in één begrotingsjaar plaats. De 
ontvangende instelling wordt geacht de betreffende opleiding gedurende al de relevante 
academiejaren georganiseerd te hebben. 
Artikel 25bis is nodig om duidelijk het onderscheid te maken tussen 2 vormen van overdracht: 
 
Artikel 25 slaat op de overdracht van opleidingen waarvoor de beide instellingen op het 
moment van de overdracht de onderwijsbevoegdheid hadden in het betreffende studiegebied. 
Het gaat hier om de fusie van twee opleidingen tot één opleiding aan één instelling. Dit 
rechtvaardigt de premie die in artikel 25 is bepaald (§1, 1° en 2°) bepaald. Deze overdracht 
kan zonder tussenkomst van de decreetgever. 
 
Artikel 25bis slaat op de overdracht van onderwijsbevoegdheid in één of meer studiegebieden 
van instelling A naar instelling B die op het moment van de overdracht in het studiegebied of 
in die studiegebieden geen onderwijsbevoegdheid had. Dit vergt altijd de tussenkomst van de 
decreetgever. Voor de berekening van de onderwijssokkel en het variabel onderwijsdeel geldt 
verder dezelfde filosofie als beschreven in artikel 25. In deze vorm van overdracht is er geen 
fusie van opleidingen en is er ook geen fusiepremie. 
 
Artikel V.52 
Dit is een technische correctie. Studenten die in het academiejaar 2008-2009 een inschrijving 
nemen voor een beperkt aantal studiepunten, nodig voor het behalen van hun masterdiploma 
(bijvoorbeeld voor het afwerken van de masterproef), kunnen nooit een leerkrediet van 200 
studiepunten verwerven op het einde van het academiejaar, wanneer zij hun diploma 
verworven hebben. Dit betekent dat zij bij aftrek van 140 studiepunten steeds minder dan 60 
studiepunten zullen overhouden. Zij moeten eerst hun leerkrediet opbouwen, alvorens zij een 
andere opleiding willen volgen. Dit benadeelt deze studenten ten opzichte van studenten die 
zich nog voor 60 studiepunten of meer inschrijven. Met deze aanpassing wordt dit rechtgezet.  
 
Deze bepaling gaat in met terugwerkende kracht, aangezien ze al impliciet inging met de 
inwerkingtreding van de bepalingen in zake het leerkrediet opgenomen in 
Financieringsdecreet, zijnde vanaf het academiejaar 2008-2009. 
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De datum van 1 januari 2009 heeft te maken met het begrotingsjaar dat al start op die datum. 
 
 
 
 
 

 
Artikel V.54 
Dit is een technische correctie. De basisopleidingen in afbouw vielen al impliciet onder de 
bepalingen van het Financieringsdecreet. Met deze bepaling wordt dit geëxpliciteerd om 
eventuele discussies te vermijden.  
 
Deze bepaling gaat in met terugwerkende kracht, aangezien ze al impliciet inging met de 
inwerkingtreding van het Financieringsdecreet, zijnde 1 januari 2008. 
 
Afdeling IX. Decreet betreffende het onderwijs XVIII 
 
Artikel V.55 
Het gaat om een technische correctie. De ingangsdatum bij de artikelen van hoofdstuk V van 
het onderwijsdecreet XVIII wordt nu rechtgezet. De ingangsdatum van het nieuwe 
terugvorderingssysteem in zake lonen (V.9) dient vermeld te worden bij de wet van 16 mei 
2003 in zake algemene bepalingen betreffende de begroting. 
 
Het gaat om een technische rechtzetting wat betekent dat deze dient in te gaan op het zelfde 
ogenblik als het oorspronkelijke artikel, nl. 1 september 2008. 
 
HOOFDSTUK VI. CENTRA VOOR LEERLINGENBEGELEIDING 
  
Artikel VI.1, VI.6 
Het betreft een technische correctie: een school kan immers niet van onderwijswet, maar wel 
van onderwijsnet veranderen. 
 
Artikel VI.2 
In artikel 2, 31° van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor 
leerlingenbegeleiding wordt een definitie gegeven over het verzekerd aanbod van de centra 
voor leerlingenbegeleiding. Deze definitie strookt echter niet helemaal met artikel 9 van 
hetzelfde decreet: niet alleen de school, maar ook leerlingen en ouders kunnen weigeren in te 
gaan op het verzekerd aanbod.  
 
Artikel VI.3 
De openingsdagen van de CLB’s worden bij decreet geregeld. Tijdens de kerstvakantie zijn 
de CLB’s gesloten, op uitzondering van twee dagen. Soms vallen deze twee openingsdagen 
echter op kerstavond of oudejaarsavond. Voorliggend artikel zorgt er voor dat de twee 
openingsdagen niet langer op 24 en 31 december kunnen vallen. 
 
Artikel VI.4 
Het Koninklijk Besluit van 13 augustus 1962 voorzag al dat scholen een lokaal ter 
beschikking moeten stellen aan de centra voor leerlingenbegeleiding. Deze bepaling wordt 
overgenomen voor basisscholen en gerichte consulten. Gerichte consulten zijn immers 

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 74

Artikel V.53 
In het hoger onderwijs beslist de Vlaamse Regering vóór 1 december van het begrotingsjaar 
waarin de rationalisatieplannen ingediend werden over de goedkeuring ervan. 



onderwijsdecreet XIX/VR III/73 

kleinere onderzoeken, die gemakkelijker doorgaan op school, zodat de leerlingen zich niet 
hoeven te verplaatsen naar het CLB.  
 
In antwoord op de VLOR wordt gesteld dat het gaat om basisscholen die in afspraak met de 
centra de gerichte consulten laten doorgaan op school. In die gevallen beschikt de basisschool 
over een afdoende infrastructuur en uitrusting opdat de consulten kwaliteitsvol uitgevoerd 
kunnen worden en de reglementering op de bescherming van de persoonlijke levenssfeer kan 
worden nageleefd. 
 
Het schoollokaal moet niet permanent ter beschikking gesteld worden van de CLB’s: 
bestaande lokalen – bvb. klaslokalen, de turnzaal, … - kunnen tijdelijk een andere 
bestemming krijgen. Aangezien er op de CLB’s de plicht rust om rekening te houden met de 
schoolorganisatie, wil dit zeggen dat zij in samenspraak met de scholen een geschikt moment 
moeten zoeken, zodat de school onderzoeken kan inpassen in haar kalender en organisatie. 
 
De Vlaamse Regering moet nadere normen vastleggen, waaraan die lokalen moeten voldoen. 
Ze mag daarbij niet excessief tewerk gaan: ze mag enkel normen opleggen die noodzakelijk 
zijn. Er wordt voornamelijk gedacht aan minimale vereisten wat betreft de temperatuur en 
voldoende verlichting en ruimte om de consulten uit te voeren.  
 
Artikel VI.5,1° 
Artikel 41, 3 voorzag voorheen enkel in een impliciete rechtsgrond voor de Vlaamse Regering 
om nadere normen over infrastructuur en uitrusting van de centra te bepalen. Deze delegatie 
wordt nu geëxpliciteerd. 
 
Artikel VI.5,2° 
De taalkennisvereisten voor het onderwijspersoneel zullen voortaan niet meer vermeld staan 
in de wet van 1963, maar wel in de decreten rechtspositie of volwassenenonderwijs. Dit 
betekent dat de bestaande verwijzing naar deze wet moet vervangen worden door een 
referentie naar de nieuwe regelgeving.  
De taalkennis van het onderwijspersoneel wordt voortaan afgestemd op het Europees 
Referentiekader voor Talen. De voorwaarden in zake taalkennisvereisten voor het personeel 
worden in alle onderwijsniveaus identiek geformuleerd. Zie de memorie van toelichting bij 
artikel VIII.5. 
 
Voor wat betreft de voorwaarden in zake taalregeling in het onderwijs zijn voor het deeltijds 
kunstonderwijs volgende wetten en decreten van belang: 

- de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (art. 4); 
- de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in 

bestuurszaken. 
 
 
HOOFDSTUK VII. STUDIEFINANCIERING 
 
Artikel VII.1, 1° 
Het voltooien van een schakel- of een voorbereidingsprogramma wordt niet bekroond met een 
diploma. Daarom moet de definitie van het begrip ‘diplomajaar’ verduidelijkt worden, zodat 
studenten die voor het afwerken van een schakel- of een voorbereidingsprogramma voor 
minder dan zevenentwintig studiepunten ingeschreven zijn, ook recht hebben op een 
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studietoelage. De wijziging van de definitie is niet enkel voor de minimuminschrijving van 
belang, maar ook voor de uitzondering op de cumulbepaling (artikel 25 van het decreet). 
 
Artikel VII.1,2° 
Ten gevolge van de recente wijzigingen van de Vreemdelingenwet, verwijst het decreet over 
studiefinanciering niet langer naar de juiste artikelen. Deze verkeerde kruisverwijzingen 
worden hier rechtgezet. 
 
Artikel VII.1.3° 
Hiermee wordt verduidelijkt dat men enkel een studietoelage kan krijgen voor het volgen van 
een voorbereidingsprogramma, wanneer dit programma de student voorbereid op het volgen 
van een basisopleiding. Aangezien manama’s en banaba’s voortgezette opleidingen zijn, kan 
men ook geen toelage krijgen voor het volgen van een voorbereidingsprogramma voor deze 
opleidingen. 
 
Artikel VII.2 
Ten gevolge van de recente wijzigingen van de Vreemdelingenwet, verwijst het decreet over 
studiefinanciering niet langer naar de juiste artikelen. Deze verkeerde kruisverwijzingen 
worden hier rechtgezet. 
 
Artikel VII.3, 1° 
Wanneer een kleuter tijdens het afgelopen schooljaar onvoldoende aanwezig is geweest, krijgt 
hij voor het volgende schooljaar pas een schooltoelage, indien hij dat jaar wel voldoende 
aanwezig is. Dat kan echter pas vastgesteld worden op het einde van dat schooljaar, wanneer 
alle schoolkosten al gedragen zijn. 
Om die reden wordt voorgesteld om, in navolging van de regeling in het lager en het 
secundair onderwijs, de schooltoelage voor het tweede jaar meteen toe te kennen, en indien 
nodig, op het einde van het schooljaar over te gaan tot een eventuele terugvordering. 
 
In antwoord op de VLOR wordt gesteld dat het recht op een schooltoelage voor het 
kleuteronderwijs is afhankelijk van een aantal voorwaarden.  Eén van die voorwaarden is dat 
een kleuter, net zoals leerlingen in het lager en secundair onderwijs, niet alleen ingeschreven 
moet zijn, maar ook voldoende moet deelnemen aan het schoolgebeuren. Het grote belang van 
een vroege schoolparticipatie staat immers vast: onderzoek toont aan dat kinderen die niet of 
onregelmatig naar de kleuterschool gaan, vaak een achterstand hebben wanneer ze naar het 
eerste leerjaar gaan. Een achterstand die ze hun hele leven lang kunnen meeslepen. 
In de huidige regelgeving was daarom al voorzien dat kleuters die onvoldoende aanwezig 
zijn, het volgende schooljaar pas een toelage zouden krijgen wanneer ze dat jaar wél 
voldoende aanwezig zijn. Deze vaststelling kan echter pas op het einde van het schooljaar 
gebeuren, wanneer de scholen de aanwezigheidsgegevens aan de administratie bezorgen.. 
De voorgestelde regeling schakelt deze wachttijd uit, door in de toekomst te werken met een 
systeem van terugvorderingen.  
 
Het is zo dat het doorzenden van de aanwezigheidsgegevens van kleuters enige inspanning 
van de scholen zal vragen. Het gaat hier echter over belangrijke en noodzakelijke data, 
waarmee maatschappelijk heel belangrijke en zinvolle doelstellingen zullen verwezenlijkt 
worden. Het voorliggende artikel neemt wel druk weg van de schouders van de scholen om in 
het tweede schooljaar zo snel mogelijk door te geven welke kleuters wél voldoende aanwezig 
waren, opdat zij hun schooltoelage zouden krijgen. Het voorstel van decreet stelt de scholen 
in staat om de aanwezigheidsgegevens die zij vandaag al dagelijks noteren, op het einde van 
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het schooljaar rustig te verzamelen en vervolgens in één keer aan de administratie te 
bezorgen. 
 
Artikel VII.3,2°, VII.4, VII.5 
Enkele basisscholen kennen een afwijkende lesregeling, waardoor zij weliswaar evenveel 
lesuren programmeren, maar die uren op een andere manier verspreiden over een week. 
Leerlingen aan deze scholen zullen dus meer of minder halve schooldagen hebben dan wat 
standaard het geval is. 
Aangezien de schoolparticipatie van leerlingen een maatstaf is om te bepalen of iemand een 
schooltoelage kan krijgen, moet de regelgeving rekening houden met deze afwijkende 
uurregelingen, zodat wie meer of minder halve schooldagen aanwezig kan zijn, ook meer 
respectievelijk minder halve dagen ongewettigd afwezig mag zijn.  
De detailregeling hiervan kan gebeuren bij besluit van de Vlaamse Regering.  
 
Artikel VII.6 
Verduidelijkt wordt dat leerlingen die in Wallonië secundair onderwijs volgen, onder 
bepaalde omstandigheden ook in aanmerking kunnen komen voor een schooltoelage.  
 
Artikel VII.7 
Het betreft een technische aanpassing, die over het hoofd gezien werd bij de wijziging van de 
pedagogische voorwaarden voor het hoger onderwijs via onderwijsdecreet XVIII: wanneer 
studenten in het kader van verticale mobiliteit studeren in het buitenland, moet onderzocht 
worden of de student een financierbare opleiding volgt en hoeveel opgenomen en verworven 
studiepunten in rekening gebracht moeten worden op het studietoelagekrediet. 
 
Artikel VII.8 
In het jaar van de feitelijke scheiding, wordt men nog gezamenlijk belast. Vooralsnog 
betekent dit dat het inkomen van beide ouders meegeteld wordt bij het bepalen van het recht 
op studiefinanciering.  
Het is de bedoeling van de nieuwe regeling in zake feitelijke scheiding om niet meer dan 
anders over te gaan tot herzieningen of terugvorderingen. 
Als voormalige partners in jaar 1, op 31 december van het schooljaar, feitelijk gescheiden zijn 
zonder dat er een aparte aanslag is, kan ingevolge de nieuwe regeling toch rekening gehouden 
worden met de feitelijke scheiding als hiervoor de nodige stukken (inleiding van de 
echtscheiding of er werden dringende voorlopige maatregelen bevolen) bijgebracht worden. 
In jaar 2 zullen de voormalige partners afzonderlijk belast zijn: na een jaar feitelijke scheiding 
bezorgt de fiscus immers automatisch een afzonderlijke aanslag. Als er toch geen 
afzonderlijke aanslag is, wil dit zeggen dat er na 31 december een verzoening moet geweest 
zijn. Als die verzoening slechts tijdelijk was (inmiddels wonen ze opnieuw niet meer samen), 
kan hiermee rekening gehouden worden als er stukken bijgebracht worden waaruit blijkt dat 
de echtscheidingsprocedure opnieuw ingeleid werd of werd verdergezet. 
De nieuwe regeling zal echter niet leiden tot extra herzieningen of terugvorderingen: als blijkt 
dat de partners zich in jaar 2 verzoend hebben, wil dit niet zeggen dat de studietoelagen van 
jaar 1 herrekend moeten worden. In jaar 1 stond de ene partner immers met 1 inkomen in voor 
de opvoeding van de kinderen (aangevuld met alimentatiegelden, die uiteraard ook 
meegenomen worden in het referentie-inkomen). Een verzoening in jaar 2 zorgt er weliswaar 
voor dat het inkomen van beide partners opnieuw samengeteld wordt om het recht op een 
studietoelage te bepalen, maar dat doet geen afbreuk aan de inkomenssituatie van jaar 1. Het 
recht op de studietoelagen in jaar 1 moet dus niet herbekeken worden: het recht op de 
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studietoelage wordt jaarlijks bekeken, waarbij 31 december van het kalenderjaar waarin het 
schooljaar in kwestie begint de datum is waarop het recht bepaald wordt. 
 
Het is ook de bedoeling om in het uitvoeringsbesluit op te nemen dat we met een feitelijke 
scheiding zullen rekening houden, als die blijkt uit: 
- hetzij een aparte aanslag; 
- hetzij inleiding van een vordering tot echtscheiding, scheiding van tafel en bed, of er 
dringende voorlopige maatregelen bevolen werden door de rechter (uiterlijk 31/12). 
 
Dit artikel verleent de Vlaamse Regering delegatie, zodat zij de omstandigheden nader kan 
regelen wanneer in geval van feitelijke scheiding toch slechts rekening gehouden kan worden 
met het inkomen van één ouder. 
 
Artikel VII.9 
Dit artikel brengt een tweetal wijzigingen aan artikel 42: 
 
1°, 3°, 4°, 5°, 6°. Ten eerste werd vastgesteld dat de puntentelling een verschillend resultaat 
kan opleveren binnen hetzelfde gezin, namelijk wanneer zowel de ouders, als hun kinderen 
studiefinanciering aanvragen. Gelet op het belang van het gezinsdossier wordt voortaan 
verzekerd dat de puntentelling binnen een gezin steeds gelijk blijft, waardoor elk gezinslid 
gelijk behandeld wordt. 
 
2°.Verder is een technische verduidelijking toegevoegd: men moet fiscaal beschouwd worden 
als gehandicapt. Deze aanpassing is analoog aan artikel 42, §1, 3° waar ook bepaald wordt dat 
men uit fiscaal standpunt beschouwd moet worden als gehandicapt. 
 
Artikel VII.10 
Het onderwijsdecreet XVIII hervormde de pedagogische voorwaarden die gelden om in 
aanmerking te komen voor een studietoelage voor het hoger onderwijs. Deze nieuwe 
voorwaarden stellen onder andere een beperking aan het aantal credits dat een student mag 
verwerven zonder een diploma te behalen. Hiermee wordt vermeden dat studenten jaar na jaar 
veranderen van studierichting en telkens credits verwerven, zonder dat dit leidt tot het behalen 
van een diploma.  
Vastgesteld werd echter dat de overgangsbepalingen in het decreet geen rekening houden met 
het aantal credits dat studenten voor de inwerkingtreding van de nieuwe pedagogische 
voorwaarden verworven hadden. Het voorgestelde artikel komt hieraan tegemoet. 
In antwoord op de VLOR wordt gesteld dat schakel- en voorbereidingsprogramma’s voor het 
eerst werden aangeboden in academiejaar 2004-2005 en waren al van bij de invoering 
aangepast aan de flexibilisering van het hoger onderwijs. Wanneer een student in het verleden 
al schakel- of voorbereidingsprogramma’s volgde, wordt het resultaat van deze studies 
bijgevolg overeenkomstig dit artikel VII.10 verrekend op het studietoelagekrediet zonder dat 
dit problemen oplevert. 
 
HOOFDSTUK IX. RECHTSPOSITIE ONDERWIJSPERSONEEL 
 
Artikel VIII.1, VIII.2, VIII.3, VIII.6, VIII.9, VIII.22, VIII.25 
I. Voorafgaandelijk 
Bij het tot stand komen van het decreet van 4 juli 2008 betreffende het onderwijs XVIII in het 
Vlaamse Parlement is een belangrijk amendement ingediend dat tot doel had het decreet van 8 
juni 2000 houdende dringende maatregelen betreffende het lerarenambt op diverse plaatsen 
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aan te passen, te actualiseren en sommige bestaande maatregelen te verlengen. Uit de 
bijhorende memorie van toelichting blijkt duidelijk dat dit amendement dringend 
noodzakelijk was en werd ingediend uit bezorgdheid over de schaarste op de arbeidsmarkt.  
De tekorten op de arbeidsmarkt die in 2000 de aanleiding waren tot het treffen van bijzondere 
maatregelen zijn, na een relatief ruime arbeidsreserve, opnieuw toegenomen en treffen de 
totale arbeidsmarkt. De werkgevers en hun organisaties blijven benadrukken dat de situatie op 
de arbeidsmarkt steeds ernstiger vormen aanneemt. Meer en meer wordt vastgesteld dat er 
geen echte knelpuntberoepen meer zijn, maar dat men bijna elke arbeidsplaats als een nog 
moeilijk in te vullen vacature moet beschouwen. Het “gevecht voor kennis” is volop aan de 
gang. Deze vaststellingen gelden zeker ook voor het onderwijs. De bepalingen van het decreet 
van 8 juni 2000 waren op deze situatie nog niet afgestemd. Het voormelde amendement 
beoogde in het gewoon en buitengewoon basis- en secundair onderwijs een duidelijke 
verbetering van de bezoldiging van de prestaties die als overwerk of als bijbetrekking moeten 
worden beschouwd. Gelet op het algemeen vastgestelde tekort op de arbeidsmarkt, is het voor 
deze onderwijsniveaus niet meer noodzakelijk de procedure te volgen om aan te tonen dat er 
een vastgesteld tekort is. Een verklaring op eer is niet meer vereist. Specifiek voor de 
vervanging van korte afwezigheden van minder dan 10 werkdagen is de beperking van het 
recht op bezoldiging tot maximaal 1/3 boven de fulltime opdracht, opgeheven. 
 
- Opnieuw in actieve dienst treden 
De huidige reglementering laat niet altijd toe dat leerkrachten die ofwel sommige 
verlofstelsels/afwezigheden genieten, ofwel om bepaalde redenen geheel of gedeeltelijk ter 
beschikking zijn gesteld of gepensioneerd zijn, opnieuw een onderwijsopdracht zouden 
opnemen, ook al zouden ze dit zelf willen. In hoofdstuk III van het decreet van 8 juni 2000 
wordt, voor sommige personeelsleden - ook voor sommige gepensioneerden voor de leeftijd 
van 65 jaar - de mogelijkheid gecreëerd om, op vraag van de schoolleiding, in alle vrijheid 
zelf te beslissen om voor een korte periode opnieuw in actieve dienst te treden. Voor deze 
maatregel is het aantonen van de tekorten eveneens geschrapt.  
De voormelde maatregelen vormen hoofdstuk II, artikelen 2 tot en met 5 (overwerk en 
bijbetrekking) en hoofdstuk III, artikelen 7 tot en met 9 (opnieuw in actieve dienst treden) van 
het voormelde decreet van 8 juni 2000 en zijn verlengd tot een door de Vlaamse Regering te 
bepalen datum. 
 
- Opdracht van de Vlaamse Regering – een duurzame regeling uitwerken 
Het Vlaamse Parlement heeft er echter op gewezen dat een duurzame regeling zich opdringt. 
Op grond van een breed maatschappelijk debat met alle onderwijspartners moet er vrij snel 
een consensus groeien over nieuwe maatregelen waardoor het uitoefenen van een 
onderwijsopdracht ook in de toekomst financieel aantrekkelijk blijft. Door de tekorten in zeer 
vele geledingen van de arbeidsmarkt zal het echter een uitdaging zijn om vrij vlug 
oplossingen te vinden en uit te werken. De maatregelen die thans in het decreet staan, moeten 
de leidraad zijn en in een vernieuwd loonbeleid geïntegreerd worden. 
 
- Delegatie aan de Vlaamse Regering 
Omdat de vastgestelde evolutie verder wordt bevestigd, zal de Vlaamse Regering maatregelen 
moeten treffen waardoor sommige bepalingen uit het decreet dus een bestendig karakter 
krijgen. Daarom bepaalt artikel 44, tweede lid van het voormelde decreet van 8 juni 2000 dat 
de Regering de bepalingen van hoofdstukken II en III kan wijzigen, geheel of gedeeltelijk 
opheffen of vervangen. 
Bijkomend verleent ook artikel IX.3 van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het 
onderwijs XIII delegatie aan de Vlaamse Regering om in het kader van de 

79 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



onderwijsdecreet XIX/VR III/78 

bezoldigingsregeling en de cumulatieregeling maatregelen uit te vaardigen die aansluiten op 
de maatregelen die sinds 2000 van kracht zijn.  
 
- Uitbreiding toepassingsgebied  
De voorgestelde maatregelen zullen ervoor moeten zorgen dat onderwijs een belangrijke 
speler blijft in de actieve welvaartstaat en competitief blijft op de arbeidsmarkt en dat meer 
leerkrachten kunnen worden aangetrokken. Om hiervoor een evenwichtig kader te creëren, 
wordt voorgesteld om in de geest van de bepalingen van het decreet van 8 juni 2000 de 
Vlaamse Regering te machtigen voor specifieke categorieën het aantal voor bezoldiging in 
aanmerking komende prestaties boven de 1/3 – grens, nader te regelen.  
Omdat er ook meer en meer gepensioneerde leerkrachten bereid zijn opnieuw tijdelijk een 
onderwijsopdracht te aanvaarden, moet ook deze reserve ten volle kunnen worden 
aangesproken. Ook hier wordt voorgesteld aan de Vlaamse Regering de noodzakelijk 
bevoegdheden toe te kennen. 
 
II. Voornaamste bepalingen 
- Boven 1/3 bij korte vervangingen 
De huidige algemene regeling in het onderwijs beperkt de te bezoldigen prestaties als 
overwerk of bijbetrekking tot maximaal 1/3 boven een voltijdse opdracht. Deze beperking 
steunt op artikel 77, §1 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire 
voorstellen 1976-1977.  
Hierin wordt bepaald dat: “noch salaris, noch salaristoelage, wordt toegekend voor prestaties 
geleverd in het door de Staat ingericht of gesubsidieerd onderwijs, met inbegrip van het 
onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan, door een persoon die al een 
hoofdberoep uitoefent buiten het onderwijs of prestaties levert in het onderwijs die ten minste 
gelijk zijn aan een ambt met volledige prestaties, voor de gezamenlijke bijkomende prestaties 
in het onderwijs, die een derde overschrijden van het minimum vereiste aantal uren voor een 
ambt met volledige prestaties in deze functie of in de functies die overeenkomen met deze 
prestaties.”. 
 
- Mogelijkheid om de visie van de decreetgever verder te zetten 
Ook na het bekrachtigen van het voormelde amendement is de beperking gesteld in artikel 77, 
§1, eerste en derde lid van de wet van 24 december 1976 voor het toekennen van de toelage 
voor overwerk blijven gelden. De toelage blijft m.a.w. beperkt tot maximaal 1/3 van de 
prestaties die het minimumaantal uren, vereist voor een volledige opdracht, overschrijden.  
 
Toch heeft de decreetgever bij het voormelde amendement op deze algemene regeling een 
belangrijke uitzondering op deze regeling in het decreet van 8 juni 2000 ingeschreven. Deze 
beperkingen gelden namelijk niet voor de toelage toegekend in het kader van een vervanging 
die minder dan tien werkdagen bedraagt (de zgn. vervanging van korte afwezigheden). 
Hetzelfde heeft de decreetgever gewild voor de opdrachten in het kader van een vervanging 
die minder dan tien werkdagen bedraagt en die aanleiding geeft tot prestaties die als een 
bijbetrekking worden beschouwd. Ook hier is de 1/3 - regel niet van toepassing. 
Deze bepaling heeft specifiek tot doel de personeelsleden die bereid zijn extra prestaties te 
leveren in het kader van de dergelijk korte vervanging niet te benadelen. 
Om dit uitgestippelde beleid te kunnen verder zetten, wordt voorgesteld de wet van 24 
december 1974 in die zin aan te passen dat ook de Vlaamse Regering de machtiging krijgt 
dergelijk specifieke afwijkingen op de 1/3 – regel toe te kennen. 
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- Mogelijkheid om gepensioneerden tussen de leeftijd van 60 en 65 jaar opnieuw in actieve 
dienst te laten treden  
Een school kan nu al onder bepaalde voorwaarden beroep doen op een personeelslid dat 
gepensioneerd is en bij de aanvang van het schooljaar waarin op haar/hem een beroep wordt 
gedaan de leeftijd van 65 jaar nog niet heeft bereikt. Deze maatregel is geregeld in hoofdstuk 
III, artikelen 7 tot en met 9 (opnieuw in actieve dienst treden) van het voormelde decreet van 
8 juni 2000. Het opnieuw indiensttreding geschiedt volledig op vrijwillige basis en kan dus 
nooit opgelegd worden door de school.  
 
- Na de leeftijd 65 jaar opnieuw in actieve dienst treden 
Werken als personeelslid in het onderwijs na 65 jaar, betaald met een overheidssalaris, is 
momenteel uitgesloten door de rechtspositieregelingen en de bezoldigingsregeling. Het 
schooljaar waarin een personeelslid 65 jaar wordt, mag hij of zij wel nog beëindigen.  
Meer en meer gepensioneerde leerkrachten vragen echter uitdrukkelijk dat werken na 65 jaar 
in het onderwijs mogelijk zou worden. Dit sluit aan bij de visie van het Generatiepact. Dit 
somt in het deel ‘Langer werken aanmoedigen’ maatregelen op om ouderen in de privé-sector 
meer arbeidsmarktkansen te geven om zo de globale werkgelegenheidsgraad in België te 
verhogen. Hierin wordt benadrukt dat ook de openbare sector gepaste maatregelen zal moeten 
nemen. Voor wat het onderwijs betreft, lijken de rechtspositieregelingen en 
bezoldigingsregeling, met de strenge bepalingen die het werken na 65 jaar verhinderen, niet te 
stroken met de tijdsgeest waarin langer werken wordt aangemoedigd. Dienaangaande moet 
trouwens worden opgemerkt dat het grensbedrag m.b.t. de toegelaten inkomsten uit een 
nevenactiviteit voor de gepensioneerden na 65 jaar de laatste jaren is verhoogd.  
 
- Rechtspositie 
Op grond van de huidige bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs en het decreet 
van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het 
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding  
maakt het bereiken van de leeftijdsgrens een einde aan een aanstelling en wordt  pensionering 
wegens het bereiken van de leeftijdsgrens beschouwd als een verplichting om definitief het 
ambt neer te leggen. Dit geldt voor de wervings-, selectie en bevorderingsambten. De 
leeftijdsgrens is in de rechtspositie niet gespecificeerd, maar het woordgebruik (pensionering, 
inruststelling, opruststelling) legt een logisch verband met de pensioenwetgeving. Als 
leeftijdsgrens moet dan in principe gezien worden: 
- voor vastbenoemde personeelsleden in het onderwijs de normale pensioenleeftijd van 65 jaar 
die geldt voor de openbare sector; 
- voor tijdelijke personeelsleden in het onderwijs de wettelijke pensioenleeftijd voor 
werknemers, die voor mannen op 65 jaar ligt en voor vrouwen momenteel op 64 en vanaf 1 
januari 2009 ook op 65 jaar.  
In de praktijk geldt als leeftijdsgrens het einde van het schooljaar waarin het personeelslid 65 
jaar wordt, dit naar analogie met bezoldiging. 
Uit het voorgaande blijkt dus dat een kandidaat van 65 jaar of ouder, op grond van de 
voormelde decreten, niet kan worden aangesteld. 
 
- Bezoldiging 
De overheid kan geen salaris of salaristoelage betalen voor prestaties in het onderwijs na het 
schooljaar waarin het personeelslid 65 jaar wordt. De wet van 24 december 1976 betreffende 
de budgettaire voorstellen 1976-1977 bepaalt immers: 
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“Art. 76.In het door de Staat ingericht of gesubsidieerd onderwijs, met inbegrip van het 
onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan, wordt noch salaris, noch 
salaristoelage toegekend voor prestaties geleverd: (…) 
2° door andere personeelsleden, behalve die bedoeld onder 3°; na het einde van het schooljaar 
tijdens hetwelk zij de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben; (…)”. 
Deze wet stelt een maximumleeftijd waarboven geen salaris of salaristoelagen uitbetaald 
kunnen worden voor prestaties geleverd in het onderwijs. Deze maximumleeftijd geldt voor 
wie niet eerder gepensioneerd werd, zoniet stopt de aanstelling op het einde van de maand 
waarin zij 65ste jaar worden.  
 
- Voorstel: tewerkstellen en bezoldigen van gepensioneerde 65-plussers 
In de voormelde decretale bepalingen wordt voorgesteld een bepaling in te schrijven 
waardoor het mogelijk wordt in het onderwijs gepensioneerde 65-plussers opnieuw in actieve 
dienst te laten treden. Hiervoor moeten de rechtspositieregelingen worden aangepast. 
Uiteraard moet het ook mogelijk gemaakt worden deze prestaties te bezoldigen. Voorgesteld 
wordt de wet van 24 december 1976, die verhindert dat prestaties in het onderwijs bezoldigd 
worden na het einde van het schooljaar waarin het personeelslid 65 jaar wordt, in die zin aan 
te passen. 
 
III. Artikelsgewijze bespreking 
- Artikel VIII.1 
In artikel VIII.6, VIII.9, VIII.22 en VIII.25 wordt voorgesteld een bepaling in te schrijven 
waardoor het mogelijk wordt in het onderwijs gepensioneerde 65-plussers opnieuw in actieve 
dienst te laten treden. Het moet ook mogelijk zijn deze prestaties te bezoldigen. Voorgesteld 
wordt de wet van 24 december 1976, die verhindert dat prestaties in het onderwijs bezoldigd 
worden na het einde van het schooljaar waarin het personeelslid 65 jaar, in die zin aan te 
passen. 
 
- Artikel VIII.2 
De huidige algemene regeling in het onderwijs beperkt de te bezoldigen prestaties als 
overwerk of bijbetrekking tot maximaal 1/3 boven een voltijdse opdracht. Deze beperking 
steunt op artikel 77, §1 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire 
voorstellen 1976-1977. Zoals hoger is beschreven, heeft deze bepaling specifiek tot doel de 
personeelsleden die bereid zijn extra prestaties te leveren in het kader van de vervangingen 
van minder dan 10 werkdagen, niet te benadelen. Dit beleid is decretaal uitgestippeld. Om dit 
te kunnen verder zetten, wordt voorgesteld de wet van 24 december 1974 in die zin aan te 
passen dat ook de Vlaamse Regering de machtiging krijgt dergelijk specifieke afwijkingen op 
de 1/3 – regel toe te kennen. 
 
- Artikel VIII.3 
Bij het beoordelen van de cumulatieregeling van een personeelslid is de eerste vraag die rijst 
hoeveel uren mag het personeelslid boven een voltijdse betrekking nog presteren en hoeveel 
uren van die opdracht in het onderwijs zal/mag nog worden betaald? In het kader van het 
aantal uren dat nog voor bezoldiging in aanmerking komt, geldt het begrip hoofdberoep en het 
begrip ambt met volledige prestaties. 
Op het totale aantal lesuren, dat, naast het hoofdberoep/het ambt met volledige prestaties, 
voor bezoldiging in aanmerking komt, is er thans nog een wettelijke beperking van 1/3 
(uitzonderlijk 2/3). In de huidige stand van de regelgeving wordt deze grens nog bepaald door 
artikel 77 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977 
dat luidt als volgt: 
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“Artikel 77. §1. Onverminderd de toepassing van andere meer beperkende wettelijke 
bepalingen, wordt noch salaris, noch salaristoelage, toegekend voor prestaties geleverd in het 
door de Staat ingericht of gesubsidieerd onderwijs, met inbegrip van het onderwijs voor 
sociale promotie of met beperkt leerplan, door een persoon die al een hoofdberoep uitoefent 
buiten het onderwijs of prestaties levert in het onderwijs die ten minste gelijk zijn aan een 
ambt met volledige prestaties, voor de gezamenlijke bijkomende prestaties in het onderwijs, 
die een derde overschrijden van het minimum vereiste aantal uren voor een ambt met 
volledige prestaties in deze functie of in de functies die overeenkomen met deze prestaties.  
Indien het begrip ambt met volledige prestaties in het onderwijs niet bepaald is, wordt het 
door de Koning vastgelegd in vergelijking met een overeenstemmend onderwijs met volledig 
leerplan.  
Wanneer de prestaties betrekking hebben op verschillende ambten waarvoor de vereiste 
minima voor een ambt met volledige prestaties verschillend zijn, dan wordt de 
ponderatieregel toegepast zoals voor de berekening der salaris.  
§2. De beperking tot beloop van een derde van de prestaties die recht geven op een 
bezoldiging zoals bepaald onder §1 is niet van toepassing: 
a) indien de betrokkene zijn hoofdberoep uitoefent buiten het onderwijs en slechts 
bijkomende prestaties uitoefent in één universitaire instelling of in één instelling voor hoger 
onderwijs van het lange type; in dat geval mag het aantal uren per week niet meer dan vijf 
bedragen; nochtans zal de bezoldiging voor deze prestaties nooit meer mogen bedragen dan 
een derde van de maximumbezoldiging die hij zou genieten mocht hij deze prestaties als 
hoofdambt met volledige prestaties uitoefenen. 
b) indien de betrokkene buiten zijn hoofdberoep slechts bijkomende prestaties uitoefent in één 
instelling en zich in een uitzonderlijke toestand bevindt als bepaald bij een in Ministerraad 
overlegd koninklijk besluit; in deze gevallen mag het aantal uren niet meer bedragen dan het 
dubbel van het in §1 bepaalde maximum. 
§3. Voor de personen bedoeld in §1 die, op 1 november 1976, belast waren met bijkomende 
prestaties die de maxima bepaald bij de §1 en §2 overtreffen, is de toekenning van een salaris 
of salaristoelage toegelaten tot het einde van de academiejaar of schooljaar 1980-1981 binnen 
de grenzen van 50 pct. van het vereiste minimum aantal uren bedoeld bij §1.  
§4. Voor de berekening van het toegelaten maximum bedoeld bij de §1 tot §3, worden de 
bekomen resultaten steeds afgerond tot de hogere eenheid en tot ten minste 3 uren. 
§5. Onder hoofdberoep moet worden verstaan de betrekking uitgeoefend zowel in de privé-
sector als in de overheidssector, waarvan de normale uurregeling van die aard is dat zij een 
normale beroepsactiviteit volledig in beslag neemt. 
De Koning bepaalt bij een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit wat moet worden 
verstaan door een hoofdberoep door een zelfstandige uitgeoefend.  
De Vlaamse Regering is ertoe gemachtigd deze paragraaf te wijzigen, geheel of gedeeltelijk 
op te heffen en/of te vervangen.  
§6. De bepalingen van de §1 en §2 van dit artikel worden eveneens toegepast op prestaties die 
als bijbetrekking bezoldigd worden.”. 
 
Niet meer van toepassing 
Ingevolge de evolutie van de onderwijswetgeving is de tekst van dit artikel niet meer van 
toepassing op grote groepen personeelsleden zoals het academisch personeel van de 
universiteiten en de hogescholen.   
Ingevolge de bepalingen van het decreet van 8 juni 2000 geldt de beperking tot 1/3 ook niet 
voor de toelage toegekend in het kader van een vervanging van een afwezigheid die minder 
dan tien werkdagen bedraagt. Hetzelfde heeft de decreetgever gewild voor de opdrachten in 
het kader van een vervanging van afwezigheden die minder dan tien werkdagen bedraagt en 
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die aanleiding geeft tot prestaties die als een bijbetrekking worden beschouwd. Ook hier is de 
1/3 - regel niet van toepassing. Deze bepaling heeft specifiek tot doel de personeelsleden die 
bereid zijn extra prestaties te leveren in het kader van de dergelijk korte vervanging niet te 
benadelen. 
 
 
 
 
Bestaande bepalingen in uitvoeringsbesluiten 
Uit de tekst van het artikel blijkt dat de belangrijkste parameter nl. het begrip hoofdberoep in 
het artikel zelf is ingeschreven en dat de 1/3 grens hieraan sterk is gekoppeld. De Vlaamse 
Regering kan terzake geen beleid voeren en is slecht gemachtigd de praktische uitvoering van 
het begrip hoofdberoep te regelen. Dit is gebeurd bij de besluiten van de Vlaamse Regering 
van 22 juli 1993 en 22 december 1993 waarin het element inkomsten van de andere 
activiteiten buiten het onderwijs een (te) doorslaggevende rol speelt. 
 
Nieuwe bepalingen in uitvoeringsbesluiten  
De beperkingen die in artikel 77 zijn ingeschreven, de vastgestelde grens en de beperkte 
mogelijkheden die resten voor de Vlaamse Regering om een geactualiseerd cumulatiebeleid te 
voeren, zijn niet meer in overeenstemming met de meer recente en zeer fundamentele nieuwe 
visie die voor het bepalen van de geldelijke rechtspositie door de decreetgever is ontwikkeld.  
De decreetgever heeft immers het legaliteitsprincipe doen primeren en toegepast.  
Vanaf 1 april 1991 gelden immers de bepalingen van hoofdstuk IX van het decreet van 13 juli 
2001 betreffende het onderwijs – XIII - Mozaïek. 
 
De doelstellingen van de decreetgever zijn duidelijk 
De bedoelingen van de bepalingen van het voormelde hoofdstuk blijken duidelijk uit het 
volgende uittreksel uit de bijhorende Memorie van Toelichting. 
“Geldelijke rechtspositie 
De bepalingen van dit hoofdstuk hebben tot doel een eenvormige decretale grondslag te 
creëren voor het geldelijke statuut van personeelsleden van het gefinancierde en 
gesubsidieerde onderwijs, met inbegrip van de personeelsleden van de diensten die 
onmiddellijk betrokken zijn bij de werking van het onderwijs, o.a. de psycho-medisch-sociale 
centra, met ingang van 1 september 2000 de centra voor leerlingenbegeleiding, de 
begeleidings- en inspectiediensten, de dienst voor onderwijsontwikkeling … . 
De voorgestelde bepalingen die het geldelijke statuut van deze personeelsleden van het 
onderwijs regelen zijn een uitvoering van artikel 24, §5, van de Grondwet. Dit artikel luidt nl. 
als volgt : “De inrichting, erkenning of subsidiëring van het onderwijs door de gemeenschap 
wordt geregeld door de wet of het decreet.”. 
Hieruit blijkt dat de Grondwetgever aan het Vlaams Parlement de bevoegdheid geeft om niet 
enkel in zake de inrichting en de erkenning van het onderwijs maar ook in zake de 
subsidiëring ervan de belangrijkste krijtlijnen vast te leggen. Met subsidiëring wordt niet 
enkel de middelen bedoeld die de Vlaamse Gemeenschap aan de inrichtende machten toekent 
voor bv. de werking, de uitrusting en infrastructuurwerken maar uiteraard ook de middelen 
die bestemd zijn voor het toekennen van een salaris(toelage) door de Vlaamse overheid aan de 
personeelsleden van het onderwijs. In voormeld artikel 24, §5, drukt de Grondwetgever de wil 
uit om aan de wetgevende machten de zorg voor te behouden een regeling te treffen voor de 
essentiële aspecten van het onderwijs wat de inrichting, erkenning of subsidiëring ervan 
betreft. Dit verhindert echter niet dat de decreetgever andere overheden met uitvoerende taken 
kan belasten of een beslissingsbevoegdheid kan toekennen, op voorwaarde dat hij daarbij de 
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hem door de Grondwet toegekende bevoegdheid niet overschrijdt of miskent. Dit is de 
interpretatie die het Grondwettelijk Hof en de Raad van State thans aan het voormelde artikel 
geven.  
 
Deze interpretatie betekent immers dat de principes, de meer essentiële beschikkingen van de 
onderwijsregeling door verkozen organen, m.a.w. bij decreet, moeten worden vastgesteld en 
dat uitvoerende organen slechts kunnen optreden in relatie tot dergelijke beschikkingen. 
Hieruit volgt dat het decreet op een meer omstandige wijze dan voorheen de voorzieningen op 
het stuk van onderwijs moet vastleggen en dat de draagwijdte van de toewijzing van 
bevoegdheden aan de Vlaamse Regering ook in zake het geldelijk statuut, veel nauwkeuriger 
moet gebeuren. 
Omdat dergelijke decretale regeling en de overeenstemmende delegatiebepalingen tot op 
heden binnen de onderwijsreglementering nog ontbreken, worden in het hoofdstuk 
“Geldelijke rechtspositie" van de personeelsleden van het onderwijs dat thans wordt 
voorgesteld de meest essentiële aspecten van de salariëring vastgelegd. 
Uit het voorgaande blijkt dat het vastleggen van de essentiële regels in zake het geldelijk 
statuut op geen enkel punt tot doel heeft een wijziging te brengen in de diverse verhoudingen 
werkgeverwerknemer die thans binnen het onderwijsveld bestaan. Dienaangaande blijven de 
diverse decretale bepalingen die voor de onderscheiden personeelscategorieën de rechtspositie 
regelen, onverminderd van kracht.”. 
 
De aard en de grenzen van het salaris bepalen 
Artikel IX.3 van het voormelde hoofdstuk IX handelt specifiek over de vaststelling van het 
salaris. 
“Artikel IX.3. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop het salaris van de 
personeelsleden wordt vastgesteld. Bij het vaststellen van het salaris van een personeelslid 
kan, naast de salarisschaal, rekening worden gehouden met de andere activiteiten die het 
personeelslid uitoefent of heeft uitgeoefend, zowel in als buiten het onderwijs. De 
Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop met deze elementen rekening wordt gehouden 
voor het vaststellen van het salaris van een personeelslid. Zij bepaalt eveneens de wijze 
waarop met het volume van de geleverde prestaties rekening wordt gehouden.”. 
De Memorie van Toelichting bij dit artikel is duidelijk. 
“Artikel IX.3. Dit artikel heeft betrekking op het vaststellen van een salaris. Zoals in de thans 
bestaande reglementaire bepalingen, kan ook in de toekomst voor het vaststellen van een 
salaris, rekening worden gehouden met de andere activiteiten die een personeelslid naast het 
onderwijsambt in en buiten het onderwijs uitoefent. Dienaangaande wordt er thans rekening 
gehouden met de aard en het volume van andere opdrachten die het personeelslid in het 
onderwijs uitoefent alsook met de hoegrootheid van de bezoldiging ervan. Wat de prestaties 
buiten het onderwijs betreft, zijn het volume en de inkomsten van opdrachten buiten het 
onderwijs factoren die de bezoldiging in het onderwijs beïnvloeden. De Vlaamse Regering 
kan beslissen op welke wijze met deze elementen moet worden rekening gehouden. 
Er wordt voorgesteld de Vlaamse Regering te belasten met de meer technische aspecten van 
de bezoldigingsregeling nl. de wijze waarop een salaris wordt vastgesteld en de manier 
waarop ze concreet moet worden berekend.” 
 
Belangrijke vaststellingen 
Uit het voorgaande blijkt dat er sinds 1 april 1991 slecht één decretale geldelijke 
rechtspositieregeling bestaat. In het hier geviseerde hoofdstuk IX heeft de decreetgever 
duidelijk de krijtlijnen bepaald waarbinnen de Vlaamse Regering elk aspect van het geldelijk 
statuut mag regelen.  
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Op grond van artikel IX.3 heeft zij de Vlaamse Regering er toe gemachtigd het salaris vast te 
stellen en hierbij rekening te houden met de andere activiteiten die een personeelslid naast het 
onderwijsambt in en buiten het onderwijs uitoefent. Ook met de aard en het volume van 
andere opdrachten die het personeelslid in het onderwijs uitoefent alsook met de hoegrootheid 
van de bezoldiging ervan. Wat de prestaties buiten het onderwijs betreft, zijn het volume en 
de inkomsten van opdrachten buiten het onderwijs factoren die de bezoldiging in het 
onderwijs beïnvloeden. Dit artikel bepaalt dat de Vlaamse Regering kan beslissen op welke 
wijze met deze elementen moet worden rekening gehouden.  
 
Besluit 
De vroegere bepalingen van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire 
voorstellen 1976-1977 stroken dus niet meer met de volheid van bevoegdheid die meer recent 
door de decreetgever aan de Vlaamse Regering op grond van het legaliteitsprincipe is 
toegekend. 
 
Aanpassingen aan de evoluties in de arbeidsmarkt 
Het is noodzakelijk dat de Vlaamse Regering over alle middelen moet kunnen beschikken om 
krachtig te reageren op elementen die de arbeidsmarkt beïnvloeden en tijdig te kunnen 
ingrijpen door maatregelen te treffen die verband houden met de evoluties – schaarste - op de 
arbeidsmarkt . De tekorten op de arbeidsmarkt die in 2000 de aanleiding waren tot het treffen 
van bijzondere maatregelen zijn, na een relatief ruime arbeidsreserve, opnieuw toegenomen 
en treffen de totale arbeidsmarkt. De werkgevers en hun organisaties blijven benadrukken dat 
de situatie op de arbeidsmarkt steeds ernstiger vormen aanneemt. Meer en meer wordt 
vastgesteld dat er geen echte knelpuntberoepen meer zouden zijn maar dat men bijna elke 
arbeidsplaats als een nog moeilijk in te vullen vacature moet beschouwen. Het “gevecht voor 
kennis” is volop aan de gang. Deze vaststellingen gelden zeker ook voor het onderwijs.  
 
Ook het Vlaamse Parlement heeft in het kader van de wijziging van het decreet van 8 juni 
2000 er al op gewezen dat een duurzame regeling zich opdringt. Op grond van een breed 
maatschappelijk debat met alle onderwijspartners moet er vrij snel een consensus groeien over 
nieuwe maatregelen waardoor het uitoefenen van een onderwijsopdracht ook in de toekomst 
financieel aantrekkelijk blijft. Door de tekorten in zeer vele geledingen van de arbeidsmarkt 
zal het echter een uitdaging zijn om vrij vlug oplossingen te vinden en uit te werken. De 
maatregelen die thans in het voormelde decreet staan, moeten de leidraad zijn en in een 
vernieuwd loonbeleid geïntegreerd worden. 
 
Verdere uitvoering 
De vastgestelde evolutie wordt verder bevestigd De Vlaamse Regering zal dus maatregelen 
moeten treffen waardoor sommige bepalingen uit het voormelde decreet een bestendig 
karakter krijgen. Daarom bepaalt artikel 44, tweede lid, van het voormelde decreet van 8 juni 
2000 dat de Regering de bepalingen van hoofdstukken II en III kan wijzigen, geheel of 
gedeeltelijk opheffen of vervangen. 
 
Zoals hoger wordt uiteengezet, verleent artikel IX.3 van het decreet van 13 juli 2001 
betreffende het onderwijs – XIII-Mozaïek al de delegatie aan de Vlaamse Regering om in het 
kader van de bezoldigingsregeling en de cumulatieregeling in te grijpen. 
De voorgestelde maatregelen zullen er trouwens moeten voor zorgen dat onderwijs een 
belangrijke speler blijft in de actieve welvaartstaat en competitief blijft op de arbeidsmarkt 
zodat meer en meer leerkrachten kunnen worden aangetrokken.  
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Om over alle middelen te beschikken om hiervoor een evenwichtig kader te creëren, wordt 
voorgesteld om artikel 77 van de wet van 24 december 1976 op te heffen voor die 
personeelsleden die onder het toepassingsgebied vallen van Hoofdstuk IX van het decreet van 
13 juli 2001 betreffende het onderwijs – XIII-Mozaïek  
 
De Vlaamse Regering wordt er toe gemachtigd de datum te bepalen wanneer die opheffing in 
werking zal treden. Dit zal uiteraard aansluiten aan een nieuwe regeling die door de Vlaamse 
Regering op grond van artikel IX.3 wordt uitgewerkt waarin bepaald wordt tot welk 
maximum de te bezoldigen prestaties beperkt worden. Anderzijds moet onderzocht worden 
welke specifieke omstandigheden het verantwoorden dat personeelsleden die bereid zijn extra 
prestaties te leveren in het onderwijs hiervoor extra kunnen bezoldigd worden en dus niet 
moeten worden beperkt. 
 
- Artikel VIII.6, VIII.22 
Artikel 23 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs somt de redenen op waardoor een tijdelijke 
aanstelling in een wervingsambt van rechtswege en zonder vooropzeg eindigt. Eén van de 
redenen (punt f) is de inruststelling wegens het bereiken van de leeftijdsgrens. Wat onder deze 
leeftijdsgrens moet worden verstaan, is hoger al toegelicht. De aanwerving van een 
personeelslid na deze vorm van inruststelling is dus statutair uitgesloten. Om tegemoet te 
komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, wordt voorgesteld de Vlaamse Regering te 
machtigen om te bepalen dat het toch mogelijk is om, na deze leeftijdsgrens, een tijdelijk 
personeelslid in een wervingsambt aan te stellen. Deze aanstelling gebeurt dan met behoud 
van de toepassing van de bepalingen van het voormelde decreet. Het personeelslid wordt 
aangesteld voor een bepaalde duur en verwerft geen recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur. 
Aan artikel 21, §1 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van 
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding, wordt voor wervingsambten dezelfde wijziging voorgesteld.  
 
- Artikel VIII.9, VIII.25 
Deze wijziging heeft hetzelfde doel als de voorgestelde wijziging onder artikel VIII.6 en 
VIII.22 en maakt het mogelijk om ook voor selectie- en bevorderingsambten ná het bereiken 
van de voormelde leeftijdsgrens een personeelslid waarnemend aan te stellen.  
 
Artikel VIII.4, VIII 5, VIII.19, VIII.20, VIII.21, VIII.35 
1. Met betrekking tot het dossier van de onderwijstaalwet-examens zijn er vele redenen die 
een aanpassing van de huidige regeling verantwoorden. De aanpassingen die men zou kunnen 
doorvoeren, situeren zich op het vlak van de organisatie van deze examens en op het vlak van 
de inhoud van de vereiste kennis. 
 
De Rondetafelconferentie over het Nederlandstalig onderwijs in Brussel resulteerde in 
voorstellen tot aanpassing van het examen grondige kennis Frans, waarover personeelsleden 
in Brussel op basis van de onderwijstaalwet moeten beschikken13.  
De deelnemers pleitten voor: 

- een modularisering van het examen; 

                                                        
13 Artikel 14 Onderwijstaalwet van 30 juli 1963: “In de lagere scholen waar het onderwijs van de tweede taal 
wettelijk verplicht is, wordt dit onderwijs gegeven door een onderwijzer die het bewijs heeft geleverd van zijn 
grondige kennis van deze tweede taal en ten minste zijn voldoende kennis van de onderwijstaal.”. 
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- een onderzoek naar het in rekening brengen van EVC (elders verworven competenties) 
en EVK (elders verworven kwalificaties); 

- het behoud van het niveau van het taalexamen grondige kennis Frans. 
De regeling in zake de minimale taalkennis voor personeelsleden is geregeld in de beide 
decreten in zake de rechtspositie van personeelsleden. In deze decreten werd verwezen naar 
de bepalingen van de onderwijstaalwet van 30 juli 1963. 
De regeling die momenteel wordt toegepast, is terug te vinden in verschillende bepalingen 
van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en daarop aansluitende 
uitvoeringsbesluiten (KB van 25 november 1970 betreffende de organisatie van de 
taalexamens en MB van 21 september 1971 betreffende de organisatie van de taalexamens en 
de vrijstellingen). 
 
Niettemin is het bepalen van de taalkennisvereisten van de personeelsleden van het onderwijs 
uiteraard een onderwijsaangelegenheid, en dus een bevoegdheid van de gemeenschappen.14 
De Franse Gemeenschap heeft overigens van deze bevoegdheid al gebruik gemaakt om de 
taalkennisvereisten voor het personeel te wijzigen. De gemeenschapsbevoegdheid wordt ruim 
geïnterpreteerd en dit betekent dat de gemeenschappen zowel het niveau van de verplichte 
taalkennis, het talige aspect van de bekwaamheidsbewijzen en de mogelijke manieren waarop 
aan de taalvoorwaarden kan voldaan worden, kan regelen. 
 
In een advies uit 2007 heeft de Raad zich duidelijker uitgesproken voor de bevoegdheid van 
de gemeenschappen om de taalkennisvoorwaarden voor het personeel te bepalen, ook in 
Brussel. In advies 42.022 van 24 januari 2007 geeft de Raad van State advies op een decreet 
van de Franse Gemeenschap over het zogeheten immersieonderwijs. In dat decreet worden 
specifieke taalkennisvereisten vastgelegd voor de immersieleerkrachten. In dat advies vertrekt 
de Raad van State vanuit de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof in het arrest 44/2005 van 
23 februari 2005 om het volgende te zeggen: 
“Suivant l’enseignement de cet arrêt, il peut être considére que, lorsqu’elle détermine la 
langue dans laquelle les cours sont donnés et, plus généralement, lorsqu’elle organise les 
aspects pédagogiques de l’enseignement en immersion linguistique, en ce compris les titres 
requis, la Communauté française règle une martière visée à l’article 127 de la constitution. Le 
décret en projet est donc applicable en region bilingue de Bruxelles-Capitale, conformément à 
l’article 127, §2 de la Constitution.”. 
 
Hieruit blijkt dat de Raad van State in dit vraagstuk van oordeel is dat het vastleggen van de 
taalkennisvereisten voor het personeel meer verband houdt met het inhoudelijke domein 
(onderwijs) dan met de regeling van het taalgebruik in het onderwijs. Onderwijspersoneel 
moet leerinhouden overbrengen aan leerlingen, onderling of met ouders, inspectie, e.a. over 
onderwijsaangelegenheden communiceren. Het bepalen van de minimale 
taalkennisvoorwaarden voor personeelsleden in heel het onderwijs is een onlosmakelijk 
onderdeel van dat onderwijsbeleid: door het bepalen van de taalkennisvereisten stuurt men de 
kwaliteit van dat onderwijs, zowel wat betreft het Nederlands als het vreemde talenonderwijs. 
Dit verband is sterker dan de band met de federaal te bewaken verplichte karakter van het 
tweedetaalonderwijs in Brussel. Hieraan kunnen de Gemeenschappen geen wijziging 
aanbrengen. Dit impliceert dat de personeelsleden die voor deze verplichte tweede taal 
instaan, deze taal dienen te beheersen op een niveau dat geschikt is om het verplichte 
onderricht ervan te geven. Maar of daarom het hele domein van de taalkennisvoorwaarden 

                                                        
14 Grondwettelijk Hof, arrest 44/2005, overwegingen B.12; Raad van State, Advies 42.022/2 van 24 januari 2007 
bij voorontwerp van decreet Franse Gemeenschap over het immersieonderwijs. 
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voor personeelsleden in Brussel een federaal voorbehouden materie dient te blijven, is hoogst 
betwistbaar.   
 
Ook uit arrest 154/2005 van het Grondwettelijk Hof valt een extensieve interpretatie van de 
gemeenschapsbevoegdheid te begrijpen, ten gunste van een beperkende interpretatie van de 
uitzonderingen op die bevoegdheid. Men dient er zich rekenschap van te geven dat een 
onderwijsbeleid in Brussel en in de faciliteitengemeenten waarbij aan de taalkennisvereisten 
voor het personeel niets mag gewijzigd worden, een ernstige belemmering is voor een 
deugdelijk onderwijsbeleid.  
 
De onderwijstaalwet hanteert de begrippen grondige kennis van de onderwijstaal, voldoende 
kennis van de onderwijstaal en voldoende kennis van de verplichte tweede taal om de 
taalvoorwaarden vast te leggen. In de uitvoeringsbesluiten zijn de examenonderdelen 
vastgelegd en hoe een kandidaat slaagt op elk van deze onderdelen en het geheel. 
Deze regeling is om verschillende redenen achterhaald: 
- ze is niet afgestemd op het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen (ERK) 
dat intussen is uitgewerkt; 
- ze houdt geen rekening met taalkennis die een kandidaat elders verwerft (behalve in de 
lerarenopleiding); 
- de regeling is niet meer aangepast aan hedendaagse inzichten (competentiegericht); 
- organisatorische aspecten worden ervaren als een hinderpaal voor een normale verwerving 
van de benodigde taalkennis (enkel op een paar momenten in het jaar kunnen de verschillende 
examens georganiseerd worden, wie slaagt voor een examenonderdeel kan dit gunstige 
resultaat maar in beperkte mate meenemen, indien hij niet slaagt voor het geheel). 
 
Het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen, dat vanaf 1971 in de schoot 
van de Raad van Europa werd uitgewerkt, en dat in 2006 werd vertaald door de Nederlandse 
Taalunie, beschrijft op alomvattende wijze wat taalleerders moeten leren om een taal te 
kunnen gebruiken voor communicatie en welke kennis en vaardigheden zij moeten 
ontwikkelen om daarbij doeltreffend te kunnen handelen. Het definieert vaardigheidsniveaus 
waarmee de voortgang van leerders (levenslang) kan worden gemeten in iedere fase van het 
leerproces. 
Het Referentiekader biedt een gemeenschappelijke basis voor expliciete beschrijving van 
doelstellingen, inhoud en methoden in verschillende domeinen, waaronder naast onderwijs 
ook het professionele domein (taalkennis, nodig in de uitoefening van een beroep). 
De Vlaamse regelgever heeft het Referentiekader in het decreet volwassenenonderwijs en in 
het decreet op de lerarenopleiding verwerkt. Daardoor heeft de decreetgever voor wat betreft 
de taalopleidingen in het volwassenenonderwijs (zowel Nederlands als vreemde talen) 
gekozen voor het Referentiekader als basis om de inhoud van de opleidingen te bepalen en 
heeft hij dit ook gedaan bij het vaststellen van de beroepsprofielen voor leraren. 
 
In het besluit op de basiscompetenties werden de vereiste taalcompetenties Frans voor de 
leerkrachten lager onderwijs opgenomen: 
“De leraar kan in het Frans voor de vaardigheden lezen en schrijven functioneren op een sterk 
B1-niveau (B1+) en voor de vaardigheden luisteren en spreken op een B2-niveau… 
De ondersteuning omvat voor Frans het gebruik maken van de ondersteunende strategieën en 
van de ondersteunende kennis van de linguïstische elementen (woordenschat, grammatica, 
uitspraak, spelling en sociale en pragmatische taalgebruiksdimensie), telkens op een sterk B1-
niveau voor lezen en schrijven en op een B2-niveau voor luisteren en spreken.”. 
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Deze competenties zijn gebaseerd op de decretale plicht om in alle Vlaamse scholen vanaf het 
vijfde leerjaar het leergebied Frans te onderwijzen (bestaat sedert 1 september 2004). Dit 
betekent ook, samen met het feit dat voor het basisonderwijs dezelfde eindtermen Frans 
gelden voor alle Nederlandstalige scholen, dat er geen verschillende taalvereiste voor 
leerkrachten in Brusselse Nederlandstalige scholen kan worden opgelegd dan voor 
leerkrachten in scholen buiten Brussel. 
Voor de grondige kennis Nederlands is er formeel geen inschaling in het ERK gemaakt. 
Niettemin is het duidelijk dat dit het beheersingsniveau van de ervaren gebruiker (C1) dient te 
zijn. 
 
2. Het gehele stelsel van taalkennisvoorwaarden voor aanstellingen wordt herzien volgens 
volgend schema. 
 
2.1. Huidig stelsel (onderwijstaalwet van 30 juli 1963) 
 
bestuurs- onderwijzend en administratief 
personeel 
 

grondige kennis van de onderwijstaal 

leraars andere levende talen 
 

voldoende kennis van de onderwijstaal 

onderwijzer die verplichte 2de taal geeft in 
lager onderwijs 
 

voldoende kennis van de onderwijstaal en 
grondige kennis tweede taal 

 
- afwijking mogelijk, indien men geen geschikte kandidaat vindt (telkens voor 1 jaar, 3 

maal); 
- aanstelling op basis van diploma of taalexamencommissie. 

 
2.2. Nieuw stelsel: ingaand per 1 september 2009 

 
kennis onderwijstaal voor bestuurs- en 

onderwijzend personeel en pedagogische 
begeleidingsdiensten 

C1 

kennis onderwijstaal voor niet-bestuurs- of 
onderwijzend personeel 

B2 

kennis verplichte tweede taal Frans B1 (lezen, schrijven) 
B2 (luisteren, spreken) 

kennis onderwijstaal voor onderwijzend 
personeel – levende vreemde taal  

B2 

functionele kennis Nederlands voor 
personeelsleden in Franstalige scholen 

B1/A2 

Functionele kennis Nederlands voor 
leerkrachten ‘exotische vreemde talen’ 

volgens artikel 98 §3 decreet 
volwassenenonderwijs 

A2 

 
Daarbij komen nog de volgende elementen : 

- afwijking mogelijk gedurende 3 jaar, maar vaste benoeming niet mogelijk; 
- aanstelling mogelijk op basis van diploma, taalexamencommissie of andere 

studiebewijs dat ERK hanteert; 
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- overgangsregelingen voor wie nu in dienst is en voor de afgestudeerden tot 2010 in de 
lerarenopleiding; 

- artikel om 4de en verdere taalafwijkingen uit het verleden te regulariseren. 
 
Voor het onderwijzend personeel dat een levende taal onderwijst, wordt de keuze voor een 
afwijkend niveau van kennis (B2) verantwoord op grond van volgende overwegingen: 

- bij het onderwijs van deze vakken is het beheersingsniveau van de vreemde taal van 
zeer groot belang. De taalkennis van moedertaalsprekers is voor levende talen 
doorgaans een onmiskenbare troef; 

- uiteraard moeten deze personeelsleden de onderwijstaal voldoende beheersen om de 
communicatie met leerlingen en cursisten, collega’s, directie, ouders mogelijk te 
maken; het kennisniveau B2 is daartoe een geschikt niveau15.  

 
Voor het onderwijzend personeel van de exotische vreemde talen in het 
volwassenenonderwijs, wordt de keuze voor een afwijkend niveau van kennis (A2)16 
verantwoord op grond van volgende overwegingen: 
 

- deze talen zijn in die mate afwijkend van onze taal dat het praktisch niet mogelijk is de 
taal voldoende te beheersen als niet-moedertaalspreker om er les over te kunnen geven 
in de richtgraad 1 en 2;  

- zonder een lager beheersingsniveau van de onderwijstaal dan voor de levende vreemde 
talen toe te laten, zal het nauwelijks mogelijk zijn deze talen aan te bieden in het 
volwassenenonderwijs; 

- het gaat om taalopleidingen in het volwassenenonderwijs – in tegenstelling met het 
secundair onderwijs hebben de cursisten geen ander doel dan die vreemde taal te leren, 
en hebben in regel hun formele leertraject Nederlands beëindigd. 

 
Artikel 17bis stelt dat het personeelslid in eerste instantie zijn taalkennis kan bewijzen met het 
bekwaamheidsbewijs waarmee hij wordt aangeworven. Het gaat dan om een 
bekwaamheidsbewijs dat door een Vlaamse instelling is afgeleverd. Deze bepaling gaat er in 
eerste instantie van uit dat het Vlaamse stelsel van bekwaamheidsbewijzen meteen ook de 
vereiste taalkennis omvat, naast alle andere competenties. Dat betekent dat zodra iemand een 
geschikt geacht bekwaamheidsbewijs heeft voor een ambt, hij meteen ook voldoet aan de 
taalvereisten.  
In tweede instantie stelt artikel 17bis dat ook een bekwaamheidsbewijs dat in de onderwijstaal 
is behaald – maar niet in een Vlaamse instelling – en dat als geschikt wordt bevonden voor het 
uit te oefenen ambt, ook in aanmerking komt om de taalkennis te bewijzen. 
 
Wie niet beantwoordt aan artikel 17bis moet beantwoorden aan de bepalingen van de 
volgende artikelen en moet dus op basis van de daar vastgelegde normen zijn taalkennis 

                                                        
15 Het ERK zegt over niveau B2: “Kan de hoofdgedachte van een ingewikkelde tekst begrijpen, zowel over 
concrete als abstracte onderwerpen, met inbegrip van technische besprekingen in het eigen vakgebied. Kan zo 
vloeiend en spontaan reageren dat een normale uitwisseling met moedertaalsprekers mogelijk is zonder dat dit 
voor een van de partijen moeilijkheden met zich meebrengt. Kan duidelijke, gedetailleerde tekst produceren over 
een breed scala van onderwerpen; kan een standpunt over een actuele kwestie uiteenzetten en daarbij ingaan op 
de voor- en nadelen van diverse opties.”. 
16 Het ERK zegt over niveau A2: “Kan zinnen en regelmatig voorkomende uitdrukkingen begrijpen die verband 
hebben met zaken van direct belang (bijvoorbeeld persoonsgegevens, familie, winkelen, plaatselijke geografie, 
werk). Kan communiceren in simpele en alledaagse taken die een eenvoudige en directe uitwisseling over 
vertrouwde en alledaagse kwesties vereisen. Kan in eenvoudige bewoordingen aspecten van de eigen 
achtergrond, de onmiddellijke omgeving en kwesties op gebied van directe behoeften beschrijven.”. 
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aantonen. De wijze van aantonen zit vervolgens in artikel 17sexies. Artikel 17sexies, 1° stelt 
dat elk studiebewijs dat door een Vlaamse instelling is afgeleverd, kan worden gebruikt om de 
vereiste taalkennis aan te tonen. Als dus een personeelslid dat is geboren en getogen in 
Vlaanderen (en dus een native speaker is of als dusdanig mag worden beschouwd) het 
diploma waarop zijn aanwerving steunt behaald heeft in een andere taal dan het Nederlands 
(bv. aan een Franstalige universiteit), moet hij via artikel 17sexies zijn taalkennis bewijzen. 
Heeft dit personeelslid een ander bekwaamheidsbewijs dat werd afgeleverd door een Vlaamse 
instelling dan kan dit worden gebruikt om de taalkennis aan te tonen. Als dit ‘bijkomend 
diploma’ een bekwaamheidsbewijs is dat door de Vlaamse overheid in aanmerking wordt 
genomen voor een aanstelling in het onderwijs voor een bepaald ambt, bewijst het 
personeelslid hiermee zijn taalkennis die vereist is voor dat ambt. 
Heeft het personeelslid dergelijk bijkomend bekwaamheidsbewijs niet, dan moet hij via de 
taalexamencommissie zijn taalkennis bewijzen. 
 
Onder de bestaande regelgeving gaat het er echter strenger aan toe, want daar geldt enkel het 
diploma waar de aanwerving op steunt, om de taalkennis te bewijzen. In de huidige situatie 
kan een personeelslid een diploma dat niet nodig is voor de aanwerving, niet gebruiken om 
zijn taalkennis te bewijzen en moet hij sowieso naar de taalexamencommissie. 
In die zin is het huidige voorstel dus een administratieve versoepeling van de huidige regels. 
Het is een versoepeling t.a.v. het huidige rigide systeem waar een personeelslid enkel via zijn 
diploma van aanwerving de taalkennis kan bewijzen en anders de facto verwezen wordt naar 
de taalexamencommissie. 
 
Met de nieuwe bepalingen is het verder ook mogelijk om een niet-Vlaams studiebewijs in te 
brengen om de taalkennis aan te tonen. Dit zal het geval zijn voor studiebewijzen afgeleverd 
door een instelling in Nederland, en desgevallend ook voor studiebewijzen uit het buitenland. 
Als het bekwaamheidsbewijs voor wat betreft het taalniveau echter niet expliciet steunt op het 
ERK als referentiekader, kan het bekwaamheidsbewijs niet in aanmerking worden genomen 
om de taalkennis aan te tonen. Als het ERK wel werd gehanteerd en het erdoor bewezen 
niveau van kennis van de Nederlandse taal de vereiste kennis aantoont volgens de artikelen 
17ter tot 17quinquies, komt dergelijk studiebewijs in aanmerking om in het kader van artikel 
17sexies, 2° de vereiste taalkennis aan te tonen. 
 
Ter concrete verduidelijking volgt hierna specifiek voor de problematiek van een 
bekwaamheidsbewijs dat werd behaald in een andere Gemeenschap in België een overzicht 
van de combinaties die mogelijk zijn. Er wordt ervan uitgegaan dat een personeelslid een 
bekwaamheidsbewijs in een instelling van de Franse Gemeenschap heeft behaald dat hem 
toegang verleend tot een ambt in een Vlaamse onderwijsinstelling. 
 
Volgende situaties zijn dan mogelijk: 
1. Het personeelslid beschikt naast zijn Franstalig diploma ook over een Nederlandstalig 
diploma. Als dit Nederlandstalige diploma ook toegang verleend tot een ambt in een Vlaamse 
onderwijsinstelling, kan dat diploma worden gebruikt om de taalkennis aan te tonen. 
2. Het personeelslid beschikt naast zijn Franstalig diploma over een bekwaamheidsbewijs dat 
aantoont dat hij een opleiding Nederlands (of met voldoende Nederlands in) heeft gevolgd in 
een Franstalige instelling. De Franstalige Gemeenschap gebruikt het ERK niet, zodat dit 
bekwaamheidsbewijs niet kan worden gebruikt om de taalkennis aan te tonen. Het 
personeelslid moet dus artikel 17sexies gebruiken. Het kan dan via de taalexamens zijn 
taalkennis aantonen of een opleiding Nederlands in een Vlaamse instelling volgen die leidt tot 
een diploma die de vereiste taalkennis aantoont. 
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3. Het personeelslid beschikt naast zijn Franstalig diploma over een bekwaamheidsbewijs dat 
aantoont dat hij een opleiding Nederlands heeft gevolgd in een Vlaamse instelling. Als dit 
Nederlandstalige diploma ook toegang verleend tot een ambt in een Vlaamse 
onderwijsinstelling kan dat diploma worden gebruikt om de taalkennis aan te tonen. 
4. Het personeelslid beschikt alleen over een Franstalig diploma. Dit personeelslid moet via 
artikel 17sexies zijn taalkennis aantonen. Hij kan deelnemen aan een taalexamen of via een 
opleiding in een Vlaamse instelling een diploma behalen waarmee hij dan zijn taalkennis 
aantoont. 
 
Artikel VIII.7, VIII.23 
Met ingang van 1 september 2008 kunnen de lestijden in het kleuteronderwijs op de instapdata 
herberekend worden. In deze herberekende lestijden moet een kleuterschool in eerste instantie 
een kleuteronderwijzer aanstellen. Als de school echter geen kleuteronderwijzer vindt met een 
vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, kan ze de herberekende lestijden ook 
aanwenden om een betrekking van kinderverzorger in te richten. Het gaat hier echter om een 
uitzondering die alleen kan gebruikt worden bij een gekwalificeerd tekort van 
kleuteronderwijzers. 
Daarom wordt een bepaling ingevoegd in de decreten rechtspositie, zodat de betrekkingen van 
kinderverzorger die op deze wijze worden ingericht, niet in aanmerking komen voor 
vacantverklaring en dus ook niet voor vaste benoeming. In dergelijke betrekking kan ook geen 
vastbenoemde kinderverzorger definitief worden geaffecteerd of gemuteerd. 
 
Deze bepaling gaat in op 1 april 2009 om te vermijden dat een inrichtende macht de 
betrekkingen van kinderverzorger moet vacant verklaren met het oog op vaste benoeming op 1 
januari 2009. De decreten rechtspositie bepalen immers dat de betrekkingen die vacant zijn op 15 
april door de inrichtende macht moeten worden meegedeeld aan alle kandidaten met het oog op 
een vaste benoeming op 1 januari daaropvolgend. Door de vacantverklaring vóór 15 april te 
stuiten, wordt vermeden dat de inrichtende macht een overbodige procedure moet opstarten en 
personeelsleden verkeerde verwachtingen gaan koesteren. 
 
Artikel VIII.8, VIII.10, VIII.24, VIII.26 
Deze artikelen hangen samen met de artikelen in het hoofdstuk Secundair onderwijs (zie 
artikel III.18) m.b.t. de invoering van de globale puntenenveloppe in het secundair onderwijs. 
In de decreten rechtspositie worden de verwijzingen naar het decreet secundair onderwijs van 
14 juli 1998 verwijderd, omdat deze artikelen via de aanpassingen in het hoofdstuk Secundair 
onderwijs gewijzigd worden. 
De artikelen VIII.8 en VIII.24 voegen de personeelscategorie van het ondersteunend 
personeel toe in de decreten rechtspositie. In het artikel wordt bepaald dat de ambten van deze 
categorie wervingsambten zullen zijn en wordt ook bepaald hoe ze kunnen worden ingericht. 
 
Door het ondersteunend personeel effectief onder te brengen in de decreten rechtspositie 
kunnen de voor die decreten geldende delegaties aan de Vlaamse Regering worden 
aangewend om de verdere administratieve rechtspositie te regelen. Als voorbeeld kan hier 
worden verwezen naar het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs waar 
in de artikelen 77, 80, 82 en 84 machtiging wordt verleend aan de Vlaamse Regering om de 
verloven en administratieve standen te regelen. Het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs bevat gelijkaardige machtigingen. 
Voor de geldelijke rechtspositie kan beroep gedaan worden op artikel IX.9 van het decreet 
van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs XIII. 
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Artikel VIII.11, VIII.13, VIII.31, VIII.33 
Bij de overheveling van een filiaal naar een andere instelling in het deeltijds kunstonderwijs 
en bij de samensmelting van filialen in het deeltijds kunstonderwijs wordt 
personeelsomkadering mee overgedragen. De overname van personeelsleden is tot nu toe 
echter alleen geregeld voor de overname van gehele instellingen. De bepalingen in kwestie in 
de decreten rechtspositie (resp. artikel 56 en 74 in het decreet rechtspositie 
onderwijspersoneel gemeenschapsonderwijs of gesubsidieerd onderwijs) gelden niet bij de 
overheveling van filialen of bij de samensmelting van filialen. Het beleidsplan om in het 
deeltijds kunstonderwijs ‘kunstacademies’ te laten ontstaan die zowel beeldende kunst als 
podiumkunsten organiseren, werkt mogelijk een herschikking van bestaande instellingen en 
filialen in de hand. Daarom wordt er best een aanvullende regeling getroffen voor het 
personeel bij overhevelingen en samensmeltingen van filialen.  
 
Dit artikel is van toepassing bij de overheveling van een filiaal naar een instelling van een 
andere inrichtende macht en bij de samensmelting van filialen tot een instelling van een 
andere inrichtende macht. Wanneer de overheveling of samensmelting binnen dezelfde 
inrichtende macht blijft, stelt er zich voor de rechtspositie van het personeel geen probleem. 
Hier worden die situaties beoogd waar door de overheveling of een samensmelting van 
filialen personeelsleden bij een andere inrichtende macht terecht komen.  
 
Bij overheveling van een filiaal of bij een samensmelting van filialen tot een nieuwe instelling 
is het de bedoeling dat de betrokken inrichtende machten en andere instanties die bij de 
organisatie van het filiaal betrokken zijn een overeenkomst sluiten waarin zij opnemen wat er 
met de betrokken personeelsleden zal gebeuren. In het deeltijds kunstonderwijs is het een 
gangbare praktijk dat bijvoorbeeld het gemeentebestuur op wiens grondgebied het filiaal 
gelegen is, nauw betrokken wordt bij de organisatie van het filiaal, al dan niet via een 
zogenaamde filiaalovereenkomst tussen dit bestuur en de eigenlijke inrichtende macht. Het is 
in de meeste gevallen een actieve partner, naast de oude inrichtende macht en de nieuwe 
inrichtende macht van het filiaal, die de overeenkomst over het personeel mee afsluit.  
 
De schriftelijke overeenkomst houdt in dat de ‘nieuwe’ inrichtende macht al of niet bereid is 
om personeelsleden over te nemen. Als ze bereid is om personeelsleden over te nemen, laat 
dit artikel de personeelsleden toe om zelf een keuze te maken: overgaan of niet. Alleen 
personeelsleden die ermee instemmen, gaan dan mee over naar de andere inrichtende macht. 
Van de personeelsleden die overgenomen worden, worden de al eerder verworven rechten 
gewaarborgd. De diensten die ze hebben gepresteerd bij de inrichtende macht die ze verlaten, 
worden gevalideerd alsof ze altijd bij de nieuwe inrichtende macht zijn gepresteerd. 
Personeelsleden behouden in voorkomend geval hun vaste benoeming of hun recht op een 
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.  
 
In de instelling waarnaar een filiaal overgeheveld wordt, worden de vacantverklaringen met 
het oog op vaste benoeming in het schooljaar van de overheveling opnieuw gedaan in functie 
van de toestand op 15 september. Eerdere vacantverklaringen hebben geen uitwerking.  
 
In een instelling die ontstaat door samensmelting van filialen worden de vacantverklaringen 
met het oog op vaste benoeming in het schooljaar van de samensmelting gedaan in functie van 
de toestand op 15 september.  
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Deze bepalingen treden in werking op 1 juni 2009 om de betrokken inrichtende machten toe 
te laten tijdig de nodige afspraken te maken, zodat de rechten van alle personeelsleden op 1 
september daaropvolgend voldoende gevrijwaard zijn. 
 
Artikel VIII.12, VIII.32 
Bij het overnemen van een instelling gaan de personeelsleden mee over met hun verworven 
rechten. De decreten rechtspositie stemmen niet met elkaar overeen op het punt van het 
behoud van het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Met deze artikelen wordt 
in beide decreten rechtspositie gespecificeerd dat het personeelslid het recht op tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur bij overname behoudt.  
 
Artikel VIII.14, VIII.27 
In artikel 77quater §2, eerste lid van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs en in 
artikel 51quater §2, eerste lid van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs wordt de 
lijst van de verloven wegens bijzondere opdracht vastgelegd. Met deze artikelen wordt aan de 
lijst een initiatief toegevoegd. Het  gaat om opdrachten aan het internationaal lyceum Ferney-
Voltaire.(Genève) Vanaf 1 september 2008 is al een opdracht toegestaan op het contingent 
van de Minister (in het desbetreffende artikel 8°). Vanaf 1 september 2009 gaat het om twee 
voltijdse opdrachten. Deze opdrachten werden voorheen gefinancierd door de Nederlandse 
Taalunie. 
 
Artikel VIII.15,VIII.16,1°,VIII.17,VIII.28, VIII.29,1°,VIII.30 
Het betreft technische aanpassingen. De administratieve stand terbeschikkingstelling is sinds 
1 september 2003 niet meer van toepassing op de personeelsleden die een opdracht opnemen 
bij een Europese school. Een personeelslid kan sindsdien een opdracht opnemen in een 
Europese school via een verlof wegens bijzondere opdracht. De desbetreffende verwijzingen 
naar de vroegere terbeschikkingstelling worden daarom in de voorliggende artikelen 
verwijderd. 
 
Artikel VIII.16, 2° en VIII.29, 2° 
Voor de personeelsleden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval of een  beroepsziekte 
kan Medex een afwezigheid niet aanvaarden als een afwezigheid ten gevolge van hun ongeval 
of beroepsziekte. Het personeelslid kan deze beslissing aanvechten voor een 
arbeidsrechtbank. Dat betekent dat, in afwachting van een uitspraak van de rechtbank, hun 
dagen afwezigheid worden beschouwd als ziekteverlof. Wanneer zij zo in de stand 
terbeschikkingstelling wegens ziekte komen en zij worden zestig jaar en hebben dertig 
dienstjaren, dan stopt de uitbetaling van hun wachtgeld en worden zij de facto gedwongen hun 
pensioen aan te vragen. Doen zij dat niet, dan hebben zij immers geen inkomen. Als later 
blijkt dat de rechtbank een beslissing neemt die tot gevolg heeft dat het betrokken 
personeelslid zich niet in de stand terbeschikkingstelling wegens ziekte bevond, dan heeft het 
personeelslid zijn pensioen aangevraagd zonder dat dit nodig was. Dit artikel stelt dat deze 
personeelsleden in afwachting van de uitspraak van de rechtbank in de stand 
terbeschikkingstelling wegens ziekte blijven. Als de arbeidsrechtbank ook de afwezigheid niet 
beschouwt als een afwezigheid ten gevolge van het arbeidsongeval of de beroepsziekte wordt 
het personeelslid opnieuw gevat door §1 van artikel 57. 
Bij een buitendienstongeval geldt een andere procedure. Het salaris tijdens de periode van de 
arbeidsongeschiktheid wordt teruggevorderd van een aansprakelijke derde. Na terugbetaling 
van het salaris of het beëindigen van de procedure worden de afwezigheiddagen geschrapt als 
ziektedagen. Het is mogelijk dat deze procedure lopende is op het ogenblik dat betrokkene 60 
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jaar is en wegens ziekte ter beschikking gesteld is. Zolang deze procedure loopt, blijft het 
personeelslid in deze stand. 
 
Artikel VIII.18, VIII.34 
Artikel 79 van het decreet van 2 maart 1999 (ondertussen opgeheven door het decreet van 15 
juni 2007) legde overgangsmaatregelen vast met betrekking tot de salarisschaal, de geldelijke 
anciënniteit en het bekwaamheidsbewijs voor personeelsleden die in een centrum voor 
volwassenenonderwijs aangesteld waren als vast benoemd of tijdelijk personeelslid tussen 1 
september 1999 tot en met 30 september 2000. 
Aanvankelijk gold de referteperiode 1 september 1999 tot en met 31 augustus 2000, maar om 
de destijds heersende schaarste op de arbeidsmarkt van leraren in bepaalde specialiteiten op te 
vangen, besloot de overheid om de referteperiode vast te stellen van 1 september 1999 tot en 
met 30 september 2000. Met de uitbreiding beoogde de overheid de leraren die in het 
schooljaar 1999-2000 in dienst waren te kunnen behouden en nieuwe personeelsleden aan te 
trekken door wie in dienst kwam in september 2000 ook te laten genieten van de vroegere 
gunstiger salarisschalen. 
 
De tekst van het artikel 79 stelde dat de overgangsmaatregel toegekend wordt vanaf 1 
september 2000. Door deze uitbreiding reikt de referteperiode echter een maand (tot 30 
september 2000) verder dan de ingangsdatum van de organieke regeling. Dit kan leiden tot 
een foutieve interpretatie voor die personeelsleden die pas na 1 september 2000 aangesteld 
werden in een CVO en als dusdanig toch binnen het toepassingsgebied van het artikel vallen.  
In het onderzoek dat de Nederlandstalige Kamer van het Rekenhof in 2005 uitvoerde met 
betrekking tot de dossiers in het volwassenenonderwijs wordt dit trouwens ook opgemerkt in 
punt 4.1, §3: “Ook merkwaardig is het dat de referteperiode overlapt met de periode waarin de 
nieuwe regeling al van toepassing is. De referteperiode loopt namelijk van 1 september 1999 
tot en met 30 september 2000, terwijl de nieuwe regeling in werking trad op 1 september 
2000. Bovendien was de oude regelgeving tijdens de periode van overlapping (dus vanaf 1 
september 2000) opgeheven. Dit creëerde onduidelijkheid en rechtonzekerheid.”. 
 
De terugwerkende kracht is bedoeld om rechtszekerheid te garanderen aan alle 
personeelsleden die tussen 1 september 1999 en 30 september 2000 in dienst waren in een 
CVO en onder het toepassingsgebied van het artikel vallen. Het artikel bepaalt dan ook dat de 
salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit die krachtens de geldende 
regelgeving aan een personeelslid werden toegekend tussen 1 september 1999 en 30 
september 2000 rechtsgeldig is toegekend en als dusdanig ten persoonlijke titel verworven is. 
 
Artikel VIII.36 
In artikel 77quater §2, eerste lid van het decreet gemeenschapsonderwijs en artikel 51quater 
§2, eerste lid van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs is voorzien dat voor twee 
opdrachten in de internationale school van Fernay-Voltaire een verlof wegens bijzondere 
opdracht kan worden toegestaan. Door artikel 173 van het decreet van 18 mei 1999 van 
toepassing te verklaren op deze personeelsleden neemt het Ministerie van Onderwijs de 
vergoedingen voor deze twee personeelsleden ten laste. 
 
Artikel VIII.37, VIII.38 
Zie de memorie van toelichting bij artikel VIII.5. 
Artikel VIII.38 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2004. In het kader van het 
lerarentekort werd vanaf 2004 meer dan twee taalafwijkingen toegekend aan 
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onderwijspersoneel. Het is dus precies om verworven rechten te beschermen en te 
regulariseren dat er terugwerkende kracht wordt toegekend aan deze bepaling. 
 
HOOFDSTUK IX. ANDERE BEPALINGEN 
 
Afdeling I. Mentorschap en nascholing  
 
Artikel IX.1 
Bij de aanpassing van het decreet van 16 april 1996 betreffende het mentorschap en de 
nascholing in Vlaanderen werd het aantal leraren in opleiding geraamd op ongeveer 1.880 per 
schooljaar. De begeleiding werd geraamd op 1 uur per week. Dit leverde een bedrag op van 
ongeveer 3.080.000 euro. Via bijkomende middelen uit cao VIII werd dit bedrag verhoogd tot 
ongeveer 5.027.300 euro. Dit levert een geraamde kost op van 2.670 euro per LIO-baan. 
Tijdens de referteperiode 2007-2008 werden er slechts 89 leraren in opleiding geregistreerd. 
De verdeling van het ganse budget, beschikbaar voor de ondersteuning van leraren in 
opleiding, op basis van een dergelijk beperkt aantal LIO-banen is niet te verantwoorden. Zo 
zou dit voor het schooljaar 2008-2009 een bedrag opleveren van ongeveer 56.500 euro per 
leraar in opleiding.  
 
De ondersteuning van de leraren in opleiding wordt vastgelegd op een bedrag van 4.000 euro 
per LIO-baan. Het onder de scholen, instellingen en centra te verdelen bedrag voor de 
begeleiding van leraren in opleiding wordt jaarlijks berekend op basis van het aantal LIO-
banen geregistreerd in de periode van 1 september tot en met 31 mei van het voorgaande 
schooljaar. Het aantal LIO-banen wordt vermenigvuldigd met 4.000 euro.  
Als dit bedrag kleiner is dan het beschikbare bedrag voor ondersteuning van leraren in 
opleiding (vermeld in artikel 3, 2°), dan wordt 50 procent van de resterende middelen 
gevoegd bij het budget voor de ondersteuning van studenten en cursisten tijdens de stage 
(vermeld in artikel 3, 1°, b) en 50 procent bij het budget voor de aanvangsbegeleiding 
gedurende het eerste jaar van de beroepsuitoefening als leraar (vermeld in artikel 3, 3°, b). 
 
Deze aanpassing heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009, omdat vanaf die datum het 
budget voor de begeleiding van LIO’s te verdelen is volgens de voorgestelde systematiek. 
 
Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs III 
 
Artikel IX.2 
In cao VII is afgesproken dat er, in de mate van het mogelijke, maatregelen zouden uitgewerkt 
worden om personeelsleden, die tijdens hun loopbaan gehandicapt worden, toe te laten hun 
loopbaan in het onderwijs verder te zetten (punt 5.3. van de cao). Meer bepaald wordt gedacht 
aan situaties zoals een leraar die wegens stemproblemen niet meer voor de klas kan staan en 
in ziekteverlof wordt geplaatst, zelfs indien hij nog andere taken perfect zou kunnen uitvoeren 
(administratief werk, projecten organiseren e.d.), of een pianoleraar die wegens een ongeval 
aan zijn vingers geen piano meer kan spelen. Het onderstaande voorstel van artikel komt 
hieraan tegemoet.  
Momenteel zijn er al heel wat mogelijkheden voor werknemers met een handicap. Het 
koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers is 
van toepassing op de werkgevers en de werknemers, ook die uit de openbare sector en het 
onderwijs. Het bevat een aantal bepalingen die ook van toepassing kunnen zijn wanneer 
personeelsleden uit het onderwijs tijdens hun loopbaan gehandicapt worden. Zo bevat artikel 
36 bis de mogelijkheid voor werknemers om na een arbeidsongeschiktheid van vier weken of 
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meer een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting te vragen, met het oog op een eventuele 
aanpassing van de werkpost. Indien nodig kan deze aanpassing gebeuren in onderling overleg 
tussen werkgever en werknemer. Dergelijke aanpassingen zijn lokaal te overleggen.  
Ten tweede heeft de werkgever door het besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2008 
betreffende de professionele integratie van personen met een arbeidshandicap meer 
mogelijkheden gekregen i.v.m. de tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap. 
Een arbeidshandicap is een langdurig en belangrijk probleem van deelname aan het 
arbeidsleven dat te wijten is aan het samenspel tussen functiestoornissen van mentale, 
psychische, lichamelijke of zintuiglijke aard, beperkingen bij het uitvoeren van activiteiten en 
persoonlijke en externe factoren. De arbeidshandicap moet als zodanig erkend worden door de 
VDAB. De werkgever die een persoon met een arbeidshandicap tewerkstelt, kan van de 
VDAB het volgende krijgen: 

- een tegemoetkoming in de kosten van arbeidsgereedschap en –kledij; 
- een tegemoetkoming in de kosten voor de aanpassing van de arbeidspost; 
- een Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP) voor werkgevers. 

De bedoeling van deze maatregelen is om het mogelijk te maken dat arbeidsgehandicapte 
personeelsleden hun functie verder kunnen uitoefenen.  
Toch is het daarnaast mogelijk dat de personeelsleden uit het onderwijs tijdens hun loopbaan 
gehandicapt worden en hun oorspronkelijke functie niet meer kunnen uitoefenen. Zij zijn 
definitief arbeidsongeschikt. Op deze personeelsleden is het ontwerp van artikel van 
toepassing. 
 
Huidige situatie in geval van definitieve arbeidsongeschiktheid 
Momenteel moeten personeelsleden die definitief arbeidsongeschikt worden voor hun functie, 
hun ziekteverlof volledig uitputten, waarna ze ter beschikking gesteld worden wegens ziekte. 
Tijdens deze terbeschikkingstelling wegens ziekte moet het personeelslid voor Medex 
verschijnen. Medex is het Bestuur van de Medische Expertise van de Federale 
Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu. Dit 
bestuur is de opvolger van de Administratieve Gezondheidsdienst (AGD). Medex kan 
beslissen dat het personeelslid definitief ongeschikt is voor het ambt waarin men vastbenoemd 
is, maar wel geschikt is voor een ander ambt. In dat geval kan het personeelslid aan de 
inrichtende macht vragen om ter beschikking gesteld te worden wegens ontstentenis van 
betrekking met ingang van de eerste kalenderdag van de maand volgend op het verzoek. 
(artikel 5, §1bis van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs – III) 
 
Nieuwe mogelijkheid in geval van definitieve arbeidsongeschiktheid 
Het voorliggend voorstel maakt het mogelijk dat vastbenoemde personeelsleden die definitief 
arbeidsongeschikt zijn op eigen initiatief, zonder eerst het ziekteverlof te moeten uitputten, 
een aanvraag doen tot reïntegratie. De procedure is vergelijkbaar met de voormelde procedure 
die momenteel kan worden toegepast na uitputting van het ziekteverlof. Ze houdt verder ook 
rekening met de bepalingen van artikel 39 tot 41 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 
betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. In deze artikelen wordt de 
gezondheidsbeoordeling beschreven van een definitief arbeidsongeschikte werknemer met het 
oog op zijn reïntegratie. Artikel 39 e.v. bepalen dat de werknemer/het personeelslid het recht 
van een procedure voor reïntegratie geniet, ongeacht of hij al dan niet onderworpen is aan het 
medisch gezondheidstoezicht, wanneer de door de werknemer/het personeelslid aangeduide 
behandelende geneesheer, de werknemer wegens ziekte of ongeval definitief ongeschikt verklaart 
om het overeen gekomen werk uit te voeren. In dat geval dient de werknemer/het personeelslid 
zijn aanvraag om integratie in per aangetekende brief. Met andere woorden, het is de werknemer 
die het initiatief moet nemen om de procedure voor reïntegratie te starten. Vervolgens moet de 
werkgever aan de werknemer een formulier “verzoek om gezondheidstoezicht over de 
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werknemers” geven, dat bestemd is voor de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Die onderzoekt 
de werknemer/het personeelslid. Als de arbeidsgeneesheer beslist dat de werknemer/het 
personeelslid voldoende geschikt is om een andere functie uit te oefenen, dan treedt de regeling 
beschreven in voorliggend artikel in werking. Dit betekent dat het personeelslid ter beschikking 
gesteld kan worden wegens ontstentenis van betrekking, en vervolgens volgens de geldende 
reglementering gereaffecteerd of wedertewerkgesteld kan worden.  
 
Het voordeel van deze bijkomende mogelijkheid is dat personeelsleden die definitief 
ongeschikt zijn voor hun functie, maar wel geschikt voor een andere functie, niet verplicht 
zijn om hun ziekteverlof uit te putten alvorens ze gereaffecteerd of wedertewerkgesteld 
kunnen worden in een andere functie. Ze kunnen hun ziekteverlof dan aanwenden in andere 
situaties indien nodig. Bovendien lopen ze niet het risico om definitief met pensioen gesteld te 
worden. Na uitputting van het ziekteverlof kan Medex immers ook beslissen dat een 
personeelslid definitief op pensioen moet. Indien gebruik gemaakt wordt van de procedure 
beschreven in het voorliggend artikel, vermijdt het personeelslid dat het voor Medex moet 
verschijnen. 
 
Afdeling III. Decreet gelijke kansen 
 
Artikel IX.3 
Dit artikel voegt de definitie van extra lesuren voor het voeren van een gelijke 
onderwijskansenbeleid in het buitengewoon secundair onderwijs toe aan het decreet 
betreffende gelijke onderwijskansen-I. 
 
Wat het legaliteitsbeginsel betreft, moet gesteld worden dat de basisprincipes rond GOK zijn 
opgenomen in het desbetreffende decreet van 2002. Voor het gelijkekansenbeleid zijn daar op 
decretaal niveau de essentiële aspecten betreffende de organisatie en subsidiering voor de  
gelijke kansen opgenomen. De hier voorgestelde aanpassingen in dit onderwijsdecreet XIX 
sluiten aan met wat al ontworpen is in het bestaande decreet van 2002.  
In het buitengewoon onderwijs zijn enkel de gewichten van de 2 indicatoren en hoeveel 
aanvullende lestijden of extra lesuren een punt vertegenwoordigt niet bepaald en gedelegeerd 
naar de Vlaamse Regering, net zoals dit gebeurt voor de indicatoren en de punten in het 
gewoon onderwijs. Dit, omdat er geen definitieve gegevens voor handen zijn op het moment 
van de decreetgeving en het onmogelijk is om deze zaken nu al te bepalen.  
 
Artikel IX.4 
Bij de toekenning van de gewichten aan de verschillende gelijke kansenindicatoren in functie 
van de berekening van de lestijden GOK wordt het maximum van de gecumuleerde gewichten 
opgeheven. 
Aangezien de indicator “vervangingsinkomen” niet meer werd opgevraagd en er gewerkt 
wordt met een “bevroren gewicht” uit 2005 speelt de indicator “vervangingsinkomen” niet 
meer mee voor de cumulatie. Het maximum kan alleen de 1,2 overschrijden als een leerling 
aantikt voor meerdere indicatoren waaronder de indicator “trekkende bevolking” of 
“thuisloos” en dat zijn de 2 indicatoren die het minst voorkomen. 
 
Deze bepaling heeft uitwerking vanaf 1 september 2008. Het gaat samen met de eerder al 
doorgevoerde wijziging in dezelfde zin in het decreet basisonderwijs. In artikel 139bis, §3 
werd een identieke zin geschrapt met ingang van 1 september 2008. Door de betrokken zin 
aan te passen aan wat geldt voor het basisonderwijs, is er nu één regelgeving terzake voor 
basis- en secundair onderwijs en op hetzelfde moment. 
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Artikel IX.5 
Deze bepaling komt er op vraag van de sociale partners naar aanleiding van de 
onderhandelingen betreffende de wijzigingen aan het decreet gelijke onderwijskansen-I en het 
bijhorende uitvoeringsbesluit geïntegreerde ondersteuningsaanbod secundair onderwijs. 
 
Voor de desbetreffende wijzigingen was er zowel qua indicatoren als qua budget en omvang 
van de ondersteuning een verschil tussen de eerste graad enerzijds en de tweede en derde 
graad anderzijds. Het ondersteuningsaanbod in de eerste graad borduurde voort op de OVB-
ondersteuning die in voege was sinds 1994, terwijl het ondersteuningsaanbod in de tweede en 
derde graad voortborduurde op het aanbod bijzondere noden dat het GOK-decreet slechts één 
schooljaar voorafging. Vandaar dat in 2002 de keuze werd gemaakt om vaste benoeming 
enkel mogelijk te maken in de eerste graad en niet in de tweede en derde graad. 
 
Nu de indicatoren in eerste, tweede en derde graad dezelfde zijn en het budget in tweede en 
derde graad fors is opgetrokken en vele scholen al jaren gebruik kunnen maken van het GOK-
ondersteuningsaanbod, is er geen reden meer om vaste benoeming niet mogelijk te maken in 
de tweede en derde graad. 
 
De  ingangsdatum is voorzien op 1 januari 2009 zodat de betrokken GOK-betrekkingen 
samen met andere vacante betrekkingen in de benoemingsprocedure van 2009 kunnen 
ingebracht worden. 
 
Artikel IX.6 
Dit artikel voegt naar analogie met het geïntegreerd ondersteuningsaanbod gelijke 
onderwijskansen in het gewoon onderwijs een onderdeel geïntegreerd ondersteuningsaanbod 
in het buitengewoon basisonderwijs en buitengewoon secundair onderwijs toe aan het 
Gokdecreet. Op deze wijze wordt een overgang gemaakt van het onderwijsvoorrangsbeleid 
dat nog steeds in het buitengewoon onderwijs van kracht is. Op 1 september 2002 trad het 
GOK-decreet in werking. Het geïntegreerd ondersteuningsaanbod was, in tegenstelling tot de 
andere aspecten van het decreet, alleen van toepassing op het gewoon onderwijs. In het 
buitengewoon onderwijs werd, in afwachting van een grondige en totale hervorming, gekozen 
voor het verder zetten van het tijdelijke project onderwijsvoorrangsbeleid. De bestaande 
toestand van het schooljaar 2000-2001 in het basisonderwijs en de bestaande toestand van het 
schooljaar 1999-2000 in het secundair onderwijs werd bevroren op basis van het aantal 
scholen en lestijden of lesuren. Op de vergadering van 5 september 2007 concludeerde de 
gemengde commissie buitengewoon onderwijs van de Vlaamse Onderwijsraad dat een 
verdere handhaving van de huidige OVB-verdeling onhoudbaar is.  
De Vlaamse Minister van Onderwijs en Vorming bestelde een wetenschappelijk onderzoek 
over mogelijke extra inspanningen van scholen in het buitengewoon onderwijs ten gevolge 
van de aanwezigheid van GOK-kenmerken bij de leerlingenpopulatie. Het onderzoek dat 
werd uitgevoerd onder leiding van professor P. Ghesquire KULeuven en leverde belangrijke 
conclusies en beleidsaanbevelingen op (www.ond.vlaanderen.be/leerzorg/documenten/). De 
subgroepen die scholen voor buitengewoon onderwijs onderscheiden in hun 
leerlingenpopulatie sluiten wel degelijk aan bij de GOK-indicatoren, nl. kansarme leerlingen, 
allochtonen of anderstaligen, residentieel opgenomen kinderen. De indicatoren thuistaal en 
opleidingsniveau moeder werden hier als het meest relevant bestempeld. De diversiteit binnen 
deze subgroep is echter groot en de afbakening is niet altijd evident.  
Daarom besloten de onderzoekers dat voor type 1 en 3 ook in het buitengewoon onderwijs een 
correctie voor de aanwezigheid van kansarme externe leerlingen wenselijk is. Deze correctie 
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is voor andere doelgroepen en types minder relevant omdat, in het licht van de algemene 
problematiek de socio-economische achtergrond weinig of minder impact heeft op het klas- 
en schoolgebeuren. Deze correctie is voor de interne leerlingen minder relevant omdat de 
residentiële opname veeleer wordt ervaren als een ontlasting aangezien heel wat taken op 
paramedisch niveau (zoals blijkt uit het onderzoek op p. 63) en op het niveau van 
communicatie en contacten met het gezin en/of de context door internaten en instellingen 
worden overgenomen (zoals blijkt uit het onderzoek op p. 71 en p.72). 
 
Om deze redenen werd beslist een GOK-correctie in te voeren voor externe en semi-interne 
leerlingen. Dit artikel legt de contouren vast van deze regeling. Wat de 
gelijkekansenindicatoren betreft wordt aangesloten bij de indicatoren die gebruikt worden in 
het gewoon onderwijs.  
 
De toekenning en aanwending van de omkadering verloopt volgens een vergelijkbaar 
stramien als de ondersteuning in het gewoon onderwijs met uitzondering van de eerste GOK-
cyclus voor het buitengewoon onderwijs. Om samen te sporen met het gewoon onderwijs zal 
deze eerste GOK-cyclus slechts voor 2 opeenvolgende schooljaren zijn. Zo legt de Vlaamse 
Regering de gewichten vast van de verschillende indicatoren. De extra lestijden of 
aanvullende lestijden worden voor een periode van drie schooljaren (twee schooljaren voor de 
eerste GOK-cyclus in het buitengewoon onderwijs) toegekend en er is een instapdrempel van 
40% leerlingen die voldoen aan de indicatoren. Om extra lestijden of aanvullende lestijden te 
krijgen moeten scholen batig gerangschikt zijn. Deze rangschikking gebeurt afzonderlijk voor 
het basisonderwijs en het secundair onderwijs en garandeert dat scholen met de hoogste 
concentratiegraad extra omkadering krijgen. Binnen deze rangschikking wordt aan scholen 
een puntentotaal toegekend. Elke leerling genereert een aantal punten op basis van het 
gewicht van de indicatoren waaraan hij voldoet. De Vlaamse Regering legt deze gewichten 
vast. Scholen moeten batig gerangschikt zijn en minimum 6 lestijden of lesuren genereren.  
 
Door de overgang van de bevroren situatie binnen OVB naar een systeem waarbij de actuele 
situatie in beeld wordt gebracht, kunnen er in sommige scholen waar tot nu toe OVB-lesuren 
werden toegekend grote verschuivingen plaatsvinden. Omdat dit een grote impact kan hebben 
op de personeelsleden van deze scholen krijgen deze scholen, in het eerste jaar (2009/2010) 
minimaal 2/3 van die OVB-lesuren garandeerd. Als deze 2/3 ten minste zes lesuren bedraagt.  
In het tweede jaar (2010/2011) wordt minimaal 1/3 van die OVB-lesuren garandeerd. Als 
deze 1/3 ten minste zes lesuren bedraagt.  Dit is een sociale overgangsmaatregel. In deze 
lesuren kunnen, net zoals bij OVB, geen personeelsleden vastbenoemd worden.  
 
De scholen leggen zichzelf een aantal doelstellingen op, zowel in zake het functioneren van 
de leerlingen, het handelen van de leerkrachten, als de werking van de school. De 
doelstellingen zoals bepaald in het decreet zijn bindend. De keuze van deze doelstellingen 
wordt gebaseerd op een analyse van de beginsituatie die de school gedurende het eerste 
trimester van het eerste schooljaar uitwerkt. De extra omkadering kan enkel worden 
aangewend om de opgegeven doelstellingen te bereiken. De scholen leggen daarover 
verantwoording af. 
De inspectie gaat op schoolniveau na of de opgegeven doelstellingen zijn bereikt. Bij een 
negatieve evaluatie biedt het decreet net als in het gewoon onderwijs een kans op remediëring.  
 
Op deze wijze vindt het ondersteuningsaanbod in het buitengewoon onderwijs aansluiting bij 
het ondersteuningsaanbod in het gewoon onderwijs. 
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Afdeling IV. Decreet betreffende het onderwijs XIV 
 
Artikel IX.7 
De taalkennisvereisten voor het onderwijspersoneel zullen voortaan niet meer vermeld staan 
in de wet van 1963, maar wel in de decreten rechtspositie of volwassenenonderwijs. Dit 
betekent dat de bestaande verwijzing naar deze wet moet vervangen worden door een 
referentie naar de nieuwe regelgeving.  
De taalkennis van het personeel in onderwijs wordt voortaan afgestemd op het Europees 
Referentiekader voor Talen.  
De voorwaarden in zake taalkennisvereisten voor het personeel worden in alle 
onderwijsniveaus identiek geformuleerd. Zie de memorie van toelichting bij artikel VIII.5. 
Voor wat betreft de voorwaarden in zake taalregeling in het onderwijs zijn er hier de volgende 
wetten en decreten van belang: 

- de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (artikel 4); 
- de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in 

bestuurszaken. 
 
Artikel IX.8 
In het kader van de coördinatie van regelgeving worden een aantal genummerde besluiten en 
decreten toegevoegd aan de lijst van de reglementaire teksten die in aanmerking komen voor 
coördinatie. 
 
Artikel IX.9 (III.4, III.5) 
Onderwijsdecreet XIV van 14 februari 2003 bepaalt dat bij de vaststelling van de 
personeelsformatie voor het contractueel meesters-, vak- en dienstpersoneel in het 
Gemeenschapsonderwijs minimum 20 % van de totale werkingsmiddelen toegekend aan de 
scholengroep, moet worden voorbehouden voor tewerkstelling. Naar analogie met de 
voorgestelde maatregel voor het gesubsidieerd onderwijs (via een wijziging van artikel 32 van 
de schoolpactwet van 29 mei 1959) wordt deze verplichting opgeheven. Op deze wijze wordt 
aansluiting gezocht bij de regeling die al sedert 1997 geldt voor het (gesubsidieerd) 
basisonderwijs en die toelaat dat de schoolbesturen, behoudens het verbod op afwending, 
volledig autonoom beslissen over de aanwending van het voor onderwijsdoeleinden bestemd 
werkingsbudget en dit in functie van eigen noden en prioriteiten. 
 
Afdeling V. Busbegeleiding 
 
Artikel IX.10 
In het advies 45.731/1 van 15 januari 2009 over het ontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering betreffende de subsidiëring van de zonale busbegeleiding merkte de Raad van State 
op dat er onvoldoende rechtsgrond was om de scholen binnen de verschillende netten te 
dwingen voor de busbegeleiders een – in zekere mate – uniforme regeling toe te passen. 
 
Aangezien het wel degelijk de bedoeling is om een degelijk werknemersstatuut te creëren 
voor de zonale busbegeleiders, wordt aan de Vlaamse Regering delegatie gegeven om de 
minimale loon- en arbeidsvoorwaarden te bepalen die de betrokken schoolbesturen moeten 
navolgen. Uiteindelijk ontvangen de schoolbesturen ook de gepaste de toelage daarvoor. 
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Afdeling VI. Vlaams Agentschap voor Ondernemingsvorming 
 
Artikel IX.11 
Ingevolge onderhavig decreet wordt het toepassingsgebied van het rookverbod in onderwijs 
doorgetrokken naar de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen, zij het louter voor wat betreft de leertijd dat als leerplichtonderwijs wordt 
opgevat. Per analogie met het basis- en secundair onderwijs impliceert dit dat het rookverbod 
ook in deze vormingsinstellingen het statuut van erkenningsvoorwaarde aanneemt, wat op de 
relevantie van deze beleidsmaatregel wijst. De vigerende decreetgeving op de 
erkenningsvoorwaarden voor de leertijd moet in die zin worden aangepast. 
 
Afdeling VII. Decreet betreffende het flankerend onderwijsbeleid 
 
Artikel IX.12 
Het betreft een technische correctie, het woord lokale besturen was bij een vorige aanpassing 
ten onrechte achterwege gelaten. 
De vorige aanpassing had als ingangsdatum 1 september 2008 en een technische correctie 
dient dezelfde ingangsdatum te hebben. 
 
Afdeling VIII. Decreet rookverbod in onderwijsinstellingen 
 
Artikel IX.13 
Deze wijzigingen sluiten aan op de artikelen III.2, III.3 van dit decreet. 
1° In artikel 2, eerste lid, 4° van het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een 
rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, wordt bij de 
definitie van extra-murosactiviteiten verkeerdelijk verwezen naar artikel 3.14bis van het 
decreet basisonderwijs van 25 februari 1997. De definitie van extra-murosactiviteiten kan 
immers teruggevonden worden in artikel 3.14ter van het decreet basisonderwijs. 
2° Het rookverbod dient eveneens te gelden in de centra voor deeltijdse vorming en, voor wat 
betreft de leertijd, de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen. De definitie van het begrip secundair onderwijs wordt in deze zin aangepast. 
 
HOOFDSTUK X. AUTONOME BEPALINGEN 
 
Afdeling I. Overdracht naar volgend schooljaar van uren mentorschap 
 
Artikel X.1 
De vigerende regelgeving op de toekenning van middelen voor het mentorschap voorziet dat 
onder bepaalde voorwaarden het aantal toegekende uren, bestemd voor het mentorschap, in 
sommige scholen, centra of instellingen hoger ligt voor de periode januari t/m augustus 2009 
(= 2/3 van het schooljaar 2008-2009) dan in de voorgaande periode september t/m december 
2008 (= 1/3 van het schooljaar 2008-2009). Vanaf 1 januari 2009 is immers een nieuwe 
berekeningswijze en een budgetverhoging van kracht, die worden doorgetrokken naar het 
schooljaar 2009-2010. Dat een dergelijke situatie zich voordoet in de loop van het schooljaar 
is uitzonderlijk. In tal van scholen, centra of instellingen zal aan de onderwijsbehoeften zijn 
tegemoetgekomen met de middelen die door de overheid ter beschikking zijn gesteld bij de 
aanvang van het schooljaar en die tot de invulling en verdeling van de lesopdrachten hebben 
geleid. Extra uren zijn in dat geval nog moeilijk in te passen in de bestaande organisatie. In 
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het kader van een zorgvuldig bestuur is het dan ook opportuun dat scholen, centra of 
instellingen dergelijke uren kunnen sparen voor toekomstig gebruik via de techniek van 
“overdracht naar het volgende schooljaar”. Deze techniek is al gekend door de scholen, centra 
en instellingen van het (deeltijds beroeps)secundair onderwijs, volwassenenonderwijs en 
deeltijds kunstonderwijs. Voor het basisonderwijs wordt deze techniek – bij wijze van 
uitzonderlijke maatregel – ingevoerd. Vermits het gaat om voor mentorschap bestemde uren, 
blijven ze als dusdanig “gekleurd”. Vermits de extra uren slechts voor een 2/3 periode van het 
schooljaar werden verstrekt, blijft de overdracht (naar een volledig schooljaar 2009-2010) tot 
een verhouding 2/3 beperkt (waardoor budgettair neutraal). Deze beperking tot een 
verhouding van 2/3 is echter niet van toepassing op de leraarsuren, toegekend aan de Centra 
voor Volwassenenonderwijs, aangezien deze centra een urenpakket op jaarbasis toegekend 
krijgen. Voor al het overige wordt onderhavige maatregel als flexibel en eenmalig opgevat. 
 
Deze bepaling heeft te maken met het schooljaar 2008-2009 en dient dus in werking te treden 
op 1 september 2008. 
 
Afdeling II. Subsidie voor opleidingen in zake knelpuntberoepen 
 
Artikel X.2 
Op de Vlaamse arbeidsmarkt zijn vacatures voor een aantal beroepen bijzonder moeilijk in te 
vullen. We denken hierbij aan bakker, slager, vrachtwagenchauffeur en de verzorgende 
beroepen. Daarom werd in het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord van 20 januari 2005 
ingeschreven dat in het kader van de versterking van het beleid in zake knelpuntvacatures 
tegemoetkomingen zullen worden toegekend in de materiaalkosten van lerenden.  
Voor de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 werd gekozen om een 
premiestelsel uit te bouwen voor leerlingen in bepaalde studierichtingen van het secundair 
onderwijs waarbij de scholen middelen vanuit de overheid kregen met de bedoeling de 
schoolrekening voor leerlingen in de betrokken studierichtingen met dit bedrag te 
verminderen. 
Door het creëren van een rechtsgrond in onderwijsdecreet XIX wordt deze maatregel herhaald 
en uitgebreid naar sommige opleidingen binnen de leertijd. 
 
Op vraag van de VLOR worden volgende opleidingen toegevoegd onder de rubriek 
"buitengewoon secundair onderwijs" : 
-Grootkeukenmedewerker; 
-Magazijnmedewerker; 
-Onderhoudshulp in instellingen en professionele schoonmaak. 
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De premie voor opleidingen voor knelpuntberoepen zal half 2009 uitbetaald worden, maar 
steunt op de leerlingencijfers van 1 oktober 2008. Het gaat om het toekennen van bijkomende 
middelen aan scholen en doet dus geen afbreuk aan verkregen rechten van scholen, personeel 
of leerlingen. Vermits de maatregel betrekking heeft op het schooljaar 2008-2009 en als 
teldatum voor vaststelling van het aantal regelmatige leerlingen 1 oktober 2008 wordt 
genomen, is de inwerkingtreding van de betrokken bepalingen retroactief, namelijk de 
startdatum (1 september 2008) van het schooljaar 2008-2009. 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Kris PEETERS 
 
 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 

Frank VANDENBROUCKE 

105 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 106



VOORONTWERP VAN DECREET 

d.d. 5 december 2008
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Voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX 
 
 
 
 
 
 
 

DE VLAAMSE REGERING, 
 
 
 
 
 
 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming; 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BESLUIT: 
 
 
 
 
De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse 
Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt: 
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Hoofdstuk I. Inleidende bepalingen 

 
Artikel I.1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 
 

Hoofdstuk II. Basisonderwijs 
 

Afdeling I. Decreet Basisonderwijs 
 
Art.II.1. In het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wordt in Hoofdstuk III een Afdeling 
3. Overleg fundamentele onderwijshervormingen,  ingevoegd, bestaande uit een artikel 11bis, dat 
luidt als volgt: 
 
“Afdeling 3. Overleg fundamentele onderwijshervormingen 
 
Art.11bis. Aan elke fundamentele onderwijshervorming kan een apart overleg onder de 
afgevaardigden van de schoolbesturen enerzijds of de representatieve vakorganisaties anderzijds 
voorafgaan. 
Dit overleg wordt georganiseerd op vraag van respectievelijk één van de afgevaardigden van de 
schoolbesturen of één van de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties.”. 
 
Art.II.2. In artikel 23 van hetzelfde decreet worden de woorden “artikel 20, 1° en 3°” vervangen 
door de woorden “artikel 20, §1, 1° en §2.”. 
 
Art.II.3. In artikel 26ter van hetzelfde decreet wordt in §3 de woorden “erkend, gefinancierd of 
gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap” vervangen door de woorden “ hetzij erkend, 
gefinancierd of gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap, hetzij erkend door een andere 
overheid van het land waarin de school gelegen is, hetzij onderwijs organiseert dat door de 
Vlaamse Gemeenschap als gelijkgesteld met of gelijkwaardig aan door haar erkend onderwijs 
wordt beschouwd”.  
 
Art.II.4. In artikel 37 van hetzelfde decreet worden, gewijzigd bij decreet van 13 juli 2001, 28 
juni 2002 en 2 april 2004, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° de woorden “artikel 27, §3” vervangen door de woorden “artikel 27ter, §1”. 
 
2° aan §2 wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“3° de afspraken inzake het rookverbod, de controle op de naleving ervan en de sancties die 
kunnen opgelegd worden bij overtreding van het rookverbod.”; 
 
3° aan §3 wordt een punt 9° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“9° de afspraken inzake het rookverbod, de controle op de naleving ervan en de sancties die 
kunnen opgelegd worden bij overtreding van het rookverbod.”. 
 
Art.II.5. In artikel 40 van hetzelfde decreet wordt tussen de woorden “- wereldoriëntatie” en “en 
de volgende leergebiedoverschrijdende thema’s” het woord “Frans” gevoegd. 
 
Art.II.6. In artikel 43, §1, van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd waarvan de 
tekst luidt: “Het onderricht van het leergebied Frans is verplicht in de lagere scholen in het 
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Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van de gemeenten opgesomd in artikel 3 van de wet van 30 
juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs.”. 
 
Art.II.7. In artikel 44bis, §2, 2°, a) van hetzelfde decreet worden na de woorden “wiskundige 
initiatie” de woorden “en Frans” ingeschreven. 
 
Art.II.8. In de artikelen 72 en 100 van hetzelfde decreet worden de woorden “de DIGO” telkens 
vervangen door het woord “Agion”. 
 
Art.II.9. Artikel 125decies, 4°, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, 
wordt vervangen door wat volgt: 
 
“4° de interne afstemming van het personeelsbeleid binnen de scholengemeenschap;”. 
 
Art.II.10. In artikel 125duodecies1, §1, 1°,  van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 
aangebracht : 
 
1° in §1, 1° wordt de volgende zin toegevoegd :  
“Scholen die, op basis van artikel 125quinquies, §4ter, tijdens het schooljaar 2008-2009 of 2009-
2010, toetreden tot een scholengemeenschap, worden in het schooljaar na hun toetreding, mee in 
rekening gebracht voor de berekening van de puntenenveloppe voor het voeren van een 
zorgbeleid van de scholengemeenschap op voorwaarde dat de school het schooljaar van de 
toetreding tot de scholengemeenschap opgenomen was in de financierings- of 
subsidiëringsregeling en geen deel uitmaakte van een andere scholengemeenschap.”; 
 
2° in §2 wordt een punt 5° toegevoegd dat luidt als volgt:  
 
“5° In afwijking van artikel 125duodecies1, §2, 1°, 2°, 3°, 4° worden scholen die, op basis van 
artikel 125quinquies , §4ter,  tijdens het schooljaar 2008-2009 of 2009-2010, toetreden tot een 
scholengemeenschap, in het schooljaar na hun toetreding, mee in rekening   gebracht voor de 
berekening van de puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid van de 
scholengemeenschap op voorwaarde dat de school het schooljaar van de toetreding tot de 
scholengemeenschap opgenomen was in de financierings- of subsidiëringsregeling en geen deel 
uitmaakte van een andere scholengemeenschap.”. 
 
Art.II.11. In §2 van artikel 139bis van hetzelfde decreet worden de woorden “vijf jaar” vervangen 
door de woorden “vijftien jaar”. 
 
Art.II.12. Aan artikel 153sexies, §4, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 
van 10 juli 2003, gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007 en vervangen door het decreet van 4 
juli 2008, wordt de volgende zin toegevoegd: “Van dit percentage kan per puntenenveloppe na 
akkoord in het bevoegd lokaal comité worden afgeweken.”. 
 
Art.II.13. In hetzelfde decreet wordt in Hoofdstuk IX. - Personeelsformatie in het basisonderwijs 
een Afdeling 3ter ingevoegd, bestaande uit de artikelen 153decies en 153 undecies, die luidt als 
volgt: 
 
“Afdeling 3ter. Vervangingseenheden voor korte afwezigheden 
 
Art.153decies. Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder: 
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1° samenwerkingsplatform: scholen die samenwerken binnen: 
a) een scholengemeenschap; 
b) een samenwerkingsverband tussen een of meer scholengemeenschappen en een of meer 
scholen die niet behoren tot een scholengemeenschap; 
c) een samenwerkingsverband tussen verschillende scholengemeenschappen; 
 
2° korte afwezigheden: de afwezigheden van de personeelsleden die aangesteld zijn in een 
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, voor wie op basis van andere 
regelgeving geen vervanger kan worden gefinancierd of gesubsidieerd. 
 
Art.153undecies. §1. Vanaf het schooljaar 2008-2009 kent de Regering aan alle gefinancierde en 
gesubsidieerde scholen basisonderwijs, die deel uitmaken van een samenwerkingsplatform, 
jaarlijks vervangingseenheden voor korte afwezigheden toe. De Vlaamse Regering bepaalt het 
aantal, de berekenings- en aanwendingswijze van de vervangingseenheden voor korte 
afwezigheden. De Regering bepaalt eveneens de ambten die in aanmerking komen voor deze 
vervangingen. 
 
§2. De vervangingseenheden voor korte afwezigheden worden samengelegd op het niveau van 
het samenwerkingsplatform. 
 
§3. Er wordt een convenant op het niveau van het samenwerkingsplatform afgesloten tussen de 
schoolbesturen en een of meer representatieve vakorganisaties Het convenant omvat minimaal: 
1° de aanleiding voor het sluiten van het convenant; 
2° de doelstellingen; 
3° de wijze waarop vervangingen in korte afwezigheden zullen gebeuren; 
4° afspraken over de opvolging van de aanwending van de vervangingseenheden; 
5° de gegevens van de participanten; 
6° de duur van het convenant; 
7° de datum van inwerkingtreding. 
 
De scholen wenden de vervangingseenheden aan conform de bepalingen van het convenant. De 
scholen in een samenwerkingsplatform kunnen, binnen de bepalingen van het convenant, een 
eigen beleid voeren betreffende vervangingen van korte afwezigheden van personeelsleden die 
aangesteld zijn in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, afhankelijk van 
eigen lokale behoeften en prioriteiten.”. 
 
Art.II.14. In artikel 154, §2 van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:  
 
“Het schoolbestuur kan ten laste van het werkingsbudget, bedoeld in artikel 76, personeel 
aanwerven voor beleidsondersteuning, of om in dienst zijnde personeelsleden die met 
beleidsondersteuning belast worden te vervangen. In het gewoon basisonderwijs kan dit in de 
ambten van het onderwijzend personeel, het paramedisch personeel en de ambten van 
administratief medewerker, ICT-coördinator en zorgcoördinator. In het buitengewoon onderwijs 
kan dit in de ambten van het onderwijzend personeel, het paramedisch, medisch, psychologisch, 
sociaal en orthopedagogisch personeel en de ambten van administratief medewerker, ICT-
coördinator en zorgcoördinator.”. 
 

Afdeling II. Wet houdende taalregeling in het onderwijs 
 
Art.II.15. Artikel 9 de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs wordt 
opgeheven. 
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Art.II.16. In artikel 10 van dezelfde wet wordt de zinsnede “naar rata van drie uren per week in 
de tweede graad en van vijf uren per week in de derde en vierde graad” geschrapt. 
 

Afdeling III. Wet op het gebruik van de talen in bestuurszaken 
 
Art. II.17. In artikel 7, §3, van de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken worden de punten A en C opgeheven. 

 
Afdeling IV. Inwerkingtreding 

 
Art.II.18. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van artikel II.12 en II.13 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2008. 
 

Hoofdstuk III. Secundair onderwijs 
 

Afdeling I. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving 
 
Art.III.1. Aan artikel 24bis, §1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige 
bepalingen van de onderwijswetgeving, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij 
de decreten van 22 juni 2007, 6 juni 2008 en 10 juli 2008, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“5° voldoen aan de wettelijke en decretale normen in zake taalkennis en taalgebruik;”; 
 
2° er wordt een punt 20° toegevoegd dat luidt als volgt: 
 
“20° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, 
controle uitoefent over de naleving van het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het 
eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het school-, centrum- of arbeidsreglement.”. 
 
Art.III.2. In artikel 24ter, §1, van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
vervangen bij het decreet van 10 juli 2008, worden de woorden “artikel 24bis, §1, 1° tot en met 
12° (en ook, maar uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 17°)” vervangen 
door de woorden “artikel 24bis, §1, 1° tot en met 12°, 17° (doch uitsluitend voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs), en 20° ”.  
 
Art.III.3. In artikel 24quater, §2, van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de erkenning, 
en ipso facto de financiering of subsidiëring, van een structuuronderdeel gewoon of 
buitengewoon secundair onderwijs opheffen als niet meer wordt voldaan aan de voorwaarden, 
vermeld in artikel 24bis, §1, 1° tot en met 12°, 17° (doch uitsluitend voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs), en 20°. Het voorstel tot opheffing houdt een voorstel in in zake 
geleidelijkheid tenzij het voorstel tot opheffing betrekking heeft op de voorwaarde, vermeld in 
artikel 24bis, §1, 2°. Het college van onderwijsinspecteurs wordt samengesteld voor de helft uit 
inspectieleden die afkomstig zijn uit het Gemeenschapsonderwijs of uit het gesubsidieerd officieel 
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onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het gesubsidieerd 
vrij onderwijs, anderzijds.”; 
2° het derde lid wordt opgeheven.  
 
Art.III.4. In dezelfde wet wordt artikel 5 opgeheven. 
 

Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II 
 
Art.III.5. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt een artikel 46bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art.46bis. Aan elke fundamentele onderwijshervorming kan een apart overleg onder de 
afgevaardigden van de inrichtende machten enerzijds of de representatieve vakorganisaties 
anderzijds voorafgaan. 
Dit overleg wordt georganiseerd op vraag van respectievelijk één van de afgevaardigden van de 
inrichtende machten of één van de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties.”. 
 
Art.III.6. In artikel 53 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21 december 1994, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
 
1° in §3 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie” vervangen door het 
woord “natuurwetenschappen”; 
2° in §3 worden de woorden “technologische opvoeding” vervangen door het woord “techniek”; 
3° in §4 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie” vervangen door het 
woord “natuurwetenschappen” en worden de woorden “eventueel Frans” vervangen door het 
woord “Frans”; 
4° in §4 worden de woorden “technologische opvoeding” vervangen door het woord “techniek”. 
 
Art.III.7. In artikel 54 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §2 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie en/of 
wetenschappelijk werk” vervangen door het woord “natuurwetenschappen”; 
2° in §2 worden de woorden “technologische opvoeding” vervangen door het woord “techniek”; 
3° in §3 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie en/of 
wetenschappelijk werk” vervangen door het woord “natuurwetenschappen” en worden de 
woorden “eventueel Frans” vervangen door het woord “Frans”. 
 
Art.III.8. In hetzelfde decreet wordt een artikel 54bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 54bis. §1. In het onthaaljaar bestaat de basisvorming uit volgende vakken: 

- Godsdienstleer of niet-confessionele zedenleer; 
- Nederlands voor nieuwkomers. 

 
§2. Voor de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen is het eerste vak van §1 als volgt: 
- godsdienstleer of niet-confessionele zedenleer of cultuurbeschouwing of eigen cultuur en 
religie.”. 
 
Art.III.9. In artikel 55 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §2 worden de woorden “Frans of Engels” vervangen door de woorden “Frans en Engels”; 
2° in §3 worden in de opsomming de woorden “Frans of Engels” toegevoegd; 
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3° in §5 worden de woorden “Frans of Engels” vervangen door de woorden “Frans en Engels”; 
4° in §6 worden in de opsomming de woorden “Frans of Engels” toegevoegd; 
5° in §7 worden in de opsomming de woorden “Frans of Engels” toegevoegd. 
 
Art.III.10. In artikel 57, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 14 
februari 2003, 22 juni 2007 en 4 juli 2008 wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Uitsluitend in door de Vlaamse Regering aangeduide structuuronderdelen kan bedoelde 
aanwending ook plaats vinden onder vorm van aanwerving van voordrachtgevers. In 
voorkomend geval worden uren-leraar omgezet in een krediet en bepaalt de Vlaamse Regering: 
1° het maximum aantal lesuren van de wekelijkse lessentabel van het betrokken 
structuuronderdeel dat, omgerekend naar schooljaarbasis, aan voordrachtgevers kan worden 
besteed; 
2° de wijze van melding van de aanwerving van voordrachtgevers aan het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten, de grootte van het krediet per uur-leraar dat wordt omgezet en de wijze van 
toekenning ervan, met dien verstande dat desbetreffende regeling dezelfde is voor het voltijds 
secundair onderwijs en voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs.”. 
 
Art.III.11. In artikel 74novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 
en gewijzigd bij de decreten van 22 juni 2007 en 10 juli 2008, wordt in het eerste lid een punt 5° 
toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“5° de afspraken inzake het rookverbod, de controle op de naleving ervan en de sancties die 
kunnen opgelegd worden bij overtreding van het rookverbod.”. 
 
Art.III.12. In artikel 74undecies van hetzelfde decreet wordt na de zin “Als de uitsluiting echter 
ingaat voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de leerling ingeschreven tot op het ogenblik van 
inschrijving in een andere school of een ander centrum.” de zin “In afwijking hiervan kan de 
school of het centrum een leerling die niet meer leerplichtig is en tijdens het schooljaar definitief 
wordt uitgesloten, ook uitschrijven vanaf de dertigste lesdag volgend op de dag dat de definitieve 
uitsluiting ingaat.” ingevoegd. 
 

Afdeling III. Decreet secundair onderwijs 
Art.III.13. In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 
betreffende het basisonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 
2008, worden de punten 7°, 18° en 20° opgeheven. 
Art.III.14. In hetzelfde decreet wordt in artikel 71, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 
2003, 15 juli 2005, 15 december 2006 en 22 juni 2007 de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° in punt 2° wordt de laatste zin vervangen door wat volgt: 
“Aan een scholengemeenschap die wordt gevormd door meerdere instellingen en die zich 
uitstrekt over ten minste vier provincies, wordt toelating gegeven om samen te werken met meer 
dan één centrum voor leerlingenbegeleiding;"; 
2° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 

“5° maakt afspraken/beslist over de verdeling over haar instellingen van de puntenenveloppe 
bedoeld in Titel XI. Met inachtname van de bepalingen van voormelde titel worden de 
verdelingscriteria onderhandeld in het bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de 
scholengemeenschap. Bij ontstentenis van een akkoord binnen de scholengemeenschap over de 
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verdelingscriteria, worden de punten recht evenredig verdeeld overeenkomstig de parameters 
volgens welke ze toegekend zijn”; 

3° de punten 9° en 13° worden opgeheven.  

Art.III.15. Artikel 79 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, wordt 
opgeheven. 

Art.III.16. In hetzelfde decreet wordt Titel IX, bestaande uit de artikelen 82 tot en met 85bis, 
gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2005, 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 2008, vervangen door 
wat volgt: 

“Titel IX. Omkadering op basis van het ambt van directeur of coördinator 

Art.82. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 

Art.83. §1. In het voltijds gewoon secundair onderwijs wordt een voltijdse betrekking van 
directeur toegekend aan een instelling met ten minste 83 regelmatige leerlingen op de 
gebruikelijke teldatum. In afwijking hierop wordt aan een instelling die enkel de eerste graad of de 
eerste en de tweede graad organiseert en die in de financierings- of subsidiëringsregeling werd 
opgenomen vanaf 1 september 1989, een voltijdse betrekking van directeur toegekend indien de 
instelling ten minste 120 regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke teldatum. 

Indien het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt, wordt de directeur belast met een 
onderwijsopdracht die gelijk is aan een halve onderwijsopdracht, verminderd met vier uren-leraar 
of met een opdracht van beheerder van het internaat verbonden aan een instelling voor 
zeevisserijonderwijs. De uren-leraar vallen binnen het urenpakket. Hij behoudt echter het recht 
op de salarisschaal van directeur met een volledige opdracht of op de overeenstemmende 
salaristoelage. 

§2. Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast. 

Art.84. §1. In het buitengewoon secundair onderwijs wordt een voltijdse betrekking van directeur 
toegekend aan een instelling met ten minste 72 regelmatige leerlingen op de gebruikelijke 
teldatum. 

Indien het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt, wordt de directeur belast met een 
onderwijsopdracht pro rata van 2 lesuren per volledige reeks van 9 leerlingen die ontbreken. De 
lesuren vallen binnen het lesurenpakket. Hij behoudt echter het recht op de salarisschaal van 
directeur met een volledige opdracht of op de overeenstemmende salaristoelage. 

Voor de toepassing van deze bepalingen worden enerzijds de regelmatige leerlingen van de 
opleidingsvormen 1 en 2 vermenigvuldigd met 1,33 en anderzijds in instellingen die minimaal 10 
regelmatige leerlingen in het geïntegreerd onderwijs begeleiden, deze leerlingen in aanmerking 
genomen. 

§2. Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast. 

Art.85. §1. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt een voltijdse betrekking van 
directeur toegekend aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is 
en wordt een voltijdse betrekking van coördinator toegekend aan een centrum voor deeltijds 
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beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs.  

§2. Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast.”. 

Art.III.17. In hetzelfde decreet worden Titel XI en Titel XIbis, bestaande uit de artikelen 93 tot 
en met 99quinquies, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 7 mei 2004, 24 december 
2004, 15 juli 2005, 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 2008 , vervangen door wat volgt: 

“Titel XI. Omkadering op basis van een globale puntenenveloppe 

Afdeling I. Algemene bepalingen 

Art.93.§1. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 
§2. Deze titel is niet van toepassing op het ambt van bode-kamerbewaarder. 
 
Afdeling II. Toekenning van een globale puntenenveloppe 
 
Art.94.In het secundair onderwijs wordt elk schooljaar aan een scholengemeenschap 
respectievelijk aan een instelling doch enkel indien deze niet tot een scholengemeenschap 
behoort, een globale puntenenveloppe toegekend. Bij toekenning aan een scholengemeenschap 
wordt de globale puntenenveloppe, na eventuele voorafname bedoeld in artikel 99bis, §1 door de 
scholengemeenschap verdeeld over de instellingen die ertoe behoren.  
De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het kader 
bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds om op het niveau van 
de instelling en van de scholengemeenschap een beleid inzake taak- en functiedifferentiatie 
gestalte te geven met het oog op de versterking van de autonomie en de bestuurskracht van 
onderwijsinrichters. 

De nadere modaliteiten met betrekking tot respectievelijk de berekening van de globale 
puntenenveloppe voor de scholengemeenschap of instelling die niet tot een scholengemeenschap 
behoort, de voorafname op en verdeling van de globale puntenenveloppe door de 
scholengemeenschap, en de aanwending van punten uit de globale enveloppe door de 
scholengemeenschap of de instelling, worden hierna bepaald. 

Afdeling III. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een 
scholengemeenschap 

Art.95. §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 tot en 
met §10 hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs die ten minste 600 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 550 regelmatige 
leerlingen.  Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 4 indien het 
minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden instellingen verstaan waar de problematiek van kansarmoede 
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dermate disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden 
gevrijwaard mits handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en dat ten minste 600 regelmatige 
leerlingen telt op de gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 
550 regelmatige leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 
4 indien het minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 
2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan echter voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden centra verstaan waar de problematiek van kansarmoede dusdanig 
disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrijwaard mits 
handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§4. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs die ten minste 300 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 275 regelmatige 
leerlingen. Dit aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien 
het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt.  

§5. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend per uur-leraar dat 
op de gebruikelijke teldatum als een lesuur praktisch vak of daaraan gelijkgesteld wordt ingericht 
door een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste graad of technisch 
secundair onderwijs of beroepssecundair onderwijs. 

Voor de toepassing van deze bepaling: 

1° worden de volgende praktische vakken niet in aanmerking genomen: stage algemene 
verpleegkunde, stage medische wetenschappen, stage psychiatrische verpleegkunde, stage sociale 
wetenschappen, stage verzorging, stage ziekenhuisverpleegkunde;  

2° komen de ingerichte lesuren praktische vakken of daaraan gelijkgesteld van een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon 
technisch of beroepssecundair onderwijs, in aanmerking in de instelling voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs met een eerste graad of technisch secundair onderwijs of beroepssecundair 
onderwijs waar ze worden ingericht. De uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers, worden 
voor een derde als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld beschouwd. 
§6. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend per uur-leraar dat 
op de gebruikelijke teldatum als een lesuur praktisch vak of daaraan gelijkgesteld wordt ingericht 
door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is. De uren-leraar, 
aangewend voor voordrachtgevers, worden voor een derde als praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld beschouwd. 
 
§7. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend per lesuur dat op 
de gebruikelijke teldatum als een lesuur beroepsgerichte vorming, praktisch vak of daaraan 
gelijkgesteld wordt ingericht door een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs. 
 
Daarenboven wordt een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten toegekend per 
lesuur voor de helft van de lesuren die op de gebruikelijke teldatum als lesuren algemene en 
sociale vorming in opleidingsvorm 1 worden ingericht door een instelling voor buitengewoon 
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secundair onderwijs die gedurende het schooljaar 1978-1979 een "afdeling voorbereidend op de 
beschutte werkplaats" heeft ingericht, teneinde een ambt van werkmeester waarvan de titularis op 
30 juni 1979 vast benoemd was in stand te houden.  
§8. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt 
alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor een instelling die dat niet 
heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste bijliggende 
gehele getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs van het betreffende schooljaar, berekend in 
uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze 
coëfficiënt ligt alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het decreet van 28 juni 
2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor een 
instelling die dat niet heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het 
dichtst bijliggende gehele getal; en 

3° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt die varieert naargelang 
van de omvang van de leerlingenpopulatie. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtst bijliggende gehele getal. Tot en met het schooljaar 2010-2011 zal dit 
aantal punten steeds minstens overeenkomen met het aantal punten dat nodig is voor de 
instandhouding van de betrekkingen in de ambten van het ondersteunend personeel die de 
instelling voor buitengewoon secundair onderwijs op 30 juni van het voorafgaande schooljaar 
heeft georganiseerd mocht ze de normen van het koninklijk besluit nummer 66 nog steeds 
toepassen. 

De Vlaamse Regering kan op basis van haar budgettaire mogelijkheden de in 1° en 2° vermelde 
formule wijzigen. 

§9. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van de 
vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtst bijliggende gehele getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs van het betreffende schooljaar, berekend in 
uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De 
coëfficiënt is dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het 
resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste bijliggende gehele getal; en 

3° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum, 
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vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van 
deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste bijliggende gehele getal.  

De Vlaamse Regering kan op basis van haar budgettaire mogelijkheden de in 1° en 2° vermelde 
formule wijzigen. 

§10. Een aantal punten wordt toegekend afhankelijk van het aantal regelmatige leerlingen van alle 
instellingen van de scholengemeenschap, met inbegrip van de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, op de gebruikelijke teldatum, meer bepaald: 

a) tussen 900 en 3999 leerlingen: 120 punten; 

b) tussen 4000 en 6499 leerlingen: 180 punten; 

c) tussen 6.500 en 7.999 leerlingen: 240 punten; 

d) tussen 8.000 en 9.499 leerlingen: 300 punten; 

e) tussen 9.500 en 10.999 leerlingen: 360 punten; 

f) vanaf 11.000 leerlingen: 420 punten. 

Het aantal van 120 punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum van 900 leerlingen niet meer wordt bereikt. 

§11. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals vermeld in §8 en §9, houdt de Vlaamse 
Regering er rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindresultaat van de berekening van de 
globale puntenenveloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen dan voor instellingen die 
niet tot een scholengemeenschap behoren. 

Afdeling IV. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een instelling voor 
voltijds gewoon secundair onderwijs die niet tot een scholengemeenschap behoort. 

Art.96. §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 tot en 
met §5 hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs die ten minste 600 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 550 regelmatige 
leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 4 indien het 
minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden instellingen verstaan waar de problematiek van kansarmoede 
dermate disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden 
gevrijwaard mits handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend per uur-leraar dat 
op de gebruikelijke teldatum als een lesuur praktisch vak of daaraan gelijkgesteld wordt ingericht 
door een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste graad of technisch 
secundair onderwijs of beroepssecundair onderwijs. 

Voor de toepassing van deze bepaling: 
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1° worden de volgende praktische vakken niet in aanmerking genomen: stage algemene 
verpleegkunde, stage medische wetenschappen, stage psychiatrische verpleegkunde, stage sociale 
wetenschappen, stage verzorging, stage ziekenhuisverpleegkunde;  

2° komen de ingerichte lesuren praktische vakken of daaraan gelijkgesteld van een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon 
technisch of beroepssecundair onderwijs, in aanmerking in de instelling voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs met een eerste graad of technisch secundair onderwijs of beroepssecundair 
onderwijs waar ze worden ingericht. De uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers, worden 
voor een derde als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld beschouwd. 

§4. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt 
alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor een instelling die dat niet 
heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste bijliggende 
gehele getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de instelling van het betreffende schooljaar, 
berekend in uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 
betreffende het onderwijs II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen 
coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het 
decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar 
dan voor een instelling die dat niet heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtste bijliggende gehele getal. 

De Vlaamse Regering kan op basis van haar budgettaire mogelijkheden de in 1° en 2° vermelde 
formule wijzigen. 

§5. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van de 
vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste bijliggende gehele getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de instelling van het betreffende schooljaar, 
berekend in uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 
betreffende het onderwijs II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen 
coëfficiënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze 
bepaling vallen. Het resultaat van de vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste 
bijliggende gehele getal. 

§6. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals vermeld in §4 en §5, houdt de Vlaamse 
Regering er rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindresultaat van de berekening van de 
globale puntenenveloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen dan voor instellingen die 
niet tot een scholengemeenschap behoren.   

Afdeling V. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs die niet tot een scholengemeenschap behoort 
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Art.97. §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 tot en 
met §5 hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs die ten minste 300 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 275 regelmatige 
leerlingen. Dit aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien 
het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt.  
§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend per lesuur dat op 
de gebruikelijke teldatum als een lesuur beroepsgerichte vorming, praktisch vak of daaraan 
gelijkgesteld wordt ingericht door een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs. 
 
Daarenboven wordt een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten toegekend per 
lesuur voor de helft van de lesuren die op de gebruikelijke teldatum als lesuren algemene en 
sociale vorming in opleidingsvorm 1 worden ingericht door een instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs die gedurende het schooljaar 1978-1979 een "afdeling voorbereidend op de 
beschutte werkplaats" heeft ingericht, teneinde een ambt van werkmeester waarvan de titularis op 
30 juni 1979 vast benoemd was in stand te houden.  
§4. Een aantal punten wordt toegekend dat bestaat uit de som van het aantal regelmatige 
leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, vermenigvuldigd met een door de 
Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt die varieert naargelang van de omvang van de 
leerlingenpopulatie. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtste 
bijliggende gehele getal. In afwijking hierop heeft een school voor buitengewoon secundair 
onderwijs van type 5 die beschouwd wordt als een ziekenhuisschool elk schooljaar recht op 82 
punten. 

§5. Een aantal punten wordt toegekend dat bestaat uit de som van het aantal regelmatige 
leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, vermenigvuldigd met een door de 
Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instellingen die 
onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtste bijliggende gehele getal. 

§6. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals vermeld in §4 en §5, houdt de Vlaamse 
Regering er rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindresultaat van de berekening van de 
globale puntenenveloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen dan voor instellingen die 
niet tot een scholengemeenschap behoren. 

Afdeling VI. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en dat niet tot een scholengemeenschap 
behoort 

Art.98. §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 en §3 
hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en dat ten minste 600 regelmatige 
leerlingen telt op de gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 
550 regelmatige leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 
4 indien het minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 
2350 bedraagt.  
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Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan echter voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden centra verstaan waar de problematiek van kansarmoede dusdanig 
disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrijwaard mits 
handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 
§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend per uur-leraar dat 
op de gebruikelijke teldatum als een lesuur praktisch vak of daaraan gelijkgesteld wordt ingericht 
door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is. De uren-leraar, 
aangewend voor voordrachtgevers, worden voor een derde als praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld beschouwd. 
 
Afdeling VII. Forfaitaire puntenenveloppe toegekend aan de Raad van het 
Gemeenschapsonderwijs 

Art.99. Aan de Raad van het Gemeenschapsonderwijs wordt, ter uitvoering van de 
rekenplichtigheid, elk schooljaar een forfaitaire enveloppe van 5330 punten toegekend, bestemd 
voor verdeling over de scholengroepen.  

De wijze van verdeling en aanwending van deze forfaitaire puntenenveloppe worden vastgelegd 
in artikel 99quinquies. 

Afdeling VIII. Verdeling en aanwending van de globale puntenenveloppe 

Onderafdeling I. Instellingen die behoren tot een scholengemeenschap 
Art.99bis. §1. De scholengemeenschap verdeelt jaarlijks haar globale puntenenveloppe, bedoeld 
in artikel 95, over haar instellingen op basis van criteria die worden onderhandeld in het lokaal 
comité. Als in het lokaal comité geen akkoord wordt bereikt, verdeelt de scholengemeenschap de 
punten over haar instellingen overeenkomstig de parameters die werden gebruikt voor de 
toekenning van de puntenenveloppe. 
 
Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de punten, kan ze een aantal 
punten voorafnemen om haar ondersteuning op niveau van de scholengemeenschap gestalte te 
geven. Deze voorafname bedraagt maximum 10% van de puntenenveloppe.  
Een overschrijding van de 10% voorafname is mogelijk: 
1° als de voorafname minder bedraagt dan het aantal punten bedoeld in artikel 95, §10. In dat 
geval kan de scholengemeenschap de 10% overschrijden tot het aantal punten overeenkomt met 
de punten die haar volgens artikel 95, §10 toekomen op basis van het aantal leerlingen van de 
scholengemeenschap; 
2° als zowel over de besteding van de punten als over de gevolgen hiervan op de personeelsleden, 
binnen het bevoegde lokaal comité van de scholengemeenschap een akkoord wordt bereikt.  
 
De scholengemeenschap verschaft ten aanzien van het lokaal comité van de scholengemeenschap 
en ten aanzien van het personeel van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, 
volledige klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van voorafname van de 
puntenenveloppe creëert op het niveau van de scholengemeenschap. Tevens toont de 
scholengemeenschap aan dat de aldus ingerichte betrekkingen haar ondersteuning op het niveau 
van de scholengemeenschap daadwerkelijk gestalte geven. 
 
De verdeling van de puntenenveloppe mag niet tot gevolg hebben dat bijkomend 
personeelsleden wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking moeten worden gesteld, 
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tenzij ze onmiddellijk kunnen gereaffecteerd of wedertewerkgesteld worden in een vacante 
organieke betrekking in de scholengemeenschap en dit voor de duur van het volledige schooljaar.  
 
§2. In afwijking van §1 kent de scholengemeenschap tot en met het schooljaar 2010-2011 aan 
elke instelling voor buitengewoon secundair onderwijs het aantal punten toe dat zij voor deze 
instelling ontvangt volgens de parameters vastgelegd in artikel 95, §8, 3°. 
 
Art.99ter. §1. De punten, bedoeld in artikel 95, worden als volgt aangewend: 
1°  voor de instandhouding en oprichting van betrekkingen in ambten van het bestuurspersoneel 
en het ondersteunend personeel; 
2°  voor de instandhouding en oprichting van betrekkingen in ambten van het onderwijzend 
personeel in het kader van taak- en functiedifferentiatie. In een instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs kunnen in het kader van taak- en functiedifferentiatie daarenboven ook 
betrekkingen in ambten van het paramedisch, sociaal, orthopedagogisch, en psychologisch 
personeel in stand worden gehouden of worden opgericht; 
3° voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid; 
4° voor de toekenning van een hogere salarisschaal in een ambt van het ondersteunend 
personeel. 
 
§2. De instelling wendt de punten die ze van de scholengemeenschap ontvangt aan: 
1° voor de instandhouding van betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten 
bedoeld in §1; 
2° voor de oprichting van betrekkingen in ambten bedoeld in §1; 
3° voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid; 
4° voor taak- en functiedifferentiatie; 
5° voor de toekenning van een hogere salarisschaal in een ambt van het ondersteunend 
personeel. 
 
§3. De scholengemeenschap wendt de punten van de voorafname, bedoeld in artikel 99bis, §1, 
aan: 
1° voor de instandhouding van betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten 
bedoeld in §1, 1°; 
2° voor de oprichting van betrekkingen in ambten bedoeld in §1, 1°; 
3° voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid; 
4° voor de toekenning van een hogere salarisschaal in een ambt van het ondersteunend 
personeel. 
 
Het personeelslid dat wordt aangesteld in een betrekking opgericht met punten van de 
voorafname wordt steeds aangesteld in een instelling van de scholengemeenschap en werkt voor 
de totaliteit van de scholengemeenschap. 
 
§4. In het gemeenschapsonderwijs is de scholengroep verplicht om het personeelslid dat belast is 
met het mandaat van algemeen directeur school- of klasvrij te maken. De scholengroep heeft de 
keuze om hiervoor punten aan te wenden van 10 % voorafname van de globale 
puntenenveloppe, bedoeld in §3, en/of punten van de enveloppe bedoeld in artikel 125duodecies 
en 153sexies van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997. Als een scholengroep ten 
minste één netoverschrijdende scholengemeenschap telt, wordt in de overeenkomst van deze 
scholengemeenschap vastgelegd op welke wijze aan voormelde verplichting wordt voldaan. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt het aantal punten dat nodig is om het personeelslid dat belast is 
met het mandaat van algemeen directeur school- of klasvrij te maken. 
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§5. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en de puntenwaarde die aan elk ambt wordt 
toegekend. De puntenwaarde van een ambt wordt bepaald op basis van een bekwaamheidsbewijs 
of een salarisschaal. 
De Vlaamse Regering bepaalt eveneens het aantal punten dat nodig is om een personeelslid 
school- of klasvrij te maken. 
 
§6. Een tijdelijk personeelslid kan slechts worden aangeworven in een vacante betrekking van een 
ambt bedoeld in §1 of een personeelslid kan slechts worden herbenoemd in hetzelfde ambt met 
een hogere salarisschaal bedoeld in §1, mits naleving van de reglementering in zake 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis en reaffectatie.  

Een tijdelijk personeelslid dat op grond van wat voorafgaat wordt aangeworven in een vacante 
betrekking kan, onverkort de bepalingen in zake vaste benoeming in het decreet rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs en in het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs, slechts worden vast benoemd in een vacante betrekking als binnen de 
instellingen van dezelfde scholengemeenschap de som van het aantal vacante betrekkingen in een 
ambt bedoeld in artikel 99ter, §1 groter is dan de som van het aantal personeelsleden die ter 
beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis van betrekking in een ambt bedoeld in artikel 99ter, 
§1. Vaste benoeming kan enkel in het positieve verschil dat voormelde bewerking oplevert. 
 
In afwijking van het voorgaande lid kan een personeelslid van een instelling die behoort tot een 
scholengemeenschap toch worden vast benoemd in een vacante betrekking, als het gaat om: 
1° een personeelslid dat ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking en in een 
instelling van de scholengemeenschap gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is in een vacante 
betrekking van een ambt bedoeld in artikel 99ter, §1; 
2° een personeelslid dat voldoet aan artikel 40ter, §2 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs of artikel 35bis, §2 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. 
 
Onderafdeling II. Instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren 
 
Art. 99quater. §1. De instelling die niet tot een scholengemeenschap behoort, wendt de punten 
bedoeld in artikel 96 of 97 aan: 
1°  voor de instandhouding en oprichting van betrekkingen in ambten van het bestuurspersoneel 
en het ondersteunend personeel; 
2°  voor de instandhouding en oprichting van betrekkingen in ambten van het onderwijzend 
personeel in het kader van taak- en functiedifferentiatie. In een instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs kunnen in het kader van taak- en functiedifferentiatie daarenboven ook 
betrekkingen in ambten van het paramedisch, sociaal, orthopedagogisch, en psychologisch 
personeel in stand worden gehouden of worden opgericht; 
3° voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid; 
4° voor de toekenning van een hogere salarisschaal in een ambt van het ondersteunend 
personeel. 
 
§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en niet tot een 
scholengemeenschap behoort, wendt de punten bedoeld in artikel 98 aan voor de instandhouding 
en oprichting van betrekkingen in ambten van het bestuurspersoneel. 
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§3. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en de puntenwaarde die aan elk ambt wordt 
toegekend. De puntenwaarde van een ambt wordt bepaald op basis van een bekwaamheidsbewijs 
of een salarisschaal. 
De Vlaamse Regering bepaalt het aantal punten dat nodig is om een personeelslid school- of 
klasvrij te maken. 
 
§4. Een tijdelijk personeelslid kan slechts worden aangeworven in een vacante betrekking van een 
ambt bedoeld in §1 of §2 of een personeelslid kan slechts worden herbenoemd in hetzelfde ambt 
met een hogere salarisschaal bedoeld in §1, mits naleving van de reglementering in zake 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis en reaffectatie.  

Een tijdelijk personeelslid dat op grond van wat voorafgaat wordt aangeworven in een vacante 
betrekking kan, onverkort de bepalingen in zake vaste benoeming in het decreet rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs en in het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs, slechts worden vast benoemd in een vacante betrekking als binnen de 
instellingen van dezelfde inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren de som 
van het aantal vacante betrekkingen in een ambt bedoeld in artikel 99quater, §1 en §2 groter is 
dan de som van het aantal personeelsleden dat ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis 
van betrekking in een ambt bedoeld in artikel 99quater, §1 en §2. Vaste benoeming kan enkel in 
het positieve verschil dat voormelde bewerking oplevert. 
 
In afwijking van het voorgaande lid kan een personeelslid van een instelling van een inrichtende 
macht die niet behoort tot een scholengemeenschap toch worden vast benoemd in een vacante 
betrekking, als het gaat om: 
1° een personeelslid dat ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking en in een 
instelling van de inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoort gereaffecteerd 
of wedertewerkgesteld is in een vacante betrekking van een ambt bedoeld in artikel 99quater, §1 
en §2; 
2° een personeelslid dat voldoet aan artikel 40ter, §2 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs of artikel 35bis, §2 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. 
 
Afdeling IX. Verdeling en aanwending van de forfaitaire puntenenveloppe toegekend aan de 
Raad van het Gemeenschapsonderwijs 
 
Art.99quinquies. De Raad van het Gemeenschapsonderwijs verdeelt de forfaitaire 
puntenenveloppe, bedoeld in artikel 99, over de scholengroepen na onderhandeling in het 
daartoe bevoegde onderhandelingscomité. 
Met deze punten worden in de scholengroepen betrekkingen opgericht in het ambt van 
administratief medewerker.  
 
De scholengroep is niet verplicht om op deze betrekkingen artikel 36bis van het besluit van 29 
april 1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een 
wachtgeld of wachtgeldtoelage toe te passen.  
 
De scholengroep kan in deze betrekkingen een personeelslid vast benoemen. Op het ogenblik dat 
de scholengroep waaraan de punten zijn toegekend het personeelslid in dergelijke betrekking vast 
benoemt, blijven de punten toegekend aan deze scholengroep. 
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De scholengroep deelt de vacantverklaring van voormelde betrekkingen mee aan de 
afgevaardigd-bestuurder. Deze toetst de stabiliteit van de vacant verklaarde betrekkingen aan de 
mogelijke evolutie van de verdelingscriteria. In toepassing van artikel 43, §1, 2° van het bijzonder 
decreet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs is de afgevaardigd-bestuurder 
belast met het goedkeuringstoezicht ter zake.”. 
 
Art.III.18. In hetzelfde decreet wordt een Titel XIbis ingevoegd, bestaande uit de artikelen 
99quinquies1 tot en met 99quinquies 3, die luidt als volgt: 
 
“Titel XIbis. Omkadering op basis van vervangingen van korte afwezigheden en bij bedrijfsstages  
 
Art.99quinquies1. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs. 
 
Art.99quinquies2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder: 
1° een samenwerkingsplatform: een scholengemeenschap, al dan niet uitgebreid met een of meer 
instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren dan wel een groep van 
scholengemeenschappen, al dan niet uitgebreid met een of meer instellingen die niet tot een 
scholengemeenschap behoren; 
2° korte afwezigheden: afwezigheden van personeelsleden voor wie op basis van andere 
regelgeving geen vervanger kan worden gefinancierd of gesubsidieerd; 
3° bedrijfsstage: het opdoen van werkervaring in een arbeidsmilieu buiten het onderwijs op basis 
van een stageovereenkomst tussen de stagegever, de instelling en het betrokken personeelslid en 
waarbij die stage ten minste vijf werkdagen omvat en niet door de stagegever wordt bezoldigd. 
 
Art.99quinquies3. §1. Aan instellingen voor secundair onderwijs, verenigd in een 
samenwerkingsplatform, worden vanaf het schooljaar 2008-2009: 
1° vervangingseenheden toegekend die zijn voorbehouden voor het voorzien in vervangingen 
van korte afwezigheden van personeelsleden;  
2° vervangingseenheden en werkingsmiddelen toegekend die zijn voorbehouden voor het 
voorzien in vervangingen bij bedrijfsstages van personeelsleden waarvan het salaris of de 
salaristoelage ten laste valt van de Vlaamse Gemeenschap. 
 
De berekening en toekenning van de middelen gebeurt op het niveau van de instelling. Na 
samenvoeging van de middelen van de afzonderlijke instellingen die tot het 
samenwerkingsplatform behoren, beslissen de inrichtende machten van die instellingen 
gezamenlijk over de verdeling en de aanwending van de middelen in functie van lokale behoeften 
en prioriteiten.  
 
§2. Met betrekking tot de toekenning van de middelen bestemd voor de vervangingen van korte 
afwezigheden is alleszins vereist dat er, per samenwerkingsplatform, tussen de betrokken 
inrichtende machten en een of meer representatieve vakorganisaties een convenant is gesloten 
over de wijze van aanwending van de middelen. Het convenant omvat minimaal: 
 
1° de aanleiding voor het sluiten van het convenant; 
2° de doelstellingen; 
3° de wijze waarop vervangingen in korte afwezigheden zullen gebeuren; 
4° afspraken over de opvolging van de aanwending van de vervangingseenheden; 
5° de gegevens van de participanten; 
6° de duur van het convenant; 
7° de datum van inwerkingtreding. 
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De scholen wenden de vervangingseenheden aan conform de bepalingen van het convenant. De 
scholen in een samenwerkingsplatform kunnen, binnen de bepalingen van het convenant, een 
eigen beleid voeren betreffende vervangingen van korte afwezigheden van personeelsleden die 
aangesteld zijn in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, afhankelijk van 
eigen lokale behoeften en prioriteiten.  
 
Met betrekking tot de middelen bestemd voor de vervangingen bij bedrijfsstages is alleszins 
vereist dat de aanwending moet kaderen binnen het nascholingsplan van de instellingen. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt, respectievelijk voor vervangingen van korte afwezigheden en 
voor vervangingen bij bedrijfsstages: 
1° met in acht name van de beschikbare begrotingskredieten, de berekeningswijze van de 
middelen per instelling en, doch uitsluitend voor wat betreft vervangingen bij bedrijfsstages, het 
aandeel van die kredieten dat is voorbehouden voor werkingsmiddelen met een maximum van 
5%; 
2° de ambten die in aanmerking komen voor vervangingen.”. 
 
Art.III.19. In hetzelfde decreet wordt een artikel 103bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
  
"Art. 103bis. §1. Voor het schooljaar 2008-2009 wordt voorzien in bijkomende financiering voor 
onderwijsinstellingen die opleidingen geven die leiden tot de invulling van een knelpuntberoep, 
zoals vermeld in Bijlage III, om de kost voor leerlingen in voormelde opleidingen te verminderen. 
Alleen de regelmatige leerlingen in de vermelde structuuronderdelen komen in aanmerking voor 
de bijkomende financiering. 
 
§2. De bijkomende financiering behelst rekening houdende met het aantal leerlingen en het 
beschikbar budget een premie van maximaal 236 euro per regelmatige leerling op 1 oktober 2008 
in de vermelde studierichtingen, opleidingen en modulaire opleidingen.”. 
  
Afdeling IV. Decreet betreffende de eindtermen, ontwikkelingsdoelen en specifieke eindtermen 

in het secundair onderwijs 
 
Art.III.20. In artikel 4 van het decreet betreffende de eindtermen, de ontwikkelingsdoelen en de 
specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van 18 
januari 2002 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §1 wordt het tweede lid opgeheven; 
 
2° in §2  wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:  
 
“Er worden, per graad en per onderwijsvorm met uitsluiting van het eerste leerjaar B en het 
beroepsvoorbereidend leerjaar, vakgebonden eindtermen vastgelegd voor de basisvorming, zoals 
bepaald in Titel IV van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II.”; 
 
3° in §3 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:  
 
“De vakoverschrijdende eindtermen worden vastgelegd per graad of globaal voor het secundair 
onderwijs, met uitsluiting van het eerste leerjaar B en het beroepsvoorbereidend leerjaar.”. 
 
Art.III.21. In artikel 5 van hetzelfde decreet, wordt §2 wordt vervangen door wat volgt:  
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“§2. Er worden vakgebonden ontwikkelingsdoelen vastgelegd voor de basisvorming in het eerste 
leerjaar B, in het beroepsvoorbereidend leerjaar en in het onthaaljaar, zoals bepaald in Titel IV 
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II.  
 
Vakoverschrijdende ontwikkelingsdoelen zijn minimumdoelen die niet behoren tot een specifiek 
vakgebied, maar onder meer door middel van meer vakken of onderwijsprojecten worden 
nagestreefd. Ze worden vastgelegd voor het eerste leerjaar B en het beroepsvoorbereidend 
leerjaar.”. 
 
Art.III.22. Aan artikel 8 van hetzelfde decreet wordt een §5 toegevoegd die luidt als volgt:  
 
“§5. Met inachtneming van alle ontwikkelingsdoelen wordt in het onthaaljaar per leerling op basis 
van zijn onderwijsbehoeften een individueel leertraject uitgewerkt waarin het aspiratieniveau voor 
deze leerling doorheen het jaar wordt bijgesteld. Dit traject bevat onder meer de beginsituatie, de 
taaldoelen als leidraad en het advies van de klassenraad voor wat betreft de overstap naar 
vervolgonderwijs of arbeidsmarkt.”. 
 
Art.III.23. In artikel 9, §2 van hetzelfde decreet wordt in 2° tussen het woord “leerjaar” en de 
woorden “,en het onderwijsaanbod” de woorden “en het onthaaljaar” ingevoegd.  

 
Afdeling V. Decreet betreffende het stelsel van leren en werken 

 
Art.III.24. In artikel 10 van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en 
werken in de Vlaamse Gemeenschap, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“5° voldoen aan de wettelijke en decretale normen in zake taalkennis en taalgebruik;”; 
 
2° in §1 wordt een punt 14° toegevoegd dat luidt als volgt: 
 
“14° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, 
controle uitoefent over de naleving van het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het 
eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- of arbeidsreglement.”; 
 
3° in §4 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 
 
“De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de erkenning 
van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geheel of gedeeltelijk opheffen als 
niet meer wordt voldaan aan alle erkenningsvoorwaarden. Het voorstel tot opheffing houdt een 
voorstel in in zake geleidelijkheid tenzij het voorstel tot opheffing betrekking heeft op de 
voorwaarde, vermeld in §1, 2°. Het college van onderwijsinspecteurs wordt samengesteld voor de 
helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het Gemeenschapsonderwijs of uit het gesubsidieerd 
officieel onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het 
gesubsidieerd vrij onderwijs, anderzijds.”. 
 
Art.III.25. In artikel 19 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“5° voldoen aan de wettelijke en decretale normen in zake taalkennis en taalgebruik;”; 
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2° in §1 wordt een punt 13° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“13° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, 
controle uitoefent over de naleving van het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het 
eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- of arbeidsreglement.”; 
 
3° in §2 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 
 
“De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de erkenning 
van een centrum voor deeltijdse vorming geheel of gedeeltelijk opheffen en de subsidiëring 
overeenkomstig inhouden, als niet meer wordt voldaan aan alle erkennings- en 
subsidiëringsvoorwaarden. Het voorstel tot opheffing houdt een voorstel in in zake 
geleidelijkheid tenzij het voorstel tot opheffing betrekking heeft op de voorwaarde, vermeld in §1, 
2°. Het college van onderwijsinspecteurs wordt samengesteld voor de helft uit inspectieleden die 
afkomstig zijn uit het Gemeenschapsonderwijs of uit het gesubsidieerd officieel onderwijs, 
enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het gesubsidieerd vrij 
onderwijs, anderzijds.”. 
 
Art.III.26. In artikel 51, 1°, van hetzelfde decreet wordt een punt f) toegevoegd, dat luidt als 
volgt: 
 
“f) de afspraken inzake het rookverbod, de controle op de naleving ervan en de sancties die 
kunnen opgelegd worden bij overtreding van het rookverbod.”. 
 
Art.III.27. In artikel 53 §4 van hetzelfde decreet wordt na de zin “Als de uitsluiting echter ingaat 
voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de jongere ingeschreven in het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs tot op het ogenblik van inschrijving in een andere instelling of een 
ander centrum“ de zin “In afwijking hiervan kan het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs een jongere die niet meer leerplichtig is en tijdens het schooljaar definitief wordt 
uitgesloten, ook uitschrijven vanaf de dertigste lesdag volgend op de dag dat de definitieve 
uitsluiting ingaat.” ingevoegd. 
 
Art.III.28. In artikel 87 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid vervangen door wat volgt: 
“De wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken 
georganiseerd door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan 
een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, komen in 
aanmerking voor de globale puntenenveloppe, zoals bepaald in Titel XI van het decreet van 14 
juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot 
wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, zoals die, 
naargelang van het geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap waartoe de instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar die uren worden georganiseerd, behoort, of wordt 
berekend voor de instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar die uren worden 
georganiseerd en die niet tot een scholengemeenschap behoort. De globale puntenenveloppe 
strekt ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het kader bestuurspersoneel en 
ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds om op het niveau van de instelling en van de 
scholengemeenschap een beleid inzake taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven met het oog 
op de versterking van de autonomie en de bestuurskracht van onderwijsinrichters.”. 

Art.III.29. Artikel 88 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
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“Art. 88. Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt aan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, één betrekking in het ambt van directeur 
toegekend. 

De jongeren van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en de 
wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken georganiseerd 
door dergelijk centrum, komen in aanmerking voor de globale puntenenveloppe, zoals bepaald in 
Titel XI van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs, zoals die, naargelang van het geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap 
waartoe het centrum behoort of wordt berekend voor het centrum dat niet tot een 
scholengemeenschap behoort. De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om op het 
niveau van de instelling het kader bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en 
anderzijds om op het niveau van de instelling en van de scholengemeenschap een beleid inzake 
taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven met het oog op de versterking van de autonomie en 
de bestuurskracht van onderwijsinrichters. 

Voor de toepassing van deze bepaling worden de uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers 
als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijkgesteld met praktische 
vakken beschouwd.”. 

Afdeling VI. Wet betreffende de leerplicht 
 

Art.III.30. In artikel 1, §6, van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht, ingevoegd bij 
het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de 
woorden “erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap” vervangen 
door de woorden “ hetzij erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is door de Vlaamse 
Gemeenschap, hetzij erkend door een andere overheid van het land waarin de school gelegen is, 
hetzij onderwijs organiseert dat door de Vlaamse Gemeenschap als gelijkgesteld met of 
gelijkwaardig aan door haar erkend onderwijs wordt beschouwd”.  
 

Afdeling VII. Inwerkingtreding 
 
Art.III.31. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van : 
1° artikel III.18 en III.19 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2008; 
2° artikel III.6, III.7,2°, III.20, III.21, III.22, III.23 die in werking treden op 1 september 2010; 
3° artikel III.7,1° en 3° die in werking treden op 1 september 2011; 
4° artikel III.9 dat in werking treedt op de volgende data : 
-punt 1° op 1 september 2012 in het eerste leerjaar van de tweede graad en op 1 september 2013 
in het tweede leerjaar van de tweede graad, 
-punt 2° op 1 september 2010 in het eerste leerjaar van de tweede graad en op 1 september 2011 
in het tweede leerjaar van de tweede graad, 
-punt 3° op 1 september 2014 in het eerste leerjaar van de derde graad en op 1 september 2015 in 
het tweede leerjaar van de derde graad, 
-punt 4° op 1 september 2012 in het eerste leerjaar van de derde graad en op 1 september 2013 in 
het tweede leerjaar van de derde graad, 
-punt 5° op 1 september 2014 in het derde leerjaar van de derde graad. 
 

Hoofdstuk IV. Levenslang leren 
 

Afdeling I. Deeltijds kunstonderwijs 
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Onderafdeling I. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving 
 

Art.IV.1. Aan artikel 24 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van 
de onderwijswetgeving, gewijzigd bij decreet van 31 juli 1990, wordt een §4 toegevoegd die luidt 
als volgt: 
“Op advies van een college van inspecteurs kan de Vlaamse Regering de erkenning van het geheel 
of van een structuuronderdeel van een instelling voor deeltijds kunstonderwijs opheffen, als niet 
voldaan wordt aan één of meer voorwaarden, vermeld in §1 en §2. 

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten en de procedure voor de opheffing van de 
erkenning volgens de regelgeving die van toepassing is op de inspectie. 

Die procedure waarborgt de rechten van de verdediging en voorziet in een mogelijkheid tot 
beroep.”. 

Onderafdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II 
 

Art.IV.2. Aan artikel 91 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II, gewijzigd 
bij decreet van 7 juli 2006, worden een punt 9, een punt 10 en een punt 11 toegevoegd die luiden 
als volgt: 
 
“9° samensmelting van filialen: de samenvoeging tot één instelling van twee of meer in dezelfde 
gemeente gelegen filialen; 
10° hoofdinstelling: de vestigingsplaats van een instelling die als administratieve zetel door de 
inrichtende macht is aangeduid; 
11° kunstacademie: instelling die zowel de studierichting beeldende kunst als muziek als één of 
meer andere studierichtingen organiseert.”. 
 
Art.IV.3. In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis ingevoegd dat luidt als volgt:  
 
“Art. 93bis. §1. Binnen de perken van de beschikbare begrotingskredieten kan vanaf het 
schooljaar 2009-2010 en tot het tijdstip waarop de decreetgever globale hervormingsmaatregelen 
aangaande de structuur en de organisatie van het deeltijds kunstonderwijs in werking laat treden, 
een instelling voor deeltijds kunstonderwijs opgericht worden in gemeenten die beantwoorden 
aan de volgende voorwaarden: 

1° er zijn minstens 19.300 inwoners op 1 januari van het voorlaatste schooljaar voorafgaand 
aan het schooljaar waarin de oprichting gebeurt; 
2° de verhouding tussen het aantal leerlingen dat in de gemeente lager of secundair 
onderwijs volgt en het inwonersaantal bedraagt minstens 9 % of de verhouding tussen het 
aantal leerplichtige inwoners en het totale inwonersaantal bedraagt minstens 15,3 %; deze 
percentages worden berekend aan de hand van het aantal inwoners zoals bedoeld in 1° en 
het aantal leerlingen geteld op 1 februari van het voorlaatste schooljaar voorafgaand aan het 
schooljaar waarin de oprichting gebeurt;  
3° er is nog geen hoofdinstelling of filiaal gevestigd. 

 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag en beoordeling van nieuwe 
instellingen.”. 
 
Art.IV.4. In hetzelfde decreet wordt een artikel 93ter ingevoegd dat luidt als volgt:  
 
“Art. 93ter. §1.Vanaf het schooljaar 2009-2010 en tot het tijdstip waarop de decreetgever globale 
hervormingsmaatregelen aangaande de structuur en de organisatie van het deeltijds 
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kunstonderwijs in werking laat treden, kan een kunstacademie ontstaan door: 
1° fusie van twee instellingen waarvan de hoofdinstellingen gelegen zijn in dezelfde gemeente; 
2° de overheveling van een filiaal naar een instelling waarvan de hoofdinstelling gelegen is in 
dezelfde gemeente; 
3° samensmelting van twee filialen die gelegen zijn in dezelfde gemeente. 
 

§2.De instellingen die in het schooljaar 2008-2009 een tijdelijk project aanhechting studierichting 
beeldende kunst in een instelling voor muziek, woordkunst en/of dans organiseerden, worden 
beschouwd als kunstacademie. 
 
§3.Vanaf het schooljaar 2010-2011 kan een kunstacademie eveneens ontstaan door de 
programmatie van een studierichting in een bestaande instelling.  
 
§4.Een kunstacademie kan enkel geprogrammeerd worden in gemeenten die beantwoorden aan 
de voorwaarden zoals bepaald in artikel 93bis §1, 1° en 2°. 
 
§5.De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag, beoordeling en oprichting van 
kunstacademies. 
 
§6.De Vlaamse Regering bepaalt programmatie- en rationalisatienormen voor instellingen, 
kunstacademies, filialen, studierichtingen en graden.  
In afwachting van het in werking treden van de besluiten in uitvoering van dit decreet, blijft de 
terzake geldende regelgeving, die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet van 
kracht is, van toepassing.  
§7. In kunstacademies worden uren-leraar voor beleidsondersteuning gefinancierd of 
gesubsidieerd. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot het verkrijgen van de uren 
alsook het aantal en de wijze van berekening ervan. 
§8.Het personeelslid dat aangesteld wordt in een betrekking beleidsondersteuning met uren-leraar 
vermeld in §7, wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid.  

De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en het 
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs zijn van toepassing, met 
uitzondering van de volgende bepalingen:  

1° de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake ter beschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling. De inrichtende macht van 
de instelling waaraan de betrekking wordt toegewezen, kan evenwel op vrijwillige basis een 
personeelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Deze 
aanstelling wordt beschouwd als een reaffectatie of een wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of 
wedertewerkstelling gebeurt steeds met instemming van het terbeschikkinggestelde personeelslid;  

2° de inrichtende macht van de instelling waaraan de betrekking wordt toegewezen, is niet 
verplicht om in deze betrekking een personeelslid aan te stellen dat het recht op een tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur heeft verworven, overeenkomstig artikel 21 van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en artikel 23 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;  

3° de betrekking kan niet worden vacant verklaard. De inrichtende macht kan in geen geval een 
personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in deze betrekking.”. 
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Onderafdeling III. Inwerkingtreding 
Art.IV.5. De bepalingen van deze afdeling treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van artikel IV.2, IV.3, IV.4 die uitwerking hebben met ingang van 1 april 2009. 
 

Afdeling II. Volwassenenonderwijs 
 

Onderafdeling I. Decreet betreffende het volwassenenonderwijs 
 

Art.IV.6. In artikel 12 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs 
wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt : 
 
“§4. In afwijking van §3 worden de basiscompetenties voor het leergebied wiskunde van de 
basiseducatie vastgelegd voor het geheel van de modules of opleidingen. 
De basiscompetenties voor de modules of opleidingen van het leergebied wiskunde worden 
bepaald door de Vlaamse Regering.”. 
 
Art.IV.7. In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.25bis. In afwijking van artikel 25 kunnen de Centra voor Basiseducatie ook 
opleidingsaanbod organiseren in de vorm van een open module die overeenkomstig dit decreet 
erkend is en voldoet aan volgende criteria: 
 
1° het voldoet aan de wettelijke bepalingen van dit decreet; 
2° het aantal lestijden van de open module dat in aanmerking genomen wordt voor de berekening 
van de subsidiëring bedraagt 20, 40 of 60 lestijden; 
3° het is gericht op ten minste 1 cursist; 
4° het bevat uitsluitend eindtermen of basiscompetenties uit een van de leergebieden van de 
basiseducatie, waarvan de clustering relevant en consistent is; 
5° de duur van de open module staat in verhouding tot de vooropgestelde doelstellingen; 
6° de wijze van evalueren is duidelijk omschreven. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt de verdere modaliteiten voor de organisatie van een open 
module.”. 
 
Art.IV.8. In artikel 28 van hetzelfde decreet wordt het punt 2° vervangen door wat volgt: 
 
“2° het omvat minimaal het evaluatiemoment in contactonderwijs;”. 
 
Art.IV.9. Artikel 35, §1, van hetzelfde decreet, zoals gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008, 
wordt aangevuld met een lid, dat luidt als volgt: 
 
“In afwijking van het eerste lid en in uitvoering van federale, Europese of andere hiërarchisch 
hogere regelgeving, kan de Vlaamse Regering aanvullende toelatingsvoorwaarden bepalen om als 
cursist toegelaten te worden tot de aanvangsmodule van een opleiding.”. 
 
Art.IV.10. In artikel 39 van hetzelfde decreet wordt punt 2° vervangen door wat volgt: 
 
“2° de vorm van iedere evaluatie, inzonderheid van het luik afstandsonderwijs in het 
gecombineerd onderwijs;”. 
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Art.IV.11. In artikel 41 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° §1 wordt aangevuld met een lid dat luidt als volgt: 
 
“Bij een deelcertificaat van een open module als vermeld in artikel 25bis wordt steeds een 
deelcertificaatsupplement uitgereikt, waarin het centrumbestuur de eindtermen of 
basiscompetenties van die module opneemt. 
De Vlaamse Regering bepaalt het model van deelcertificaatsupplement en de nadere modaliteiten 
met betrekking tot de uitreiking ervan.”. 
 
2° in §4 wordt het punt 2°bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“2°bis. De opleiding aanvullende algemene vorming, gecombineerd met een of meer deelattesten 
als bewijs van slagen voor het specifiek gedeelte, eigen aan de gekozen onderverdeling, van een 
examenprogramma tot het behalen van een diploma secundair onderwijs in het TSO of BSO 
voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs 
voor zover de onderverdeling overeenkomt met een opleiding als vermeld in artikel 42.”. 
 
Art. IV.12. In artikel 49 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° er wordt een punt 8°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
  
“8°bis. in uitvoering van het Strategisch Plan Hulp- en Dienstverlening aan Gedetineerden, de 
onderwijscoördinatoren ondersteunen bij enerzijds de uitbouw van een behoeftedekkend en 
aangepast aanbod voor onderwijs aan gedetineerden en anderzijds de coördinatie van het 
onderwijsaanbod in de gevangenis.”; 
 
 2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Voor de uitvoering van de opdracht vermeld onder 8°bis, stelt de Vlaamse Regering jaarlijks aan 
het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs een bijkomende subsidie 
van ten minste 51.000 euro ter beschikking. Die subsidie omvat middelen voor personeelskosten 
en werkingskosten.”. 
 
Art.IV.13. In artikel 56 van hetzelfde decreet wordt in punt 9° een littera e) toegevoegd dat luidt 
als volgt: 
“e) voldoen aan de taalvereisten zoals bedoeld in artikel 56bis;”. 
 
Art.IV.14. In hetzelfde decreet wordt een artikel 56bis toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 56bis. §1. Personeelsleden die aangesteld zijn in een functie van directeur, stafmedewerker 
of leraar basiseducatie, moeten de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§2. In afwijking van §1 moeten personeelsleden, aangesteld in de functie van leraar basiseducatie 
en die uitsluitend één of meer levende vreemde talen onderwijzen, de onderwijstaal minstens 
beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§3. Personeelsleden die aangesteld zij in een functie van beleidsondersteunend administratief 
medewerker, uitvoerend administratief medewerker of ervaringsdeskundige in de armoede en 
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sociale uitsluiting, moeten de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§4. De Vlaamse Regering is bevoegd om de concrete vereisten op het vlak van minimale 
taalkennis, zoals bepaald in de paragrafen 1 tot en met 3 van dit artikel, vast te stellen. 
 
§5.  Het personeelslid bewijst de in dit artikel vereiste taalkennis: 
1° doordat hij in deze taal het diploma waarop zijn aanwerving steunt heeft behaald; 
2° aan de hand van alle studiebewijzen van door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gesubsidieerd 
of gefinancierd onderwijs die het door dit artikel vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
3° of aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft behaald bij een bij besluit van de Vlaamse 
regering ingerichte examencommissie. 
 
§6. Indien een Centrum voor Basiseducatie moeilijkheden ondervindt om een kandidaat aan te 
werven die de vereiste taalbekwaamheid bezit, kan de minister bevoegd voor onderwijs een 
tijdelijke afwijking toestaan die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen vanaf de datum van 
de eerste aanstelling in een functie bedoeld in dit artikel. 
 
Art.IV.15. In artikel 62, §1, van hetzelfde decreet wordt het punt 1° vervangen door wat volgt: 
 
“1° de organisatie van een of meerdere opleidingen per leergebied, als vermeld in artikel 6, 1° tot 
en met 6°;”. 
 
Art.IV.16. In artikel 63, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 5° opgeheven. 
 
Art.IV.17. In artikel 70 van hetzelfde decreet wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als 
volgt: 
 
“§4. Het bestuur van een Centrum voor Volwassenenonderwijs dat gemachtigd wordt leraarsuren 
aan te wenden in een vestigingsplaats buiten het werkingsgebied van de hoofdvestigingsplaats, 
kan in deze vestigingsplaats uitsluitend de onderwijsbevoegdheid uitoefenen, vermeld in artikel 
63, §2, of verworven via de procedure, vermeld in artikel 181.”. 
 
Art.IV.18. Aan Titel IV, Hoofdstuk I, van hetzelfde decreet wordt een Afdeling VIII. 
Stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs, bestaande uit artikel 72bis tot en met artikel 
72novies, toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“Afdeling VIII. Stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs 
 
Art.72bis. §1. Het bestuur van een centrum dat tijdens het schooljaar n/n+1 in aanmerking wil 
komen voor het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs, dient hiertoe uiterlijk op 30 april van 
het voorafgaande schooljaar een aanvraag in bij de Vlaamse Regering.  
 
Deze aanvraag voldoet aan volgende criteria: 
1° het heeft betrekking op gecombineerd onderwijs dat voldoet aan de wettelijke bepalingen van 
dit decreet; 
2° het omvat minimaal 50 percent aan afstandsonderwijs; 
3° het luik afstandsonderwijs omvat ten minste 200 lestijden; 
4° het voorbereiden, ontwikkelen en organiseren van het gecombineerd onderwijs, gebeurt in 
samenwerking met andere centra, publieke opleidingsverstrekkers of organisaties; 
5° er is een openleercentrum voorzien; 
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6° er is een innovatief karakter. 
 
§2. Binnen de samenwerking, vermeld in §1, 3°, wordt steeds één centrum aangeduid als 
coördinerende centrum. Het bestuur van dit centrum draagt de eindverantwoordelijkheid over de 
kwaliteitszorg, de evaluatie en de studiebekrachtiging. Het bestuur van het coördinerende 
centrum beschikt over de onderwijsbevoegdheid voor de desbetreffende opleiding en is bevoegd 
voor de studiebekrachtiging.  
 
De samenwerking tussen het coördinerende centrum en andere centra, publieke 
opleidingsverstrekkers of organisaties wordt vastgelegd in een overeenkomst, waarin ten minste 
volgende elementen worden opgenomen: 
1° de samenwerkende centra of organisaties; 
2° het coördinerende centrum; 
3° de invulling van de samenwerking; 
4° de afspraken over de evaluatie, de studiebekrachtiging en de kwaliteitszorg; 
5° in voorkomend geval, de afspraken over het inzetten van personeel. 
 
§3. De aanvraag, vermeld in §1, is alleen ontvankelijk wanneer het protocol van de 
onderhandeling over het gecombineerd onderwijs in het lokaal comité, het positieve advies bij 
meerderheid van de algemene vergadering van het consortium volwassenenonderwijs waarbij het 
coördinerende centrum is aangesloten en de samenwerkingsovereenkomst, vermeld in §2, zijn 
bijgevoegd. 
 
§4. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten voor de aanvraagprocedure. 
 
Art.72ter. §1. De ingediende aanvragen worden beoordeeld door een selectiecommissie die 
bestaat uit: 
1° één lid van de inspectie volwassenenonderwijs; 
2° twee ambtenaren van het departement Onderwijs en Vorming van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming; 
3° twee externe experten met onderzoeks- of praktijkervaring inzake afstandsleren in 
volwasseneneducatie; 
4° één extern expert in pedagogische aangelegenheden. 
 
Een ambtenaar van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming is voorzitter van de 
selectiecommissie. De Vlaamse Regering wijst de commissieleden aan.  
 
§2. Bij de beoordeling van de ingediende aanvragen zal de selectiecommissie rekening houden 
met de volgende criteria: 
1° de inbedding van het gecombineerd onderwijs binnen de totale onderwijskundige organisatie 
en de innovatieve draagkracht van de betrokken centra, publieke opleidingsverstrekkers of 
organisaties; 
2° de organisatie van het gecombineerd onderwijs en de afstemming van het gedeelte 
afstandsonderwijs op het gedeelte contactonderwijs; 
3° de effectiviteit van het gecombineerd onderwijs inzake overdraagbaarheid, visie- en 
materiaalontwikkeling; 
4° de mate van betrokkenheid van het personeel; 
5° de flexibiliteit van het aanbod; 
6° de samenwerkingsverbanden en netwerken met centra, publieke opleidingsverstrekkers of 
organisaties; 
7° de kwaliteitszorg. 
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§3. De Vlaamse Regering bepaalt, op voordracht van de selectiecommissie, welke aanvragen in 
aanmerking komen voor het stimuleringsfonds. Bij de voordracht van de aanvragen wordt 
voorrang verleend aan aanvragen die aan een van de volgende voorwaarden voldoen: 
1° aanvragen die betrekking hebben op opleidingen als vermeld in artikel 42, §4, of onderwijs aan 
gedetineerden; 
2° aanvragen die een integrale opleiding omvatten; 
3° aanvragen die betrekking hebben op gecombineerd onderwijs dat minimaal 75 percent 
afstandsonderwijs omvat. 
 
Bij gelijkwaardigheid van de aanvragen wordt bij de voordracht tevens rekening gehouden met de 
regionale spreiding en de spreiding over de representatieve verenigingen van de schoolbesturen 
of inrichtende machten en het Gemeenschapsonderwijs. 
 
Art.72quater. Voor de financiering of subsidiëring van de goedgekeurde aanvragen beschikt de 
Vlaamse Regering over ten minste een totaal bedrag van 200.000 euro.  
 
Per goedgekeurde aanvraag kan de Vlaamse Regering respectievelijk minimaal 400 en maximaal 
800 leraarsuren of minimaal ½ en maximaal 1 VTE toekennen aan het bestuur van het 
coördinerende centrum.  
 
Het bestuur van het coördinerende centrum kan de toegekende leraarsuren of VTE uitsluitend 
aanwenden in het kader van de goedgekeurde aanvraag en laat toe dat de bevoegde administratie 
controle uitoefent op de aanwending er van.  
 
De Vlaamse Regering bepaalt, op voordracht van de selectiecommissie, het toe te kennen aantal 
leraarsuren of VTE per goedgekeurde aanvraag.  
  
Art.72quinquies. Indien wordt vastgesteld dat de financiering of subsidiëring, vermeld in artikel 
72quater, niet aangewend wordt in het kader van de goedgekeurde aanvraag noch in 
overeenstemming is met de vooropgestelde doelstellingen, dan worden de leraarsuren of VTE 
teruggevorderd conform artikel 114. 
 
Art.72sexies. §1. Het bestuur van het coördinerende centrum gaat het engagement aan om het 
ontwikkelde gecombineerd onderwijs ook effectief te organiseren binnen een termijn van 
maximaal twee schooljaren.  
 
§2. Het bestuur van het coördinerende centrum engageert er zich toe gedurende de looptijd van 
het gecombineerd onderwijs alle gegevens te verzamelen die de realisatie van de vooropgestelde 
doelstellingen kunnen aantonen. Deze gegevens betreffen minimaal: 
1° het aantal ingeschreven cursisten; 
2° het aantal financierbare of subsidieerbare cursisten; 
3° de scholingsgraad van de cursisten; 
4° het sociaal economisch profiel van de cursisten; 
5° het aantal cursisten dat deelneemt aan de evaluaties; 
6° het aantal geslaagde cursisten; 
7° het aantal en de aard van de uitgereikte studiebewijzen. 
 
§3. Het bestuur van het coördinerende centrum gaat het engagement aan om onderling samen te 
werken met andere coördinerende centra zodat de uitwisselbaarheid van de knowhow inzake 
cursusmateriaal en begeleiding van afstandsonderwijs gegarandeerd wordt. 
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§4. Het bestuur van het coördinerende centrum gaat het engagement aan alle ervaringen met het 
ontwikkelen en organiseren van gecombineerd onderwijs ter beschikking te stellen van andere 
centra, publieke opleidingsverstrekkers of organisaties.   
 
§5. Het bestuur van het coördinerende centrum gaat het engagement aan een 
tevredenheidsmeting uit te voeren bij de cursisten en de leraars.  
 
Art.72septies. Het bestuur van het coördinerende centrum informeert de stuurgroep, vermeld in 
artikel 50, §1, op regelmatige tijdstippen over de voortgang van het gecombineerd onderwijs.  
 
Uiterlijk zes maanden na de goedkeuring van de aanvraag, bezorgt het coördinerende centrum 
een tussentijds evaluatierapport aan de Vlaamse Regering. Op basis van dit tussentijdse 
evaluatierapport gaat de inspectie na in welke mate de vooropgestelde doelstellingen worden 
bereikt.  
 
Uiterlijk twee maanden nadat de laatste module van het gecombineerd onderwijs is aangeboden, 
dient het bestuur van het coördinerende centrum een eindrapport in bij de Vlaamse Regering. 
Het eindrapport bevat ten minste: 
1° een zelfevaluatie; 
2° een verslag van de activiteiten; 
3° de gegevens, als vermeld in artikel 72sexies, §2; 
4° de resultaten van de tevredenheidsmeting als vermeld in artikel 72sexies, §5. 
  
Art.72octies. In 2012 wordt het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs, zoals bepaald in deze 
afdeling, geëvalueerd. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten voor de evaluatie. 
 
Art.72novies. De bepalingen van deze afdeling zijn niet van toepassing op de specifieke 
lerarenopleidingen.”.   
 
Art.IV.19. Artikel 85 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een paragraaf 4, die luidt als 
volgt: 
 
“§4. Het volume aan lesurencursist gegenereerd in gecombineerd onderwijs wordt met een factor 
1,2 vermenigvuldigd indien het gecombineerd onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 28 
en minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs omvat. 
De Vlaamse Regering bepaalt hiertoe de procedure en de nadere modaliteiten.”. 
  
Art.IV.20. In artikel 93, §3, van hetzelfde decreet wordt het laatste lid opgeheven. 
 
Art.IV.21.  In artikel 98 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht : 
 
1° in §1, laatste lid, wordt het punt 3° vervangen door wat volgt: 
 
“3° 8 voor de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting.”; 
 
2° er wordt een paragraaf 5 ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§5. Het volume aan lesurencursist gegenereerd in gecombineerd onderwijs wordt met een factor 
1,2 vermenigvuldigd indien het gecombineerd onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 28 
en minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs omvat. 
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De Vlaamse Regering bepaalt hiertoe de procedure en de nadere modaliteiten.”. 
 
Art.IV.22. In artikel 99, §3, van hetzelfde decreet wordt het laatste lid opgeheven.  
 
Art.IV.23. In artikel 109, §3, van hetzelfde decreet wordt een punt 1°bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt: 
 
“1°bis ingeschreven zijn voor de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en sociale 
uitsluiting;”. 
 
Art.IV.24. In Titel VI, Personeel, van hetzelfde decreet wordt het Hoofdstuk I, Personeel van de 
Centra voor Basiseducatie, dat bestaat uit de artikelen 127, 128 en 128bis, vervangen door wat 
volgt: 
 
“Hoofdstuk I. Personeel van de Centra voor Basiseducatie 
 
Afdeling I. Het personeelskader 
 
Art.127. §1. Het personeelskader is samengesteld uit de volgende personeelsleden: 
1° de personeelsleden met recht op een salaristoelage, bedoeld in artikel 88 van dit decreet; 
2° de personeelsleden, niet bedoeld in artikel 88, doch aangesteld zijn in een functie zoals bedoeld 
in §2; 
3° de personeelsleden, niet bedoeld in 1° en 2°. 
 
De personeelsleden vermeld in het eerste lid, worden aangeworven als contractuele 
personeelsleden op wie de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten van 
toepassing is. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeelsleden, vermeld in §1, 1°, de functies waarin 
zij kunnen aangesteld worden.  
 
Afdeling II. Administratieve en geldelijke rechtspositie van het personeel 
 
Art.128. §1. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeelsleden bedoeld in artikel 127, §1, 1°,  
nadere bepalingen met betrekking tot de prestatieregeling, de vakantieregeling, de verlofregeling 
en de terugbetaling van de vervoerskosten van de woonplaats naar de plaats van tewerkstelling en 
terug. 
 
In afwachting dat de Vlaamse Regering uitvoering geeft aan het eerste lid, blijven de bestaande 
bepalingen van toepassing die op de datum van de inwerkingtreding van dit decreet gelden. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeelsleden bedoeld in artikel 127, §1, 1°, de 
geldelijke rechtspositie en de wijze waarop een aanvraag tot salarissubsidiëring plaatsvindt.  
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt wanneer en onder welke voorwaarden een personeelslid, 
bedoeld in artikel 127, §1, 1° tijdens zijn afwezigheid kan vervangen worden. 
 
Art.128bis. De Vlaamse Regering legt vast welke bepalingen die van toepassing zijn op de 
personeelsleden  vermeld in artikel 127, §1, 1°, ook gelden voor de personeelsleden vermeld in 
artikel 127, §1, 2° en 3°.”. 
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Art. IV.25. In hetzelfde decreet wordt een artikel 179bis ingevoegd, luidende: 
 
“Art. 179bis. In afwijking van artikel 24, §1, en in afwachting van de installatie van de stuurgroep 
vermeld in artikel 50, §1, 2° en 3°, bepaalt de Vlaamse Regering de opleidingsprofielen na advies 
van de Vlaamse Onderwijsraad.” 
 
Art.IV.26. In hetzelfde decreet wordt een artikel 187bis ingevoegd dat luidt als volgt:  
 
“Art. 187bis.Personeelsleden die voor 1 september 2009 werden aangesteld op basis van artikel 
15 en 16 van de wet houdende taalregeling in het onderwijs van 30 juli 1963, behouden alle 
rechten die uit deze aanstelling voortvloeien. Personeelsleden die werden aangesteld op basis van 
artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kunnen na 1 
september 2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt.”. 
 
Art.IV.27. In hetzelfde decreet wordt een artikel 196ter ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.196ter. In afwijking van artikel 85, §4, en artikel 98, §5, wordt het volume aan lesurencursist 
gegenereerd in gecombineerd onderwijs, waaraan de onderwijsinspectie voor de schooljaren 
2008-2009 tot en met 2012-2013 een positief advies heeft verleend, gedurende die periode met 
een factor 1,2 vermenigvuldigd wordt ongeacht het minimaal percentage afstandsonderwijs.”. 
 

Art.IV.28. In artikel 197 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° de bestaande tekst van artikel 197 wordt een §1; 

2° een §2 wordt ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§2. De personeelsleden die op 31 augustus 2008 aangesteld waren in een Centrum voor 
Basiseducatie en die voor de functie waarin zij aangesteld worden vanaf 1 september 2008 niet 
voldoen aan de voorwaarde inzake bekwaamheidsbewijzen zoals bepaald bij het besluit van de 
Vlaamse Regering tot vaststelling van de functies, de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen 
in de Centra voor Basiseducatie, worden met ingang van 1 september 2008 geacht te beschikken 
over het voor deze functie voorgeschreven bekwaamheidsbewijs en kunnen betaald worden aan 
de daarmee overeenkomstige salarisschaal.  
De personeelsleden behouden de overgangsmaatregel, vermeld in het eerste lid, zolang zij 
ononderbroken in dienst blijven in dezelfde functie in een Centrum voor Basiseducatie. Voor de 
toepassing van deze bepaling worden de volgende perioden niet als een onderbreking 
beschouwd: de vakantieperioden, het verlof voor de onderbreking of vermindering van de 
arbeidsprestaties, de ziekte- en bevallingsverloven, de perioden van verwijdering uit een risico in 
het kader van bedreiging door een beroepsziekte of moederschapsbescherming, de verloven van 
korte duur met behoud van salaristoelage ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen van 
familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van salaristoelage voor een 
maximumduur van zes werkdagen per schooljaar, evenals een onderbreking van een doorlopende 
periode van maximum twee kalenderjaren.”. 
 
Art.IV.29. In hetzelfde decreet wordt een artikel 197ter ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.197ter. Tijdens de periode 1 september 2001 tot en met 31 augustus 2008 kan het 
getuigschrift, vermeld in artikel 41, §3, ook samen met het certificaat van de opleiding 
kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3 of het certificaat van de opleiding boekhouden-
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informatica TSO 3 van het studiegebied handel worden uitgereikt, in het geval het bestuur van 
het Centrum voor Volwassenenonderwijs hiervoor over een goedgekeurd leerplan beschikt.”. 
 

Onderafdeling II. Inwerkingtreding 
 
Art.IV.30. De bepalingen van deze afdeling treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van: 
 
1° artikel IV.12 en  IV.25 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2008; 
2° artikel IV.24 en IV.28 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2008. 
 

Hoofdstuk V. Hoger onderwijs 
 

Afdeling I. Beheer Universitair Ziekenhuis Gent 
 
Art.V.1. Artikel 6 van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende organisatie, de 
werking en het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van Gent en Luik, wordt als volgt 
gewijzigd: 
 
1° §3 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§3. Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe gemachtigd schenkingen onder levenden of bij 
testament te aanvaarden. Een schenking kan maar aanvaard worden na een uitdrukkelijke 
machtiging hiertoe door de raad van bestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van 
schenkingen van onroerende goederen, of van roerende goederen die de waarde van 1 miljoen 
euro overschrijden of die met lasten zijn beswaard, brengt de raad van bestuur de Vlaamse 
Regering hiervan op de hoogte.”; 
 
2° in §11, ingevoegd bij het decreet van 19 maart 2004, wordt het tweede lid vervangen door wat 
volgt: 
 
“Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe gemachtigd om: 
1° deel te nemen in of toe te treden tot verenigingen zonder winstoogmerk of tot stichtingen van 
publieke of private oorsprong die als maatschappelijk doel hebben ziekenhuizen of 
gezondheidsvoorzieningen of ziekenhuisgebonden activiteiten te beheren of uit te baten of 
dergelijke rechtspersonen mee op te richten; 
2° deel te nemen in of toe te treden tot verenigingen zonder winstoogmerk of tot stichtingen van 
publieke of private oorsprong die als maatschappelijk doel hebben klinisch onderzoek te doen 
naar de werkzaamheid van geneesmiddelen of dergelijke rechtspersonen mee op te richten; 
3° deel te nemen in of toe te treden tot vennootschappen die als maatschappelijk doel hebben de 
industriële of commerciële exploitatie van ziekenhuisgebonden bedrijfsactiviteiten die van het 
Universitair Ziekenhuis Gent worden afgesplitst. 
 
Het Universitair Ziekenhuis Gent kan daartoe de noodzakelijke inbreng doen in de vorm van 
voorschotten, kapitaal of materiële en immateriële activa.  
 
Het Universitair Ziekenhuis Gent kan zich nooit tot meer verbinden dan haar inbreng en neemt 
daartoe inzonderheid terzake van de oprichteraansprakelijkheid alle nodige maatregelen.  
Iedere deelname, toetreding of mede-oprichting van een vereniging of vennootschap dient te 
worden goedgekeurd door de raad van bestuur. De raad van bestuur dient zich uitdrukkelijk 
akkoord te verklaren met: 
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- de activiteiten van de op te richten vereniging of vennootschap, of vereniging waartoe 
wordt toegetreden of deelgenomen vanuit het UZ Gent;  

- de oprichtingsakte van de vereniging of vennootschap; 
- het businessplan;  
- de waarde van de inbreng of participatie van het UZ Gent; 
- in voorkomend geval de grootte van de financiële inbreng; 
- in voorkomend geval het ontwerp van overeenkomst tussen de vereniging of de 

vennootschap en het UZ Gent over het gebruik van lokalen, infrastructuur, diensten of 
personeel van het UZ Gent. 

 
Jaarlijks dienen de balans en de winst- en verliesrekening van alle verenigingen of 
vennootschappen waarin het UZ Gent is toegetreden of waarin het UZ Gent deelneemt of die 
het UZ Gent mee heeft opgericht, aan de Raad van Bestuur te worden voorgelegd en 
goedgekeurd.”; 
 
3° een §12 wordt toegevoegd die luidt als volgt: 
 
“§12. Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe gemachtigd om zakelijke rechten te verlenen op 
de gronden die de Vlaamse Gemeenschap ter beschikking stelt van het UZ Gent op voorwaarde 
dat het maatschappelijk doel van de begunstigde van de zakelijke rechten van algemeen openbaar 
belang is of de realisatie van het maatschappelijk doel van het UZ Gent kan bevorderen en op 
voorwaarde dat het verlenen van het zakelijk recht op geen moment kosten met zich meebrengt 
voor het UZ Gent. Iedere vestiging van een zakelijk recht dient door de raad van bestuur te 
worden goedgekeurd en aan de Vlaamse Regering te worden mede gedeeld binnen de vijf 
dagen.”. 
 

Afdeling II. Universitair onderwijs 
 
Art.V.2. Artikel 145, tweede lid van het decreet van de 12 juni 1991 betreffende de universiteiten 
in de Vlaamse Gemeenschap wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De universiteiten zijn ertoe gemachtigd schenkingen onder levenden of bij testament te 
aanvaarden. Een schenking kan maar aanvaard worden na een uitdrukkelijke machtiging hiertoe 
door het universiteitsbestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van schenkingen van 
onroerende goederen, of van roerende goederen die de waarde van 1 miljoen euro overschrijden 
of die met lasten zijn bezwaard, brengt het universiteitsbestuur de Vlaamse Regering hiervan op 
de hoogte.”. 
 
Art.V.3. Artikel 155 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art.155. De werkings- en investeringsuitkeringen en de sociale toelage worden door de Vlaamse 
Regering definitief vastgesteld van zodra de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het desbetreffende begrotingsjaar is vastgelegd. De Vlaamse Regering deelt 
elke universiteit onmiddellijk na deze vaststelling mede welke bedragen aan de universiteit zullen 
worden uitgekeerd. Het universiteitsbestuur draagt zorg voor de wijziging van de begroting, 
overeenkomstig de nadere regels voor de vormgeving van de begroting van de begroting en de 
procedure van wijziging die de Vlaamse Regering in uitvoering van artikel 154 bepaalt.”. 
 
Art.V.4. In artikel 168, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 maart 2008, 
worden het tweede en derde lid vervangen door wat volgt: 
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“Het globale bedrag wordt onder de universiteiten verdeeld aan de hand van een verdeelsleutel, 
“BOF-sleutel” genoemd, die bestaat uit een structureel onderdeel en een bibliometrisch 
onderdeel. 
 
De Vlaamse Regering kan voor één of meerdere universiteiten een gegarandeerde 
minimumdrempel bepalen, te differentiëren naar de grootte van de universiteiten.  
 
Indien voor één of meerdere universiteiten deze gegarandeerde minimumdrempel wordt 
toegepast, dan wordt het bedrag dat hiermee gemoeid is voorafgenomen van het globaal bedrag. 
Het resterende globaal bedrag wordt dan onder de andere universiteiten verdeeld overeenkomstig 
de bepalingen van het tweede lid.”. 

 
Afdeling III. Hogescholen 

 
Art.V.5. In punt 35° van artikel 2 van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in 
de Vlaamse Gemeenschap worden de woorden “ten minste 50 procent” vervangen door de 
woorden “tenminste 10 procent”. 
 
Art.V.6. In artikel 93 bis, §1, van hetzelfde decreet wordt de bijzin “,zoals bedoeld in het decreet 
van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van levensbeschouwelijke 
vakken,” geschrapt. 
 
Art.V.7. Artikel 216ter, tweede lid van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De hogescholen zijn ertoe gemachtigd schenkingen onder levenden of bij testament te 
aanvaarden. Een schenking kan maar aanvaard worden na een uitdrukkelijke machtiging hiertoe 
door het hogeschoolbestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van een schenking van 
onroerende goederen, of van roerende goederen die de waarde van 1 miljoen euro overschrijden 
of die met lasten zijn bezwaard, brengt het hogeschoolbestuur de Vlaamse Regering hiervan op 
de hoogte.” 
 
Art.V.8. Aan artikel 327, §2, tweede lid van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° in de eerste zin worden de woorden “artikel 36” vervangen door de woorden “artikel 36, §1, 
4° en 6°”; 
 
2° in de tweede zin worden de woorden “artikel 36” vervangen door de woorden “artikel 36, §1, 
5°” 

Afdeling IV. Herstructurering hoger onderwijs 
 
Art.V.9. In artikel 5 van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het 
hoger onderwijs in Vlaanderen wordt 6° vervangen door wat volgt: 
 
“6° de “Artesis Hogeschool Antwerpen”;”. 
 
Art.V.10. Aan Afdeling 5 van Hoofdstuk I van Titel I van hetzelfde decreet wordt een 
Onderafdeling 3 toegevoegd die luidt als volgt:  
 
“Onderafdeling 3.- De Vlaamse Universiteiten en Hogescholenraad 
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Sectie 1. – Algemeen 
 
Art. 9quaterdecies. Onder de benaming de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad 
(VLUHR) richten de hogescholen, de universiteiten en de associaties in Vlaanderen vóór eind 
2009 een vereniging zonder winstgevend doel op waarvan de statuten moeten voldoen aan de in 
dit decreet bepaalde voorwaarden.  
 
Sectie 2. – Opdracht 
 
Art. 9quinquiesdecies. §1. De VLUHR verstrekt adviezen en doet voorstellen aan de minister tot 
wiens bevoegdheid het hoger onderwijs behoort en aan de minister tot wiens bevoegdheid 
wetenschap en innovatie behoort. De VLUHR kan ook overleg onder de instellingen 
organiseren. Het overleg, de adviezen en de voorstellen betreffen alle aangelegenheden die de 
Vlaamse hogescholen, universiteiten en associaties aanbelangen.  
 
§2. De VLUHR is tevens bevoegd voor de externe kwaliteitsbeoordelingen in de instellingen 
zoals bepaald in artikel 93 van dit decreet. De VLUHR kan daartoe een verzelfstandigd orgaan 
oprichten. 
Op vraag van de Vlaamse Regering en de Erkenningscommissie verstrekt de VLUHR adviezen in 
diverse materies. 
 
§3. De VLUHR moet ook aspecten zoals internationalisering, ontwikkelingssamenwerking en 
wetenschap en innovatie op volwaardige manier aan bod laten komen binnen haar werking. 
 
§4. De VLUHR fungeert als forum voor interassociatieoverleg.  
 
Sectie 3. – Samenstelling 
 
Art. 9sexiesdecies. §1. De VLUHR vertegenwoordigt alle hogescholen, alle universiteiten en alle 
associaties. 

 
§2. Afgevaardigden van de diensten van de Vlaamse overheid bevoegd voor het hoger onderwijs 
en voor wetenschap en innovatie, van de ministers bevoegd voor hoger onderwijs en voor 
wetenschap en innovatie en vertegenwoordigers van de studentenkoepelverenigingen in de zin 
van het decreet van 30 maart 1999 houdende de subsidiëring van studenten- en 
leerlingenkoepelverenigingen wonen de vergaderingen bij als waarnemer. 
 
§3. De VLUHR kan andere natuurlijke personen of rechtspersonen uitnodigen om zijn 
vergaderingen bij te wonen. 
 
Art. 9septiesdecies. De VLUHR bezorgt jaarlijks vóór 1 juni een verslag van de activiteiten van 
het afgesloten kalenderjaar aan de Vlaamse Regering en het Vlaams Parlement. De jaarrekening 
maakt deel uit van dit activiteitenverslag.”. 
 
Art.V.11. In artikel 37 van hetzelfde decreet wordt voor de woorden “Hogeschool Antwerpen” 
het woord “Artesis” gevoegd. 
 
Art.V.12. Aan artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 16 juni 2006, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht: 
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1° in het eerste lid worden de woorden “ten vroegste 18 maanden en ten laatste 9 maanden” 
vervangen door de woorden “ten vroegste 12 maanden en ten laatste 6 maanden”; 
 
2° in het tweede lid worden de woorden “mag niet meer dan één jaar verlopen zijn” vervangen 
door de woorden “mogen niet meer dan zestig kalenderdagen verlopen zijn”. 
 
Art.V.13. Aan artikel 57bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004 en 
gewijzigd bij decreet van 16 juni 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
 
1° in §1 wordt tussen het eerste en het tweede lid een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Een instellingsbestuur dat een inhoudelijk bezwaar, vermeld in §2, derde lid, 2°, a) of artikel 93, 
§3, derde lid, 1°, heeft gemaakt ten aanzien van het ontwerp van externe beoordeling, kan aan de 
accreditatieaanvraag een aanvullende nota toevoegen, indien de definitief vastgestelde 
gepubliceerde externe beoordeling dat bezwaar kennelijk veronachtzaamt.”;   
 
2° in §2, derde lid, wordt 2° vervangen door wat volgt: 
 
“2° De visitatiecommissie hanteert een protocol van kwaliteitszorg, opgesteld door een 
evaluatieorgaan. Dit protocol voorziet ten minste in: 
a) de mogelijkheid voor het instellingsbestuur om technische opmerkingen en inhoudelijke 
bezwaren over te maken alvorens de commissie de externe beoordeling definitief vaststelt; 
b) de plicht voor de visitatiecommissie om in de definitief vastgestelde externe beoordeling te 
antwoorden op de geformuleerde inhoudelijke bezwaren. 
Te allen tijde kan het in artikel 93 bedoelde protocol van kwaliteitszorg worden gehanteerd;”. 
 
Art.V.14. Aan titel I, hoofdstuk III, afdeling 2, onderafdeling 2, sectie 3. – Onderzoek, van 
hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004, wordt een artikel 58bis toegevoegd, 
dat luidt als volgt: 
 
“Art.58bis. §1.Het Accreditatieorgaan gaat na of de gepubliceerde externe beoordeling regelmatig 
en volledig is. 
 
Een regelmatige gepubliceerde externe beoordeling: 
1° voldoet aan de vormen, vermeld in het protocol van kwaliteitszorg; 
2° omvat een beoordeling aan de hand van de generieke kwaliteitswaarborgen en de 
beoordelingscriteria, vermeld in het door de Vlaamse Regering bekrachtigde “Accreditatiekader 
bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen”.  
 
Een gepubliceerde externe beoordeling is volledig indien het inzicht verschaft in de kwaliteit van 
de visitatiecommissie en een onderzoek ten gronde toelaat naar de aanwezigheid van voldoende 
generieke kwaliteitswaarborgen.  
 
§2. In voorkomend geval betrekt het Accreditatieorgaan de aanvullende nota, vermeld in artikel 
57bis, §1, tweede lid, in de beoordeling van de regelmatigheid en volledigheid van het 
visitatierapport.  
 
§3. Indien het Accreditatieorgaan een eenvoudig remedieerbare onregelmatigheid of 
onvolledigheid vaststelt, verzoekt zij het evaluatieorgaan of het instellingsbestuur om schriftelijke 
aanvullende inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen. 
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Het Accreditatieorgaan voegt deze aanvullende inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen toe aan 
het dossier. Zij bezorgt aan het instellingsbestuur respectievelijk het evaluatieorgaan een afschrift 
van de bij het evaluatieorgaan respectievelijk het instellingsbestuur opgevraagde aanvullende 
inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen.”.  
 
Art.V.15. Artikel 59bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004, wordt 
vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 59bis. §1. Indien het Accreditatieorgaan op grond van de gepubliceerde externe beoordeling 
niet zonder aanvullende onderzoeksmaatregelen tot een accreditatierapport en –besluit kan 
komen, hoort zij de visitatiecommissie en het instellingsbestuur mondeling en in elkaars 
aanwezigheid.  
 
De visitatiecommissie en het instellingsbestuur kunnen uiterlijk ter zitting een schriftelijk stuk 
overmaken aan het Accreditatieorgaan. 
 
Van de hoorzitting wordt een proces-verbaal gemaakt. De schriftelijke stukken, vermeld in het 
tweede lid, worden als bijlage aan dit proces-verbaal toegevoegd.  
 
§2. Indien de gepubliceerde externe beoordeling, samengelezen met het proces-verbaal van de 
hoorzitting, onvoldoende elementen bevat om tot een accreditatiebesluit te komen, belast het 
Accreditatieorgaan het evaluatieorgaan met de organisatie van een aanvullende externe 
beoordeling door dezelfde of een andere visitatiecommissie. Het Accreditatieorgaan stelt het 
instellingsbestuur van deze beslissing in kennis.  
 
Een aanvullende externe beoordeling is gericht op het wegwerken van de onregelmatigheden of 
de onvolledigheden van de eerste gepubliceerde externe beoordeling, door middel van het herstel 
van vormfouten of het invullen van materiële lacunes. Het Accreditatieorgaan omschrijft de 
specifieke doelstelling van elke aanvullende externe beoordeling.  
 
Een aanvullende externe beoordeling is onderworpen aan de door het Accreditatieorgaan 
gestipuleerde vormen en criteria. In voorkomend geval is de aanstelling van een nieuwe 
visitatiecommissie onderworpen aan de bekrachtigingsvereiste, vermeld in artikel 93, §3bis, 
tweede lid. 
 
De visitatiecommissie legt de uitkomsten van de aanvullende externe beoordeling vast in een 
rapport. Het instellingsbestuur wordt overeenkomstig de voorschriften van het protocol van 
kwaliteitszorg, vermeld in artikel 57bis, §2, derde lid, 2°, a), of artikel 93, §3, derde lid, in de 
gelegenheid gesteld om technische opmerkingen en inhoudelijke bezwaren over te maken 
alvorens de commissie de aanvullende beoordeling definitief vaststelt. De visitatiecommissie 
verschaft in voorkomend geval in het aanvullend rapport een antwoord op de geformuleerde 
inhoudelijke bezwaren. 
 
Het Accreditatieorgaan brengt bij de verdere beoordeling van de accreditatieaanvraag de 
gepubliceerde externe beoordeling, het proces-verbaal van de hoorzitting en het rapport van de 
aanvullende externe beoordeling in rekening.”. 
 
Art.V.16. Aan artikel 59ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004, 
waarvan de bestaande tekst §1 wordt, wordt een §2 toegevoegd, die luidt als volgt: 
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“§2. Voor de externe beoordelingen, waarvoor de samenstelling van de visitatiecommissie na 31 
december 2004 definitief is goedgekeurd door de bevoegde instantie van het evaluatieorgaan, 
gelden de regels inzake afstudeerrichtingen en vestigingen, vermeld in §1, voor alle volgende 
opleidingsvarianten: 
 
1° de onderscheiden vestigingen waar de opleiding aangeboden wordt; 
2° de onderscheiden afstudeerrichtingen van de opleiding, met uitzondering van de als 
afstudeerrichting georganiseerde specifieke lerarenopleidingen; 
3° de onderscheiden talen waarin de opleiding aangeboden wordt, op voorwaarde dat deze 
differentiatie een studieomvang van ten minste dertig studiepunten betreft; 
4° het studietraject voor werkstudenten, als vermeld in artikel 2, 22°, c), van het decreet van 14 
maart 2008 betreffende de financiering van de werking van de hogescholen en de universiteiten 
in Vlaanderen; 
5° de onderscheiden programma’s binnen de opleiding, indien deze leiden tot onderscheiden 
vormen van diplomering, te weten diplomering door één instelling, bidiplomering of 
gezamenlijke diplomering; 
6° de onderscheiden programma’s binnen de opleiding, indien deze georganiseerd worden door 
onderscheiden instellingsbesturen.”. 
 
Art. V.17. Artikel 60, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij decreet van 19 maart 2004, wordt 
vervangen door wat volgt: 
 
“§2. Een positief accreditatiebesluit geldt voor een termijn van acht jaar. Deze termijn vangt aan 
vanaf het academiejaar dat volgt op het academiejaar waarin het besluit genomen wordt of, in 
geval van verlenging, met ingang van de dag waarop het vorige accreditatiebesluit vervalt. 
 
Het Accreditatieorgaan kan de accreditatietermijn, vermeld in het eerste lid, verlengen of 
verkorten ter vrijwaring van de gelijktijdige en geclusterde organisatie van externe beoordelingen, 
vermeld in artikel 93, §2. 
 
De toepassing van het tweede lid kan nooit tot gevolg hebben dat een opleiding geaccrediteerd 
wordt voor minder dan zes jaar of voor meer dan tien jaar.”. 
 
Art. V.18. Aan artikel 60sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004 en 
gewijzigd bij decreet van 16 juni 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1°in het eerste lid worden de woorden “mag niet meer dan één jaar verlopen zijn” vervangen 
door de woorden “mogen niet meer dan negentig kalenderdagen verlopen zijn”; 
 
2° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“Een positief accreditatiebesluit dat is gesteund op een positief accreditatiebesluit dat is 
afgeleverd door een ander accreditatieorgaan, geldt tot en met het einde van het academiejaar 
waarin de equivalent verklaarde accreditatie een einde neemt.”;  
 
3° in het tweede lid worden de woorden “Artikel 59, §2, 60, 60quater en 60quinquies” vervangen 
door de woorden “Artikel 59, §2, 60, §1, 60quater en 60quinquies”. 
 
Art. V.19. Artikel 62, §8, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 19 maart 2004, wordt §8 
vervangen door wat volgt: 
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“§8. De Vlaamse Regering neemt het besluit houdende erkenning van een nieuwe opleiding 
binnen een ordetermijn van dertig kalenderdagen, die ingaat de dag na deze van ontvangst van 
het toetsingsrapport van het Accreditatieorgaan. 
 
Een positief besluit geldt voor een termijn van vier jaar. Deze termijn vangt aan vanaf het 
academiejaar dat volgt op het academiejaar waarin het besluit genomen wordt. 
 
De Vlaamse Regering kan de termijn, vermeld in het tweede lid, verlengen met ten hoogste drie 
jaar, ter vrijwaring van de gelijktijdige en geclusterde organisatie van externe beoordelingen, 
vermeld in artikel 93, §2.”. 
 
Art.V.20. In Afdeling 2 van Hoofdstuk III van Titel I van hetzelfde decreet wordt na 
Onderafdeling 3 een Onderafdeling 3bis ingevoegd die luidt als volgt:  
 
“ Onderafdeling 3bis – Wijzigingen aan de studieomvang van opleidingen 
 
Sectie 1. - Uitbreiding studieomvang 
 
Art. 63bis. Hogescholen en universiteiten kunnen uiterlijk op 30 juni 2009, 30 juni 2010 of 30 
juni 2011 een gezamenlijke aanvraag indienen bij de Vlaamse Regering tot uitbreiding van de 
studieomvang van de masteropleidingen met het oog op het opstarten van deze 
masteropleidingen vanaf het academiejaar 2010-2011, 2011-2012 of 2012-2013. 
 
De aanvragen maken deel uit van de rationalisatieplannen zoals bepaald in artikel 51 van het 
decreet van 14 maart 2008 betreffende de financiering van de werking van de hogescholen en de 
universiteiten in Vlaanderen. 
 
Art. 63ter. In de aanvraag tonen de instellingen aan dat de masteropleidingen van 120 
studiepunten zullen beantwoorden aan volgende structuur: 
- de vakinhoudelijke vorming betreft 90 studiepunten en kan een differentiatie bevatten naar 
verschillende specialismen.  
- de gerichte opleidingscomponenten betreffen ten minste 30 studiepunten en zijn specifiek 
gericht op één of meer van de volgende finaliteiten: 
1° onderzoeksgerichte finaliteit,  
2° lerarenopleiding, waarbij een deel van de lerarenopleiding ingebouwd wordt als 
afstudeerrichting in de initiële master zoals bepaald in artikel 55octies, §2 en §3 van dit decreet; 
3° finaliteit naar andere beroepen dan leraar; 
4° doorgedreven vakinhoudelijke specialisatie. 
 
Art. 63quater. De voorstellen tot uitbreiding van de studieomvang van de masteropleidingen 
zullen getoetst worden aan de volgende criteria: 
1° De opleidingen kunnen aantonen dat de context tot een uitbreiding van de studieomvang 
noodzaakt: 
- de voorwaarden voor de erkenning van de kwalificatie zijn gewijzigd; 
- de leerresultaten kunnen niet meer bereikt worden binnen de huidige studieomvang; 
- de opleidingsomvang in de omringende landen voor vergelijkbare opleidingen bedraagt meer 
dan 60 studiepunten;  
- de internationale en nationale arbeidsmarkt vraagt kwalificaties van meer dan 60 studiepunten. 
2° De opleidingen kunnen aantonen dat er een objectief probleem van studeerbaarheid bestaat en 
dat de nieuwe studieomvang en opbouw van het curriculum de studeerbaarheid significant zal 
verbeteren.  
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3° De opleiding leidt in hoge mate tot een uitstroom naar onderzoeksloopbanen, gemeten in het 
relatieve aantal doctoraten dat in deze domeinen wordt behaald. De uitbreiding van de 
studieomvang dient zich te vertalen in een hoger streefcijfer wat het aantal doctoraten betreft.  
4° De betreffende instellingen hebben de capaciteit en de kritische massa inzake academisch en 
wetenschappelijk personeel en infrastructuur om de nieuwe opleidingen op kwaliteitsvolle basis 
aan te bieden. Zij kunnen aantonen dat zij hierover beschikken door samenwerking met andere 
hogescholen en universiteiten. 
 
Art. 63quinquies. Wanneer enkel aan de beide laatste criteria is voldaan, dan kan de uitbreiding 
van de studieomvang enkel betrekking hebben op de oprichting van masters met een 
onderzoeksgerichte finaliteit, waarbij er in dat vakgebied een aanbod van masteropleidingen van 
60 studiepunten behouden blijft. Wanneer aan de vier criteria is voldaan, wordt er een algemene 
aanpassing van de studieomvang doorgevoerd. De instellingen specificeren voor welke variant zij 
een aanvraag indienen.  
 
Ingeval een veralgemeende uitbreiding van de studieomvang wordt doorgevoerd zullen 
instellingen die niet over voldoende capaciteit beschikken om de uitbreiding te realiseren, 
verplicht zijn om samen te werken met een andere instelling of verplicht zijn het 
opleidingsaanbod van de betreffende master stop te zetten.  
 
Art. 63sexies. De Vlaamse Regering neemt op basis van het advies van de commissie van 
experten zoals bepaald in artikel 52, §3 van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de 
financiering van de werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen en het 
ingediende dossier een besluit inzake uitbreiding van de studieomvang uiterlijk vijf maanden na 
datum van ontvangst van de aanvraag.  
 
Sectie 2. – Vermindering studieomvang 
 
Art. 63septies. De Vlaamse Regering kan op basis van het advies van de commissie van experten 
zoals bepaald in artikel 52, §3 van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de financiering van 
de werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen beslissen om de studieomvang 
van een bestaande masteropleiding te verminderen.”. 
 
Art.V.21. Aan artikel 93, §3, van hetzelfde decreet, vervangen bij decreet van 19 maart 2004, 
wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Het protocol van kwaliteitszorg voorziet ten minste in: 
1° de mogelijkheid voor het instellingsbestuur om technische opmerkingen en inhoudelijke 
bezwaren over te maken alvorens de commissie de externe beoordeling definitief vaststelt; 
2° de plicht voor de visitatiecommissie om in de definitief vastgestelde externe beoordeling te 
antwoorden op de geformuleerde inhoudelijke bezwaren.”. 
 
Art.V.22.  Aan artikel 95bis.1 van hetzelfde decreet wordt een lid toegevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Ingeval van verlenging van de Europese erkenning als masteropleiding Erasmus Mundus dient 
de instelling voor deze opleiding binnen de twee jaar na de verlenging eveneens de reguliere 
accreditatieprocedure op te starten. De overgangsaccreditatie wordt in voorkomend geval 
verlengd.”. 
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Afdeling V. Decreet betreffende de rechtspositieregeling van de student, de medezeggenschap in 
het hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale 
promotie in de hogescholen en de begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs 

 
Art.V.23.  Artikel II.1, 15°bis van het decreet van 19 maart 2004 betreffende de 
rechtspositieregeling van de student, de medezeggenschap in het hoger onderwijs, de integratie 
van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale promotie in de hogescholen en de 
begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen wordt aangevuld met 
de bepaling onder g), dat luidt als volgt : 
 
“g) het weigeren van het opnemen van een bepaald opleidingsonderdeel in het diplomacontract 
waarvoor de student die een geïndividualiseerd traject volgt, zich nog niet eerder heeft 
ingeschreven;”. 
 
Art.V. 24. In artikel II.7 van hetzelfde decreet wordt de tweede zin opgeheven. 
 
Art.V.25. In artikel VI.9.24 van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt: 
 
“De werkingsenveloppe wordt geïndexeerd volgens de formule vastgesteld voor de indexering 
van de werkingsuitkering van de universiteiten en hogescholen.”. 

 
Afdeling VI. Studiefinanciering en studentenvoorziening hoger onderwijs 

 
Art.V.26. Artikel 79 van het decreet van 30 april 2004 betreffende de studiefinanciering en de 
studentenvoorzieningen in het hoger onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap wordt vervangen 
door wat volgt:  
 
“Art. 79. §1. Om de mobiliteitstoelage te berekenen, worden de studenten ingedeeld in twee 
categorieën. Deze categorieën worden als volgt samengesteld:  
 
1° categorie 1 bestaat uit studenten van wie het referentie-inkomen lager ligt dan de 
maximuminkomensgrens, bepaald in artikel 43 van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de 
studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap vermeerderd met een bedrag dat jaarlijks door 
de Vlaamse Regering wordt bepaald; 
 
2° categorie 2 bestaat uit studenten die niet behoren tot categorie 1. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt jaarlijks de  mobiliteitstoelage per categorie op advies van het in 
artikel 5, §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 maart 2008 tot oprichting van de 
overlegorganen die bijdragen tot een optimale deelname van de Vlaamse Gemeenschap aan het 
Europees actieprogramma Een Leven Lang Leren bedoelde Vlaamse Erasmuscomité.”. 
 
Art.V.27. In hetzelfde decreet wordt een artikel 79bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.79bis. Bij wijze van overgangsmaatregel is voor het academiejaar 2007-2008 de 
maximuminkomensgrens met een bedrag van 50.000 euro verhoogd. Bij wijze van 
overgangsmaatregel zijn voor het academiejaar 2007-2008 de mobiliteitstoelagen vastgesteld als 
volgt: 
 
1° categorie1: 100 euro; 
2° categorie 2: 0 euro.” 
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Art.V.28. De artikelen 80 en 81 van hetzelfde decreet worden opgeheven. 
 

Afdeling VII. Financiering hoger onderwijs 
 
Art.V.29. In artikel 11, §3, van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de financiering van de 
werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen worden de woorden “voor de 
onderwijssokkel” vervangen door de woorden “van alle componenten van de werkingsuitkering”. 
 
Art.V.30. Artikel 25, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende bepalingen: 
 
“Voor de berekening van de onderwijssokkel van de ontvangende instelling wordt het aantal 
opgenomen studiepunten in de overgedragen opleiding(en) van de relevante academiejaren, 
geacht behoord te hebben tot de ontvangende instelling.”. 
 
Art.V.31. In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art. 25bis. §1. Als bij of krachtens het decreet in het kader van een herstructurering de 
onderwijsbevoegdheid in één of meer studiegebieden van een instelling vanaf het academiejaar t-
1/t geheel of gedeeltelijk wordt overgedragen naar een andere instelling, dan wordt voor de 
berekening van de onderwijssokkel van de ontvangende instelling het aantal opgenomen 
studiepunten in de overgedragen opleiding(en) van de relevante academiejaren en wordt voor de 
berekening van het variabel onderwijsdeel van de ontvangende instelling het aantal 
financieringspunten van de overgedragen opleiding(en) van de relevante academiejaren geacht 
behoord te hebben tot de ontvangende instelling.  
 
§2. In het geval van een overdracht zoals bedoeld in §1 zijn de bepalingen van artikel 25, §1, 4° 
en 5° en §2 van overeenkomstige toepassing.”. 
 
Art.V.32. Aan het eerste lid van artikel 49 van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd die 
luidt als volgt:  
“Als in het academiejaar 2008-2009 een student een masterdiploma behaalt en als bij de aftrek 
van 140 studiepunten het saldo van zijn leerkrediet lager is dan 60 studiepunten, dan wordt bij 
wijze van overgangsmaatregel dit saldo bij de start van het volgende academiejaar aangevuld tot 
60 studiepunten.”.  
 
Art.V.33. In hetzelfde decreet wordt een artikel 78bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.78bis. Bij wijze van overgangsmaatregel zijn de bepalingen van dit decreet ook van 
toepassingen op de basisopleidingen in afbouw.” 

 
Afdeling VIII. Decreet betreffende het onderwijs XVIII 

 
Art.V.34. In artikel V.63 van het decreet van 4 juli 2008 betreffende het onderwijs XVIII wordt 
in 5° de verwijzing naar artikel V.10 vervangen door een verwijzing naar artikel V.9. 
 

Afdeling IX. Inwerkingtreding 
 
Art.V.35. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van : 
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1° artikel V.26, V.27 en V.28 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2007; 
2° artikel V.3, V.4, V.29 en V.33 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2008; 
3° artikel, V.5, V.8., V.9, V.11, V.32 en V.34 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 
2008; 
4° artikel V.10 en V.20 die uitwerking hebben met ingang van 1 mei 2009. 
 

Hoofdstuk VI. Centra voor leerlingenbegeleiding 
 
Art.VI.1. In artikel 2, eerste lid, 22°; in artikel 38, §3 en in artikel 59, §2 van het decreet van 1 
december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding, wordt het woord 
“onderwijswet” vervangen door het woord “onderwijsnet”.  
 
Art.VI.2. In artikel 2, eerste lid van hetzelfde decreet wordt de bepaling onder 31° vervangen 
door wat volgt: 
“31° verzekerd aanbod: door de Vlaamse Regering te bepalen diensten die het centrum verplicht 
aan de school, de leerlingen en de ouders aanbiedt, maar die zij al dan niet kunnen aanvaarden;”. 
 
Art.VI.3. Artikel 32 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met twee leden, die luiden als volgt: 
“De basisscholen, zoals vermeld in artikel 3, 6° van het decreet basisonderwijs van 25 februari 
1997, stellen de centra tijdens de uitvoering van de gerichte consulten een lokaal op school ter 
beschikking, dat beschikt over een afdoende infrastructuur en uitrusting opdat de consulten 
kwaliteitsvol uitgevoerd kunnen worden en de reglementering op de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer kan worden nageleefd. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt de normen waaraan de infrastructuur en uitrusting van het lokaal, 
vermeld in het tweede lid, minimaal dienen te beantwoorden.”. 
 
Art.VI.4. In artikel 41 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° het punt 3° wordt aangevuld met een zin die luidt als volgt: 
“De Vlaamse Regering werkt de normen voor de infrastructuur en uitrusting van de centra verder 
uit.”; 
 
2° het punt 4° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“4° voldoen aan de wettelijke en decretale normen in zake taalkennis en taalgebruik;”. 
 
Art.VI.5. In artikel 176 van hetzelfde decreet wordt het woord “onderwijswetten” vervangen 
door het woord “onderwijsnetten”. 
 
Art.VI.6. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009. 
 

Hoofdstuk VII. Studiefinanciering 
 
Art.VII.1.  In artikel 5 van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering van de 
Vlaamse Gemeenschap, ingevoegd bij decreet van 4 juli 2008, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° het punt 9°bis wordt aangevuld met de woorden “of zijn schakel- of 
voorbereidingsprogramma kan voltooien”; 
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2° in het punt 15°, tweede zin, worden de woorden “artikel 9 of 9bis” vervangen door de 
woorden “artikel 10, 10bis, 40bis of 40ter”; 
 
3° het punt 43° wordt aangevuld met de woorden “, dat niet gevolgd wordt in voorbereiding op 
een bachelor-na-bacheloropleiding of een master-na-masteropleiding”. 
 
Art. VII.2. In artikel 9, §2 van hetzelfde decreet, worden in punt 8° de woorden “of 40” ver 
vervangen door de woorden “40bis of 40ter”. 
 
Art.VII.3. In artikel 13 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht : 
 
1° de paragrafen 1 en 2 worden vervangen door wat volgt: 
“§1. Een leerling heeft geen recht op een schooltoelage voor het kleuteronderwijs als hij: 
1° in het schooljaar in kwestie niet ingeschreven is in een onderwijsinstelling, als vermeld in 
artikel 10; 
2° gedurende het schooljaar in kwestie en het daaraan voorafgaande schooljaar niet voldoende 
aanwezig is geweest. 
 
§2. Een leerling wordt tijdens een schooljaar geacht voldoende aanwezig te zijn als: 
1° hij honderd vijftig halve schooldagen aanwezig is op school, in het geval dat de leerling tijdens 
het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van drie jaar bereikt. In afwijking 
hiervan moet de leerling die pas na 31 december van hetzelfde schooljaar de leeftijd van drie jaar 
bereikt, honderd halve schooldagen aanwezig zijn op school; 
2° hij honderd vijfentachtig halve schooldagen aanwezig is op school, in het geval dat de leerling 
tijdens het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van vier jaar bereikt; 
3° hij tweehonderd twintig halve schooldagen aanwezig is op school, in het geval dat de leerling 
tijdens het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van vijf jaar bereikt; 
4° hij niet meer dan 29 halve schooldagen ongewettigd afwezig is op school, in het geval dat de 
leerling tijdens het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van zes of zeven jaar 
bereikt.”; 
 
2° een paragraaf 4 wordt toegevoegd die luidt als volgt : 
“§4. In afwijking van §3, bepaalt de Vlaamse Regering wanneer een leerling geacht wordt 
voldoende aanwezig te zijn, wanneer de onderwijsinstelling, vermeld in artikel 10, 
overeenkomstig artikel 8 van het besluit van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het 
basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor sociale promotie 
georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, over een afwijkende 
uurregeling beschikt.”. 
 
Art.VII.4. Artikel 14 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld met een paragraaf 3, die luidt als 
volgt: 
“§3. In afwijking van §1, 2°, bepaalt de Vlaamse Regering het aantal halve schooldagen dat een 
leerling maximaal per schooljaar ongewettigd afwezig mag zijn, wanneer de onderwijsinstelling, 
vermeld in artikel 10, overeenkomstig artikel 8 van het besluit van 17 april 1991 tot organisatie 
van het schooljaar in het basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor 
sociale promotie georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, over 
een afwijkende uurregeling beschikt.”. 
 
Art.VII.5. Artikel 16 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld met een paragraaf 3 toegevoegd, die 
luidt als volgt: 
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“§3. In afwijking van §1, 2°, bepaalt de Vlaamse Regering het aantal halve schooldagen dat een 
leerling in het voltijds secundair onderwijs maximaal per schooljaar ongewettigd afwezig mag zijn, 
wanneer de onderwijsinstelling in kwestie overeenkomstig artikel 8 van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het 
secundair onderwijs, over een afwijkende uurregeling beschikt.”. 
 
Art.VII.6. In artikel 19 van hetzelfde decreet, worden de woorden “of in een andere 
Gemeenschap” ingevoegd tussen de woorden “Leerlingen die in het buitenland” en de woorden 
“secundair onderwijs volgen, komen in aanmerking voor een schooltoelage”. 
 
Art.VII.7. Artikel 31 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
“Art. 31. Voor de toepassing van artikel 21 en 24 wordt voor opleidingen, gevolgd in het kader 
van verticale mobiliteit, na advies van de betrokken overheid of NARIC-Vlaanderen, bepaald of 
het een financierbare opleiding betreft, en hoeveel opgenomen en verworven studiepunten op het 
studietoelagekrediet verrekend moeten worden.”. 
 
Art. VII.8. Artikel 37 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een tweede lid, dat luidt als 
volgt: 
“In afwijking van artikel 35, §1, 1°, 2° en 4°, stelt de Vlaamse Regering de omstandigheden en de 
nadere regels vast waaronder in geval van feitelijke scheiding enkel rekening gehouden wordt met 
het belastbaar inkomen van de onderhoudsverstrekker bij wie de leerling of student zijn 
hoofdverblijfplaats heeft.”. 
 
Art. VII.9. In artikel 42 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in paragraaf 1, wordt het punt 4° aangevuld met een lid, dat luidt als volgt: 
“De categorie van leefeenheid die valt onder het toepassingsgebied van artikel 34, §1, 4° of 5° 
levert een punt op op voorwaarde dat het referentie-inkomen van de zelfstandige, respectievelijk 
alleenstaande leerling of student in aanmerking genomen kan worden voor de berekening van de 
toelage van de persoon, vermeld in §1, 1° of 2°.”; 
 
2° in paragraaf 2 wordt het woord “fiscaal” ingevoegd tussen de woorden “in kwestie” en de 
woorden “als gehandicapt”; 
 
3° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§3. Voor elke persoon van wie het referentie-inkomen in aanmerking genomen wordt voor de 
berekening van de toelage, evenals voor elke persoon bedoeld in §1, 1° of 2° van dit artikel, 
wordt er een punt toegekend indien deze personen tijdens het school- of academiejaar in kwestie 
hoger onderwijs volgen.  
 
In afwijking van het eerste lid, wordt het totale aantal extra punten voor studenten hoger 
onderwijs verminderd met één punt.”; 
 
4° paragraaf 4 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§4. Als er in de leefeenheid, vermeld in artikel 34, §1, waarvan de leerling of student deel 
uitmaakt tevens één of meerdere niet-verwanten zijn, wordt er voor elk van deze niet-verwanten 
voor de berekening van de minimum- en de maximumsinkomensgrenzen een punt afgetrokken, 
tenzij deze niet-verwanten niet beschikken over financiële middelen zoals vermeld in artikel 35, 
§1, 1°, 2°, 3°, 4° en 7°.”; 
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5° paragraaf 5 wordt vervangen door wat volgt: 
“§5. In afwijking van de paragrafen 1 tot en met 4, bedraagt het aantal punten van de leefeenheid 
waarvan de leerling of student deel uitmaakt nooit minder dan nul.”; 
 
6° paragraaf 6 wordt opgeheven. 
 
Art. VII.10. Artikel 70 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld met een paragraaf 6,die luidt als 
volgt: 
“§6. Indien een student voorafgaand aan de inwerkingtreding van dit artikel hoger onderwijs, 
zoals bedoeld in artikel 20, §1 en §2, artikel 21, §1 en artikel 30, §1, volgde, worden voor de 
overeenkomstige toepassing van artikel 23, §3 volgende regels toegepast: 
1° Voor elk academiejaar dat de student voor het academiejaar 2004-2005 voltijds hoger 
onderwijs volgde, wordt de student geacht zestig studiepunten verworven te hebben indien hij 
geslaagd was; 
2° Voor elk academiejaar dat de student voor het academiejaar 2004-2005 halftijds hoger 
onderwijs volgde, wordt de student geacht dertig studiepunten verworven te hebben indien hij 
geslaagd was; 
3° Indien de student in het academiejaar 2004-2005 ingeschreven was voor het volgen van 
voltijds hoger onderwijs en de gevolgde opleiding toen nog niet het voorwerp van flexibilisering 
was, wordt de student geacht zestig studiepunten verworven te hebben indien hij geslaagd was; 
4° Indien de student in het academiejaar 2004-2005 ingeschreven was voor het volgen van 
halftijds hoger onderwijs en de gevolgde opleiding toen nog niet het voorwerp van flexibilisering 
was, wordt de student geacht dertig studiepunten verworven te hebben indien hij geslaagd was; 
5° Indien de student in het academiejaar 2004-2005 ingeschreven was voor het volgen van hoger 
onderwijs en de gevolgde opleiding toen het voorwerp van flexibilisering was, wordt het reële 
aantal verworven studiepunten in rekening gebracht; 
6° Indien de student in het academiejaar 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 of 2008-2009 
ingeschreven was voor het volgen van hoger onderwijs, wordt het reële aantal verworven 
studiepunten in rekening gebracht.”. 
 
Art.VII.11. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van de artikelen VII.8 en VII.9 die in werking treden op 1 september 2010. 
 

 
Hoofdstuk VIII. Rechtspositie onderwijspersoneel 

 
Afdeling I. Financiële rechtspositie 

 
Art.VIII.1. Aan artikel 76 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire 
voorstellen 1976-1977 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt kan de Vlaamse Regering bepalen 
dat het mogelijk is de personeelsleden die, na de leeftijdsgrens bedoeld in het eerste lid, 2°, 
tijdelijk en voor een bepaalde duur prestaties leveren, toch te remunereren. Zij bepaalt de vorm 
en de voorwaarden waaronder deze financiële beloning wordt toegekend.”. 
Art.VIII.2. Aan artikel 77, §2, van dezelfde wet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt: 
 
“Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, is de Vlaamse Regering gemachtigd 
vast te stellen dat voor welbepaalde categorieën personeelsleden de beperking tot beloop van een 
derde van de prestaties die recht geven op een bezoldiging zoals bepaald onder §1, niet geldt.”. 
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Afdeling II. Rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs 

 
Art.VIII.3. In het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs wordt in artikel 17, §1, het punt 4°, gewijzigd 
bij het decreet van 18 mei 1999, vervangen door wat volgt: 
 
“4° voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in artikel 17bis;”. 
 
Art.VIII.4. In hetzelfde decreet wordt een artikel 17bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art. 17bis. §1. Personeelsleden die behoren tot het bestuurs- en onderwijzend personeel moeten 
de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen. 
 
§2. In afwijking van §1 moeten personeelsleden, die aangesteld worden in een wervingsambt van 
het bestuurs- en onderwijzend personeel en die uitsluitend één of meer levende vreemde talen of 
kunstvakken onderwijzen, de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B1 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§3. In afwijking van §1 moeten personeelsleden die een taal onderwijzen in de opleidingen 
Arabisch richtgraad 1 en 2, Chinees richtgraad 1 en 2, Grieks richtgraad 1 en 2, Japans richtgraad 
1 en 2, Pools richtgraad 1 en 2, Russisch richtgraad 1 en 2 en Turks richtgraad 1 en 2 in het 
studiegebied talen de onderwijstaal minstens beheersen op niveau A2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen. 
De Vlaamse Regering is bevoegd om de voormelde lijst van opleidingen te wijzigen. 
 
§4. In afwijking van §1 moeten personeelsleden die de wettelijk of decretaal verplichte tweede taal 
onderwijzen deze taal minstens beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen voor de vaardigheden op het vlak van lezen en schrijven, en op 
niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen voor de 
vaardigheden op het vlak van luisteren en spreken. 
 
§5. Personeelsleden die behoren tot andere personeelscategorieën dan het bestuurs- en 
onderwijzend personeel moeten de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§6. Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het personeelslid dat 
behoort tot een selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, tot 
het ambt van administratief medewerker of een ambt van het administratief personeel de 
bestuurstaal beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor 
Talen. 
 
Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het personeelslid dat niet 
behoort tot een selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, tot 
het ambt van administratief medewerker of een ambt van het administratief personeel de 
bestuurstaal beheersen op niveau A2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor 
Talen. 
 
§7. De Vlaamse Regering is bevoegd om de concrete vereisten op het vlak van minimale 
taalkennis zoals bepaald in §1 tot en met §6 van dit artikel, vast te stellen. 
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§8.  Het personeelslid bewijst de in dit artikel vereiste taalkennis: 
1° doordat hij in deze taal het diploma waarop zijn aanwerving steunt heeft behaald; 
2° aan de hand van alle studiebewijzen van door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gesubsidieerd 
of gefinancierd onderwijs die het door dit artikel vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
3° of aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft behaald bij een bij besluit van de Vlaamse 
Regering ingerichte examencommissie. 
 
§9. Indien een school moeilijkheden ondervindt om een kandidaat aan te werven die de vereiste 
taalbekwaamheid bezit, kan de minister bevoegd voor onderwijs een tijdelijke afwijking toestaan 
die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen vanaf de datum van de eerste aanstelling in een 
ambt in een personeelscategorie bedoeld in dit artikel. 
 
Art.VIII.5. Aan artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 
februari 2003, 7 juli 2006 en 13 juli 2007, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt kan de Vlaamse Regering bepalen 
dat het toch mogelijk is om na de leeftijdsgrens bedoeld onder f) een tijdelijk personeelslid in een 
wervingsambt aan te stellen. Deze aanstelling gebeurt met behoud van de toepassing van de 
bepalingen van dit decreet. Het personeelslid wordt aangesteld voor een bepaalde duur en 
verwerft geen recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.”. 
 
Art.VIII.6. In artikel 29 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, wordt 
een §3 ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§3.In het kleuteronderwijs komt een betrekking in het ambt van kinderverzorger die wordt 
ingericht op basis van herberekende lestijden, volgens artikel 7 van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon basisonderwijs, niet 
in aanmerking voor vacantverklaring of voor een benoeming in vast verband. In deze betrekking 
kan ook geen mutatie of een definitieve affectatie plaatsvinden.”.  
 
Art.VIII.7. Artikel 40quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 
en gewijzigd door het decreet van 10 juli 2003, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 40quinquies. §1. De personeelscategorie ondersteunend personeel bestaat uit de 
wervingsambten die door de Vlaamse Regering worden vastgelegd. 
 
§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of halftijdse betrekkingen worden ingevuld. 
Een halftijdse betrekking wordt steeds toegekend aan één personeelslid. 
Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden 
van het ondersteunend personeel.”. 
 
Art.VIII.8. Aan artikel 50, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2007, 
wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt kan de Vlaamse Regering bepalen 
dat het toch mogelijk is om na de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 23, f) een tijdelijk personeelslid 
waarnemend in een selectie- of bevorderingsambt aan te stellen. Deze aanstelling gebeurt met 
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behoud van de toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid kan niet vast 
benoemd worden.”. 
 
Art.VIII.9. In artikel 55, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 18 
mei 1999, 14 februari 2003 en 22 juni 2007, worden de woorden “vermeld in artikel 97 van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs” 
geschrapt. 
 
Art.VIII.10.  In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van Hoofdstuk VI de woorden “, 
vestigingsplaatsen of filialen” toegevoegd. 
 
Art.VIII.11. In Hoofdstuk VI van hetzelfde decreet wordt een artikel 56/1 ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 
 
“Art. 56/1. §1. Wanneer één van de volgende situaties zich voordoet, stellen de betrokken 
inrichtende machten, en in de gevallen 2° en 3° ook de andere instanties die bij de organisatie van 
het filiaal betrokken zijn, ten behoeve van de situatie van het personeel een schriftelijke 
overeenkomst op: 
1° de overheveling van een vestigingsplaats naar een instelling van een andere inrichtende macht 
wanneer er bij die overheveling ook personeelsmiddelen mee overgedragen worden; 
2° de overheveling van een filiaal in het deeltijds kunstonderwijs naar een instelling van een 
andere inrichtende macht; 
3° de samensmelting van filialen in het deeltijds kunstonderwijs tot een nieuwe instelling van een 
andere inrichtende macht. 
 
§2. Als de overeenkomst vermeld in §1, erin voorziet dat de overheveling of de samensmelting 
gepaard gaat met een overname van personeelsleden, verkrijgen deze personeelsleden mits hun 
toestemming de hoedanigheid van personeelslid van de inrichtende macht waartoe de 
vestigingsplaats of het filiaal na de overheveling behoort of waartoe de nieuwe instelling na de 
samensmelting van filialen behoort, ten belope van de opdracht waarvoor ze bij die inrichtende 
macht tewerkgesteld worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang ze vast benoemd of 
tijdelijk aangesteld zijn, over als vast benoemde of tijdelijk aangestelde personeelsleden. 
 
De diensten die het personeelslid volgens de bepalingen van dit decreet of volgens de bepalingen 
van het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 
gepresteerd heeft in een ambt, betrekking, opleiding, module, vak of specialiteit bij de inrichtende 
macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal voor de overheveling of het filiaal voor de 
samensmelting behoorde, worden geacht ook gepresteerd te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde 
betrekking, dezelfde opleiding, dezelfde module, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit bij de 
inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal na de overheveling of de nieuwe 
instelling na de samensmelting behoort. 
 
Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, gedaan bij de inrichtende macht waartoe de 
vestigingsplaats of het filiaal voor de overheveling of het filiaal voor de samensmelting behoorde, 
wordt geacht ook gedaan te zijn bij de inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal 
na de overheveling of de nieuwe instelling na de samensmelting behoort. 
 
§3. De raad van bestuur van de scholengroep van de instelling waarnaar een vestigingsplaats of 
filiaal overgeheveld wordt zoals vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 28, §2 en §3 of artikel 
28bis, §2 van dit decreet, in het schooljaar van de overheveling de vacante betrekkingen in die 
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instelling mee na 15 september en vóór 15 oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld 
in functie van de toestand op 15 september. De vacante betrekkingen in die instelling die reeds 
meegedeeld werden vóór 15 mei in functie van de toestand op 15 april hebben geen uitwerking.  
 
§4. De raad van bestuur van de scholengroep van een instelling die ontstaat door de 
samensmelting van filialen, vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 28, §2 en §3 van dit 
decreet, in het schooljaar van de samensmelting de vacante betrekkingen mee na 15 september en 
vóór 15 oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in functie van de toestand op 15 
september.”. 
 
Art.VIII.12. Aan artikel 77quater §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 
van 14 februari 2003 en gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 22 juni 2007, wordt een punt 
14° toegevoegd dat luidt als volgt:  
“14° een opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire;”. 
 
Art.VIII.13. In hetzelfde decreet wordt een artikel 103septies ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 103septies. De salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit die tussen 
1 september 1999 en 30 september 2000 conform de op dat ogenblik geldende regelgeving werd 
toegekend aan een personeelslid dat tijdens voormelde periode in dienst was in een centrum voor 
volwassenenonderwijs, wordt als verworven beschouwd. 
Het personeelslid behoudt deze salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke 
anciënniteit bij wijze van overgangsmaatregel, tenzij het personeelslid conform de vigerende 
regelgeving recht heeft op een betere salarisschaal, een beter bekwaamheidsbewijs en een betere 
geldelijke anciënniteit.”. 
 
Art.VIII.14. In hetzelfde decreet wordt een artikel 103octies ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 103octies §1. Personeelsleden die voor 1 september 2009 werden aangesteld op basis van 
artikel 15 en 16 van de wet houdende taalregeling in het onderwijs van 30 juli 1963, behouden alle 
rechten die uit deze aanstelling voortvloeien. Personeelsleden die werden aangesteld op basis van 
artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kunnen na 1 
september 2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt. 
 
§2. Personeelsleden die tot en met het academiejaar 2009-2010 een diploma behalen van bachelor 
in het onderwijs voor het lager onderwijs in een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gesubsidieerde of gefinancierde lerarenopleiding worden geacht aan dit decreet te voldoen voor 
aanstellingen in basisscholen gelegen in het Vlaams Gewest in het ambt van onderwijzer.”. 
 
 
 
Afdeling III. Rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 

gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding 
 
Art.VIII.15. In het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding wordt in artikel 19, §1, het punt 2° vervangen door wat volgt: 
 
 “2° voldoet aan de taalvereisten zoals bepaald in artikel 19bis;”. 
 
Art.VIII.16. In hetzelfde decreet wordt een artikel 19bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
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“Art.19bis. §1. Personeelsleden die behoren tot het bestuurs- en onderwijzend personeel moeten 
de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen. 
 
§2. In afwijking van §1 moeten personeelsleden, die aangesteld worden in een wervingsambt van 
het bestuurs- en onderwijzend personeel en die uitsluitend één of meer levende vreemde talen of 
kunstvakken onderwijzen, de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B1 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§3. In afwijking van §1 moeten personeelsleden die een taal onderwijzen in de opleidingen 
Arabisch richtgraad 1 en 2, Chinees richtgraad 1 en 2, Grieks richtgraad 1 en 2, Japans richtgraad 
1 en 2, Pools richtgraad 1 en 2, Russisch richtgraad 1 en 2 en Turks richtgraad 1 en 2 in het 
studiegebied talen de onderwijstaal minstens beheersen op niveau A2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen. 
De Vlaamse Regering is bevoegd om de voormelde lijst van opleidingen te wijzigen. 
 
§4. In afwijking van §1 moeten personeelsleden die de wettelijk of decretaal verplichte tweede taal 
onderwijzen deze taal minstens beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen voor de vaardigheden op het vlak van lezen en schrijven, en op 
niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen voor de 
vaardigheden op het vlak van luisteren en spreken. 
 
§5. Personeelsleden die behoren tot andere personeelscategorieën dan het bestuurs- en 
onderwijzend personeel moeten de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§6. Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het personeelslid dat 
behoort tot een selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, tot 
het ambt van administratief medewerker of een ambt van het administratief personeel de 
bestuurstaal beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor 
Talen. 
 
Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het personeelslid dat niet 
behoort tot een selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, tot 
het ambt van administratief medewerker of een ambt van het administratief personeel de 
bestuurstaal beheersen op niveau A2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor 
Talen. 
 
§7. De Vlaamse Regering is bevoegd om de concrete vereisten op het vlak van minimale 
taalkennis zoals bepaald in §1 tot en met §6 van dit artikel, vast te stellen. 
 
§8.  Het personeelslid bewijst de in dit artikel vereiste taalkennis: 
1° doordat hij in deze taal het diploma waarop zijn aanwerving steunt heeft behaald; 
2° aan de hand van alle studiebewijzen van door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gesubsidieerd 
of gefinancierd onderwijs die het door dit artikel vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
3° of aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft behaald bij een bij besluit van de Vlaamse 
Regering ingerichte examencommissie. 
 
§9. Indien een school moeilijkheden ondervindt om een kandidaat aan te werven die de vereiste 
taalbekwaamheid bezit, kan de minister bevoegd voor onderwijs een tijdelijke afwijking toestaan 
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die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen vanaf de datum van de eerste aanstelling in een 
ambt in een personeelscategorie bedoeld in dit artikel. 
 
Art.VIII.17. Aan artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 december 
1994, 14 juli 1998, 18 mei 1999, 14 februari 2003, 7 juli 2006 en 13 juli 2007, wordt een tweede lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, kan de Vlaamse Regering bepalen 
dat het toch mogelijk is om na de leeftijdsgrens bedoeld onder g) een tijdelijk personeelslid in een 
wervingsambt aan te stellen. Deze aanstelling gebeurt met behoud van de toepassing van de 
bepalingen van dit decreet. Het personeelslid wordt aangesteld voor een bepaalde duur en 
verwerft geen recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.”. 
 
Art.VIII.18. In artikel 34 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, wordt 
een §3 ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§3.In het kleuteronderwijs komt een betrekking in het ambt van kinderverzorger die wordt 
ingericht op basis van herberekende lestijden, volgens artikel 7 van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon basisonderwijs, niet 
in aanmerking voor vacantverklaring of voor een benoeming in vast verband. In deze betrekking 
kan ook geen mutatie of een definitieve affectatie plaatsvinden.”. 
 
Art.VIII.19. Artikel 36ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en 
gewijzigd door het decreet van 10 juli 2003, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 36ter. §1. De personeelscategorie ondersteunend personeel bestaat uit de wervingsambten 
die door de Vlaamse Regering worden vastgelegd. 
 
§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of halftijdse betrekkingen worden ingevuld. 
Een halftijdse betrekking wordt steeds toegekend aan één personeelslid. 
Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden 
van het ondersteunend personeel.”. 
 
Art.VIII.20. Aan artikel 42, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2007, 
wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, kan de Vlaamse Regering bepalen 
dat het toch mogelijk is om na de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 21, § 1, g) een tijdelijk 
personeelslid in een selectie- of bevorderingsambt aan te stellen. Deze aanstelling gebeurt met 
behoud van de toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid kan niet vast 
benoemd worden.”. 
 
Art.VIII.21. In artikel 44, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 18 
mei 1999, 14 februari 2003 en 22 juni 2007, worden de woorden “vermeld in artikel 97 van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs” 
geschrapt. 
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Art.VIII.22. Aan artikel 51quater §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 
van 14 februari 2003 en gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 22 juni 2007, wordt een punt 
14° toegevoegd, dat luidt als volgt:  
“14° een opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire;”. 
 
Art.VIII.23. In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van Titel II, Hoofdstuk X de 
woorden “, vestigingsplaatsen of filialen” toegevoegd.  
 
Art.VIII.24. In Hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een artikel 74bis1 ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 
 
“Art.74bis1. §1. Wanneer één van de volgende situaties zich voordoet, stellen de betrokken 
inrichtende machten, en in de gevallen 2° en 3° ook de andere instanties die bij de organisatie van 
het filiaal betrokken zijn ten behoeve van de situatie van het personeel een schriftelijke 
overeenkomst op: 
1° de overheveling van een vestigingsplaats naar een instelling van een andere inrichtende macht 
wanneer er bij die overheveling ook personeelsmiddelen mee overgedragen worden; 
2° de overheveling van een filiaal in het deeltijds kunstonderwijs naar een instelling van een 
andere inrichtende macht; 
3° de samensmelting van filialen het deeltijds kunstonderwijs tot een nieuwe instelling van een 
andere inrichtende macht. 
 
§2. Als de overeenkomst vermeld in §1, erin voorziet dat de overheveling of de samensmelting 
gepaard gaat met een overname van personeelsleden, verkrijgen deze personeelsleden mits hun 
toestemming de hoedanigheid van personeelslid van de inrichtende macht waartoe de 
vestigingsplaats of het filiaal na de overheveling behoort of waartoe de nieuwe instelling na de 
samensmelting van filialen behoort, ten belope van de opdracht waarvoor ze bij die inrichtende 
macht tewerkgesteld worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang ze vast benoemd of 
tijdelijk aangesteld zijn, over als vast benoemde of tijdelijk aangestelde personeelsleden. 
 
De diensten die het personeelslid volgens de bepalingen van dit decreet of volgens de bepalingen 
van het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 
gepresteerd heeft in een ambt, betrekking, opleiding, module, vak of specialiteit bij de inrichtende 
macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal voor de overheveling of het filiaal voor de 
samensmelting behoorde, worden geacht ook gepresteerd te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde 
betrekking, dezelfde opleiding, dezelfde module, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit bij de 
inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal na de overheveling of de nieuwe 
instelling na de samensmelting behoort. 
 
Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, gedaan bij de inrichtende macht waartoe de 
vestigingsplaats of het filiaal voor de overheveling of het filiaal voor de samensmelting behoorde, 
wordt geacht ook gedaan te zijn bij de inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal 
na de overheveling of de nieuwe instelling na de samensmelting behoort. 
 
§3. De inrichtende macht van de instelling waarnaar een vestigingsplaats of filiaal overgeheveld 
wordt zoals vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 33, §1 van dit decreet, in het schooljaar 
van de overheveling de vacante betrekkingen in die instelling mee na 15 september en vóór 15 
oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in functie van de toestand op 15 
september. De vacante betrekkingen in die instelling die al meegedeeld werden vóór 15 mei in 
functie van de toestand op 15 april hebben geen uitwerking.  
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§4. De inrichtende macht van een instelling die ontstaat door de samensmelting van filialen, 
vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 33, §1 van dit decreet in het schooljaar van de 
samensmelting de vacante betrekkingen mee na 15 september en vóór 15 oktober. De vacante 
betrekkingen worden vastgesteld in functie van de toestand op 15 september.”. 
 
Art.VIII.25. In hetzelfde decreet wordt een artikel 84tricies quinquies ingevoegd dat luidt als 
volgt: 
 
“Art. 84tricies quinquies. De salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit 
die tussen 1 september 1999 en 30 september 2000 conform de op dat ogenblik geldende 
regelgeving werd toegekend aan een personeelslid dat tijdens voormelde periode in dienst was in 
een centrum voor volwassenenonderwijs, wordt als verworven beschouwd. 
Het personeelslid behoudt deze salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke 
anciënniteit bij wijze van overgangsmaatregel, tenzij het personeelslid conform de vigerende 
regelgeving recht heeft op een betere salarisschaal, een beter bekwaamheidsbewijs en een betere 
geldelijke anciënniteit.”. 
 
Art.VIII.26. In hetzelfde decreet wordt een artikel 84tricies sexies ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art. 84tricies sexies. §1. Personeelsleden die voor 1 september 2009 werden aangesteld op basis 
van artikel 15 en 16 van de wet houdende taalregeling in het onderwijs van 30 juli 1963, 
behouden alle rechten die uit deze aanstelling voortvloeien. Personeelsleden die werden 
aangesteld op basis van artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het 
onderwijs kunnen na 1 september 2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt. 
 
§2. Personeelsleden die tot en met het academiejaar 2009-2010 een diploma behalen van bachelor 
in het onderwijs voor het lager onderwijs in een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gesubsidieerde of gefinancierde lerarenopleiding worden geacht aan dit decreet te voldoen voor 
aanstellingen in basisscholen gelegen in het Vlaams Gewest in het ambt van onderwijzer.”. 
 

Afdeling IV. Decreet betreffende het onderwijs XI 
 
Art.VIII.27. In artikel 173, §1, van het decreet van 18 mei 1999 betreffende het onderwijs XI, 
gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, worden tussen de woorden “examencommissie” en 
“bekomen” de woorden “evenals de personeelsleden aan wie door de Vlaamse minister, bevoegd 
voor het onderwijs, een verlof wegens bijzonder opdracht is verleend in het kader van een 
opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire” ingevoegd. 
 

Afdeling V. Wet betreffende de taalregeling in het onderwijs 
 

Art.VIII.28. Hoofdstuk IV van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs; 
wordt opgeheven voor de personeelsleden die onder het toepassingsgebied vallen van :  
-de decreten van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van respectievelijk bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs of van sommige personeelsleden van het 
gesubsidieerd onderwijs; 
-het artikel 56bis van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs. 
 
Art.VIII.29. In artikel 16 van dezelfde wet worden de woorden “en kan slechts twee maal 
hernieuwd worden” geschrapt.  
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Afdeling VI. Inwerkingtreding 
 
Art. VIII.30. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009 met 
uitzondering van: 
1° artikel VIII.29 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2004; 
2° artikel VIII.1, VIII.2, VIII.5, VIII.8, VIII.17 en VIII.20 die uitwerking hebben met ingang van 
1 januari 2009; 
3° artikel VIII.6 en VIII.19 die uitwerking hebben met ingang van 1 april 2009; 
4° artikel VIII.10, VIII.11, VIII.24 en VIII.25 die uitwerking hebben met ingang van 1 juni 2009. 

 
Hoofdstuk IX. Andere bepalingen 

 
Afdeling I. Mentorschap en nascholing 

 
Art. IX.1. Artikel 3 van het decreet van 16 april 1996 betreffende het mentorschap en de 
nascholing in Vlaanderen, gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006 en 22 juni 2007, 
waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal vormen, wordt aangevuld met een paragraaf 2, die 
luidt als volgt: 
 
“§2. Het budget dat jaarlijks toegekend wordt voor de ondersteuning van de leraren in 
opleiding is gelijk aan 4000 euro vermenigvuldigd met het totale aantal leraren in opleiding in 
de periode van de eerste lesdag van september tot en met 31 mei van het voorgaande 
schooljaar en is ten hoogste gelijk aan het budget, vermeld in §1, 2°.  
 
Als het budget, vermeld in §1, 2°, groter is dan 4000 euro vermenigvuldigd met het totale 
aantal leraren in opleiding in de periode van de eerste lesdag van september tot en met 31 mei 
van het voorgaande schooljaar, dan wordt 50 procent van het verschil tussen beide bedragen 
toegevoegd aan het budget, vermeld in §1, 1°, b), en 50 procent aan het budget, vermeld in het 
§1, 3°, b).”. 

 
Afdeling II. Decreet gelijke kansen 

 
Art.IX.2. In artikel VI.2 van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §2 worden de woorden “vijf jaar” vervangen door de woorden “vijftien jaar”; 
2° in §3  wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 
 
“§3. De Vlaamse Regering kent aan elke gelijkekansenindicator een gewicht toe. Voor de eerste 
graad van het secundair onderwijs bepaalt zij tevens het maximum van de gecumuleerde 
gewichten, dat ten minste gelijk is aan het hoogste gewicht dat aan een gelijkekansenindicator 
wordt toegekend en ten hoogste gelijk is aan anderhalf maal dit hoogste gewicht.”. 
 
Art.IX.3. In artikel VI.11 van hetzelfde decreet worden in §2 de woorden “vijf jaar” vervangen 
door de woorden “vijftien jaar”. 
 
Art. IX.4. In artikel VI.14 van hetzelfde decreet worden het tweede en het derde lid opgeheven. 
 

165 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



onderwijsdecreet XIX/5 december 2008/58 

Afdeling III. Decreet betreffende het onderwijs XIV 
 
Art. IX.5. In artikel X.9 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV 
wordt het punt 1° vervangen door wat volgt: 
 
“1° de wettelijke en decretale normen in zake taalkennis en taalgebruik van het personeel;”. 
 
Art. IX.6. Aan artikel X.35 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° een punt 5bis wordt ingevoegd dat luidt als volgt : 
 
“5bis° Koninklijk Besluit nr. 2 van 21 augustus 1978 tot vaststelling van het maximum aantal 
lestjden per week in het voltijds secundair onderwijs;”; 
 
2° een punt 43° wordt toegevoegd dat luidt als volgt : 
 
“43° het decreet betreffende het onderwijs XIX;”. 

 
Afdeling IV. Vlaams Agentschap voor Ondernemingsvorming 

 
Art. IX.7. In artikel 37, §5, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“3° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, 
controle uitoefent over de naleving van het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het 
eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- of arbeidsreglement.”.  

 
Afdeling V. Decreet betreffende het flankerend onderwijsbeleid 

 
Art. IX.8. In het decreet van 30 november 2007 betreffende het flankerend onderwijsbeleid 
wordt in artikel 2, gewijzigd door het decreet van 4 juli 2008,  het punt 8° vervangen door wat 
volgt : 
 
“8° lokale besturen : de gemeenten, de provincies en de Vlaamse Gemeenschapscommissie, tenzij 
ander bepaald;”. 
 

Afdeling VI. Decreet rookverbod in onderwijsinstellingen 
 
Art.IX.9. In artikel 2 van het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een rookverbod 
in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht : 
 
1°  in het eerste lid, 4°, worden de woorden “artikel 3.14.bis” vervangen door de woorden 
“artikel 3.14.ter”. 
 
2° het punt 12° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“12° secundair onderwijs: het voltijds secundair onderwijs, het buitengewoon secundair 
onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, de deeltijdse vorming georganiseerd door 
een centrum voor deeltijdse vorming, de leertijd georganiseerd door een centrum voor vorming 
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van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen erkend, gefinancierd of gesubsidieerd 
door de Vlaamse Gemeenschap;”. 
 
Art.IX.10. In artikel 6, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt de zin “De onderwijsinstellingen 
nemen de bepalingen van het rookverbod op in het schoolreglement.” geschrapt. 
 

Afdeling VII. Inwerkingtreding 
 
Art.IX.11. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van : 
1° artikel IX.2,2° dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2008; 
2° artikel IX.8 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2008; 
3° artikel IX.1 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2009. 
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BIJLAGE III. Lijst van de structuuronderdelen met betrekking tot opleidingen die leiden tot een 
knelpuntberoep. 

 
 
1° in het eerste leerjaar van de tweede graad of het eerste leerjaar van de derde graad van de 
volgende studierichtingen van het voltijds secundair onderwijs : 
a) hotel tso; 
b) restaurant en keuken bso; 
c) slagerij en verkoopsklare gerechten bso; 
d) slagerij en vleeswaren tso; 
e) slagerij en vleeswarenbereiding bso; 
f) brood en banket tso; 
g) brood- en banketbakkerij bso; 
h) brood- en banketbakkerij en confiserie bso; 
i) vrachtwagenchauffeur bso; 
j) organisatiehulp bso; 
2° in het derde leerjaar van de derde graad van de volgende studierichtingen van het voltijds 
secundair onderwijs : 
a) bijzonder transport bso; 
b) logistiek bso; 
c) thuis- en bejaardenzorg bso; 
3° in de volgende modulaire opleidingen : 
a) broodbakker bso; 
b) bakkersgast bso; 
c) ambachtelijke brood en –banketbakker bso; 
d) ambachtelijke chocoladebewerker bso; 
e) keukenhulp bso; 
f) hulpkelner bso; 
g) keukenmedewerker bso; 
h) zaalmedewerker bso; 
i) keukenverantwoordelijke bso; 
j) zaalverantwoordelijke bso; 
k) vrachtwagenchauffeur bso; 
l) heftruckchauffeur bso; 
m) reachtruckchauffeur bso; 
n) logistiek assistent in ziekenhuizen en zorginstellingen bso; 
o) thuis en –bejaardenzorg bso; 
p) basismedewerker in organisaties bso; 
q) schoonmaakhulp in instellingen en diensten bso; 
4° in de volgende opleidingen van het deeltijds beroepssecundair onderwijs : 
a) industriële vleesbewerker; 
b) slager; 
c) slagersgast; 
d) uitbener-Uitsnijder; 
e) bakker-patissier; 
f) bakkersgast; 
g) bankwerker-kneder-ovenman; 
h) vrachtwagenchauffeur; 
i) hulpkok; 
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j) logistiek helper in de vezorgingsinstellingen; 
k) logistiek assistent in ziekenhuizen; 
l) bejaardenhelper. 
5° in het eerste leerjaar van de tweede graad of het eerste leerjaar van de derde graad van 
buitengewoon secundair onderwijs OV4 : 
a) hotel tso; 
b) restaurant en keuken bso; 
c) slagerij en verkoopsklare gerechten bso; 
d) slagerij en vleeswaren tso; 
e) slagerij en vleeswarenbereiding bso; 
f) brood en banket tso; 
g) brood- en banketbakkerij bso; 
h) brood- en banketbakkerij en confiserie bso; 
i) vrachtwagenchauffeur bso; 
j) organisatiehulp bso; 
k) bijzonder transport bso; 
l) logistiek bso; 
m) thuis- en bejaardenzorg bso; 
6° in het tweede leerjaar van de volgende opleidingen van het buitengewoon secundair onderwijs 
OV3 : 
a) slagersgast; 
b) bakkersgast; 
c) logistiek assistent in ziekenhuizen en zorginstellingen; 
7° in de volgende opleidingen van de leertijd: 
a) slager-spekslager; 
b) bakker; 
c) restauranthouder; 
d) traiteurbanket-aannemer; 
e) snackbarexploitant. 
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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VOORONTWERP VAN DECREET 

d.d. 20 februari 2009
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Voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX 
 
 
 
 
 
 
 

DE VLAAMSE REGERING, 
 
 
 
 
 
 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming; 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BESLUIT: 
 
 
 
 
De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse 
Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt: 
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Hoofdstuk I. Inleidende bepalingen 
 
Artikel I.1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 
 

Hoofdstuk II. Basisonderwijs 
 

Afdeling I. Decreet Basisonderwijs 
 
Art.II.1. In artikel 3, 38° van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs 
wordt het woord “leerplichtigen” telkens vervangen door het woord “leerlingen”. 
 
Art.II.2. In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk III, een afdeling 3 Overleg fundamentele 
onderwijshervormingen, ingevoegd, bestaande uit een artikel 11bis, dat luidt als volgt: 
 
“Afdeling 3. Overleg fundamentele onderwijshervormingen 
 
Art.11bis. De overheid informeert de afgevaardigden van de inrichtende machten en de 
representatieve vakorganisaties over elke geplande fundamentele onderwijshervorming.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de afgevaardigden van de inrichtende machten een apart overleg 
georganiseerd over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het 
onderwijs, of zijn afgevaardigde en de afgevaardigden van de inrichtende machten.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de representatieve vakorganisaties een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het onderwijs, of zijn 
afgevaardigde en de representatieve vakorganisaties. ”. 
 
Art.II.3. In artikel 23, tweede lid, van hetzelfde decreet worden de woorden “artikel 20, 2°” 
vervangen door de woorden “artikel 20, §1, 2°” en worden de woorden “artikel 20, 1° en 3°” 
vervangen door de woorden “artikel 20, §1, 1° en §2.”. 
 
Art.II.4. In artikel 24 van hetzelfde decreet worden de woorden “artikel 20, 2°” vervangen door 
de woorden “artikel 20, §1, 2°”. 
 
Art.II.5. In artikel 26ter, §3, tweede lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 
februari 2003, worden de woorden “erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is door de Vlaamse 
Gemeenschap” vervangen door de woorden “ hetzij erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is 
door de Vlaamse Gemeenschap, hetzij erkend door een andere overheid van het land waarin de 
school gelegen is, hetzij onderwijs organiseert dat door de Vlaamse Gemeenschap als gelijkgesteld 
met of gelijkwaardig aan door haar erkend onderwijs wordt beschouwd”. 
 
Art.II.6. In artikel 34 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° in §1 worden de woorden “leerplichtige leerlingen” vervangen door de woorden “leerlingen 
die vijf jaar of ouder geworden zijn vóór 1 januari van het lopende schooljaar”; 

2° in § 1 wordt het woord “lager” geschrapt; 
3° in §2 wordt het woord “leerplichtige” vervangen door “leerling die vijf jaar of ouder geworden 
is vóór 1 januari van het lopende schooljaar”. 

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 200



 
Art.II.7. In artikel 35, §1, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° de woorden “leerplichtige leerlingen” worden vervangen door de woorden “leerlingen die vijf 
jaar of ouder geworden zijn vóór 1 januari van het lopende schooljaar”; 

2° het woord “lager” wordt geschrapt. 
Art.II.8. In artikel 37 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 13 juli 2001, 28 juni 2002 
en 2 april 2004, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §2 en §3 worden de woorden “artikel 27, §3” telkens vervangen door de woorden “artikel 
27ter, §2”; 
 
2° aan §2 wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“3° de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, de 
controle op de naleving ervan en de sancties die kunnen opgelegd worden bij overtreding van het 
rookverbod;”; 
 
3° aan §2 wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“4° de afspraken in verband met onderwijs aan huis;”; 
 
4° aan §3 wordt een punt 9° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“9° de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, de 
controle op de naleving ervan en de sancties die kunnen opgelegd worden bij overtreding van het 
rookverbod;”. 
 
Art.II.9. In artikel 40 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007,  wordt 
tussen de woorden “- wereldoriëntatie” en de woorden “en de volgende 
leergebiedoverschrijdende thema’s” het volgende gedachtestreepje ingevoegd : “-Frans”. 
 
Art.II.10. In artikel 43, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, wordt 
een tweede lid toegevoegd, die luidt als volgt:  
 
“Het onderricht van het leergebied Frans is verplicht in de lagere scholen in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest en van de gemeenten vermeld in artikel 3 van de wet van 30 juli 1963 
houdende taalregeling in het onderwijs.”. 
 
Art.II.11. In artikel 44bis, §2, 2°, b) van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 
februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de woorden “indien dit in 
toepassing van artikel 10 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en 
artikel 7 van de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik in talen in bestuurszaken verplicht is 
gesteld” geschrapt. 
 
Art.II.12. In artikel 62, §1 van hetzelfde decreet wordt punt 6° vervangen door hetgeen volgt : 
 
“6° de bepalingen naleeft over de taalregeling in het onderwijs en de taalkennis van het 
personeel;”. 
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Art.II.13. In artikel 72 en 100, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 10 juli 2003, 
worden de woorden “de DIGO” telkens vervangen door het woord “Agion”. 
 
Art.II.14. In artikel 125decies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 
2003 en gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 2° opgeheven door het decreet van 4 juli 2008, wordt opnieuw opgenomen in de volgende 
lezing :  
 
“2° de overdracht naar een andere scholengemeenschap van punten voor het voeren van een 
zorgbeleid verkregen op basis van artikel 125duodecies1, §1 op voorwaarde dat een school op 
basis van artikel 125quinqiues §4ter, 1° en 2°, de scholengemeenschap verlaat en toetreedt tot de 
scholengemeenschap naar waar de punten voor het voeren van een zorgbeleid worden 
overgedragen;”; 
 
2° punt 4° wordt vervangen door wat volgt : 
 
4° “de interne afstemming van het personeelsbeleid binnen de scholengemeenschap;”. 
 
Art.II.15. In artikel 125duodecies, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 
2003 en gewijzigd bij het decreet van 15 juli 205, wordt voor 1°, dat 1°bis wordt, een nieuw 1° 
ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“1° Scholen die op basis van artikel 125quinquies een nieuwe scholengemeenschap vormen, 
worden geacht deel uit te maken van de scholengemeenschap op de eerste schooldag van februari 
van het schooljaar voorafgaand aan de start van de scholengemeenschap, voor de berekening van 
de puntenenveloppe ter ondersteuning van de werking van die scholengemeenschap op 
voorwaarde dat de school het schooljaar voor de start van de scholengemeenschap geen deel 
uitmaakte van een andere scholengemeenschap.”. 
 
Art.II.16. In artikel 125duodecies1, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 22 
juni 2007 en vervangen bij het decreet van 4 juli 2008, wordt voor 1°, dat 1°bis wordt, een nieuw 
1° ingevoegd dat luidt als volgt : 
 
“1° Scholen die, op basis van artikel 125quinquies, §4ter, tijdens het schooljaar 2009-2010 of 
2010-2011, toetreden tot een reeds bestaande scholengemeenschap, worden geacht deel uit te 
maken van de scholengemeenschap op de eerste schooldag van februari van het voorgaande 
schooljaar, voor de berekening van de puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid van 
de scholengemeenschap, op voorwaarde dat de school het schooljaar voor de toetreding tot de 
scholengemeenschap opgenomen was in de financierings- of subsidiëringsregeling en geen deel 
uitmaakte van een andere scholengemeenschap. 
 
Scholen die op basis van artikel 125quinquies, §4ter, toetreden tot een reeds bestaande 
scholengemeenschap, worden geacht deel uit te maken van de scholengemeenschap op de eerste 
schooldag van februari van het voorgaande schooljaar, voor de berekening van de 
puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid van die scholengemeenschap op 
voorwaarde dat de school het schooljaar voor de toetreding tot de scholengemeenschap deel 
uitmaakte van een scholengemeenschap die op 31 augustus van het schooljaar voor de toetreding 
van de school tot haar nieuwe scholengemeenschap ophoudt te bestaan. 
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Scholen die op basis van artikel 125quinquies een nieuwe scholengemeenschap vormen, worden 
geacht deel uit te maken van de scholengemeenschap op de eerste schooldag van februari van het 
schooljaar voorafgaand aan de start van de scholengemeenschap, voor de berekening van de 
puntenenveloppe voor het voeren van een zorgbeleid van die scholengemeenschap op 
voorwaarde dat de school het schooljaar voor de start van de scholengemeenschap geen deel 
uitmaakte van een andere scholengemeenschap.”. 
 
Art.II.17.In artikel 138, paragraaf 1, 8° van hetzelfde decreet worden tussen het woord 
“kleuterparticipatie” en de woorden “, verder” de woorden “in het gewoon kleuteronderwijs” 
ingevoegd. 
 
Art.II.18. In hetzelfde decreet wordt het opschrift “Sectie 2. Lestijden voor het voeren van een 
gelijkekansenbeleid” van “Onderafdeling B.- Aanvullende lestijden” van “afdeling 2. 
Onderwijzend personeel” van “Hoofdstuk IX Personeelsformatie in het basisonderwijs” 
aangevuld met “in het gewoon basisonderwijs”. 
 
Art.II.19. In hetzelfde decreet wordt na artikel 139novies een Sectie 3. Aanvullende lestijden 
voor het voeren van een gelijkekansenbeleid in het buitengewoon basisonderwijs, bestaande uit 
de artikelen 139decies tot en met 139septies decies toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“Art.139decies. De bepalingen van deze sectie zijn uitsluitend van toepassing op de scholen voor 
buitengewoon basisonderwijs.  
 
Subsectie 1. Gelijkekansenindicatoren 
 
Art.139undecies. §1.Voor de toepassing van deze sectie gelden de volgende indicatoren, verder 
genoemd “gelijkekansenindicatoren”: 
 
1° de moeder is niet in het bezit van een diploma van het secundair onderwijs, een 
studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair 
onderwijs of van een daarmee gelijkwaardig studiebewijs; 
 
2° de taal die de leerling in het gezin spreekt, dit is de taal die de leerling spreekt met moeder, 
vader, broers of zussen, is niet het Nederlands. Die taal is niet het Nederlands indien de leerling 
in het gezin met niemand of in een gezin met drie gezinsleden (de leerling niet meegerekend) met 
maximaal één gezinslid het Nederlands spreekt. Broers en zussen worden als één gezinslid 
beschouwd.  
 
§2. Het beantwoorden aan de in paragraaf 1 vermelde gelijkekansenindicatoren wordt bewezen 
aan de hand van een verklaring op eer door de ouders. De Regering legt de procedure vast 
waarmee de gegevens worden gemeld aan het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming. Zij 
houdt daarbij rekening met de vigerende regelgeving inzake de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer. 
 
De documenten of verklaringen die aantonen dat leerlingen aan een of meer van de 
gelijkekansindicatoren beantwoorden, worden ten minste vijf jaar bewaard op school. 
 
§3. De Regering kent aan elke gelijkekansenindicator een gewicht toe. Het hoogste gewicht wordt 
toegekend aan de in §1, 1°, bedoelde gelijkekansenindicator. De in §1, 2°, bedoelde 
gelijkekansenindicator wordt enkel gewogen in combinatie met de andere gelijkekansenindicator. 
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Subsectie 2. Toekenning van de middelen 
 

Art.139duodecies. §1. Scholen kunnen voor een periode van drie schooljaren aanvullende 
lestijden krijgen, voor zover ze aan alle onderstaande voorwaarden voldoen: 
 
1° op 1 februari van het voorafgaande schooljaar ten minste 40 % externe en semi-interne 
regelmatige leerlingen type 1 en type 3 tellen, die beantwoorden aan de in artikel 139undecies, §1, 
1° bedoelde gelijkekansenindicator; 
  
2° overeenkomstig de bepalingen van artikel 139terdecies batig gerangschikt zijn onder de in 1° 
bedoelde scholen en ten minste 6 aanvullende lestijden genereren. 
 
§2. In afwijking van §1 krijgen scholen gedurende de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 slechts 
voor een periode van twee schooljaren aanvullende lestijden. 
 
§3. De Regering voorziet voor de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 in een sociale 
overgangsmaatregel voor de scholen die in het schooljaar 2008-2009 lestijden voor het voeren 
van een onderwijsvoorrangsbeleid kregen 
 
Art.139terdecies. §1. De toekenning van de middelen gebeurt driejaarlijks als volgt: 
 
1° de in artikel 139duodecies bedoelde scholen worden gerangschikt volgens het percentage  
leerlingen die beantwoorden aan de in artikel 139undecies, §1, 1° bedoelde gelijkekansenindicator. 
Binnen eenzelfde percentage worden de scholen volgens het absolute aantal van deze leerlingen 
gerangschikt; 
 
2° de leerlingen genereren een aantal punten op basis van het gewicht van de 
gelijkekansenindicatoren die op hen van toepassing zijn. 

 
§2. De Regering bepaalt binnen de beschikbare begrotingskredieten hoeveel aanvullende lestijden 
een punt vertegenwoordigt. 
 
De Regering bepaalt de personeelscategorieën en ambten waarin op basis van de aanvullende 
lestijden betrekkingen kunnen worden ingericht en op welke wijze de lestijden, rekening houdend 
met bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen, naar de gefinancierde of gesubsidieerde 
betrekkingen worden omgerekend. 
 
De Regering bepaalt tevens de regelen inzake de toekenning of herverdeling, tijdens een lopende 
periode van drie schooljaren, van nieuwe of vrijkomende aanvullende lestijden. 
 
§3. In de lestijden bekomen op basis van artikel 139 duodecies §3 kunnen geen personeelsleden 
vastbenoemd worden.  
 
Subsectie 3.Aanwending van de middelen 
 
Art 139quaterdecies. §1. Een school die aanvullende lestijden krijgt, werkt in het eerste trimester 
van het eerste schooljaar een gelijkekansenbeleid uit. Vanuit een analyse van haar beginsituatie 
geeft de school aan: 
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1° welke concrete doelstellingen zij op het vlak van de leerlingen, de personeelsleden en de 
school wil bereiken. De regering bepaalt doelstellingen die kunnen worden gekozen binnen de 
volgende themata: 
  
a) een gericht aanbod rond taalvaardigheid; 
b) het aanbieden van onderwijsgerichte opvoedingsondersteuning aan ouders;  
c) het opnemen van de (laagdrempelige) sociale functie in een netwerk met partners uit andere 
sectoren;  
 
2° op welke manier zij die doelstellingen wil bereiken;  
 
3° op welke manier zij zichzelf in de loop van het tweede trimester van het tweede schooljaar 
evalueert.  

 
§2. De aanvullende lestijden kunnen enkel worden aangewend om de in §1 bedoelde 
doelstellingen te bereiken. 
 
Art.139quinquies decies. De scholen betrekken in het ontwikkelen en realiseren van de in artikel 
139quaterdecies, §1, bedoelde doelstellingen het centrum voor leerlingenbegeleiding waardoor ze 
worden begeleid. 
 
Art.139sexies decies. §1. De onderwijsinspectie gaat telkens in de loop van het laatste schooljaar 
na of, en in welke mate, de doelstellingen werden bereikt. Het bereiken van de doelstellingen 
wordt afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de schoolpopulatie. 
 
Bij een positieve evaluatie kan de school voor een nieuwe periode van drie schooljaren 
aanvullende lestijden krijgen indien opnieuw aan alle voorwaarden van artikel 139duodecies 
voldaan is. 
Bij een negatieve evaluatie verliest de school elk recht op de in artikel 139duodecies bedoelde 
aanvullende lestijden voor de volgende periode van drie schooljaren, tenzij de school een 
engagement tot remediëring aangaat. In dat geval krijgt ze de helft van het aantal aanvullende 
lestijden waarop ze in geval van positieve evaluatie recht zou hebben. 
Een engagement tot remediëring moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 
 
1° de scholen verbinden er zich toe een stappenplan op te stellen dat aan de volgende criteria 
voldoet: 
 
a) het uitgangspunt van het stappenplan zijn de geformuleerde knelpunten in het evaluatieverslag 
van de onderwijsinspectie van de betrokken school; 
b) de geformuleerde doelstellingen tot remediëring in het stappenplan passen binnen de 
doelstellingen van artikel 139quaterdecies, §1, 1°; 
c) de doelstellingen zijn outputgericht, concreet en operationeel geformuleerd. Ze moeten 
voldoende controleerbaar zijn; 
d) het stappenplan wordt vóór 1 mei van het schooljaar dat op de negatieve evaluatie volgt aan de 
onderwijsinspectie bezorgd; 
e) de doelstellingen moeten gerealiseerd zijn vóór 1 juni van het schooljaar volgend op de 
negatieve evaluatie; 
 
2° de scholen verbinden er zich toe om een beroep te doen op externe begeleiding en 
ondersteuning bij het opstellen en de uitvoering van het stappenplan. 
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De onderwijsinspectie gaat in de maand juni van het schooljaar dat op de negatieve evaluatie 
volgt opnieuw na of, en in welke mate, de doelstellingen werden bereikt. Het bereiken van de 
doelstellingen wordt afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de 
schoolpopulatie. 

Bij een positieve evaluatie kan de school vanaf het tweede schooljaar weer een beroep doen op 
het volledige aantal van de in artikel 139duodecies bedoelde aanvullende lestijden. Bij een 
negatieve evaluatie verliest de school het recht op de in artikel 139duodecies bedoelde 
aanvullende lestijden voor de volgende twee schooljaren. 
§2. De Regering legt de nadere criteria en procedurele bepalingen, waarmee de onderwijsinspectie 
de controle uitvoert, vast. 
 
Ze voorziet voor de school in een beroepsmogelijkheid tegen een negatieve evaluatie. Het beroep 
wordt ingesteld bij een college van inspecteurs.”. 
 
Art.II.20 Aan artikel 153sexies, §4, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 
10 juli 2003, gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007 en 4 juli 2008, wordt de volgende zin 
toegevoegd:  
 
“Van dit percentage kan per puntenenveloppe na akkoord in het bevoegd lokaal comité worden 
afgeweken.”. 
 
Art.II.21. In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk IX. Personeelsformatie in het basisonderwijs, 
een afdeling 3ter, bestaande uit de artikelen 153decies en 153undecies, ingevoegd, die luidt als 
volgt: 
 
“Afdeling 3ter. Vervangingseenheden voor korte afwezigheden 
 
Art.153decies. Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder: 
 
1° samenwerkingsplatform: scholen die samenwerken binnen: 
a) een scholengemeenschap; 
b) een samenwerkingsverband tussen een of meer scholengemeenschappen en een of meer 
scholen die niet behoren tot een scholengemeenschap; 
c) een samenwerkingsverband tussen verschillende scholengemeenschappen; 
 
2° korte afwezigheden: de afwezigheden van de personeelsleden die aangesteld zijn in een 
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, voor wie op basis van andere 
regelgeving geen vervanger kan worden gefinancierd of gesubsidieerd. 
 
Art.153undecies. §1. Vanaf het schooljaar 2008-2009 kent de Regering aan alle gefinancierde en 
gesubsidieerde scholen basisonderwijs, die deel uitmaken van een samenwerkingsplatform, 
jaarlijks vervangingseenheden voor korte afwezigheden toe. De Regering bepaalt het aantal, de 
berekenings- en aanwendingswijze van de vervangingseenheden voor korte afwezigheden. De 
Regering bepaalt eveneens de ambten die in aanmerking komen voor deze vervangingen. 
 
§2. De vervangingseenheden voor korte afwezigheden worden samengelegd op het niveau van 
het samenwerkingsplatform. 
 
§3. Er wordt een convenant op het niveau van het samenwerkingsplatform afgesloten tussen de 
schoolbesturen en een of meer representatieve vakorganisaties. Het convenant omvat minimaal: 
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1° de aanleiding voor het sluiten van het convenant; 
2° de doelstellingen; 
3° de wijze waarop vervangingen in korte afwezigheden zullen gebeuren; 
4° afspraken over de opvolging van de aanwending van de vervangingseenheden; 
5° de gegevens van de participanten; 
6° de duur van het convenant; 
7° de datum van inwerkingtreding. 
 
De scholen wenden de vervangingseenheden aan conform de bepalingen van het convenant. De 
scholen in een samenwerkingsplatform kunnen, binnen de bepalingen van het convenant, een 
eigen beleid voeren betreffende vervangingen van korte afwezigheden van personeelsleden die 
aangesteld zijn in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, afhankelijk van 
eigen lokale behoeften en prioriteiten.”. 
 
Art.II.22. In artikel 154, §2 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, 
wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 
 
“Het schoolbestuur kan ten laste van het werkingsbudget, vermeld in artikel 76, personeel 
aanwerven voor beleidsondersteuning, of om in dienst zijnde personeelsleden die met 
beleidsondersteuning belast worden te vervangen. In het gewoon basisonderwijs kan dit in de 
ambten van het onderwijzend personeel, het paramedisch personeel en de ambten van het 
beleids- en ondersteunend personeel. In het buitengewoon onderwijs kan dit in de ambten van 
het onderwijzend personeel, het paramedisch, medisch, psychologisch, sociaal en 
orthopedagogisch personeel en de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel.”. 
 

Afdeling II. Wet houdende taalregeling in het onderwijs 
 
Art.II.23. Artikel 9 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs wordt 
opgeheven. 
 
Art.II.24. In artikel 10 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van 27 juli 1971,  worden de 
volgende wijzigingen aangebracht : 
 
1° de zinsnede “naar rata van drie uren per week in de tweede graad en van vijf uren per week in 
de derde en vierde graad” wordt geschrapt; 
. 
2° de zinnen “Dit onderricht behelst uitsluitend de tweede taal. Het is niet verplicht voor de 
leerlingen.” worden geschrapt; 
 
3° de zin “Dit onderricht mag herhalingsoefeningen over andere vakken van het leerplan 
omvatten.” wordt geschrapt. 
 

Afdeling III. Wet op het gebruik van de talen in bestuurszaken 
 
Art.II.25. In artikel 7, §3, van de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken worden de punten A en C opgeheven. 
 

Afdeling IV. Inwerkingtreding 
 
Art.II.26. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van artikel II.20 en II.21 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2008. 
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Hoofdstuk III. Secundair onderwijs 
 

Afdeling I. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving 
 
Art.III.1. Artikel 5 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de 
onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wet van 11 juli 1973 en het decreet van 31 juli 1990, wordt 
opgeheven. 
 
Art.III.2. Aan artikel 24bis, §1, van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
gewijzigd bij de decreten van 22 juni 2007, 6 juni 2008 en 10 juli 2008, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“5° bepalingen naleven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel;”; 
 
2° er wordt een punt 20° toegevoegd dat luidt als volgt: 
 
“20° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 
houdende het instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor 
leerlingenbegeleiding, kenbaar te maken en te handhaven, controle uitoefent over de naleving van 
het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het 
school-, centrum- of arbeidsreglement.”. 
 
Art.III.3. In artikel 24ter, §1, van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
vervangen bij het decreet van 10 juli 2008, worden de woorden “artikel 24bis, §1, 1° tot en met 
12° (en ook, maar uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 17°)” vervangen 
door de woorden “artikel 24bis, §1, 1° tot en met 12°, 17° uitsluitend voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, en 20° ”.  
 
Art.III.4. In dezelfde wet wordt artikel 32, §1, tweede lid, ingevoegd bij decreet van 31 juli 1990, 
opgeheven. 
 
Art.III.5. Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 december 1990 houdende uitvoering van 
artikel 32, §1, tweede lid, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van 
de onderwijswetgeving, wordt opgeheven. 
 

Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II 
 
Art.III.6. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt een artikel 46bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art.46bis. De overheid informeert de afgevaardigden van de inrichtende machten en de 
representatieve vakorganisaties over elke geplande fundamentele onderwijshervorming.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de afgevaardigden van de inrichtende machten een apart overleg 
georganiseerd over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het 
onderwijs, of zijn afgevaardigde en de afgevaardigden van de inrichtende machten.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de representatieve vakorganisaties een apart overleg georganiseerd over die 

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 208



fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het onderwijs, of zijn 
afgevaardigde en de representatieve vakorganisaties. ”. 
. 
Art.III.7. In artikel 53 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21 december 1994, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
 
1° in §3 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie” vervangen door het 
woord “natuurwetenschappen”; 
 
2° in §3 worden de woorden “technologische opvoeding” vervangen door het woord “techniek”; 
 
3° in §4 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie” vervangen door het 
woord “natuurwetenschappen” en worden de woorden “eventueel Frans” vervangen door het 
woord “Frans”; 
 
4° in §4 worden de woorden “technologische opvoeding” vervangen door het woord “techniek”; 
 
5° in §4 wordt aan het laatste lid de volgende zin toegevoegd: 
 
“De integratie van het vak Frans onder project algemene vakken vergt altijd het akkoord van het 
betrokken personeelslid belast met project algemene vakken in het eerste leerjaar B.”. 
 
Art.III.8. In artikel 54 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §2 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie en/of 
wetenschappelijk werk” vervangen door het woord “natuurwetenschappen”; 
 
2° in §2 worden de woorden “technologische opvoeding” vervangen door het woord “techniek”; 
 
3° in §3 worden de woorden “natuurwetenschappen of fysica en/of biologie en/of 
wetenschappelijk werk” vervangen door het woord “natuurwetenschappen” en worden de 
woorden “eventueel Frans” vervangen door het woord “Frans”; 
 
4° in §3 wordt aan het laatste lid de volgende zin toegevoegd: 
 
“De integratie van het vak Frans onder project algemene vakken vergt altijd het akkoord van het 
betrokken personeelslid belast met project algemene vakken in het beroepsvoorbereidend 
leerjaar.”. 
 
Art.III.9. In hetzelfde decreet wordt een artikel 54bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 54bis. §1. In het onthaaljaar bestaat de basisvorming uit volgende vakken: 

1° Godsdienstleer of niet-confessionele zedenleer; 
2° Nederlands voor nieuwkomers. 

 
§2. Voor de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen is het eerste vak van §1 godsdienstleer of 
niet-confessionele zedenleer of cultuurbeschouwing of eigen cultuur en religie.”. 
 
Art.III.10. In artikel 55 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §2 worden de woorden “Frans of Engels” vervangen door de woorden “Frans en Engels”; 
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2° in §3 worden in de opsomming de woorden “Frans of Engels” toegevoegd; 
 
3° in §3 wordt aan het laatste lid de volgende zin toegevoegd: 
 
“De integratie van het vak Frans of het vak Engels onder project algemene vakken vergt altijd het 
akkoord van het betrokken personeelslid belast met project algemene vakken in het eerste en 
tweede leerjaar van de tweede graad van het beroepssecundair onderwijs.”; 
 
4° in §5 worden de woorden “Frans of Engels” vervangen door de woorden “Frans en Engels”; 
 
5° in §6 worden in de opsomming de woorden “Frans of Engels” toegevoegd; 
 
6° in §6 wordt aan het laatste lid de volgende zin toegevoegd: 
 
“De integratie van het vak Frans of het vak Engels onder project algemene vakken vergt altijd het 
akkoord van het betrokken personeelslid belast met project algemene vakken in het eerste en 
tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs.”; 
 
7° in §7 worden in de opsomming de woorden “Frans of Engels” toegevoegd; 
 
8° in §7 wordt aan het voorlaatste lid de volgende zin toegevoegd: 
 
“De integratie van het vak Frans of het vak Engels onder project algemene vakken vergt altijd het 
akkoord van het betrokken personeelslid belast met project algemene vakken in het derde leerjaar 
van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs.”. 
 
Art.III.11. In artikel 74novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 
en gewijzigd bij de decreten van 22 juni 2007 en 10 juli 2008, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° in het eerste lid wordt het woord “studiereglement” vervangen door de woorden “school- of 
centrumreglement”; 
 
2° in het eerste lid wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“5° de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, de 
controle op de naleving ervan en de sancties die kunnen opgelegd worden bij overtreding van het 
rookverbod.”; 
 
3° in het tweede lid wordt het woord “studiereglement” vervangen door het woord 
“centrumreglement”. 
 
Art.III.12. In artikel 74undecies, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 
juli 2006, wordt na de zin “Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het schooljaar, dan 
blijft de leerling ingeschreven tot op het ogenblik van inschrijving in een andere school of een 
ander centrum.” de zin “In afwijking hiervan kan de school of het centrum een leerling die niet 
meer leerplichtig is en tijdens het schooljaar definitief wordt uitgesloten, ook uitschrijven vanaf 
de dertigste lesdag volgend op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat.” ingevoegd. 
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Afdeling III. Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs 
Art.III.13. In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 
betreffende het basisonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 
2008, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° punt 7° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“7° bestuurspersoneel: de selectie- en bevorderingsambten van de personeelscategorie van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel die door de Vlaamse Regering zijn bepaald voor het 
secundair onderwijs;”; 
 
2° punt 18° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“18° ondersteunend personeel: de ambten van de personeelscategorie van het ondersteunend 
personeel die door de Vlaamse Regering zijn bepaald voor het secundair onderwijs;”; 
 
3° punt 20° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“20° onderwijzend personeel: de wervingsambten van de personeelscategorie van het bestuurs- 
en onderwijzend personeel die door de Vlaamse Regering zijn bepaald voor het secundair 
onderwijs;”. 
 
Art.III.14. In artikel 4 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van …….., wordt in de 
opgegeven lijst van studiegebieden, het studiegebied “maatschappelijke veiligheid” ingevoegd. 
 
Art.III.15. In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 15 
juli 2005, 15 december 2006 en 22 juni 2007 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 

“5° maakt afspraken/beslist over de verdeling over haar instellingen van de puntenenveloppe 
bedoeld in Titel XI. Met inachtname van de bepalingen van voormelde titel worden de 
verdelingscriteria onderhandeld in het bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de 
scholengemeenschap. Bij ontstentenis van een akkoord binnen de scholengemeenschap over de 
verdelingscriteria, worden de punten verdeeld overeenkomstig de parameters volgens welke ze 
toegekend zijn”; 

2° punt 9° en 13° worden opgeheven.  

Art.III.16. Artikel 79 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, wordt 
opgeheven. 

Art.III.17. In hetzelfde decreet wordt titel IX, bestaande uit de artikelen 82 tot en met 85bis, 
gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2005, 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 2008, vervangen door 
wat volgt: 

“Titel IX. Het ambt van directeur  

Art.82. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 

Art.83. In het voltijds gewoon secundair onderwijs wordt een voltijdse betrekking van directeur 
toegekend aan een instelling met ten minste 83 regelmatige leerlingen op de gebruikelijke 
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teldatum. In afwijking hierop wordt aan een instelling die enkel de eerste graad of de eerste en de 
tweede graad organiseert en die in de financierings- of subsidiëringsregeling werd opgenomen 
vanaf 1 september 1989, een voltijdse betrekking van directeur toegekend indien de instelling ten 
minste 120 regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke teldatum. 

Indien het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt, wordt de directeur belast met een 
onderwijsopdracht die gelijk is aan een halve onderwijsopdracht, verminderd met vier uren-leraar 
of met een opdracht van beheerder van het internaat verbonden aan een instelling voor 
zeevisserijonderwijs. De uren-leraar vallen binnen het urenpakket. Hij behoudt echter het recht 
op de salarisschaal van directeur met een volledige opdracht of op de overeenstemmende 
salaristoelage. 

Art.84. In het buitengewoon secundair onderwijs wordt een voltijdse betrekking van directeur 
toegekend aan een instelling met ten minste 72 regelmatige leerlingen op de gebruikelijke 
teldatum. 

Indien het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt, wordt de directeur belast met een 
onderwijsopdracht pro rata van 2 lesuren per volledige reeks van 9 leerlingen die ontbreken. De 
lesuren vallen binnen het lesurenpakket. Hij behoudt echter het recht op de salarisschaal van 
directeur met een volledige opdracht of op de overeenstemmende salaristoelage. 

Voor de toepassing van deze bepalingen worden enerzijds de regelmatige leerlingen van de 
opleidingsvormen 1 en 2 vermenigvuldigd met 1,33 en anderzijds in instellingen die minimaal 10 
regelmatige leerlingen in het geïntegreerd onderwijs begeleiden, de leerlingen die op de eerste 
schooldag van oktober van het voorafgaande schooljaar in het kader van geïntegreerd onderwijs 
begeleid werden, in aanmerking genomen. 

Art.85. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt een voltijdse betrekking van directeur 
toegekend aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is”. 

Art.III.18. In hetzelfde decreet wordt titel XI, bestaande uit de artikelen 93 tot en met 99bis, 
gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 7 mei 2004, 24 december 2004, 15 juli 2005, 7 juli 
2006, 22 juni 2007 en 4 juli 2008, vervangen door wat volgt: 

“Titel XI. Omkadering op basis van een globale puntenenveloppe 

Afdeling I. Algemene bepalingen. 

Art. 93. §1. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 
§2. Deze titel is niet van toepassing op het ambt van bode-kamerbewaarder. 
 
§3. De bepalingen van deze titel gelden voor de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011. 
Afdeling II. Toekenning van een globale puntenenveloppe. 

Art. 94. In het secundair onderwijs wordt elk schooljaar aan een scholengemeenschap 
respectievelijk aan een instelling doch enkel indien deze niet tot een scholengemeenschap 
behoort, een globale puntenenveloppe toegekend. Bij toekenning aan een scholengemeenschap 
wordt de globale puntenenveloppe, na eventuele voorafname bedoeld in artikel 99bis, §1 door de 
scholengemeenschap verdeeld over de instellingen die ertoe behoren.  

De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het kader 
bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds om op het niveau van 
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de instelling en van de scholengemeenschap een beleid inzake taak- en functiedifferentiatie 
gestalte te geven.  

Afdeling III. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een 
scholengemeenschap. 

Art. 95. §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 tot en 
met §12 hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs die ten minste 600 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 550 regelmatige 
leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 4 indien het 
minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden instellingen verstaan waar de problematiek van kansarmoede 
dermate disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden 
gevrijwaard mits handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en dat ten minste 600 regelmatige 
leerlingen telt op de gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 
550 regelmatige leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 
4 indien het minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 
2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden centra verstaan waar de problematiek van kansarmoede dermate 
disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrijwaard mits 
handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§4. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs die ten minste 300 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 275 regelmatige 
leerlingen. Dit aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien 
het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt.  

§5. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste graad, met technisch secundair 
onderwijs of met beroepssecundair onderwijs, indien op de gebruikelijke teldatum het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling 7 maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het 
geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar blijft 
dat aantal punten toegekend indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling niet lager ligt dan 6 maal de 
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minimumprestaties die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.  

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 
respectievelijk 10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 
respectievelijk 50 (en zo verder per schijf van 7) maal de minimumprestaties bereikt die vereist 
zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven van praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar gebeurt de vermenigvuldiging van het 
in het eerste lid bedoeld aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 10 (en zo verder), 
indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld in die instelling 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 respectievelijk 47 (en zo verder per 
schijf van 6) maal de minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van 
leraar, belast met het geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. 

Het aantal punten blijft toegekend indien het minimum gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet wordt bereikt. 

Voor de toepassing van deze bepalingen: 

1° worden de volgende praktische vakken of daaraan gelijkgesteld niet in aanmerking genomen: 
stage algemene verpleegkunde, stage medische wetenschappen, stage psychiatrische 
verpleegkunde, stage sociale wetenschappen, stage verzorging, stage ziekenhuisverpleegkunde;  

2° komen de ingerichte uren-leraar praktische vakken of daaraan gelijkgesteld van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, in aanmerking in de instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs waar ze worden ingericht. De uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers, worden voor een derde als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld 
beschouwd; 

3° mogen de ingerichte uren-leraar praktische vakken of daaraan gelijkgesteld van een instelling 
die uitsluitend de eerste graad of de eerste en de tweede graad organiseert gevoegd worden bij één 
instelling die tot dezelfde scholengemeenschap behoort en die geen eerste graad organiseert.  

§6. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-
leraar ingericht als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum 7 maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het 
geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar blijft 
dat aantal punten toegekend indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum niet lager ligt dan 6 maal de 
minimumprestaties die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.  

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 
respectievelijk 10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 
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respectievelijk 50 (en zo verder per schijf van 7) maal de minimumprestaties bereikt die vereist 
zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven van praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar gebeurt de vermenigvuldiging van het 
in het eerste lid bedoeld aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 10 (en zo verder), 
indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld in dat centrum 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 respectievelijk 47 (en zo verder per schijf 
van 6) maal de minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. 

Het aantal punten blijft toegekend indien het minimum gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet wordt bereikt. 

Voor de toepassing van deze bepalingen worden de uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers, voor een derde als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld beschouwd. 
§7. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs, indien op de gebruikelijke teldatum het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse lesuren ingericht 
als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling ten 
minste 210 bedraagt. Dat aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10 
respectievelijk 12 (en zo telkens per 1 verder), indien het totaal aantal wekelijkse lesuren ingericht 
als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling ten 
minste 420, 630, 840, 1050, 1260, 1470, 1680, 1890 (en zo verder per schijf van 210) bedraagt. 
§8. De door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde wekelijkse uren-leraar of 
lesuren, ingericht als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of daaraan gelijkgesteld, 
bedoeld in § 5, 6 en 7, die in een instelling of centrum ontoereikend zijn om het door de Vlaamse 
Regering te bepalen aantal punten, of een veelvoud daarvan, te genereren, kunnen op het niveau 
van de scholengemeenschap samengevoegd worden om alsnog tot desbetreffend aantal punten, 
of een veelvoud daarvan, te leiden.  

§9. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt 
alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor een instelling die dat niet 
heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele 
getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs van het betreffende schooljaar, berekend in 
uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs-II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze 
coëfficiënt ligt alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het decreet van 28 juni 
2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor een 
instelling die dat niet heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het 
dichtstbijliggende gehele getal; en 

3° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt die varieert naargelang 
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van de omvang van de leerlingenpopulatie. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal. Tot en met het schooljaar 2010-2011 zal dit 
aantal punten steeds minstens overeenkomen met het aantal punten dat nodig is voor de 
instandhouding van de betrekkingen in de ambten van het ondersteunend personeel die de 
instelling voor buitengewoon secundair onderwijs op 30 juni van het voorafgaande schooljaar 
heeft georganiseerd mocht ze de normen van het koninklijk besluit nummer 66 nog steeds 
toepassen. 

§10. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van de 
vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs van het betreffende schooljaar, berekend in 
uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs-II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De 
coëfficiënt is dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het 
resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal; en 

3° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de tot de scholengemeenschap behorende 
instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van 
deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal.  

§11. Een aantal punten wordt toegekend afhankelijk van het aantal regelmatige leerlingen van alle 
instellingen van de scholengemeenschap, met inbegrip van de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, op de gebruikelijke teldatum, meer bepaald: 

a) tussen 900 en 3999 leerlingen: 120 punten; 

b) tussen 4000 en 6499 leerlingen: 180 punten; 

c) tussen 6.500 en 7.999 leerlingen: 240 punten; 

d) tussen 8.000 en 9.499 leerlingen: 300 punten; 

e) tussen 9.500 en 10.999 leerlingen: 360 punten; 

f) vanaf 11.000 leerlingen: 420 punten. 

Het aantal van 120 punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum van 900 leerlingen niet meer wordt bereikt. 

§12. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs. 

§13. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals vermeld in §9 en §10, houdt de Vlaamse 
Regering er rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindresultaat van de berekening van de 
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globale puntenenveloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen dan voor instellingen die 
niet tot een scholengemeenschap behoren. 

§14. De invoering van een globale puntenenveloppe per 1 september 2009 wordt niet 
geassocieerd met het programmatieprincipe, wat betekent dat de toepassing, in voorkomend 
geval, van de meer voordelige normen of het tijdelijk niet hanteren van normen zoals vermeld in 
§2 tot en met §6, ook voor het schooljaar 2009-2010 gehandhaafd blijft. 

Afdeling IV. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een instelling voor 
voltijds gewoon secundair onderwijs die niet tot een scholengemeenschap behoort. 

Art. 96.  §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 tot en 
met §5 hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs die ten minste 600 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 550 regelmatige 
leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 4 indien het 
minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden instellingen verstaan waar de problematiek van kansarmoede 
dermate disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden 
gevrijwaard mits handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste graad, met technisch secundair 
onderwijs of met beroepssecundair onderwijs, indien op de gebruikelijke teldatum het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling 7 maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het 
geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar blijft 
dat aantal punten toegekend indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling niet lager ligt dan 6 maal de 
minimumprestaties die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.  

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 
respectievelijk 10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 
respectievelijk 50 (en zo verder per schijf van 7) maal de minimumprestaties bereikt die vereist 
zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven van praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar gebeurt de vermenigvuldiging van het 
in het eerste lid bedoeld aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 10 (en zo verder), 
indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld in die instelling 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 respectievelijk 47 (en zo verder per 
schijf van 6) maal de minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van 
leraar, belast met het geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. 
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Het aantal punten blijft toegekend indien het minimum gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet wordt bereikt. 

Voor de toepassing van deze bepalingen: 

1° worden de volgende praktische vakken of daaraan gelijkgesteld niet in aanmerking genomen: 
stage algemene verpleegkunde, stage medische wetenschappen, stage psychiatrische 
verpleegkunde, stage sociale wetenschappen, stage verzorging, stage ziekenhuisverpleegkunde;  

2° komen de ingerichte uren-leraar praktische vakken of daaraan gelijkgesteld van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, in aanmerking in de instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs waar ze worden ingericht. De uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers, worden voor een derde als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld 
beschouwd. 

§4. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt 
alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor een instelling die dat niet 
heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele 
getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de instelling van het betreffende schooljaar, 
berekend in uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 
betreffende het onderwijs-II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen 
coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt alleszins hoger voor een instelling die in toepassing van het 
decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar 
dan voor een instelling die dat niet heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal. 

§5. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt wordt berekend: 

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, 
vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van de 
vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal; en 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van de instelling van het betreffende schooljaar, 
berekend in uitvoering van de bepalingen van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 
betreffende het onderwijs-II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen 
coëfficiënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instellingen die onder toepassing van deze 
bepaling vallen. Het resultaat van de vermenigvuldiging wordt afgerond naar het 
dichtstbijliggende gehele getal. 

§6. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs. 

§7. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals vermeld in §4 en §5, houdt de Vlaamse 
Regering er rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindresultaat van de berekening van de 
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globale puntenenveloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen dan voor instellingen die 
niet tot een scholengemeenschap behoren.   

§8. De invoering van een globale puntenenveloppe per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd 
met het programmatieprincipe, wat betekent dat de toepassing, in voorkomend geval, van de 
meer voordelige normen of het tijdelijk niet hanteren van normen zoals vermeld in §2 en §3, ook 
voor het schooljaar 2009-2010 gehandhaafd blijft. 

Afdeling V. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs die niet tot een scholengemeenschap behoort. 

Art. 97.  §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 tot en 
met §5 hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs die ten minste 300 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 275 regelmatige 
leerlingen. Dit aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien 
het minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt.  
§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elke instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs, indien op de gebruikelijke teldatum het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse lesuren ingericht 
als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling ten 
minste 210 bedraagt. Dat aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10 
respectievelijk 12 (en zo telkens per 1 verder), indien het totaal aantal wekelijkse lesuren ingericht 
als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in die instelling ten 
minste 420, 630, 840, 1050, 1260, 1470, 1680, 1890 (en zo verder per schijf van 210) bedraagt. 
§4. Een aantal punten wordt toegekend dat bestaat uit de som van het aantal regelmatige 
leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, vermenigvuldigd met een door de 
Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt die varieert naargelang van de omvang van de 
leerlingenpopulatie. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbij-
liggende gehele getal. In afwijking hierop heeft een school voor buitengewoon secundair 
onderwijs van type 5 die beschouwd wordt als een ziekenhuisschool elk schooljaar recht op 82 
punten. 

§5. Een aantal punten wordt toegekend dat bestaat uit de som van het aantal regelmatige 
leerlingen van de instelling op de gebruikelijke teldatum, vermenigvuldigd met een door de 
Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instellingen die 
onder toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal. 

§6. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals vermeld in §4 en §5, houdt de Vlaamse 
Regering er rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindresultaat van de berekening van de 
globale puntenenveloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen dan voor instellingen die 
niet tot een scholengemeenschap behoren. 

§7. De invoering van een globale puntenenveloppe per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd 
met het programmatieprincipe, wat betekent dat de toepassing, in voorkomend geval, van de 
meer voordelige normen of het tijdelijk niet hanteren van normen zoals vermeld in §2, ook voor 
het schooljaar 2009-2010 gehandhaafd blijft. 
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Afdeling VI. Berekening van de globale puntenenveloppe toegekend aan een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en dat niet tot een scholengemeenschap 
behoort. 

Art. 98. §1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit de onderdelen vermeld in §2 en §3 
hierna. 

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en dat ten minste 600 regelmatige 
leerlingen telt op de gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende schooljaar, ten minste 
550 regelmatige leerlingen. Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan wel 
4 indien het minimum aantal leerlingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 
2350 bedraagt.  

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder 
buitengewone gevallen worden centra verstaan waar de problematiek van kansarmoede dermate 
disproportioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrijwaard mits 
handhaving van de betrokken personeelsmiddelen. 

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal punten wordt toegekend voor elk centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-
leraar ingericht als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum 7 maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het 
geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar blijft 
dat aantal punten toegekend indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum niet lager ligt dan 6 maal de 
minimumprestaties die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.  

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 
respectievelijk 10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als 
praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 
respectievelijk 50 (en zo verder per schijf van 7) maal de minimumprestaties bereikt die vereist 
zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven van praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende schooljaar gebeurt de vermenigvuldiging van het 
in het eerste lid bedoeld aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 10 (en zo verder), 
indien op de gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld in dat centrum 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 respectievelijk 47 (en zo verder per schijf 
van 6) maal de minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld. 

Het aantal punten blijft toegekend indien het minimum gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet wordt bereikt. 

Voor de toepassing van deze bepalingen worden de uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers, voor een derde als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld beschouwd. 
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§4. De invoering van een globale puntenenveloppe per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd 
met het programmatieprincipe, wat betekent dat de toepassing, in voorkomend geval, van de 
meer voordelige normen of het tijdelijk niet hanteren van normen zoals vermeld in §2 en §3, ook 
voor het schooljaar 2009-2010 gehandhaafd blijft. 

Afdeling VII. Verdeling en aanwending van de globale puntenenveloppe 

Onderafdeling I. Instellingen die behoren tot een scholengemeenschap 
Art.99. §1. De scholengemeenschap verdeelt jaarlijks haar globale puntenenveloppe, bedoeld in 
artikel 95, over haar instellingen op basis van criteria die worden onderhandeld in het bevoegde 
lokaal comité. Als in de scholengemeenschap geen akkoord wordt bereikt, verdeelt de 
scholengemeenschap de punten over haar instellingen overeenkomstig de parameters die werden 
gebruikt voor de toekenning van de puntenenveloppe. 
 
Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de punten, kan ze een aantal 
punten voorafnemen om haar beleid inzake taak- en functiedifferentiatie op niveau van de 
scholengemeenschap gestalte te geven. Deze voorafname bedraagt maximum 10% van de 
puntenenveloppe.  
Een overschrijding van de 10% voorafname is mogelijk: 
1° als de voorafname minder bedraagt dan het aantal punten bedoeld in artikel 95, §11. In dat 
geval kan de scholengemeenschap de 10% overschrijden tot het aantal punten overeenkomt met 
de punten die haar volgens artikel 95, §11 toekomen op basis van het aantal leerlingen van de 
scholengemeenschap; 
2° als zowel over de besteding van de punten als over de gevolgen hiervan op de personeelsleden, 
binnen het bevoegde lokaal comité van de scholengemeenschap een akkoord wordt bereikt.  
 
De scholengemeenschap verschaft ten aanzien van het lokaal comité van de scholengemeenschap 
en ten aanzien van het personeel van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, 
volledige klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van voorafname van de 
puntenenveloppe creëert op het niveau van de scholengemeenschap. Tevens toont de 
scholengemeenschap aan dat de aldus ingerichte betrekkingen haar beleid inzake taak- en 
functiedifferentiatie op het niveau van de scholengemeenschap daadwerkelijk gestalte geven. 
 
De verdeling van de puntenenveloppe mag niet tot gevolg hebben dat bijkomend 
personeelsleden wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking moeten worden gesteld, 
tenzij ze onmiddellijk kunnen gereaffecteerd of wedertewerkgesteld worden in een vacante of 
niet-vacante organieke betrekking in de scholengemeenschap en dit voor de duur van het 
volledige schooljaar.  
 
§2. In afwijking van §1, eerste lid kent de scholengemeenschap tot en met het schooljaar 2010-
2011 aan elke instelling voor buitengewoon secundair onderwijs het aantal punten toe dat zij voor 
deze instelling ontvangt volgens de parameters vastgelegd in artikel 95, §9, 3°. 
 
Art. 99bis. §1. De instelling wendt de punten die ze in toepassing van artikel 99, §1 van de 
scholengemeenschap ontvangt als volgt aan: 
1° in eerste instantie moet ze de punten steeds aanwenden voor de instandhouding van 
betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten: 
- van het bestuurspersoneel; 
- van het ondersteunend personeel; 
- van wervingambten van het onderwijzend of het ondersteunend personeel voor zover  het gaat 
om taak-en functiedifferentiatie. In een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs omvat 
dit daarenboven ook de instandhouding van betrekkingen in ambten van het paramedisch, 
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medisch, sociaal, orthopedagogisch, en psychologisch personeel die in het kader van taak- en 
functiebetrekking werden toegewezen; 
 
2° als de instelling na toepassing van 1° nog punten ter beschikking heeft, kan ze deze als volgt 
en naar keuze aanwenden: 
- voor de oprichting van betrekkingen in ambten bedoeld in §1, met uitzondering van het 
bevorderingsambt van directeur;  
- voor het klasvrij maken van een personeelslid; 
- voor taak- en functiedifferentiatie; 
- voor de toekenning van een hogere salarisschaal in een ambt van het ondersteunend personeel 
in toepassing van artikel 55 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 
of artikel 44 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. 
 
De instelling moet bij de aanwending van haar punten daarenboven rekening houden met 
volgende principes: 
- ambten van het bestuurspersoneel en het ondersteunend personeel kunnen per halftijdse of 
voltijdse betrekking opgericht worden; 
- als een instelling punten aanwendt voor ambten in het ondersteunend personeel moeten de 
personeelsleden van deze categorie uit tenminste 50% opvoeders bestaan; 
- een betrekking in het ambt van technisch adviseur-coördinator kan slechts worden opgericht in 
een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste graad, met technisch 
secundair onderwijs of met beroepssecundair onderwijs, een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en een instelling voor buitengewoon secundair 
onderwijs. In voormelde instellingen kan ook slechts maximum één voltijdse betrekking in het 
ambt technisch adviseur-coördinator worden opgericht. 
 
De instelling verschaft ten aanzien van haar lokaal comité en ten aanzien van haar personeel 
volledige klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van haar punten zal oprichten.  
 
§2. De scholengemeenschap kan de punten van de voorafname, bedoeld in artikel 99, §1, als 
volgt en naar keuze aanwenden: 
- voor de oprichting van betrekkingen in ambten van het bestuurspersoneel, het ondersteunend 
personeel, en in het kader van taak- en functiedifferentiatie in wervingsambten van het 
onderwijzend het paramedisch, medisch, sociaal, orthopedagogisch, en psychologisch personeel; 
 - voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid. 
 
Bij de aanwending van deze puntenenveloppe moet de scholengemeenschap rekening houden 
met volgende principes: 
1° ambten van het bestuurspersoneel en het ondersteunend personeel kunnen per halftijdse of 
voltijdse betrekking opgericht worden; 
2° het personeelslid dat wordt aangesteld in een betrekking opgericht met punten van de 
voorafname wordt steeds als tijdelijk personeelslid aangesteld in een instelling van de 
scholengemeenschap en werkt voor de totaliteit van de scholengemeenschap. 
De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of het 
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, blijven verder van toepassing, met 
uitzondering van volgende bepalingen: 
– de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake ter beschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling. De inrichtende macht van 
de instelling waaraan de betrekking wordt toegewezen, kan echter op vrijwillige basis een 
personeelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Deze 
aanstelling wordt beschouwd als een reaffectatie of een wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of 
wedertewerkstelling gebeurt steeds met instemming van het terbeschikkinggestelde personeelslid; 
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– de inrichtende macht van de instelling waaraan de betrekking wordt toegewezen, is niet 
verplicht om in deze betrekking een personeelslid aan te stellen dat het recht op een tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur heeft verworven, overeenkomstig artikel 21bis van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of artikel 23bis van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs; 
– de betrekking kan niet worden vacant verklaard. De inrichtende macht kan in geen geval een 
personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in deze betrekking. 
 
§3. In het gemeenschapsonderwijs is de scholengroep verplicht om het personeelslid dat belast is 
met het mandaat van algemeen directeur school- of klasvrij te maken. De scholengroep heeft de 
keuze om hiervoor punten aan te wenden van de voorafname van de globale puntenenveloppe, 
bedoeld in artikel 99, §1, en/of punten van de enveloppe bedoeld in artikel 125duodecies, §4 en 
153sexies, §4 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997. Als een scholengroep ten 
minste één netoverschrijdende scholengemeenschap telt, wordt in de overeenkomst van deze 
scholengemeenschap vastgelegd op welke wijze aan voormelde verplichting wordt voldaan. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt het aantal punten dat nodig is om het personeelslid dat belast is 
met het mandaat van algemeen directeur school- of klasvrij te maken. 
 
§4. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en de puntenwaarde die aan elk ambt wordt 
toegekend. De puntenwaarde van een ambt wordt bepaald op basis van een bekwaamheidsbewijs 
of een salarisschaal. 
De Vlaamse Regering bepaalt eveneens het aantal punten dat nodig is om een personeelslid 
school- of klasvrij te maken. 
 
Onderafdeling II. Instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren 
 
Art. 99ter. §1. De instelling die niet tot een scholengemeenschap behoort, wendt de punten 
bedoeld in artikel 96 of 97 als volgt aan: 
1°  in eerste instantie moet ze haar punten steedss aanwenden voor de instandhouding van  
betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden: 
- van het bestuurspersoneel; 
- van het ondersteunend personeel; 
- van wervingambten van het onderwijzend of het ondersteunend personeel voor zover  het gaat 
om taak-en functiedifferentiatie. In een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs omvat 
dit daarenboven ook de instandhouding van betrekkingen in ambten van het paramedisch, 
medisch, sociaal, orthopedagogisch, en psychologisch personeel die in het kader van taak- en 
functiebetrekking werden toegewezen; 
2° als de instelling na toepassing van 1° nog punten ter beschikking heeft, kan ze deze als volgt 
en naar keuze aanwenden : 
-  voor de oprichting van betrekkingen in ambten van het bestuurspersoneel, met uitzondering 
van het bevorderingsambt van directeur,  en het ondersteunend personeel; 
-  voor de oprichting van betrekkingen in wervingsambten van het onderwijzend en het 
ondersteunend personeel in het kader van taak- en functiedifferentiatie. In een instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs kunnen in het kader van taak- en functiedifferentiatie 
daarenboven ook betrekkingen in wervingsambten van het paramedisch, medisch, sociaal, 
orthopedagogisch, en psychologisch personeel in stand worden gehouden of worden opgericht; 
- voor het klasvrij maken van een personeelslid; 
- voor de toekenning van een hogere salarisschaal in een ambt van het ondersteunend personeel 
in toepassing van artikel 55 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 
of artikel 44 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. 
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De instelling moet bij de aanwending van haar punten daarenboven rekening houden met 
volgende principes: 
- ambten van het bestuurspersoneel en het ondersteunend personeel kunnen per halftijdse of 
voltijdse betrekking opgericht worden; 
- als een instelling punten aanwendt voor ambten in het ondersteunend personeel moeten de 
personeelsleden van deze categorie uit tenminste 50% opvoeders bestaan; 
- een betrekking in het ambt van technisch adviseur-coördinator kan slechts worden opgericht in 
een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste graad, met technisch 
secundair onderwijs of met beroepssecundair onderwijs, een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en een instelling voor buitengewoon secundair 
onderwijs. In voormelde instellingen kan ook slechts maximum één voltijdse betrekking in het 
ambt technisch adviseur-coördinator worden opgericht. 
 
De instelling verschaft ten aanzien van haar lokaal comité en ten aanzien van haar personeel 
volledige klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van haar punten zal oprichten.  
 
§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en niet tot een 
scholengemeenschap behoort, wendt de punten bedoeld in artikel 98 als volgt aan: 
1° in eerste instantie moet ze de punten aanwenden voor de instandhouding van betrekkingen 
van vastbenoemde personeelsleden in ambten van het bestuurspersoneel; 
2° als de instelling na de toepassing van 1° nog punten ter beschikking heeft, kan ze betrekkingen 
oprichten in ambten van het bestuurspersoneel, met uitzondering van het bevorderingsambt van 
directeur.  
 
Het centrum voor deeltijds beroepsonderwijs moet bij de aanwending van haar punten 
daarenboven rekening houden met volgende principes: 
- ambten van het bestuurspersoneel kunnen per halftijdse of voltijdse betrekking opgericht 
worden; 
-  er kan slechts maximum één voltijdse betrekking in het ambt technisch adviseur-coördinator 
worden opgericht. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en de puntenwaarde die aan elk ambt wordt 
toegekend. De puntenwaarde van een ambt wordt bepaald op basis van een bekwaamheidsbewijs 
of een salarisschaal. 
De Vlaamse Regering bepaalt het aantal punten dat nodig is om een personeelslid school- of 
klasvrij te maken.”. 
 
Art.III.19. In hetzelfde decreet wordt titel XIbis, bestaande uit de artikelen 99ter tot en met 
99quinquies, ingevoegd bij decreet van 22 juni 2007, vervangen door wat volgt: 
“Titel XIbis. Forfaitaire puntenenveloppe toegekend aan de Raad van het 
Gemeenschapsonderwijs. 

Art. 99quater. §1. Aan de Raad van het Gemeenschapsonderwijs wordt, ter uitvoering van de 
rekenplichtigheid, elk schooljaar een forfaitaire enveloppe van 5330 punten toegekend, bestemd 
voor verdeling over de scholengroepen.  
§2. De Raad van het Gemeenschapsonderwijs verdeelt de forfaitaire puntenenveloppe, bedoeld 
in §1, over de scholengroepen na onderhandeling in het daartoe bevoegde 
onderhandelingscomité. 
Met deze punten worden in de scholengroepen betrekkingen opgericht in het ambt van 
administratief medewerker.  
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De scholengroep is niet verplicht om op deze betrekkingen artikel 36bis van het besluit van 29 
april 1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een 
wachtgeld of wachtgeldtoelage toe te passen.  
 
De scholengroep kan in deze betrekkingen een personeelslid vast benoemen. Op het ogenblik dat 
de scholengroep waaraan de punten zijn toegekend het personeelslid in dergelijke betrekking vast 
benoemt, blijven de punten toegekend aan deze scholengroep. 
 
De scholengroep deelt de vacantverklaring van voormelde betrekkingen mee aan de 
afgevaardigd-bestuurder. Deze toetst de stabiliteit van de vacant verklaarde betrekkingen aan de 
mogelijke evolutie van de verdelingscriteria. In toepassing van artikel 43, §1, 2° van het bijzonder 
decreet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs is de afgevaardigd-bestuurder 
belast met het goedkeuringstoezicht ter zake.”. 
 
Art.III.20. In hetzelfde decreet wordt een titel XIquinquies ingevoegd, bestaande uit de artikelen 
99undecies tot en met 99ter decies, die luidt als volgt: 
 
“Titel XIquinquies. Omkadering op basis van vervangingen van korte afwezigheden en bij 
bedrijfsstages  
 
Art.99undecies. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs. 
 
Art.99duodecies. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder: 
1° een samenwerkingsplatform: een scholengemeenschap, al dan niet uitgebreid met een of meer 
instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren dan wel een groep van 
scholengemeenschappen, al dan niet uitgebreid met een of meer instellingen die niet tot een 
scholengemeenschap behoren; 
2° korte afwezigheden: afwezigheden van personeelsleden voor wie op basis van andere 
regelgeving geen vervanger kan worden gefinancierd of gesubsidieerd; 
3° bedrijfsstage: het opdoen van werkervaring in een arbeidsmilieu buiten het onderwijs op basis 
van een stageovereenkomst tussen de stagegever, de instelling en het betrokken personeelslid en 
waarbij die stage ten minste vijf werkdagen omvat en niet door de stagegever wordt bezoldigd. 
 
Art.99ter decies. §1. Aan instellingen voor secundair onderwijs, verenigd in een 
samenwerkingsplatform, worden vanaf het schooljaar 2008-2009: 
1° vervangingseenheden toegekend die zijn voorbehouden voor het voorzien in vervangingen 
van korte afwezigheden van personeelsleden waarvan het salaris of de salaristoelage ten laste valt 
van de Vlaamse Gemeenschap; 
2° vervangingseenheden en werkingsmiddelen toegekend die zijn voorbehouden voor het 
voorzien in vervangingen bij bedrijfsstages van personeelsleden waarvan het salaris of de 
salaristoelage ten laste valt van de Vlaamse Gemeenschap. 
 
De berekening en toekenning van de middelen gebeurt op het niveau van de instelling. Na 
samenvoeging van de middelen van de afzonderlijke instellingen die tot het 
samenwerkingsplatform behoren, beslissen de inrichtende machten van die instellingen 
gezamenlijk over de verdeling en de aanwending van de middelen in functie van lokale behoeften 
en prioriteiten.  
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§2. Met betrekking tot de toekenning van de middelen bestemd voor de vervangingen van korte 
afwezigheden is alleszins vereist dat er, per samenwerkingsplatform, tussen de betrokken 
inrichtende machten en een of meer representatieve vakorganisaties een convenant is gesloten 
over de wijze van aanwending van de middelen. Het convenant omvat minimaal: 
 
1° de aanleiding voor het sluiten van het convenant; 
2° de doelstellingen; 
3° de wijze waarop vervangingen in korte afwezigheden zullen gebeuren; 
4° afspraken over de opvolging van de aanwending van de vervangingseenheden; 
5° de gegevens van de participanten; 
6° de duur van het convenant; 
7° de datum van inwerkingtreding. 
 
De scholen wenden de vervangingseenheden aan conform de bepalingen van het convenant. De 
scholen in een samenwerkingsplatform kunnen, binnen de bepalingen van het convenant, een 
eigen beleid voeren betreffende vervangingen van korte afwezigheden van personeelsleden die 
aangesteld zijn in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, afhankelijk van 
eigen lokale behoeften en prioriteiten.  
 
Met betrekking tot de middelen bestemd voor de vervangingen bij bedrijfsstages is alleszins 
vereist dat de aanwending moet kaderen binnen het nascholingsplan van de instellingen. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt, respectievelijk voor vervangingen van korte afwezigheden en 
voor vervangingen bij bedrijfsstages: 
1° met in acht name van de beschikbare begrotingskredieten, de berekeningswijze van de 
middelen per instelling en, doch uitsluitend voor wat betreft vervangingen bij bedrijfsstages, het 
aandeel van die kredieten dat is voorbehouden voor werkingsmiddelen met een maximum van 
5%; 
2° de ambten die in aanmerking komen voor vervangingen.”. 
 

Afdeling IV. Wijzigingen betreffende de eindtermen, ontwikkelingsdoelen en specifieke 
eindtermen in het secundair onderwijs 

 
Art.III.21. In artikel 2, tweede lid, van het decreet van 18 januari 2002 betreffende de 
eindtermen, de ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs, ingevoegd bij decreet van Decr. 10-7-2008 
 worden de woorden “het schooljaar 2009-2010” vervangen door de woorden “het schooljaar 
2010-2011”. 
 
Art.III.22.  In artikel 4 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §1 worden het tweede en derde lid opgeheven; 
 
2° in §2  wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:  
 
“Er worden, per graad en per onderwijsvorm met uitsluiting van het eerste leerjaar B en het 
beroepsvoorbereidend leerjaar, vakgebonden eindtermen vastgelegd voor de basisvorming, zoals 
bepaald in Titel IV van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II. Voor wat 
evenwel de derde graad beroepssecundair onderwijs betreft, worden die eindtermen afzonderlijk 
vastgelegd voor het eerste en tweede leerjaar enerzijds en het derde leerjaar anderzijds.”; 
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3° in §3 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:  
 
“De vakoverschrijdende eindtermen worden vastgelegd per graad of globaal voor het secundair 
onderwijs. Indien ze evenwel worden vastgelegd voor of toegepast in het eerste leerjaar B en het 
beroepsvoorbereidend leerjaar van de eerste graad, dan worden ze vakoverschrijdende 
ontwikkelingsdoelen genoemd.”. 
 
Art.III.23. In artikel 5 van hetzelfde decreet, wordt §2 vervangen door wat volgt:  
 
“§2. Er worden vakgebonden ontwikkelingsdoelen vastgelegd voor de basisvorming in het eerste 
leerjaar B, in het beroepsvoorbereidend leerjaar en in het onthaaljaar, zoals bepaald in Titel IV 
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II.  
 
Vakoverschrijdende ontwikkelingsdoelen zijn minimumdoelen die niet behoren tot een specifiek 
vakgebied, maar onder meer door middel van meer vakken of onderwijsprojecten worden 
nagestreefd.”.   
 
Art.III.24. Aan artikel 8 van hetzelfde decreet wordt een §5 toegevoegd die luidt als volgt:  
 
“§5. Met inachtneming van alle ontwikkelingsdoelen wordt in het onthaaljaar per leerling op basis 
van zijn onderwijsbehoeften een individueel leertraject uitgewerkt waarin het aspiratieniveau voor 
deze leerling doorheen het jaar wordt bijgesteld. Dit traject bevat onder meer de beginsituatie, de 
taaldoelen als leidraad en het advies van de klassenraad voor wat betreft de overstap naar 
vervolgonderwijs of arbeidsmarkt.”. 
 
Art.III.25. In artikel 9, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt in 2° tussen het woord 
“leerjaar” en de woorden “,en het onderwijsaanbod” de woorden “en het onthaaljaar” ingevoegd.  
 
Art.III.26. In artikel 2bis van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 juni 2000 tot 
vaststelling van de eindtermen van de tweede en de derde graad van het gewoon secundair 
onderwijs, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2008, worden de woorden “het schooljaar 2009-
2010” vervangen door de woorden “het schooljaar 2010-2011”. 

 
Afdeling V. Decreet betreffende het stelsel van leren en werken 

 
Art.III.27. In artikel 3 van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en 
werken in de Vlaamse Gemeenschap wordt een punt 10° bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“10° bis ondernemersopleiding : de opleiding als vermeld in artikel 26, 2° en 31, van het decreet 
van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen;”. 
 
Art.III.28. In artikel 10, §1, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“5° de bepalingen naleven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel;”; 
 
2° een punt 14° wordt toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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“14° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 
houdende het instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor 
leerlingenbegeleiding, kenbaar te maken en te handhaven, controle uitoefent over de naleving van 
het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het 
centrum- of arbeidsreglement.”. 
  
Art.III.29. In artikel 19, §1, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 5° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“5° de bepalingen naleven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel;”; 
 
2° een punt 13° wordt toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“13° een doeltreffend beleid voert om het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 
houdende het instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor 
leerlingenbegeleiding, kenbaar te maken en te handhaven, controle uitoefent over de naleving van 
het verbod en overtreders sancties oplegt, conform het eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het 
centrum- of arbeidsreglement.”. 
 
Art.III.30. In artikel 29, §2, tweede lid, en 33, §1, tweede lid, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “het schooljaar 2009-2010” telkens vervangen door de woorden “het schooljaar 2010-
2011”. 
 
Art.III.31. In artikel 40 van hetzelfde decreet worden in het eerste lid de woorden “of in de 
leertijd” vervangen door de woorden “, in de leertijd of in de ondernemersopleiding”. 
 
Art.III.32. In artikel 51 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° het woord “studiereglement” wordt vervangen door het woord “centrumreglement”; 
 
2° in 1° wordt een punt f) toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“f) de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, de 
controle op de naleving ervan en de sancties die kunnen opgelegd worden bij overtreding van het 
rookverbod.”. 
 
Art.III.33. In artikel 53 §4 van hetzelfde decreet wordt na de zin “Als de uitsluiting echter ingaat 
voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de jongere ingeschreven in het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs tot op het ogenblik van inschrijving in een andere instelling of een 
ander centrum“ de zin “In afwijking hiervan kan het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs een jongere die niet meer leerplichtig is en tijdens het schooljaar definitief wordt 
uitgesloten, ook uitschrijven vanaf de dertigste lesdag volgend op de dag dat de definitieve 
uitsluiting ingaat.” ingevoegd. 
 
Art.III.34. In artikel 62 van hetzelfde decreet wordt tussen het derde en het vierde lid het 
volgende lid ingevoegd: 
 
“Bij inschrijving is de screening evenwel niet verplicht indien het een jongere betreft die reeds 
gescreend werd in het kader van een eerdere inschrijving in een ander centrum of in hetzelfde 
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centrum. In het geval het centrum of, voor wat betreft de leertijd, de trajectbegeleider afziet van 
een nieuwe screening, dan blijft het resultaat van de vorige screening gelden.”. 
 
Art.III.35. In artikel 87 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid vervangen door wat volgt: 
“De wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken 
georganiseerd door een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is aan 
een instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, komen in 
aanmerking voor de globale puntenenveloppe, zoals bepaald in Titel XI van het decreet van 14 
juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot 
wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, zoals die, 
naargelang van het geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap waartoe de instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar die uren worden georganiseerd, behoort, of wordt 
berekend voor de instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar die uren worden 
georganiseerd en die niet tot een scholengemeenschap behoort. De globale puntenenveloppe 
strekt ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het kader bestuurspersoneel en 
ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds om op het niveau van de instelling en van de 
scholengemeenschap een beleid inzake taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven.”. 

Art.III.36. Artikel 88 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 88. Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt aan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, één betrekking in het ambt van directeur 
toegekend. 

De jongeren van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en de 
wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken georganiseerd 
door dergelijk centrum, komen in aanmerking voor de globale puntenenveloppe, zoals bepaald in 
Titel XI van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs, zoals die, naargelang van het geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap 
waartoe het centrum behoort of wordt berekend voor het centrum dat niet tot een 
scholengemeenschap behoort. De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om op het 
niveau van de instelling het kader bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en 
anderzijds om op het niveau van de instelling en van de scholengemeenschap een beleid inzake 
taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven. 

Voor de toepassing van deze bepaling worden de uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers 
als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijkgesteld met praktische 
vakken beschouwd.”. 

Afdeling VI. Wet betreffende de leerplicht 
 

Art.III.37. In artikel 1, §6, van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht, ingevoegd bij 
het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de 
woorden “erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap” vervangen 
door de woorden “ hetzij erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is door de Vlaamse 
Gemeenschap, hetzij erkend door een andere overheid van het land waarin de school gelegen is, 
hetzij onderwijs organiseert dat door de Vlaamse Gemeenschap als gelijkgesteld met of 
gelijkwaardig aan door haar erkend onderwijs wordt beschouwd”.  
 

Afdeling VII. Inwerkingtreding 
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Art.III.38. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van : 
1° artikel III.20 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2008; 
2° artikel III.7, III.8,2°, III.22, III.23, III.24 en III.25 die in werking treden op 1 september 2010; 
3° artikel III.8,1° en 3° dat in werking treedt op 1 september 2011; 
4° artikel III.10 dat in werking treedt op de volgende data : 
-punt 1° op 1 september 2012 in het eerste leerjaar van de tweede graad en op 1 september 2013 
in het tweede leerjaar van de tweede graad, 
-punt 2° op 1 september 2010 in het eerste leerjaar van de tweede graad en op 1 september 2011 
in het tweede leerjaar van de tweede graad, 
-punt 3° op 1 september 2014 in het eerste leerjaar van de derde graad en op 1 september 2015 in 
het tweede leerjaar van de derde graad, 
-punt 4° op 1 september 2012 in het eerste leerjaar van de derde graad en op 1 september 2013 in 
het tweede leerjaar van de derde graad, 
-punt 5° op 1 september 2014 in het derde leerjaar van de derde graad. 

 
Hoofdstuk IV. Levenslang leren 

 
Afdeling I. Deeltijds kunstonderwijs 

 
Onderafdeling I. Decreet betreffende het onderwijs II 

 
Art.IV.1. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt een artikel 90bis 
ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.90bis. De overheid informeert de afgevaardigden van de inrichtende machten en de 
representatieve vakorganisaties over elke geplande fundamentele onderwijshervorming.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de afgevaardigden van de inrichtende machten een apart overleg 
georganiseerd over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het 
onderwijs, of zijn afgevaardigde en de afgevaardigden van de inrichtende machten.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de representatieve vakorganisaties een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het onderwijs, of zijn 
afgevaardigde en de representatieve vakorganisaties. ”. 
 
Art.IV.2. Aan artikel 91 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 7 juli 2006, worden een 
punt 9, een punt 10 en een punt 11 toegevoegd die luiden als volgt: 
 
“9° samensmelting van filialen: de samenvoeging tot één instelling van twee of meer in dezelfde 
gemeente gelegen filialen; 
10° hoofdinstelling: de vestigingsplaats van een instelling die als administratieve zetel door de 
inrichtende macht is aangeduid; 
11° kunstacademie: instelling die de studierichtingen beeldende kunst en muziek en één of meer 
andere studierichtingen organiseert,”. 
 
Art.IV.3. In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis ingevoegd dat luidt als volgt:  
 
“Art. 93bis. §1. Binnen de perken van de beschikbare begrotingskredieten kan vanaf het 
schooljaar 2009-2010 een instelling voor deeltijds kunstonderwijs opgericht worden in gemeenten 
die beantwoorden aan de volgende voorwaarden: 
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1° er zijn minstens 19.300 inwoners op 1 januari van het kalenderjaar voorafgaand aan het 
kalenderjaar waarin de oprichting gebeurt; 
2° de verhouding tussen het aantal leerlingen dat in de gemeente lager of secundair 
onderwijs volgt en het inwonersaantal bedraagt minstens 9 % of de verhouding tussen het 
aantal leerplichtige inwoners en het totale inwonersaantal bedraagt minstens 15,3 %; deze 
percentages worden berekend aan de hand van het aantal inwoners zoals bedoeld in 1° en 
het aantal leerlingen geteld op 1 februari van het kalenderjaar voorafgaand aan het 
kalenderjaar waarin de oprichting gebeurt;  
3° er is nog geen hoofdinstelling of filiaal gevestigd. 

 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag en de kwalitatieve beoordeling 
van nieuwe instellingen.”. 
 
Art.IV.4. In hetzelfde decreet wordt een artikel 93ter ingevoegd dat luidt als volgt:  
 
“Art. 93ter. §1.Vanaf het schooljaar 2009-2010 kan een kunstacademie ontstaan door: 

1° fusie van instellingen waarvan de hoofdinstellingen gelegen zijn in dezelfde gemeente;  
2° de overheveling van een of meer filialen naar een instelling waarvan de hoofdinstelling 
gelegen is in dezelfde gemeente; 
3° samensmelting van filialen die gelegen zijn in dezelfde gemeente. 
 

§2.De instellingen die in het schooljaar 2008-2009 een tijdelijk project aanhechting studierichting 
beeldende kunst in een instelling voor muziek, woordkunst en/of dans organiseerden, worden 
beschouwd als kunstacademie. 
 
§3.Vanaf het schooljaar 2010-2011 kan een kunstacademie eveneens ontstaan door de 
programmatie van een studierichting in een bestaande instelling.  
 
§4.Een kunstacademie kan enkel ontstaan in gemeenten die beantwoorden aan de voorwaarden 
zoals bepaald in artikel 93bis §1, 1° en 2°. 
 
§5.De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag, de kwalitatieve beoordeling en 
de oprichting van kunstacademies. 
 
§6.De Vlaamse Regering bepaalt programmatie- en rationalisatienormen voor instellingen, 
kunstacademies, filialen, studierichtingen en graden.  
In afwachting van het in werking treden van de besluiten in uitvoering van dit decreet, blijft de 
terzake geldende regelgeving, die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet van 
kracht is, van toepassing.  
§7.In kunstacademies worden uren-leraar voor beleidsondersteuning gefinancierd of 
gesubsidieerd. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot het verkrijgen van de uren 
alsook het aantal en de wijze van berekening ervan. 
§8.Het personeelslid dat aangesteld wordt in een betrekking beleidsondersteuning met uren-leraar 
vermeld in §7, wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid.  

De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en het 
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs zijn van toepassing, met 
uitzondering van de volgende bepalingen:  

1° de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake ter beschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling. De inrichtende macht van 
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de instelling waaraan de betrekking wordt toegewezen, kan evenwel op vrijwillige basis een 
personeelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Deze 
aanstelling wordt beschouwd als een reaffectatie of een wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of 
wedertewerkstelling gebeurt steeds met instemming van het terbeschikkinggestelde personeelslid. 
In het geval er, als gevolg van het ontstaan van de kunstacademie door fusie van instellingen, een 
personeelslid ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking in het ambt van 
directeur en dat personeelslid bij de inrichtende macht die hem ter beschikking gesteld heeft geen 
reaffectatie in een organiek ambt krijgt, is de inrichtende macht van de instelling waaraan de 
betrekking wordt toegewezen, in afwijking van artikel 38 van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 29 april 1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een 
wachtgeld of wachtgeldtoelage, echter wel verplicht dat personeelslid in de betrekking aan te 
stellen. Deze aanstelling wordt beschouwd als een wedertewerkstelling; 

2° de inrichtende macht van de instelling waaraan de betrekking wordt toegewezen, is niet 
verplicht om in deze betrekking een personeelslid aan te stellen dat het recht op een tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur heeft verworven, overeenkomstig artikel 21 van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en artikel 23 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;  

3° de betrekking kan niet worden vacant verklaard. De inrichtende macht kan in geen geval een 
personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in deze betrekking.”. 

Onderafdeling II. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving 

Art.IV.5. In artikel 24, §2, eerste lid, van de Wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige 
bepalingen van de onderwijswetgeving worden de woorden “en de toepassing van de taalwetten” 
vervangen door de woorden “en wanneer ze de bepalingen over de taalregeling in onderwijs en 
de taalkennis van het personeel naleeft”. 

Onderafdeling III. Inwerkingtreding 
Art.IV.6. De bepalingen van deze afdeling hebben uitwerking met ingang van 1 april 2009, met 
uitzondering van artikel IV.1. en IV.5. die in werking treden op 1 september 2009. 
 

Afdeling II. Volwassenenonderwijs 
 

Onderafdeling I. Decreet betreffende het volwassenenonderwijs 
 

Art.IV. 7. In artikel 2, 40°, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs worden de woorden “een module,” geschrapt. 
 
Art.IV.8. In artikel 10 van hetzelfde decreet wordt tussen het eerste en het tweede lid een lid 
ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Voor een experimenteel nieuw leergebied voor de basiseducatie kent de Vlaamse Regering een 
deler toe als vermeld in artikel 85, §2. Voor een experimenteel nieuw studiegebied voor het 
secundair volwassenenonderwijs kent de Vlaamse Regering een deler toe als vermeld in artikel 98, 
§1.”. 
 
Art.IV.9. In artikel 11, §5, van hetzelfde decreet tussen het woord “bepaalde” en de woorden 
“eindtermen of specifieke eindtermen”, het woord “ontwikkelingsdoelen,” ingevoegd. 
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Art.IV.10. In artikel 12 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht : 
 
1° in §3 wordt een punt 2°bis ingevoegd dat luidt als volgt : 
 
“2°bis. de opleidingen van het leergebied talen in de basiseducatie, waarvoor geen eindtermen 
bepaald zijn;”; 
 
 
2° in §3 wordt in punt 3° tussen de woorden “alfabetisering Nederlands tweede taal” en de 
woorden “en Nederlands tweede taal”, de woorden “, wiskunde” ingevoegd; 
 
3° er wordt een §4 toegevoegd die luidt als volgt: 
 
“§4. In afwijking van §3 worden de basiscompetenties voor het leergebied wiskunde van de 
basiseducatie vastgelegd voor het geheel van de modules of opleidingen. 
De basiscompetenties voor de modules of opleidingen van het leergebied wiskunde worden 
bepaald door de Vlaamse Regering.”. 
 
Art.IV.11. In artikel 19, §3, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in het eerste lid, worden de woorden “en het volwassenenonderwijs.” vervangen door de 
woorden “, Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra voor Basiseducatie.”; 
 
2° in het tweede lid wordt na de eerste zin een nieuwe zin toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“De LIO-baan in een Centrum voor Basiseducatie bedraagt op jaarbasis ten minste 0,6 VTE.”; 
 
3° het laatste lid wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De leraar-in-opleiding in een instelling voor secundair onderwijs, voor deeltijds kunstonderwijs 
of in een centrum voor volwassenenonderwijs wordt aangesteld als tijdelijk personeelslid en is 
onderworpen aan de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie 
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding of het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs. 
De leraar-in-opleiding in een centrum voor basiseducatie wordt aangesteld als contractueel 
personeelslid zoals bedoeld in artikel 127, 1°.”. 
 
Art.IV.12. In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.25bis. In afwijking van artikel 25 kunnen de Centra voor Basiseducatie ook 
opleidingsaanbod organiseren in de vorm van een open module die overeenkomstig dit decreet 
erkend is en voldoet aan volgende criteria: 
 
1° het voldoet aan de wettelijke bepalingen van dit decreet; 
2° het aantal lestijden van de open module dat in aanmerking genomen wordt voor de berekening 
van de subsidiëring bedraagt 20, 40 of 60 lestijden; 
3° het is gericht op ten minste 1 cursist; 
4° het bevat uitsluitend eindtermen of basiscompetenties uit een van de leergebieden van de 
basiseducatie, waarvan de clustering relevant en consistent is; 
5° de duur van de open module staat in verhouding tot de vooropgestelde doelstellingen; 
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6° de wijze van evalueren is duidelijk omschreven. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt de verdere modaliteiten voor de organisatie van een open 
module.”. 
 
Art.IV.13. In artikel 28, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° punt 2° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“2° het omvat minimaal een evaluatiemoment in contactonderwijs”; 
 
2° punt 3° wordt opgeheven. 
  
Art.IV.14. Aan artikel 35, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008, 
wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“In afwijking van het eerste lid en in uitvoering van federale, Europese of andere hiërarchisch 
hogere regelgeving, kan de Vlaamse Regering aanvullende toelatingsvoorwaarden bepalen om als 
cursist toegelaten te worden tot de aanvangsmodule van een opleiding in de sequentieel 
geordende organisatie of tot een niet-sequentieel geordende module.”. 
 
Art.IV.15. In artikel 41 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° §1 wordt aangevuld met een lid dat luidt als volgt: 
 
“Bij een deelcertificaat van een open module als vermeld in artikel 25bis wordt steeds een 
deelcertificaatsupplement uitgereikt, waarin het centrumbestuur de eindtermen of 
basiscompetenties van die module opneemt. De Vlaamse Regering bepaalt het model van 
deelcertificaatsupplement en de nadere modaliteiten met betrekking tot de uitreiking ervan.”; 
 
2° in §4 wordt het punt 2°bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“2°bis. De opleiding aanvullende algemene vorming, gecombineerd met een of meer deelattesten 
als bewijs van slagen voor het specifiek gedeelte, eigen aan de gekozen onderverdeling, van een 
examenprogramma tot het behalen van een diploma secundair onderwijs in het TSO of BSO 
voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs 
voor zover de onderverdeling overeenkomt met een opleiding als vermeld in artikel 42.”. 
 
Art.IV.16. In artikel 49 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° er wordt een punt 8°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
  
“8°bis. in uitvoering van het Strategisch Plan Hulp- en Dienstverlening aan Gedetineerden, de 
onderwijscoördinatoren ondersteunen bij enerzijds de uitbouw van een behoeftedekkend en 
aangepast aanbod voor onderwijs aan gedetineerden en anderzijds de coördinatie van het 
onderwijsaanbod in de gevangenis.”; 
 
 2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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“Voor de uitvoering van de opdracht vermeld onder 8°bis, stelt de Vlaamse Regering jaarlijks aan 
het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs een bijkomende subsidie ter 
beschikking. Die subsidie omvat middelen voor personeelskosten en werkingskosten.”. 
 
Art.IV.17.  In artikel 56 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht : 
 
1° punt 6° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“6° de bepalingen naleven over de taalregeling en de taalkennis van het personeel;”; 
 
2° punt 9° wordt opgeheven. 
  
Art.IV.18. In artikel 62, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 1° vervangen door wat volgt: 
 
“1° de organisatie van een of meerdere opleidingen per leergebied, als vermeld in artikel 6, 1° tot 
en met 6°;”. 
 
Art.IV.19. In artikel 63, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 5° opgeheven. 
 
Art.IV.20. In artikel 64, §2, van hetzelfde decreet worden tussen de woorden “en personenzorg” 
en de woorden “en de studiegebieden, zoals vermeld in artikel 8”, de woorden “, de 
experimenteel nieuwe studiegebieden die erkend zijn door de Vlaamse Regering zoals vermeld in 
artikel 10,” ingevoegd. 
 
Art. IV.21. In artikel 65 van hetzelfde decreet wordt §3 vervangen door wat volgt: 
 
“§3. Door de overheveling van een structuuronderdeel verkrijgt het ontvangende Centrum voor 
Volwassenenonderwijs het recht om dat structuuronderdeel te organiseren als de algemene 
vergadering van het consortium volwassenenonderwijs er bij consensus een positief advies aan 
verleent. 
 
In de overeenkomst van overheveling, te ondertekenen door beide centrumbesturen, wordt 
bepaald of de overdracht van een structuuronderdeel gepaard gaat met een overdracht van 
leraarsuren.”. 
 
Art.IV.22. Aan artikel 70 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008, wordt 
de paragrafen 4 en 5 toegevoegd, die luiden als volgt: 
 
“§4. Het bestuur van een Centrum voor Volwassenenonderwijs dat gemachtigd wordt leraarsuren 
aan te wenden in een vestigingsplaats buiten het werkingsgebied van de hoofdvestigingsplaats, 
kan in deze vestigingsplaats uitsluitend de onderwijsbevoegdheid uitoefenen die tijdens de 
referteperiode 1 april 2008 tot 31 maart 2009 effectief in deze vestigingsplaats werd uitgeoefend. 
De onderwijsbevoegdheid, verleend op basis van artikel 197bis, wordt hierbij niet in rekening 
gebracht. 
 
Indien de onderwijsbevoegdheid, vermeld in het eerste lid, betrekking heeft op een opleiding van 
het studiegebied talen richtgraad 1 en 2 of het studiegebied talen richtgraad 3 en 4, dan wordt het 
centrumbestuur gemachtigd om de onderwijsbevoegdheid voor dezelfde opleiding respectievelijk 
zowel op het niveau richtgraad 1 als op het niveau richtgraad 2 of zowel op het niveau richtgraad 
3 als het niveau richtgraad 4 in een vestigingsplaats buiten het werkingsgebied van de 
hoofdvestigingsplaats uit te oefenen. 
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§5. In afwijking van §4 kan het bestuur van een Centrum voor Volwassenenonderwijs dat 
gemachtigd wordt leraarsuren aan te wenden in een vestigingsplaats buiten het werkingsgebied 
van de hoofdvestigingsplaats bij de algemene vergadering van het consortium 
volwassenenonderwijs waartoe de gemeente van deze vestigingsplaats behoort, een aanvraag 
indienen om ook onderwijsbevoegdheid, vermeld in artikel 63, §2, of verworven via de 
procedure, vermeld in artikel 181, uit te oefenen.  
 
Het centrumbestuur kan de aangevraagde onderwijsbevoegdheid uitoefenen als de algemene 
vergadering van het consortium volwassenenonderwijs waartoe de gemeente van deze 
vestigingsplaats behoort, bij consensus een positief advies aan de aanvraag verleent. Het 
consortium volwassenenonderwijs is gehouden het positief advies verleend bij consensus binnen 
de dertig kalenderdagen aan de Vlaamse Regering bekend te maken.”. 
 
Art.IV.23. Aan titel IV, hoofdstuk I, van hetzelfde decreet wordt een afdeling VIII. De 
ondersteuning en stimulering van het gecombineerd onderwijs, bestaande uit artikel 72bis tot en 
met artikel 72octies, toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“Afdeling VIII. De ondersteuning en stimulering van het gecombineerd onderwijs 
 
Art.72bis. De Vlaamse Regering beschikt jaarlijks over ten minste een totaal bedrag van 200.000 
euro voor het ondersteunen en het stimuleren van de centra die opleidingen als gecombineerd 
onderwijs willen organiseren. 
 
Art.72ter. §1. Het centrumbestuur dat tijdens het schooljaar n/n+1 in aanmerking wil komen 
voor een aanvullende financiering of subsidiëring voor het gecombineerd onderwijs via de 
middelen, vermeld in artikel 72bis, dient hiertoe uiterlijk op 30 april van het voorafgaande 
schooljaar een aanvraag in bij de Vlaamse Regering.  
 
Deze aanvraag voldoet aan volgende criteria om ontvankelijk te zijn: 
1° het heeft betrekking op één of meer modules van een erkende en gefinancierde of 
gesubsidieerde opleiding waarvoor het centrumbestuur nog geen aanvullende financiering of 
subsidiëring via de middelen, vermeld in artikel 72bis, heeft gekregen; 
2° het omvat een luik afstandsonderwijs dat minimaal 50 percent van het totale aantal lestijden 
bedraagt en minstens 200 lestijden omvat; 
3° er is een openleercentrum voorzien; 
4° het protocol van de onderhandeling over het gecombineerd onderwijs in het lokaal comité is 
bij de aanvraag bijgevoegd. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten voor de aanvraagprocedure. 
 
Art.72quater. §1. De ingediende aanvragen worden beoordeeld door een selectiecommissie die 
bestaat uit: 
1° één lid van de inspectie; 
2° twee ambtenaren van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming; 
3° twee externe experten met onderzoeks- of praktijkervaring inzake afstandsleren in 
volwasseneneducatie; 
4° één extern expert in pedagogische aangelegenheden. 
 
Een ambtenaar van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming is voorzitter van de 
selectiecommissie. De Vlaamse Regering wijst de commissieleden aan.  

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 236



 
§2. Bij de beoordeling van de ingediende aanvragen zal de selectiecommissie rekening houden 
met de volgende criteria: 
1° de inbedding van het gecombineerd onderwijs binnen de totale onderwijskundige organisatie 
en de innovatieve draagkracht van de betrokken centra, publieke opleidingsverstrekkers of 
organisaties; 
2° de organisatie van het gecombineerd onderwijs en de afstemming van het gedeelte 
afstandsonderwijs op het gedeelte contactonderwijs; 
3° de effectiviteit van het gecombineerd onderwijs inzake overdraagbaarheid, visie- en 
materiaalontwikkeling; 
4° de mate van betrokkenheid van het personeel; 
5° de overeenstemming met het opleidingsplan van het consortium volwassenenonderwijs 
waarbij het centrumbestuur is aangesloten en waarvan de hoofdvestigingsplaats van het centrum 
in het werkingsgebied ligt; 
6° de flexibiliteit van het aanbod; 
7° de samenwerkingsverbanden en netwerken met centra, publieke opleidingsverstrekkers of 
organisaties; 
8° de kwaliteitszorg. 
 
De selectiecommissie draagt aan de Vlaamse Regering de aanvragen voor die op basis van de 
criteria, vermeld in het eerste lid, gunstig zijn beoordeeld en het aantal toe te kennen leraarsuren 
of VTE per gunstig beoordeelde aanvraag.  
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt aan welke door de selectiecommissie gunstig beoordeelde 
aanvragen een aanvullende financiering of subsidiëring wordt toegekend voor het gecombineerd 
onderwijs via de middelen, vermeld in artikel 72bis. Hierbij wordt voorrang verleend aan 
aanvragen die aan een of meer van de volgende voorwaarden voldoen: 
1° aanvragen die betrekking hebben op opleidingen als vermeld in artikel 41, §4, of onderwijs aan 
gedetineerden; 
2° aanvragen die een integrale opleiding omvatten; 
3° aanvragen die betrekking hebben op gecombineerd onderwijs dat minimaal 75 percent 
afstandsonderwijs omvat; 
4° aanvragen die gegroeid zijn uit een samenwerking met andere centra, publieke 
opleidingsverstrekkers of andere organisaties.  
 
Per goedgekeurde aanvraag kan de Vlaamse Regering respectievelijk minimaal 400 en maximaal 
1.000 leraarsuren of minimaal ½ en maximaal 1 VTE toekennen aan het centrumbestuur voor 
het schooljaar n/n+1.  
 
Art.72quinquies. Het centrumbestuur wendt de toegekende leraarsuren of VTE tijdens het 
schooljaar n/n+1uitsluitend aan in het kader van de goedgekeurde aanvraag en laat toe dat de 
bevoegde administratie controle uitoefent op de aanwending er van.  
 
Indien wordt vastgesteld dat de aanvullende financiering of subsidiëring, vermeld in het eerste lid, 
niet aangewend wordt in het kader van de goedgekeurde aanvraag, dan wordt teruggevorderd 
conform artikel 114. 
 
Art.72sexies. §1. Het centrumbestuur gaat het engagement aan om het ontwikkelde gecombineerd 
onderwijs ook effectief te organiseren binnen een termijn van maximaal twee schooljaren.  
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§2. Het centrumbestuur engageert er zich toe gedurende de looptijd van het gecombineerd 
onderwijs alle gegevens te verzamelen die de realisatie van de vooropgestelde doelstellingen 
kunnen aantonen. Deze gegevens betreffen minimaal: 
1° het aantal ingeschreven cursisten; 
2° het aantal financierbare of subsidieerbare cursisten; 
3° de scholingsgraad van de cursisten; 
4° het aantal cursisten dat deelneemt aan de evaluaties; 
5° het aantal geslaagde cursisten; 
6° het aantal en de aard van de uitgereikte studiebewijzen. 
 
§3. Het centrumbestuur gaat het engagement aan om onderling samen te werken met andere 
centrumbesturen die tijdens het schooljaar n/n+1 een aanvullende financiering of subsidiëring 
voor het gecombineerd onderwijs ontvangen via de middelen, vermeld in artikel 72bis,  zodat de 
uitwisselbaarheid van de knowhow inzake cursusmateriaal en begeleiding van afstandsonderwijs 
gegarandeerd wordt. 
 
§4. Het centrumbestuur gaat het engagement aan tevredenheidsmetingen uit te voeren bij de 
cursisten en de leraars. De resultaten van de tevredenheidsmeting bij de leraars wordt ter 
beschikking gesteld van het bevoegde lokale comité. 
 
Art.72septies. Het centrumbestuur informeert de stuurgroep, vermeld in artikel 50, §1,  en het 
consortium volwassenenonderwijs waarbij het centrumbestuur is aangesloten en waarvan de 
hoofdvestigingsplaats van het centrum in het werkingsgebied ligt, op regelmatige tijdstippen over 
de voortgang van het gecombineerd onderwijs.  
 
Uiterlijk twee maanden na het schooljaar n/n+1 dient het centrumbestuur een eindrapport in bij 
de Vlaamse Regering. Het eindrapport bevat ten minste: 
1° een evaluatie; 
2° een verslag van de activiteiten; 
3° de gegevens, als vermeld in artikel 72septies, §2; 
4° de resultaten van de tevredenheidsmetingen als vermeld in artikel 72septies, §5. 
  
Art.72octies. In 2012 worden de bepalingen van deze afdeling, geëvalueerd. De Vlaamse Regering 
bepaalt de nadere modaliteiten voor de evaluatie.”. 
 
Art.IV.24. In artikel 85 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° §3 wordt vervangen door wat volgt: 
“ §3. In afwijking van §1 kan een Centrum voor Basiseducatie voor alle opleidingen toegekende 
VTE aanwenden voor de aanwerving van voordrachtgevers ten bedrage van maximaal 5 procent 
van het voor het Centrum voor Basiseducatie beschikbare aantal VTE.  

Een voordrachtgever is een persoon die geen deel uitmaakt van het centrumbestuur of van het 
personeel van het centrum en die, hetzij in eigen naam hetzij in dienst van een organisatie of 
onderneming en in het kader van de realisatie van het onderwijsprogramma, voor cursisten 
voordrachten geeft vanuit zijn of haar deskundigheid en ervaring in de arbeidsmarkt en 
bedrijfswereld. 

De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van de aanwerving van voordrachtgevers aan 
het Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs en Studietoelagen, de grootte van 
het krediet per VTE dat wordt omgezet en de wijze van toekenning ervan. 
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Over de aanwending van VTE voor de aanwerving van voordrachtgevers en over de vergoeding 
van die voordrachtgevers moet een voorafgaandelijk akkoord bereikt worden in het lokale 
comité.”; 
 
2° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§4. Het volume aan lesurencursist gegenereerd in gecombineerd onderwijs wordt met een factor 
1,2 vermenigvuldigd indien het gecombineerd onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 28 
en minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs omvat. 
De Vlaamse Regering bepaalt hiertoe de procedure en de nadere modaliteiten.”. 
 
Art.IV.25. In artikel 88 van hetzelfde decreet wordt §1 vervangen door wat volgt: 
 
“§1. Een centrumbestuur bekomt voor haar personeelsleden een salaristoelage, als deze 
personeelsleden: 
1° voldoen aan volgende voorwaarden: 
a) onderdaan zijn van de Europese Unie of de Europese Vrijhandelsassociatie, behoudens een 
door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling; 
b) de burgerlijke en politieke rechten genieten, behoudens een door de Vlaamse Regering te 
verlenen vrijstelling die samengaat met de vrijstelling, vermeld in a); 
c) in het bezit zijn van een door de Vlaamse Regering bepaald bekwaamheidsbewijs voor de 
functie waarin ze worden aangesteld; 
d) in een gezondheidsheidstoestand verkeren die de gezondheid van de cursisten niet in gevaar 
brengt; 
e) voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in artikel 128ter of 128 quater; 
2° in dienst zijn op grond van de reglementering inzake de personeelsformatie.”. 
 
Art.IV.26. In artikel 93, §3, van hetzelfde decreet wordt het tweede lid opgeheven. 
 
Art.IV.27. In artikel 98 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in §1, laatste lid, wordt het punt 3° vervangen door wat volgt: 
 
“3° 8 voor de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting.”; 
 
2° er wordt een paragraaf 5 ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§5. Het volume aan lesurencursist gegenereerd in gecombineerd onderwijs wordt met een factor 
1,2 vermenigvuldigd indien het gecombineerd onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 28  
en minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs omvat. 
De Vlaamse Regering bepaalt hiertoe de procedure en de nadere modaliteiten.”. 
 
Art.IV.28. In artikel 99, §3, van hetzelfde decreet wordt het laatste lid opgeheven.  
 
Art.IV.29. In artikel 106 van hetzelfde decreet wordt §1 vervangen door wat volgt: 
 
§1. Een centrumbestuur bekomt voor haar personeelsleden een salaris/salaristoelage als deze 
personeelsleden: 
1° voldoen aan volgende voorwaarden: 
a) onderdaan zijn van de Europese Unie of de Europese Vrijhandelsassociatie, behoudens een 
door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling; 
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b) de burgerlijke en politieke rechten genieten, behoudens een door de Vlaamse Regering te 
verlenen vrijstelling die samengaat met de vrijstelling, vermeld in a); 
c) in het bezit zijn van een door de Vlaamse Regering bepaald bekwaamheidsbewijs voor het 
ambt waarin ze worden aangesteld; 
d) in een gezondheidsheidstoestand verkeren die de gezondheid van de cursisten niet in gevaar 
brengt; 
e) voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs, respectievelijk het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs; 
2° aangeworven zijn met inachtname van de reglementering inzake de reaffectatie en 
wedertewerkstelling; 
3° in dienst zijn op grond van de reglementering inzake de personeelsformatie.”. 
 
Art.IV.30. In artikel 107 van hetzelfde decreet wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Wanneer er door overdrachten vanuit andere onderwijsniveaus of andere 
beleidsdomeinen defintief leraarsuren of punten worden overgedragen naar een Centrum voor 
Volwassenenonderwijs wordt het bedrag in het tweede lid verhoogd met deze overdracht.”.  
 
Art.IV.31. In artikel 109, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008,  
wordt een punt 1°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“1°bis ingeschreven zijn voor de opleiding ervaringsdeskundige in de armoede en sociale 
uitsluiting;”. 
 
Art.IV.32. In titel VI, Personeel, van hetzelfde decreet wordt het hoofdstuk I, Personeel van de 
Centra voor Basiseducatie, dat bestaat uit de artikelen 127, 128 en 128bis, gewijzigd bij decreet 
van 4 juli 2008, vervangen door wat volgt: 
 
“Hoofdstuk I. Personeel van de Centra voor Basiseducatie 
 
Afdeling I. Het personeelskader 
 
Art.127. §1. Het personeelskader is samengesteld uit de volgende personeelsleden: 
1° de personeelsleden met recht op een salaristoelage, bedoeld in artikel 88 van dit decreet; 
2° de personeelsleden, niet bedoeld in artikel 88, doch aangesteld zijn in een functie zoals bedoeld 
in §2; 
3° de personeelsleden, niet bedoeld in 1° en 2°. 
 
De personeelsleden vermeld in het eerste lid, worden aangeworven als contractuele 
personeelsleden op wie de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten van 
toepassing is. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeelsleden, vermeld in §1, 1°, de functies waarin 
zij kunnen aangesteld worden.  
 
Afdeling II. Administratieve en geldelijke rechtspositie van het personeel 
 
Art.128. §1. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeelsleden bedoeld in artikel 127, §1, 1°,  
nadere bepalingen met betrekking tot de prestatieregeling, de vakantieregeling, de verlofregeling 
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en de terugbetaling van de vervoerskosten van de woonplaats naar de plaats van tewerkstelling en 
terug. 
 
In afwachting dat de Vlaamse Regering uitvoering geeft aan het eerste lid, blijven de bestaande 
bepalingen van toepassing die op de datum van de inwerkingtreding van dit decreet gelden. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeelsleden bedoeld in artikel 127, §1, 1°, de 
geldelijke rechtspositie en de wijze waarop een aanvraag tot salarissubsidiëring plaatsvindt.  
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt wanneer en onder welke voorwaarden een personeelslid, 
bedoeld in artikel 127, §1, 1° tijdens zijn afwezigheid kan vervangen worden. 
 
Art.128bis. De Vlaamse Regering legt vast welke bepalingen die van toepassing zijn op de 
personeelsleden  vermeld in artikel 127, §1, 1°, ook gelden voor de personeelsleden vermeld in 
artikel 127, §1, 2° en 3°.”. 
 
Art.IV.33. Aan hoofdstuk I van titel IV van hetzelfde decreet wordt een afdeling 
III.Taalvereisten, bestaande uit de artikelen 128ter tot en met 128quinquies, toegevoegd, die luidt 
als volgt: 
 
“Afdeling III. Taalvereisten 
 
Art.128ter. Deze afdeling is van toepassing op de personeelsleden bedoeld in artikel 127, 1° en 
2°. 
 
Art.128quater. Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt op een bekwaamheidsbewijs, 
behaald aan een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of gesubsidieerde 
onderwijsinstelling of op een bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onderwijstaal, voldoet aan 
de taalvereisten voor de onderwijstaal. 
 
Als de aanwerving van het personeelslid niet steunt op een bekwaamheidsbewijs, voldoet het 
personeelslid aan de taalvereisten voor de onderwijstaal als het in het bezit is van een 
bekwaamheidsbewijs, behaald aan een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of 
gesubsidieerde onderwijsinstelling of op een bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de 
onderwijstaal. 
 
Art.128quinquies. §1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs 
bedoeld in artikel 128quater, moet met betrekking tot de taalvereisten voor de onderwijstaal 
voldoen aan de bepalingen van dit artikel. 
 
§2. Een personeelslid dat aangesteld is in een functie van directeur, stafmedewerker of leraar 
basiseducatie, moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§3. Een personeelslid dat aangesteld is in een functie van beleidsondersteunend administratief 
medewerker, uitvoerend administratief medewerker of ervaringsdeskundige in de armoede en 
sociale uitsluiting, moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
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§4. In afwijking van §2 moet een personeelslid, aangesteld in de functie van leraar basiseducatie 
en dat uitsluitend één of meer levende vreemde talen onderwijzen, de onderwijstaal minstens 
beheersen op niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Artikel 128sexies.  §1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs 
bedoeld in artikel 128quater, bewijst de in artikel 128quinquies vereiste taalkennis: 
1° aan de hand van alle studiebewijzen van door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd 
of gesubsidieerd onderwijs die het door voormelde artikelen vereiste niveau van taalkennis 
aantonen; 
2° of aan de hand van alle studiebewijzen die gelijkwaardig zijn met de in 1° vermelde 
studiebewijzen en die het door voormelde artikelen vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
3° of aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft behaald bij een bij besluit van de Vlaamse 
Regering ingerichte examencommissie. 
 
§2. Indien een Centrum voor Basiseducatie moeilijkheden ondervindt om een kandidaat aan te 
werven die de vereiste taalbekwaamheid bezit, kan het centrum een kandidaat aanwerven die niet 
over de vereiste taalbekwaamheid beschikt. Op aanvraag kent de minister bevoegd voor 
onderwijs aan deze kandidaat een tijdelijke afwijking toe die geldt voor een termijn van 3 jaar, te 
rekenen vanaf de datum van de eerste aanstelling in een functie bedoeld in artikel 128quinquies.”. 
 
Art.IV.34. Artikel 131 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt : 
 
“Art. 131. De overheid informeert de afgevaardigden van de inrichtende machten en de 
representatieve vakorganisaties over elke geplande fundamentele onderwijshervorming.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de afgevaardigden van de inrichtende machten een apart overleg 
georganiseerd over die fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het 
onderwijs, of zijn afgevaardigde en de afgevaardigden van de inrichtende machten.  
Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van 
ten minste één van de representatieve vakorganisaties een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd voor het onderwijs, of zijn 
afgevaardigde en de representatieve vakorganisaties.”. 
 
Art.IV.35. In artikel 162 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008, worden 
de woorden “en artikel 55 dat wordt opgeheven met ingang van 1 september 2009” vervangen 
door de woorden “en artikel 55 dat wordt opgeheven met ingang van 1 september 2010”. 
 
Art.IV.36. In hetzelfde decreet wordt een artikel 179bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 179bis. In afwijking van artikel 24, §1, en in afwachting van de installatie van de stuurgroep 
vermeld in artikel 50, §1, 2° en 3°, bepaalt de Vlaamse Regering de opleidingsprofielen na advies 
van de Vlaamse Onderwijsraad.”. 
 
Art.IV.37. In hetzelfde decreet wordt een artikel 187bis ingevoegd, dat luidt als volgt:  
 
“Art.187bis. Een personeelslid dat in een Centrum voor Basiseducatie voor 1 september 2009 
werd aangesteld op basis van artikel 15 en 16 van de wet houdende taalregeling in het onderwijs 
van 30 juli 1963, behoudt alle rechten die uit deze aanstelling voortvloeien. 
Een personeelslid dat in  een Centrum voor Basiseducatie werd aangesteld op basis van artikel 15 
van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kan na 1 september 2009 
opnieuw worden aangesteld in een zelfde functie en voldoet vanaf 1 september 2009 aan de 
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taalvereisten inzake de onderwijstaal zoals bepaald in de artikelen 128ter tor en met 
128quinquies.”. 
 
Art.IV.38. In hetzelfde decreet wordt een artikel 190bis toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art.190bis. §1.Naast de VTE, vermeld in artikel 190, heeft elk Centrum voor Basiseducatie, dat 
overeenkomstig artikel 84 in aanmerking komt voor subsidiëring, voor het schooljaar 2008-2009 
recht op een puntenenveloppe voor het aanwerven van personeelsleden in de functies voor de 
ondersteuning van haar werking. Deze puntenenveloppe wordt berekend op basis van het aantal 
door het Vlaamse ministerie van Onderwijs en Vorming in 2007 gesubsidieerde prestaties 
basiseducatie.  
 
De Vlaamse Regering bepaalt het aantal gesubsidieerde prestaties basiseducatie per toe te kennen 
punt.  
 
§2. De oprichting van functies, vermeld in §1, is gebaseerd op een puntensysteem, waarbij aan 
elke functie een aantal punten wordt gekoppeld. Dit aantal punten wordt bepaald op basis van de 
salarisschaal van het personeelslid dat de functie uitoefent.  
 
De Vlaamse Regering legt voor elke functie de puntenwaarde vast volgens de salarisschaal.  
 
§3. De Vlaamse Regering kan voor het schooljaar 2008-2009 bijkomende punten toekennen aan 
een Centrum voor Basiseducatie, als het werkingsgebied van dat centrum samenvalt met drie of 
meer werkingsgebieden van de Centra voor Basiseducatie die tot en met 31 augustus 2008 erkend 
waren op basis van het decreet van 12 juli 1990 houdende de regeling van basiseducatie voor 
laaggeschoolde volwassenen.  
 
De Vlaamse Regering bepaalt de nadere voorwaarden voor de toekenning van deze bijkomende 
punten.”. 
 
Art.IV.39. In hetzelfde decreet wordt een artikel 196ter ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art.196ter. In afwijking van artikel 85, §4, en artikel 98, §5, wordt het volume aan lesurencursist 
gegenereerd in gecombineerd onderwijs, waaraan de onderwijsinspectie voor de schooljaren 
2008-2009 tot en met 2012-2013 een positief advies heeft verleend, gedurende die periode met 
een factor 1,2 vermenigvuldigd wordt ongeacht het minimaal percentage afstandsonderwijs.”. 
 
Art.IV.40. In artikel 197 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
 
1° de bestaande tekst van artikel 197 vormt de §1; 
 
2° een §2 wordt toegevoegd, die luidt als volgt: 
“§2. Een personeelslid dat op 1 september 2008 in een Centrum voor Basiseducatie opnieuw in 
dienst wordt genomen in de functie die hij in dat Centrum op 31 augustus 2008 uitoefende en dat 
voor die functie niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs zoals bepaald in het besluit van 
de Vlaamse Regering tot vaststelling van de functies, de bekwaamheidsbewijzen en de 
salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie, wordt met ingang van 1 september 2008 bij wijze 
van overgangsmaatregel geacht in het bezit te zijn van het bekwaamheidsbewijs voor die functie. 

Het personeelslid behoudt de overgangsmaatregel, vermeld in het eerste lid, zolang hij 
ononderbroken in dienst blijft in dezelfde functie in een Centrum voor Basiseducatie. Voor de 
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toepassing van deze bepaling worden de volgende perioden niet als een onderbreking 
beschouwd: de vakantieperioden, het verlof voor de onderbreking of vermindering van de 
arbeidsprestaties, de ziekte- en bevallingsverloven, de perioden van verwijdering uit een risico in 
het kader van bedreiging door een beroepsziekte of moederschapsbescherming, de verloven van 
korte duur met behoud van salaristoelage ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen van 
familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van salaristoelage voor een 
maximumduur van zes werkdagen per schooljaar, evenals een onderbreking van een doorlopende 
periode van maximum twee kalenderjaren.”. 
Art.IV.41. In hetzelfde decreet wordt een artikel 197ter ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art.197ter. Tijdens de periode 1 september 2001 tot en met 31 augustus 2008 kan het 
getuigschrift, vermeld in artikel 41, §3, ook samen met het certificaat van de opleiding 
kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3 of het certificaat van de opleiding boekhouden-
informatica TSO 3 van het studiegebied handel worden uitgereikt, in het geval het bestuur van 
het Centrum voor Volwassenenonderwijs hiervoor over een goedgekeurd leerplan beschikt.”. 
 
Art.IV.42. In hetzelfde decreet wordt een artikel 197quater ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art.197quater. §1. In afwijking van artikel 193, §1, wordt vanaf het schooljaar 2009-2010 voor 
de hiernavermelde Centra voor Volwassenenonderwijs: 
 
1° Centrum voor Volwassenenonderwijs – Vormingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk 
Kortrijk – Sint-Amandsplein 15 – 8500 Kortrijk; 
2° Centrum voor Volwassenenonderwijs – Vormingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk 
Gent – Edgard Tinelstraat 92 – 9040 Sint-Amandsberg; 
3° Centrum voor Volwassenenonderwijs Gemeenschapsonderwijs Brussel – Materiaalstraat 67 – 
1070 Anderlecht; 
 
het aantal door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerde leraarsuren berekend 
volgens de formule: 
 
1° schooljaar 2009-2010: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 x 0,90) + 640 leraarsuren) + (LUC/d 
x 0,10); 
2° schooljaar 2010-2011: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,85) + (LUC/d 
x 0,15); 
3° schooljaar 2011-2012: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,65) + (LUC/d 
x 0,35) 
4° schooljaar 2012-2013: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,35) + (LUC/d 
x 0,65). 
 
§2. In afwijking van hetzelfde artikel, wordt vanaf het schooljaar 2010-2011 ook voor de 
hiernavermelde Centra voor Volwassenenonderwijs: 
 
1° Centrum voor Volwassenenonderwijs – Vormingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk 
Hasselt vzw – Blijde Inkomstraat 36, 3500 Hasselt; 
2°Centrum voor Volwassenenonderwijs – Technicum Noord-Antwerpen – Londenstraat 43 – 
2000 Antwerpen; 
 
het aantal door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerde leraarsuren berekend 
volgens de formule: 
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1° schooljaar 2010-2011: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 x 0,85) + 640 leraarsuren) + (LUC/d 
x 0,15); 
2° schooljaar 2011-2012: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,65) + (LUC/d 
x 0,35) 
3° schooljaar 2012-2013: ((leraarsuren schooljaar 2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,35) + (LUC/d 
x 0,65).”. 
 

Onderafdeling II. Inwerkingtreding 
 
Art.IV.43. De bepalingen van deze afdeling treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van: 
1° artikel IV.41 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2001; 
2° artikel IV.10, 1° en IV.18 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2007;  
3° artikel IV.16 en IV.36 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2008; 
4° artikel IV.32, IV.38 en IV.40 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2008. 

 
Hoofdstuk V. Hoger onderwijs 

 
Afdeling I. Beheer Universitair Ziekenhuis Gent 

 
Art.V.1. Artikel 6 van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende de organisatie, 
de werking en het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van Gent en Luik, wordt als volgt 
gewijzigd: 
 
1° §3 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§3. Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe gemachtigd schenkingen onder levenden of bij 
testament te aanvaarden. Een schenking kan maar aanvaard worden na een uitdrukkelijke 
machtiging hiertoe door de raad van bestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van 
schenkingen van onroerende goederen, of van roerende goederen die de waarde van 1 miljoen 
euro overschrijden of die met lasten zijn bezwaard, brengt de raad van bestuur de Vlaamse 
Regering hiervan op de hoogte.”; 
 
2° in §11, ingevoegd bij het decreet van 19 maart 2004, wordt het tweede lid vervangen door wat 
volgt: 
 
“Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe gemachtigd om: 
1° deel te nemen in of toe te treden tot verenigingen zonder winstoogmerk of tot stichtingen van 
publieke of private oorsprong die als maatschappelijk doel hebben ziekenhuizen of 
gezondheidsvoorzieningen of ziekenhuisgebonden activiteiten te beheren of uit te baten of 
dergelijke rechtspersonen mee op te richten; 
2° deel te nemen in of toe te treden tot verenigingen zonder winstoogmerk of tot stichtingen van 
publieke of private oorsprong die als maatschappelijk doel hebben klinisch onderzoek te doen 
naar de werkzaamheid van geneesmiddelen of dergelijke rechtspersonen mee op te richten; 
3° deel te nemen in of toe te treden tot vennootschappen die als maatschappelijk doel hebben de 
industriële of commerciële exploitatie van ziekenhuisgebonden bedrijfsactiviteiten die van het 
Universitair Ziekenhuis Gent worden afgesplitst. 
 
Het Universitair Ziekenhuis Gent kan daartoe de noodzakelijke inbreng doen in de vorm van 
voorschotten, kapitaal of materiële en immateriële activa.  
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Het Universitair Ziekenhuis Gent kan zich nooit tot meer verbinden dan haar inbreng en neemt 
daartoe inzonderheid terzake van de oprichteraansprakelijkheid alle nodige maatregelen.  
Iedere deelname, toetreding of mede-oprichting van een vereniging of vennootschap dient te 
worden goedgekeurd door de raad van bestuur. De raad van bestuur dient zich uitdrukkelijk 
akkoord te verklaren met: 

- de activiteiten van de op te richten vereniging of vennootschap, of vereniging waartoe 
wordt toegetreden of deelgenomen vanuit het UZ Gent;  

- de oprichtingsakte van de vereniging of vennootschap; 
- het businessplan;  
- de waarde van de inbreng of participatie van het UZ Gent; 
- in voorkomend geval de grootte van de financiële inbreng; 
- in voorkomend geval het ontwerp van overeenkomst tussen de vereniging of de 

vennootschap en het UZ Gent over het gebruik van lokalen, infrastructuur, diensten of 
personeel van het UZ Gent. 

 
Jaarlijks dienen de balans en de winst- en verliesrekening van alle verenigingen of 
vennootschappen waarin het UZ Gent is toegetreden of waarin het UZ Gent deelneemt of die 
het UZ Gent mee heeft opgericht, aan de raad van bestuur te worden voorgelegd en 
goedgekeurd.”; 
 
3° een §12 wordt toegevoegd die luidt als volgt: 
 
“§12. Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe gemachtigd om zakelijke rechten te verlenen op 
de gronden die de Vlaamse Gemeenschap ter beschikking stelt van het UZ Gent op voorwaarde 
dat het maatschappelijk doel van de begunstigde van de zakelijke rechten van algemeen openbaar 
belang is of de realisatie van het maatschappelijk doel van het UZ Gent kan bevorderen en op 
voorwaarde dat het verlenen van het zakelijk recht op geen moment kosten met zich meebrengt 
voor het UZ Gent. Iedere vestiging van een zakelijk recht dient door de raad van bestuur te 
worden goedgekeurd en aan de Vlaamse Regering te worden mede gedeeld binnen de vijf 
dagen.”. 

 
Afdeling II. Universitair onderwijs 

 
Art.V.2. In artikel 2 van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse 
Gemeenschap wordt een punt j) ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“j) representatieve vakorganisatie : personeelsvereniging die aangesloten is bij een in de Sociaal-
Economische Raad van Vlaanderen vertegenwoordigde syndicale organisatie en een werking 
ontplooit naar het hoger onderwijs.”. 
 
Art.V.3. Hoofdstuk VI van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de 
Vlaamse Gemeenschap, bestaande uit de artikelen 122 tot en met 124, opgeheven bij het decreet 
van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen, wordt 
opnieuw opgenomen in de volgende lezing : 
 
“Hoofdstuk VI. Medezeggenschap 
 
Art.122. §1. De Universiteit Gent, de Universiteit Antwerpen en de Universiteit Hasselt 
organiseren, binnen een  daartoe opgericht centraal onderhandelingscomité, onderhandelingen en 
overleg met afgevaardigden van het personeel. De bestaande overlegorganen worden daartoe 
omgevormd tot een centraal onderhandelingscomité. 
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§2. Het onderhandelingscomité bestaat uit een aantal gemandateerde vertegenwoordigers van het 
universiteitsbestuur en ten minste evenveel afgevaardigden van het personeel. Er zijn evenveel 
plaatsvervangers als effectieve afgevaardigden. 
 
De afgevaardigden van het personeel worden aangeduid door de representatieve vakorganisaties. 
Het aantal effectieve afgevaardigden bedraagt ten hoogste drie per representatieve vakorganisatie. 
Personeelsleden met een mandaat in een beslissingsorgaan van de universiteit kunnen niet 
optreden als afgevaardigde van het personeel. 
 
Elke delegatie kan een beroep doen op technici. 
 
Art.123. §1. In het centraal onderhandelingscomité wordt onderhandeld over de volgende 
aangelegenheden, voor zover deze betrekking hebben op de universiteit: 
 
1° de administratieve rechtspositieregeling; 
2° de geldelijke rechtspositieregeling; 
3° de regeling van de collectieve arbeidsverhoudingen; 
4° de organisatorische maatregelen met een rechtstreeks effect op de arbeidsorganisatie of de 
organisatie van het werk; 
5° alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de comités voor preventie 
en bescherming op het werk. 
 
§2. De onderhandelingen leiden tot een protocol van akkoord of tot een protocol waarin de 
standpunten van de respectieve afvaardigingen van de representatieve vakorganisaties worden 
weergegeven. 
 
Art.124. Het universiteitsbestuur bezorgt het centraal onderhandelingscomité de volgende 
inlichtingen, verslagen en bescheiden van de universiteit: 
 
1° algemene informatie over de werking en de organisatie; 
2° het organogram van de universiteit, met de interne organisatiestructuur, de bestuursstructuur, 
de verdeling van bevoegdheden en verantwoordelijkheden; 
3° de statuten; 
4° de begroting; 
5° de meerjarenbegroting; 
6° de jaarrekening; 
7° het jaarverslag; 
8° een overzicht van de inkomsten van welke aard ook; 
9° de personeelsformatie; 
10° de evolutie van het aantal personeelsleden en de vooruitzichten met betrekking tot de 
tewerkstelling; 
11° de evolutie van de studentenaantallen en van de slaagcijfers per opleiding; 
12° de fysische inventaris van de onroerende goederen; 
13° de programmatieplannen en de rationalisatieplannen met betrekking tot studiegebieden, 
opleidingen en opties; 
14° de inlichtingen over het nascholingsbeleid, het projectmatig wetenschappelijk onderzoek en 
de maatschappelijke dienstverlening; 
15° de sociale voorzieningen voor de studenten; 
16° de prioriteiten inzake de uitrusting; 
17° de accommodatiemogelijkheden; 
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18° de adviezen van de studentenraad en van andere raden in de universiteit.”. 
 
Art.V.4. In hetzelfde decreet wordt een artikel 124bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 124bis. Het centraal onderhandelingscomité neemt bij eenparigheid een werkingsreglement 
aan.”. 
 
Art.V.5. Artikel 145, tweede lid van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De universiteiten zijn ertoe gemachtigd schenkingen onder levenden of bij testament te 
aanvaarden. Een schenking kan maar aanvaard worden na een uitdrukkelijke machtiging hiertoe 
door het universiteitsbestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van schenkingen van 
onroerende goederen, of van roerende goederen die de waarde van 1 miljoen euro overschrijden 
of die met lasten zijn bezwaard, brengt het universiteitsbestuur de Vlaamse Regering hiervan op 
de hoogte.”. 
 
Art.V.6. Artikel 155 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art.155. De werkings- en investeringsuitkeringen en de sociale toelage worden door de Vlaamse 
Regering definitief vastgesteld van zodra de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het desbetreffende begrotingsjaar is vastgelegd. De Vlaamse Regering deelt 
elke universiteit onmiddellijk na deze vaststelling mede welke bedragen aan de universiteit zullen 
worden uitgekeerd. Het universiteitsbestuur draagt zorg voor de wijziging van de begroting, 
overeenkomstig de nadere regels voor de vormgeving van de begroting en de procedure van 
wijziging die de Vlaamse Regering in uitvoering van artikel 154 bepaalt.”. 
 
Art.V.7. In artikel 168, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 maart 2008, 
worden het tweede en derde lid vervangen door wat volgt: 
 
“Het globale bedrag wordt onder de universiteiten verdeeld aan de hand van een verdeelsleutel, 
“BOF-sleutel” genoemd, die bestaat uit een structureel onderdeel en een bibliometrisch 
onderdeel. 
 
De Vlaamse Regering kan voor één of meerdere universiteiten een gegarandeerde 
minimumdrempel bepalen, te differentiëren naar de grootte van de universiteiten.  
 
Indien voor één of meerdere universiteiten deze gegarandeerde minimumdrempel wordt 
toegepast, dan wordt het bedrag dat hiermee gemoeid is voorafgenomen van het globaal bedrag. 
Het resterende globaal bedrag wordt dan onder de andere universiteiten verdeeld overeenkomstig 
de bepalingen van het tweede lid.”. 
 
Art.V.8. Artikel 172ter van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de 
Vlaamse gemeenschap, zoals gewijzigd, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art.172ter. Binnen het door de Vlaamse Regering beschikbaar gestelde budget kunnen de 
commissarissen van de Vlaamse Regering voor de uitoefening van hun functie een beroep doen 
op personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid zoals bedoeld in artikel I.1. en 
I.2.1° van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, van de Vlaamse openbare 
instellingen of van het onderwijs.  
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De personeelsleden van de Vlaamse openbare instellingen en van het onderwijs worden in deze 
hoedanigheid belast met een opdracht. Deze opdracht wordt gelijkgesteld met een periode van 
dienstactiviteit, overeenkomstig de statutaire bepalingen op hen van toepassing. Deze 
personeelsleden worden door de Vlaamse Regering aangesteld. Tijdens de duur van de opdracht 
wordt aan het betrokken personeelslid bij zijn instelling van herkomst vrijstelling van dienst 
verleend ”. 

Afdeling III. Hogescholen 
 
Art.V.9. In punt 35° van artikel 2 van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in 
de Vlaamse Gemeenschap worden de woorden “ten minste 50 procent” vervangen door de 
woorden “ten minste 10 procent”. 
 
Art.V.10. In artikel 89 van hetzelfde decreet wordt punt 4° opgeheven. 
 
Art.V.11. In artikel 90 van hetzelfde decreet wordt het woord “onderwijzend” geschrapt. 
 
Art.V.12. In artikel 93 bis, §1, van hetzelfde decreet wordt de bijzin “, zoals bedoeld in het 
decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van 
levensbeschouwelijke vakken,” geschrapt. 
 
Art.V.13. Artikel 115 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 115. Binnen de ambten van groep 3 zijn geen onderlinge combinaties mogelijk.”. 
 
Art.V.14. Artikel 119 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 119 §1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de voorwaarden voor aanstelling, 
benoeming en uitbreiding van aanstelling of benoeming. 
 
§2. Een werving in een vacante betrekking, met uitzondering van de aanstelling van minder dan 
één academiejaar, kan slechts gebeuren na een openbare vacature en wordt via ten minste twee 
openbare informatiekanalen bekendgemaakt.”. 
 
Art.V.15. Aan artikel 120 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt: 
 
“De opdracht van een personeelslid dat al een deeltijds ambt als werkleider bekleedt, kan 
uitgebreid worden met vrijstelling van de in artikel 130, eerste lid, 1° vermelde 
anciënniteitsvoorwaarde.”. 
 
Art.V.16. Artikel 141, §2 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§2. Het hogeschoolbestuur kan aan leden van het onderwijzend personeel die met hun 
toestemming tijdelijk belast worden met het leveren van bijkomende prestaties een persoonlijke 
vergoeding toekennen. Deze vergoeding bedraagt ten hoogste 20% van het jaarsalaris waarop het 
personeelslid recht heeft ingevolge zijn inschaling. Het hogeschoolbestuur stelt de criteria vast 
voor het toekennen van deze vergoeding.”. 
 
Art.V.17. In artikel 157 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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“Het hogeschoolbestuur kan aan leden van het administratief en technisch personeel die met hun 
toestemming tijdelijk belast worden met het leveren van bijkomende prestaties een persoonlijke 
vergoeding toekennen. Deze vergoeding bedraagt ten hoogste 20% van het jaarsalaris waarop het 
personeelslid recht heeft ingevolge zijn inschaling. Het hogeschoolbestuur stelt de criteria vast 
voor het toekennen van deze vergoeding.”. 
 
Art.V.18. In artikel 166 van hetzelfde decreet worden de §1 en §2 vervangen door wat volgt: 
 
“§1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de voorwaarden voor aanstelling, benoeming 
en uitbreiding van aanstelling of benoeming. 
 
§2. Een werving in een vacante betrekking, met uitzondering van de aanstelling van minder dan 
één academiejaar, kan slechts gebeuren na een openbare vacature en wordt via ten minste twee 
openbare informatiekanalen bekendgemaakt.”. 
 
Art.V.19. Artikel 216ter, tweede lid van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De hogescholen zijn ertoe gemachtigd schenkingen onder levenden of bij testament te 
aanvaarden. Een schenking kan maar aanvaard worden na een uitdrukkelijke machtiging hiertoe 
door het hogeschoolbestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van een schenking van 
onroerende goederen, of van roerende goederen die de waarde van 1 miljoen euro overschrijden 
of die met lasten zijn bezwaard, brengt het hogeschoolbestuur de Vlaamse Regering hiervan op 
de hoogte.”. 
 
Art.V.20. Aan artikel 281, §1, tweede lid van hetzelfde decreet wordt een punt 21° toegevoegd, 
dat luidt als volgt: 
 
“21° de adviezen van de departementsraden en van de studentenraad;”. 
 
Art.V.21. Aan artikel 303, tweede lid van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd, die luidt als 
volgt: 
 
“Bij fusie van instellingen of onderdelen van instellingen worden de afgevaardigden van het 
personeel in de onderhandelingscomités van de betrokken instellingen tot de volgende 
verkiezingen samengevoegd tot de nieuwe personeelsafvaardiging in het nieuwe 
onderhandelingscomité en geldt het maximum aantal van negen afgevaardigden niet.”. 
 
Art.V.22. Aan artikel 327, §2, tweede lid van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° in de eerste zin worden de woorden “artikel 36” vervangen door de woorden “artikel 36, §1, 
4° en 6°”; 
 
2° in de tweede zin worden de woorden “artikel 36” vervangen door de woorden “artikel 36, §1, 
5°”. 

Afdeling IV. Herstructurering hoger onderwijs 
 
Art.V.23. In artikel 5 van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het 
hoger onderwijs in Vlaanderen wordt 6° vervangen door wat volgt: 
 
“6° de “Artesis Hogeschool Antwerpen”;”. 
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Art.V.24. Aan Afdeling 5 van Hoofdstuk I van Titel I van hetzelfde decreet wordt een 
Onderafdeling 3 toegevoegd die luidt als volgt:  
 
“Onderafdeling 3. De Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad 
 
Sectie 1. Oprichting 
 
Art. 9quaterdecies. Onder de benaming de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad 
(VLUHR) richten de hogescholen, de universiteiten en de associaties in de Vlaamse 
Gemeenschap vóór eind 2009 een vereniging zonder winstoogmerk op waarvan de statuten 
moeten voldoen aan de in dit decreet bepaalde voorwaarden.  
 
Sectie 2. Bevoegdheid 
 
Art. 9quinquiesdecies. §1. De VLUHR verstrekt adviezen en doet voorstellen aan de minister tot 
wiens bevoegdheid het hoger onderwijs behoort en aan de minister tot wiens bevoegdheid 
wetenschap en innovatie behoort. De VLUHR kan ook overleg onder de hogescholen, 
universiteiten of associaties organiseren. Het overleg, de adviezen en de voorstellen betreffen alle 
aangelegenheden die de Vlaamse hogescholen, universiteiten en associaties aanbelangen.  
 
§2. De VLUHR is bevoegd voor de  externe kwaliteitsbeoordelingen in de instellingen zoals 
bepaald in artikel 93 van dit decreet. De VLUHR kan daartoe een verzelfstandigd orgaan 
oprichten. 
 
§3. Op vraag van de Vlaamse Regering en de Erkenningscommissie verstrekt de VLUHR 
adviezen in diverse materies. 
 
§4. De VLUHR moet ook aspecten zoals internationalisering, ontwikkelingssamenwerking en 
wetenschap en innovatie op volwaardige manier aan bod laten komen binnen haar werking. 
 
§5. De VLUHR fungeert als forum voor interassociatieoverleg.  
 
Sectie 3. Samenstelling 
 
Art. 9sexiesdecies. §1. De VLUHR vertegenwoordigt alle hogescholen, alle universiteiten en alle 
associaties in de Vlaamse Gemeenschap. 

 
§2. De VLUHR kan andere natuurlijke personen of rechtspersonen uitnodigen om zijn 
vergaderingen bij te wonen. 
 
Sectie 4. Rapportering 
 
Art. 9septiesdecies. De VLUHR bezorgt jaarlijks vóór 1 juni een verslag van de activiteiten van 
het afgesloten kalenderjaar aan de Vlaamse Regering en het Vlaams Parlement. De jaarrekening 
maakt deel uit van dit activiteitenverslag. 
 
Sectie 5. Personeel 
 
Art. 9duodevicies. Personeelsleden van de universiteiten of de hogescholen kunnen met hun 
instemming belast worden met een opdracht in de VLUHR. De VLUHR sluit daartoe een 
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overeenkomst met de universiteit of de hogeschool en het personeelslid. Deze overeenkomst 
bepaalt ten minste de duurtijd van de overeenkomst, de salarisschaal waarop het personeelslid 
recht heeft en de wijze van verrekening van de personeelskost aan de VLUHR. 
 
De benoemde personeelsleden die belast zijn met een opdracht in de VLUHR behouden hun 
statutaire rechten als personeelslid van de universiteit of hogeschool en blijven deel uitmaken van 
de personeelsformatie van de universiteit of de hogeschool. Op het ogenblik dat de opdracht in 
de VLUHR eindigt, belast het universiteits- of het hogeschoolbestuur het betrokken personeelslid 
met een opdracht en wordt het bezoldigd met de salarisschaal verbonden met de functie die het 
in de universiteit of de hogeschool bekleedt. 
 
Sectie 6. Overgangsbepaling 
 
Art. 9undevicies. De VLIR en de VLHORA blijven werkzaam onder de huidige constellatie tot 
de VLUHR operationeel is.  
 
Daar waar in regelgevende teksten sprake is van ‘na of op advies van de Vlaamse 
Interuniversitaire Raad’ of ‘na of op advies van de Vlaamse Hogescholenraad’ of ‘op voorstel van 
de Vlaamse Interuniversitaire Raad’ of ‘op voorstel van de Vlaamse Hogescholenraad’, moeten 
deze bewoordingen vanaf 1 januari 2010 gelezen worden als ‘na of op advies van de Vlaamse 
Universiteiten en Hogescholen Raad’ of ‘op voorstel van de Vlaamse Universiteiten en 
Hogescholen Raad. 
 
In afwijking van het bepaalde in het tweede lid,  treedt de VLUHR vanaf de visitaties die 
plaatsvinden op basis van de zelfevaluatierapporten die op 1 september 2010 moeten klaar zijn, in 
de plaats van de VLIR en de VLHORA als evaluatieorgaan voor de externe evaluatie van de 
opleidingen. Waar in artikel 93 van dit decreet sprake is van de ‘Vlaamse Interuniversitaire Raad” 
of de “Vlaamse Hogescholenraad” moet dit voor de visitaties waarvoor vanaf 1 september 2010 
de VLUHR als evaluatieorgaan optreedt, gelezen worden als “Vlaamse Universiteiten en 
Hogescholen Raad.”. 
 
Art.V.25. In artikel 37 van hetzelfde decreet wordt voor de woorden “Hogeschool Antwerpen” 
het woord “Artesis” gevoegd. 
 
Art.V.26. In artikel 55 octies, §7, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° in het eerste lid worden de woorden “ en het volwassenenonderwijs.” vervangen door “ , de 
Centra voor Volwassenenonderwijs en de Centra voor Basiseducatie.”; 
 
2° in het derde lid wordt na de eerste zin een nieuwe zin toegevoegd, die luidt als volgt: 
“ De LIO-baan in een Centrum voor Basiseducatie bedraagt op jaarbasis ten minste 0,6 VTE.”. 
 
Art.V.27. Aan artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 16 juni 2006, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht: 
  
1° in het eerste lid wordt  de zin “Het instellingsbestuur vraagt een accreditatie aan ten vroegste 
18 maanden en ten laatste 9 maanden voor het verstrijken van de geldigheid van de lopende 
accreditatie of van de erkenning als nieuwe opleiding of van de tijdelijke erkenning, bedoeld in 
artikel 60bis” vervangen door de zin “De accreditatieaanvraag moet uiterlijk 6 maanden voor het 
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verstrijken van de geldigheid van de lopende accreditatie of van de erkenning als nieuwe 
opleiding of van de tijdelijke erkenning worden ingediend.”; 
 
2°het tweede lid wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Het instellingsbestuur vraagt een accreditatie aan binnen een periode van 2 maanden na de 
publicatie van het visitatierapport.”. 
 
Art.V.28. Aan artikel 57bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004 en 
gewijzigd bij decreet van 16 juni 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
 
1° in §1 wordt tussen het eerste en het tweede lid een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Een instellingsbestuur dat een inhoudelijk bezwaar, vermeld in §2, derde lid, 2°, a) of artikel 93, 
§3, derde lid, 1°, heeft gemaakt ten aanzien van het ontwerp van externe beoordeling, kan aan de 
accreditatieaanvraag een aanvullende nota toevoegen, indien de definitief vastgestelde 
gepubliceerde externe beoordeling dat bezwaar kennelijk veronachtzaamt.”;   
 
2° in §2, derde lid, wordt 2° vervangen door wat volgt: 
 
“2° De visitatiecommissie hanteert een protocol van kwaliteitszorg, opgesteld door een 
evaluatieorgaan. Dit protocol voorziet ten minste in: 
a) de mogelijkheid voor het instellingsbestuur om technische opmerkingen en inhoudelijke 
bezwaren over te maken alvorens de commissie de externe beoordeling definitief vaststelt; 
b) de plicht voor de visitatiecommissie om ten aanzien van het instellingsbestuur schriftelijk te 
antwoorden op de geformuleerde inhoudelijke bezwaren. 
Te allen tijde kan het in artikel 93 bedoelde protocol van kwaliteitszorg worden gehanteerd.”. 
 
Art.V.29. Aan titel I, hoofdstuk III, afdeling 2, onderafdeling 2, sectie 3. – Onderzoek, van 
hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004, wordt een artikel 58bis toegevoegd, 
dat luidt als volgt: 
 
“Art.58bis. §1.Het Accreditatieorgaan gaat na of de gepubliceerde externe beoordeling regelmatig 
en volledig is. 
 
Een regelmatige gepubliceerde externe beoordeling: 
1° voldoet aan de vormen, vermeld in het protocol van kwaliteitszorg; 
2° omvat een beoordeling aan de hand van de generieke kwaliteitswaarborgen en de 
beoordelingscriteria, vermeld in het door de Vlaamse Regering bekrachtigde “Accreditatiekader 
bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen”.  
 
Een gepubliceerde externe beoordeling is volledig indien het inzicht verschaft in de kwaliteit van 
de samenstelling van de visitatiecommissie en een onderzoek ten gronde toelaat naar de 
aanwezigheid van voldoende generieke kwaliteitswaarborgen.  
 
§2. In voorkomend geval betrekt het Accreditatieorgaan de aanvullende nota, vermeld in artikel 
57bis, §1, tweede lid, in de beoordeling van de regelmatigheid en volledigheid van het 
visitatierapport.  
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§3. Indien het Accreditatieorgaan een eenvoudig remedieerbare onregelmatigheid of 
onvolledigheid vaststelt, verzoekt zij het evaluatieorgaan of het instellingsbestuur om schriftelijke 
aanvullende inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen. 
 
Het Accreditatieorgaan voegt deze aanvullende inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen toe aan 
het dossier. Zij bezorgt aan het instellingsbestuur respectievelijk het evaluatieorgaan een afschrift 
van de bij het evaluatieorgaan respectievelijk het instellingsbestuur opgevraagde aanvullende 
inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen.”.  
 
Art.V.30. Artikel 59bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004, wordt 
vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 59bis. §1. Indien het Accreditatieorgaan op grond van de gepubliceerde externe beoordeling 
niet zonder aanvullende onderzoeksmaatregelen tot een accreditatierapport en –besluit kan 
komen, hoort zij de visitatiecommissie en het instellingsbestuur mondeling en in elkaars 
aanwezigheid.  
 
De visitatiecommissie en het instellingsbestuur kunnen uiterlijk ter zitting een schriftelijk stuk 
overmaken aan het Accreditatieorgaan. 
 
Van de hoorzitting wordt een proces-verbaal gemaakt. De schriftelijke stukken, vermeld in het 
tweede lid, worden als bijlage aan dit proces-verbaal toegevoegd.  
 
§2. Indien de gepubliceerde externe beoordeling, samengelezen met het proces-verbaal van de 
hoorzitting, onvoldoende elementen bevat om tot een accreditatiebesluit te komen, belast het 
Accreditatieorgaan het evaluatieorgaan met de organisatie van een aanvullende externe 
beoordeling door dezelfde of een andere visitatiecommissie. Het Accreditatieorgaan stelt het 
instellingsbestuur van deze beslissing in kennis.  
 
Een aanvullende externe beoordeling is gericht op het wegwerken van de onregelmatigheden of 
de onvolledigheden van de eerste gepubliceerde externe beoordeling, door middel van het herstel 
van vormfouten of het invullen van materiële lacunes. Het Accreditatieorgaan omschrijft de 
specifieke doelstelling van elke aanvullende externe beoordeling.  
 
Een aanvullende externe beoordeling is onderworpen aan de door het Accreditatieorgaan 
gestipuleerde vormen en criteria. In voorkomend geval is de aanstelling van een nieuwe 
visitatiecommissie onderworpen aan de bekrachtigingsvereiste, vermeld in artikel 93, §3bis, 
tweede lid. 
 
De visitatiecommissie legt de uitkomsten van de aanvullende externe beoordeling vast in een 
rapport. Het instellingsbestuur wordt overeenkomstig de voorschriften van het protocol van 
kwaliteitszorg, vermeld in artikel 57bis, §2, derde lid, 2°, a), of artikel 93, §3, derde lid, in de 
gelegenheid gesteld om technische opmerkingen en inhoudelijke bezwaren over te maken 
alvorens de commissie de aanvullende beoordeling definitief vaststelt. De visitatiecommissie 
verschaft in voorkomend geval aan het instellingsbestuur een schriftelijk antwoord op de 
geformuleerde inhoudelijke bezwaren. 
 
Het Accreditatieorgaan brengt bij de verdere beoordeling van de accreditatieaanvraag de 
gepubliceerde externe beoordeling, het proces-verbaal van de hoorzitting en het rapport van de 
aanvullende externe beoordeling in rekening.”. 
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Art.V.31. Aan artikel 59ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004, 
waarvan de bestaande tekst §1 wordt, wordt een §2 toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§2. Voor de externe beoordelingen, waarvoor de samenstelling van de visitatiecommissie na 31 
december 2004 definitief is goedgekeurd door de bevoegde instantie van het evaluatieorgaan, 
gelden de regels inzake afstudeerrichtingen en vestigingen, vermeld in §1, voor alle volgende 
opleidingsvarianten: 
 
1° de onderscheiden vestigingen waar de opleiding aangeboden wordt; 
2° de onderscheiden afstudeerrichtingen van de opleiding, met uitzondering van de als 
afstudeerrichting georganiseerde specifieke lerarenopleidingen; 
3° de onderscheiden talen waarin de opleiding aangeboden wordt als vermeld in artikel 91, §2; 
4° het studietraject voor werkstudenten, als vermeld in artikel 2, 22°, c), van het decreet van 14 
maart 2008 betreffende de financiering van de werking van de hogescholen en de universiteiten 
in Vlaanderen; 
5° de onderscheiden programma’s binnen de opleiding, indien deze leiden tot onderscheiden 
vormen van diplomering, te weten diplomering door één instelling, bidiplomering of 
gezamenlijke diplomering; 
6° de onderscheiden programma’s binnen de opleiding, indien deze georganiseerd worden door 
onderscheiden instellingsbesturen.”. 
 
Art.V.32. Artikel 60, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij decreet van 19 maart 2004, wordt 
vervangen door wat volgt: 
 
“§2. Een positief accreditatiebesluit geldt voor een termijn van acht jaar. Deze termijn vangt aan 
vanaf het academiejaar dat volgt op het academiejaar waarin het besluit genomen wordt of, in 
geval van verlenging, met ingang van de dag waarop het vorige accreditatiebesluit vervalt. 
 
Het Accreditatieorgaan kan de accreditatietermijn, vermeld in het eerste lid, verlengen of 
verkorten ter vrijwaring van de gelijktijdige en geclusterde organisatie van externe beoordelingen, 
vermeld in artikel 93, §2 na overleg met het evaluatieorgaan dat instaat voor de coördinatie van de 
visitaties. 
 
De toepassing van het tweede lid kan nooit tot gevolg hebben dat een opleiding geaccrediteerd 
wordt voor minder dan zes jaar of voor meer dan tien jaar.”. 
 
Art.V.33. Aan artikel 60sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 19 maart 2004 en 
gewijzigd bij decreet van 16 juni 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in het eerste lid worden de woorden “mag niet meer dan één jaar verlopen zijn” vervangen 
door de woorden “mogen niet meer dan negentig kalenderdagen verlopen zijn”; 
 
2° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: 
 
“Een positief accreditatiebesluit dat is gesteund op een positief accreditatiebesluit dat is 
afgeleverd door een ander accreditatieorgaan, geldt tot en met het einde van het academiejaar 
waarin de equivalent verklaarde accreditatie een einde neemt.”;  
 
3° in het tweede lid worden de woorden “Artikel 59, §2, 60, 60quater en 60quinquies” vervangen 
door de woorden “Artikel 59, §2, 60, §1, 60quater en 60quinquies”. 
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Art.V.34. Artikel 61, §2, derde lid, 2° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“2° worden geacht geaccrediteerd te zijn tot en met het einde van het tweede academiejaar 
volgend op het einde van het academiejaar waarin voor de eerste maal de voor de nieuwe 
opleiding bepaalde studieomvang geheel doorlopen werd;“. 
 
Art.V.35. In artikel 62, §8, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 19 maart 2004, worden 
de zinnen “Het besluit is geldig voor vier daaropvolgende academiejaren en vervalt op het einde 
van het vierde academiejaar. Het besluit vervalt automatisch indien de instelling de opleiding niet 
start in het tweede academiejaar volgend op de bekendmaking aan de instelling.” vervangen door 
de zin “De nieuwe opleiding wordt geacht geaccrediteerd te zijn tot en met het einde van het 
tweede academiejaar volgend op het einde van het academiejaar waarin voor de eerste maal de 
voor de nieuwe opleiding bepaalde studieomvang geheel doorlopen werd.”. 
 
Art.V.36. In Afdeling 2 van Hoofdstuk III van Titel I van hetzelfde decreet wordt na 
Onderafdeling 3 een Onderafdeling 3bis ingevoegd die luidt als volgt:  
 
“ Onderafdeling 3bis. Wijzigingen aan de studieomvang van opleidingen 
 
Sectie 1. Uitbreiding studieomvang 
 
Art.63bis. Hogescholen en universiteiten kunnen uiterlijk op 30 juni 2009, 30 juni 2010 of 30 juni 
2011 een aanvraag indienen bij de Vlaamse Regering tot uitbreiding van de studieomvang van een 
masteropleiding met een studieomvang van 60 studiepunten met het oog op het opstarten van 
deze masteropleidingen vanaf het academiejaar 2010-2011, 2011-2012 of 2012-2013. De aanvraag 
wordt gezamenlijk ingediend door alle instellingen die de betrokken opleiding aanbieden. 
 
De aanvraag maakt deel uit van een rationalisatieplan zoals bepaald in artikel 51 van het decreet 
van 14 maart 2008 betreffende de financiering van de werking van de hogescholen en de 
universiteiten in Vlaanderen. 
 
Art.63ter. In de aanvraag tonen de instellingen gezamenlijk aan dat de masteropleidingen van 120 
studiepunten zullen beantwoorden aan volgende structuur: 
- de vakinhoudelijke vorming betreft 90 studiepunten en kan een differentiatie bevatten naar 
verschillende specialismen.  
- de gerichte opleidingscomponenten betreffen ten minste 30 studiepunten en zijn specifiek 
gericht op één of meer van de volgende finaliteiten: 
1° onderzoeksgerichte finaliteit,  
2° lerarenopleiding, waarbij een deel van de lerarenopleiding ingebouwd wordt als 
afstudeerrichting in de initiële master zoals bepaald in artikel 55octies, §2 en §3 van dit decreet; 
3° finaliteit naar andere beroepen dan leraar; 
4° doorgedreven vakinhoudelijke specialisatie. 
 
Art.63quater. De voorstellen tot uitbreiding van de studieomvang van de masteropleidingen 
zullen getoetst worden aan de volgende criteria: 
1° De opleidingen kunnen aantonen dat de context tot een uitbreiding van de studieomvang 
noodzaakt: 
- de voorwaarden voor de erkenning van de kwalificatie zijn gewijzigd; 
- de leerresultaten kunnen niet meer bereikt worden binnen de huidige studieomvang; 
- de opleidingsomvang in de omringende landen voor vergelijkbare opleidingen bedraagt meer 
dan 60 studiepunten;  
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- de internationale en nationale arbeidsmarkt vraagt kwalificaties van meer dan 60 studiepunten. 
2° De opleidingen kunnen aantonen dat er een objectief probleem van studeerbaarheid bestaat en 
dat de nieuwe studieomvang en opbouw van het curriculum de studeerbaarheid significant zal 
verbeteren.  
3° De opleiding leidt in hoge mate tot een uitstroom naar onderzoeksloopbanen, gemeten in het 
relatieve aantal doctoraten dat in deze domeinen wordt behaald. De uitbreiding van de 
studieomvang dient zich te vertalen in een hoger streefcijfer wat het aantal doctoraten betreft.  
4° De betreffende instellingen hebben de capaciteit en de kritische massa inzake academisch en 
wetenschappelijk personeel en infrastructuur om de nieuwe opleidingen op kwaliteitsvolle basis 
aan te bieden. Zij kunnen aantonen dat zij hierover beschikken door samenwerking met andere 
hogescholen en universiteiten. 
 
Art. 63quinquies. Wanneer enkel aan de beide laatste criteria is voldaan, dan kan de uitbreiding 
van de studieomvang enkel betrekking hebben op de oprichting van masters met een 
onderzoeksgerichte finaliteit, waarbij er in dat vakgebied een aanbod van masteropleidingen van 
60 studiepunten behouden blijft. Wanneer aan de vier criteria is voldaan, wordt er een algemene 
aanpassing van de studieomvang doorgevoerd. De instellingen specificeren voor welke variant zij 
een aanvraag indienen.  
 
Ingeval een veralgemeende uitbreiding van de studieomvang wordt doorgevoerd zullen 
instellingen die niet over voldoende capaciteit beschikken om de uitbreiding te realiseren, 
verplicht zijn om samen te werken met een andere instelling of verplicht zijn het 
opleidingsaanbod van de betreffende master stop te zetten.  
 
Art. 63sexies. De Vlaamse Regering neemt op basis van het advies van de commissie van 
experten zoals bepaald in artikel 52, §3 van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de 
financiering van de werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen en het 
ingediende dossier een besluit inzake uitbreiding van de studieomvang uiterlijk vijf maanden na 
datum van ontvangst van de aanvraag.  
 
Sectie 2. Vermindering studieomvang 
 
Art. 63septies. De Vlaamse Regering kan op basis van het advies van de commissie van experten 
zoals bepaald in artikel 52, §3 van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de financiering van 
de werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen beslissen om de studieomvang 
van een bestaande masteropleiding te verminderen. 
 
Sectie 3. Overgangsbepaling 
 
Art. 63octies. Studenten die ingeschreven waren in een masteropleiding van 60 studiepunten in 
het academiejaar voorafgaand aan het academiejaar waarin de uitbreiding van de studieomvang 
van de masteropleiding wordt ingevoerd, kunnen hun masteropleiding voltooien binnen de twee 
daaropvolgende academiejaren of kunnen inschrijven voor de in studieomvang uitgebreide 
masteropleiding met behoud van de verworven creditbewijzen. 
 
Instellingen moeten door middel van de organisatie van specifieke studietrajecten met een 
studieomvang van ten hoogste 60 studiepunten, studenten die een masteropleiding van 60 
studiepunten hebben voltooid, de mogelijkheid bieden om de graad van master te behalen van de 
in studieomvang uitgebreide masteropleiding.”. 
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Art.V.37. Aan artikel 93, §3, van hetzelfde decreet, vervangen bij decreet van 19 maart 2004, 
wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Het protocol van kwaliteitszorg voorziet ten minste in: 
 
1° de mogelijkheid voor het instellingsbestuur om technische opmerkingen en inhoudelijke 
bezwaren over te maken alvorens de commissie de externe beoordeling definitief vaststelt; 
 
2° de plicht voor de visitatiecommissie om ten aanzien van het instellingsbestuur schriftelijk te 
antwoorden op de geformuleerde inhoudelijke bezwaren.”. 
 
Art.V.38.  In artikel 95bis1. van hetzelfde decreet gewijzigd bij de decreten van 30 april 2004 en 
van 16 juni 2006 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° het eerste lid wordt opgeheven; 
 
2° het tweede en derde lid worden vervangen door de volgende bepalingen: 
 
“De masteropleidingen die als masteropleidingen worden geselecteerd overeenkomstig  het 
besluit nr. 2317/2003/EG  van het Europees Parlement en de Raad van 5 december 2003 tot 
invoering van een programma  voor de verhoging van de kwaliteit van het hoger onderwijs en de 
bevordering van het intercultureel begrip door middel van samenwerking met derde landen 
(Erasmus Mundus) (2004-2008) of het besluit nr. 1298/2008/EG van het Europees Parlement en 
de Raad van  16 december 2008 tot invoering van het actieprogramma Erasmus Mundus 2009-
2013 voor de verhoging van de kwaliteit van het hoger onderwijs en de bevordering van het 
intercultureel begrip door middel van samenwerking met derde landen, worden niet beschouwd 
als nieuwe opleidingen zoals bedoeld in artikel 60septies. De instellingen kunnen deze 
opleidingen alleen maar aanbieden voor zover ze over de vereiste onderwijsbevoegdheid 
beschikken. Deze worden geacht geaccrediteerd te zijn tot en met het einde van het tweede 
academiejaar volgend op het laatste academiejaar van de Europese erkenning of tot en met het 
einde van het tweede academiejaar na de verlenging van de Europese erkenning. De duur van de 
overgangsaccreditatie kan nooit meer dan 7 academiejaren zijn.”. 
 
Art.V.39. Aan artikel 124, §10 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als 
volgt: 
 
“De Vlaamse Regering kan de nodige maatregelen aannemen opdat de accreditaties van 
gezamenlijk gevisiteerde opleidingen op eenzelfde ogenblik eindigen.”. 
 

 
Afdeling V. Decreet betreffende de rechtspositieregeling van de student, de medezeggenschap in 
het hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale 
promotie in de hogescholen en de begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs 

 
Art.V.40.  Aan artikel II.1, 15°bis van het decreet van 19 maart 2004 betreffende de 
rechtspositieregeling van de student, de medezeggenschap in het hoger onderwijs, de integratie 
van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale promotie in de hogescholen en de 
begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:  
 
1° in punt f) worden de woorden “artikel 51” vervangen door de woorden “artikel 52”; 
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2° er wordt een nieuw punt g) ingevoegd, dat luidt als volgt : 
 
“g) het weigeren van het opnemen van een bepaald opleidingsonderdeel in het diplomacontract 
waarvoor de student die een geïndividualiseerd traject volgt, zich nog niet eerder heeft 
ingeschreven;”. 
 
Art.V.41. In artikel II.7 van hetzelfde decreet wordt de tweede zin opgeheven. 
 
Art.V.42. In artikel II.15, tweede lid van hetzelfde decreet wordt het woord 
“examen(tucht)beslissingen” vervangen door het woord “studievoortgangsbeslissingen”. 
 
Art.V.43. Aan artikel II.22 van hetzelfde decreet, waarvan de bestaande tekst §1 wordt, wordt een 
§2 toegevoegd, die luidt als volgt : 
 
“§2. Na vernietiging van de onrechtmatig genomen studievoortgangsbeslissing door de Raad 
vervalt de verplichting om bij de aanvechting van een nieuwe ongunstige 
studievoortgangsbeslissing genomen in opvolging van de uitspraak van de Raad de interne 
beroepsprocedure uit te putten vooraleer een beroep in te stellen bij de Raad.”. 
 
Art.V.44. In artikel VI.9.24 van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt: 
 
“De werkingsenveloppe wordt geïndexeerd volgens de formule vastgesteld voor de indexering 
van de werkingsuitkering van de universiteiten en hogescholen.”. 
 
Art.V.45. In artikel VI.9ter van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
“1° in het eerste lid van §1. worden de woorden “2006, 2007 en 2008” vervangen door de 
woorden “2006, 2007, 2008 en 2009”; 
 
2° in het tweede lid van §1. worden de woorden “2007 en 2008” vervangen door de woorden 
“2007, 2008 en 2009”; 
 
3° in §2. worden de woorden “in 2006, in 2007 en in 2008” vervangen door de woorden “in 
2006, in 2007, in 2008 en in 2009”.”. 
 

Afdeling VI. Studiefinanciering en studentenvoorziening hoger onderwijs 
 
Art.V.46. Artikel 79 van het decreet van 30 april 2004 betreffende de studiefinanciering en de 
studentenvoorzieningen in het hoger onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap wordt vervangen 
door wat volgt:  
 
“Art. 79. §1. Om de mobiliteitstoelage te berekenen, worden de studenten ingedeeld in twee 
categorieën. Deze categorieën worden als volgt samengesteld:  
 
1° categorie 1 bestaat uit: 
- studenten die beantwoorden aan de financiële voorwaarden die gelden om in aanmerking te 
komen voor een studietoelage, bepaald in Titel IV van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de 
studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap; 
- studenten van wie het referentie-inkomen lager is dan de toepasselijke maximuminkomensgrens, 
gehanteerd in het kader van de toepassing van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de 
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studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap, doch vermeerderd met een bedrag dat jaarlijks 
door de Vlaamse Regering wordt bepaald.; 
 
2° categorie 2 bestaat uit studenten die niet behoren tot categorie 1. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt jaarlijks de  mobiliteitstoelage per categorie op advies van het in 
artikel 5, §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 maart 2008 tot oprichting van de 
overlegorganen die bijdragen tot een optimale deelname van de Vlaamse Gemeenschap aan het 
Europees actieprogramma Een Leven Lang Leren bedoelde Vlaamse Erasmuscomité.”. 
 
Art.V.47. De artikelen 80 en 81 van hetzelfde decreet worden opgeheven. 
 

Afdeling VII. Flexibilisering hoger onderwijs 
 
Art.V.48. In artikel 27, eerste lid, 9° en 10° en tweede lid, 9° en 10° van het decreet van 30 april 
2004 betreffende de flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen en houdende dringende 
hogeronderwijsmaatregelen worden de woorden “artikel 51, eerste lid” telkens vervangen door de 
woorden “artikel 52, §1”. 
 

Afdeling VIII. Financiering hoger onderwijs 
 
Art.V.49. In artikel 11, §3, van het decreet van 14 maart 2008 betreffende de financiering van de 
werking van de hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen worden de woorden “voor de 
onderwijssokkel” vervangen door de woorden “van alle componenten van de werkingsuitkering”. 
 
Art.V.50. Artikel 25, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende bepalingen: 
 
“Voor de berekening van de onderwijssokkel van de ontvangende instelling wordt het aantal 
opgenomen studiepunten in de overgedragen opleiding(en) van de relevante academiejaren, 
geacht behoord te hebben tot de ontvangende instelling.”. 
 
Art.V.51. In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art. 25bis. §1. Als bij of krachtens het decreet in het kader van een herstructurering de 
onderwijsbevoegdheid in één of meer studiegebieden van een instelling vanaf het academiejaar t-
1/t geheel of gedeeltelijk wordt overgedragen naar een andere instelling, dan wordt voor de 
berekening van de onderwijssokkel van de ontvangende instelling het aantal opgenomen 
studiepunten in de overgedragen opleiding(en) van de relevante academiejaren en wordt voor de 
berekening van het variabel onderwijsdeel van de ontvangende instelling het aantal 
financieringspunten van de overgedragen opleiding(en) van de relevante academiejaren geacht 
behoord te hebben tot de ontvangende instelling.  
 
§2. In het geval van een overdracht zoals bedoeld in §1 zijn de bepalingen van artikel 25, §1, 4° 
en 5° en §2 van overeenkomstige toepassing.”. 
 
Art.V.52. Aan het eerste lid van artikel 49 van hetzelfde decreet worden de volgende  zinnen 
toegevoegd die luiden als volgt:  
 
“Een student krijgt op het ogenblik van het behalen van het diploma van master eenmalig en bij 
wijze van overgangsmaatregel het verschil tussen 60 en het aantal opgenomen studiepunten vanaf 
het academiejaar 2008-2009 extra bij het saldo van het leerkrediet. Deze regeling geldt voor zover 
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de student al in het academiejaar 2007-2008 in de desbetreffende masteropleiding ingeschreven 
was en op voorwaarde dat hij vanaf het academiejaar 2008-2009 het initiele masterdiploma 
behaalt en vanaf datzelfde academiejaar minder dan 60 studiepunten heeft opgenomen.” . 
 
Art.V.53. Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 53. De Vlaamse Regering beslist  vóór 1 december van het begrotingsjaar waarin de 
rationalisatieplannen ingediend werden over de goedkeuring ervan.”. 
 
Art.V.54. In hetzelfde decreet wordt een artikel 78bis ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art.78bis. Bij wijze van overgangsmaatregel zijn de bepalingen van dit decreet ook van 
toepassing op de basisopleidingen in afbouw.”. 

 
Afdeling IX. Decreet betreffende het onderwijs XVIII 

 
Art.V.55. In artikel V.63 van het decreet van 4 juli 2008 betreffende het onderwijs XVIII wordt 
in 5° de zinsnede “artikel V.10” vervangen door de zinsnede “artikel V.9”. 
 

Afdeling X. Inwerkingtreding 
 
Art.V.56. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van : 
 
1° artikel V.6, V.7, V.49 en V.54 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2008; 
2° artikel, V.9, V.21, V.22., V.23, V.25, V.52 en V.55 die uitwerking hebben met ingang van 1 
september 2008; 
3° artikel V.45,V.53 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2009 
4° artikel V.24,V.36 die uitwerking hebben met ingang van 1 mei 2009. 
 
 

Hoofdstuk VI. Centra voor leerlingenbegeleiding 
 
Art.VI.1. In artikel 2, eerste lid, 22°; in artikel 38, §3 en in artikel 59, §2 van het decreet van 1 
december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding, wordt het woord 
“onderwijswet” vervangen door het woord “onderwijsnet”.  
 
Art.VI.2. In artikel 2, eerste lid van hetzelfde decreet wordt de bepaling onder 31° vervangen 
door wat volgt: 
“31° verzekerd aanbod: door de Vlaamse Regering te bepalen diensten die het centrum verplicht 
aan de school, de leerlingen en de ouders aanbiedt, maar die zij al dan niet kunnen aanvaarden;”. 
 
Art.VI.3. In artikel 14 van hetzelfde decreet wordt paragraaf 2 vervangen door wat volgt: 
 
“§2. De centra zijn gesloten tijdens de kerstvakantie en de paasvakantie, uitgezonderd de eerste 
maandag en de tweede vrijdag van de kerstvakantie. Indien deze openingsdagen respectievelijk 
gelijk vallen met 24, 25, 26 of 31 december of met 1 of 2 januari, dan worden ze verplaatst naar 
de datum binnen de kerstvakantie die hierbij het dichtste aansluit.”. 
 
Art.VI.4. Artikel 32 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met twee leden, die luiden als volgt: 
“Indien de basisscholen, zoals vermeld in artikel 3, 6° van het decreet basisonderwijs van 25 
februari 1997, in afspraak met de centra de gerichte consulten laten doorgaan op school, stellen 
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ze de centra hiervoor tijdens de uitvoering van de gerichte consulten een lokaal ter beschikking 
dat beschikt over een afdoende infrastructuur en uitrusting opdat de consulten kwaliteitsvol 
uitgevoerd kunnen worden en de reglementering op de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer kan worden nageleefd. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt de normen waaraan de infrastructuur en uitrusting van het lokaal, 
vermeld in het tweede lid, minimaal dienen te beantwoorden.”. 
 
Art.VI.5. In artikel 41 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° het punt 3° wordt aangevuld met een zin die luidt als volgt: 
“De Vlaamse Regering werkt de normen voor de infrastructuur en uitrusting van de centra verder 
uit.”; 
 
2° het punt 4° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“4°de bepalingen naleeft over de taalregeling in het onderwijs en de taalkennis van het 
personeel;”. 
 
Art.VI.6. In artikel 176 van hetzelfde decreet wordt het woord “onderwijswetten” vervangen 
door het woord “onderwijsnetten”. 
 
Art.VI.7. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009. 

 
Hoofdstuk VII. Studiefinanciering 

 
Art.VII.1.  In artikel 5 van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering van de 
Vlaamse Gemeenschap, ingevoegd bij decreet van 4 juli 2008, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° het punt 9°bis wordt aangevuld met de woorden “of zijn schakel- of 
voorbereidingsprogramma kan voltooien”; 
 
2° in het punt 15°, tweede zin, worden de woorden “artikel 9 of 9bis” vervangen door de 
woorden “artikel 10, 10bis, 40bis of 40ter”; 
 
3° het punt 43° wordt aangevuld met de woorden “, dat niet gevolgd wordt in voorbereiding op 
een bachelor-na-bacheloropleiding of een master-na-masteropleiding”. 
 
Art.VII.2. In artikel 9, §2 van hetzelfde decreet, worden in punt 8° de woorden “of 40” ver 
vervangen door de woorden “40bis of 40ter”. 
 
Art.VII.3. In artikel 13 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht : 
 
1° de paragrafen 1 en 2 worden vervangen door wat volgt: 
“§1. Een leerling heeft geen recht op een schooltoelage voor het kleuteronderwijs als hij: 
1° in het schooljaar in kwestie niet ingeschreven is in een onderwijsinstelling, als vermeld in 
artikel 10; 
2° gedurende het schooljaar in kwestie en het daaraan voorafgaande schooljaar niet voldoende 
aanwezig is geweest. 
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§2. Een leerling wordt tijdens een schooljaar geacht voldoende aanwezig te zijn als: 
1° hij honderd vijftig halve schooldagen aanwezig is op school, in het geval dat de leerling tijdens 
het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van drie jaar bereikt. In afwijking 
hiervan moet de leerling die pas na 31 december van hetzelfde schooljaar de leeftijd van drie jaar 
bereikt, honderd halve schooldagen aanwezig zijn op school; 
2° hij honderd vijfentachtig halve schooldagen aanwezig is op school, in het geval dat de leerling 
tijdens het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van vier jaar bereikt; 
3° hij tweehonderd twintig halve schooldagen aanwezig is op school, in het geval dat de leerling 
tijdens het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van vijf jaar bereikt; 
4° hij niet meer dan 29 halve schooldagen ongewettigd afwezig is op school, in het geval dat de 
leerling tijdens het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint de leeftijd van zes of zeven jaar 
bereikt.”; 
 
2° een paragraaf 4 wordt toegevoegd die luidt als volgt : 
 
“§4. In afwijking van §3, bepaalt de Vlaamse Regering wanneer een leerling geacht wordt 
voldoende aanwezig te zijn, wanneer de onderwijsinstelling, vermeld in artikel 10, 
overeenkomstig artikel 8 van het besluit van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het 
basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor sociale promotie 
georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, over een afwijkende 
uurregeling beschikt.”. 
 
Art.VII.4. Artikel 14 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld met een paragraaf 3, die luidt als 
volgt: 
“§3. In afwijking van §1, 2°, bepaalt de Vlaamse Regering het aantal halve schooldagen dat een 
leerling maximaal per schooljaar ongewettigd afwezig mag zijn, wanneer de onderwijsinstelling, 
vermeld in artikel 10, overeenkomstig artikel 8 van het besluit van 17 april 1991 tot organisatie 
van het schooljaar in het basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor 
sociale promotie georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, over 
een afwijkende uurregeling beschikt.”. 
 
Art.VII.5. Artikel 16 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld met een paragraaf 3 toegevoegd, die 
luidt als volgt: 
“§3. In afwijking van §1, 2°, bepaalt de Vlaamse Regering het aantal halve schooldagen dat een 
leerling in het voltijds secundair onderwijs maximaal per schooljaar ongewettigd afwezig mag zijn, 
wanneer de onderwijsinstelling in kwestie overeenkomstig artikel 8 van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het 
secundair onderwijs, over een afwijkende uurregeling beschikt.”. 
 
Art.VII.6. In artikel 19 van hetzelfde decreet, worden de woorden “of in een andere 
Gemeenschap” ingevoegd tussen de woorden “Leerlingen die in het buitenland” en de woorden 
“secundair onderwijs volgen, komen in aanmerking voor een schooltoelage”. 
 
Art.VII.7. Artikel 31 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 
“Art.31. Voor de toepassing van artikel 21 en 24 wordt voor opleidingen, gevolgd in het kader 
van verticale mobiliteit, na advies van de betrokken overheid of NARIC-Vlaanderen, bepaald of 
het een financierbare opleiding betreft, en hoeveel opgenomen en verworven studiepunten op het 
studietoelagekrediet verrekend moeten worden.”. 
 
Art.VII.8. Artikel 37 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een tweede lid, dat luidt als 
volgt: 
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“In afwijking van artikel 35, §1, 1°, 2° en 4°, stelt de Vlaamse Regering de omstandigheden en de 
nadere regels vast waaronder in geval van feitelijke scheiding enkel rekening gehouden wordt met 
het belastbaar inkomen van de onderhoudsverstrekker bij wie de leerling of student zijn 
hoofdverblijfplaats heeft.”. 
 
Art.VII.9. In artikel 42 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in paragraaf 1, wordt het punt 4° aangevuld met een lid, dat luidt als volgt: 
“De categorie van leefeenheid die valt onder het toepassingsgebied van artikel 34, §1, 4° of 5° 
levert een punt op op voorwaarde dat het referentie-inkomen van de zelfstandige, respectievelijk 
alleenstaande leerling of student in aanmerking genomen kan worden voor de berekening van de 
toelage van de persoon, vermeld in §1, 1° of 2°.”; 
 
2° in paragraaf 2 wordt het woord “fiscaal” ingevoegd tussen de woorden “in kwestie” en de 
woorden “als gehandicapt”; 
 
3° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§3. Voor elke persoon van wie het referentie-inkomen in aanmerking genomen wordt voor de 
berekening van de toelage, evenals voor elke persoon bedoeld in §1, 1° of 2° van dit artikel, 
wordt er een punt toegekend indien deze personen tijdens het school- of academiejaar in kwestie 
hoger onderwijs volgen.  
 
In afwijking van het eerste lid, wordt het totale aantal extra punten voor studenten hoger 
onderwijs verminderd met één punt.”; 
 
4° paragraaf 4 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§4. Als er in de leefeenheid, vermeld in artikel 34, §1, waarvan de leerling of student deel 
uitmaakt tevens één of meerdere niet-verwanten zijn, wordt er voor de berekening van de 
minimum- en de maximuminkomensgrenzen een punt afgetrokken, tenzij deze niet-verwanten 
niet beschikken over financiële middelen zoals vermeld in artikel 35, §1, 1°, 2°, 3°, 4° en 7°.”; 
  
5° paragraaf 5 wordt vervangen door wat volgt: 
“§5. In afwijking van de paragrafen 1 tot en met 4, bedraagt het aantal punten van de leefeenheid 
waarvan de leerling of student deel uitmaakt nooit minder dan nul.”; 
 
6° paragraaf 6 wordt opgeheven. 
 
Art.VII.10. Artikel 70 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld met een paragraaf 6,die luidt als 
volgt: 
“§6. Indien een student voorafgaand aan de inwerkingtreding van dit artikel hoger onderwijs, 
zoals bedoeld in artikel 20, §1 en §2, artikel 21, §1 en artikel 30, §1, volgde, worden voor de 
overeenkomstige toepassing van artikel 23, §3 volgende regels toegepast: 
1° Voor elk academiejaar dat de student voor het academiejaar 2004-2005 voltijds hoger 
onderwijs volgde, wordt de student geacht zestig studiepunten verworven te hebben indien hij 
geslaagd was; 
2° Voor elk academiejaar dat de student voor het academiejaar 2004-2005 halftijds hoger 
onderwijs volgde, wordt de student geacht dertig studiepunten verworven te hebben indien hij 
geslaagd was; 
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3° Indien de student in het academiejaar 2004-2005 ingeschreven was voor het volgen van 
voltijds hoger onderwijs en de gevolgde opleiding toen nog niet het voorwerp van flexibilisering 
was, wordt de student geacht zestig studiepunten verworven te hebben indien hij geslaagd was; 
4° Indien de student in het academiejaar 2004-2005 ingeschreven was voor het volgen van 
halftijds hoger onderwijs en de gevolgde opleiding toen nog niet het voorwerp van flexibilisering 
was, wordt de student geacht dertig studiepunten verworven te hebben indien hij geslaagd was; 
5° Indien de student in het academiejaar 2004-2005 ingeschreven was voor het volgen van hoger 
onderwijs en de gevolgde opleiding toen het voorwerp van flexibilisering was, wordt het reële 
aantal verworven studiepunten in rekening gebracht; 
6° Indien de student in het academiejaar 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 of 2008-2009 
ingeschreven was voor het volgen van hoger onderwijs, wordt het reële aantal verworven 
studiepunten in rekening gebracht.”. 
 
Art.VII.11. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van de artikel VII.8 en VII.9 die in werking treden op 1 september 2010. 
 

Hoofdstuk VIII. Rechtspositie onderwijspersoneel 
 

Afdeling I. Geldelijke rechtspositie 
 

Art.VIII.1. Aan artikel 76 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire 
voorstellen 1976-1977 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt kan de Vlaamse Regering de 
voorwaarden bepalen waaronder aan een definitief gepensioneerde  die, na de leeftijdsgrens 
bedoeld in het eerste lid, 2°, tijdelijk en voor een bepaalde duur prestaties levert, wel een salaris of 
salaristoelage toegekend wordt.”. 
Art.VIII.2. Aan artikel 77, §2, van dezelfde wet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt: 
 
“Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, is de Vlaamse Regering gemachtigd 
vast te stellen dat voor sommige personeelsleden onder bepaalde voorwaarden de beperking tot 
beloop van een derde van de prestaties die recht geven op een bezoldiging zoals bepaald onder 
§1, niet geldt.”. 
 
Art.VIII.3. Artikel 77 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 
1976-1977 wordt opgeheven op een door de Vlaamse Regering vast te stellen datum voor de 
personeelsleden bedoeld in artikel IX.1 van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs 
– XIII – Mozaïek. 
 

Afdeling II. Rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs 
 
Art.VIII.4. In het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs wordt in artikel 17, §1, het punt 4°, gewijzigd 
bij het decreet van 18 mei 1999, vervangen door wat volgt: 
 
“4° voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in de artikelen 17bis tot en met 17quinquies;”. 
 
Art.VIII.5. In hetzelfde decreet worden een artikel 17bis, 17ter, 17quater, 17quinquies en 
17sexies ingevoegd, die luiden als volgt: 
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“Art.17bis. Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt op een bekwaamheidsbewijs, 
behaald aan een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gesubsidieerde of gefinancierde 
onderwijsinstelling of op een bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onderwijstaal, voldoet aan 
de taalvereisten voor de onderwijstaal. 
 
Art.17ter. §1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs bedoeld in 
artikel 17bis, moet met betrekking tot de taalvereisten voor de onderwijstaal voldoen aan de 
bepalingen van dit artikel.  
 
§2. Een personeelslid dat behoort tot het bestuurs- en onderwijzend personeel of tot de 
pedagogische begeleidingsdienst moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§3. Een personeelslid dat behoort tot een andere personeelscategorie dan deze bedoeld in §2 
moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen. 
 
§4. In afwijking van §2 moet een personeelslid dat aangesteld wordt in een wervingsambt van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel en dat uitsluitend één of meer levende vreemde talen 
onderwijst, de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen. 
 
In afwijking van het eerste lid moet een personeelslid dat een taal onderwijst in de opleidingen 
Arabisch richtgraad 1 en 2, Chinees richtgraad 1 en 2, Grieks richtgraad 1 en 2, Japans richtgraad 
1 en 2, Pools richtgraad 1 en 2, Russisch richtgraad 1 en 2 en Turks richtgraad 1 en 2 in het 
studiegebied talen richtgraad 1 en 2 de onderwijstaal minstens beheersen op niveau A2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Art.17quater. Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het 
personeelslid dat behoort tot een selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 
onderwijzend personeel, tot de pedagogische begeleidingsdienst, tot het ambt van administratief 
medewerker of een ambt van het administratief personeel de bestuurstaal beheersen op niveau B1 
van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het personeelslid dat niet 
bedoeld is in het eerste lid de bestuurstaal beheersen op niveau A2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Art.17quinquies. Een personeelslid dat de wettelijk of decretaal verplichte tweede taal onderwijst, 
moet deze taal minstens beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen voor de vaardigheden op het vlak van lezen en schrijven, en op 
niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen voor de 
vaardigheden op het vlak van luisteren en spreken. 
 
Art.17sexies. §1. Het personeelslid bewijst de in artikel 17ter tot en met artikel 17quinquies 
vereiste taalkennis: 
1° aan de hand van alle studiebewijzen van door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gesubsidieerd 
of gefinancierd onderwijs die het door voormelde artikelen vereiste niveau van taalkennis 
aantonen; 
2° of aan de hand van alle studiebewijzen die gelijkwaardig zijn met de in 1° vermelde 
studiebewijzen en die het door voormelde artikelen vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
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3° of aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft behaald bij een bij besluit van de Vlaamse 
Regering ingerichte examencommissie. 
 
§2. Indien een directeur moeilijkheden ondervindt om een kandidaat aan te werven die de vereiste 
taalbekwaamheid bezit, kan hij een kandidaat aanwerven die niet over de vereiste 
taalbekwaamheid beschikt. Op aanvraag kent de minister bevoegd voor onderwijs aan deze 
kandidaat een tijdelijke afwijking toe die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen vanaf de 
datum van de eerste aanstelling in een ambt in een personeelscategorie bedoeld in de artikelen 
17ter tot en met 17quinquies. 
Tijdens voormelde periode van 3 jaar komt het personeelslid dat voormelde afwijking heeft 
verkregen, niet in aanmerking voor een vaste benoeming, tenzij het personeelslid voor het einde 
van deze periode aan de voorwaarden  inzake taalvereisten, bedoeld in de artikel 17ter tot en met 
17quinquies, voldoet.”. 
  
Art.VIII.6. Aan artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 
februari 2003, 7 juli 2006 en 13 juli 2007, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt kan de Vlaamse Regering de 
voorwaarden bepalen waaronder een definitief gepensioneerde na de leeftijdsgrens bedoeld onder 
f) als tijdelijk personeelslid in een wervingsambt kan worden aangesteld.. Deze aanstelling gebeurt 
met behoud van de toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid wordt 
aangesteld voor een bepaalde duur en verwerft geen recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur.”. 
 
Art.VIII.7. In artikel 29 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, wordt 
een §3 ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§3.In het kleuteronderwijs komt een betrekking in het ambt van kinderverzorger die wordt 
ingericht op basis van herberekende lestijden, volgens artikel 7 van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon basisonderwijs, niet 
in aanmerking voor vacantverklaring of voor een benoeming in vast verband. In deze betrekking 
kan ook geen mutatie of een nieuwe affectatie plaatsvinden.”.  
 
Art.VIII.8. Artikel 40quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 
en gewijzigd door het decreet van 10 juli 2003, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 40quinquies. §1. De personeelscategorie ondersteunend personeel bestaat uit de 
wervingsambten die door de Vlaamse Regering worden vastgelegd. 
 
§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of halftijdse betrekkingen worden ingevuld. 
Een halftijdse betrekking wordt steeds toegekend aan één personeelslid. 
Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden 
van het ondersteunend personeel.”. 
 
Art.VIII.9. In artikel 50 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2007, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° een §1bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt: 
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“ §1bis. Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt kan de raad van bestuur na de 
leeftijdsgrens bedoeld in artikel 23, f) een definitief gepensioneerde  waarnemend aanstellen in 
een betrekking in een selectie- of bevorderingsambt bedoeld in §1, 1°, 2° en 4°. Deze aanstelling 
gebeurt met behoud van de toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid kan 
niet tot de proeftijd worden toegelaten of vast benoemd worden in deze betrekking. De Vlaamse 
Regering bepaalt de nadere voorwaarden,”; 
 
2° in §4 worden de woorden “ - volgens artikel 23, a, b, c, d, f, h, en k;” vervangen door de 
woorden “ - volgens artikel 23, a, b, c, d, f, h, en k. Als de aanstelling gebeurt op grond van §1bis 
geldt artikel 23, f niet;”. 
 
Art.VIII.10. In artikel 55, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 18 
mei 1999, 14 februari 2003 en 22 juni 2007, worden de woorden “vermeld in artikel 97 van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs” 
geschrapt. 
 
Art.VIII.11. In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van Hoofdstuk VI de woorden “of 
filialen” toegevoegd. 
 
Art.VIII.12. In artikel 56 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 15 juli 1997 en 
gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 15 juni 2007, wordt 
§5 vervangen door wat volgt: 
“§5. De personeelsleden die voor de overname recht hadden op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 21, § 3, of 21bis, § 3, van dit decreet, of in artikel 23, 
§3, of 23bis, §3, van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs behouden 
dit recht na de overname.”. 
 
Art.VIII.13. In Hoofdstuk VI van hetzelfde decreet wordt een artikel 56/1 ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 
 
“Art. 56/1. §1. Wanneer één van de volgende situaties zich voordoet, stellen de betrokken 
inrichtende machten en de andere instanties die bij de organisatie van het filiaal betrokken zijn, 
ten behoeve van de situatie van het personeel een schriftelijke overeenkomst op: 
1° de overheveling van een filiaal in het deeltijds kunstonderwijs naar een instelling van een 
andere inrichtende macht; 
2° de samensmelting van filialen in het deeltijds kunstonderwijs tot een nieuwe instelling van een 
andere inrichtende macht.  
De overeenkomst houdt minstens rekening met:  
1° de personeelsleden die in het filiaal tewerkgesteld zijn in het schooljaar voorafgaand aan de 
overheveling of de samensmelting, en met de omvang van die tewerkstelling; 
2° de omvang van de omkadering die bij de overheveling of de samensmelting betrokken is.  
 
§2. Als de overeenkomst vermeld in §1, erin voorziet dat de overheveling of de samensmelting 
gepaard gaat met een overname van personeelsleden, verkrijgen deze personeelsleden mits hun 
toestemming de hoedanigheid van personeelslid van de inrichtende macht waartoe het filiaal na 
de overheveling behoort of waartoe de nieuwe instelling na de samensmelting van filialen 
behoort, ten belope van de opdracht waarvoor ze bij die inrichtende macht tewerkgesteld 
worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang ze vast benoemd of tijdelijk aangesteld zijn, 
over als vast benoemde of tijdelijk aangestelde personeelsleden. De personeelsleden die voor de 
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overheveling of de samensmelting recht hadden op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur, zoals bedoeld in artikel 21, §3, van dit decreet of in artikel 23, §3, van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, behouden dit recht na de overheveling of 
de samensmelting. 
 
De diensten die het personeelslid volgens de bepalingen van dit decreet of volgens de bepalingen 
van het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 
gepresteerd heeft in een ambt, betrekking, vak of specialiteit bij de inrichtende macht waartoe het 
filiaal voor de overheveling of voor de samensmelting behoorde, worden geacht ook gepresteerd 
te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde betrekking, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit bij de 
inrichtende macht waartoe het filiaal na de overheveling of de nieuwe instelling na de 
samensmelting behoort. 
 
Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, gedaan bij de inrichtende macht waartoe het 
filiaal voor de overheveling of voor de samensmelting behoorde, wordt geacht ook gedaan te zijn 
bij de inrichtende macht waartoe het filiaal na de overheveling of de nieuwe instelling na de 
samensmelting behoort. 
 
§3. De raad van bestuur van de scholengroep van de instelling waarnaar een filiaal overgeheveld 
wordt zoals vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 28, §2 en §3 of artikel 28bis, §2 van dit 
decreet, in het schooljaar van de overheveling de vacante betrekkingen in die instelling mee na 15 
september en vóór 15 oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in functie van de 
toestand op 15 september. De vacante betrekkingen in die instelling die reeds meegedeeld werden 
vóór 15 mei in functie van de toestand op 15 april hebben geen uitwerking.  
 
§4. De raad van bestuur van de scholengroep van een instelling die ontstaat door de 
samensmelting van filialen, vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 28, §2 en §3 van dit 
decreet, in het schooljaar van de samensmelting de vacante betrekkingen mee na 15 september en 
vóór 15 oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in functie van de toestand op 15 
september.”. 
 
Art.VIII.14. Aan artikel 77quater §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 
van 14 februari 2003 en gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 22 juni 2007, wordt een punt 
14° toegevoegd dat luidt als volgt:  
 
“14° een opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire;”. 
 
Art.VIII.15. In artikel 82 van hetzelfde decreet gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997, 14 
februari 2003 en 22 juni 2007, wordt het derde lid vervangen door wat volgt: 
“Een overeenkomstig a) en c), ter beschikking gesteld personeelslid kan gedurende twee jaar zijn 
aanspraken op een selectie- of bevorderingsambt en op bevordering tot een hoger salaris doen 
gelden.”. 
Art.VIII.16.  In artikel 83, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 
2003 en 22 juni 2007, wordt volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 4°wordt geschrapt; 
 
2° een punt 7° en 8° worden toegevoegd, die luiden als volgt: 
 
“7° die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte en waarvoor er een geschil voor een 
arbeidsrechtbank lopende is. Dit geschil moet handelen over het niet- erkennen van een 

269 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



afwezigheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte of over de 
consolidatiedatum; 
 
8° die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte en waarvoor de procedure buitendienstongeval 
niet is afgesloten.”. 
 
Art.VIII.17. In artikel 84 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 28 april 1993, 
worden in punt a) de woorden “artikel 82, eerste lid, b), c), e) en f)” vervangen door de woorden 
“artikel 82, eerste lid, c), e) en f)”. 
 
Art.VIII.18. In hetzelfde decreet wordt een artikel 103octies ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 103octies. De salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit die tussen 
1 september 1999 en 30 september 2000 conform de op dat ogenblik geldende regelgeving 
werden toegekend aan een personeelslid dat tijdens voormelde periode in een betrekking in een 
bepaald ambt aangesteld was, en als het gaat om het ambt van leraar in een bepaald vak of 
specialiteit, in een centrum voor volwassenenonderwijs, worden voor dat ambt en als het gaat om 
het ambt van leraar in dat vak of die specialiteit als verworven beschouwd. 
 
Het personeelslid behoudt deze salarisschaal voor het in het eerste lid bedoelde ambt, vak of 
specialiteit bij een aanstelling in een centrum voor volwassenenonderwijs, het 
bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit bij wijze van overgangsmaatregel, tenzij het 
personeelslid voor dat ambt, dat vak of die specialiteit in een centrum voor 
volwassenenonderwijs conform de vigerende regelgeving recht heeft op een betere salarisschaal, 
een beter bekwaamheidsbewijs en een betere geldelijke anciënniteit.”. 
 
Art.VIII.19. In hetzelfde decreet wordt een artikel 103novies ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 103novies §1. Een personeelslid dat werd aangesteld op basis van artikel 15 van de wet van 
30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kan na 1 september 2009 opnieuw worden 
aangesteld in een zelfde ambt en voldoet vanaf 1 september 2009 aan de taalvereisten inzake de 
onderwijstaal zoals bepaald in de artikelen 17bis tot en met 17quater. 
 
§2. Een personeelslid dat de grondige kennis van de tweede taal bewees en werd aangesteld op 
basis van artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kan na 1 
september 2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt en voldoet vanaf 1 september 
2009 aan de taalvereisten inzake de onderwijstaal zoals bepaald in artikel 17quinquies. 
 
§3. Personeelsleden die tot en met het academiejaar 2009-2010 een diploma behalen van bachelor 
in het onderwijs voor het lager onderwijs in een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gesubsidieerde of gefinancierde lerarenopleiding worden geacht aan de voorwaarde van artikel 
17quinquies te voldoen voor aanstellingen in basisscholen gelegen in het Vlaams Gewest in het 
ambt van onderwijzer.”. 
 
Afdeling III. Rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 

gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding 
 
Art.VIII.20. In het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding worden in artikel 19, §1, gewijzigd bij de decreten van 7 juli 2006, 15 juni 
2007 en 22 juni 2007, volgende wijzigingen aangebracht:  
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1° de woorden “of van artikel 56, 9°” worden vervangen door de woorden “of van artikel 106, 
§1, 1°, a), b) en d)”; 
 
2° het punt 2° wordt vervangen door wat volgt: 
 
 “2° voldoet aan de taalvereisten zoals bepaald in artikel 19bis tot en met 19quinquies;”. 
 
Art.VIII.21. In hetzelfde decreet worden een artikel 19bis, 19ter, 19quater, 19quinquies en 
19sexies ingevoegd, die luiden als volgt: 
 
“Art.19bis. Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt op een bekwaamheidsbewijs, 
behaald aan een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gesubsidieerde of gefinancierde 
onderwijsinstelling of op een bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onderwijstaal, voldoet aan 
de taalvereisten voor de onderwijstaal. 
 
Art.19ter. §1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs bedoeld in 
artikel 19bis, moet met betrekking tot de taalvereisten voor de onderwijstaal voldoen aan de 
bepalingen van dit artikel.  
 
§2. Een personeelslid dat behoort tot het bestuurs- en onderwijzend personeel of tot een 
pedagogische begeleidingsdienst moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
§3. Een personeelslid dat behoort tot een andere personeelscategorie dan deze bedoeld in §2 
moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen. 
 
§4. In afwijking van §2 moet een personeelslid dat aangesteld wordt in een wervingsambt van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel en dat uitsluitend één of meer levende vreemde talen of 
kunstvakken onderwijst, de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
In afwijking van het eerste lid moet een personeelslid dat een taal onderwijst in de opleidingen 
Arabisch richtgraad 1 en 2, Chinees richtgraad 1 en 2, Grieks richtgraad 1 en 2, Japans richtgraad 
1 en 2, Pools richtgraad 1 en 2, Russisch richtgraad 1 en 2 en Turks richtgraad 1 en 2 in het 
studiegebied talen richtgraad 1 en 2 de onderwijstaal minstens beheersen op niveau A2 van het 
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Art.19quater. Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het 
personeelslid dat behoort tot een selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 
onderwijzend personeel, tot een pedagogische begeleidingsdienst, tot het ambt van administratief 
medewerker of een ambt van het administratief personeel de bestuurstaal beheersen op niveau B1 
van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de onderwijstaal, moet het personeelslid dat niet 
bedoeld is in het eerste lid de bestuurstaal beheersen op niveau A2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen. 
 
Art.19quinquies. Een personeelslid dat de wettelijk of decretaal verplichte tweede taal onderwijst, 
moet deze taal minstens beheersen op niveau B1 van het Gemeenschappelijk Europees 
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Referentiekader voor Talen voor de vaardigheden op het vlak van lezen en schrijven, en op 
niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen voor de 
vaardigheden op het vlak van luisteren en spreken. 
 
Art.19sexies. §1. Het personeelslid bewijst de in artikel 19ter tot en met artikel 19quinquies 
vereiste taalkennis: 
1° aan de hand van alle studiebewijzen van door de Vlaamse Gemeenschap erkend, gesubsidieerd 
of gefinancierd onderwijs die het door voormelde artikelen vereiste niveau van taalkennis 
aantonen; 
2° of aan de hand van alle studiebewijzen die gelijkwaardig zijn met de in 1° vermelde 
studiebewijzen en die het door voormelde artikelen vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
3° of aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft behaald bij een bij besluit van de Vlaamse 
Regering ingerichte examencommissie. 
 
§2. Indien een inrichtende macht moeilijkheden ondervindt om een kandidaat aan te werven die 
de vereiste taalbekwaamheid bezit, kan ze een kandidaat aanwerven die niet over de vereiste 
taalbekwaamheid beschikt. Op aanvraag kent de minister bevoegd voor onderwijs aan deze 
kandidaat een tijdelijke afwijking toe die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen vanaf de 
datum van de eerste aanstelling in een ambt in een personeelscategorie bedoeld in de artikelen 
19ter tot en met 19quinquies. 
Tijdens voormelde periode van 3 jaar komt het personeelslid dat voormelde afwijking heeft 
gekregen, niet in aanmerking voor een vaste benoeming, tenzij het personeelslid voor het einde 
van deze periode aan de voorwaarden  inzake taalvereisten, bedoeld in de artikel 19ter tot en met 
19quinquies, voldoet.”. 
  
Art.VIII.22. Aan artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 december 
1994, 14 juli 1998, 18 mei 1999, 14 februari 2003, 7 juli 2006 en 13 juli 2007, wordt een tweede lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“ Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, kan de Vlaamse Regering de 
voorwaarden bepalen waaronder een definitief gepensioneerde na de leeftijdsgrens bedoeld onder 
g) als  tijdelijk personeelslid in een wervingsambt kan worden aangesteld.. Deze aanstelling 
gebeurt met behoud van de toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid 
wordt aangesteld voor een bepaalde duur en verwerft geen recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur.”. 
 
Art.VIII.23. In artikel 34 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, wordt 
een §3 ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“§3.In het kleuteronderwijs komt een betrekking in het ambt van kinderverzorger die wordt 
ingericht op basis van herberekende lestijden, volgens artikel 7 van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon basisonderwijs, niet 
in aanmerking voor vacantverklaring of voor een benoeming in vast verband. In deze betrekking 
kan ook geen mutatie of een nieuwe affectatie plaatsvinden.”. 
 
Art.VIII.24. Artikel 36ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en 
gewijzigd door het decreet van 10 juli 2003, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 36ter. §1. De personeelscategorie ondersteunend personeel bestaat uit de wervingsambten 
die door de Vlaamse Regering worden vastgelegd. 
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§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of halftijdse betrekkingen worden ingevuld. 
Een halftijdse betrekking wordt steeds toegekend aan één personeelslid. 
Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast. 
 
§3. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden 
van het ondersteunend personeel.”. 
 
Art.VIII.25. In artikel 42 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2007,  
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1°  er wordt een §1bis ingevoegd, die luidt als volgt: 
 
“ §1bis. Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, kan de inrichtende macht een 
definitief gepensioneerde na de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 21, § 1, g) tijdelijk aanstellen in 
een betrekking in een selectie- of bevorderingsambt bedoeld in §1, a), b) en d). Deze aanstelling 
gebeurt met behoud van de toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid kan 
niet vast benoemd worden in deze betrekking. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere 
voorwaarden”; 
 
2° aan §4, eerste lid, wordt de volgende zin toegevoegd: 
 
“Als de aanstelling gebeurt op grond van §1bis geldt artikel 21, § 1, g) niet;”. 
 
Art.VIII.26. In artikel 44, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 18 
mei 1999, 14 februari 2003 en 22 juni 2007, worden de woorden “vermeld in artikel 97 van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs” 
geschrapt. 
 
Art.VIII.27. Aan artikel 51quater §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 
van 14 februari 2003 en gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 22 juni 2007, wordt een punt 
14° toegevoegd, dat luidt als volgt:  
 
“14° een opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire;”. 
 
Art.VIII.28. In artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997, 14 
februari 2003 en 22 juni 2007, worden het tweede en derde lid vervangen door wat volgt: 
 
“In afwachting dat de Vlaamse Regering de hiervoor bedoelde voorwaarden vastlegt, blijven de 
op het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet geldende wettelijke of reglementaire 
bepalingen van toepassing.  
 
Een overeenkomstig a) en c) ter beschikking gesteld personeelslid kan gedurende twee jaar zijn 
aanspraken op een selectie- of bevorderingsambt en op een bevordering toe een hoger salaris 
doen gelden.”. 
 
Art.VIII.29. In artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 
2003 en 22 juni 2007, worden volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1°  punt 4° wordt geschrapt; 
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2° een punt 7° en 8° worden toegevoegd, die luiden als volgt: 
 
“7° die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte en waarvoor er een geschil voor een 
arbeidsrechtbank lopende is. Dit geschil moet handelen over het niet- erkennen van een 
afwezigheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte of over de 
consolidatiedatum; 
 
8° die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte en waarvoor de procedure buitendienstongeval 
niet is afgesloten.” 
 
Art.VIII.30. In artikel 58 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 28 april 1993, 
worden in punt a) de woorden “artikel 56, eerste lid, b), c) en f)” vervangen door de woorden 
“artikel 56, eerste lid, c) en f)”. 
 
Art.VIII.31. In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van Titel II, Hoofdstuk X de 
woorden “of filialen” toegevoegd.  
 
Art. VIII.32.  Aan artikel 74 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 15 juli 1997 en 
gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juni 2007, wordt een §5 toegevoegd, die luidt 
als volgt: 
 
“§5. De personeelsleden die voor de overname recht hadden op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 23, § 3, of 23bis, § 3, van dit decreet, of in artikel 21, 
§3, of 21bis, §3, van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs behouden 
dit recht na de overname.”. 
 
Art.VIII.33. In Hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een artikel 74bis1 ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 
 
“Art.74bis1. §1. Wanneer één van de volgende situaties zich voordoet, stellen de betrokken 
inrichtende machten en de andere instanties die bij de organisatie van het filiaal betrokken zijn 
ten behoeve van de situatie van het personeel een schriftelijke overeenkomst op: 
1° de overheveling van een filiaal in het deeltijds kunstonderwijs naar een instelling van een 
andere inrichtende macht; 
2° de samensmelting van filialen het deeltijds kunstonderwijs tot een nieuwe instelling van een 
andere inrichtende macht.  
De overeenkomst houdt minstens rekening met:  
1° de personeelsleden die in het filiaal tewerkgesteld zijn in het schooljaar voorafgaand aan de 
overheveling of de samensmelting, en met de omvang van die tewerkstelling; 
2° de omvang van de omkadering die bij de overheveling of de samensmelting betrokken is.  
 
§2. Als de overeenkomst vermeld in §1, erin voorziet dat de overheveling of de samensmelting 
gepaard gaat met een overname van personeelsleden, verkrijgen deze personeelsleden mits hun 
toestemming de hoedanigheid van personeelslid van de inrichtende macht waartoe het filiaal na 
de overheveling behoort of waartoe de nieuwe instelling na de samensmelting van filialen 
behoort, ten belope van de opdracht waarvoor ze bij die inrichtende macht tewerkgesteld 
worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang ze vast benoemd of tijdelijk aangesteld zijn, 
over als vast benoemde of tijdelijk aangestelde personeelsleden. De personeelsleden die voor de 
overheveling of de samensmelting recht hadden op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur, zoals bedoeld in artikel 23, §3, van dit decreet of in artikel 21, §3, van het decreet 
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rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs, behouden dit recht na de overheveling of 
de samensmelting. 
 
De diensten die het personeelslid volgens de bepalingen van dit decreet of volgens de bepalingen 
van het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 
gepresteerd heeft in een ambt, betrekking, vak of specialiteit bij de inrichtende macht waartoe de 
het filiaal voor de overheveling of voor de samensmelting behoorde, worden geacht ook 
gepresteerd te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde betrekking, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit bij 
de inrichtende macht waartoe het filiaal na de overheveling of de nieuwe instelling na de 
samensmelting behoort. 
 
Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, gedaan bij de inrichtende macht waartoe het 
filiaal voor de overheveling of voor de samensmelting behoorde, wordt geacht ook gedaan te zijn 
bij de inrichtende macht waartoe het filiaal na de overheveling of de nieuwe instelling na de 
samensmelting behoort. 
 
§3. De inrichtende macht van de instelling waarnaar een filiaal overgeheveld wordt zoals vermeld 
in §1, deelt in afwijking van artikel 33, §1 van dit decreet, in het schooljaar van de overheveling de 
vacante betrekkingen in die instelling mee na 15 september en vóór 15 oktober. De vacante 
betrekkingen worden vastgesteld in functie van de toestand op 15 september. De vacante 
betrekkingen in die instelling die al meegedeeld werden vóór 15 mei in functie van de toestand op 
15 april hebben geen uitwerking.  
 
§4. De inrichtende macht van een instelling die ontstaat door de samensmelting van filialen, 
vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 33, §1 van dit decreet in het schooljaar van de 
samensmelting de vacante betrekkingen mee na 15 september en vóór 15 oktober. De vacante 
betrekkingen worden vastgesteld in functie van de toestand op 15 september.”. 
 
Art.VIII.34. In hetzelfde decreet wordt een artikel 84sexies decies ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art. 84sexiesdecies. De salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit die 
tussen 1 september 1999 en 30 september 2000 conform de op dat ogenblik geldende regelgeving 
werden toegekend aan een personeelslid dat tijdens voormelde periode in een betrekking in een 
bepaald ambt aangesteld was, en als het gaat om het ambt van leraar in een bepaald vak of 
specialiteit, in een centrum voor volwassenenonderwijs, worden voor dat ambt en als het gaat om 
het ambt van leraar in dat vak of die specialiteit als verworven beschouwd. 
 
Het personeelslid behoudt deze salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke 
anciënniteit bij wijze van overgangsmaatregel voor het in het eerste lid bedoelde ambt, vak of 
specialiteit bij een aanstelling in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het personeelslid 
voor dat ambt, dat vak of die specialiteit in een centrum voor volwassenenonderwijs conform de 
vigerende regelgeving recht heeft op een betere salarisschaal, een beter bekwaamheidsbewijs en 
een betere geldelijke anciënniteit.”. 
 
Art.VIII.35. In hetzelfde decreet wordt een artikel 84septiesdecies ingevoegd dat luidt als volgt: 
 
“Art. 84septies decies. §1. Een personeelslid dat werd aangesteld op basis van artikel 15 van de 
wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kan na 1 september 2009 opnieuw 
worden aangesteld in een zelfde ambt en voldoet vanaf 1 september 2009 aan de taalvereisten 
inzake de onderwijstaal zoals bepaald in de artikelen 19bis tot en met 19quater. 
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§2. Een personeelslid dat de grondige kennis van de tweede taal bewees en werd aangesteld op 
basis van artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs kan na 1 
september 2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt en voldoet vanaf 1 september 
2009 aan de taalvereisten inzake de onderwijstaal zoals bepaald in artikel 19quinquies. 
 
§3. Personeelsleden die tot en met het academiejaar 2009-2010 een diploma behalen van bachelor 
in het onderwijs voor het lager onderwijs in een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gesubsidieerde of gefinancierde lerarenopleiding worden geacht aan de voorwaarde van artikel 
19quinquies te voldoen voor aanstellingen in basisscholen gelegen in het Vlaams Gewest in het 
ambt van onderwijzer.”. 
 

Afdeling IV. Decreet betreffende het onderwijs XI 
 
Art.VIII.36. In artikel 173, §1, van het decreet van 18 mei 1999 betreffende het onderwijs XI, 
gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, worden tussen de woorden “examencommissie” en 
“bekomen” de woorden “evenals de personeelsleden aan wie door de Vlaamse minister, bevoegd 
voor het onderwijs, een verlof wegens bijzonder opdracht is verleend in het kader van een 
opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire” ingevoegd. 
 

Afdeling V. Wet betreffende de taalregeling in het onderwijs 
 

Art.VIII.37. Hoofdstuk IV van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs; 
wordt opgeheven voor de personeelsleden die onder het toepassingsgebied vallen van :  
-de decreten van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van respectievelijk bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs of van sommige personeelsleden van het 
gesubsidieerd onderwijs; 
-het artikel 127, 1° en 2° van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs. 
 
Art.VIII.38. In artikel 16 van dezelfde wet worden de woorden “en kan slechts twee maal 
hernieuwd worden” geschrapt.  

 
Afdeling VI. Inwerkingtreding 

 
Art.VIII.39. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009 met 
uitzondering van: 
1° artikel VIII.18,VIII.34die uitwerking hebben met ingang van 1 oktober 2000; 
2° artikel VIII.38 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2004; 
3° artikel VIII.7,VIII.23 die uitwerking hebben met ingang van 1 april 2009; 
4° artikel VIII.11, VIII.12, VIII.13, VIII.31, VIII.32 en VIII.33 die uitwerking hebben met ingang 
van 1 juni 2009. 
 

Hoofdstuk IX. Andere bepalingen 
 

Afdeling I. Mentorschap en nascholing 
 

Art.IX.1. Artikel 3 van het decreet van 16 april 1996 betreffende het mentorschap en de 
nascholing in Vlaanderen, gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006 en 22 juni 2007, 
waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal vormen, wordt aangevuld met een paragraaf 2, die 
luidt als volgt: 
 
“§2. Het budget dat jaarlijks toegekend wordt voor de ondersteuning van de leraren in opleiding 
is gelijk aan 4000 euro vermenigvuldigd met het totale aantal leraren in opleiding in de periode 
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van de eerste lesdag van september tot en met 31 mei van het voorgaande schooljaar en is ten 
hoogste gelijk aan het budget, vermeld in §1, 2°.  
 
Als het budget, vermeld in §1, 2°, groter is dan 4000 euro vermenigvuldigd met het totale aantal 
leraren in opleiding in de periode van de eerste lesdag van september tot en met 31 mei van het 
voorgaande schooljaar, dan wordt 50 procent van het verschil tussen beide bedragen toegevoegd 
aan het budget, vermeld in §1, 1°, b), en 50 procent aan het budget, vermeld in het §1, 3°, b).”. 

 
Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs III 

 
Art.IX.2. In artikel 5 van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs-III, gewijzigd bij 
de decreten van 14 juli 1998, 1 december 1998, 8 juni 2000, 14 februari 2003 en 13 juli 2007, 
wordt een §1quater ingevoegd, die luidt als volgt:  
 
“§1quater. Het personeelslid geniet het recht van een procedure voor reïntegratie, zoals vermeld 
in het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
Als de preventieadviseur- arbeidsgeneesheer, bij toepassing van artikel 41 van dit koninklijk 
besluit, adviseert of beslist dat het personeelslid voldoende geschikt is om een andere functie uit 
te oefenen, in voorkomend geval mits uitvoering van de nodige aanpassingen en in de 
voorwaarden die hij vastlegt, moet het door de inrichtende macht ter beschikking gesteld worden 
wegens ontstentenis van betrekking met ingang van de eerste kalenderdag van de maand volgend 
op het advies of de beslissing van de preventieadviseur- arbeidsgeneesheer. De 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking beëindigt in dat geval het 
ziekteverlof.”. 

Afdeling III. Decreet gelijke kansen 
 
Art.IX.3. In artikel II.1 van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I, 
vervangen bij het decreet van 15 juli 2005, wordt punt 3bis°, dat luidt als volgt, ingevoegd:  
 
“3bis° extra lesuren: een eenheid waarin de omkadering voor het voeren van een gelijke 
onderwijskansenbeleid in het buitengewoon secundair onderwijs uitgedrukt wordt.” . 
 
Art.IX.4. In artikel VI.2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 4 juli 2008, wordt in 
§3  wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 
 
“§3. De Vlaamse Regering kent aan elke gelijkekansenindicator een gewicht toe. Voor de eerste 
graad van het secundair onderwijs bepaalt zij tevens het maximum van de gecumuleerde 
gewichten, dat ten minste gelijk is aan het hoogste gewicht dat aan een gelijkekansenindicator 
wordt toegekend en ten hoogste gelijk is aan anderhalf maal dit hoogste gewicht.”. 
 
Art.IX.5. In artikel VI.14 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006,  worden 
het tweede en het derde lid opgeheven. 

 
Art.IX.6. Aan hoofdstuk VI van hetzelfde decreet wordt een afdeling 5 toegevoegd, bestaande 
uit artikel VI.22 tot en met VI.30, die luidt als volgt: 
 
“Afdeling 5.Buitengewoon basisonderwijs en buitengewoon secundair onderwijs 
 
Art.VI.22. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de scholen van buitengewoon 
basisonderwijs en op de scholen van buitengewoon secundair onderwijs. 
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Onderafdeling 1.Gelijkekansenindicatoren 
 
Art.VI.23. §1. Voor de toepassing van deze afdeling gelden de volgende indicatoren, verder 
genoemd “gelijkekansenindicatoren”: 
 
1° de moeder is niet in het bezit van een diploma van het secundair onderwijs, een 
studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair 
onderwijs of van een daarmee gelijkwaardig studiebewijs; 
 
2° de taal die de leerling in het gezin spreekt, dit is de taal die de leerling spreekt met moeder, 
vader, broers of zussen, is niet het Nederlands. Die taal is niet het Nederlands indien de leerling 
in het gezin met niemand of in een gezin met drie gezinsleden (de leerling niet meegerekend) met 
maximaal één gezinslid het Nederlands spreekt. Broers en zussen worden als één gezinslid 
beschouwd.  
 
§2. Het beantwoorden aan de in paragraaf 1, vermelde gelijkekansenindicatoren wordt bewezen 
aan de hand van een verklaring op eer door de ouders. De Vlaamse Regering legt de procedure 
vast waarmee de gegevens worden gemeld aan het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming. 
Zij houdt daarbij rekening met de vigerende regelgeving inzake de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer. 
 
De documenten of verklaringen die aantonen dat leerlingen aan een of meer van de 
gelijkekansindicatoren beantwoorden, worden ten minste vijf jaar bewaard op school. 
 
§3. De Vlaamse Regering kent aan elke gelijkekansenindicator een gewicht toe. Het hoogste 
gewicht wordt toegekend aan de in §1, 1°, bedoelde gelijkekansenindicator. De in §1, 2°, 
bedoelde  gelijkekansenindicator wordt enkel gewogen in combinatie met de andere 
gelijkekansenindicator. 
 
Onderafdeling 2.Toekenning van de middelen 
 
Art. VI.24. §1. Scholen kunnen voor een periode van drie schooljaren aanvullende lestijden of 
extra lesuren krijgen voor zover ze aan alle onderstaande voorwaarden voldoen: 
 
1° op 1 februari van het voorafgaande schooljaar ten minste 40 % externe en semi-interne  
regelmatige leerlingen type 1 en type 3 tellen, die beantwoorden aan de in artikel VI.23, §1, 1° 
bedoelde gelijkekansenindicator;  
 
2° overeenkomsting de bepalingen van artikel VI.25 batig gerangschikt zijn onder de in punt 1° 
bedoelde scholen en ten minste 6 aanvullende lestijden of 6 extra lesuren genereren. 
 
§ 2. In afwijking van §1 krijgen scholen gedurende de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 
slechts voor een periode van twee schooljaren aanvullende lestijden of extra lesuren. 
 
§3. De Vlaamse Regering voorziet voor de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 in een sociale 
overgangsmaatregel voor de scholen die in het schooljaar 2008-2009 lesuren voor het voeren van 
een onderwijsvoorrangsbeleid kregen 
 
Art.VI.25. §1. De toekenning van de middelen gebeurt voor het basisonderwijs enerzijds en voor 
het secundair onderwijs anderzijds driejaarlijks als volgt: 
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1° de in artikel VI.24 bedoelde scholen worden gerangschikt volgens het percentage  leerlingen 
die beantwoorden aan de in artikel VI.23, §1, 1° bedoelde gelijkekansenindicator. Binnen 
eenzelfde percentage worden de scholen volgens het absolute aantal van die leerlingen 
gerangschikt; 
 
2° de leerlingen genereren een aantal punten op basis van het gewicht van de 
gelijkekansenindicatoren die op hen van toepassing zijn. 
 
§2. De Vlaamse Regering bepaalt binnen de beschikbare begrotingskredieten hoeveel aanvullende 
lestijden of extra lesuren een punt vertegenwoordigt. 
 
De Vlaamse Regering bepaalt de personeelscategorieën en ambten waarin op basis van de 
aanvullende lestijden of extra lesuren betrekkingen kunnen worden ingericht. 
 
De Regering bepaalt tevens de regelen inzake de toekenning of herverdeling, tijdens een lopende 
periode van drie schooljaren, van nieuwe of vrijkomende aanvullende lestijden of extra lesuren. 
 
§3. In de lestijden of lesuren bekomen op basis van artikel VI.24, §2 kunnen geen 
personeelsleden vastbenoemd worden.  
 
Onderafdeling 3.Aanwending van de middelen 
 
Art.VI.26. §1. Een school die aanvullende lestijden of extra lesuren krijgt, werkt in het eerste 
trimester van het eerste schooljaar een gelijkekansenbeleid uit. Vanuit een analyse van haar 
beginsituatie geeft de school aan: 
1° welke concrete doelstellingen ze op het vlak van de leerlingen, van de personeelsleden en de 
school wil bereiken. De Vlaamse Regering bepaalt doelstellingen die kunnen worden gekozen 
binnen de volgende themata:  
a) een gericht aanbod rond taalvaardigheid; 
b) het aanbieden van onderwijsgerichte opvoedingsondersteuning aan ouders; 
c) het opnemen van de (laagdrempelige) sociale functie in een netwerk met partners uit andere 
sectoren;  
2° op welke manier zij die doelstellingen wil bereiken; 
3° op welke manier zij zichzelf in de loop van het tweede trimester van het tweede schooljaar 
evalueert. 
 
§2. De aanvullende lestijden of extra lesuren kunnen enkel worden aangewend om de in §1 
bedoelde doelstellingen te bereiken. 
 
Art.VI.27. De scholen betrekken in het ontwikkelen en realiseren van de in artikel VI.26, §1, 
bedoelde doelstellingen het centrum voor leerlingenbegeleiding waardoor ze worden begeleid. 
 
Art.VI.28. §1. De onderwijsinspectie gaat telkens in de loop van het laatste schooljaar na of, en in 
welke mate, de doelstellingen werden bereikt. Het bereiken van de doelstellingen wordt 
afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de schoolpopulatie. 
 
Bij een positieve evaluatie kan de school voor een nieuwe periode van drie schooljaren 
aanvullende lestijden of extra lesuren krijgen indien opnieuw aan alle voorwaarden van artikel 
VI.24 voldaan is. 
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Bij een negatieve evaluatie verliest de school elk recht op de in artikel VI.24 bedoelde aanvullende 
lestijden of extra lesuren voor de volgende periode van drie schooljaren, tenzij de school een 
engagement tot remediëring aangaat. In dat geval krijgt ze de helft van het aantal aanvullende 
lestijden of extra lesuren waarop ze in geval van positieve evaluatie recht zou hebben. 
Een engagement tot remediëring moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 
 
1° de scholen verbinden er zich toe een stappenplan op te stellen dat aan de volgende criteria 
voldoet: 
 
a) het uitgangspunt van het stappenplan zijn de geformuleerde knelpunten in het evaluatieverslag 
van de onderwijsinspectie van de betrokken school; 
b) de geformuleerde doelstellingen tot remediëring in het stappenplan passen binnen de 
doelstellingen van artikel VI.26, §1, 1°, van het decreet; 
c) de doelstellingen zijn outputgericht, concreet en operationeel geformuleerd. Ze moeten 
voldoende controleerbaar zijn; 
d) het stappenplan wordt vóór 1 mei van het schooljaar dat op de negatieve evaluatie volgt, aan 
de onderwijsinspectie bezorgd; 
e) de doelstellingen moeten gerealiseerd zijn vóór 1 juni van het schooljaar volgend op de 
negatieve evaluatie; 
 
2° de scholen verbinden er zich toe om een beroep te doen op externe begeleiding en 
ondersteuning bij het opstellen en de uitvoering van het stappenplan. 
De onderwijsinspectie gaat in de maand juni van het schooljaar dat op de negatieve evaluatie 
volgt, opnieuw na of, en in welke mate, de doelstellingen werden bereikt. Het bereiken van de 
doelstellingen wordt afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de 
schoolpopulatie. 
Bij een positieve evaluatie kan de school vanaf het tweede schooljaar weer een beroep doen op 
het volledige aantal van de in artikel VI.24 bedoelde aanvullende lestijden of extra lesuren 
begeleidingseenheden. Bij een negatieve evaluatie verliest de school het recht op de in artikel 
VI.24 bedoelde aanvullende lestijden of extra lesuren voor de volgende twee schooljaren. 
 
§2. De Vlaamse regering legt de nadere criteria en procedurele bepalingen, waarmee de 
onderwijsinspectie de controle uitvoert, vast. 
 
Ze voorziet voor de school in een beroepsmogelijkheid tegen een negatieve evaluatie. Het beroep 
wordt ingesteld bij een college van inspecteurs.”. 
  

Afdeling IV. Decreet betreffende het onderwijs XIV 
 
Art.IX.7. In artikel X.9 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV 
wordt het punt 1° vervangen door wat volgt: 
 
“1° de bepalingen over de taalregeling in het onderwijs en de taalkennis van het personeel;”. 
 
Art.IX.8. Aan artikel X.35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2005, 7 juli 
2006, 22 juni 2007 en 4 juli 2008 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° de punten 5°bis, 5°ter, 5°quater, 5°quinquies, 33°bis, 36°bis worden ingevoegd, die luiden als 
volgt : 
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“5°bis Koninklijk Besluit nr. 2 van 21 augustus 1978 tot vaststelling van het maximum aantal 
lestjden per week in het voltijds secundair onderwijs; 
 
5°ter Koninklijk Besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten 
van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor 
buitengewoon onderwijs; 
 
5°quater. Koninklijk Besluit nr. 66 van 20 juli1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten 
van het administratief personeel en opvoedend hulppersoneel worden bepaald in de inrichtingen 
voor buitengewoon onderwijs met uitzondering van de internaten of semi-internaten; 
 
5°quinquies. Koninklijk Besluit nr. 67 van 20 juli1982 tot vaststelling van de wijze waarop de 
ambten van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel 
worden bepaald in het buitengewoon secundair onderwijs; 
 
33°bis. het decreet van 8 juni 2000 houdende dringende maatregelen betreffende het lerarenambt; 
 
36°bis. het decreet van 22 juni 2002 betreffende de gelijke onderwijskansen I;”; 
 
2° de punten 43°, 44°, 45° wordt toegevoegd, die luiden als volgt : 
 
“43° het decreet van 4 juli 2008 betreffende de werkingsbudgetten in het secundair onderwijs en 
tot wijziging van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wat de werkingsbudgetten 
betreft; 
 
44° het decreet van 10 juli 2008 houdende enkele dringende maatregelen voor het deeltijds 
kunstonderwijs; 
 
45° het decreet betreffende het onderwijs XIX;”. 
 
Art.IX.9. In artikel X.57 van hetzelfde decreet worden het tweede en derde lid geschrapt. 
 

Afdeling V. Busbegeleiding 
 
Art.IX.10. In artikel 55 van het decreet van 7 mei 2004 betreffende de regionale technologische 
centra en houdende noodzakelijke en dringende onderwijsbepalingen, wordt het tweede lid 
aangevuld met de woorden “, en bepaalt de minimale loon- en arbeidsvoorwaarden voor de 
busbegeleiders”. 
 

Afdeling VI. Vlaams Agentschap voor Ondernemingsvorming 
 

Art.IX.11. In artikel 37, §5, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“3° een doeltreffend beleid voeren om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, 
controle uitoefenen over de naleving van het verbod en overtreders sancties opleggen, conform 
het eigen sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- of arbeidsreglement.”.  
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Afdeling VII. Decreet betreffende het flankerend onderwijsbeleid 
 
Art.IX.12. In artikel 2 van het decreet van 30 november 2007 betreffende het flankerend 
onderwijsbeleid, gewijzigd door het decreet van 4 juli 2008,  wordt punt 8° vervangen door wat 
volgt : 
 
“8° lokale besturen : de gemeenten, de provincies en de Vlaamse Gemeenschapscommissie, tenzij 
ander bepaald;”. 
 

Afdeling VIII. Decreet rookverbod in onderwijsinstellingen 
 
Art.IX.13. In artikel 2 van het decreet van 6 juni 2008 houdende het instellen van een 
rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht : 
 
1°  in het eerste lid, 4°, worden de woorden “artikel 3.14.bis” vervangen door de woorden 
“artikel 3.14.ter”; 
 
2° het punt 12° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“12° secundair onderwijs: het voltijds secundair onderwijs, het buitengewoon secundair 
onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, de deeltijdse vorming georganiseerd door 
een centrum voor deeltijdse vorming, de leertijd georganiseerd door een centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen erkend, gefinancierd of gesubsidieerd 
door de Vlaamse Gemeenschap;”. 
 

Afdeling IX. Inwerkingtreding 
 
Art.IX.14. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van : 
1° artikel IX.3 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2008; 
2° artikel IX.12 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2008; 
3° artikel IX.1, IX.5 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2009 
 

Hoofdstuk X. Autonome bepalingen 
 

Afdeling I. Overdracht naar volgend schooljaar van uren mentorschap 
 
Art.X.1. §1. Na onderhandeling in het lokale comité, kan een schoolbestuur, centrumbestuur of 
instellingsbestuur tijdens het schooljaar 2008-2009 desgevallend niet-aangewende lestijden, 
lesuren, uren-leraar of leraarsuren overdragen naar het schooljaar 2009-2010, onder volgende 
voorwaarden: 
 
1° de overdracht heeft betrekking op lestijden, lesuren, uren-leraar of leraarsuren die in 
toepassing van de vigerende regelgeving betreffende de toekenning van de middelen voor het 
mentorschap in het onderwijs, vanaf 1 januari 2009, in vergelijking met 31 december 2008, 
bijkomend werden toegekend; 
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2° de lestijden, lesuren of uren-leraar die overgedragen worden, kunnen tijdens het schooljaar 
2009-2010 slechts aangewend worden voor 2/3de; 
 
3°  de overgedragen lestijden, lesuren, uren-leraar of leraarsuren blijven voorbehouden voor het 
mentorschap. 
 
In bovenstaand geval is een overdracht niet toegelaten indien in de betrokken school, centrum of 
instelling en in het betrokken schooljaar zich nieuwe of bijkomende terbeschikkingstellingen 
wegens ontstentenis van betrekking in de categorie van het onderwijzend personeel hebben 
voorgedaan, niet van toepassing.  
 
§2. In de overgedragen lestijden, lesuren, uren-leraar of leraarsuren kunnen geen personeelsleden 
benoemd worden. De school, het centrum of de instelling moet met het oog op de controle aan 
de bevoegde administratie een verklaring op erewoord bezorgen, waarin de school, het centrum 
of de instelling aangeeft die bepaling in acht te zullen nemen. De niet-naleving van die bepaling 
heeft tot gevolg dat de vaste benoeming geen uitwerking heeft ten aanzien van de overheid. 
 

Afdeling II. Subsidie voor opleidingen inzake knelpuntberoepen 
 
Art.X.2.  Voor het schooljaar 2008-2009 wordt voorzien in bijkomende financiering 
voor instellingen voor voltijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen, die opleidingen geven die leiden tot de invulling van een 
knelpuntberoep. Desbetreffende financiering strekt ertoe de kost voor leerlingen en jongeren 
in die opleidingen, waarvan de lijst in bijlage bij dit decreet gaat, te verminderen. De bijkomende 
financiering vindt plaats onder vorm van een premie die, rekening houdend met het aantal 
regelmatige leerlingen en jongeren in die opleidingen per 1 oktober 2008 en rekening houdend 
met het beschikbaar budget, maximaal 226 euro per leerling of jongere bedraagt. 

 
Afdeling III. Inwerkingtreding 

 
Art.X.3. De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwerking met ingang van 1 september 2008. 

 
Brussel,  

 
De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 
 
 
 

Kris PEETERS 
 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 

Frank VANDENBROUCKE 
 
 

283 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



 
 
 
 
BIJLAGE bij het decreet betreffende het onderwijs XIX 
 
BIJLAGE : Lijst van de structuuronderdelen met betrekking tot opleidingen die leiden tot een 
knelpuntberoep. 
 
1° in het eerste leerjaar van de tweede graad of het eerste leerjaar van de derde graad van de 
volgende studierichtingen van het voltijds secundair onderwijs : 
a) hotel tso; 
b) restaurant en keuken bso; 
c) slagerij en verkoopsklare gerechten bso; 
d) slagerij en vleeswaren tso; 
e) slagerij en vleeswarenbereiding bso; 
f) brood en banket tso; 
g) brood- en banketbakkerij bso; 
h) brood- en banketbakkerij en confiserie bso; 
i) vrachtwagenchauffeur bso; 
j) organisatiehulp bso; 
 
2° in het derde leerjaar van de derde graad van de volgende studierichtingen van het voltijds 
secundair onderwijs : 
a) bijzonder transport bso; 
b) logistiek bso; 
c) thuis- en bejaardenzorg bso; 
 
3° in de volgende modulaire opleidingen : 
a) broodbakker bso; 
b) bakkersgast bso; 
c) ambachtelijke brood en –banketbakker bso; 
d) ambachtelijke chocoladebewerker bso; 
e) keukenhulp bso; 
f) hulpkelner bso; 
g) keukenmedewerker bso; 
h) zaalmedewerker bso; 
i) keukenverantwoordelijke bso; 
j) zaalverantwoordelijke bso; 
k) vrachtwagenchauffeur bso; 
l) heftruckchauffeur bso; 
m) reachtruckchauffeur bso; 
n) logistiek assistent in ziekenhuizen en zorginstellingen bso; 
o) thuis en –bejaardenzorg bso; 
p) basismedewerker in organisaties bso; 
q) schoonmaakhulp in instellingen en diensten bso; 
 
4° in de volgende opleidingen van het deeltijds beroepssecundair onderwijs : 
a) industriële vleesbewerker; 
b) slager; 
c) slagersgast; 
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d) uitbener-Uitsnijder; 
e) bakker-patissier; 
f) bakkersgast; 
g) bankwerker-kneder-ovenman; 
h) vrachtwagenchauffeur; 
i) hulpkok; 
j) logistiek helper in de vezorgingsinstellingen; 
k) logistiek assistent in ziekenhuizen; 
l) bejaardenhelper. 
 
5° in het eerste leerjaar van de tweede graad of het eerste leerjaar van de derde graad van 
buitengewoon secundair onderwijs OV4 : 
a) hotel tso; 
b) restaurant en keuken bso; 
c) slagerij en verkoopsklare gerechten bso; 
 d) slagerij en vleeswaren tso; 
e) slagerij en vleeswarenbereiding bso; 
f) brood en banket tso; 
g) brood- en banketbakkerij bso; 
h) brood- en banketbakkerij en confiserie bso; 
i) vrachtwagenchauffeur bso; 
j) organisatiehulp bso; 
k) bijzonder transport bso; 
l) logistiek bso; 
m) thuis- en bejaardenzorg bso; 
 
6° in het tweede leerjaar van de volgende opleidingen van het buitengewoon secundair onderwijs 
OV3 : 
a) slagersgast; 
b) bakkersgast; 
c) logistiek assistent in ziekenhuizen en zorginstellingen; 
d) grootkeukenmedewerker 
e) magazijnmedewerker 
f) onderhoudshulp in instellingen en professionele schoonmaak 
 
7° in de volgende opleidingen van de leertijd: 
a) slager-spekslager; 
b) bakker; 
c) restauranthouder; 
d) traiteurbanket-aannemer; 
e) snackbarexploitant. 
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Brussel,  
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij het decreet betreffende het onderwijs XIX 
 

 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 

Kris PEETERS 
 
 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 

Frank VANDENBROUCKE 
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1) Voorwerp van het JoKER  

 

DECREET BETREFFENDE HET ONDERWIJS XIX 

Het is een verzameldecreet met een 80-tal verschillende grote en kleine deelthema's. De 
deelthema's bestaan enerzijds uit een reeks technische aanpassingen van bestaande regelgeving en 
anderzijds uit een beperkt aantal artikelen met nieuwe regelgeving. 

Welke informatiebronnen hebt u geraadpleegd en/ of kunt u raadplegen?  

1. Algemene kennis (parate kennis, media, …)  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
De kinderrechten worden binnen het departement onderwijs gevolgd, zodat inderdaad een beroep kan 
gedaan worden op beschikbare parate kennis binnen de administratie. 
 

2. Overleg met het aanspreekpunt Jeugd- en Kinderrechtenbeleid van het functioneel bevoegde 
departement/ agentschap en/ of coördinatie bij de afdeling Jeugd  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
Zie antwoord bij punt 1 en punt 7. 
 

3. Raadpleging Kinderrechtencommissariaat (www.kinderrechten.be)  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
Zie antwoord bij punt 1 en punt 7. 
 

4. Raadpleging kinderrechten- en jeugdorganisaties: Kinderrechtencoalitie Vlaanderen 
(www.kinderrechtencoalitie.be), Vlaamse Jeugdraad (www.vlaamsejeugdraad.be), Steunpunt Jeugd 
(www.steunpuntjeugd.be), Centrum voor de Rechten van het Kind, Kinderrechtswinkels 
www.kinderrechtswinkel.be), …  
 

 Ja  Nee  
 

KIND- EN JONGEREN-EFFECTRAPPORT 
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Motiveer uw antwoord.  

Zie antwoord bij punt 1 en punt 7. 
 

5. Resultaten wetenschappelijk onderzoek (vb.: www.jeugdonderzoeksplatform.be)  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
Voor enkele thema’s was er voorafgaand wetenschappelijk onderzoek: vakoverschrijdende 
eindtermen, gelijke kansen in het buitengewoon onderwijs. 

6. Enquête onder kinderen en jongeren (vb.: www.whatdoyouthink.be/, www.kjt.org/, …)  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
Zie antwoord bij punt 1 en punt 7. 
 

7. Andere  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
Er is een ruime adviesprocedure intern binnen het beleidsdomein onderwijs en extern ondermeer bij de 
VLOR. Men mag ervan uitgaan dat binnen de VLOR de kinder- en jongerenrechten mee in rekening 
genomen worden bij het advies. In de onderhandelingscomités brengen de schoolbesturen en 
vakorganisaties advies uit. 

Bij het opstellen van regelgeving dient de onderwijsoverheid rekening te houden met onder meer de 
internationale onderwijsverplichtingen. Bij het ontwerpen van aanpassingen van bestaande 
regelgeving of het opstellen van nieuwe regelgeving staan participatie, de kwaliteit van het onderwijs 
(ontplooiing talenten leerlingen) en de non-discriminatie centraal.  

 

2) Werd bij de opstelling van het voorontwerp rekening gehouden met de effecten op 
jongeren, hun leefsituatie en hun rechten?  
 

a) Wat is de huidige situatie en/ of regeling? Beschrijf de effecten op jongeren, hun leefsituatie 
en hun rechten? Schat deze effecten in als positief of negatief, voor- of nadelig voor jongeren en 
benoem ze.  
 
zie de bespreking van de verschillende deelthema’s 
 

b) Welke wijzigingen worden door het voorontwerp aangebracht? Welke zijn de te verwachten 
effecten op kinderen, hun leefsituatie en hun rechten?  
 
zie de bespreking van de verschillende deelthema’s 
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Werden alternatieve beleidsvoornemens overwogen?  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
Zo ja, welke alternatieven werden overwogen en waarom werden deze niet weerhouden?  
Zo neen, waarom werden er geen alternatieven overwogen?  
 
Binnen het departement en de VLOR wordt erover gewaakt dat de voorgestelde maatregelen zo 
positief mogelijk zijn voor de leerlingen.  

Gaf dit kind- en jongeren -effectrapport aanleiding tot een duidelijk aanwijsbare aanpassing van het 
voorontwerp?  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
 
De bijsturing van de voorstellen vindt plaats in de voorziene adviesorganen. (VLOR, 
onderhandelingscomités) 

 

3) Analyse van de te verwachten effecten op kinderen, hun leefsituatie en hun rechten  
 

§1. Analyse van de te verwachten effecten op de levenssituatie van kinderen  
 

a) Positief:  
 

 Gezin  
 
Er zijn een reeks maatregelen ingeschreven die meebrengen dat meer ouders recht hebben op een 
schooltoelage. Dit houdt in de toekomst een lagere financiële druk in op sommige gezinnen bij het 
studeren van de jongeren en een stimulans voor de jongere om meer aanwezig te zijn in het onderwijs. 
- Wanneer een kleuter tijdens het afgelopen schooljaar onvoldoende aanwezig is geweest, krijgt hij 
voor het volgende schooljaar pas een schooltoelage, indien hij dat jaar voldoende aanwezig is. Dat kan 
echter pas vastgesteld worden op het einde van dat schooljaar, wanneer alle schoolkosten al gedragen 
zijn. Om die reden wordt, in navolging van de regeling in het lager en het secundair onderwijs, de 
schooltoelage voor het tweede jaar meteen toegekend, en indien nodig wordt op het einde van het 
schooljaar over gegaan tot een eventuele terugvordering. 
- Enkele basisscholen kennen een afwijkende lesregeling, waardoor zij weliswaar evenveel lesuren 
programmeren, maar die uren op een andere manier verspreiden over een week. Leerlingen aan deze 
scholen zullen dus meer of minder halve schooldagen hebben dan wat standaard het geval is. 
Aangezien de schoolparticipatie van leerlingen een maatstaf is om te bepalen of iemand een 
schooltoelage kan krijgen, moet de regelgeving rekening houden met deze afwijkende uurregelingen.  
- Als studenten in het kader van verticale mobiliteit in het buitenland studeren zijn er voortaan meer 
mogelijkheden om studiefinanciering te ontvangen. 
- In het jaar van de feitelijke scheiding, wordt men nog gezamenlijk belast. Dit betekent dat het 
inkomen van beide ouders meegeteld wordt bij het bepalen van het recht op studiefinanciering. In 
geval van feitelijke scheiding moet het mogelijk zijn om slechts rekening te houden met het inkomen 
van één ouder. 

291 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



- De reglementering over studiefinanciering bevat enkele onvolkomenheden en die worden  
gecorrigeerd, o.a. inzake gelijke toegang en recht op toelage binnen eenzelfde gezin en in het belang 
van het gezinsdossier wordt voortaan verzekerd dat de puntentelling binnen een gezin steeds gelijk 
blijft, waardoor elk gezinslid gelijk behandeld wordt. 
 

 Huisvesting  
 
      
 

 Vrijetijdsbesteding (spel, sport, …)  
 
      
 

 Gezondheid en welzijn  
 
- Consultaties CLB-personeel in basisscholen. Er wordt ingeschreven dat indien basisscholen in 
afspraak met de CLB’s gerichte consulten laten doorgaan op school, zij dan een degelijk lokaal 
moeten ter beschikking stellen. Dit houdt in dat in de toekomst de onderzoeken op een meer 
kwalitatieve wijze gebeuren. 
 

 Mobiliteit  
 
- Statuut buspersoneel. Het nodige wordt gedaan om het administratief en geldelijk statuut van het 
personeel dat instaat voor de begeleiding bij de schoolbussen beter te maken. Dit moet toelaten dat de 
scholen meer kwaliteitsvol personeel kunnen aantrekken en dat de busritten in betere omstandigheden 
plaats vinden.  
 

 Onderwijs  
 
- Tijdelijk en permanent onderwijs aan huis voor kinderen van 5 jaar. Het bestaande project tijdelijk 
onderwijs aan huis loopt nu vanaf 6 jaar en wordt vanaf 2009-2010 uitgebreid naar jongeren met de 
leeftijd van 5 jaar. Dit bevordert de integratie van zieke kinderen in de basisschool en vermindert sterk 
het ziektebeleven. 
 
- Aanpassingen voor de zorgmiddelen. Scholen die in nu nog in een scholengemeenschap stappen 
krijgen bijkomend recht op middelen (puntenenveloppe en personeel) van de overheid. De 
aanpassingen houden in dat scholen meer middelen krijgen voor leerlingen die de meeste zorg nodig 
hebben.  
 
- Actualisatie van vakoverschrijdende eindtermen secundair onderwijs. Volgens de huidige 
regelgeving moeten sommige thema’s (milieu, gezondheid, sociale vaardigheden) behandeld worden 
in de tweede graad, terwijl de leerlingen er volop interesse voor hebben in bijvoorbeeld de eerste of 
derde graad. Sommige onderwijspersoneelsleden van de derde graad kunnen een bepaald thema zeer 
goed brengen, maar mogen dit niet opnemen, omdat het voor de tweede graad bestemd is. Dit alles 
beperkt de leerwinsten. Er komt vanaf 2010-2011 een grondige wijziging van het opzet in zake 
vakoverschrijdende eindtermen: actualisatie van de thema’s, meer autonomie voor de scholen en niet 
meer graadgebonden werking. De wijziging betekent dat er meer mogelijkheden zijn voor scholen om 
een boeiend onderwijs te verzorgen, dat elke jongere tegemoet komt. 
 
- Taalregeling Frans en Nederlands in het basisonderwijs van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Nu wordt nog teveel beperkt les gegeven voor Frans, terwijl heel wat leerlingen Frans al uitstekend 
kennen en laat de regelgeving niet toe dat de school toekomt aan wat de leerlingen minder kennen 
(Nederlands). Rond Nederlands en Frans zal voortaan meer les worden gegeven op maat van de 
leerling, vertrekkend van zijn al verworven kennis voor beide talen. 
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- Puntenenveloppe secundair onderwijs. 
In uitvoering van cao VIII worden vanaf 1 september 2009 alle school- en 
scholengemeenschapondersteunende punten samengevoegd tot één puntenenveloppe. In die enveloppe 
komen ook de selectie- en bevorderingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel 
(uitgezonderd de directeur) samen. De puntenenveloppe wordt toegekend aan de scholengemeenschap.  
Naast het vastbenoemd personeel krijgen de scholen ruimte voor een meer vrije aanwending van de 
beschikbare punten (personeel). Dit houdt in dat scholen en de scholengemeenschap een meer eigen 
invulling kunnen geven en meer gespecialiseerde personeelsleden kunnen aantrekken zoals 
pschychologen, maatschappelijk werkers, deskundigen in zake communicatie. In eerste instantie voor 
leerlingen die een hoge nood hebben aan begeleiding, is dit een positief punt. 

- Personeelsbeleid hogescholen. Door afzwakking van de regelgeving in zake taal, combinaties van 
ambten bij één personeelslid, cumulatie en nationaliteit mogen we ervan uitgaan dat de hogescholen 
een beter personeelsbeleid kunnen voeren. Dit kan enkel maar de kwaliteit van het personeel en het 
onderwijs ten goede komen. Alle jongeren die studeren aan hogescholen kunnen hierdoor positieve 
stimulansen ontvangen binnen hun studietrajecten. 

- Cumulatieregeling onderwijspersoneel leerplicht. Het is een bedoeling om een drastische afslanking 
van de regelgeving te realiseren rond cumulatie. In tijden van tekorten komt het voor dat leerlingen 
geen onderwijspersoneel beschikbaar hebben en dan maar de tijd doorbrengen met studie of speeltijd. 
Door de wijziging van de regelgeving krijgen de scholen meer mogelijkheden om onderwijspersoneel 
aan te werven. Het kan gaan om onderwijspersoneel dat al een baan heeft in het onderwijs of nieuwe 
personeelsleden van buiten het onderwijs. Er wordt verwacht dat er minder klassen zonder leraar 
zullen zijn, maar ook dat er boeiender onderwijs mogelijk wordt. 

- Gelijke onderwijskansen gewoon en buitengewoon onderwijs. Een aantal bepalingen voegen naar 
analogie met het geïntegreerd ondersteuningsaanbod gelijke onderwijskansen in het gewoon onderwijs 
een onderdeel geïntegreerd ondersteuningsaanbod in het buitengewoon basisonderwijs toe aan het 
decreet basisonderwijs. In  het decreet gelijke kansen gebeurt hetzelfde voor het secundair onderwijs. 
Op deze wijze wordt een overgang gemaakt van het onderwijsvoorrangsbeleid dat nog steeds in het 
buitengewoon onderwijs van kracht is, naar het al ingevoerd gelijk kansen beleid in het gewoon 
onderwijs. De lopende projecten onderwijsvoorrangsbeleid zijn tijdelijk en niet meer aangepast aan het 
aantal leerlingen in de betrokken scholen.  
De twee criteria die naar de toekomst gebruikt worden zijn : 
1° de moeder is niet in het bezit van een diploma van het secundair onderwijs; 
2° de taal die de leerling in het gezin spreekt is niet het Nederlands.  
Door nu een organiek systeem van gelijke kansen te voorzien zullen de scholen die middelen echt 
nodig hebben omwille van de specifieke leerlingenpopulatie, ook een aangepaste hoeveelheid 
middelen ontvangen. Voorlopig is de invoering van het organiek systeem wel beperkt tot 2 jaar. 

 
 Milieu  

 
      
 

 Andere 
 
      
 

b)Negatief:  
 

 Gezin  
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Huisvesting  

 
      
 

Vrijetijdsbesteding (spel, sport, …)  
 
      
 

Gezondheid en welzijn  
 
      
 

Mobiliteit  
 
      
 

 Onderwijs  
 
      
 

 Milieu  
 
      
 

 Andere:  
 
      

§2. Toetsing van de te verwachten effecten op kinderen en hun rechten aan het IVRK  
 
1. Het hoger belang van het kind (art. 3 IVRK)  

- algemeen (alle acties met betrekking tot het kind dienen ten volle rekening te houden met zijn of haar 
belang):  1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- gezamenlijke verantwoordelijkheid van de ouders (beide ouders zijn gezamenlijk de eerste 
verantwoordelijken voor de opvoeding van hun kinderen, zie ook artikel 18 IVRK):   
  1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- verantwoordelijkheid van de overheid (verplichting van de overheid de ouders bij hun taak te 
ondersteunen en in adequate zorgen te voorzien wanneer ouders of andere verantwoordelijken ter zake 
in gebreke blijven):         

  1-----2  -----3  -----4  -----5   
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- verantwoordelijkheid van het kind zelf (overeenkomstig zijn ‘groeiende capaciteiten’, zie ook artikel 
5 IVRK):            

              1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
 

2. Het recht van het kind op non-discriminatie (art. 2 IVRK)  

- algemeen (principe dat alle rechten van toepassing zijn op alle kinderen zonder enige 
uitzondering):   1-----2  -----3  -----4  -----5  
 
      
 
- eerbiediging van de rechten van het kind, ongeacht ras, huidskleur, geslacht, taal, godsdienst, 
politieke of andere overtuiging, nationale, etnische of maatschappelijke afkomst, welstand, handicap, 
geboorte of andere omstandigheid van het kind of van zijn ouder of wettige voogd:   

-  1-----2  -----3  -----4  -----5  
 
      
 
- verplichting van de overheid om alle passende maatregelen te nemen om het kind te beschermen 
tegen alle vormen van discriminatie:          

-  1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
 

3. Het recht van het kind op leven, overleven en ontwikkeling (art. 6 IVRK)  

- algemeen (het inherente recht op leven en de plicht van de overheid het overleven en de ontwikkeling 
van het kind te waarborgen)           

             1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- verplichting van de overheid om het kind te beschermen tegen mishandeling door de ouders of door 
degenen die de verantwoordelijkheid dragen voor de zorg van het kind:  
 
  1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- verplichting van de overheid om de nodige preventieve en curatieve maatregelen te nemen inzake 
gezondheidszorg (zie ook artikel 24 IVRK):       

            1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- recht op een behoorlijke levensstandaard (zie ook artikel 27 IVRK) :      

           1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
 

295 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



- recht op onderwijs (zie ook artikelen 28- 29 IVK) :       
  1-----2  -----3  -----4  -----5   
 

 

 

4. Het recht van het kind op participatie (art. 12 IVRK)  

- algemeen:   1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- recht van het kind om zijn mening te kennen te geven in alle aangelegenheden die het kind betreffen: 
   1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- verplichting van de overheid om ervoor te zorgen dat aan de mening van het kind ‘in 
overeenstemming met zijn of haar leeftijd en rijpheid’ passend belang wordt gehecht :  
 
   1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- recht op toegang tot passende informatie (zie ook art. 17):      
   1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- vrijheid van vereniging (zie ook art. 15 IVRK):       
   1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      
 
- vrijheid van gedachte, geweten en godsdienst (zie ook art. 14 IVRK) :     
   1-----2  -----3  -----4  -----5   
 
      

 

4) Varia  

Zijn er nog andere overwegingen die van belang zijn voor kinderen en hun rechten en die hebben 
meegespeeld bij de opstelling van het voorontwerp, maar die niet aan bod zijn gekomen in dit kind- en 
jongere-effectrapport?  

 

 Ja  Nee  
 

Zo ja, welke? 
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5) Evaluatie methodiek JOKER  

 

a) Welke moeilijkheden ondervond u bij het gebruik van dit sjabloon?  
 
De scoring geeft een algemene indruk van het onderwijsdecreet XIX, die voor de diverse 
deelthema’s niet identiek is, maar min of meer gelijkaardig is. 
 
 

b) Welke suggesties hebt u om dit sjabloon gebruiksvriendelijker te maken?  
 
      
 

 

6) Beleidsconclusie JOKER 

 

a) Geef de moeilijkheden die u ondervonden hebt bij het verzamelen van de vereiste informatie 
(zoals gevraagd door artikel 6 van het decreet)  
 

b) Zal het voorontwerp bijdragen tot de naleving van het IVRK en met name tot een verbetering 
van de concrete levenssituatie van kinderen en jongeren (personen jonger dan 25 jaar) in 
Vlaanderen?  
 
Zo ja, kruis een quotering aan van 0 tot en met 5 (0=in het geheel niet, integendeel; 5=zeer 
veel).  
Zo nee, kruis NVT aan (niet van toepassing) of NB (niet bekend/ niet duidelijk).  
 

 NB----  NVT----  0 -----  1-----2  -----3  -----4  -----5   

 

Motiveer uw antwoord.  
 
Bij het opstellen van regelgeving dient de onderwijsoverheid rekening te houden met onder 
meer de internationale onderwijsverplichtingen, ondermeer het kinderrechtenverdrag. 

c) Heeft dit JoKER aanleiding gegeven tot een concreet besluit, beleidsvoornemen en/ of -
beslissing?  
 

 Ja  Nee  
 
Motiveer uw antwoord.  
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7) Contactpersoon en datum opmaak JOKER  
 

a) Bij wie kan meer informatie verkregen worden over het opgemaakte kind- en jongere-
effectrapport?  
 

Willy Van Belleghem, adjunct van de directeur, Stafdiensten, Departement Onderwijs 

willy.vanbelleghem@ond.vlaanderen.be 

 

b) Op welke datum werd het JOKER in deze vorm gefinaliseerd?  

 

 16.2.2009     
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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KONINKRIJK BELGIË
-----------------

ADVIES 46.096/1
VAN 26 FEBRUA RI 2009

VAN DE AFDELING WETGEVING

VAN DE RAAD VAN STATE

----------------------------

De RAAD VAN STATE, afdeling Wetgeving, eerste kamer, op 23 februari

2009 door de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming verzocht hem, binnen

een termijn van vijf werkdagen, van advies te dienen over een voorontwerp van decreet

"betreffende het onderwijs XIX", heeft het volgende advies gegeven :
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.../...

Volgens artikel 84, § 1, eerste lid, 2/, van de wetten op de Raad van State,

gecoördineerd op 12 januari 1973, moeten in de adviesaanvraag de redenen worden

opgegeven tot staving van het spoedeisende karakter ervan.

In het onderhavige geval wordt het verzoek om spoedbehandeling als volgt

gemotiveerd:

"1. Het voorontwerp van decreet voorziet in decretale grondslagen voor een
aantal onderwijsinnovaties in uitvoering van de regeringsverklaring of de
beleidsnota 2008- 2009 en die voor het volgende schooljaar gepland zijn : tijdelijk
onderwijs aan huis voor 5-jarigen, de implementatie van het afgesproken
talenbeleid, cao-afspraken (basiseducatie, secundair onderwijs, personeel),
accreditatie-afspraken met de NVAO, nieuwe vakoverschrijdende eindtermen,
samenvoegen VLIR en VLHORA in Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad,
gecombineerd volwassenenonderwijs, gelijke onderwijskansen in het
buitengewoon onderwijs.

2. Het voorontwerp omvat de noodzakelijke en urgente remediëring van
onvolkomenheden van recente onderwijsinnovaties. Zonder decretale ingrepen met
ingang van 1 september 2009 dreigt de bestaande decreetgeving moeilijk of niet
toepasbaar te zijn. Het gaat meer in het bijzonder om correcties en onoverkomelijke
moeilijkheden in de toepassingen bij de recente decreten in zake
volwassenenonderwijs, rookverbod, leren en werken, studiefinanciering,
financiering hoger onderwijs.

3. Het voorontwerp voorziet in een aantal maatregelen dat met het schoolj
aar 2009-2010 moet worden ingevoerd om verder vereenvoudiging van de
regelgeving te kunnen verwezenlijken. In dit verband is er onder meer de
versoepeling in zake het leergebied Frans in de Vlaamse scholen Brussels
Hoofdstedelijk Gewest; begeleiding van de toetreding van scholen tot een
scholengemeenschap voor wat betreft de punten zorg; de Tivoli-procedure bij het
aanwerven van personeel is op meer personeelscategorieën van toepassing; open
modules in het volwassenenonderwijs maken het mogelijk dat centra meer
individuele leervragen van cursisten beantwoorden; in het hoger onderwijs maken
een reeks technische verduidelijkingen aan de regelgeving het mogelijk dat de
instellingen beter de bestaande regelgeving kunnen naleven en een kwalitatief
personeelsbeleid kunnen voeren; de versoepeling in zake cumulatiewetgeving
maakt het scholen gemakkelijker om personeel aan te werven; de modernisering
van de taalvereisten van het onderwijspersoneel creëert voor het
onderwijslandschap meer duidelijkheid en rechtszekerheid. Wat betreft de nieuwe
taalregelgeving voor het onderwijspersoneel moeten afwijkingen voortaan maar
één keer voor drie jaar worden aangevraagd. De nieuwe regelgeving in zake
schenkingen en legaten in het hoger onderwijs brengt een afschaffing mee van de
aanvragen die voorheen werden geagendeerd op de Vlaamse Regering. 

In het Hoofdstuk Studiefinanciering worden een aantal correcties
doorgevoerd die meer ouders toelaten om een schooltoelage aan te vragen: het
toekennen zonder meer van schooltoelage voor het tweede jaar kleuter, na eerste
jaar van afwezigheden; het feit dat sommige basisscholen een eigen lesregeling
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(1) Aangezien het om een voorontwerp van decreet gaat, wordt onder rechtsgrond de
conformiteit met hogere rechtsnormen verstaan.

.../...

hebben, heeft geen negatieve invloed op het toekennen van de schooltoelage;
sommige leerlingen secundair onderwijs die in Wallonië of in het buitenland les
volgen, krijgen recht op een schooltoelage; meer rechten op een schooltoelage bij
feitelijke scheiding.

Al deze maatregelen moeten kunnen starten op 1 september 2009, want het
is niet wenselijk en in de meeste gevallen niet mogelijk om deze aangepaste
procedures tijdens een schooljaar op te starten. Door te voorzien in de
ingangsdatum van 1 september 2009 haalt het beleidsdomein onderwijs een aantal
gevraagde doelstellingen in zake wetsmatiging voor 2009 en 2010.

4. Omwille van het legaliteitsbeginsel kan een aantal noodzakelijke
maatregelen niet genomen worden bij gebrek aan bepalingen in een decreet. Voor
de hiernavolgende thema's heeft de Raad van State of een andere instantie omwille
van het legaliteitsbeginsel gevraagd om dringend te voorzien in een decretale
basisbepaling vervangingseenheden voor het basis- en secundair onderwijs, leraren
op bedrijfss tage, dienst verlening aan gedetineerden vanuit het
volwassenenonderwijs, opleidingsprofielen binnen het volwassenenonderwijs,
begrotingsprocedures voor universiteiten, verdeling van de BOF-gelden in het
hoge r  onderwijs ,  tw eede intern b eroep bi j  be twist inge n
studievoortgangsbeslissingen hoger onderwijs, de puntenenveloppe basiseducatie.

5. Gelet op de eigenheid van het onderwijsveld dienen de decretale
innovaties, aanpassingen en correcties voor het zomerreces aan de
onderwijsinstellingen te worden bekendgemaakt. De ingangsdatum van de meeste
bepalingen van het voorontwerp van decreet is vastgelegd in de toekomst en
namelijk op 1 september 2009. Dit houdt in dat regelgeving zo snel mogelijk moet
worden afgewerkt, zodat in de maanden mei de communicatie kan gevoerd worden
met de onderwijsactoren die de regelgeving in de praktijk moet brengen vanaf 1
september 2009. Voor het jaar 2009 is er de uitzonderlijke situatie dat een ontwerp
van decreet op 6 maart 2009 moet ingediend worden in het Vlaams Parlement
rekening houdende met het einde van de lopende regeringsperiode".

*

*     *

Overeenkomstig artikel 84, § 3, eerste lid, van de gecoördineerde wetten

op de Raad van State, heeft de afdeling Wetgeving zich moeten beperken tot het

onderzoek van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond,

alsmede van de vraag of aan de voorgeschreven vormvereisten is voldaan (1).
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.../...

Binnen een zodanig korte termijn heeft de Raad van State zijn onderzoek

noodzakelijkerwijze dienen te beperken, zelfs wat de drie punten betreft. De Raad van

State, die nochtans al zijn middelen heeft aangewend, is aldus in de onmogelijkheid

gesteld aan het ontwerp voldoende aandacht te besteden en kan dus geen werk leveren dat

overeenstemt met de kwaliteitsvereisten die de Regering of het Parlement mogen

verwachten van de afdeling Wetgeving. Deze juridische bijdrage is nochtans een factor

die de harmonieuze werking van de rechtsstaat bevordert.

*

*     *

STREKKING VAN HET VOORONTWERP VAN DECREET

Volgens de memorie van toelichting heeft het om advies voorgelegde

voorontwerp van decreet drie belangrijke operationele doelstellingen. In de eerste plaats

wordt ermee beoogd de afspraken vastgelegd in diverse cao’s (cao VIII; cao I

basiseducatie) om te zetten in wetgeving. Voorts is het ontwerp bedoeld om een aantal

recente hervormingen bij te sturen door bestaande decreten (studiefinanciering,

volwassenenonderwijs, leren en werken, structuurdecreet en financiering hoger onderwijs)

aan te passen. Ten slotte bevat het ontwerp een aantal technische correcties aan bestaande

niveau- en themadecreten, met het oog op een goed verloop van het schooljaar 2009-2010.

ALGEMENE OPMERKINGEN

I. Bevoegdheid

A. Taalbepalingen

1. In het ontwerp komen tal van taalbepalingen voor. Het gaat om bepalingen

betreffende de tweede taal Frans, de onderwijstaal, de taalkennis van het

onderwijspersoneel en de bestuurstaal (zie de artikelen II.9 tot II.12, II.23 tot II.25, III.2,

III.28 en III.29, 1/, IV.5, IV.25, IV.29, IV.33, V.10, VI.5, VIII.5, VIII.19, VIII.21,

VIII.35, VIII.37 en VIII.38, en IX.7).
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(2) De andere twee uitzonderingen zijn niet van belang in het kader van dit advies.

.../...

2. De bevoegdheid voor het regelen van het onderwijs (artikelen 127, § 1,

eerste lid, 2/, en 130, § 1, eerste lid, 3/, van de Grondwet) en van het gebruik van de talen

voor het onderwijs in de door de overheid ingerichte, gesubsidieerde of erkende

instellingen (artikelen 129, § 1, 2/, en 130, § 1, eerste lid, 5/, van de Grondwet) is als

volgt verdeeld tussen de federale overheid en de Vlaamse Gemeenschap.

2.1. Op grond van artikel 127, § 1, eerste lid, 2/, van de Grondwet is de Vlaamse

Gemeenschap bevoegd inzake het onderwijs, met uitsluiting van (a) de bepaling van het

begin en het einde van de leerplicht, (b) de minimale voorwaarden voor het uitreiken van

diploma's en (c) de pensioenregeling.

Krachtens artikel 127, § 2, van de Grondwet, hebben de desbetreffende

decreten "kracht van wet respectievelijk in het Nederlandse taalgebied en in het Franse

taalgebied, alsmede ten aanzien van de instellingen gevestigd in het tweetalige gebied

Brussel-Hoofdstad die, wegens hun activiteiten moeten worden beschouwd uitsluitend te

behoren tot de ene of de andere gemeenschap".

2.2. Naar luid van artikel 129, § 1, 2/, van de Grondwet is de Vlaamse

Gemeenschap bevoegd inzake het gebruik van de talen voor het onderwijs in de door de

overheid ingerichte, gesubsidieerde of erkende instellingen.

Krachtens artikel 129, § 2, van de Grondwet, hebben de desbetreffende

decreten kracht van wet in het Nederlandse taalgebied, uitgezonderd wat betreft, onder

meer (2), de gemeenten of groepen van gemeenten palend aan een ander taalgebied en waar

de wet het gebruik van een andere taal dan die van het gebied waarin zij gelegen zijn,

voorschrijft of toelaat. Voor deze faciliteitengemeenten kan in de bepalingen betreffende

het gebruik van de talen geen verandering worden aangebracht dan bij een federale wet

aangenomen met de in artikel 4, laatste lid, van de Grondwet bepaalde meerderheid.

Deze decreten hebben derhalve ook geen uitwerking in het tweetalige

gebied Brussel-Hoofdstad. Het regelen van het gebruik van de talen in het tweetalige

gebied Brussel-Hoofdstad is zaak van de federale wetgever gebleven.
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(3) Zie in dit verband het verslag over de herziening van artikel 23 - thans:
artikel 30 - van de Grondwet in verband met de taalvrijheid: "artikel 23 (heeft)
enkel betrekking op de regeling van het taalgebruik en niet op het gebruik van
een taal als leerstof" (Parl. St. Senaat, 1969-70, nr. 390, 13).

.../...

Gelet op wat voorafgaat, kan artikel 7, § 3, A, eerste lid, van de wet van

2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken (waarvan de tekst, die

betrekking heeft op de zes randgemeenten rond Brussel, luidt: "De onderwijstaal is het

Nederlands."), niet bij decreet worden opgeheven. Artikel II.25 van het ontwerp is alvast

op dit punt in strijd met de bevoegdheidsverdeling.

2.3. Het onderscheid tussen het regelen van het onderwijs (aangelegenheid:

onderwijs) en het regelen van het gebruik van de talen voor het onderwijs

(aangelegenheid: onderwijstaal) is aldus bevoegdheidsrechtelijk van belang omdat voor

het uitoefenen van beide bevoegdheden een ander territoriaal toepassingsgebied geldt.

3. De artikelen II.9, II.10, II.11, II.23, II.24 en II. 25 hebben betrekking op het

onderricht van de Franse taal. De artikelen II.23 tot II.25 wijzigen respectievelijk de wet

van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en de wet van 2 augustus 1963

op het gebruik van de talen in bestuurszaken.

3.1. Naargelang van het antwoord op de vraag of deze artikelen betrekking

hebben op de aangelegenheid onderwijs dan wel op de aangelegenheid onderwijstaal, zal

de Vlaamse Gemeenschap al of niet bevoegd zijn om specifieke bepalingen aan te nemen

voor het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad en voor de faciliteitengemeenten en om de

ontworpen bepalingen uitwerking te doen krijgen in dat gebied en in die gemeenten (cf.

de artikelen II.10 en II.24 van het ontwerp).

3.2. Artikel 129 van de Grondwet heeft betrekking op de regeling van het

gebruik der talen en niet op het onderricht van een taal als leerstof (3).

Het opleggen van de taal die gebruikt moet worden voor het onderwijs

behoort tot het regelen van de onderwijstaal, het voorschrijven van het onderwijs van een
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(4) Adviezen 34.729/1 en 34.730/1 van 6 februari 2003, over 1/ een voorstel van wet
"tot wijziging van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het
onderwijs" (34.729/1), en 2/ een voorstel van [bijzondere] wet "tot wijziging van
de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs voor gemeenten
met een bijzonder statuut" (34.730/1), Parl. St. Senaat, 2002-03, nr. 1227/2. Zie
in dit verband ook: W. PAS, "De rechtspraak van het Arbitragehof over de
bevoegdheden van de gemeenschappen inzake onderwijs", T.O.R.B. 2006-
07, (234) 236; M. VAN DE PUTTE en J. CLEMENT, "Vernieuwing in de
taalregeling van het onderwijs", T.O.R.B. 2006-07, (223) 224; J.  VELAERS, "Het
gebruik van de talen" in G. VAN HAEGENDOREN en B. SEUTIN (eds.), De
bevoegdheidsverdeling in het federale België, Brugge, die Keure, 2001, 101-102,
nr. 79.

(5) Cf. adviezen 34.729/1 en 34.730/1 van 6 februari 2003 en J. VELAERS, o.c.,
nr. 81.

(6) Grondwettelijk Hof, nr. 65/2006, 3 mei 2006, B.26.2.

.../...

bepaalde taal echter niet (4). Het vastleggen van de onderwijsprogramma's, inbegrepen het

bepalen van verplichte en facultatieve taalvakken, behoort tot de onderwijsbevoegdheid.

Ook het regelen van het tweede-taalonderricht behoort tot de onderwijsbevoegdheid (5).

Aangezien de artikelen II.9, II.10, II.11, II.23, II.24 en II.25 betrekking

hebben op het regelen van het tweede-taalonderricht is de conclusie dan ook dat de

Vlaamse Gemeenschap bevoegd is om deze bepalingen aan te nemen, ook voor zover zij

betrekking hebben op de faciliteitengemeenten en op het tweetalige gebied Brussel-

Hoofdstad.

4. De artikelen IV.33, V.10, VIII.5, VIII.19, VIII.21, VIII.35, VIII.37

en VIII.38 van het ontwerp hebben betrekking op de taalkennis die is vereist om in het

onderwijs te kunnen worden aangeworven en op de bewijslevering voor die taalkennis.

De ontworpen artikelen 17quater van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de

rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs (hierna:

decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs) (artikel VIII.5 van het

ontwerp) en 19quater van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van

sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra

voor leerlingenbegeleiding (hierna: decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd

onderwijs) (artikel VIII.21 van het ontwerp) hebben specifiek betrekking op de kennis van

de bestuurstaal in onderwijsinstellingen in de faciliteitengemeenten waar de onderwijstaal

niet de bestuurstaal is. Met deze bepalingen wil de decreetgever tegemoet komen aan de

ongelijke behandeling op het vlak van het bewijs van de kennis van de bestuurstaal die

het Grondwettelijk Hof in zijn arrest nr. 65/2006 heeft vastgesteld (6).
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(7) Wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli
1966.

(8) M.  VAN DE PUTTE en J. CLEMENT, l.c., 233.

.../...

De in de ontworpen bepalingen geregelde aangelegenheid is tot nog toe

geregeld in de artikelen 13 tot 16 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in

het onderwijs en, voor wat de kennis van de bestuurstaal betreft, in de artikel 27 van de

bestuurstaalwet (7).

4.1. Naargelang van het antwoord op de vraag of deze taalkennisvereisten

betrekking hebben op het gebruik van de talen voor het onderwijs (of in bestuurszaken),

dan wel op het onderwijs, meer bepaald op de rechtspositie van het onderwijspersoneel,

zullen deze bepalingen al of niet ook uitwerking kunnen hebben in de

faciliteitengemeenten en in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

4.2.1. Volgens de klassieke adviespraktijk van de Raad van State, afdeling

Wetgeving, kan het regelen van een taalkennisvereiste voor personeelsleden worden

beschouwd als een regeling inzake het gebruik van de talen (8).

4.2.2. In de reeds vermelde adviezen 34.729/1 en 34.730/1 van 6 februari 2003

heeft de Raad van State, op grond van een analyse van de rechtspraak van het

Grondwettelijk Hof, de klassieke adviespraktijk inzake taalkennisvereisten in het

onderwijs in vraag gesteld. De afdeling Wetgeving merkte in die adviezen het volgende

op:

"4.2. De vraag rijst of het regelen van de taalkennis van de leerkrachten, wel
behoort tot de bevoegdheid inzake het regelen van het gebruik der talen voor het
onderwijs. Dit komt neer op de vraag of er een onderscheid moet worden gemaakt
tussen het regelen van de taalkennis, enerzijds, en van het gebruik van de talen,
anderzijds.

4.2.1. In de rechtspraak van het Arbitragehof zijn belangrijke aanwijzingen te
vinden dat beide aangelegenheden dienen te worden onderscheiden.

In het arrest nr. 17/86 van 26 maart 1986, overweegt het Arbitragehof het
volgende:

«3.B.5.  Voor zover artikel 2, § 2, van het aangevochten decreet verbiedt
verkozen mandatarissen in die hoedanigheid de kennis op te leggen van een andere
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.../...

taal dan het Frans, regelt het de verkiesbaarheidsvoorwaarden voor
overheidsmandatarissen, en geen bestuurszaken».

In het arrest nr. 18/90 van 23 mei 1990 wordt de visie van het arrest
nr. 17/86 bevestigd:

«B.16.3.1. Vooraf dient nagegaan te worden of de bestreden bepalingen die
aangelegenheid regelen.

De artikelen 16 en 19 van de bestreden wet leggen respectievelijk aan de
leden van de raad voor maatschappelijk welzijn en aan de gemeentemandatarissen,
als voorwaarde voor de uitoefening van hun ambt, de kennis op van de taal van het
taalgebied waarin hun gemeente gelegen is.

De aangevochten bepalingen stellen, in de zin van artikel 4 van de
Grondwet, voorwaarden vast waaraan moet worden voldaan voor de uitoefening
van politieke rechten, ten deze de uitoefening van politieke mandaten op lokaal
vlak. 

De vaststelling van voorwaarden noodzakelijk voor de uitoefening van
overheidsmandaten betreffende de gemeentelijke instelling en de organieke
inrichting van de O.C.M.W.'s ressorteert onder de uitsluitende bevoegdheid van de
nationale wetgever, die met gewone meerderheid beslist.

B.16.3.2. De artikelen 4, 5, 6, 7 en 12 van de aangevochten wet regelen het
taalgebruik in bestuurszaken niet».

Het arrest nr. 62/2000 van 30 mei 2000 lijkt hetzelfde onderscheid te
hanteren, zij het op een ander domein:

«B.6.3. Uit de hiervoor vermelde parlementaire voorbereiding van de wet
van 9 augustus 1963 [die de wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in
gerechtszaken wijzigt] blijkt dat de wetgever een verband heeft gelegd tussen het
bestaan van faciliteiten in bestuurszaken in de taalgrensgemeenten en de vereiste
kennis van de tweede landstaal van de vrederechters en/of plaatsvervangende
vrederechters en van de hoofdgriffiers van de gerechtelijke kantons waar die
gemeenten deel van uitmaakten. Die maatregel, die is geconcretiseerd in de
artikelen 46 en 53, § 5, van de gerechtstaalwet, regelt in werkelijkheid niet het
gebruik van de talen in gerechtszaken, maar maakt het mogelijk dat de bij
koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken worden nageleefd bij het stellen van handelingen van
administratieve aard, die tot de bevoegdheden van de kantonnale rechtscolleges
behoren.

B.6.4. Uit wat voorafgaat volgt dat de aangevochten bepalingen, die de
eerder geciteerde wet van 15 juni 1935 wijzigen, geen andere draagwijdte hebben
dan het mogelijk te maken dat de voorschriften van artikel 1, 4/, van de
bestuurstaalwet in de taalgrensgemeenten in acht worden genomen in de gevallen
waarin de vredegerechten administratieve handelingen stellen, wat de inwoners van
dergelijke taalgrensgemeenten betreft».

Krachtens de aangevochten bepaling moet, in bepaalde kantons, de
vrederechter bewijzen de andere taal dan de taal van het taalgebied te kennen. Het
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Hof oordeelt dat deze bepaling niet het gebruik van de talen in gerechtszaken
regelt, maar gericht is op de gevallen waarin de vredegerechten optreden als
administratieve overheden, en vallen onder de toepassing van de bestuurstaalwet.

Het Hof kwalificeert de bepaling niet als een regeling van het gebruik der
talen in bestuurszaken. Want was dit wel het geval, dan zou de regeling, wat de
faciliteitengemeenten betreft, bij bijzondere meerderheid moeten worden
aangenomen. Het Hof oordeelt dat de regeling geen andere draagwijdte heeft dan
het mogelijk te maken de voorschriften van de bestuurstaalwet in acht te nemen in
de taalgrensgemeenten.

4.2.2. Uit deze arresten van het Arbitragehof zou kunnen worden afgeleid dat er
een onderscheid gemaakt moet worden tussen twee bevoegdheidsrechtelijke
categorieën, namelijk enerzijds de taalkennis en anderzijds het gebruik der talen.
In die veronderstelling dient het regelen van de taalkennis weliswaar te gebeuren
met het oog op het naleven van de voorschriften inzake het gebruik der talen, maar
die laatste aangelegenheid is ervan te onderscheiden: het gebruik der talen is een
materie op zich, terwijl het regelen van de taalkennis vervat zit in een andere
bevoegdheid. Het regelen van de taalkennis behoort dan, al naar het geval, tot het
regelen van de organisatie van de rechtbanken, tot het regelen van de uitoefening
van politieke rechten en het regelen van de verkiesbaarheidsvoorwaarden voor
overheidsmandatarissen, enzovoort.

Bij het beoordelen van de bevoegdheid inzake het bepalen van
taalkennisvereisten zou dan, geval per geval, onderzocht moeten worden met welke
aangelegenheid de taalkennisvereisten verband houden. De overheid bevoegd om
die aangelegenheid te reglementeren, zou dan ook bevoegd zijn om ter zake
taalkennisvereisten op te leggen.

4.2.3.Voorgaande zienswijze kan echter niet voetstoots worden
aangenomen. Niet alleen is er de vaststelling dat een onderscheid tussen taalkennis
en taalgebruik vrij artificieel is en in de praktijk soms moeilijk houdbaar blijkt, er
zijn ook belangrijke tegenindicaties die er kunnen toe leiden inzake onderwijs de
zo-even gemaakte analyse af te wijzen.

De arresten nr. 17/86 en nr. 18/90 hebben betrekking op een
aangelegenheid  - de verkiesbaarheidsvoorwaarden - waarvan de Grondwet zelf
gewag maakt,  met name in artikel 8, en ten aanzien waarvan het onderscheid
tussen kennis van een taal en het gebruik van een taal relevant kan zijn. 

Het is niet omdat het maken van een onderscheid tussen taalkennis en
taalgebruik ten aanzien van die aangelegenheid relevant is, dat het onderscheid
zonder meer moet worden doorgetrokken naar het onderwijs.

Blijft evenwel het arrest nr. 62/2000.

 In dat arrest verwijst het Arbitragehof naar artikel 30 van de Grondwet. Het
Hof lijkt dus toch aan te nemen dat de betrokken regeling van de taalkennis van de
vrederechter een regeling is van het gebruik der talen voor handelingen van het
openbaar gezag en voor gerechtszaken. Tegelijk zegt het Hof echter dat de regeling
geen regeling is van het taalgebruik in gerechtszaken, noch in bestuurszaken. Al
is het niet geheel duidelijk op welke motieven die laatste stelling is gesteund, moet
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(9) M. VAN DE PUTTE en J. CLEMENT, l.c., 233.

.../...

toch worden vastgesteld dat in dat arrest het onderscheid tussen taalkennis en
taalgebruik niet als zodanig wordt gemaakt of althans wordt afgezwakt.

5. Voorzover onderscheid dient te worden gemaakt en al naar gelang de met
de voorstellen geregelde aangelegenheid kan worden gekwalificeerd als een
regeling van taalkennis of als een regeling van onderwijstaal, behoort zij al of niet
te worden vastgesteld door de federale wetgever en dient zij al of niet met een
bijzondere meerderheid te worden aangenomen".

4.2.3. Specifiek voor het onderwijs, lijkt het Grondwettelijk Hof het

bevoegdheidsrechtelijke onderscheid tussen taalgebruik en taalkennisvereiste te

bevestigen in arrest nr. 65/2006 van 3 mei 2006. In onderdeel B.16 van dat arrest stelt het

Hof immers:

"Artikel 27 van de bestuurstaalwet regelt niet het gebruik van de talen doch
schrijft een taalkennisvereiste voor ten aanzien van diegenen die in een ambt of
betrekking benoemd of bevorderd kunnen worden in de plaatselijke diensten van
de randgemeenten. Die bepaling is een noodzakelijk corrolarium van artikel 23 van
de bestuurstaalwet en kan bijgevolg evenmin in strijd zijn met artikel 30 van de
Grondwet".

Ook al heeft het bewuste onderdeel van het arrest betrekking op de

taalvrijheid (artikel 30 van de Grondwet), de omschrijving "gebruik van de talen" heeft

in de artikelen 30 en 129 van de Grondwet dezelfde betekenis.

In de rechtsleer wordt het betrokken onderdeel van het arrest niet eenduidig

geïnterpreteerd.

M. VAN DE PUTTE en J. CLEMENT lezen er de bevestiging in dat het

opleggen van taalkennisvereisten aan personeelsleden niet te beschouwen is als het

regelen van het gebruik van de talen (9).

T. DE PELSMAEKER sluit die interpretatie evenmin uit, maar lijkt veeleer een

andere opvatting voor te staan. Uit het betrokken onderdeel van het arrest - meer bepaald

de woorden "een noodzakelijk corrolarium" - leidt deze auteur af dat taalkennisvereisten

in de regel als gebruik van de talen dienen te worden beschouwd en dat zij enkel onder

bepaalde voorwaarden behoren tot de inhoudelijke materie, namelijk wanneer de

taalkennisregeling
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(10) T. DE PELSMAEKER, "Over de bevoegdheid om de taalkennis in het gemeentelijk
faciliteitenonderwijs in de randgemeenten vast te stellen", T.B.P.
2007, (579) 584 en 586.

(11) Daarmee zijn bedoeld, instellingen in de zin van artikel 127, § 2, van de
Grondwet.

.../...

"méér verband houdt met het inhoudelijk domein omdat 1) de Grondwetgever zelf
de regeling van het inhoudelijk domein heeft toegewezen aan een andere overheid
en 2) er een sterkere band bestaat tussen het inhoudelijke domein en de op te
leggen taalkennis doordat de grondwetsbepaling die het inhoudelijke domein
toewijst, op zijn ruimst moet worden begrepen" (10).

Die opvatting lijkt trouwens eveneens steun te vinden in onderdeel B.13.2

van arrest nr. 44/2005 van 23 februari 2005 van het Grondwettelijk Hof. In dat onderdeel

van het arrest neemt het Hof aan dat het regelen van de voorwaarden waaronder in het

hoger onderwijs het onderwijs kan worden verstrekt in een andere taal niet als het regelen

van de onderwijstaal, maar als het regelen van onderwijs dient te worden beschouwd,

"nu zij, hetzij dat onderwijs zelf regelen, hetzij onlosmakelijk verbonden zijn met
andere bepalingen van het decreet die een nieuwe structuur invoeren in het hoger
onderwijs, waarbij dat onderwijs wordt geïntegreerd in een bredere Europese
context" (cursivering toegevoegd).

4.2.4. Uit de hierboven gemaakte analyse blijkt dat niet met zekerheid kan worden

aangenomen dat de geregelde aangelegenheid als onderwijs moet worden beschouwd,

zodat niet vaststaat of de ontworpen bepalingen integraal van toepassing zullen zijn, dat

wil zeggen ook in de faciliteitengemeenten en ten aanzien van de «unicommunautaire

instellingen» (11) en hun personeelsleden in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad. 

Voor de ontworpen artikelen 17quinquies (artikel VIII.5 van het ontwerp)

en 19quinquies (artikel VIII.21 van het ontwerp) van de decreten van 27 maart 1991, die

betrekking hebben op de taalkwalificatievereisten van het personeel dat is belast met het

onderwijs in de tweede taal, kan er weinig twijfel over bestaan dat zij als onderwijs

bestempeld moeten worden, aangezien zij onlosmakelijk verbonden zijn met het

onderricht van de tweede taal. Die bepalingen zullen daarom ook van toepassing zijn op

de faciliteitengemeenten en in het tweetalige gebied Brussel-Hoofstad.
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(12) De bepalingen inzake het bewijs van de taalkennis volgen het lot van de
bepalingen inzake taalkennis.

.../...

De ontworpen artikelen 17bis, 17ter en 17quater (artikel VIII.5 van het

ontwerp) en 19bis, 19ter en 19quater (artikel VIII.21) (12) worden echter heel nadrukkelijk

ingevoerd met het oog op het voldoen "aan de taalvereisten voor de onderwijstaal" of de

"bestuurstaal". Het is derhalve niet duidelijk of de band met de rechtspositieregeling

voldoende is om de aangelegenheid als onderwijs en niet als onderwijstaal te kunnen

beschouwen.

Hieruit volgt ook dat het te betwijfelen valt dat de door artikel VIII.37 van

het ontwerp beoogde opheffing van de artikelen 13 en 15 van de wet van 30 juli 1963

uitwerking kan hebben in de faciliteitengemeenten en in het tweetalige gebied Brussel-

Hoofdstad.

4.3. Indien de Raad van State, afdeling Wetgeving, meer tijd zou hebben

gekregen voor het onderzoek van de adviesaanvraag, dan had hij het vraagstuk in verband

met de bevoegdheidsrechtelijke kwalificatie van de regeling verder kunnen uitdiepen.

Doch ook in dat geval zou daarmee het laatste woord niet gezegd zijn, vermits dat

toekomt aan het Grondwettelijk Hof.

5. De artikelen II.12, III.2, 1/, III.28, 1/, III.29, 1/, IV.5, IV.25, IV.29, VI.5,

2/, en IX.7 van het ontwerp hebben betrekking op de erkennings- of

subsidiëringsvoorwaarden die verband houden, enerzijds, met de bepalingen inzake

onderwijstaal en taalonderwijs en, anderzijds, met de taalkennisvereisten voor het

personeel. In wezen behelzen deze bepalingen enkel technische aanpassingen als gevolg

van de doorgevoerde wijzigingen aan de taalwetgeving en van de nieuwe bepalingen die

inzake taalonderwijs en taalkennisvereiste in de onderwijsregeling zijn opgenomen, zodat

ter zake geen bevoegdheidsprobleem rijst.

B. Collectieve arbeidsverhoudingen

Artikel V.3 van het ontwerp beoogt in het decreet van 12 juni 1991

betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap een hoofdstuk
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(13) Grondwettelijk Hof, 23 februari 2005, nr. 44/2005, B.14.6; Grondwettelijk Hof,
20 oktober 2005, nr. 154/2005, B.4.3.

(14) De inrichting van een bepaalde vorm van onderwijs sluit de financiering ervan in
(Parl. St. Senaat, B.Z. 1988, nr. 100-1/2/, 91).

(15) Vaste rechtspraak van het Grondwettelijk Hof, zie bijvoorbeeld arrest
nr. 142/2008, 30 oktober 2008, B.3.

.../...

'Medezeggenschap' in te voegen. De nieuwe regeling heeft tot doel om de

publiekrechtelijke universiteiten te onttrekken aan de wet van 19 december 1974 tot

regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, en

het thans bevoegd zijnde sectorcomité X te vervangen door een nieuw 'centraal

onderhandelingscomité'.

Gelet op de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof (13) dient, wat het

onderwijs betreft, geen rekening gehouden te worden met het bevoegdheidsrechtelijk

voorbehoud voor de federale overheid in artikel 87, § 5, van de bijzondere wet van

8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

De decreetgever moet derhalve bevoegd worden geacht om de collectieve

arbeidsverhoudingen in het onderwijs te regelen.

C. Andere

Andere bevoegdheidsrechtelijke opmerkingen worden gemaakt bij het

onderzoek van de tekst van het ontwerp.

II. Legaliteitsbeginsel in onderwijszaken

1. Artikel 24, § 5, van de Grondwet bepaalt dat de inrichting (14), erkenning of

subsidiëring van het onderwijs door de gemeenschap wordt geregeld door de wet of het

decreet. Volgens de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof (15) vereist artikel 24, § 5, van

de Grondwet dat de door de decreetgever verleende opdrachten slechts op de

tenuitvoerlegging van de door de decreetgever zelf vastgestelde beginselen betrekking

hebben. Via die opdrachten kan een gemeenschapsregering of een andere overheid de
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(16) Voor de decretaal vastgelegde studie- en leergebieden wordt die deler
respectievelijk vastgelegd in de artikelen 98, § 1, en 85, § 2, van het decreet van
15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.

.../...

onnauwkeurigheid van die beginselen niet opvangen of onvoldoende omstandige

beleidskeuzes niet verfijnen.

2. In het licht van het legaliteitsbeginsel in onderwijszaken, stellen volgende

bepalingen van het ontwerp een probleem.

2.1. Artikel IV.4 van het ontwerp, dat valt onder een afdeling met bepalingen

in verband met het deeltijds kunstonderwijs, voegt in het decreet van 31 juli 1990

betreffende het onderwijs-II een nieuw artikel 93ter in.

Het ontworpen artikel 93ter, § 6, eerste lid, bepaalt dat de Vlaamse

Regering de programmatie- en rationalisatienormen voor instellingen, kunstacademies,

filialen, studierichtingen en graden bepaalt.

Het ontworpen artikel 93ter, § 7, eerste zin, bepaalt dat in kunstacademies

uren-leraar voor beleidsondersteuning gefinancierd of gesubsidieerd worden, terwijl de

Vlaamse Regering gemachtigd wordt om de voorwaarden te bepalen tot het verkrijgen van

de uren alsook het aantal en de wijze van berekening ervan vast te stellen.

Deze machtigingen aan de regering zijn zo ruim en zonder inhoudelijke

invulling of precisering, dat de beleidskeuzes geheel aan de regering worden overgelaten,

hetgeen niet in overeenstemming is met het legaliteitsbeginsel.

2.2. In artikel IV.8 van het ontwerp wordt aan de Vlaamse Regering delegatie

verleend om de waarde van de delers te bepalen die worden toegekend aan de

experimentele leer- of studiegebieden (16). Die delers bepalen de hoegrootheid van de

financiering en subsidiëring. De vraag is of de Vlaamse Regering hierdoor geen essentieel

element van de inrichting en subsidiëring van het onderwijs kan bepalen.

In de memorie van toelichting wordt die delegatie als volgt verantwoord:
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"Dit betekent dat telkenmale de Vlaamse Regering experimenteel een
nieuw leergebied voor de basiseducatie of een nieuw studiegebied voor het
secundair volwassenenonderwijs erkent, de decreetgever bijkomende bepalingen
moet voorzien om de financiering/subsidiëring van dit nieuwe leer-/studiegebied
en de programmatieprocedure te bepalen . Dit sluit echter niet aan bij het
experimentele karakter van het nieuwe leer-/studiegebied.

Voorliggende bepalingen voorzien enerzijds dat de Vlaamse Regering,
binnen de marges van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs de financiering/subsidiëring van een experimenteel nieuw
leer-/studiegebied kan bepalen. Anderzijds wordt voorzien dat voor de
experimenteel nieuwe studiegebieden voor het secundair volwassenenonderwijs,
de programmatieprocedure verloopt conform artikel 64, § 2, van het decreet van
15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.

Conform de bepalingen van het bovenvermelde decreet zal het
experimenteel nieuwe studiegebied uiterlijk na vijf jaar door het Vlaams Parlement
aan de indeling in studiegebieden van het secundair volwassenenonderwijs worden
toegevoegd of jaar na jaar opgeheven. De toevoeging of opheffing gebeurt op basis
van een advies van de Vlaamse Onderwijsraad en een evaluatie uitgevoerd door
een door de Vlaamse Regering samengestelde commissie".

Aldus wordt enerzijds de noodzaak voor de delegatie verantwoord en wordt

anderzijds aangegeven dat de delegatie blijft binnen de marges die reeds in het decreet

zijn vastgelegd, en waarvan mag worden aangenomen dat zij de essentiële elementen van

de experimenten en van de financieringsregeling bepalen. De hoogte van de waarde van

de deler kan de regering echter vrij bepalen, zodat zij tot op zekere hoogte kan beslissen

welke middelen naar de experimentele leer- en studiegebieden gaan ten koste van de bij

decreet vastgelegde leer- en studiegebieden.

Gelet daarop, zou het meer in overeenstemming zijn met het

legaliteitsbeginsel indien de decreetgever daaromtrent de richtinggevende criteria vastlegt.

2.3. Artikel IV.10, 3/, en onrechtstreeks ook artikel IV.10, 1/, machtigen de

Vlaamse Regering om voor bepaalde opleidingen basiscompetenties vast te stellen, zonder

nadere beperking, zonder dat de decreetgever deze competenties generiek heeft

omschreven op een wijze die nauwkeuriger is dan de gewone eindtermen (cf. artikel 2,

2/, van het decreet volwassenenonderwijs) en zonder dat ze naderhand bij decreet dienen

te worden bekrachtigd. Die machtiging kan daarom bezwaarlijk in overeenstemming

worden geacht met artikel 24, § 5, van de Grondwet.

2.4. Het is niet meteen duidelijk of de delegatie aan de Vlaamse Regering in

artikel IV.14 van het ontwerp om, "in uitvoering van federale, Europese of andere

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 316



SG - 17 - 46.096/1

(17) Vergelijk met de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof in verband met het
vaststellen van de criteria op grond waarvan een inschrijving in het hoger
onderwijs kan worden geweigerd: Grondwettelijk Hof, nr. 11/96, 8 februari
1996, B.6; Grondwettelijk Hof, nr. 80/96, 18 december 1996, B.3.4.

(18) Advies over een voorontwerp van decreet dat het decreet van 15 juni 2007
geworden is (Parl. St. Vl. Parl., 2006-07, nr. 1201/1, 797 e.v.).

.../...

hiërarchisch hogere regelgeving", aanvullende toelatingsvoorwaarden vast te stellen,

aanvaard kan worden in het licht van artikel 24, § 5, van de Grondwet (17).

Het is mogelijk dat de werkelijke draagwijdte van die machtiging beperkt

is, bijvoorbeeld indien het gaat om het in de interne rechtsorde opnemen van bepalingen

in het kader van uit het internationale recht voortvloeiende verplichtingen, maar zoals de

bepaling is geredigeerd, lijkt dat niet noodzakelijk altijd het geval te zijn.

Die machtiging kan er echter hoe dan ook niet toe leiden dat de regering

toelatingsvoorwaarden omschrijft die in redelijkheid niet geacht kunnen worden

aanvullend te zijn.

2.5. In artikel IV.32 worden verschillende delegaties verleend aan de Vlaamse

Regering op het vlak van de rechtspositieregeling van de personeelsleden van de centra

voor basiseducatie. Die bepalingen komen er op neer dat de Vlaamse Regering, enerzijds,

voor het gesubsidieerd personeel de belangrijkste elementen van de administratieve

rechtspositie evenals geheel de geldelijke rechtspositie bepaalt en, anderzijds, voor de

overige personeelsleden bepaalt welke elementen van de rechtspositieregeling van het

gesubsidieerd personeel op hen van toepassing is.

Aangezien in advies 42.532/1 van 29 maart 2007 (18) werd vastgesteld dat

de centra voor basiseducatie als onderwijsinstellingen beschouwd moeten worden, moeten

de essentiële elementen van de rechtspositieregeling van het personeel dat in die

instellingen actief is, bij decreet worden geregeld. Gelet op de uitgebreidheid van de bij

decreet geregelde elementen van de rechtspositie voor het personeel van andere

onderwijsgeledingen, kan worden betwijfeld of met de ontworpen regeling al de essentiële

elementen van de rechtspositieregeling zullen zijn geregeld.

2.6. Bij artikel V.7 van het ontwerp kan de vraag worden gesteld of de delegatie

aan de Vlaamse Regering in het ontworpen artikel 168, § 4, van het decreet van 12 juni

1991 wel voldoende is omlijnd. 
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Weliswaar is de bevoegdheid van de Vlaamse Regering in die zin beperkt

dat de gegarandeerde minimumdrempel gedifferentieerd moet worden volgens de grootte

van de universiteit, doch niets belet de regering om voor alle universiteiten een

minimumdrempel te bepalen waardoor het principe van de BOF-sleutel die in het decreet

zelf is bepaald, zou kunnen worden uitgehold. Het principe van de minimumdrempel zou,

in het licht van artikel 24, § 5, van de Grondwet, daarom nader moeten worden

omschreven en vastgelegd. 

2.7. De delegatie aan de Vlaamse Regering in artikel VI.5 van het ontwerp lijkt

aanvaard te kunnen worden, omdat in het aan te vullen artikel 41, 3/, van het decreet van

1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding reeds inhoudelijke

beperkingen zijn opgenomen, namelijk dat het moet gaan om infrastructuur en uitrusting

van de centra "waardoor de taken kwaliteitsvol uitgevoerd kunnen worden en de

reglementering op de bescherming van de persoonlijke levenssfeer nageleefd".

2.8. De artikelen VIII.8 en VIII.24 van het ontwerp vervangen respectievelijk

artikel 40quinquies van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs

en artikel 36ter van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

In de nieuwe artikelen 40quinquies, § 3, en 36ter, § 3, wordt de Vlaamse

Regering zonder meer gemachtigd om de administratieve en geldelijke toestand van de

personeelsleden van het ondersteunend personeel te bepalen.

In het licht van artikel 24, § 5, van de Grondwet houdt dit artikel een

onbeperkte en dus niet toegestane delegatie in. De decreetgever zou terzake minstens

richtlijnen moeten geven over de te nemen maatregelen en de mogelijke inhoud ervan,

zodat de essentiële bepalingen en beleidskeuzes ervan decretaal zijn verankerd. In dit

verband kan in het bijzonder worden verwezen naar de machtiging aan de Vlaamse

Regering vervat in hoofdstuk IX van het decreet van 13 juli 2001.
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(19) Zie onder meer: Grondwettelijk Hof, nr. 49/98, 20 mei 1998, B.4;
Grondwettelijk Hof, nr. 17/2000, 9 februari 2000, B.4; Grondwettelijk Hof,
nr. 36/2000, 29 maart 2000, B.5.

(20) Zie, naast de in de vorige voetnoot geciteerde arresten, onder meer:
Grondwettelijk Hof, nr. 64/97, 6 november 1997, B.5; Grondwettelijk Hof,
nr. 3/98, 14 januari 1998, B.7; Grondwettelijk Hof, nr. 97/99, 15 september
1999, B.2.3; Grondwettelijk Hof, nr. 89/2000, 13 juli 2000, B.15; Grondwettelijk
Hof, nr. 38/2001, 13 maart 2001, B.14.1; Grondwettelijk Hof, nr. 98/2001,
13 juli 2001, B.8.1; Grondwettelijk Hof, nr. 159/2001, 19 december
2001, B.13.1; Grondwettelijk Hof, nr. 6/2003, 22 januari 2003, B.8;
Grondwettelijk Hof, nr. 40/2003, 9 april 2003, B.7.1.

.../...

III. Retroactiviteit

Heel wat bepalingen uit het ontwerp hebben terugwerkende kracht. Er kan,

onder meer, worden verwezen naar de artikelen II.26, III.38, IV.10, 1/, IV.16, IV.18,

IV.36, IV.41, IV.43, V.56, VIII.39, IX.14 en X.3.

Zoals het Grondwettelijk Hof er reeds meermaals heeft op gewezen, is de

niet-retroactiviteit van wetten of decreten een waarborg ter voorkoming van

rechtsonzekerheid en vereist die waarborg dat het recht voorzienbaar en toegankelijk is,

zodat eenieder in redelijke mate de gevolgen van een welbepaalde handeling kan voorzien

op het tijdstip dat de handeling wordt verricht (19). Nog volgens het Grondwettelijk Hof

kan de terugwerkende kracht van wetten of decreten enkel worden verantwoord wanneer

zij onontbeerlijk is voor de verwezenlijking van een doelstelling van algemeen belang;

indien bovendien blijkt dat de terugwerkende kracht tot gevolg heeft dat de afloop van

gerechtelijke procedures in een welbepaalde zin wordt beïnvloed of dat rechtscolleges

worden verhinderd zich uit te spreken over een bepaalde rechtsvraag, vergt de aard van

het in het geding zijnde beginsel dat uitzonderlijke omstandigheden een verantwoording

bieden voor het optreden van de wet- of decreetgever dat ten nadele van een categorie

burgers inbreuk maakt op de jurisdictionele waarborgen die aan allen worden geboden (20).

Gelet op de zeer korte termijn die hem voor advies is gelaten, heeft de Raad

van State, afdeling Wetgeving, niet voor elk van de bepalingen van het ontwerp de

verantwoording voor de terugwerkende kracht kunnen nazien. In geval van betwisting zal

het zaak van het Grondwettelijk Hof zijn om te oordelen of de terugwerkende kracht

verantwoord is.
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.../...

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Artikel IV.12

Ter wille van de rechtszekerheid is het wenselijk om in het decreet van

15 juni 2007 aan te geven wat onder de woorden "open module" in (het ontworpen)

artikel 25bis van dat decreet precies moet worden begrepen.

Artikelen IV.20, IV.21 en IV.22

Het gevolg van de in de artikelen IV.20 tot IV.22 van het ontwerp

opgenomen ontworpen bepalingen zal zijn dat de centrumbesturen voor

volwassenenonderwijs, slechts nadat het consortium "bij consensus een positief advies"

heeft verleend, (a) onderwijsbevoegdheid verwerven voor experimentele nieuwe

studiegebieden, (b) het recht verwerven om een overgeheveld structuuronderdeel te

organiseren en (c) bijkomende onderwijsbevoegdheid mogen uitoefenen in een

vestigingsplaats die in het werkingsgebied van een ander consortium ligt. Wat dat laatste

punt betreft, is er in de huidige regeling overigens geen beperking aangebracht voor de

uitoefening van onderwijsbevoegdheid in de zogenaamde "regiovreemde

vestigingsplaatsen". Aldus lijken een aantal bijkomende beperkingen aan de

onderwijsvrijheid te worden ingevoerd.

Voor geen van deze beperkingen wordt de noodzaak verantwoord. De

verantwoording in de memorie van toelichting van de beperking die bij artikel IV.21

wordt ingevoerd, met name dat die maatregel dient "[o]m te vermijden dat bij

overheveling van structuuronderdelen de onderwijsbevoegdheid van ontvangende

centrumbesturen automatisch wordt uitgebreid", voldoet manifest niet. Integendeel, zoals

die verantwoording nu luidt, wijst zij veeleer op een willekeurige beperking.

Het verdient aanbeveling dat de stellers van het ontwerp in de memorie van

toelichting aangeven welk vereiste van algemeen belang die beperkingen van de

onderwijsvrijheid noodzakelijk maakt en aantonen dat die beperking adequaat en niet

onevenredig is.
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(21) De inwerkingtreding van de wet van 16 mei 2003 tot vaststelling van de
algemene bepalingen die gelden voor de begrotingen, de controle op de subsidies
en voor de boekhouding van de gemeenschappen en de gewesten, alsook voor de
organisatie van de controle door het Rekenhof, is voor de Vlaamse Gemeenschap
uitgesteld tot 1 januari 2010 (zie het koninklijk besluit van 7 juni 2007
houdende, voor wat de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest betreft,
uitstel van inwerkingtreding van de wet van 16 mei 2003 tot vaststelling van de
algemene bepalingen die gelden voor de begrotingen, de controle op de subsidies
en voor de boekhouding van de gemeenschappen en de gewesten, alsook voor de
organisatie van de controle door het Rekenhof).

(22) Zie memorie van toelichting bij het ontwerp dat de bijzondere wet van 16 januari
1989 (Parl. St. Kamer, 1988-89, nr. 635/1, 37).

.../...

Artikel IV.23

1. Het ontworpen artikel 72quinquies van het decreet van 15 juni 2007 bevat

regels inzake de aanwending van de subsidies en de controle erop. Deze regels herhalen

wat reeds voortvloeit uit artikel 57 van de wetten op de rijkscomptabiliteit, gecoördineerd

op 17 juli 1991.

In dit verband dient erop te worden gewezen dat, luidens artikel 50, § 2,

derde lid, van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van de

gemeenschappen en de gewesten, de federale wet de algemene bepalingen vaststelt op het

stuk van de controle inzake het verlenen en het gebruik van subsidies. Krachtens

artikel 71, § 1, van diezelfde bijzondere wet zijn, "tot de inwerkingtreding van de wet

bedoeld in artikel 50, § 2, (...) de vigerende bepalingen betreffende (...) de controle op het

verlenen en het gebruik van subsidies (...) van overeenkomstige toepassing op de

gemeenschappen en de gewesten" (21).

Uit die bepalingen van de bijzondere financieringswet en uit de

parlementaire voorbereiding ervan kan worden afgeleid dat het de gemeenschappen en

de gewesten niet toekomt inzake de controle op het verlenen en het gebruik van subsidies

"algemene bepalingen" vast te stellen - zelfs niet door de bestaande algemene bepalingen

te hernemen -, maar dat ze alleen bevoegd zijn om "buiten dit wettelijk kader (...) in deze

materies specifieke regels te bepalen" (22), die evenwel geen afbreuk mogen doen aan de

bestaande algemene regels, thans vervat in de artikelen 55 tot 58 van de gecoördineerde

wetten op de rijkscomptabiliteit.
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(23) Parl. St. Kamer, 1988-89, nr. 635/18, 543.

.../...

De bevoegdheid om ter zake "specifieke regels" vast te stellen moet -

volgens de verklaringen van de Minister van Financiën in de bevoegde Kamercommissie

- in die zin worden begrepen dat "de gemeenschappen en gewesten die (door de federale

wetgever vastgestelde) regels (eigenlijk) alleen maar strenger (kunnen) maken (en er) niet

(kunnen van) afwijken" (23).

Aangezien de ontworpen regels slechts een herhaling blijken te zijn van wat

reeds voortvloeit uit artikel 57 van de gecoördineerde wetten op de rijkscomptabiliteit, dat

nog steeds van toepassing is op de gemeenschappen, dienen ze te worden weggelaten.

2. Uit het ontworpen artikel 72sexies, § 3, van het decreet van 15 juni 2007

volgt dat, om recht te hebben op de bijkomende middelen, het centrumbestuur dient

samen te werken met andere centrumbesturen die aanvullende financiering of subsidiëring

voor het gecombineerd onderwijs ontvangen.

Ook voor die beperking van de onderwijsvrijheid wordt in de memorie van

toelichting geen verantwoording gegeven.

Artikel IV.24

In het ontworpen artikel 85, § 4, van het decreet van 15 juli 2007 wordt

bepaald onder welke voorwaarden het volume aan lesuren-cursist, gegenereerd in

gecombineerd onderwijs, met een factor 1,2 wordt vermenigvuldigd, namelijk "indien het

gecombineerd onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 28 en minimaal 25 percent

aan afstandsonderwijs omvat". In het laatste lid van de betrokken paragraaf wordt de

Vlaamse Regering gemachtigd om "hiertoe de procedure en de nadere modaliteiten" te

bepalen.

Het is niet duidelijk welke "nadere modaliteiten" (lees: nadere regels) de

Vlaamse Regering nog zou kunnen of moeten vaststellen: wanneer aan de decretale

voorwaarden is voldaan, wordt immers het volume met een factor 1,2 vermenigvuldigd.
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.../...

Indien de delegatie in het laatste lid van die bepaling niets meer inhoudt dan

wat de Vlaamse Regering reeds vermag op grond van artikel 20 van de bijzondere wet,

is ze overbodig en wordt ze beter weggelaten. Indien het daarentegen de bedoeling is om

bijkomende toepassingsvoorwaarden voor de ontworpen bepaling te formuleren, worden

daartoe, mede gelet op artikel 24, § 5, van de Grondwet, best bijkomende criteria of

beperkingen in het decreet vastgelegd.

Deze opmerking geldt eveneens voor artikel IV.27, 2/, van het ontwerp

(ontworpen artikel 93, § 5, van het decreet van 15 juni 2007).

Artikel IV.31

Uit de ontworpen wijziging van artikel 109, § 3, van het decreet van 15 juni

2007 volgt dat wie is ingeschreven in de opleiding "ervaringsdeskundige in de armoede

en sociale uitsluiting", vrijgesteld is van het betalen van inschrijvingsgeld.

Daardoor wordt een verschillende behandeling gecreëerd met de overige

cursisten. Voor die verschillende behandeling wordt in de memorie van toelichting geen

verantwoording gegeven. De stellers doen er dan ook goed aan een dergelijk

verantwoording, die wellicht verband zal houden met de doelgroep van de opleiding, in

de memorie van toelichting op te nemen.

Artikel IV.34

De verplichting om te informeren opleggen aan "de overheid", is veel te

algemeen. Ter wille van de duidelijkheid kunnen de woorden "De overheid" daarom beter

vervangen worden door de woorden "De Vlaamse Regering".

Artikel V.3

Het ontworpen hoofdstuk VI van het decreet van 12 juni 1991 verplicht de

Universiteit Gent, de Universiteit Antwerpen en de Universiteit Hasselt een centraal
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(24) Zie de adviezen 33.027/1 van 19 februari 2002 (Parl. St., Vl. Parl., 2001-02,
nr. 1143/1, 128 e.v.) en 44.331/1 van 17 april 2008 (Parl. St., Vl. Parl., 2007-08,
nr. 1669/1, 329 e.v.).

onderhandelingscomité in te stellen teneinde tot onderhandelingen en overleg te komen

met de vertegenwoordigers van het personeel over de aangelegenheden vermeld in het

ontworpen artikel 123, § 1.

Ter wille van de rechtszekerheid verdient het aanbeveling de regeling

inzake het collectief onderhandelen en het overleg in het ontwerp verder uit te werken.

Zo kan bijvoorbeeld de rechtsaard van de collectieve onderhandelingen en het overleg

worden verduidelijkt. In de wet van 19 december 1974 rust er op de overheden bovendien

een verplichting om te onderhandelingen of te overleggen, afhankelijk van de aard van

de materie die het voorwerp uitmaakt van de voorgenomen regulering. Deze verplichting

betreft een substantiële vormvereiste waarvan de niet-naleving de nietigheid en de

annuleerbaarheid van de genomen maatregel met zich brengt. De decreetgever zou

omwille van de rechtszekerheid dan ook beter duidelijkheid brengen over de vraag of er

op de universitaire overheden een soortgelijke onderhandelings- en overlegverplichting

rust.

Artikel IX.2

De eerste zin van het ontworpen artikel 5, § 1quater, van het decreet van

9 april 1992 betreffende het onderwijs-III, bevestigt een federale regeling. De

decreetgever is daartoe in beginsel niet bevoegd.

Artikel IX.3

De regeling herneemt bijna integraal de bepalingen die gelden voor het

geïntegreerd ondersteuningsaanbod voor de andere onderwijsniveaus. Er kan dan ook

worden verwezen, in het bijzonder met betrekking tot de erin opgenomen delegaties, naar

wat de Raad van State, afdeling Wetgeving, daarover in het verleden heeft opgemerkt (24).
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De kamer was samengesteld uit

         
de Heren M. VAN DAMME, kamervoorzitter,

J. BAERT,
W. VAN VAERENBERGH, staatsraden,

M. RIGAUX,
M. TISON,

assessoren van de 
afdeling wetgeving,

Mevrouw A. BECKERS, griffier.

De verslagen werden uitgebracht door de H. R. AERTGEERTS, eerste auditeur-
afdelingshoofd en de H. B. STEEN, auditeur. 

DE GRIFFIER,

A. BECKERS

DE VOORZITTER,

M. VAN DAMME
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PROTOCOL Nr. 27 

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de  
vergaderingen van het Vlaams onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs op 3 en 10 februari 2009
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VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIJS  

Brussel, 6 maart 2009 

PROTOCOL nr.27 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET 
HOGER ONDERWIJS OP 3 EN 10 FEBRUARI 2009  

over 

het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX - Hoofdstuk V. 
Hoger onderwijs 

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

de hr. Frank VANDENBROUCKE, viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming – voorzitter, 

de afvaardiging van de besturen, te weten: 

mevr. Erika EECKHOUT, administratief directeur Erasmushogeschool Brussel 

de hr. Dirk DE CEULAER, algemeen directeur EHSAL 
de hr. Johan VEECKMAN, algemeen directeur, Arteveldehogeschool Gent 
de hr. Jan TROMMELMANS, algemeen directeur, Karel de Grote-Hogeschool 
Antwerpen 
de hr. Bert OVERLAET, directeur personeelsdienst KULeuven 
de hr. Jan VENY, personeelsdirecteur VUB 
de hr. Dirk MANGELEER, beheerder, Universiteit Gent
de hr. Serge SIMON, beheerder, Universiteit Antwerpen 
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en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 

de hr. Hugo DECKERS, algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
de hr. Dany BOLLENS, afgevaardigde ACOD-onderwijs 
de hr. Peter DE KEYZER, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de 
Christelijke Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten),
vertegenwoordigd door: 

de hr. Rudy VAN RENTERGHEM, adjunct secretaris-generaal COC 
de hr. Jean BISKUP, afgevaardigde COC 
de hr. Chris HERREMAN, secretaris ACV-openbare diensten 
de hr. Jan SOONS, afgevaardigde ACV-openbare diensten 

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 

de hr. Lucianus VAN ROMPAEY, afgevaardigde 

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XIX - Hoofdstuk V. Hoger onderwijs,  

- met uitzondering van artikel V3 voor wat de besturen betreft; 
- met uitzondering van de artikelen V2, V3 en V4 voor wat ACV-openbare 

diensten betreft. 

Engagement van de overheid 

De overheid zal in het programmadecreet voor het jaar 2010 een bepaling 
opnemen zodat de academiseringsmiddelen die in het decreet van 19 maart 
2004 opgenomen zijn, ook voor het jaar 2010 voorzien worden.

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 330



De besturen geven een protocol van akkoord met volgende bemerkingen: 

- De besturen wijzen op het feit dat de bevoegdheden van de Raad voor 
examenbetwistingen worden uitgebreid en willen erop wijzen dat een verdere 
uitbreiding in de toekomst niet aangewezen noch gewenst is. 

- De delegatie van de besturen kan niet akkoord gaan met de versie van 
artikel 124 (in artikel V.3 van de hernummerde versie) zoals het nu 
voorligt. Vooreerst breidt het artikel 124 de bevoegdheden uit ten aanzien 
van het bestaande Sectorcomité X, dat het beoogt te vervangen. Daarenboven 
veroorzaakt de lijst met het geheel aan inlichtingen, verslagen en 
bescheiden, die dan nog dikwijls redundant zijn, een overlast aan de 
instellingen die dit opgelegd krijgen waardoor de rationalisatie door 
decentralisatie van de onderhandelingen met de vakorganisaties, geheel 
verloren gaat. 

ACOD Onderwijs sluit over het OD XIX (hoger onderwijs) een protocol van 
akkoord af, maar wenst toch de volgende bemerkingen te geven. 

ACOD-Onderwijs betreurt dat een aantal van hun voorstellen niet weerhouden 
werden. 

1. De cumulregeling 
De door hen voorgestelde lichte versoepeling beoogde zowel een 
administratieve vereenvoudiging voor de hogescholen, als een correcte en 
gelijke behandeling voor elk personeelslid. 

2. Het hogeschoolonderhandelingscomité 
In het kader van de uitvoering van CAO II (punt over verlaging werkdruk), 
wensten zij de bevoegdheden van het HOC, inzake het opstarten van nieuwe 
opleiding(svarianten) te versterken. Zij begrijpen niet dat de Vlaamse 
regering de lokale syndicale verantwoordelijkheid hiervoor niet wil 
verhogen. 

3. Benoeming op 55 jaar 
Een sociale maatregel, die de Vlaamse regering niets kost en de hogescholen 
een besparing op hun loonkost oplevert, wordt afgewezen. Waarom kan dit in 
het leerplichtonderwijs wel en in het hoger onderwijs niet? 

4. Verduidelijking van de indexeringsforumle in het financieringsdecreet 
Indien de Vlaamse regering meent dat dergelijke verduidelijking niet nodig 
was, waarom past ze dan de correcte indexering niet toe? 
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De Christelijke Onderwijscentrale COC geeft een protocol van akkoord voor 
Hoofdstuk V - Hoger onderwijs van het voorontwerp van decreet betreffende 
het onderwijs XIX, zonder bemerkingen 

ACV Openbare Diensten geeft een protocol van akkoord voor Hoofdstuk V - 
Hoger onderwijs van het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs 
XIX, met uitzondering van de artikelen V2, V3 en V4.

ACV Openbare Diensten is niet akkoord met de artikelen V2, V3 en V4 die 
voorzien in het oprichten van een centraal onderhandelingscomité bij de 
Universiteit Gent, de Universiteit Antwerpen en de Universiteit Hasselt.�

ACV Openbare Diensten verzet zich tegen het feit dat bij de totstandkoming 
van die bepalingen niet de correcte gang van zaken wordt gevolgd. 
Inderdaad, luidens art. 3, §1, laatste lid, van de wet van 19 december 1974 
(bepaling die is tot stand gekomen met uitdrukkelijk akkoord van de Vlaamse 
regering), behoren wijzigingen aan de wet en uitvoeringsbesluiten op het 
syndicaal statuut van het overheidspersoneel, tot de uitsluitende 
bevoegdheid van het gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten.  

ACV-Openbare Diensten heeft uitdrukkelijk bij de besprekingen verwezen naar 
deze bepaling; zij aanvaarden dan ook niet dat bij de uitoefening van de 
bevoegdheden van de Vlaamse overheid niet de correcte procedure wordt 
gevolgd. De inspraakprocedures zijn bij de totstandkoming van het 
ontwerpdecreet dus geschaad. 

Daarenboven is het zo dat de eenvoudige opheffing van het sectorcomité X, 
meerdere juridische hiaten in de toepassing van de collectieve 
arbeidsverhoudingen doet ontstaan; dit is onder meer het geval op het vlak 
van de regeling van de syndicale verloven, de mogelijkheden op syndicale 
detachering, enz. Die aanpak schaadt de belangen van de vakbonden als 
organisaties en van hun leden, en veroorzaakt meerdere onverantwoorde 
juridische onzekerheden. Bij de uitoefening van haar bevoegdheid zou de 
Vlaamse regering hiervoor oog moeten hebben, en minstens bereid moeten zijn 
deze inhoudelijk grondig te bekijken. Dit is hen niet alleen botweg 
geweigerd, maar komt ook zonder meer neer op onbehoorlijk bestuur.  
ACV-Openbare Diensten houdt de Minister van Onderwijs en de Vlaamse 
overheid dan ook aansprakelijk voor alle mogelijke juridische 
verwikkelingen die het gevolg zijn van die aanpak. 

ACV-Openbare Diensten stelt tegelijk vast dat de Raad van State, na de 
principiële goedkeuring door de Vlaamse regering op 20 februari 2009, reeds 
zijn advies heeft uitgebracht over het voorontwerp van decreet betreffende 
het onderwijs XIX, op het ogenblik dat het protocol met de vakbonden over 
het ontwerp nog niet is tot stand gekomen.  
Op die manier verhindert de Minister van Onderwijs in praktijk dat de Raad 
van State met volle kennis van zaken kan nagaan of de maatregel op een 
correcte en behoorlijke wijze is tot stand gekomen.
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VSOA-Onderwijs geeft een protocol van akkoord voor Hoofdstuk V - Hoger 
onderwijs van het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX, 
met bemerkingen 

VSOA-Onderwijs wenst volgende bemerkingen te maken met betrekking tot 
Hoofdstuk V 

- Betreffende Art. V.2 en Art. V.3 

VSOA-Onderwijs wenst op te merken dat de overheid reeds meerdere keren 
heeft aangekondigd om het syndicaal statuut grondig te hervormen. Ook in de 
bijhorende Memorie van Toelichting lezen we: ‘Er is binnen de Vlaamse 
Regering overeengekomen om nog deze legislatuur een initiatief te nemen om 
het sectorcomité X af te schaffen voor het hoger onderwijs en om van de 
medezeggenschapsorganen in de publiekrechterlijke universiteiten 
volwaardige onderhandelingsorganen te maken.’  

Reeds in het zogenaamde Aanvullingsdecreeet van 19 maart 2004 werd bepaald 
dat het Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs (VOC) zich “bij 
uitsluiting van enig ander orgaan’ buigt over de sectoriële programmatie en 
de ontwerpregeling aangaand personeelsmateries in het hoger onderwijs. Het 
Arbitragehofarrest inzake deze VOC-regeling heeft klaar en duidelijk 
bevestigd dat de grondwettelijke onderwijsbevoegdheid impliceert dat de 
Gemeenschappen het syndicaal statuut van alle personeelsleden in het 
onderwijs, ongeacht de aard van de tewerkstelling of de herkomst van de 
bezoldiging, kunnen regelen. Gelet op het gegeven dat de overheid sinds 
2003 dit mondjesmaat heeft gedaan op een fragmentarische wijze is het nog 
moeilijk om soms de bomen in het bos nog terug te vinden. 

De aanpassingen in de ontwerpartikelen die voorzien in een nieuwe 
medezeggenschapstructuur voor de Universiteit Gent, Antwerpen en Hasselt, 
zijn een stap voorwaarts maar zijn te beschouwen als een 
‘loodgietersoplossing’ op de reeds meermaals aangekondigde grondige 
hervormingen. De gevolgde ‘werkwijze’ in dit decreet en bij vorige 
aangelegenheden versterkt het risico dat binnen relatief korte tijd weeral 
nieuwe of aangepaste structuren zullen moeten worden opgezet. De overheid 
heeft de plicht transparantie te scheppen in deze materie en een duidelijke 
richting te kiezen zodat het geheel doorzichtig wordt. 

- Betreffende Art.V.35 Sectie 1. Uitbreiding studieomvang

VSOA-Onderwijs stelt vast dat dit artikel in het Structuurdecreet de 
mogelijkheid inschrijft tot aanvraag van uitbreiding of vermindering van de  
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studieomvang van een masteropleiding. Dit betekent dat de bestaande  
masteropleidingen die dit wensen de bestaande programmatie kunnen aanpassen 
en omvormen.  

Volgens de uitgetekende procedure in het voorliggende voorontwerp van 
decreet doet de Vlaamse Regering een beroep op een Commissie van Experts
vooraleer een beslissing te nemen omtrent een aanvraag tot uitbreiding van 
de studieomvang van een opleiding. 
VSOA-Onderwijs vraagt zich af waarom geen beroep gedaan wordt op de 
Erkenningscommissie die reeds in het structuurdecreet onder Afdeling 5. 
Onderafdeling 1  is opgenomen en o.a. belast is met het beoordelen van de 
aanvragen van instellingsbesturen omtrent een voorgestelde wijziging van 
benaming, aard en taal van een hogeronderwijsopleiding. 

Ook in het kader van de omvorming naar de bachelor-masterstructuur heeft de 
Erkenningscommissie advies versterkt aan de Vlaamse Regering omtrent de 
voorstellen van de universiteiten en hogescholen m.b.t. omvorming van hun 
bestaande academische opleidingen c.q. basisopleidingen (onderdeel van de 
omvormingsvoorstellen betrof de studieomvang van de opleidingen uitgedrukt 
in studiepunten (cfr. art. 123 van het Structuurdecreet). 

VSOA-Onderwijs is van mening dat door beroep te doen op de Commissie van 
Experts, waarvan de opdracht en werking in een ander decreet 
(financieringsdecreet) is vastgelegd onduidelijkheid wordt gecreëerd. Het 
risico bestaat immers dat zich de vraag stelt of een masteropleiding die 
een uitbreiding of vermindering van haar studieomvang aanvraagt niet moet 
beschouwd worden als een ‘nieuwe opleiding’ of een opleiding die 
‘omgevormd’ wordt en dat, naast een dossier voor de Commissie van Experts 
ook nog een dossier voor de Erkenningscommissie moet worden ingediend om 
decretaal volledig in orde te zijn met de andere artikels in het 
structuurdecreet. Bijkomende planlast en personeelsinzet zijn dan 
onvermijdelijk.  
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houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de  
vergaderingen van het overkoepelend onderhandelingscomité vrij gesubsidieerd onderwijs op  

27 en 29 januari en 3, 5, 10, 12, 17 en 19 februari 2009
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OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 

Brussel, 6 maart 2009 

PROTOCOL nr.453 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ 
GESUBSIDIEERD ONDERWIJS OP 27 EN 29 JANUARI, 3, 5, 10, 12, 17 EN 19 
FEBRUARI 2009 

over 

het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX, met uitzondering 
van Hoofdstuk V. Hoger onderwijs 

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

1. de hr. Frank VANDENBROUCKE, viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming – voorzitter; 

2. de hr. Kris PEETERS, minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media, Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid 
– ondervoorzitter; 

3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Financiën en Begroting en Ruimtelijke Ordening – 
lid; 

en de afvaardiging van de representatieve verenigingen van de inrichtende 
machten, te weten: 

1. het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs, vertegenwoordigd 
door: 

mevr. Bernadette VAN DE STEENE, stafmedewerker VVKSO 

de hr. Paul WILLE, secretaris-generaal VSKO 
de hr. Hugo RUYMBEKE, stafmedewerker VVKBaO 
de hr. Chris SMITS, secretaris-generaal VVKSO 
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2. het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, (FOPEM, IPCO, Steiner-
federatie, VOOP) vertegenwoordigd door: 

de hr. Frans DE COCK, effectieve onderhandelaar 

en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 

de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
de hr. Georges ACHTEN, adjunct-algemeen secretaris 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten,
vertegenwoordigd door: 

mevr. Marianne COOPMAN, adjunct-algemeen secretaris COV 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 

de hr. Peter GREGORIUS, adjunct secretaris-generaal COC 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 

mevr. Arlette CHRISTIAENS, secretaris-begeleider 

de hr. Frank LEFEVER, adjunct algemeen secretaris 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van
decreet betreffende het onderwijs XIX, met uitzondering van Hoofdstuk V. 
Hoger onderwijs, behoudens de artikelen III.7 tot en met III.10 en de 
artikelen III.21 tot en met III.26 voor wat de onderwijsvakbonden betreft. 
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Engagementen van de overheid 

BEWAREN VAN DOCUMENTEN  

De overheid engageert zich om met de sociale partners te overleggen om een 
duidelijke regeling uit te werken voor de bewaartermijn van documenten in 
scholen en instellingen. 

TAALVEREISTEN  

De overheid neemt het op zich om rond de taalwetgeving een verklarende 
omzendbrief op te stellen ten behoeve van de scholen en het 
onderwijspersoneel. Daarin zullen de begrippen onderwijstaal en 
bestuurstaal voor de verschillende soorten instellingen (Vlaanderen, 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, taalgrensgemeenten) worden verduidelijkt. 
Verder zal de nieuwe regelgeving inzake taalvereisten en de werking van de 
taalexamencommissie worden uiteengezet. Er zal ook worden toegelicht welke 
andere manieren er zijn om de taalkennis te bewijzen.  

Voor wat betreft de taalexamens voor de bestuurstaal die georganiseerd 
worden door SELOR, zal de Vlaamse overheid contact opnemen met de federale 
overheid. 

De overheid zal ook een standpunt bepalen met betrekking tot de impact van 
de nieuwe taalregeling op de toekenning van de niet-verworven salarisschaal 
voor het onderricht van Frans als tweede taal in het basisonderwijs in 
Brussel. 

SECUNDAIR ONDERWIJS  

De overheid engageert zich om het besluit van 24 oktober 2008 houdende 
uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van 
leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap te wijzigen in die zin dat de 
bepalingen met betrekking tot de wijziging van het vak technologische 
opvoeding in techniek wat betreft de indeling in AV of TV geschrapt worden, 
zodat de discussie met de sociale partners terzake met open vizier kan 
gevoerd worden. 

DEELTIJDS KUNSTONDERWIJS  

De overheid engageert zich om in afwachting van het nieuwe structuurdecreet 
deeltijds kunstonderwijs geen belangrijke nieuwe regelgeving op het gebied 
van de rationele organisatie van het onderwijslandschap meer door te 
voeren, met uitzondering van het uitvoeringsbesluit over de kunstacademie 
en de wijzigingen in de organisatiebesluiten beeldende kunst en muziek, 
woordkunst en dans die voortvloeien uit de bepalingen van Onderwijsdecreet 
XIX.  

341 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1



De overheid bevestigt dat het toekennen van omkadering voor 
beleidsondersteuning onder de vorm van uren-leraar, in te vullen met 
tijdelijke personeelsleden, een voorlopige regeling is die juist tot doel 
heeft voor de toekomst nog verschillende pistes open te laten. Naar 
aanleiding van het nieuwe decreet zullen zowel het onderwijslandschap als 
de gevolgen voor de personeelsproblematiek die erbij hoort volledig ter 
sprake komen. 

De overheid engageert zich om het uitvoeringsbesluit in zake de 
kunstacademie (met o.a. programmatiemogelijkheden, met die beperking dat 
programmatie enkel kan op het grondgebied van een gemeente waar nog geen 
gelijkaardig DKO-aanbod wordt georganiseerd) met de sociale partners nog in 
deze legislatuur te bespreken.  

VOLWASSENENONDERWIJS  

Om de introductie in de centra voor basiseducatie en de centra voor 
volwassenenonderwijs van gecombineerd onderwijs te ondersteunen en de 
stimuleren worden bijkomende middelen voorzien. De concrete modaliteiten 
inzake de aanvraagprocedure moeten nog met een besluit van de Vlaamse 
Regering geregeld worden. De sociale partners worden betrokken bij het 
uitvoeringsbesluit inzake de ondersteuning van het gecombineerd onderwijs. 

Concreet zal worden voorzien dat de sociale partners worden betrokken bij 
de beoordeling van de ontvankelijkheid van de aanvragen, meer bepaald voor 
wat de toepassing van het ontvankelijkheidscriterium m.b.t. het protocol 
van de onderhandeling over gecombineerd onderwijs in het lokaal comité 
betreft.  

OVERHEVELINGEN  

De overheid verbindt zich ertoe om met de sociale partners verder overleg 
te plegen over de personeelsproblematiek bij overhevelingen en om na te 
gaan of de in het voorontwerp van decreet XIX opgenomen maatregelen kunnen 
uitgebreid worden naar andere onderwijsniveaus.  

INVOERING BIJKOMENDE TUCHTMAATREGEL  

De overheid engageert zich om de fiche met betrekking tot de invoering van 
de bijkomende tuchtmaatregel "afzetting" te vervolledigen en met de sociale 
partners te bespreken met het oog op een amendement op OD XIX. 

NOG VERDER TE BESPREKEN ONDERWERPEN  

De overheid engageert zich om de fiches "beroep tegen preventieve 
schorsing" en " vervanging langdurig afwezige directeurs" met de sociale 
partners verder te bespreken met het oog op amendementen op OD XIX. 
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De vertegenwoordigers van het Vlaams Secretariaat van het Katholiek 
Onderwijs (VSKO) onderschrijven een protocol van akkoord voor het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX. 

Het VSKO betreurt echter nadrukkelijk dat de Vlaamse overheid niet bereid 
gevonden is om voor scholen van het buitengewoon secundair onderwijs: 

• De norm voor het toekennen van een puntenenveloppe te verlagen tot 
250 leerlingen in plaats van 300; 

• De norm van 72 leerlingen voor het toekennen van een voltijdse 
klasvrije directeur te verlagen; 

• De huidige mogelijkheid te verlengen, om binnen de scholengemeenschap 
waartoe ze behoren, de samenwerking met hun initieel CLB te behouden. 

Voor het secundair onderwijs maakt het VSKO bij de puntenenveloppe die aan 
de scholengemeenschappen wordt toegekend de volgende bedenkingen: 

• Het VSKO betreurt het dat de personeelsleden die op niveau van de 
scholengemeenschap worden tewerkgesteld niet vastbenoemd kunnen 
worden. Vaste benoeming op niveau van de scholengemeenschap kan een 
bijkomende stimulans zijn om de rol van de scholengemeenschappen in 
het onderwijslandschap te valoriseren. 

• Het VSKO drukt zijn ongenoegen uit over de berekeningswijze van de 
puntenenveloppe die deels gebaseerd is 

o op leerlingennormen die niet objectiveerbaar zijn, 

o op het in aanmerking nemen van het aantal uren praktische 
vakken, dit is problematisch omdat de scheiding tussen 
technische en praktische vakken meer en meer virtueel wordt bij 
het geïntegreerd en projectmatig werken 

o op het aantal uren-leraar dat degressief worden berekend 
waardoor niet elke leerling met dezelfde kenmerken hetzelfde 
aantal punten genereert 

Het VSKO pleit in deze voor een rugzakje per leerling waarbij 
de grootte van het rugzakje kan variëren afhankelijk van de 
leerlingenkenmerken, studierichting ed. 

• Het VSKO gelooft in het beleidsvoerend vermogen van scholen en 
scholengemeenschappen. Vanuit die optiek pleit het VSKO voor een 
ongekleurde enveloppe zodat scholen en scholengemeenschappen zelf hun 
personeelsbezetting kunnen uittekenen afhankelijk van de lokale noden 
en accenten. Het VSKO is het er dan ook niet mee eens dat de overheid 
de volgende voorafnames doet op de ongekleurde enveloppe: beperking 
tot 1 directeur per school, beperking tot 1 technisch adviseur-
coördinator per school en de decretale verplichting dat het 
ondersteunend personeel voor minimum uit 50 % opvoeders moet bestaan. 
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• Om een effectief beleidskader uit te bouwen hebben scholen en 
scholengemeenschappen nood aan een selectie-ambt in de categorie van 
het ondersteunend personeel. Dit selectie-ambt wordt gekenmerkt door 
een hogere verloning en dient de directeur en coördinerend-directeur 
te ondersteunen zodat op niveau van school en schoolgemeenschap een 
directieteam kan uitgebouwd worden. Enkel op deze wijze zal het 
mogelijk worden om de noodzakelijke expertise aan te trekken die 
tegemoet kan komen aan de toenemende complexe contexten in onderwijs. 
Tot op heden is de overheid niet ingegaan op de vraag van het VSKO. 

• Het VSKO drukt dan ook de verwachting uit dat in functie van een 
aangepast systeem met ingang van 1 september 2011 bovengenoemde 
bedenkingen ernstig in overweging worden genomen. 

Het VSKO wijst ook nog op de blijvende ongelijke behandeling van zijn 
schoolbesturen en scholen in verband met de ‘rekenplichtigheid’. De vrije 
gesubsidieerde scholen en schoolbesturen moeten immers omwille van de 
zwaardere boekhoudkundige verplichtingen ten gevolge van de gewijzigde vzw-
wetgeving nog steeds op eigen kosten extra personeel inschakelen. Het VSKO 
vraagt om ook hier de lat gelijk te leggen met het GO! dat voor 
gelijkaardige verplichtingen maar liefst een enveloppe van 5.330 punten 
toebedeeld krijgt ter verdeling over zijn scholengroepen. 

Het VSKO betreurt eveneens dat de overheid geen oor heeft voor hun vraag, 
om naar analogie in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, een algemene 
vrijstelling van inschrijvingsgeld voor cursussen NT2 in te voeren. 

Ten aanzien van het engagement van de overheid inzake het betrekken van de 
sociale partners bij de beoordeling van de ontvankelijkheid van aanvragen 
voor bijkomende middelen voor gecombineerd onderwijs wijst het VSKO er op 
dat, meer bepaald voor de toepassing van het ontvankelijkheidcriterium 
m.b.t. het protocol van de onderhandeling in het lokaal comité, de 
bepalingen van OD XIX niet de inhoud van dit protocol tot voorwerp van 
ontvankelijkheid verheft doch enkel het al dan niet aanwezig zijn ervan. 

De kleine onderwijsverstrekkers geven een akkoord op het onderwijsdecreet 
XIX. Zij maken volgende opmerkingen 

Secundair onderwijs - Eéngemaakte puntenenveloppe 

In uitvoering van cao VIII worden vanaf 1 september 2009 alle school- en 
scholengemeenschapondersteunende punten samengevoegd tot één 
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puntenenveloppe. Voor de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van 
de punten kan ze een aantal punten voorafnemen om het beleid inzake taak- 
en functiedifferentiatie op het niveau van de scholengemeenschap gestalte 
te geven. De maatregelen inzake de voorafname missen coherentie en maken 
het onmogelijk een efficiënt personeelsbeleid te voeren. Enerzijds voorziet 
het decreet bepalingen die het moeten mogelijk maken dat de juiste 
personeelsleden voor deze betrekkingen kunnen ingezet worden door enerzijds 
te bepalen dat de betrekkingen niet onderworpen zijn aan de reglementering 
inzake ter beschikking stelling wegens ontstentenis van betrekking, 
reaffectatie en wedertewerkstelling en dat de verplichtingen om in deze 
betrekkingen personeelsleden aan te werven die het recht op tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur hebben verworven, niet gelden. Anderzijds 
voorziet het decreet dat de personeelsleden op deze punten enkel als 
tijdelijk personeelsleden kunnen aangesteld worden in een instelling van de 
scholengemeenschap en biedt men hen geen volwaardig loopbaanperspectief met 
vaste benoeming.  

Forfaitaire enveloppe aan de Raad van het Gemeenschaponderwijs (art. II.19) 

In uitvoering van rekenplichtige verplichtingen worden 5330 punten 
toegekend, bestemd voor de verdeling over de scholengroepen. De inrichtende 
machten van het vrije gesubsidieerd onderwijs met een bepaalde grootte 
(personeelsbestand en balanstotaal als criterium) hebben ook belangrijke 
bijkomende verplichtingen inzake het verantwoorden van hun financieel 
beleid: dubbele boekhouding voeren, samenwerking met een bedrijfsrevisor, 
deponering van jaarrekeningen bij de Nationale Bank. Dit zijn 
verplichtingen waarvoor gekwalificeerd personeel dient aangeworven te 
worden met de juiste competenties. Deze taken kunnen niet zomaar toegevoegd 
worden aan de functiebeschrijving van gelijk welk administratief 
personeelslid. Voor het vervullen van deze rekenplichtige verplichtingen 
vragen de kleine onderwijsverstrekkers een puntenenveloppe zoals die ook 
voorzien is voor het de scholengroepen van het gemeenschapsonderwijs. 

De onderwijsvakbonden zijn akkoord met het voorontwerp van onderwijsdecreet 
XIX, uitgezonderd met de artikelen III.7 tot en met III.10 en met de 
artikelen III.21 tot en met III.26. Bij een aantal andere artikelen 
formuleren zij een aantal opmerkingen. 

Motivatie van niet-akkoord 

Op dit ogenblik worden de onderwijsvakbonden geconfronteerd met een 
sluipende en geheel ondoorzichtige besluitvorming in verband met de 
hervorming van het secundair onderwijs.  
Het ontwerp van decreet betreffende het secundair na het secundair 
onderwijs en het hoger beroepsonderwijs wijzigt de structuur van de zevende 
jaren van het secundair onderwijs en brengt de vierde graad onder in het 
Hoger Beroepsonderwijs. Het voorontwerp van onderwijsdecreet XIX wijzigt 
dan weer andere zaken:  
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- in de eerste graad wordt het vak Technologische Opvoeding op een 
lichtzinnige manier vervangen door het vak Techniek. Lichtzinnig ondermeer 
omdat er geen rekening gehouden wordt met de personeelsconsequenties 
hiervan en dit zowel voor de personeelsleden die het vak Technologische 
Opvoeding vandaag geven als voor de toekomstige leerkrachten die met het 
vak Techniek belast zullen worden;  

- leerlingen van 1 B, het beroepsvoorbereidend leerjaar en de tweede en 
derde graad BSO zullen in de toekomst ook verplicht worden het vak Frans 
en/of Engels te volgen;  

- op basis van een niet bekend gemaakte studie worden wijzigingen 
aangebracht aan de vakoverstijgende eindtermen onder het mom van een vrij 
algemene consensus.  

Op dit ogenblik fungeert er echter ook een commissie die in opdracht van 
minister Vandenbroucke een blauwdruk secundair onderwijs voorbereidt. 

Voor de onderwijsvakbonden is deze manier van besluitvorming totaal 
onaanvaardbaar. 

Opmerkingen 

1. De onderwijsvakbonden betreuren dat in het gesubsidieerd secundair 
onderwijs en het gemeenschapsonderwijs de verplichting wordt opgeheven om 
20 % van de werkingstoelagen/werkingsmiddelen te besteden aan het 
onderhoudspersoneel/MVD-personeel (art. III.4 en art. IX.9). Zij konden 
begrip opbrengen voor een eventuele aanpassing van dit percentage, maar 
door het percentage te schrappen geeft de overheid een verkeerd signaal. 

2. Artikel III.18 voert, in uitvoering van cao VIII, in het secundair 
onderwijs een globale puntenenveloppe in. Uit het ter inzage voorgelegd 
uitvoeringsbesluit van de Vlaamse Regering blijkt echter dat dit systeem nu 
geheel ondoorzichtig wordt. Waar er in 1998 nog een relatie bestond tussen 
enerzijds de financiële kost van een betrekking en anderzijds de kostprijs 
in punten en waar deze relatie op 10 jaar tijd ernstig vertroebelde, is 
deze relatie nu geheel zoek. Zo zal een betrekking van directeur op niveau 
van de scholengemeenschap 120 punten kosten terwijl een betrekking van 
leraar met een masterdiploma 126 punten kost. Het oprichten van een 
betrekking met een hogere salarisschaal kan dus minder kosten dan het 
oprichten van een betrekking met een lagere salarisschaal.  

Door het samenvoegen van verschillende puntenenveloppen is de kans reëel 
dat er een verschuiving optreedt van de ambten in de categorie 
ondersteunend personeel naar de ambten in de categorie bestuurspersoneel. 
De overheid heeft tijdens de onderhandelingen gesteld dat de voorliggende 
regeling zou gelden voor 2 schooljaren. De onderwijsvakbonden zullen hun 
bezorgdheid met betrekking tot het aantal ambten ondersteunend personeel 
zeker meenemen naar de evaluatie van het voorgestelde systeem. 

3. Door de artikelen VIII.1, VIII.2 en VIII.3 krijgt de Vlaamse Regering de 
machtiging om een aantal bepalingen van het geldelijke statuut van het 
personeel te wijzigen. Deze wijzigingen hebben tot doel tegemoet te komen 
aan een tekort op de arbeidsmarkt door enerzijds te voorzien dat een aantal 
gepensioneerden toch nog een salaris kunnen krijgen na hun 65ste verjaardag 
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en anderzijds door toe te laten dat de huidige cumulatiegrens voor de 
actieve personeelsleden kan overschreden worden. De onderwijsvakbonden 
stellen zich vooreerst de vraag of de Vlaamse Regering terzake wel bevoegd 
is. Volgens hen moeten deze bepalingen decretaal verankerd worden. 
Vervolgens stellen zij uitdrukkelijk dat zij geen vragende partij zijn voor 
deze bepalingen omdat zij van mening zijn dat ze niet meer zullen zijn dan 
een druppel op een hete plaat. Het tekort aan onderwijspersoneel moet 
bestreden worden door het nemen van meer fundamentele maatregelen zodat het 
onderwijsberoep weer aantrekkelijk gemaakt wordt voor alle personeelsleden. 

4. De artikelen VIII.5 en VIII.21 wijzigen de taalvereisten van de 
personeelsleden. Los van de vaststelling dat de draagwijdte van al deze 
artikelen verre van duidelijk is, vragen de onderwijsvakbonden zich af of 
deze bepalingen geen discriminatie met zich meebrengen van degenen die hun 
bekwaamheidsbewijs niet hebben behaald in een door de Vlaamse Gemeenschap 
erkende, gesubsidieerde of gefinancierde onderwijsinstelling ten opzichte 
van de personeelsleden die hun bekwaamheidsbewijs daar wel hebben behaald. 
Van de eerstgenoemden wordt immers in een aantal gevallen een taalkennis 
vereist waarvan men zich kan afvragen of deze kennis wel aanwezig is bij de 
laatstgenoemden.  

Bovendien kan men zich de vraag stellen of het onderscheid inzake het 
gevraagde niveau van de taalkennis wel altijd relevant is. Volgens de 
onderwijsvakbonden wordt er een ongelijkheid gecreëerd tussen 
personeelsleden die onvoldoende is gemotiveerd. 

Het is momenteel ook onduidelijk welke visie de overheid heeft over de 
wijze waarop de vernieuwde taalregelgeving voor het onderwijspersoneel zich 
verhoudt tot de niet-verworven-salarisschaal Frans van de leerkrachten in 
Brussel en de rand- en taalgrensgemeenten. De onderwijsvakbonden betreuren 
dat de overheid tijdens de onderhandelingen over deze problematiek geen 
duidelijkheid kon brengen en stellen dat een oplossing in ieder geval geen 
discriminaties in het leven mag roepen. 

5. Ook voor het deeltijds kunstonderwijs doet de overheid een voorafname op 
de op stapel staande hervorming van dat onderwijs door nu de kunstacademies 
in te voeren. De onderwijsvakbonden vragen zich af waarom deze specifieke 
maatregelen nu reeds doorgevoerd moeten worden. De onderwijsvakbonden zijn 
ervan overtuigd dat lokale belangen hier primeren op het algemene beleid. 

De artikelen VIII.13 en VIII.33 proberen de situatie te regelen van de 
personeelsleden die tewerkgesteld zijn in filialen van instellingen van het 
deeltijds kunstonderwijs wanneer deze filialen betrokken worden bij een 
herstructurering. Deze artikelen geven een beoordelingsmacht aan de 
inrichtende machten en laten hen toe personeelsleden ten aanzien van elkaar 
ongelijk te behandelen. Deze beoordelingsmacht laat de inrichtende machten 
toe niet alleen te oordelen over het feit of bij deze herstructurering 
personeelsleden mee worden overgenomen, maar desgevallend ook welke.  

De onderwijsvakbonden stellen ook vast dat er alleen een regeling wordt 
uitgewerkt voor de herstructureringen van filialen in het deeltijds 
kunstonderwijs. Een gelijkaardige regeling is er niet voor de gelijkaardige 
herstructureringen in de andere onderwijsniveaus. De vraag stelt zich dan 
ook of hier geen sprake is van een ongelijke behandeling van 
personeelsleden in gelijkaardige situaties.  
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PROTOCOL Nr. 687 

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de gemeenschappelijke  
vergaderingen van sectorcomité X en van onderafdeling “Vlaamse Gemeenschap”  
van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten  

op 27 en 29 januari en 3, 5, 10, 12, 17 en 19 februari 2009
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SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
                    en 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE 
OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – Onderafdeling 
"Vlaamse Gemeenschap".

Brussel, 6 maart 2009 

PROTOCOL nr. 687 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN VAN SECTORCOMITE X EN VAN 
ONDERAFDELING "VLAAMSE GEMEENSCHAP" VAN AFDELING 2 VAN HET COMITE VOOR DE 
PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN OP 27 EN 29 JANUARI, 3, 5, 
10, 12, 17 EN 19 FEBRUARI 2009 

over 

het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX, met uitzondering 
van Hoofdstuk V. Hoger onderwijs 

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

1. de hr. Kris PEETERS, minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media, Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid
- voorzitter; 

2. de hr. Frank VANDENBROUCKE, viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming – 
ondervoorzitter; 

3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Financiën en Begroting en Ruimtelijke Ordening – 
lid; 

4. de hr. Marino KEULEN, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Stedenbeleid, Wonen en Inburgering – lid, 
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de afvaardiging van de representatieve verenigingen van de inrichtende 
machten, te weten: 

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse 
Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 

mevr. Ellen VAN DEN BLOCK, juridisch stafmedewerker
mevr. Kathleen CHERLET, juridisch adviseur DKO 

de hr. Filip SMETS, diensthoofd beleidsondersteuning 
de hr. Michel VANDEN BROUCKE, stafmedewerker 

- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 

de hr. Patrick WEYN, directeur 
de hr. Dirk DEBROEY, stafmedewerker 

en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 

de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
de hr. Georges ACHTEN, adjunct-algemeen secretaris 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten,
vertegenwoordigd door: 

mevr. Marianne COOPMAN, adjunct-algemeen secretaris COV 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 

de hr. Peter GREGORIUS, adjunct secretaris-generaal COC 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 

mevr. Arlette CHRISTIAENS, secretaris-begeleider 

de hr. Frank LEFEVER, adjunct algemeen secretaris 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van
decreet betreffende het onderwijs XIX, met uitzondering van Hoofdstuk V. 
Hoger onderwijs, behoudens de artikelen III.7 tot en met III.10 en de 
artikelen III.21 tot en met III.26 voor wat de onderwijsvakbonden betreft. 
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Engagementen van de overheid 

BEWAREN VAN DOCUMENTEN  

De overheid engageert zich om met de sociale partners te overleggen om een 
duidelijke regeling uit te werken voor de bewaartermijn van documenten in 
scholen en instellingen. 

TAALVEREISTEN  

De overheid neemt het op zich om rond de taalwetgeving een verklarende 
omzendbrief op te stellen ten behoeve van de scholen en het 
onderwijspersoneel. Daarin zullen de begrippen onderwijstaal en 
bestuurstaal voor de verschillende soorten instellingen (Vlaanderen, 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, taalgrensgemeenten) worden verduidelijkt. 
Verder zal de nieuwe regelgeving inzake taalvereisten en de werking van de 
taalexamencommissie worden uiteengezet. Er zal ook worden toegelicht welke 
andere manieren er zijn om de taalkennis te bewijzen.  

Voor wat betreft de taalexamens voor de bestuurstaal die georganiseerd 
worden door SELOR, zal de Vlaamse overheid contact opnemen met de federale 
overheid. 

De overheid zal ook een standpunt bepalen met betrekking tot de impact van 
de nieuwe taalregeling op de toekenning van de niet-verworven salarisschaal 
voor het onderricht van Frans als tweede taal in het basisonderwijs in 
Brussel. 

SECUNDAIR ONDERWIJS  

De overheid engageert zich om het besluit van 24 oktober 2008 houdende 
uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van 
leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap te wijzigen in die zin dat de 
bepalingen met betrekking tot de wijziging van het vak technologische 
opvoeding in techniek wat betreft de indeling in AV of TV geschrapt worden, 
zodat de discussie met de sociale partners terzake met open vizier kan 
gevoerd worden. 

DEELTIJDS KUNSTONDERWIJS  

De overheid engageert zich om in afwachting van het nieuwe structuurdecreet 
deeltijds kunstonderwijs geen belangrijke nieuwe regelgeving op het gebied 
van de rationele organisatie van het onderwijslandschap meer door te 
voeren, met uitzondering van het uitvoeringsbesluit over de kunstacademie 
en de wijzigingen in de organisatiebesluiten beeldende kunst en muziek, 
woordkunst en dans die voortvloeien uit de bepalingen van Onderwijsdecreet 
XIX.  
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De overheid bevestigt dat het toekennen van omkadering voor 
beleidsondersteuning onder de vorm van uren-leraar, in te vullen met 
tijdelijke personeelsleden, een voorlopige regeling is die juist tot doel 
heeft voor de toekomst nog verschillende pistes open te laten. Naar 
aanleiding van het nieuwe decreet zullen zowel het onderwijslandschap als 
de gevolgen voor de personeelsproblematiek die erbij hoort volledig ter 
sprake komen. 

De overheid engageert zich om het uitvoeringsbesluit in zake de 
kunstacademie (met o.a. programmatiemogelijkheden, met die beperking dat 
programmatie enkel kan op het grondgebied van een gemeente waar nog geen 
gelijkaardig DKO-aanbod wordt georganiseerd) met de sociale partners nog in 
deze legislatuur te bespreken.  

VOLWASSENENONDERWIJS  

Om de introductie in de centra voor basiseducatie en de centra voor 
volwassenenonderwijs van gecombineerd onderwijs te ondersteunen en de 
stimuleren worden bijkomende middelen voorzien. De concrete modaliteiten 
inzake de aanvraagprocedure moeten nog met een besluit van de Vlaamse 
Regering geregeld worden. De sociale partners worden betrokken bij het 
uitvoeringsbesluit inzake de ondersteuning van het gecombineerd onderwijs. 

Concreet zal worden voorzien dat de sociale partners worden betrokken bij 
de beoordeling van de ontvankelijkheid van de aanvragen, meer bepaald voor 
wat de toepassing van het ontvankelijkheidscriterium m.b.t. het protocol 
van de onderhandeling over gecombineerd onderwijs in het lokaal comité 
betreft.  

OVERHEVELINGEN  

De overheid verbindt zich ertoe om met de sociale partners verder overleg 
te plegen over de personeelsproblematiek bij overhevelingen en om na te 
gaan of de in het voorontwerp van decreet XIX opgenomen maatregelen kunnen 
uitgebreid worden naar andere onderwijsniveaus.  

INVOERING BIJKOMENDE TUCHTMAATREGEL  

De overheid engageert zich om de fiche met betrekking tot de invoering van 
de bijkomende tuchtmaatregel "afzetting" te vervolledigen en met de sociale 
partners te bespreken met het oog op een amendement op OD XIX. 

NOG VERDER TE BESPREKEN ONDERWERPEN  

De overheid engageert zich om de fiches "beroep tegen preventieve 
schorsing" en " vervanging langdurig afwezige directeurs" met de sociale 
partners verder te bespreken met het oog op amendementen op OD XIX. 
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OVSG geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XIX. 

Niveauoverschrijdend 

Artikel 5 Schoolpactwet 

Het voorontwerp voorziet in de schrapping van artikel 5 van de 
schoolpactwet en een geactualiseerde versie zou in de verscheidene 
niveaugebonden decreten ingeschreven worden. 

Wat de schrapping van art. 5 schoolpactwet betreft, menen zij dat dit niet 
geheel tot de bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap behoort. Het artikel 
heeft immers ook betrekking op de bevoegdheden die de grondwet voor de 
federale overheid voorbehoudt. De Vlaamse Gemeenschap kan in dit geval het 
art. 5 niet in zijn geheel schrappen en dient zich er toe te beperken het 
niet langer van toepassing te verklaren op haar eigen bevoegdheden. 
Alleszins is de nieuwe formulering die in de verscheidene niveauregelingen 
wordt ingeschreven enkel gelinieerd op het Vlaamse beleidsniveau. Dit zou 
een onaanvaardbare inperking van de scope van het huidige ‘art. 5-overleg’ 
inhouden. 

De afgelopen jaren stond het voormelde overleg tussen overheid en 
inrichters van onderwijs onder druk, waarbij vooral de overheid haar eigen 
rol hierbij in vraag stelde. OVSG meent dat de geactualiseerde tekst die nu 
via het voorontwerp van onderwijsdecreet XIX wordt ingeschreven enkele 
garanties levert die niet alleen onduidelijkheden wegnemen, maar dit 
overleg een nieuwe dynamiek zullen geven: 

• de meldingsplicht vanwege de overheid omtrent nieuwe initiatieven, 

• overleg voorafgaand aan elk ander overleg en in een vroege fase in 
het beleidsvormingstraject en 

• actieve participatie van de minister of zijn afgevaardigde. 

In de memorie van toelichting wordt gesteld dat het al dan niet voeren van 
dit overleg niet langer kan gezien worden als een vormvereiste bij de tot 
standkoming van decreten of besluiten. OVSG gaat er van uit dat het tijdig 
nakomen van de meldingsplicht wél een vormvereiste is. Zo niet zou deze 
nieuwe regeling zinledig zijn. 

GOK in het buitengewoon onderwijs 

OVSG schrijft zich in het principe in dat in het buitengewoon onderwijs de 
zgn. OVB-uren, die jaren geleden als proefproject werden ingevoerd en 
sindsdien niet meer werden bijgestuurd, eindelijk organiek worden gemaakt 
als GOK-uren. Ze ondersteunen de bijsturingen die de overheid naar 
aanleiding van de onderhandelingen invoegde, m.n. de aanpassing van de 
minimumdrempel om van deze uren te kunnen genieten, het laten samenvallen 
van de periode van deze GOK-cyclus met die van het gewone onderwijs (vanaf 
2011) en het geleidelijk maken van de afbouw over 3 jaren voor de scholen 
die uren verliezen, kunnen hun goedkeuring wegdragen. 
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Secundair onderwijs 

OVSG neemt akte van het engagement dat de overheid neemt om de indeling van 
het vak techniek (ter vervanging van technologische opvoeding) als algemeen 
vak en niet als technisch vak ongedaan te maken teneinde deze indeling 
eerst ten gronde met de sociale partners uit te discussiëren. 

Zij betreuren wel dat de overheid niet inging op hun vraag uitzonderingen 
te voorzien op de regel dat een scholengemeenschap slechts door één CLB 
begeleid kan worden. 
Vooreerst ten behoeve van het buitengewoon onderwijs. De realiteit is dat 
niet elk CLB over de specifieke expertise bezit om deze scholen correct te 
begeleiden. De verplichte overstap voor deze scholen naar een ander CLB kan 
dus nefaste gevolgen hebben. Samenwerking tussen verschillende CLB’s binnen 
hetzelfde territorium lijkt hen in deze aangewezen om de relevante 
expertise verder te verspreiden. Dit zou trouwens passen in de wens van het 
beleid om in de toekomst een breder zorgcontinuüm uit te bouwen. 
Ten tweede is deze verplichting voor sommige scholen uit het gewoon 
onderwijs één van de redenen die het hen bijzonder moeilijk maakt tot een 
scholengemeenschap toe te treden. De overheid is ten aanzien van deze 
scholen niet consequent. Enerzijds blijft ze scholengemeenschappen 
verplichten met één CLB samen te werken in de wetenschap dat deze maatregel 
het voor sommige scholen de facto onmogelijk maakt tot een 
scholengemeenschap toe te treden. Anderzijds wenst zij scholen die niet tot 
een scholengemeenschap toetreden uitdrukkelijk te benadelen door hen een 
minder gunstige geïntegreerde puntenenveloppe toe te kennen. 

Wat de geïntegreerde puntenenveloppe betreft, kan OVSG de voorliggende 
tekst aanvaarden. Nochtans blijft de lokale aanwending van deze enveloppe 
grotendeels door de voorliggende teksten gedetermineerd. De voorziene 
regeling geldt slechts voor twee jaren. Het is duidelijk dat bij het 
herbekijken het subsidiariteitprincipe het uitgangspunt moet zijn en dat de 
centrale overheid haar (te) sterk sturende rol dient te vervangen door een 
groter vertrouwen in het lokale beleidsvoerende vermogen. 

Deeltijds kunstonderwijs 

Voor het eerst sinds 1973 wordt programmatie van nieuwe instellingen in het 
deeltijds kunstonderwijs de facto mogelijk gemaakt. Ondanks het uitstel van 
het niveaudecreet deeltijds kunstonderwijs zal via onderwijsdecreet XIX 
toch op deze dringende vraag worden ingespeeld en wordt er rekening 
gehouden met één van de opmerking die het Rekenhof in 2003 maakte in zijn 
verslag over het deeltijds kunstonderwijs. 

Tegelijkertijd wordt de kunstacademie gecreëerd. Ze stellen vast dat er 
twee obstakels zijn die het voor inrichtende machten onaantrekkelijk maken 
in dit verhaal mee te stappen. 
Ten eerste moeten de uren beleidsondersteuning ingericht worden als 
leraarsuren. Zij nemen akte van het engagement waarin de overheid stelt dat 
dit ‘een voorlopige regeling is die juist tot doel heeft voor de toekomst 
nog verschillende pistes open te laten’. OVSG ervaart deze regeling als te 
beperkend. Het toekomstige systeem moet alleszins de mogelijkheid laten 
flexibel in te spelen op de lokale noden en de mogelijkheid bieden een 
volwaardig middenkader uit te bouwen. 
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Ten tweede is een kunstacademie die ontstaat door fusie van instellingen, 
verplicht de uren beleidsondersteuning aan te wenden voor de 
wedertewerkstelling van één van de directeurs. Hierdoor valt een 
volwaardige betrekking van directeur weg en verdwijnt de incentive om te 
fuseren tot een kunstacademie. 

Rechtspositie 

Wat de overdracht van instellingen tussen inrichtende machten betreft, 
voorziet de rechtspositie enkel in een specifieke regeling voor de 
overdracht van het geheel van een instelling. Omtrent de overdracht van een 
deel van een instelling was in de rechtspositie niets expliciet voorzien. 
Het voorontwerp van onderwijsdecreet XIX vult deze leemte nu op 
aanvaardbare wijze op binnen het deeltijds kunstonderwijs. 
De overheid engageert zich om over dit thema verder te overleggen en dit 
zowel inhoudelijk als over het eventuele uitbreiden naar andere 
onderwijsniveaus. Bij dit overleg dient men er rekening mee te houden dat 
dergelijke overdracht grotendeels bepaald wordt door een heel aantal 
parameters die lokaal zeer sterk kunnen verschillen. Een centrale regeling 
dient daarom een algemeen kader te creëren waarbij er lokaal voldoende 
beleidsmarge blijft om een regeling op maat van de lokale behoeften uit te 
werken. 

De overheid engageert er zich toe ook de fiche ‘beroep tegen preventieve 
schorsing’ te bespreken. Dit onderwerp kadert in een ruimere problematiek 
van ordemaatregelen die een inrichtende macht binnen haar instellingen moet 
kunnen nemen. Voor hun organisatie kan het debat onmogelijk beperkt worden 
tot één facet van deze problematiek, zonder dat er ook in het gesubsidieerd 
onderwijs een analoge regeling komt voor de terbeschikking stelling in het 
belang van de dienst zoals het GO! dit nu al kent. 

De invoering van de afzetting als nieuwe tuchtmaatregel waarbij 
personeelsleden ook ontslagen kunnen worden zonder hun pensioenrechten te 
verliezen, is positief. Dit zal leiden tot een snellere afwikkeling van 
tuchtprocedures en een makkelijker afweging van de gepaste sanctie. 

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft voor het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XIX, met uitzondering van Hoofdstuk V. Hoger 
onderwijs een protocol van akkoord. 

Voorliggend voorontwerp van decreet bevat een aantal technische 
aanpassingen aan de regelgeving en introduceert eveneens een aantal nieuwe 
beleidsinitiatieven. 
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Alvorens in te gaan op de - althans voor hun koepelorganisatie meest 
relevante - maatregelen per hoofdstuk, willen zij een tweetal algemene 
kritische en inleidende beschouwingen formuleren die geenszins afbreuk doen 
aan hun waardering voor het beleid dat op alle onderwijsniveaus vernieuwing 
en verbetering wil brengen en dat een aantal maatschappelijke evoluties wil 
vertalen in de specifieke onderwijscontext. 

Het moge duidelijk zijn dat de beleidslijn van Provinciaal onderwijs 
Vlaanderen steeds geweest is en wordt gehandhaafd, dat zij in beginsel 
positief staan t.o.v. veranderingen en dat zij zich ook maximaal willen 
inspannen om in diverse fora actief mee te denken over de toekomst van ons 
Vlaams onderwijs. 

Gegeven het voorgaande vonden zij het dan ook jammer dat de overheid niet 
bereid was in te gaan, of tenminste in nadere discussie te treden, 
betreffende enkele beleidsvoorstellen die zij hadden ingebracht. 
Zij menen dat hun voorstellen m.b.t. met name de tuchtregeling en de vraag 
naar een afwijkingsmogelijkheid om scholen in een scholengemeenschap 
secundair onderwijs te laten toetreden met haar begeleidend CLB, geen 
koerswijziging inhielden t.a.v. het gevoerde onderwijsbeleid maar 
integendeel eerder verduidelijking en versterking zouden betekenen. Dat is 
hun eerste algemene kritische bedenking. 

Ten tweede willen zij toch waarschuwen voor een evolutie inzake technisch-
legistieke uitzicht van de onderwijsregelgeving die hun enigszins zorgen 
baart. Blijkbaar is het niet meer mogelijk maatregelen die het ganse 
onderwijsveld betreffen – vb. het rookverbod – in algemene zin en op één 
plaats in de regelgeving in te schrijven. Omwille van de specificiteit van 
de niveaugebonden regelgeving moet dergelijke maatregel in elk van de 
niveaudecreten worden ingeschreven. Zij stelden gedurende de 
onderhandelingen van dit ontwerpdecreet hetzelfde vast t.a.v. begrippen als 
‘filiaal’, ‘vestigingsplaats’, ‘lesplaats’… Een aantal begrippen die 
taalkundig synoniem zijn, zijn dat niet (meer) in de regelgeving. Dat is 
nefast wat de transparante en éénduidigheid en leesbaarheid van de 
regelgeving betreft, bovendien lijkt hen het inschrijven van dezelfde 
algemene beleidslijnen op verschillende plaatsen risico’s in te houden voor 
de toekomst wanneer niet dezelfde wijzigingen op de verschillende locaties 
worden doorgevoerd. 

Hieronder overlopen zij nu bondig de verschillende hoofdstukken uit het 
ontwerpdecreet: 

Hoofdstuk II, Basisonderwijs 

- Zowel in dit als de volgende hoofdstukken wordt het engagement 
ingeschreven om het ‘Artikel 5’ overleg uit het Schoolpact verder te 
bestendigen. Dat betekent dat zij als representatieve organisatie namens de 
inrichtende machten van het provinciaal onderwijs betrokken blijven bij de 
consultatie inzake belangrijke onderwijsvernieuwingen. 

- Andere artikelen behandelen het rookverbod en voorzien ook GOK-middelen 
voor het Buitengewoon Basisonderwijs. 

- Ten slotte zijn er een aantal artikelen die slaan op de toepassing van de 
taalwetgeving in het basisonderwijs. 
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Hoofdstuk III, Secundair Onderwijs 

- Naast reeds voormelde materies is er ook de toevoeging van het 
vreemdetaalonderwijs in de B-stroom (al of niet geïntegreerd binnen PAV) en 
de vervanging van de vakbenaming ‘Technologische Opvoeding’ door 
‘Techniek’. 

- Voor hen is de introductie van de ‘globale (ongekleurde) puntenenveloppe’ 
voor ondersteunend en beleidsondersteunend personeel van grote waarde. Het 
betreft hier de uitvoering van een CAO-engagement. Zij stellen zich voor 
dat scholen van middelgrote omvang (350 -450 lln) die nu geen recht hadden 
op de functie van adjunct-directeur, in de toekomst zullen gebruik maken 
van de ruimte tot vrije aanwending – in zoverre die er ook effectief 
aanwezig is gelet op het reeds volume vastbenoemde personeelsleden 
ondersteunend personeel – om de directie beter te ondersteunen o.m. in 
functie van het personeelsmanagement (functioneringsgesprekken en 
evaluatie). 

Hoofdstuk IV, Volwassenenonderwijs 

- Zij appreciëren dat de overheid bereid was op basis o.m. van hun 
argumenten af te zien van de uitsluiting van het HBO voor wat betreft de 
extra omkadering voor gecombineerd onderwijs. Wat evenwel de specifieke 
projectenveloppe voor gecombineerd onderwijs betreft, herhalen zij dat de 
middelen (200.000 €) al te beperkt zijn, de duurtijd (1jaar) erg kort en de 
toekenningsprocedure vrij omslachtig. 

- Zij appreciëren eveneens de maatregel die CVO de kans biedt om vreemde 
‘native speakers’ aan te werven die nu een overgangsperiode krijgen van 3 
jaar om zich in regel te stellen met de wetgeving betreffende de 
taalkennis. 

Hoofdstuk VIII, Rechtspositieregeling 

Hier komt het beleid een belangrijk engagement na om een veel duidelijker 
en soepeler regeling inzake cumul in te voeren, ook voor personeelsleden 
ouder dan 65 jaar. Belangrijk is dat in deze materie het niet zozeer gaat 
om keuzes uit hoofde van individuele personeelsleden, maar om de 
mogelijkheid van inrichtende besturen om hoofd te bieden aan uitzonderlijke 
en specifieke omstandigheden door meer competenties te kunnen aanspreken. 

Besluit: 

Zij overliepen de wat het Vlaams provinciaal onderwijs betreft 
belangrijkste vernieuwingen die in dit ontwerpdecreet werden opgenomen. 
Daarnaast zijn er een ganse reeks eerder technische aanpassingen aan de 
regelgeving waarvan zij het belang niet onderschatten. 

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft voor dit ontwerpdecreet ‘OD19’ 
bijgevolg een protocol van akkoord. 
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De onderwijsvakbonden zijn akkoord met het voorontwerp van onderwijsdecreet 
XIX, uitgezonderd met de artikelen III.7 tot en met III.10 en met de 
artikelen III.21 tot en met III.26. Bij een aantal andere artikelen 
formuleren zij een aantal opmerkingen. 

Motivatie van niet-akkoord 

Op dit ogenblik worden de onderwijsvakbonden geconfronteerd met een 
sluipende en geheel ondoorzichtige besluitvorming in verband met de 
hervorming van het secundair onderwijs.  
Het ontwerp van decreet betreffende het secundair na het secundair 
onderwijs en het hoger beroepsonderwijs wijzigt de structuur van de zevende 
jaren van het secundair onderwijs en brengt de vierde graad onder in het 
Hoger Beroepsonderwijs. Het voorontwerp van onderwijsdecreet XIX wijzigt 
dan weer andere zaken:  

- in de eerste graad wordt het vak Technologische Opvoeding op een 
lichtzinnige manier vervangen door het vak Techniek. Lichtzinnig ondermeer 
omdat er geen rekening gehouden wordt met de personeelsconsequenties 
hiervan en dit zowel voor de personeelsleden die het vak Technologische 
Opvoeding vandaag geven als voor de toekomstige leerkrachten die met het 
vak Techniek belast zullen worden;  

- leerlingen van 1 B, het beroepsvoorbereidend leerjaar en de tweede en 
derde graad BSO zullen in de toekomst ook verplicht worden het vak Frans 
en/of Engels te volgen;  

- op basis van een niet bekend gemaakte studie worden wijzigingen 
aangebracht aan de vakoverstijgende eindtermen onder het mom van een vrij 
algemene consensus.  

Op dit ogenblik fungeert er echter ook een commissie die in opdracht van 
minister Vandenbroucke een blauwdruk secundair onderwijs voorbereidt. 

Voor de onderwijsvakbonden is deze manier van besluitvorming totaal 
onaanvaardbaar. 

Opmerkingen 

1. De onderwijsvakbonden betreuren dat in het gesubsidieerd secundair 
onderwijs en het gemeenschapsonderwijs de verplichting wordt opgeheven om 
20 % van de werkingstoelagen/werkingsmiddelen te besteden aan het 
onderhoudspersoneel/MVD-personeel (art. III.4 en art. IX.9). Zij konden 
begrip opbrengen voor een eventuele aanpassing van dit percentage, maar 
door het percentage te schrappen geeft de overheid een verkeerd signaal. 
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2. Artikel III.18 voert, in uitvoering van cao VIII, in het secundair 
onderwijs een globale puntenenveloppe in. Uit het ter inzage voorgelegd 
uitvoeringsbesluit van de Vlaamse Regering blijkt echter dat dit systeem nu 
geheel ondoorzichtig wordt. Waar er in 1998 nog een relatie bestond tussen 
enerzijds de financiële kost van een betrekking en anderzijds de kostprijs 
in punten en waar deze relatie op 10 jaar tijd ernstig vertroebelde, is 
deze relatie nu geheel zoek. Zo zal een betrekking van directeur op niveau 
van de scholengemeenschap 120 punten kosten terwijl een betrekking van 
leraar met een masterdiploma 126 punten kost. Het oprichten van een 
betrekking met een hogere salarisschaal kan dus minder kosten dan het 
oprichten van een betrekking met een lagere salarisschaal.  

Door het samenvoegen van verschillende puntenenveloppen is de kans reëel 
dat er een verschuiving optreedt van de ambten in de categorie 
ondersteunend personeel naar de ambten in de categorie bestuurspersoneel. 
De overheid heeft tijdens de onderhandelingen gesteld dat de voorliggende 
regeling zou gelden voor 2 schooljaren. De onderwijsvakbonden zullen hun 
bezorgdheid met betrekking tot het aantal ambten ondersteunend personeel 
zeker meenemen naar de evaluatie van het voorgestelde systeem. 

3. Door de artikelen VIII.1, VIII.2 en VIII.3 krijgt de Vlaamse Regering de 
machtiging om een aantal bepalingen van het geldelijke statuut van het 
personeel te wijzigen. Deze wijzigingen hebben tot doel tegemoet te komen 
aan een tekort op de arbeidsmarkt door enerzijds te voorzien dat een aantal 
gepensioneerden toch nog een salaris kunnen krijgen na hun 65ste verjaardag 
en anderzijds door toe te laten dat de huidige cumulatiegrens voor de 
actieve personeelsleden kan overschreden worden. De onderwijsvakbonden 
stellen zich vooreerst de vraag of de Vlaamse Regering terzake wel bevoegd 
is. Volgens hen moeten deze bepalingen decretaal verankerd worden. 
Vervolgens stellen zij uitdrukkelijk dat zij geen vragende partij zijn voor 
deze bepalingen omdat zij van mening zijn dat ze niet meer zullen zijn dan 
een druppel op een hete plaat. Het tekort aan onderwijspersoneel moet 
bestreden worden door het nemen van meer fundamentele maatregelen zodat het 
onderwijsberoep weer aantrekkelijk gemaakt wordt voor alle personeelsleden. 

4. De artikelen VIII.5 en VIII.21 wijzigen de taalvereisten van de 
personeelsleden. Los van de vaststelling dat de draagwijdte van al deze 
artikelen verre van duidelijk is, vragen de onderwijsvakbonden zich af of 
deze bepalingen geen discriminatie met zich meebrengen van degenen die hun 
bekwaamheidsbewijs niet hebben behaald in een door de Vlaamse Gemeenschap 
erkende, gesubsidieerde of gefinancierde onderwijsinstelling ten opzichte 
van de personeelsleden die hun bekwaamheidsbewijs daar wel hebben behaald. 
Van de eerstgenoemden wordt immers in een aantal gevallen een taalkennis 
vereist waarvan men zich kan afvragen of deze kennis wel aanwezig is bij de 
laatstgenoemden.  

Bovendien kan men zich de vraag stellen of het onderscheid inzake het 
gevraagde niveau van de taalkennis wel altijd relevant is. Volgens de 
onderwijsvakbonden wordt er een ongelijkheid gecreëerd tussen 
personeelsleden die onvoldoende is gemotiveerd. 

Het is momenteel ook onduidelijk welke visie de overheid heeft over de 
wijze waarop de vernieuwde taalregelgeving voor het onderwijspersoneel zich 
verhoudt tot de niet-verworven-salarisschaal Frans van de leerkrachten in 
Brussel en de rand- en taalgrensgemeenten. De onderwijsvakbonden betreuren 
dat de overheid tijdens de onderhandelingen over deze problematiek geen 
duidelijkheid kon brengen en stellen dat een oplossing in ieder geval geen 
discriminaties in het leven mag roepen. 
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5. Ook voor het deeltijds kunstonderwijs doet de overheid een voorafname op 
de op stapel staande hervorming van dat onderwijs door nu de kunstacademies 
in te voeren. De onderwijsvakbonden vragen zich af waarom deze specifieke 
maatregelen nu reeds doorgevoerd moeten worden. De onderwijsvakbonden zijn 
ervan overtuigd dat lokale belangen hier primeren op het algemene beleid. 

De artikelen VIII.13 en VIII.33 proberen de situatie te regelen van de 
personeelsleden die tewerkgesteld zijn in filialen van instellingen van het 
deeltijds kunstonderwijs wanneer deze filialen betrokken worden bij een 
herstructurering. Deze artikelen geven een beoordelingsmacht aan de 
inrichtende machten en laten hen toe personeelsleden ten aanzien van elkaar 
ongelijk te behandelen. Deze beoordelingsmacht laat de inrichtende machten 
toe niet alleen te oordelen over het feit of bij deze herstructurering 
personeelsleden mee worden overgenomen, maar desgevallend ook welke.  

De onderwijsvakbonden stellen ook vast dat er alleen een regeling wordt 
uitgewerkt voor de herstructureringen van filialen in het deeltijds 
kunstonderwijs. Een gelijkaardige regeling is er niet voor de gelijkaardige 
herstructureringen in de andere onderwijsniveaus. De vraag stelt zich dan 
ook of hier geen sprake is van een ongelijke behandeling van 
personeelsleden in gelijkaardige situaties.  

De voormelde afvaardiging van de overheid 

en de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, te 
weten: 

1. het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 

mevr. Hilde ELOOT, adjunct van de directeur 

de hr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
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hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX met uitzondering van 
Hoofdstuk V. Hoger onderwijs. 

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap gaat gedeeltelijk akkoord met 
het voorontwerp.  

Het GO! stelt enerzijds tevreden vast dat een aantal nuttige initiatieven 
en maatregelen zijn opgenomen in dit ontwerp van decreet zoals o.a. de 
introductie van GOK in het buitengewoon onderwijs (wat de erkenning van 
deze problematiek in het buitengewoon onderwijs impliceert), de aanpassing 
van de bepalingen inzake de verplichte lestijden Frans in het Brussel 
Hoofdstedelijk Gewest (waardoor de organisatie van het Frans meer op maat 
kan gebeuren), de toekenning van een groter gewicht aan moderne vreemde 
talen in het secundair onderwijs (waardoor invulling wordt gegeven aan de 
talenbeleidsnota), het invoeren van een globale puntenenveloppe in het 
secundair onderwijs (waarmee een aanzet kan worden gegeven tot het 
vastleggen van een personeelskader conform de behoeften van de individuele 
instelling) en het vastleggen van een duidelijk kader en incentives voor 
gecombineerd onderwijs voor zowel het secundair volwassenenonderwijs, de 
specifieke lerarenopleidingen als het hoger beroepsonderwijs (wat 
mogelijkheden biedt om in te spelen op specifieke vragen inzake levenslang 
leren). 

Het GO! apprecieert tevens dat de overheid initiatieven neemt zodat in de 
nabije toekomst maatregelen kunnen worden genomen om het hoofd te bieden 
aan het toenemend lerarentekort en om oplossingen te bieden voor de krapte 
aan onderwijspersoneel op de arbeidsmarkt. 

Het GO! betreurt echter ten zeerste dat de problematiek van de vervanging 
van directeurs die langdurig afwezig zijn, niet werd opgenomen in dit 
ontwerp, alhoewel CAO VIII voor deze problematiek reeds uitvoering in het 
vooruitzicht stelde tegen 01-09-2007. Het GO! kan niet anders dan 
vaststellen dat deze problematiek door de overheid blijkbaar als van 
ondergeschikte orde wordt beschouwd. Het feit dat de overheid zich 
engageert om dit verder te bespreken met het oog op een amendement op OD 
XIX is nog een opening voor een regeling maar verheelt niet dat deze 
problematiek niet zijn noodzakelijke en verdiende aandacht krijgt. Omwille 
van het ontbreken van een regeling voor deze problematiek ziet het GO! zich 
genoodzaakt slechts een gedeeltelijk akkoord te geven bij het ontwerp van 
decreet.  
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Artikelsgewijs wenst het GO! nog volgende opmerkingen te maken:  

Art. II.19: Het GO! betreurt ernstig dat bij de voorwaarden voor de 
berekening voor de GOK-lestijden in het buitengewoon onderwijs enkel de 
externe en semi-interne leerlingen in aanmerking worden genomen. Het GO! 
vindt de motivatie van de overheid om de interne leerlingen niet mee te 
tellen onterecht en onvoldoende. De verwijzing naar het onderzoek van prof. 
Ghesquire is in deze immers niet overtuigend. De verwijzing naar 
“residentiële” opname waarbij een aantal taken overgenomen worden door de 
internaten en de scholen, wat als een ontlastende factor wordt beschouwd, 
gaat h.i. niet op voor het GO! aangezien enerzijds de opnames niet volledig 
zijn (slechts 5 dagen op 7) en anderzijds ook de middelen voor de 
internaten in geen geval compenserend zijn.   

Art III.18: De invoering van de globale puntenenveloppe was voorzien in CAO 
VIII. Het GO! stelt enerzijds tevreden vast dat een hiermee een aanvang 
wordt gemaakt om op termijn scholengemeenschappen en scholengroepen de kans 
te geven een personeelskader volgens de behoeften te realiseren. De 
mogelijkheid om bijvoorbeeld halftijdse betrekkingen binnen het 
bestuurspersoneel op te richten kan inspelen op heel specifieke noden van 
individuele scholen. Dat er nog geen benoeming mogelijk wordt in de 
betrekkingen ingericht op het niveau van de voorafname is spijtig omdat de 
uitbouw van een vast kader op het niveau van de 
scholengemeenschap/scholengroep hiermee voorlopig gehypothekeerd blijft. 
Door een aantal beperkende maatregelen is ook nog niet echt sprake van een 
effectief ontkleurde puntenenveloppe. Het GO! heeft er evenwel begrip voor 
dat dit een groeipad moet en zal zijn.  

Het gegeven dat er nog geen echt organieke definitieve regeling kon worden 
uitgewerkt – de voorliggende regeling is een regeling voor twee schooljaren 
– wordt betreurd, zeker rekening houdend met de vaststelling dat de optie 
voor het creëren van het werken met een systeem van een globale 
puntenenveloppe reeds ingeschreven was in CAO VIII en een tijdige 
uitwerking in regel mogelijk was.  

Art IV.4: Via de introductie van de figuur ‘kunstacademie’ wenst de 
overheid enerzijds een organieke regeling vast te leggen voor constructies 
die tot op heden via tijdelijke projecten werden gerealiseerd en anderzijds 
mogelijkheden te creëren om tot nieuwe vormen van instellingen van 
deeltijds kunstonderwijs te komen. Het GO! stelt vast dat deze maatregel 
vooral het gemeentelijk deeltijds kunstonderwijs kansen geeft, terwijl dit 
weinig ruimte en mogelijkheden biedt voor het deeltijds kunstonderwijs van 
het GO!.  

Het GO! stelt wel vast dat de overheid zich engageert om in het 
uitvoeringsbesluit inzake de kunstacademie ongebreidelde programmatie uit 
te sluiten door een aantal beperkingen in te schrijven. 

Art IV.22: Dit artikel bepaalt de onderwijsbevoegdheid van de regiovreemde 
vestigingsplaatsen en linkt ze aan de effectieve onderwijsbevoegdheid zoals 
uitgeoefend in de referteperiode 1 april 2008 tot 31 maart 2009. Het GO! 
meent dat het voor de structuur en organisatie van het volwassenenonderwijs 
een goede zaak is dat dit duidelijk wordt vastgelegd zodat er op dat vlak 
maximaal een statusquo is en een eventuele uitbreiding van 
onderwijsbevoegdheid enkel kan volgens duidelijke regels. 
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Art IV.13: De verdere stimulering van het afstandsonderwijs en het 
gecombineerd onderwijs voor alle opleidingen binnen het 
volwassenenonderwijs wordt geapprecieerd. Het wegvallen van de vroegere 
verplichting van minstens 25% contactonderwijs binnen het gecombineerd 
onderwijs biedt meer mogelijkheden voor instellingen die voluit willen gaan 
voor projecten inzake afstandsonderwijs en gecombineerd onderwijs.  

Art VIII.4: Het GO! twijfelt of het invoeren van de nieuwe artikelen inzake 
taalvereisten voor het personeel in de decreten rechtspositie voldoende 
doordacht werd. Het GO! is zeker niet tegen het invoeren van en het linken 
van de taalvereisten aan de bepalingen van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen maar moet vaststellen dat er voor het opnemen 
van deze bepalingen in het DRP weinig referentiemateriaal is en dat de 
praktijktoets allicht een aantal pijnpunten zal blootleggen. Het engagement 
van de overheid om een omzendbrief te maken over de taalvereisten zal dan 
ook geen overbodige luxe zijn.  

Art VIII.13: Een minimaal kader voor de regeling van de rechten van 
personeelsleden bij de creatie van een kunstacademie was een absolute 
noodzakelijkheid. Het GO! vindt het jammer dat voornamelijk door 
tijdsgebrek geen verdergaande regeling kon worden uitgewerkt zodat ook voor 
de overname en overdracht van vestigingsplaatsen een organieke regeling zou 
kunnen worden uitgewerkt.  

Art IX.1: Het inschrijven van de mogelijkheid tot de eenmalige overdracht 
van de bijkomende uren mentorschap naar het schooljaar 2009-2010 is, 
rekening houdend met de omstandigheden, op zich een goede zaak. Het 
tijdstip waarop een en ander nog moet gebeuren en wordt ingeschreven is 
uiteraard te betreuren.  

Tot slot wenst het GO! te benadrukken dat de gevolgde werkwijze bij de 
agendering van voorliggend decreet door de overheid, waarbij zeer weinig 
tijd werd gelaten aan de partners om de voorliggende teksten grondig te 
kunnen bestuderen, toch wel wordt betreurd.  

Het GO! beseft dat een aantal maatregelen nog dringend moet worden genomen 
maar kan slechts vaststellen dat door de tijdsdruk een aantal zaken 
onvoldoende ernstig konden worden uitgewerkt en dat een aantal fundamentele 
zaken niet in dit ontwerp werden opgenomen.  
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PROTOCOL Nr. 13 

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de  
vergaderingen van het Vlaams onderhandelingscomité voor de basiseducatie op 27 en 29 januari en  

3, 10 en 12 februari 2009
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VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE BASISEDUCATIE 

Brussel, 6 maart 2009 

PROTOCOL NR. 13 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE 
BASISEDUCATIE OP 27 EN 29 JANUARI, 3, 10 EN 12 FEBRUARI 2009 

over 

het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX, hoofdstuk IV. 
Levenslang leren – afdeling II Volwassenenonderwijs

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

de hr. Frank VANDENBROUCKE, viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming – voorzitter, 

de afvaardiging van de besturen, vertegenwoordigd door: 

mevr. Karien Hoste, coördinator CBE Brugge 

de hr. Christof VANDEN EYNDE, stafmedewerker Federatie Centra Basiseducatie 
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en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), vertegenwoordigd door: 

de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris ACOD 

- de Landelijke Bedienden Centrale - Nationaal Verbond voor Kaderpersoneel
(LBC-NVK), vertegenwoordigd door: 

de hr. Dirk DE ZUTTER, nationaal secretaris COC 
de hr. Rudy VAN RENTERGHEM, adjunct secretaris-generaal COC 
de hr. Peter GREGORIUS, adjunct secretaris-generaal COC 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden (ACLVB) en het Vrij Syndicaat 
voor het Openbaar Ambt - Onderwijs (VSOA- onderwijs), vertegenwoordigd 
door: 

mevr. Paulette VAN EECKHOUT, secretaris-begeleider VSOA-onderwijs 
mevr. Arlette CHRISTIAENS, secretaris-begeleider 

de hr. Frank LEFEVER, adjunct algemeen secretaris 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XIX, hoofdstuk IV. Levenslang leren – 
afdeling II Volwassenenonderwijs, met uitzondering van art.IV.24 2° en 
art.IV.26 voor wat de besturen betreft. 

Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1 374



Engagementen van de overheid 

TAALVEREISTEN  

De overheid neemt het op zich om rond de taalwetgeving een verklarende 
omzendbrief op te stellen ten behoeve van de scholen en het 
onderwijspersoneel. Daarin zullen de begrippen onderwijstaal en 
bestuurstaal voor de verschillende soorten instellingen (Vlaanderen, 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, taalgrensgemeenten) worden verduidelijkt. 
Verder zal de nieuwe regelgeving inzake taalvereisten en de werking van de 
taalexamencommissie worden uiteengezet. Er zal ook worden toegelicht welke 
andere manieren er zijn om de taalkennis te bewijzen.  

Voor wat betreft de taalexamens voor de bestuurstaal die georganiseerd 
worden door SELOR, zal de Vlaamse overheid contact opnemen met de federale 
overheid. 

De overheid zal ook een standpunt bepalen met betrekking tot de impact van 
de nieuwe taalregeling op de toekenning van de niet-verworven salarisschaal 
voor het onderricht van Frans als tweede taal in het basisonderwijs in 
Brussel. 

VOLWASSENENONDERWIJS 

Om de introductie in de centra voor basiseducatie en de centra voor 
volwassenenonderwijs van gecombineerd onderwijs te ondersteunen en de 
stimuleren worden bijkomende middelen voorzien. De concrete modaliteiten 
inzake de aanvraagprocedure moeten nog met een besluit van de Vlaamse 
Regering geregeld worden. De sociale partners worden betrokken bij het 
uitvoeringsbesluit inzake de ondersteuning van het gecombineerd onderwijs. 

Concreet zal worden voorzien dat de sociale partners worden betrokken bij 
de beoordeling van de ontvankelijkheid van de aanvragen, meer bepaald voor 
wat de toepassing van het ontvankelijkheidscriterium m.b.t. het protocol 
van de onderhandeling over gecombineerd onderwijs in het lokaal comité 
betreft.  
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De afvaardiging van de besturen geeft een akkoord voor de artikelen uit 
onderwijsdecreet XIX die op de basiseducatie betrekking hebben, met 
uitzondering van art. IV.24 2° en art. IV.26, waarvoor ze geen akkoord 
geven. 

De afvaardiging van de besturen wenst zijn appreciatie uit te drukken voor 
een aantal maatregelen uit OD XIX. In de eerste plaats noemen ze hier de 
invoering van de open module, in de praktijk voor het leergebied wiskunde. 
Ze zijn ervan overtuigd dat die open module een krachtig instrument is, 
waarmee de centra tegemoet kunnen komen aan de leervragen van veel 
cursisten die in het kader van een (beroeps)opleiding geconfronteerd worden 
met lacunes in hun wiskundecompetenties. Dat het decreet meteen al de 
opening maakt om het principe van de open module in andere leergebieden in 
te voeren, krijgt ook hun waardering.  

Ook de wijziging van de taalregelgeving voor het personeel is positief: dat 
de erkende studiebewijzen NT2 van de Centra voor Volwassenonderwijs 
voortaan gebruikt kunnen worden om de decretaal vereiste taalkennis te 
bewijzen is een logische ontwikkeling. 

Ten slotte appreciëren ze ook de technische correcties en verduidelijkingen 
van het decreet Volwassenenonderwijs. 

Wat de invoering van de LIO-baan in de Basiseducatie betreft (art IV.11) 
willen ze het volgende opmerken: de besturen waarderen dat de LIO-baan 
mogelijk wordt gemaakt in de Centra voor Basiseducatie. Ze gaan ermee 
akkoord dat de LIO-baan wordt ingevoerd hoewel daar voor de CBE’s geen 
mentoruren tegenover staan. Zij willen nadrukkelijk stellen dat dit akkoord 
niet impliceert dat zij afzien van mentoruren. De CBE’s hebben net zoals 
andere onderwijsinstellingen recht op de middelen om de LIO-baner te 
begeleiden. In het belang van de personeelsleden die de SLO willen volgen 
zijn ze echter bereid die eis naar middelen voorlopig op te schorten. Ten 
gepaste tijde zullen ze die vraag echter weer op de onderhandelingstafel 
brengen.  

Geen akkoord geven ze voor art. IV.24 2° en art. IV.26: ze stellen vast dat 
de overheid extra maatregelen neemt om het afstandsonderwijs via 
projectsubsidiëring te stimuleren. Met die extra maatregelen hebben zij 
geen moeite, ook al blijkt uit de criteria (met name de eis voor minimum 
50% en bij voorkeur 75% afstandsonderwijs) dat dit in de feiten niet voor 
basiseducatie bedoeld is. Daarnaast echter blijkt dat de overheid voor het 
stimuleren van het gecombineerd onderwijs de 120% -regeling enkel nog wil 
toepassen bij een minimum van 25% afstandsonderwijs. Dat laatste vormt h.i. 
een beperking op de mogelijkheden van de CBE’s om te experimenteren met 
gecombineerd onderwijs. De CBE’s zijn er van overtuigd dat ook het publiek 
van de Basiseducatie belang heeft bij gecombineerd onderwijs.  
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Tegelijkertijd moeten ze vaststellen dat ze, door de aard van hun 
doelpubliek, een achterstand hebben op dit vlak. Die achterstand is zowel 
materieel van aard (computerbezit etc.) als qua expertise (er blijken 
weinig voorbeelden te zijn van afstandsonderwijs voor laaggeschoolden 
waarop ze terug kunnen vallen). Net door die achterstand hebben de CBE’s in 
het verleden geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om gecombineerd 
onderwijs aan te vragen en hebben ze vooral het voorbije jaar aan 
studiewerk gedaan. Nu centra die mogelijkheid wel concreet willen gaan 
gebruiken voert de overheid een drempel van 25% in. Net omdat er nog zo 
weinig ervaring is met gecombineerd onderwijs voor laaggeschoolden zijn ze 
ervan overtuigd dat voor de Basiseducatie die drempel lager zou moeten 
liggen (10%), althans voor enkele jaren, zodat de centra voorzichtig kunnen 
experimenteren met het aandeel afstandsonderwijs. 

De onderwijsvakbonden gaan akkoord met het voorontwerp van decreet
betreffende het onderwijs XIX, hoofdstuk IV. Levenslang leren – afdeling II 
Volwassenenonderwijs, maar wensen toch de hierna volgende opmerking te 
formuleren. 

De onderwijsvakbonden stellen vast dat de overheid LIO-banen in de 
basiseducatie mogelijk maakt. Zij wijzen er echter op dat dezelfde overheid 
geen middelen toekent voor de begeleiding van de personeelsleden die zulke 
baan opnemen. Het ontbreken van zulke middelen kan slechts tijdelijk 
aanvaard worden.  
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ONTWERP VAN DECREET
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ONTWERP VAN DECREET 

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vor-
ming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Rege-
ring, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van 
decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet Basisonderwijs

Artikel II.1

In artikel 3, 38°, van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs wordt het woord 
“leerplichtigen” telkens vervangen door het woord 
“leerlingen”.

Artikel II.2

In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk III, een afde-
ling 3, Overleg fundamentele onderwijshervormin-
gen, ingevoegd, bestaande uit een artikel 11bis, dat 
luidt als volgt:

“AFDELING 3

Overleg fundamentele onderwijshervormingen

Artikel 11bis

De regering informeert de afgevaardigden van de 
inrichtende machten en de representatieve vakorga-
nisaties over elke geplande fundamentele onderwijs-
hervorming. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de afgevaardigden van de inrichtende 
machten een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minis-
ter, bevoegd voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde 
en de afgevaardigden van de inrichtende machten. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de representatieve vakorganisaties een 
apart overleg georganiseerd over die fundamentele 
onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd 
voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde en de repre-
sentatieve vakorganisaties.”.

Artikel II.3

In artikel 23, tweede lid, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden “artikel 20, 2°” vervangen door de 
woorden “artikel 20, §1, 2°” en worden de woorden 
“artikel 20, 1° en 3°” vervangen door de woorden 
“artikel 20, §1, 1°, en §2”.

Artikel II.4

In artikel 24 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “artikel 20, 2°” vervangen door de woorden 
“artikel 20, §1, 2°”.

Artikel II.5

In artikel 26ter, §3, tweede lid, van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003, wor-
den de woorden “erkend, gefinancierd of  gesubsidi-
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eerd is door de Vlaamse Gemeenschap” vervangen 
door de woorden “hetzij erkend, gefinancierd of 
gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap, 
hetzij erkend door een andere overheid van het land 
waarin de school gelegen is, hetzij onderwijs organi-
seert dat door de Vlaamse Gemeenschap als gelijk-
gesteld met of  gelijkwaardig aan door haar erkend 
onderwijs wordt beschouwd”.

Artikel II.6

In artikel 34 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 worden de woorden “leerplichtige leerlingen” 
vervangen door de woorden “leerlingen die vijf  
jaar of  ouder geworden zijn vóór 1 januari van 
het lopende schooljaar”;

2°  in §1 wordt het woord “lager” geschrapt;

3° in §2 wordt het woord “leerplichtige” vervangen 
door “leerling die vijf  jaar of  ouder geworden is 
vóór 1 januari van het lopende schooljaar”.

Artikel II.7

In artikel 35, §1, van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  de woorden “leerplichtige leerlingen” worden ver-
vangen door de woorden “leerlingen die vijf  jaar 
of  ouder geworden zijn vóór 1 januari van het 
lopende schooljaar”;

2°  het woord “lager” wordt geschrapt.

Artikel II.8

In artikel 37 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 13 juli 2001, 28 juni 2002 en 2 april 2004, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §2 en §3 worden de woorden “artikel 27, §3” tel-
kens vervangen door de woorden “artikel 27ter, 
§2”;

2° aan §2 wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“3°  de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld 
in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijs-
instellingen en centra voor leerlingenbege-
leiding, de controle op de naleving ervan en 
de sancties die kunnen opgelegd worden bij 
overtreding van het rookverbod;”;

3°  aan §2 wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“4°  de afspraken in verband met onderwijs aan 
huis.”;

4°  aan §3 wordt een punt 9° toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“9°  de afspraken in zake het rookverbod, bedoeld 
in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijs-
instellingen en centra voor leerlingenbege-
leiding, de controle op de naleving ervan en 
de sancties die kunnen opgelegd worden bij 
overtreding van het rookverbod.”.

Artikel II.9

In artikel 40 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 22 juni 2007, wordt tussen de woorden 
“- wereldoriëntatie” en de woorden “en de volgende 
leergebiedoverschrijdende thema’s” het volgende 
gedachtestreepje ingevoegd: “- Frans”.

Artikel II.10

In artikel 43, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 7 mei 2004, wordt een tweede lid toe-
gevoegd, dat luidt als volgt: 

“Het onderricht van het leergebied Frans is verplicht 
in de lagere scholen in het Brusselse Hoofdstedelijke 
Gewest en van de gemeenten vermeld in artikel 3 van 
de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het 
onderwijs.”.

Artikel II.11

In artikel 44bis, §2, 2°, b), van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003 en 
gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de 
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woorden “indien dit in toepassing van artikel 10 van 
de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het 
onderwijs en artikel 7 van de wet van 2 augustus 1963 
op het gebruik in talen in bestuurszaken verplicht is 
gesteld” geschrapt.

Artikel II.12

In artikel 62, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 6° 
vervangen door hetgeen volgt:

“6°  de bepalingen naleeft over de taalregeling in het 
onderwijs en de taalkennis van het personeel;”.

Artikel II.13

In artikelen 72 en 100, §2, van hetzelfde decreet, 
gewijzigd bij het decreet van 10 juli 2003, worden 
de woorden “de DIGO” telkens vervangen door het 
woord “Agion”.

Artikel II.14

In artikel 125decies, §1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd 
bij het decreet van 4 juli 2008, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1°  punt 2° opgeheven door het decreet van 4 juli 2008, 
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing: 

“2°  de overdracht naar een andere scholenge-
meenschap van punten voor het voeren van 
een zorgbeleid verkregen op basis van arti-
kel 125duodecies1, §1, op voorwaarde dat 
een school op basis van artikel 125quinquies 
§4ter, 1° en 2°, de scholengemeenschap ver-
laat en toetreedt tot de scholengemeenschap 
naar waar de punten voor het voeren van een 
zorgbeleid worden overgedragen;”;

2°  punt 4° wordt vervangen door wat volgt:

“4° de interne afstemming van het personeelsbe-
leid binnen de scholengemeenschap;”.

Artikel II.15 

In artikel 125duodecies, §2, van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewij-
zigd bij het decreet van 15 juli 205, wordt voor 1°, 
dat 1°bis wordt, een nieuw 1° ingevoegd dat luidt als 
volgt:

“1°  scholen die op basis van artikel 125quinquies 
een nieuwe scholengemeenschap vormen, wor-
den geacht deel uit te maken van de scholenge-
meenschap op de eerste schooldag van februari 
van het schooljaar voorafgaand aan de start van 
de scholengemeenschap, voor de berekening van 
de puntenenveloppe ter ondersteuning van de 
werking van die scholengemeenschap op voor-
waarde dat de school het schooljaar voor de start 
van de scholengemeenschap geen deel uitmaakte 
van een andere scholengemeenschap;”.

Artikel II.16

In artikel 125duodecies1, §1, van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 22 juni 2007 en ver-
vangen bij het decreet van 4 juli 2008, wordt voor 1°, 
dat 1°bis wordt, een nieuw 1° ingevoegd dat luidt als 
volgt:

“1°  scholen die, op basis van artikel 125quinquies, 
§4ter, tijdens het schooljaar 2009-2010 of  2010-
2011, toetreden tot een al bestaande scholenge-
meenschap, worden geacht deel uit te maken van 
de scholengemeenschap op de eerste schooldag 
van februari van het voorgaande schooljaar, 
voor de berekening van de puntenenveloppe voor 
het voeren van een zorgbeleid van de scholenge-
meenschap, op voorwaarde dat de school het 
schooljaar voor de toetreding tot de scholenge-
meenschap opgenomen was in de financierings- 
of  subsidiëringsregeling en geen deel uitmaakte 
van een andere scholengemeenschap.

 Scholen die op basis van artikel 125quinquies, 
§4ter, toetreden tot een al bestaande scholenge-
meenschap, worden geacht deel uit te maken van 
de scholengemeenschap op de eerste schooldag 
van februari van het voorgaande schooljaar, 
voor de berekening van de puntenenveloppe 
voor het voeren van een zorgbeleid van die scho-
lengemeenschap op voorwaarde dat de school 
het schooljaar voor de toetreding tot de scholen-
gemeenschap deel uitmaakte van een scholenge-
meenschap die op 31 augustus van het schooljaar 
voor de toetreding van de school tot haar nieuwe 
scholengemeenschap ophoudt te bestaan.

 Scholen die op basis van artikel 125quinquies 
een nieuwe scholengemeenschap vormen, wor-
den geacht deel uit te maken van de scholenge-
meenschap op de eerste schooldag van februari 
van het schooljaar voorafgaand aan de start 
van de scholengemeenschap, voor de berekening 
van de puntenenveloppe voor het voeren van 
een zorgbeleid van die scholengemeenschap op 
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voorwaarde dat de school het schooljaar voor de 
start van de scholengemeenschap geen deel uit-
maakte van een andere scholengemeenschap;”.

Artikel II.17

In artikel 138, §1, 8°, van hetzelfde decreet worden 
tussen het woord “kleuterparticipatie” en de woorden 
“, verder” de woorden “in het gewoon kleuteronder-
wijs” ingevoegd.

Artikel II.18

In hetzelfde decreet wordt het opschrift “Sectie 2. 
Lestijden voor het voeren van een gelijkekansen-
beleid” van onderafdeling B. Aanvullende lestij-
den van afdeling 2. Onderwijzend personeel van  
Hoofdstuk IX. Personeelsformatie in het basison-
derwijsaangevuld met “in het gewoon basisonder-
wijs”.

Artikel II.19

In hetzelfde decreet wordt na artikel 139novies een 
sectie 3. Aanvullende lestijden voor het voeren van 
een gelijkekansenbeleid in het buitengewoon basison-
derwijs, bestaande uit de artikelen 139decies tot en 
met 139sexies decies toegevoegd, die luidt als volgt:

“SECTIE 3

Aanvullende lestijden voor het voeren  
van een gelijkekansenbeleid  

in het buitengewoon basisonderwijs

Artikel 139decies

De bepalingen van deze sectie zijn uitsluitend van 
toepassing op de scholen voor buitengewoon basis-
onderwijs. 

SUBSECTIE 1

Gelijkekansenindicatoren

Artikel 139undecies

§1.Voor de toepassing van deze sectie gelden de vol-
gende indicatoren, verder genoemd “gelijkekansenin-
dicatoren”:

1°  de moeder is niet in het bezit van een diploma van 
het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift 
van het tweede leerjaar van de derde graad van 
het beroepssecundair onderwijs of  van een daar-
mee gelijkwaardig studiebewijs;

2°  de taal die de leerling in het gezin spreekt, dit is 
de taal die de leerling spreekt met moeder, vader, 
broers of zussen, is niet het Nederlands. Die taal is 
niet het Nederlands indien de leerling in het gezin 
met niemand of in een gezin met drie gezinsleden 
(de leerling niet meegerekend) met maximaal één 
gezinslid het Nederlands spreekt. Broers en zus-
sen worden als één gezinslid beschouwd. 

§2. Het beantwoorden aan de in §1 vermelde gelijke-
kansenindicatoren wordt bewezen aan de hand van 
een verklaring op eer door de ouders. De regering 
legt de procedure vast waarmee de gegevens worden 
gemeld aan het Vlaams ministerie van Onderwijs en 
Vorming. Zij houdt daarbij rekening met de vige-
rende regelgeving in zake de bescherming van de per-
soonlijke levenssfeer.

De documenten of  verklaringen die aantonen dat 
leerlingen aan een of  meer van de gelijkekansindi-
catoren beantwoorden, worden ten minste vijf  jaar 
bewaard op school.

§3. De regering kent aan elke gelijkekansenindicator 
een gewicht toe. Het hoogste gewicht wordt toege-
kend aan de in §1, 1°, bedoelde gelijkekansenindi-
cator. De in §1, 2°, bedoelde gelijkekansenindicator 
wordt enkel gewogen in combinatie met de andere 
gelijkekansenindicator.

SUBSECTIE 2

Toekenning van de middelen

Artikel 139duodecies

§1. Scholen kunnen voor een periode van drie school-
jaren aanvullende lestijden krijgen, voor zover ze aan 
alle onderstaande voorwaarden voldoen:

1°  op 1 februari van het voorafgaande schooljaar ten 
minste 40% externe en semi-interne regelmatige 
leerlingen type 1 en type 3 tellen, die beantwoor-
den aan de in artikel 139undecies, §1, 1°, bedoelde 
gelijkekansenindicator;

2°  overeenkomstig de bepalingen van artikel 139ter-
decies batig gerangschikt zijn onder de in 1° 
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bedoelde scholen en ten minste 6 aanvullende les-
tijden genereren.

§2. In afwijking van §1 krijgen scholen gedurende de 
schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 slechts voor een 
periode van twee schooljaren aanvullende lestijden.

§3. De regering voorziet voor de schooljaren 2009-
2010 en 2010-2011 in een sociale overgangsmaatregel 
voor de scholen die in het schooljaar 2008-2009 les-
tijden voor het voeren van een onderwijsvoorrangs-
beleid kregen

Artikel 139ter decies

§1. De toekenning van de middelen gebeurt driejaar-
lijks als volgt:

1°  de in artikel 139duodecies bedoelde scholen wor-
den gerangschikt volgens het percentage leerlingen 
die beantwoorden aan de in artikel 139undecies, 
§1, 1°, bedoelde gelijkekansenindicator. Binnen 
eenzelfde percentage worden de scholen volgens 
het absolute aantal van deze leerlingen gerang-
schikt;

2°  de leerlingen genereren een aantal punten op basis 
van het gewicht van de gelijkekansenindicatoren 
die op hen van toepassing zijn.

§2. De regering bepaalt binnen de beschikbare begro-
tingskredieten hoeveel aanvullende lestijden een punt 
vertegenwoordigt.

De regering bepaalt de personeelscategorieën en 
ambten waarin op basis van de aanvullende lestijden 
betrekkingen kunnen worden ingericht en op welke 
wijze de lestijden, rekening houdend met bekwaam-
heidsbewijzen en salarisschalen, naar de gefinancierde 
of gesubsidieerde betrekkingen worden omgerekend.

De regering bepaalt tevens de regelen in zake de toe-
kenning of herverdeling, tijdens een lopende periode 
van drie schooljaren, van nieuwe of  vrijkomende 
aanvullende lestijden.

§3. In de lestijden bekomen op basis van artikel 
139duodecies, §3, kunnen geen personeelsleden vast-
benoemd worden. 

SUBSECTIE 3

Aanwending van de middelen

Artikel 139quater decies

§1. Een school die aanvullende lestijden krijgt, werkt 
in het eerste trimester van het eerste schooljaar een 
gelijkekansenbeleid uit. Vanuit een analyse van haar 
beginsituatie geeft de school aan:

1°  welke concrete doelstellingen zij op het vlak van 
de leerlingen, de personeelsleden en de school wil 
bereiken. De regering bepaalt doelstellingen die 
kunnen worden gekozen binnen de volgende the-
ma’s:

a)  een gericht aanbod rond taalvaardigheid;

b)  het aanbieden van onderwijsgerichte opvoe-
dingsondersteuning aan ouders; 

c)  het opnemen van de (laagdrempelige) sociale 
functie in een netwerk met partners uit andere 
sectoren; 

2°  op welke manier zij die doelstellingen wil berei-
ken; 

3°  op welke manier zij zichzelf  in de loop van het 
tweede trimester van het tweede schooljaar evalu-
eert. 

§2. De aanvullende lestijden kunnen enkel worden 
aangewend om de in §1 bedoelde doelstellingen te 
bereiken.

Artikel 139quinquies decies

De scholen betrekken in het ontwikkelen en realise-
ren van de in artikel 139quaterdecies, §1, bedoelde 
doelstellingen het centrum voor leerlingenbegeleiding 
waardoor ze worden begeleid.

Artikel 139sexies decies

§1. De onderwijsinspectie gaat telkens in de loop 
van het laatste schooljaar na of, en in welke mate, de 
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doelstellingen werden bereikt. Het bereiken van de 
doelstellingen wordt afgewogen tegenover de school-
context en de kenmerken van de schoolpopulatie.

Bij een positieve evaluatie kan de school voor een 
nieuwe periode van drie schooljaren aanvullende les-
tijden krijgen indien opnieuw aan alle voorwaarden 
van artikel 139duodecies voldaan is.

Bij een negatieve evaluatie verliest de school elk recht 
op de in artikel 139duodecies bedoelde aanvullende 
lestijden voor de volgende periode van drie schoolja-
ren, tenzij de school een engagement tot remediëring 
aangaat. In dat geval krijgt ze de helft van het aantal 
aanvullende lestijden waarop ze in geval van positieve 
evaluatie recht zou hebben.

Een engagement tot remediëring moet aan de vol-
gende voorwaarden voldoen:

1°  de scholen verbinden er zich toe een stappenplan 
op te stellen dat aan de volgende criteria voldoet:

a)  het uitgangspunt van het stappenplan zijn de 
geformuleerde knelpunten in het evaluatiever-
slag van de onderwijsinspectie van de betrok-
ken school;

b)  de geformuleerde doelstellingen tot remedië-
ring in het stappenplan passen binnen de doel-
stellingen van artikel 139quaterdecies, §1, 1°;

c)  de doelstellingen zijn outputgericht, concreet 
en operationeel geformuleerd. Ze moeten vol-
doende controleerbaar zijn;

d)  het stappenplan wordt vóór 1 mei van het 
schooljaar dat op de negatieve evaluatie volgt 
aan de onderwijsinspectie bezorgd;

e)  de doelstellingen moeten gerealiseerd zijn vóór 
1 juni van het schooljaar volgend op de nega-
tieve evaluatie;

2°  de scholen verbinden er zich toe om een beroep 
te doen op externe begeleiding en ondersteuning 
bij het opstellen en de uitvoering van het stappen-
plan.

De onderwijsinspectie gaat in de maand juni van 
het schooljaar dat op de negatieve evaluatie volgt 
opnieuw na of, en in welke mate, de doelstellingen 
werden bereikt. Het bereiken van de doelstellingen 

wordt afgewogen tegenover de schoolcontext en de 
kenmerken van de schoolpopulatie.

Bij een positieve evaluatie kan de school vanaf  het 
tweede schooljaar weer een beroep doen op het vol-
ledige aantal van de in artikel 139duodecies bedoelde 
aanvullende lestijden. Bij een negatieve evaluatie ver-
liest de school het recht op de in artikel 139duodecies 
bedoelde aanvullende lestijden voor de volgende twee 
schooljaren.

§2. De regering legt de nadere criteria en procedurele 
bepalingen, waarmee de onderwijsinspectie de con-
trole uitvoert, vast.

Ze voorziet voor de school in een beroepsmogelijk-
heid tegen een negatieve evaluatie. Het beroep wordt 
ingesteld bij een college van inspecteurs.”.

Artikel II.20

Aan artikel 153sexies, §4, eerste lid, van hetzelfde 
decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, 
gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007 en 4 juli 
2008, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“Van dit percentage kan per puntenenveloppe na 
akkoord in het bevoegd lokaal comité worden afge-
weken.”.

Artikel II.21

In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk IX. Perso-
neelsformatie in het basisonderwijs, een afdeling 3ter, 
bestaande uit de artikelen 153decies en 153undecies, 
ingevoegd, die luidt als volgt:

“AFDELING 3ter

Vervangingseenheden voor korte afwezigheden

Artikel 153decies

Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan 
onder:

1°  samenwerkingsplatform: scholen die samenwer-
ken binnen:
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a)  een scholengemeenschap;

b)  een samenwerkingsverband tussen een of meer 
scholengemeenschappen en een of  meer scho-
len die niet behoren tot een scholengemeen-
schap;

c)  een samenwerkingsverband tussen verschil-
lende scholengemeenschappen;

2°  korte afwezigheden: de afwezigheden van de 
personeelsleden die aangesteld zijn in een wer-
vingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel, voor wie op basis van andere regelge-
ving geen vervanger kan worden gefinancierd of 
gesubsidieerd.

Artikel 153undecies

§1. Vanaf het schooljaar 2008-2009 kent de regering 
aan alle gefinancierde en gesubsidieerde scholen 
basisonderwijs, die deel uitmaken van een samen-
werkingsplatform, jaarlijks vervangingseenheden 
voor korte afwezigheden toe. De regering bepaalt het 
aantal, de berekenings- en aanwendingswijze van de 
vervangingseenheden voor korte afwezigheden. De 
regering bepaalt eveneens de ambten die in aanmer-
king komen voor deze vervangingen.

§2. De vervangingseenheden voor korte afwezigheden 
worden samengelegd op het niveau van het samen-
werkingsplatform.

§3. Er wordt een convenant op het niveau van het 
samenwerkingsplatform afgesloten tussen de school-
besturen en een of meer representatieve vakorganisa-
ties. Het convenant omvat minimaal:

1° de aanleiding voor het sluiten van het convenant;

2° de doelstellingen;

3° de wijze waarop vervangingen in korte afwezighe-
den zullen gebeuren;

4°  afspraken over de opvolging van de aanwending 
van de vervangingseenheden;

5° de gegevens van de participanten;

6° de duur van het convenant;

7° de datum van inwerkingtreding.

De scholen wenden de vervangingseenheden aan 
conform de bepalingen van het convenant. De scho-
len in een samenwerkingsplatform kunnen, binnen 
de bepalingen van het convenant, een eigen beleid 
voeren betreffende vervangingen van korte afwezig-
heden van personeelsleden die aangesteld zijn in een 
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel, afhankelijk van eigen lokale behoeften en 
prioriteiten.”.

Artikel II.22

In artikel 154, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 14 juli 1998, wordt het eerste lid ver-
vangen door wat volgt:

“Het schoolbestuur kan ten laste van het werkings-
budget, vermeld in artikel 76, personeel aanwerven 
voor beleidsondersteuning, of  om in dienst zijnde 
personeelsleden die met beleidsondersteuning belast 
worden te vervangen. In het gewoon basisonderwijs 
kan dit in de ambten van het onderwijzend perso-
neel, het paramedisch personeel en de ambten van 
het beleids- en ondersteunend personeel. In het bui-
tengewoon onderwijs kan dit in de ambten van het 
onderwijzend personeel, het paramedisch, medisch, 
psychologisch, sociaal en orthopedagogisch perso-
neel en de ambten van het beleids- en ondersteunend 
personeel.”.

AFDELING II

Wet houdende taalregeling in het onderwijs

Artikel II.23

Artikel 9 van de wet van 30 juli 1963 houdende taal-
regeling in het onderwijs wordt opgeheven.

Artikel II.24 

In artikel 10 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 
van 27 juli 1971, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1°  de zinsnede “naar rata van drie uren per week in 
de tweede graad en van vijf  uren per week in de 
derde en vierde graad” wordt geschrapt;

2°  de zinnen “Dit onderricht behelst uitsluitend de 
tweede taal. Het is niet verplicht voor de leerlin-
gen.” worden geschrapt;
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3°  de zin “Dit onderricht mag herhalingsoefeningen 
over andere vakken van het leerplan omvatten.” 
wordt geschrapt.

AFDELING III

Wet op het gebruik van de talen in bestuurszaken

Artikel II.25

In artikel 7, §3, van de wet van 2 augustus 1963 op 
het gebruik van de talen in bestuurszaken worden de 
punten A, tweede lid, en C opgeheven.

AFDELING IV

Inwerkingtreding

Artikel II.26

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009, met uitzondering van artikelen 
II.20 en II.21 die uitwerking hebben met ingang van 
1 september 2008.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Wet tot wijziging van sommige bepalingen  
van de onderwijswetgeving

Artikel III.1

Artikel 5 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging 
van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, 
gewijzigd bij de wet van 11 juli 1973 en het decreet 
van 31 juli 1990, wordt opgeheven.

Artikel III.2

Aan artikel 24bis, §1, van dezelfde wet, ingevoegd bij 
het decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij de decre-
ten van 22 juni 2007, 6 juni 2008 en 10 juli 2008, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 5° wordt vervangen door wat volgt:

“5°  bepalingen naleven over de onderwijstaal en 
de taalkennis van het personeel;”;

2°  er wordt een punt 20° toegevoegd dat luidt als 
volgt:

“20°  een doeltreffend beleid voert om het rook-
verbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 
2008 houdende het instellen van een rook-
verbod in onderwijsinstellingen en cen-
tra voor leerlingenbegeleiding, kenbaar te 
maken en te handhaven, controle uitoefent 
over de naleving van het verbod en over-
treders sancties oplegt, conform het eigen 
sanctiebeleid zoals vermeld in het school-, 
centrum- of arbeidsreglement.”.

Artikel III.3

In artikel 24ter, §1, van dezelfde wet, ingevoegd 
bij het decreet van 7 juli 2006 en vervangen bij het 
decreet van 10 juli 2008, worden de woorden “artikel 
24bis, §1, 1° tot en met 12° (en ook, maar uitsluitend 
voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 17°)” 
vervangen door de woorden “artikel 24bis, §1, 1° tot 
en met 12°, 17° uitsluitend voor het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs, en 20°”. 

Artikel III.4

In dezelfde wet wordt artikel 32, §1, tweede lid, inge-
voegd bij decreet van 31 juli 1990, opgeheven.

Artikel III.5

Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 decem-
ber 1990 houdende uitvoering van artikel 32, §1, 
tweede lid, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging 
van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, 
wordt opgeheven.

AFDELING II

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel III.6

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onder-
wijs II wordt een artikel 46bis ingevoegd, dat luidt 
als volgt:
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“Artikel 46bis

De Vlaamse Regering informeert de afgevaardigden 
van de inrichtende machten en de representatieve 
vakorganisaties over elke geplande fundamentele 
onderwijshervorming. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de afgevaardigden van de inrichtende 
machten een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minis-
ter, bevoegd voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde 
en de afgevaardigden van de inrichtende machten. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de representatieve vakorganisaties een 
apart overleg georganiseerd over die fundamentele 
onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd 
voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde en de repre-
sentatieve vakorganisaties.”.

Artikel III.7

In artikel 53 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 21 december 1994, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 

1°  in §3 worden de woorden “natuurwetenschap-
pen of  fysica en/of  biologie” vervangen door het 
woord “natuurwetenschappen”;

2°  in §3 worden de woorden “technologische opvoe-
ding” vervangen door het woord “techniek”;

3°  in §4 worden de woorden “natuurwetenschap-
pen of  fysica en/of  biologie” vervangen door het 
woord “natuurwetenschappen” en worden de 
woorden “eventueel Frans” vervangen door het 
woord “Frans”;

4°  in §4 worden de woorden “technologische opvoe-
ding” vervangen door het woord “techniek”;

5°  in §4 wordt aan het laatste lid de volgende zin toe-
gevoegd:

 “De integratie van het vak Frans onder project 
algemene vakken vergt altijd het akkoord van het 
betrokken personeelslid belast met project alge-
mene vakken in het eerste leerjaar B.”.

Artikel III.8

In artikel 54 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  in §2 worden de woorden “natuurwetenschappen 
of  fysica en/of  biologie en/of  wetenschappelijk 
werk” vervangen door het woord “natuurweten-
schappen”;

2°  in §2 worden de woorden “technologische opvoe-
ding” vervangen door het woord “techniek”;

3° in §3 worden de woorden “natuurwetenschappen 
of  fysica en/of  biologie en/of  wetenschappelijk 
werk” vervangen door het woord “natuurwe-
tenschappen” en worden de woorden “eventueel 
Frans” vervangen door het woord “Frans”;

4°  in §3 wordt aan het laatste lid de volgende zin toe-
gevoegd:

 “De integratie van het vak Frans onder project 
algemene vakken vergt altijd het akkoord van het 
betrokken personeelslid belast met project alge-
mene vakken in het beroepsvoorbereidend leer-
jaar.”.

Artikel III.9

In hetzelfde decreet wordt een artikel 54bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 54bis

§1. In het onthaaljaar bestaat de basisvorming uit 
volgende vakken:

1° godsdienstleer of niet-confessionele zedenleer;

2° Nederlands voor nieuwkomers.

§2. Voor de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen 
is het eerste vak van §1 godsdienstleer of  niet-con-
fessionele zedenleer of  cultuurbeschouwing of eigen 
cultuur en religie.”.

Artikel III.10

In artikel 55 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:
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1°  in §2 worden de woorden “Frans of  Engels” ver-
vangen door de woorden “Frans en Engels”;

2°  in §3 worden in de opsomming de woorden “Frans 
of Engels” toegevoegd;

3° in §3 wordt aan het laatste lid de volgende zin toe-
gevoegd:

 “De integratie van het vak Frans of  het vak 
Engels onder project algemene vakken vergt altijd 
het akkoord van het betrokken personeelslid 
belast met project algemene vakken in het eerste 
en tweede leerjaar van de tweede graad van het 
beroepssecundair onderwijs.”;

4°  in §5 worden de woorden “Frans of  Engels” ver-
vangen door de woorden “Frans en Engels”;

5°  in §6 worden in de opsomming de woorden “Frans 
of Engels” toegevoegd;

6°  in §6 wordt aan het laatste lid de volgende zin toe-
gevoegd:

 “De integratie van het vak Frans of  het vak 
Engels onder project algemene vakken vergt altijd 
het akkoord van het betrokken personeelslid 
belast met project algemene vakken in het eerste 
en tweede leerjaar van de derde graad van het 
beroepssecundair onderwijs.”;

7°  in §7 worden in de opsomming de woorden “Frans 
of Engels” toegevoegd;

8°  in §7 wordt aan het voorlaatste lid de volgende zin 
toegevoegd:

 “De integratie van het vak Frans of  het vak 
Engels onder project algemene vakken vergt altijd 
het akkoord van het betrokken personeelslid 
belast met project algemene vakken in het derde 
leerjaar van de derde graad van het beroepssecun-
dair onderwijs.”.

Artikel III.11

In artikel 74novies, §1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij 
de decreten van 22 juni 2007 en 10 juli 2008, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in het eerste lid wordt het woord “studieregle-
ment” vervangen door de woorden “school- of 
centrumreglement”;

2°  in het eerste lid wordt een punt 5° toegevoegd, 
dat luidt als volgt:

“5°  de afspraken in zake het rookverbod, bedoeld 
in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijs-
instellingen en centra voor leerlingenbege-
leiding, de controle op de naleving ervan en 
de sancties die kunnen opgelegd worden bij 
overtreding van het rookverbod.”;

3°  in het tweede lid wordt het woord “studieregle-
ment” vervangen door het woord “centrumregle-
ment”.

Artikel III.12

In artikel 74undecies, eerste lid, van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt na de 
zin “Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van 
het schooljaar, dan blijft de leerling ingeschreven tot 
op het ogenblik van inschrijving in een andere school 
of  een ander centrum.” de zin “In afwijking hiervan 
kan de school of  het centrum een leerling die niet 
meer leerplichtig is en tijdens het schooljaar definitief  
wordt uitgesloten, ook uitschrijven vanaf de dertigste 
lesdag volgend op de dag dat de definitieve uitsluiting 
ingaat.” ingevoegd.

AFDELING III

Decreet houdende diverse maatregelen  
met betrekking tot het secundair onderwijs

Artikel III.13

In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 
februari 1997 betreffende het basisonderwijs, gewij-
zigd bij de decreten van 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 
4 juli 2008, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:
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1°  punt 7° wordt vervangen door wat volgt:

“7°  bestuurspersoneel: de selectie- en bevorde-
ringsambten van de personeelscategorie van 
het bestuurs- en onderwijzend personeel die 
door de Vlaamse Regering zijn bepaald voor 
het secundair onderwijs;”;

2°  punt 18° wordt vervangen door wat volgt:

“18°  ondersteunend personeel: de ambten van de 
personeelscategorie van het ondersteunend 
personeel die door de Vlaamse Regering zijn 
bepaald voor het secundair onderwijs;”;

3°  punt 20° wordt vervangen door wat volgt:

“20°  onderwijzend personeel: de wervingsambten 
van de personeelscategorie van het bestuurs- 
en onderwijzend personeel die door de 
Vlaamse Regering zijn bepaald voor het 
secundair onderwijs;”.

Artikel III.14

In artikel 4 van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet betreffende het secundair na secundair 
onderwijs en het hoger beroepsonderwijs, wordt in de 
opgegeven lijst van studiegebieden, het studiegebied 
“maatschappelijke veiligheid” ingevoegd.

Artikel III.15

In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003, 15 juli 2005, 15 decem-
ber 2006 en 22 juni 2007, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°  punt 5° wordt vervangen door wat volgt:

“5°  maakt afspraken/beslist over de verdeling 
over haar instellingen van de puntenenve-
loppe bedoeld in titel XI. Met inachtname 
van de bepalingen van voormelde titel wor-
den de verdelingscriteria onderhandeld in het 
bevoegde lokaal onderhandelingscomité van 
de scholengemeenschap. Bij ontstentenis van 
een akkoord binnen de scholengemeenschap 
over de verdelingscriteria, worden de punten 
verdeeld overeenkomstig de parameters vol-
gens welke ze toegekend zijn”;

2°  punten 9° en 13° worden opgeheven. 

Artikel III.16

Artikel 79 van hetzelfde decreet, vervangen bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt opgeheven.

Artikel III.17

In hetzelfde decreet wordt titel IX, bestaande uit de 
artikelen 82 tot en met 85bis, gewijzigd bij de decre-
ten van 15 juli 2005, 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 
2008, vervangen door wat volgt:

“TITEL IX

Het ambt van directeur 

Artikel 82

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op 
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 83

In het voltijds gewoon secundair onderwijs wordt een 
voltijdse betrekking van directeur toegekend aan een 
instelling met ten minste 83 regelmatige leerlingen op 
de gebruikelijke teldatum. In afwijking hierop wordt 
aan een instelling die enkel de eerste graad of de eer-
ste en de tweede graad organiseert en die in de finan-
cierings- of  subsidiëringsregeling werd opgenomen 
vanaf 1 september 1989, een voltijdse betrekking van 
directeur toegekend indien de instelling ten minste 
120 regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke tel-
datum.

Indien het minimum aantal leerlingen niet wordt 
bereikt, wordt de directeur belast met een onder-
wijsopdracht die gelijk is aan een halve onderwijsop-
dracht, verminderd met vier uren-leraar of  met een 
opdracht van beheerder van het internaat verbonden 
aan een instelling voor zeevisserijonderwijs. De uren-
leraar vallen binnen het urenpakket. Hij behoudt 
echter het recht op de salarisschaal van directeur met 
een volledige opdracht of  op de overeenstemmende 
salaristoelage.
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Artikel 84

In het buitengewoon secundair onderwijs wordt een 
voltijdse betrekking van directeur toegekend aan een 
instelling met ten minste 72 regelmatige leerlingen op 
de gebruikelijke teldatum.

Indien het minimum aantal leerlingen niet wordt 
bereikt, wordt de directeur belast met een onderwijs-
opdracht pro rata van 2 lesuren per volledige reeks 
van 9 leerlingen die ontbreken. De lesuren vallen bin-
nen het lesurenpakket. Hij behoudt echter het recht 
op de salarisschaal van directeur met een volledige 
opdracht of op de overeenstemmende salaristoelage.
Voor de toepassing van deze bepalingen worden ener-
zijds de regelmatige leerlingen van de opleidingsvor-
men 1 en 2 vermenigvuldigd met 1,33 en anderzijds in 
instellingen die minimaal 10 regelmatige leerlingen in 
het geïntegreerd onderwijs begeleiden, de leerlingen 
die op de eerste schooldag van oktober van het voor-
afgaande schooljaar in het kader van geïntegreerd 
onderwijs begeleid werden, in aanmerking genomen.

Artikel 85

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt 
een voltijdse betrekking van directeur toegekend aan 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs dat autonoom is.”.

Artikel III.18

In hetzelfde decreet wordt titel XI, bestaande uit de 
artikelen 93 tot en met 99bis, gewijzigd bij de decre-
ten van 14 februari 2003, 7 mei 2004, 24 december 
2004, 15 juli 2005, 7 juli 2006, 22 juni 2007 en 4 juli 
2008, vervangen door wat volgt:

“TITEL XI

Omkadering op basis  
van een globale puntenenveloppe

AFDELING I

Algemene bepalingen

Artikel 93

§1. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing 
op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§2. Deze titel is niet van toepassing op het ambt van 
bode-kamerbewaarder.

§3. De bepalingen van deze titel gelden voor de 
schooljaren 2009-2010 en 2010-2011.

AFDELING II

Toekenning van een globale puntenenveloppe

Artikel 94

In het secundair onderwijs wordt elk schooljaar aan 
een scholengemeenschap respectievelijk aan een 
instelling doch enkel indien deze niet tot een scholen-
gemeenschap behoort, een globale puntenenveloppe 
toegekend. Bij toekenning aan een scholengemeen-
schap wordt de globale puntenenveloppe, na eventu-
ele voorafname bedoeld in artikel 99bis, §1, door de 
scholengemeenschap verdeeld over de instellingen die 
ertoe behoren. 

De globale puntenenveloppe strekt ertoe enerzijds om 
op het niveau van de instelling het kader bestuurs-
personeel en ondersteunend personeel in te vullen en 
anderzijds om op het niveau van de instelling en van 
de scholengemeenschap een beleid in zake taak- en 
functiedifferentiatie gestalte te geven. 

AFDELING III

Berekening van de globale puntenenveloppe  
toegekend aan een scholengemeenschap

Artikel 95

§1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit 
de onderdelen vermeld in §2 tot en met §12 hierna.

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
voltijds gewoon secundair onderwijs die ten minste 
600 regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke 
teldatum of, vanaf  het daaropvolgende schooljaar, 
ten minste 550 regelmatige leerlingen. Desbetreffend 
aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan 
wel 4 indien het minimum aantal leerlingen respec-
tievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 2350 
bedraagt. 

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvol-
gende schooljaren toegekend indien het minimum 
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aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van 
twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor 
buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering 
worden verlengd. Onder buitengewone gevallen wor-
den instellingen verstaan waar de problematiek van 
kansarmoede dermate disproportioneel aanwezig 
is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden 
gevrijwaard mits handhaving van de betrokken per-
soneelsmiddelen.

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal 
punten wordt toegekend voor elk centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en 
dat ten minste 600 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende 
schooljaar, ten minste 550 regelmatige leerlingen. 
Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd 
met 2, 3 dan wel 4 indien het minimum aantal leer-
lingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 
2400 en 2350 bedraagt. 

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvol-
gende schooljaren toegekend indien het minimum 
aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van 
twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor 
buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering 
worden verlengd. Onder buitengewone gevallen wor-
den centra verstaan waar de problematiek van kans-
armoede dermate disproportioneel aanwezig is, dat 
hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrij-
waard mits handhaving van de betrokken personeels-
middelen.

§4. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs die ten minste 300 
regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke telda-
tum of, vanaf  het daaropvolgende schooljaar, ten 
minste 275 regelmatige leerlingen. Dit aantal pun-
ten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren 
toegekend indien het minimum aantal leerlingen niet 
wordt bereikt. 

§5. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste 
graad, met technisch secundair onderwijs of  met 
beroepssecundair onderwijs, indien op de gebruike-
lijke teldatum het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of  gesubsidieerde totaal aantal weke-
lijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld in die instelling 7 maal de mini-
mumprestaties bereikt die vereist zijn voor een vol-

tijdse betrekking van leraar, belast met het geven van 
praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld. Vanaf 
het daaropvolgende schooljaar blijft dat aantal pun-
ten toegekend indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijk-
gesteld in die instelling niet lager ligt dan 6 maal de 
minimumprestaties die vereist zijn voor een voltijdse 
betrekking van leraar, belast met het geven van prak-
tische vakken of daaraan gelijkgesteld. 

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt ver-
menigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in die instelling 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 res-
pectievelijk 50 (en zo verder per schijf  van 7) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld. 
Vanaf  het daaropvolgende schooljaar gebeurt de 
vermenigvuldiging van het in het eerste lid bedoeld 
aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in die instelling 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 res-
pectievelijk 47 (en zo verder per schijf  van 6) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.

Het aantal punten blijft toegekend indien het mini-
mum gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet 
wordt bereikt.

Voor de toepassing van deze bepalingen:

1°  worden de volgende praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld niet in aanmerking genomen: stage 
algemene verpleegkunde, stage medische weten-
schappen, stage psychiatrische verpleegkunde, 
stage sociale wetenschappen, stage verzorging, 
stage ziekenhuisverpleegkunde; 

2° komen de ingerichte uren-leraar praktische vak-
ken of  daaraan gelijkgesteld van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat ver-
bonden is aan een instelling met voltijds gewoon 
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technisch of  beroepssecundair onderwijs, in aan-
merking in de instelling voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waar ze worden ingericht. De 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers, 
worden voor een derde als praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld beschouwd;

3°  mogen de ingerichte uren-leraar praktische vak-
ken of  daaraan gelijkgesteld van een instelling 
die uitsluitend de eerste graad of  de eerste en de 
tweede graad organiseert gevoegd worden bij één 
instelling die tot dezelfde scholengemeenschap 
behoort en die geen eerste graad organiseert. 

§6. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elk centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom 
is, indien op de gebruikelijke teldatum het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of  gesubsidi-
eerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht 
als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat 
centrum 7 maal de minimumprestaties bereikt die 
vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken of daar-
aan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende school-
jaar blijft dat aantal punten toegekend indien op de 
gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeen-
schap gefinancierde of  gesubsidieerde totaal aantal 
wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vak-
ken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum niet lager 
ligt dan 6 maal de minimumprestaties die vereist zijn 
voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met 
het geven van praktische vakken of  daaraan gelijk-
gesteld. 

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt ver-
menigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in dat centrum 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 res-
pectievelijk 50 (en zo verder per schijf  van 7) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld. 
Vanaf  het daaropvolgende schooljaar gebeurt de 
vermenigvuldiging van het in het eerste lid bedoeld 
aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-

steld in dat centrum 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 res-
pectievelijk 47 (en zo verder per schijf  van 6) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.

Het aantal punten blijft toegekend indien het mini-
mum gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet 
wordt bereikt.

Voor de toepassing van deze bepalingen worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers, voor 
een derde als praktische vakken of daaraan gelijkge-
steld beschouwd.

§7. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs, indien op de 
gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeen-
schap gefinancierde of  gesubsidieerde totaal aantal 
wekelijkse lesuren ingericht als beroepsgerichte vor-
ming, praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld 
in die instelling ten minste 210 bedraagt. Dat aan-
tal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 4, 5, 6, 8, 
9, 10 respectievelijk 12 (en zo telkens per 1 verder), 
indien het totaal aantal wekelijkse lesuren ingericht 
als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld in die instelling ten minste 420, 
630, 840, 1050, 1260, 1470, 1680, 1890 (en zo verder 
per schijf  van 210) bedraagt.

§8. De door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde 
of  gesubsidieerde wekelijkse uren-leraar of  lesuren, 
ingericht als beroepsgerichte vorming, praktische 
vakken of daaraan gelijkgesteld, bedoeld in §§5, 6 en 
7, die in een instelling of  centrum ontoereikend zijn 
om het door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten, of  een veelvoud daarvan, te genereren, 
kunnen op het niveau van de scholengemeenschap 
samengevoegd worden om alsnog tot desbetreffend 
aantal punten, of een veelvoud daarvan, te leiden. 

§9. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt 
wordt berekend:

1°  de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de tot de scholengemeenschap behorende instel-
lingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs 
op de gebruikelijke teldatum vermenigvuldigd met 
een door de Vlaamse Regering te bepalen coëf-
ficiënt. Deze coëfficiënt ligt alleszins hoger voor 
een instelling die in toepassing van het decreet van 
28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskan-
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sen-I recht heeft op extra uren-leraar dan voor 
een instelling die dat niet heeft. Het resultaat van 
elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het 
dichtstbijliggende gehele getal; en

2°  de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van 
de tot de scholengemeenschap behorende instel-
lingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs 
van het betreffende schooljaar, berekend in uit-
voering van de bepalingen van artikel 57 van het 
decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-
II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse 
Regering te bepalen coëfficiënt. Deze coëfficiënt 
ligt alleszins hoger voor een instelling die in toe-
passing van het decreet van 28 juni 2002 betref-
fende gelijke onderwijskansen-I recht heeft op 
extra uren-leraar dan voor een instelling die dat 
niet heeft. Het resultaat van elke vermenigvuldi-
ging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende 
gehele getal; en

3°  de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de tot de scholengemeenschap behorende instel-
lingen voor buitengewoon secundair onderwijs op 
de gebruikelijke teldatum, vermenigvuldigd met 
een door de Vlaamse Regering te bepalen coëf-
ficiënt die varieert naargelang van de omvang 
van de leerlingenpopulatie. Het resultaat van 
deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar het 
dichtstbijliggende gehele getal. Tot en met het 
schooljaar 2010-2011 zal dit aantal punten steeds 
minstens overeenkomen met het aantal pun-
ten dat nodig is voor de instandhouding van de 
betrekkingen in de ambten van het ondersteunend 
personeel die de instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs op 30 juni van het vooraf-
gaande schooljaar heeft georganiseerd mocht ze 
de normen van het koninklijk besluit nummer 66 
nog steeds toepassen.

§10. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt 
wordt berekend:

1°  de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de tot de scholengemeenschap behorende instel-
lingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs 
op de gebruikelijke teldatum vermenigvuldigd met 
een door de Vlaamse Regering te bepalen coëffi-
ciënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instel-
lingen die onder toepassing van deze bepaling 
vallen. Het resultaat van de vermenigvuldiging 
wordt afgerond naar het dichtstbijliggende gehele 
getal; en

2°  de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van 
de tot de scholengemeenschap behorende instel-
lingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs 
van het betreffende schooljaar, berekend in uit-
voering van de bepalingen van artikel 57 van het 
decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-
II, vermenigvuldigd met een door de Vlaamse 
Regering te bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is 
dezelfde voor alle instellingen die onder toepas-
sing van deze bepaling vallen. Het resultaat van 
elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar het 
dichtstbijliggende gehele getal; en

3°  de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de tot de scholengemeenschap behorende instel-
lingen voor buitengewoon secundair onderwijs op 
de gebruikelijke teldatum, vermenigvuldigd met 
een door de Vlaamse Regering te bepalen coëffi-
ciënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instellin-
gen die onder toepassing van deze bepaling vallen. 
Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal. 

§11. Een aantal punten wordt toegekend afhankelijk 
van het aantal regelmatige leerlingen van alle instel-
lingen van de scholengemeenschap, met inbegrip van 
de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
op de gebruikelijke teldatum, meer bepaald:

a)  tussen 900 en 3999 leerlingen: 120 punten;

b)  tussen 4000 en 6499 leerlingen: 180 punten;

c)  tussen 6500 en 7999 leerlingen: 240 punten;

d)  tussen 8000 en 9499 leerlingen: 300 punten;

e) tussen 9000 en 10.999 leerlingen: 360 punten;

f)  vanaf 11.000 leerlingen: 420 punten.

Het aantal van 120 punten blijft gedurende twee 
opeenvolgende schooljaren toegekend indien het 
minimum van 900 leerlingen niet meer wordt 
bereikt.

§12. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elk centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden 
is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs.
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§13. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals 
vermeld in §9 en §10, houdt de Vlaamse Regering er 
rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindre-
sultaat van de berekening van de globale puntenen-
veloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen 
dan voor instellingen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren.

§14. De invoering van een globale puntenenveloppe 
per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd met het 
programmatieprincipe, wat betekent dat de toepas-
sing, in voorkomend geval, van de meer voordelige 
normen of  het tijdelijk niet hanteren van normen 
zoals vermeld in §2 tot en met §6, ook voor het 
schooljaar 2009-2010 gehandhaafd blijft.

AFDELING IV

Berekening van de globale puntenenveloppe  
toegekend aan een instelling voor  

voltijds gewoon secundair onderwijs  
die niet tot een scholengemeenschap behoort

Artikel 96

§1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit 
de onderdelen vermeld in §2 tot en met §5 hierna.

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
voltijds gewoon secundair onderwijs die ten minste 
600 regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke 
teldatum of, vanaf  het daaropvolgende schooljaar, 
ten minste 550 regelmatige leerlingen. Desbetreffend 
aantal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 3 dan 
wel 4 indien het minimum aantal leerlingen respec-
tievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 2400 en 2350 
bedraagt. 

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvol-
gende schooljaren toegekend indien het minimum 
aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van 
twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor 
buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering 
worden verlengd. Onder buitengewone gevallen wor-
den instellingen verstaan waar de problematiek van 
kansarmoede dermate disproportioneel aanwezig 
is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden 
gevrijwaard mits handhaving van de betrokken per-
soneelsmiddelen.

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 

voltijds gewoon secundair onderwijs met een eerste 
graad, met technisch secundair onderwijs of  met 
beroepssecundair onderwijs, indien op de gebruike-
lijke teldatum het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of  gesubsidieerde totaal aantal weke-
lijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld in die instelling 7 maal de mini-
mumprestaties bereikt die vereist zijn voor een vol-
tijdse betrekking van leraar, belast met het geven van 
praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld. Vanaf 
het daaropvolgende schooljaar blijft dat aantal pun-
ten toegekend indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijk-
gesteld in die instelling niet lager ligt dan 6 maal de 
minimumprestaties die vereist zijn voor een voltijdse 
betrekking van leraar, belast met het geven van prak-
tische vakken of daaraan gelijkgesteld. 

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt ver-
menigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in die instelling 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 res-
pectievelijk 50 (en zo verder per schijf  van 7) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld. 
Vanaf  het daaropvolgende schooljaar gebeurt de 
vermenigvuldiging van het in het eerste lid bedoeld 
aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in die instelling 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 res-
pectievelijk 47 (en zo verder per schijf  van 6) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.

Het aantal punten blijft toegekend indien het mini-
mum gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet 
wordt bereikt.

Voor de toepassing van deze bepalingen:

1°  worden de volgende praktische vakken of daaraan 
gelijkgesteld niet in aanmerking genomen: stage 
algemene verpleegkunde, stage medische weten-
schappen, stage psychiatrische verpleegkunde, 
stage sociale wetenschappen, stage verzorging, 
stage ziekenhuisverpleegkunde; 
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2°  komen de ingerichte uren-leraar praktische vak-
ken of  daaraan gelijkgesteld van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat ver-
bonden is aan een instelling met voltijds gewoon 
technisch of  beroepssecundair onderwijs, in aan-
merking in de instelling voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waar ze worden ingericht. De 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers, 
worden voor een derde als praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld beschouwd.

§4. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt 
wordt berekend:

1°  de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de instelling op de gebruikelijke teldatum, verme-
nigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te 
bepalen coëfficiënt. Deze coëfficiënt ligt alleszins 
hoger voor een instelling die in toepassing van het 
decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onder-
wijskansen-I recht heeft op extra uren-leraar dan 
voor een instelling die dat niet heeft. Het resultaat 
van elke vermenigvuldiging wordt afgerond naar 
het dichtstbijliggende gehele getal; en

2°  de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van 
de instelling van het betreffende schooljaar, bere-
kend in uitvoering van de bepalingen van artikel 
57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende 
het onderwijs-II, vermenigvuldigd met een door 
de Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. Deze 
coëfficiënt ligt alleszins hoger voor een instelling 
die in toepassing van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I recht heeft 
op extra uren-leraar dan voor een instelling die 
dat niet heeft. Het resultaat van elke vermenigvul-
diging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende 
gehele getal.

§5. Een aantal punten wordt toegekend dat als volgt 
wordt berekend:

1°  de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de instelling op de gebruikelijke teldatum, verme-
nigvuldigd met een door de Vlaamse Regering te 
bepalen coëfficiënt. De coëfficiënt is dezelfde voor 
alle instellingen die onder toepassing van deze 
bepaling vallen. Het resultaat van de vermenigvul-
diging wordt afgerond naar het dichtstbijliggende 
gehele getal; en

2°  de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van 
de instelling van het betreffende schooljaar, bere-

kend in uitvoering van de bepalingen van artikel 
57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs-II, vermenigvuldigd met een door de 
Vlaamse Regering te bepalen coëfficiënt. De coëf-
ficiënt is dezelfde voor alle instellingen die onder 
toepassing van deze bepaling vallen. Het resultaat 
van de vermenigvuldiging wordt afgerond naar 
het dichtstbijliggende gehele getal.

§6. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elk centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden 
is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs.

§7. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals 
vermeld in §4 en §5, houdt de Vlaamse Regering er 
rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindre-
sultaat van de berekening van de globale puntenen-
veloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen 
dan voor instellingen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren. 

§8. De invoering van een globale puntenenveloppe 
per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd met het 
programmatieprincipe, wat betekent dat de toepas-
sing, in voorkomend geval, van de meer voordelige 
normen of  het tijdelijk niet hanteren van normen 
zoals vermeld in §2 en §3, ook voor het schooljaar 
2009-2010 gehandhaafd blijft.

AFDELING V

Berekening van de globale puntenenveloppe  
toegekend aan een instelling voor  

buitengewoon secundair onderwijs  
die niet tot een scholengemeenschap behoort

Artikel 97

§1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit 
de onderdelen vermeld in §2 tot en met §5 hierna.

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs die ten minste 300 
regelmatige leerlingen telt op de gebruikelijke telda-
tum of, vanaf  het daaropvolgende schooljaar, ten 
minste 275 regelmatige leerlingen. Dit aantal pun-
ten blijft gedurende twee opeenvolgende schooljaren 
toegekend indien het minimum aantal leerlingen niet 
wordt bereikt. 
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§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elke instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs, indien op de 
gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeen-
schap gefinancierde of  gesubsidieerde totaal aantal 
wekelijkse lesuren ingericht als beroepsgerichte vor-
ming, praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld 
in die instelling ten minste 210 bedraagt. Dat aan-
tal punten wordt vermenigvuldigd met 2, 4, 5, 6, 8, 
9, 10 respectievelijk 12 (en zo telkens per 1 verder), 
indien het totaal aantal wekelijkse lesuren ingericht 
als beroepsgerichte vorming, praktische vakken of 
daaraan gelijkgesteld in die instelling ten minste 420, 
630, 840, 1050, 1260, 1470, 1680, 1890 (en zo verder 
per schijf  van 210) bedraagt.

§4. Een aantal punten wordt toegekend dat bestaat 
uit de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de instelling op de gebruikelijke teldatum, vermenig-
vuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepa-
len coëfficiënt die varieert naargelang van de omvang 
van de leerlingenpopulatie. Het resultaat van deze 
vermenigvuldiging wordt afgerond naar het dichtstbij-
liggende gehele getal. In afwijking hierop heeft een 
school voor buitengewoon secundair onderwijs van 
type 5 die beschouwd wordt als een ziekenhuisschool 
elk schooljaar recht op 82 punten.

§5. Een aantal punten wordt toegekend dat bestaat 
uit de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
de instelling op de gebruikelijke teldatum, vermenig-
vuldigd met een door de Vlaamse Regering te bepalen 
coëfficiënt. De coëfficiënt is dezelfde voor alle instel-
lingen die onder toepassing van deze bepaling val-
len. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal.

§6. Bij het bepalen van de diverse coëfficiënten, zoals 
vermeld in §4 en §5, houdt de Vlaamse Regering er 
rekening mee dat, op vergelijkbare basis, het eindre-
sultaat van de berekening van de globale puntenen-
veloppe voordeliger is voor scholengemeenschappen 
dan voor instellingen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren.

§7. De invoering van een globale puntenenveloppe 
per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd met het 
programmatieprincipe, wat betekent dat de toepas-
sing, in voorkomend geval, van de meer voordelige 
normen of  het tijdelijk niet hanteren van normen 
zoals vermeld in §2, ook voor het schooljaar 2009-
2010 gehandhaafd blijft.

AFDELING VI

Berekening van de globale puntenenveloppe  
toegekend aan een centrum voor deeltijds  

beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en  
dat niet tot een scholengemeenschap behoort

Artikel 98

§1. De globale puntenenveloppe is samengesteld uit 
de onderdelen vermeld in §2 en §3 hierna.

§2. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aantal 
punten wordt toegekend voor elk centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom is en 
dat ten minste 600 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke teldatum of, vanaf het daaropvolgende 
schooljaar, ten minste 550 regelmatige leerlingen. 
Desbetreffend aantal punten wordt vermenigvuldigd 
met 2, 3 dan wel 4 indien het minimum aantal leer-
lingen respectievelijk 1200 en 1150, 1800 en 1750, of 
2400 en 2350 bedraagt. 

Het aantal punten blijft gedurende twee opeenvol-
gende schooljaren toegekend indien het minimum 
aantal leerlingen niet wordt bereikt. De termijn van 
twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor 
buitengewone gevallen door de Vlaamse Regering 
worden verlengd. Onder buitengewone gevallen wor-
den centra verstaan waar de problematiek van kans-
armoede dermate disproportioneel aanwezig is, dat 
hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrij-
waard mits handhaving van de betrokken personeels-
middelen.

§3. Een door de Vlaamse Regering te bepalen aan-
tal punten wordt toegekend voor elk centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat autonoom 
is, indien op de gebruikelijke teldatum het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of  gesubsidi-
eerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht 
als praktische vakken of daaraan gelijkgesteld in dat 
centrum 7 maal de minimumprestaties bereikt die 
vereist zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken of daar-
aan gelijkgesteld. Vanaf het daaropvolgende school-
jaar blijft dat aantal punten toegekend indien op de 
gebruikelijke teldatum het door de Vlaamse Gemeen-
schap gefinancierde of  gesubsidieerde totaal aantal 
wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vak-
ken of daaraan gelijkgesteld in dat centrum niet lager 
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ligt dan 6 maal de minimumprestaties die vereist zijn 
voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met 
het geven van praktische vakken of  daaraan gelijk-
gesteld. 

Het in het eerste lid bedoeld aantal punten wordt ver-
menigvuldigd met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in dat centrum 15, 19, 22, 29, 31, 33, 36, 43 res-
pectievelijk 50 (en zo verder per schijf  van 7) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of  daaraan gelijkgesteld. 
Vanaf  het daaropvolgende schooljaar gebeurt de 
vermenigvuldiging van het in het eerste lid bedoeld 
aantal punten met 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 respectievelijk 
10 (en zo verder), indien op de gebruikelijke teldatum 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken of  daaraan gelijkge-
steld in dat centrum 14, 18, 21, 28, 30, 32, 35, 41 res-
pectievelijk 47 (en zo verder per schijf  van 6) maal de 
minimumprestaties bereikt die vereist zijn voor een 
voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven 
van praktische vakken of daaraan gelijkgesteld.

Het aantal punten blijft toegekend indien het mini-
mum gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet 
wordt bereikt.

Voor de toepassing van deze bepalingen worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers, voor 
een derde als praktische vakken of daaraan gelijkge-
steld beschouwd.

§4. De invoering van een globale puntenenveloppe 
per 1 september 2009 wordt niet geassocieerd met het 
programmatieprincipe, wat betekent dat de toepas-
sing, in voorkomend geval, van de meer voordelige 
normen of  het tijdelijk niet hanteren van normen 
zoals vermeld in §2 en §3, ook voor het schooljaar 
2009-2010 gehandhaafd blijft.

AFDELING VII

Verdeling en aanwending  
van de globale puntenenveloppe

ONDERAFDELING I

Instellingen die behoren  
tot een scholengemeenschap

Artikel 99

§1. De scholengemeenschap verdeelt jaarlijks haar 
globale puntenenveloppe, bedoeld in artikel 95, over 
haar instellingen op basis van criteria die worden 
onderhandeld in het bevoegde lokaal comité. Als in 
de scholengemeenschap geen akkoord wordt bereikt, 
verdeelt de scholengemeenschap de punten over haar 
instellingen overeenkomstig de parameters die wer-
den gebruikt voor de toekenning van de puntenen-
veloppe.

Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de 
verdeling van de punten, kan ze een aantal punten 
voorafnemen om haar beleid in zake taak- en func-
tiedifferentiatie op niveau van de scholengemeen-
schap gestalte te geven. Deze voorafname bedraagt 
maximum 10% van de puntenenveloppe. 

Een overschrijding van de 10% voorafname is moge-
lijk:

1°  als de voorafname minder bedraagt dan het aantal 
punten bedoeld in artikel 95, §11. In dat geval kan 
de scholengemeenschap de 10% overschrijden tot 
het aantal punten overeenkomt met de punten die 
haar volgens artikel 95, §11, toekomen op basis 
van het aantal leerlingen van de scholengemeen-
schap;

2°  als zowel over de besteding van de punten als over 
de gevolgen hiervan op de personeelsleden, bin-
nen het bevoegde lokaal comité van de scholenge-
meenschap een akkoord wordt bereikt. 
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De scholengemeenschap verschaft ten aanzien van 
het lokaal comité van de scholengemeenschap en ten 
aanzien van het personeel van de instellingen die tot 
de scholengemeenschap behoren, volledige klaarheid 
over de betrekkingen die ze op basis van voorafname 
van de puntenenveloppe creëert op het niveau van 
de scholengemeenschap. Tevens toont de scholenge-
meenschap aan dat de aldus ingerichte betrekkingen 
haar beleid in zake taak- en functiedifferentiatie op 
het niveau van de scholengemeenschap daadwerkelijk 
gestalte geven.

De verdeling van de puntenenveloppe mag niet tot 
gevolg hebben dat bijkomend personeelsleden wegens 
ontstentenis van betrekking ter beschikking moe-
ten worden gesteld, tenzij ze onmiddellijk kunnen 
gereaffecteerd of  wedertewerkgesteld worden in een 
vacante of  niet-vacante organieke betrekking in de 
scholengemeenschap en dit voor de duur van het vol-
ledige schooljaar. 

§2. In afwijking van §1, eerste lid, kent de scholenge-
meenschap tot en met het schooljaar 2010-2011 aan 
elke instelling voor buitengewoon secundair onder-
wijs het aantal punten toe dat zij voor deze instelling 
ontvangt volgens de parameters vastgelegd in artikel 
95, §9, 3°.

Artikel 99bis

§1. De instelling wendt de punten die ze in toepas-
sing van artikel 99, §1, van de scholengemeenschap 
ontvangt als volgt aan:

1°  in eerste instantie moet ze de punten steeds aan-
wenden voor de instandhouding van betrekkingen 
van vastbenoemde personeelsleden in ambten:

–  van het bestuurspersoneel;

–  van het ondersteunend personeel;

–  van wervingambten van het onderwijzend of 
het ondersteunend personeel voor zover het 
gaat om taak- en functiedifferentiatie. In een 
instelling voor buitengewoon secundair onder-
wijs omvat dit daarenboven ook de instand-
houding van betrekkingen in ambten van het 
paramedisch, medisch, sociaal, orthopeda-
gogisch en psychologisch personeel die in het 
kader van taak- en functiebetrekking werden 
toegewezen;

2°  als de instelling na toepassing van 1° nog punten 
ter beschikking heeft, kan ze deze als volgt en 
naar keuze aanwenden:

–  voor de oprichting van betrekkingen in amb-
ten bedoeld in §1, met uitzondering van het 
bevorderingsambt van directeur; 

–  voor het klasvrij maken van een personeelslid;

–  voor taak- en functiedifferentiatie;

–  voor de toekenning van een hogere salaris-
schaal in een ambt van het ondersteunend 
personeel in toepassing van artikel 55 van het 
decreet Rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs of  artikel 44 van het decreet 
Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs.

 De instelling moet bij de aanwending van haar 
punten daarenboven rekening houden met vol-
gende principes:

–  ambten van het bestuurspersoneel en het 
ondersteunend personeel kunnen per halftijdse 
of voltijdse betrekking opgericht worden;

–  als een instelling punten aanwendt voor amb-
ten in het ondersteunend personeel moeten de 
personeelsleden van deze categorie uit tenmin-
ste 50% opvoeders bestaan;

–  een betrekking in het ambt van technisch advi-
seur-coördinator kan slechts worden opgericht 
in een instelling voor voltijds gewoon secundair 
onderwijs met een eerste graad, met technisch 
secundair onderwijs of  met beroepssecundair 
onderwijs, een centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs dat autonoom is en een 
instelling voor buitengewoon secundair onder-
wijs. In voormelde instellingen kan ook slechts 
maximum één voltijdse betrekking in het ambt 
technisch adviseur-coördinator worden opge-
richt.

De instelling verschaft ten aanzien van haar lokaal 
comité en ten aanzien van haar personeel volledige 
klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van 
haar punten zal oprichten. 

§2. De scholengemeenschap kan de punten van de 
voorafname, bedoeld in artikel 99, §1, als volgt en 
naar keuze aanwenden:
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–  voor de oprichting van betrekkingen in ambten 
van het bestuurspersoneel, het ondersteunend per-
soneel, en in het kader van taak- en functiediffe-
rentiatie in wervingsambten van het onderwijzend 
het paramedisch, medisch, sociaal, orthopedago-
gisch en psychologisch personeel;

– voor het school- of klasvrij maken van een perso-
neelslid.

Bij de aanwending van deze puntenenveloppe moet 
de scholengemeenschap rekening houden met vol-
gende principes:

1°  ambten van het bestuurspersoneel en het onder-
steunend personeel kunnen per halftijdse of  vol-
tijdse betrekking opgericht worden;

2°  het personeelslid dat wordt aangesteld in een 
betrekking opgericht met punten van de voor-
afname wordt steeds als tijdelijk personeelslid 
aangesteld in een instelling van de scholengemeen-
schap en werkt voor de totaliteit van de scholen-
gemeenschap.

De bepalingen van het decreet Rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs of  het decreet 
Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onder-
wijs, blijven verder van toepassing, met uitzondering 
van volgende bepalingen:

–  de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering in zake ter beschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de 
wedertewerkstelling. De inrichtende macht van 
de instelling waaraan de betrekking wordt toege-
wezen, kan echter op vrijwillige basis een perso-
neelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld 
wegens ontstentenis van betrekking. Deze aanstel-
ling wordt beschouwd als een reaffectatie of  een 
wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of  weder-
tewerkstelling gebeurt steeds met instemming van 
het terbeschikkinggestelde personeelslid;

–  de inrichtende macht van de instelling waaraan de 
betrekking wordt toegewezen, is niet verplicht om 
in deze betrekking een personeelslid aan te stel-
len dat het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur heeft verworven, overeenkom-
stig artikel 21bis van het decreet Rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs of artikel 
23bis van het decreet Rechtspositie personeelsle-
den gesubsidieerd onderwijs;

–  de betrekking kan niet worden vacant verklaard. 
De inrichtende macht kan in geen geval een per-
soneelslid vast benoemen, affecteren of  muteren 
in deze betrekking.

§3. In het gemeenschapsonderwijs is de scholengroep 
verplicht om het personeelslid dat belast is met het 
mandaat van algemeen directeur school- of  klasvrij 
te maken. De scholengroep heeft de keuze om hier-
voor punten aan te wenden van de voorafname van 
de globale puntenenveloppe, bedoeld in artikel 99, §1, 
en/of  punten van de enveloppe bedoeld in artikelen 
125duodecies, §4, en 153sexies, §4, van het decreet 
Basisonderwijs van 25 februari 1997. Als een scho-
lengroep ten minste één netoverschrijdende scholen-
gemeenschap telt, wordt in de overeenkomst van deze 
scholengemeenschap vastgelegd op welke wijze aan 
voormelde verplichting wordt voldaan.

De Vlaamse Regering bepaalt het aantal punten dat 
nodig is om het personeelslid dat belast is met het 
mandaat van algemeen directeur school- of  klasvrij 
te maken.

§4. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en de 
puntenwaarde die aan elk ambt wordt toegekend. De 
puntenwaarde van een ambt wordt bepaald op basis 
van een bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.

De Vlaamse Regering bepaalt eveneens het aantal 
punten dat nodig is om een personeelslid school- of 
klasvrij te maken.

ONDERAFDELING II

Instellingen die niet tot een  
scholengemeenschap behoren

Artikel 99ter

§1. De instelling die niet tot een scholengemeenschap 
behoort, wendt de punten bedoeld in artikelen 96 of 
97 als volgt aan:

1°  in eerste instantie moet ze haar punten steeds aan-
wenden voor de instandhouding van betrekkingen 
van vastbenoemde personeelsleden:

–  van het bestuurspersoneel;
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–  van het ondersteunend personeel;

–  van wervingsambten van het onderwijzend of 
het ondersteunend personeel voor zover het 
gaat om taak-en functiedifferentiatie. In een 
instelling voor buitengewoon secundair onder-
wijs omvat dit daarenboven ook de instand-
houding van betrekkingen in ambten van het 
paramedisch, medisch, sociaal, orthopeda-
gogisch en psychologisch personeel die in het 
kader van taak- en functiebetrekking werden 
toegewezen;

2°  als de instelling na toepassing van 1° nog punten 
ter beschikking heeft, kan ze deze als volgt en 
naar keuze aanwenden:

–  voor de oprichting van betrekkingen in amb-
ten van het bestuurspersoneel, met uitzonde-
ring van het bevorderingsambt van directeur, 
en het ondersteunend personeel;

–  voor de oprichting van betrekkingen in wer-
vingsambten van het onderwijzend en het 
ondersteunend personeel in het kader van taak- 
en functiedifferentiatie. In een instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs kunnen in 
het kader van taak- en functiedifferentiatie 
daarenboven ook betrekkingen in wervings-
ambten van het paramedisch, medisch, sociaal, 
orthopedagogisch en psychologisch personeel 
in stand worden gehouden of  worden opge-
richt;

–  voor het klasvrij maken van een personeelslid;

–  voor de toekenning van een hogere salaris-
schaal in een ambt van het ondersteunend 
personeel in toepassing van artikel 55 van het 
decreet Rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs of  artikel 44 van het decreet 
Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs.

De instelling moet bij de aanwending van haar pun-
ten daarenboven rekening houden met volgende prin-
cipes:

–  ambten van het bestuurspersoneel en het onder-
steunend personeel kunnen per halftijdse of  vol-
tijdse betrekking opgericht worden;

–  als een instelling punten aanwendt voor ambten 
in het ondersteunend personeel moeten de perso-

neelsleden van deze categorie uit tenminste 50% 
opvoeders bestaan;

–  een betrekking in het ambt van technisch adviseur-
coördinator kan slechts worden opgericht in een 
instelling voor voltijds gewoon secundair onder-
wijs met een eerste graad, met technisch secundair 
onderwijs of met beroepssecundair onderwijs, een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
dat autonoom is en een instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs. In voormelde instellingen kan 
ook slechts maximum één voltijdse betrekking in het 
ambt technisch adviseur-coördinator worden opge-
richt.

De instelling verschaft ten aanzien van haar lokaal 
comité en ten aanzien van haar personeel volledige 
klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van 
haar punten zal oprichten. 

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs dat autonoom is en niet tot een scholen-
gemeenschap behoort, wendt de punten bedoeld in 
artikel 98 als volgt aan:

1°  in eerste instantie moet ze de punten aanwenden 
voor de instandhouding van betrekkingen van 
vastbenoemde personeelsleden in ambten van het 
bestuurspersoneel;

2°  als de instelling na de toepassing van 1° nog pun-
ten ter beschikking heeft, kan ze betrekkingen 
oprichten in ambten van het bestuurspersoneel, 
met uitzondering van het bevorderingsambt van 
directeur. 

Het centrum voor deeltijds beroepsonderwijs moet 
bij de aanwending van haar punten daarenboven 
rekening houden met volgende principes:

–  ambten van het bestuurspersoneel kunnen per 
halftijdse of  voltijdse betrekking opgericht wor-
den;

–  er kan slechts maximum één voltijdse betrekking 
in het ambt technisch adviseur-coördinator wor-
den opgericht.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en de 
puntenwaarde die aan elk ambt wordt toegekend. De 
puntenwaarde van een ambt wordt bepaald op basis 
van een bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.
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De Vlaamse Regering bepaalt het aantal punten dat 
nodig is om een personeelslid school- of  klasvrij te 
maken.”.

Artikel III.19

In hetzelfde decreet wordt titel XIbis, bestaande uit 
de artikelen 99ter tot en met 99quinquies, ingevoegd 
bij decreet van 22 juni 2007, vervangen door wat 
volgt:

“TITEL XIbis

Forfaitaire puntenenveloppe toegekend  
aan de Raad van het Gemeenschapsonderwijs

Artikel 99quater

§1. Aan de Raad van het Gemeenschapsonderwijs 
wordt, ter uitvoering van de rekenplichtigheid, elk 
schooljaar een forfaitaire enveloppe van 5330 punten 
toegekend, bestemd voor verdeling over de scholen-
groepen. 

§2. De Raad van het Gemeenschapsonderwijs ver-
deelt de forfaitaire puntenenveloppe, bedoeld in §1, 
over de scholengroepen na onderhandeling in het 
daartoe bevoegde onderhandelingscomité.

Met deze punten worden in de scholengroepen 
betrekkingen opgericht in het ambt van administra-
tief  medewerker. 

De scholengroep is niet verplicht om op deze betrek-
kingen artikel 36bis van het besluit van 29 april 1992 
betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, 
de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toeken-
ning van een wachtgeld of  wachtgeldtoelage toe te 
passen. 

De scholengroep kan in deze betrekkingen een per-
soneelslid vast benoemen. Op het ogenblik dat de 
scholengroep waaraan de punten zijn toegekend het 
personeelslid in dergelijke betrekking vast benoemt, 
blijven de punten toegekend aan deze scholengroep.

De scholengroep deelt de vacantverklaring van 
voormelde betrekkingen mee aan de afgevaardigd-
bestuurder. Deze toetst de stabiliteit van de vacant 

verklaarde betrekkingen aan de mogelijke evolutie 
van de verdelingscriteria. In toepassing van artikel 
43, §1, 2° van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 
betreffende het Gemeenschapsonderwijs is de afge-
vaardigd-bestuurder belast met het goedkeuringstoe-
zicht terzake.”.

Artikel III.20

In hetzelfde decreet wordt een titel XIquinquies inge-
voegd, bestaande uit de artikelen 99undecies tot en 
met 99ter decies, die luidt als volgt:

“TITEL XIquinquies

Omkadering op basis van vervangingen  
van korte afwezigheden en bij bedrijfsstages 

Artikel 99undecies

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op 
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 99duodecies

Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel 
wordt verstaan onder:

1°  een samenwerkingsplatform: een scholengemeen-
schap, al dan niet uitgebreid met een of  meer 
instellingen die niet tot een scholengemeenschap 
behoren dan wel een groep van scholengemeen-
schappen, al dan niet uitgebreid met een of  meer 
instellingen die niet tot een scholengemeenschap 
behoren;

2°  korte afwezigheden: afwezigheden van perso-
neelsleden voor wie op basis van andere regelge-
ving geen vervanger kan worden gefinancierd of 
gesubsidieerd;

3°  bedrijfsstage: het opdoen van werkervaring in een 
arbeidsmilieu buiten het onderwijs op basis van 
een stageovereenkomst tussen de stagegever, de 
instelling en het betrokken personeelslid en waar-
bij die stage ten minste vijf  werkdagen omvat en 
niet door de stagegever wordt bezoldigd.
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Artikel 99ter decies

§1. Aan instellingen voor secundair onderwijs, ver-
enigd in een samenwerkingsplatform, worden vanaf 
het schooljaar 2008-2009:

1°  vervangingseenheden toegekend die zijn voorbe-
houden voor het voorzien in vervangingen van 
korte afwezigheden van personeelsleden waarvan 
het salaris of  de salaristoelage ten laste valt van 
de Vlaamse Gemeenschap;

2°  vervangingseenheden en werkingsmiddelen toege-
kend die zijn voorbehouden voor het voorzien in 
vervangingen bij bedrijfsstages van personeelsle-
den waarvan het salaris of  de salaristoelage ten 
laste valt van de Vlaamse Gemeenschap.

De berekening en toekenning van de middelen 
gebeurt op het niveau van de instelling. Na samen-
voeging van de middelen van de afzonderlijke instel-
lingen die tot het samenwerkingsplatform behoren, 
beslissen de inrichtende machten van die instellingen 
gezamenlijk over de verdeling en de aanwending van 
de middelen in functie van lokale behoeften en prio-
riteiten. 

§2. Met betrekking tot de toekenning van de middelen 
bestemd voor de vervangingen van korte afwezighe-
den is alleszins vereist dat er, per samenwerkingsplat-
form, tussen de betrokken inrichtende machten en 
een of meer representatieve vakorganisaties een con-
venant is gesloten over de wijze van aanwending van 
de middelen. Het convenant omvat minimaal:

1° de aanleiding voor het sluiten van het convenant;

2° de doelstellingen;

3° de wijze waarop vervangingen in korte afwezighe-
den zullen gebeuren;

4° afspraken over de opvolging van de aanwending 
van de vervangingseenheden;

5° de gegevens van de participanten;

6° de duur van het convenant;

7° de datum van inwerkingtreding.

De scholen wenden de vervangingseenheden aan 
conform de bepalingen van het convenant. De scho-

len in een samenwerkingsplatform kunnen, binnen 
de bepalingen van het convenant, een eigen beleid 
voeren betreffende vervangingen van korte afwezig-
heden van personeelsleden die aangesteld zijn in een 
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel, afhankelijk van eigen lokale behoeften en 
prioriteiten. 

Met betrekking tot de middelen bestemd voor de ver-
vangingen bij bedrijfsstages is alleszins vereist dat de 
aanwending moet kaderen binnen het nascholings-
plan van de instellingen.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt, respectievelijk 
voor vervangingen van korte afwezigheden en voor 
vervangingen bij bedrijfsstages:

1°  met inachtname van de beschikbare begrotings-
kredieten, de berekeningswijze van de middelen 
per instelling en, doch uitsluitend voor wat betreft 
vervangingen bij bedrijfsstages, het aandeel van 
die kredieten dat is voorbehouden voor werkings-
middelen met een maximum van 5%;

2°  de ambten die in aanmerking komen voor vervan-
gingen.”.

AFDELING IV

Wijzigingen betreffende de eindtermen,  
ontwikkelingsdoelen en specifieke eindtermen  

in het secundair onderwijs

Artikel III.21

In artikel 2, tweede lid, van het decreet van 18 januari 
2002 betreffende de eindtermen, de ontwikkelings-
doelen en de specifieke eindtermen in het voltijds 
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, inge-
voegd bij decreet van 10 juli 2008 worden de woor-
den “het schooljaar 2009-2010” vervangen door de 
woorden “het schooljaar 2010-2011”.

Artikel III.22

In artikel 4 van hetzelfde decreet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 worden het tweede en derde lid opgeheven;
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2°  in §2 wordt het eerste lid vervangen door wat 
volgt: 

 “Er worden, per graad en per onderwijsvorm met 
uitsluiting van het eerste leerjaar B en het beroeps-
voorbereidend leerjaar, vakgebonden eindtermen 
vastgelegd voor de basisvorming, zoals bepaald 
in titel IV van het decreet van 31 juli 1990 betref-
fende het onderwijs II. Voor wat evenwel de derde 
graad beroepssecundair onderwijs betreft, wor-
den die eindtermen afzonderlijk vastgelegd voor 
het eerste en tweede leerjaar enerzijds en het derde 
leerjaar anderzijds.”;

3°  in §3 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt 
als volgt: 

 “De vakoverschrijdende eindtermen worden 
vastgelegd per graad of  globaal voor het secun-
dair onderwijs. Indien ze evenwel worden vastge-
legd voor of  toegepast in het eerste leerjaar B en 
het beroepsvoorbereidend leerjaar van de eerste 
graad, dan worden ze vakoverschrijdende ontwik-
kelingsdoelen genoemd.”.

Artikel III.23

In artikel 5 van hetzelfde decreet, wordt §2 vervangen 
door wat volgt: 

“§2. Er worden vakgebonden ontwikkelingsdoelen 
vastgelegd voor de basisvorming in het eerste leerjaar 
B, in het beroepsvoorbereidend leerjaar en in het ont-
haaljaar, zoals bepaald in titel IV van het decreet van 
31 juli 1990 betreffende het onderwijs II. 

Vakoverschrijdende ontwikkelingsdoelen zijn mini-
mumdoelen die niet behoren tot een specifiek vakge-
bied, maar onder meer door middel van meer vakken 
of onderwijsprojecten worden nagestreefd.”. 

Artikel III.24

Aan artikel 8 van hetzelfde decreet wordt een §5 toe-
gevoegd die luidt als volgt: 

“§5. Met inachtneming van alle ontwikkelingsdoe-
len wordt in het onthaaljaar per leerling op basis van 
zijn onderwijsbehoeften een individueel leertraject 
uitgewerkt waarin het aspiratieniveau voor deze leer-
ling doorheen het jaar wordt bijgesteld. Dit traject 

bevat onder meer de beginsituatie, de taaldoelen als 
leidraad en het advies van de klassenraad voor wat 
betreft de overstap naar vervolgonderwijs of arbeids-
markt.”.

Artikel III.25

In artikel 9, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet 
wordt in 2° tussen het woord “leerjaar” en de woor-
den “, en het onderwijsaanbod” de woorden “en het 
onthaaljaar” ingevoegd. 

Artikel III.26

In artikel 2bis van het besluit van de Vlaamse Rege-
ring van 23 juni 2000 tot vaststelling van de eindter-
men van de tweede en de derde graad van het gewoon 
secundair onderwijs, ingevoegd bij het decreet van 10 
juli 2008, worden de woorden “het schooljaar 2009-
2010” vervangen door de woorden “het schooljaar 
2010-2011”.

AFDELING V

Decreet betreffende het stelsel van leren en werken

Artikel III.27 

In artikel 3 van het decreet van 10 juli 2008 betref-
fende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap wordt een punt 10°bis ingevoegd, dat 
luidt als volgt:

“10°bis  ondernemersopleiding: de opleiding als 
vermeld in artikelen 26, 2°, en 31, van het 
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van 
het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agent-
schap voor Ondernemersvorming – Syntra 
Vlaanderen;”.

Artikel III.28

In artikel 10, §1, van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 5° wordt vervangen door wat volgt:
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“5°  de bepalingen naleven over de onderwijstaal 
en de taalkennis van het personeel;”;

2°  een punt 14° wordt toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“14°  een doeltreffend beleid voert om het rook-
verbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 
2008 houdende het instellen van een rook-
verbod in onderwijsinstellingen en cen-
tra voor leerlingenbegeleiding, kenbaar te 
maken en te handhaven, controle uitoefent 
over de naleving van het verbod en over-
treders sancties oplegt, conform het eigen 
sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- 
of arbeidsreglement.”.

Artikel III.29

In artikel 19, §1, van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 5° wordt vervangen door wat volgt:

“5°  de bepalingen naleven over de onderwijstaal 
en de taalkennis van het personeel;”;

2°  een punt 13° wordt toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“13°  een doeltreffend beleid voert om het rook-
verbod, bedoeld in het decreet van 6 juni 
2008 houdende het instellen van een rook-
verbod in onderwijsinstellingen en cen-
tra voor leerlingenbegeleiding, kenbaar te 
maken en te handhaven, controle uitoefent 
over de naleving van het verbod en over-
treders sancties oplegt, conform het eigen 
sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- 
of arbeidsreglement.”.

Artikel III.30

In artikelen 29, §2, tweede lid, en 33, §1, tweede 
lid, van hetzelfde decreet worden de woorden “het 
schooljaar 2009-2010” telkens vervangen door de 
woorden “het schooljaar 2010-2011”.

Artikel III.31

In artikel 40 van hetzelfde decreet worden in het eer-
ste lid de woorden “of in de leertijd” vervangen door 
de woorden “, in de leertijd of in de ondernemersop-
leiding”.

Artikel III.32

In artikel 51 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  het woord “studiereglement” wordt vervangen 
door het woord “centrumreglement”;

2°  in 1° wordt een punt f) toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“f)  de afspraken in zake het rookverbod, bedoeld 
in het decreet van 6 juni 2008 houdende het 
instellen van een rookverbod in onderwijs-
instellingen en centra voor leerlingenbege-
leiding, de controle op de naleving ervan en 
de sancties die kunnen opgelegd worden bij 
overtreding van het rookverbod.”.

Artikel III.33

In artikel 53, §4, van hetzelfde decreet wordt na de zin 
“Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het 
schooljaar, dan blijft de jongere ingeschreven in het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
tot op het ogenblik van inschrijving in een andere 
instelling of een ander centrum.” de zin “In afwijking 
hiervan kan het centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs een jongere die niet meer leerplichtig 
is en tijdens het schooljaar definitief  wordt uitgeslo-
ten, ook uitschrijven vanaf  de dertigste lesdag vol-
gend op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat.” 
ingevoegd.

Artikel III.34

In artikel 62 van hetzelfde decreet wordt tussen het 
derde en het vierde lid het volgende lid ingevoegd:

“Bij inschrijving is de screening evenwel niet verplicht 
indien het een jongere betreft die al gescreend werd in 



407 Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1

het kader van een eerdere inschrijving in een ander 
centrum of  in hetzelfde centrum. In het geval het 
centrum of, voor wat betreft de leertijd, de traject-
begeleider afziet van een nieuwe screening, dan blijft 
het resultaat van de vorige screening gelden.”.

Artikel III.35

In artikel 87 van hetzelfde decreet wordt het tweede 
lid vervangen door wat volgt:

“De wekelijkse uren-leraar praktische vakken of 
gelijkgesteld met praktische vakken georganiseerd 
door een centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs dat verbonden is aan een instelling 
met voltijds gewoon technisch of  beroepssecundair 
onderwijs, komen in aanmerking voor de globale 
puntenenveloppe, zoals bepaald in titel XI van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatrege-
len met betrekking tot het secundair onderwijs en tot 
wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betref-
fende het basisonderwijs, zoals die, naargelang van 
het geval, wordt berekend voor de scholengemeen-
schap waartoe de instelling voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waar die uren worden georga-
niseerd, behoort, of  wordt berekend voor de instel-
ling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar 
die uren worden georganiseerd en die niet tot een 
scholengemeenschap behoort. De globale punten- 
enveloppe strekt ertoe enerzijds om op het niveau 
van de instelling het kader bestuurspersoneel en 
ondersteunend personeel in te vullen en anderzijds 
om op het niveau van de instelling en van de scholen-
gemeenschap een beleid in zake taak- en functiedif-
ferentiatie gestalte te geven.”.

Artikel III.36

Artikel 88 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 88

Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt 
aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs dat autonoom is, één betrekking in het 
ambt van directeur toegekend.

De jongeren van een centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs dat autonoom is en de wekelijkse 
uren-leraar praktische vakken of  gelijkgesteld met 
praktische vakken georganiseerd door dergelijk cen-
trum, komen in aanmerking voor de globale punte-
nenveloppe, zoals bepaald in titel XI van het decreet 
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs, zoals die, naargelang van het 
geval, wordt berekend voor de scholengemeenschap 
waartoe het centrum behoort of  wordt berekend 
voor het centrum dat niet tot een scholengemeen-
schap behoort. De globale puntenenveloppe strekt 
ertoe enerzijds om op het niveau van de instelling het 
kader bestuurspersoneel en ondersteunend personeel 
in te vullen en anderzijds om op het niveau van de 
instelling en van de scholengemeenschap een beleid in 
zake taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven.

Voor de toepassing van deze bepaling worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als 
vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als prakti-
sche vakken of  gelijkgesteld met praktische vakken 
beschouwd.”.

AFDELING VI

Wet betreffende de leerplicht

Artikel III.37

In artikel 1, §6, van de wet van 29 juni 1983 betref-
fende de leerplicht, ingevoegd bij het decreet van 14 
februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 
2007, worden de woorden “erkend, gefinancierd of 
gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap” ver-
vangen door de woorden “hetzij erkend, gefinancierd 
of  gesubsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap, 
hetzij erkend door een andere overheid van het land 
waarin de school gelegen is, hetzij onderwijs organi-
seert dat door de Vlaamse Gemeenschap als gelijk-
gesteld met of  gelijkwaardig aan door haar erkend 
onderwijs wordt beschouwd”. 
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AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel III.38

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009, met uitzondering van:

1°  artikel III.20 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 september 2008;

2°  artikelen III.7, III.8, 2°, III.22, III.23, III.24 en 
III.25 die in werking treden op 1 september 2010;

3°  artikel III.8, 1°, 3° en 4°, dat in werking treedt op 
1 september 2011;

4°  artikel III.10 dat in werking treedt op de volgende 
data:

– punt 1° op 1 september 2012 in het eerste 
leerjaar van de tweede graad en op 1 septem-
ber 2013 in het tweede leerjaar van de tweede 
graad;

– punt 2° op 1 september 2010 in het eerste 
leerjaar van de tweede graad en op 1 septem-
ber 2011 in het tweede leerjaar van de tweede 
graad;

– punt 3° op 1 september 2010;

– punt 4° op 1 september 2014 in het eerste 
leerjaar van de derde graad en op 1 septem-
ber 2015 in het tweede leerjaar van de derde 
graad;

– punten 5° en 6° op 1 september 2012 in het eer-
ste leerjaar van de derde graad en op 1 septem-
ber 2013 in het tweede leerjaar van de derde 
graad;

– punten 7° en 8° op 1 september 2014 in het 
derde leerjaar van de derde graad.

HOOFDSTUK IV

Levenslang leren

AFDELING I

Deeltijds kunstonderwijs

ONDERAFDELING I

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel IV.1

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onder-
wijs II wordt een artikel 90bis ingevoegd dat luidt als 
volgt:

“Artikel 90bis

De Vlaamse Regering informeert de afgevaardigden 
van de inrichtende machten en de representatieve 
vakorganisaties over elke geplande fundamentele 
onderwijshervorming. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de afgevaardigden van de inrichtende 
machten een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minis-
ter, bevoegd voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde 
en de afgevaardigden van de inrichtende machten. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing terzake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de representatieve vakorganisaties een 
apart overleg georganiseerd over die fundamentele 
onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd 
voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde en de repre-
sentatieve vakorganisaties.”.
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Artikel IV.2

Aan artikel 91 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 7 juli 2006, worden een punt 9, een punt 
10 en een punt 11 toegevoegd die luiden als volgt:

“9°  samensmelting van filialen: de samenvoeging 
tot één instelling van twee of  meer in dezelfde 
gemeente gelegen filialen;

10°  hoofdinstelling: de vestigingsplaats van een 
instelling die als administratieve zetel door de 
inrichtende macht is aangeduid;

11°  kunstacademie: instelling die de studierichtin-
gen beeldende kunst en muziek en één of  meer 
andere studierichtingen organiseert.”.

Artikel IV.3

In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis ingevoegd 
dat luidt als volgt: 

“Artikel 93bis

§1. Binnen de perken van de beschikbare begrotings-
kredieten kan vanaf  het schooljaar 2009-2010 een 
instelling voor deeltijds kunstonderwijs opgericht 
worden in gemeenten die beantwoorden aan de vol-
gende voorwaarden:

1°  er zijn minstens 19.300 inwoners op 1 januari van 
het kalenderjaar voorafgaand aan het kalender-
jaar waarin de oprichting gebeurt;

2°  de verhouding tussen het aantal leerlingen dat in 
de gemeente lager of  secundair onderwijs volgt 
en het inwonersaantal bedraagt minstens 9% of 
de verhouding tussen het aantal leerplichtige 
inwoners en het totale inwonersaantal bedraagt 
minstens 15,3%; deze percentages worden bere-
kend aan de hand van het aantal inwoners zoals 
bedoeld in 1° en het aantal leerlingen geteld op 
1 februari van het kalenderjaar voorafgaand aan 
het kalenderjaar waarin de oprichting gebeurt; 

3°  er is nog geen hoofdinstelling of filiaal gevestigd.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor 
de aanvraag en de kwalitatieve beoordeling van 
nieuwe instellingen.”.

Artikel IV.4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 93ter ingevoegd 
dat luidt als volgt: 

“Artikel 93ter

§1. Vanaf  het schooljaar 2009-2010 kan een kunst-
academie ontstaan door:

1°  fusie van instellingen waarvan de hoofdinstellin-
gen gelegen zijn in dezelfde gemeente; 

2°  de overheveling van een of  meer filialen naar een 
instelling waarvan de hoofdinstelling gelegen is in 
dezelfde gemeente;

3°  samensmelting van filialen die gelegen zijn in 
dezelfde gemeente.

§2. De instellingen die in het schooljaar 2008-2009 
een tijdelijk project aanhechting studierichting beel-
dende kunst in een instelling voor muziek, woord-
kunst en/of  dans organiseerden, worden beschouwd 
als kunstacademie.

§3. Vanaf  het schooljaar 2010-2011 kan een kunst-
academie eveneens ontstaan door de programmatie 
van een studierichting in een bestaande instelling. 

§4. Een kunstacademie kan enkel ontstaan in 
gemeenten die beantwoorden aan de voorwaarden 
zoals bepaald in artikel 93bis, §1, 1° en 2°.

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure 
voor de aanvraag, de kwalitatieve beoordeling en de 
oprichting van kunstacademies.

§6. De Vlaamse Regering bepaalt programmatie- en 
rationalisatienormen voor instellingen, kunstacade-
mies, filialen, studierichtingen en graden. 

In afwachting van het in werking treden van de 
besluiten in uitvoering van dit decreet, blijft de ter 
zake geldende regelgeving, die op het ogenblik van de 
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inwerkingtreding van dit decreet van kracht is, van 
toepassing. 

§7. In kunstacademies worden uren-leraar voor 
beleidsondersteuning gefinancierd of  gesubsidieerd. 
De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot 
het verkrijgen van de uren alsook het aantal en de 
wijze van berekening ervan op basis van het aantal 
financierbare leerlingen ingeschreven op de voor de 
financierbaarheid relevante teldag.

§8. Het personeelslid dat aangesteld wordt in een 
betrekking beleidsondersteuning met uren-leraar 
vermeld in §7, wordt steeds aangesteld als tijdelijk 
personeelslid. 

De bepalingen van het decreet Rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet 
Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onder-
wijs zijn van toepassing, met uitzondering van de 
volgende bepalingen: 

1°  de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering in zake terbeschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en 
de wedertewerkstelling. De inrichtende macht 
van de instelling waaraan de betrekking wordt 
toegewezen, kan evenwel op vrijwillige basis een 
personeelslid aanstellen dat ter beschikking is 
gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Deze 
aanstelling wordt beschouwd als een reaffectatie 
of  een wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of 
wedertewerkstelling gebeurt steeds met instem-
ming van het ter beschikking gestelde personeels-
lid. In het geval er, als gevolg van het ontstaan 
van de kunstacademie door fusie van instellingen, 
een personeelslid ter beschikking gesteld is wegens 
ontstentenis van betrekking in het ambt van direc-
teur en dat personeelslid bij de inrichtende macht 
die hem ter beschikking gesteld heeft geen reaffec-
tatie in een organiek ambt krijgt, is de inrichtende 
macht van de instelling waaraan de betrekking 
wordt toegewezen, in afwijking van artikel 38 van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 april 
1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, 
de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling 
en de toekenning van een wachtgeld of  wacht-

geldtoelage, echter wel verplicht dat personeelslid 
in de betrekking aan te stellen. Deze aanstelling 
wordt beschouwd als een wedertewerkstelling;

2°  de inrichtende macht van de instelling waaraan de 
betrekking wordt toegewezen, is niet verplicht om 
in deze betrekking een personeelslid aan te stel-
len dat het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur heeft verworven, overeenkom-
stig artikel 21 van het decreet Rechtspositie per-
soneelsleden gemeenschapsonderwijs en artikel 
23 van het decreet Rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs; 

3°  de betrekking kan niet worden vacant verklaard. 
De inrichtende macht kan in geen geval een per-
soneelslid vast benoemen, affecteren of  muteren 
in deze betrekking.”.

ONDERAFDELING II

Wet tot wijziging van sommige bepalingen  
van de onderwijswetgeving

Artikel IV.5

In artikel 24, §2, eerste lid, van de Wet van 29 mei 
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de 
onderwijswetgeving worden de woorden “en de 
toepassing van de taalwetten” vervangen door de 
woorden “en wanneer ze de bepalingen over de taal-
regeling in onderwijs en de taalkennis van het perso-
neel naleeft”.

ONDERAFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel IV.6

De bepalingen van deze afdeling hebben uitwerking 
met ingang van 1 april 2009, met uitzondering van 
artikelen IV.1 en IV.5 die in werking treden op 1 sep-
tember 2009.
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AFDELING II

Volwassenenonderwijs

ONDERAFDELING I

Decreet betreffende het volwassenenonderwijs

Artikel IV.7

In artikel 2, 40°, van het decreet van 15 juni 2007 
betreffende het volwassenenonderwijs worden de 
woorden “een module,” geschrapt.

Artikel IV.8

In artikel 10 van hetzelfde decreet wordt tussen het 
eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, dat luidt 
als volgt:

“Voor een experimenteel nieuw leergebied voor de 
basiseducatie kent de Vlaamse Regering een deler toe 
als vermeld in artikel 85, §2. Voor een experimenteel 
nieuw studiegebied voor het secundair volwassenen-
onderwijs kent de Vlaamse Regering een deler toe als 
vermeld in artikel 98, §1.”.

Artikel IV.9

In artikel 11, §5, van hetzelfde decreet wordt tussen 
het woord “bepaalde” en de woorden “eindtermen of 
specifieke eindtermen”, het woord “ontwikkelings-
doelen,” ingevoegd.

Artikel IV.10

In artikel 12 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  in §3 wordt een punt 2°bis ingevoegd dat luidt als 
volgt:

“2°bis de opleidingen van het leergebied talen in 
de basiseducatie, waarvoor geen eindter-
men bepaald zijn;”;

2°  in §3 wordt in punt 3° tussen de woorden “alfabe-
tisering Nederlands tweede taal” en de woorden 

“en Nederlands tweede taal”, de woorden “, wis-
kunde” ingevoegd;

3°  er wordt een §4 toegevoegd die luidt als volgt:

 “§4. In afwijking van §3 worden de basiscom-
petenties voor het leergebied wiskunde van de 
basiseducatie vastgelegd voor het geheel van de 
modules of opleidingen.

De basiscompetenties voor de modules of  opleidin-
gen van het leergebied wiskunde worden bepaald 
door de Vlaamse Regering.”.

Artikel IV.11

In artikel 19, §3, van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  in het eerste lid, worden de woorden “en het vol-
wassenenonderwijs.” vervangen door de woorden 
“, Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra 
voor Basiseducatie.”;

2°  in het tweede lid wordt na de eerste zin een nieuwe 
zin toegevoegd, die luidt als volgt:

 “De LIO-baan in een Centrum voor Basiseducatie 
bedraagt op jaarbasis ten minste 0,6 VTE.”;

3°  het laatste lid wordt vervangen door wat volgt:

 “De leraar-in-opleiding in een instelling voor 
secundair onderwijs, voor deeltijds kunstonder-
wijs of  in een centrum voor volwassenenonder-
wijs wordt aangesteld als tijdelijk personeelslid en 
is onderworpen aan de bepalingen van het decreet 
van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie 
van sommige personeelsleden van het gesubsidi-
eerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding of het decreet van 27 maart 
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs.

De leraar-in-opleiding in een centrum voor basisedu-
catie wordt aangesteld als contractueel personeelslid 
zoals bedoeld in artikel 127, 1°.”.

Artikel IV.12

In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd 
dat luidt als volgt:
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“Artikel 25bis

In afwijking van artikel 25 kunnen de Centra voor 
Basiseducatie ook opleidingsaanbod organiseren in 
de vorm van een open module die overeenkomstig dit 
decreet erkend is en voldoet aan volgende criteria:

1°  het voldoet aan de wettelijke bepalingen van dit 
decreet;

2°  het aantal lestijden dat in aanmerking genomen 
wordt voor de berekening van de subsidiëring 
bedraagt 20, 40 of 60 lestijden;

3°  het is gericht op ten minste 1 cursist;

4°  het bevat uitsluitend eindtermen of  basiscom-
petenties uit een van de leergebieden van de 
basiseducatie, waarvan de clustering relevant en 
consistent is;

5°  de duur staat in verhouding tot de vooropgestelde 
doelstellingen;

6°  de wijze van evalueren is duidelijk omschreven.

De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten in zake 
evaluatie, verantwoordingsstukken en procedure.”.

Artikel IV.13

In artikel 28, eerste lid, van hetzelfde decreet worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 2° wordt vervangen door wat volgt:

“2°  het omvat minimaal een evaluatiemoment in 
contactonderwijs;”;

2° punt 3° wordt opgeheven.

Artikel IV.14

Aan artikel 35, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 4 juli 2008, wordt een derde lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het eerste lid en in uitvoering van 
federale, Europese of  andere hiërarchisch hogere 
regelgeving voortvloeiende verplichtingen, kan de 

Vlaamse Regering aanvullende toelatingsvoorwaar-
den bepalen om als cursist toegelaten te worden tot 
de aanvangsmodule van een opleiding in de sequenti-
eel geordende organisatie of  tot een niet-sequentieel 
geordende module.”.

Artikel IV.15

In artikel 41 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  §1 wordt aangevuld met een lid dat luidt als 
volgt:

 “Bij een deelcertificaat van een open module als 
vermeld in artikel 25bis wordt steeds een deel-
certificaatsupplement uitgereikt, waarin het cen-
trumbestuur de eindtermen of basiscompetenties 
van die module opneemt. De Vlaamse Regering 
bepaalt het model van deelcertificaatsupplement 
en de nadere modaliteiten met betrekking tot de 
uitreiking ervan.”;

2°  in §4 wordt het punt 2°bis ingevoegd dat luidt als 
volgt:

“2°bis de opleiding aanvullende algemene vor-
ming, gecombineerd met een of  meer 
deelattesten als bewijs van slagen voor 
het specifiek gedeelte, eigen aan de geko-
zen onderverdeling, van een examenpro-
gramma tot het behalen van een diploma 
secundair onderwijs in het TSO of  BSO 
voor de examencommissie van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het voltijds secundair 
onderwijs voor zover de onderverdeling 
overeenkomt met een opleiding als vermeld 
in artikel 42;”.

Artikel IV.16

In artikel 49 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  er wordt een punt 8°bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt:

“8°bis in uitvoering van het Strategisch Plan 
Hulp- en Dienstverlening aan Gedetineer-
den, de onderwijscoördinatoren onder-
steunen bij enerzijds de uitbouw van een 
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behoeftedekkend en aangepast aanbod 
voor onderwijs aan gedetineerden en 
anderzijds de coördinatie van het onder-
wijsaanbod in de gevangenis;”;

2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “Voor de uitvoering van de opdracht vermeld 
onder 8°bis, stelt de Vlaamse Regering jaarlijks 
aan het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs een bijkomende subsidie 
ter beschikking. Die subsidie omvat middelen 
voor personeelskosten en werkingskosten.”.

Artikel IV.17

In artikel 56 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 6° wordt vervangen door wat volgt:

“6° de bepalingen naleven over de taalregeling en 
de taalkennis van het personeel;”;

2°  punt 9° wordt opgeheven.

Artikel IV.18

In artikel 62, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 1° 
vervangen door wat volgt:

“1°  de organisatie van een of  meerdere opleidingen 
per leergebied, als vermeld in artikel 6, 1° tot en 
met 6°;”.

Artikel IV.19

In artikel 63, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 5° 
opgeheven.

Artikel IV.20

In artikel 64, §2, van hetzelfde decreet worden tussen 
de woorden “en personenzorg” en de woorden “en de 
studiegebieden, zoals vermeld in artikel 8”, de woor-
den “, de experimenteel nieuwe studiegebieden die 

erkend zijn door de Vlaamse Regering zoals vermeld 
in artikel 10,” ingevoegd.

Artikel IV.21

In artikel 65 van hetzelfde decreet wordt §3 vervan-
gen door wat volgt:

“§3. Door de overheveling van een structuuronder-
deel verkrijgt het ontvangende Centrum voor Volwas-
senenonderwijs het recht om dat structuuronderdeel 
te organiseren als de algemene vergadering van het 
consortium volwassenenonderwijs er bij consensus 
een positief  advies aan verleent.

In de overeenkomst van overheveling, te onderteke-
nen door beide centrumbesturen, wordt bepaald of 
de overdracht van een structuuronderdeel gepaard 
gaat met een overdracht van leraarsuren.”.

Artikel IV.22

Aan artikel 70 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 4 juli 2008, worden §§ 4 en 5 toegevoegd, 
die luiden als volgt:

“§4. Het bestuur van een Centrum voor Volwassenen-
onderwijs dat gemachtigd wordt leraarsuren aan te 
wenden in een vestigingsplaats buiten het werkings-
gebied van de hoofdvestigingsplaats, kan in deze ves-
tigingsplaats uitsluitend de onderwijsbevoegdheid 
uitoefenen die tijdens de referteperiode 1 april 2008 
tot 31 maart 2009 effectief  in deze vestigingsplaats 
werd uitgeoefend. De onderwijsbevoegdheid, ver-
leend op basis van artikel 197bis, wordt hierbij niet in 
rekening gebracht.

Indien de onderwijsbevoegdheid, vermeld in het eer-
ste lid, betrekking heeft op een opleiding van het stu-
diegebied talen richtgraad 1 en 2 of  het studiegebied 
talen richtgraad 3 en 4, dan wordt het centrumbe-
stuur gemachtigd om de onderwijsbevoegdheid voor 
dezelfde opleiding respectievelijk zowel op het niveau 
richtgraad 1 als op het niveau richtgraad 2 of  zowel 
op het niveau richtgraad 3 als het niveau richtgraad 4 
in een vestigingsplaats buiten het werkingsgebied van 
de hoofdvestigingsplaats uit te oefenen.

§5. In afwijking van §4 kan het bestuur van een Cen-
trum voor Volwassenenonderwijs dat gemachtigd 
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wordt leraarsuren aan te wenden in een vestigings-
plaats buiten het werkingsgebied van de hoofd-
vestigingsplaats bij de algemene vergadering van 
het consortium volwassenenonderwijs waartoe de 
gemeente van deze vestigingsplaats behoort, een aan-
vraag indienen om ook onderwijsbevoegdheid, ver-
meld in artikel 63, §2, of verworven via de procedure, 
vermeld in artikel 181, uit te oefenen. 

Het centrumbestuur kan de aangevraagde onderwijs-
bevoegdheid uitoefenen als de algemene vergadering 
van het consortium volwassenenonderwijs waartoe de 
gemeente van deze vestigingsplaats behoort, bij con-
sensus een positief  advies aan de aanvraag verleent. 
Het consortium volwassenenonderwijs is gehouden 
het positief  advies verleend bij consensus binnen 
de dertig kalenderdagen aan de Vlaamse Regering 
bekend te maken.”.

Artikel IV.23

Aan titel IV, hoofdstuk I, van hetzelfde decreet wordt 
een afdeling VIII. De ondersteuning en stimulering 
van het gecombineerd onderwijs, bestaande uit arti-
kelen 72bis tot en met artikel 72septies, toegevoegd, 
die luidt als volgt:

“AFDELING VIII

De ondersteuning en stimulering van  
het gecombineerd onderwijs

Artikel 72bis

De Vlaamse Regering beschikt jaarlijks over ten 
minste een totaal bedrag van 200.000 euro voor het 
ondersteunen en het stimuleren van de centra die 
opleidingen als gecombineerd onderwijs willen orga-
niseren.

Artikel 72ter

§1. Het centrumbestuur dat tijdens het schooljaar n/
n+1 in aanmerking wil komen voor een aanvullende 
financiering of  subsidiëring voor het gecombineerd 
onderwijs via de middelen, vermeld in artikel 72bis, 
dient hiertoe uiterlijk op 30 april van het vooraf-
gaande schooljaar een aanvraag in bij de Vlaamse 
Regering. 

Deze aanvraag voldoet aan volgende criteria om ont-
vankelijk te zijn:

1°  het heeft betrekking op één of meer modules van 
een erkende en gefinancierde of  gesubsidieerde 
opleiding waarvoor het centrumbestuur nog geen 
aanvullende financiering of  subsidiëring via de 
middelen, vermeld in artikel 72bis, heeft gekre-
gen;

2°  het omvat een luik afstandsonderwijs dat mini-
maal 50 percent van het totale aantal lestijden 
bedraagt en minstens 200 lestijden omvat;

3°  er is een openleercentrum voorzien;

4°  het protocol van de onderhandeling over het 
gecombineerd onderwijs in het lokaal comité is 
bij de aanvraag bijgevoegd.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modali-
teiten voor de aanvraagprocedure.

Artikel 72quater

§1. De ingediende aanvragen worden beoordeeld 
door een selectiecommissie die bestaat uit:

1°  één lid van de inspectie;

2°  twee ambtenaren van het Vlaams ministerie van 
Onderwijs en Vorming;

3° twee externe experten met onderzoeks- of  prak-
tijkervaring in zake afstandsleren in volwassenen-
educatie;

4°  één extern expert in pedagogische aangelegenhe-
den.

Een ambtenaar van het Vlaams ministerie van 
Onderwijs en Vorming is voorzitter van de selectie-
commissie. De Vlaamse Regering wijst de commis-
sieleden aan. 

§2. Bij de beoordeling van de ingediende aanvragen 
zal de selectiecommissie rekening houden met de vol-
gende criteria:

1°  de inbedding van het gecombineerd onderwijs bin-
nen de totale onderwijskundige organisatie en de 
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innovatieve draagkracht van de betrokken centra, 
publieke opleidingsverstrekkers of organisaties;

2°  de organisatie van het gecombineerd onderwijs en 
de afstemming van het gedeelte afstandsonderwijs 
op het gedeelte contactonderwijs;

3°  de effectiviteit van het gecombineerd onderwijs in 
zake overdraagbaarheid, visie- en materiaalont-
wikkeling;

4°  de mate van betrokkenheid van het personeel;

5°  de overeenstemming met het opleidingsplan van 
het consortium volwassenenonderwijs waarbij 
het centrumbestuur is aangesloten en waarvan de 
hoofdvestigingsplaats van het centrum in het wer-
kingsgebied ligt;

6°  de flexibiliteit van het aanbod;

7°  de samenwerkingsverbanden en netwerken met 
centra, publieke opleidingsverstrekkers of organi-
saties;

8°  de kwaliteitszorg.

De selectiecommissie draagt aan de Vlaamse Rege-
ring de aanvragen voor die op basis van de criteria, 
vermeld in het eerste lid, gunstig zijn beoordeeld en 
het aantal toe te kennen leraarsuren of VTE per gun-
stig beoordeelde aanvraag. 

§3. De Vlaamse Regering bepaalt aan welke door de 
selectiecommissie gunstig beoordeelde aanvragen een 
aanvullende financiering of subsidiëring wordt toege-
kend voor het gecombineerd onderwijs via de midde-
len, vermeld in artikel 72bis. Hierbij wordt voorrang 
verleend aan aanvragen die aan een of  meer van de 
volgende voorwaarden voldoen:

1°  aanvragen die betrekking hebben op opleidingen 
als vermeld in artikel 41, §4, of  onderwijs aan 
gedetineerden;

2°  aanvragen die een integrale opleiding omvatten;

3°  aanvragen die betrekking hebben op gecombi-
neerd onderwijs dat minimaal 75 percent afstands-
onderwijs omvat;

4°  aanvragen die gegroeid zijn uit een samenwerking 
met andere centra, publieke opleidingsverstrek-
kers of andere organisaties. 

Per goedgekeurde aanvraag kan de Vlaamse Rege-
ring respectievelijk minimaal 400 en maximaal 1000 
leraarsuren of  minimaal ½ en maximaal 1 VTE toe-
kennen aan het centrumbestuur voor het schooljaar 
n/n+1. 

Artikel 72quinquies

§1. Het centrumbestuur gaat het engagement aan om 
het ontwikkelde gecombineerd onderwijs ook effec-
tief  te organiseren binnen een termijn van maximaal 
twee schooljaren. 

§2. Het centrumbestuur engageert er zich toe gedu-
rende de looptijd van het gecombineerd onderwijs 
alle gegevens te verzamelen die de realisatie van de 
vooropgestelde doelstellingen kunnen aantonen. 
Deze gegevens betreffen minimaal:

1°  het aantal ingeschreven cursisten;

2°  het aantal financierbare of  subsidieerbare cursis-
ten;

3°  de scholingsgraad van de cursisten;

4°  het aantal cursisten dat deelneemt aan de evalua-
ties;

5°  het aantal geslaagde cursisten;

6°  het aantal en de aard van de uitgereikte studiebe-
wijzen.

§3. Het centrumbestuur gaat het engagement aan om 
onderling samen te werken met andere centrumbestu-
ren die tijdens het schooljaar n/n+1 een aanvullende 
financiering of  subsidiëring voor het gecombineerd 
onderwijs ontvangen via de middelen, vermeld in 
artikel 72bis, zodat de uitwisselbaarheid van de 
knowhow in zake cursusmateriaal en begeleiding van 
afstandsonderwijs gegarandeerd wordt.

§4. Het centrumbestuur gaat het engagement aan 
tevredenheidsmetingen uit te voeren bij de cursisten 
en de leraars. De resultaten van de tevredenheidsme-
ting bij de leraars wordt ter beschikking gesteld van 
het bevoegde lokale comité.

Artikel 72sexies

Het centrumbestuur informeert de stuurgroep, ver-
meld in artikel 50, §1, en het consortium volwassenen-
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onderwijs waarbij het centrumbestuur is aangesloten 
en waarvan de hoofdvestigingsplaats van het centrum 
in het werkingsgebied ligt, op regelmatige tijdstippen 
over de voortgang van het gecombineerd onderwijs. 

Uiterlijk twee maanden na het schooljaar n/n+1 
dient het centrumbestuur een eindrapport in bij de 
Vlaamse Regering. Het eindrapport bevat ten min-
ste:

1°  een evaluatie;

2°  een verslag van de activiteiten;

3°  de gegevens, als vermeld in artikel 72quinquies, 
§2;

4°  de resultaten van de tevredenheidsmetingen als 
vermeld in artikel 72quinquies, §4.

Artikel 72septies

In 2012 worden de bepalingen van deze afdeling, 
geëvalueerd. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere 
modaliteiten voor de evaluatie.”.

Artikel IV.24

In artikel 85 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §1 kan een Centrum voor 
Basiseducatie voor alle opleidingen toegekende 
VTE aanwenden voor de aanwerving van voor-
drachtgevers ten bedrage van maximaal 5 procent 
van het voor het Centrum voor Basiseducatie 
beschikbare aantal VTE. 

 Een voordrachtgever is een persoon die geen 
deel uitmaakt van het centrumbestuur of  van 
het personeel van het centrum en die, hetzij in 
eigen naam hetzij in dienst van een organisatie of 
onderneming en in het kader van de realisatie van 
het onderwijsprogramma, voor cursisten voor-
drachten geeft vanuit zijn of  haar deskundigheid 
en ervaring in de arbeidsmarkt en bedrijfswereld.

 De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van mel-
ding van de aanwerving van voordrachtgevers 
aan het Agentschap voor Hoger Onderwijs, Vol-

wassenenonderwijs en Studietoelagen, de grootte 
van het krediet per VTE dat wordt omgezet en de 
wijze van toekenning ervan.

 Over de aanwending van VTE voor de aanwerving 
van voordrachtgevers en over de vergoeding van 
die voordrachtgevers moet een voorafgaandelijk 
akkoord bereikt worden in het lokale comité.”;

2°  er wordt een §4 toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§4. Het volume aan lesurencursist gegenereerd 
in gecombineerd onderwijs wordt met een factor 
1,2 vermenigvuldigd indien het gecombineerd 
onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 
28 en minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs 
omvat.

 De Vlaamse Regering bepaalt hiertoe de proce-
dure.”.

Artikel IV.25

In artikel 88 van hetzelfde decreet wordt §1 vervan-
gen door wat volgt:

“§1. Een centrumbestuur bekomt voor haar perso-
neelsleden een salaristoelage, als deze personeelsle-
den:

1°  voldoen aan volgende voorwaarden:

a)  onderdaan zijn van de Europese Unie of  de 
Europese Vrijhandelsassociatie, behoudens een 
door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstel-
ling;

b)  de burgerlijke en politieke rechten genieten, 
behoudens een door de Vlaamse Regering te 
verlenen vrijstelling die samengaat met de vrij-
stelling, vermeld in a);

c)  in het bezit zijn van een door de Vlaamse 
Regering bepaald bekwaamheidsbewijs voor 
de functie waarin ze worden aangesteld;

d)  in een gezondheidsheidstoestand verkeren die 
de gezondheid van de cursisten niet in gevaar 
brengt;

e)  voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in 
artikelen 128ter of 128quater;
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2°  in dienst zijn op grond van de reglementering in 
zake de personeelsformatie.”.

Artikel IV.26

In artikel 93, §3, van hetzelfde decreet wordt het 
tweede lid opgeheven.

Artikel IV.27

In artikel 98 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1, laatste lid, wordt het punt 3° vervangen 
door wat volgt:

“3°  8 voor de opleiding ervaringsdeskundige in 
de armoede en sociale uitsluiting.”;

2°  er wordt een §5 ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§5. Het volume aan lesurencursist gegenereerd 
in gecombineerd onderwijs wordt met een factor 
1,2 vermenigvuldigd indien het gecombineerd 
onderwijs voldoet aan de bepalingen van artikel 
28 en minimaal 25 percent aan afstandsonderwijs 
omvat.

 De Vlaamse Regering bepaalt hiertoe de proce-
dure.”.

Artikel IV.28

In artikel 99, §3, van hetzelfde decreet wordt het laat-
ste lid opgeheven. 

Artikel IV.29

In artikel 106 van hetzelfde decreet wordt §1 vervan-
gen door wat volgt:

“§1. Een centrumbestuur bekomt voor haar perso-
neelsleden een salaris/salaristoelage als deze perso-
neelsleden:

1°  voldoen aan volgende voorwaarden:

a)  onderdaan zijn van de Europese Unie of  de 
Europese Vrijhandelsassociatie, behoudens een 

door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstel-
ling;

b)  de burgerlijke en politieke rechten genieten, 
behoudens een door de Vlaamse Regering te 
verlenen vrijstelling die samengaat met de vrij-
stelling, vermeld in a);

c)  in het bezit zijn van een door de Vlaamse 
Regering bepaald bekwaamheidsbewijs voor 
het ambt waarin ze worden aangesteld;

d)  in een gezondheidsheidstoestand verkeren die 
de gezondheid van de cursisten niet in gevaar 
brengt;

e)  voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald 
in het decreet Rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs, respectievelijk het 
decreet Rechtspositie personeelsleden gesubsi-
dieerd onderwijs;

2°  aangeworven zijn met inachtname van de regle-
mentering in zake de reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

3°  in dienst zijn op grond van de reglementering in 
zake de personeelsformatie.”.

Artikel IV.30

In artikel 107 van hetzelfde decreet wordt een derde 
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Wanneer er door overdrachten vanuit andere onder-
wijsniveaus of  andere beleidsdomeinen definitief  
leraarsuren of  punten worden overgedragen naar 
een Centrum voor Volwassenenonderwijs wordt het 
bedrag in het tweede lid verhoogd met deze over-
dracht.”. 

Artikel IV.31

In artikel 109, §3, van  hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 4 juli 2008, wordt een punt 1°bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“1°bis  ingeschreven zijn voor de opleiding ervarings-
deskundige in de armoede en sociale uitslui-
ting;”.
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Artikel IV.32

In titel VI. Personeel, van hetzelfde decreet wordt het 
hoofdstuk I. Personeel van de Centra voor Basisedu-
catie, dat bestaat uit de artikelen 127, 128 en 128bis, 
gewijzigd bij decreet van 4 juli 2008, vervangen door 
wat volgt:

“HOOFDSTUK I

Personeel van de Centra voor Basiseducatie

AFDELING I

Het personeelskader

Artikel 127

§1. Het personeelskader is samengesteld uit de vol-
gende personeelsleden:

1°  de personeelsleden met recht op een salaristoe-
lage, bedoeld in artikel 88 van dit decreet;

2°  de personeelsleden, niet bedoeld in artikel 88, 
doch aangesteld zijn in een functie zoals bedoeld 
in §2;

3°  de personeelsleden, niet bedoeld in 1° en 2°.

De personeelsleden vermeld in het eerste lid, worden 
aangeworven als contractuele personeelsleden op wie 
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten van toepassing is.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeels-
leden, vermeld in §1, 1°, de functies waarin zij kun-
nen aangesteld worden. 

AFDELING II

Administratieve en geldelijke rechtspositie  
van het personeel

Artikel 128

§1. De Vlaamse Regering bepaalt voor de personeels-
leden bedoeld in artikel 127, §1, 1°, nadere bepalingen 
met betrekking tot de prestatieregeling, de vakantie-

regeling, de verlofregeling en de terugbetaling van de 
vervoerskosten van de woonplaats naar de plaats van 
tewerkstelling en terug.

In afwachting dat de Vlaamse Regering uitvoering 
geeft aan het eerste lid, blijven de bestaande bepa-
lingen van toepassing die op de datum van de inwer-
kingtreding van dit decreet gelden.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt voor de perso-
neelsleden bedoeld in artikel 127, §1, 1°, de geldelijke 
rechtspositie en de wijze waarop een aanvraag tot 
salarissubsidiëring plaatsvindt. 

§3. De Vlaamse Regering bepaalt wanneer en onder 
welke voorwaarden een personeelslid, bedoeld in arti-
kel 127, §1, 1°, tijdens zijn afwezigheid kan vervangen 
worden.

Artikel 128bis

De Vlaamse Regering legt vast welke bepalingen die 
van toepassing zijn op de personeelsleden vermeld in 
artikel 127, §1, 1°, ook gelden voor de personeelsle-
den vermeld in artikel 127, §1, 2° en 3°.”.

Artikel IV.33

Aan hoofdstuk I van titel IV van hetzelfde decreet 
wordt een afdeling III. Taalvereisten, bestaande uit 
de artikelen 128ter tot en met 128sexies, toegevoegd, 
die luidt als volgt:

“AFDELING III

Taalvereisten

Artikel 128ter

Deze afdeling is van toepassing op de personeelsle-
den bedoeld in artikel 127, 1° en 2°.

Artikel 128quater

Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt 
op een bekwaamheidsbewijs, behaald aan een door 
de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde 
of  gesubsidieerde onderwijsinstelling of  op een 
bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onder-
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wijstaal, voldoet aan de taalvereisten voor de onder-
wijstaal.

Als de aanwerving van het personeelslid niet steunt 
op een bekwaamheidsbewijs, voldoet het personeels-
lid aan de taalvereisten voor de onderwijstaal als het 
in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs, behaald 
aan een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gefinancierde of  gesubsidieerde onderwijsinstelling 
of  op een bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de 
onderwijstaal.

Artikel 128quinquies

§1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een 
bekwaamheidsbewijs bedoeld in artikel 128quater, 
moet met betrekking tot de taalvereisten voor de 
onderwijstaal voldoen aan de bepalingen van dit arti-
kel.

§2. Een personeelslid dat aangesteld is in een functie 
van directeur, stafmedewerker of leraar basiseducatie, 
moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau 
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentie-
kader voor Talen.

§3. Een personeelslid dat aangesteld is in een functie 
van beleidsondersteunend administratief  medewer-
ker, uitvoerend administratief  medewerker of  erva-
ringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting, 
moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau 
B2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentie-
kader voor Talen.

§4. In afwijking van §2 moet een personeelslid, aan-
gesteld in de functie van leraar basiseducatie en 
dat uitsluitend één of  meer levende vreemde talen 
onderwijzen, de onderwijstaal minstens beheersen 
op niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen.

Artikel 128sexies

§1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een 
bekwaamheidsbewijs bedoeld in artikel 128quater, 
bewijst de in artikel 128quinquies vereiste taalken-
nis:

1°  aan de hand van alle studiebewijzen van door de 
Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of 
gesubsidieerd onderwijs die het door voormelde 
artikelen vereiste niveau van taalkennis aanto-
nen;

2°  of  aan de hand van alle studiebewijzen die gelijk-
waardig zijn met de in 1° vermelde studiebewij-
zen en die het door voormelde artikelen vereiste 
niveau van taalkennis aantonen;

3°  of  aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft 
behaald bij een bij besluit van de Vlaamse Rege-
ring ingerichte examencommissie.

§2. Indien een Centrum voor Basiseducatie moeilijk-
heden ondervindt om een kandidaat aan te werven 
die de vereiste taalbekwaamheid bezit, kan het cen-
trum een kandidaat aanwerven die niet over de ver-
eiste taalbekwaamheid beschikt. Op aanvraag kent de 
minister bevoegd voor onderwijs aan deze kandidaat 
een tijdelijke afwijking toe die geldt voor een termijn 
van 3 jaar, te rekenen vanaf  de datum van de eerste 
aanstelling in een functie bedoeld in artikel 128quin-
quies.”.

Artikel IV.34

Artikel 131 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 131

De Vlaamse Regering informeert de afgevaardigden 
van de inrichtende machten en de representatieve 
vakorganisaties over elke geplande fundamentele 
onderwijshervorming. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de afgevaardigden van de inrichtende 
machten een apart overleg georganiseerd over die 
fundamentele onderwijshervorming tussen de minis-
ter, bevoegd voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde 
en de afgevaardigden van de inrichtende machten. 

Vóór de Vlaamse Regering een eerste principiële 
beslissing ter zake neemt, wordt op vraag van ten 
minste één van de representatieve vakorganisaties een 
apart overleg georganiseerd over die fundamentele 
onderwijshervorming tussen de minister, bevoegd 
voor het onderwijs, of zijn afgevaardigde en de repre-
sentatieve vakorganisaties.”.

Artikel IV.35

In artikel 162 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 4 juli 2008, worden de woorden “en arti-
kel 55 dat wordt opgeheven met ingang van 1 sep-
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tember 2009” vervangen door de woorden “en artikel 
55 dat wordt opgeheven met ingang van 1 september 
2010”.

Artikel IV.36

In hetzelfde decreet wordt een artikel 179bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 179bis

In afwijking van artikel 24, §1, en in afwachting van 
de installatie van de stuurgroep vermeld in artikel 50, 
§1, 2° en 3°, bepaalt de Vlaamse Regering de oplei-
dingsprofielen na advies van de Vlaamse Onderwijs-
raad.”.

Artikel IV.37

In hetzelfde decreet wordt een artikel 187bis inge-
voegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 187bis

Een personeelslid dat in een Centrum voor Basisedu-
catie voor 1 september 2009 werd aangesteld op basis 
van artikelen 15 en 16 van de wet houdende taalrege-
ling in het onderwijs van 30 juli 1963, behoudt alle 
rechten die uit deze aanstelling voortvloeien.

Een personeelslid dat in een Centrum voor Basis-
educatie werd aangesteld op basis van artikel 15 van 
de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het 
onderwijs kan na 1 september 2009 opnieuw wor-
den aangesteld in een zelfde functie en voldoet vanaf 
1 september 2009 aan de taalvereisten in zake de 
onderwijstaal zoals bepaald in de artikelen 128ter tot 
en met 128quinquies.”.

Artikel IV.38

In hetzelfde decreet wordt een artikel 190bis toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 190bis

§1. Naast de VTE, vermeld in artikel 190, heeft elk 
Centrum voor Basiseducatie, dat overeenkomstig 
artikel 84 in aanmerking komt voor subsidiëring, 
voor het schooljaar 2008-2009 recht op een punten-
enveloppe voor het aanwerven van personeelsleden in 

de functies voor de ondersteuning van haar werking. 
Deze puntenenveloppe wordt berekend op basis van 
het aantal door het Vlaamse ministerie van Onder-
wijs en Vorming in 2007 gesubsidieerde prestaties 
basiseducatie. 

De Vlaamse Regering bepaalt het aantal gesubsi-
dieerde prestaties basiseducatie per toe te kennen 
punt. 

§2. De oprichting van functies, vermeld in §1, is geba-
seerd op een puntensysteem, waarbij aan elke functie 
een aantal punten wordt gekoppeld. Dit aantal pun-
ten wordt bepaald op basis van de salarisschaal van 
het personeelslid dat de functie uitoefent. 

De Vlaamse Regering legt voor elke functie de pun-
tenwaarde vast volgens de salarisschaal. 

§3. De Vlaamse Regering kan voor het schooljaar 
2008-2009 bijkomende punten toekennen aan een 
Centrum voor Basiseducatie, als het werkingsgebied 
van dat centrum samenvalt met drie of  meer wer-
kingsgebieden van de Centra voor Basiseducatie die 
tot en met 31 augustus 2008 erkend waren op basis 
van het decreet van 12 juli 1990 houdende de regeling 
van basiseducatie voor laaggeschoolde volwassenen. 

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere voorwaar-
den voor de toekenning van deze bijkomende pun-
ten.”.

Artikel IV.39

In hetzelfde decreet wordt een artikel 196ter inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 196ter

In afwijking van artikel 85, §4, en artikel 98, §5, wordt 
het volume aan lesurencursist gegenereerd in gecom-
bineerd onderwijs, waaraan de onderwijsinspectie 
voor de schooljaren 2008-2009 tot en met 2012-2013 
een positief advies heeft verleend, gedurende die peri-
ode met een factor 1,2 vermenigvuldigd wordt onge-
acht het minimaal percentage afstandsonderwijs.”.

Artikel IV.40

In artikel 197 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht: 
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1°  de bestaande tekst van artikel 197 vormt de §1;

2°  een §2 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§2. Een personeelslid dat op 1 september 2008 
in een Centrum voor Basiseducatie opnieuw 
in dienst wordt genomen in de functie die hij in 
dat Centrum op 31 augustus 2008 uitoefende en 
dat voor die functie niet in het bezit is van een 
bekwaamheidsbewijs zoals bepaald in het besluit 
van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de 
functies, de bekwaamheidsbewijzen en de salaris-
schalen in de Centra voor Basiseducatie, wordt 
met ingang van 1 september 2008 bij wijze van 
overgangsmaatregel geacht in het bezit te zijn van 
het bekwaamheidsbewijs voor die functie.

 Het personeelslid behoudt de overgangsmaatre-
gel, vermeld in het eerste lid, zolang hij ononder-
broken in dienst blijft in dezelfde functie in een 
Centrum voor Basiseducatie. Voor de toepassing 
van deze bepaling worden de volgende perioden 
niet als een onderbreking beschouwd: de vakan-
tieperioden, het verlof  voor de onderbreking of 
vermindering van de arbeidsprestaties, de ziekte- 
en bevallingsverloven, de perioden van verwij-
dering uit een risico in het kader van bedreiging 
door een beroepsziekte of moederschapsbescher-
ming, de verloven van korte duur met behoud 
van salaristoelage ter gelegenheid van sommige 
gebeurtenissen van familiale of  sociale aard, als-
ook de verloven zonder behoud van salaristoe-
lage voor een maximumduur van zes werkdagen 
per schooljaar, evenals een onderbreking van een 
doorlopende periode van maximum twee kalen-
derjaren.”.

Artikel IV.41

In hetzelfde decreet wordt een artikel 197ter inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 197ter

Tijdens de periode 1 september 2001 tot en met 31 
augustus 2008 kan het getuigschrift, vermeld in arti-
kel 41, §3, ook samen met het certificaat van de oplei-
ding kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3 
of het certificaat van de opleiding boekhouden-infor-
matica TSO 3 van het studiegebied handel worden 
uitgereikt, in het geval het bestuur van het Centrum 

voor Volwassenenonderwijs hiervoor over een goed-
gekeurd leerplan beschikt.”.

Artikel IV.42

In hetzelfde decreet wordt een artikel 197quater inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 197quater

§1. In afwijking van artikel 193, §1, wordt vanaf  het 
schooljaar 2009-2010 voor de hiernavermelde Centra 
voor Volwassenenonderwijs:

1°  Centrum voor Volwassenenonderwijs – Vormings-
leergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk Kort-
rijk – Sint-Amandsplein 15 – 8500 Kortrijk;

2°  Centrum voor Volwassenenonderwijs – Vormings-
leergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk Gent 
– Edgard Tinelstraat 92 – 9040 Sint-Amands-
berg;

3°  Centrum voor Volwassenenonderwijs Gemeen-
schapsonderwijs Brussel – Materiaalstraat 67 
– 1070 Anderlecht;

het aantal door de Vlaamse Gemeenschap gefinan-
cierd of gesubsidieerde leraarsuren berekend volgens 
de formule:

1°  schooljaar 2009-2010: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 x 0,90) + 640 leraarsuren) + (LUC/d x 
0,10);

2°  schooljaar 2010-2011: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,85) + (LUC/d x 
0,15);

3°  schooljaar 2011-2012: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,65) + (LUC/d x 
0,35);

4°  schooljaar 2012-2013: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,35) + (LUC/d x 
0,65).

§2. In afwijking van hetzelfde artikel, wordt vanaf 
het schooljaar 2010-2011 ook voor de hiernavermelde 
Centra voor Volwassenenonderwijs:
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1°  Centrum voor Volwassenenonderwijs – Vor-
mingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch 
Werk Hasselt vzw – Blijde Inkomstraat 36, 3500 
Hasselt;

2° Centrum voor Volwassenenonderwijs – Techni-
cum Noord-Antwerpen – Londenstraat 43 – 2000 
Antwerpen;

het aantal door de Vlaamse Gemeenschap gefinan-
cierd of gesubsidieerde leraarsuren berekend volgens 
de formule:

1°  schooljaar 2010-2011: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 x 0,85) + 640 leraarsuren) + (LUC/d x 
0,15);

2°  schooljaar 2011-2012: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,65) + (LUC/d x 
0,35);

3°  schooljaar 2012-2013: ((leraarsuren schooljaar 
2007-2008 + 640 leraarsuren) x 0,35) + (LUC/d x 
0,65).”.

ONDERAFDELING II

Inwerkingtreding

Artikel IV.43

De bepalingen van deze afdeling treden in werking 
op 1 september 2009, met uitzondering van:

1°  artikel IV.41 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 september 2001;

2°  artikelen IV.10, 1° en IV.18 die uitwerking hebben 
met ingang van 1 september 2007; 

3°  artikelen IV.16 en IV.36 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 januari 2008;

4°  artikelen IV.32, IV.38 en IV.40 die uitwerking heb-
ben met ingang van 1 september 2008.

HOOFDSTUK V

Hoger onderwijs

AFDELING I

Beheer Universitair Ziekenhuis Gent

Artikel V.1

Artikel 6 van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 
maart 1987 houdende de organisatie, de werking en 
het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van 
Gent en Luik, wordt als volgt gewijzigd:

1°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe 
gemachtigd schenkingen onder levenden of  bij 
testament te aanvaarden. Een schenking kan maar 
aanvaard worden na een uitdrukkelijke machti-
ging hiertoe door de raad van bestuur. Wanneer 
het gaat om een aanvaarding van schenkingen van 
onroerende goederen, of  van roerende goederen 
die de waarde van 1 miljoen euro overschrijden 
of  die met lasten zijn bezwaard, brengt de raad 
van bestuur de Vlaamse Regering hiervan op de 
hoogte.”;

2°  in §11, ingevoegd bij het decreet van 19 maart 
2004, wordt het tweede lid vervangen door wat 
volgt:

 “Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe 
gemachtigd om:

1°  deel te nemen in of  toe te treden tot vereni-
gingen zonder winstoogmerk of  tot stichtin-
gen van publieke of  private oorsprong die als 
maatschappelijk doel hebben ziekenhuizen of 
gezondheidsvoorzieningen of  ziekenhuisge-
bonden activiteiten te beheren of  uit te baten 
of  dergelijke rechtspersonen mee op te rich-
ten;
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2°  deel te nemen in of toe te treden tot verenigin-
gen zonder winstoogmerk of  tot stichtingen 
van publieke of private oorsprong die als maat-
schappelijk doel hebben klinisch onderzoek te 
doen naar de werkzaamheid van geneesmid-
delen of  dergelijke rechtspersonen mee op te 
richten;

3°  deel te nemen in of  toe te treden tot vennoot-
schappen die als maatschappelijk doel hebben 
de industriële of  commerciële exploitatie van 
ziekenhuisgebonden bedrijfsactiviteiten die 
van het Universitair Ziekenhuis Gent worden 
afgesplitst.

 Het Universitair Ziekenhuis Gent kan daartoe de 
noodzakelijke inbreng doen in de vorm van voor-
schotten, kapitaal of  materiële en immateriële 
activa. 

 Het Universitair Ziekenhuis Gent kan zich nooit 
tot meer verbinden dan haar inbreng en neemt 
daartoe inzonderheid ter zake van de oprichter-
aansprakelijkheid alle nodige maatregelen. 

 Iedere deelname, toetreding of  mede-oprichting 
van een vereniging of vennootschap dient te wor-
den goedgekeurd door de raad van bestuur. De 
raad van bestuur dient zich uitdrukkelijk akkoord 
te verklaren met:

–  de activiteiten van de op te richten vereniging 
of vennootschap, of vereniging waartoe wordt 
toegetreden of  deelgenomen vanuit het UZ 
Gent; 

–  de oprichtingsakte van de vereniging of  ven-
nootschap;

–  het businessplan; 

–  de waarde van de inbreng of  participatie van 
het UZ Gent;

–  in voorkomend geval de grootte van de finan-
ciële inbreng;

–  in voorkomend geval het ontwerp van overeen-
komst tussen de vereniging of de vennootschap 
en het UZ Gent over het gebruik van lokalen, 

infrastructuur, diensten of  personeel van het 
UZ Gent.

 Jaarlijks dienen de balans en de winst- en ver-
liesrekening van alle verenigingen of vennoot-
schappen waarin het UZ Gent is toegetreden 
of  waarin het UZ Gent deelneemt of  die het 
UZ Gent mee heeft opgericht, aan de raad 
van bestuur te worden voorgelegd en goedge-
keurd.”;

3°  een §12 wordt toegevoegd die luidt als volgt:

 “§12. Het Universitair Ziekenhuis Gent is ertoe 
gemachtigd om zakelijke rechten te verlenen op 
de gronden die de Vlaamse Gemeenschap ter 
beschikking stelt van het UZ Gent op voorwaarde 
dat het maatschappelijk doel van de begunstigde 
van de zakelijke rechten van algemeen openbaar 
belang is of  de realisatie van het maatschappelijk 
doel van het UZ Gent kan bevorderen en op voor-
waarde dat het verlenen van het zakelijk recht op 
geen moment kosten met zich meebrengt voor het 
UZ Gent. Iedere vestiging van een zakelijk recht 
dient door de raad van bestuur te worden goed-
gekeurd en aan de Vlaamse Regering te worden 
mede gedeeld binnen de vijf  dagen.”.

AFDELING II

Universitair onderwijs

Artikel V.2

In artikel 2 van het decreet van 12 juni 1991 betref-
fende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap 
wordt een punt j) ingevoegd dat luidt als volgt:

“j)  representatieve vakorganisatie : personeels-
vereniging die aangesloten is bij een in de 
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen 
vertegenwoordigde syndicale organisatie en een 
werking ontplooit naar het hoger onderwijs.”.

Artikel V.3

Hoofdstuk VI van het decreet van 12 juni 1991 
betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
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schap, bestaande uit de artikelen 122 tot en met 124, 
opgeheven bij het decreet van 4 april 2003 betref-
fende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen, wordt opnieuw opgenomen in de vol-
gende lezing:

“HOOFDSTUK VI

Medezeggenschap

Artikel 122

§1. De Universiteit Gent, de Universiteit Antwerpen 
en de Universiteit Hasselt organiseren, binnen een 
daartoe opgericht centraal onderhandelingscomité, 
onderhandelingen met afgevaardigden van het per-
soneel. De bestaande overlegorganen worden daartoe 
omgevormd tot een centraal onderhandelingscomité.

§2. Het onderhandelingscomité bestaat uit een aantal 
gemandateerde vertegenwoordigers van het univer-
siteitsbestuur en ten minste evenveel afgevaardigden 
van het personeel. Er zijn evenveel plaatsvervangers 
als effectieve afgevaardigden.

De afgevaardigden van het personeel worden aan-
geduid door de representatieve vakorganisaties. Het 
aantal effectieve afgevaardigden bedraagt ten hoogste 
drie per representatieve vakorganisatie. Personeelsle-
den met een mandaat in een beslissingsorgaan van de 
universiteit kunnen niet optreden als afgevaardigde 
van het personeel.

Elke delegatie kan een beroep doen op technici.

Artikel 123

§1. In het centraal onderhandelingscomité wordt 
onderhandeld over de volgende aangelegenheden, 
voor zover deze betrekking hebben op de universi-
teit:

1°  de administratieve rechtspositieregeling;

2°  de geldelijke rechtspositieregeling;

3°  de regeling van de collectieve arbeidsverhoudin-
gen;

4°  de organisatorische maatregelen met een recht-
streeks effect op de arbeidsorganisatie of de orga-
nisatie van het werk;

5°  alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven 
opgedragen zijn aan de comités voor preventie en 
bescherming op het werk.

§2. De onderhandelingen leiden tot een protocol van 
akkoord of  tot een protocol waarin de standpunten 
van de respectieve afvaardigingen van de representa-
tieve vakorganisaties worden weergegeven.

Artikel 124

Het universiteitsbestuur bezorgt het centraal onder-
handelingscomité de volgende inlichtingen, verslagen 
en bescheiden van de universiteit:

1°  algemene informatie over de werking en de orga-
nisatie;

2° het organogram van de universiteit, met de 
interne organisatiestructuur, de bestuursstruc-
tuur, de verdeling van bevoegdheden en verant-
woordelijkheden;

3°  de statuten;

4°  de begroting;

5°  de meerjarenbegroting;

6°  de jaarrekening;

7°  het jaarverslag;

8°  een overzicht van de inkomsten van welke aard 
ook;

9°  de personeelsformatie;

10° de evolutie van het aantal personeelsleden en de 
vooruitzichten met betrekking tot de tewerkstel-
ling;

11°  de evolutie van de studentenaantallen en van de 
slaagcijfers per opleiding;

12°  de fysische inventaris van de onroerende goede-
ren;

13°  de programmatieplannen en de rationalisatie-
plannen met betrekking tot studiegebieden, 
opleidingen en opties;

14°  de inlichtingen over het nascholingsbeleid, het 
projectmatig wetenschappelijk onderzoek en de 
maatschappelijke dienstverlening;
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15°  de sociale voorzieningen voor de studenten;

16°  de prioriteiten in zake de uitrusting;

17°  de accommodatiemogelijkheden;

18°  de adviezen van de studentenraad en van andere 
raden in de universiteit.”.

Artikel V.4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 124bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 124bis

Het centraal onderhandelingscomité neemt bij een-
parigheid een werkingsreglement aan.”.

Artikel V.5

Artikel 145, tweede lid van hetzelfde decreet wordt 
vervangen door wat volgt:

“De universiteiten zijn ertoe gemachtigd schenkin-
gen onder levenden of  bij testament te aanvaarden. 
Een schenking kan maar aanvaard worden na een 
uitdrukkelijke machtiging hiertoe door het universi-
teitsbestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding 
van schenkingen van onroerende goederen, of  van 
roerende goederen die de waarde van 1 miljoen euro 
overschrijden of die met lasten zijn bezwaard, brengt 
het universiteitsbestuur de Vlaamse Regering hiervan 
op de hoogte.”.

Artikel V.6

Artikel 155 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 155

De werkings- en investeringsuitkeringen en de sociale 
toelage worden door de Vlaamse Regering definitief  
vastgesteld van zodra de algemene uitgavenbegro-
ting van de Vlaamse Gemeenschap voor het desbe-
treffende begrotingsjaar is vastgelegd. De Vlaamse 
Regering deelt elke universiteit onmiddellijk na deze 
vaststelling mede welke bedragen aan de universiteit 
zullen worden uitgekeerd. Het universiteitsbestuur 
draagt zorg voor de wijziging van de begroting, over-

eenkomstig de nadere regels voor de vormgeving 
van de begroting en de procedure van wijziging die 
de Vlaamse Regering in uitvoering van artikel 154 
bepaalt.”.

Artikel V.7

In artikel 168, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 14 maart 2008, worden het tweede en 
derde lid vervangen door wat volgt:

“Het globale bedrag wordt onder de universiteiten 
verdeeld aan de hand van een verdeelsleutel, “BOF-
sleutel” genoemd, die bestaat uit een structureel 
onderdeel en een bibliometrisch onderdeel.

De Vlaamse Regering kan voor een universiteit waar-
van het aantal uitgereikte doctoraatsdiploma’s min-
der dan gemiddeld 25 per academiejaar bedraagt 
of  waarvan het aantal publicaties kleiner is dan ge-
middeld 120 per kalenderjaar een gegarandeerde 
minimumdrempel voor de overheidsbijdrage aan 
het Bijzonder Onderzoeksfonds van die universiteit 
bepalen, te differentiëren naar de grootte van die 
universiteit. Het gemiddeld aantal uitgereikte doc-
toraatsdiploma’s en het gemiddeld aantal publicaties 
wordt berekend op dezelfde manier als voor de vast-
stelling van het aandeel van iedere universiteit in de 
overeenstemmende parameters, zoals bedoeld in res-
pectievelijk §5 en §6, met dien verstande dat de daar-
bij vastgestelde aantallen omgeslagen worden naar 
een gemiddelde op jaarbasis.

Indien voor één of meerdere universiteiten deze gega-
randeerde minimumdrempel wordt toegepast, dan 
wordt het bedrag dat hiermee gemoeid is voorafgeno-
men van het globaal bedrag. Het resterende globaal 
bedrag wordt dan onder de andere universiteiten ver-
deeld overeenkomstig de bepalingen van het tweede 
lid.”.

Artikel V.8

Artikel 172ter van het decreet van 12 juni 1991 betref-
fende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, 
zoals gewijzigd, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 172ter

Binnen het door de Vlaamse Regering beschikbaar 
gestelde budget kunnen de commissarissen van de 
Vlaamse Regering voor de uitoefening van hun 



426Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1

functie een beroep doen op personeelsleden van de 
diensten van de Vlaamse overheid zoals bedoeld in 
artikelen I.1. en I.2., 1°, van het Vlaams personeels-
statuut van 13 januari 2006, van de Vlaamse open-
bare instellingen of van het onderwijs. 

De personeelsleden van de Vlaamse openbare instel-
lingen en van het onderwijs worden in deze hoedanig-
heid belast met een opdracht. Deze opdracht wordt 
gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit, 
overeenkomstig de statutaire bepalingen op hen van 
toepassing. Deze personeelsleden worden door de 
Vlaamse Regering aangesteld. Tijdens de duur van 
de opdracht wordt aan het betrokken personeelslid 
bij zijn instelling van herkomst vrijstelling van dienst 
verleend.”.

AFDELING III

Hogescholen

Artikel V.9

In punt 35° van artikel 2 van het decreet van 13 
juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap worden de woorden “ten minste 50 
procent” vervangen door de woorden “ten minste 10 
procent”.

Artikel V.10

In artikel 89 van hetzelfde decreet wordt punt 4° 
opgeheven.

Artikel V.11

In artikel 90 van hetzelfde decreet wordt het woord 
“onderwijzend” geschrapt.

Artikel V.12

In artikel 93 bis, §1, van hetzelfde decreet wordt de 
bijzin “, zoals bedoeld in het decreet van 1 december 
1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van 
levensbeschouwelijke vakken,” geschrapt.

Artikel V.13

Artikel 115 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 115

Binnen de ambten van groep 3 zijn geen onderlinge 
combinaties mogelijk.”.

Artikel V.14

Artikel 119 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 119

§1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de 
voorwaarden voor aanstelling, benoeming en uitbrei-
ding van aanstelling of benoeming.

§2. Een werving in een vacante betrekking, met uit-
zondering van de aanstelling van minder dan één 
academiejaar, kan slechts gebeuren na een open-
bare vacature en wordt via ten minste twee openbare 
informatiekanalen bekendgemaakt.”.

Artikel V.15

Aan artikel 120 van hetzelfde decreet wordt een 
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De opdracht van een personeelslid dat al een deel-
tijds ambt als werkleider bekleedt, kan uitgebreid 
worden met vrijstelling van de in artikel 130, eerste 
lid, 1°, vermelde anciënniteitsvoorwaarde.”.

Artikel V.16

Artikel 141, §2, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt:

“§2. Het hogeschoolbestuur kan aan leden van het 
onderwijzend personeel die met hun toestemming tij-
delijk belast worden met het leveren van bijkomende 
prestaties een persoonlijke vergoeding toekennen. 
Deze vergoeding bedraagt ten hoogste 20% van het 
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jaarsalaris waarop het personeelslid recht heeft inge-
volge zijn inschaling. Het hogeschoolbestuur stelt 
de criteria vast voor het toekennen van deze vergoe-
ding.”.

Artikel V.17

Aan artikel 157 van hetzelfde decreet wordt een 
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het hogeschoolbestuur kan aan leden van het 
administratief  en technisch personeel die met hun 
toestemming tijdelijk belast worden met het leveren 
van bijkomende prestaties een persoonlijke vergoe-
ding toekennen. Deze vergoeding bedraagt ten hoog-
ste 20% van het jaarsalaris waarop het personeelslid 
recht heeft ingevolge zijn inschaling. Het hogeschool-
bestuur stelt de criteria vast voor het toekennen van 
deze vergoeding.”.

Artikel V.18

In artikel 166 van hetzelfde decreet worden de §1 en 
§2 vervangen door wat volgt:

“§1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de 
voorwaarden voor aanstelling, benoeming en uitbrei-
ding van aanstelling of benoeming.

§2. Een werving in een vacante betrekking, met uit-
zondering van de aanstelling van minder dan één 
academiejaar, kan slechts gebeuren na een open-
bare vacature en wordt via ten minste twee openbare 
informatiekanalen bekendgemaakt.”.

Artikel V.19

Artikel 216ter, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt 
vervangen door wat volgt:

“De hogescholen zijn ertoe gemachtigd schenkingen 
onder levenden of  bij testament te aanvaarden. Een 
schenking kan maar aanvaard worden na een uit-
drukkelijke machtiging hiertoe door het hogeschool-
bestuur. Wanneer het gaat om een aanvaarding van 
een schenking van onroerende goederen, of  van 
roerende goederen die de waarde van 1 miljoen euro 
overschrijden of die met lasten zijn bezwaard, brengt 

het hogeschoolbestuur de Vlaamse Regering hiervan 
op de hoogte.”.

Artikel V.20

Aan artikel 281, §1, tweede lid, van hetzelfde decreet 
wordt een punt 21° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“21°  de adviezen van de departementsraden en van 
de studentenraad;”.

Artikel V.21

Aan artikel 303, tweede lid, van hetzelfde decreet 
wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“Bij fusie van instellingen of  onderdelen van instel-
lingen worden de afgevaardigden van het personeel in 
de onderhandelingscomités van de betrokken instel-
lingen tot de volgende verkiezingen samengevoegd 
tot de nieuwe personeelsafvaardiging in het nieuwe 
onderhandelingscomité en geldt het maximum aantal 
van negen afgevaardigden niet.”.

Artikel V.22

Aan artikel 327, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in de eerste zin worden de woorden “artikel 36” 
vervangen door de woorden “artikel 36, §1, 4° en 
6°,”;

2°  in de tweede zin worden de woorden “artikel 36” 
vervangen door de woorden “artikel 36, §1, 5°,”.

AFDELING IV

Herstructurering hoger onderwijs

Artikel V.23

In artikel 5 van het decreet van 4 april 2003 betref-
fende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen wordt 6° vervangen door wat volgt:

“6°  de “Artesis Hogeschool Antwerpen”;”.
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Artikel V.24

Aan afdeling 5 van hoofdstuk I van titel I van het-
zelfde decreet wordt een onderafdeling 3 toegevoegd 
die luidt als volgt: 

“ONDERAFDELING 3

De Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad

SECTIE 1

Oprichting

Artikel 9quater decies

Onder de benaming de Vlaamse Universiteiten en 
Hogescholen Raad (VLUHR) richten de hogescho-
len, de universiteiten en de associaties in de Vlaamse 
Gemeenschap vóór eind 2009 een vereniging zonder 
winstoogmerk op waarvan de statuten moeten vol-
doen aan de in dit decreet bepaalde voorwaarden. 

SECTIE 2

Bevoegdheid

Artikel 9quinquies decies

§1. De VLUHR verstrekt adviezen en doet voorstel-
len aan de minister tot wiens bevoegdheid het hoger 
onderwijs behoort en aan de minister tot wiens 
bevoegdheid wetenschap en innovatie behoort. De 
VLUHR kan ook overleg onder de hogescholen, uni-
versiteiten of associaties organiseren. Het overleg, de 
adviezen en de voorstellen betreffen alle aangelegen-
heden die de Vlaamse hogescholen, universiteiten en 
associaties aanbelangen. 

§2. De VLUHR is bevoegd voor de externe kwali-
teitsbeoordelingen in de instellingen zoals bepaald in 
artikel 93 van dit decreet. De VLUHR kan daartoe 
een verzelfstandigd orgaan oprichten.

§3. Op vraag van de Vlaamse Regering en de Erken-
ningscommissie verstrekt de VLUHR adviezen in 
diverse materies.

§4. De VLUHR moet ook aspecten zoals internati-
onalisering, ontwikkelingssamenwerking en weten-

schap en innovatie op volwaardige manier aan bod 
laten komen binnen haar werking.

§5. De VLUHR fungeert als forum voor interassoci-
atieoverleg. 

SECTIE 3

Samenstelling

Artikel 9sexies decies

§1. De VLUHR vertegenwoordigt alle hogescholen, 
alle universiteiten en alle associaties in de Vlaamse 
Gemeenschap.

§2. De VLUHR kan andere natuurlijke personen of 
rechtspersonen uitnodigen om zijn vergaderingen bij 
te wonen.

SECTIE 4

Rapportering

Artikel 9septies decies

De VLUHR bezorgt jaarlijks vóór 1 juni een verslag 
van de activiteiten van het afgesloten kalenderjaar 
aan de Vlaamse Regering en het Vlaams Parlement. 
De jaarrekening maakt deel uit van dit activiteiten-
verslag.

SECTIE 5

Personeel

Artikel 9duodevicies

Personeelsleden van de universiteiten of  de hoge-
scholen kunnen met hun instemming belast worden 
met een opdracht in de VLUHR. De VLUHR sluit 
daartoe een overeenkomst met de universiteit of  de 
hogeschool en het personeelslid. Deze overeenkomst 
bepaalt ten minste de duurtijd van de overeenkomst, 
de salarisschaal waarop het personeelslid recht heeft 
en de wijze van verrekening van de personeelskost 
aan de VLUHR.
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De benoemde personeelsleden die belast zijn met een 
opdracht in de VLUHR behouden hun statutaire 
rechten als personeelslid van de universiteit of  hoge-
school en blijven deel uitmaken van de personeels-
formatie van de universiteit of  de hogeschool. Op 
het ogenblik dat de opdracht in de VLUHR eindigt, 
belast het universiteits- of het hogeschoolbestuur het 
betrokken personeelslid met een opdracht en wordt 
het bezoldigd met de salarisschaal verbonden met 
de functie die het in de universiteit of  de hogeschool 
bekleedt.

SECTIE 6

Overgangsbepaling

Artikel 9undevicies

De VLIR en de VLHORA blijven werkzaam onder 
de huidige constellatie tot de VLUHR operationeel 
is. 

Daar waar in regelgevende teksten sprake is van 
“na of  op advies van de Vlaamse Interuniversitaire 
Raad” of  “na of  op advies van de Vlaamse Hoge-
scholenraad” of  “op voorstel van de Vlaamse Inter-
universitaire Raad” of  “op voorstel van de Vlaamse 
Hogescholenraad”, moeten deze bewoordingen 
vanaf  1 januari 2010 gelezen worden als “na of  op 
advies van de Vlaamse Universiteiten en Hogescho-
len Raad” of “op voorstel van de Vlaamse Universi-
teiten en Hogescholen Raad”.

In afwijking van het bepaalde in het tweede lid, treedt 
de VLUHR vanaf  de visitaties die plaatsvinden op 
basis van de zelfevaluatierapporten die op 1 septem-
ber 2010 moeten klaar zijn, in de plaats van de VLIR 
en de VLHORA als evaluatieorgaan voor de externe 
evaluatie van de opleidingen. Waar in artikel 93 van 
dit decreet sprake is van de “Vlaamse Interuniversi-
taire Raad” of de “Vlaamse Hogescholenraad” moet 
dit voor de visitaties waarvoor vanaf  1 september 
2010 de VLUHR als evaluatieorgaan optreedt, gele-
zen worden als “Vlaamse Universiteiten en Hoge-
scholen Raad.”.

Artikel V.25

In artikel 37 van hetzelfde decreet wordt voor de 
woorden “Hogeschool Antwerpen” het woord “Arte-
sis” gevoegd.

Artikel V.26

In artikel 55 octies, §7, van hetzelfde decreet worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in het eerste lid worden de woorden “ en het vol-
wassenenonderwijs.” vervangen door “ , de Cen-
tra voor Volwassenenonderwijs en de Centra voor 
Basiseducatie.”;

2°  in het derde lid wordt na de eerste zin een nieuwe 
zin toegevoegd, die luidt als volgt:

 “ De LIO-baan in een Centrum voor Basiseduca-
tie bedraagt op jaarbasis ten minste 0,6 VTE.”.

Artikel V.27

Aan artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij decreet van 16 juni 2006, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1°  in het eerste lid wordt de zin “Het instellingsbe-
stuur vraagt een accreditatie aan ten vroegste 18 
maanden en ten laatste 9 maanden voor het ver-
strijken van de geldigheid van de lopende accre-
ditatie of  van de erkenning als nieuwe opleiding 
of  van de tijdelijke erkenning, bedoeld in artikel 
60bis.” vervangen door de zin “De accreditatieaan-
vraag moet uiterlijk 6 maanden voor het verstrij-
ken van de geldigheid van de lopende accreditatie 
of  van de erkenning als nieuwe opleiding of  van 
de tijdelijke erkenning worden ingediend.”;

2° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

 “Het instellingsbestuur vraagt een accreditatie aan 
binnen een periode van 2 maanden na de publica-
tie van het visitatierapport.”.

Artikel V.28

Aan artikel 57bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
decreet van 19 maart 2004 en gewijzigd bij decreet 
van 16 juni 2006, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1°  in §1 wordt tussen het eerste en het tweede lid een 
nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

 “Een instellingsbestuur dat een inhoudelijk 
bezwaar, vermeld in §2, derde lid, 2°, a), of  arti-
kel 93, §3, derde lid, 1°, heeft gemaakt ten aanzien 
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van het ontwerp van externe beoordeling, kan aan 
de accreditatieaanvraag een aanvullende nota toe-
voegen, indien de definitief  vastgestelde gepubli-
ceerde externe beoordeling dat bezwaar kennelijk 
veronachtzaamt.”;  

2°  in §2, derde lid, wordt 2° vervangen door wat 
volgt:

“2°  de visitatiecommissie hanteert een protocol 
van kwaliteitszorg, opgesteld door een evalu-
atieorgaan. Dit protocol voorziet ten minste 
in:

a)  de mogelijkheid voor het instellingsbe-
stuur om technische opmerkingen en 
inhoudelijke bezwaren over te maken 
alvorens de commissie de externe beoor-
deling definitief  vaststelt;

b)  de plicht voor de visitatiecommissie om 
ten aanzien van het instellingsbestuur 
schriftelijk te antwoorden op de geformu-
leerde inhoudelijke bezwaren.

Te allen tijde kan het in artikel 93 bedoelde protocol 
van kwaliteitszorg worden gehanteerd.”.

Artikel V.29

Aan titel I, hoofdstuk III, afdeling 2, onderafdeling 
2, sectie 3. Onderzoek, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij decreet van 19 maart 2004, wordt een arti-
kel 58bis toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 58bis

§1.Het Accreditatieorgaan gaat na of  de gepubli-
ceerde externe beoordeling regelmatig en volledig is.

Een regelmatige gepubliceerde externe beoordeling:

1°  voldoet aan de vormen, vermeld in het protocol 
van kwaliteitszorg;

2°  omvat een beoordeling aan de hand van de gene-
rieke kwaliteitswaarborgen en de beoordelingscri-
teria, vermeld in het door de Vlaamse Regering 
bekrachtigde “Accreditatiekader bestaande oplei-
dingen hoger onderwijs Vlaanderen”. 

Een gepubliceerde externe beoordeling is volledig 
indien het inzicht verschaft in de kwaliteit van de 

samenstelling van de visitatiecommissie en een onder-
zoek ten gronde toelaat naar de aanwezigheid van 
voldoende generieke kwaliteitswaarborgen. 

§2. In voorkomend geval betrekt het Accreditatieor-
gaan de aanvullende nota, vermeld in artikel 57bis, 
§1, tweede lid, in de beoordeling van de regelmatig-
heid en volledigheid van het visitatierapport. 

§3. Indien het Accreditatieorgaan een eenvoudig 
remedieerbare onregelmatigheid of  onvolledigheid 
vaststelt, verzoekt zij het evaluatieorgaan of  het 
instellingsbestuur om schriftelijke aanvullende inlich-
tingen, toelichtingen of zienswijzen.

Het Accreditatieorgaan voegt deze aanvullende 
inlichtingen, toelichtingen of zienswijzen toe aan het 
dossier. Zij bezorgt aan het instellingsbestuur respec-
tievelijk het evaluatieorgaan een afschrift van de bij 
het evaluatieorgaan respectievelijk het instellingsbe-
stuur opgevraagde aanvullende inlichtingen, toelich-
tingen of zienswijzen.”. 

Artikel V.30

Artikel 59bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
decreet van 19 maart 2004, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 59bis

§1. Indien het Accreditatieorgaan op grond van 
de gepubliceerde externe beoordeling niet zonder 
aanvullende onderzoeksmaatregelen tot een accre-
ditatierapport en -besluit kan komen, hoort zij de 
visitatiecommissie en het instellingsbestuur monde-
ling en in elkaars aanwezigheid. 

De visitatiecommissie en het instellingsbestuur kun-
nen uiterlijk ter zitting een schriftelijk stuk overma-
ken aan het Accreditatieorgaan.

Van de hoorzitting wordt een proces-verbaal 
gemaakt. De schriftelijke stukken, vermeld in het 
tweede lid, worden als bijlage aan dit proces-verbaal 
toegevoegd. 

§2. Indien de gepubliceerde externe beoordeling, 
samengelezen met het proces-verbaal van de hoorzit-
ting, onvoldoende elementen bevat om tot een accre-
ditatiebesluit te komen, belast het Accreditatieorgaan 
het evaluatieorgaan met de organisatie van een aan-
vullende externe beoordeling door dezelfde of  een 
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andere visitatiecommissie. Het Accreditatieorgaan 
stelt het instellingsbestuur van deze beslissing in ken-
nis. 

Een aanvullende externe beoordeling is gericht op het 
wegwerken van de onregelmatigheden of de onvolle-
digheden van de eerste gepubliceerde externe beoor-
deling, door middel van het herstel van vormfouten 
of  het invullen van materiële lacunes. Het Accredi-
tatieorgaan omschrijft de specifieke doelstelling van 
elke aanvullende externe beoordeling. 

Een aanvullende externe beoordeling is onderworpen 
aan de door het Accreditatieorgaan gestipuleerde 
vormen en criteria. In voorkomend geval is de aan-
stelling van een nieuwe visitatiecommissie onderwor-
pen aan de bekrachtigingsvereiste, vermeld in artikel 
93, §3bis, tweede lid.

De visitatiecommissie legt de uitkomsten van de 
aanvullende externe beoordeling vast in een rap-
port. Het instellingsbestuur wordt overeenkomstig 
de voorschriften van het protocol van kwaliteitszorg, 
vermeld in artikel 57bis, §2, derde lid, 2°, a), of  arti-
kel 93, §3, derde lid, in de gelegenheid gesteld om 
technische opmerkingen en inhoudelijke bezwaren 
over te maken alvorens de commissie de aanvullende 
beoordeling definitief vaststelt. De visitatiecommissie 
verschaft in voorkomend geval aan het instellingsbe-
stuur een schriftelijk antwoord op de geformuleerde 
inhoudelijke bezwaren.

Het Accreditatieorgaan brengt bij de verdere beoor-
deling van de accreditatieaanvraag de gepubliceerde 
externe beoordeling, het proces-verbaal van de hoor-
zitting en het rapport van de aanvullende externe 
beoordeling in rekening.”.

Artikel V.31

Aan artikel 59ter van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij decreet van 19 maart 2004, waarvan de bestaande 
tekst §1 wordt, wordt een §2 toegevoegd, die luidt als 
volgt:

“§2. Voor de externe beoordelingen, waarvoor de 
samenstelling van de visitatiecommissie na 31 decem-
ber 2004 definitief  is goedgekeurd door de bevoegde 
instantie van het evaluatieorgaan, gelden de regels in 
zake afstudeerrichtingen en vestigingen, vermeld in 
§1, voor alle volgende opleidingsvarianten:

1°  de onderscheiden vestigingen waar de opleiding 
aangeboden wordt;

2°  de onderscheiden afstudeerrichtingen van de 
opleiding, met uitzondering van de als afstudeer-
richting georganiseerde specifieke lerarenopleidin-
gen;

3°  de onderscheiden talen waarin de opleiding aan-
geboden wordt als vermeld in artikel 91, §2;

4°  het studietraject voor werkstudenten, als vermeld 
in artikel 2, 22°, c), van het decreet van 14 maart 
2008 betreffende de financiering van de werking 
van de hogescholen en de universiteiten in Vlaan-
deren;

5°  de onderscheiden programma’s binnen de oplei-
ding, indien deze leiden tot onderscheiden vormen 
van diplomering, te weten diplomering door één 
instelling, bidiplomering of  gezamenlijke diplo-
mering;

6°  de onderscheiden programma’s binnen de oplei-
ding, indien deze georganiseerd worden door 
onderscheiden instellingsbesturen.”.

Artikel V.32

Artikel 60, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij 
decreet van 19 maart 2004, wordt vervangen door 
wat volgt:

“§2. Een positief  accreditatiebesluit geldt voor een 
termijn van acht jaar. Deze termijn vangt aan vanaf 
het academiejaar dat volgt op het academiejaar 
waarin het besluit genomen wordt of, in geval van 
verlenging, met ingang van de dag waarop het vorige 
accreditatiebesluit vervalt.

Het Accreditatieorgaan kan de accreditatietermijn, 
vermeld in het eerste lid, verlengen of  verkorten ter 
vrijwaring van de gelijktijdige en geclusterde organi-
satie van externe beoordelingen, vermeld in artikel 
93, §2, na overleg met het evaluatieorgaan dat instaat 
voor de coördinatie van de visitaties.

De toepassing van het tweede lid kan nooit tot gevolg 
hebben dat een opleiding geaccrediteerd wordt voor 
minder dan zes jaar of voor meer dan tien jaar.”.
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Artikel V.33

Aan artikel 60sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij decreet van 19 maart 2004 en gewijzigd bij decreet 
van 16 juni 2006, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “mag niet 
meer dan één jaar verlopen zijn” vervangen door 
de woorden “mogen niet meer dan negentig kalen-
derdagen verlopen zijn”;

2°  aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die 
luidt als volgt:

 “Een positief  accreditatiebesluit dat is gesteund 
op een positief  accreditatiebesluit dat is afgele-
verd door een ander accreditatieorgaan, geldt tot 
en met het einde van het academiejaar waarin 
de equivalent verklaarde accreditatie een einde 
neemt.”; 

3°  in het tweede lid worden de woorden “Artikelen 
59, §2, 60, 60quater en 60quinquies” vervangen 
door de woorden “Artikelen 59, §2, 60, §1, 60qua-
ter en 60quinquies”.

Artikel V.34

Artikel 61, §2, derde lid, 2°, wordt vervangen door 
wat volgt:

“2°  worden geacht geaccrediteerd te zijn tot en met 
het einde van het tweede academiejaar vol-
gend op het einde van het academiejaar waarin 
voor de eerste maal de voor de nieuwe oplei-
ding bepaalde studieomvang geheel doorlopen 
werd;”.

Artikel V.35

In artikel 62, §8, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 19 maart 2004, worden de zinnen “Het 
besluit is geldig voor vier daaropvolgende academie-
jaren en vervalt op het einde van het vierde acade-
miejaar. Het besluit vervalt automatisch indien de 
instelling de opleiding niet start in het tweede acade-
miejaar volgend op de bekendmaking aan de instel-
ling.” vervangen door de zin “De nieuwe opleiding 
wordt geacht geaccrediteerd te zijn tot en met het 
einde van het tweede academiejaar volgend op het 

einde van het academiejaar waarin voor de eerste 
maal de voor de nieuwe opleiding bepaalde studie-
omvang geheel doorlopen werd.”.

Artikel V.36

In afdeling 2 van hoofdstuk III van titel I van het-
zelfde decreet wordt na onderafdeling 3 een onderaf-
deling 3bis ingevoegd die luidt als volgt: 

“ ONDERAFDELING 3bis

Wijzigingen aan de studieomvang van opleidingen

SECTIE 1

Uitbreiding studieomvang

Artikel 63bis

Hogescholen en universiteiten kunnen uiterlijk op 30 
juni 2009, 30 juni 2010 of 30 juni 2011 een aanvraag 
indienen bij de Vlaamse Regering tot uitbreiding van 
de studieomvang van een masteropleiding met een 
studieomvang van 60 studiepunten met het oog op 
het opstarten van deze masteropleidingen vanaf  het 
academiejaar 2010-2011, 2011-2012 of  2012-2013. 
De aanvraag wordt gezamenlijk ingediend door alle 
instellingen die de betrokken opleiding aanbieden.

De aanvraag maakt deel uit van een rationalisatie-
plan zoals bepaald in artikel 51 van het decreet van 
14 maart 2008 betreffende de financiering van de 
werking van de hogescholen en de universiteiten in 
Vlaanderen.

Artikel 63ter

 In de aanvraag tonen de instellingen gezamenlijk 
aan dat de masteropleidingen van 120 studiepunten 
zullen beantwoorden aan volgende structuur:

–  de vakinhoudelijke vorming betreft 90 studiepun-
ten en kan een differentiatie bevatten naar ver-
schillende specialismen; 

–  de gerichte opleidingscomponenten betreffen ten 
minste 30 studiepunten en zijn specifiek gericht 
op één of meer van de volgende finaliteiten:
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1°  onderzoeksgerichte finaliteit; 

2°  lerarenopleiding, waarbij een deel van de lera-
renopleiding ingebouwd wordt als afstudeer-
richting in de initiële master zoals bepaald in 
artikel 55octies, §2 en §3, van dit decreet;

3°  finaliteit naar andere beroepen dan leraar;

4°  doorgedreven vakinhoudelijke specialisatie.

Artikel 63quater

De voorstellen tot uitbreiding van de studieomvang 
van de masteropleidingen zullen getoetst worden aan 
de volgende criteria:

1°  de opleidingen kunnen aantonen dat de context 
tot een uitbreiding van de studieomvang nood-
zaakt:

–  de voorwaarden voor de erkenning van de 
kwalificatie zijn gewijzigd;

–  de leerresultaten kunnen niet meer bereikt wor-
den binnen de huidige studieomvang;

–  de opleidingsomvang in de omringende landen 
voor vergelijkbare opleidingen bedraagt meer 
dan 60 studiepunten; 

–  de internationale en nationale arbeidsmarkt 
vraagt kwalificaties van meer dan 60 studie-
punten;

2°  de opleidingen kunnen aantonen dat er een objec-
tief  probleem van studeerbaarheid bestaat en dat 
de nieuwe studieomvang en opbouw van het cur-
riculum de studeerbaarheid significant zal verbe-
teren;

3°  de opleiding leidt in hoge mate tot een uitstroom 
naar onderzoeksloopbanen, gemeten in het rela-
tieve aantal doctoraten dat in deze domeinen 
wordt behaald. De uitbreiding van de studieom-
vang dient zich te vertalen in een hoger streefcijfer 
wat het aantal doctoraten betreft;

4°  de betreffende instellingen hebben de capaciteit en 
de kritische massa in zake academisch en weten-
schappelijk personeel en infrastructuur om de 
nieuwe opleidingen op kwaliteitsvolle basis aan 

te bieden. Zij kunnen aantonen dat zij hierover 
beschikken door samenwerking met andere hoge-
scholen en universiteiten.

Artikel 63quinquies

Wanneer enkel aan de beide laatste criteria is vol-
daan, dan kan de uitbreiding van de studieomvang 
enkel betrekking hebben op de oprichting van mas-
ters met een onderzoeksgerichte finaliteit, waarbij er 
in dat vakgebied een aanbod van masteropleidingen 
van 60 studiepunten behouden blijft. Wanneer aan 
de vier criteria is voldaan, wordt er een algemene 
aanpassing van de studieomvang doorgevoerd. De 
instellingen specificeren voor welke variant zij een 
aanvraag indienen. 

Ingeval een veralgemeende uitbreiding van de stu-
dieomvang wordt doorgevoerd zullen instellingen 
die niet over voldoende capaciteit beschikken om de 
uitbreiding te realiseren, verplicht zijn om samen te 
werken met een andere instelling of verplicht zijn het 
opleidingsaanbod van de betreffende master stop te 
zetten. 

Artikel 63sexies

De Vlaamse Regering neemt op basis van het advies 
van de commissie van experten zoals bepaald in 
artikel 52, §3, van het decreet van 14 maart 2008 
betreffende de financiering van de werking van de 
hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen en 
het ingediende dossier een besluit in zake uitbrei-
ding van de studieomvang uiterlijk vijf  maanden na 
datum van ontvangst van de aanvraag. 

SECTIE 2

Vermindering studieomvang

Artikel 63septies

De Vlaamse Regering kan op basis van het advies van 
de commissie van experten zoals bepaald in artikel 
52, §3, van het decreet van 14 maart 2008 betreffende 
de financiering van de werking van de hogescholen 
en de universiteiten in Vlaanderen beslissen om de 
studieomvang van een bestaande masteropleiding te 
verminderen.
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SECTIE 3

Overgangsbepaling

Artikel 63octies

Studenten die ingeschreven waren in een masteroplei-
ding van 60 studiepunten in het academiejaar voor-
afgaand aan het academiejaar waarin de uitbreiding 
van de studieomvang van de masteropleiding wordt 
ingevoerd, kunnen hun masteropleiding voltooien 
binnen de twee daaropvolgende academiejaren of 
kunnen inschrijven voor de in studieomvang uitge-
breide masteropleiding met behoud van de verwor-
ven creditbewijzen.

Instellingen moeten door middel van de organisatie 
van specifieke studietrajecten met een studieomvang 
van ten hoogste 60 studiepunten, studenten die een 
masteropleiding van 60 studiepunten hebben vol-
tooid, de mogelijkheid bieden om de graad van mas-
ter te behalen van de in studieomvang uitgebreide 
masteropleiding.”.

Artikel V.37

Aan artikel 93, §3, van hetzelfde decreet, vervangen 
bij decreet van 19 maart 2004, wordt een derde lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het protocol van kwaliteitszorg voorziet ten minste 
in:

1°  de mogelijkheid voor het instellingsbestuur om 
technische opmerkingen en inhoudelijke bezwaren 
over te maken alvorens de commissie de externe 
beoordeling definitief  vaststelt;

2°  de plicht voor de visitatiecommissie om ten aan-
zien van het instellingsbestuur schriftelijk te 
antwoorden op de geformuleerde inhoudelijke 
bezwaren.”.

Artikel V.38

In artikel 95bis1 van hetzelfde decreet gewijzigd bij 
de decreten van 30 april 2004 en van 16 juni 2006 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  het eerste lid wordt opgeheven;

2°  het tweede en derde lid worden vervangen door de 
volgende bepalingen:

 “De masteropleidingen die als masteropleidingen 
worden geselecteerd overeenkomstig het besluit nr. 
2317/2003/EG van het Europees Parlement en de 
Raad van 5 december 2003 tot invoering van een 
programma voor de verhoging van de kwaliteit 
van het hoger onderwijs en de bevordering van het 
intercultureel begrip door middel van samenwer-
king met derde landen (Erasmus Mundus) (2004-
2008) of  het besluit nr. 1298/2008/EG van het 
Europees Parlement en de Raad van 16 december 
2008 tot invoering van het actieprogramma Eras-
mus Mundus 2009-2013 voor de verhoging van 
de kwaliteit van het hoger onderwijs en de bevor-
dering van het intercultureel begrip door middel 
van samenwerking met derde landen, worden niet 
beschouwd als nieuwe opleidingen zoals bedoeld 
in artikel 60septies. De instellingen kunnen deze 
opleidingen alleen maar aanbieden voor zover ze 
over de vereiste onderwijsbevoegdheid beschik-
ken. Deze worden geacht geaccrediteerd te zijn tot 
en met het einde van het tweede academiejaar vol-
gend op het laatste academiejaar van de Europese 
erkenning of  tot en met het einde van het tweede 
academiejaar na de verlenging van de Europese 
erkenning. De duur van de overgangsaccreditatie 
kan nooit meer dan 7 academiejaren zijn.”.

Artikel V.39

Aan artikel 124, §10, van hetzelfde decreet wordt een 
tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt:

“De Vlaamse Regering kan de nodige maatregelen 
aannemen opdat de accreditaties van gezamenlijk 
gevisiteerde opleidingen op eenzelfde ogenblik eindi-
gen.”.

AFDELING V

Decreet betreffende de rechtspositieregeling  
van de student, de medezeggenschap  

in het hoger onderwijs, de integratie van  
bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor  

sociale promotie in de hogescholen en de begeleiding  
van de herstructurering van het hoger onderwijs

Artikel V.40

Aan artikel II.1, 15°bis, van het decreet van 19 maart 
2004 betreffende de rechtspositieregeling van de stu-
dent, de medezeggenschap in het hoger onderwijs, 
de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger 
onderwijs voor sociale promotie in de hogescholen en 
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de begeleiding van de herstructurering van het hoger 
onderwijs in Vlaanderen worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht: 

1°  in punt f) worden de woorden “artikel 51” vervan-
gen door de woorden “artikel 52”;

2°  er wordt een nieuw punt g) ingevoegd, dat luidt 
als volgt:

“g)  het weigeren van het opnemen van een 
bepaald opleidingsonderdeel in het diploma-
contract waarvoor de student die een geïndi-
vidualiseerd traject volgt, zich nog niet eerder 
heeft ingeschreven;”.

Artikel V.41

In artikel II.7 van hetzelfde decreet wordt de tweede 
zin opgeheven.

Artikel V.42

In artikel II.15, tweede lid, van hetzelfde decreet 
wordt het woord “examen(tucht)beslissingen” ver-
vangen door het woord “studievoortgangsbeslissin-
gen”.

Artikel V.43

Aan artikel II.22 van hetzelfde decreet, waarvan de 
bestaande tekst §1 wordt, wordt een §2 toegevoegd, 
die luidt als volgt:

“§2. Na vernietiging van de onrechtmatig genomen 
studievoortgangsbeslissing door de Raad vervalt de 
verplichting om bij de aanvechting van een nieuwe 
ongunstige studievoortgangsbeslissing genomen in 
opvolging van de uitspraak van de Raad de interne 
beroepsprocedure uit te putten vooraleer een beroep 
in te stellen bij de Raad.”.

Artikel V.44

In artikel VI.9.24 van hetzelfde decreet wordt een zin 
toegevoegd die luidt als volgt:

“De werkingsenveloppe wordt geïndexeerd volgens 
de formule vastgesteld voor de indexering van de 

werkingsuitkering van de universiteiten en hogescho-
len.”.

Artikel V.45

In artikel VI.9ter van hetzelfde decreet worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

“1°  in het eerste lid van §1 worden de woorden 
“2006, 2007 en 2008” vervangen door de woor-
den “2006, 2007, 2008 en 2009”;

2°  in het tweede lid van §1 worden de woorden 
“2007 en 2008” vervangen door de woorden 
“2007, 2008 en 2009”;

3° in §2 worden de woorden “in 2006, in 2007 en in 
2008” vervangen door de woorden “in 2006, in 
2007, in 2008 en in 2009”.”.

AFDELING VI

Studiefinanciering en studentenvoorziening  
hoger onderwijs

Artikel V.46

Artikel 79 van het decreet van 30 april 2004 betref-
fende de studiefinanciering en de studentenvoor-
zieningen in het hoger onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap wordt vervangen door wat volgt: 

“Artikel 79

§1. Om de mobiliteitstoelage te berekenen, worden de 
studenten ingedeeld in twee categorieën. Deze cate-
gorieën worden als volgt samengesteld: 

1°  categorie 1 bestaat uit:

–  studenten die beantwoorden aan de financiële 
voorwaarden die gelden om in aanmerking te 
komen voor een studietoelage, bepaald in titel 
IV van het decreet van 8 juni 2007 betreffende 
de studiefinanciering van de Vlaamse Gemeen-
schap;

–  studenten van wie het referentie-inkomen lager 
is dan de toepasselijke maximuminkomens-
grens, gehanteerd in het kader van de toepas-
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sing van het decreet van 8 juni 2007 betreffende 
de studiefinanciering van de Vlaamse Gemeen-
schap, doch vermeerderd met een bedrag dat 
jaarlijks door de Vlaamse Regering wordt 
bepaald;

2°  categorie 2 bestaat uit studenten die niet beho-
ren tot categorie 1.

 §2. De Vlaamse Regering bepaalt jaarlijks de 
mobiliteitstoelage per categorie op advies van het 
in artikel 5, §2, van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 21 maart 2008 tot oprichting van 
de overlegorganen die bijdragen tot een optimale 
deelname van de Vlaamse Gemeenschap aan het 
Europees actieprogramma Een Leven Lang Leren 
bedoelde Vlaamse Erasmuscomité.”.

Artikel V.47

De artikelen 80 en 81 van hetzelfde decreet worden 
opgeheven.

AFDELING VII

Flexibilisering hoger onderwijs

Artikel V.48

In artikel 27, eerste lid, 9° en 10°, en tweede lid, 9°, 
en 10°, van het decreet van 30 april 2004 betreffende 
de flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaande-
ren en houdende dringende hogeronderwijsmaatrege-
len worden de woorden “artikel 51, eerste lid” telkens 
vervangen door de woorden “artikel 52, §1”.

AFDELING VIII

Financiering hoger onderwijs

Artikel V.49

In artikel 11, §3, van het decreet van 14 maart 2008 
betreffende de financiering van de werking van de 
hogescholen en de universiteiten in Vlaanderen wor-
den de woorden “voor de onderwijssokkel” vervan-
gen door de woorden “van alle componenten van de 
werkingsuitkering”.

Artikel V.50

Artikel 25, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met de volgende bepalingen:

“Voor de berekening van de onderwijssokkel van de 
ontvangende instelling wordt het aantal opgenomen 
studiepunten in de overgedragen opleiding(en) van 
de relevante academiejaren, geacht behoord te heb-
ben tot de ontvangende instelling.”.

Artikel V.51

In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd 
dat luidt als volgt:

“Artikel 25bis

§1. Als bij of  krachtens het decreet in het kader van 
een herstructurering de onderwijsbevoegdheid in één 
of  meer studiegebieden van een instelling vanaf  het 
academiejaar t-1/t geheel of  gedeeltelijk wordt over-
gedragen naar een andere instelling, dan wordt voor 
de berekening van de onderwijssokkel van de ontvan-
gende instelling het aantal opgenomen studiepunten 
in de overgedragen opleiding(en) van de relevante 
academiejaren en wordt voor de berekening van het 
variabel onderwijsdeel van de ontvangende instelling 
het aantal financieringspunten van de overgedragen 
opleiding(en) van de relevante academiejaren geacht 
behoord te hebben tot de ontvangende instelling. 

§2. In het geval van een overdracht zoals bedoeld in 
§1 zijn de bepalingen van artikel 25, §1, 4° en 5°, en 
§2, van overeenkomstige toepassing.”.

Artikel V.52

Aan het eerste lid van artikel 49 van hetzelfde decreet 
worden de volgende zinnen toegevoegd die luiden als 
volgt: 

“Een student krijgt op het ogenblik van het behalen 
van het diploma van master eenmalig en bij wijze 
van overgangsmaatregel het verschil tussen 60 en het 
aantal opgenomen studiepunten vanaf het academie-
jaar 2008-2009 extra bij het saldo van het leerkrediet. 
Deze regeling geldt voor zover de student al in het 
academiejaar 2007-2008 in de desbetreffende master-
opleiding ingeschreven was en op voorwaarde dat hij 
vanaf  het academiejaar 2008-2009 het initiële mas-
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terdiploma behaalt en vanaf datzelfde academiejaar 
minder dan 60 studiepunten heeft opgenomen.”.

Artikel V.53

Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 53

De Vlaamse Regering beslist vóór 1 december van 
het begrotingsjaar waarin de rationalisatieplannen 
ingediend werden over de goedkeuring ervan.”.

Artikel V.54

In hetzelfde decreet wordt een artikel 78bis ingevoegd 
dat luidt als volgt:

“Artikel 78bis

Bij wijze van overgangsmaatregel zijn de bepalingen 
van dit decreet ook van toepassing op de basisoplei-
dingen in afbouw.”.

AFDELING IX

Decreet betreffende het onderwijs XVIII

Artikel V.55

In artikel V.63 van het decreet van 4 juli 2008 betref-
fende het onderwijs XVIII wordt in 5° de zinsnede 
“artikel V.10” vervangen door de zinsnede “artikel 
V.9”.

AFDELING X

Inwerkingtreding

Artikel V.56

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009, met uitzondering van:

1°  artikelen V.6, V.7, V.49 en V.54 die uitwerking heb-
ben met ingang van 1 januari 2008;

2°  artikelen V.9, V.21, V.22., V.23, V.25, V.52 en V.55 
die uitwerking hebben met ingang van 1 septem-
ber 2008;

3°  artikelen V.45,V.53 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 januari 2009;

4°  artikelen V.24,V.36 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 mei 2009.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VI.1

In artikel 2, eerste lid, 22°, in artikel 38, §3, en in 
artikel 59, §2, van het decreet van 1 december 1998 
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding, 
wordt het woord “onderwijswet” vervangen door het 
woord “onderwijsnet”. 

Artikel VI.2

In artikel 2, eerste lid van hetzelfde decreet wordt de 
bepaling onder 31° vervangen door wat volgt:

“31°  verzekerd aanbod: door de Vlaamse Regering 
te bepalen diensten die het centrum verplicht 
aan de school, de leerlingen en de ouders aan-
biedt, maar die zij al dan niet kunnen aanvaar-
den;”.

Artikel VI.3

In artikel 14 van hetzelfde decreet wordt §2 vervan-
gen door wat volgt:

“§2. De centra zijn gesloten tijdens de kerstvakantie 
en de paasvakantie, uitgezonderd de eerste maandag 
en de tweede vrijdag van de kerstvakantie. Indien 
deze openingsdagen respectievelijk gelijk vallen met 



438Stuk 2159 (2008-2009) – Nr. 1

24, 25, 26 of 31 december of met 1 of  2 januari, dan 
worden ze verplaatst naar de datum binnen de kerst-
vakantie die hierbij het dichtste aansluit.”.

Artikel VI.4

Artikel 32 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met 
twee leden, die luiden als volgt:

“Indien de basisscholen, zoals vermeld in artikel 3, 
6°, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 
1997, in afspraak met de centra de gerichte consul-
ten laten doorgaan op school, stellen ze de centra 
hiervoor tijdens de uitvoering van de gerichte con-
sulten een lokaal ter beschikking dat beschikt over 
een afdoende infrastructuur en uitrusting opdat de 
consulten kwaliteitsvol uitgevoerd kunnen worden 
en de reglementering op de bescherming van de per-
soonlijke levenssfeer kan worden nageleefd.

De Vlaamse Regering bepaalt de normen waaraan de 
infrastructuur en uitrusting van het lokaal, vermeld 
in het tweede lid, minimaal dienen te beantwoor-
den.”.

Artikel VI.5

In artikel 41 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  het punt 3° wordt aangevuld met een zin die luidt 
als volgt:

 “De Vlaamse Regering werkt de normen voor de 
infrastructuur en uitrusting van de centra verder 
uit;”;

2°  het punt 4° wordt vervangen door wat volgt:

“4° de bepalingen naleeft over de taalregeling in 
het onderwijs en de taalkennis van het perso-
neel;”.

Artikel VI.6

In artikel 176 van hetzelfde decreet wordt het woord 
“onderwijswetten” vervangen door het woord 
“onderwijsnetten”.

Artikel VI.7

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009.

HOOFDSTUK VII

Studiefinanciering

Artikel VII.1

In artikel 5 van het decreet van 8 juni 2007 betref-
fende de studiefinanciering van de Vlaamse Gemeen-
schap, ingevoegd bij decreet van 4 juli 2008, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  het punt 9°bis wordt aangevuld met de woorden 
“of  zijn schakel- of  voorbereidingsprogramma 
kan voltooien”;

2°  in het punt 15°, tweede zin, worden de woorden 
“artikel 9 of  9bis” vervangen door de woorden 
“artikelen 10, 10bis, 40bis of 40ter”;

3°  het punt 43° wordt aangevuld met de woorden  
“, dat niet gevolgd wordt in voorbereiding op een 
bachelor-na-bacheloropleiding of  een master-na-
masteropleiding”.

Artikel VII.2

In artikel 9, §2, van hetzelfde decreet, worden in punt 
8° de woorden “of  40” vervangen door de woorden 
“40bis of 40ter”.

Artikel VII.3

In artikel 13 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° de §§1 en 2 worden vervangen door wat volgt:

 “§1. Een leerling heeft geen recht op een school-
toelage voor het kleuteronderwijs als hij:

1°  in het schooljaar in kwestie niet ingeschreven is 
in een onderwijsinstelling, als vermeld in arti-
kel 10;
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2°  gedurende het schooljaar in kwestie en het 
daaraan voorafgaande schooljaar niet vol-
doende aanwezig is geweest.

 §2. Een leerling wordt tijdens een schooljaar 
geacht voldoende aanwezig te zijn als:

1°  hij honderdvijftig halve schooldagen aanwezig 
is op school, in het geval dat de leerling tijdens 
het jaar waarin het schooljaar in kwestie begint 
de leeftijd van drie jaar bereikt. In afwijking 
hiervan moet de leerling die pas na 31 decem-
ber van hetzelfde schooljaar de leeftijd van 
drie jaar bereikt, honderd halve schooldagen 
aanwezig zijn op school;

2°  hij honderdvijfentachtig halve schooldagen 
aanwezig is op school, in het geval dat de leer-
ling tijdens het jaar waarin het schooljaar in 
kwestie begint de leeftijd van vier jaar bereikt;

3°  hij tweehonderdtwintig halve schooldagen 
aanwezig is op school, in het geval dat de leer-
ling tijdens het jaar waarin het schooljaar in 
kwestie begint de leeftijd van vijf  jaar bereikt;

4°  hij niet meer dan 29 halve schooldagen onge-
wettigd afwezig is op school, in het geval dat 
de leerling tijdens het jaar waarin het school-
jaar in kwestie begint de leeftijd van zes of 
zeven jaar bereikt.”;

2°  een §4 wordt toegevoegd die luidt als volgt :

 “§4. In afwijking van §3, bepaalt de Vlaamse 
Regering wanneer een leerling geacht wordt vol-
doende aanwezig te zijn, wanneer de onderwijs-
instelling, vermeld in artikel 10, overeenkomstig 
artikel 8 van het besluit van 17 april 1991 tot orga-
nisatie van het schooljaar in het basisonderwijs, in 
het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor 
sociale promotie erkend gefinancierd of  gesubsi-
dieerd door de Vlaamse Gemeenschap, over een 
afwijkende uurregeling beschikt.”.

Artikel VII.4

Artikel 14 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld 
met een §3, die luidt als volgt:

“§3. In afwijking van §1, 2°, bepaalt de Vlaamse 
Regering het aantal halve schooldagen dat een leer-
ling maximaal per schooljaar ongewettigd afwezig 

mag zijn, wanneer de onderwijsinstelling, vermeld in 
artikel 10, overeenkomstig artikel 8 van het besluit 
van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar 
in het basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en 
in het onderwijs voor sociale promotie erkend, gefi-
nancierd of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeen-
schap, over een afwijkende uurregeling beschikt.”.

Artikel VII.5

Artikel 16 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld 
met een §3, die luidt als volgt:

“§3. In afwijking van §1, 2°, bepaalt de Vlaamse 
Regering het aantal halve schooldagen dat een leer-
ling in het voltijds secundair onderwijs maximaal per 
schooljaar ongewettigd afwezig mag zijn, wanneer de 
onderwijsinstelling in kwestie overeenkomstig arti-
kel 8 van het besluit van de Vlaamse Regering van 
31 augustus 2001 houdende de organisatie van het 
schooljaar in het secundair onderwijs, over een afwij-
kende uurregeling beschikt.”.

Artikel VII.6

In artikel 19 van hetzelfde decreet, worden de woor-
den “of  in een andere gemeenschap” ingevoegd tus-
sen de woorden “Leerlingen die in het buitenland” en 
de woorden “secundair onderwijs volgen, komen in 
aanmerking voor een schooltoelage”.

Artikel VII.7

Artikel 31 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 31

Voor de toepassing van artikelen 21 en 24 wordt 
voor opleidingen, gevolgd in het kader van verticale 
mobiliteit, na advies van de betrokken overheid of 
NARIC-Vlaanderen, bepaald of  het een financier-
bare opleiding betreft, en hoeveel opgenomen en 
verworven studiepunten op het studietoelagekrediet 
verrekend moeten worden.”.

Artikel VII.8

Artikel 37 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met 
een tweede lid, dat luidt als volgt:
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“In afwijking van artikel 35, §1, 1°, 2° en 4°, stelt de 
Vlaamse Regering de omstandigheden en de nadere 
regels vast waaronder in geval van feitelijke scheiding 
enkel rekening gehouden wordt met het belastbaar 
inkomen van de onderhoudsverstrekker bij wie de 
leerling of student zijn hoofdverblijfplaats heeft.”.

Artikel VII.9

In artikel 42 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1, wordt het punt 4° aangevuld met een lid, 
dat luidt als volgt:

 “De categorie van leefeenheid die valt onder het 
toepassingsgebied van artikel 34, §1, 4° of  5°, 
levert een punt op, op voorwaarde dat het refe-
rentie-inkomen van de zelfstandige, respectievelijk 
alleenstaande leerling of  student in aanmerking 
genomen kan worden voor de berekening van de 
toelage van de persoon, vermeld in §1, 1° of 2°.”;

2°  in §2 wordt het woord “fiscaal” ingevoegd tus-
sen de woorden “in kwestie” en de woorden “als 
gehandicapt”;

3°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. Voor elke persoon van wie het referentie-
inkomen in aanmerking genomen wordt voor de 
berekening van de toelage, evenals voor elke per-
soon bedoeld in §1, 1° of 2°, van dit artikel, wordt 
er een punt toegekend indien deze personen tij-
dens het school- of academiejaar in kwestie hoger 
onderwijs volgen. 

 In afwijking van het eerste lid, wordt het totale 
aantal extra punten voor studenten hoger onder-
wijs verminderd met één punt.”;

4° §4 wordt vervangen door wat volgt:

 “§4. Als er in de leefeenheid, vermeld in artikel 34, 
§1, waarvan de leerling of  student deel uitmaakt 
tevens één of meerdere niet-verwanten zijn, wordt 
er voor de berekening van de minimum- en de 
maximuminkomensgrenzen een punt afgetrok-
ken, tenzij deze niet-verwanten niet beschikken 
over financiële middelen zoals vermeld in artikel 
35, §1, 1°, 2°, 3°, 4° en 7°.”;

5°  §5 wordt vervangen door wat volgt:

 “§5. In afwijking van de §§1 tot en met 4, bedraagt 
het aantal punten van de leefeenheid waarvan de 
leerling of  student deel uitmaakt nooit minder 
dan nul.”;

6°  §6 wordt opgeheven.

Artikel VII.10

Artikel 70 van hetzelfde decreet, wordt aangevuld 
met een §6, die luidt als volgt:

“§6. Indien een student voorafgaand aan de inwer-
kingtreding van dit artikel hoger onderwijs, zoals 
bedoeld in artikel 20, §1 en §2, artikel 21, §1, en arti-
kel 30, §1, volgde, worden voor de overeenkomstige 
toepassing van artikel 23, §3, volgende regels toege-
past:

1°  voor elk academiejaar dat de student voor het 
academiejaar 2004-2005 voltijds hoger onderwijs 
volgde, wordt de student geacht zestig studiepun-
ten verworven te hebben indien hij geslaagd was;

2°  voor elk academiejaar dat de student voor het 
academiejaar 2004-2005 halftijds hoger onderwijs 
volgde, wordt de student geacht dertig studiepun-
ten verworven te hebben indien hij geslaagd was;

3°  indien de student in het academiejaar 2004-2005 
ingeschreven was voor het volgen van voltijds 
hoger onderwijs en de gevolgde opleiding toen 
nog niet het voorwerp van flexibilisering was, 
wordt de student geacht zestig studiepunten ver-
worven te hebben indien hij geslaagd was;

4°  indien de student in het academiejaar 2004-2005 
ingeschreven was voor het volgen van halftijds 
hoger onderwijs en de gevolgde opleiding toen 
nog niet het voorwerp van flexibilisering was, 
wordt de student geacht dertig studiepunten ver-
worven te hebben indien hij geslaagd was;

5°  indien de student in het academiejaar 2004-2005 
ingeschreven was voor het volgen van hoger 
onderwijs en de gevolgde opleiding toen het voor-
werp van flexibilisering was, wordt het reële aan-
tal verworven studiepunten in rekening gebracht;

6°  indien de student in het academiejaar 2005-2006, 
2006-2007, 2007-2008 of  2008-2009 ingeschreven 
was voor het volgen van hoger onderwijs, wordt 
het reële aantal verworven studiepunten in reke-
ning gebracht.”.
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Artikel VII.11

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009, met uitzondering van artikelen 
VII.8 en VII.9 die in werking treden op 1 september 
2010.

HOOFDSTUK VIII

Rechtspositie onderwijspersoneel

AFDELING I

Geldelijke rechtspositie

Artikel VIII.1

Aan artikel 76 van de wet van 24 december 1976 
betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977 
wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeids-
markt kan de Vlaamse Regering de voorwaarden 
bepalen waaronder aan een definitief  gepensioneerde 
die, na de leeftijdsgrens bedoeld in het eerste lid, 2°, 
tijdelijk en voor een bepaalde duur prestaties levert, 
wel een salaris of salaristoelage toegekend wordt.”.

Artikel VIII.2

Aan artikel 77, §2, van dezelfde wet wordt een tweede 
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Om tegemoet te komen aan een tekort op de 
arbeidsmarkt, is de Vlaamse Regering gemachtigd 
vast te stellen dat voor sommige personeelsleden 
onder bepaalde voorwaarden de beperking tot beloop 
van een derde van de prestaties die recht geven op een 
bezoldiging zoals bepaald onder §1, niet geldt.”.

Artikel VIII.3

Artikel 77 van de wet van 24 december 1976 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1976-1977 wordt 
opgeheven op een door de Vlaamse Regering vast 
te stellen datum voor de personeelsleden bedoeld in 
artikel IX.1 van het decreet van 13 juli 2001 betref-
fende het onderwijs XIII-Mozaïek.

AFDELING II

Rechtspositie van bepaalde personeelsleden  
van het gemeenschapsonderwijs

Artikel VIII.4

In het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het 
Gemeenschapsonderwijs wordt in artikel 17, §1, het 
punt 4°, gewijzigd bij het decreet van 18 mei 1999, 
vervangen door wat volgt:

“4° voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in de 
artikelen 17bis tot en met 17quinquies;”.

Artikel VIII.5

In hetzelfde decreet worden een artikel 17bis, 17ter, 
17quater, 17quinquies en 17sexies ingevoegd, die lui-
den als volgt:

“Artikel 17bis

Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt 
op een bekwaamheidsbewijs, behaald aan een door 
de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde 
of  gesubsidieerde onderwijsinstelling of  op een 
bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onder-
wijstaal, voldoet aan de taalvereisten voor de onder-
wijstaal.

Artikel 17ter

§1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een 
bekwaamheidsbewijs bedoeld in artikel 17bis, moet 
met betrekking tot de taalvereisten voor de onder-
wijstaal voldoen aan de bepalingen van dit artikel. 

§2. Een personeelslid dat behoort tot het bestuurs- 
en onderwijzend personeel of  tot de pedagogische 
begeleidingsdienst moet de onderwijstaal minstens 
beheersen op niveau C1 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen.

§3. Een personeelslid dat behoort tot een andere 
personeelscategorie dan deze bedoeld in §2 moet de 
onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van 
het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader 
voor Talen.
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§4. In afwijking van §2 moet een personeelslid dat 
aangesteld wordt in een wervingsambt van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel en dat uitslui-
tend één of  meer levende vreemde talen onderwijst, 
de onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 
van het Gemeenschappelijk Europees Referentieka-
der voor Talen.

In afwijking van het eerste lid moet een personeelslid 
dat een taal onderwijst in de opleidingen Arabisch 
richtgraad 1 en 2, Chinees richtgraad 1 en 2, Grieks 
richtgraad 1 en 2, Japans richtgraad 1 en 2, Pools 
richtgraad 1 en 2, Russisch richtgraad 1 en 2 en Turks 
richtgraad 1 en 2 in het studiegebied talen richtgraad 
1 en 2 de onderwijstaal minstens beheersen op niveau 
A2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentie-
kader voor Talen.

Artikel 17quater

Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de 
onderwijstaal, moet het personeelslid dat behoort tot 
een selectie- of  bevorderingsambt van het bestuurs- 
en onderwijzend personeel, tot de pedagogische 
begeleidingsdienst, tot het ambt van administratief  
medewerker of  een ambt van het administratief  per-
soneel de bestuurstaal beheersen op niveau B1 van 
het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader 
voor Talen.

Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als 
de onderwijstaal, moet het personeelslid dat niet 
bedoeld is in het eerste lid de bestuurstaal beheersen 
op niveau A2 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen.

Artikel 17quinquies

Een personeelslid dat de wettelijk of  decretaal ver-
plichte tweede taal onderwijst, moet deze taal 
minstens beheersen op niveau B1 van het Gemeen-
schappelijk Europees Referentiekader voor Talen 
voor de vaardigheden op het vlak van lezen en schrij-
ven, en op niveau B2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen voor de vaar-
digheden op het vlak van luisteren en spreken.

Artikel 17sexies

§1. Het personeelslid bewijst de in artikel 17ter tot en 
met artikel 17quinquies vereiste taalkennis:

1°  aan de hand van alle studiebewijzen van door de 
Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of 

gesubsidieerd onderwijs die het door voormelde 
artikelen vereiste niveau van taalkennis aanto-
nen;

2°  of  aan de hand van alle studiebewijzen die gelijk-
waardig zijn met de in 1° vermelde studiebewij-
zen en die het door voormelde artikelen vereiste 
niveau van taalkennis aantonen;

3°  of  aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft 
behaald bij een bij besluit van de Vlaamse Rege-
ring ingerichte examencommissie.

§2. Indien een directeur moeilijkheden ondervindt 
om een kandidaat aan te werven die de vereiste taal-
bekwaamheid bezit, kan hij een kandidaat aanwerven 
die niet over de vereiste taalbekwaamheid beschikt. 
Op aanvraag kent de minister bevoegd voor onder-
wijs aan deze kandidaat een tijdelijke afwijking toe 
die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen vanaf 
de datum van de eerste aanstelling in een ambt in een 
personeelscategorie bedoeld in de artikelen 17ter tot 
en met 17quinquies.

Tijdens voormelde periode van 3 jaar komt het per-
soneelslid dat voormelde afwijking heeft verkregen, 
niet in aanmerking voor een vaste benoeming, ten-
zij het personeelslid voor het einde van deze periode 
aan de voorwaarden in zake taalvereisten, bedoeld in 
artikel 17ter tot en met 17quinquies, voldoet.”.

 Artikel VIII.6

Aan artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 7 
juli 2006 en 13 juli 2007, wordt een tweede lid toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“Om tegemoet te komen aan een tekort op de 
arbeidsmarkt kan de Vlaamse Regering de voorwaar-
den bepalen waaronder een definitief  gepensioneerde 
na de leeftijdsgrens bedoeld onder f) als tijdelijk per-
soneelslid in een wervingsambt kan worden aange-
steld. Deze aanstelling gebeurt met behoud van de 
toepassing van de bepalingen van dit decreet. Het 
personeelslid wordt aangesteld voor een bepaalde 
duur en verwerft geen recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur.”.

Artikel VIII.7

In artikel 29 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 7 mei 2004, wordt een §3 ingevoegd, die 
luidt als volgt:
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“§3. In het kleuteronderwijs komt een betrekking in 
het ambt van kinderverzorger die wordt ingericht op 
basis van herberekende lestijden, volgens artikel 7 
van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 
1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon 
basisonderwijs, niet in aanmerking voor vacantver-
klaring of  voor een benoeming in vast verband. In 
deze betrekking kan ook geen mutatie of een nieuwe 
affectatie plaatsvinden.”. 

Artikel VIII.8

Artikel 40quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd door het 
decreet van 10 juli 2003, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 40quinquies

§1. De personeelscategorie ondersteunend personeel 
bestaat uit de wervingsambten die door de Vlaamse 
Regering worden vastgelegd.

§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of 
halftijdse betrekkingen worden ingevuld. Een half-
tijdse betrekking wordt steeds toegekend aan één 
personeelslid. Een voltijdse betrekking wordt toe-
gekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking 
worden belast.”.

Artikel VIII.9

In artikel 50 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 juli 2007, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°  een §1bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “ §1bis. Om tegemoet te komen aan een tekort op 
de arbeidsmarkt kan de raad van bestuur na de 
leeftijdsgrens bedoeld in artikel 23, f), een defi-
nitief  gepensioneerde waarnemend aanstellen in 
een betrekking in een selectie- of  bevorderings-
ambt bedoeld in §1, 1°, 2° en 4°. Deze aanstel-
ling gebeurt met behoud van de toepassing van 
de bepalingen van dit decreet. Het personeelslid 
kan niet tot de proeftijd worden toegelaten of vast 
benoemd worden in deze betrekking. De Vlaamse 
Regering bepaalt de nadere voorwaarden.”;

2°  in §4 worden de woorden “ - volgens artikel 23, 
a, b, c, d, f, h en k;” vervangen door de woorden 
“ - volgens artikel 23, a, b, c, d, f, h en k. Als de 
aanstelling gebeurt op grond van §1bis geldt arti-
kel 23, f  niet;”.

Artikel VIII.10

In artikel 55, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 juli 1998, 18 mei 1999, 14 februari 
2003 en 22 juni 2007, worden de woorden “vermeld 
in artikel 97 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs” 
geschrapt.

Artikel VIII.11

In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van 
hoofdstuk VI de woorden “of filialen” toegevoegd.

Artikel VIII.12

In artikel 56 van hetzelfde decreet, vervangen bij het 
decreet van 15 juli 1997 en gewijzigd bij de decreten 
van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 15 
juni 2007, wordt §5 vervangen door wat volgt:

“§5. De personeelsleden die voor de overname recht 
hadden op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur, zoals bedoeld in artikel 21, §3, of 21bis, §3, van 
dit decreet, of in artikelen 23, §3, of 23bis, §3, van het 
decreet Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs behouden dit recht na de overname.”.

Artikel VIII.13

In hoofdstuk VI van hetzelfde decreet wordt een arti-
kel 56/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 56/1

§1. Wanneer één van de volgende situaties zich voor-
doet, stellen de betrokken inrichtende machten en de 
andere instanties die bij de organisatie van het filiaal 
betrokken zijn, ten behoeve van de situatie van het 
personeel een schriftelijke overeenkomst op:
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1°  de overheveling van een filiaal in het deeltijds 
kunstonderwijs naar een instelling van een andere 
inrichtende macht;

2°  de samensmelting van filialen in het deeltijds 
kunstonderwijs tot een nieuwe instelling van een 
andere inrichtende macht. 

De overeenkomst houdt minstens rekening met: 

1°  de personeelsleden die in het filiaal tewerkgesteld 
zijn in het schooljaar voorafgaand aan de over-
heveling of de samensmelting, en met de omvang 
van die tewerkstelling;

2°  de omvang van de omkadering die bij de overhe-
veling of de samensmelting betrokken is. 

§2. Als de overeenkomst vermeld in §1, erin voorziet 
dat de overheveling of  de samensmelting gepaard 
gaat met een overname van personeelsleden, verkrij-
gen deze personeelsleden mits hun toestemming de 
hoedanigheid van personeelslid van de inrichtende 
macht waartoe het filiaal na de overheveling behoort 
of  waartoe de nieuwe instelling na de samensmel-
ting van filialen behoort, ten belope van de opdracht 
waarvoor ze bij die inrichtende macht tewerkgesteld 
worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang 
ze vast benoemd of tijdelijk aangesteld zijn, over als 
vast benoemde of  tijdelijk aangestelde personeelsle-
den. De personeelsleden die voor de overheveling of 
de samensmelting recht hadden op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur, zoals bedoeld in arti-
kel 21, §3, van dit decreet of in artikel 23, §3, van het 
decreet Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs, behouden dit recht na de overheveling of 
de samensmelting.

De diensten die het personeelslid volgens de bepalin-
gen van dit decreet of  volgens de bepalingen van het 
decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsle-
den gesubsidieerd onderwijs gepresteerd heeft in een 
ambt, betrekking, vak of  specialiteit bij de inrich-
tende macht waartoe het filiaal voor de overheveling 
of  voor de samensmelting behoorde, worden geacht 
ook gepresteerd te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde 
betrekking, hetzelfde vak of  dezelfde specialiteit bij 
de inrichtende macht waartoe het filiaal na de over-
heveling of de nieuwe instelling na de samensmelting 
behoort.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling, gedaan bij de inrichtende macht waartoe het 
filiaal voor de overheveling of  voor de samensmel-
ting behoorde, wordt geacht ook gedaan te zijn bij 

de inrichtende macht waartoe het filiaal na de over-
heveling of de nieuwe instelling na de samensmelting 
behoort.

§3. De raad van bestuur van de scholengroep van de 
instelling waarnaar een filiaal overgeheveld wordt 
zoals vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 28, 
§2 en §3, of  artikel 28bis, §2, van dit decreet, in het 
schooljaar van de overheveling de vacante betrek-
kingen in die instelling mee na 15 september en vóór 
15 oktober. De vacante betrekkingen worden vastge-
steld in functie van de toestand op 15 september. De 
vacante betrekkingen in die instelling die al meege-
deeld werden vóór 15 mei in functie van de toestand 
op 15 april hebben geen uitwerking. 

§4. De raad van bestuur van de scholengroep van een 
instelling die ontstaat door de samensmelting van 
filialen, vermeld in §1, deelt in afwijking van artikel 
28, §2 en §3, van dit decreet, in het schooljaar van de 
samensmelting de vacante betrekkingen mee na 15 
september en vóór 15 oktober. De vacante betrekkin-
gen worden vastgesteld in functie van de toestand op 
15 september.”.

Artikel VIII.14

Aan artikel 77quater, §2, eerste lid, van hetzelfde 
decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 
2003 en gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 
22 juni 2007, wordt een punt 14° toegevoegd dat luidt 
als volgt: 

“14°  een opdracht in de internationale school  
Ferney-Voltaire;”.

Artikel VIII.15

In artikel 82 van hetzelfde decreet gewijzigd bij de 
decreten van 15 juli 1997, 14 februari 2003 en 22 juni 
2007, wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“Een overeenkomstig a) en c), ter beschikking gesteld 
personeelslid kan gedurende twee jaar zijn aan-
spraken op een selectie- of  bevorderingsambt en op 
bevordering tot een hoger salaris doen gelden.”.

Artikel VIII.16

In artikel 83, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 februari 2003 en 22 juni 2007, 
wordt volgende wijzigingen aangebracht:
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1°  punt 4° wordt geschrapt;

2°  een punt 7° en 8° worden toegevoegd, die luiden 
als volgt:

“7°  die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte 
en waarvoor er een geschil voor een arbeids-
rechtbank lopende is. Dit geschil moet 
handelen over het niet-erkennen van een 
afwezigheid ten gevolge van een arbeidsonge-
val of  een beroepsziekte of  over de consoli-
datiedatum;

8°  die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte 
en waarvoor de procedure buitendienstonge-
val niet is afgesloten.”.

Artikel VIII.17

In artikel 84 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 28 april 1993, worden in punt a) de woor-
den “artikel 82, eerste lid, b), c), e) en f)” vervangen 
door de woorden “artikel 82, eerste lid, c), e) en f)”.

Artikel VIII.18

In hetzelfde decreet wordt een artikel 103octies inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 103octies

De salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de gel-
delijke anciënniteit die tussen 1 september 1999 en 30 
september 2000 conform de op dat ogenblik geldende 
regelgeving werden toegekend aan een personeelslid 
dat tijdens voormelde periode in een betrekking in 
een bepaald ambt aangesteld was, en als het gaat 
om het ambt van leraar in een bepaald vak of  spe-
cialiteit, in een centrum voor volwassenenonderwijs, 
worden voor dat ambt en als het gaat om het ambt 
van leraar in dat vak of die specialiteit als verworven 
beschouwd.

Het personeelslid behoudt deze salarisschaal voor 
het in het eerste lid bedoelde ambt, vak of specialiteit 
bij een aanstelling in een centrum voor volwassenen-
onderwijs, het bekwaamheidsbewijs en de geldelijke 
anciënniteit bij wijze van overgangsmaatregel, tenzij 
het personeelslid voor dat ambt, dat vak of  die spe-
cialiteit in een centrum voor volwassenenonderwijs 
conform de vigerende regelgeving recht heeft op een 

betere salarisschaal, een beter bekwaamheidsbewijs 
en een betere geldelijke anciënniteit.”.

Artikel VIII.19

In hetzelfde decreet wordt een artikel 103novies inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 103novies

§1. Een personeelslid dat werd aangesteld op basis 
van artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende 
taalregeling in het onderwijs kan na 1 september 
2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt 
en voldoet vanaf 1 september 2009 aan de taalvereis-
ten in zake de onderwijstaal zoals bepaald in de arti-
kelen 17bis tot en met 17quater.

§2. Een personeelslid dat de grondige kennis van de 
tweede taal bewees en werd aangesteld op basis van 
artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taal-
regeling in het onderwijs kan na 1 september 2009 
opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt en 
voldoet vanaf  1 september 2009 aan de taalvereis-
ten in zake de onderwijstaal zoals bepaald in artikel 
17quinquies.

§3. Personeelsleden die tot en met het academiejaar 
2009-2010 een diploma behalen van bachelor in het 
onderwijs voor het lager onderwijs in een door de 
Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of 
gesubsidieerde lerarenopleiding worden geacht aan 
de voorwaarde van artikel 17quinquies te voldoen 
voor aanstellingen in basisscholen gelegen in het 
Vlaams Gewest in het ambt van onderwijzer.”.

AFDELING III

Rechtspositie van sommige personeelsleden  
van het gesubsidieerd onderwijs en  

de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VIII.20

In het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van sommige personeelsleden in het 
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra 
voor leerlingenbegeleiding worden in artikel 19, §1, 
gewijzigd bij de decreten van 7 juli 2006, 15 juni 2007 
en 22 juni 2007, volgende wijzigingen aangebracht: 
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1°  de woorden “of  van artikel 56, 9°” worden ver-
vangen door de woorden “of  van artikel 106, §1, 
1°, a), b) en d)”;

2°  het punt 2° wordt vervangen door wat volgt:

 “2°  voldoet aan de taalvereisten zoals bepaald in 
artikel 19bis tot en met 19quinquies;”.

Artikel VIII.21

In hetzelfde decreet worden de artikelen 19bis, 19ter, 
19quater, 19quinquies en 19sexies ingevoegd, die lui-
den als volgt:

“Artikel 19bis

Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt 
op een bekwaamheidsbewijs, behaald aan een door 
de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde 
of  gesubsidieerde onderwijsinstelling of  op een 
bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onder-
wijstaal, voldoet aan de taalvereisten voor de onder-
wijstaal.

Artikel 19ter

§1. Een personeelslid dat niet in het bezit is van een 
bekwaamheidsbewijs bedoeld in artikel 19bis, moet 
met betrekking tot de taalvereisten voor de onder-
wijstaal voldoen aan de bepalingen van dit artikel. 

§2. Een personeelslid dat behoort tot het bestuurs- 
en onderwijzend personeel of  tot een pedagogische 
begeleidingsdienst moet de onderwijstaal minstens 
beheersen op niveau C1 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen.

§3. Een personeelslid dat behoort tot een andere 
personeelscategorie dan deze bedoeld in §2 moet de 
onderwijstaal minstens beheersen op niveau B2 van 
het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader 
voor Talen.

§4. In afwijking van §2 moet een personeelslid dat 
aangesteld wordt in een wervingsambt van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel en dat uitslui-
tend één of meer levende vreemde talen of kunstvak-
ken onderwijst, de onderwijstaal minstens beheersen 
op niveau B2 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen.

In afwijking van het eerste lid moet een personeelslid 
dat een taal onderwijst in de opleidingen Arabisch 

richtgraad 1 en 2, Chinees richtgraad 1 en 2, Grieks 
richtgraad 1 en 2, Japans richtgraad 1 en 2, Pools 
richtgraad 1 en 2, Russisch richtgraad 1 en 2 en Turks 
richtgraad 1 en 2 in het studiegebied talen richtgraad 
1 en 2 de onderwijstaal minstens beheersen op niveau 
A2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentie-
kader voor Talen.

Artikel 19quater

Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als de 
onderwijstaal, moet het personeelslid dat behoort tot 
een selectie- of  bevorderingsambt van het bestuurs- 
en onderwijzend personeel, tot een pedagogische 
begeleidingsdienst, tot het ambt van administratief  
medewerker of  een ambt van het administratief  per-
soneel de bestuurstaal beheersen op niveau B1 van 
het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader 
voor Talen.

Indien de bestuurstaal niet dezelfde taal is als 
de onderwijstaal, moet het personeelslid dat niet 
bedoeld is in het eerste lid de bestuurstaal beheersen 
op niveau A2 van het Gemeenschappelijk Europees 
Referentiekader voor Talen.

Artikel 19quinquies

Een personeelslid dat de wettelijk of  decretaal ver-
plichte tweede taal onderwijst, moet deze taal 
minstens beheersen op niveau B1 van het Gemeen-
schappelijk Europees Referentiekader voor Talen 
voor de vaardigheden op het vlak van lezen en schrij-
ven, en op niveau B2 van het Gemeenschappelijk 
Europees Referentiekader voor Talen voor de vaar-
digheden op het vlak van luisteren en spreken.

Artikel 19sexies

§1. Het personeelslid bewijst de in artikel 19ter tot en 
met artikel 19quinquies vereiste taalkennis:

1°  aan de hand van alle studiebewijzen van door de 
Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of 
gesubsidieerd onderwijs die het door voormelde 
artikelen vereiste niveau van taalkennis aanto-
nen;

2°  of  aan de hand van alle studiebewijzen die gelijk-
waardig zijn met de in 1° vermelde studiebewij-
zen en die het door voormelde artikelen vereiste 
niveau van taalkennis aantonen;
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3°  of  aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft 
behaald bij een bij besluit van de Vlaamse Rege-
ring ingerichte examencommissie.

§2. Indien een inrichtende macht moeilijkheden 
ondervindt om een kandidaat aan te werven die de 
vereiste taalbekwaamheid bezit, kan ze een kandidaat 
aanwerven die niet over de vereiste taalbekwaamheid 
beschikt. Op aanvraag kent de minister bevoegd voor 
onderwijs aan deze kandidaat een tijdelijke afwijking 
toe die geldt voor een termijn van 3 jaar, te rekenen 
vanaf de datum van de eerste aanstelling in een ambt 
in een personeelscategorie bedoeld in de artikelen 
19ter tot en met 19quinquies.

Tijdens voormelde periode van 3 jaar komt het perso-
neelslid dat voormelde afwijking heeft gekregen, niet 
in aanmerking voor een vaste benoeming, tenzij het 
personeelslid voor het einde van deze periode aan de 
voorwaarden in zake taalvereisten, bedoeld in artikel 
19ter tot en met 19quinquies, voldoet.”.

Artikel VIII.22

Aan artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij de decreten van 21 december 1994, 14 juli 1998, 
18 mei 1999, 14 februari 2003, 7 juli 2006 en 13 juli 
2007, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeids-
markt, kan de Vlaamse Regering de voorwaarden 
bepalen waaronder een definitief  gepensioneerde na 
de leeftijdsgrens bedoeld onder g) als tijdelijk perso-
neelslid in een wervingsambt kan worden aangesteld. 
Deze aanstelling gebeurt met behoud van de toepas-
sing van de bepalingen van dit decreet. Het perso-
neelslid wordt aangesteld voor een bepaalde duur en 
verwerft geen recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur.”.

Artikel VIII.23

In artikel 34 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 7 mei 2004, wordt een §3 ingevoegd, die 
luidt als volgt:

“§3.In het kleuteronderwijs komt een betrekking in 
het ambt van kinderverzorger die wordt ingericht op 
basis van herberekende lestijden, volgens artikel 7 

van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 
1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon 
basisonderwijs, niet in aanmerking voor vacantver-
klaring of  voor een benoeming in vast verband. In 
deze betrekking kan ook geen mutatie of een nieuwe 
affectatie plaatsvinden.”.

Artikel VIII.24

Artikel 36ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het 
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd door het decreet 
van 10 juli 2003, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 36ter

§1. De personeelscategorie ondersteunend personeel 
bestaat uit de wervingsambten die door de Vlaamse 
Regering worden vastgelegd.

§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of 
halftijdse betrekkingen worden ingevuld. Een half-
tijdse betrekking wordt steeds toegekend aan één 
personeelslid. Een voltijdse betrekking wordt toe-
gekend hetzij aan één personeelslid, hetzij aan twee 
personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking 
worden belast.”.

Artikel VIII.25

In artikel 42 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 juli 2007, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°  er wordt een §1bis ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§1bis. Om tegemoet te komen aan een tekort 
op de arbeidsmarkt, kan de inrichtende macht 
een definitief  gepensioneerde na de leeftijdsgrens 
bedoeld in artikel 21, § 1, g), tijdelijk aanstellen 
in een betrekking in een selectie- of bevorderings-
ambt bedoeld in §1, a), b) en d). Deze aanstelling 
gebeurt met behoud van de toepassing van de 
bepalingen van dit decreet. Het personeelslid kan 
niet vast benoemd worden in deze betrekking. De 
Vlaamse Regering bepaalt de nadere voorwaar-
den.”;

2°  aan §4, eerste lid, wordt de volgende zin toege-
voegd:
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 “Als de aanstelling gebeurt op grond van §1bis 
geldt artikel 21, § 1, g), niet.”.

Artikel VIII.26

In artikel 44, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 juli 1998, 18 mei 1999, 14 februari 
2003 en 22 juni 2007, worden de woorden “vermeld 
in artikel 97 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs” 
geschrapt.

Artikel VIII.27

Aan artikel 51quater §2, eerste lid, van hetzelfde 
decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 
2003 en gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 
22 juni 2007, wordt een punt 14° toegevoegd, dat 
luidt als volgt: 

“14° een opdracht in de internationale school  
Ferney-Voltaire;”.

Artikel VIII.28

In artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 15 juli 1997, 14 februari 2003 en 22 juni 
2007, worden het tweede en derde lid vervangen door 
wat volgt:

“In afwachting dat de Vlaamse Regering de hiervoor 
bedoelde voorwaarden vastlegt, blijven de op het 
ogenblik van het van kracht worden van dit decreet 
geldende wettelijke of  reglementaire bepalingen van 
toepassing. 

Een overeenkomstig a) en c) ter beschikking gesteld 
personeelslid kan gedurende twee jaar zijn aanspra-
ken op een selectie- of  bevorderingsambt en op een 
bevordering toe een hoger salaris doen gelden.”.

Artikel VIII.29

In artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 februari 2003 en 22 juni 2007, 
worden volgende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 4° wordt geschrapt;

2°  een punt 7° en 8° worden toegevoegd, die luiden 
als volgt:

“7°  die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte 
en waarvoor er een geschil voor een arbeids-
rechtbank lopende is. Dit geschil moet 
handelen over het niet-erkennen van een 
afwezigheid ten gevolge van een arbeidsonge-
val of  een beroepsziekte of  over de consoli-
datiedatum;

8°  die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte 
en waarvoor de procedure buitendienstonge-
val niet is afgesloten.”.

Artikel VIII.30

In artikel 58 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 28 april 1993, worden in punt a) de woor-
den “artikel 56, eerste lid, b), c) en f)” vervangen door 
de woorden “artikel 56, eerste lid, c) en f)”.

Artikel VIII.31

In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van 
titel II, hoofdstuk X, de woorden “of  filialen” toe-
gevoegd. 

Artikel VIII.32

Aan artikel 74 van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet van 15 juli 1997 en gewijzigd bij de decre-
ten van 14 februari 2003 en 15 juni 2007, wordt een 
§5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De personeelsleden die voor de overname recht 
hadden op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur, zoals bedoeld in artikel 23, §3, of 23bis, §3, van 
dit decreet, of  in artikel 21, §3, of  21bis, §3, van het 
decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschaps-
onderwijs behouden dit recht na de overname.”.

Artikel VIII.33

In hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een arti-
kel 74bis1 ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Artikel 74bis1

§1. Wanneer één van de volgende situaties zich voor-
doet, stellen de betrokken inrichtende machten en de 
andere instanties die bij de organisatie van het filiaal 
betrokken zijn ten behoeve van de situatie van het 
personeel een schriftelijke overeenkomst op:

1°  de overheveling van een filiaal in het deeltijds 
kunstonderwijs naar een instelling van een andere 
inrichtende macht;

2°  de samensmelting van filialen het deeltijds kunst-
onderwijs tot een nieuwe instelling van een andere 
inrichtende macht. 

De overeenkomst houdt minstens rekening met: 

1°  de personeelsleden die in het filiaal tewerkgesteld 
zijn in het schooljaar voorafgaand aan de over-
heveling of de samensmelting, en met de omvang 
van die tewerkstelling;

2°  de omvang van de omkadering die bij de overhe-
veling of de samensmelting betrokken is. 

§2. Als de overeenkomst vermeld in §1, erin voorziet 
dat de overheveling of  de samensmelting gepaard 
gaat met een overname van personeelsleden, verkrij-
gen deze personeelsleden mits hun toestemming de 
hoedanigheid van personeelslid van de inrichtende 
macht waartoe het filiaal na de overheveling behoort 
of  waartoe de nieuwe instelling na de samensmel-
ting van filialen behoort, ten belope van de opdracht 
waarvoor ze bij die inrichtende macht tewerkgesteld 
worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang 
ze vast benoemd of tijdelijk aangesteld zijn, over als 
vast benoemde of  tijdelijk aangestelde personeelsle-
den. De personeelsleden die voor de overheveling of 
de samensmelting recht hadden op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur, zoals bedoeld in arti-
kel 23, §3, van dit decreet of in artikel 21, §3, van het 
decreet Rechtspositie personeelsleden gemeenschaps-
onderwijs, behouden dit recht na de overheveling of 
de samensmelting.

De diensten die het personeelslid volgens de bepa-
lingen van dit decreet of  volgens de bepalingen van 
het decreet van 27 maart 1991 Rechtspositie per-
soneelsleden gemeenschapsonderwijs gepresteerd 
heeft in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit bij 

de inrichtende macht waartoe de het filiaal voor de 
overheveling of  voor de samensmelting behoorde, 
worden geacht ook gepresteerd te zijn in hetzelfde 
ambt, dezelfde betrekking, hetzelfde vak of dezelfde 
specialiteit bij de inrichtende macht waartoe het fili-
aal na de overheveling of  de nieuwe instelling na de 
samensmelting behoort.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling, gedaan bij de inrichtende macht waartoe het 
filiaal voor de overheveling of  voor de samensmel-
ting behoorde, wordt geacht ook gedaan te zijn bij 
de inrichtende macht waartoe het filiaal na de over-
heveling of de nieuwe instelling na de samensmelting 
behoort.

§3. De inrichtende macht van de instelling waarnaar 
een filiaal overgeheveld wordt zoals vermeld in §1, 
deelt in afwijking van artikel 33, §1, van dit decreet, 
in het schooljaar van de overheveling de vacante 
betrekkingen in die instelling mee na 15 september 
en vóór 15 oktober. De vacante betrekkingen worden 
vastgesteld in functie van de toestand op 15 septem-
ber. De vacante betrekkingen in die instelling die al 
meegedeeld werden vóór 15 mei in functie van de toe-
stand op 15 april hebben geen uitwerking. 

§4. De inrichtende macht van een instelling die ont-
staat door de samensmelting van filialen, vermeld 
in §1, deelt in afwijking van artikel 33, §1, van dit 
decreet in het schooljaar van de samensmelting de 
vacante betrekkingen mee na 15 september en vóór 
15 oktober. De vacante betrekkingen worden vastge-
steld in functie van de toestand op 15 september.”.

Artikel VIII.34

In hetzelfde decreet wordt een artikel 84sexies decies 
ingevoegd dat luidt als volgt:

“Artikel 84sexies decies

De salarisschaal, het bekwaamheidsbewijs en de gel-
delijke anciënniteit die tussen 1 september 1999 en 30 
september 2000 conform de op dat ogenblik geldende 
regelgeving werden toegekend aan een personeelslid 
dat tijdens voormelde periode in een betrekking in 
een bepaald ambt aangesteld was, en als het gaat 
om het ambt van leraar in een bepaald vak of  spe-
cialiteit, in een centrum voor volwassenenonderwijs, 
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worden voor dat ambt en als het gaat om het ambt 
van leraar in dat vak of die specialiteit als verworven 
beschouwd.

Het personeelslid behoudt deze salarisschaal, het 
bekwaamheidsbewijs en de geldelijke anciënniteit bij 
wijze van overgangsmaatregel voor het in het eerste 
lid bedoelde ambt, vak of specialiteit bij een aanstel-
ling in een centrum voor volwassenenonderwijs, ten-
zij het personeelslid voor dat ambt, dat vak of  die 
specialiteit in een centrum voor volwassenenonder-
wijs conform de vigerende regelgeving recht heeft op 
een betere salarisschaal, een beter bekwaamheidsbe-
wijs en een betere geldelijke anciënniteit.”.

Artikel VIII.35

In hetzelfde decreet wordt een artikel 84septies decies 
ingevoegd dat luidt als volgt:

“Artikel 84septies decies

§1. Een personeelslid dat werd aangesteld op basis 
van artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende 
taalregeling in het onderwijs kan na 1 september 
2009 opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt 
en voldoet vanaf 1 september 2009 aan de taalvereis-
ten in zake de onderwijstaal zoals bepaald in de arti-
kelen 19bis tot en met 19quater.

§2. Een personeelslid dat de grondige kennis van de 
tweede taal bewees en werd aangesteld op basis van 
artikel 15 van de wet van 30 juli 1963 houdende taal-
regeling in het onderwijs kan na 1 september 2009 
opnieuw worden aangesteld in een zelfde ambt en 
voldoet vanaf  1 september 2009 aan de taalvereis-
ten in zake de onderwijstaal zoals bepaald in artikel 
19quinquies.

§3. Personeelsleden die tot en met het academiejaar 
2009-2010 een diploma behalen van bachelor in het 
onderwijs voor het lager onderwijs in een door de 
Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of 
gesubsidieerde lerarenopleiding worden geacht aan 
de voorwaarde van artikel 19quinquies te voldoen 

voor aanstellingen in basisscholen gelegen in het 
Vlaamse Gewest in het ambt van onderwijzer.”.

AFDELING IV

Decreet betreffende het onderwijs XI

Artikel VIII.36

In artikel 173, §1, van het decreet van 18 mei 1999 
betreffende het onderwijs XI, gewijzigd bij het decreet 
van 7 juli 2006, worden tussen de woorden “examen-
commissie” en “bekomen” de woorden “evenals de 
personeelsleden aan wie door de Vlaamse minister, 
bevoegd voor het onderwijs, een verlof  wegens bij-
zonder opdracht is verleend in het kader van een 
opdracht in de internationale school Ferney-Voltaire” 
ingevoegd.

AFDELING V

Wet betreffende de taalregeling in het onderwijs

Artikel VIII.37

Hoofdstuk IV van de wet van 30 juli 1963 houdende 
taalregeling in het onderwijs wordt opgeheven voor 
de personeelsleden die onder het toepassingsgebied 
vallen van: 

–  de decreten van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van respectievelijk bepaalde perso-
neelsleden van het Gemeenschapsonderwijs of 
van sommige personeelsleden van het gesubsidi-
eerd onderwijs;

–  het artikel 127, 1° en 2°, van het decreet van 15 
juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.

Artikel VIII.38

In artikel 16 van dezelfde wet worden de woorden “en 
kan slechts twee maal hernieuwd worden” geschrapt. 
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AFDELING VI

Inwerkingtreding

Artikel VIII.39

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009 met uitzondering van:

1°  artikelen VIII.18 en VIII.34 die uitwerking heb-
ben met ingang van 1 oktober 2000;

2°  artikel VIII.38 dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 september 2004;

3°  artikelen VIII.7 en VIII.23 die uitwerking hebben 
met ingang van 1 april 2009;

4°  artikelen VIII.11, VIII.12, VIII.13, VIII.31, 
VIII.32 en VIII.33 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 juni 2009.

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING I

Mentorschap en nascholing

Artikel IX.1

Artikel 3 van het decreet van 16 april 1996 betref-
fende het mentorschap en de nascholing in Vlaande-
ren, gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006 
en 22 juni 2007, waarvan de bestaande tekst §1 zal 
vormen, wordt aangevuld met een §2, die luidt als 
volgt:

“§2. Het budget dat jaarlijks toegekend wordt voor 
de ondersteuning van de leraren in opleiding is gelijk 
aan 4000 euro vermenigvuldigd met het totale aantal 
leraren in opleiding in de periode van de eerste lesdag 
van september tot en met 31 mei van het voorgaande 
schooljaar en is ten hoogste gelijk aan het budget, 
vermeld in §1, 2°. 

Als het budget, vermeld in §1, 2°, groter is dan 4000 
euro vermenigvuldigd met het totale aantal leraren in 

opleiding in de periode van de eerste lesdag van sep-
tember tot en met 31 mei van het voorgaande school-
jaar, dan wordt 50 procent van het verschil tussen 
beide bedragen toegevoegd aan het budget, vermeld 
in §1, 1°, b), en 50 procent aan het budget, vermeld in 
het §1, 3°, b).”.

AFDELING II

Decreet betreffende het onderwijs III

Artikel IX.2

In artikel 5 van het decreet van 9 april 1992 betref-
fende het onderwijs III, gewijzigd bij de decreten van 
14 juli 1998, 1 december 1998, 8 juni 2000, 14 februari 
2003 en 13 juli 2007, wordt een §1quater ingevoegd, 
die luidt als volgt: 

“§1quater. Deze paragraaf  is van toepassing op het 
personeelslid dat het recht van een procedure voor 
reïntegratie inroept, zoals vermeld in het koninklijk 
besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheids-
toezicht op de werknemers. 

Als de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, bij toe-
passing van artikel 41 van dit koninklijk besluit, 
adviseert of  beslist dat het personeelslid voldoende 
geschikt is om een andere functie uit te oefenen, in 
voorkomend geval mits uitvoering van de nodige 
aanpassingen en in de voorwaarden die hij vastlegt, 
moet het door de inrichtende macht ter beschikking 
gesteld worden wegens ontstentenis van betrekking 
met ingang van de eerste kalenderdag van de maand 
volgend op het advies of de beslissing van de preven-
tieadviseur-arbeidsgeneesheer. De terbeschikkingstel-
ling wegens ontstentenis van betrekking beëindigt in 
dat geval het ziekteverlof.”.

AFDELING III

Decreet gelijke kansen

Artikel IX.3

In artikel II.1 van het decreet van 28 juni 2002 betref-
fende gelijke onderwijskansen-I, vervangen bij het 
decreet van 15 juli 2005, wordt punt 3°bis, dat luidt 
als volgt, ingevoegd: 
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“3°bis  extra lesuren: een eenheid waarin de omka-
dering voor het voeren van een gelijke 
onderwijskansenbeleid in het buitengewoon 
secundair onderwijs uitgedrukt wordt.”.

Artikel IX.4

In artikel VI.2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 4 juli 2008, wordt in §3 wordt het eerste 
lid vervangen door wat volgt:

“§3. De Vlaamse Regering kent aan elke gelijkekan-
senindicator een gewicht toe. Voor de eerste graad 
van het secundair onderwijs bepaalt zij tevens het 
maximum van de gecumuleerde gewichten, dat ten 
minste gelijk is aan het hoogste gewicht dat aan 
een gelijkekansenindicator wordt toegekend en ten 
hoogste gelijk is aan anderhalf  maal dit hoogste 
gewicht.”.

Artikel IX.5

In artikel VI.14 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 7 juli 2006, worden het tweede en het 
derde lid opgeheven.

Artikel IX.6

Aan hoofdstuk VI van hetzelfde decreet wordt een 
afdeling 5 toegevoegd, bestaande uit artikel VI.22 tot 
en met VI.28, die luidt als volgt:

“AFDELING 5

Buitengewoon basisonderwijs en buitengewoon 
secundair onderwijs

Artikel VI.22

De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing 
op de scholen van buitengewoon basisonderwijs en 
op de scholen van buitengewoon secundair onder-
wijs.

ONDERAFDELING 1

Gelijkekansenindicatoren

Artikel VI.23

§1. Voor de toepassing van deze afdeling gelden de 
volgende indicatoren, verder genoemd “gelijkekan-
senindicatoren”:

1°  de moeder is niet in het bezit van een diploma van 
het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift 
van het tweede leerjaar van de derde graad van 
het beroepssecundair onderwijs of  van een daar-
mee gelijkwaardig studiebewijs;

2°  de taal die de leerling in het gezin spreekt, dit is 
de taal die de leerling spreekt met moeder, vader, 
broers of zussen, is niet het Nederlands. Die taal is 
niet het Nederlands indien de leerling in het gezin 
met niemand of in een gezin met drie gezinsleden 
(de leerling niet meegerekend) met maximaal één 
gezinslid het Nederlands spreekt. Broers en zus-
sen worden als één gezinslid beschouwd. 

§2. Het beantwoorden aan de in §1 vermelde gelijke-
kansenindicatoren wordt bewezen aan de hand van 
een verklaring op eer door de ouders. De Vlaamse 
Regering legt de procedure vast waarmee de gege-
vens worden gemeld aan het Vlaams ministerie van 
Onderwijs en Vorming. Zij houdt daarbij rekening 
met de vigerende regelgeving in zake de bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer.

De documenten of  verklaringen die aantonen dat 
leerlingen aan een of  meer van de gelijkekansindi-
catoren beantwoorden, worden ten minste vijf  jaar 
bewaard op school.

§3. De Vlaamse Regering kent aan elke gelijkekansen-
indicator een gewicht toe. Het hoogste gewicht wordt 
toegekend aan de in §1, 1°, bedoelde gelijkekansenin-
dicator. De in §1, 2°, bedoelde gelijkekansenindicator 
wordt enkel gewogen in combinatie met de andere 
gelijkekansenindicator.
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ONDERAFDELING 2

Toekenning van de middelen

Artikel VI.24

§1. Scholen kunnen voor een periode van drie school-
jaren aanvullende lestijden of  extra lesuren krijgen 
voor zover ze aan alle onderstaande voorwaarden 
voldoen:

1°  op 1 februari van het voorafgaande schooljaar ten 
minste 40% externe en semi-interne regelmatige 
leerlingen type 1 en type 3 tellen, die beantwoor-
den aan de in artikel VI.23, §1, 1°, bedoelde gelij-
kekansenindicator; 

2° overeenkomsting de bepalingen van artikel VI.25 
batig gerangschikt zijn onder de in punt 1°, 
bedoelde scholen en ten minste 6 aanvullende les-
tijden of 6 extra lesuren genereren.

§ 2. In afwijking van §1 krijgen scholen gedurende de 
schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 slechts voor een 
periode van twee schooljaren aanvullende lestijden of 
extra lesuren.

§3. De Vlaamse Regering voorziet voor de school-
jaren 2009-2010 en 2010-2011 in een sociale over-
gangsmaatregel voor de scholen die in het schooljaar 
2008-2009 lesuren voor het voeren van een onderwijs-
voorrangsbeleid kregen.

Artikel VI.25

§1. De toekenning van de middelen gebeurt voor het 
basisonderwijs enerzijds en voor het secundair onder-
wijs anderzijds driejaarlijks als volgt:

1°  de in artikel VI.24 bedoelde scholen worden 
gerangschikt volgens het percentage leerlingen 
die beantwoorden aan de in artikel VI.23, §1, 1°, 
bedoelde gelijkekansenindicator. Binnen eenzelfde 
percentage worden de scholen volgens het abso-
lute aantal van die leerlingen gerangschikt;

2°  de leerlingen genereren een aantal punten op basis 
van het gewicht van de gelijkekansenindicatoren 
die op hen van toepassing zijn.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt binnen de beschik-
bare begrotingskredieten hoeveel aanvullende lestij-
den of extra lesuren een punt vertegenwoordigt.

De Vlaamse Regering bepaalt de personeelscatego-
rieën en ambten waarin op basis van de aanvullende 
lestijden of  extra lesuren betrekkingen kunnen wor-
den ingericht.

De Regering bepaalt tevens de regelen in zake de toe-
kenning of herverdeling, tijdens een lopende periode 
van drie schooljaren, van nieuwe of  vrijkomende 
aanvullende lestijden of extra lesuren.

§3. In de lestijden of  lesuren bekomen op basis van 
artikel VI.24, §2, kunnen geen personeelsleden vast-
benoemd worden. 

ONDERAFDELING 3

Aanwending van de middelen

Artikel VI.26

§1. Een school die aanvullende lestijden of  extra les-
uren krijgt, werkt in het eerste trimester van het eer-
ste schooljaar een gelijkekansenbeleid uit. Vanuit een 
analyse van haar beginsituatie geeft de school aan:

1°  welke concrete doelstellingen ze op het vlak van 
de leerlingen, van de personeelsleden en de school 
wil bereiken. De Vlaamse Regering bepaalt doel-
stellingen die kunnen worden gekozen binnen de 
volgende thema’s: 

a)  een gericht aanbod rond taalvaardigheid;

b)  het aanbieden van onderwijsgerichte opvoe-
dingsondersteuning aan ouders;

c)  het opnemen van de (laagdrempelige) sociale 
functie in een netwerk met partners uit andere 
sectoren; 

2°  op welke manier zij die doelstellingen wil berei-
ken;

3°  op welke manier zij zichzelf  in de loop van het 
tweede trimester van het tweede schooljaar eva-
lueert.
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§2. De aanvullende lestijden of extra lesuren kunnen 
enkel worden aangewend om de in §1 bedoelde doel-
stellingen te bereiken.

Artikel VI.27

De scholen betrekken in het ontwikkelen en realise-
ren van de in artikel VI.26, §1, bedoelde doelstellin-
gen het centrum voor leerlingenbegeleiding waardoor 
ze worden begeleid.

Artikel VI.28

§1. De onderwijsinspectie gaat telkens in de loop 
van het laatste schooljaar na of, en in welke mate, de 
doelstellingen werden bereikt. Het bereiken van de 
doelstellingen wordt afgewogen tegenover de school-
context en de kenmerken van de schoolpopulatie.

Bij een positieve evaluatie kan de school voor een 
nieuwe periode van drie schooljaren aanvullende les-
tijden of  extra lesuren krijgen indien opnieuw aan 
alle voorwaarden van artikel VI.24 voldaan is.

Bij een negatieve evaluatie verliest de school elk recht 
op de in artikel VI.24 bedoelde aanvullende lestij-
den of  extra lesuren voor de volgende periode van 
drie schooljaren, tenzij de school een engagement tot 
remediëring aangaat. In dat geval krijgt ze de helft 
van het aantal aanvullende lestijden of  extra lesuren 
waarop ze in geval van positieve evaluatie recht zou 
hebben.

Een engagement tot remediëring moet aan de vol-
gende voorwaarden voldoen:

1°  de scholen verbinden er zich toe een stappenplan 
op te stellen dat aan de volgende criteria voldoet:

a)  het uitgangspunt van het stappenplan zijn de 
geformuleerde knelpunten in het evaluatiever-
slag van de onderwijsinspectie van de betrok-
ken school;

b)  de geformuleerde doelstellingen tot remedi-
ering in het stappenplan passen binnen de 
doelstellingen van artikel VI.26, §1, 1°, van het 
decreet;

c)  de doelstellingen zijn outputgericht, concreet 
en operationeel geformuleerd. Ze moeten vol-
doende controleerbaar zijn;

d)  het stappenplan wordt vóór 1 mei van het 
schooljaar dat op de negatieve evaluatie volgt, 
aan de onderwijsinspectie bezorgd;

e)  de doelstellingen moeten gerealiseerd zijn vóór 
1 juni van het schooljaar volgend op de nega-
tieve evaluatie;

2°  de scholen verbinden er zich toe om een beroep 
te doen op externe begeleiding en ondersteuning 
bij het opstellen en de uitvoering van het stappen-
plan.

De onderwijsinspectie gaat in de maand juni van 
het schooljaar dat op de negatieve evaluatie volgt, 
opnieuw na of, en in welke mate, de doelstellingen 
werden bereikt. Het bereiken van de doelstellingen 
wordt afgewogen tegenover de schoolcontext en de 
kenmerken van de schoolpopulatie.

Bij een positieve evaluatie kan de school vanaf  het 
tweede schooljaar weer een beroep doen op het vol-
ledige aantal van de in artikel VI.24 bedoelde aanvul-
lende lestijden of extra lesuren begeleidingseenheden. 
Bij een negatieve evaluatie verliest de school het recht 
op de in artikel VI.24 bedoelde aanvullende lestijden 
of extra lesuren voor de volgende twee schooljaren.

§2. De Vlaamse Regering legt de nadere criteria en 
procedurele bepalingen, waarmee de onderwijsin-
spectie de controle uitvoert, vast.

Ze voorziet voor de school in een beroepsmogelijk-
heid tegen een negatieve evaluatie. Het beroep wordt 
ingesteld bij een college van inspecteurs.”.

 AFDELING IV

Decreet betreffende het onderwijs XIV

Artikel IX.7

In artikel X.9 van het decreet van 14 februari 2003 
betreffende het onderwijs XIV wordt het punt 1° ver-
vangen door wat volgt:
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“1°  de bepalingen over de taalregeling in het onder-
wijs en de taalkennis van het personeel;”.

Artikel IX.8

Aan artikel X.35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 15 juli 2005, 7 juli 2006, 22 juni 2007 
en 4 juli 2008 worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1°  de punten 5°bis, 5°ter, 5°quater, 5°quinquies, 
33°bis, 36°bis worden ingevoegd, die luiden als 
volgt:

“5°bis  Koninklijk Besluit nr. 2 van 21 
augustus 1978 tot vaststelling van het 
maximum aantal lestijden per week 
in het voltijds secundair onderwijs;

5°ter  Koninklijk Besluit nr. 65 van 20 juli 
1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop de ambten van het bestuurs- 
en onderwijzend personeel worden 
bepaald in de inrichtingen voor bui-
tengewoon onderwijs;

5°quater Koninklijk Besluit nr. 66 van 20 juli 
1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop de ambten van het admi-
nistratief  personeel en opvoedend 
hulppersoneel worden bepaald in 
de inrichtingen voor buitengewoon 
onderwijs met uitzondering van de 
internaten of semi-internaten;

5°quinquies Koninklijk Besluit nr. 67 van 20 juli 
1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop de ambten van het parame-
disch, medisch, sociaal, psycholo-
gisch en orthopedagogisch personeel 
worden bepaald in het buitengewoon 
secundair onderwijs;

33°bis het decreet van 8 juni 2000 houdende 
dringende maatregelen betreffende 
het lerarenambt;

36°bis het decreet van 22 juni 2002 betref-
fende de gelijke onderwijskansen I;”;

2°  de punten 43°, 44° en  45° worden toegevoegd, die 
luiden als volgt:

“43°  het decreet van 4 juli 2008 betreffende de 
werkingsbudgetten in het secundair onder-
wijs en tot wijziging van het decreet basis-
onderwijs van 25 februari 1997 wat de 
werkingsbudgetten betreft;

44°  het decreet van 10 juli 2008 houdende enkele 
dringende maatregelen voor het deeltijds 
kunstonderwijs;

45°  het decreet van [...] betreffende het onder-
wijs XIX;”.

Artikel IX.9

In artikel X.57 van hetzelfde decreet worden het 
tweede en derde lid geschrapt.

AFDELING V

Busbegeleiding

Artikel IX.10

In artikel 55 van het decreet van 7 mei 2004 betref-
fende de regionale technologische centra en houdende 
noodzakelijke en dringende onderwijsbepalingen, 
wordt het tweede lid aangevuld met de woorden “, 
en bepaalt de minimale loon- en arbeidsvoorwaarden 
voor de busbegeleiders”.

AFDELING VI

Vlaams Agentschap voor Ondernemingsvorming

Artikel IX.11

In artikel 37, §5, van het decreet van 7 mei 2004 tot 
oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven 
extern verzelfstandigd Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, wordt 
een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“3°  een doeltreffend beleid voeren om het rookver-
bod kenbaar te maken en te handhaven, controle 
uitoefenen over de naleving van het verbod en 
overtreders sancties opleggen, conform het eigen 
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sanctiebeleid zoals vermeld in het centrum- of 
arbeidsreglement.”. 

AFDELING VII

Decreet betreffende het flankerend onderwijsbeleid

Artikel IX.12

In artikel 2 van het decreet van 30 november 2007 
betreffende het flankerend onderwijsbeleid, gewijzigd 
door het decreet van 4 juli 2008, wordt punt 8° ver-
vangen door wat volgt:

“8°  lokale besturen: de gemeenten, de provincies 
en de Vlaamse Gemeenschapscommissie, tenzij 
ander bepaald;”.

AFDELING VIII

Decreet rookverbod in onderwijsinstellingen

Artikel IX.13

In artikel 2 van het decreet van 6 juni 2008 houdende 
het instellen van een rookverbod in onderwijsinstel-
lingen en centra voor leerlingenbegeleiding, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in het eerste lid, 4°, worden de woorden “artikel 
3.14.bis” vervangen door de woorden “artikel 
3.14.ter”;

2°  het punt 12° wordt vervangen door wat volgt:

“12°  secundair onderwijs: het voltijds secundair 
onderwijs, het buitengewoon secundair 
onderwijs, het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, de deeltijdse vorming georga-
niseerd door een centrum voor deeltijdse 
vorming, de leertijd georganiseerd door een 
centrum voor vorming van zelfstandigen 
en kleine en middelgrote ondernemingen 

erkend, gefinancierd of  gesubsidieerd door 
de Vlaamse Gemeenschap;”.

AFDELING IX

Inwerkingtreding

Artikel IX.14

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2009, met uitzondering van:

1° artikel IX.3 dat uitwerking heeft met ingang van 1 
september 2008;

2° artikel IX.12 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 januari 2008;

3° artikelen IX.1 en IX.5 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 januari 2009

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING I

Overdracht naar volgend schooljaar  
van uren mentorschap

Artikel X.1

§1. Na onderhandeling in het lokale comité, kan een 
schoolbestuur, centrumbestuur of  instellingsbestuur 
tijdens het schooljaar 2008-2009 desgevallend niet-
aangewende lestijden, lesuren, uren-leraar of  leraar-
suren overdragen naar het schooljaar 2009-2010, 
onder volgende voorwaarden:

1°  de overdracht heeft betrekking op lestijden, les-
uren, uren-leraar of  leraarsuren die in toepassing 
van de vigerende regelgeving betreffende de toe-
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kenning van de middelen voor het mentorschap 
in het onderwijs, vanaf  1 januari 2009, in verge-
lijking met 31 december 2008, bijkomend werden 
toegekend;

2°  de lestijden, lesuren of uren-leraar die overgedra-
gen worden, kunnen tijdens het schooljaar 2009-
2010 slechts aangewend worden voor 2/3e;

3°  de overgedragen lestijden, lesuren, uren-leraar of 
leraarsuren blijven voorbehouden voor het men-
torschap.

In bovenstaand geval is een overdracht niet toegelaten 
indien in de betrokken school, centrum of instelling 
en in het betrokken schooljaar zich nieuwe of  bijko-
mende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis 
van betrekking in de categorie van het onderwijzend 
personeel hebben voorgedaan, niet van toepassing. 

§2. In de overgedragen lestijden, lesuren, uren-leraar 
of leraarsuren kunnen geen personeelsleden benoemd 
worden. De school, het centrum of de instelling moet 
met het oog op de controle aan de bevoegde adminis-
tratie een verklaring op erewoord bezorgen, waarin 
de school, het centrum of  de instelling aangeeft die 
bepaling in acht te zullen nemen. De niet-naleving 
van die bepaling heeft tot gevolg dat de vaste benoe-
ming geen uitwerking heeft ten aanzien van de over-
heid.

AFDELING II

Subsidie voor opleidingen in zake knelpuntberoepen

Artikel X.2

Voor het schooljaar 2008-2009 wordt voorzien in 
bijkomende financiering voor instellingen voor vol-
tijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, 
centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en 
centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen, die opleidingen geven 
die leiden tot de invulling van een knelpuntberoep. 
Desbetreffende financiering strekt ertoe de kost voor 
leerlingen en jongeren in die opleidingen, waarvan de 
lijst in bijlage bij dit decreet gaat, te verminderen. De 
bijkomende financiering vindt plaats onder vorm 
van een premie die, rekening houdend met het aan-
tal regelmatige leerlingen en jongeren in die oplei-
dingen per 1 oktober 2008 en rekening houdend 

met het beschikbaar budget, maximaal 226 euro per 
leerling of jongere bedraagt.

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel X.3

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwerking 
met ingang van 1 september 2008.

Brussel, 6 maart 2009.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Werk,  
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

–––––––––––––––––
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BIJLAGE BIJ HET ONTWERP VAN DECREET
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BIJLAGE  
BIJ HET DECREET BETREFFENDE  

HET ONDERWIJS XIX

BIJLAGE:  
Lijst van de structuuronderdelen met betrekking tot 

opleidingen die leiden tot een knelpuntberoep

1°  in het eerste leerjaar van de tweede graad of  het 
eerste leerjaar van de derde graad van de volgende 
studierichtingen van het voltijds secundair onder-
wijs:

a) hotel tso;

b) restaurant en keuken bso;

c) slagerij en verkoopsklare gerechten bso;

d) slagerij en vleeswaren tso;

e) slagerij en vleeswarenbereiding bso;

f) brood en banket tso;

g) brood- en banketbakkerij bso;

h) brood- en banketbakkerij en confiserie bso;

i) vrachtwagenchauffeur bso;

j) organisatiehulp bso;

2°  in het derde leerjaar van de derde graad van de 
volgende studierichtingen van het voltijds secun-
dair onderwijs:

a) bijzonder transport bso;

b) logistiek bso;

c) thuis- en bejaardenzorg bso;

3°  in de volgende modulaire opleidingen:

a) broodbakker bso;

b) bakkersgast bso;

c) ambachtelijke brood en-banketbakker bso;

d) ambachtelijke chocoladebewerker bso;

e) keukenhulp bso;

f) hulpkelner bso;

g) keukenmedewerker bso;

h) zaalmedewerker bso;

i) keukenverantwoordelijke bso;

j) zaalverantwoordelijke bso;

k) vrachtwagenchauffeur bso;

l) heftruckchauffeur bso;

m) reachtruckchauffeur bso;

n) logistiek assistent in ziekenhuizen en zorgin-
stellingen bso;

o) thuis en -bejaardenzorg bso;

p) basismedewerker in organisaties bso;

q) schoonmaakhulp in instellingen en diensten 
bso;

4°  in de volgende opleidingen van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs:

a) industriële vleesbewerker;

b) slager;

c) slagersgast;

d) uitbener-uitsnijder;

e) bakker-patissier;

f) bakkersgast;

g) bankwerker-kneder-ovenman;

h) vrachtwagenchauffeur;

i) hulpkok;

j) logistiek helper in de vezorgingsinstellingen;

k) logistiek assistent in ziekenhuizen;

l) bejaardenhelper;
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5°  in het eerste leerjaar van de tweede graad of  het 
eerste leerjaar van de derde graad van buitenge-
woon secundair onderwijs OV4:

a) hotel tso;

b) restaurant en keuken bso;

c) slagerij en verkoopsklare gerechten bso;

d) slagerij en vleeswaren tso;

e) slagerij en vleeswarenbereiding bso;

f) brood en banket tso;

g) brood- en banketbakkerij bso;

h) brood- en banketbakkerij en confiserie bso;

i) vrachtwagenchauffeur bso;

j) organisatiehulp bso;

k) bijzonder transport bso;

l) logistiek bso;

m) thuis- en bejaardenzorg bso;

6°  in het tweede leerjaar van de volgende opleidingen 
van het buitengewoon secundair onderwijs OV3:

a) slagersgast;

b) bakkersgast;

c) logistiek assistent in ziekenhuizen en zorgin-
stellingen;

d) grootkeukenmedewerker;

e) magazijnmedewerker;

f) onderhoudshulp in instellingen en professio-
nele schoonmaak;

7°  in de volgende opleidingen van de leertijd:

a) slager-spekslager;

b) bakker;

c) restauranthouder;

d) traiteurbanket-aannemer;

e) snackbarexploitant.

Brussel, 6 maart 2009.

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet betref-
fende het onderwijs XIX.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Werk,  
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

–––––––––––––––––
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RIA-RAPPORT  
 

Betreft : Globale puntenenveloppe in het secundair onderwijs 
 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Met ingang van 1 september 2009 ontvangt een scholengemeenschap, of een school 
als deze niet behoort tot een scholengemeenschap, in het secundair onderwijs een 
globale puntenenveloppe voor de werking van haar scholen en voor haar eigen 
beleidswerking. 
Deze globale puntenenveloppe bundelt de huidige puntenenveloppes voor het 
ondersteunend personeel, taak- en functiedifferentiatie en ondersteuning van de 
scholengemeenschap, evenals de omkadering voor de selectie- en 
bevorderingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel (uitgezonderd de 
directeur) . 
Hiermee wordt uitvoering gegeven aan punt  4.2.1, b  van cao VIII. 
 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
 
2.1.1. Probleemstelling 
 
De niet lesgebonden omkadering van een school wordt op dit ogenblik via 
verschillende manieren toegekend. 
Enerzijds worden er middelen rechtsreeks aan de school toegekend (de selectie- en 
bevorderingsambten van het bestuurspersoneel), anderzijds worden er middelen 
toegekend aan de scholengemeenschap (forfaitaire puntenenveloppe, 
puntenenveloppe taak- en functiedifferentiatie, puntenenveloppe ondersteunend 
personeel) die de scholengemeenschap dan al of niet volledig moet verdelen over 
haar scholen. 
  
De aanwending van de verschillende middelen gebeurt ook steeds strikt gescheiden. 
De school of scholengemeenschap heeft dus weinig of geen inspraak over het 
gebruik van de middelen, maar moet deze aanwenden binnen de regels die de 
overheid voor elke enveloppe oplegt. Dit betekent dat de scholen dus onvoldoende 
kunnen inspelen op de lokale situatie, maar dat ze verplicht zijn te ageren binnen een 
centraal vastgelegd stelsel van aanwending van de middelen. 
 
Een school kan in de praktijk ook niet al haar niet-lesgebonden omkadering 
opgebruiken. De regelgeving verhindert immers dat restpunten van de aparte 
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enveloppes zijn kunnen worden overgedragen  naar een andere enveloppe of 
kunnen worden samengevoegd. 
 
Het toekennen van de middelen via verschillende enveloppes en de verplichte 
aanwending binnen de grenzen van die enveloppes, zorgen voor een ingewikkelde 
regelgeving voor de betrokken scholen en scholengemeenschappen. 
 
2.1.2. Scope van de maatregel 
 
De scope van de voorgestelde maatregel omhelst het gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs en slaat op 118 scholengemeenschappen en 92 scholen die niet 
tot een scholengemeenschap behoren. 
 
2.1.2. Juridische beleidsruimte 
 
Bij het invoeren van de globale puntenenveloppe moet met een aantal specifieke 
elementen rekening worden gehouden: 

- in de cao is bepaald dat dit moet gebeuren binnen de vigerende regelgeving. 
Nieuwe afwijkende regelgeving kan dus niet worden ingevoerd; 

 
- de aanwending van de globale enveloppe kan ook geen tabula rasa inhouden 

voor de scholengemeenschap. De scholengemeenschap kan geen absolute 
vrijheid krijgen bij het verdelen van de middelen en de school kan ook geen 
absolute vrijheid krijgen bij de invulling van de middelen. Er moet immers 
rekening worden gehouden met het zogenaamd historisch passief. De 
personeelsleden die momenteel vast benoemd zijn in betrekkingen die met de 
verscheidene middelen zijn ingericht, moeten de nodige garanties op 
werkgelegenheid behouden. Anders wordt de overheid met een aanzienlijke 
budgettaire factuur geconfronteerd. 

 
2.2. Doelstellingen 
 
De bundeling van drie aparte puntenenveloppes en de omkadering voor het 
bestuurspersoneel (uitgezonderd de directeur) tot een globale puntenenveloppe in 
een enveloppe en aldus een scholengemeenschap of school meer vrijheid geven om 
met deze omkadering in te spelen op lokale noden en behoeften. 
 
Vereenvoudiging van de bestaande regelgeving door de barrières tussen de 
aanwending van de verschillende enveloppes op te heffen. 
 
De maatregelen moeten budgettair neutraal zijn en binnen de vigerende regelgeving 
worden uitgevoerd. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
De uitvoering van de bepalingen in punt 4.2.1., b van cao VIII zorgen voor een 
beperkte vrije ruimte. Hierdoor wordt naast de nuloptie enkel aandacht besteed aan 
de gekozen optie. 
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3.1. Optie 1: Nuloptie 
 
De nuloptie bestaat eruit dat de huidige reglementering blijft bestaan.   
Dit houdt in dat de niet-lesgebonden omkadering wordt toegewezen via verschillende 
puntenenveloppes en een aparte wijze van toekenning van de selectie- en 
bevorderingsambten van het bestuurspersoneel. 
 
3.2. Optie 2: globale puntenenveloppe 
 
3.2.1. Principe van de globale puntenenveloppe 
 
De globale puntenenveloppe wordt toegekend aan de scholengemeenschap of aan 
de school die niet behoort tot een scholengemeenschap. 
 
De berekening van de globale puntenenveloppe gebeurt volgens de parameters die 
momenteel worden gebruikt voor de berekening van de drie aparte 
puntenenveloppes (de forfaitaire puntenenveloppe, de puntenenveloppe 
ondersteunend personeel en de puntenenveloppe voor taak- en functiedifferentiatie) 
en voor de toekenning van ambten van het bestuurspersoneel. 
 
De aanwending van de globale puntenenveloppe gebeurt binnen de bestaande 
ambten en personeelscategorieën en volgens de principes die nu gelden voor de 
aparte puntenenveloppes. 
 
3.2.2. Uitwerking van de optie 
 
De bepalingen die in punt 4.2.1., b van cao VIII zijn opgenomen – en die hier moeten 
worden uitgevoerd - en een afspraak omvatten tussen de sociale partners (de 
vakorganisaties die de cao hebben ondertekend en de verenigingen van inrichtende 
machten die een intentieovereenkomst hebben afgesloten om de cao uit te voeren) 
en de Vlaamse overheid, laten dus weinig politieke beleidsruimte toe bij de 
uitvoering. De operatie moet dus uitgewerkt worden binnen de grenzen van de 
huidige regelgeving en moet tevens budgettair neutraal zijn. 
 
Dit neemt niet weg dat op middellange termijn (bvb. met ingang van 1 september 
2011 wanneer er nieuwe zesjarige samenwerkingsovereenkomsten worden 
afgesloten m.b.t. de vorming of verderzetting van de scholengemeenschappen) kan 
gedacht worden aan eventuele bijsturingen van de hier voorgestelde principes. 
Hiervoor wachten we echter de resultaten af van een recent gestart wetenschappelijk 
onderzoek van de Universiteit Gent en de Universiteit Antwerpen betreffende "De 
evaluatie van de scholengemeenschappen in het basis- en secundair onderwijs". De 
resultaten van dit wetenschappelijk onderzoek zullen in het voorjaar van 2010 in een 
eindrapport worden neergelegd, zodat dit rapport dan kan aangewend worden als 
toetsing voor een eventuele bijsturing van o.m. de globale puntenenveloppe. 
 
De huidige middelen voor het ondersteunend personeel (organieke punten én 
forfaitaire niet-organieke punten), de punten bestemd voor taak- en 
functiedifferentiatie, en het kader bestaande uit de ambten van technisch adviseur-
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coördinator, technisch adviseur en adjunct-directeur worden gebundeld tot een 
globale puntenenveloppe.  
De cao stelt expliciet dat de globale puntenenveloppe wordt bepaald overeenkomstig 
de vigerende regelgeving. Dit houdt in dat de wijze van berekening (de parameters) 
onveranderd blijft, doch dat de resultaten zonder uitzondering wordt uitgedrukt in 
punten. Het wordt aan de Vlaamse Regering overgelaten om bij de onderscheiden 
berekeningen de punten/puntwaarden vast te leggen, uitgaande van de cao die op 
dat vlak stelt dat de nieuwe regeling geenszins een besparingsoperatie mag zijn. 
 
Pro memorie: de vigerende parameters zijn: 

- voor betrekkingen van adjunct-directeur: het aantal regelmatige leerlingen 
(met een tweejarige gedoogperiode) 

- voor betrekkingen van technisch adviseur(-coördinator): het aantal uren 
praktijk of beroepsgerichte vorming (met een tweejarige gedoogperiode) 

- voor ondersteunend personeel (organieke punten): het aantal leerlingen en 
(uitgezonderd in het buitengewoon onderwijs) de lerarenomkadering, met een 
voordeel voor GOKscholen t.o.v. niet-GOKscholen en een voordeel voor 
scholengemeenschappen t.o.v. scholen buiten scholengemeenschappen 

- voor taak- en functiedifferentiatie: het aantal leerlingen en (uitgezonderd in het 
buitengewoon onderwijs) de lerarenomkadering, met een voordeel voor 
scholengemeenschappen t.o.v. scholen buiten scholengemeenschappen 

- voor ondersteunend personeel (forfaitaire punten): het aantal regelmatige 
leerlingen op het niveau van de scholengemeenschap. 

 
De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een globale puntenenveloppe en staat in 
voor de verdeling van deze middelen over haar scholen. De school die niet tot een 
scholengemeenschap behoort, krijgt rechtstreeks een globale puntenenveloppe van 
de overheid. 
 
De scholengemeenschap legt in het onderhandelingscomité van de 
scholengemeenschap (OCSG) criteria neer voor de verdeling van de 
puntenenveloppe. Deze criteria worden in het OCSG onderhandeld. Als deze 
onderhandelingen niet tot een akkoord leiden, moet de scholengemeenschap de 
puntenenveloppe verdelen over haar instellingen op basis van de parameters die 
gebruikt worden voor de berekening van de puntenenveloppe. 
In dat geval krijgt elke school het aantal punten dat zij op basis van haar leerlingen 
en/of wekelijks aantal uren-leraar genereert.  
 
Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de puntenenveloppe 
kan ze, en dit ongeacht of er al of niet een akkoord is over de verdelingscriteria, een 
voorafname van maximum 10% van de enveloppe doen. 
Met deze voorafname kan zij haar eigen werking uitbouwen en ondersteunen. 
Deze voorafname kan meer dan 10 % bedragen in volgende gevallen: 
1° als de 10 % voorafname minder bedraagt dan het aantal punten waar de 
scholengemeenschap recht op had, mocht ze nog een aparte forfaitaire 
puntenenveloppe krijgen. In dat geval kan de scholengemeenschap het aantal 
punten voorafnemen waar ze op basis van het aantal leerlingen recht op heeft. Dit 
betekent dus dat een scholengemeenschap altijd minstens 120 punten of een 
veelvoud van 60 bijkomende punten kan voorafnemen van haar enveloppe; 
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2° als over de aanwending van deze punten en de gevolgen van de overschrijding 
van de 10% op de personeelsleden van de instellingen van de scholengemeenschap 
een akkoord wordt bereikt in het OCSG. 
 
De scholengemeenschap houdt jaarlijks het OCSG op de hoogte van de aanwending 
van punten van de voorafname. 
 
De verdeling van de enveloppe mag alleszins niet leiden tot bijkomende 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking in instellingen van de 
scholengemeenschap in ambten die kunnen worden ingericht met de punten. 
Bijkomende terbeschikkingstelling is wel toegestaan als het betrokken personeelslid 
in een instelling van de scholengemeenschap kan worden gereaffecteerd of 
wedertewerkgesteld in een vacante organieke betrekking en dit voor de duur van een 
volledig schooljaar. 
 
De school kan de punten die ze ontvangt, hetzij van de scholengemeenschap hetzij 
rechtstreeks van de overheid als ze niet tot een scholengemeenschap behoort, 
gebruiken om ambten in te richten in een aantal welbepaalde personeelscategorieën. 
Het gaat om: 

- ambten van het bestuurspersoneel 
- ambten van het ondersteunend personeel 
- ambten van het onderwijzend personeel in het kader van taak- en 

functiedifferentiatie. In instellingen van het buitengewoon secundair onderwijs 
komen ook ambten van het paramedisch, medisch, orthopedagogisch, sociaal 
en psychologisch personeel in aanmerking 

- voor het school- of klasvrij maken van een personeelslid. Dit houdt in dat het 
personeelslid dat belast is met het mandaat van algemeen directeur of 
coördinerend directeur kan worden vrijgesteld van zijn functie van directeur 
van een instelling of dat een ander personeelslid kan vrijgesteld worden van 
de opdracht waarvan hij titularis is (net als heden via de punten van de 
forfaitaire puntenenveloppe van de scholengemeenschap) 

- voor bevordering tot een hogere salarisschaal in een ambt van het 
ondersteunend personeel. 

De Vlaamse regering wordt gemachtigd om de ambten vast te leggen en aan de 
ambten een puntenwaarde te verbinden die steunt op een salarisschaal of op een 
bekwaamheidsbewijs. 
 
De “vrije” aanwending van de puntenenveloppe kan echter niet los worden gezien 
van het zogenaamd “historisch passief”. Dit betekent dat de scholengemeenschap bij 
de verdeling steeds rekening moet houden met de rechtsbescherming van de 
vastbenoemde personeelsleden in de scholen, wat impliceert dat de 
bewegingsruimte bij de besteding van de globale enveloppe gestaag zal groeien 
naargelang van de uitstroom van het huidige personeelsbestand. 
Dit betekent dat de punten in eerste instantie steeds moeten worden aangewend om 
de betrekkingen van al vastbenoemde personeelsleden in stand te houden. Hier kan 
slechts worden van afgeweken als de scholengemeenschap minder punten ontvangt 
omwille van een daling van het aantal leerlingen of als het personeelslid in kwestie 
voor de duur van een volledig schooljaar kan worden gereaffecteerd of 
wedertewerkgesteld in een vacante organieke betrekking. 
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De volledige puntenenveloppe – met inbegrip van de 10 % voorafname – kan op 
organieke wijze worden aangewend.  
Vaste benoeming in een betrekking die met punten van deze globale 
puntenenveloppe wordt ingericht is dus mogelijk, ook voor de punten die voor de 
ondersteuning van de scholengemeenschap worden aangewend. 
Er is wel een beperking m.b.t. de vaste benoeming. Vaste benoeming kan enkel als 
het aantal vacante betrekkingen in de desbetreffende ambten groter is dan het aantal 
personeelsleden dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking in 
deze ambten. Als het verschil tussen beiden positief is, kan in de betrekkingen die 
binnen het positieve resultaat vallen een vaste benoeming worden uitgesproken. 
Deze bepaling geldt tot op heden al voor de puntenenveloppe van het 
ondersteunend personeel en wordt hierbij uitgebreid naar de volledige globale 
puntenenveloppe. 
Door deze uitbreiding naar alle ambten van de puntenenveloppe wordt wel ook vaste 
benoeming mogelijk in betrekkingen die op het niveau van de scholengemeenschap 
worden ingericht voor haar werking en ondersteuning. 
 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
 
De rechtstreekse doelgroep van de maatregel wordt gevormd door de 
scholengemeenschappen en de scholen van het secundair onderwijs.  
Vermits een scholengemeenschap en een school geen levende entiteiten zijn, 
bestaat de fysieke doelgroep uit alle mensen die de school ‘maken’. Dit zijn de leden 
van de inrichtende macht en het bestuur van de scholengemeenschap en de 
directeurs en betrokken personeelsleden van de scholen. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij optie 1: de nuloptie 
 
Bij ongewijzigde regelgeving moet er geen nieuwe regelgeving uitgewerkt en 
geïmplementeerd worden.  
Dit is een voordeel voor de overheid vermits er geen toename is van nieuwe regels. 
 
4.2.2. Bij optie 2: globale puntenenveloppe 
 
De school of scholengemeenschap ontvangt via 1 kanaal haar niet-lesgebonden 
omkadering, i.p.v. via de verschillende kanalen die nu gelden voor de aparte 
enveloppes en middelen. 
 
Scholengemeenschap:  
De globale puntenenveloppe laat toe om op het niveau van de school het kader van 
bestuurspersoneel en ondersteunend personeel in te vullen en om op het niveau van 
de scholengemeenschap een beleid gestalte te geven met het oog op de versterking 
van de autonomie en de bestuurskracht van onderwijsinrichters. Door een globaal 
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pakket punten toe te kennen zonder ‘kleuring’, kan de scholengemeenschap op basis 
van lokale omstandigheden en behoeften een eigen invulling van de punten 
nastreven. 
De bundeling van de punten in een globale enveloppe laat ook toe dat elke 
scholengemeenschap deze middelen voor de volle 100% kan gebruiken. 
De aanwending binnen de bestaande ambten en personeelscategorieën vergt geen 
aanpassingen voor het onderwijsveld, maar betekent dat ze binnen een gekend 
kader kunnen blijven opereren. 
 
Personeel:  
Het feit dat de school haar punten in eerste instantie moet aanwenden om haar al 
vastbenoemde personeelsleden in dienst te houden, biedt voldoende 
rechtszekerheid aan de betrokken personeelsleden. 
 
Voor de overheid houdt dit budgettaire zekerheid in, omdat er zo geen plots ‘verloop’ 
in ambten en functies kan plaatsvinden binnen de globale puntenenveloppe. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
 
Deze optie is niet conform de afspraak die in cao VIII is vastgelegd. 
 
Het behoud van de gescheiden enveloppes geeft de school of scholengemeenschap 
weinig vrijheid om in te spelen op lokale noden en behoeften. 
 
De school kan haar omkadering niet voor de volle 100% aanwenden, omdat 
restpunten niet kunnen worden samengevoegd of worden overgedragen naar een 
andere enveloppe. 
 
4.3.2. Bij optie 2: globale puntenenveloppe 
 
De vrije beleidsruimte die een scholengemeenschap heeft binnen de globale 
puntenenveloppe, betekent dat een school niet langer recht heeft op omkadering op 
basis van centraal vastgelegde regels. De omkadering van een school in een 
scholengemeenschap zal worden bepaald op basis van lokaal vastgelegde criteria 
en niet langer via centrale door de overheid bepaalde normen. 
 
De school is afhankelijk van afspraken binnen de scholengemeenschap voor haar 
omkadering, waar in het huidige systeem zij op basis van centraal bepaalde normen 
zelf kan berekenen waar zij recht op heeft. 
 
Voor de personeelsleden kan een meer flexibele aanwending van de middelen 
binnen een scholengemeenschap leiden tot een verplichte flexibelere inzetbaarheid. 
De middelen worden immers jaarlijks verdeeld vanuit de scholengemeenschap op 
basis van eigen criteria en niet langer via centraal door de overheid bepaalde regels. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
Deze maatregel heeft geen directe effecten op andere regelgeving. 
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4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
- Kindeffecten 
  
De maatregelen hebben geen onmiddellijk effect naar de leerlingen toe. 
De omkadering blijft in globo op een gelijk niveau. 
 
- Brusseltoets  
 
De maatregel heeft geen specifiek effect op de situatie van de Brusselse scholen. 
 
- Effecten voor lokale besturen:  
 
De maatregel heeft geen effect op de werking van de lokale besturen. 
 
- Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap:  
 
De maatregel vertegenwoordigt geen bijkomende effecten voor de werking van de 
diensten van de Vlaamse Gemeenschap.  
De bestaande principes van berekening (via coëfficiënten verbonden aan 
leerlingenaantallen en/of uren-leraar) en de aanwending via de bestaande ambten en 
puntenwaarden blijven van kracht, want de optie wordt binnen de huidige regelgeving 
uitgewerkt. 
 
- Overige toetsen : 
 
Er zijn geen effecten voor de overige toetsen. 
 
 
Geef, voor de volledigheid, aan welke optie gekozen werd en waarom. 
4.6. Conclusie 
 
De optie 2 – Globale puntenenveloppe   
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
 
De bepalingen m.b.t. de globale puntenenveloppe worden via het voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XIX opgenomen in het decreet secundair onderwijs 
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs, omdat daar nu al een omstandig onderdeel over de 
puntenenveloppes en de personeelsomkadering van het bestuurspersoneel aan bod 
komt, evenals de daarbijhorende aanwending, en in het decreet van 10 juli 2008 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap voor wat 
de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft.  
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5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
 
De aanwending van de globale puntenenveloppe zal gebeuren via dezelfde ambten 
en personeelscategorieën als diegene die nu al van toepassing zijn binnen de 
afzonderlijke enveloppes en middelen die worden gebundeld in de globale 
enveloppe. 
Er treden dus geen wijzigingen op voor het onderwijsveld. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
 
De invoering van de globale puntenenveloppe houdt geen bijkomende 
informatieverplichtingen jegens de overheid in. 
De scholengemeenschap moet afspraken maken over de verdeling van de globale 
puntenenveloppe, maar dit is geen bijkomende administratieve last want ook nu al 
moet ze afspraken maken over de verdeling van een aantal puntenenveloppes.  
De aanwending gebeurt in dezelfde ambten als heden, zodat ook hier geen 
bijkomende administratieve last wordt gegenereerd. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
 
Wijziging van het decreet secundair onderwijs van 14 juli 1998 houdende diverse 
maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs en van het decreet van 
10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap.  
De coëfficiënten die zullen worden gebruikt om de punten van de globale 
puntenenveloppe te berekenen, evenals de ambten en de daaraan verbonden 
puntenwaarden zullen worden vastgelegd in een besluit van de Vlaamse Regering. 
Dit besluit zal de bestaande coëfficiënten overnemen die heden vastgelegd zijn: 
- voor het ondersteunend personeel in het besluit van de Vlaamse Regering van 22 
juli 2005 betreffende het onderwijzend en het ondersteunend personeel in het 
gewoon secundair onderwijs; 
- voor taak- en functiedifferentiatie in het besluit van de Vlaamse Regering van 21 
september 2007 betreffende taak- en functiedifferentiatie in het secundair onderwijs. 
De normen die heden worden gebruikt om middelen toe te kennen (voor het ambt 
van adjunct-directeur, de ambten van technisch adviseur en technisch adviseur-
coördinator, de forfaitaire puntenenveloppe), zullen eveneens naar een coëfficiënt 
worden omgezet die een gelijkaardig aantal punten zal opleveren.  
 
In hetzelfde besluit zullen ook de ambten en puntenwaardes worden vastgelegd. Het 
zal gaan om de ambten die heden reeds kunnen worden ingevuld via de aparte 
enveloppes of middelen met de overeenkomstige puntenwaardes. 
 
De maatregelen zullen via de gebruikelijke weg aan het onderwijsveld worden 
gecommuniceerd: 

- via omzendbrieven; 
- via een Ronde van Vlaanderen op het einde van het schooljaar waarop de 

belangrijkste nieuwigheden worden toegelicht door de administratie. 
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5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
 
Er is geen specifieke evaluatie van deze regelgeving voorzien. 
 
Wel is er recent een wetenschappelijk onderzoek gestart door de Universiteit Gent en 
de Universiteit Antwerpen betreffende "De evaluatie van de 
scholengemeenschappen in het basis- en secundair onderwijs" waarvan de 
resultaten in het voorjaar van 2010 in een eindrapport worden neergelegd. 
Dit rapport zal zeker ook het punt van de ondersteuning van de 
scholengemeenschap behandelen, zodat dit ook kan aangewend worden als toetsing 
voor een eventuele bijsturing van o.m. de globale puntenenveloppe. 
 
De aanwending van de globale puntenenveloppe zal – net als de andere middelen 
die jaarlijks aan een onderwijsinstelling worden toegekend – jaarlijks gecontroleerd 
worden door de bevoegde diensten van het Agentschap voor Onderwijsdiensten. 
Overschrijding van de puntenenveloppe zal – net als bij andere controles van 
omkadering – resulteren in sanctionering van de betrokken inrichtende macht. Deze 
sanctionering omvat de terugvordering van ten onrechte uitbetaalde loonkosten van 
de personeelsleden die in teveel ingerichte betrekkingen werden aangesteld. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
Het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs - XIX doorloopt het normale 
besluitvormingsproces.  
Dit besluitvormingsproces omvat een consultatie van het brede maatschappelijke 
veld dat betrokken is bij onderwijs op twee momenten: de adviesfase door VLOR en 
SERV (breed maatschappelijk veld) en de behandeling van het voorontwerp in de 
onderhandelingscomités (met inrichtende machten en vakorganisaties).  
 
Het voorontwerp van decreet werd ook reeds voor advies voorgelegd aan de 
Inspectie van Financiën en de Vlaamse minister bevoegd voor de begroting. 
De Inspectie van Financiën heeft een gunstig advies verleend mits inpasbaarheid 
van de maatregelen binnen het huidige beschikbare budget. 
 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Effecten voor onderwijsbegroting 
 
De maatregelen omvatten een budgettair neutrale operatie. 
 
Het voorstel tot invoering van de globale puntenenveloppe heeft geen financiële 
implicaties. De artikelen leggen het principe vast van de berekening, maar de 
uiteindelijke coëfficiënten voor de berekening van de enveloppe zullen door de 
Vlaamse Regering worden vastgelegd in een uitvoeringsbesluit. Deze coëfficiënten 
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zullen echter dezelfde zijn als de coëfficiënten die nu voor de berekening van elke 
aparte enveloppe worden aangewend (zie ook punt 5.4.). 
Het uitvoeringsbesluit zal dan ook worden uitgewerkt binnen het bestaande budget 
zonder enige meeruitgave. 
 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Vanaf 1 september 2009 zal een scholengemeenschap – of school die niet tot een 
scholengemeenschap behoort -  één puntenenveloppe ontvangen voor haar niet-
lesgebonden omkadering.  
De scholengemeenschap verdeelt deze globale puntenenveloppe over haar scholen 
en kan tot 10 % van de enveloppe voorafnemen om haar beleid op het niveau van de 
scholengemeenschap gestalte te geven. 
De punten die de school ontvangt, hetzij van de scholengemeenschap hetzij 
rechtstreeks van de overheid als ze niet behoort tot een scholengemeenschap, kan 
ze gebruiken voor ondersteunend personeel, bestuurspersoneel en voor taak- en 
functiedifferentiatie. 
 
Hiermee wordt uitvoering gegeven aan punt  4.2.1, b  van cao VIII, dat stelt dat vanaf 
1 september 2009 alle school- en scholengemeenschapondersteunende punten 
samen worden gevoegd tot één puntenenveloppe en dat aan die enveloppe ook de 
selectie- en bevorderingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel 
(uitgezonderd de directeur) worden toegevoegd.  
Deze puntenenveloppe wordt toegekend aan de scholengemeenschap of 
rechtstreeks aan de school als het gaat om een school die niet behoort tot een 
scholengemeenschap.  
 
De voorgestelde wijzigingen gebeuren strikt binnen het kader van de afspraken die 
zijn opgenomen in cao VIII.  
De cao legt immers een aantal principes vast 
Zo bepaalt de cao: 

- welke punten en ambten worden opgenomen in de globale enveloppe (de 
forfaitaire puntenenveloppe die wordt toegekend aan de 
scholengemeenschap, de puntenenveloppe voor het ondersteunend 
personeel, de puntenenveloppe voor taak- en functiedifferentiatie en de 
selectie- en bevorderingsambten van het bestuurspersoneel); 

- dat de samenstelling van de enveloppe wordt bepaald op basis van de 
regelgeving die momenteel geldt voor de aparte enveloppes en toekenning 
van de ambten van het bestuurspersoneel; 

- dat de samenvoeging tot een globale enveloppe geen besparingsoperatie 
mag zijn en dus budgettair neutraal moet zijn. 

 
De voorgestelde regelgeving sluit dan ook heel nauw aan bij de bestaande principes 
die momenteel zijn vastgelegd voor de verschillende puntenenveloppes en voor de 
omkadering van het bestuurspersoneel, zowel wat betreft de berekening als de 
aanwending van de globale puntenenveloppe. 
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De globale puntenenveloppe geeft meer beleidsruimte aan een 
scholengemeenschap en aan de school. Door een globaal pakket punten toe te 
kennen zonder ‘kleuring’, kan de scholengemeenschap op basis van lokale 
omstandigheden en behoeften een eigen invulling van de punten nastreven. 
De bundeling van de punten in een globale enveloppe laat ook toe dat elke 
scholengemeenschap deze middelen voor de volle 100% kan gebruiken. 
 
In het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX wordt het kader van 
deze maatregel ingevuld en wordt bepaald hoe de enveloppe wordt samengesteld en 
hoe de school of scholengemeenschap de aldus verkregen punten kan aanwenden. 
Het vastleggen van de feitelijke coëfficiënten die voor de berekening van de 
enveloppe zullen worden gebruikt evenals de ambten en daaraan verbonden 
puntenwaardes waarvoor de punten kunnen worden aangewend, maken voorwerp 
uit van delegatie aan de Vlaamse Regering. Deze elementen zullen in een besluit 
worden opgenomen. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
 
Beleidsdomein Onderwijs & Vorming 
Departement Onderwijs & Vorming 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
 
- Voor wat betreft de samenstelling en de berekening van de globale 
puntenenveloppe: 
 
Chris Dockx 
Adjunct van de directeur  
Afdeling Instellingen en Leerlingen Secundair Onderwijs en Volwassenenonderwijs 
Tel 02/553.98.62 
Email: chris.dockx@ond.vlaanderen.be 
 
- Voor wat betreft de aanwending van de globale puntenenveloppe 
 
Marc Leunis 
Adviseur 
Afdeling Arbeidsvoorwaardenbeleid 
Tel 02/553.89.41 
Email: marc.leunis@ond.vlaanderen.be 
 
Nancy Willems 
Adjunct van de directeur 
Afdeling Arbeidsvoorwaardenbeleid 
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Tel 02/553.89.27 
Email: nancy.willems@ond.vlaanderen.be 
 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
 

Protocol van 5 oktober 2006 van de onderhandelingen die gevoerd werden 
betreffende een akkoord van sectorale sociale programmatie voor de jaren 2005-
2009 voor de sector "Onderwijs" van de Vlaamse Gemeenschap tussen de Vlaamse 
Regering en de representatieve vakorganisaties FCSOD en VSOA. 
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1 Korte beschrijving thema 
Dit RIA-rapport behandelt de artikelen van het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs – XIX die 
betrekking hebben op het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs voor de Centra voor 
Volwassenenonderwijs en de Centra voor Basiseducatie. 

 

Bovenvermelde artikelen regelen volgende aspecten van het stimuleringsfonds: de aanvraagprocedure, de 
selectie- en beoordelingsprocedure, de financiering of subsidiëring, de kwaliteitszorg en de evaluatie.  

2 Aanleiding en doel 

2.1 Aanleiding 
 

Het volwassenenonderwijs in Vlaanderen heeft sinds 1999 de mogelijkheid tot het aanbieden van 
opleidingsonderdelen (m.n. modules) in gecombineerd onderwijs waarbij contactonderwijs gecombineerd 
wordt met een gedeelte afstandsonderwijs. Deze leervorm komt tegemoet aan een reële nood voor betere en 
flexibelere competentieontwikkeling bij volwassenen. Met het decreet van 15 juni 2007 zijn de mogelijkheden 
voor Centra voor Volwassenenonderwijs om gecombineerd onderwijs te organiseren uitgebreid door het 
verplichte aandeel contactonderwijs per opleidingsonderdeel te verlagen naar 25% van de totale duur. 
Bovendien kunnen nu ook Centra voor Basiseducatie gecombineerd onderwijs aanbieden. Centra worden 
hiertoe financieel gestimuleerd aangezien het gecombineerd onderwijs aan 120% gefinancierd of gesubsidieerd 
worden. 

 

Enerzijds blijkt uit een evaluatie van de inspectie volwassenenonderwijs dat centra nog te weinig de stap 
durven te nemen naar gecombineerd onderwijs waarbij het gedeelte afstandsonderwijs sterk uitgebreid is 
(tussen 50 en 75% van de totale moduleduur). Anderzijds willen individuen in onze samenleving meer en meer 
een “just in time” antwoord op hun leerbehoeften, waarbij een duidelijke vraag is naar meer 
opleidingsmogelijkheden via afstandsonderwijs.  

 

De terughoudendheid van de centra, zoals blijkt uit de evaluatie van de inspectie,  is vooral te verklaren door de 
tijdsinvestering die afstandsonderwijs vergt op het vlak van materiaalontwikkeling en cursistenbegeleiding. 
Centra beschikken momenteel over onvoldoende middelen en ondersteuning om binnen hun opleidingsaanbod 
afstandsonderwijs op een kwaliteitsvolle wijze uit te bouwen. Bovendien wisselen centra hun kennis en 
expertise met betrekking tot gecombineerd onderwijs en afstandsonderwijs op dit ogenblik nog te weinig uit.  

Dit RIA advies houdt rekening met de verplichte punten van de RIA controle.

Reguleringsimpactanalyse voor volwassenenonderwijs – 
stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs 
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Het betreft hier ook expertise- en kennisuitwisseling met andere publieke opleidingsverstrekkers die soms op 
het vlak van e-leren en afstandsonderwijs ietwat verder staan dan de centra. 

 

De vraag naar meer opleidingsmogelijkheden via afstandsonderwijs vanuit volwassen leerders kent 
verschillende redenen. De belangrijkste is dat afstandsonderwijs een leervorm is waarbij de lerende kan 
participeren aan een opleiding zonder te zijn gebonden aan plaats of tijd, ondersteund door elektronische 
hulpmiddelen (e-leren). Het biedt een basis voor een maatgericht opleidingsaanbod voor volwassenen die geen 
of weinig tijd hebben om een opleiding in contactonderwijs (klassikaal) te volgen.  Deze leervorm komt 
bovendien  tegemoet aan een reële nood voor betere en meer flexibele competentieontwikkeling bij 
volwassenen, zo blijkt uit een aantal studies (VLOR 2004, onderwijsinspectie, VIONA, Europace,…). De 
huidige mogelijkheid voor centra om gecombineerd onderwijs te organiseren werkt reeds drempelverlagend 
voor cursisten voor wie een integrale opleiding via klassikaal onderwijs niet haalbaar is, maar  omvat steeds ten 
minste 25% in contactonderwijs. Voor bepaalde cursisten is dit percentage nog te hoog.  

 

In Vlaanderen zelf staat het zuivere afstandsleren duidelijk nog in kinderschoenen. Het Begeleid Individueel 
Studeren (BIS) – het afstandsonderwijs ingericht door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming – 
werd in 2007 afgebouwd met het oog op het herpositioneren ervan in het reguliere Vlaamse 
onderwijslandschap.  

 

Vrije juridische beleidsruimte 

 

Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bevat alle bepalingen met betrekking tot de 
organisatie en financiering/subsidiëring van het volwassenenonderwijs. Het gecombineerd onderwijs wordt 
geregeld in artikel 28. Het invoeren van afstandsonderwijs houdt een aanpassing van ondermeer dit 
decreetsartikel in.  

 

Vrije budgettaire beleidsruimte 

 

Het aantal geselecteerde projecten en het aantal leraarsuren of VTE dat per project kan worden gesubsidieerd 
wordt begrensd binnen het totale beschikbare budget, met name 200.000 EUR. Zie voor meer financiële 
informatie ook punt 7. 

 

2.2 Doelstelling 
 

Aangezien afstandsonderwijs een antwoord biedt op een reële behoefte aan vlotte en flexibele leerwegen voor 
volwassenen, wil de overheid Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra voor Basiseducatie er toe 
stimuleren en ondersteunen om deze werkvorm kwaliteitsvoller uit te werken en in te richten. Een flexibeler 
opleidingsaanbod in het volwassenenonderwijs zal immers leiden tot een verhoogde participatie van volwassen 
leerders aan levenslang leren, één van de doelstellingen van het Pact van Vilvoorde (12,5% van de bevolking 
tussen 25 en 65 jaar volgt onderwijs of vorming). 

 

Bovendien zullen centra hierdoor ook meer expertise en kennis op het vlak van afstandsonderwijs ontwikkelen. 
Via het stimuleren van samenwerking tussen verschillende centra en met andere publieke 
opleidingsverstrekkers worden vervolgens die verworven kennis en expertise van elke betrokken partner op het 
vlak van afstandsonderwijs en –leren maximaal benut.  
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Daarnaast hebben de pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs (Vocvo) via hun decretale opdrachten de taak expertise op te bouwen en uit te wisselen 
inzake kwaliteitsvol afstandsleren, e-leren en gecombineerd onderwijs.  

 

Politieke vrije beleidsruimte 

 

Zowel in de beleidsbrief onderwijs 2007-2008 als in de memorie van toelichting bij het decreet van 15 juni 
2007 betreffende het volwassenenonderwijs werd al aangegeven dat de overheid verder onderzoek zou 
verrichten naar de mate waarin Centra voor Volwassenenonderwijs zelf afstandsonderwijs kunnen organiseren 
en op welke wijze een samenwerking tussen verschillende opleidings- en vormingsverstrekkers daarin een 
meerwaarde kan vormen. 

 

 “…[ik] heb… gevraagd te onderzoeken hoe de Centra voor Volwassenenonderwijs een degelijk aanbod in 
afstandsleren kunnen uitwerken, en op welke manier samenwerking tussen opleidings- en vormingsverstrekkers 
daarin een meerwaarde kan vormen. Voor de gedetineerden en de personen die zich op de examencommissie 
voorbereiden – twee bijzondere doelgroepen van BIS – wordt een geëigende oplossing gezocht volgens de 
opdrachten van het volwassenenonderwijs voor die doelgroepen en de algemene positie van afstandsleren in 
Vlaanderen.” (beleidsbrief onderwijs en vorming 2007-2008) 

 

 “De denkoefeningen met betrekking tot een herpositionering van het Begeleid Individueel Studeren hebben ook 
aanleiding gegeven tot een meer fundamenteel debat over het huidige model waarin het afstandsonderwijs in 
Vlaanderen georganiseerd wordt. Daarbij wordt de piste onderzocht of en in welke mate de Centra voor 
Volwassenenonderwijs zelf afstandsonderwijs kunnen gaan inrichten, met behoud van dezelfde kwaliteit en 
zonder dat de kosten voor de overheid verder toenemen. Dit decreet voorziet nog niet in die mogelijkheid, maar 
de kans bestaat dat de uitkomst van dit debat tot een wijziging van dit decreet leidt.” (Memorie van toelichting 
bij het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs) 

 

3 Opties 
Optie 1: nuloptie: 

 

De huidige mogelijkheden om gecombineerd onderwijs te organiseren worden behouden. Centra voor 
Volwassenenonderwijs en Centra voor Basiseducatie kunnen bij deze vorm van gecombineerd onderwijs tot 
75% afstandsonderwijs per opleidingsonderdeel voorzien. Het wordt aan de centra overgelaten in hoeverre zij 
al dan niet streven naar dit maximumpercentage afstandsonderwijs per opleidingsonderdeel in het 
gecombineerd onderwijs.  

 

Optie 2: geen minimumaandeel afstandsonderwijs 

 

De minimumgrens van 25% contactonderwijs per opleidingsonderdeel wordt geschrapt zodat Centra voor 
Volwassenenonderwijs en Centra voor Basiseducatie opleidingsonderdelen volledig in afstandsonderwijs 
kunnen organiseren maar men laat het aan de autonomie van de centrumbesturen in hoeverre zij al dan niet 
evolueren naar meer afstandsonderwijs, zonder van overheidswege bijkomende ondersteuning of stimulansen te 
voorzien. 
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Optie 3:  geen minimumaandeel afstandsonderwijs + stimuleringsfonds 

 

Om een kwalitatief opleidingsaanbod in afstandsonderwijs in Vlaanderen uit te bouwen, wordt de 
minimumgrens van 25% contactonderwijs per opleidingsonderdeel in het volwassenenonderwijs geschrapt. Dit 
betekent dat centra, zowel Centra voor Volwassenenonderwijs als Centra voor Basiseducatie, één of meerdere 
opleidingsonderdelen integraal in afstandsonderwijs kunnen aanbieden. Wel dient de evaluatie nog tijdens een 
contactmoment te gebeuren.  

 

Daarnaast worden de Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra voor Basiseducatie via een 
stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs gestimuleerd en ondersteund om afstandsonderwijs te organiseren. 
Centra kunnen hiervoor een projectaanvraag indienen. Projecten die voor het stimuleringsfonds in aanmerking 
willen komen, zullen moeten voldoen aan een aantal voorwaarden en zullen pas ontvankelijk zijn wanneer ze 
ontstaan uit samenwerkingsverbanden binnen het volwassenenonderwijs (tussen de centra onderling) of de 
bredere volwasseneneducatie (tussen centra en andere publieke opleidingsverstrekkers). Jaarlijks zullen een 
viertal projecten worden goedgekeurd en gesubsidieerd worden.  

 

Elk project bestaat uit de voorbereiding, de ontwikkeling en de organisatie van een leertraject (één of meerdere 
modules of een integrale opleiding) in gecombineerd onderwijs waarbij het aandeel aan afstandsonderwijs 
minimaal 50% omvat en 200 lestijden beslaat.  

4 Effecten 

4.1 Doelgroepen en betrokken partijen 
 

Tot de doelgroep behoren de Centra voor Volwassenenonderwijs en de Centra voor Basiseducatie, verder 
‘centra’ genoemd. 

 

De doelgroep van het afstandsonderwijs bestaat uit volwassenen die op zoek zijn naar een opleidingsaanbod op 
maat, waarbij de leerwegen vlot en flexibel verlopen zonder dat klassikale aanwezigheid noodzakelijk is. Deze 
cursisten vinden momenteel niet altijd hun gading in het huidige opleidingsaanbod van het 
volwassenenonderwijs.  

 

Bij de selectie van de projecten die in aanmerking komen voor het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs 
wordt de beoogde doelgroep nog verder geëxpliciteerd. Aan aanvragen die één van volgende doelgroepen 
beogen, wordt voorrang verleend: 

- cursisten die een diploma secundair onderwijs willen behalen (tweedekansonderwijs); 
- gedetineerden. 
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 Centrumbesturen: De bestaande mogelijkheden om gecombineerd onderwijs te organiseren worden 
behouden. : Dit betekent dat er geen bijkomende inspanningen worden gevraagd om te evolueren naar meer en 
kwaliteitsvoller afstandsonderwijs.   

 

Personeel: idem 

 

Cursisten: er zijn geen voordelen aan de nuloptie verbonden, zeker niet voor die cursisten die op zoek zijn naar 
flexibele en vlotte leerwegen waarbij klassikale aanwezigheid niet noodzakelijk is. 

 

Andere publieke opleidingsverstrekkers: er zijn geen voordelen aan de nuloptie verbonden aangezien 
aangezien samenwerkingsverbanden tussen centra en publieke opleidingsverstrekkers in het kader van 
gecombineerd – en afstandsonderwijs niet gestimuleerd worden.  

Nadelen 
 

Centrumbesturen: Centrumbesturen die volop de kaart van het afstandsonderwijs willen trekken, worden 
gehinderd door de 25% norm. Kennis- en expertiseuitwisseling inzake e-leren en afstandsleren wordt niet 
gestimuleerd noch ondersteund. 

 

Personeel: leerkrachten worden niet gestimuleerd noch ondersteund om innovatieve leervormen zoals 
afstandsleren en e-leren verder te verkennen en in hun vakinhouden te integreren. 

 

Cursisten: Het huidige gecombineerde onderwijs is onvoldoende flexibel, omwille van het verplichte aandeel 
contactonderwijs per opleidingsonderdeel, om in te kunnen spelen op de noden van volwassen cursisten die op 
zoek zijn naar flexibele leerwegen waarbij klassikale aanwezigheid niet nodig is. Deze doelgroep van het 
volwassenenonderwijs blijft hierdoor buiten bereik van de centra.  

 

Andere publieke opleidingsverstrekkers: samenwerkingsverbanden met centra, waarbij kennis- en expertise 
op het vlak van e-leren en afstandsleren wordt bewerkstelligd, worden niet gestimuleerd noch ondersteund. 

4.3 Optie 2: geen minimumaandeel afstandsonderwijs 

Voordelen 
 

Centrumbesturen: centrumbesturen kunnen inspelen op de leerbehoeften van volwassen cursisten die op zoek 
zijn naar flexibele leerwegen in afstandsonderwijs en kunnen zo hun doelgroep uitbreiden. 

 

Personeel: leerkrachten worden gestimuleerd om innovatieve leervormen zoals afstandsonderwijs en e-leren 
verder te verkennen en in hun vakinhouden in te bouwen.  

 

Cursisten: zie optie 2 

 

Andere publieke opleidingsverstrekkers: geen 

4.2 Optie 1: nuloptie 

Voordelen 
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Nadelen 
 

Centrumbesturen: centrumbesturen kunnen flexibele leerwegen voor cursisten opzetten, maar dit is 
afhankelijk van eigen initiatieven en beleid. Er wordt van overheidswege geen financiële ondersteuning 
voorzien, terwijl uit de evaluatie van de inspectie volwassenenonderwijs blijkt dat net die financiële 
ondersteuning nodig is voor de uitbouw van een kwaliteitsvol afstandsonderwijs in het volwassenenonderwijs.  

 

Personeel: het is afhankelijk van het beleid en de initiatieven van het centrumbestuur waar de leerkrachten 
werken of van eigen initiatieven of ze gestimuleerd worden om innovatieve leervormen zoals 
afstandsonderwijs en e-leren in hun vakinhouden in te bouwen.   

 

Cursisten: cursisten hebben geen garantie dat centra – zonder bijkomende financiële middelen – flexibele en 
vlotte leerwegen zullen uitbouwen. 

 

Andere publieke opleidingsverstrekkers: geen  

 

4.4 Optie 3: geen minimumaandeel + stimuleringsfonds 

Voordelen 
 

Centrumbesturen: centrumbesturen kunnen inspelen op de leerbehoeften van volwassen cursisten die op zoek 
zijn naar flexibele leerwegen in afstandsonderwijs en kunnen zo een ruimere doelgroep bereiken. Ze worden 
bovendien financieel gestimuleerd om deze flexibele leerwegen uit te bouwen en hiervoor samen te werken met 
andere centra of andere publieke opleidingsverstrekkers om zo te komen tot kwaliteitsvol afstandsonderwijs in 
Vlaanderen.  

 

Personeel: leerkrachten worden gestimuleerd om innovatieve leervormen zoals afstandsonderwijs en e-leren 
verder te verkennen en in hun vakinhouden in te bouwen. Ze krijgen hiervoor ondersteuning via de bijkomende 
financiële middelen die centrumbesturen krijgen vanuit het stimuleringsfonds (o.m. voor 
materiaalontwikkeling) én via de samenwerkingsverbanden waarbij ook andere centra (en leerkrachten) en/of 
andere publieke opleidingsverstrekkers (en lesgevers) hun expertise inbrengen en uitwisselen.  

 

Andere publieke opleidingsverstrekkers: bij samenwerking met centra wordt enerzijds expertise en kennis 
inzake afstandsonderwijs en e-leren uitgewisseld en anderzijds de doorstroommogelijkheden voor cursisten van 
en naar onderwijs verhoogd. 

 

Cursisten: cursisten kunnen leertrajecten volgen die maximaal afgestemd zijn op hun leerbehoeften, waarbij de 
mogelijkheid gecreëerd wordt om een opleidingsaanbod via afstandsonderwijs te volgen. Bovendien is deze 
leervorm kwaliteitsvol dankzij de samenwerkingsverbanden tussen centra en andere publieke 
opleidingsverstrekkers, waarbij kennis en expertise over e-leren en afstandsleren wordt uitgewisseld. 

Nadelen 
 

Centrumbesturen: van centrumbesturen worden extra inspanningen gevraagd om enerzijds in aanmerking te 
komen voor het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs en anderzijds kwaliteitsvol afstandsonderwijs uit te 
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bouwen. Per jaar wordt slechts een beperkt aantal projecten geselecteerd. Dit betekent dat niet elk 
centrumbestuur dat een aanvraag indient in aanmerking zal komen voor het stimuleringsfonds. 

 

Personeel: leerkrachten moeten innovatieve leervormen in hun vakinhouden integreren. Dit vergt bijkomende 
inspanningen.  

 

Cursisten: geen 

 

Andere publieke opleidingsverstrekkers: geen 

 

4.5 Keuze en motivering van de optie  
 

Er wordt gekozen voor optie 3 omdat deze optie de meeste garantie biedt op het realiseren van de beoogde 
doelstelling, met name het uitbouwen van kwaliteitsvol afstandsonderwijs in het volwassenenonderwijs (Centra 
voor Basiseducatie en Centra voor Volwassenenonderwijs). Door enerzijds het minimumpercentage aan 
contactonderwijs per opleidingsonderdeel te schrappen en anderzijds financiële stimulansen te voorzien om 
afstandsonderwijs en e-leren verder te ontwikkelen en uit te bouwen in het volwassenenonderwijs worden meer 
opleidingsmogelijkheden geboden aan cursisten die op zoek zijn naar vlotte en flexibele leertrajecten in het 
volwassenenonderwijs waarbij klassikale aanwezigheid geen vereiste is.  

 

Door centra er toe te verplichten om in het kader van het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs onderling 
en/of met andere publieke opleidingsverstrekkers samen te werken, wordt de kennisoverdracht en expertise-
uitwisseling inzake afstandsonderwijs en e-leren gegarandeerd. Dit vormt een belangrijke ondersteuning voor 
leerkrachten die deze innovatieve leervormen in het vakinhouden moeten inbouwen.  

 

5 Uitwerking, uitvoering en monitoring 
 

5.1 Juridisch-technische uitwerking 
 

De juridisch-technische uitwerking van voorliggende maatregelen bestaat uit een wijziging van het decreet van 
15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs bij het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs 
– ODXIX. Deze wijzigingen hebben betrekking op artikelen 28 en 39 en een nieuwe afdeling VIII onder titel 
IV, hoofstuk I.  De inwerkingtreding is voorzien per 1 september 2009. 

5.2 Wijziging in de taakinhoud op het onderwijsveld 
 

Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra voor Basiseducatie beschikken nu al over de mogelijkheid om 
afstandsonderwijs te organiseren. Via het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs worden ze enkel nog 
meer aangespoord én ondersteund om deze leervorm verder uit te bouwen.  
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Voor de berekening van de administratieve lasten worden de informatieverplichtingen die door voorliggende 
maatregelen aan de Centra voor Volwassenenonderwijs of Centra voor Basiseducatie worden opgelegd, in 
rekening gebracht. Voor de administratieve lasten wordt enkel rekening gehouden met informatieverplichtingen 
ten aanzien van de overheid.  

 

Voorliggende maatregelen bevatten twee informatieverplichtingen: 

• Om in aanmerking te komen voor het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs moet een Centrum 
voor Volwassenenonderwijs of een Centrum voor Basiseducatie een samenwerkingsovereenkomst 
afsluiten met andere centra of andere publieke opleidingsverstrekkers. Zonder een 
samenwerkingsovereenkomst is een aanvraag om in aanmerking te komen voor het stimuleringsfonds 
niet ontvankelijk. 

• Wil een Centrum voor Volwassenenonderwijs of een Centrum voor Basiseducatie in aanmerking 
komen voor het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs, dan moet het centrumbestuur hiertoe een 
aanvraag indienen. Aan deze aanvraag zijn een aantal voorwaarden gekoppeld.  

 

Op dit ogenblik zijn niet alle modaliteiten voor bovenvermelde informatieverplichtingen duidelijk om een 
waarheidsgetrouwe en correcte berekening van administratieve lasten uit te voeren.  Voorliggende maatregel 
voorziet dat de Vlaamse Regering in uitvoeringsbesluiten de geselecteerde projecten zal bekrachtigen. Op dat 
ogenblik zullen alle modaliteiten met betrekking tot de informatieverplichtingen wél duidelijk zijn. De 
administratieve lasten zullen bijgevolg bij de opmaak van deze uitvoeringsbesluiten worden berekend.  

 

5.4 Uitvoering van de regelgeving 
 

Het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs – XIX wordt, na definitieve goedkeuring, via de 
geëigende kanalen gecommuniceerd naar de Centra voor Volwassenenonderwijs en de Centra voor 
Basiseducatie.  

 

In uitvoering van de bovenvermelde decreetswijzigingen (zie punt 5.1.) zal ook het besluit van de Vlaamse 
Regering van 19 juli 2007 betreffende de organisatie van het opleidingsaanbod in het volwassenenonderwijs 
worden gewijzigd. Deze wijzigingsbepalingen zullen de nadere modaliteiten voor de aanvraagprocedure 
vastleggen en in werking treden per 1 september 2009. 

5.5 Evaluatie 
 

In de wijzigingsbepalingen worden drie evaluaties voorzien: 

 

- Zes maanden na de goedkeuring van de aanvraag, bezorgt het coördinerende centrum een tussentijds 
evaluatierapport aan de Vlaamse Regering. Op basis van dit tussentijdse evaluatierapport gaat de 
inspectie na in welke mate de vooropgestelde doelstellingen worden bereikt.  

 

- Uiterlijk twee maanden nadat de laatste module van het gecombineerd onderwijs is aangeboden, dient 
het bestuur van het coördinerende centrum een eindrapport in bij de Vlaamse Regering. Het 
eindrapport bevat ten minste: 

o een zelfevaluatie; 
o een verslag van de activiteiten; 
o de gegevens die het centrum gedurende het project heeft verzameld; 
o de resultaten van de tevredenheidsmeting bij cursisten en leraars. 

 

5.3 Uitvoering en administratieve lasten  
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- In 2012 wordt het integrale stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs geëvalueerd. De Vlaamse 
Regering zal de nadere modaliteiten voor deze evaluatie bepalen.  

 
Handhaving voorliggende maatregel 
 
Er is voorzien dat het bestuur van het centrum dat binnen een goedgekeurde aanvraag de coördinatie op zich 
neemt, uiterlijk zes maanden na de goedkeuring van die aanvraag een tussentijds rapport bezorgt aan de 
Vlaamse Regering. Op basis van dit tussentijdse rapport zal de inspectie nagaan in welke mate de 
vooropgestelde doelstellingen worden bereikt. 
 
Uiterlijk twee maanden nadat de laatste module van het gecombineerd onderwijs (in het kader van de 
goedgekeurde aanvraag) georganiseerd is, moet het bestuur van het coördinerende centrum een eindrapport 
indienen bij de Vlaamse Regering. Het eindrapport bevat ten minste: 
1° een zelfevaluatie; 
2° een verslag van de activiteiten; 
3° de gegevens die het bestuur van het coördinerende centrum tijdens de looptijd van het gecombineerd 
onderwijs heeft moeten verzamelen; 
4° de resultaten van de tevredenheidsmeting bij cursisten en leraars. 
 
In 2012 wordt het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs geëvalueerd. De Vlaamse Regering zal hiertoe 
nog nadere modaliteiten bepalen.  
 
Sanctionering voorliggende maatregel 
 

Het centrumbestuur is er toe gebonden de toegekende leraarsuren of VTE uitsluitend aan te wenden in het 
kader van de goedgekeurde aanvraag. De bevoegde administratie, met name de verificatie, zal deze aanwending 
controleren.  

 

Indien wordt vastgesteld dat de financiëring of subsidiëring, verkregen voor de uitvoering van de goedgekeurde 
aanvraag, niet aangewend wordt in het kader van de goedgekeurde aanvraag noch in overeenstemming is met 
de vooropgestelde doelstellingen, dan worden de leraarsuren of VTE teruggevorderd conform artikel 114 van 
het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.  

6 Consultatie 
Er is geen voorafgaande consultatieronde georganiseerd voor het uitwerken van voorliggende maatregel. Uit 
een aantal studies (VLOR 2004, onderwijsinspectie, VIONA, Europace,…) is gebleken dat leervormen zoals 
gecombineerd onderwijs en afstandsleren tegemoet komen aan een reële nood voor betere en meer flexibele 
competentieontwikkeling bij volwassenen. 

 

Na de principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering worden voor het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs – XIX volgende stappen op vlak van consultatie voorzien: 

- adviesverlening door de Vlaamse Onderwijsraad; 
- adviesverlening door de Sociaal Economische Raad Vlaanderen; 
- onderhandelingen in de gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité X en van de 

onderafdeling ‘Vlaamse Gemeenschap’ van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en 
plaatselijke overheidsdiensten; 

- onderhandelingen in de vergadering van het overkoepelende onderhandelingscomité vrij gesubsidieerd 
onderwijs; 

- onderhandelingen in het Vlaams Onderhandelingscomité Basiseducatie.  
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Na de tweede goedkeuring door de Vlaamse Regering, wordt het voorontwerp van decreet ter advies voorgelegd 
aan de Raad van State. 

 

7 Overige informatie voor de Inspectie van 
Financiën 

Effecten voor de onderwijsbegroting. 

 

Voor het stimuleringsfonds gecombineerd onderwijs is een jaarlijks budget van 200.000 EUR voorzien. Deze 
middelen zijn voorzien op het provisioneel krediet van toegekende middelen 2004-2009 : FB0105B: lijn 26. 

 

    2007 2008 2009 2010 2011 

26 

Gecombineerd 
volwassenenonderwijs 

 0 0 50 200 200 

 

 

8 Samenvatting 
Zie ook memorie van toelichting bij het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs – XIX: 

 

Afstandsleren en gecombineerd leren zijn twee leervormen die een antwoord bieden op de vraag naar 
flexibiliteit van de leerprocessen. Afstandsleren is een werkvorm waarbij de lerende kan participeren aan een 
opleiding zonder te zijn gebonden aan plaats of tijd, gecombineerd leren is een klassikale cursus die deels met 
afstandsleren wordt aangeboden. Beide leervormen worden meestal ondersteund met elektronische 
hulpmiddelen (e-leren), en bieden een basis voor een gericht cursusaanbod voor mensen die niet of weinig tijd 
of kans hebben een klassikale cursus (volledig) bij te wonen.  

 

Deze leervormen komen tegemoet aan een reële nood voor betere en meer flexibele competentieontwikkeling 
bij volwassenen, zo blijkt uit een aantal studies (VLOR 2004, onderwijsinspectie, VIONA, Europace,…) 

 

Het zuivere afstandsleren staat in Vlaanderen echter nog in de kinderschoenen. Het Begeleid Individueel 
Studeren – het afstandsonderwijs ingericht door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming – werd in 
2007 afgebouwd met het oog op het herpositioneren ervan in het reguliere Vlaamse onderwijsveld. Daarbij 
moet bijzondere aandacht gaan naar de wijze waarop dit afstandsleren kan worden gestimuleerd en 
ondersteund bij de diverse opleidings- en vormingsverstrekkers. Om tot een voldoende schaal voor 
afstandsleren te komen, is het nodig dat de betrokken actoren de handen in elkaar slaan.  

 

In de beleidsbrief is opgenomen dat er onderzocht wordt hoe de centra voor volwassenenonderwijs een degelijk 
aanbod in afstandsleren kunnen uitwerken, en op welke manier samenwerking tussen opleidings- en 
vormingsverstrekkers daarin een meerwaarde kan vormen. Voor de gedetineerden en de personen die zich op 
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de examencommissie voorbereiden – twee bijzondere doelgroepen van BIS – wordt een geëigende oplossing 
gezocht volgens de opdrachten van het volwassenenonderwijs voor die doelgroepen en de algemene positie van 
afstandsleren in Vlaanderen. (Beleidsbrief onderwijs en vorming 2007-2008) 

 

Het volwassenenonderwijs in Vlaanderen heeft sinds 1999 de mogelijkheid tot het aanbieden van modules via 
gecombineerd onderwijs. Het decreet op het volwassenenonderwijs van 15 juni 2007 vergrootte de 
mogelijkheden tot gecombineerd onderwijs (door het verlagen van het minimale percentage contacturen van 
50% naar 25%), maar maakt nog geen volledig afstandsonderwijs mogelijk. Dit decreet voorzag bovendien al 
een significante stimulering van deze flexibel aangeboden trajecten door deze aan 120% te financieren en door 
de bevoegde ondersteuningsdiensten uit te breiden. 

 

“De denkoefeningen met betrekking tot een herpositionering van het Begeleid Individueel Studeren hebben ook 
aanleiding gegeven tot een meer fundamenteel debat over het huidige model waarin het afstandsonderwijs in 
Vlaanderen georganiseerd wordt. Daarbij wordt de piste onderzocht of en in welke mate de Centra voor 
Volwassenenonderwijs zelf afstandsonderwijs kunnen gaan inrichten, met behoud van dezelfde kwaliteit en 
zonder dat de kosten voor de overheid verder toenemen. Dit decreet voorziet nog niet in die mogelijkheid, maar 
de kans bestaat dat de uitkomst van dit debat tot een wijziging van dit decreet leidt.” (Memorie van toelichting 
van het decreet op het volwassenenonderwijs van 15 juni 2007) 

 

In dit nieuwe voorstel worden twee zaken geregeld die moeten leiden tot een verdere verhoging van een 
kwalitatief opleidingsaanbod via afstandsleren in Vlaanderen. 

 

Ten eerste wordt de decretale beperking van minimum 25% contactonderwijs verder gereduceerd voor het 
volwassenenonderwijs, met een sterke focus op het garanderen van de onderwijskwaliteit. Aangezien het 
opstarten van een traject via afstandsleren een niet triviale onderneming is voor een CVO, zowel op technisch 
organisatorisch als op onderwijskundig vlak, wordt ten tweede een stimuleringsfonds opgericht dat jaarlijks 
een viertal projecten zal voorzien van een opstartfinanciering. Deze projecten zullen pas ontvankelijk zijn 
indien ze vertrekken vanuit samenwerkingsverbanden binnen volwassenenonderwijs of de ruimere 
volwasseneneducatie. 

 

Voorliggende bepalingen regelen de wijze waarop een centrumbestuur een aanvraag bij het stimuleringsfonds 
gecombineerd onderwijs kan indienen, de criteria waaraan de aanvraag moet voldoen, de selectieprocedure, 
de financiering/subsidiëring, de engagementen van het aanvragende centrumbestuur en de evaluatie; 
Daarnaast wordt ook het minimale percentage aan contactonderwijs geschrapt.  

 

Bij het stimuleringsfonds wordt voorzien dat de betrokken centrumbesturen op regelmatige tijdstippen over de 
voortgang van het project (en het gecombineerd onderwijs) rapporteren aan de stuurgroep, dit is het 
samenwerkingsverband tussen de pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams Ondersteuningscentrum 
voor het Volwassenenonderwijs. Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs geeft in 
artikel 49, 7° immers de opdracht aan deze stuurgroep om expertise en expertise-uitwisseling te ontwikkelen 
inzake afstandsleren, e-leren en gecombineerd onderwijs. Door de centrumbesturen ertoe te verplichten over 
hun projecten te rapporteren aan de stuurgroep, wordt deze laatste  in de mogelijkheid gesteld om relevante 
informatie en expertise rond afstandsleren, e-leren en gecombineerd onderwijs te verzamelen en te verspreiden 
naar het brede volwassenenonderwijsveld. 

 

Het stimuleringsfonds wordt in hoofdzaak geregeld door de decreetgever (15 artikelen): aanvraagprocedure, 
verantwoordelijk centrum, samenwerking, selectiecommissie, beoordeling en criteria van de aanvraag, 
subsidiëring in leraarsuren, aanwending, evaluatie en uitwisseling van kennis terzake, eindrapportage. De 
Vlaamse Regering krijgt enkel als opdracht de praktische uitwerking van deze regelgeving te verzorgen. 
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9 Contactinformatie 
 

Chama Rhellam 

Adjunct van de directeur 

Instellingen en Leerlingen Secundair Onderwijs en Volwassenenonderwijs 

Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 

Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 

Tel. 02 553 89 08 

e-mail: chama.rhellam@ond.vlaanderen.be 
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1 Korte beschrijving thema 
De decretale maatregel beoogt een herziening van de voorwaarden op het vlak van talenkennis bij 
personeelsleden in het onderwijs. De rechtspositiedecreten die dit nu regelen verwijzen naar de regeling die in 
de onderwijstaalwet van 30 juli 1963 en in uitvoeringsbesluiten uit de jaren ’70.  

 
Voor elk luik van de reguleringsimpactanalyse zullen beide maatregelen apart worden besproken. 

2 Probleem en doelstellingen 

2.1. PROBLEEMSTELLING  
 

De voorwaarden op het vlak van taalkennis van personeelsleden is momenteel geregeld in de onderwijstaalwet 
van 30 juli 1963, die in de rechtspositiedecreten via verwijzing is bestendigd. 

 

Deze regeling is om verschillende redenen achterhaald: 

- ze is niet afgestemd op het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen, dat intussen is 
ontstaan en de basis vormt voor standaarden van taalkennis; 

- ze houdt geen rekening met taalkennis die een kandidaat elders verwerft (behalve in de lerarenopleiding); 
- de regeling is niet meer aangepast aan hedendaagse inzichten (competentiegericht); 
- organisatorische aspecten worden ervaren als een hinderpaal voor een normale verwerving van de 

benodigde taalkennis (enkel op een paar momenten in het jaar kunnen de verschillende examens 
georganiseerd worden, wie slaagt voor een examenonderdeel kan dit gunstig resultaat maar in beperkte 
mate meenemen indien hij niet slaagt voor het geheel). 

 
Bovendien bestaan er opdrachten in het onderwijs waarvoor de huidige taalkennisvereisten worden ervaren als 
onaangepast. Een verfijning van de taalkennisvereisten voor specifieke soorten personeelsleden (leerkrachten vreemde 
talen, leerkrachten kunstvakken) dringt zich op.  
 

november 2008  

Reguleringsimpactanalyse  

Maatregelen taalkennisvoorwaarden personeel  
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In de Rondetafelconferentie Brussel kwam de problematiek van de taalexamens ter sprake. Deze zijn in het 
onderwijs in Brussel van specifiek belang omdat de personeelsleden er hun kennis van het Frans dienen te 
bewijzen, indien ze Frans onderwijzen.1 De deelnemers pleitten voor: 

 

- een modularisering van het examen; 
- een onderzoek naar het in rekening brengen van EVC- en EVK-elementen; 
- het behoud van het niveau van het taalexamen grondige kennis Frans. 

 
 

2.1.1 DOELSTELLING 
 

De doelstelling is om de taalkennisvereisten voor het personeel te actualiseren en af te stemmen op het 
Europees Referentiekader voor Talen. De afstemming op dat referentiekader opent de weg naar erkenning van 
verwerving van de vereiste taalkennis via andere wegen dan de lerarenopleiding of het onderwijstaalexamen.  

Bijkomende doelstelling is een verbetering van het statuut van het personeel in het onderwijs, zonder in te 
leveren op de eigenlijke vereisten op het vlak van hun talenkennis.  

 

 

                                                        
1 Art. 14 Onderwijstaalwet van 30 juli 1963: : “In de lagere scholen waar het onderwijs van de tweede taal wettelijk 
verplicht is, wordt dit onderwijs gegeven door een onderwijzer die het bewijs heeft geleverd van zijn grondige kennis 
van deze tweede taal en ten minste zijn voldoende kennis van de onderwijstaal.” 
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3 Opties om de doelstellingen te realiseren 
 

Optie 1: nuloptie 

Er worden geen maatregelen genomen. De taalkennisvoorwaarden blijven wat ze nu zijn en de 
manieren om die kennis te bewijzen blijven onveranderd. 

  
Optie 2:  decretale regeling uitwerken 

De rechtspositieregelingen worden aangepast en de taalkennisvereisten worden uitgeschreven 
conform het Europees Referentiekader voor talen. Aangezien de regeling van de 
taalkennisvoorwaarden zonder enige discussie een aangelegenheid is betreffende de erkenning, 
subsidiëring en inrichting van het onderwijs, is het een materie die moet geregeld worden bij decreet 
(zie artikel 24, §5 Grondwet).  
 

 

4 Voor- en nadelen van de gekozen optie 

4.1.1 OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
 

1. Personeelsleden van basisonderwijs, secundair onderwijs, volwassenenonderwijs met inbegrip van de 
basiseducatie en het deeltijds kunstonderwijs, en de centra voor leerlingenbegeleiding. 

2. Instellingen van basisonderwijs, secundair onderwijs, volwassenenonderwijs met inbegrip van de 
basiseducatie en het deeltijds kunstonderwijs, centra voor leerlingenbegeleiding. 

4.1.2 VOORDELEN VAN DE GEKOZEN OPTIE 
1. personeelsleden 

De personeelsleden krijgen een nieuw en transparanter referentiekader wat betreft de 
taalkennisvoorwaarden. 

Voor sommige categorieën van personeelsleden (leraren vreemde talen, leraren weinig 
voorkomende vreemde talen, leraren kunstvakken) zullen de mogelijkheden om aangeworven te 
worden versoepelen (wat betreft de taalkennisvereisten).  

Indien het diploma waarop hun aanwerving steunt de minimale talenkennis niet bewijst, zullen ze 
ook andere manieren dan het onderwijstaalexamen mogen aanwenden om die taalkennis te 
bewijzen.  

 

2. Onderwijsinstellingen 

Scholen zullen voor bepaalde personeelscategorieën makkelijker een leerkracht kunnen werven 
(taalvakken, kunstvakken). Voor alle personeelsleden kunnen ze meerdere wegen aanduiden 
indien ze nog niet beschikken over de nodige taalkennis.  

De taalafwijking zal niet elk jaar telkens opnieuw moeten gevraagd worden. Men kan een 
personeelslid aanwerven, waarna hij 3 jaar de tijd heeft de noodzakelijke taalkennis te 
verwerven.  
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4.1.3 NADELEN VAN DE GEKOZEN OPTIE 
1. personeelsleden 

geen 

2. Scholen  

geen 

4.1.4 EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
geen 

4.1.5 ANDERE EFFECTEN 

Kindeffecten 
De leerlingen zullen slechts indirect effect van de maatregel kunnen ondervinden. Aangezien de eindtermen 
ongewijzigd blijven, zal het effect op de lesinhoud nihil zijn.  

Mogelijk positief effect kan zijn dat de kansen kleiner zijn dart een school geen leerkracht vindt die aan de 
taalkennisvoorwaarden voldoet (want de manieren om te voldoen verruimen). 

Op het vlak van vreemde talenonderwijs en artistiek onderwijs wordt door een beperkte verlaging van de 
taalkennisvoorwaarden de mogelijkheid gecreëerd om personeel te werven dat op de vakinhoudelijke vlakken 
zeer sterk is.  

Brusseltoets 
 

De taalkennisvoorwaarden kwamen ter sprake op de rondetafelconferentie over het Brussels onderwijs. Scholen 
en personeelsleden in het basisonderwijs in Brussel werden meer met deze kwestie geconfronteerd omwille van 
hoger genoemd artikel 14 van de onderwijstaalwet. 

Doordat nu de decretale verplichtingen om Frans te geven in het hele Vlaamse onderwijs gelijk is (zie nieuw 
artikel 43 decreet basisonderwijs). Ook het opleidingsprofiel van leraar is eenvormig wat betreft de kennis van 
het Frans, en differentieert niet voor leraren in scholen in Brussel. Het is dan ook logisch dat de 
taalkennisvereisten voortaan dezelfde zullen zijn in Brussel als in het Vlaamse Gewest. 

Dit neemt niet weg dat scholen in Brussel de beslissing kunnen nemen om groter gewicht te geven aan Frans 
dan het decreet minimaal voorschrijft. In de selectie van het personeel blijft het de vrijheid van de scholen om 
desgevallend een grondiger kennis van het Frans te vragen dan wat het decreet minimaal vraagt. 

Effecten voor lokale besturen 
 

Geen specifieke effecten. 

Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap 
 

De Vlaamse overheid is inzake aanwervingsvoorwaarden voor statutair personeel subsidiërende/financierende 
overheid. Ze zal deze (gewijzigde) taalkennisvoorwaarden nagaan in plaats van de vroegere, hetgeen in 
principe geen werkelijk effect is. 

 

Als organisator van de onderwijstaalexamens zal de Vlaamse overheid een dubbel effect hebben. Enerzijds 
zullen kandidaten in een aantal gevallen niet langer de weg van het taalexamen kiezen, omdat andere wegen 
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worden geopend (taalleergangen in volwassenenonderwijs, …). Anderzijds zal vanwege de differentiatie in de 
vereiste taalkennisniveaus ook een differentiatie moeten gebeuren in de exameninhoud. 

4.1.6 GEKOZEN OPTIE 
Zie optie 3. 

5 Uitwerking, uitvoering en evaluatie 

5.1 Juridisch technische uitwerking 
 

Gezien het een subsidiëringsvoorwaarde voor personeel is die we hier regelen, dient dit bij decreet te gebeuren. 

De regeling wordt volledig geïtegreerd in de rechtspositieregelingen, zonder nog door te verwijzen of 
onderdelen van de taalregeling te laten staan in de onderwijstaalwet van 1970. 

5.2 Wijzigingen in de taakinhoud van het onderwijsveld 
 

Geen. 

5.3 Wijziging inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
  

Geen. 

5.4 Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
 

De nieuwe regeling treedt in werking vanaf 1 september 2009. 

 

5.5 Evaluatie van de nieuwe regelgeving 

6 Consultatie 
De nieuwe regeling is voor een groot deel het uitvloeisel van aanbevelingen van de Rondetafelconferentie over 
het Nederlandstalig onderwijs te Brussel, waarin instellingen, ouders, vakbonden en actoren uit het bredere 
maatschappelijk veld waren vertegenwoordigd. 

7 Informatie voor de Inspectie van Financiën 
Zie aparte nota voor de Inspectie van Financiën. 
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8 Samenvatting 

9 Contactinformatie 

9.1 Contactpersonen 
 

Behandelaar kabinet: 
 
John de Plecker 
Kabinet Onderwijs 
 
Koning Albert II-laan 15 
1210 BRUSSEL 
Tel. 02/552 86 00 
 

Behandelaar administratie: 

Wouter Janssens 
Adjunct van de directeur 
Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming 
Afdeling Strategische Beleidsondersteuning 
  
Koning Albert II-laan 15 - 5C26 
1210 BRUSSEL 
Tel. 02/553 95 60 
 
 

9.2 Aanvullende literatuur en/of bijlagen 
 

 Eindrapport van de rondetafelconferentie over de kwaliteit van het Nederlandstalig onderwijs in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (Brussel, juli 2007); 

 Conceptnota op basis van de voorstellen van de rondetafelconferentie Brussel (Brussel, december 
2007) 
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RIA RAPPORT   : Oprichting en organisatie van 
kunstacademies in het deeltijds kunstonderwijs                                    

 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Het voorstel wil mogelijk maken dat een academie voor muziek, woordkunst en/of dans ook 
beeldende kunst kan organiseren en omgekeerd. Daarnaast is het ook de bedoeling dat op het 
grondgebied van gemeenten met een zekere schaalgrootte en bepaalde kenmerken waar nog 
geen DKO-aanbod bestaat, een nieuwe academie kan worden opgericht. Het voorliggende 
ontwerp bepaalt een rechtsgrond voor deze maatregelen en vraagt de Vlaamse Regering een 
aantal modaliteiten te bepalen met het oog op de uitvoering van de decreetsbepalingen. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
Hoewel het DKO-aanbod in Vlaanderen vrij goed is uitgebouwd, zijn er in een aantal regio’s 
nog weinig mogelijkheden voor potentiële leerlingen om dicht bij huis les te volgen in het 
DKO. Dat deze ‘blinde vlekken’ niet opgevuld worden, is een gevolg van enkele blokkerende 
voorwaarden in de regelgeving: 
 

- 15 kmregel 
De 15 kmregel, die de programmatie van een instelling of de omvorming van een 
filiaal tot instelling op minder dan 15 km van een bestaande instelling niet toestaat, 
maakt de facto de programmatie van nieuwe instellingen onmogelijk. Nochtans is op 
het grondgebied van een aantal gemeenten een dergelijke oprichting haalbaar, zeker 
wanneer zij een vergelijkbaar profiel hebben als sommige gemeenten die nu een 
hoofdinstelling kennen. 

 
- Tweedeling beeldende kunst en podiumkunsten 
Op dit ogenblik laat te regelgeving niet toe dat een academie voor beeldende kunsten 
ook podiumkunsten (muziek, woordkunst en dans) aanbiedt en omgekeerd. De twee 
sectoren hebben elk een afzonderlijk organisatiebesluit, dat de normen en voorwaarden 
voor programmatie van studierichtingen regelt. De programmatie van de 
studierichting(en) van de andere sector is daardoor de facto onmogelijk.  

 
In een aantal gemeenten is er één instelling voor beeldende kunst en één voor 
podiumkunsten, maar is de inrichtende macht gewonnen voor het samenvoegen van 
alle studierichtingen in een instelling. Er is dan slechts één aanspreekpunt voor 
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deeltijds kunstonderwijs in plaats van één directeur voor de podiumkunstenacademie 
en één directeur voor de beeldende kunstacademie.  

 
- Beperkte programmatiemogelijkheden 
In andere gemeenten is er ofwel een instelling voor podiumkunsten ofwel een 
instelling voor beeldende kunsten. In 90% van de gevallen is dit gemeentelijk 
onderwijs en is het gemeentebestuur inrichtende macht. Omdat het niet mogelijk is 
bijkomende instellingen in het DKO op te richten, is er in die gemeenten daarnaast een 
filiaal beeldende kunsten of podiumkunsten dat afhangt van een instelling in een 
andere gemeente. Het gemeentebestuur heeft in dit voorbeeld daarover echter geen 
bestuursbevoegdheid. Door de strikte programmatieregelgeving kunnen deze filialen 
bovendien vaak geen middelbare of hogere graad organiseren.  

 
Een aantal academies organiseert reeds jaren en met succes specifieke tijdelijke projecten om 
dit probleem aan te pakken. De leerkrachten die in de projecten werken, hebben echter minder 
jobzekerheid en een nadeliger statuut dan hun collega’s die in de ‘organieke structuur’ 
lesgeven. Ook voor de leerlingen, de directeurs en de inrichtende machten blijft de toekomst 
van deze opleidingen een vraagteken. De podiumkunstenacademies van Ronse en Knokke 
organiseren sinds 1998 een tijdelijk project “aanhechting studierichting beeldende kunst”, wat 
betekent dat zij naast hun podiumkunstenaanbod ook opleidingen beeldende kunst 
organiseren. Ondanks hun succes hebben deze opleidingen tot op heden geen definitief 
karakter gekregen; ze zijn wel meermaals verlengd. Aangezien beide projecten aflopen op 31 
augustus 2009, dringt zich voor volgend schooljaar een definitieve oplossing op. 
 
Daarnaast lopen vijf tijdelijke projecten intergemeentelijke samenwerking die meer 
autonomie hebben om het aanbod in hun regio zelf naargelang de lokale behoeften in te 
vullen. Deze projecten zijn waardevolle testcases voor een grote landschapshertekening voor 
het DKO. Een ingrijpende regelgevingsherziening die overal een degelijke en rationele 
invulling van het landschap naargelang de plaatselijke noden toelaat, kan niet op zeer korte 
termijn gerealiseerd worden. Het Vlaams Parlement heeft deze vijf projecten dan ook 
verlengd tot 30 augustus 2010. 
 
Vrije juridische beleidsruimte 
Er zijn weinig juridische beperkingen, maar een ingrijpende hertekening van de regelgeving is 
momenteel niet haalbaar. Dit is immers een werk van lange adem met veel ruimte voor 
conceptueel denkwerk en voorbereidende gesprekken met partners uit het onderwijsveld. 
Bovendien vereist dergelijke hervorming heel wat bijkomende budgettaire middelen. 
 
2.2. Doelstellingen 
- Meer leerlingen de kans geven om dichter bij huis DKO te volgen;  
- De academies en hun inrichtende machten meer mogelijkheden geven om een aanbod te 
organiseren naargelang de plaatselijke behoeften en zo ‘blinde vlekken’ in te vullen; 
- Inrichtende machten (in 90% van de gevallen gemeentebesturen) meer mogelijkheden tot 
inspraak geven voor de DKO-opleidingen op hun grondgebied;  
- Academies die totnogtoe via succesvolle tijdelijke projecten zowel podiumkunsten als 
beeldende kunst aanboden en personeelsleden die in die projecten werkzaam waren meer 
zekerheid geven; 
- De leerlingen die nu in een tijdelijk project een beeldende kunstopleiding volgen de kans 
geven hun opleiding te voltooien. 
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Politieke vrije beleidsruimte 
Beleidsnota Onderwijs en Vorming 2004-2009 (blz. 90-91): 
“Het DKO-landschap is gegroeid vanuit lokale behoeften om deeltijds kunstonderwijs aan te 
bieden. De huidige programmatieregelgeving dateert van 1999 en vertrekt vanuit een status-
quo van de historisch gegroeide invulling van het landschap. Bovendien bevat de regelgeving 
nogal wat consoliderende maatregelen zoals de bevriezing van het aantal hoofdinstellingen 
door de 15km-regel. 
 
We willen het DKO kansen bieden om op een verantwoorde manier verder te ontwikkelen. 
Daarom zullen we onderzoeken hoe het opheffen van blokkerende voorwaarden kan leiden tot 
het invullen van pertinente behoeften.”  
 
Beleidsbrief Onderwijs en Vorming 2007-2008 (blz. 72): 
“In afwachting van dat nieuwe decreet zal ik een oplossing beiden voor een aantal praktische 
problemen en nagaan of de positief geëvalueerde tijdelijke projecten structureel verankerd 
kunnen worden.” 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Optie 1: nuloptie 
Deze optie houdt in dat er geen overheidsingrijpen komt. 
 
3.2. Optie 2: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als podiumkunsten 
mogelijk maken 
Deze optie heft de onmogelijkheid voor podiumkunsten om beeldende kunst aan te bieden en 
vice versa op en maakt ‘kunstacademies’ met beide sectoren onder bepaalde voorwaarden 
mogelijk vanaf het schooljaar 2009-2010. 
 
3.3. Optie 3: De oprichting van volledig nieuwe academies mogelijk maken 
Deze optie heft de feitelijke onmogelijkheid om nieuwe instellingen op te richten op en maakt 
een dergelijke oprichting onder bepaalde voorwaarden mogelijk vanaf het schooljaar 2009-
2010. 
 
3.4. Optie 4: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als podiumkunsten 
mogelijk maken alsook de oprichting van volledig nieuwe academies 
Deze optie houdt in dat de opties 3.2. en 3.3. beiden worden uitgevoerd.  
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
- Huidige leerlingen: leerlingen die reeds een opleiding in het DKO volgen die echter niet tot 
en met de hogere graad is uitgebouwd;  
- Potentiële leerlingen: belangstellenden die nu geen DKO-opleiding volgen door het 
ontbreken van een volledig aanbod in hun gemeente of regio of leerlingen die hun DKO-
opleiding niet kunnen voortzetten door het ontbreken van middelbare en/of hogere graden 
dicht bij huis; 
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- Leerkrachten in de organieke structuur;  
- Leerkrachten in tijdelijke projecten “aanhechting studierichting beeldende kunst” 
- Potentiële leerkrachten: leerkrachten die werk vinden n.a.v. de uitbreiding van het DKO-
aanbod; 
- Inrichtende machten van academies; 
- De maatschappij: deelname aan het DKO beïnvloedt de creativiteit, zelfzekerheid, 
ruimdenkendheid, vermogen tot samenwerking, communicatievaardigheden, enz. van de 
leerlingen in andere domeinen in de maatschappij. 
  
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Optie 1: nuloptie 
Een voordeel van de nuloptie voor de overheid is dat geen stappen moeten worden 
ondernomen en dus ook geen aanpassingen aan de regelgeving nodig zijn. Dat laatste kan ook 
als voordeel worden gezien voor de DKO-academies die niet in grote mate met de hierboven 
beschreven problematiek te maken hebben. Voor de andere doelgroepen zijn er geen 
voordelen. 
 
4.2.2. Optie 2: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als 
podiumkunsten mogelijk maken 
- Meer van de huidige leerlingen kunnen hun DKO-opleiding dichter bij huis voortzetten; 
- Potentiële leerlingen: leerlingen die ene beeldende kunstopleiding willen volgen maar in hun 
regio enkel een podiumkunstenaanbod hebben of omgekeerd, kunnen door de maatregel 
binnenkort dichter bij huis beeldende kunst volgen; 
- Leerkrachten in de organieke structuur: leerkrachten die totnogtoe in een filiaal dichtbij huis 
enkel in de lagere graad les kunnen geven, kunnen op dezelfde plaats ook in de middelbare en 
hogere graad lesgeven indien de kunstacademie deze uitbouwt; 
- Leerkrachten in tijdelijke projecten “aanhechting studierichting beeldende kunst”: dezen 
behouden hun betrekking en kunnen in aanmerking komen voor vaste benoeming; 
- Potentiële leerkrachten: de uitbreiding van het aanbod levert extra jobs op; 
- Inrichtende machten (meestal gemeentebesturen) krijgen in meer gevallen bevoegdheid over 
het DKO in hun omgeving (gemeente) en kunnen hun aanbod uitbreiden via de programmatie 
van nieuwe graden; ze hebben bovendien één aanspreekpunt voor alle DKO-opleidingen. 
- De maatschappij: deelname aan het DKO vergroot de creativiteit, zelfzekerheid, 
ruimdenkendheid, vermogen tot samenwerking, communicatievaardigheden, enz. van de 
leerlingen in andere domeinen in de maatschappij. 
 
4.2.3. Optie 3: De oprichting van volledig nieuwe academies mogelijk maken 
- Leerlingen die nu ver van huis DKO volgen, kunnen door deze optie in hun regio lesvolgen; 
- Potentiële leerlingen die nu niet inschrijven wegens het ontbreken van een DKO-aanbod 
dichtbij huis, kunnen nu wel een opleiding beginnen; 
- Leerkrachten in de organieke structuur: Leerkrachten die in een DKO-academie of -filiaal 
ver van huis lesgeven, krijgen de kans om dichter bij huis te werken; 
- Leerkrachten in tijdelijke projecten “aanhechting studierichting beeldende kunst”: geen 
specifiek voordeel; 
- Potentiële leerkrachten: de oprichting van een nieuwe academie levert nieuwe jobs op; 
- Inrichtende machten van academies: inrichtende machten van reeds bestaande academies 
hebben geen specifiek voordeel. 
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- De maatschappij: deelname aan het DKO vergroot de creativiteit, zelfzekerheid, 
ruimdenkendheid, vermogen tot samenwerking, communicatievaardigheden, enz. van de 
leerlingen in andere domeinen in de maatschappij. 
 
4.2.4. Optie 4: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als 
podiumkunsten mogelijk maken alsook de oprichting van volledig nieuwe academies 
Deze optie is een combinatie van de twee vorige en combineert alle voordelen van beide 
opties. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Optie 1: nuloptie 
Zonder ingrijpen in de regelgeving wordt de beschreven problematiek niet opgelost. De 
nadelen voor de specifieke doelgroepen liggen dan ook in het ontbreken van de voordelen van 
opties 2,3 en 4. 
 
4.3.2. Optie 2: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als 
podiumkunsten mogelijk maken 
Deze piste lost maar een deel van de problematiek op. Het blijft immers onmogelijk om 
volledig nieuwe DKO-academies te programmeren, zodat in gemeenten zonder DKO-aanbod 
de leerlingen nog steeds geen DKO zullen kunnen volgen. Een nadeel van deze optie is dat er 
aanpassingen aan de regelgeving nodig zijn. Dit nadeel geldt voor de overheid en kan 
eventueel ook als een nadeel worden gezien voor de DKO-academies die niet in grote mate 
met de hierboven beschreven problematiek te maken hebben. 
 
4.3.3. Optie 3: De oprichting van volledig nieuwe academies mogelijk maken  
Ook deze piste lost maar een deel van het probleem op. Het blijft immers onmogelijk om 
zowel beeldende als podiumkunsten in één academie aan te bieden, wat de uitbreiding van het 
DKO-aanbod op verschillende manieren bemoeilijkt (zie hoger). Dit is een nadeel voor alle 
doelgroepen. Een nadeel van deze optie is dat er aanpassingen aan de regelgeving nodig zijn. 
Dit nadeel geldt voor de overheid en kan misschien ook als een nadeel worden gezien voor de 
DKO-academies die niet in grote mate met de hierboven beschreven problematiek te maken 
hebben. 
 
4.2.4. Optie 4: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als 
podiumkunsten mogelijk maken alsook de oprichting van volledig nieuwe academies 
Deze optie lost net als optie 2 en optie 3 niet onmiddellijk alle programmatieproblemen in het 
deeltijds kunstonderwijs op. Een nadeel van deze optie is dat er aanpassingen aan de 
regelgeving nodig zijn. Dit nadeel geldt voor de overheid en kan eventueel ook als nadeel 
worden gezien voor de DKO-academies die niet in grote mate met de hierboven beschreven 
problematiek te maken hebben.  
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Om te oprichting van volledig nieuwe DKO-academies mogelijk te maken, moet de 15-
kmregel uit de organisatiebesluiten beeldende kunst en podiumkunsten worden geschrapt. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
-Kindeffecten 
De Conventie over de Rechten van het Kind stelt in artikel 32 dat de ondertekenende landen 
het recht van het kind erkennen op rust en vrije tijd, het recht om te spelen en op 
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recreatiebezigheden die passen bij zijn leeftijd, en het recht om vrij deel te nemen aan het 
culturele leven en aan kunst. 
De nieuwe programmatiemogelijkheden zorgen ervoor dat meer kinderen dichtbij huis een 
DKO-aanbod naargelang hun interesse kunnen volgen. 
 
-Brusseltoets 
Er zijn geen bijzondere effecten voor de Brusselse academies die niet van toepassing zijn op 
de academies elders in Vlaanderen.  
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
De oprichting van bepaalde nieuwe studierichtingen kan een aanpassing van infrastructuur 
vereisen, wat een extra inspanning kan betekenen voor lokale besturen die inrichtende macht 
zijn van een toekomstige ‘kunstacademie’. De lokale besturen zijn echter niet verplicht om 
een kunstacademie op te richten. Ook lokale besturen die inrichtende macht willen worden 
van een nog op te richten volledig nieuwe academie moeten mogelijk bijkomende 
infrastructurele inspanningen doen.  
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
De maatregel is te realiseren met het huidige personeelsbestand binnen de huidige begrotings- 
en informaticabudgetten. 
 
-Overige toetsen : armoede, (Vlaamse Rand, mobiliteit, e.a )  
Geen bijzondere effecten. 
 
4.6. GEKOZEN OPTIE 
Optie 4: De oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als podiumkunsten 
mogelijk maken alsook de oprichting van volledig nieuwe academies is de aangewezen optie. 
Deze optie waarborgt - binnen de budgettaire mogelijkheden - in afwachting van een 
uitgebreidere DKO-landschapshertekening de maximaal mogelijke uitbreiding van aanbod die 
de dringendste knelpunten aanpakt. Ze geeft bestaande en potentiële leerlingen meer kansen 
op een aanbod dicht bij huis, leerkrachten meer jobzekerheid en meer mogelijkheden op een 
job dicht bij huis, inrichtende machten meer programmatiemogelijkheden en heeft op die 
manier een positieve invloed op de maatschappij.  
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
De maatregel kan worden gerealiseerd door het vastleggen van een decretale rechtsgrond, 
meer bepaald in Onderwijsdecreet XIX, een nieuw uitvoeringsbesluit van de Vlaamse 
Regering dat de oprichting en organisatie van kunstacademies regelt en een kleine aanpassing 
in de organisatiebesluiten podiumkunsten en beeldende kunst.  
 
Het ontwerpdecreet vraagt de Vlaamse Regering een aantal dingen te bepalen: 
- procedure voor de aanvraag en beoordeling van nieuwe instellingen; 
- procedure voor de aanvraag, beoordeling en oprichting van kunstacademies; 
- programmatie- en rationalisatienormen voor instellingen, kunstacademies, filialen, 
studierichtingen en graden; 
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- voorwaarden tot het verkrijgen van uren-leraar voor beleidsondersteuning en de wijze van 
berekening ervan. 
 
Zonder verdere regelgeving waarin de Vlaamse Regering bovengenoemde procedures, 
normen en voorwaarden bepaalt, zijn de decreetsbepalingen dan ook praktisch niet 
uitvoerbaar. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
Voorlopig geen wijzigingen in de bestaande taakinhoud. In het nog volgende 
uitvoeringsbesluit kan wel bijkomende omkadering worden voorzien voor 
beleidsondersteuning. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
Het opstellen van een aanvraagdossier voor een kunstacademie of een volledig nieuwe 
academie kan een bijkomende eenmalige administratieve last betekenen voor academies die 
nu beperkt zijn in hun programmatiemogelijkheden. De modaliteiten daarvoor liggen nog niet 
vast; deze moeten nog worden bepaald in een uitvoeringsbesluit. Bijgevolg is onderstaande 
berekening een eerste inschatting die misschien nog moet worden bijgestuurd. Op jaarbasis 
gaat het slechts over een handvol dossiers; hier wordt rekening houden met 3 dossiers voor de 
kunstacademie en 1 dossier voor de programmatie van een volledig nieuwe academie. 
 
Administratieve 
handeling 
Per project 

Periodiciteit Aantal 
actoren per 
dossier 

Tijd  Loonkost 
per dossier 

Totale 
loonkost  

Aanvraagdossier 
kunstacademie uitwerken 

Op 
jaarbasis* 

- 1 directeur  
- 1 leerkracht

1 x 5 u = 5 u 
1 x 3 u = 3 u 

315  € 945 € 

Programmatie 
voorbereiden 

Op 
jaarbasis* 

- 1 directeur 
- 1 leerkracht

1 x 9 u = 9 u 
1 x 3 u = 3 u 

489 € 489 € 

 
*Dit is echter geen jaarlijks terugkerende opdracht, dient slechts éénmaal te gebeuren bij de 
start van de nieuwe opleiding 
 
(Basisbedrag directeur: 43,50 € per uur; basisbedrag leerkracht: 32,50 € per uur.) 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De decreetsartikels voor DKO en het Besluit van de Vlaamse Regering zullen ingaan op 1 
april 2008. Van zodra de Vlaamse Regering hiervoor de toestemming geeft, zal de maatregel 
meegedeeld worden aan de academies via de gebruikelijke kanalen (Schooldirect, 
omzendbrief). 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
De regelgeving vermeldt geen evaluatiemodaliteiten voor deze nieuwe regelgeving. Tijdens 
interkabinettenoverleg is wel afgesproken om na één schooljaar na te gaan of de maatregel de 
beoogde resultaten oplevert. Eventueel kan er dan een aanpassing van de criteria komen.  
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De bepalingen in het Decreet van 8 juli 2008 betreffende enkele dringende maatregelen voor 
het deeltijds kunstonderwijs, de rechtsgrond in het voorliggende ontwerpdecreet en het nog 
volgende uitvoeringsbesluit zijn oplossingen voor een aantal knelpunten die de laatste jaren in 
gesprekken met leerlingen, personeelsleden en organisaties uit het onderwijsveld werden 
gesignaleerd. De voorliggende tekst lost niet alle gesignaleerde knelpunten op, maar de niet 
opgeloste knelpunten komen aan bod bij de toekomstige discussie over een grote 
landschapshertekening. 
  
 
7. RESTINFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Effecten voor onderwijsbegroting 
De meerkost van de maatregel is een gevolg van programmatie van bijkomende graden en 
bijkomende omkadering voor directeur of beleidsondersteuning bij oprichting van een 
kunstacademie uit bestaande DKO-entiteiten en bij oprichting van volledig nieuwe academies 
(beide vanaf 2009-2010). Deze berekening kan uiteraard nog wijzigen naargelang de manier 
waarop de uitvoering van de decreetsartikelen worden uitgewerkt in een besluit van de 
Vlaamse Regering. 
 
Totale kostprijs kunstacademie       
         
  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2 academies 0 0 0 0 0 0 0 0
academie + filiaal 176.092 715.866 814.564 915.106 1.006.209 1.089.490 1.159.311 1.175.357
2 filialen 68.630 278.123 314.237 352.198 387.469 423.582 456.441 472.487
Knokke & Ronse 14.695 59.253 65.517 72.706 78.549 84.813 92.002 100.026
Totaal 259.417 1.053.242 1.194.318 1.340.010 1.472.227 1.597.884 1.707.754 1.747.870
         
Totale kostprijs nieuwe academies       
         
  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
  159.465 727.860 1.087.860 1.447.860 1.807.860 2.167.860 2.525.860 2.921.192
         
Totale kostprijs kunstacademie + nieuwe instellingen     
         
  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
kunstacademie 259.417 1.053.242 1.194.318 1.340.010 1.472.227 1.597.884 1.707.754 1.747.870
nieuwe instellingen 159.465 727.860 1.087.860 1.447.860 1.807.860 2.167.860 2.525.860 2.921.192
Totaal 418.882 1.781.102 2.282.178 2.787.870 3.280.087 3.765.744 4.233.614 4.669.062

 
Deze middelen zijn voorzien op de Meerjarenbegroting. 

 
 
6. CONSULTATIE 
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voorwaarden in de regelgeving, nl. de 15-kmregel die het oprichten van nieuwe instellingen 
verhindert, de onmogelijkheid om beeldende kunsten en podiumkunsten in één academie aan 
te bieden en de beperkte programmatiemogelijkheden die daaruit voortvloeien. Daarnaast 
organiseert een aantal academies reeds jaren en met succes specifieke tijdelijke projecten om 
dit probleem aan te pakken. De leerkrachten die in de projecten werken, hebben minder 
jobzekerheid en een nadeliger statuut dan hun ‘organieke’ collega’s. Ook voor de leerlingen, 
de directeurs en de inrichtende machten blijft de toekomst van deze opleidingen een 
vraagteken.  
 
Door de oprichting van een ‘kunstacademie’ met zowel beeldende als podiumkunsten en de 
oprichting van volledig nieuwe academies mogelijk te maken kunnen binnen de budgettaire 
mogelijkheden en in afwachting van een grote landschapshertekening voor het DKO de 
dringendste knelpunten worden aangepakt. Deze optie geeft bestaande en potentiële leerlingen 
meer kansen op een aanbod dicht bij huis, leerkrachten meer jobzekerheid en meer 
mogelijkheden op een job in de regio, inrichtende machten meer programmatiemogelijkheden 
en heeft op die manier een positieve invloed op de maatschappij.  
 
Deze maatregel vereist het bepalen van een rechtsgrond in Onderwijsdecreet XIX; de 
Vlaamse Regering wordt gevraagd verdere modaliteiten te bepalen met het oog op de 
uitvoering ervan.  
 
Voor de uitvoering van deze maatregel zijn middelen voorzien in de meerjarenbegroting 
(ATOMA).  
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
Jos Thys 
Adjunct van de directeur 
Vlaams Ministerie van Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
e-mail : jos.thys@ond.vlaanderen.be  
 
 
9.2. Aanvullende literatuur 

- Frank Vandenbroucke, Beleidsnota Onderwijs en Vorming 2004-2009 
- Frank Vandenbroucke, Beleidsbrief Onderwijs en Vorming 2007-2008 

 
 
8. SAMENVATTING  
    [ op te nemen in de Nota aan de Vlaamse Regering ] 
 
 
Hoewel het DKO-aanbod in Vlaanderen vrij goed is uitgebouwd, zijn er in een aantal regio’s 
nog weinig mogelijkheden voor potentiële leerlingen om dicht bij huis les te volgen in het 
DKO. Dat deze ‘blinde vlekken’ niet opgevuld worden, is een gevolg van enkele blokkerende 
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