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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

– van de heer Jos Stassen, mevrouw Mieke Vogels en de heer Jef Tavernier –
 

betreffende de aanmoedigingspremies voor loopbaanonderbreking en tijdskrediet
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN, 

Banen zijn vandaag minder zeker, tijdelijker en 
flexibeler. Het arbeidstempo en de werkdruk liggen 
almaar hoger. Mensen willen werken om te leven, 
maar ondervinden dat ze leven om te werken. 

Tegelijk staat onze sociale bescherming onder 
druk. De sociale zekerheid blijft de basis van onze 
welvaartstaat, maar de vergrijzing en de verande-
ringen in onze economie en op de arbeidsmarkt 
zetten de solidariteitsmechanismen onder druk.

Het klassieke beleid inzake werkgelegenheid en 
sociale aangelegenheden gaat uit van een verou-
derde visie op loopbanen, alsof iedereen van de 
schoolbank tot aan het pensioen voltijds en onon-
derbroken kan, wil of moet werken. Zo missen 
mensen voldoende vrijheid om arbeid, gezin en 
tijd voor zichzelf  en voor sociale engagementen 
met elkaar te verzoenen. Sociale bescherming op 
maat ontbreekt.

Daarom is een modernisering en een versterking 
van de sociale zekerheid dringend nodig. De werk-
zaamheidsgraad verhogen, vereist een herverde-
ling van de arbeid. In plaats van overuren te institu-
tionaliseren en de flexibiliteit te vergroten, moeten 
meer mensen aan het werk worden gezet door een 
herverdeling van de arbeid. 

Veel werknemers hebben het moeilijk om arbeid en 
gezin te combineren. Er zijn de concrete zorgvra-
gen van de kinderen, maar ook van zwaar zieke 
familieleden en bejaarde ouders. Werknemers kun-
nen via het tijdskrediet hun loopbaan voltijds of 
deeltijds onderbreken om palliatieve verzorging 
toe te dienen, voor de verzorging van een ernstig 
ziek gezins- of familielid en voor ouderschapsver-
lof. De Vlaamse overheid geeft een extra premie 
voor het tijdskrediet, namelijk de aanmoedigings-
premie. Deze premie geldt zowel voor de openbare 
sector, de social-profitsector als de privé-sector.
 

De recent aangekondigde besparingsmaatrege-
len van de Vlaamse Regering gaan regelrecht in 
tegen de uitgezette beleidslijnen in het Vlaamse 
regeerakkoord. Dit voorstel van resolutie vraagt 
de Vlaamse Regering om het stelsel van de aan-
moedigingspremies te verbeteren, in plaats van de 
mogelijkheden ervan in te krimpen.

Jos STASSEN

Mieke VOGELS

Jef TAVERNIER

_______________
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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

Het Vlaams Parlement, 

– gelet op:

1° het Vlaamse regeerakkoord dat stelt dat 
gewerkt wordt aan een kader voor een beter 
en flexibel loopbaanbeleid dat twee doelstel-
lingen verenigt: enerzijds een betere com-
binatie van arbeid, gezin, sociaal engage-
ment en vrije tijd en anderzijds een langere 
beroepsloopbaan;

2° het uitgangspunt dat, om de werkzaamheids-
graad te verhogen, er in het arbeidsmarktbe-
leid soepele en warme overgangen mogelijk 
gemaakt worden tussen gezin en werk, leren 
en werk, inactiviteit en werk;

3° de vaststelling dat het stelsel van tijdskrediet/
loopbaanonderbreking in combinatie met 
de aanmoedigingspremies van de Vlaamse 
overheid goede instrumenten zijn voor de 
problematiek van de moeilijke combinatie 
tussen werk en zorg;

4° de initiële doelstelling van de Vlaamse aan-
moedigingspremies, met name arbeidsher-
verdeling;

– vraagt de Vlaamse Regering:

1° niet te besparen op de aanmoedigingspre-
mies voor loopbaanonderbreking en tijds-
krediet in de privé-sector;

2° in overleg met de sociale partners, het stelsel 
van de Vlaamse aanmoedigingspremies te 
verbeteren;

3° de nodige middelen uit te trekken voor de te 
verwachten extra uitgaven voor de aanmoe-
digingspremies.

Jos STASSEN

Mieke VOGELS

Jef TAVERNIER

_______________


