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Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief  Inbur-
gering – Beleidsprioriteiten 2008-2009;

– gehoord het antwoord van minister Marino 
Keulen;

– overwegende dat het inburgerings- en diversiteits-
beleid voor de Vlaamse samenleving van blijvend 
belang is;

– vraagt de Vlaamse Regering:

1° verder werk te maken van een aanbod LO-
educatief  (LO: loopbaanoriëntatie) en LO-
sociaal, het uittekenen van een vervolgtraject 
voor inburgeraars met een educatief  en soci-
aal perspectief, alsook van de aansluiting op 
het regulier georganiseerd secundair inburge-
ringstraject;

2° in inhoudelijke kwaliteitsbewaking te voor-
zien bij de implementatie van de nieuwe 
methodiek Maatschappelijke Oriëntatie;

3° de taakstelling van de onthaalbureaus inzake 
minderjarige nieuwkomers verder uit te die-
pen;

4° verder werk te maken van een eventuele ver-
betering van het huidige financieringsmecha-
nisme van de onthaalbureaus, op basis van de 
resultaten van de lopende studieopdracht;

5° verder werk te maken van het actiever betrek-
ken van de OCMW’s bij het inburgeringsbe-
leid;

6° te onderzoeken hoe het civiele effect van 
inburgering verder kan worden versterkt;

7° het doorvoeren van de hervorming van de 
integratiesector gericht op een gecoördi-
neerde en resultaatsgerichte werking;

8° een grondige evaluatie te maken van de pro-
jecten van managers van diversiteit en het 
bundelen van ‘best practices’;

9° verdere structurele ondersteuning te bieden 
aan de sector van het sociale tolken en verta-
len;

10° verder werk te maken van lokale diversiteits-
indicatoren en een lokale diversiteitsmonitor 
aan de lokale besturen ter beschikking te stel-
len die tot doel heeft het lokale diversiteitsbe-
leid te monitoren. 

–––––––––––––––


