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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 3bis (nieuw)

Een artikel 3bis invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel 3bis

Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 6

Het ambt van Vlaamse ombudsman is onverenig-
baar met een bij verkiezing verleend openbaar man-
daat of een overeenkomstig artikel 4, §2, 5°, daar-
mee gelijkgesteld mandaat of ambt, en met  een 
openbaar ambt of enige andere functie of activiteit, 
waardoor de waardigheid van het ambt of de goede, 
onafhankelijke en onpartijdige uitoefening van het 
ambt in het gedrang kan komen.”.”.

VERANTWOORDING

Het huidige cumulatieverbod is te absoluut. Het volstaat dui-
delijk te maken dat er een onverenigbaarheid is met ‘politieke’ 
mandaten, naast een relatief  cumulatieverbod, gekoppeld aan 
de waardigheid en de uitoefening van het ambt.

__________

AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 4

In de voorgestelde tekst van artikel 7, tweede lid, 2° 
vervangen door wat volgt:

“2° wanneer hij de regels inzake onverenigbaarhe-
den, zoals bedoeld in artikel 6, niet naleeft;”.

VERANTWOORDING

Tekstuele aanpassing ingevolge amendement nr.1.

__________

AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 6

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 6

In artikel 8 van hetzelfde decreet wordt het tweede 
lid vervangen door wat volgt:

“Het mandaat van de Vlaamse ombudsman kan niet 
beëindigd worden wegens meningen geuit of daden 
gesteld in de normale uitoefening van zijn ambt.”.”.

VERANTWOORDING

De voorgestelde immuniteitsregel garandeert dat de Vlaamse 
ombudsman niet ‘tuchtrechtelijk’ wegens ernstige redenen 
uit zijn ambt ontheven kan worden, op basis van meningen 
geuit of  daden gesteld in de normale uitoefening van zijn 
ambt, maar ook dat bij de evaluatie van de proefperiode, of 
de evaluatie van zijn mandaat, de inhoud van de standpun-
ten, aanbevelingen of  adviezen op zich geen reden kunnen 
zijn voor een negatieve evaluatie en bijgevolg beëindiging 
van zijn mandaat. Die evaluatie heeft alleen betrekking op de 
mate waarin de Vlaamse ombudsman in de praktijk blijkt te 
hebben voldaan aan het profiel dat bij de selectie vastgelegd 
werd, en de mate waarin hij aan zijn decretale verplichtingen 
voldaan heeft. (Heeft hij de opdrachten, bepaald in artikel 3 
ombudsdecreet, vervuld? Heeft hij jaarlijks en tijdig verslag 
uitgebracht aan het Vlaams Parlement? Heeft hij leiding 
gegeven aan de personeelsleden van de Ombudsdienst? … ). 
Met deze verduidelijking wordt verhinderd dat de evaluatie-
procedure een middel zou worden om de onafhankelijkheid 
van de Vlaamse ombudsman te beperken. 

De immuniteitsregel betreft wel de ‘normale’ uitoefening van 
het ambt. De ombudsman die zich in de uitoefening van zijn 
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ambt schuldig zou maken aan wangedrag (bijvoorbeeld op 
het ogenblik van de voorstelling van het jaarverslag), kan 
zich niet op de immuniteitsregel beroepen.

__________

AMENDEMENT Nr. 4

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 8

In de voorgestelde tekst van artikel 11bis, op de 
tweede en derde regel, de woorden “ontvangt het 
salaris van de Vlaamse ombudsman” vervangen 
door wat volgt:

“geniet voor de duur van zijn aanstelling een toelage 
die gelijk is aan het verschil tussen het salaris van de 
Vlaamse ombudsman en zijn salaris als personeels-
lid van de Vlaamse ombudsdienst. Die tijdelijke toe-
lage komt niet in aanmerking voor de berekening 
van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage.”.

VERANTWOORDING

In het voorstel van decreet wordt in de toelichting gesteld dat 
de tijdelijke salarisverhoging van het personeelslid dat tot 
ombudsman ad interim aangesteld wordt, geen invloed heeft 
op de eindejaarspremie en het vakantiegeld van de betrok-
kene. Die worden immers verder berekend op het basissalaris 
van de betrokkene als personeelslid van de Vlaamse ombuds-
dienst. Om alle interpretatieproblemen te vermijden dient 
deze regeling in het decreet zelf  opgenomen te worden, en 
wel op een uniforme wijze voor de mandaathouders-ad-inte-
rim van de vier aan het Vlaams Parlement verbonden instel-
lingen. 

__________

AMENDEMENT Nr. 5

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 9bis (nieuw)

Aan hoofdstuk II een artikel 9bis toevoegen, dat 
luidt als volgt:

“Artikel 9bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 22bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 22bis

Het Vlaams Parlement bepaalt de vestigingsplaats 
van de Vlaamse ombudsdienst.”.”.

VERANTWOORDING

De aan het Vlaams Parlement verbonden instellingen worden 
logistiek ondersteund vanuit de diensten van het Vlaams Par-
lement, het is dan ook logisch dat het Vlaams Parlement de 
vestigingsplaats van die instellingen bepaalt.

__________

AMENDEMENT Nr. 6

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 12

Vóór 1°, dat 2° wordt, een nieuw 1° invoegen, dat 
luidt als volgt:

“1° §1 wordt vervangen door wat volgt: 

“§1.Het ambt van Commissaris is onverenig-
baar met een bij verkiezing verleend openbaar 
mandaat of een overeenkomstig artikel 7, §2, 
5°, daarmee gelijkgesteld mandaat of ambt, 
en met een openbaar ambt of enige andere 
functie of activiteit, waardoor de waardigheid 
van het ambt of de goede, onafhankelijke en 
onpartijdige uitoefening van het ambt in het 
gedrang kan komen.”.”.

VERANTWOORDING

Het huidige cumulatieverbod is te absoluut. Het volstaat dui-
delijk te maken dat er een onverenigbaarheid is met ‘politieke’ 
mandaten, naast een relatief  cumulatieverbod, gekoppeld aan 
de waardigheid en de uitoefening van het ambt.

De voorwaarde dat de Commissaris drie jaar voor zijn benoe-
ming geen bij verkiezing verleend openbaar mandaat mag 
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vervuld hebben, wordt hier geschrapt, aangezien die voor-
waarde reeds als een benoemingsvoorwaarde opgenomen is 
in artikel 11 van dit voorstel van decreet (zie het daarin voor-
gestelde artikel 7, §2, 5°,van het decreet op het Kinderrech-
tencommissariaat).

Het verbod om gedurende 3 jaar na het uitoefenen van het 
ambt kandidaat te zijn voor een bij verkiezing verleend open-
baar mandaat, wordt eveneens geschrapt aangezien dit een 
verkiezingsvoorwaarde is. De decreetgever is niet bevoegd 
dergelijke verkiesbaarheidsvoorwaarde op te leggen. Boven-
dien is het erg twijfelachtig of  deze voorwaarde de toets aan 
het gelijkheidsbeginsel kan doorstaan.

__________

AMENDEMENT Nr. 7

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 12

In de bij 2° voorgestelde tekst van §2bis, op de laat-
ste regel, de woorden “ontvangt het salaris van de 
Commissaris” vervangen door wat volgt: 

“geniet voor de duur van zijn aanstelling een toelage 
die gelijk is aan het verschil tussen het salaris van de 
Commissaris en zijn salaris als personeelslid van het 
Kinderrechtencommissariaat. Die tijdelijke toelage 
komt niet in aanmerking voor de berekening van het 
vakantiegeld en de eindejaarstoelage”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 4.

__________

AMENDEMENT Nr. 8

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 12

Een 3° toevoegen, dat luidt als volgt:

“3° het tweede lid van §3 vervangen door wat volgt:

 “Het mandaat van de Commissaris kan niet 
beëindigd worden wegens meningen geuit of 
daden gesteld in de normale uitoefening van 
zijn ambt.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 3.

__________

AMENDEMENT Nr. 9

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 13

In de voorgestelde tekst van artikel 9, tweede lid, 2° 
vervangen door wat volgt:

“2° wanneer hij de regels inzake onverenigbaar-
heden, zoals bedoeld in artikel 8, §1, niet 
naleeft;”.

VERANTWOORDING

Tekstuele aanpassing ingevolge amendement nr. 6.

__________

AMENDEMENT Nr. 10

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 15bis (nieuw)

Aan hoofdstuk III een artikel 15bis toevoegen, dat 
luidt als volgt:

“Artikel 15bis

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 15 toege-
voegd, dat luidt als volgt:
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“Artikel 15

Het Vlaams Parlement bepaalt de vestigingsplaats 
van het Kinderrechtencommissariaat.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 5.

__________

AMENDEMENT Nr. 11

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 18

In de voorgestelde tekst van artikel 11ter, §2 ver-
vangen door wat volgt:

“§2. Het ambt van directeur is onverenigbaar met 
een bij verkiezing verleend openbaar mandaat. Met 
een bij verkiezing verleend openbaar mandaat wordt 
gelijkgesteld: het ambt van buiten de gemeenteraad 
benoemde burgemeester, een mandaat van bestuur-
der in een instelling van openbaar nut, het ambt van 
regeringscommissaris, het ambt van gouverneur, 
adjunct-gouverneur of vice-gouverneur, het ambt 
van federaal minister, gemeenschaps- of gewest-
minister, het ambt van staatssecretaris of geweste-
lijk staatssecretaris of een politiek mandaat bij de 
Europese Unie.

Bovendien mag de directeur geen openbaar ambt 
of enige andere functie vervullen, en geen enkele 
activiteit verrichten, waardoor de waardigheid van 
het ambt of de goede, onafhankelijke en onpartij-
dige uitoefening van het ambt in het gedrang kan 
komen.”.

VERANTWOORDING

Een absoluut cumulatieverbod is niet nodig voor de functie 
van directeur van het viWTA. 

Wel moet in de uitoefening van zijn functie zijn politieke 
neutraliteit gegarandeerd worden. Wanneer de directeur op 
zichtbare wijze zijn politieke voorkeur laat blijken, door de 
uitoefening van een bij (rechtstreekse of onrechtstreekse) ver-
kiezing verleend openbaar mandaat of  een daarmee gelijk-

gesteld mandaat, dreigt die neutraliteit – minstens in de per-
ceptie, en potentieel in de realiteit – in het gedrang te komen. 
Wanneer de directeur toch een dergelijk mandaat aanvaardt, 
beëindigt het Vlaams Parlement zijn mandaat als directeur.

Bovendien mag de directeur geen enkele  activiteit verrichten, 
of  geen enkel openbaar ambt of  enige andere functie vervul-
len, wanneer die de waardigheid van het ambt of  de goede, 
onafhankelijke en onpartijdige uitoefening van het ambt in 
het gedrang kunnen brengen. Met “activiteit” wordt zowel 
een occasionele als een beroepsactiviteit bedoeld. Het al dan 
niet bezoldigd karakter ervan is niet relevant. 

De goede naam en reputatie van het Instituut mag niet in het 
gedrang gebracht worden door de activiteiten van de direc-
teur. Het is ook de bedoeling belangenconflicten te voorko-
men, bijvoorbeeld bij de uitbesteding van onderzoeksop-
drachten. Er moet ook verhinderd worden dat de uitoefening 
van nevenactiviteiten een voltijdse inzet voor het mandaat van 
directeur in de weg staat, of  zijn onpartijdigheid of  onafhan-
kelijkheid in het gedrang zou kunnen brengen (bv. adviseur 
zijn voor een bepaalde industrietak terwijl de activiteit van 
die bedrijfstak juist het voorwerp uitmaakt van een onder-
zoek van het viWTA). De onpartijdigheid en onafhankelijk-
heid van de directeur moet hier dus vooral begrepen worden 
in de verhouding tot onderzoeksinstellingen, belangengroe-
pen, privé-bedrijven e.d. De naleving van het tweede lid van 
§2 moet in de eerste plaats door de Raad van Bestuur van het 
viWTA beoordeeld worden, telkens in concreto. Als ultieme 
sanctie kan de Raad van Bestuur aan het Vlaams Parlement 
voorstellen om het mandaat van directeur te beëindigen. 

__________

AMENDEMENT Nr. 12

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 19

A. In de voorgestelde tekst van artikel 11quater, 
tweede lid, 2° vervangen door wat volgt:

“2° wanneer hij een mandaat, zoals bedoeld in 
artikel 11ter, §2, eerste lid, aanvaardt;”.

B.  In de voorgestelde tekst van artikel 11quater, 
tweede lid, een 2°bis invoegen, dat luidt als volgt:

“2°bis wanneer hij een openbaar ambt of enige 
andere functie vervult, of een activiteit 
verricht, zoals bedoeld in artikel 11ter, 
§2, tweede lid. De beslissing tot beëin-
diging wordt in dit geval genomen op 
voorstel van de raad van bestuur;”.
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VERANTWOORDING

Aanpassing aan amendement nr. 11. 

Wanneer het Vlaams Parlement vaststelt dat de directeur een 
bij verkiezing verleend, of  daarmee gelijkgesteld openbaar 
mandaat uitoefent, beëindigt het het mandaat van de direc-
teur.

De beoordeling van andere niet toegestane openbare ambten, 
functies en activiteiten komt in de eerste plaats toe aan de 
raad van bestuur. Als ultieme sanctie kan de raad van bestuur 
aan het Vlaams Parlement (in de praktijk via de voorzitter 
en het Bureau) voorstellen het mandaat van de directeur te 
beëindigen. Het Vlaams Parlement is dan verplicht daarop in 
te gaan. 

__________

AMENDEMENT Nr. 13

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 20

A. In de voorgestelde tekst van artikel 11quinquies, 
derde lid, de laatste zin schrappen. 

B. Aan de voorgestelde tekst van artikel 11quin-
quies een vierde lid toevoegen, dat luidt als volgt: 

 “De directeur ad interim geniet voor de duur van 
zijn aanstelling een toelage die gelijk is aan het 
verschil tussen het salaris van de directeur en zijn 
salaris als personeelslid van het Instituut. Die 
tijdelijke toelage komt niet in aanmerking voor 
de berekening van het vakantiegeld en de einde-
jaarstoelage.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 4.

__________

AMENDEMENT Nr. 14

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 21bis (nieuw)

Aan hoofdstuk IV een artikel 21bis toevoegen, dat 
luidt als volgt:

“Artikel 21bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 17bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 17bis

Het Vlaams Parlement bepaalt de vestigingsplaats 
van het Instituut.”.”. 

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 5.

__________

AMENDEMENT Nr. 15

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 21ter (nieuw)

In hoofdstuk V een artikel 21ter invoegen, dat luidt 
als volgt:

“Artikel 21ter

In artikel 7 van het decreet van 7 mei 2004 houden-
de oprichting van een Vlaams Instituut voor Vrede 
en Geweldpreventie bij het Vlaams Parlement wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid van §3 wordt vervangen door wat 
volgt:

 “Het Vlaams Parlement benoemt de leden van 
de raad van bestuur als volgt:
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1° zes leden voorgedragen door de fracties in het 
Vlaams Parlement vanwege hun competentie 
en hun belangstelling voor vredesvraagstuk-
ken. Zij nemen in eigen naam zitting in de 
raad;

2° drie leden op voordracht van de Vlaamse 
Interuniversitaire Raad;

3° drie leden op voordracht van een vrijwillig 
samenwerkingsverband van Nederlandstalige 
vredesorganisaties;

4° vier leden op voordracht van de Sociaal-Eco-
nomische Raad van Vlaanderen.

 De raad van bestuur, zoals samengesteld op 
basis van het vorige lid, coöpteert drie leden, 
en deelt hun namen mee aan het Vlaams Par-
lement.” 

2° §4 wordt vervangen door wat volgt: 

“§4.De leden van de raad van bestuur worden 
voor de duur van vijf jaar benoemd of geco-
opteerd. Het mandaat van de leden van de 
raad van bestuur, bedoeld in §3, tweede lid, 
van dit artikel verstrijkt op dezelfde dag 
als dat van de andere leden van de raad van 
bestuur. Ingeval het mandaat van een lid voor-
tijdig eindigt, wordt voor de resterende duur 
van het mandaat, volgens de bepalingen van 
§3, eerste lid, van dit artikel door de betrok-
ken instantie onverwijld een nieuw bestuurslid 
voorgedragen en door het Vlaams Parlement 
benoemd, of, volgens de bepalingen van §3, 
tweede lid, van dit artikel door de raad van 
bestuur gecoöpteerd.”.”.

VERANTWOORDING

In het decreet op het Vredesinstituut is op dit ogenblik wel 
de samenstelling van de raad van bestuur geregeld, maar is 
niet bepaald welke instantie de leden van de raad van bestuur 
benoemt. Bij de aanwijzing van de eerste raad van bestuur 
heeft de parlementsvoorzitter in de praktijk de voordrachten 
vastgesteld. De plenaire vergadering is officieel niet betrok-
ken bij de benoeming bij de leden van de raad van bestuur. 
Een neveneffect hiervan is dat er door deze procedure geen 
duidelijke datum is waarop het mandaat van de leden van de 
raad van bestuur begint te lopen. Om die reden is het aan-
gewezen om – naar analogie met wat geldt voor de raad van 
bestuur van het viWTA – het Vlaams Parlement de leden van 
de raad van bestuur te laten benoemen. 

In dit voorstel benoemt het Vlaams Parlement 16 van de 19 
leden van de raad van bestuur op voordracht van de frac-
ties, de VLIR, de vredesorganisaties en de SERV. De raad 
van bestuur coöpteert vervolgens nog drie leden, en deelt 
hun namen mee aan het Vlaams Parlement. Om discussie op 
het einde van het mandaat te vermijden wordt uitdrukkelijk 
bepaald dat het mandaat van de drie gecoöpteerde bestuurs-
leden samen met het mandaat van de 16 andere bestuursle-
den afloopt.

De huidige raad van bestuur blijft uiteraard geldig samenge-
steld. De nieuwe procedure wordt toegepast vanaf  het ogen-
blik dat een mandaat vacant wordt na de inwerkingtreding 
van dit voorstel van decreet.

__________

AMENDEMENT Nr. 16

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 24

In de voorgestelde tekst van artikel 9ter, §2 vervan-
gen door wat volgt:

“§2. Het ambt van directeur is onverenigbaar met 
een bij verkiezing verleend openbaar mandaat. Met 
een bij verkiezing verleend openbaar mandaat wordt 
gelijkgesteld: het ambt van buiten de gemeenteraad 
benoemde burgemeester, een mandaat van bestuur-
der in een instelling van openbaar nut, het ambt van 
regeringscommissaris, het ambt van gouverneur, 
adjunct-gouverneur of vice-gouverneur, het ambt 
van federaal minister, gemeenschaps- of gewest-
minister, het ambt van staatssecretaris of geweste-
lijk staatssecretaris of een politiek mandaat bij de 
Europese Unie.

Bovendien mag de directeur geen openbaar ambt 
of enige andere functie vervullen, en geen enkele 
activiteit verrichten, waardoor de waardigheid van 
het ambt of de goede, onafhankelijke en onpartij-
dige uitoefening van het ambt in het gedrang kan 
komen.”.

VERANTWOORDING

Een absoluut cumulatieverbod is niet nodig voor de functie 
van directeur van het Vredesinstituut. 
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Wel moet in de uitoefening van zijn functie zijn politieke 
neutraliteit gegarandeerd worden. Wanneer de directeur op 
zichtbare wijze zijn politieke voorkeur laat blijken, door de 
uitoefening van een bij (rechtstreekse of onrechtstreekse) ver-
kiezing verleend openbaar mandaat of  een daarmee gelijk-
gesteld mandaat, dreigt die neutraliteit – minstens in de per-
ceptie, en potentieel in de realiteit – in het gedrang te komen. 
Wanneer de directeur toch een dergelijk mandaat aanvaardt, 
beëindigt het Vlaams Parlement zijn mandaat als directeur.

Bovendien mag de directeur geen enkele  activiteit verrichten, 
geen openbaar ambt of  enige andere functie vervullen, die 
de waardigheid van het ambt of  de goede, onafhankelijke en 
onpartijdige uitoefening van het ambt in het gedrang kunnen 
komen. Met “activiteit” wordt zowel een occasionele als een 
beroepsactiviteit bedoeld. Het al dan niet bezoldigd karakter 
ervan is niet relevant. 

De goede naam en reputatie van het Vredesinstituut mag niet 
in het gedrang gebracht worden door de activiteiten van de 
directeur. Het is ook de bedoeling belangenconflicten te voor-
komen, en te verhinderen dat de uitoefening van nevenactivi-
teiten een voltijdse inzet voor het mandaat van directeur in de 
weg staat, of  zijn onpartijdigheid of onafhankelijkheid in het 
gedrang zou kunnen brengen (bv. actief  participeren in een 
steuncomité voor een bepaalde bevolkingsgroep in een con-
flictgebied; op enige wijze betrokken zijn bij de wapenindu-
strie). De onpartijdigheid en onafhankelijkheid van de direc-
teur moet hier dus vooral begrepen worden in de verhouding 
tot belangengroepen, privé-bedrijven e.d. De naleving van het 
tweede lid van §2 moet in de eerste plaats door de raad van 
bestuur van het Vredesinstituut beoordeeld worden, telkens 
in concreto. Als ultieme sanctie kan de raad van bestuur aan 
het Vlaams Parlement voorstellen om het mandaat van direc-
teur te beëindigen.

__________

AMENDEMENT Nr. 17

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 25

A. In de voorgestelde tekst van artikel 9quater, 
tweede lid, 2° vervangen door wat volgt:

“2° wanneer hij een mandaat, zoals bedoeld in 
artikel 9ter, §2, eerste lid, aanvaardt;

B.  In de voorgestelde tekst van artikel 9quater, 
tweede lid, een 2°bis invoegen, dat luidt als volgt:

“2° biswanneer hij een openbaar ambt of enige 
andere functie vervult, of een activiteit ver-
richt, zoals bedoeld in artikel 9ter, §2, twee-
de lid. De beslissing tot beëindiging wordt in 
dit geval genomen op voorstel van de raad 
van bestuur;”. 

VERANTWOORDING

Aanpassing aan amendement nr.16. 

Wanneer het Vlaams Parlement vaststelt dat de directeur een 
bij verkiezing verleend, of  daarmee gelijkgesteld openbaar 
mandaat uitoefent, beëindigt het mandaat van de directeur.

De beoordeling van niet toegestane openbare ambten, func-
ties en activiteiten komt in de eerste plaats toe aan de raad 
van bestuur. Als ultieme sanctie kan de raad van bestuur aan 
het Vlaams Parlement (in de praktijk via de voorzitter en het 
Bureau) voorstellen het mandaat van de directeur te beëin-
digen. Het Vlaams Parlement is dan verplicht daarop in te 
gaan. 

__________

AMENDEMENT Nr. 18

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 26

Aan de voorgestelde tekst van artikel 9quinquies 
een vierde lid toevoegen, dat luidt als volgt:

“De directeur ad interim geniet voor de duur van 
zijn aanstelling een toelage die gelijk is aan het ver-
schil tussen het salaris van de directeur en zijn sala-
ris als personeelslid van het Vredesinstituut. Die 
tijdelijke toelage komt niet in aanmerking voor de 
berekening van het vakantiegeld en de eindejaars-
toelage.”.

VERANTWOORDING

Zoals bij de drie andere aan het Vlaams Parlement verbon-
den instellingen werd er voor het Vredesinstituut in de moge-
lijkheid voorzien om in bepaalde gevallen een directeur ad 
interim aan te stellen. Hierbij werd echter verzuimd om het 
geldelijk statuut van die directeur ad interim te bepalen. Dit 
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amendement strekt ertoe dit geldelijk statuut te regelen. Het 
personeelslid dat als directeur ad interim aangesteld wordt, 
geniet een salarissupplement dat niet in aanmerking komt 
voor de berekening van het vakantiegeld en de eindejaarspre-
mie. 

__________

AMENDEMENT Nr. 19

voorgesteld door de heren Norbert De Batselier en 
Francis Vermeiren

Artikel 27bis (nieuw)

Aan hoofdstuk V een artikel 27bis toevoegen, dat 
luidt als volgt:

“Artikel 27bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 15bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 15bis

Het Vlaams Parlement bepaalt de vestigingsplaats 
van het Vredesinstituut.”.”. 

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 5.

__________


