
De VLAAMSE RAAD heeft aangenomen en 

Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt: 

HOOFDSTUK I 

Algemene bepalingen 

Artikel 1 

Dit decreet regelt een aangelegenheid als bedoeld in arti- 
kel 127 van de Grondwet. 

Artikel 2 

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder: 
1° volksontwikkelingswerk : een vorm van sociaal-cultureel 

werk voor volwassenen, waarbij de deelnemers leren kennis, 
inzicht en vaardigheden te vergroten voor zichzelf of voor an- 
deren, met het oog op hun persoonsontplooiing en hun func- 
tioneren in de samenleving, met uitsluiting van diplomage- 
richte, schoolse en/of beroepsopleiding; 

2° vereniging : in kernen of afdelingen, op vrijwillige basis 
georganiseerd, samenkomen en samenwerken van personen 
onder leiding van een gekozen bestuur om aan volksontwik- 
kelingswerk te doen ; volksontwikkelingswerk in verenigin- 
gen impliceert een programmaopbouw waarin volgende func- 
ties worden ingevuld : de ontmoetingsfunctie, de sociale actie- 
functie, de educatieve functie en de culturele functie ; 

3° kern of afdeling : een autonome entiteit waarvan de wer- 
king overeenkomstig dit decreet duidelijk aanwijsbaar is bin- 
nen een territoriale omschrijving of rond een welbepaald 
thema; 

4° bijzondere doelgroepen : personen en groepen met een 
handicap en/of in een situatie van kansarmoede die willen 
participeren aan volksontwikkelingswerk en die vanwege een 
handicap en/of een situatie van kansarmoede, zoals de lang- 
durige werkloosheid, daar in verminderde mate toe in staat 
zijn; 

5° bijzondere doelgroep van migranten : alle legaal in ons 
land verblijvende personen van vreemde etnische afkomst, al 
dan niet met een zwakke sociaal-economische situatie, onge- 
acht of zij de Belgische nationaliteit verworven hebben ; 

6° interculturele activiteit : activiteit die intercultureel be- 
doeld is en waaraan migranten van verschillende culturen 
deelnemen, of waaraan migranten en autochtonen deelne- 
men ; zij biedt ruimte voor uitwisseling en samenwerking ; 
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7° programma : een door de vereniging zelf opgezette en 
vooraf aangekondigde activiteit die een groep deelnemers in 
staat stelt onder deskundige begeleiding kennis, inzicht, vaar- 
digheden of vermogen tot expressie te verwerven of te bevor- 
deren over een duidelijk vooropgesteld onderwerp ; een pro- 
gramma is gekenmerkt door continuïteit in methodische op- 
bouw, deelnemersgroep en groepsbegeleiding ; programma's 
bevatten in hun totaliteit verschillende onderwerpen hetzij 
betreffende persoonsontwikkeling, hetzij betreffende maat- 
schappelijke integratie en participatie, hetzij betreffende 
beide; 

8° administratie : de afdeling die verantwoordelijk is voor 
het volksontwikkelingswerk; 

9° commissie : de sectorale adviescommissie voor het 
volksontwikkelingswerk. 

Artikel 3 
Binnen de grenzen van de beschikbare begrotingskredieten 

en onder de in dit decreet vastgestelde voorwaarden verleent 
de Vlaamse regering subsidies aan erkende verenigingen van 
volksontwikkelingswerk. 

Artikel 4 

Alleen het volksontwikkelingswerk dat georganiseerd 
wordt binnen het Nederlandse taalgebied of het tweetalige 
gebied Brussel-Hoofdstad, komt in aanmerking voor de toe- 
passing van dit decreet. 

HOOFDSTUK II 

Erkenning 

Artikel 5 

§ 1. De vereniging voor volksontwikkelingswerk moet vol- 
gens haar statuten opgericht zijn met het doel aan volksont- 
wikkelingswerk te doen. De statuten vermelden tevens de 
specifieke doelstellingen. 

§ 2. De vereniging voor volksontwikkelingswerk wordt ge- 
dragen door vrijwilligers en heeft een democratische en zelf- 
standige werking. 

Artikel 6 

De vereniging moet bovendien : 

1° het volksontwikkelingswerk organiseren op basis van 
groepsactiviteiten; 

2° minstens tachtig actieve kernen of afdelingen hebben, 
die representatief vertegenwoordigd moeten zijn in alle be- 
stuursorganen van de vereniging ; actieve kernen of afdelin- 
gen van migranten tellen dubbel voor het bereiken van deze 
norm; 
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3° de actieve kernen of afdelingen gespreid hebben over 
minstens vier provincies, met dien verstande dat geen provin- 
cie meer dan 50 percent van het totaal aantal actieve kernen 
of afdelingen kan inbrengen ; voor de toepassing van dit de- 
creet wordt het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad aange- 
zien als een provincie; 

4° opgericht zijn op particulier initiatief in de vorm van een 
vereniging zonder winstgevend doel, waarbij de zetel gelegen 
is in het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied 
Brussel-Hoofdstad en waarbij de raad van bestuur uit min- 
stens negen leden bestaat ; de raad van bestuur is, in meer- 
derheid, samengesteld uit vrijwillige en onbezoldigde be- 
stuursleden ; 

5° binnen de drie maanden na de betekening van de erken- 
ning beschikken over minstens één voltijds educatief perso- 
neelslid ; 

6° een boekhouding voeren en deze zodanig organiseren 
dat de financiële controle in verband met de aanwending van 
de subsidies mogelijk is ; de Vlaamse regering kan een boek- 
houdkundig plan en bijzondere regelen opleggen betreffende 
de boekhouding; 

7° jaarlijks de rekeningen van het vorige jaar met de nodige 
bewijsstukken overleggen alsook een door de algemene ver- 
gadering goedgekeurde sluitende begroting ; uit de afreke- 
ning moet blijken dat de vereniging, rekening houdend met 
eigen middelen, sluitend of batig kan werken ; 

8° jaarlijks een door de algemene vergadering goedgekeurd 
programma en werkingsverslag met de nodige bewijsstukken 
overleggen, waaruit moet blijken dat de vereniging de vier 
functies, zoals bedoeld in artikel 2, 2°, invult ; het werkings- 
verslag omvat per aangesloten actieve kern of afdeling een 
rapportering; 

9° aanvaarden dat de administratie de werking en de boek- 
houding, eventueel ter plaatse, onderzoekt; 

10° zich verzekeren tegen de burgerlijke aansprakelijkheid 
van de vereniging, haar bestuurders en medewerkers. 

Artikel 7 

§ 1. De werking van de vereniging omvat volgende activi- 
teiten: 

1° zij begeleidt en stimuleert de kernen of afdelingen ; 

2° zij organiseert kaderopleiding ten behoeve van de 
vrijwilligers en de eigen professionele medewerkers ; 

3° zij ontwikkelt en biedt de kernen of afdelingen do- 
cumentatie, hulp- en leermiddelen aan ; 

4° de vereniging beschikt over een eigen publikatie, 
die minstens vier maal per jaar verschijnt. 

§ 2. De vereniging kan bovendien voor haar eigen leden of 
voor een ruimer publiek programma's organiseren. Deze pro- 
gramma's, die minimum zes uur duren, worden zo georgani- 
seerd dat per periode van zes weken minstens zes uur worden 
gegeven, waarbij ieder onderdeel minstens twee uur duurt. 
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§ 3. De vereniging kan ook voor de eigen leden of voor een 
ruimer publiek op landelijk niveau projecten realiseren. Bij 
het opzet of in het bereik van het project moeten minstens 
twintig afdelingen betrokken zijn. In dit geval wordt hoog- 
stens een halftijdse educatieve personeelsfunctie gesubsi- 
dieerd. Indien bij een project minstens veertig afdelingen be- 
trokken zijn, wordt hoogstens een educatieve personeelsfunc- 
tie gesubsidieerd. 

§ 4. De activiteiten, zoals bedoeld in § 1, 2°, en § 2 van dit 
artikel, worden gevolgd door minstens tien deelnemers, waar- 
bij de breuk tussen het totaal aantal deelnemersuren en het 
totaal aantal cursusuren op jaarbasis minstens twaalf be- 
draagt. 

§ 5. De activiteiten zoals bedoeld in dit artikel, mogen geen 
activiteiten zijn die via andere subsidieregelingen van de 
Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerd zijn. 

Artikel 8 

§ 1. Per gesubsidieerde educatieve personeelsfunctie moe- 
ten door de educatieve personeelsleden als groep jaarlijks 
vijfhonderd uren besteed worden aan activiteiten, zoals be- 
doeld in artikel 7, § 1, 1° en 2°. Hiervan moeten minstens 
tweehonderdvijftig uren vooraf aan de administratie worden 
meegedeeld. De overige uren maken het voorwerp uit van 
een jaarlijkse rapportering in het werkingsverslag. 

§ 2. De personeelsleden met staffunctie moeten de activi- 
teiten, zoals bedoeld in artikel 7, § 1, 3° en 4°, invullen en 
hierover jaarlijks rapporteren in het werkingsverslag. 

§ 3. De programma's, zoals bedoeld in artikel 7, § 2, wor- 
den jaarlijks georganiseerd gedurende minstens vijfhonderd 
uren per gesubsidieerde educatieve personeelsfunctie. De 
helft van deze uren moet gepresteerd worden door de gesub- 
sidieerde educatieve personeelsleden als groep. Alle vijfhon- 
derd uren moeten vooraf aan de administratie worden mee- 
gedeeld. 

§ 4. De projecten, zoals bedoeld in artikel 7, § 3, moeten 
door de gesubsidieerde educatieve personeelsleden worden 
tot stand gebracht. Zij worden vooraf aan de administratie 
meegedeeld en maken het voorwerp uit van een jaarlijkse 
rapportering in het werkingsverslag. 

§ 5. Voor interculturele activiteiten die georganiseerd wor- 
den in het kader van activiteiten, zoals bedoeld in artikel 7, § 
1,1° en 2°, of artikel 7, § 2, worden de uren tot een maximum 
van 10 percent van het totaal aantal vereiste uren dubbel ge- 
teld. 

§ 6. Voor de activiteit, bedoeld in artikel 7, § 1, 1°, wordt 
een forfaitaire duur van twee uur per begeleidingsmoment in 
rekening gebracht voor de toepassing van § 1 van dit artikel. 
De activiteiten waarvan de reële duur deze forfaitaire duur 
overschrijdt, worden voor hun reële duur in aanmerking ge- 
nomen mits vooraf hiervan bij de mededeling aan de adminis- 
tratie melding is gemaakt. 

§ 7. Voor de kaderopleidingsactiviteiten, bedoeld in artikel 
7, § 1, 2°, geldt de reële duur van de activiteit. 
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Artikel 9 

§ 1. Een kern of afdeling is actief wanneer zij voldoet aan 
volgende voorwaarden: 

1° per jaar minstens zes activiteiten van volksontwik- 
kelingswerk organiseren, waarvan minstens de helft behoort 
tot de domeinen educatie en cultuur ; het aantal deelnemers 
per activiteit bedraagt minstens twaalf ; interculturele activi- 
teiten worden dubbel aangerekend; 

2° per jaar minstens drie bestuurs- of teamvergaderin- 
gen organiseren en minstens eens per jaar een programme- 
ringsactiviteit houden in overleg met de leden, de geïnteres- 
seerden of de betrokkenen. 

§ 2. De activiteiten van §1,2° vallen niet samen met de ac- 
tiviteiten van § 1,1° van dit artikel. 

Artikel 10 

Verenigingen die nog niet beschikken over tachtig actieve 
kernen of afdelingen, kunnen gedurende hoogstens drie jaar 
aanspraak maken op een voorlopige erkenning, wanneer zij 
minstens veertig actieve kernen of afdelingen tellen, die over 
minstens vier provincies zijn gespreid. Een vereniging die de 
norm van tachtig actieve kernen of afdelingen niet meer 
haalt, maar die nog wel beantwoordt aan de overige voor- 
waarden van dit decreet, valt automatisch terug op de voorlo- 
pige erkenning. Een vereniging die na drie jaar van voorlopi- 
ge erkenning, de norm van tachtig actieve kernen of afdelin- 
gen niet haalt, verliest automatisch haar erkenning. Deze ver- 
eniging kan binnen een termijn van vijf jaar geen nieuwe aan- 
vraag tot erkenning meer doen op basis van dit decreet. 

Artikel 11 

§ 1. Verenigingen die zich uitsluitend richten tot bijzondere 
doelgroepen, zoals bepaald in artikel 2, 4°, kunnen erkend 
worden wanneer zij minstens veertig actieve lokale kernen of 
afdelingen tellen, gespreid over minstens vier provincies, met 
dien verstande dat geen provincie meer dan 50 percent van 
het totaal aantal actieve lokale kernen of afdelingen kan in- 
brengen. 

§ 2. Deze verenigingen kunnen verder volgende afwijkin- 
gen genieten: 

1° de activiteiten, zoals bedoeld in artikel 7, § 1,2°, en 
7, § 2, worden gevolgd door minstens zes deelnemers uit de 
betrokken doelgroep; 

2° behoudens te voldoen aan de overige voorwaarden 
van artikel 9, zijn hun kernen of afdelingen actief als zij per 
jaar minstens vier activiteiten van volksontwikkelingswerk or- 
ganiseren, waarvan minstens de helft tot de domeinen educa- 
tie en cultuur behoort ; het aantal deelnemers per activiteit 
bedraagt minstens zes. 
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Artikel 12 

De vereniging moet de aanvraag tot erkenning bij de admi- 
nistratie indienen vóór 1 mei van het desbetreffend jaar. Zij 
moet kunnen aantonen dat ze beantwoordt aan de voorwaar- 
den van dit decreet. De vereniging moet de activiteiten, zoals 
bedoeld in de artikelen 6 tot en met 11, hebben georganiseerd 
gedurende minstens één jaar voor de indiening van de aan- 
vraag tot erkenning. De erkenning gaat in vanaf 1 januari 
daaropvolgend. 

Artikel 13 

§ 1. De Vlaamse regering verleent de erkenning en heft 
deze op, als de vereniging niet langer voldoet aan de vereis- 
ten, vervat in de artikelen 5,6 en 9 van dit decreet. 

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt na advies van de commis- 
sie nader de beroepsprocedure. 

HOOFDSTUK III 

Subsidiëring 

Artikel 14 

De subsidiëring bestaat uit een vaste basissubsidie, een 
werkingssubsidie en een personeelssubsidie. 

Artikel 15 

De vaste basissubsidie bedraagt: 

1° tweehonderdvijftigduizend frank voor de erkende ver- 
enigingen ; 

2° honderdduizend frank voor de voorlopig erkende ver- 
enigingen, zoals bedoeld in artikel 10. 

Artikel 16 

§ 1. De personeelssubsidie bedraagt 95 percent van de sala- 
risschalen van de bijlagen bij dit decreet. Deze salarisschalen 
gelden als forfaitaire bedragen voor de berekening van de 
subsidies. 

§ 2. De salarisschalen van de bijlage bij dit decreet zijn sa- 
mengesteld uit volgende loonkostelementen : het brutobe- 
drag van het jaarsalaris, het brutobedrag van het jaarlijkse va- 
kantiegeld volgens het private stelsel en de bijdragen die door 
de werkgever gestort moeten worden met toepassing van het 
wettelijk stelsel van de sociale voorzieningen. 

§ 3. De salarisschalen van de bijlage bij dit decreet zijn 
geïndexeerd overeenkomstig de wet van 1 maart 1977 hou- 
dende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in 
de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprij- 
zen van het Rijk worden gekoppeld. Op 1 november 1994 be- 
draagt de uitbetalingscoëfficient 1,1487. 
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§ 6. Voor de aanvullende educatieve personeelsfuncties 
geldt een forfaitaire subsidie van één miljoen tweehonderd- 
duizend frank. 

§ 7. De administratieve personeelsleden die op het ogen- 
blik van de inwerkingtreding van dit decreet als personeelslid 
gesubsidieerd worden op basis van de salarisschaal A2, ver- 
meld in het besluit van de Vlaamse regering van 1 juni 1994 
tot vaststelling van de subsidiabele salarisschalen voor de per- 
soneelsleden van de organisaties voor Vormings- en ontwik- 
kelingswerk, behouden op persoonlijke titel deze inschaling. 

Artikel 18 

§ 1. Voltijdse personeelsleden kunnen vervangen worden 
door deeltijdse personeelsleden. Deeltijds is minstens half- 
tijds. 

§ 2. Alleen personeelsfuncties met minimaal een halftijdse 
bezetting zijn subsidiabel. Deeltijdse tewerkstelling komt 
voor subsidiëring in aanmerking op voorwaarde dat zij bin- 
nen een educatieve of een administratieve personeelsfunctie 
minstens halftijds is. 

Artikel 19 

De werkingssubsidie bedraagt tweehonderdvijftigduizend 
frank per gesubsidieerde educatieve personeels- of staffunc- 
tie. Zij bedraagt honderdvijfentwintigduizend frank per ge- 
subsidieerde halve educatieve personeels- of staffunctie. 

Artikel 20 

De bedragen in de artikelen 15 en 19 kunnen worden aan- 
gepast aan het algemene indexcijfer van de consumptieprij- 
zen. De bedragen die van toepassing zijn op 1 december 1994, 
zijn uitgedrukt tegen 100 percent. 

Artikel 21 

Voor de berekening van de subsidie van de erkende ver- 
enigingen, met uitzondering van de verenigingen zoals be- 
doeld in de artikelen 10, 11 en 32 tot en met 35, gelden vol- 
gende normen: 

1° er wordt één educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd 
per schijf van veertig actieve kernen of afdelingen ; er wordt 
een halftijdse educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd per 
schijf van twintig actieve kernen of afdelingen ; 

2° de staffuncties worden als volgt gesubsidieerd : 

a) één staffunctie voor de eerste tachtig actieve kernen 
of afdelingen; 

b) twee staffuncties voor de eerste honderdzestig actie- 
ve kernen of afdelingen; 

c) één staffunctie per bijkomende honderdzestig actieve 
kernen of afdelingen; 
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3° aanvullende educatieve personeelsfuncties worden als 
volgt gesubsidieerd: 

a) iedere vereniging heeft recht op één aanvullende 
educatieve personeelsfunctie; 

b) het maximale aantal subsidiabele aanvullende educa- 
tieve personeelsfuncties is 10 percent van het totale aantal ge- 
subsidieerde educatieve personeelsfuncties zoals bedoeld in 
1° van dit artikel; 

c) de aanvullende activiteiten van artikel 7, § 2 en § 3, 
kunnen niet samenvallen met de activiteiten, zoals bedoeld in 
artikel 7, § 1; 

4° er wordt één administratieve personeelsfunctie gesubsi- 
dieerd per schijf van drie educatieve personeelsfuncties en/of 
staffuncties, met uitzondering van de minimale erkennings- 
schijf van tachtig actieve kernen of afdelingen, waarvoor één 
administratieve personeelsfunctie wordt toegekend ; 

5° de aanvullende educatieve personeelsfuncties, zoals be- 
doeld in 3°, kunnen omgezet worden in educatieve medewer- 
kers in bij ambt. 

Artikel 22 

Voor de erkende verenigingen, zoals bedoeld in artikel 11, 
worden één educatieve en één halve administratieve perso- 
neelsfunctie gesubsidieerd voor de eerste schijf van veertig 
actieve kernen of afdelingen. Per bijkomende schijf van twin- 
tig actieve kernen of afdelingen wordt een halve educatieve 
personeelsfunctie gesubsidieerd. 

Artikel 23 

Voor de berekening van de subsidie voor de voorlopig er- 
kende verenigingen, zoals bedoeld in artikel 10, gelden de 
volgende normen: 

1° er wordt één educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd 
per schijf van veertig actieve kernen of afdelingen ; 

2° er wordt één halve administratieve personeelsfunctie ge- 
subsidieerd per educatieve personeelsfunctie. 

Artikel 24 

Onder voorbehoud dat de ingediende begroting is goedge- 
keurd door de Vlaamse regering, worden voor het begro- 
tingsjaar waarvoor zij werden ingeschreven en goedgekeurd, 
vier driemaandelijkse voorschotten uitbetaald. Elk voorschot 
bedraagt 22,5 percent van de subsidie, toegekend voor het 
voorlaatste begrotingsjaar, mits de afrekening van dit voor- 
laatste gesubsidieerd werkingsjaar door de Vlaamse regering 
werd goedgekeurd. Voor verenigingen die twee of meer jaar 
erkend zijn bij de aanvang van het lopende begrotingsjaar en 
die tijdens de laatste twee jaar een toezegging hebben ont- 
vangen voor een uitbreiding van het subsidiabele personeels- 
bestand en dit ook effectief hebben uitgevoerd, wordt het in 
de vorige alinea vermelde voorschot verhoogd met 22,5 per- 
cent van de subsidie waarop de vereniging aanspraak kan 
maken op basis van de ingediende begroting voor het lopen- 
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de begrotingsjaar voor zover het de uitbreiding van het subsi- 
diabele personeelsbestand betreft. Voor verenigingen die 
minder dan twee jaar erkend zijn bij de aanvang van het lo- 
pende begrotingsjaar, bedraagt elk voorschot één vijfde van 
de subsidie waarop de vereniging aanspraak kan maken op 
basis van de ingediende begroting voor het lopende begro- 
tingsjaar. 

Het saldo van de subsidie wordt uitbetaald vóór 1 juli van 
het jaar dat volgt op het gesubsidieerde werkingsjaar, na 
goedkeuring door de Vlaamse regering van de in het voorbije 
jaar gedane uitgaven en de overgelegde betalingsbewijzen. 
Bij de berekening van het saldo wordt rekening gehouden 
met de uitgekeerde voorschotten. Indien de uitgekeerde 
voorschotten hoger zijn dan de subsidie, wordt het verschil in 
mindering gebracht van de voorschotten van het volgende 
werkingsjaar. 

Artikel 25 

De Vlaamse regering bepaalt, de commissie gehoord, de 
nadere regeling van de uitkering van de verschillende subsi- 
dies. 

Artikel 26 

Het aantal subsidiabele personeelsleden wordt begrensd 
door de normen, zoals bedoeld in de artikelen 21, 22 en 23. 
Het subsidiabele personeelsbestand wordt berekend in halve 
equivalenten. 

Artikel 27 

Een uitbreiding van het subsidiabele personeelsbestand is 
mogelijk zodra een volgende halve schijf van uren en afdelin- 
gen gedurende één jaar volledig is opgevuld. De uitbreiding 
gaat in vanaf 1 januari van het daaropvolgend kalenderjaar. 
Deze uitbreiding kan per jaar echter ten hoogste een halve 
personeelsfunctie omvatten. 

Artikel 28 

Het subsidiabele personeelsbestand wordt beperkt zodra 
de normen niet meer worden gehaald. De beperking gaat in 
vanaf 1 januari van het daaropvolgende kalenderjaar. 

Artikel 29 

Bij ontoereikend krediet wordt een gelijkmatige verminde- 
ring toegepast op de personeelssubsidie, met uitzondering 
van de personeelssubsidie voor de minimale erkenningsdrem- 
pel van tachtig actieve kernen of afdelingen, en de subsidie 
voor de activiteiten van de lokale vereniging van migranten 
zoals bedoeld in artikel 35, § 1. 
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Artikel 30 

In het kader van haar prioriteitenbeleid kan de Vlaamse 
regering de verenigingen verzoeken om vanuit de eigen statu- 
taire doelstellingen binnen hun jaarwerking een bijdrage te 
leveren om het prioriteitenbeleid uit te voeren. De Vlaamse 
regering kan, de commissie gehoord, hiervoor stimulerende 
maatregelen uitwerken. 

Artikel 31 

§ 1. Bij onregelmatigheden in de aangifte, het invullen van 
de activiteiten of de rapportering betreffende de werking, 
zoals bedoeld in de artikelen 7 en 8, kan de Vlaamse regering 
de subsidies verminderen. 

§ 2. Het niet invullen van de activiteiten, bedoeld in artikel 
7, § 1, 3° of 4°, leidt in het werkingsjaar dat volgt op het indie- 
nen van het werkingsverslag, tot een subsidievermindering 
van een personeelsfunctie en bijbehorende werkingssubsidie 
per niet-ingevulde activiteit. 

§ 3. Een onregelmatigheid bij de aangifte, de invulling of 
de rapportering betreffende de activiteiten, bedoeld in artikel 
7, § 1,1° en 2°, § 2 en § 3, leidt tot volgende dubbele sanctie : 

1° verbod om het personeelsbestand uit te breiden het 
jaar volgend op de onregelmatigheid ; 

2° een vermindering van de subsidie van het lopende 
werkingsjaar in verhouding tot de vastgestelde onregelmatig- 
heid. 

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt na advies van de commis- 
sie nader de beroepsprocedure. 

HOOFDSTUK IV 

Bijzondere bepalingen voor verenigingen van migranten 

Artikel 32 

De erkenningsvoorwaarden voor een landelijke vereniging 
van migranten zijn de volgende : 

1° de artikelen 1 tot en met 6, artikel 7, § 1, en de artikelen 
12 en 13 zijn van toepassing op de landelijke verenigingen van 
migranten, met uitzondering van artikel 6, 2°, voor wat be- 
treft het aantal actieve kernen of afdelingen, 3° en 5° ; het 
aantal van tachtig actieve kernen of afdelingen wordt terug- 
gebracht tot tien, het aantal van vier provincies wordt terug- 
gebracht tot twee en het aantal van één educatieve perso- 
neelsfunctie wordt teruggebracht tot één halve ; 

2° activiteiten die zich hoofdzakelijk situeren in eredienst- 
materies, worden niet aangezien als volksontwikkelingswerk ; 

3° de activiteiten zijn hoofdzakelijk gericht op emancipatie, 
participatie en integratie; 

4° bij de activiteiten wordt de Nederlandse taal gehan- 
teerd ; elke briefwisseling of elk contact met de administratie 
gebeurt in het Nederlands. 
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Artikel 33 

§ 1. Op de lokale vereniging van migranten, niet als een ac- 
tieve kern of afdeling aangesloten bij een landelijke vereni- 
ging van migranten, zijn de artikelen 1 tot en met 6,12,13 en 
32, 2°, 3° en 4°, eveneens van toepassing, met uitzondering 
van artikel 6,2°, 3° en 5°. 

§ 2. Op de lokale vereniging van migranten, als een actieve 
kern of afdeling aangesloten bij een landelijke vereniging van 
migranten, zijn de artikelen 1 tot en met 6,12,13 en 32, 2°, 3° 
en 4° eveneens van toepassing, met uitzondering van artikel 
6,2°, 3°, 4° en 5°. 

Artikel 34 

De subsidiëringsvoorwaarden en -normen voor een lande- 
lijke vereniging van migranten zijn de volgende : 

1° de artikelen 14,16 tot en met 18,20,24,25 en 29 zijn van 
toepassing op de landelijke verenigingen van migranten ; 

2° de vaste basissubsidie voor de landelijke vereniging met 
minder dan veertig afdelingen bedraagt honderdvijfentwintig- 
duizend frank ; vanaf veertig afdelingen bedraagt de vaste ba- 
sissubsidie tweehonderdvijftigduizend frank; 

3° de werkingssubsidie voor de landelijke vereniging be- 
draagt honderdvijf en twintigduizend frank per gesubsidieerde 
halve educatieve personeelsfunctie; 

4° voor de eerste tien actieve kernen of afdelingen kan één 
halftijds educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd worden ; 
per bijkomende schijf van tien actieve kernen of afdelingen 
kan een halve educatieve personeelsfunctie worden gesubsi- 
dieerd tot een maximum van vier in het totaal ; de begelei- 
dings- en kaderopleidingsactiviteiten, zoals bedoeld in artikel 
7, § 1, 1° en 2°, worden jaarlijks georganiseerd gedurende 
minstens vijfhonderd uur per gesubsidieerde educatieve per- 
soneelsfunctie, waarbij de bepalingen van artikel 8 eveneens 
van toepassing zijn, voor zover zij betrekking hebben op deze 
activiteiten ; er kan een halve administratieve personeelsfunc- 
tie worden gesubsidieerd per schijf van twintig actieve kernen 
of afdelingen ; 

5° uitbreiding en vermindering van personeelfuncties ge- 
beuren overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 27 en 
28; 

6° personeelsleden die niet beantwoorden aan de in artikel 
17, § 1, gestelde opleidingsvereisten, worden gesubsidieerd op 
basis van de laagste met de respectievelijke functie overeen- 
stemmende salarisschaal hetzij salararisschaal E4, hetzij sala- 
risschaal Al ; deze uitzondering geldt slechts gedurende de 
eerste zes jaar van de toepassing van dit decreet. 

Artikel 35 

§ 1. De activiteiten van de lokale vereniging van migranten, 
al dan niet als een actieve kern of afdeling aangesloten bij een 
landelijke vereniging, worden als volgt gesubsidieerd : 

1° een cultuurspreidende activiteit: hoogstens 90 per- 
cent van de totale specifieke kosten met een plafond van vijf- 
tienduizend frank ; een cultuurspreidende activiteit is een ac- 
tiviteit waarbij een culturele manifestatie wordt aangeboden ; 
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2° een educatieve activiteit: hoogstens 90 percent van 
de totale specifieke kosten met een plafond van vijfduizend 
frank; 

3° een recreatieve of ontmoetingsactiviteit: hoogstens 
75 percent van de specifieke kosten met een plafond van 
tweeduizend vijfhonderd frank ; een recreatieve of ontmoe- 
tingsactiviteit is een activiteit die gericht is op sociaal contact; 

4° voor een interculturele activiteit wordt de activi- 
teitssubsidie met 50 percent verhoogd ; 

5° voor een activiteit specifiek ingericht voor migran- 
tenvrouwen wordt de activiteitssubsidie met 50 percent ver- 
hoogd ; 

6° de totale activiteitssubsidie per lokale vereniging 
bedraagt jaarlijks maximum honderdduizend frank. 

§ 2. De regeling, vervat in § 1, geldt slechts gedurende de 
eerste zes jaar volgend op de inwerkingtreding van dit de- 
creet, tenzij de Vlaamse regering, na evaluatie van deze rege- 
ling, anders beslist. 

§ 3. Na verloop van de in § 2 bedoelde periode gelden de 
bepalingen van de artikelen 9 en 11, § 2,2°. 

HOOFDSTUK V 

Overgangs- en slotbepalingen 

Artikel 36 

Opgeheven worden: 

1° het decreet van 4 juli 1975 houdende de rijkssubsidiere- 
geling van het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormings- 
werk voor volwassenen in verenigingsverband, zoals gewij- 
zigd; 

2° het decreet van 27 juni 1985 houdende de subsidierege- 
ling van projecten en organisaties inzake het Nederlandstalig 
ontwikkelingswerk voor volwassenen en specifieke subsidie- 
regeling voor bijzondere doelgroepen en problemen in het 
kader van het Nederlandstalig sociaal-cultureel Vormings- en 
ontwikkelingswerk, zoals gewijzigd; 

3° het koninklijk besluit van 24 maart 1967 tot subsidiëring 
van de activiteit van nationale en regionale organisaties ten 
bate van de Nederlandstalige volksontwikkeling, zoals gewij- 
zigd ; 

4° het besluit van de Vlaamse regering van 27 januari 1993 
houdende de voorwaarden tot erkenning en subsidiëring van 
organisaties van migranten. 

Artikel 37 

§ 1. Verenigingen die, op het ogenblik van de inwerkingtre- 
ding van dit decreet, erkend zijn op basis van de reglemente- 
ring, vermeld in artikel 36, 1°, worden bij de erkenningsaan- 
vraag vrijgesteld van bewijsvoering betreffende de activitei- 
ten van artikel 7, § 1,2° en 3°. 
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§ 2. Voor die verenigingen worden bij de erkenningsaan- 
vraag de overeenkomstig de respectievelijke reglementering 
voor het werkingsjaar 1993 of 1994 meegedeelde en aanvaar- 
de aangesloten actieve kernen of afdelingen in rekening ge- 
bracht. 

§ 3. Verenigingen die, op het ogenblik van de inwerkingtre- 
ding van dit decreet, erkend zijn op basis van de reglemente- 
ring, vermeld in artikel 36, 1°, en niet voldoen aan artikel 6, 
2° en 3°, of artikel 10 van dit decreet, beschikken over een 
overgangsperiode van hoogstens drie jaar. Gedurende deze 
overgangsperiode gelden de bepalingen van artikel 40, § 2 en 
§3. 

Artikel 38 

Wat de subsidiëring betreft, gelden op het ogenblik van de 
inwerkingtreding van dit decreet voor de overeenkomstig ar- 
tikel 37, § 1 en § 2, erkende verenigingen volgende principes : 

1° zij ontvangen voor de eerste drie werkingsjaren telkens 
minstens een subsidiebedrag gelijk aan het subsidiebedrag 
waarop zij krachtens de reglementering, vermeld in artikel 36, 
1°, voor het werkingsjaar 1993 of 1994 recht hebben ; 

2° a.1) voor de verenigingen voor wie bij de inwerkingtre- 
ding van dit decreet het subsidiebedrag met meer dan 2/5 
stijgt, wordt vanaf 1996 de jaarlijkse subsidie per vereniging 
progressief verhoogd met een bedrag van twee miljoen ; 

a.2) voor de verenigingen voor wie bij de inwerkingtre- 
ding van dit decreet het subsidiebedrag met maximum 2/5 
stijgt, wordt vanaf 1996 de jaarlijkse subsidie per vereniging 
progressief verhoogd met een bedrag van één miljoen ; 

b) vanaf het ogenblik dat elke erkende vereniging min- 
stens 60 percent van het volledig subsidiebedrag van de bij er- 
kenning vastgestelde werking krijgt, wordt de jaarlijkse subsi- 
die per vereniging progressief verhoogd met een bedrag van 
twee miljoen tot het subsidiebedrag volledig de bij erkenning 
vastgestelde werking dekt. 

3° als met toepassing van dit decreet het subsidiebedrag 
daalt, wordt de jaarlijkse subsidie vanaf 1998 per vereniging 
jaarlijks verminderd met een bedrag van één miljoen twee- 
honderdduizend frank tot het subsidiebedrag volledig de bij 
de erkenning vastgestelde werking dekt. 

Artikel 39 

§ 1. Tijdens de eerste drie kalenderjaren na de erkenning 
wordt aan de erkende vereniging geen personeelsuitbreiding 
toegestaan volgens het aantal aangesloten actieve kernen of 
afdelingen en de in artikel 7, § 1, bedoelde activiteiten. Deze 
beperking geldt niet voor de landelijke vereniging voor mi- 
granten. 

§ 2. Na deze periode geldt de mogelijkheid van een perso- 
neelsuitbreiding alleen voor de verenigingen die niet meer 
onder de toepassing van artikel 38,2° of 3°, vallen. 

§ 3. Vanaf het werkingsjaar 1996 kan de erkende vereni- 
ging overeenkomstig artikel 27 een personeelsuitbreiding 
krijgen voor activiteiten zoals bedoeld in artikel 7, § 2 en § 3. 
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Artikel 40 

§ 1. De verenigingen die, op het ogenblik van de inwer- 
kingtreding van dit decreet, erkend zijn op basis van één der 
reglementeringen, vermeld in artikel 36, 2° en 3°, beschikken 
over een termijn van maximum drie kalenderjaren om zich te 
conformeren aan artikel 6, 2° en 3°, of artikel 10 van dit de- 
creet. 

§ 2. Gedurende deze overgangsperiode van drie kalender- 
jaren zijn voor deze verenigingen de overige werkingscriteria, 
vervat in dit decreet, van toepassing. 

§ 3. Gedurende deze overgangsperiode gelden voor deze 
verenigingen volgende specifieke subsidiëringscriteria : 

1° voor de vaststelling van de vaste basissubsidie geldt 
een proportionele berekening afhankelijk van het aandeel 
van het aantal schijven van twintig aangesloten actieve ker- 
nen of afdelingen in de vereiste erkenningsnorm van tachtig 
kernen of afdelingen; 

2° voor de vaststelling van de personeelssubsidie geldt 
als minimum-berekeningseenheid een halftijdse educatieve 
functie per schijf van twintig aangesloten actieve kernen of 
afdelingen; 

3° de berekening van de werkingssubsidie gebeurt vol- 
gens het aantal halftijdse en/of voltijdse educatieve perso- 
neelsfuncties. 

Artikel 41 

De organisaties van migranten, die op het ogenblik van de 
inwerkingtreding van dit decreet erkend zijn krachtens de re- 
glementering, bedoeld in artikel 36, 4°, zijn vrijgesteld van de 
naleving van artikel 12. 

Artikel 42 

In de werkingsjaren 1995 en 1996 gelden voor de toepas- 
sing van artikel 24, wat betreft de berekening van de voor- 
schotten per vereniging, als voorlaatste jaar respectievelijk 
het werkingsjaar 1993 en het werkingsjaar 1994. 

Artikel 43 

De Vlaamse regering kan de in artikel 10 bedoelde voorlo- 
pige erkenning van een vereniging verlengen wanneer de spe- 
cifieke kenmerken die eigen zijn aan de levenssituatie van de 
leden van die vereniging, hiertoe nopen. 

Artikel 44 

Met uitzondering van de organisaties van migranten kun- 
nen nieuwe verenigingen ten vroegste erkend worden vanaf 
het erkenningsjaar 1997. 
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Artikel 45 

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995, 
met uitzondering van de bepalingen van artikel 7, § 2 en § 3 
en de bepalingen met betrekking tot de lokale vereniging van 
migranten, vervat in de artikelen 33 en 35, en de opheffings- 
bepaling van artikel 36, 4°, die in werking treden op 1 januari 
1996. 

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD, 

Brussel, 6 april 1995. 

De Voorzitter, 

 

De Secretarissen, 

 

De Griffier,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch 
Staatsblad zal worden bekendgemaakt. 

Brussel, 



664 (19944995) - Nr. 3 [32] 

Bijlage bij het decreet houdende een subsidieregeling voor verenigingen 
voor volksontwikkelingswerk 

Tabel van de salarisschalen van de personeelsleden van de verenigingen 
voor volksontwikkelingswerk 

1. Salarisschaal E 1 

Anciënniteit 1 november 1994 
 

00 
01 
02 
03-04 
05-06 
07-08 
09-10 
11-12 
13-14 
15-16 
17-18 
19-20 
21-22 
23-24 
25 

1.353.377 
1.397.742 
1.442.106 
1.486.470 
1.569.477 
1.652.483 
1.735.491 
1.818.496 
1.901.504 
1.984.509 
2.067.517 
2.150.522 
2.233.529 
2.316.536 
2.399.542 

2. Salarisschaal E 2 

Anciënniteit 1 november 1994 
 

00 
01 
02 
03-04 
05-06 
07-08 
09-10 
11-12 
13-14 
15-16 
17-18 
19-20 
21-22 
23-24 
25 

1.270.372 
1.314.736 
1.359.101 
1.403.466 
1.486.471 
1.569.479 
1.652.487 
1.735.493 
1.818.499 
1.901.506 
1.984.515 
2.049.521 
2.150.526 
2.233.536 
2.316.542 
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3. Salarisschaal E 3 

Anciënniteit 1 november 1994 
 

00 
01 
02 
03-04 
05-06 
07-08 
09-10 
11-12 
13-14 
15-16 
17-18 
19-20 
21-22 
23-24 
25-26 
27 

1.270.370 
1.306.149 
1.341.926 
1.377.704 
1.436.380 
1.495.056 
1.553.734 
1.612.410 
1.671.087 
1.729.763 
1.788.439 
1.847.116 
1.905.794 
1.964.469 
2.023.145 
2.081.822 

4. Salarisschaal E 4 

Anciënniteit 1 november 1994 
 

00 
01 
02 
03-04 
05-06 
07-08 
09-10 
11-12 
13-14 
15-16 
17-18 
19-20 
21-22 
23-24 
25-26 
27 

1.077.168 
1.112.945 
1.148.723 
1.184.501 
1.243.177 
1.301.854 
1.360.531 
1.419.208 
1.477.884 
1.536.560 
1.595.236 
1.653.914 
1.712.590 
1.771.266 
1.829.943 
1.888.620 
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5. Salarisschaal A 1 

Anciënniteit _____________________1 november 1994 

0 879.442 
1 897.108 
02 914.572 
03-04 931.938 
05-06 949.303 
07-08 972.451 
09-10 1.018.749 
11-12 1.065.045 
13-14 1.105.558 
15-16 1.146.071 
17-18 1.186.583 
19-20 1.227.096 
21-22 1.267.609 
23-24 1.308.121 
25-26 1.348.634 
27-28 1.389.148 
29 1.429.659 

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van [...] houdende een subsidieregeling 
voor verenigingen voor volksontwikkelmgswerk. 


