De VLAAMSE RAAD heeft aangenomen en
Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid als bedoeld in arti-
kel 127 van de Grondwet.

Artikel 2
Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :

1° sociaal-cultureel werk voor volwassenen : alle activitei-
ten die de cultureel-maatschappelijke ontplooiing van volwas-
senen willen bevorderen en dit door vrijwillig engagement
van de deelnemer, los van enig schoolverband of elke vorm
van beroepsopleiding;

2° dienst: een gespecialiseerde organisatie die begeleiding
en ondersteuning geeft aan het sociaal-cultureel werk op
basis van haar doelstellingen en door middel van het ter be-
schikking stellen van deskundigen, informatie, advies, docu-
mentatie, educatieve programma's en produkten, publikaties,
materialen, technieken of uitrusting ;

3° administratie : de afdeling die verantwoordelijk is voor
het sociaal-cultureel werk voor volwassenen ;

4° commissie : de sectorale adviescommissie voor het
volksontwikkelingswerk.

Artikel 3

Binnen de grenzen van de beschikbare begrotingskredieten
en onder de in dit decreet vastgestelde voorwaarden verleent
de Vlaamse regering subsidies aan erkende diensten voor so-
ciaal-cultureel werk voor volwassenen.

Artikel 4

Alleen de werking binnen het Nederlandse taalgebied of
het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad komt in aanmerking
voor de toepassing van dit decreet.

HOOFDSTUK II

Erkenning van een dienst

Artikel 5

De dienst voor sociaal-cultureel werk moet volgens zijn
statuten opgericht zijn met het doel om begeleiding en onder-
steuning te geven aan het sociaal-cultureel werk en moet het
bewijs leveren zijn werking zelfstandig te ontplooien.
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De statuten moeten melding maken van de cultureel-maat-
schappelijke doelstellingen en de specialiteit van de dienst-
verlening.

Artikel 6
De dienst moet bovendien :

1° opgericht zijn op particulier initiatief in de vorm van
een vereniging zonder winstgevend doel of van een instelling
van openbaar nut, waarbij de zetel in het Nederlandse taalge-
bied ligt of in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad en
waarbij de raad van bestuur bestaat uit minstens vijf leden;

2° binnen de drie maanden na de betekening van de erken-
ning beschikken over minstens één halftijds personeelslid,;

3° een landelijke werking ontwikkelen door hetzij een
werking te realiseren in minstens vier provincies, hetzij deel-
nemers te betrekken uit minstens vier provincies ; voor de
toepassing van dit decreet wordt het tweetalig gebied Brussel-
Hoofdstad aangezien als een provincie ;

4° aantonen wat de specialiteit is en wat zijn cultureel-
maatschappelijke doelstellingen zijn;

5° zijn begeleiding en ondersteuning ter beschikking stel-
len van alle erkende organisaties van sociaal-cultureel werk
die erom vragen, zonder een dienstverlening aan andere so-
ciale, educatieve en culturele organisaties of individuele be-
langstellenden uit te sluiten;

6° een boekhouding voeren en deze zodanig organiseren
dat de financiéle controle in verband met de aanwending van
de subsidies mogelijk is ; de Vlaamse regering kan een boek-
houdkundig plan en bijzondere regelen betreffende de boek-
houding opleggen;

7° jaarlijks de rekeningen van het vorige jaar met de nodi-
ge bewijsstukken overleggen alsook een door de algemene
vergadering goedgekeurde sluitende begroting ; uit de afreke-
ning moet blijken dat de organisatie, rekening houdend met
de eigen middelen, sluitend of batig kan werken ;

8¢ jaarlijks een door de algemene vergadering goedge-
keurd programma en werkingsverslag met de nodige bewijs-
stukken overleggen;

9° aanvaarden dat de administratie de werking en de boek-
houding, eventueel ter plaatse, onderzoekt;

10° zich verzekeren tegen de burgerlijke aansprakelijkheid
van de dienst, zijn bestuurders en medewerkers.

Artikel 7

§ 1. Samenwerkingsverbanden van minstens twee zelfstan-
dige organisaties kunnen als één landelijke dienst worden er-
kend, wanneer de samenwerkende organisaties samen aan de
voorwaarden van de artikelen 2 tot en met 6 beantwoorden,
zij duidelijk motiveren wat de complementariteit is tussen de
samenwerkende organisaties en zij bovendien onderlinge af-
spraken maken omtrent de werking.
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§ 2. Samenwerkingsverbanden, zoals bedoeld in § 1, wor-
den opgericht op particulier initiatief in de vorm van een ver-
eniging zonder winstgevend doel of van een instelling van
openbaar nut.

§ 3. Samenwerkingsverbanden kunnen alleen tot stand ge-
bracht worden door zelfstandige organisaties, die, op het
ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet, gesubsi-
dieerd worden in het kader van het sociaal-cultureel werk
voor volwassenen.

§ 4. Samenwerkingsverbanden kunnen alleen worden op-
gericht op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit de-
creet en gedurende de overgangsperiode, bepaald in artikel
30.

Artikel 8

§ 1. De minimale erkenningsdrempel voor een dienst of
een samenwerkingsverband is de realisatie van vier keer een
basisfunctie uit de in § 2 voorziene mogelijkheden van activi-
teiten.

Bij deze keuzemogelijkheden worden volgende regels in
acht genomen:

1° er moeten minimum twee activiteiten zoals opge-
somd in § 2 worden gerealiseerd ;

2° de basisfunctie zoals bepaald in § 2,6°, moet steeds
worden ingevuld;

3¢ indien naast de activiteit zoals bedoeld in § 2, 6°,
slechts één van de andere activiteiten zoals opgesomd in § 2,
wordt ingevuld, dan komt het aantal basisfuncties van deze
activiteit slechts in aanmerking indien er evenveel basisfunc-
ties zijn gerealiseerd op basis van de activiteit bepaald in § 2,
O.

>

4° indien naast de basisfunctie zoals bepaald in § 2,
6°, meerdere activiteiten zoals opgesomd in § 2, worden gere-
aliseerd, dan worden de basisfuncties per activiteit beperkt
tot maximum drie met uitzondering van de activiteiten, voor-
zien in § 2, 6°, waar het aantal basisfuncties beperkt wordt tot
zes.

§ 2. De basisfuncties die een dienst of een samenwerkings-
verband kan vervullen op basis van de hiernavolgende activi-
teiten, moeten aan volgende voorwaarden voldoen :

1° een documentatiecentrum met minstens duizend ti-
tels, tien gespecialiseerde tijdschriften en een jaarlijkse aan-
koop van minstens vijfentwintig nieuwe titels, minstens acht
uur per week openstellen voor het publiek ; het documenta-
tiecentrum is geinstalleerd in een daartoe uitgeruste ruimte
en registreert minstens tweehonderdvijftig uitleningen of con-
sultaties per jaar;

2° een eigen kwartaaltijdschrift uitgeven op minstens
honderd exemplaren van elk nummer en met minstens hon-
derd redactionele bladzijden per jaargang ;
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3¢ jaarlijks aanmaken en ter beschikking stellen van
twee audio- of audio-visuele produkties van samen minstens
zestig minuten, ofwel van twee video- of filmprodukties van
samen minstens dertig minuten, die verkocht of uitgeleend
zijn aan minstens acht organisaties ; dit kunnen kernen of af-
delingen zijn van erkende verenigingen, alsmede andere er-
kende sociaal-culturele, culturele, educatieve en sociale orga-
nisaties. Commerciéle organisaties zijn uitgesloten ;

4° jaarlijks aanmaken en ter beschikking stellen van
twee educatieve publikaties van samen minstens honderd
bladzijden, waarvan samen minstens honderd exemplaren
zijn verkocht of uitgeleend ;

5¢ jaarlijks aanmaken en ter beschikking stellen van
technisch materiaal waarin jaarlijks minstens tweehonderd-
vijftigduizend frank is geinvesteerd en uitgeleend is aan min-
stens acht organisaties, ofwel van educatief materiaal waarin
jaarlijks minstens honderdduizend frank is geinvesteerd en
uitgeleend is aan minstens acht organisaties ;

6° jaarlijks minstens honderd vijf en twintig uur onder-
steuning, advisering en/of begeleiding verstrekken aan erken-
de organisaties van sociaal-cultureel werk en aan andere so-
ciale, educatieve of culturele organisaties ; voor deze activiteit
wordt een forfaitaire duur van twee uur per begeleidingsmo-
ment in rekening gebracht ; de activiteiten waarvan de reéle
duur deze forfaitaire duur overschrijden, worden voor de
reéle duur in aanmerking genomen mits ze minstens twee
weken vooraf met vermelding van plaats, datum en opgave
van begin en einduur aan de administratie werden gemeld ;
hoogstens 35 percent van deze uren kan bij eenzelfde organi-
satie gerealiseerd worden;

7° jaarlijks hetzij een informatieccampagne, hetzij een
happening, hetzij minstens honderdvijfentwintig uren educa-
tieve activiteiten zelf organiseren ; voor de informatiecam-
pagne en de happening moet kunnen worden aangetoond dat
zij een landelijke betekenis hebben ;

8° jaarlijks zelf een onderzoek opzetten van belang
voor het sociaal-cultureel werk en hierbij kunnen aantonen
dat honderd exemplaren van het rapport verkocht of uitge-
leend zijn;

9° jaarlijks zelf een tentoonstelling met een belang
voor het sociaal-cultureel werk aanmaken en hierbij kunnen
aantonen dat de tentoonstelling op minimum drie verschillen-
de plaatsen gedurende minimum ¢één maand wordt gebruikt
met een totaal aantal bezoekers van de tentoonstelling van
minimum honderdtwintig groepen.

§ 3. De werking van de dienst moet inhoudelijk en metho-
disch gericht zijn op de eigen specialiteit, zoals omschreven in
de statuten en zoals bedoeld in artikel 5 van dit decreet.

Artikel 9

Minstens 50 percent van de uren, zoals bedoeld in artikel 8,
§ 2, 6°, en zoals bedoeld in artikel 8, § 2, 7°, moet minstens
twee weken vooraf in de voorgeschreven vorm meegedeeld
worden aan de administratie, met vermelding van de begelei-
ding, van het aantal uren en met opgave van begin- en eind-
uur.
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De resterende uren, zoals bedoeld in artikel 8, § 2, 6° en 7°,
moeten met de nodige bewijsstukken in het jaarlijks wer-
kingsverslag worden opgenomen. De dienst moet zijn betrok-
kenheid bij de organisatie van de uren kunnen aantonen.

Artikel 10

De dienst of het samenwerkingsverband moet bij de admi-
nistratie de aanvraag tot erkenning indienen v64r 1 mei van
het desbetreffende jaar. De dienst of het samenwerkingsver-
band moet kunnen aantonen dat hij/zij beantwoordt aan de
voorwaarden van dit decreet. De dienst of het samenwer-
kingsverband moet de activiteiten, zoals bedoeld in de artike-
len 2 tot en met 8, hebben georganiseerd gedurende minstens
één jaar voor de indiening van de aanvraag tot erkenning. De
erkenning gaat in vanaf 1 januari daaropvolgend.

Artikel 11

§ 1. De Vlaamse regering verleent de erkenning en heft
deze op wanneer de dienst of het samenwerkingsverband niet
meer voldoet aan de vereisten, vervat in de artikelen 5 en 6
van dit decreet.

§ 2. De dienst of het samenwerkingsverband kan in dat
geval binnen een termijn van drie jaar geen nieuwe aanvraag
meer doen voor erkenning op basis van dit decreet.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt na advies van de com-
missie nader de beroepsprocedure.

HOOFDSTUK III

Subsidiéring van een dienst

Artikel 12

De subsidi€ring voor zowel een dienst als voor een samen-
werkingsverband, zoals bedoeld in artikel 7, bestaat uit een
vaste basissubsidie, uit een werkingssubsidie en uit een perso-
neelssubsidie.

Artikel 13

De vaste basissubsidie bedraagt tweehonderdvijftigduizend
frank.

Artikel 14

§ 1. De personeelssubsidie bedraagt 95 percent van de sa-
larisschalen van de bijlage bij dit decreet. Deze salarisschalen
gelden als forfaitaire bedragen voor de berekening van de
subsidies.



(6]

§ 2. De salarisschalen van de bijlage bij dit decreet zijn sa-
mengesteld uit volgende loonkostelementen : het brutobe-
drag van het jaarsalaris, het brutobedrag van het jaarlijkse va-
kantiegeld volgens het private stelsel en de bijdragen die door
de werkgever gestort moeten worden met toepassing van het
wettelijk stelsel van de sociale voorziening.

§ 3. De salarisschalen van de bijlage bij dit decreet zijn
geindexeerd overeenkomstig de wet van 1 maart 1977 hou-
dende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in
de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprij-
zen van het Rijk worden gekoppeld. Op 1 november 1994 be-
draagt de uitbetalingscoéfficient 1,1487.

§ 4. In afwachting van een eigen collectieve arbeidsover-
eenkomst voor de sector van het sociaal-cultureel werk, wor-
den vanaf de inwerkingtreding van dit decreet de salarisscha-
len geindexeerd overeenkomstig het aanvullend nationaal pa-
ritair comité voor bedienden nr. 218.

§ 5. De diensten zijn ertoe gehouden de collectieve ar-
beidsovereenkomst voor het sociaal-cultureel werk na te
leven. De verplichtingen van de werkgever, als gevolg van die
afgesloten collectieve arbeidsovereenkomst, kunnen, na ak-
koord van de Vlaamse regering, in de salarisschalen opgeno-
men worden.

§ 6. De personeelssubsidie wordt alleen toegekend als per
gesubsidieerde personeelsfunctie het bewijs geleverd wordt
van voldoende personeelsuitgaven. De diensten moeten toe-
staan dat de bewijsstukken daaromtrent worden nagezien.

§ 7. De Vlaamse regering kan, de commissie gehoord, be-
palen van welke specifieke diploma's of bekwaamheidsbewij-
zen de personeelsleden houder moeten zijn en welke bijscho-
lings- of vormingsprogramma's eventueel gevolgd moeten
worden.

Artikel 15

§ 1. Voor de berekening van de personeelssubsidie gelden
de volgende salarisschalen:

— voor de houders van een universitair diploma : sala-
risschaal E2 van de bijlage bij dit decreet;

— voor de houders van een diploma hoger onderwijs
buiten de universiteit : salarisschaal E4 van de bijlage bij dit
decreet;

— voor de houders van een getuigschrift van het hoger
secundair of daarmee gelijkgesteld bekwaamheidsbewijs : sa-
larisschaal Al van de bijlage bij dit decreet.

§ 2. De personeelsleden van een dienst worden gesubsi-
dieerd op basis van de salarisschalen van de bijlage bij dit de-
creet, op grond van hun opleiding en hun anciénniteit.

§ 3. Bij vervanging van een personeelslid of bij opsplitsing
van een voltijdse personeelsfunctie in deeltijdse, in de loop
van een werkingsjaar, blijft gedurende het ganse werkingsjaar
de salarisschaal van de titularis(sen) van de personeelsfunctie,
op de datum van 1 januari van het lopende jaar, van toepas-
sing op die personeelsfunctie.
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§ 4. De personeelsleden, die op het ogenblik van de inwer-
kingtreding van dit decreet als personeelslid gesubsidieerd
worden en niet beantwoorden aan de in § 1 gestelde oplei-
dingsvereisten, worden gesubsidieerd op basis van de laagste
salarisschaal, zoals bedoeld in § 1.

§ 5. De administratieve personeelsleden die op het ogen-
blik van de inwerkingtreding van dit decreet als personeelslid
gesubsidieerd worden op basis van de salarisschaal A2, ver-
meld in het besluit van de Vlaamse regering van 1 juni 1994
tot vaststelling van de subsidiabele salarisschalen voor de per-
soneelsleden van de organisaties voor Vormings- en ontwik-
kelingswerk, behouden op persoonlijke titel deze inschaling.

Artikel 16

§ 1. Voltijdse personeelsleden kunnen worden vervangen
door deeltijdse personeelsleden. Deeltijds is minstens half-
tijds.

§ 2. Alleen personeelsfuncties met minimaal een halftijdse
bezetting zijn subsidiabel. Deeltijdse tewerkstelling komt
voor subsidiéring in aanmerking op voorwaarde dat zij bin-
nen een educatieve of een administratieve personeelsfunctie
minstens halftijds is.

Artikel 17

De werkingssubsidie bedraagt tweeénzestigduizend vijf-
honderd frank per volledige gerealiseerde basisfunctie, zoals
bedoeld in artikel 8. De subsidiéring van het aantal basisfunc-
ties wordt beperkt tot twaalf.

Artikel 18

Indien meerdere basisfuncties worden gerealiseerd in een
activiteit zoals opgesomd in artikel 8, § 2, moeten de criteria
zoals bepaald in artikel 8, § 2, per basisfunctie telkenmale
worden gerealiseerd.

Artikel 19

De bedragen in de artikelen 13 en 17 kunnen worden aan-
gepast aan het algemeen indexcijfer van de consumptieprij-
zen.

Artikel 20

§ 1. Het aantal subsidiabele personeelsfuncties is begrensd
door het aantal volledig gerealiseerde en, binnen de beper-
kingen van artikel 17, gesubsidieerde basisfuncties.

§ 2. Er wordt een personeelsfunctie gesubsidieerd per
schijf van vier volledig gerealiseerde en gesubsidieerde basis-
functies.

§ 3. Er wordt een halftijdse personeelsfunctie gesubsi-
dieerd per schijf van twee volledig gerealiseerde en gesubsi-
dieerde basisfuncties.
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Artikel 21

Wanneer de evolutie van het aantal gerealiseerde en ge-
subsidieerde basisfuncties zulks wettigt, staat de Vlaamse re-
gering, overeenkomstig de in artikel 20 bepaalde normen, aan
de dienst of het samenwerkingsverband een uitbreiding toe
van het subsidiabele personeelsbestand.

De uitbreiding gaat in vanaf 1 januari van het daaropvol-
gende kalenderjaar en kan per jaar hoogstens een halve per-
soneelsfunctie omvatten.

Het subsidiabele personeelsbestand wordt verminderd
zodra de in artikel 20 bepaalde normen niet meer worden ge-
haald ; de beperking gaat in vanaf 1 januari van het daarop-
volgend kalenderjaar.

Artikel 22

Bij ontoereikend krediet wordt een gelijkmatige verminde-
ring toegepast op de werkingssubsidie en de personeelssubsi-
die, met uitzondering van de personeelssubsidie en de wer-
kingssubsidie voor de minimale erkenningsdrempel van vier
basisfuncties.

Artikel 23

In het kader van haar prioriteitenbeleid kan de Vlaamse
regering de diensten en de samenwerkingsverbanden verzoe-
ken om vanuit de eigen statutaire doelstellingen binnen hun
jaarwerking een bijdrage te leveren tot de invulling van het
prioriteitenbeleid. De Vlaamse regering kan, de commissie
gehoord, hiervoor stimulerende maatregelen uitwerken.

Artikel 24

Onder voorbehoud dat de ingediende begroting is goedge-
keurd door de Vlaamse regering, worden voor het begro-
tingsjaar waarvoor zij werden ingeschreven en goedgekeurd,
vier driemaandelijkse voorschotten uitbetaald.

Elk voorschot bedraagt 22,5 percent van de subsidie, toege-
kend voor het voorlaatste begrotingsjaar, mits de Vlaamse re-
gering de afrekening van dit voorlaatste gesubsidieerd wer-
kingsjaar heeft goedgekeurd.

Voor diensten die twee of meer jaar erkend zijn bij de aan-
vang van het lopende begrotingsjaar en die tijdens de laatste
twee jaar een toezegging hebben ontvangen voor een uitbrei-
ding van het subsidieerbare personeelsbestand en dit ook ef-
fectief hebben uitgevoerd, wordt het in de vorige alinea ver-
melde voorschot verhoogd met 22,5 percent van de subsidie
waarop de dienst aanspraak kan maken op basis van de inge-
diende begroting voor het lopende begrotingsjaar voor zover
het de uitbreiding van het subsidieerbare personeelsbestand
betreft.

Voor diensten die minder dan twee jaar erkend zijn bij de
aanvang van het lopende begrotingsjaar, bedraagt elk voor-
schot één vijfde van de subsidie waarop de dienst aanspraak
kan maken op basis van de ingediende begroting voor het lo-
pende begrotingsjaar.



Het saldo van de subsidie wordt uitbetaald voor 1 juli van
het jaar dat volgt op het gesubsidieerd werkingsjaar, na goed-
keuring door de Vlaamse regering van de in het voorbije jaar
gedane uitgaven en de overgelegde betalingsbewijzen. Bij de
berekening van het saldo wordt rekening gehouden met de
uitgekeerde voorschotten. Indien de uitgekeerde voorschot-
ten hoger zijn dan de subsidie, wordt het verschil in minde-
ring gebracht van de voorschotten van het volgende wer-
kingsjaar.

Artikel 25

Diensten die voor hun werking of voor bepaalde activitei-
ten al subsidies gekregen hebben van de Vlaamse Gemeen-
schap, zijn voor die werking of die activiteiten uitgesloten van
subsidies op basis van dit decreet.

Artikel 26

De Vlaamse regering bepaalt, de commissie gehoord, de
nadere regeling van de uitkering van de verschillende subsi-
dies.

Artikel 27

§ 1. Bij onregelmatigheden in de aangifte, de realisatie of
de rapportering betreffende de werking, zoals bedoeld in de
artikelen 8 en 9, kan de Vlaamse regering de subsidies ver-
minderen.

§ 2. Als de activiteiten bedoeld in artikel 8, § 2, niet gere-
aliseerd werden, niettegenstaande rapportering hierover,
wordt in het werkingsjaar dat volgt op het indienen van het
werkingsverslag, volgende dubbele sanctie toegepast:

1° verbod tot personeelsuitbreiding ;

2° vermindering van de subsidie met een personeels-
functie en de bijbehorende werkingssubsidie.

§ 3. Een onregelmatigheid bij de aangifte, de realisatie of
de rapportering betreffende de activiteiten bedoeld in artikel
8, § 2, 6°en 7°, leidt tot volgende dubbele sanctie :

1° verbod tot personeelsuitbreiding het jaar volgend op
de onregelmatigheid ;

2° vermindering van de subsidie van het lopende wer-
kingsjaar in verhouding tot de vastgestelde onregelmatigheid.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt na advies van de com-
missie, nader de beroepsprocedure.
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HOOFDSTUK IV

Wijziging van het decreet van 2 januari 1976 tot erkenning
en subsidi€ring van de Nederlandstalige koepelorganisaties
voor beleidsvoorbereidend overleg in de sector van het
sociaal-cultureel werk voor volwassenen.

Artikel 28

§ 1. Na de inwerkingtreding van dit decreet kunnen geen
andere koepelorganisaties erkend en gesubsidieerd worden
dan deze die gesubsidieerd werden voor hun werking in het
werkjaar 1994.

§ 2. Zij behouden maximaal het subsidiebedrag dat hen
werd toegekend voor hun werking in 1993 of 1994.

§ 3. Een uit dienst getreden gesubsidieerd personeelslid
kan voor subsidiéring niet meer worden vervangen vanaf
1 oktober 1994 boven de grens van 2 gesubsidieerde educatie-
ve personeelsfuncties en 1 gesubsidieerde administratieve
personeelsfunctie.

HOOFDSTUK V

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 29
Opgeheven worden:

1° het decreet van 27 juni 1985 houdende de subsidierege-
ling van projecten en organisaties inzake het Nederlandstalig
ontwikkelingswerk voor volwassenen en specifieke subsidie-
regeling voor bijzondere doelgroepen en problemen in het
kader van het Nederlandstalig sociaal-cultureel Vormings- en
ontwikkelingswerk, zoals gewijzigd;

2° het koninklijk besluit van 27 maart 1967 tot subsidi€ring
van de activiteit van nationale en regionale organisaties ten
bate van de Nederlandstalige volksontwikkeling, zoals gewij-
zigd ;

3° het koninklijk besluit van 18 februari 1974 betreffende
de erkenning en subsidiéring van de Nederlandstalige organi-
saties ter bevordering van de openbare lectuur- en biblio-
theekvoorziening.

Artikel 30

§ 1. De organisaties die op het ogenblik van de inwerking-
treding van dit decreet, erkend zijn op basis van één der in ar-
tikel 29 vermelde reglementeringen, alsook de organisaties,
erkend en gesubsidieerd op basis van het decreet van 3 maart
1978 houdende de rijkssubsidieregeling van het Nederlands-
talig sociaal-cultureel vormingswerk met volwassenen in in-
stellingen, of organisaties, erkend en gesubsidieerd op basis
van het decreet van 4 juli 1975 houdende de rijkssubsidiere-
geling van het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormings-
werk voor volwassenen in verenigingsverband, beschikken
over een termijn van maximum drie kalenderjaren om zich te
conformeren aan de bepalingen van dit decreet.
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§ 2. Diensten voor volksontwikkelingswerk die bij het van
kracht worden van dit decreet ad nominatim zijn ingeschre-
ven in de begroting van de Vlaamse Gemeenschap onder
programma 43,2, alsook de vereniging zonder winstgevend
doel Centrum voor Andragogisch Onderzoek beschikken
eveneens over een termijn van drie kalenderjaren om zich te
conformeren aan de bepalingen van dit decreet.

§ 3. Gedurende deze overgangsperiode van drie kalender-
jaren gelden voor de in § 1 en § 2 bedoelde organisaties de
volgende specifieke subsidi€ringscriteria:

1° voor de vaststelling van de vaste basissubsidie geldt
een proportionele berekening afthankelijk van het aandeel
van het aantal gerealiseerde basisfuncties in de vereiste er-
kenningsnorm van vier basisfuncties;

2° voor de vaststelling van de personeelssubsidie geldt
als minimumberekeningseenheid een halftijdse personeels-
functie per schijf van twee volledig gerealiseerde en gesubsi-
dieerde basisfuncties ;

3° de werkingssubsidie wordt berekend overeenkom-
stig de bepalingen van artikel 17 athankelijk van de gereali-
seerde basisfuncties.

§ 4. Gedurende deze overgangsperiode ontvangen de in
§ 1 en § 2 bedoelde organisaties een subsidie waarvan het be-
drag minstens gelijk is aan het subsidiebedrag waarop zij
overeenkomstig de reglementering van artikel 29 voor het
werkingsjaar 1994 recht hebben of waarvoor zij ad nominatim
ingeschreven zijn in de begroting van de Vlaamse Gemeen-
schap voor 1994.

Artikel 31

In de werkingsjaren 1995 en 1996 gelden voor de toepas-
sing van artikel 24, wat betreft de berekening van de voor-
schotten, als voorlaatste jaar respectievelijk het werkingsjaar
1993 en het werkingsjaar 1994.

Artikel 32

§ 1. Gedurende de eerste drie kalenderjaren na de erken-
ning krijgen de erkende diensten of het erkende samenwer-
kingsverband van diensten geen personeelsuitbreidingen toe-
gestaan.

§ 2. Na evaluatie in het jaar 2000 kan de Vlaamse regering
personeelsuitbreidingen toestaan in relatie tot een uitbreiding
van het aantal basisfuncties.

Artikel 33

Gedurende de eerste twee jaar na het ingaan van dit de-
creet komen alleen deze organisaties voor erkenning op dit
decreet in aanmerking die reeds van erkenning en subsidié-
ring genoten op een van de in dit decreet genoemde regle-
menteringen van de Vlaamse Gemeenschap, alsook de orga-
nisaties die nominatim zijn ingeschreven in de begroting van
de Vlaamse Gemeenschap onder het programma 43.2 en de
organisatie die bij naam genoemd is in dit decreet.
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Artikel 34

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995
met uitzondering van de bepalingen van artikel 30, § 3 die in
werking treden op 1 januari 1996.

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD,

Brussel, 6 april 1995.

De Voorzitter,

De Secretarissen,

r
']
/\/

De Griffier,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch
Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel,
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Bijlage bij het decreet houdende een subsidieregeling voor diensten voor
sociaal-cultureel werk voor volwassenen en houdende een wijziging van
het decreet van 2 januari 1976 tot erkenning en subsidiéring van
de Nederlandstalige koepelorganisaties voor beleidsvoorbereidend overleg
in de sector van het sociaal- cultureel werk voor volwassenen

Tabel van de salarisschalen
van de personeelsleden van de diensten voor sociaal- cultureel werk

1. Salarisschaal E 2

Anciénniteit 1 november 1994
00 1.270.372
01 1.314.736
02 1.359.101
03-04 1.403.466
05-06 1.486.471
07-08 1.569.479
09-10 1.652.487
11-12 1.735.493
13-14 1.818.499
15-16 1.901.506
17-18 1.984.515
19-20 2.049.521
21-22 2.150.526
23-24 2.233.536
25 2.316.542

2. Salarisschaal E 4

Anciénniteit 1 november 1994
00 1.077.168
01 1.112.945
02 1.148.723
03-04 1.184.501
05-06 1.243.177
07-08 1.301.854
09-10 1.360.531
11-12 1.419.208
13-14 1.477.884
15-16 1.536.560
17-18 1.595.236
19-20 1.653.914
21-22 1.712.590
23-24 1.771.266
25-26 1.829.943

27 1.888.620
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3. Salarisschaal A1

Anciénniteit 1 november 1994
0 879.442

1 897.108

2 914.572
03-04 931.938
05-06 949.303
07-08 972451
09-10 1.018.749
11-12 1.065.045
13-14 1.105.558
15-16 1.146.071
17-18 1.186.583
19-20 1.227.096
21-22 1.267.609
23-24 1.308.121
25-26 1.348.634
27-28 1.389.148
29 1.429.659

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van [...] houdende een subsidieregeling
voor diensten voor sociaal-cultureel werk voor volwassenen en houdende een wijziging
van het decreet van 2 januari 1976 tot erkenning en subsidiéring van de Nederlandstalige
koepelorganisaties voor beleidsvoorbereidend overleg in de sector van het sociaal- cultu-
reel werk voor volwassenen



