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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen en  
Monica Van Kerrebroeck, de heer Robert Voorhamme 

en de dames Anissa Temsamani en Laurence Libert

Artikel 12

Aan §1, tweede lid, een zin toevoegen, die luidt als 
volgt: 

“Deze beleidsprioriteiten worden meegedeeld aan het 
Vlaams Parlement.”.

VERANTWOORDING

Aangezien de nascholing een belangrijk instrument is in het 
ondersteunen en implementeren van onderwijsvernieuwingen, 
is het logisch dat ook het parlement op de hoogte gehouden 
wordt van de geselecteerde thema’s.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 33

Een tweede lid invoegen, dat luidt als volgt: 

“De inspectie oefent haar opdrachten uit op zodanige 
wijze dat de gelijke behandeling van de instellingen 
gegarandeerd wordt.”.

VERANTWOORDING

Het systeem van gedifferentieerd doorlichten dat in dit decreet 
wordt verankerd, maakt differentiatie mogelijk in frequentie 
en intensiteit van de doorlichting. Deze differentiatie mag 
echter niet ten koste gaan van het grondwettelijk recht van 
instellingen op een gelijke behandeling tijdens dit doorlich-
tingsproces. Het uniforme referentiekader en de bijhorende 
instrumenten en de werkingscode van de inspectie, moeten dit 
mee garanderen. 

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 38

In §2, derde lid, op de derde regel, de woorden “op 
het vlak van” vervangen door de woorden “inzake 
de minimumdoelen, de erkenningsvoorwaarden en de 
financierings- en subsidiëringsvoorwaarden en naar 
de reglementaire verplichtingen van instellingen op het 
vlak van”.

VERANTWOORDING

Tijdens een doorlichting van een onderwijsinstelling gaat 
de inspectie na of  de onderwijsinstelling de onderwijsregle-
mentering, met bijzondere aandacht voor de decretale en 
reglementaire bepalingen inzake minimumdoelen, de erken-
ningsvoorwaarden en, in voorkomend geval, de financierings- 
en subsidiëringsvoorwaarden respecteert. Daarmee gaan zij na 
of de instelling voldoet aan de voorwaarde voor kwaliteitsvol 
onderwijs en kwaliteitsvolle leerlingenbegeleiding, zoals gefor-
muleerd in artikel 4, §2. In de toelichting bij artikel 4 wordt 
beschreven wat verstaan moet worden onder de decretale en 
reglementaire bepalingen inzake minimumdoelen, de erken-
ningsvoorwaarden en, in voorkomend geval, de financierings- 
en subsidiëringsvoorwaarden.   

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 4

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 41

In §5, tweede lid, 3° vervangen door wat volgt:

“3° een advies tot definitieve intrekking van de erken-
ning. Als het advies alleen betrekking heeft op 
een structuuronderdeel en niet op het geheel van 
de instelling, geeft de inspectie in het advies aan 
welke tijdelijke beperking met betrekking tot het 
programmeren van bepaalde structuuronderdelen 
zij voor deze instelling aanbeveelt. 

 Het voorstel tot opheffing houdt een voorstel in 
inzake geleidelijkheid tenzij het voorstel tot ophef-
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fing betrekking heeft op de voorwaarde, vermeld 
in: 

a) artikel 24, §2, 6°, van de wet van 29 mei 1959 
tot wijziging van sommige bepalingen van de 
onderwijswetgeving;

b) artikel 24bis, §1, 2°, van de wet van 29 mei 
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van 
de onderwijswetgeving;

c) artikel 62, §1, 2°, van het decreet basisonder-
wijs van 25 februari 1997; 

d) artikel 56, 3°, van het decreet van 15 juni 2007 
betreffende het volwassenenonderwijs;

e) artikel 10, §1, 2°, van het decreet van 10 juli 
2008 betreffende het stelsel van leren en wer-
ken in de Vlaamse Gemeenschap.”.

VERANTWOORDING

De opheffing van de erkenning impliceert de intrekking van 
het recht op de uitreiking door de betrokken instelling van 
officiële studiebewijzen. Omdat dit een rechtstreekse impact 
heeft op leerlingen, is voorzien dat de opheffing geleidelijk ver-
loopt, zodat het curriculum van leerlingen niet in het gedrang 
komt. Een van de erkenningsvoorwaarden is het gevestigd zijn 
als school of  centrum in gebouwen en lokalen die aan de cri-
teria op het gebied van hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid 
voldoen. Het niet voldoen aan deze eis vormt een gevaar voor 
leerlingen en personeel, en hun veiligheid kan niet langer wor-
den gegarandeerd. Naast het menselijke aspect speelt ook het 
juridische aspect van verantwoordelijkheid en aansprakelijk-
heid. Dit item is zo fundamenteel dat de stopzetting van de 
erkenning door de hogere overheid onmiddellijk in werking 
moet kunnen treden. In zijn advies van 26 augustus 2008 (nr. 
45.106/1/V) over een ontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering waarbij een soortgelijke maatregel in het volwas-
senenonderwijs wordt ingevoerd, merkt de Raad van State 
overigens op dat dergelijke maatregel omwille van de gelijke 
behandeling slechts aanvaardbaar is indien hij wordt doorge-
trokken naar de andere onderwijsniveaus. 

De vermelding dat de inspectie in haar advies een tijdelijke 
beperking met betrekking tot het programmeren van bepaalde 
structuuronderdelen kan aanbevelen, is niet in tegenstelling 
met de bepaling dat het advies betrekking heeft op een defi-
nitieve intrekking. Deze bepaling moet de inspectie echter 
toelaten om de instelling te verbieden om gelijkaardige struc-
tuuronderdelen te programmeren als die waarvoor de erken-
ning werd ingetrokken. Wanneer een instelling toch opnieuw 
wil starten met een bepaald structuuronderdeel, moet zij daar-
voor opnieuw voldoen aan de procedures die gelden voor het 
erkennen van een nieuw structuuronderdeel en zal inspectie 
dus opnieuw grondig analyseren of  de erkenningsvoorwaar-
den vervuld zijn.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 5

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 41

Een §5/1 invoegen, die luidt als volgt:

“§5/1. In afwijking van §4 en §5 wordt de doorlichting 
uitgevoerd door een door de Vlaamse Regering samen-
gesteld college van inspectieleden afkomstig uit het 
officieel onderwijs indien de doorlichting betrekking 
heeft op: 

1° de voorwaarden vermeld in artikel 24 bis, §1, 12°, 
van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van som-
mige bepalingen van de onderwijswetgeving; 

2° de voorwaarden vermeld in artikel 62, §2, van het 
decreet basisonderwijs van 25 februari 1997;

3°  de voorwaarden vermeld in artikel 10, §1, 13°, van 
het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel 
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.”.

VERANTWOORDING

Hier worden de bepalingen overgenomen betreffende het 
opheffen van de erkenning op basis van tekorten met betrek-
king tot (een van) de bijzondere erkenningsvoorwaarden voor 
instellingen van het gemeenschapsonderwijs en het gesub-
sidieerd officieel onderwijs, vermeld in artikel 24bis, §1, 12°, 
van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepa-
lingen van de onderwijswetgeving, in artikel 62, §2, van het 
decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en in artikel 10, 
§1, 13°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stel-
sel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap. Deze 
voorwaarden hebben betrekking op het open karakter van 
deze instellingen. Indien een instelling niet meer voldoet aan 
(een van) deze bijzondere erkenningsvoorwaarden, wordt de 
doorlichting niet uitgevoerd door een paritair college, maar 
door een college samengesteld uit inspectieleden afkomstig uit 
het officieel onderwijs. 

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 6

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 41

Paragraaf 6 vervangen door wat volgt: 

“§6. De Vlaamse Regering bepaalt de werking en de 
organisatie van de colleges vermeld in §4 en §5/1, als-
ook de procedure voor de opheffing van de erkenning. 
Die procedure waarborgt de rechten van de verdedi-
ging. 

In de mate dat het besluit betrekking heeft op het col-
lege vermeld in §5/1, worden die bepalingen van het 
besluit aangenomen bij wijze van bekrachtiging van 
een gezamenlijk voorstel van de Vlaamse Regering, de 
Raad van het Gemeenschapsonderwijs en de represen-
tatieve verenigingen van inrichtende machten van het 
gesubsidieerd officieel onderwijs.”.

VERANTWOORDING

Naar analogie met de verantwoording die werd gegeven bij 
amendement nr. 5, tot invoeging van §5/1, worden ook hier 
de bepalingen uit de niveaudecreten met betrekking tot het 
college bestaande uit de inspecteurs uit het officieel onderwijs, 
ingeschreven.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 7

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 42

Dit artikel vervangen door wat volgt: 

“Artikel 42

§1. De Vlaamse Regering bepaalt de verdere proce-
dureregels voor de organisatie van de doorlichtingen. 
Daarbij wordt onder meer aandacht besteed aan:

1°  de manier waarop personeelsleden van de instelling, 
ouders van leerlingen en leerlingen of cursisten wor-
den gehoord bij de doorlichting;

2° de manier waarop personeelsleden van de instelling, 
ouders van leerlingen en leerlingen of cursisten wor-
den geïnformeerd over het resultaat van de doorlich-
ting.

§2. Het bestuur en de personeelsleden van de instelling, 
de ouders van leerlingen en leerlingen of cursisten wor-
den als eersten geïnformeerd over het resultaat van de 
doorlichting, vóór de verslagen openbaar worden, zoals 
bepaald door artikel 44 van dit decreet.”.

VERANTWOORDING

Bij doorlichtingen peilt de inspectie naar de interne kwali-
teitszorg binnen de instellingen. Hierbij is het belangrijk dat 
ook de stem van de ouders en de leerlingen of  cursisten – als 
gebruikers van het onderwijs – wordt gehoord. Zij kunnen 
eveneens een inbreng hebben bij het evalueren van de kwaliteit 
van opvoeding en onderwijs in de school. Ook de personeels-
leden van de instellingen zijn ontegensprekelijk belangrijke 
partners in het hele doorlichtingsproces. 

Het besluit van de Vlaamse Regering dat de procedureregels 
met betrekking tot het doorlichtingsproces zal vastleggen, 
moet dan ook voldoende garanties inbouwen voor de parti-
cipatie van personeelsleden, ouders en leerlingen of  cursisten 
tijdens dit doorlichtingsproces, zowel met betrekking tot de 
manier waarop hun mening aan bod komt tijdens de door-
lichting zelf, als met betrekking tot de manier waarop zij hun 
mening kunnen geven over de conclusies van het doorlich-
tingsproces.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 8

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 49

Aan §4 een 5° toevoegen, dat luidt als volgt: 

“5° voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in arti-
kel 49/1 van dit decreet.”.
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VERANTWOORDING

In het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX 
wordt voor een aanstelling in het onderwijs een nieuw sys-
teem van taalvereisten voor de onderwijstaal ingevoerd. Het 
is logisch dat de principes die daarbij gehanteerd worden ook 
van kracht worden voor de leden van de inspectie. Er wordt 
daarom bij de algemene aanwervingsvoorwaarden een punt 5° 
toegevoegd, namelijk voldoen aan de taalvereisten.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 9

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme 
 en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 49/1 (nieuw)

Aan deel III, hoofdstuk I, een artikel 49/1 toevoegen, 
dat luidt als volgt: 

“Artikel 49/1

§1. Een personeelslid bedoeld in artikel 49, §1, 1°, 2° 
en 5°, voldoet voor zijn toelating tot een ambt van de 
inspectie aan de taalvereisten voor de onderwijstaal, 
als hij aan de taalvereisten inzake onderwijstaal vol-
doet die worden vastgelegd in de regelgeving van kracht 
op het onderwijsniveau, waar hij volgens artikel 49, §1, 
1°, 2° en 5°, voorafgaand aan toelating tot een ambt 
van de inspectie, was aangesteld.  

§2. Een personeelslid dat niet voldoet aan §1, moet 
de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van 
het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor 
Talen.

§3. Het personeelslid bewijst de in §2 vereiste taalken-
nis:

1° aan de hand van alle studiebewijzen van door de 
Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of 
gesubsidieerde onderwijsinstellingen die het in §2 
vereiste niveau van taalkennis aantonen; of

2°  aan de hand van alle studiebewijzen die gelijkwaar-
dig zijn met de in 1° vermelde studiebewijzen en die 

het in §2 vereiste niveau van taalkennis aantonen; 
of

3°  aan de hand van een getuigschrift dat hij heeft 
behaald bij een bij besluit van de Vlaamse Regering 
ingerichte examencommissie.

§4. Als het personeelslid bij zijn toelating tot een ambt 
van de inspectie de in §3 vereiste bewijzen niet kan 
voorleggen, kent de Vlaamse Regering op aanvraag aan 
het personeelslid een tijdelijke afwijking toe die geldt 
voor een termijn van drie jaren, te rekenen vanaf de 
datum van de eerste aanstelling als lid van de inspec-
tie.

Tijdens voormelde periode van drie jaren komt het 
personeelslid niet in aanmerking voor een vaste benoe-
ming, tenzij het personeelslid voor het einde van deze 
periode voldoet aan de voorwaarde inzake taalvereisten 
zoals bedoeld in §2.”.

VERANTWOORDING

In het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX 
wordt voor een aanstelling in het onderwijs een nieuw sys-
teem van taalvereisten voor de onderwijstaal ingevoerd. Het 
is logisch dat de principes die daarbij gehanteerd worden ook 
van kracht worden voor de leden van de inspectie.

Het personeelslid dat lid wordt van de inspectie en daarvoor 
al in het onderwijs, met uitzondering van de hogescholen en 
de universiteiten, was aangesteld, voldoet aan de taalvereis-
ten voor de onderwijstaal via zijn eerdere aanstelling in het 
onderwijs.

Een personeelslid dat voorafgaand aan zijn aanstelling als lid 
van de inspectie niet in het onderwijs was aangesteld, moet 
expliciet aantonen dat hij het vereiste niveau van taalkennis 
haalt. Dit gebeurt ofwel door een studiebewijs, behaald aan 
een onderwijsinstelling die door de Vlaamse Gemeenschap 
wordt erkend, gefinancierd of  gesubsidieerd, ofwel door een 
gelijkwaardig verklaard studiebewijs, ofwel via een taalexa-
men.

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 10

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 101

Een §4 en een §5 toevoegen, die luiden als volgt: 

“§4. Het vastbenoemd personeelslid van de inspectie 
dat tijdelijk wordt aangesteld in het ambt van coördi-
nerend inspecteur of inspecteur-generaal, wordt tijde-
lijk belast met een andere opdracht. Tijdens de periode 
dat het personeelslid tijdelijk belast is met een andere 
opdracht, gelden de regels die van toepassing zijn op de 
tijdelijke personeelsleden in het ambt waarin het perso-
neelslid tijdelijk fungeert.

§5. In afwijking van §4, wordt het vastbenoemd per-
soneelslid tijdens de periode van tijdelijke aanstelling 
verder beschouwd als vastbenoemd personeelslid voor 
de toepassing van de reglementaire bepalingen inzake:

1° het bevallingsverlof;

2°  het verlof wegens een bedreiging door een beroeps-
ziekte en het verlof wegens moederschapsbescher-
ming;

3°  het verlof wegens ziekte of gebrekkigheid, met inbe-
grip van arbeidsongevallen, van ongevallen op de 
weg van en naar het werk en van beroepsziekten;

4° de anciënniteit voor het bepalen van het recht op 
verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;

5°  de toekenning van een vergoeding wegens begrafe-
niskosten. 

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regeling van 
de administratieve en geldelijke toestand van deze per-
soneelsleden.”.

VERANTWOORDING

Er wordt verduidelijkt dat wanneer een vastbenoemd inspec-
teur tijdelijk wordt aangesteld in het ambt van coördinerend 
inspecteur of  inspecteur-generaal, de regeling in, verband 
met TAO (tijdelijk andere opdracht) van toepassing wordt. 
Het ontwerp van decreet bevat hiervoor momenteel nog geen 
rechtsgrond. Met voorliggend amendement wordt hieraan 

tegemoetgekomen. De bepalingen zijn gebaseerd op artikel 
55bis, §4 en §5, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende 
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeen-
schapsonderwijs. 

Wanneer een vastbenoemd inspecteur een mandaat bekleedt 
in het ambt van coördinerend inspecteur of  inspecteur-gene-
raal zal hiervoor een verlof  om een mandaat uit te oefenen, 
uitgewerkt worden in een uitvoeringsbesluit.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 11

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 102

Dit artikel schrappen.

VERANTWOORDING

Artikel 102 bepaalt dat uiterlijk een jaar na de aanvang van 
de tijdelijke aanstelling van een coördinerend inspecteur of 
inspecteur-generaal de selectieprocedure, vermeld in artikel 
79 tot en met artikel 81 wordt opgestart. De schrapping van 
dit artikel houdt in dat een selectieprocedure moet opgestart 
worden vooraleer een afwezig coördinerend inspecteur of 
inspecteur-generaal vervangen kan worden. Het zal dus enkel 
mogelijk zijn om een tijdelijk coördinerend inspecteur of 
inspecteur-generaal aan te stellen, ter vervanging, nadat deze 
de selectieprocedure heeft doorlopen. 

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 12

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 166/1(nieuw)

Een artikel 166/1 invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel 166/1

In artikel 77quater, §2, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd 
bij de decreten van 7 mei 2004, 22 juni 2007 en […] 
2009, wordt punt 7° geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om het artikel in het decreet rechtspositie van het 
gemeenschapsonderwijs waarin de verloven voor bijzondere 
opdrachten worden opgesomd. In het lijstje van detacherin-
gen zonder terugbetaling staat de Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling nog opgesomd. 

Detacheringen zullen vanaf 1 september 2009 vanuit de wer-
kingsmiddelen van het Agentschap voor Kwaliteitszorg in 
Onderwijs en Vorming betaald worden. De kredieten zullen 
daartoe vanuit de loonkredieten van onderwijs overgeheveld 
worden naar de werkingsmiddelen van voornoemd agent-
schap.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 13

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 179/1 (nieuw)

Een artikel 179/1 invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel 179/1

In artikel 51quater, §2, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd 
bij de decreten van 7 mei 2004, 22 juni 2007 en […] 
2009, wordt punt 7° geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 12.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 14

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme 
 en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

DEEL IV

Wijzigings-, overgangs- en slotbepalingen

TITEL I/1 (nieuw)

Een titel I/1, die bestaat uit een artikel 181/1 en een 
artikel 181/2, invoegen, die luidt als volgt:

“TITEL I/1

Wijzigingsbepalingen met betrekking 
tot het syndicaal statuut

Artikel 181/1

‘In de bijlage I bij het koninklijk besluit van 28 septem-
ber 1984, zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit van 
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30 juli 2003 en het koninklijk besluit van 20 december 
2007, wordt punt B, 3°, vervangen door wat volgt:

“3°De personeelsleden bedoeld in artikel 60 van het 
decreet van […] betreffende de kwaliteit van onder-
wijs.”.

Artikel 181/2

In afwijking van artikel 34 van het koninklijk besluit 
van 28 september 1984, zoals gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 20 juli 2007, wordt met betrekking tot 
de materies, bedoeld in artikel 11, §1 en §2, van de wet 
van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, 
een onderhandelingscomité opgericht. De coördinerend 
inspecteur-generaal en met ingang van 1 september 
2009 de inspecteur-generaal of zijn gemandateerde zit 
dit onderhandelingscomité voor.”.

VERANTWOORDING

Artikel 181/1: In de bijlage bij het koninklijk besluit van 28 
september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en 
de vakbonden van haar personeel wordt de bevoegdheid van 
alle sectorcomités omschreven. 

Bij sectorcomité X wordt in punt B, 3°, verwezen naar de per-
soneelsleden vermeld in de artikelen 8 en 9 van het decreet 
van 17 juli 1991 betreffende de inspectie en de pedagogische 
begeleidingsdiensten. Dit decreet wordt echter opgeheven in 
het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs. Met deze 
wijzigingsbepaling wordt er verwezen naar het toepasselijke 
decreet vanaf 1 september 2009.

Artikel 181/2: Er bestond tot op vandaag geen overlegcomité 
voor de inspectie waarin er overleg gepleegd werd tussen de 
overheid en de representatieve vakorganisaties over de mate-
ries die opgesomd zijn in artikel 11 van de wet van 19 decem-
ber 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid 
en de vakbonden van haar personeel.

Met dit wijzigingsartikel wordt niet alleen een lacune wegge-
werkt, maar wordt er ook voor geopteerd om een onderhan-
delingscomité op te richten. Gezien de verantwoordelijkheid 
die de (coördinerend) inspecteur-generaal krijgt voor de per-
soneelsformatie binnen de hem toegekende financiële enve-
loppe, is dit een logische stap.

Bovendien wordt hiermee ook het subtiele onderscheid weg-
gewerkt tussen onderhandelen en overleggen door onderhan-
deling te voorzien in alle personeelsmateries die niet tot de 
bevoegdheid van sectorcomité X behoren. 

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 15

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 182/1 (nieuw)

Aan hoofdstuk I, een artikel 182/1 toevoegen, dat luidt 
als volgt: 

“Artikel 182/1

In artikel 24quater, §2, van dezelfde wet, ingevoegd bij 
het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

 “De Vlaamse Regering kan de erkenning van een 
school, een vestigingsplaats of een structuuronder-
deel ervan opheffen met inachtname van artikel 36 
tot en met 42 van het decreet van […] betreffende 
de kwaliteit van onderwijs.”;

2°  het tweede en derde lid worden opgeheven.”.

VERANTWOORDING

Net zoals voor het deeltijds kunstonderwijs (artikel 182) en 
voor het basisonderwijs (artikel 195) worden de bepalin-
gen met betrekking tot de opheffing van de erkenning in het 
secundair onderwijs (artikel 182/1 voor het voltijds en artikel 
208/1 voor het deeltijds) vervangen door een verwijzing naar 
de generieke bepalingen in het decreet betreffende de kwaliteit 
van onderwijs. 

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 16

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 189

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 189

In artikel 22 van hetzelfde decreet wordt §1 vervangen 
door wat volgt:

“§1. Artikel 149 tot en met artikel 152 van het decreet 
van […] betreffende de kwaliteit van onderwijs zijn van 
toepassing op de leden van de inspectie en de begeleiding 
van de levensbeschouwelijke vakken, met dien verstande 
dat de leden van de inspectie en de begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken niet kunnen worden ontsla-
gen als gevolg van een evaluatie met eindconclusie onvol-
doende. 

Voor zover niet anders is bepaald, worden de personeels-
leden die tijdelijk zijn aangesteld ambtshalve en zonder 
opzegging uit hun ambt ontslagen:

1° bij de terugkeer van de titularis van de betrekking 
of van het personeelslid dat hem tijdelijk vervangt;

2° op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk 
aangesteld personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt 
toegewezen aan een vastbenoemd personeelslid;

3° door toepassing van de reglementering op de terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king;

4°  op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid vast 
wordt benoemd in deze betrekking;

5° door afschaffing van de betrekking.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een technisch amendement. Aan artikel 189 
worden de bepalingen inzake de definitieve ambtsneerlegging 
voor tijdelijke personeelsleden toegevoegd. Deze bepalingen 
zijn overgenomen uit het decreet van 17 juli 1991 betreffende 
inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en pedagogische 

begeleidingsdiensten en zijn momenteel ook van toepassing op 
de leden van de inspectie en begeleiding van de levensbeschou-
welijke vakken. In het hoofdstuk in verband met de definitieve 
ambtsneerlegging in het ontwerp van decreet betreffende de 
kwaliteit van onderwijs zijn echter de specifieke bepalingen 
in verband met de definitieve ambtsneerlegging voor tijde-
lijke personeelsleden niet opgenomen. De modaliteiten rond 
de tijdelijke aanstelling zijn immers volledig gewijzigd aange-
zien de inspectie in de toekomst zal werken op basis van een 
enveloppe in plaats van een vastgelegde formatie. De inspectie 
en begeleiding levensbeschouwelijke vakken blijft echter wel 
werken op basis van een vastgelegde formatie. Vandaar dat 
de bepalingen over de tijdelijke aanstelling expliciet worden 
ingeschreven in het decreet van 1 december 1993 betreffende 
inspectie en begeleiding van levensbeschouwelijke vakken.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 17

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 192

De woorden “artikel 47 tot en met 58” vervangen door 
de woorden “artikel 43 tot en met 56, laatst gewijzigd 
bij decreet van 19 december 2008”.

VERANTWOORDING

Het betreft een technische correctie waarbij verwezen wordt 
naar de juiste artikelen waaruit de betreffende titel IV 
bestaat.

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 18

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 195

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 195

In artikel 64 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht: 

1°  §1, wordt vervangen door wat volgt: 

 “§1. De Vlaamse Regering kan de erkenning van 
een school of een vestigingsplaats ervan opheffen 
met inachtname van artikel 36 tot en met 42 van 
het decreet van […] betreffende de kwaliteit van 
onderwijs.”; 

2° §2 en §3 worden opgeheven.”.

VERANTWOORDING

Net zoals voor het deeltijds kunstonderwijs (artikel 182) wor-
den de bepalingen met betrekking tot de opheffing van de 
erkenning in het basisonderwijs vervangen door een verwij-
zing naar de generieke bepalingen in het decreet betreffende 
de kwaliteit van onderwijs.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 19

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

TITEL II

Overige wijzigingsbepalingen

HOOFDSTUK XI/1 (nieuw)

Een hoofdstuk XI/1, dat bestaat uit een artikel 208/1, 
toevoegen, dat luidt als volgt: 

“HOOFDSTUK XI/1

Wijzigingen aan het decreet van 10 juli 2008  
betreffende het stelsel van leren en werken  

in de Vlaamse Gemeenschap 

Artikel 208/1

In artikel 10, §4, van het decreet van 10 juli 2008 
betreffende het stelsel van leren en werken in de 
Vlaamse Gemeenschap worden volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1°  het eerste lid wordt vervangen door wat volgt: 

 “De Vlaamse Regering kan de erkenning van een 
school of  vestigingsplaats ervan opheffen met 
inachtname van artikel 36 tot en met 42 van het 
decreet van […] betreffende de kwaliteit van onder-
wijs.”;

2° het tweede en derde lid worden opgeheven.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 15.

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 20

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 212

Dit artikel vervangen door wat volgt: 

“Artikel 212

§1. De personeelsleden van de inspectie die op 31 augus-
tus 2009 als coördinerend inspecteur op basis van het 
decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst 
voor Onderwijsontwikkeling en pedagogische begelei-
dingsdiensten tijdelijk zijn aangesteld, een mandaat 
bekleden of vastbenoemd zijn, worden vanaf 1 septem-
ber 2009 beschouwd als respectievelijk tijdelijk aange-
steld, mandaathouder of vastbenoemd in het ambt van 
coördinerend inspecteur, indien ze werden aangesteld 
conform artikel 34 tot en met 47 van voornoemd decreet. 
Ze behouden de salarisschaal en forfaitaire vergoeding 
voor reis-, verblijfs- en werkingskosten verbonden aan 
het ambt van coördinerend inspecteur, tenzij de nieuwe 
bezoldigingsregeling voor dat ambt gunstiger is. 

De personeelsleden van de inspectie die op 31 augustus 
2009 als inspecteur-generaal basisonderwijs of inspecteur-
generaal secundair onderwijs op basis van het decreet van 
17 juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling en pedagogische begeleidingsdiensten 
tijdelijk zijn aangesteld, een mandaat bekleden of vastbe-
noemd zijn, worden vanaf 1 september 2009 beschouwd 
als respectievelijk tijdelijk aangesteld, mandaathouder 
of vastbenoemd in het ambt van coördinerend inspec-
teur, indien ze werden aangesteld conform artikel 34 
tot en met 47 van voornoemd decreet. Ze behouden de 
salarisschaal en forfaitaire vergoeding voor reis-, ver-
blijfs- en werkingskosten verbonden aan het ambt van 
inspecteur-generaal basisonderwijs of inspecteur-gene-
raal secundair onderwijs, tenzij de nieuwe bezoldigings-
regeling voor het ambt van coördinerend inspecteur 
gunstiger is. 

De diensten tot 31 augustus 2009 gepresteerd in het 
ambt van coördinerend inspecteur, van inspecteur-gene-
raal basisonderwijs of  inspecteur-generaal secundair 
onderwijs worden vanaf 1 september 2009 beschouwd 
als diensten gepresteerd in het ambt van coördinerend 
inspecteur.

§2. Het personeelslid dat op 31 augustus 2009 als coördi-
nerend inspecteur-generaal op basis van het decreet van 17 
juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor Onderwijs-
ontwikkeling en pedagogische begeleidingsdiensten vast-
benoemd is, wordt vanaf 1 september 2009 beschouwd 
als vastbenoemd in het ambt van inspecteur-generaal. 
Het behoudt de salarisschaal en forfaitaire vergoeding 
voor reis-, verblijfs- en werkingskosten verbonden aan 
het ambt van coördinerend inspecteur-generaal, ten-
zij de nieuwe bezoldigingsregeling voor het ambt van 
inspecteur-generaal gunstiger is. 

De diensten tot 31 augustus 2009 gepresteerd in het 
ambt van coördinerend inspecteur-generaal worden 
vanaf 1 september 2009 beschouwd als diensten gepres-
teerd in het ambt van inspecteur-generaal. 

§3. De personeelsleden vermeld in §1, worden op hun 
verzoek de eerste dag van de maand volgend op hun 
verzoek vastbenoemd in het ambt van coördinerend 
inspecteur indien zij:

– de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt;

– ten minste vier jaar het mandaat van coördinerend 
inspecteur hebben uitgeoefend of  ten minste vier 
jaar tijdelijk zijn aangesteld in voormelde ambt.

§4. De personeelsleden vermeld in §1 en die gebruik 
maken van de benoemingsmogelijkheid voorzien in §3, 
behouden ook na hun benoeming de salarisschaal en 
forfaitaire vergoeding voor reis-, verblijfs- en werkings-
kosten die hen op basis van §1 werd toegekend.

§5. De personeelsleden die in toepassing van §1, 
tweede lid, geconcordeerd worden in het ambt van coör-
dinerend inspecteur en die voorheen bij mandaat waren 
aangesteld in het ambt van inspecteur-generaal basis-
onderwijs of in het ambt van inspecteur-generaal secun-
dair onderwijs mogen ten persoonlijken titel verder de 
naam van het ambt gebruiken dat zij op 31 augustus 
2009 uitoefenden en dit ook nadat zij in toepassing van 
§3 vastbenoemd worden in het ambt van coördinerend 
inspecteur.”.

VERANTWOORDING

Alle huidige inspecteurs basisonderwijs, inspecteurs secun-
dair onderwijs, inspecteur deeltijds kunstonderwijs en inspec-
teurs volwassenenonderwijs worden geconcordeerd naar het 
ambt van inspecteur. Voor de huidige coördinerend inspec-
teurs, inspecteur-generaal basisonderwijs, inspecteur-generaal 
secundair onderwijs en de coördinerend inspecteur-generaal 
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is momenteel voorzien dat ze ten persoonlijken titel hun tij-
delijke aanstelling, mandaat of  vaste benoeming behouden 
in voormelde ambten. Dit creëert een wat vreemde situatie 
aangezien in het ontwerp van decreet de ambten van inspec-
teur-generaal basisonderwijs, inspecteur-generaal secundair 
onderwijs en coördinerend inspecteur-generaal niet meer 
voorzien zijn. 

Het personeelslid dat op 31 augustus 2009 het ambt van coör-
dinerend inspecteur-generaal uitoefent, wordt geconcordeerd 
naar het ambt van inspecteur-generaal. De personeelsleden in 
de ambten van coördinerend inspecteur, inspecteur-generaal 
basisonderwijs of  inspecteur-generaal secundair onderwijs 
worden vanaf 1 september 2009 geconcordeerd naar het ambt 
van coördinerend inspecteur naar analogie met het perso-
neelslid dat vastbenoemd is in het ambt van directeur bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling, indien ze werden aange-
steld conform artikel 34 tot en met 47 van voornoemd decreet. 
Ze behouden hun huidige salarisschaal én hun forfaitaire 
vergoeding tenzij de nieuwe bezoldigingsregeling gunstiger is. 
Het is de bedoeling dat deze personeelsleden ook effectief  de 
taken van respectievelijk inspecteur-generaal en coördinerend 
inspecteur uitoefenen. 

Vermits de ambten van inspecteur-generaal basisonderwijs en 
inspecteur-generaal secundair onderwijs vanaf  1 september 
2009 niet meer worden ingericht, worden er voor de perso-
neelsleden die deze ambten op 31 augustus 2009 uitoefenen 
een aantal extra overgangsbepalingen voorzien op voor-
waarde evenwel dat deze personeelsleden werden aangesteld 
op basis van de artikelen 34 tot en met 47 van het huidige 
decreet van 17 juli 1991. Deze overgangsbepalingen houden 
in dat zij verder de titel van hun huidig ambt mogen gebrui-
ken en dat zij verder het salaris en de forfaitaire vergoedingen 
ontvangen verbonden aan hun huidig ambt en dit ook nadat 
zij (desgevallend) benoemd worden in het ambt van coördine-
rend inspecteur.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 21

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 213

In het eerste lid de laatste zin vervangen door wat 
volgt: 

“Ze behouden hun salarisschaal en forfaitaire vergoe-
ding voor reis-, verblijfs- en werkingskosten, tenzij de 
nieuwe bezoldigingsregeling gunstiger is.”.

VERANTWOORDING

In artikel 213 wordt verduidelijkt dat de huidige inspecteurs 
bij overgangsmaatregel hun huidige salarisschaal en forfaitaire 
vergoeding voor reis-, verblijfs- en werkingskosten behouden, 
tenzij de nieuwe bezoldigingsregeling gunstiger is.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 22

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme en de 
dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 214

Dit artikel vervangen door wat volgt: 

“Artikel 214

In afwijking van artikel 62, wordt, zolang er kandida-
ten zijn opgenomen op een lijst, vermeld in artikel 28 
van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie, 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling en pedagogische 
begeleidingsdiensten, en voor zover de periode van vier 
jaar te rekenen vanaf de datum van het afsluiten van 
de werkzaamheden van de selectiecommissie nog niet 
verstreken is, aan deze kandidaten prioritair de moge-
lijkheid geboden om zich kandidaat te stellen wanneer 
er een vacature ontstaat voor het ambt van inspecteur. 
Zij worden vrijgesteld van de eerste fase van de selec-
tieprocedure. Zij ontvangen een oproep zoals vermeld 
in artikel 64, §1. De bepalingen, vermeld in artikel 64, 
§1 tot en met §6 zijn van toepassing. Indien er zich 
geen enkele kandidaat uit voormelde lijst kandidaat 
stelt of indien er geen enkele kandidaat geslaagd is in 
de tweede fase van de selectie, wordt de selectieproce-
dure, vermeld in artikel 62 tot en met 64, gevolgd.”.

VERANTWOORDING

De kandidaten die momenteel in de wervingsreserve zitten, 
krijgen voorrang wanneer er een vacature is voor inspecteur. 
De huidige wervingsreserve is echter niet gebaseerd op een 
functieprofiel. Het is dus niet mogelijk om deze kandidaten in 
te schuiven in de verschillende lijsten om zo te komen tot een 
wervingsreserve met één globale rangschikking. 



13 Stuk 2160 (2008-2009) – Nr. 2

De kandidaten die momenteel zijn opgenomen in de wervings-
reserves vrijstellen van de volledige selectie is niet haalbaar, 
gelet op het feit dat er momenteel verschillende lijsten zijn, 
afhankelijk van het ambt en de functieomschrijving. Daarom 
wordt voorzien dat de huidige kandidaten in de wervingsre-
serve op de hoogte gesteld worden als er een oproep is voor 
de tweede fase van de selectie. Zij krijgen voorrang om zich 
kandidaat te stellen voor de tweede fase van de selectie. De 
geslaagde kandidaten worden dan opgenomen in een speci-
fieke wervingsreserve. Deze overgangsbepaling is beperkt in 
tijd. De huidige wervingsreserves gelden nu ook slechts voor 
vier jaar. Deze lijn wordt hier doorgetrokken. 

Indien er zich niemand uit de huidige wervingsreserve kan-
didaat stelt of  wanneer er geen enkele kandidaat geslaagd is, 
wordt de selectieprocedure gevolgd, zoals vermeld in artikel 
62 tot en met artikel 64.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 23

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 215

Dit artikel schrappen.

VERANTWOORDING

Gelet op het feit dat de personeelsleden in het ambt van 
coördinerend inspecteur, inspecteur-generaal basisonderwijs 
en inspecteur-generaal secundair onderwijs enerzijds en de 
coördinerend inspecteur-generaal anderzijds worden gecon-
cordeerd naar respectievelijk het ambt van coördinerend 
inspecteur en inspecteur-generaal moet ook niet langer voor-
zien worden dat deze personeelsleden vrijgesteld worden van 
de eerste fase van de selectieprocedure (test van de generieke 
competenties). Vandaar dat artikel 215 wordt geschrapt.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 24

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 216

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 216

Personeelsleden van de Dienst voor Onderwijsontwik-
keling die op 31 augustus 2009 vastbenoemd, tot de 
proeftijd zijn toegelaten of tijdelijk zijn aangesteld in 
het ambt van adviseur bij de Dienst voor Onderwijs-
ontwikkeling of in het ambt van navorser bij de Dienst 
voor Onderwijsontwikkeling op basis van het decreet 
van 17 juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor 
Onderwijsontwikkeling en pedagogische begeleidings-
diensten, worden vanaf 1 september 2009 beschouwd 
als respectievelijk vastbenoemd, tot de proeftijd toege-
laten of tijdelijk aangesteld in het ambt van inspecteur. 
Ze behouden hun salarisschaal en forfaitaire vergoe-
ding voor reis-, verblijfs- en werkingskosten, tenzij de 
nieuwe bezoldigingsregeling gunstiger is. 

De diensten gepresteerd in het ambt van adviseur bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling of navorser bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling worden beschouwd 
als diensten gepresteerd in het ambt van inspecteur.”.

VERANTWOORDING

In artikel 216 wordt verduidelijkt dat de personeelsleden van 
de Dienst voor Onderwijsontwikkeling bij overgangsmaatre-
gel hun huidige salarisschaal en forfaitaire vergoeding voor 
reis-, verblijfs- en werkingskosten behouden, tenzij de nieuwe 
bezoldigingsregeling gunstiger is.

––––––––––––
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AMENDEMENT Nr. 25

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 217

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 217

Het personeelslid dat op 31 augustus 2009 vastbe-
noemd is in het ambt van directeur bij de Dienst voor 
Onderwijsontwikkeling op basis van het decreet van 17 
juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling en pedagogische begeleidingsdien-
sten, wordt vanaf  1 september 2009 beschouwd als 
vastbenoemd in het ambt van coördinerend inspecteur. 
Hij behoudt daarbij de salarisschaal en forfaitaire ver-
goeding voor reis-, verblijfs- en werkingskosten ver-
bonden aan het ambt van directeur bij de Dienst voor 
Onderwijsontwikkeling, tenzij de bezoldigingsregeling 
verbonden aan het ambt van coördinerend inspecteur 
gunstiger is. Hij mag eveneens ten persoonlijken titel 
verder de naam van het ambt gebruiken dat hij op 31 
augustus 2009 uitoefende.

De diensten gepresteerd in het ambt van directeur bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling worden beschouwd 
als diensten gepresteerd in het ambt van coördinerend 
inspecteur.”.

 VERANTWOORDING

In artikel 217 wordt verduidelijkt dat de directeur van de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling geconcordeerd wordt 
naar het ambt van coördinerend inspecteur en dat hij bij over-
gangsmaatregel zijn huidige salarisschaal en forfaitaire vergoe-
ding voor reis-, verblijfs- en werkingskosten behoudt, tenzij de 
nieuwe bezoldigingsregeling gunstiger is. Hij mag verder ten 
persoonlijken titel de naam van zijn huidig ambt behouden.   

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 26

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 218

Dit artikel schrappen. 

VERANTWOORDING

Gelet op het feit dat de directeur van de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling wordt geconcordeerd naar het ambt van 
coördinerend inspecteur moet ook niet langer voorzien wor-
den dat hij vrijgesteld wordt van de eerste fase van de selectie-
procedure (test van de generieke competenties). Vandaar dat 
artikel 218 wordt geschrapt.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 27

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 219

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 219

De personeelsleden die op 31 augustus 2009 een ver-
lof wegens bijzondere opdracht of een verlof wegens 
opdracht uitoefenen bij de Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling of  bij de inspectie, krijgen op hun vraag, 
mits toestemming van hun inrichtende macht en mits 
instemming van de leidinggevende van een dienst van 
de Vlaamse Regering tot 31 augustus 2011 een verlof 
wegens opdracht bij die dienst.”.

VERANTWOORDING

Er wordt verduidelijkt dat de personeelsleden die op 31 
augustus 2009 gedetacheerd zijn bij de inspectie of  de Dienst 
voor Onderwijsontwikkeling vanaf  1 september 2009 en tot 
31 augustus 2011 gedetacheerd worden bij een dienst van de 
Vlaamse Regering. Onder dienst wordt onder andere verstaan: 
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de inspectie, het departement Onderwijs en Vorming, het 
Agentschap voor Kwaliteitszorg en Onderwijs en Vorming. 

Verder moet niet meer expliciet worden opgenomen dat de 
personeelsleden die gedetacheerd worden de kans moeten 
krijgen om deel te nemen aan de selectieprocedure voor het 
ambt van inspecteur. Indien zij voldoen aan de aanwervings-
voorwaarden is het vanzelfsprekend dat deze personeelsleden 
kunnen deelnemen aan de selectieprocedure.

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 28

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 219/1 (nieuw)

Een artikel 219/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Artikel 219/1

In afwijking van artikel 10 van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 17 juli 1991 tot uitvoering 
van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspec-
tie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en pedagogi-
sche begeleidingsdiensten, worden de kandidaten die 
geslaagd zijn in de proef, vermeld in artikel 23 van het 
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie, Dienst 
voor Onderwijsontwikkeling en pedagogische begelei-
dingsdiensten, vanaf 1 mei 2009, ambtshalve toegela-
ten tot de proeftijd in het ambt van onderwijsadviseur 
bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling.”.

VERANTWOORDING

Artikel 10 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 
juli 1991 tot uitvoering van het decreet van 17 juli 1991 betref-
fende inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en peda-
gogische begeleidingsdiensten legt de personeelsformatie van 
de Dienst voor Onderwijsontwikkeling vast. Momenteel ziet 
de personeelsformatie er als volgt uit:

– directeur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling: één;

– adviseur bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling: zes;

– navorser bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling: drie.

Daarnaast kunnen tien personeelsleden gedetacheerd worden 
aan de Dienst voor Onderwijsontwikkeling.

Momenteel zijn er drie mensen opgenomen in de wervingsre-
serve voor het ambt van adviseur bij de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling. Het gaat om drie gedetacheerden bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling. Deze geslaagde kandi-
daten worden vanaf 1 mei 2009 tot de proeftijd toegelaten in 
het ambt van adviseur bij de Dienst voor Onderwijsontwikke-
ling waardoor de personeelsformatie wordt uitgebreid van tien 
naar dertien personeelsleden. Vanaf 1 september 2009 worden 
zij dan geconcordeerd naar het ambt van inspecteur. 

––––––––––––

AMENDEMENT Nr. 29

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme  
en de dames Anissa Temsamani,  

Monica Van Kerrebroeck, Laurence Libert en 
Kathleen Helsen

Artikel 221

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel 221

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2009, met 
uitzondering van:

1°  artikel 26, dat uitwerking heeft met ingang van 1 
januari 2009;

2° artikel 181/2, dat uitwerking heeft met ingang van 1 
april 2009;

3° artikel 219/1, dat uitwerking heeft met ingang van 1 
mei 2009.”.

VERANTWOORDING

Artikel 181/2 heeft betrekking op het invoeren van een onder-
handelingscomité om de huidige lacune weg te werken. Artikel 
219/1 heeft betrekking op het toelaten van de geslaagden in 
de wervingsreserve voor het ambt van adviseur bij de Dienst 
voor Onderwijsontwikkeling tot het ambt van adviseur bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling. 

––––––––––––


