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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel I1.8
Dit artikel vervangen door wat volgt:
“Artikel 11.8

In artikel 37 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet
van 13 juli 2001, 28 juni 2002 en 2 april 2004, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §2 en §3 worden de woorden “artikel 27, §3”
telkens vervangen door de woorden “artikel 27ter,

§2;

2° aan §2 wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“4°de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld
in het decreet van 6 juni 2008 houdende het
instellen van een rookverbod in onderwijsin-
stellingen en centra voor leerlingenbegeleiding,
de controle op de naleving ervan en de sancties
die kunnen opgelegd worden bij overtreding van
het rookverbod;”;

3° aan §2 wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“5°de afspraken in verband met onderwijs aan
huis;”;

4° aan §3 wordt een punt 10° toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“10° de afspraken inzake het rookverbod, bedoeld
in het decreet van 6 juni 2008 houdende het
instellen van een rookverbod in onderwijsin-
stellingen en centra voor leerlingenbegelei-
ding, de controle op de naleving ervan en de
sancties die kunnen opgelegd worden bij over-
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treding van het rookverbod.”.”.

VERANTWOORDING

De aanpassing betreft een louter technische wijziging van
het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX. De
bestaande inhoud blijft ongewijzigd.

Het decreet betreffende de engagementsverklaring tussen de
school en de ouders in het basis- en secundair onderwijs, voegt
aan artikel 37 zowel in §2 als in §3 een puntje toe. Dit heeft als
gevolg dat de nummering van de wijzigingen door het decreet
betreffende het onderwijs XIX dient aangepast te worden.

AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel I1.13/1 (nieuw)
Een artikel I1.13/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel 11.13/1

In hetzelfde decreet wordt een artikel 112bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 112bis

In afwijking van de artikelen 101, 103, 111 en 112 kan
er in het schooljaar 2009-2010 geen nieuw aanbod voor
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type 7 ontstaan.”.”.

VERANTWOORDING

Door de stijgende aandacht voor autisme als problematiek
die aanleiding kan geven tot specifieke onderwijsnoden, door
het voorontwerp van decreet betreffende leerzorg dat autis-
mespectrumstoornissen (ASS) een aparte plaats geeft als
doelgroep en door de werkzaamheden van de verbredings- en
verdiepingsbegeleiders die scholen die initiatieven wensen te
nemen ten aanzien van een autiaanbod, is er binnen de scho-
len voor buitengewoon onderwijs een zekere dynamiek op
gang gekomen en plannen meerdere scholen de uitbouw van
een autisme-aanbod. De meeste van deze scholen zien deze
autismewerking binnen een nieuw op te richten type 7.

Op zich is het goed dat scholen deze initiatieven op korte ter-
mijn willen nemen. Maar:

—  de oprichting van type 7 met het oog op enkel jonge-
ren met een problematiek binnen het autismespec-
trum staat haaks op het inschrijvingsrecht zoals
dat in het GOK-decreet is opgenomen. Binnen de
bestaande regelgeving horen type 7-scholen immers
alle jongeren met een type 7-attest op te nemen;



— in het voorontwerp van decreet betreffende leerzorg
wordt een nieuwe oprichtingsprocedure voor nieuw
aanbod uitgewerkt. In die procedure staan overleg en
kwaliteitsbewaking centraal. Zeker voor de werkingen
ten aanzien van de doelgroep H (ASS) is het belangrijk
dat de oprichting ervan kwaliteitsvol en in goed overleg
gebeurt;

— de oprichtingen van bijkomend aanbod type 7 door-
kruist het debat over de omkadering die voor doelgroep
H (ASS) nog bepaald moet worden.

Daarom is het wenselijk om het voor één schooljaar onmoge-
lijk te maken dat er bijkomend aanbod type 7 kan ontstaan.

In het decreet Basisonderwijs wordt dan ook een artikel inge-
schreven dat bepaalt dat in afwijking op de artikelen 101
(type van vrije keuze), 103 (oprichten van een school), 111
(oprichten van een type) en 112 (omvorming van een type) er
geen bijkomend aanbod type 7 kan ontstaan in het schooljaar
2009-2010.

AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel I1.22/1 (nieuw)

Aan hoofdstuk II, afdeling I, een artikel 11.22/1 toe-
voegen, dat luidt als volgt:

“Artikel 11.22/1

In artikel 155, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij decreet van 4
Juli 2008 worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “autistische
kinderen” vervangen door de woorden “leerlingen
met een autismespectrumstoornis’;

2° in het eerste lid worden de woorden “voor het
schooljaar 2008-2009" vervangen door de woor-
den “voor de schooljaren 2009-2010, 2010-2011
en2011-2012";

3°  het tweede en het derde lid worden vervangen door
wat volgt:

“Het aantal bijkomende lestijden bedraagt 861 en
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het aantal bijkomende uren bedraagt 795.”.”.
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VERANTWOORDING

Het amendement betreft een verlenging en een uitbreiding van
het project van aandacht voor de autismeproblematiek binnen
het geintegreerd onderwijs voor het buitengewoon basisonder-
wijs.

In 2006 werd er een correctiebudget voor begeleiding van jon-
geren met autismespectrumstoornissen in het kader van het
geintegreerd onderwijs (GON) ingesteld. Deze maatregel ging
gepaard met een andere maatregel ten aanzien van autisme in
het GON, namelijk de bepaling dat de betrokken jongeren,
conform de regelgeving, niet langer als ‘ernstig’ gekwalificeerd
konden worden. Die maatregel had effect op de omkadering
voor deze jongeren.

Het correctiebudget had dan tot doel de begeleidende scholen
voor buitengewoon onderwijs in staat te stellen om adequaat
te kunnen blijven inspelen op zorgvragen van jongeren met
autisme in het gewoon onderwijs.

Het bestaan van dit correctiebudget was beperkt in tijd en
houdt op in het schooljaar 2008-2009. De nood aan dit cor-
rectiebudget blijft uiteraard bestaan. Vandaar dat er met dit
artikel ook voor de schooljaren 2009-2010, 2010-2011 en
2011-2012 bijkomende lestijden en uren worden voorzien.

In 2006 werd het correctiebudget, op basis van de toen
gekende cijfers en aantallen, bepaald op 702 lestijden en 648
uren voor begeleidingen vanuit het buitengewoon basisonder-
wijs.

Dit correctiebudget is vandaag onvoldoende om de bestaande
GON-omkadering aan te vullen met het oog op begeleiding
van kinderen met autisme in het kader van GON en deze
begeleidingen kwaliteitsvol te laten verlopen. Daarom worden
de beschikbare lestijden en uren opgetrokken. Zo blijft het
voor begeleidende scholen buitengewoon onderwijs mogelijk
adequaat in te spelen op de stijgende zorgvragen van jongeren
met een autismeproblematiek in het gewoon onderwijs.

Voor het buitengewoon basisonderwijs is het nieuwe beschik-
bare volume door dit artikel:

—  maximaal 861 bijkomende lestijden voor het Gemeen-
schapsonderwijs, het officieel gesubsidieerd onderwijs en
het vrij gesubsidieerd onderwijs samen;

—  maximaal 795 bijkomende uren voor het Gemeenschaps-
onderwijs, het officieel gesubsidieerd onderwijs en het
vrij gesubsidieerd onderwijs samen.
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AMENDEMENT Nr. 4

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck,
Kathleen Helsen en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel 11.24
Dit artikel vervangen door wat volgt:
“Artikel 11.24

In artikel 10 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
27 juli 1971, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1°  de zinsneden “naar rata van drie uren per week in
de tweede graad en van vijf uren per week in de
derde en vierde graad” en “naar rata van twee uur
per week” worden geschrapt;

2° de zinnen “Dit onderricht behelst uitsluitend de
gesproken taal. Het is niet verplicht voor de leer-
lingen.” worden geschrapt,

3° de zin “Dit onderricht mag herhalingsoefeningen
over andere vakken van het leerplan omvatten.”
wordt geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een vervolledigen van het al bestaande artikel
11.24.

Artikel 10, tweede lid, van de onderwijstaalwet bepaalt nu dat
in Brussel-Hoofdstad het onderricht van het Frans vanaf het
eerste leerjaar is, dat het dan naar rata van 2 uren per week
mag, dat het alleen de gesproken taal behelst, en dat het niet
verplicht is voor de leerlingen.

In het bestaande artikel I1.24 is het de bedoeling om de ver-
plichting inzake het aantal uren op te heffen om de Brusselse
basisscholen dezelfde beleidsruimte te geven als scholen in het
Vlaamse Gewest.

Om juridisch-technisch deze doelstelling volledig te halen,
moet een tweede zinsnede worden opgeheven. Het gaat om
de zinsnede die zegt dat het Frans naar rata van twee uur per
week wordt ingericht. Net als in het Vlaamse Gewest mogen
scholen in Brussel zelf bepalen hoeveel lestijden aan het Frans
worden besteed.

AMENDEMENT Nr. 5

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen en
Anissa Temsamani, de heren Ludo Sannen en
Ludwig Caluwé, mevrouw Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel II1.15

Voor 1°, dat 1°/1 wordt, een nieuw 1° invoegen, dat
luidt als volgt:

“I1° in punt 2° worden de woorden “tot 31 augustus
2009 telkens vervangen door de woorden “tot 31
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augustus 20127.”.

VERANTWOORDING

In Onderwijsdecreet XVII wordt de uitzondering op de regel
van één CLB (centrum voor leerlingenbegeleiding) per scho-
lengemeenschap bijkomend ingeschreven voor de Scholenge-
meenschap Steinerscholen Secundair Onderwijs.

In de memorie van toelichting lezen we dat op termijn naar
een structurele oplossing wordt gezocht waarin de filosofie
van het concept ‘scholengemeenschap’ enerzijds en de operati-
onele en budgettaire aspecten van CLB’s anderzijds op elkaar
worden afgestemd.

In de voorbije periode is deze structurele oplossing niet gevon-
den, noch voor de Steinerscholen, noch voor de scholen voor
buitengewoon onderwijs die zich bij een scholengemeenschap
hebben aangesloten.

Het terrein bereidt zich volop voor op leerzorg. Elk CLB-team
ontwikkelt methodieken om te werken met de criteria van het
leerzorgkader en verwerft kennis over handelingsgericht wer-
ken. Dit geldt ook voor de teams die geen specifieke ervaring
in het buitengewoon onderwijs hebben. Mogelijk vereisen de
nieuwe criteria opnieuw verschuivingen op het terrein. Het
is zinvol deze eventuele wijzigingen te bundelen wanneer de
grootschalige vernieuwing ingevoerd wordt. De garantie is
dan ook groter dat het ontvangende CLB de vereiste deskun-
digheid ondertussen verworven heeft.

In de nieuwe filosofie kan er ook gekeken worden op welke
manier deze situatie best wordt opgevangen. De termijn beper-
ken tot drie jaar geeft de sector een bijkomende stimulans om
mee naar de beloofde structurele oplossing te zoeken.




AMENDEMENT Nr. 6

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani,
Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel 111.22

In de in 3° voorgestelde tekst na de eerste zin, een zin
invoegen, die luidt als volgt:

“Deze vakoverschrijdende eindtermen zijn uitsluitend
van toepassing op structuuronderdelen waarvoor vak-
gebonden eindtermen gelden.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een verduidelijking van de bestaande regel-
geving. Vakgebonden eindtermen slaan op vakken die zijn
ondergebracht in de basisvorming. Voor sommige structuur-
onderdelen heeft de decreetgever niet in een basisvorming (=
minimumlessenrooster) voorzien, zodat er ook geen vakge-
bonden eindtermen voor bestaan. Naast vakgebonden zijn er
ook vakoverschrijdende eindtermen. In die structuuronderde-
len waar er geen vakgebonden eindtermen zijn, is het logisch
ook geen vakoverschrijdende eindtermen op te leggen. Het
themadecreet van 18 januari 2002 is echter wat dat betreft
vaag, wat tot verwarring in onderwijsmiddens leidt. De voor-
keur wordt er dan ook aan gegeven om ter zake duidelijkheid
te creéren.

AMENDEMENT Nr. 7
voorgesteld door de heer Hans Schoofs,
de dames Laurence Libert en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme en
de dames Monica Van Kerrebroeck
en Kathleen Helsen
Artikel I11.29/1 (nieuw)
Een artikel I11.29/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel 111.29/1

Artikel 27, §4, van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt:

“$4. Voor de organisatie van de beroepsgerichte vor-
ming en van activiteiten ter ondersteuning van de
beroepsgerichte vorming kan een centrum voor deeltijds
beroepssecundair onderwijs samenwerken met instellin-
gen voor voltijds gewoon technisch of beroepssecundair
onderwijs, met andere centra voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs, met centra voor volwassenen-
onderwijs of met centra voor vorming van zelfstandigen
en kleine en middelgrote ondernemingen. Voor de orga-
nisatie van de algemene vorming en van activiteiten ter
ondersteuning van de algemene vorming kan een cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs samen-
werken met instellingen voor voltijds gewoon technisch
of beroepssecundair onderwijs.
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In voorkomend geval wordt er tussen het centrum en de
instelling in kwestie of tussen de twee centra in kwestie
een samenwerkingsovereenkomst gesloten waarin alle
noodzakelijk geachte afspraken en voorwaarden zijn
opgenomen.”.”.

VERANTWOORDING

Het amendement heeft als doel om terug in samenwerking te
voorzien voor algemene vorming onder de instellingen deel-
tijds en voltijds secundair onderwijs.

Tot en met het schooljaar 2007-2008 voorzag de decreetge-
ving in de mogelijkheid voor centra deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs om op het vlak van organisatie van algemene
vorming samen te werken met voltijds secundaire onderwijs-
instellingen. Het decreet Leren en werken, dat in werking is
getreden op 1 september 2008, laat die samenwerking niet
meer toe, ervan uitgaande dat de centra voldoende profes-
sionaliteit aan de dag kunnen leggen om de algemene vor-
mingscomponent en de ondersteuning van de algemene en
beroepsgerichte vormingscomponenten volledig in eigen
beheer gestalte te geven.

Op sommige plaatsen zijn op die terreinen de voorbije jaren
echter samenwerkingsakkoorden gesloten (met inbegrip van
urenoverdracht) met andere instellingen en centra en werd er
aldaar personeel ingezet, wat niet zonder meer ongedaan kan
worden gemaakt.

Vandaar dat maatregelen worden getroffen om op deze lijn
verder te gaan, zij het voorwaardelijk (= restrictief) waardoor
op langere termijn de centra deeltijds onderwijs vanuit hun
opgebouwde knowhow en verantwoordelijkheid de zaken zelf
zullen aanpakken.
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AMENDEMENT Nr. 8

voorgesteld door de heer Hans Schoofs,
de dames Laurence Libert en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme en de dames
Monica Van Kerrebroeck en Kathleen Helsen

Artikel 111.34/1 (nieuw)
Een artikel I11.34/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel 111.34/1

Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Artikel 72

§1. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een getuigschrift van de
tweede graad van het secundair onderwijs uitgereikt:

1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste
2 schooljaren in het secundair onderwijs of in de
leertijd hebben doorgebracht;

2°  ten minste één certificaat behaald hebben;

3° ingevolge een beslissing van de klassenraad, in vol-
doende mate de doelstellingen die in het leerplan
zijn opgenomen bereikt hebben en aldus voldaan
hebben voor het geheel van de vorming.

§2. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een studiegetuigschrift van
het tweede leerjaar van de derde graad van het secun-
dair onderwijs uitgereikt:

1°  met uitzondering van de eerste graad, ten minste
4 schooljaren in het secundair onderwijs of in de
leertijd hebben doorgebracht;

2°  ten minste één certificaat behaald hebben;

3° ingevolge een beslissing van de klassenraad, in vol-
doende mate de doelstellingen die in het leerplan
zijn opgenomen bereikt hebben en aldus voldaan
hebben voor het geheel van de vorming.

$3. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een diploma van secundair
onderwijs uitgereikt:

1°  met uitzondering van de eerste graad, ten minste
5 schooljaren in het secundair onderwijs of in de
leertijd hebben doorgebracht;

2° in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede
graad van het secundair onderwijs;

3°  ten minste één certificaat behaald hebben;

4° ingevolge een beslissing van de klassenraad, in vol-
doende mate de doelstellingen die in het leerplan
zijn opgenomen bereikt hebben en aldus voldaan
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hebben voor het geheel van de vorming.”.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een verduidelijking van de regelgeving inzake de
studieduur en het uitreiken van een diploma in het deeltijds
onderwijs.

Het decreet Leren en werken voorziet dat, onder bepaalde
voorwaarden, zowel in het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs als in de leertijd dezelfde studiebewijzen als in het voltijds
secundair onderwijs kunnen worden behaald. Concreet gaat
het om het getuigschrift van de tweede graad van het secun-
dair onderwijs, het studiegetuigschrift van de derde graad
beroepssecundair onderwijs en het diploma van secundair
onderwijs. Om deze studiebewijzen te verwerven moet aan
identieke kwaliteitsstandaarden als in het voltijds onderwijs
worden voldaan, zij het op één uitzondering na, namelijk
de minimale studieduur. Vermits het voltijds onderwijs een
graden- en leerjarenstructuur kent, kunnen de getuigschrif-
ten en diploma’s slechts binnen bereik komen na een aantal
(leer)jaren te hebben doorlopen. In het deeltijds onderwijs en
de leertijd geldt deze eis vooralsnog niet, deels omdat het stel-
sel van leren en werken niet graadgebonden is. Dit impliceert
dat, althans in theorie, een leerling met minder studiejaren en
op lagere leeftijd een getuigschrift of diploma zou kunnen
behalen dan indien hij een voltijds onderwijsparcours volgt,
wat op zijn minst een misleidend beeld geeft. Om elke verwar-
ring of verkeerde interpretatie te voorkomen, wordt daarom
uitdrukkelijk in het decreet vastgelegd dat de minimale stu-
dieduur in beide gevallen gelijk is. In de feiten zal dat daar
ook effectief op neerkomen en zal zelfs, niet uitzonderlijk, de
studieduur om in het stelsel leren en werken een getuigschrift
of diploma te halen, langer uitvallen omwille van het geringer
lesvolume.




AMENDEMENT Nr. 9

voorgesteld door de heer Hans Schoofs,
de dames Laurence Libert en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme en de dames
Monica Van Kerrebroeck en Kathleen Helsen

Artikel 111.34/2 (nieuw)
Een artikel I11.34/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel I11.34/2

Artikel 82 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Artikel 82

§1. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een getuigschrift van de
tweede graad van het secundair onderwijs uitgereikt:

1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste
2 schooljaren in het secundair onderwijs of in de
leertijd hebben doorgebracht;

2°  ten minste één certificaat behaald hebben;

3° ingevolge een beslissing van Syntra Vlaanderen, in
voldoende mate de doelstellingen die in het leer-
plan zijn opgenomen bereikt hebben en aldus vol-
daan hebben voor het geheel van de vorming.

§2. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een studiegetuigschrift van
het tweede leerjaar van de derde graad van het secun-
dair onderwijs uitgereikt:

1°  met uitzondering van de eerste graad, ten minste
4 schooljaren in het secundair onderwijs of in de
leertijd hebben doorgebracht;

2°  ten minste één certificaat behaald hebben;

3° ingevolge een beslissing van Syntra Vlaanderen, in
voldoende mate de doelstellingen die in het leer-
plan zijn opgenomen bereikt hebben en aldus vol-
daan hebben voor het geheel van de vorming.

$3. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een diploma van secundair
onderwijs uitgereikt:

1°  met uitzondering van de eerste graad, ten minste
5 schooljaren in het secundair onderwijs of in de
leertijd hebben doorgebracht;
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2° in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede
graad van het secundair onderwijs;

3°  ten minste één certificaat behaald hebben;
4°  ingevolge een beslissing van Syntra Vlaanderen, in

voldoende mate de doelstellingen die in het leer-
plan zijn opgenomen bereikt hebben en aldus vol-
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daan hebben voor het geheel van de vorming.”.”.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording bij amendement nr. 8.

AMENDEMENT Nr. 10

voorgesteld door de heren Hans Schoofs
en Robert Voorhamme en de dames
Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert

Artikel I11.36/1 (nieuw)

Aan hoofdstuk III, afdeling V, een artikel 111.36/1 toe-
voegen, dat luidt als volgt:

“Artikel I11.36/1

In artikel 90, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 6°
vervangen door wat volgt:

“6° overdracht van uren-leraar naar een instelling met
voltijds gewoon technisch of beroepssecundair
onderwijs, naar een ander centrum voor deeltijds
beroepssecundair onderwijs of naar een centrum
voor volwassenenonderwijs waarop een beroep
wordt gedaan voor de organisatie van algemene
vorming, beroepsgerichte vorming of activiteiten
ter ondersteuning ervan als vermeld in artikel 27,
$4, onder de volgende voorwaarden:

a) uren-leraar die worden overgedragen voor de
organisatie van activiteiten ter ondersteuning
van algemene vorming of beroepsgerichte vor-
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ming kunnen door de begunstigde instelling
met voltijds gewoon technisch of beroepssecun-
dair onderwijs slechts worden aangewend onder
vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, meer
bepaald als “bijzondere pedagogische taken”;

b) uren-leraar die worden overgedragen voor de
organisatie van activiteiten ter ondersteuning
van beroepsgerichte vorming kunnen door het
begunstigd centrum voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs slechts worden aangewend
onder vorm van met lesuren gelijkgestelde uren,
meer bepaald als “uren leren en werken”;

¢) uren-leraar die worden overgedragen voor de
organisatie van activiteiten ter ondersteuning
van beroepsgerichte vorming kunnen door het
begunstigd centrum voor volwassenenonderwijs
slechts worden aangewend onder vorm van
leraarsuren als vermeld in artikel 102, §2, van
het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs,

d) vanaf het schooljaar 2010-2011 kan het totale
aantal uren-leraar dat wordt overgedragen voor
de organisatie van algemene vorming of van
activiteiten ter ondersteuning van algemene
vorming of beroepsgerichte vorming nooit
hoger liggen dat het totale aantal uren-leraar
dat met datzelfde doel door het centrum in
kwestie werd overgedragen tijdens het vooraf-

EEIST)

gaande schooljaar.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 7.

AMENDEMENT Nr. 11

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,

de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,

Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel 111.36/2 (nieuw)

Aan hoofdstuk III, afdeling V, een artikel I11.36/2 toe-
voegen, dat luidt als volgt:

“Artikel II11.36/2

In artikel 95, §4, van hetzelfde decreet wordt tussen
het eerste lid en het tweede lid een nieuw lid ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Ook voor het schooljaar 2009-2010 vindt subsidié-
ring plaats, zij het respectievelijk op basis van volgende
bedragen voor de hierboven opgegeven centra:

1° 30.000 euro;
2° 127.500 euro;
3° 105.000 euro;
4°  60.000 euro;

5° 75.000 euro”.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een verlenging van de subsidiéring van een pro-
ject binnen leren en werken.

Voor het schooljaar 2008-2009 werd voor een aantal vor-
mingsprogramma’s van centra die behoren tot de Groep
INTRO een specifieke subsidiéring voorzien in het decreet
van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken
in de Vlaamse Gemeenschap. Deze vormingsprogramma’s zijn
deels onderwijs- deels welzijnsgebonden. Bedoeling is om ze
finaal binnen een andere constellatic onder te brengen dan in
het duidelijk afgelijnde concept ‘leren en werken’. De prak-
tijkervaring leert echter dat het uitdoofscenario dat voor het
schooljaar 2008-2009 werd uitgetekend, best een schooljaar
wordt verlengd, enerzijds om de beleidsmakers meer tijd te
gunnen een passende structurele oplossing uit te stippelen en
anderzijds om de werking van de betrokken vormingscentra
niet in het gedrang te brengen. Concreet wil dit zeggen dat
ook voor 2009-2010 in subsidiéring wordt voorzien, zij het
in die mate dat de middelen in een evenwichtige verhouding



staan tot de (geactualiseerde) omvang van de doelgroep en de
daaruit voortvloeiende personeels- en werkingsbehoeften.

AMENDEMENT Nr. 12

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel I11.36/3 (nieuw)

Aan hoofdstuk III, afdeling V, een artikel I11.36/3 toe-
voegen, dat luidt als volgt:

“Artikel 111.36/3

In artikel 143 van hetzelfde decreet wordt punt 8° opge-
heven.”.

VERANTWOORDING

Het amendement wil het uitvoeringsbesluit rond brugprojec-
ten verder in stand houden.

Het decreet Leren en werken van 10 juli 2008, waar brugpro-
jecten een essentieel onderdeel van uitmaken, heft het toen-
malige uitvoeringsbesluit van de Vlaamse Regering van 24 juli
1996 op de brugprojecten op. Deze beslissing is evenwel ten
onrechte genomen, waardoor de organisatie van brugprojec-
ten met inbegrip van het vervullen van alle randvoorwaarden,
wordt gehinderd. Vandaar dat bedoelde opheffing retroactief
ongedaan wordt gemaakt.

o]
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AMENDEMENT Nr. 13
voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING VI/1 (nieuw)

In hoofdstuk III, een afdeling VI/1, die bestaat uit een
onderafdeling I invoegen, die luidt als volgt:

“AFDELING V11

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING I

Toelatingsvoorwaarden en certificering OV3

Artikel I111.3711

In artikel Ster van de wet van 6 juli 1970 op het bui-
tengewoon en geintegreerd onderwijs, ingevoegd bij het
decreet van 13 juli 2001 en vervangen bij het decreet
van 7 juli 2006, worden volgende wijzigingen aange-
bracht:

1°  punt 2° wordt vervangen door wat volgt:

“2¢°leerlingen die in opleidingsvorm 3 het getuig-
schrift van verworven competenties heb-
ben behaald die daartoe door de klassenraad
bekwaam worden geacht,”;

2° er wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“3°leerlingen die in opleidingsvorm 3 het attest
van verworven bekwaamheden hebben behaald
die daartoe door de klassenraad bekwaam wor-
den geacht.”.
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Artikel I11.37/2

Artikel 5quinquies van dezelfde wet, ingevoegd bij het
decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat
volgt:

“Artikel 5quinquies

De integratiefase wordt bekrachtigd met een getuig-
schrift van alternerende beroepsopleiding in een
bepaalde bedrijfssector, en in voorkomend geval, een
(kwalificatie ) getuigschrift of een getuigschrift van

EEIST)

verworven compelenlies. ..

VERANTWOORDING

Het amendement verduidelijkt de bestaande regelgeving rond
toelating en certificering binnen het OV3 van het buitenge-
woon secundair onderwijs.

In het eerste artikel worden de toelatingsvoorwaarden tot de
integratiefase gewijzigd, waardoor leerlingen van opleidings-
vorm 3 die enkel het attest beroepsonderwijs hebben behaald
niet langer kunnen worden toegelaten tot de integratiefase.
Dit omdat het in de praktijk niet wenselijk is dat iemand die
één enkel attest beroepsonderwijs heeft behaald, toegelaten
wordt tot de integratiefase. De minimale toelatingsvoorwaarde
voor de integratiefase wordt dus: een attest van verworven
bekwaamheden hebben behaald en toegelaten worden door de
klassenraad. Dit wordt al zo toegepast in het ABO-project.
(alternerende beroepsopleiding).

De certificering op het einde van de integratiefase dient in
een tweede artikel aangepast te worden. Zo wordt het moge-
lijk dat leerlingen die toegelaten zijn tot het volgen van de
alternerende beroepsopleiding met een attest van verworven
bekwaamheden en die slagen voor de alternerende beroeps-
opleiding ook het getuigschrift van de opleiding of het
getuigschrift van verworven competenties of het kwalificatie-
getuigschrift personenzorg kunnen ontvangen, nadat zij voor
de kwalificatiecommissie gekomen zijn.

AMENDEMENT Nr. 14

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme, de dames
Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen en
Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING VI/1

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING II (nieuw)

In hoofdstuk III, afdeling VI/1, een onderafdeling
11, die bestaat uit een artikel I11.37/3 tot een artikel
I11.37/8 invoegen, die luidt als volgt:

“ONDERAFDELING II

Koninklijk besluit nr. 65
tot vaststelling van de wijze waarop
de ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel
worden bepaald voor het buitengewoon onderwijs

Artikel II1.37/3

In artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 65 van 20 juli
1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten
van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden
bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon onder-
wijs, gewijzigd bij het decreet van 9 april 1992, wordt
paragraaf 4 opgeheven.

Artikel 111.3714
In artikel 2 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij
het decreet van 22 juni 2007, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°  paragraaf 4 wordt opgeheven,

2° in paragraaf 5 wordt de eerste zin vervangen door
wat volgt:



“§5. Een onderwijsinstelling voor buitengewoon
secundair onderwijs kan het gedeelte van het
lesurenpakket dat zij niet aanwendt, overdra-
gen naar het daaropvolgende schooljaar, mits
te voldoen aan alle volgende voorwaarden:”;

3° in paragraaf 6 worden in de eerste zin de woorden
“van het extra lesurenpakket voor doelgroepleer-
lingen en” geschrapt.

Artikel I11.3715

In artikel 3 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij
het besluit van de Viaamse Regering van 7 december
1994, wordt paragraaf 2 opgeheven.

Artikel I11.3716

In artikel 5 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij
het decreet van 4 juli 2008, wordt paragraaf 4 opge-
heven.

Artikel I11.3717

Artikel 8bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
decreet van 9 april 1992, wordt opgeheven.

Artikel I11.37/8

Artikel 23bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
decreet van 9 april 1992 en gewijzigd bij het decreet
van 15 juli 2005, wordt opgeheven.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een technisch amendement.

In de voorgestelde artikelen worden de verwijzingen naar
doelgroepleerlingen en het systeem van onderwijsvoorrang
verwijderd. In de plaats komt immers voor het buitengewoon
secundair onderwijs het systeem van GOK-ondersteunings-
aanbod zoals dat, via Onderwijsdecreet XIX, wordt opge-
nomen in het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke
onderwijskansen-I. De opgeheven of gewijzigde bepalingen
worden vervangen door de bepalingen in dit decreet inzake
gelijke onderwijskansen in het buitengewoon secundair onder-
wijs (deel IX, afdeling III).

Stuk 2159 (2008-2009) — Nr. 2 |

AMENDEMENT Nr. 15

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme, de dames
Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen en
Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING VI/1

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING III (nieuw)

In hoofdstuk III, afdeling VI/1, een onderafdeling I1I,
die bestaat uit een artikel I11.37/9, invoegen, die luidt
als volgt:

“ONDERAFDELING III

Buitengewoon onderwijs
en de puntenenveloppe secundair onderwijs

Artikel I11.3719

De volgende bepalingen worden opgeheven:

1° de artikelen 25 tot en met 28 van het koninklijk
besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van
de wijze waarop de ambten van het bestuurs- en
onderwijzend personeel worden bepaald in de
inrichtingen voor buitengewoon onderwijs;

2°  het koninklijk besluit nr. 66 van 20 juli 1982 tot
vaststelling van de wijze waarop de ambten van het
administratief personeel en het opvoedend hulp-
personeel worden bepaald in de inrichtingen voor
buitengewoon onderwijs met uitzondering van de
internaten of semi-internaten.” .

VERANTWOORDING
Het gaat om een technisch amendement.

De betrokken bepalingen van het koninklijk besluit nummer
65 en nummer 66 dienen te worden opgeheven gezien Onder-
wijsdecreet XIX een nieuw systeem invoert van puntenen-
veloppe waarin de berekeningswijzen van de middelen voor
selectie- en bevorderingsambten respectievelijk ondersteunend
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personeel worden geintegreerd. De opgeheven bepalingen
worden vervangen door hetgeen is opgenomen in dit decreet
rond de globale puntenenveloppe voor het gewoon en buiten-
gewoon secundair onderwijs.

AMENDEMENT Nr. 16

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING VI/1

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING IV (nieuw)

In hoofdstuk III, afdeling VI/1, een onderafdeling
IV, die bestaat uit een artikel I11.37/10 tot een artikel
I11.37/12, invoegen, die luidt als volgt:

“ONDERAFDELING IV

Afwijkingsuren voor leerlingen met
autismespectrumstoornissen

Artikel ITI1.37110

Aan artikel 5 van het koninklijk besluit nr. 65 van 20
Juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de amb-
ten van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden
bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon onder-
wijs, gewijzigd bij de decreten van 9 april 1992, 28 april
1993, 14 juli 1998, 7 juli 2006 en 4 juli 2008, wordt een
paragraaf 7 toegevoegd, die luidt als volgt:

“$7. In het kader van het geintegreerd onderwijs
gericht op de begeleiding van leerlingen met een autis-
mespectrumstoornis en in afwijking van de bepalingen
van dit besluit kan de regering op vraag van de inrich-

tende macht in het buitengewoon onderwijs voor de
schooljaren 2009-2010, 2010-2011 en 2011-2012, extra
lesuren toekennen voor het onderwijzend personeel.

Het aantal extra lesuren bedraagt voor het Gemeen-
schapsonderwijs, het gesubsidieerd officieel onderwijs
en het gesubsidieerd vrij onderwijs samen maximaal
748 extra lesuren. In geen geval kan de inrichtende
macht personeelsleden affecteren, muteren enlof vast
benoemen in de extra lesuren.”.

Artikel I11.37111

Aan artikel 6 van het koninklijk besluit nr. 67 van 20
Juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de amb-
ten van het paramedisch, medisch, sociaal, psycholo-
gisch en orthopedagogisch personeel worden bepaald in
het buitengewoon secundair onderwijs, gewijzigd bij de
decreten van 28 april 1993, 14 juli 1998, 7 juli 2006 en
4 juli 2008, wordt een paragraaf 6 toegevoegd, die luidt
als volgt:

“$6. In het kader van het geintegreerd onderwijs
gericht op de begeleiding van leerlingen met een autis-
mespectrumstoornis en in afwijking van de bepalingen
van dit besluit kan de regering op vraag van de inrich-
tende macht in het buitengewoon onderwijs voor de
schooljaren 2009-2010, 2010-2011 en 2011-2012, extra
uren toekennen voor het paramedisch, medisch, sociaal,
psychologisch en orthopedagogisch personeel.

Het aantal extra uren bedraagt voor het Gemeen-
schapsonderwijs, het gesubsidieerd officieel onderwijs
en het gesubsidieerd vrij onderwijs samen maximaal
132 extra uren. In geen geval kan de inrichtende macht
personeelsleden affecteren, muteren enlof vast benoe-
men in de extra uren.”.

Artikel II11.37112

Aan artikel 9 van het koninklijk besluit nr. 184 van 30
december 1982 tot vaststelling van de wijze waarop
voor de Rijksinstituten voor buitengewoon onderwijs
en de tehuizen van het Rijk de ambten worden bepaald
van het paramedisch personeel en van het personeel
toegekend in het kader van het internaat, gewijzigd bij
de decreten van 28 april 1993, 14 juli 1998, 7 juli 2006
en 4 juli 2008, wordt een paragraaf 6 toegevoegd, die
luidt als volgt:

“$6. In het kader van het geintegreerd onderwijs
gericht op de begeleiding van leerlingen met een autis-
mespectrumstoornis en in afwijking van de bepalingen



van dit besluit kan de regering op vraag van de inrich-
tende macht in het buitengewoon onderwijs voor de
schooljaren 2009-2010, 2010-2011 en 2011-2012, extra
uren toekennen voor het paramedisch, medisch, sociaal,
psychologisch en orthopedagogisch personeel.

Het aantal extra uren bedraagt voor het Gemeen-
schapsonderwijs, het gesubsidieerd officieel onderwijs
en het gesubsidieerd vrij onderwijs samen maximaal
132 extra uren. In geen geval kan de inrichtende macht
personeelsleden affecteren, muteren enlof vast benoe-

EEIST)

men in de extra uren.”.”.

VERANTWOORDING

Het amendement betreft een verlenging en een uitbreiding van
het project van aandacht voor de autismeproblematiek binnen
het geintegreerd onderwijs voor het buitengewoon secundair
onderwijs.

In 2006 werd er een correctiebudget voor begeleiding van jon-
geren met autismespectrumstoornissen (ASS) in het kader
van het geintegreerd onderwijs (GON) ingesteld. Deze maat-
regel ging gepaard met een andere maatregel ten aanzien van
autisme in het GON, namelijk de bepaling dat de betrokken
jongeren, conform de regelgeving, niet langer als ‘ernstig’
gekwalificeerd konden worden. Die maatregel had effect op
de omkadering voor deze jongeren.

Het correctiebudget had dan tot doel de begeleidende scholen
voor buitengewoon onderwijs in staat te stellen om adequaat
te kunnen blijven inspelen op zorgvragen van jongeren met
autisme in het gewoon onderwijs.

Het bestaan van dit correctiebudget was beperkt in tijd en
houdt op in het schooljaar 2008-2009. De nood aan dit cor-
rectiebudget blijft uiteraard bestaan. Vandaar dat er met deze
artikelen ook voor de schooljaren 2009-2010, 2010-2011 en
2011-2012 extra lesuren en uren worden voorzien.

In 2006 werd het correctiebudget, op basis van de toen
gekende cijfers en aantallen, bepaald op 439 lesuren en 77
uren voor begeleidingen vanuit het buitengewoon secundair
onderwijs.

Dit correctiebudget is vandaag onvoldoende om de bestaande
GON-omkadering aan te vullen met het oog op de begelei-
ding van kinderen met autisme in het kader van GON en deze
begeleidingen kwaliteitsvol te laten verlopen. Daarom wor-
den de beschikbare lesuren en uren opgetrokken. Zo blijft het
voor begeleidende scholen buitengewoon onderwijs mogelijk
adequaat in te spelen op de stijgende zorgvragen van jongeren
met een autismeproblematiek in het gewoon onderwijs.

Voor het buitengewoon secundair onderwijs is het nieuwe
beschikbare volume door deze artikelen:

—  maximaal 748 extra lesuren voor het Gemeenschapson-
derwijs, het officieel gesubsidieerd onderwijs en het vrij
gesubsidieerd onderwijs samen;

—  maximaal 132 extra uren voor het Gemeenschapson-
derwijs, het officieel gesubsidieerd onderwijs en het vrij
gesubsidieerd onderwijs samen.
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AMENDEMENT Nr. 17

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING VI/1

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING V (nieuw)

In hoofdstuk III, afdeling VI/1, een onderafdeling V,
die bestaat uit een artikel I11.37/13, invoegen, die luidt
als volgt:

“ONDERAFDELING V

Programmatiestop voor type 7

Artikel I11.37113

In het koninklijk besluit nr. 439 van 11 augustus 1986
houdende rationalisatie en programmatie van het bui-
tengewoon onderwijs, laatst gewijzigd bij het besluit
van 6 december 2002, wordt een artikel 351 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 35/1

In afwijking van de artikelen 32, 33 en 35 kan in een
school, vestigingsplaats, opleidingsvorm of opleiding
het type 7 niet opgericht worden in het schooljaar 2009-
2010. In het schooljaar 2009-2010 wordt de oprichting
van type 7 beschouwd als een programmatie, voor de
scholen, vestigingsplaatsen, opleidingsvormen en oplei-
dingen die op de teldatum van het schooljaar 2008-

99 95

2009 geen leerlingen van dat type hadden.”.
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VERANTWOORDING

Door de stijgende aandacht voor autisme als problematiek die
aanleiding kan geven tot specifieke onderwijsnoden, door het
voorontwerp van decreet betreffende leerzorg dat autisme een
aparte plaats geeft als doelgroep en door de werkzaamheden
van de verbredings- en verdiepingsbegeleiders die scholen die
initiatieven wensen te nemen ten aanzien van een autiaan-
bod, is er binnen de scholen voor buitengewoon onderwijs
een zekere dynamiek op gang gekomen en plannen meerdere
scholen de uitbouw van een autisme-aanbod. De meeste van
deze scholen zien deze autismewerking binnen een nieuw op
te richten type 7.

Op zich is het goed dat scholen deze initiatieven op korte ter-
mijn willen nemen. Maar:

—  de oprichting van type 7 met het oog op enkel jongeren
met een problematiek binnen het autismespectrum
staat haaks op het inschrijvingsrecht zoals dat in het
GOK-decreet is opgenomen. Binnen de bestaande regel-
geving horen type 7-scholen immers alle jongeren met een
type 7-attest op te nemen;

— in het voorontwerp van decreet betreffende leerzorg
wordt een nieuwe oprichtingsprocedure voor nieuw aan-
bod uitgewerkt. In die procedure staan overleg en kwa-
liteitsbewaking centraal. Zeker voor de werkingen ten
aanzien van de doelgroep H (ASS) is het belangrijk dat de
oprichting ervan kwaliteitsvol en in goed overleg gebeurt;

—  de oprichtingen van bijkomend aanbod type 7 doorkruist
het debat over de omkadering die voor doelgroep H
(ASS) nog bepaald moet worden.

Daarom is het wenselijk om het voor één schooljaar onmoge-
lijk te maken dat er bijkomend aanbod type 7 kan ontstaan.

In het koninklijk besluit nr. 439 wordt dan ook een artikel
ingeschreven dat bepaalt dat in afwijking op de artikelen 32
(programmatie van een school), 33 (programmatie van een
vestigingsplaats), 35 (programmatie van een opleidingsvorm
en opleiding en omvorming van een opleidingsvorm en oplei-
ding) er geen bijkomend aanbod type 7 kan ontstaan in het
schooljaar 2009-2010 voor de scholen, vestigingsplaatsen,
opleidingsvormen en opleidingen die dit aanbod niet hadden
op de teldag van 2008-2009. Er wordt ook bepaald dat voor
dat schooljaar de oprichting van type 7 uitzonderlijk als een
programmatie wordt beschouwd.

AMENDEMENT Nr. 18

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heer Ludo Sannen,
mevrouw Monica Van Kerrebroeck,
de heer Ludwig Caluwé, mevrouw Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel 111.38
1° vervangen door wat volgt:

“I1° artikelen I111.20 en 111.36/3 die uitwerking hebben
met ingang van 1 september 2008.”.

VERANTWOORDING

Het uitvoeringsbesluit inzake brugprojecten werd ten onrechte
met ingang van 1 september 2008 opgeheven. Het moet dan
ook vanaf deze datum hersteld worden.

Zie verantwoording bij amendement nr. 12.

AMENDEMENT Nr. 19

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme, de dames
Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen en
Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel IV.4

A. Aan §1 van de voorgestelde tekst een 4° toevoegen,
dat luidt als volgt:

“4° oprichting van een nieuwe instelling voor deel-
tijds kunstonderwijs.”.

B. Aan §4 van de voorgestelde tekst een zin toevoegen,
die luidt als volgt:

“In gemeenten die daarenboven ook voldoen aan de
voorwaarde zoals bepaald in artikel 93bis, §1, 3°,
kan een kunstacademie ontstaan door de oprichting
van een nieuwe instelling voor deeltijds kunstonder-
wijs.”.



VERANTWOORDING

Het amendement maakt het mogelijk om onmiddellijk op te
starten als een kunstacademie, die de twee soorten studierich-
tingen deeltijds kunstonderwijs (beeld, woord) omvat.

Het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX ver-
meldt de volgende mogelijkheden om een kunstacademie met
zowel een aanbod beeldende kunst als muziek als een of meer
andere studierichtingen op te richten:

— fusie van instellingen waarvan de hoofdinstellingen gele-
gen zijn in dezelfde gemeente;

— overheveling van een of meer filialen naar een instelling
waarvan de hoofdinstelling gelegen is in dezelfde gemeente;

— samensmelting van filialen die gelegen zijn in dezelfde
gemeente;

— et opnemen in de organieke structuur van tijdelijke pro-
jecten die de kunstacademie hebben uitgetest;

— het programmeren van een bijkomende studierichting in
een bestaande academie (dit vanaf 2009-2010).

Daarnaast maakt het ontwerp de oprichting van volledig
nieuwe instellingen mogelijk op het grondgebied van gemeen-
ten waar geen dko-aanbod bestaat en die aan een aantal crite-
ria qua schaalgrootte voldoen. Hoewel de tekst niet expliciet
uitsluit dat een volledig nieuwe instelling tegelijkertijd muziek,
woordkunst en dans én beeldende kunst opstart en op die
manier onmiddellijk als kunstacademie begint, tekent hij hier-
voor geen scenario uit. Het gevolg is dat een volledig nieuwe
instelling eerst moet opstarten als academie voor muziek,
woordkunst en/of dans of als beeldende kunstacademie;
het volgende schooljaar kan zij pas kunstacademie worden
via programmatie van de ontbrekende studierichtingen. Het
voorstel tot amendement maakt onmiddellijk starten met alle
studierichtingen mogelijk.

AMENDEMENT Nr. 20

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel IV.4/1 (nieuw)

Aan hoofdstuk IV, afdeling I, onderafdeling I, een arti-
kel 1V.4/1 toevoegen, dat luidt als volgt:
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“Artikel IV.4/1

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt als volgt gewij-
zigd:

1° de bestaande inhoud van artikel 97 wordt §1;

2° in §1 van artikel 97 worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“I° optimaliseert het aanbod van opleidingen
die door de instellingen voor deeltijds kunst-
onderwijs worden georganiseerd en stemt dit
op elkaar af;”;

b) de punten 4°, 5° en 6° worden toegevoegd, die
luiden als volgt:

“4° signaleert knelpunten, behoeften en oplos-
singen inzake deeltijds kunstopleidingen
aan de overheid;

5° optimaliseert de dienstverlening voor de
leerlingen in de instellingen,

6° stimuleert en ondersteunt alle mogelijke
vormen van samenwerking tussen de instel-
lingen.”;

¢) de laatste twee leden worden opgeheven;

3° er worden een §2, §3 en §4 toegevoegd, die luiden
als volgt:

“§2. Het Samenwerkingsforum oefent tenminste de
volgende opdrachten uit:

1° de realisatie van de doelstellingen, vermeld in

$1;

2° een met redenen omkleed advies verlenen over
de aanvragen van de instellingen voor deeltijds
kunstonderwijs voor de programmatie van fili-
alen, studierichtingen, graden en opties, zoals
vermeld in artikel 97bis van dit decreet;

3° alle opdrachten, die een inrichtende macht apart
aan het Samenwerkingsforum toewijst of die
de instellingen gezamenlijk aan het Samenwer-
kingsforum toewijzen, uitvoeren.
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§3.Het Samenwerkingsforum kan nooit zelf over
onderwijsbevoegdheid beschikken.

§4. Het Samenwerkingsforum legt jaarlijks voor 1 mei
een werkingsverslag voor aan de Viaamse Regering,
die bijsturingen kan voorstellen. Bovendien bezorgt
het tegen I april 2010 een zelfevaluatierapport aan de
bevoegde administratie van het ministerie van Onder-
wijs en Vorming in _functie van een eventuele structurele
verankering van samenwerkingsverbanden in het deel-
tijds kunstonderwijs. In dit rapport komen minstens de
volgende elementen aan bod:

— een beschrijving van de evolutie van het deeltijds
kunstonderwijs in het arrondissement Brussel-
Hoofdstad sinds het schooljaar van de opstart van
het Samenwerkingsforum,

— een beschrijving en beoordeling van de sterke en
de te verbeteren punten, de kansen en de moeilijk-
heden van de werking van het Samenwerkingsfo-
rum;

—  een inschatting vanuit de opgedane ervaring onder
welke vorm regionale samenwerking een structu-
rele verankering kan krijgen, rekening houdend
met lokale verschillen en toepasbaarheid op het

FENEZ)

volledige Viaamse onderwijslandschap.”.”.

VERANTWOORDING

In het kader van de discussies over een nieuw niveaudecreet
in de volgende legislatuur, kan ook de kwestie van regionale
samenwerkingsverbanden niet ontbreken. Rekening hou-
dend met deze factoren is het de bedoeling in de mate van het
mogelijke te garanderen dat de volgende Vlaamse Regering
een duidelijke conclusie kan trekken en een werkbaar voorstel
kan formuleren voor een structurele verankering van regio-
nale samenwerkingsverbanden in het deeltijds kunstonderwijs
(dko).

Op dit ogenblik testen vijf tijdelijke projecten intergemeente-
lijke samenwerking mogelijkheden uit voor regionale samen-
werking in het deeltijds kunstonderwijs. De vijf genoemde
projecten situeren zich tot nog toe enkel binnen het gemeen-
telijk onderwijs. Het GO! (Gemeenschapsonderwijs) en het
vrij onderwijs kennen geen gestructureerde samenwerkings-
verbanden in het dko. Daarnaast zijn de Brusselse dko-acade-
mies verenigd in een netoverschrijdend samenwerkingsforum,
waaraan hun gunstiger omkaderingsregeling gekoppeld is. De
werking van dat forum is echter aan een update toe.

Een reeks amendementen doet dan ook het volgende:

— het netoverschrijdend Samenwerkingsforum voor het
Brusselse dko krijgt extra taken en bevoegdheden en moet
een zelfevaluatierapport bezorgen met het oog op een
nieuwe evaluatie van zijn werking;

— de lopende tijdelijke projecten intergemeentelijke samen-
werking moeten eveneens een zelfevaluatierapport bezorgen
in functie van een structurele verankering van samenwer-
kingsverbanden in het deeltijds kunstonderwijs;

— naast de bestaande samenwerkingsverbanden binnen het
gemeentelijk onderwijs en het netoverschrijdend Samen-
werkingsforum in Brussel, zal ook de mogelijkheid van
een samenwerkingsverband binnen het GO! worden uitge-
test via een nieuw tijdelijk project binnen de Scholengroep
13 Zuid-Limburg.

AMENDEMENT Nr. 21

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel IV.4/2 (nieuw)

Aan hoofdstuk 1V, afdeling I, onderafdeling I, een arti-
kel 1V.4/2 toevoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel IV.4/2

In hetzelfde decreet wordt een artikel 97bis toegevoegd
dat luidt als volgt:

“Artikel 97bis

§1. De inrichtende macht van een instelling voor deel-
tijds kunstonderwijs die gevestigd is in het arrondis-
sement Brussel-Hoofdstad legt een aanvraag voor
programmatie van filialen, studierichtingen, graden en
opties, zoals vermeld in hoofdstuk VII van het besluit
van de Viaamse Regering van 31 juli 1990 houdende
organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, studierich-
ting beeldende kunst en hoofdstuk VII van het besluit
van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende
organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, studie-
richtingen muziek, woordkunst en dans, voor aan het
netoverschrijdend Samenwerkingsforum.



De inrichtende macht verkrijgt de toestemming tot de
gevraagde programmatie, als het netoverschrijdend
Samenwerkingsforum bij consensus een positief advies
verleent aan de aanvraag. Het Samenwerkingsforum is
gehouden het positief advies verleend bij consensus bin-
nen de dertig kalenderdagen aan de Viaamse Regering
bekend te maken.

Als het Samenwerkingsforum bij meerderheid een posi-
tief advies verleent aan de aanvraag, kan de inrichtende
macht de programmatie aanvragen bij de Viaamse
Regering. Het advies uitgebracht door het Samenwer-
kingsforum geldt dan als advies aan de Viaamse Rege-
ring.

2. In afwijking van §1, moet de inrichtende macht
van een instelling voor deeltijds kunstonderwijs voor de
programmatie van een instelling, steeds een aanvraag
indienen bij de Viaamse Regering. De Viaamse Rege-
ring kan de aangevraagde programmatie uitsluitend
weigeren of verlenen na advies van het Samenwerkings-
forum en bij een met redenen omklede beslissing.

§3. De inrichtende macht van een instelling voor deel-
tijds kunstonderwijs dat van het Samenwerkingsfo-
rum een negatief advies heeft verkregen, kan bij de
Viaamse Regering de programmatie aanvragen. Het
advies uitgebracht door het Samenwerkingsforum geldt
dan als advies aan de Viaamse Regering. De Viaamse
Regering zal, voorafgaandelijk aan het nemen van een
beslissing, het advies van de Viaamse Onderwijsraad
inwinnen. De Viaamse Regering kan de aangevraagde
programmatie uitsluitend weigeren of verlenen bij een
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met redenen omklede beslissing.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 20.
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AMENDEMENT Nr. 22

voorgesteld door mevrouw Laurence Libert,
de heren Ludo Sannen, Hans Schoofs en
Robert Voorhamme en
de dames Monica Van Kerrebroeck en
Kathleen Helsen

ONDERAFDELING I1/1 (nieuw)

In hoofdstuk IV, afdeling I, een onderafdeling 11/1, die
bestaat uit een artikel I'V.5/1 en IV.5/2, invoegen, die
luidt als volgt:

“ONDERAFDELING I1/1

Decreet houdende enkele dringende maatregelen
voor het deeltijds kunstonderwijs

Artikel IV.5/1

Aan artikel 8, §2, van het decreet van 10 juli 2008 hou-
dende enkele dringende maatregelen voor het deeltijds
kunstonderwijs wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“4° de projectorganisatoren bezorgen tegen I april
2010 een zelfevaluatierapport van hun project aan
de bevoegde administratie van het Viaams minis-
terie van Onderwijs en Vorming in functie van een
eventuele structurele verankering van samenwer-
kingsverbanden in het deeltijds kunstonderwijs. In
dit rapport komen minstens de volgende elementen
aan bod:

— een beschrijving van de evolutie van het project
sinds het schooljaar van de opstart;

— een beschrijving en beoordeling van de sterke
en de te verbeteren punten, de kansen en de
moeilijkheden van het project;

— een inschatting vanuit de opgedane ervaring
onder welke vorm regionale samenwerking een
structurele verankering kan krijgen, rekening
houdend met lokale verschillen en toepasbaar-
heid op het volledige Viaamse onderwijsland-
schap.”.
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Artikel IV 5/2

Aan hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IIbis,
bestaande uit een artikel 8bis, toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“HOOFDSTUK Ilbis

Tijdelijk project regionale samenwerking
Zuid-Limburg

Artikel 8bis

Scholengroep 13 Zuid-Limburg organiseert vanaf
1 september 2009 gedurende vier schooljaren een tijde-
lijk project regionale samenwerking onder de volgende
voorwaarden:

1°  de voorwaarden vermeld in artikel 8, §2, 1°, a), b)
en c), waarbij Voeren wordt beschouwd als aan-
eensluitende gemeente;

2°  het samenwerkingsverband kan zich uitstrekken
over het grondgebied van gemeenten die binnen het
gebied van de scholengroep vallen en waar geen
andere inrichtende machten dan de scholengroep
deeltijds kunstonderwijs aanbieden alsook over
het grondgebied van gemeenten buiten de scholen-
groep waar de scholengroep op 1 september 2009
al deeltijds kunstonderwijs aanbiedt,

3°  de voorwaarden vermeld in artikel 8, §2, 2°, 3° en
40’.

4° voor de codrdinatie van het tijdelijk project ont-
vangt de scholengroep 10 wekelijkse uren-leraar
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voor pedagogische codrdinatie.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 20.

AMENDEMENT Nr. 23

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel IV.27
1° vervangen door wat volgt:

“1° in §1, laatste lid, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“1° 4 voor de opleidingen vrachtwagenchauf-
feur en nascholing vrachtwagenchauf-

féun J!;
b) punt 3° wordt vervangen door wat volgt:

“3° 8 voor de opleiding ervaringsdeskundige in
de armoede en sociale uitsluiting;”;”.

VERANTWOORDING

In artikel IV.27 wordt de bestaande tekst rond de opleiding
ervaringsdeskundige armoede behouden (1°, b). Er wordt een
punt toegevoegd rond de opleiding vrachtwagenchauffeur (1°,

a).

In artikel 98 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs zijn de delers voor de financiering/sub-
sidiéring van de opleidingen van het secundair volwassenen-
onderwijs en het hoger beroepsonderwijs vastgelegd. Deze
delers worden vastgelegd op het niveau van het studiegebied,
met uitzondering van het studiegebied bijzondere educatieve
noden van het secundair volwassenenonderwijs waarvoor de
deler wordt vastgelegd per opleiding.

Bij de herziening van de opleiding vrachtwagenchauffeur, die
tot het studiegebied bijzondere educatieve noden behoort, is
ook een nieuwe opleiding nascholing vrachtwagenchauffeur
voorzien om bestuurders in de gelegenheid te stellen de voor
hun werk essentiéle kennis te actualiseren, waarbij speciale
nadruk wordt gelegd op verkeersveiligheid en rationeel brand-
stofverbruik. Deze nieuwe opleiding is bij uitvoeringsbesluit
onder het studiegebied bijzondere educatieve noden gerang-
schikt en vanaf het huidige schooljaar in het volwassenenon-
derwijs ingevoerd.

Voor de financiering/subsidiéring van deze nieuwe opleiding
nascholing vrachtwagenchauffeur is echter nog geen deler
decretaal verankerd. Voor deze opleiding gelden dezelfde
voorwaarden als voor de opleiding vrachtwagenchauffeur en
dient dus eenzelfde deler (4) te worden voorzien.




AMENDEMENT Nr. 24

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heer Ludo Sannen,
mevrouw Monica Van Kerrebroeck,
de heer Ludwig Caluwé, mevrouw Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel 1V.30
Dit artikel vervangen door wat volgt:
“Artikel IV.30

Aan artikel 107 van hetzelfde decreet wordt een vierde
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Wanneer er definitief leraarsuren of punten naar een
Centrum voor Volwassenenonderwijs overgedragen
worden door overdrachten vanuit andere onderwijs-
niveaus of andere beleidsdomeinen, dan worden deze
leraarsuren of punten mee in rekening gebracht voor
het bepalen van het percentage, vermeld in het eerste
lid.”.”.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing. De initi€le tekst van artikel IV.30 was
juridisch-technisch niet correct.

AMENDEMENT Nr. 25

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel V.32

Aan de voorgestelde tekst een artikel 128bis/1 toevoe-
gen, dat luidt als volgt:

“Artikel 128bis/1

Aan de personeelsleden van de Centra voor Basiseduca-
tie, vermeld in artikel 127, §1, die volledig uitkerings-
gerechtigd werkloos worden nadat ze op 1 september

2008 of later de leeftijd van 60 jaar bereiken of bereikt
hebben, kan een aanvullende vergoeding worden toege-
kend. De Viaamse Regering bepaalt de voorwaarden
en de modaliteiten van deze vergoeding.”.
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VERANTWOORDING

De personeelsleden die volledig uitkeringsgerechtigd werkloos
worden vanaf de leeftijd van 60 jaar hebben nog weinig kans
op een nieuwe tewerkstelling. Daarom zullen die personeels-
leden in afwachting van hun pensionering kunnen genieten
van een aanvullende vergoeding. De Vlaamse Regering zal
de voorwaarden en de modaliteiten met betrekking tot deze
aanvullende vergoeding vastleggen. Deze maatregel treedt in
werking op 1 september 2008.

AMENDEMENT Nr. 26

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel 1V.43
4° vervangen door wat volgt:

“4° artikel IV.27, 1°, a), IV.32, IV.38 en IV.40, die
uitwerking hebben met ingang van 1 september
2008.”.

VERANTWOORDING

In artikel IV.27 wordt een punt a) toegevoegd rond de oplei-
ding vrachtwagenchauffeur waarvan de ingangsdatum 1 sep-
tember 2008 is. De retroactieve datum van 1 september 2008
heeft te maken met het feit dat de nieuwe opleiding nascholing
vrachtwagenchauffeur op die datum effectief werd ingevoerd.
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AMENDEMENT Nr. 27

voorgesteld door de heren Robert Voorhamme

en Ludo Sannen, de dames Kathleen Helsen,

Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel V.18

In de voorgestelde tekst van §2, op de derde regel,
het woord “academiejaar” vervangen door het woord
“jaar”.

VERANTWOORDING

Dit is een technische correctie. Anders dan bij het onderwij-
zend personeel wordt er voor de werving van het administra-
tief, technisch personeel niet met academiejaren maar met
kalenderjaren gewerkt. Daardoor wordt er vermeden dat er
interpretatieproblemen ontstaan met andere bepalingen (arti-
kel 165, derde lid) van het Hogescholendecreet waarin bij de
uitzondering op de verplichte vacantverklaring ook sprake is
van een jaar.

AMENDEMENT Nr. 28

voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme en de dames
Monica Van Kerrebroeck en Kathleen Helsen

Artikel V.18/1 (nieuw)
Een artikel V.18/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V1811

In artikel 205 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “De commissaris-coordinator” vervangen door de
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woorden “Een commissaris”.

VERANTWOORDING

Een reeks amendementen wil het verschil wegwerken tussen
de regeringscommissarissen voor de hogescholen en die van
de universiteiten.

Als gevolg van het Financieringsdecreet van 14 maart 2008
werd het toezicht op universiteiten en hogescholen in die zin
hervormd dat sinds 1 januari 2008 de commissarissen van
de Vlaamse Regering bij de hogescholen en de universiteiten
samen één college vormen. De afzonderlijke colleges voor
de hogescholen en de universiteiten werden opgeheven. De
specifieke taken die voorheen uitdrukkelijk aan de commis-
saris-coordinator binnen het college van regeringscommissa-
rissen bij de hogescholen waren toegewezen (onder meer het
voorzitterschap van het college van regeringscommissarissen
bij de hogescholen en de codrdinatie van de werkzaamhe-
den), situeren zich sinds 1 januari 2008 binnen de schoot van
het eengemaakte college. Ook wat bevoegdheden en verant-
woordelijkheden van de individuele commissarissen van de
Vlaamse Regering bij de hogescholen betreft, wordt er sinds-
dien geen onderscheid meer gemaakt. Elke commissaris bij de
hogescholen is voortaan verantwoordelijk voor alle aspecten
van de werkzaamheden van zijn commissariaat, inzonder-
heid het opstellen en het beheer van het budget en de leiding
van het personeel. Hierdoor vervalt het coordinatorschap dat
voorheen onder het ambt van commissaris-codrdinator vervat
zat.

Er mag geen beeldvorming ontstaan waarbij het zou lijken
alsof de controle op de hogescholen anders zou georganiseerd
zijn dan de controle bij de universiteiten nu er een eengemaakt
college is. Deze amendementen strekken ertoe om deze ver-
schillen weg te werken, met dien verstande dat de commis-
saris van de Vlaamse Regering bij de hogescholen die eerder
benoemd titularis was van het ambt van commissaris-coordi-
nator zijn statuut en verworven salarisschaal behoudt bij wijze
van overgangsmaatregel, zijnde de wedde van gewoon hoogle-
raar bij de hogescholen.

De nodige opheffings- en wijzigingsbepalingen die zich
opdringen voor diverse artikels in het Hogescholendecreet na
het eengemaakte college voor het toezicht op het gehele hoger
onderwijs en na het verdwijnen van het ambt van commissa-
ris-coordinator wordt eveneens voorzien.




AMENDEMENT Nr. 29

voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme en de dames
Monica Van Kerrebroeck en Kathleen Helsen

Artikel V.19/1 (nieuw)
Een artikel V.19/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V.19/1

Artikel 242 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Artikel 242

§1. De Viaamse Regering benoemt een commissaris
van de Viaamse Regering bij iedere hogeschool. Een-
zelfde commissaris kan bij meerdere hogescholen wor-
den aangesteld.

De commissarissen van de Viaamse Regering worden
benoemd onder de houders van een masterdiploma of
een bij of krachtens de wet of het decreet of internati-
onaal verdrag gelijkgesteld diploma, die ten minste vijf
Jaar nuttige ervaring hebben.

Het ambt van commissaris van de Viaamse Regering
bij de hogescholen is onverenigbaar met elk ambt of
bestuursmandaat in een universiteit, hogeschool, asso-
ciatie, hogere instituut voor schone kunsten, instelling
voor excellente kunstopleidingen, instelling voor post-
initieel onderwijs of vzw voor het beheer van de sociale
voorzieningen binnen de Viaamse Gemeenschap.

§2. De commissarissen van de Viaamse Regering ont-
vangen de bezoldiging die op een gewoon hoogleraar
aan een Vlaamse universiteit van toepassing is. Hun
dienstjaren als commissaris worden gelijkgesteld met
academische dienstjaren.

De rechtspositieregeling van het personeel van de dien-
sten van de Viaamse overheid is op hen van toepassing.
De Viaamse Regering is gemachtigd met betrekking
tot de commissarissen van de Viaamse Regering bij de
hogescholen aanvullende of afwijkende rechtspositiere-
gels vast te stellen.

§3. De commissarissen van de Vlaamse Regering bij
de hogescholen mogen geen andere beroepsactiviteiten
of andere bezoldigde activiteiten uitoefenen dan met

toestemming van de Viaamse minister bevoegd voor
onderwijs.
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§4. De Viaamse Regering bepaalt de ambtsgebieden
van de commissarissen.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 28.

AMENDEMENT Nr. 30

voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Ludo Sannen,
mevrouw Monica Van Kerrebroeck
en de heer Ludwig Caluwé

Artikel V.19/2 (nieuw)
Een artikel V.19/2 invoegen, dat luidt als volgt:
Artikel V.19/2

Artikel 243 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Artikel 243

§1.De titularissen die op 31 december 2008 benoemd
waren hetzij in het ambt van commissaris-coordinator
van de Vlaamse Regering bij de hogescholen hetzij in
het ambt van commissaris van de Viaamse Regering
bij de hogescholen, worden met ingang van 1 januari
2009 geacht benoemd te zijn in het ambt van commis-
saris van de Viaamse Regering bij de hogescholen zoals
bedoeld in artikel 242 van dit decreet.

§2. De titularis die op 31 december 2008 benoemd was
als commissaris-codrdinator behoudt de salarisschaal
die hij op dat ogenblik genoot evenals het statuut dat
op dat ogenblik op hem van toepassing was, met inbe-
grip van de aanrekening van zijn dienstjaren als acade-
mische dienstjaren.

§3. De commissaris-coordinator en de commissaris-
sen van de Vlaamse Regering die op 31 december 2008
belast waren met het toezicht op één of meer instel-
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lingen behouden vanaf 1 januari 2009 het ambtsgebied

i)

dat hen toegewezen was.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 28.

AMENDEMENT Nr. 31
voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme
en de dames Monica Van Kerrebroeck
en Kathleen Helsen
Artikel V.19/3 (nieuw)
Een artikel V.19/3 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V.19/3

In artikel 245 van hetzelfde decreet worden het tweede

lid van §1 en de laatste zin van §2 opgeheven.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 28.

AMENDEMENT Nr. 32

voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme
en de dames Monica Van Kerrebroeck
en Kathleen Helsen

Artikel V.19/4 (nicuw)
Een artikel V.19/4 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V.19/4
In de eerste zin van artikel 245, §1, artikel 246, arti-
kel 247, §1, artikel 248, artikel 249, §1, en de eerste
zin van artikel 253 van hetzelfde decreet worden tel-

kens de woorden “en de commissaris-coordinator”
geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 28.

AMENDEMENT Nr. 33
voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme
en de dames Monica Van Kerrebroeck
en Kathleen Helsen
Artikel V.19/5 (nieuw)
Een artikel V.19/5 invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel V.19/5

In artikel 250, §1, van hetzelfde decreet worden de
woorden “of de commissaris-codrdinator” geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 28.




AMENDEMENT Nr. 34

voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamami
en de heer Robert Voorhamme

Artikel V.22/1 (nieuw)

In hoofdstuk V, afdeling IV, een artikel V.22/1 invoe-
gen, dat luidt als volgt:

“Artikel V.22/1

In artikel 4 van het decreet van 4 april 2003 betreffende
de herstructurering van het hoger onderwijs in Viaan-
deren wordt 1° vervangen door wat volgt:

“1° de “HUB-KUBrussel”;”.”.

VERANTWOORDING

De Europese Hogeschool Brussel (EHSAL) en de Katho-
lieke Universiteit Brussel (KUBrussel) werken al een paar
jaar intens samen onder de noemer Hogeschool Universiteit
Brussel (HUB). De raden van bestuur van de EHSAL en de
KUBrussel hebben beslist de namen van hun instelling te ver-
vangen door respectievelijk HUB-EHSAL en HUB-KUBrus-
sel. In een aantal amendementen worden in de artikelen in
het Structuurdecreet van 4 april 2003 met het overzicht van de
universiteiten en de hogescholen en met hun bevoegdheden de
verwijzingen naar de KUBrussel en de EHSAL aangepast aan
hun nieuwe benaming.

AMENDEMENT Nr. 35
voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert,

de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamami
en de heer Robert Voorhamme

Artikel V.23

Dit artikel vervangen door wat volgt:
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“Artikel V.23

Aan artikel 5 van hetzelfde decreet worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° punt 2° wordt vervangen door wat volgt:
“2° de “"HUB-EHSAL”,”;

2° punt 6° wordt vervangen door wat volgt:

19,90 9

“6° de “Artesis Hogeschool Antwerpen”;”.”.

VERANTWOORDING

In het bestaande artikel V.23 dat de naamswijziging van de
Hogeschool Antwerpen naar Artesis Hogeschool Antwerpen
bevat, wordt ook de naamswijziging van de EHSAL naar
HUB-EHSAL opgenomen.

AMENDEMENT Nr. 36
voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamami
en de heer Robert Voorhamme
Artikel V.24/1 (nieuw)
Een artikel V.24/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V.2411
In artikel 26 van hetzelfde decreet worden de woorden

“Katholieke Universiteit Brussel” vervangen door de
woorden “HUB-KUBrussel”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 34.
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AMENDEMENT Nr. 37
voorgesteld door de dames Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamami
en de heer Robert Voorhamme
Artikel V.24/2 (nieuw)
Een artikel V.24/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V.24/2
In artikel 33 van hetzelfde decreet worden de woorden

“EHSAL, Europese Hogeschool Brussel” vervangen
door de woorden “HUB-EHSAL”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 34.

AMENDEMENT Nr. 38

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel V.26
Een 3° toevoegen, dat luidt als volgt:
“3° het laatste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De leraar-in-opleiding in een instelling voor secun-
dair onderwijs, voor deeltijds kunstonderwijs of in
een centrum voor volwassenenonderwijs wordt aan-
gesteld als tijdelijk personeelslid en is onderworpen
aan de bepalingen van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van sommige per-
soneelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding
of het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
Gemeenschapsonderwijs.

De leraar-in-opleiding in een centrum voor basis-
educatie wordt aangesteld als contractueel perso-

neelslid zoals bedoeld in artikel 127, 1°, van het
decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwasse-

’»

nenonderwijs.”.”.

VERANTWOORDING

De regeling zoals die nu in artikel V.26 staat breidt de moge-
lijkheid van een leraar-in-opleidingbaan uit naar de centra
voor volwassenenonderwijs maar bepaalt niets over de rechts-
positie van deze personeelsleden. Deze leemte wordt met deze
aanvulling rechtgezet: voor de meeste onderwijsniveaus is dat
een tijdelijk personeelslid en voor de basiseducatie is dat een
contractueel personeelslid.

AMENDEMENT Nr. 39

voorgesteld door de heer Ludo Sannen,
de dames Laurence Libert, Monica Van Kerrebroeck,
Anissa Temsamani en Kathleen Helsen
en de heer Hans Schoofs

Artikel V.33/1 (nieuw)
Een artikel V.33/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V3311

In hetzelfde decreet wordt een artikel 60octies inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 60octies

1. Wanneer een bestaande bachelor- of masteroplei-
ding aangeboden door een hogeschool of universiteit,
omgevormd wordt tot een gezamenlijk georganiseerde
opleiding conform de bepalingen van artikel 86 van
het Structuurdecreet, dan wordt deze opleiding niet
beschouwd als een nieuwe opleiding in hoofde van de
toetredende instellingen. De toetredende hogescholen
of universiteiten moeten de onderwijsbevoegdheid heb-
ben om de desbetreffende graden binnen de geografi-
sche omschrijving te verlenen.

§2. Voorafgaand aan de organisatie van de gezamen-
lijke opleiding, moeten de associaties waarvan een
partner een vestiging heeft in de provincie waarin de
toetredende instelling de geografische bevoegdheid
heeft om de opleiding aan te bieden en de desbetref-
fende graden te verlenen, hun akkoord verlenen.



Voor de toepassing van het eerste lid worden het Brus-
selse Hoofdstedelijke Gewest en de provincie Viaams-
Brabant gezamenlijk als één provincie beschouwd.

§3. Wanneer een hogeschool of universiteit niet langer
wenst te participeren aan de gezamenlijk georganiseerde
opleiding, dan kan deze hogeschool of universiteit de
desbetreffende opleiding niet organiseren als afzonder-
lijke opleiding in het geval de hogeschool of universiteit
deze opleiding niet organiseerde op het ogenblik van de
start van de gezamenlijke opleiding.

§4. De desbetreffende hogescholen of universiteiten
delen voor 1 mei de opleidingen die ze conform §1 van
dit artikel in het daaropvolgende academiejaar willen
organiseren, mee aan de Viaamse Regering en aan de
instantie belast met de opmaak van het Hoger Onder-
wijsregister. Bij deze mededeling wordt het akkoord
van de associaties, zoals bedoeld in §2 van dit artikel,

99 99

toegevoegd.”.”.

VERANTWOORDING

Dit artikel maakt het mogelijk dat een hogeschool of universi-
teit aansluit bij een bestaande opleiding van een andere hoge-
school of universiteit, dit om samen de bestaande opleiding
als een gezamenlijke opleiding aan te bieden.

De aansluitende — of toetredende — universiteit biedt op dat
ogenblik de desbetreffende opleiding nog niet aan. Dit is ech-
ter enkel mogelijk als de toetredende instelling de onderwijsbe-
voegdheid heeft binnen de decretaal vastgelegde geografische
omschrijving. Enkel in deze gevallen moet de toetredende
instelling geen dossier indienen voor de erkenning van een
nieuwe opleiding.

In het geval dat er in de provincie van de toetredende instel-
ling, nog een andere instelling de desbetreffende opleiding
aanbiedt in een vestiging in deze provincie, dan moet de asso-
ciatie waartoe deze laatste instelling behoort, haar akkoord
verlenen.

Als de toetredende instelling uit de samenwerking stapt, dan
kan zij evenwel de desbetreffende opleiding niet organiseren
als afzonderlijke opleiding.
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AMENDEMENT Nr. 40

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel V.40/1 (nieuw)
Een artikel V.40/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel V.40/1

In artikel I11.3, §1, van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het bestuur bezorgt het e-mailadres dat de student
bij de instelling heeft aan het Viaams ministerie voor

FEIEZ

Onderwijs en Vorming.”.”.

VERANTWOORDING

Het is voor het ministerie van Onderwijs en Vorming soms
van belang dat ze studenten in het hoger onderwijs recht-
streeks kan benaderen. Bijvoorbeeld om studentenbevragin-
gen, zoals de studiekostenmeting en de studentenmonitor te
kunnen organiseren. Nu gebeurt dit steeds via de instellingen
voor hoger onderwijs, wat een extra administratieve last voor
hen met zich meebrengt.

Met deze toevoeging wordt er een wettelijke verplichting
gecre€erd voor het doorgeven van een e-mailadres zonder dat
een instelling daarvoor de toestemming van de betrokken stu-
dent nodig heeft.
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AMENDEMENT Nr. 41

voorgesteld door mevrouw Fientje Moerman,
de heer Hans Schoofs, mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme
en de dames Monica Van Kerrebroeck
en Kathleen Helsen

Artikel V.56
3° vervangen door wat volgt:
“3° artikelen V1811, V.19/1 tot en met V1915, V.45,

V.53 die uitwerking hebben met ingang van 1 janu-
ari 2009;”.

VERANTWOORDING

Alle bepalingen inzake de regeringscommissarissen hebben
uitwerking met ingang van 1 januari 2009.

AMENDEMENT Nr. 42

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.5/1 (nieuw)
Een artikel VIIL.5/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIIIL.5/1

In artikel 21 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 februari 2003, 10 juli 2003, 15 juli

2005, 15 juni 2007, 13 juli 2007 en 4 juli 2008 worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §7bis wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“I1° dat wordt ontslagen of afgezet volgens artikel
61, 6° of 7°, kan de diensten die het voor het
ontslag of de afzetting presteerde in alle instel-
lingen van de scholengroep in het ambt waarin
het werd ontslagen of afgezet, niet meer in

aanmerking nemen voor de berekening van de
anciénniteit zoals bedoeld in §3 en §4 van dit
artikel;”;

2° in §7ter worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

a) in de inleidende zin wordt het woord “ont-
slagen” vervangen door de woorden “ontsla-

gen of afgezet”;
b) punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“1° volgens artikel 61, 6° of 7°, kan de
diensten die het voor het ontslag of
de afzetting presteerde in alle instel-
lingen van de scholengroep in het ambt
waarin het werd ontslagen of afgezet,
niet meer in aanmerking nemen voor
de berekening van de anciénniteit zoals
bedoeld in §3 en §4 van dit artikel;”;

3° in §7quater worden de woorden “of artikel 61,
6°” vervangen door de woorden “of na een ont-
slag of afzetting volgens artikel 61, 6° of 7°”
en worden de woorden “voor het ontslag” ver-
vangen door de woorden “voor het ontslag of

EEIEE)

de afzetting”.”.

VERANTWOORDING

Een aantal amendementen voert het verschil in tussen ener-
zijds ontslag (overheidspensioen gaat verloren) en anderzijds
de afzetting.

De tuchtregeling die is opgenomen in het decreet Rechtsposi-
tie gemeenschapsonderwijs laat toe dat bepaalde tekortkomin-
gen in de plichten voor een personeelslid terecht aanleiding
geven tot ontslag. Tot op heden vormt een ontslag de hoogste
tuchtmaatregel, wat betekent dat het betrokken personeelslid
hierdoor conform de federale regelgeving ook zijn recht op
overheidspensioen verliest. Omdat een tekortkoming in de
plichten wel een reden tot ontslag kan zijn, maar niet nood-
zakelijk tot gevolg moet hebben dat ook het recht op over-
heidspensioen verloren gaat, wordt als hoogste tuchtmaatregel
(zoals in de andere overheidsstatuten) de afzetting ingevoerd.
De invoering van deze bijkomende tuchtmaatregel geeft de
tuchtoverheid de mogelijkheid te overwegen of de tuchtsanc-
tie zo zwaar moet zijn dat ook de rechten op een overheids-
pensioen verloren gaan.




AMENDEMENT Nr. 43

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.5/2 (nieuw)
Een artikel VIII.5/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.52

In artikel 21bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de decreten
van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 juli 2003, 2 april
2004, 15 juli 2005, 13 juli 2007 en 4 juli 2008, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §7bis wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“I1° dat wordt ontslagen of afgezet volgens artikel
61, 6° of 7°, of volgens artikel 64, 6° of 7°,
van het decreet Rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs, kan de diensten die
het voor het ontslag of de afzetting presteerde
in alle instellingen van de scholengemeenschap
en van de scholengroep in het ambt waarin het
werd ontslagen of afgezet, niet meer in aan-
merking nemen voor de berekening van de
anciénniteit zoals bedoeld in §3 en §4 van dit
artikel;”;

2° in §7ter worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

a) in de inleidende zin wordt het woord “ontslagen”
vervangen door de woorden “ontslagen of afge-

.,

zet”,
b) punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“I1° volgens artikel 61, 6° of 7°, of volgens arti-
kel 64, 6° of 7°, van het decreet Rechtsposi-
tie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs,
kan de diensten die het voor het ontslag of
de afzetting presteerde in alle instellingen
van de scholengemeenschap en van de scho-
lengroep in het ambt waarin het werd ont-
slagen of afgezet, niet meer in aanmerking
nemen voor de berekening van de anciénni-
teit zoals bedoeld in §3 en §4 van dit arti-
kel;”;

3° in §7quater worden de woorden “of artikel 61, 6°”
vervangen door de woorden “of na een ontslag of
afzetting volgens artikel 61, 6° of 7°” en worden
de woorden “voor het ontslag” vervangen door de

FEIE3)

woorden “voor het ontslag of de afzetting”.”.
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VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 42.

AMENDEMENT Nr. 44

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.6/1 (nieuw)
Een artikel VIII.6/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIIL6/1

Artikel 24, vierde lid, van hetzelfde decreet, vervangen
door het decreet van 13 juli 2007, wordt vervangen door
wat volgt:

“Het personeelslid kan binnen vijf kalenderdagen na
ontvangst van het ontslag om dringende redenen bij een
ter post aangetekende brief beroep aantekenen bij de
in artikel 71 bedoelde kamer van beroep. Het aante-
kenen van beroep schort het ontslag op. Bij ontvangst
van het ontslag tijdens een periode van ten minste zeven
opeenvolgende vakantiedagen, wordt voornoemde peri-
ode van vijf kalenderdagen verlengd met de duur van de
vakantieperiode. De raad van bestuur kan het perso-
neelslid tijdens voormelde beroepsprocedure preventief
schorsen volgens artikel 59. Deze preventieve schorsing
beslaat de periode vanaf het ogenblik dat de beslissing
aan het betrokken personeelslid wordt meegedeeld en
tot de beroepsprocedure is beéindigd, met dien ver-
stande dat de periode alleszins nooit langer kan zijn
dan de oorspronkelijke tijdelijke aanstelling waarop het
ontslag betrekking heeft.

Het ontslag om dringende redenen is definitief ofwel
na het verstrijken van de beroepstermijn, ofwel nadat
de kamer van beroep een definitieve beslissing heeft
genomen.
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De Viaamse Regering bepaalt de nadere regelen van
de beroepsprocedure en waarborgt de rechten van ver-
dediging van de betrokken personeelsleden. De kamer
van beroep doet in laatste aanleg uitspraak over het

EEIEE)

beroep.”.”.

VERANTWOORDING

In artikel 25 van het decreet Rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs is bij een ontslag om dringende rede-
nen expliciet een beroepstermijn van vijf kalenderdagen voor-
zien.

In het decreet Rechtspositie personeelsleden Gemeenschaps-
onderwijs wordt echter in artikel 24 verwezen naar de beroeps-
termijn die van toepassing is na een tuchtmaatregel. Deze
bedraagt 20 kalenderdagen.

Dit artikel werkt dit onderscheid weg tussen beide decreten
Rechtspositie en zorgt ervoor dat ook in het Gemeenschaps-
onderwijs de beroepstermijn teruggebracht wordt tot vijf
kalenderdagen.

Daarnaast wordt bepaald wanneer een ontslag om dringende
redenen definitief is.

AMENDEMENT Nr. 45

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.8/1 (nieuw)

Een artikel VIIL.8/1 invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel VIIIL.S/1

In hetzelfde decreet wordt een artikel 42bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 42bis

§1. Dit artikel is van toepassing op een vastbenoemde
directeur die titularis is van een volledige betrekking en
die gedurende minstens drie opeenvolgende schooljaren
voor zijn volledige betrekking gebruikmaakt van een of
meerdere verlofstelsels zoals vermeld in §4.

§2. Als een vastbenoemde directeur vanaf' 1 september
2009 gebruik maakt van een verlofstelsel zoals vermeld

in §4, dan moet de raad van bestuur voor de aanvang
van dat verlofstelsel aan de vastbenoemde directeur
meedelen of hij de volledige betrekking waarvan hij
titularis is, in de loop van zijn verlof al dan niet zal
vacant verklaren en, desgevallend, na welke tijdsspanne
dat zal gebeuren.

Deze mededeling moet schriftelijk gebeuren en min-
stens voor kennisneming ondertekend worden door de
betrokken directeur. Als de betrokken directeur wei-
gert voor kennisname te tekenen, bezorgt de raad van
bestuur zijn beslissing aan de directeur met een ter post
aangetekende brief die uitwerking heeft vanaf de dag
van verzending.

Bij gebrek aan dergelijke schriftelijke mededeling kan
de raad van bestuur de betrekking niet vacant verkla-
ren. Deze door de betrokken directeur voor kennisge-
ving ondertekende mededeling kan niet meer gewijzigd
worden, tenzij na uitdrukkelijk schriftelijk akkoord van
de betrokken directeur. Als deze schriftelijke medede-
ling niet is gedaan, kan de raad van bestuur de volledige
betrekking maar vacant verklaren mits uitdrukkelijk
schriftelijk akkoord van de vastbenoemde directeur.

De vacantverklaring bedoeld in het eerste lid kan
slechts plaatsvinden als de betrokken directeur voor
een periode van minstens drie opeenvolgende school-
Jaren afwezig is geweest omwille van een of meerdere
verlofstelsels zoals vermeld in §4. Om de duur van de
betrokken periode te bepalen, wordt alleen rekening
gehouden met ononderbroken perioden van afwezigheid
vanaf 1 september 2009.

§3. Als een vastbenoemde directeur op 1 september
2009 minstens gedurende de drie voorgaande volle-
dige schooljaren ononderbroken afwezig was omdat
hij gebruik maakte van een of meerdere verlofstelsels
zoals vermeld in §4, dan kan de raad van bestuur, in
afwijking van §2, zijn volledige betrekking vanaf
1 oktober 2009 in aanmerking nemen voor vacantver-
klaring, maar enkel en alleen als de betrokken directeur
daarmee uitdrukkelijk akkoord is. Dat akkoord moet
ondubbelzinnig blijken uit een document dat door de
betrokken directeur voor akkoord ondertekend wordt.

Als een vastbenoemde directeur op 1 september 2009
slechts gedurende de twee voorgaande volledige school-
jaren ononderbroken afwezig was omdat hij gebruik
maakte van een of meerdere verlofstelsels zoals vermeld
in §4 en hij ook gedurende het volledige schooljaar
2009-2010 ononderbroken gebruikt maakt van dit ver-
lofstelsel, dan kan de raad van bestuur, in afwijking van
$2, zijn volledige betrekking vanaf 1 september 2010 in
aanmerking nemen voor vacantverklaring, maar enkel



en alleen als de betrokken directeur daarmee uitdruk-
kelijk akkoord is. Dat akkoord moet ondubbelzinnig
blijken uit een document dat door de betrokken direc-
teur voor akkoord ondertekend wordlt.

Als een directeur op 1 september 2009 slechts gedu-
rende het volledige voorgaande schooljaar ononderbro-
ken afwezig was omdat hij gebruik maakte van een of
meerdere verlofstelsels zoals vermeld in §4 en hij ook
gedurende de volledige schooljaren 2009-2010 en 2010-
2011 ononderbroken gebruikt maakt van dit verlofstel-
sel, dan kan de raad van bestuur, in afwijking van §2,
zijn volledige betrekking in aanmerking nemen voor
vacantverklaring vanaf 1 september 2011 maar enkel
en alleen als de betrokken directeur daarmee uitdruk-
kelijk akkoord is. Dat akkoord moet ondubbelzinnig
blijken uit een document dat door de betrokken direc-
teur voor akkoord ondertekend wordt.

§4. De in §1 bedoelde verlofstelsels zijn:

a) verlof om tijdelijk een andere opdracht uit te oefe-
nen zoals bepaald in het besluit van de Viaamse
Regering van 28 april 1998 tot regeling van de
administratieve en geldelijke toestand van bepaalde
vastbenoemde personeelsleden van het onderwijs,
de psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische
begeleidingsdiensten, de inspectie en de dienst voor
onderwijsontwikkeling, tijdelijk aangesteld of tijde-
lijk belast met een opdracht waarvoor ze niet vast-
benoemd zijn;

b) verlof voor het uitoefenen van een mandaat dat toe-
gekend wordt aan de algemeen directeur of coor-
dinerend directeur vermeld in het besluit van de
Viaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende
de mandaten van directeur, algemeen directeur en
coordinerend directeur in het niet-tertiair onder-
Wijs;

¢) verlof wegens bijzondere opdracht zoals bepaald in
artikel 77quater van dit decreet;

d) verlof wegens opdracht zoals bepaald in artikel
77quater van dit decreet;

e) verlof voor vakbondsopdrachten zoals bepaald in
artikel 29 van het koninklijk besluit van 15 janu-
ari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160
van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot
vaststelling van het statuut van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoe-
dend hulppersoneel, van het paramedisch personeel

der inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonder-
wijs van de Staat, alsmede der internaten die van
deze inrichtingen afhangen en van de leden van de
inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze
inrichtingen,
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f) verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel
kabinet zoals bepaald in het besluit van de Viaamse
Regering van 28 juli 1995 betreffende het verlof om
een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet
van een lid van een Gemeenschaps- of Gewestrege-
ring, van een lid van de federale regering of van een
gewestelijk staatssecretaris, en bij een secretariaat,
de cel algemene beleidscodrdinatie en een cel alge-
meen beleid bij een lid van de federale regering door
personeelsleden van het onderwijs en van de centra
voor leerlingenbegeleiding;

g) verlof erkende politieke groepen zoals bepaald
in het besluit van de Vlaamse Regering van 19
december 1991betreffende het verlof dat aan de
personeelsleden van het onderwijs en de psycho-
medisch-sociale centra wordt verleend voor het ver-
richten van bepaalde prestaties ten behoeve van in
de wetgevende vergaderingen van de Staat en van de
Gemeenschappen en of de Gewesten erkende poli-
tieke groepen, respectievelijk ten behoeve van de
voorzitters van die groepen,

h) politiek verlof zoals bepaald in artikel 29 tot en
met artikel 36bis van het decreet van 28 april 1993
betreffende het onderwijs IV;

i) verlof toegekend aan personeelsleden die ter
beschikking van de koning worden gesteld zoals
bepaald in artikel 39 van het koninklijk besluit van
15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel
160 van het van het koninklijk besluit van 22 maart
1969 tot vaststelling van het statuut van de leden
van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van
het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch
personeel der inrichtingen voor het kleuter-, lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en nor-
maalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten
die van deze inrichtingen afhangen en van de leden
van de inspectiedienst die belast is met het toezicht
op deze inrichtingen;

j) terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden vermeld in de artikelen 13 en 14 van het
koninklijk besluit van 18 januari 1974 genomen ter
toepassing van artikel 164 van het koninklijk besluit
van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut
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van de leden van het bestuurs- en onderwijzend per-
soneel, van het opvoedend hulppersoneel, van het
paramedisch personeel der inrichtingen voor kleu-
ter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch,
kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede
der internaten die van deze inrichtingen afhangen
en van de leden van de inspectiedienst die belast is
met het toezicht op deze inrichtingen.

$5. De directeur wiens betrekking in toepassing van
2 of §3 vacant werd verklaard, blijft na de vacant-
verklaring van die betrekking in de administratieve en
geldelijke toestand die verbonden is aan zijn verlof of
terbeschikkingstelling.

Op het ogenblik dat de betrokken directeur geen
gebruik meer maakt van de in §4 bedoelde verlofstel-
sels, wordt hij ter beschikking gesteld wegens ontsten-
tenis van betrekking, tenzij de betrekking waarvan hij
titularis was nog niet werd ingenomen door een andere
vastbenoemde titularis. In dat geval wordt hij opnieuw

EEIST)

titularis van de betrokken betrekking.”.”.

VERANTWOORDING

Er wordt een regeling uitgewerkt om langdurig afwezige direc-
teurs definitief te vervangen door een nieuwe titularis. De
langdurig afwezige directeur behoudt al zijn geldelijke rechten
in het onderwijs.

In cao VIII is in punt ‘3.1.5. Vervanging van een directeur die
langdurig afwezig is’ hierover het volgende opgenomen: “De
langdurige afwezigheid van een directeur op school omwille
van het feit dat hij gebruik maakt van een aantal verlofstelsels,
kan een hypotheek leggen op een stabiele schoolorganisatie.
In overleg met de inrichtende machten, de vakorganisaties en
de overheid zal tegen het einde van het schooljaar 2006-2007
worden nagegaan in welke gevallen en op welke wijze hiervoor
een oplossing kan worden gevonden.”

Het amendement houdt in dat de betrekking van een direc-
teur die vanaf 1 september 2009 gedurende minstens drie
volledige schooljaren afwezig is omwille van het feit dat hij
gebruik maakt van een aantal verlofstelsels, door de raad van
bestuur als een vacante betrekking kan worden beschouwd en
kan worden vacant verklaard. Het gaat hierbij om volledige
betrekkingen en voltijdse opdrachten. De raad van bestuur
deelt bij de aanvang van het verlofstelsel schriftelijk aan het
personeelslid mee of hij de betrekking al of niet als vacant zal
beschouwen. Deze schriftelijke mededeling omvat de intentie
van de raad van bestuur om de betrekking al of niet als een
vacante betrekking te beschouwen en in voorkomend geval
ook na welke periode van afwezigheid van de titularis ze dit
zal doen. Het betrokken personeelslid moet deze afspraak
minstens voor kennisneming ondertekenen. Als het perso-
neelslid weigert voor kennisname te tekenen, stuurt de raad
van bestuur zijn beslissing bij aangetekende brief en geldt de
dag van verzending als aanvangsdatum van zijn beslissing. In
onderling akkoord kan deze schriftelijke beslissing in de loop

van de afwezigheid van het personeelslid nog gewijzigd wor-
den, op voorwaarde dat het personeelslid hiermee uitdrukke-
lijk akkoord gaat en dit ook schriftelijk bevestigt. Dit moet
toelaten dat een personeelslid op eigen initiatief bijvoorbeeld
de afgesproken termijn wenst in te korten.

Als er geen schriftelijke mededeling is opgemaakt, kan de raad
van bestuur de betrekking van directeur nooit als een vacante
betrekking beschouwen, tenzij het personeelslid zelf daarmee
uitdrukkelijk akkoord gaat en dit ook schriftelijk bevestigt.

Door in te schrijven dat de raad van bestuur een beslissing
kan nemen na een afwezigheid van minstens drie schooljaren,
wordt de raad van bestuur de mogelijkheid gegeven om te dif-
ferenti€ren op basis van het verlofstelsel dat de titularis geniet.
Deze bepaling legt dus een benedengrens vast die een raad van
bestuur alleszins moet respecteren.

De periode van drie schooljaren vangt een eerste keer aan op
1 september 2009. Voor de directeur die in de periode van 1
september 2009 tot en met 31 augustus 2011 al gedurende
minstens drie schooljaren afwezig is, kan de raad van bestuur
vanaf 1 september 2009 overwegen om de betrekking als een
vacante betrekking te beschouwen. De raad van bestuur moet
dit voornemen schriftelijk aan de afwezige directeur bekend-
maken en alleen als de afwezige directeur uitdrukkelijk schrif-
telijk akkoord gaat met dit voorstel, kan de betrekking vacant
worden. Deze bepaling moet toelaten dat de betrekkingen van
directeurs die momenteel al afwezig zijn ook in aanmerking
komen voor de voorliggende maatregel.

Na de vacantverklaring van zijn betrekking blijft het perso-
neelslid dat met verlof of terbeschikkingstelling is, in dezelfde
administratieve en geldelijke toestand die aan dat verlof of
die terbeschikkingstelling is verbonden. Het personeelslid
dat terugkeert en van wie de betrekking ondertussen vacant
werd verklaard en werd ingenomen door een ander vastbe-
noemd personeelslid, wordt bij zijn terugkomst ter beschik-
king gesteld wegens ontstentenis van betrekking. De raad van
bestuur of de scholengemeenschap moet dan binnen de gel-
dende regelgeving een gepaste vorm van tewerkstelling aan-
bieden aan dit personeelslid. Het personeelslid heeft bij zijn
terugkeer recht op een wachtgeld dat wordt vastgesteld op
basis van zijn laatste salaris.

AMENDEMENT Nr. 46
voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.9/1 (nieuw)

Een artikel VII1.9/1 invoegen, dat luidt als volgt:



“Artikel VIII.9/1

In hetzelfde decreet wordt een artikel 52bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 52bis

Een personeelslid dat een waarnemende aanstelling
heeft in een selectie- of bevorderingsambt kan, zonder
opzegging, om dringende redenen worden ontslagen.

Onder dringende redenen wordt verstaan de ernstige
tekortkoming die het voortduren van de waarnemende
aanstelling onmiddellijk en definitief onmogelijk
maakt. Ontslag om dringende redenen overeenkom-
stig de bepalingen van dit artikel kan niet meer wor-
den gegeven, wanneer het feit ter rechtvaardiging ervan
sedert ten minste drie werkdagen bekend is aan de raad
van bestuur.

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is gegeven
bij een ter post aangetekende brief, verzonden binnen
drie werkdagen na het ontslag, kunnen worden aange-
wend ter rechtvaardiging van het ontslag. Het ontslag
om dringende redenen wordt gegeven door de raad van
bestuur of door de afgevaardigd bestuurder voor het
personeelslid aangesteld in het vormingscentrum of de
pedagogische begeleidingsdienst.

Het personeelslid kan binnen vijf kalenderdagen na
ontvangst van het ontslag om dringende redenen bij een
ter post aangetekende brief beroep aantekenen bij de
in artikel 71 bedoelde kamer van beroep. Het aante-
kenen van beroep schort het ontslag op. Bij ontvangst
van het ontslag tijdens een periode van ten minste
zeven opeenvolgende vakantiedagen, wordt voornoemde
periode van vijf kalenderdagen verlengd met de duur
van de vakantieperiode. De raad van bestuur kan het
personeelslid tijdens voormelde beroepsprocedure pre-
ventief schorsen volgens artikel 59. Deze preventieve
schorsing beslaat de periode vanaf het ogenblik dat de
beslissing aan het betrokken personeelslid wordt mee-
gedeeld en tot de beroepsprocedure is beéindigd, met
dien verstande dat de periode alleszins nooit langer kan
zijn dan de oorspronkelijke waarnemende aanstelling
waarop het ontslag betrekking heeft.

Het ontslag om dringende redenen is definitief ofwel
na het verstrijken van de beroepstermijn, ofwel nadat
de kamer van beroep een definitieve beslissing heeft
genomen.

De Viaamse Regering bepaalt de nadere regelen van
de beroepsprocedure en waarborgt de rechten van ver-
dediging van de betrokken personeelsleden. De kamer

van beroep doet in laatste aanleg uitspraak over het
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beroep.”.”.
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VERANTWOORDING

Het amendement voert het ontslag om dringende redenen in
voor personeelsleden die waarnemend of tijdelijk aangesteld
zijn in een selectie- of bevorderingsambt.

De tuchtregeling is volgens artikel 60bis van het decreet
Rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs niet
van toepassing op personeelsleden die tot de proeftijd in een
selectie- of bevorderingsambt toegelaten zijn of die waarne-
mend aangesteld.

Er kunnen zich situaties voordoen waarvoor het instrument
van de evaluatie zoals bepaald in hoofdstuk VIIIter van het
bovenvermelde decreet, niet de geschikte oplossing biedt.
Naar analogie van de mogelijkheid voor personeelsleden die
in een wervingsambt tijdelijk aangesteld zijn voor bepaalde
duur, wordt met dit artikel het ontslag om dringende redenen
ingevoerd voor personeelsleden die waarnemend of tijdelijk
aangesteld zijn in een selectie- of bevorderingsambt.

AMENDEMENT Nr. 47

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.11
Dit artikel vervangen door wat volgt:
“Artikel VIII. 11

In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van
hoofdstuk VI de woorden “, bij de overheveling van een
vestigingsplaats of een filiaal en bij de samensmelting
van filialen” toegevoegd.”.

VERANTWOORDING

Met dit amendement wordt enkel de titel van het betrokken
hoofdstuk aangevuld.

Zie verder de verantwoording bij amendement nr. 48.
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AMENDEMENT Nr. 48

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.13
Dit artikel vervangen door wat volgt:
“Artikel VIII 13

In hoofdstuk VI van hetzelfde decreet wordt een artikel
5611 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 56/1

S1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan
onder:

1° overheveling van een vestigingsplaats:

a) in het basisonderwijs: een herstructurering zoals
vermeld in artikel 3, 22°, van het decreet van 25
februari 1997 basisonderwijs, waarbij een school
een vestigingsplaats, zijnde een gedeelte van
een school, zoals vermeld in artikel 3, 56°, van
hetzelfde decreet, afschaft en een andere school
tegelijkertijd op dezelfde locatie een vestigings-
plaats opricht;

b) in het voltijds gewoon secundair onderwijs. de
overheveling van een vestigingsplaats, zoals ver-
meld in artikel 45, §2, 4°, van het decreet van
14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot
wijziging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs;

¢) in het volwassenenonderwijs: de overheveling
van het geheel van het onderwijsaanbod georga-
niseerd in een vestigingsplaats zoals vermeld in
artikel 2, 33°, 40° en 44°, en artikel 65 van het
decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwas-
senenonderwijs;

2° overheveling van een filiaal: de overheveling van een
filiaal in het deeltijds kunstonderwijs zoals vermeld
in artikel 91, 6° en 8°, van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-11;

3° samensmelting: de samensmelting van filialen in het
deeltijds kunstonderwijs zoals vermeld in artikel 91,
6° en 9°, van het decreet van 31 juli 1990 betref-
fende het onderwijs-11.

2. Wanneer één van de volgende situaties zich voor-
doet, stellen de betrokken inrichtende machten, en in
het deeltijds kunstonderwijs ook de andere instanties
die bij de organisatie van het filiaal betrokken zijn, ten
behoeve van de situatie van het personeel een schrifte-
lijke overeenkomst op:

1° de overheveling van een vestigingsplaats of een fili-
aal naar een instelling van een andere inrichtende
macht;

2° de samensmelting tot een nieuwe instelling van een
andere inrichtende macht.

De overeenkomst houdt minstens rekening met:

1° de personeelsleden die in de vestigingsplaats of het
filiaal tewerkgesteld zijn in het schooljaar vooraf-
gaand aan de overheveling of de samensmelting, en
met de omvang van die tewerkstelling;

2° de omvang van de omkadering die bij de overheve-
ling of de samensmelting betrokken is.

In het volwassenenonderwijs is de schriftelijke over-
eenkomst niet vereist als er bij de overheveling geen
leraarsuren worden overgedragen. Als echter bij een
overheveling zonder leraarsuren toch een schriftelijke
overeenkomst afgesloten wordt, is alleen §3 van toe-
passing.

§3. Als de overeenkomst vermeld in §2 erin voorziet
dat de overheveling of de samensmelting gepaard gaat
met een overname van personeelsleden, verkrijgen
deze personeelsleden mits hun toestemming de hoe-
danigheid van personeelslid van de inrichtende macht
waartoe de vestigingsplaats of het filiaal na de over-
heveling behoort of waartoe de nieuwe instelling na de
samensmelting behoort, ten belope van de opdracht
waarvoor ze bij die inrichtende macht tewerkgesteld
worden. Deze personeelsleden gaan, al naargelang ze
vastbenoemd of tijdelijk aangesteld zijn, over als vast-
benoemde of tijdelijk aangestelde personeelsleden. De
personeelsleden die voor de overheveling of de samen-
smelting recht hadden op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 21, §3, en
artikel 21bis, §3, van dit decreet of in artikel 23, §3, en



artikel 23bis, §3, van het decreet Rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs, behouden dit recht
na de overheveling of de samensmelting.

De diensten die het personeelslid volgens de bepalin-
gen van dit decreet of volgens de bepalingen van het
decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsle-
den gesubsidieerd onderwijs gepresteerd heeft in een
ambt, betrekking, opleiding, module, vak of specialiteit
bij de inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of
het filiaal voor de overheveling of voor de samensmel-
ting behoorde, worden geacht ook gepresteerd te zijn in
hetzelfde ambt, dezelfde betrekking, dezelfde opleiding,
dezelfde module, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit
bij de inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of
het filiaal na de overheveling of de nieuwe instelling na
de samensmelting behoort.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling,
die geldt bij de inrichtende macht waartoe de vesti-
gingsplaats of het filiaal voor de overheveling of voor
de samensmelting behoorde, wordt geacht ook gedaan
te zijn bij de inrichtende macht waartoe de vestigings-
plaats of het filiaal na de overheveling of de nieuwe
instelling na de samensmelting behoort.

§4. De raad van bestuur van de scholengroep van de
instelling waarnaar een vestigingsplaats of een filiaal
overgeheveld wordt zoals vermeld in §2, deelt in afwij-
king van artikel 28, §2 en §3, of artikel 28bis, §2, in
het schooljaar van de overheveling de vacante betrek-
kingen in die instelling mee na 1 oktober en voor 15
oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld
in functie van de toestand op I oktober. De vacante
betrekkingen in die instelling die al meegedeeld werden
voor 15 mei in functie van de toestand op 15 april heb-
ben geen uitwerking.

$5. De raad van bestuur van de scholengroep van een
instelling die ontstaat door de samensmelting, vermeld
in §2, deelt in afwijking van artikel 28, §2 en §3, van
dit decreet, in het schooljaar van de samensmelting
de vacante betrekkingen mee na 1 oktober en véor 15
oktober. De vacante betrekkingen worden vastgesteld
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in functie van de toestand op 1 oktober.”.

VERANTWOORDING

De amendementen nrs. 47 en 48 passen bestaande artikelen
in het Onderwijsdecreet XIX aan, zodat de overheveling van
een vestigingsplaats ook geregeld wordt in andere onderwijs-
niveaus.

Het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX bevat
in de artikelen VIIL.11 en VIII.13 een regeling over het perso-
neel uit het gemeenschapsonderwijs dat betrokken is bij een
overheveling of samensmelting van filialen in het deeltijds
kunstonderwijs.
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De personeelsproblematiek bij overhevelingen bestaat ook in
andere onderwijsniveaus. Met enkele aanpassingen aan deze
artikelen, waaronder het opnemen van een definitie van over-
heveling van een vestigingsplaats in het basisonderwijs, het
secundair onderwijs en het volwassenenonderwijs, wordt de
regeling ook in die situaties van toepassing.

Wanneer in het volwassenenonderwijs bij de overheveling geen
leraarsuren overgedragen worden, is het afsluiten van de over-
eenkomst niet vereist, maar wel mogelijk. Als er in die situatie
toch een overeenkomst gesloten wordt over overname van per-
soneel, dan zijn de bepalingen van §3 ook van toepassing op
de personeelsleden die bij de overheveling betrokken worden.

In §3 zijn de begrippen ‘module’ en ‘opleiding’ opgenomen
voor het volwassenenonderwijs. Op dit ogenblik is er welis-
waar nog geen regelgeving die personeelsrechten aan deze
begrippen verbindt, maar gebeurt dit in afwachting van der-
gelijke regelgeving, net zoals dit al in artikelen 21 en 21bis van
het decreet Rechtspositie personeelsleden gemeenschapson-
derwijs gebeurd is via het decreet van 15 juni 2007.

AMENDEMENT Nr. 49

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.13/1 (nicuw)
Een artikel VIII.13/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII 1311

Artikel 59, tweede lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij het decreet van 18 mei 1999, wordt vervangen door
wat volgt:

“De preventieve schorsing is enkel mogelijk indien het
belang van het onderwijs of van de dienst dit vereist.
De preventieve schorsing is een administratieve maat-
regel uitgesproken door de raad van bestuur — voor de
pedagogische begeleidingsdienst: door de afgevaardigd
bestuurder — na advies van het instellingshoofd.



Stuk 2159 (2008-2009) — Nr. 2 |

In het geval van een tuchtvordering wordt de preven-
tieve schorsing uitgesproken voor de duur van het tucht-
onderzoek en mag ze, behoudens bij een strafrechtelijk
onderzoek of strafrechtelijke vervolging voor dezelfde
feiten, of in het kader van een beroepsprocedure vol-
gens artikel 71, niet meer dan één jaar bedragen.

De preventieve schorsing kan maximum zes maanden
bedragen indien er binnen deze periode geen tuchtvor-
dering wordt ingesteld, behoudens bij een strafrechte-

EEIST)

lijkc onderzoek of een strafrechtelijke vervolging.”.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement voert een beroepsprocedure in tegen de pre-
ventieve schorsing bij de kamer van beroep.

In het verleden werd door sommige inrichtende machten het
instrument ‘preventieve schorsing’ immers niet altijd correct
toegepast en tot op heden heeft het personeelslid hiertegen
geen beroepsmogelijkheid. In andere sectoren (Vlaamse amb-
tenaren en personeelsleden tewerkgesteld bij de gemeentelijke
en provinciale overheden) bestaat al langer een beroepsmoge-
lijkheid tegen een preventieve schorsing.

Deze beroepsmogelijkheid geldt echter niet bij de preventieve
schorsing die wordt uitgesproken ingeval er beroep aangete-
kend wordt tegen een ontslag om dringende reden of tegen
een evaluatie met eindconclusie ‘onvoldoende’ of bij toepas-
sing van artikel 53bis. Het gaat in die gevallen immers om een
bewarende maatregel die getroffen wordt tijdens een beroeps-
procedure tegen een specifieke maatregel.

De kamer van beroep kan de preventieve schorsing vernietigen
bij kennelijk onredelijk karakter ervan of bij het niet naleven
van de procedure. De kamer van beroep beslist bij unanimiteit
als de preventieve schorsing gepaard gaat met een tuchtonder-
zoek en bij gewone meerderheid van stemmen als de preven-
tieve schorsing niet gepaard gaat met een tuchtonderzoek.

Dit voorstel tot beroep tegen de preventieve schorsing vormt
een eerste aanzet tot bijsturing van de tucht- en ordeproblema-
tiek in het onderwijs. Er wordt voorgesteld dat de minister nog
in de loop van dit schooljaar een werkgroep opstart waarin
hij samen met de sociale partners een onderzoek doet naar de
noodzaak van het bestaan van de verschillende ordemaatrege-
len in beide decreten Rechtspositie en de mogelijkheid om tot
meer eenvormigheid te komen. Deze werkgroep kan dan ook
de problematiek van de medische geschiktheid van een perso-
neelslid dat een gevaar zou kunnen vormen voor de leerlingen
of cursisten of voor zichzelf aanpakken. Die werkgroep zou
binnen een redelijke termijn, uiterlijk op 31 augustus 2010,
zijn conclusies moeten neerleggen.

AMENDEMENT Nr. 50

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.13/2 (nieuw)
Een artikel VIII.13/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIIL13/2

In hetzelfde decreet wordt een artikel 59ter ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 59ter

§1. Met uitzondering van de preventieve schorsing in
toepassing van artikel 24, artikel 52bis, artikel 53bis,
§3, en artikel 73undecies, §4, kan het personeelslid
tegen de preventieve schorsing in beroep gaan bij de
kamer van beroep, vermeld in artikel 71. Op straffe van
verval dient het beroep ingesteld te worden binnen een
termijn van twintig kalenderdagen, te rekenen vanaf de
dag na het versturen van de ter post aangetekende brief
met de kennisgeving van de preventieve schorsing.

Het beroep wordt ingesteld bij beroepsschrift en moet
alle middelen bevatten die tegen de preventieve schor-
sing kunnen worden ingebracht. Daartoe ontvangt het
betrokken personeelslid met dezelfde zending als die
waarmee hem de preventieve schorsing wordt meege-
deeld, een kopie van zijn dossier.

Het personeelslid dat over nieuwe elementen beschikt,
kan tegen zijn preventieve schorsing een beroep instel-
len, van zodra minstens drie maanden verstreken zijn
sinds de dag na het versturen van de ter post aange-
tekende brief met de kennisgeving van de preventieve
schorsing.

$2. Het beroep schort de preventieve schorsing niet op.

§3. Ten aanzien van betwistingen inzake het niet in
acht nemen door de raad van bestuur — de afgevaardigd
bestuurder voor de leden van de pedagogische bege-
leidingsdienst — van de bepalingen van artikel 59 of
het kennelijk onredelijke karakter van de preventieve
schorsing doet de kamer van beroep in laatste aanleg
uitspraak. De kamer van beroep beslist bij unanimi-
teit als de preventieve schorsing gepaard gaat met een
tuchtonderzoek en bij gewone meerderheid van stem-



men als de preventieve schorsing niet gepaard gaat met
een tuchtonderzoek.

§4. De Viaamse Regering kan de nadere regelen van de
beroepsprocedure bepalen en waarborgt de rechten van

EEIST)

verdediging van de betrokken personeelsleden.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 49.

AMENDEMENT Nr. 51

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.13/3 (nieuw)
Een artikel VIII.13/3 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.13/3

In artikel 60bis van hetzelfde decreet wordt in de
opsomming na het eerste liggende streepje een liggend
streepje ingevoegd dat luidt als volgt:

“«

— de personeelsleden die toegelaten zijn tot de proef-
tijd:"".

VERANTWOORDING

Dit amendement regelt dat de personeelsleden die toegelaten
zijn tot de proeftijd ook onder de tuchtregeling vallen.

De situatie van personeelsleden die in het gemeenschapsonder-
wijs toegelaten zijn tot de proeftijd in een selectie- of bevorde-
ringsambt kan dan weer vergeleken worden met de positie van
een vast benoemd personeelslid. De proeftijd vormt immers
een duidelijke stap op weg naar een vaste benoeming, waar-
bij het personeelslid in kwestie al een selectieprocedure heeft
ondergaan. Het is dan ook logisch dat de tuchtregeling ook
op deze personeelsleden van toepassing wordt gemaakt naar
analogie van de personeelsleden die in een wervingsambt tij-
delijk aangesteld zijn voor doorlopende duur.
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AMENDEMENT Nr. 52

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.13/4 (nieuw)
Een artikel VIII.13/4 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII. 1314

In artikel 61, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet,
gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001
en 7 juli 2006 worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° punt 6° wordt vervangen door wat volgt:

“6° het ontslag. Naargelang de aard van de rede-
nen waarom een ontslag gegeven wordt, kan
de raad van bestuur beslissen dat dit ontslag
betrekking heeft op één, meerdere of al haar
instellingen,”’;

2° een punt 7° wordt toegevoegd, dat luidt als volgt:

“7° de afzetting. Naargelang de aard van de rede-
nen waarom de afzetting gegeven wordt, kan
de raad van bestuur beslissen dat de afzetting
betrekking heeft op één, meerdere of al haar

EEIE3]

instellingen.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 42.
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AMENDEMENT Nr. 53

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.13/5 (nieuw)
Een artikel VIII.13/5 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.13/5
In artikel 70, §1, van hetzelfde decreet worden de

woorden “de afdanking uitgezonderd” vervangen door
de woorden “met uitzondering van het ontslag of de

EEIST)

afzetting”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 42.

AMENDEMENT Nr. 54
voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.17/1 (nieuw)

Een artikel VIII.17/1 invoegen, dat luidt als volgt:

Artikel VIII.1711
In artikel 88 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 13 juli 2007, wordt punt 3° vervangen door

wat volgt:

“3° het ontslag of de afzetting als gevolg van een
tuchtmaatregel volgens artikel 61, 6° of 7°;7.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 42.

AMENDEMENT Nr. 55

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.17/2 (nicuw)
Een artikel VIII.17/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.17/2

In artikel 88bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 14 juli 1998 en vervangen bij het decreet
van 13 juli 2007, worden de woorden “wordt ontslagen”
vervangen door de woorden “wordt ontslagen of afge-

FEIST)

zet . .

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 42.

AMENDEMENT Nr. 56

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.19/1 (nicuw)

In hoofdstuk VIII, afdeling III, een artikel VIII.19/1
invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel VIIIL19/1

In artikel 4, §5, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij het decreet van
4 juli 2008, worden de woorden “en ontslag” vervangen

EEIST)

door de woorden “, ontslag en afzetting”.”.

VERANTWOORDING

De tuchtregeling die is opgenomen in het decreet Rechtsposi-
tie gesubsidieerd onderwijs laat toe dat bepaalde tekortkomin-
gen in de plichten voor een personeelslid terecht aanleiding
geven tot ontslag. Tot op heden vormt een ontslag de hoogste
tuchtmaatregel, wat betekent dat het betrokken personeelslid
hierdoor conform de federale regelgeving ook zijn recht op
overheidspensioen verliest. Omdat een tekortkoming in de
plichten wel een reden tot ontslag kan zijn, maar niet nood-
zakelijk tot gevolg moet hebben dat ook het recht op over-



heidspensioen verloren gaat, wordt als hoogste tuchtmaatregel
(zoals in de andere overheidsstatuten) de afzetting ingevoerd.
De invoering van deze bijkomende tuchtmaatregel geeft de
tuchtoverheid de mogelijkheid te overwegen of de tuchtsanc-
tie zo zwaar moet zijn dat ook de rechten op een overheids-
pensioen verloren gaan.

AMENDEMENT Nr. 57

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.22/1 (nieuw)
Een artikel VIII.22/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.22/1

In artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 februari 2003, 10 juli 2003, 15 juli
2005, 15 juni 2007, 13 juli 2007 en 4 juli 2008, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §7bis wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“1° dat wordt ontslagen of afgezet volgens artikel
64, 6° of 7°, kan de diensten die het voor het
ontslag of de afzetting presteerde in alle instel-
lingen van de betrokken inrichtende macht die
niet behoren tot een scholengemeenschap of in
alle centra van de betrokken inrichtende macht
in het ambt waarin het werd ontslagen of afge-
zet, niet meer in aanmerking nemen voor de
berekening van de anciénniteit zoals bedoeld in
$3 en §4 van dit artikel;”;

2° in §7ter worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

a) in de inleidende zin wordt het woord “ontsla-
gen” vervangen door de woorden “ontslagen of
afgezet”;

b) punt 1° wordt vervangen door wat volgt:
“I1° volgens artikel 64, 6° of 7°, kan de diensten

die het voor het ontslag of de afzetting pres-
teerde in alle instellingen van de betrokken
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inrichtende macht die niet behoren tot een
scholengemeenschap of in alle centra van
de betrokken inrichtende macht in het ambt
waarin het werd ontslagen of afgezet, niet
meer in aanmerking nemen voor de bereke-
ning van de anciénniteit zoals bedoeld in §3
en §$4 van dit artikel;”’;

3° in §7quater worden de woorden “of artikel 64, 6°”
vervangen door de woorden “of na een ontslag of
afzetting volgens artikel 64, 6° of 7°” en worden
de woorden “voor het ontslag” vervangen door de

FEIEY

woorden “voor het ontslag of de afzetting”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.

AMENDEMENT Nr. 58

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.22/2 (nieuw)

Een artikel VIII.22/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.22/2

In artikel 23bis van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige personeelsle-
den van het gesubsideerd onderwijs en de gesubsideerde
centra voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij het
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de decreten
van 14 februari 2003, 10 juli 2003, 2 april 2004, 15 juli
2005, 13 juli 2007 en 4 juli 2008, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in §7bis wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“I1° dat wordt ontslagen of afgezet volgens artikel
64, 6° of 7°, of volgens artikel 61, 6° of 7°,
van het decreet Rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs, kan de diensten die
het voor het ontslag of de afzetting presteerde
in alle instellingen van de scholengemeenschap
in het ambt waarin het werd ontslagen of afge-



zet, niet meer in aanmerking nemen voor de
berekening van de anciénniteit zoals bedoeld in
$3 en §4 van dit artikel;”’;
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2° in §7ter worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

a) in de inleidende zin wordt het woord “ontslagen”
vervangen door de woorden “ontslagen of afge-
zet”;

b) punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“1° volgens artikel 64, 6° of 7°, of volgens arti-
kel 61, 6° of 7°, van het decreet Rechtsposi-
tie personeelsleden gemeenschapsonderwijs,
kan de diensten die het voor het ontslag of
de afzetting presteerde in alle instellingen
van de scholengemeenschap in het ambt
waarin het werd ontslagen of afgezet, niet
meer in aanmerking nemen voor de bereke-
ning van de anciénniteit zoals bedoeld in §3
en §4 van dit artikel;”;

3° in §7quater worden de woorden “of artikel 64, 6°”
vervangen door de woorden “of na een ontslag of
afzetting volgens artikel 64, 6° of 7°” en worden
de woorden “véor het ontslag” vervangen door de

FEIEZ)

woorden “voor het ontslag of de afzetting”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.

AMENDEMENT Nr. 59

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.22/3 (nieuw)
Een artikel VIII.22/3 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.22/3

In artikel 25 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 13 juli 2007, wordt tussen het vierde en het
vijfde lid een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Het ontslag om dringende redenen is definitief ofwel
na het verstrijken van de beroepstermijn, ofwel nadat
de kamer van beroep een definitieve beslissing heeft

»

genomen.”.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement voegt toe wanneer het ontslag om dringende
redenen definitief is.

Artikel 25 van het decreet Rechtspositie gesubsidieerd onder-
wijs bepaalt onder welke omstandigheden een personeelslid
om dringende redenen kan worden ontslagen.

Het ontslag om dringende redenen is definitief ofwel na het
verstrijken van de beroepstermijn, ofwel nadat de kamer van
beroep een definitieve beslissing heeft genomen.




AMENDEMENT Nr. 60

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.24/1 (nieuw)
Een artikel VIII.24/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.24/1

In hetzelfde decreet wordt een artikel 39bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 39bis

§1. Dit artikel is van toepassing op een vastbenoemde
directeur die titularis is van een volledige betrekking en
die gedurende minstens drie opeenvolgende schooljaren
voor zijn volledige betrekking gebruik maakt van een
of meerdere verlofstelsels zoals vermeld in §4.

$2. Als een vastbenoemde directeur vanaf' 1 september
2009 gebruik maakt van een verlofstelsel zoals vermeld
in §4, dan moet de inrichtende macht voor de aanvang
van dat verlofstelsel aan de vastbenoemde directeur
meedelen of zij de volledige betrekking waarvan hij
titularis is, in de loop van zijn verlof al dan niet als een
vacante betrekking zal beschouwen en, desgevallend,
na welke tijdsspanne dat zal gebeuren.

Deze mededeling moet schriftelijk gebeuren en min-
stens voor kennisneming ondertekend worden door de
betrokken directeur. Als de betrokken directeur weigert
voor kennisname te tekenen, bezorgt de inrichtende
macht haar beslissing aan de directeur met een ter post
aangetekende brief die uitwerking heeft vanaf de dag
van verzending.

Bij gebrek aan dergelijke schriftelijke mededeling kan
de inrichtende macht de betrekking niet als een vacante
betrekking beschouwen. Deze door de betrokken direc-
teur voor kennisgeving ondertekende mededeling kan
niet meer gewijzigd worden, tenzij na uitdrukkelijk
schriftelijk akkoord van de betrokken directeur. Als
deze schriftelijke mededeling niet is gedaan, kan de
inrichtende macht de volledige betrekking maar als
een vacante betrekking beschouwen mits uitdrukkelijk
schriftelijk akkoord van de vastbenoemde directeur.

De vacantverklaring bedoeld in het eerste lid kan
slechts plaatsvinden als de betrokken directeur voor
een periode van minstens drie opeenvolgende school-
Jaren afwezig is geweest omwille van een of meerdere
verlofstelsels zoals vermeld in §4. Om de duur van de
betrokken periode te bepalen, wordt alleen rekening
gehouden met ononderbroken perioden van afwezigheid
vanaf 1 september 2009.
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§3. Als een vastbenoemde directeur op 1 september
2009 minstens gedurende de drie voorgaande volle-
dige schooljaren ononderbroken afwezig was omdat hij
gebruik maalkte van een of meerdere verlofstelsels zoals
vermeld in §4, dan kan de inrichtende macht, in afwij-
king van §2, zijn volledige betrekking vanaf 1 oktober
2009 als een vacante betrekking beschouwen, maar
enkel en alleen als de betrokken directeur daarmee
uitdrukkelijk akkoord is. Dat akkoord moet ondubbel-
zinnig blijken uit een document dat door de betrokken
directeur voor akkoord ondertekend wordt.

Als een vastbenoemde directeur op 1 september 2009
slechts gedurende de twee voorgaande volledige school-
Jjaren ononderbroken afwezig was omdat hij gebruik
maakte van een of meerdere verlofstelsels zoals ver-
meld in §4 en hij ook gedurende het volledige school-
Jaar 2009-2010 ononderbroken gebruikt maakt van dit
verlofstelsel, dan kan de inrichtende macht, in afwij-
king van §2, zijn volledige betrekking vanaf 1 septem-
ber 2010 als een vacante betrekking beschouwen, maar
enkel en alleen als de betrokken directeur daarmee
uitdrukkelijk akkoord is. Dat akkoord moet ondubbel-
zinnig blijken uit een document dat door de betrokken
directeur voor akkoord ondertekend wordt.

Als een directeur op 1 september 2009 slechts gedu-
rende het volledige voorgaande schooljaar ononderbro-
ken afwezig was omdat hij gebruik maakte van een of
meerdere verlofstelsels zoals vermeld in §4 en hij ook
gedurende de volledige schooljaren 2009-2010 en 2010-
2011 ononderbroken gebruikt maakt van dit verlofstel-
sel, dan kan de inrichtende macht, in afwijking van §2,
zijn volledige betrekking als een vacante betrekking
beschouwen vanaf 1 september 2011 maar enkel en
alleen als de betrokken directeur daarmee uitdrukke-
lijk akkoord is. Dat akkoord moet ondubbelzinnig blij-
ken uit een document dat door de betrokken directeur
voor akkoord ondertekend wordt.

§4. De in §1 bedoelde verlofstelsels zijn:

a) verlof om tijdelijk een andere opdracht uit te oefe-
nen zoals bepaald in het besluit van de Viaamse
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b)

Y

g)

Regering van 28 april 1998 tot regeling van de
administratieve en geldelijke toestand van bepaalde
vastbenoemde personeelsleden van het onderwijs,
de psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische
begeleidingsdiensten, de inspectie en de dienst voor
onderwijsontwikkeling, tijdelijk aangesteld of tijde-
lijkc belast met een opdracht waarvoor ze niet vast-
benoemd zijn;

verlof voor het uitoefenen van een mandaat dat toe-
gekend wordt aan de algemeen directeur of coor-
dinerend directeur vermeld in het besluit van de
Vilaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende
de mandaten van directeur, algemeen directeur en
coordinerend directeur in het niet-tertiair onder-
wijs,

verlof wegens bijzondere opdracht zoals bepaald in
artikel 51quater van dit decreet;

verlof wegens opdracht zoals bepaald in artikel arti-
kel 51quater van dit decreet;

verlof voor vakbondsopdrachten zoals bepaald
in artikel 53 van het decreet van 5 april 1995 tot
oprichting van onderhandelingscomités in het vrij
gesubsidieerd onderwijs of zoals bepaald in het
koninklijk besluit van 16 december 1981 betreffende
het syndicaal verlof in het gesubsidieerd onderwijs,

verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel
kabinet zoals bepaald in het besluit van de Viaamse
Regering van 28 juli 1995 betreffende het verlof om
een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet
van een lid van een Gemeenschaps- of Gewestrege-
ring, van een lid van de federale regering of van een
gewestelijk staatssecretaris, en bij een secretariaat,
de cel algemene beleidscoordinatie en een cel alge-
meen beleid bij een lid van de federale regering door
personeelsleden van het onderwijs en van de centra
voor leerlingenbegeleiding;

verlof erkende politieke groepen zoals bepaald
in het besluit van de VIlaamse Regering van 19
december 1991 betreffende het verlof dat aan de
personeelsleden van het onderwijs en de psycho-
medisch-sociale centra wordt verleend voor het ver-
richten van bepaalde prestaties ten behoeve van in
de wetgevende vergaderingen van de Staat en van de
Gemeenschappen en of de Gewesten erkende poli-
tieke groepen, respectievelijk ten behoeve van de
voorzitters van die groepen;

h) politiek verlof zoals bepaald in artikel 29 tot en
met artikel 36bis van het decreet van 28 april 1993
betreffende het onderwijs IV;

i) terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden zoals bepaald in het koninklijk besluit nr.
76 van 20 juli 1982 betreffende de terbeschikking-
stelling wegens persoonlijke aangelegenheden voor
de personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs.

$5. De directeur wiens betrekking in toepassing van
$2 of §3 vacant werd verklaard, blijft na de vacant-
verklaring van die betrekking in de administratieve en
geldelijke toestand die verbonden is aan zijn verlof of
terbeschikkingstelling.

Op het ogenblik dat de betrokken directeur geen
gebruik meer maakt van de in §4 bedoelde verlofstel-
sels, wordt hij ter beschikking gesteld wegens ontsten-
tenis van betrekking, tenzij de betrekking waarvan hij
titularis was nog niet werd ingenomen door een andere
vastbenoemde titularis. In dat geval wordt hij opnieuw
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titularis van de betrokken betrekking.”.”.

VERANTWOORDING

Zie de gelijkaardige verantwoording voor het gemeenschaps-
onderwijs bij amendement nr. 45.

Het amendement houdt in dat de betrekking van een directeur
die vanaf 1 september 2009 gedurende minstens drie volledige
schooljaren afwezig is omwille van het feit dat hij gebruik
maakt van een aantal verlofstelsels, door de inrichtende macht
als een vacante betrekking kan worden beschouwd. Het gaat
hierbij om volledige betrekkingen en voltijdse opdrachten. De
inrichtende macht deelt bij de aanvang van het verlofstelsel
schriftelijk aan het personeelslid mee of zij de betrekking al
of niet als vacant zal beschouwen. Deze schriftelijke medede-
ling omvat de intentie van de inrichtende macht om de betrek-
king al of niet als een vacante betrekking te beschouwen en in
voorkomend geval ook na welke periode van afwezigheid van
de titularis ze dit zal doen. Het betrokken personeelslid moet
deze afspraak minstens voor kennisneming ondertekenen. Als
het personeelslid weigert voor kennisname te tekenen, stuurt
de inrichtende macht haar beslissing bij aangetekende brief
en geldt de dag van verzending als aanvangsdatum van haar
beslissing.

In onderling akkoord kan deze schriftelijke beslissing in de
loop van de afwezigheid van het personeelslid nog gewijzigd
worden, op voorwaarde dat het personeelslid hiermee uitdruk-
kelijk akkoord gaat en dit ook schriftelijk bevestigt. Dit moet
toelaten dat een personeelslid op eigen initiatief bijvoorbeeld
de afgesproken termijn wenst in te korten. Als er geen schrif-
telijke mededeling is opgemaakt, kan de inrichtende macht
de betrekking van directeur nooit als een vacante betrekking



beschouwen, tenzij het personeelslid zelf daarmee uitdrukke-
lijk akkoord gaat en dit ook schriftelijk bevestigt.

Door in te schrijven dat de inrichtende macht een beslissing
kan nemen na een afwezigheid van minstens drie schooljaren,
wordt de inrichtende macht de mogelijkheid gegeven om te
differenti€ren op basis van het verlofstelsel dat de titularis
geniet. Deze bepaling legt dus een benedengrens vast die een
inrichtende macht alleszins moet respecteren.

De periode van drie schooljaren vangt een eerste keer aan
op 1 september 2009. Voor de directeur die in de periode van
1 september 2009 tot en met 31 augustus 2011 al gedurende
minstens drie schooljaren afwezig is, kan de inrichtende macht
vanaf 1 september 2009 overwegen om de betrekking als een
vacante betrekking te beschouwen. De inrichtende macht
moet dit voornemen schriftelijk aan de afwezige directeur
bekendmaken en alleen als de afwezige directeur uitdrukkelijk
schriftelijk akkoord gaat met dit voorstel, kan de betrekking
vacant worden. Deze bepaling moet toelaten dat de betrek-
kingen van directeurs die momenteel al afwezig zijn ook in
aanmerking komen voor de voorliggende maatregel.

Na de vacantverklaring van zijn betrekking blijft het perso-
neelslid dat met verlof of terbeschikkingstelling is, in dezelfde
administratieve en geldelijke toestand die aan dat verlof of
die terbeschikkingstelling is verbonden. Het personeelslid dat
terugkeert en van wie de betrekking ondertussen vacant werd
verklaard en werd ingenomen door een ander vastbenoemd
personeelslid, wordt bij zijn terugkomst ter beschikking
gesteld wegens ontstentenis van betrekking. De inrichtende
macht of de scholengemeenschap moet dan binnen de gel-
dende regelgeving een gepaste vorm van tewerkstelling aan-
bieden aan dit personeelslid. Het personeelslid heeft bij zijn
terugkeer recht op een wachtgeld dat wordt vastgesteld op
basis van zijn laatste salaris.

AMENDEMENT Nr. 61

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.25
Een 3° toevoegen, dat luidt als volgt:

“3° een paragraaf 6 wordt toegevoegd, die luidt als
volgt:

“§6. Een personeelslid dat tijdelijk is aangesteld
in een selectie- of bevorderingsambt kan, zonder
opzegging, om dringende redenen worden ontsla-
gen.

Onder dringende redenen wordt verstaan de ern-
stige tekortkoming die het voortduren van de
tijdelijke aanstelling onmiddellijk en definitief
onmogelijk maakt. Ontslag om dringende rede-
nen overeenkomstig de bepalingen van dit artikel
kan niet meer worden gegeven, wanneer het feit ter
rechtvaardiging ervan sedert ten minste drie werk-
dagen bekend is aan de inrichtende macht.
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Alleen de dringende redenen waarvan kennis is
gegeven bij een ter post aangetekende brief, ver-
zonden binnen drie werkdagen na het ontslag, kun-
nen worden aangewend ter rechtvaardiging van het
ontslag. Het ontslag om dringende redenen wordt
gegeven door de inrichtende macht.

Het personeelslid kan binnen vijf kalenderdagen
na ontvangst van het ontslag om dringende rede-
nen bij een ter post aangetekende brief beroep
aantekenen bij de in artikel 69 bedoelde kamer
van beroep. Het aantekenen van beroep schort
het ontslag op. Bij ontvangst van het ontslag tij-
dens een periode van ten minste zeven opeenvol-
gende vakantiedagen, wordt voornoemde periode
van vijf kalenderdagen verlengd met de duur van
de vakantieperiode. De inrichtende macht kan
het personeelslid tijdens voormelde beroepsproce-
dure preventief schorsen volgens artikel 67. Deze
preventieve schorsing beslaat de periode vanaf
het ogenblik dat de beslissing aan het betrokken
personeelslid wordt meegedeeld en tot de beroeps-
procedure is beéindigd, met dien verstande dat de
periode alleszins nooit langer kan zijn dan de oor-
spronkelijke tijdelijke aanstelling waarop het ont-
slag betrekking heeft.

Het ontslag om dringende redenen is definitief
ofwel na het verstrijken van de beroepstermijn,
ofwel nadat de kamer van beroep een definitieve
beslissing heeft genomen.

De Viaamse Regering bepaalt de nadere regelen
van de beroepsprocedure en waarborgt de rechten
van verdediging van de betrokken personeelsleden.
De kamer van beroep doet in laatste aanleg uit-
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spraak over het beroep.”.”.

VERANTWOORDING

Het amendement voert het ontslag om dringende redenen in
voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in een selec-
tie- of bevorderingsambt.

De tuchtregeling is volgens artikel 63bis van het decreet
Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs niet
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van toepassing op personeelsleden die in een selectie- of
bevorderingsambt tijdelijk aangesteld zijn.

Er kunnen zich situaties voordoen waarvoor het instrument
van de evaluatie zoals bepaald in hoofdstuk Vter van het
bovenvermelde decreet, niet de geschikte oplossing biedt.
Naar analogie van de mogelijkheid voor personeelsleden die
in een wervingsambt tijdelijk aangesteld zijn voor bepaalde
duur, wordt met dit artikel het ontslag om dringende redenen
ingevoerd voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in
een selectie- of bevorderingsambt.

AMENDEMENT Nr. 62

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.30/1 (nieuw)
Een artikel VIII.30/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIIIL.30/1
In artikel 61 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het

decreet van 13 juli 2007, worden de woorden “wordt
ontslagen” vervangen door de woorden “wordt ontsla-

EENST)

gen of afgezet”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.

AMENDEMENT Nr. 63
voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs
Artikel VIIL.30/2 (nieuw)
Een artikel VIII.30/2 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.30/2
In artikel 62 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 18 mei 1999, wordt punt 3° vervangen door
wat volgt:
“3° het ontslag of de afzetting als gevolg van een

tuchtmaatregel volgens artikel 64, 6° of 7°;7.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.

AMENDEMENT Nr. 64

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.30/3 (nieuw)
Een artikel VIII.30/3 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.30/3
In artikel 62bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het

decreet van 13 juli 2007, worden de woorden “wordt
ontslagen” vervangen door de woorden “wordt ontsla-
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gen of afgezet”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.




AMENDEMENT Nr. 65

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.30/4 (nieuw)
Een artikel VIII.30/4 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.30/4

In artikel 64, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij de decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2007, 7
Juli 2006 en 13 juli 2007, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° in punt 6° worden de woorden “al haar instellingen”
vervangen door de woorden “al haar instellingen of
centra’’;

2° een punt 7° wordt toegevoegd, dat luidt als volgt:

“7° de afzetting. Naargelang de aard van de rede-
nen waarom tot afzetting wordt overgegaan,
kan de inrichtende macht beslissen dat de
afzetting betrekking heeft op één, meerdere of
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al haar instellingen of centra.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.
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AMENDEMENT Nr. 66

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.30/5 (nieuw)
Een artikel VIII.30/5 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIII.30/5

Artikel 67 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Artikel 67

De Viaamse Regering bepaalt de nadere regelen inzake
de preventieve schorsing. Deze preventieve schorsing is
enkel mogelijk tijdens de behandeling van een tuchtvor-
dering indien het belang van de dienst dit vereist.

De preventieve schorsing is een bewarende maatregel
uitgesproken door de inrichtende macht voor de duur
van het tuchtonderzoek en mag, behoudens bij een
strafrechtelijk onderzoek of strafrechtelijke vervolging
voor dezelfde feiten, of in het kader van een beroeps-
procedure volgens artikel 69, §2, niet meer dan één
Jjaar bedragen.

Het hiervoor bedoelde besluit waarborgt de rechten van

EEEE)

verdediging.”.”.

VERANTWOORDING

Dit artikel voert een beroepsprocedure in tegen preventieve
schorsing bij de kamer van beroep.

In het verleden werd door sommige inrichtende machten het
instrument ‘preventieve schorsing’ immers niet altijd correct
toegepast en tot op heden heeft het personeelslid hiertegen
geen beroepsmogelijkheid. In andere sectoren (Vlaamse amb-
tenaren en personeelsleden tewerkgesteld bij de gemeentelijke
en provinciale overheden) bestaat al langer een beroepsmoge-
lijkheid tegen een preventieve schorsing.

Deze beroepsmogelijkheid geldt echter niet bij de preventieve
schorsing die wordt uitgesproken ingeval er beroep aangete-
kend wordt tegen een ontslag om dringende reden. Het gaat in
die gevallen immers om een bewarende maatregel die getrof-
fen wordt tijdens een beroepsprocedure tegen een specificke
maatregel.
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De kamer van beroep kan de preventieve schorsing vernietigen
bij kennelijk onredelijk karakter ervan of bij het niet naleven
van de procedure. De kamer van beroep beslist bij unanimi-
teit.

Dit voorstel tot beroep tegen de preventieve schorsing vormt
een eerste aanzet tot bijsturing van de tucht- en ordeproblema-
tiek in het onderwijs. Er wordt voorgesteld dat de minister nog
in de loop van dit schooljaar een werkgroep opstart waarin
hij samen met de sociale partners een onderzoek doet naar de
noodzaak van het bestaan van de verschillende ordemaatrege-
len in beide decreten rechtspositic en de mogelijkheid om tot
meer eenvormigheid te komen. Deze werkgroep kan dan ook
de problematiek van de medische geschiktheid van een perso-
neelslid dat een gevaar zou kunnen vormen voor de leerlingen
of cursisten of voor zichzelf aanpakken. Die werkgroep zou
binnen een redelijke termijn, uiterlijk op 31 augustus 2010,
zijn conclusies moeten neerleggen.

AMENDEMENT Nr. 67

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIII.30/6 (nieuw)

Een artikel VIII.30/6 invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel VIII.30/6

In hetzelfde decreet wordt een artikel 67bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 67bis

§1.Met uitzondering van de preventieve schorsing in
toepassing van artikel 25 en artikel 42, §6, kan het per-
soneelslid tegen de preventieve schorsing in beroep gaan
bij de bevoegde kamer van beroep, vermeld in artikel
69. Op straffe van verval dient het beroep ingesteld te
worden binnen een termijn van twintig kalenderdagen,
te rekenen vanaf de dag na het versturen van de ter
post aangetekende brief met de kennisgeving van de
preventieve schorsing.

Het beroep wordt ingesteld bij beroepsschrift en moet
alle middelen bevatten die tegen de preventieve schor-
sing kunnen worden ingebracht. Daartoe ontvangt het
betrokken personeelslid met dezelfde zending als die

waarmee hem de preventieve schorsing wordt meege-
deeld, een kopie van zijn dossier.

Het personeelslid dat over nieuwe elementen beschikt,
kan tegen zijn preventieve schorsing een beroep instel-
len, van zodra minstens drie maanden verstreken zijn
sinds de dag na het versturen van de ter post aange-
tekende brief met de kennisgeving van de preventieve
schorsing.

§2. Het beroep schort de preventieve schorsing niet op.

§3. Ten aanzien van betwistingen inzake het niet in
acht nemen door de inrichtende macht van de bepalin-
gen van artikel 67 of het kennelijk onredelijke karakter
van de preventieve schorsing doet de bevoegde kamer
van beroep in laatste aanleg uitspraak. De kamer van
beroep beslist bij unanimiteit.

§4. De Viaamse Regering kan de nadere regelen van de
beroepsprocedure bepalen en waarborgt de rechten van

FEIST)

verdediging van de betrokken personeelsleden.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 66.

AMENDEMENT Nr. 68
voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs
Artikel VIII.30/7 (nieuw)
Een artikel VIIL.30/7 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel VIIL.30/7
In artikel 73, § 1, van hetzelfde decreet worden de woor-
den “de afdanking uitgezonderd” vervangen door de
woorden “het ontslag en de afzetting uitgezonderd”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 56.




AMENDEMENT Nr. 69

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Monica Van
Kerrebroeck, Kathleen Helsen en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel VIIL.31
Dit artikel vervangen door wat volgt:
“Artikel VIII.31

In hetzelfde decreet worden aan het opschrift van titel
11, hoofdstuk X, de woorden “, bij de overheveling van
een vestigingsplaats of een filiaal en bij de samensmel-
ting van filialen” toegevoegd.”.

VERANTWOORDING

Met dit amendement wordt enkel de titel van het betrokken
hoofdstuk aangepast.

Zie verder de verantwoording bij amendement nr. 70

AMENDEMENT Nr. 70
voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs
Artikel VIII.33
Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Artikel VIIIL.33

In hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een artikel
74bisl ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 74bisl

S1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan
onder:

1° overheveling van een vestigingsplaats:

a) in het basisonderwijs: een herstructurering zoals
vermeld in artikel 3, 22°, van het decreet van 25
februari 1997 basisonderwijs, waarbij een school
een vestigingsplaats, zijnde een gedeelte van
een school, zoals vermeld in artikel 3, 56°, van
hetzelfde decreet, afschaft en een andere school
tegelijkertijd op dezelfde locatie een vestigings-
plaats opricht;
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b) in het voltijds gewoon secundair onderwijs: de
overheveling van een vestigingsplaats, zoals ver-
meld in artikel 45, §2, 4°, van het decreet van
14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot
wijziging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs,

¢) in het volwassenenonderwijs: de overheveling
van het geheel van het onderwijsaanbod georga-
niseerd in een vestigingsplaats zoals vermeld in
artikel 2, 33°, 40° en 44°, en artikel 65 van het
decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwas-
senenonderwijs;

2° overheveling van een filiaal: de overheveling van een
filiaal in het deeltijds kunstonderwijs zoals vermeld
in artikel 91, 6° en 8°, van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-I1I;

3° samensmelting: de samensmelting van filialen in het
deeltijds kunstonderwijs zoals vermeld in artikel 91,
6° en 9°, van het decreet van 31 juli 1990 betref-
fende het onderwijs-11.

2. Wanneer één van de volgende situaties zich voor-
doet, stellen de betrokken inrichtende machten, en in
het deeltijds kunstonderwijs ook de andere instanties
die bij de organisatie van het filiaal betrokken zijn, ten
behoeve van de situatie van het personeel een schrifte-
lijke overeenkomst op:

1° de overheveling van een vestigingsplaats of een fili-
aal naar een instelling van een andere inrichtende

macht;

2° de samensmelting tot een nieuwe instelling van een
andere inrichtende macht.

De overeenkomst houdt minstens rekening met:

1° de personeelsleden die in de vestigingsplaats of het
filiaal tewerkgesteld zijn in het schooljaar vooraf-
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gaand aan de overheveling of de samensmelting, en
met de omvang van die tewerkstelling;

2° de omvang van de omkadering die bij de overheve-
ling of de samensmelting betrokken is.

In het volwassenenonderwijs is de schriftelijke over-
eenkomst niet vereist als er bij de overheveling geen
leraarsuren worden overgedragen. Als echter bij een
overheveling zonder leraarsuren toch een schriftelijke
overeenkomst afgesloten wordt, is alleen §3 van toe-
passing.

§3. Als de overeenkomst vermeld in §2, erin voorziet
dat de overheveling of de samensmelting gepaard gaat
met een overname van personeelsleden, verkrijgen
deze personeelsleden mits hun toestemming de hoe-
danigheid van personeelslid van de inrichtende macht
waartoe de vestigingsplaats of het filiaal na de over-
heveling behoort of waartoe de nieuwe instelling na de
samensmelting van filialen behoort, ten belope van de
opdracht waarvoor ze bij die inrichtende macht tewerk-
gesteld worden. Deze personeelsleden gaan, al naarge-
lang ze vastbenoemd of tijdelijk aangesteld zijn, over
als vastbenoemde of tijdelijk aangestelde personeelsle-
den. De personeelsleden die voor de overheveling of de
samensmelting recht hadden op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 23,
$3, en artikel 23bis, §3, van dit decreet of in artikel 21,
$3, en artikel 21bis, §3, van het decreet Rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs, behouden dit
recht na de overheveling of de samensmelting.

De diensten die het personeelslid volgens de bepalin-
gen van dit decreet of volgens de bepalingen van het
decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsle-
den gemeenschapsonderwijs gepresteerd heeft in een
ambt, betrekking, opleiding, module, vak of specialiteit
bij de inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of
het filiaal voor de overheveling of voor de samensmel-
ting behoorde, worden geacht ook gepresteerd te zijn in
hetzelfde ambt, dezelfde betrekking, dezelfde opleiding,
dezelfde module, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit
bij de inrichtende macht waartoe de vestigingsplaats of
het filiaal na de overheveling of de nieuwe instelling na
de samensmelting behoort.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur, die geldt bij de inrichtende
macht waartoe de vestigingsplaats of het filiaal voor de
overheveling of voor de samensmelting behoorde, wordt
geacht ook gedaan te zijn bij de inrichtende macht
waartoe het filiaal na de overheveling of de nieuwe
instelling na de samensmelting behoort.

§4. De inrichtende macht van de instelling waarnaar
een vestigingsplaats of een filiaal overgeheveld wordt
zoals vermeld in §2, deelt in afwijking van artikel 33,
§1, in het schooljaar van de overheveling de vacante
betrekkingen in die instelling mee na I oktober en voor
15 oktober. De vacante betrekkingen worden vast-
gesteld in functie van de toestand op 1 oktober. De
vacante betrekkingen in die instelling die al meegedeeld
werden voor 15 mei in functie van de toestand op 15
april hebben geen uitwerking.

§5. De inrichtende macht van een instelling die ont-
staat door de samensmelting van filialen, vermeld in
$2, deelt in afwijking van artikel 33, §1, van dit decreet
in het schooljaar van de samensmelting de vacante
betrekkingen mee na I oktober en voor 15 oktober. De
vacante betrekkingen worden vastgesteld in functie van

EEIST)

de toestand op 1 oktober.”.

VERANTWOORDING

De amendementen nrs. 69 en 70 houden aanpassingen in van
bestaande artikelen in het Onderwijsdecreet XIX, waaronder
een overheveling van een vestigingsplaats ook geregeld wordt
voor andere onderwijsniveaus.

Het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XIX bevat
al in de artikelen VIII.31 en VIII.33 een regeling over het per-
soneel uit het gesubsidieerd onderwijs dat betrokken is bij een
overheveling of samensmelting van filialen in het deeltijds
kunstonderwijs.

De personeelsproblematiek bij overhevelingen bestaat ook in
andere onderwijsniveaus. Met enkele aanpassingen aan deze
artikelen, waaronder het opnemen van een definitie van over-
heveling van een vestigingsplaats in het basisonderwijs, het
secundair onderwijs en het volwassenenonderwijs, wordt de
regeling ook in die situaties van toepassing.

Wanneer in het volwassenenonderwijs bij de overheveling geen
leraarsuren overgedragen worden, is het afsluiten van de over-
eenkomst niet vereist, maar wel mogelijk. Als er in die situatie
toch een overeenkomst gesloten wordt over overname van per-
soneel, dan zijn de bepalingen van §3 ook van toepassing op
de personeelsleden die bij de overheveling betrokken worden.

In §3 zijn de begrippen ‘module’ en ‘opleiding’ opgenomen
voor het volwassenenonderwijs. Op dit ogenblik is er welis-
waar nog geen regelgeving die personeelsrechten aan deze
begrippen verbindt, maar gebeurt dit in afwachting van der-
gelijke regelgeving, net zoals dit al in artikelen 23 en 23bis
van het decreet Rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs gebeurd is via het decreet van 15 juni 2007.




AMENDEMENT Nr. 71

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING II/1 (nicuw)

In hoofdstuk IX, een afdeling I1/1, dat bestaat uit een
artikel IX.2/1, invoegen, die luidt als volgt:

“AFDELING 11/1

Decreet betreffende het onderwijs XIIT

Artikel IX.2]1

In het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onder-
wijs XIII wordt in artikel I1X.8, tweede lid, tussen
de woorden “bijkomende prestaties,” en de woorden
“bijzondere bevoegdheden” de woorden “prestaties
binnen een bepaalde geografische omschrijving,” toe-
gevoegd.”.

VERANTWOORDING

Via dit amendement wordt een voldoende rechtsgrond
gecreéerd om in het Brussels Nederlandstalig onderwijs een
premie toe te kennen aan sommige personeelsleden teneinde
de abnormaal hoge uitstroom van personeelsleden uit dat
onderwijs tegen te gaan.
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AMENDEMENT Nr. 72

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heer Ludo Sannen,
mevrouw Monica Van Kerrebroeck,
de heer Ludwig Caluwé, mevrouw Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel IX.6/1 (nieuw)
Een artikel IX.6/1 invoegen, dat luidt als volgt:
“Artikel 1X.6/1

In artikel X.2 van hetzelfde decreet wordt een §2bis
ingevoegd, die luidt als volgt:

“§2bis. Inrichtende machten die een experimentele
aanmeldingsprocedure, zoals vermeld in §2, hante-
ren, kunnen voor één of meerdere van hun scholen in
de eerste graad van het gewoon secundair onderwijs en
in het eerste leerjaar van het buitengewoon secundair
onderwijs een voorrang verlenen aan leerlingen die in
het schooljaar voorafgaand aan het schooljaar waarop
de inschrijving betrekking heeft, ingeschreven waren in
een vestigingsplaats van een lagere of basisschool die
gelegen is binnen eenzelfde kadastraal perceel of bin-
nen aaneensluitende kadastrale percelen als de secun-
daire school.

Deze voorrang vindt plaats na de voorrang zoals
bepaald in artikel I11.2 en voor de voorrangsmogelijk-
heden zoals bepaald in de artikelen 111.3 tot I11.5.

De inrichtende macht bepaalt het niveau binnen de
school waarop en de periode waarin deze voorrangs-
regeling van toepassing is. Hierbij gelden de principes
zoals bepaald in artikel I11.8, §2, tweede lid, derde of

»»

vierde streepje.”.”.

VERANTWOORDING

Er is een maatschappelijke consensus dat leerlingen uit de
basisschool gelegen op dezelfde campus als de secundaire
school in deze laatste prioritair moeten kunnen worden inge-
schreven.

Dit kan worden bewerkstelligd door een nieuwe voorrangsca-
tegorie te voorzien in de eerste graad secundair of het eerste
leerjaar van het buitengewoon secundair voor leerlingen die
zijn ingeschreven in een basis- of lagere school gelegen op een
zelfde kadastraal perceel of aaneensluitende kadastrale per-
celen. Inrichtende machten bepalen of en wanneer zij deze
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voorrang voorzien. Om de draagwijdte van deze maatregel te
kunnen evalueren, wordt deze maatregel mee opgenomen in
het bestaande artikel dat de experimentele aanmeldingsproce-
dure regelt. De toepassing ervan is dus beperkt tot scholen die
gebruik maken van een aanmeldingsprocedure.

AMENDEMENT Nr. 73

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Robert Voorhamme,
de dames Monica Van Kerrebroeck, Kathleen Helsen
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/1 (nieuw)

In hoofdstuk IX, een afdeling VIII/1, die bestaat uit
een onderafdeling I , invoegen, die luidt als volgt:

“AFDELING V1111

Decreet betreffende het onderwijs XVIII

ONDERAFDELING I

Verbredings- en verdiepingsbegeleiders

Artikel IX.13/1

In artikel X1.8 van het decreet van 4 juli 2008 betref-
fende het onderwijs XVIII van 4 juli 2008 worden de
getallen “22,5”, “4,5”, “2,5” en “15,5” vervangen door
respectievelijk “58,5”, “127, “6,5" en “40".".

VERANTWOORDING

Het amendement houdt in dat de begeleiding inzake autisme
met ingang van het schooljaar 2009-2010 verhoogd wordt om
de betrokken scholen daarbij volwaardig te kunnen begelei-
den.

In het decreet betreffende het onderwijs XVIII werd er een
nieuw contingent verbredings- en verdiepingsbegeleiders
(bestaande uit orthopedagogen en psychologen die expertise
hebben in collegiale ondersteuning betreffende autismespec-

trumstoornissen en andere personen die op basis van praktijk-
ervaring gelijkaardige expertise hebben) geinstalleerd.

Dit contingent werd in het Onderwijsdecreet XVIII voor drie
schooljaren geinstalleerd. Het is de bedoeling om dit contin-
gent (met een uitbreiding) te bestendigen in een decreet Leer-
zorg, vermits dit decreet Leerzorg mede is ingegeven door de
noodzaak aan verbreding en verdieping binnen de scholen
voor buitengewoon onderwijs. In eerste instantie wordt de ver-
breding van scholen met een autismewerking ondersteund.

Begin schooljaar 2008-2009 werden de convenanten met het
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen
van inrichtende machten afgesloten.

Door de stijgende aandacht voor autisme als problematiek
die aanleiding kan geven tot specifieke onderwijsnoden, door
een decreet Leerzorg dat autisme een aparte plaats geeft als
doelgroep en door de werkzaamheden van de verbredings- en
verdiepingsbegeleiders zelf is er binnen de scholen voor bui-
tengewoon onderwijs een zekere dynamiek op gang gekomen
en plannen meerdere scholen de uitbouw van een autisme-
aanbod.

Om deze verbreding van deze scholen optimaal te laten verlo-
pen is het aangewezen dat de uitbreiding die in het vooront-
werp van decreet betreffende leerzorg voorzien was, versneld
wordt doorgevoerd. Het contingent wordt, met ingang van het
schooljaar 2009-2010 opgetrokken om het Gemeenschapson-
derwijs en de representatieve verenigingen van inrichtende
machten in staat te stellen om de scholen die vandaag initiatie-
ven wensen te nemen tot verbreding daarbij te kunnen bege-
leiden. De verdeling binnen het Gemeenschapsonderwijs en de
representatieve verenigingen van inrichtende machten gebeurt
volgens dezelfde verhouding.




AMENDEMENT Nr. 74

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/1 (nieuw)

Decreet betreffende het onderwijs X VIII

ONDERAFDELING II (nieuw)

In hoofdstuk IX, afdeling VIII/1, een onderafdeling II,
die bestaat uit een artikel IX.13/2, invoegen, die luidt
als volgt:

“ONDERAFDELING I1

Ondersteuning syndicale werkzaamheden

Artikel IX. 1312

In artikel X1.9 van hetzelfde decreet wordt §2 vervan-
gen door wat volgt:

“$2. De Viaamse Regering bepaalt het bedrag en de
wijze van verdeling van dit bedrag over de betrokken

EEIST)

vakorganisaties en legt de aanvraagprocedure vast.”.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een verduidelijking. In het vroegere artikel kreeg
de Vlaamse Regering de bevoegdheid om de middelen te ver-
delen over de verschillende vakorganisaties. Impliciet houdt
dit in dat de Vlaamse Regering vooreerst het bedrag bepaalt.
Om misverstanden te vermijden wordt echter expliciet opge-
nomen dat de Vlaamse Regering het totale bedrag bepaalt.
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AMENDEMENT Nr. 75

voorgesteld door de heer Robert Voorhamme,
de dames Anissa Temsamani, Kathleen Helsen,
Monica Van Kerrebroeck en Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/1 (nieuw)

Decreet betreffende het onderwijs X VIII

ONDERAFDELING II
Ondersteuning syndicale werkzaamheden

In hoofdstuk IX, afdeling VIII/1, onderafdeling II, een
artikel IX.13/3 invoegen, dat luidt als volgt:

“Artikel IX.13/3

In artikel X1.12 van hetzelfde decreet wordt het punt 6°
vervangen door wat volgt:

“6° artikelen X1.4, X1.6, XI1.8 en X1.9 treden in wer-

39 99

king op 1 september 2008;”.”.

VERANTWOORDING

Het gaat om een verduidelijking van de ingangsdatum van
een bepaling uit het Onderwijsdecreet X VIII. Artikel XI.12
van het decreet van 4 juli 2008, dat de inwerkingtreding regelt
van de bepalingen van het hoofdstuk XI, bevat geen specificke
bepaling met betrekking tot de inwerkingtreding van artikel
X1.9. Dit betekent dat artikel XI.9, in overeenstemming met
artikel 56 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot her-
vorming der instellingen, in werking treedt de tiende dag na
de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad. Aangezien het
decreet werd bekendgemaakt in het Staatsblad van 1 septem-
ber 2008, treedt artikel XI.9 in werking op 11 september 2008,
terwijl het artikel zou moeten ingaan op 1 september 2008.
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AMENDEMENT Nr. 76

voorgesteld door mevrouw Anissa Temsamani,
de heer Ludo Sannen, mevrouw
Monica Van Kerrebroeck, de heer Ludwig Caluwé,
mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/2 (nieuw)

In hoofdstuk IX, een afdeling VIII/2, die bestaat uit
een onderafdeling I en een onderafdeling II, invoegen,
die luidt als volgt:

“AFDELING V1112

Dienstprestaties in internaten

ONDERAFDELING I

Wet tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving

Artikel IX.13/4

In artikel 27, §1, derde lid, van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, vervangen bij het decreet van 22 juli 2007,
wordt onder 3° een punt c¢) toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“c) het aantal betrekkingen vermeld in a) respectie-
velijk b), naargelang van het geval, wordt vanaf
het schooljaar 2009-2010 vermeerderd met een
aantal betrekkingen dat uitgedrukt wordt in een
aantal uren en dat gelijk is aan vier uren respectie-
velijk vijf uren. Deze betrekkingen kunnen slechts
worden aangewend om de uren aanwezigheid van
een personeelslid gedurende de nacht tussen het
slapengaan en het opstaan van de leerlingen, als
prestaties aan te rekenen. Deze aanrekening per

nacht wordt per 1 september 2009 verhoogd van
drie naar vier uur.”.

ONDERAFDELING I

Koninklijk besluit tot regeling van de wijze
waarop het aantal opvoeders in het rijksonderwijs
wordt berekend

Artikel IX. 1315

Artikel 2 van het koninklijk besluit van 18 april 1967
tot regeling van de wijze waarop het aantal opvoeders
in het rijksonderwijs wordt berekend, vervangen bij het
koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986 en
gewijzigd door het besluit van de Viaamse Regering
van 7 januari 1992, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 2

Het aantal betrekkingen in het ambt van studiemees-
ter-opvoeder internaat wordt voor het geheel van de
internaten verbonden aan een gemeenschapsschool
voor basis- of secundair onderwijs en voor de autonome
internaten van het gemeenschapsonderwijs, vastgesteld
als volgt:

a) één betrekking per internaat, en

b) één betrekking per reeks van eenentwintig internen
uit het basis- en secundair onderwijs, ingeschreven
op de decretaal toepasbare teldatum, en

¢) vanaf het schooljaar 2009-2010: een aantal betrek-
kingen dat uitgedrukt wordt in een aantal uren en
dat gelijk is aan het resultaat van het aantal orga-
nieke voltijdse equivalenten van betrekkingen in het
ambt van studiemeester-opvoeder internaat, inge-
richt op de decretaal toepasbare teldatum in het
geheel van de internaten op basis van het ina) en b)
gestelde, vermenigvuldigd met 2 uren. Deze betrek-
kingen kunnen slechts worden aangewend om de
uren aanwezigheid van een personeelslid gedurende
de nacht tussen het slapengaan en het opstaan van
de leerlingen, als prestaties aan te rekenen. Deze
aanrekening per nacht wordt per 1 september 2009

EEIST)

verhoogd van drie naar vier uur.”.



VERANTWOORDING

In de marge van onderwijscao VIII heeft de overheid ten aan-
zien van de sociale partners een tweevoudig engagement aan-
gegaan.

Ten eerste betreft het de aanpassing van de regeling van de
dienstprestaties van de studiemeester-opvoeder internaat, in
die zin dat de uren aanwezigheid gedurende de nacht (tussen
het slapengaan en het opstaan van de leerlingen) niet langer
voor drie uur in aanmerking worden genomen maar voor vier
uur worden verrekend.

Ten tweede betreft het een tegemoetkoming aan deze nieuwe
situatie voor internaten door ze extra middelen te verstrek-
ken.

Het was oorspronkelijk de bedoeling om deze maatregel te
laten ingaan vanaf 1 september 2008, maar om diverse rede-
nen is het niet mogelijk gebleken om tijdig de vereiste rechts-
grond te creéren. Vandaar dat thans gefocust wordt op een
inwerkingtreding vanaf 1 september 2009.

Voor de vaststelling van de extra omkadering vanaf het
schooljaar 2009-2010 wordt ervan uitgegaan dat:

1° de internen op weekbasis gedurende vier nachten (van
maandag tot en met vrijdag) in het internaat verblijven;

2° van alle personeelsleden de helft in het nachtregime wordt
ingeschakeld; en

3° de verhoging één prestatieuur behelst (van drie naar vier).
Per saldo impliceert dit dat een billijke extra omkadering
overeenkomt met een vermenigvuldiging van het aantal
opvoeders (in VTE) van het internaat in kwestie met twee,
wat concreet vier of vijf uren oplevert.
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AMENDEMENT Nr. 77

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Jos De Meyer
en Ludo Sannen, de dames Monica Van Kerrebroeck
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/3 (nieuw)

In hoofdstuk IX, een afdeling VIII/3, die bestaat uit
een onderafdeling I, invoegen, die luidt als volgt:

“AFDELING VI3

Decreet betreffende de inhaalbeweging
voor schoolinfrastructuur

ONDERAFDELING I

Definities betreffende de inhaalbeweging
voor schoolinfrastructuur

Artikel 1X.13/6

In artikel 2 van het decreet van 7 juli 2006 betreffende
de inhaalbeweging voor schoolinfrastructuur, worden
de punten 1°bis, 5°bis, 7°bis, 7°ter en 12° ingevoegd,
die luiden als volgt:

“I°bis aantal vierkante meter schoolinfrastructuur:
aantal vierkante meter bruto-opperviakte
nieuwbouw of verbouwingswerken in het kader
van het DBFM-programma;

5°bis  geldende financieringsvoorwaarden: de finan-

cieringsvoorwaarden zoals die gelden op grond

van de financieringsovereenkomst(en) met
betrekking tot het vreemd vermogen van de

DBFM-vennootschap op de dag voorafgaand

aan het verplichte herfinancieringsmoment;

7°bis  onderwijskoepels: Overleg Kleine Onder-
wijsverstrekkers, Onderwijssecretariaat voor

Steden en Gemeenten, Provinciaal Onderwijs

Vlaanderen en het Viaams Secretariaat voor

het Katholiek Onderwijs;
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publieke aandeelhouder: de in artikel 5, §2,
bedoelde dochtervennootschap;

7°ter

12° vreemd vermogen. de schuldfinanciering die de
DBFM-vennootschap voor de uitvoering van
de DBF M-overeenkomst(en) heeft verkregen
op grond van financieringsovereenkomsten
met financiéle instelling(en) handelend in hun
hoedanigheid van kredietverstrekker(s) en met
uitzondering van achtergestelde leningen die
eventueel worden verstrekt in hun hoedanigheid
van aandeelhouder(s) van de D BFM-vennoot-

Y]

schap.”.”.

VERANTWOORDING

Door een aantal amendementen rond het decreet betreffende
de inhaalbeweging voor schoolinfrastructuur is het nodig
nieuwe definities toe te voegen.

AMENDEMENT Nr. 78
voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Jos De Meyer

en Ludo Sannen, de dames Monica Van Kerrebroeck
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/3

Decreet betreffende de inhaalbeweging voor
schoolinfrastructuur

ONDERAFDELING II (nieuw)

In hoofdstuk IX, afdeling VIII/3, een onderafdeling II,
die bestaat uit een artikel IX.13/7, invoegen, die luidt
als volgt:

“ONDERAFDELING II

Herfinancieringsgarantie

Artikel IX. 1317

In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk 11, een afde-
ling 3bis Herfinancieringsgarantie, bestaande uit de
artikelen 7bis tot en met 7quater, ingevoegd, die luidt
als volgt:

“Artikel 7bis

De bepalingen van het decreet van 7 mei 2004 houdende
bepalingen inzake kas- schuld-, en waarborgbeheer van
de Viaamse Gemeenschap en het Viaamse Gewest zijn
niet van toepassing op de verbintenissen opgenomen in
dit decreet.

Artikel 7ter

Indien de financieringsovereenkomst(en) met
betrekking tot het vreemd vermogen van de DBFM-
vennootschap voorziet(n) in een verplicht herfinancie-
ringsmoment tussen het verstrijken van het vijfde en
het tiende jaar vanaf de afsluiting van de financierings-
overeenkomsten, zal de Viaamse Gemeenschap of een
rechtspersoon waarop de Viaamse Gemeenschap enlof
het Viaamse Gewest rechtstreeks of onrechtstreeks
een determinerende invloed heeft, zoals een door haar
opgerichte of gecontroleerde financieringsmaatschap-
pij, op verzoek van de DBF M-vennootschap, het inte-
grale openstaande saldo van het vreemd vermogen
overeenkomstig de geldende financieringsvoorwaarden,
met uitzondering van de eventueel toepasselijke herfi-
nancieringsvergoeding en enige schulden die het gevolg
zijn van tekortkomingen van de D BF M-vennootschap,
zoals nalatigheidsintresten, terugbetalen en het vreemd
vermogen van de DBFM-vennootschap overnemen,
onder de hiernavolgende cumulatieve voorwaarden en
modaliteiten:

1° de DBFM-vennootschap kan, om redenen die haar
niet toerekenbaar zijn en ondanks alle mogelijke
redelijke inspanningen, geen herfinanciering van het
vreemd vermogen verkrijgen aan financieringsvoor-
waarden die gunstiger zijn dan de geldende financie-
ringsvoorwaarden of hiermee overeenstemmen,



2° het vreemd vermogen wordt door de Viaamse
Gemeenschap of een rechtspersoon waarop de
Viaamse Gemeenschap enlof het Viaamse Gewest
rechtstreeks of onrechtstreeks een determinerende
invloed heeft zoals een door haar opgerichte of
gecontroleerde financieringsmaatschappij terugbe-
taald aan de kredietverstrekker(s) in naam en voor
rekening van de DBFM-vennootschap en aan de
DBFM-vennootschap ter beschikking gesteld voor
de resterende looptijd van het DBFM-programma
tegen de geldende financieringsvoorwaarden;

3° in de aandeelhoudersovereenkomst met betrekking
tot de DBFM-vennootschap, en met uitdrukkelijke
toestemming in de financieringsovereenkomsten,
wordt aan de publieke aandeelhouder — na hier-
omtrent de goedkeuring van de Viaamse Regering
te hebben bekomen — het recht toegekend om te
allen tijde het initiatief te nemen om aan de raad
van bestuur van de DBFM-vennootschap een gemo-
tiveerd voorstel te doen tot herfinanciering tegen
gunstiger financieringsvoorwaarden, waarbij alle
aandeelhouders van de D BF M-vennootschap zich
in de aandeelhoudersovereenkomst voor de op hun
voordracht benoemde bestuurders sterk maken dat
een dergelijk voorstel vervolgens door de raad van
bestuur van de DBF M-vennootschap wordt goedge-
keurd;

4° in de kaderovereenkomst wordt voorzien dat het
eventuele financiéle voordeel van de DBF M-ven-
nootschap bij een vrijwillige of verplichte herfi-
nanciering voor 75% toekomt aan de Viaamse
Gemeenschap en voor 100% in geval van een eer-
ste herfinanciering na de toepassing van de in dit
decreet bedoelde herfinancieringsgarantie van de
Vilaamse Gemeenschap.

Artikel 7quater

De Viaamse Regering kan de nadere regels bepalen
met betrekking tot de voorwaarden of modaliteiten
voor het stellen van deze herfinancieringsgarantie.”.”

VERANTWOORDING

Dit amendement betreft de invoering van een herfinancie-
ringsgarantie voor de financiering aangegaan door de DBFM-
vennootschap in het kader van het DBFM-programma inhaal-
beweging schoolinfrastructuur Vlaanderen.

De Vlaamse Regering heeft recent moeten vaststellen dat,
door de uitzonderlijke externe omstandigheden, met name de
algemeen bekende fundamentele verstoring van de financiéle
markten op wereldniveau sedert de tweede helft van 2008, de
realisatiec het DBFM-programma ernstig dreigde bemoeilijkt
te worden.
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Gelet op die verstoring van de financiéle markten, die naar
inschatting van de Europese Commissie een tweetal jaar zou
kunnen duren, wordt voorgesteld om aan voorliggende decre-
tale regeling een uitzonderlijk karakter te geven: enkel de
initi€le financieringsovereenkomst(en) met betrekking tot het
vreemd vermogen van de DBFM-vennootschap in het kader
van de inhaalbeweging schoolinfrastructuur Vlaanderen die
voorzien in een verplicht herfinancieringsmoment tussen het
verstrijken van het vijfde en het tiende jaar vanaf de afsluiting
van de financieringsovereenkomsten, komen in aanmerking
voor de herfinancieringsgarantie.

Eén van de voornaamste problemen waartoe de financiéle
crisis aanleiding geeft, is de impact op de looptijd van de
financiering van het vreemd vermogen. Terwijl in het recente
verleden nog vreemd vermogen met een looptijd van dertig
jaar en meer werd verstrekt, is het in de huidige financiéle
markten onmogelijk om vreemd vermogen te verkrijgen voor
de volledige duur van de DBFM-programma. Als reden hier-
voor halen de financiéle instellingen onder meer aan dat zij
in de onmogelijkheid verkeren om voldoende ‘funding’ op
lange termijn aan te trekken om zo projecten op lange termijn
te financieren. Meer concreet, leidt dit ertoe dat de financiéle
instellingen enkel nog lange termijnfinanciering willen en kun-
nen verstrekken als zij de DBFM-vennootschap er, overeen-
komstig de met haar aangegane financieringsovereenkomsten,
toe kunnen verplichten om tot herfinanciering over te gaan na
verloop van een welbepaalde duur, zo’n vijf tot tien jaar na de
afsluiting van deze financieringsovereenkomsten.

De situatie kan zich evenwel voordoen dat de DBFM-ven-
nootschap er, om redenen die haar niet toerekenbaar zijn en
ondanks daartoe alle redelijke inspanningen te hebben gele-
verd, op het verplichte herfinancieringsmoment niet in slaagt
om herfinanciering aan te trekken aan financieringsvoorwaar-
den die gunstiger zijn dan de geldende financieringsvoorwaar-
den of hiermee overeenstemmen. Om de financierbaarheid
van het betrokken, maatschappelijk noodzakelijke, DBFM-
programma alsnog te helpen realiseren, wordt met voorlig-
gende voorstel van decretale bepalingen voorgesteld dat de
Vlaamse Gemeenschap een herfinancieringsgarantie verleent
in het geval voormelde (naar verwachting, uitzonderlijke)
situatie zich zou voordoen in de periode tussen het verstrijken
van het vijfde en het tiende jaar vanaf de afsluiting van de
financieringsovereenkomsten.

Concreet zal de Vlaamse Gemeenschap (of een rechtspersoon
waarop de Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest
rechtstreeks of onrechtstreeks een determinerende invloed
heeft, zoals een door haar opgerichte of gecontroleerde finan-
cieringsmaatschappij) in dat geval, zij het enkel indien aan een
aantal cumulatieve voorwaarden en modaliteiten is voldaan,
het integrale openstaande saldo van het vreemd vermogen
uit de initiéle financieringsovereenkomst(en) overeenkomstig
de geldende financieringsvoorwaarden terugbetalen aan de
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kredietverstrekker(s), zij het met uitzondering van de gebeur-
lijk toepasselijke herfinancieringsvergoeding en enige schulden
(zoals bijvoorbeeld nalatigheidsinteresten) die specifiek het
gevolg zijn van tekortkomingen die aan de DBFM-vennoot-
schap toerekenbaar zijn. De Vlaamse Gemeenschap wordt zo
zelf de financier van het vreemd vermogen van de DBFM-
vennootschap voor de resterende looptijd van het DBFM-
programma. En zal deze financiering vervolgens onder haar
voorwaarden en eigen controle terugplaatsen bij een financiéle
instelling.

De afroepbaarheid van deze herfinancieringsgarantie is onder-
worpen aan strikte voorwaarden. Daarbij wordt er in het
bijzonder over gewaakt dat de herfinancieringsgarantie van
de Vlaamse Gemeenschap (of een rechtspersoon waarop de
Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest rechtstreeks
of onrechtstreeks een determinerende invloed heeft, zoals een
door haar opgerichte of gecontroleerde financieringsmaat-
schappij) pas kan gebeuren nadat de DBFM-vennootschap
zelf alle redelijke inspanningen heeft geleverd om externe
financiering aan te trekken aan financieringsvoorwaarden die
gunstiger zijn dan de geldende financieringsvoorwaarden of
hiermee overeenstemmen, doch daarin niet is geslaagd om
redenen die haar niet toerekenbaar zijn.

Afhankelijk van de evolutie van de financiéle markten is de
kans evenwel ook reéel dat een toekomstige herfinanciering
door de DBFM-vennootschap tegen gunstiger voorwaarden
zal kunnen worden verkregen. Om die reden is het voorlig-
gend voorstel van decretale bepalingen zo gestructureerd
dat, ter compensatie voor de herfinancieringsgarantie van de
Vlaamse Gemeenschap, wordt vereist dat het gebeurlijke voor-
deel van vrijwillige of verplichte herfinanciering in hoofdzaak
(met name 75%, en zelfs 100% ingeval van een eerste herfi-
nanciering na de toepassing van de herfinancieringsgarantie)
aan de Vlaamse Gemeenschap toekomt. Om deze reden wordt
in de aandeelhoudersovereenkomst van de DBFM-vennoot-
schap, aan de publieke aandeelhouder — na hieromtrent de
goedkeuring van de Vlaamse Regering te hebben bekomen
— het recht toegekend om, te allen tijde het initiatief te nemen
om aan de raad van bestuur van de DBFM-vennootschap een
gemotiveerd voorstel te doen tot herfinanciering tegen gun-
stiger financieringsvoorwaarden, waarbij alle aandeelhouders
van de DBFM-vennootschap zich in de aandeelhoudersover-
eenkomst voor de op hun voordracht benoemde bestuurders
sterk maken dat een dergelijk voorstel vervolgens door de
raad van bestuur van de DBFM-vennootschap wordt goed-
gekeurd. Met ‘gunstiger’ financieringsvoorwaarden worden
financieringsvoorwaarden bedoeld die, globaal genomen, voor
de DBFM-vennootschap gunstiger zijn dan de financierings-
voorwaarden van het vreemd vermogen zoals die gelden de
dag voor het verplichte herfinancieringsmoment.

Wanneer de Vlaamse Gemeenschap, na realisatie van de
cumulatieve voorwaarden, tot herfinanciering van het vreemd
vermogen van de DBFM-vennootschap overgaat, zal zij
dat in principe slechts tijdelijk doen. De situatie waarin de
Vlaamse Gemeenschap de financiering van het vreemd ver-
mogen overneemt, is immers bedoeld als een overgangsitu-
atie, dat wil zeggen in afwachting van een nieuwe financiering,
al dan niet op initiatief van de publieke aandeelhouders of

publieke opdrachtgevers van de DBFM-vennootschap, wan-
neer de marktvoorwaarden daartoe gunstiger zijn.

De nadere uitvoeringsmodaliteiten van de herfinancieringsga-
rantie worden door de Vlaamse Regering vastgesteld.

AMENDEMENT Nr. 79
voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Jos de Meyer
en Ludo Sannen, de dames Monica Van Kerrebroeck
en mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/3
Decreet betreffende de inhaalbeweging
voor schoolinfrastructuur
ONDERAFDELING III (nicuw)
In hoofdstuk IX, afdeling VIII/3, een onderafdeling
III, die bestaat uit een artikel IX.13/8, invoegen, die
luidt als volgt:

“ONDERAFDELING III

Onderhoudsbetoelaging van de inrichtende machten

Artikel IX.13/8

In hetzelfde decreet wordt een artikel 19bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Artikel 19bis

Voor instellingen, internaten en centra vermeld in arti-
kel 4, in het gesubsidieerd onderwijs, wordt de DBFM-
toelage zoals berekend overeenkomstig artikel 19
verhoogd, derwijze dat 90% van de daadwerkelijk ver-
schuldigde onderhoudscomponent in de beschikbaar-



heidsvergoeding wordt betoelaagd. Voor de toepassing
van dit artikel wordt de daadwerkelijk verschuldigde
onderhoudscomponent in de beschikbaarheidsvergoe-
ding begrensd tot 1,54% van de bouwkost zoals nader
gedefinieerd in de overeenkomst bedoeld in artikel

VERANTWOORDING

Door dit amendement wordt de onderhoudscomponent van
de beschikbaarheidsvergoeding voor de inrichtende mach-
ten van het gesubsidieerd onderwijs voor 90% betoelaagd tot
een bepaalde grens die garant staat voor een kostenefficiént
onderhoudsniveau.

Deze grens voor onderhoud wordt gelegd op 1,54% van de
bouwkost. Uit een Nederlandse studie blijkt namelijk dat de
maximale kost voor eigenaarsonderhoud 1,54% bedraagt van
de kostprijs van de nieuwbouw van een schoolgebouw met een
vloeroppervlakte van 2400 tot 5700 m?. De gebouwen hebben
twee tot vijf bouwlagen en een plat dak. Deze onderhouds-
kosten worden opgedeeld in bouwkundig en installatietech-
nisch onderhoud en verder nog onderverdeeld in preventief en
correctief onderhoud.

Het bouwtechnisch onderhoud betreft onder andere het
onderhoud van funderingen, hoofddraagconstructies, gevels,
daken, vloeren, binnenwanden, plafonds, trappen en hellin-
gen. Het installatietechnisch onderhoud betreft onder andere
het onderhoud van CV-installatie, luchtbehandelingsinstal-
latie, sanitaire installatiec met vaste sanitaire voorzieningen,
elektrotechnische installatie, verlichting, lift, communicatie-
installatie, beveiligingsinstallatie, meet- en regelinstallatie.

Van de totale onderhoudskost van 1,54 % wordt 1,04% voor-
zien voor preventief onderhoud en 0,50% voor correctief
onderhoud.

Bij deze onderhoudskost wordt geen rekening gehouden
met de energiekosten als gevolg van verbruik van energie en
water.
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AMENDEMENT Nr. 80

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Jos De Meyer
en Ludo Sannen, de dames Monica Van Kerrebroeck
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/3

Decreet betreffende de inhaalbeweging
voor schoolinfrastructuur

ONDERAFDELING IV (nieuw)

In hoofdstuk IX, afdeling VIII/3, een onderafdeling
1V, die bestaat uit een artikel IX.13/9 en een artikel
IX.13/10, invoegen, die luidt als volgt:

“ONDERAFDELING IV

Waarborg in het kader van de inhaalbeweging
voor schoolinfrastructuur

Artikel 1X.13/9

Artikel 38 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Artikel 38

De Viaamse Regering is gemachtigd om een gemeen-
schapswaarborg te stellen voor de overige financiéle
verplichtingen van de inrichtende machten voortvloei-
ende uit een individueel DBFM-contract in het kader
van het DBF M-programma en die niet gedekt worden
door een DBFM-toelage, REG-toelage of Pilootpro-
Ject-toelage.”.

Artikel IX. 13110

In hetzelfde decreet wordt een artikel 39 toegevoegd,
dat luidt als volgt:
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“Artikel 39

De Viaamse Regering kan de nadere regels bepalen
met betrekking tot de voorwaarden of modaliteiten
voor het stellen van de waarborgen bedoeld in artikelen
37 en 38, met inbegrip van de mogelijkheid om hierbij
af te wijken van het interest maximum zoals bepaald in
artikel 6, §4, van het decreet van 7 mei 2004 houdende
bepalingen inzake kas-, schuld- en waarborgbeheer van

EEIST)

de Vlaamse Gemeenschap en het Viaamse Gewest.”.”.

VERANTWOORDING

Het amendement wil met het aangepaste artikel 38 een aantal
preciseringen toevoegen ten aanzien van de decretale waar-
borgbepalingen zoals vervat in het decreet Inhaalbeweging
Schoolinfrastructuur. Uitgangspunt van het decreet Inhaalbe-
weging Schoolinfrastructuur was steeds om — net zoals in het
reguliere circuit — de financieringsvoorwaarden niet te laten
afhangen van het terugbetalingsrisico dat de financiers lopen
t.a.v. de inrichtende macht of enige andere derde (in het bij-
zonder de DBFM-vennootschap). Dit kan met name worden
bereikt door dit terugbetalingsrisico af te dekken met over-
heidswaarborgen, enerzijds ten aanzien van de leningen van
de DBFM-vennootschap en anderzijds ten opzichte van die
delen van te betalen vergoedingen die niet gedekt worden door
overheidssubsidies. Precies om die reden voorzag het decreet
Inhaalbeweging (in de artikelen 37 en 38) in een overheids-
waarborg voor die twee aspecten. Teneinde die bedoeling — dit
wil zeggen het bekomen van financiering aan voorwaarden
onder overheidswaarborg i.p.v. in functie van het risico van
iedere individuele inrichtende macht — te bestendigen, worden
nu een aantal precisering aan die waarborgbepalingen aange-
bracht.

Vooreerst wordt de oorspronkelijke bedoeling van artikel 38
(alle betalingsverplichtingen van de inrichtende machten uit
het individueel DBFM-contract die niet afgedekt zijn door
overheidsfinanciering onder gemeenschapswaarborg bren-
gen), verduidelijkt in de decreettekst zelf. Sommige betalingen
van de inrichtende machten (bijvoorbeeld beéindigingsver-
goeding) zullen technisch mogelijks immers niet kwalifice-
ren als ‘beschikbaarheidsvergoeding’. Hoewel dit niet werd
beoogd, dreigen deze aldus niet op rechtszekere wijze onder
de gemeenschapswaarborg te kunnen worden gebracht. De
voorgestelde decretale aanpassing verhelpt dit, zodat ver-
zekerd blijft dat de financieringsvoorwaarden — zoals in het
regulier circuit — afgestemd worden op een financiering van
overheids(gewaarborgde) schuld en hierbij geen rekening
moet worden gehouden met het betalingsrisico in hoofde van
de betrokken inrichtende machten.

In het nieuwe artikel 39, wordt de Vlaamse Regering gemach-
tigd om de nadere modaliteiten vast te stellen voor de waar-
borgen bedoeld in artikelen 37 en 38. Hierbij wordt — voor
zover als nodig — gepreciseerd dat de Vlaamse Regering kan
afwijken van het interest maximum zoals bepaald in artikel

6, §4, van het decreet van 7 mei 2004 houdende bepalingen
inzake kas-, schuld- en waarborgbeheer van de Vlaamse
Gemeenschap en het Vlaamse Gewest. De huidige formule-
ring van dit artikel uit het Kasdecreet (“Onverminderd andere
wettelijke, reglementaire en contractuele bepalingen...”) laat
ruimte voor discussie over de vraag of er van het aangegeven
maximum al dan niet bij besluit of contract kan worden afge-
weken. Teneinde die onduidelijkheid voor de waarborgen uit
het decreet Inhaalbeweging weg te werken, wordt er uitdruk-
kelijk verduidelijkt dat de Vlaamse Regering desgevallend
inderdaad bij besluit van het bedoelde interestmaximum mag
afwijken.

AMENDEMENT Nr. 81
voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Jos De Meyer
en Ludo Sannen, de dames Monica Van Kerrebroeck
en mevrouw Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/3
Decreet betreffende de inhaalbeweging
voor schoolinfrastructuur
ONDERAFDELING V (nieuw)
In hoofdstuk IX, afdeling VIII/3, een onderafdeling V,
die bestaat uit een artikel IX.13/11, invoegen, die luidt
als volgt:

“ONDERAFDELING V

Begeleidende maatregelen

Artikel 1X.13/11

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk 1X. Begelei-
dende maatregelen, bestaande uit de artikelen 40 tot en
met 43, toegevoegd, dat luidt als volgt:



“HOOFDSTUK IX

Begeleidende maatregelen

Artikel 40

§1. Vanaf de publicatie van deze bepalingen in het Bel-
gisch Staatsblad krijgen het Gemeenschapsonderwijs
en de onderwijskoepels een basistoelage en een recur-
rente toelage in functie van een aantal vierkante meter
schoolinfrastructuur in het kader van het D BF M-pro-
gramma met het oog op enerzijds een algemene infor-
mering en anderzijds een individuele begeleiding van de
inrichtende machten.

§2. De vermelde toelagen zijn beperkt tot het per
Gemeenschapsonderwijs en onderwijskoepel aantal
vierkante meter schoolinfrastructuur overeenkomstig
de investeringslijst van het DBFM-programma op 1
Januari 2009.

§3. De toelagen worden jaarlijks aangepast aan de
gezondheidsindex.

De referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassing is 1
Januari 2009.

Artikel 41

§1. Een basistoelage van 2 euro per vierkante meter
schoolinfrastructuur wordt betaald door AGIOn aan
het Gemeenschapsonderwijs en de onderwijskoepels
op basis van het aantal effectieve vierkante meter
schoolinfrastructuur van het respectievelijke jaar,
per respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs en de
onderwijskoepels en voor de individuele DBFM-con-
tracten waarvoor een stedenbouwkundige vergunning
werd aangevraagd binnen de vier jaar na het afsluiten
van de overeenkomst.

2. Gedurende het eerste jaar wordt een voorschot
betaald op de basistoelage. Dit voorschot bedraagt
50% van het product van 2 euro en het aantal vierkante
meter schoolinfrastructuur overeenkomstig de investe-
ringslijst van het D BFM-programma op 1 januari 2009
per Gemeenschapsonderwijs en onderwijskoepel.

In het eerste jaar wordt dit voorschot betaald na de
vaststelling door AGIOn dat het Gemeenschapsonder-
wijs en de onderwijskoepels een algemeen informatie-
programma hebben uitgewerkt.

§3. In het begin van het derde, vierde jaar en vijfde
Jaar, gebeurt jaarlijks een afrekening tussen het totaal
van de toelage die overeenstemt met het effectief aantal
vierkante meter schoolinfrastructuur en het totaal van
de toelagen die voorgaande jaren werd betaald.
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Het effectief aantal gecontracteerde vierkante meter
schoolinfrastructuur wordt hierbij minstens gelijkge-
steld aan 50% van het aantal vierkante meter school-
infrastructuur overeenkomstig de investeringslijst van
het DBFM-programma op 1 januari 2009 per Gemeen-
schapsonderwijs en onderwijskoepel.

Artikel 42

Vanaf het vijfde jaar na het afsluiten van de overeen-
komst wordt jaarlijks gedurende de resterende duurtijd
van het DBFM-programma een recurrente toelage
van 0,5 euro per vierkante meter schoolinfrastructuur
betaald door AGIOn aan het Gemeenschapsonderwijs
en de onderwijskoepels op basis van 25% van het totaal
effectief aantal vierkante meters schoolinfrastructuur
per respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs en de
onderwijskoepels op 31 december van het voorgaande
Jjaar.

Artikel 43

§1. Het Gemeenschapsonderwijs en de onderwijskoe-
pels verbinden zich ertoe om de inrichtende machten
te informeren, sensibiliseren en te ondersteunen in het
kader van de inhaalbeweging voor schoolinfrastruc-
tuur.

Zij ontwikkelen hiervoor de noodzakelijke en gepaste
initiatieven en activiteiten zoals onder meer informatie-
sessies, overleg met en bijstand bieden aan de individu-
ele inrichtende machten, constructieve samenwerking
met de DBFM-vennootschap en AGIOn.

$2. AGIOn kan steeds om alle nodig geachte infor-
matie verzoeken bij het Gemeenschapsonderwijs en de
onderwijskoepels over hun initiatieven en activiteiten
zoals bedoeld in vorige paragraaf-

Het Gemeenschapsonderwijs en de onderwijskoepels
zullen in elke geval jaarlijks een duidelijk en gede-
tailleerd activiteitenverslag overmaken aan AGIOn.
Hierin zal onder meer een verklaring van de individuele
inrichtende macht worden opgenomen betreffende de
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geleverde ondersteuningsactiviteit in het licht van het
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sluiten van het individueel DBF M-contract.”.”.

VERANTWOORDING

Algemene toelichting:

De inhaalbeweging voor schoolinfrastructuur is een zeer
omvangrijke investeringsoperatie ten belope van circa 1 mil-
jard euro aan nagestreefd investeringsvolume en uit de aard
zelf van de niet klassieke DBFM-constructie een bijzonder
complexe operatie.

Dit is niet enkel voor de overheid een bijzondere uitdaging,
maar zal naar alle redelijke verwachtingen ook leiden tot
een logische en normale voorzichtigheid van de individuele
inrichtende macht t.a.v. de DBFM-vennootschap gezien het
(ver)nieuw(end) initiatief.

In de reguliere subsidiéring en financiering laat de inrichtende
macht immers enkel een schoolgebouw bouwen door zelf
via de wetgeving overheidsopdrachten een aannemer aan te
stellen. In het DBFM-concept wordt tussen een inrichtende
macht en de DBFM-vennootschap een individueel DBFM-
contract afgesloten waarna de vennootschap moet instaan
voor de realisatie van het project en de terbeschikkingstelling
van de schoolinfrastructuur gedurende een looptijd van dertig
jaar.

Het spreekt voor zich dat de overweging, evaluatie en analyse
van het alternatief en nieuw concept lang niet voor elke inrich-
tende macht vanzelfsprekend is. De inrichtende machten krij-
gen immers te maken met een specifieke, technische materie
die onder meer enige financiéle en juridische kennis vereist die
wellicht niet aanwezig is bij de betrokken schoolbesturen. Het
DBFM-schema betreft en beoogt bovendien een samenwer-
king op lange termijn. In die omstandigheden is het evident
dat men dit partnership met de nodige zorgvuldigheid zal wil-
len bekijken. Om die reden acht men het meer dan aangewe-
zen dat de overheid een specifieke begeleiding organiseert ten
behoeve van de inrichtende machten die deel uitmaken van
het DBFM-programma, onder meer in het licht van de con-
tractonderhandelingen tussen de DBFM-vennootschap en de
individuele inrichtende machten.

De bepalingen van dit amendement hebben dan ook tot doel
vorm te geven aan begeleidende maatregelen voor de scholen.
Deze begeleiding houdt concreet in dat de onderwijskoepels —
waaronder we hierna voor het gemak ook het Gemeenschaps-
onderwijs verstaan — hun eigen inrichtende machten kunnen
bijstaan in functie van de contractonderhandelingen met de
DBFM-vennootschap.

Een andere optie zou kunnen zijn dat er vanuit de Vlaamse
overheid zelf een specifieke ondersteuning naar de inrichtende
machten wordt voorzien. De belangrijke rol die de onderwijs-
koepels reeds gespeeld hebben in het kader van de selectie en
rangschikking van de scholenbouwprojecten die in aanmer-
king kwamen voor het DBFM-programma, de betrokken-
heid en vertrouwdheid met zowel de inhaalbeweging alsook
een specialistische materie als schoolinfrastructuur in het
algemeen, en tot slot de natuurlijke vertrouwensband die de

koepelorganisaties genieten vanwege de inrichtende machten,
pleiten er veeleer voor de begeleiding te voorzien via de onder-
wijskoepels.

Artikelsgewijze toelichting:

Artikel 40 laat toe dat de onderwijskoepels een toelage ont-
vangen voor hun ondersteuningsopdracht. Dit gebeurt op de
infrastructuurkredieten van de minister van onderwijs. De toe-
lage is prestatiegerelateerd aangezien het een specifieke toelage
is in het kader van het DBFM-programma en geen algemene
subsidiéring van de koepels.

De betoelaging bestaat enerzijds uit een basistoelage gedu-
rende vier jaar na het afsluiten van de kaderovereenkomst
door de overheid met de DBFM-vennootschap, en anderzijds
een recurrente toelage voor de duurtijd van het DBFM-pro-
gramma vanaf het vijfde jaar na het afsluiten van de kader-
overecenkomst. De toelage is gerelateerd aan het daadwerkelijk
aantal vierkante meter bruto-oppervlakte nieuwbouw of ver-
bouwingswerken in het kader van het DBFM-programma.
Belangrijk hierbij is op te merken dat de betoelaging voor elke
onderwijskoepel (en het Gemeenschapsonderwijs) sowieso
beperkt is tot het aantal vierkante meter schoolinfrastructuur
zoals kan vastgesteld worden op grond van de investeringslijst
—zijnde de scholenbouwprojecten die in aanmerking komen
voor het DBFM-programma — op 1 januari 2009. De toelagen
volgen de gangbare indexatie van de gezondheidsindex.

In artikel 41 wordt voorgesteld dat de representatieve onder-
wijskoepels een basistoelage krijgen voor de individuele
DBFM-contracten waarvoor een bouwaanvraag werd inge-
diend binnen de vier jaar na het afsluiten van de overeen-
komst. De basistoelage bedraagt 2 euro per vierkante meter
schoolinfrastructuur die jaarlijks gerealiseerd wordt per koe-
pel.

Als verduidelijkend voorbeeld nemen we hierna de volgende
hypothese. Indien men uitgaat van een investeringslijst van
707.570 m? en aanneemt dat er gedurende vier jaar globaal
telkens 176.893 vierkante meter wordt gecontracteerd, dan zal
de basistoelage gedurende de eerste vier jaar in totaal 353.786
euro bedragen (176.893 vierkante meter x 2 euro basistoelage
per vierkante meter).

Om het de koepels mogelijk te maken om zich reeds van in
het begin operationeel te organiseren voor hun begeleidings-
opdracht, wordt gedurende het eerste jaar een voorschot gege-
ven op de basistoelage. Hiervoor wordt een bedrag toegekend
dat overeenkomt met 50% van het totaal aantal te realiseren
vierkante meter aan schoolinfrastructuur in het DBFM-pro-
gramma vermenigvuldigd met de vermelde 2 euro. Vanaf het
derde jaar wordt er geen voorschot meer gegeven, maar zal
men steeds een verrekening doorvoeren van het totaal aan toe-
lagen die overeenstemmen met het effectieve aantal vierkante
meter schoolinfrastructuur tot een bepaald jaar, en het totaal
aan de toelagen die in de voorgaande jaren daadwerkelijk wer-
den betaald. Evenwel wordt hierop een correctie doorgevoerd
die het moet mogelijk maken dat een zekere continuering van
de diensten wordt verzekerd van het personeel dat werd aange-
trokken om te voorzien in de begeleidingsopdracht gedurende
de eerste vier jaar. Om die reden wordt dan ook bepaald dat
het effectief aantal gecontracteerde vierkante meter schoolin-
frastructuur hierbij minstens wordt gelijkgesteld aan 50% van



het aantal vierkante meter schoolinfrastructuur overeenkom-
stig de investeringslijst van het DBFM-programma op 1 janu-
ari 2009 per koepel en Gemeenschapsonderwijs

Uit voorgaande blijkt dus hoe gedurende vier jaar na het
afsluiten van de overeenkomst, een basistoelage wordt toege-
kend aan de onderwijskoepels en het Gemeenschapsonderwijs,
voor hun begeleidingsopdracht.

In artikel 42 wordt naast de basistoelage gedurende de eer-
ste vier jaar, ook voorzien in een recurrente toelage. Vanaf
het vijfde jaar na het afsluiten van de overeenkomst wordt
namelijk jaarlijks gedurende de resterende duurtijd van het
DBFM-programma een recurrente toelage van 0,5 euro per
vierkante meter schoolinfrastructuur betaald door AGIOn
aan de onderwijskoepels en het Gemeenschapsonderwijs op
basis van 25% van het totaal aantal effectieve vierkante meter
schoolinfrastructuur per respectievelijke onderwijskoepel en
het Gemeenschapsonderwijs op 31 december van het voor-
gaande jaar. Indien men ervan uitgaat dat een investeringslijst
van 707.570 m? gedurende de eerste vier jaar volledig is gecon-
tracteerd zal er in totaal vanaf het vijfde jaar 88.446,5 euro
als gezamenlijke toelage vloeien naar de onderwijskoepels
(176.893 vierkante meter x 0,5 euro basistoelage per vierkante
meter).

Het artikel 43 houdt een concretisering in van de begelei-
dingstaak van de onderwijskoepels, zonder daarom exhaustief
te zijn. Het bevat meer algemene, globale acties ten opzichte
van de inrichtende machten die elke koepel kan bijstaan, als-
ook meer individuele begeleidingsinitiatieven. Naast het feit
dat AGIOn sowieso om relevante informatie kan verzoeken
op elk moment, wordt gevraagd dat jaarlijks een activitei-
tenverslag wordt overgemaakt alsook een verklaring van de
inrichtende macht aangaande de ondersteuning die de koepels
geboden hebben in het kader van het sluiten van het individu-
eel DBFM-contract.
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AMENDEMENT Nr. 82

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Jos De Meyer
en Ludo Sannen, de dames Monica Van Kerrebroeck
en Laurence Libert en de heer Hans Schoofs

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING VIII/4 (nieuw)

In hoofdstuk IX, een afdeling VIII/4, die bestaat uit
een artikel IX.13/12, invoegen, die luidt als volgt:

“AFDELING VIIIl4

Decreet inspectie en begeleiding
levensbeschouwelijke vakken

Artikel IX. 13112

In artikel 13 van het decreet van 1 december 1993
betreffende de inspectie en de begeleiding van de levens-
beschouwelijke vakken, ingevoegd bij het decreet van
22 juni 2007, wordt punt 4° vervangen door wat volgt:

4° voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in arti-
kel 50 van het decreet betreffende de kwaliteit van
onderwijs,”.

VERANTWOORDING

Voor een aanstelling in het onderwijs wordt een nieuw sys-
teem van taalvereisten voor de onderwijstaal ingevoerd. Ook
in het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs werden
taalvereisten ingeschreven voor de leden van de inspectie. Het
is logisch dat de principes die daarbij gehanteerd worden ook
van kracht worden voor de leden van de inspectie en begelei-
ding van de levensbeschouwelijke vakken.

Het personeelslid dat lid wordt van de inspectie en begeleiding
van de levensbeschouwelijke vakken en daarvoor al in het
onderwijs, met uitzondering van de hogescholen en de univer-
siteiten, was aangesteld, voldoet aan de taalvereisten voor de
onderwijstaal via zijn eerdere aanstelling in het onderwijs.
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Een personeelslid dat voorafgaand aan zijn aanstelling als lid
van de inspectie en begeleiding van de levensbeschouwelijke
vakken niet in het onderwijs was aangesteld, moet expliciet
aantonen dat hij het vereiste niveau van taalkennis haalt.
Dit gebeurt ofwel door een studiebewijs, behaald aan een
onderwijsinstelling die door de Vlaamse Gemeenschap wordt
erkend, gefinancierd of gesubsidieerd, ofwel door een gelijk-
waardig verklaard studiebewijs, ofwel via een taalexamen.

AMENDEMENT Nr. 83

voorgesteld door
mevrouw Anissa Temsamani, de heer Ludo Sannen,
mevrouw Monica Van Kerrebroeck,
de heer Ludwig Caluwé, mevrouw Laurence Libert
en de heer Hans Schoofs

Artikel IX.14
A. 1° vervangen door wat volgt:

“I° artikel IX.3, IX.13/2 en IX.13/3 die uitwerking
hebben met ingang van 1 september 2008, ”.

B. Een 4° en 5° toevoegen, die luiden als volgt:

“4° artikel IX.1317, 1X.13/19 en IX.13/10 die uit-
werking hebben met ingang van 15 mei 2009;

5° artikel 1X.13/11 dat in werking treedt op de
dag van de publicatie in het Belgisch Staats-
blad.”.

VERANTWOORDING

De ingangsdatum voor de amendementen voor de artikelen
1X.13/2 en IX.13/3 en verder I1X.13/7, 1X.13/9, 1X.13/10 en
1X.13/11 wordt toegevoegd.




