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VLAAMSE RAAD

ZITIING  1994-1995 28 FEBRUARI 1995

VOORSTEL VAN DECREET

- van de heer L. Appeltans, mevrouw A. Leysen en de heer l? Hostekint -

houdende diverse wijzigingshepalingen
betreffende het hoger onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap

TOELICHTING

DAMES EN HEREN.

Algemene inleiding

Op 13 juli 1994 bekrachtigde de Vlaamse regering het op
30 juni 1994 door de Vlaamse Raad goedgekeurde decreet
betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.
Gedurende de besprekingen in de Vlaamse Raad die aan
deze goedkeuring vooraf gingen, werd het oorspronkelijk
door de Vlaamse regering ingediende ontwerp-decreet ingrij-
pend gewijzigd.

De omvang van dit decreet en de wijze waarop het tot
stand kwam, leidden bijna onvermijdelijk tot een aantal
onvolmaaktheden.

Het voorstel dat thans voorligt, bevat een groot aantal
technische correcties, evenals een aantal aanvullingen en ver-
duidelijkingen.
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Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Geen commentaar.

[21

Artikel 2

Technische correctie, om de definitie in overeenstemming
te brengen met artikel 38.

Artikel 3

Verduidelijking.

Artikel 4

Gelet op artikel 3, is het ook duidelijk dat bij het inruilen
van een basisopleiding, steeds de ,,volledige” basisopleiding
moet worden ingeruild, en dit ongeacht het aantal vestigin-
gen.

Artikel 5

Verduidelijking : indien een hogeschool een opleiding of
vestiging moet afbouwen, kan dit jaar per jaar of onmiddellijk
(versnelde afbouw).

Artikel 6

Technische correctie.

Artikel 7

Deze toevoeging moet mogelijk maken dat studenten aan
andere instellingen voor hoger onderwijs in binnen- en bui-
tenland de lessen kunnen volgen en hierover examens kun-
nen afleggen binnen hun normale opleidingsprogramma’s.
Op deze manier wordt uitwisseling van studenten -al dan niet
binnen door de EU georganiseerde uitwisselingsprogram-
ma’s- mogelijk.

Artikel 8

Door het Akkoord betreffende de Europese Economische
Ruimte wordt het vrije verkeer van werknemers tussen de
lidstaten van de Europese Unie en de lidstaten van Europese
Vrijhandelsassociatie tot stand gebracht. Deel 111  van voor-
meld Akkoord handelt specifiek over het vrije verkeer van
personen, diensten en kapitaal. In artikel 28 wordt onder
meer gesteld dat elke discriminatie op grond van nationaliteit
tussen de werknemers van de EU-staten en de EVA-staten
wat betreft de werkgelegenheid, de beloning en de overige ar-
beidsvoorwaarden, worden afgeschaft.

Deze aanvulling brengt het decreet van 13 juli 1994 in over-
eenstemming met voormeld akkoord.

Artikel 9

Zie commentaar bij vorig artikel.
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Artikel 10

Technische correctie. Het begrip ,,nuttige  beroepservaring”
moet ook kunnen worden toegepast voor niet-vacante amb-
ten.

Artikel 11

Hier wordt uitdrukkelijk gesteld dat personeelsleden die
fungeren in een niet-vacante betrekking van assistent, niet de
helft van hun werktijd kunnen spenderen aan de voorberei-
ding van een doctoraatsproefschrift.

Artikel 12

Technische correctie. Het is evident dat voltijdse perso-
neelsleden die nevenactiviteiten hebben die minder dan twee
halve dagen in beslag nemen, eveneens gedurende twee halve
dagen per week niet moeten aanwezig zijn in de hogeschool.

Artikel 13

Deze bepaling was reeds opgenomen in artikel 334, 94, van
het decreet. Het wordt op die plaats geschrapt en toegevoegd
aan artikel 132. Aldus wordt duidelijk dat het niet enkel van
toepassing is op de benoemde bibliothecarissen, maar ook op
de tijdelijke personeelsleden, voor zover ze op 15 januari
1994 in dienst waren in het ambt van bibliothecaris.

Artikel 14

Door de mandaatsvergoedingen, de gastprofessoren en
premies door het departement onderwijs van het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap te laten uitbetalen, worden de
hogescholen ontlast van administratieve taken waarmee ze
weinig vertrouwd zijn.

Artikel 15

Technische correctie en overeenstemming met vorig arti-
kel. Het is vanzelfsprekend dat de hogeschool zelf de tege-
moetkoming in de vervoerskosten van haar personeelsleden
moet uitbetalen. Zij doen dit nu ook zelf.

Artikel 16

Technische correctie, naar analogie met het universitair de-
creet.

Artikel 17

Zie commentaar bij artikel 14.

Artikel 18

Technische correctie en overeenstemming met vorig arti-
kel.

Artikel 19

Technische correctie.
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Artikel 20

Aangezien de pedagogische begeleidingsdiensten van het
hoger onderwijs worden opgeheven en de personeelsleden
van deze diensten ten laste komen van het centraal fonds,
wordt de huidige loonkost van deze personeelsleden overge-
heveld naar het budget HOBU.

[41

Artikel 21

Technische correctie.

Artikel 22

1” Technische correctie, aangezien via het centraal fonds
niet enkel terbeschikkinggestelde personeelsleden worden
betaald.

2” In de oorspronkelijke formulering vallen de personeels-
leden die afstand van wachtgeld deden, ten onrechte niet
onder toepassing van dit artikel en de personeelsleden die on-
dertussen al in een andere insteling vastbenoemd zijn, wel.
Dit was niet de bedoeling.

3” Toevoeging van de vastbenoemde personeelsleden van
de pedagogische begeleidingsdiensten HOBU en van de per-
soneelsleden met een verlof wegens opdracht of een terbe-
schikkingstelling wegens bijzondere opdracht, die ingescha-
keld zijn ter ondersteuning van de begeleidingsdiensten van
het hoger onderwijs met volledig leerplan, aan hel centraal
fonds.

4” Technische correctie.

Artikel 23

Technische correctie.

Artikel 24

Technische correctie. Om betwisting te vermijden over het
paritair beheer van de VZW’s voor sociale voorzieningen,
wordt hier expliciet gesteld dat zowel de raad van bestuur van
de VZW als de algemene vergadering paritair moeten zijn sa-
mengesteld.

Artikel 25

Voor de begroting en de boekhouding van de hogescholen
(en van de vzw’s voor sociale voorzieningen), wordt geop-
teerd voor een systeem dat ernstige beleidsinformatie gene-
reert. Als men een boekhouding wil die meer is dan een een-
voudige kasboekhouding die enkel informatie over de liquidi-
teitspositie van een hogeschool, en daadwerkelijk wil over-
stappen naar een volledige en algemene boekhouding, dient
ook de begroting op deze boekhouding te worden afgestemd.
Beide beleidsinstrumenten moeten immers op elkaar geënt
zijn, dit wil zeggen onder dezelfde waarderingsregels en prin-
cipes opgesteld zijn en eenzelfde indeling in rubrieken verto-
nen.

Dit nieuwe artikel komt hieraan tegemoet.
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Artikel 26

Zie commentaar vorig artikel.

Artikel 27

Verduidelijking. Artikel 230 van het decreet van 13 juli
1994 bepaalt dat de ambten op de personeelsformatie uitge-
drukt moeten worden in eenheden die overeenstemmen met
voltijdse betrekkingen. Het is dan ook evident dat de percen-
tages die bij het opstellen van de personeelsformatie moeten
nageleefd worden (artikel 231 van het decreet), ook betrek-
king hebben op aantallen personeelsleden uitgedrukt in vol-
tijdse eenheden.

Bovendien wordt verduidelijkt dat het percentage voor as-
sisterend personeel enkel wordt berekend, rekening houdend
met de betrekkingen in het hoger onderwijs van twee cycli.

Artikel 28

Taalkundige correctie.

Artikel 29

Technische correctie.

Artikel 30

De beperking van de aanstelling van de eerste algemeen di-
recteur tot twee jaar, wordt algemeen als te kort ervaren. De
herstructurering van een hogeschool is zo ingrijpend dat een
aanstelling van onbepaalde duur is aangewezen. Uiteraard is
ook een aanstelling van onbepaalde duur opzegbaar.

Artikel 31

Technische correctie.

Artikel 32

Het is belangrijk dat het departementshoofd het vertrou-
wen geniet van de raad van bestuur en niet is afhankelijk van
verkiezing of herverkiezing door collega’s.

Artikel 33

Technische correctie.

Artikel 34

In afwachting van een definitieve regeling voor het ASBO,
kunnen geen nieuwe autonome instellingen voor ASBO ont-
staan.

Artikel 3.5

Vervollediging : ook de niet echt in het hoger onderwijs
voor sociale promotie gerangschikte afdelingen, worden voor
de toepassing van dit artikel als zodanig beschouwd.
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Artikel 36

Het decreet van 13 juli 1994 legt aan hogescholen die ook
secundair onderwijs of onderwijs voor sociale promotie orga-
niseren, de afsplitsing op van hun afdelingen voor secundair
onderwijs of onderwijs voor sociale promotie. Er bestaat
evenwel ook een hogeschool - de Koninklijke Academie voor
Schone Kunsten van het Gemeenschapsonderwijs te Antwer-
pen- die naast hoger onderwijs ook deeltijds kunstonderwijs
aanbiedt. Verplicht hier de afsplitsing.

Artikel 37

Deze aanpassing regelt de inwerkingtreding van dit artikel.

Artikel 38

De omkadering voor 1995-1996 (tot eind december 1995) is
gelijk aan de omkadering 1994-1995. Ondertussen moeten de
hogescholen die ook secundair onderwijs organiseren, dit se-
cundair onderwijs afstoten. Voor de personeelsleden die niet
expliciet zijn toegewezen aan het hoger of het secundair on-
derwijs, is reeds in een regeling voorzien. De omkadering
voor het ,,overgebleven”  hoger onderwijs (bestuurspersoneel,
hulpopvoedend en administratief personeel) is in 1995-1996
gelijk aan het aantal personeelsleden van deze categorieën
dat ingevolge dit decreet effectief wordt toegewezen aan het
hoger onderwijs. Er vindt hiervoor geen nieuwe berekening
plaats.

Artikel 39

Technische correctie. Bedoeling is ook inschrijvingen van
voor de inwerkingtreding van het decreet in aanmerking te
nemen, volgens de oorspronkelijke formulering worden ech-
ter inschrijvingen van na de inwerkingtreding niet meer mee-
geteld.

Artikel 40

Bijlage 1 van het decreet van 13 juli 1994 bepaalt de nieuwe
structuur van het onderwijsaanbod. In dit artikel wordt de
overgang geregeld van de huidige structuur van de opleidin-
gen naar de nieuwe situatie. De Vlaamse regering wordt ge-
machtigd om dit in detail te regelen.

Artikel 41

Technische correctie. De overgangsbepalingen inzake
werkzekerheid treden in werking met ingang van 1 september
1995. Uiteraard dienen de voorwaarden voor het genieten
van de overgangsbepalingen dan ook vóór die datum vervuld
te zijn.

Artikel 42

Voor de berekening van de dienstanciënniteit wordt in het
decreet van 13 juli 1994 verwezen naar de decreten rechtspo-
sitie van 27 maart 1991. Deze decreten werden intussen door
het decreet betreffende het onderwijs-VI gewijzigd.

Om alle discussie over de berekening van de dienstanciën-
niteit uit te sluiten, wordt de berekeningswijze volledig in dit
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artikel geformuleerd, zonder verwijzing naar de decreten
rechtspositieregeling.

Er wordt een expliciete berekeningswijze opgenomen voor
universitaire diensten.

Artikel 43

Verduidelijking wat betreft de juiste inhoud van de woor-
den ,,behoudt  hij het recht op vaste benoeming”. Er kan niet
van een hogeschool verwacht worden dat zij gedurende jaren
een vaste betrekking op haar personeelsformatie moet voor-
behouden voor een personeelslid dat niet bij haar fungeert en
dat uitdrukkelijk heeft gekozen voor een tijdelijke betrekking
in een andere hogeschool. Paragraaf 2 van dit artikel is dus
uitsluitend van toepassing op personeelsleden die in de hoge-
school waar zij vastbenoemd zijn een tijdelijke betrekking in
een ander ambt uitoefenen.

Paragraaf 3 biedt de mogelijkheid aan een hogeschool om
een vast benoemd personeelslid van een andere hogeschool
dat bij haar titularis is van een tijdelijke betrekking (met
overgangsmaatregelen) over te nemen als vast benoemd per-
soneelslid. De hogeschool heeft daarbij de keuze de overna-
me te doen in het ambt waarin het personeelslid reeds vast
benoemd was bij de andere hogeschool of, indien het perso-
neelslid over het vereiste bekwaamheidsbewijs beschikt, in
het ambt dat het personeelslid tijdelijk bij haar uitoefende.

Aldus wordt beoogd een zekere stabiliteit te verzekeren in-
zake personeel in een hogeschool. Personeelsleden die vol-
doening schenken hoeven dan hun keuze voor deze of gene
hogeschool niet te laten afhangen van het al dan niet verlie-
zen van bepaalde rechten (bijvoorbeeld overheidspensioen
als vast benoemde versus bediendenpensioen privé-stelsel als
tijdelijke). Over het geheel van het onderwijsveld beschouwd
gaat het hier enkel om een ,,ruil” van vaste benoeming zon-
der extra-lasten voor de schatkist.

Artikel 44

Verduidelijking. Indien een personeelslid na concordantie
zijn ,,hogere  salarisschaal” behoudt (bv. een directeur van het
HOKT die geconcordeerd wordt als lector), behoudt dit per-
soneelslid ook bij bevordering deze salarisschaal, indien deze
hoger is dan de organieke salarisschaal verbonden aan het be-
vorderingsambt.

Taalkundige correctie.

Artikel 45

Technische correctie.

De geldelijke anciënniteitsbijslag voor nuttige beroepserva-
ring kan enkel nog verleend worden op het ogenblik van de
werving van een personeelslid. In principe kan deze bijslag
dus niet worden uitgebreid voor personeelsleden die al in
dienst zijn. De huidige werkleiders, docenten en hoogleraren
kunnen echter slechts maximum zes jaar nuttige beroepserva-
ring laten valideren in hun geldelijke ancinniteit,  in tegenstel-
ling tot andere collega’s die nu reeds tien jaar kunnen laten
opnemen. De aanvulling van dit artikel beoogt discriminatie
tussen beide groepen weg te nemen.
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Artikel 46

Technische correctie.

Artikel 47

Technische correctie.

Artikel 48

Technische correctie.

Artikel 49

Taalkundige correctie.

Artikel 50

Technische correctie : de bepalingen van deze paragraaf
werden verplaatst naar artikel 132 van het decreet van 13 juli
1994.

Artikel 51

Teneinde nodeloze bureaucratie te vermijden, wordt hier
eenmalig de mogelijkheid geboden om leden van het adminis-
tratief en het bestuurs- en onderwijzend personeel die reeds
tewerkgesteld zijn in de hogeschool of in een van haar rechts-
voorgangers, te werven zonder openbare oproep in het Bel-
gisch Staatsblad.

Artikel 52

De personeelsleden die op persoonlijke titel hun ambt be-
houden, vallen onder het de cumulatieregeling van het admi-
nistratief en technisch personeel, zoals bedoeld in dit decreet.

Artikel 53

Aanpassing teneinde de promotiemogelijkheden van de
leden van het administratief personeel (nu een quasi-vlakke
loopbaan) te vrijwaren. Hierbij wordt een onderscheid ge-
maakt tussen de vastbenoemde personeelsleden en de tijdelij-
ken.

Artikel 54

Verduidelijking van de bestaande regels.

Dit artikel behandelt eerst de personeelsleden die terbe-
schikkinggesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking op
30 juni 1995, maar die niet behoren tot de centraal betaalde
personeelsleden (artikel 182). Hier zijn de regels eenvoudig :

- wie gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is buiten het
hoger onderwijs, voltooit deze reaffectatie of wedertewerk-
stelling (de hogeschool ontvangt hiervoor een aanvulling op
de extra-werkingsuitkeringen). Bovendien wordt hier expli-
ciet toegevoegd dat voor deze personeelsleden de bepalingen
van het besluit van 29 april 1992 i.v.m. de beeïndiging van de
wedertewerkstelling van toepassing blijven, aangezien in arti-
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kel 340bis dit besluit voor het hoger onderwijs met volledig
leerplan wordt opgeheven ;

- al de andere personeelsleden (met geen reaffectatie of
wedertewerkstelling of met een reaffectatie of weclertewerk-
stelling in de eigen of in een andere hogeschool), worden te-
werkgesteld in de eigen hogeschool.

Vervolgens komen de personeelsleden van artikel 182 aan
bod (centraal fonds). Hier speelt de plaats van tewerkstelling
op 30 juni 1995 een belangrijke rol.

Bovendien wordt hier de mogelijkheid gecreëerd om deze
personeelsleden -op hun verzoek- ook te belasten met een
andere werkgelegenheid dan deze voorzien in het decreet.
(bv. outplacement, opdrachten in het belang van het onder-
wijs, toewijzing aan een andere hogeschool dan deze op 30
juni 1995, . ..).

Artikel 55

De reaffectatiecommissies hebben er steeds voor geijverd
een zo volledig mogelijke en toch voor het personeelslid gun-
stige reaffectatie of wedertewerkstelling te zoeken. Dit arti-
kel biedt deze terbeschikkinggestelde personeelsleden en de
hogescholen waar zij gereaffecteerd of wedertewerkgesteld
waren, de mogelijkheid hun relatie definitief te bestendigen :
de hogeschool waar het personeelslid gereaffecteerd of we-
dertewerkgesteld is, kan het personeelslid als vastbenoemd
personeelslid overnemen van de vroegere werkgever. De re-
gels inzake mutatie, vacantverklaring e.d. zijn hier niet van
toepassing.

Artikel 56

Technische correctie en verduidelijking.

De nieuwe paragraaf 4 regelt de bestemming van de be-
noemde leden van het administratief personeel en van de be-
noemde werkmeesters en werkplaatsleiders van de gemengde
instellingen.

Artikel 57

Dit artikel regelt de toestand van de personeelsleden die
op 31 augustus 1995 ter beschikking gesteld zijn wegens ont-
stentenis van betrekking. Het maakt nieuwe terbeschikking-
stellingen met ingang van 1 september 1995 onmogelijk. Voor
de plaats van tewerkstelling van deze personeelsleden wordt
reeds rekening gehouden met de toestand vanaf 1 januari
1996. Dit is noodzakelijk voor een vlotte organisatie van het
academiejaar 1995-1996.

Artikel 58

Inzake financiering, moeten in het decreet meermaals de
studentenaantallen uit de periode vóór 1996 in aanmerking
worden genomen. In dit nieuwe artikel wordt uitdrukkelijk
bepaald dat de financierbaarheid van deze studenten bere-
kend blijft op basis van de op het ogenblik van de telling van
toepassing zijnde reglementering.

Artikel 59

Technische correctie.
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Artikel 60

Technische correctie.

Artikel 61

Artikel 362 wordt volledig geherfomuleerd. Dit artikel be-
paalt wat er met de inspectie HOKT en met de vastbenoemde
leden van de pedagogische begeleidingsdiensten gebeurt.

Artikel 62

Technische correctie.

Artikel 63

Technische correctie.

Artikel 64

Technische correctie. De bepalingen over het inschrij-
vingsgeld moeten vóór de start van het academiejaar 1995-
1996 uitwerking hebben, aangezien de hogeschool vóór 1 mei
1995 de definitieve bedragen moet kenbaar maken. Ook tre-
den een aantal overgangsbepalingen inzake personeel ver-
vroegd in werking.

Artikel 65

Technische correctie.

Artikel 66

Technische correctie.

Artikel 67

Het Rekenhof formuleerde enkele principiële opmerkin-
gen rond het besluit van de Vlaamse Regering van 16 oktober
1991 tot uitvoering van artikel 17, 5 4 van de wet van 7 juli
1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onder-
wijs.

Om hieraan tegemoet te komen werd dit besluit reeds be-
krachtigd bij artikel 83 van het decreet van 29 april 1993 be-
treffende het onderwijs IV en werd ook artikel 35 van het de-
creet betreffende het onderwijs V van 15 december 1993 uit-
gevaardigd.

Toch blijft het Rekenhof van mening dat er criteria moeten
vastgesteld worden in verband met de wijze waarop moet
worden aangetoond dat er gebrek is aan kandidaten met de
vereiste bekwaamheidsbewijzen, opdat afwijkingen kunnen
toegestaan worden bij toepassing van artikel 17, $ 4 van de
wet van 7 juli 1970.

Het Rekenhof werd erop gewezen dat noch in de huidige,
noch in de vroegere tekst van genoemd artikel 17, 5 4 sprake
is (was) van criteria in verband met de wijze waarop moet
worden aangetoond dat er gebrek is aan kandidaten met de
vereiste bekwaamheidsbewijzen.

Volgens de vroegere tekst moesten alle aanvragen tot af-
wijking voor advies aan de Vaste Raad voor het Hoger On-
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derwijs worden voorgelegd. Om deze administratieve proce-
dure te vereenvoudigen werd genoemd artikel 17, § 4, tweede
lid gewijzigd bij artikel 62 van het decreet van 5 juli 1989 door
het advies van de Vaste Raad af te schaffen en het toestaan
van de afwijkingen over te laten aan de Vlaamse Regering of
de daartoe gemachtigde ambtenaar en dit volgens de criteria
die de Vlaamse Regering vaststelt op advies van de Vaste
Raad.

De Raad had immers in het verleden, aan de hand van de
ervaring opgedaan bij de behandeling van de talrijke aanvra-
gen die het te verwerken kreeg, een aantal criteria opge-
bouwd.

De criteria waarvan sprake in de huidige tekst van artikel
17, 5 4, tweede lid, zijn derhalve criteria die enkel en alleen
betrekking hebben op het toestaan van de afwijkingen en niet
op de wijze van aantonen dat er gebrek is aan kandidaten met
de vereiste bekwaamheidsbewijzen.

Evenmin als in de vroegere tekst van artikel 17, § 4, tweede
lid, is er in de huidige tekst - die trouwens met identiek de-
zelfde inleidende zin begint - sprake van criteria die zouden
moeten worden vastgesteld in verband met de wijze waarop
moet worden aangetoond dat er gebrek is aan kandidaten
met de vereiste bekwaamheidsbewijzen. In het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 oktober 1991 moesten derhalve
geen dergelijke criteria worden opgenomen.

Het Rekenhof aanvaardt deze argumentatie niet en blijft
stellen dat, zowel voor de constatering van het gebrek door
de Vlaamse Regering of de gemachtigde ambtenaar als voor
de controle door het Rekenhof, noodzakelijkerwijze moet
worden bepaald hoe dit gebrek aan kandidaten kan worden
vastgesteld en bewezen. Het Hof wijst op het gevaar dat, bij
ontstentenis van een regeling, het besluit van de Vlaamse Re-
gering als een parallel stelsel van bekwaamheidsbewijzen kan
worden gehanteerd.

Er dient te worden opgemerkt dat in de praktijk de betrok-
ken inrichtende machten verantwoordelijk waren (zijn) voor
het indienen van de aanvraag tot afwijking.

Door de voorgestelde wijziging van artikel 17,s  4: wordt de
bestaande toestand dan ook bekrachtigd.

Artikel 68

De huidige opleiding van de afdeling ,,dek” van de Hogere
Zeevaartschool omvat twee cycli van elk twee jaar. De stu-
dent die de eerste cyclus heeft beëindigd, ontvangt de graad
van kandidaat in de Nautische Wetenschappen. De kandi-
daat, die met succes de tweede cyclus heeft beëindigd en in
het bezit is van het brevet van eerste luitenant ter lange om-
vaart, krijgt het diploma van Licentiaat in de Nautische We-
tenschappen.

Om toegelaten te worden tot het tweede jaar van de twee-
de cyclus moet de student in het bezit zijn van het brevet van
tweede luitenant ter lange omvaart en vierentwintig maanden
vaartijd hebben.

Om het brevet van eerste luitenant te behalen, dient de
kandidaat in het totaal 36 maanden vaartijd (24 + 12) behaald
te hebben, waarvan minstens 12 maanden als wachtoverste.

Dit betekent dat een student, die het diploma van licentiaat
in de Nautische Wetenschappen wil behalen, gedurende 36
maanden zijn studies moet onderbreken om de vereiste vaar-
tijd te behalen.
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De Hoge Raad voor het Maritiem Hoger Onderwijs vindt
de eis van 36 maanden vaartijd sociaal onaanvaardbaar in de
actuele situatie en stelt daarom op 23 november 1994 voor
om een student van rechtswege toe te laten tot het tweede
jaar van de tweede cyclus van de opleiding tot licentiaat in de
nautische wetenschappen na 6 maanden effectieve vaartijd.

De Raad motiveert zijn voorstel als volgt :

- Waar de opleiding tot dekofficier fundamenteel een
zeer praktijkgerichte opleiding betreft, dienen de kandidaten,
om toelating te krijgen tot de 2e licentie, over een beperkte
vorm van praktijkervaring te beschikken.

- De huidige regeling, waarbij deze kandidaten met goed
gevolg de examens van de le licentie hebben afgelegd, over
24 maanden vaart moeten beschikken om tot de 2e licentie te
worden toegelaten, creëert concreet verschillende moeilijkhe-
den.

- In eerste instantie veroorzaakt het uitvlaggen van de
Belgische Koopvaardijschepen een problematiek waarbij het
aanmonsteren moeilijker verloopt dan ten tijde van het instel-
len van de 24-maanden-vaArtike1

- Het hervatten van de studies in de 2e licentie, na een
relatief lange tijdsperiode, waarin de kandidaten 24 maanden
vaart moeten hebben, stelt voor verschillende onder hen
grote financiële problemen.

- De regeling, waarbij de studenten om het derven van
inkomsten tijdens het studiejaar van de 2e licentie te over-
bruggen, in feite een studielening bij een rederij moeten op-
nemen of gebruik moeten maken van de wachtgeldregeling
van de Pool der Belgische Zeelieden, brengt hen in een af-
hankelijkheidspositie t.o.v. de betreffende rederij, die vanuit
een rechtvaardigheidsgevoel minder aangewezen is.

- Voor de student is het bovendien minder comfortabel
om na 3 of 4 jaar na het behalen van zijn diploma van de le li-
centie, opnieuw gedurende één academiejaar lessen te moe-
ten volgen.

- Sommigen van de studenten zijn inmiddels getrouwd en
hebben kleine kinderen, wat normaliter de studieomstandig-
heden niet ten goede komt.

- Het verkorten van de vaartijd tussen de le en 2e licen-
tie heeft geen invloed op het toekennen van de brevetten,
omdat deze afgegeven worden op basis van de voorschriften
opgelegd door het Federale Ministerie van Verkeer en In-
frastructuur.

- Ook is het een minder gunstige regeling dat de studen-
ten na het beëindigen van hun 2e licentie eerst het brevet van
le luitenant moeten halen vóór hen de titel van ,,Licentiaat  in
de Nautische Wetenschappen” wordt toegekend.

- Vooral wanneer het aanmonsteren geen vlot verloop
kent, wegens het gebrek aan arbeidsplaatsen, komt de stu-
dent in een heel moeilijke positie te staan en kan hij geen
enkel voordeel halen uit het feit dat hij inmiddels één jaar
meer studeerde.

- De afgestudeerde student wordt hierbij gediscrimineerd
t.o.v. andere studenten die in andere disciplines een licenti-
aatsdiploma behaalden : o.m. kan hij geen post-graduaat stu-
dies aanvatten omdat hij over geen licentiaatsdiploma be-
schikt, nochtans heeft hij dan de nodige lessen gevolgd en is
hij voor de nodige examens geslaagd.

De Raad meent dat de vermindering van de vaartijd geen
afbreuk doet aan de kwaliteit van de opleiding van de koop-
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vaardij-officieren. Deze vaartijd kan behaald worden vóór of
tijdens studies aan de Hogere Zeevaartschool.

Dit artikel komt tegemoet aan de vraag van de Hoge Raad
voor Maritiem Hoger Onderwijs.

Artikel 69

Samen met de pedagogische begeleidingsdiensten, verdwij-
nen voor het hoger onderwijs ook de daartoe verleende ,,ver-
loven wegens opdracht”.

Artikel 70

Aangezien de inspectie met ingang van 1 september 1995
door de Vlaamse regering kan worden ingeschakeld in het
kader van de vernieuwde kwaliteitsbewaking, worden de
,,klassieke” bepalingen in de schoolpactwetgeving eveneens
met ingang van 1 september 1995 voor het HOBU opgehe-
ven.

Artikel 71

Idem.

Artikel 72

Idem.

Artikel 73

Dit artikel stelt de voorrangsregeling voor tijdelijke perso-
neelsleden onderworpen aan de decreten rechtspositie van 27
maart 1991 buiten werking met ingang van 1 september 1995.
Dit is nodig omdat vanaf die datum artikel 326 in werking
treedt dat de verplichte tewerkstelling regelt van alle perso-
neelsleden, inclusief de tijdelijke, die van de overgangsbepa-
lingen van onderhavig decreet genieten. Gelet op de envelop-
pefinanciering en de nieuwe rechtspositieregeling die vanaf 1
januari 1996 in werking treden, is het niet opportuun dat de
hogescholen bij de aanvang van het academiejaar 1995-1996
nog bijkomende verplichtingen zouden hebben ten aanzien
van tijdelijke personeelsleden die ze vanaf 1 januari 1996 toch
niet langer kunnen in dienst houden. hetzij om statutaire, het-
zij om budgettaire redenen.

Artikel 74

Idem.

Idem.

Idem.

Artikel 75

Artikel 76

Artikel 77
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De beperking van de aanstelling van de eerste algemeen di-
recteur tot twee jaar, wordt algemeen als te kort ervaren. De
herstructurering van een hogeschool is zo ingrijpend dat een
aanstelling van onbepaalde duur is aangewezen. Uiteraard is
ook een aanstelling van onbepaalde duur opzegbaar.

Artikel 78

Technische correctie

Artikel 79

Het is belangrijk dat het departementshoofd het vertrou-
wen geniet van de raad van bestuur en niet is afhankelijk van
verkiezing of herverkiezing door collega’s.

Geen commentaar.

Artikel 80

L. APPELTANS

A. LEYSEN

P. HOSTEKINT
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VOORSTEL VAN DECREET

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoelt] in artikel
127 van de Grondwet.

TITEL 1

Wijzigingen aan het decreet van 13 juli 1994
betreffende de hogescholen ìn de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 2

In artikel 2,17”,  van het decreet van 13 juli 1994 betreffen-
de de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap wordt het
woord ,,onderwijsactiviteiten”  vervangen door de woorden
,.onderwijs- en andere studieactiviteiten”.

Artikel 3

Artikel 13, Ei 2, van hetzelfde decreet wordt aangevuld met
de volgende bepaling :

Jndien een hogeschool dezelfde basisopleiding in meer
dan één vestiging organiseert, kan zij deze basisopleiding her-
groeperen in één of twee vestigingen.

Een basisopleiding die door de hogeschool slechts in één
vestiging wordt georganiseerd, kan door de hogeschool in
haar geheel worden overgebracht naar een andere vestiging
die tot haar grondgebied behoort.“.

Artikel 4

In artikel 16, § 2, van hetzelfde decreet worden tussen de
woorden ,,onderwijsbevoegdheid”  en ,,ruilen” de woorden
,,in haar geheel,” ingevoegd.

Artikel 5

Artikel 17 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een
tweede lid :

Jndien een hogeschool niet voldoet aan de voorwaarden
bepaald in de artikelen 14 en 15, bouwt zij de betrokken ves-
tiging of basisopleiding hetzij onmiddellijk, hetzij studiejaar
per studiejaar af.“.

Artikel 6

In artikel 21, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de
woorden ,,gehomologeerd diploma of getuigschrift van het
secundair onderwijs” vervangen door de woorden ,,diploma
van secundair onderwijs”.

Artikel 7

Artikel 55 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de
volgende bepaling :

,,ll’ de voorwaarden waaronder studenten onderwijsacti-
viteiten kunnen volgen en examens kunnen afleggen over op-



710(1994-1995)-  Nr.1 l 16 1

leidingsonderdelen van hun opleidingsprogramma, aan ande-
re instellingen voor hoger onderwijs in binnen- en buiten-
land.“.

Artikel 8

In artikel 89, l”, van hetzelfde decreet worden de woorden
,,Europese  Unie” vervangen door de woorden ,,de Europese
Unie of van de Europese Vrijhandelsassociatie”.

Artikel 9

In artikel 90 van hetzelfde decreet worden de woorden ,,de
Europese Unie” vervangen door de woorden ,,de Europese
Unie of van de Europese Vrijhandelsassociatie”.

Artikel 10

In artikel 99 van hetzelfde decreet wordt het woord ,,va-
cante” geschrapt.

Artikel 11

Artikel 105, § 1, laatste zin, van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met de volgende bepaling :

,,of indien hij geen titularis is van zijn betrekking”.

Artikel 12

In artikel 111, tweede zin, van hetzelfde decreet worden de
woorden ,,die  geen andere bezoldigde activiteiten uitoefenen
zoals bedoeld in artikel 147 van dit decreet” geschrapt.

Artikel 13

Artikel 132 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een
tweede lid, luidend als volgt :

,,In afwijking van het eerste lid, 3”, worden de personeels-
leden in het bezit van een diploma van de tweede cyclus van
het academisch onderwijs of een diploma van de tweede cy-
clus van het hoger onderwijs van academisch niveau. aange-
vuld met de akte van bekwaamheid tot het houden van een
openbare bibliotheek, geacht in het bezit te zijn van het ver-
eiste bekwaamheidsbewijs om het mandaat van bibliothecaris
uit te oefenen, voor zover zij op 15 januari 1994 in dienst
waren in het hoger onderwijs met volledig leerplan in het
ambt van bibliothecaris.“.

Artikel 14

Artikel 143 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

,,Artikel  143

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap betaalt de salarissen, in voorkomend
geval met inbegrip van het vakantiegeld en de eindejaarstoe-
lage, de mandaatsvergoedingen, de premies bedoeld in artikel
141, van de leden van het onderwijzend personeel, met inbe-
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grip van de gastprofessoren, voor zover zij ten laste van de
werkingsuitkeringen van de hogeschool worden bezoldigd.“.

Artikel 15

Artikel 146 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

,,Artikel  146

Het hogeschoolbestuur zorgt voor de uitbetaling van de
personeelsleden aangeworven bij arbeidsovereenkomst, voor
de uitbetaling van de vergoedingen bedoeld in de artikelen
138 en 139, alsmede voor de uitbetaling van de tegemoetko-
ming in de vervoerskosten van zijn personeelsleden.“.

Artikel 16

In artikel 148 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in 9 4 worden de woorden ,.het voltijds lid” vervangen
door de woorden ,,het benoemde voltijds lid” ;

2” paragraaf 4 wordt aangevuld met een tweede lid, lui-
dend als volgt :

,,Dit recht vervalt als het betrokken lid langer dan zes,
al dan niet opeenvolgende academiejaren, een dergelijke
deeltijdse opdracht uitoefent.“.

Artikel 17

Artikel 159 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

,,Artikel  159

Het departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap betaalt de salarissen, in voorkomend
geval met inbegrip van het vakantiegeld en de eindejaarstoe-
lage, de mandaatsvergoedingen, de premies bedoeld in artikel
157, van de leden van het administratief en technisch perso-
neel, voor zover zij ten laste van de werkingsuitkeringen van
de hogeschool worden bezoldigd.“.

Artikel 18

Artikel 162 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

,,Artikel  162

Het hogeschoolbestuur zorgt voor de uitbetaling van de
personeelsleden aangeworven bij arbeidsovereenkomst, voor
de uitbetaling van de vergoedingen bedoeld in artikel 157,
alsmede voor de uitbetaling van de tegemoetkoming in de
vervoerkosten van zijn personeelsleden.“.

Artikel 19

In artikel 177, 4”, a) van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden ,,meester  in muziek” en ,,of licentiaat” de woor-
den ,,meester  in produktdesign” ingevoegd.
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Artikel 20

Artikel 178, 5 2, van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met de volgende bepaling : ,,Dit bedrag wordt vermeerderd
met de salariskosten van de personeelsleden bedoeld in arti-
kel 182, § 1,4”.“.

Artikel 21

Artikel 179 van hetzelfde decreet worden de woorden
,,LTBSOB” tweemaal vervangen door de woorden ,,LCF”.

Artikel 22

In artikel 182 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in 0 1, eerste lid, eerste zin, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden Jer  beschikking gesteld wegens ontstentenis
van betrekking” geschrapt ;

2” in dezelfde paragraaf, 1” en 2”, worden de woorden ,,die
een salaris of een wachtgeld ontvangen” vervangen door de
woorden ,,voor zover zij ondertussen niet vastbenoemd zijn in
een andere onderwijsinstelling.” ;

3” dezelfde paragraaf, eerste lid, wordt aangevuld met de
volgende bepaling :

,,4” de vastbenoemde pedagogische adviseurs en advi-
seurs-coördinatoren die op 31 augustus 1995 in dienst zijn van
de pedagogische begeleidingsdiensten van het hoger onder-
wijs van het korte type.

5” de personeelsleden benoemd in een instelling voor
hoger onderwijs met volledig leerplan, die op 1 januari 1995
een verlof wegens opdracht of een terbeschikkingstelling we-
gens bijzondere opdracht, zoals bedoeld in artikel 90, $1 van
het decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie en de pe-
dagogische begeleidingsdiensten, genoten en ingeschakeld
waren ter ondersteuning van de begeleidingsdiensten van het
hoger onderwijs met volledig leerplan. Het aantal van deze
personeelsleden kan niet hoger zijn dan O,l%  van het aantal
betrekkingen in het hoger onderwijs met volledig leerplan,
uitgedrukt in volledige ambten, waarvoor op 1 februari 1994
een activiteitswedde, een weddetoelage, een wachtgeld of een
wachtgeldtoelage werd toegekend, afzonderlijk berekend
voor het gemeenschapsonderwijs, het gesubsidieerd officiëel
onderwijs en het gesubsidieerd vrij onderwijs.” ;

4” in 9 2 worden de woorden ,,artikel  180, l”, a)” vervangen
door artikel 180, 1”“.>>

Artikel 23

In artikel 192 van hetzelfde decreet, worden de woorden
JÂBOBE)”  vervangen door de woorden JBOBE)“.

Artikel 24

In artikel 210 worden volgende wijzigingen aangebracht :

1” in het eerste lid worden de woorden ,,artikel  208, $ 3”
vervangen door de woorden ,,artikel  208” ;

2” in het tweede lid worden de woorden ,,Het  bestuursor-
gaan van de v.z.w.‘s bedoeld in artikel 208, 5 1 en $3, is” ver-
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vangen door ,,De bestuursorganen van de vzw’s bedoeld in
artikel 208 zijn”.

Artikel 25

In artikel 213 van hetzelfde decreet worden het tweede, het
derde en het vierde lid vervangen door de volgende bepaling :

,,De begroting bestaat uit vier deelbegrotingen :

1” een begrote resultatenrekening, inhoudende een raming
van alle opbrengsten en kosten van de hogeschool en derhal-
ve het resultaat van de begrotingsperiode ;

2” een begroting van de geplande investeringen en de ge-
plande financieringswijzen van deze investeringen voor de
begrotingsperiode ;

3” een liquiditeitenbegroting, inhoudende een raming van
alle inkomsten en uitgaven van de hogeschool en derhalve
van de wijziging van het liquiditeitensaldo voor de begro-
tingsperiode ;

4” een geprojecteerde balans, bestaande uit een raming
van alle activa en passiva, na de resultatenrekening van de
periode, op de einddatum van de begrotingsperiode.

De deelbegrotingen moeten een sluitend geheel vormen.

De Vlaamse regering kan de bijkomende regels voor de
vormgeving van de begroting bepalen. Deze regels slaan op
o.m. de omschrijving van de diverse afdelingen en rubrieken
van de deelbegrotingen en de procedure tot wijziging van de
begroting.“.

Artikel 26

Artikel 226 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

,,Artikel226

De begroting bestaat uit vier deelbegrotingen :

1 o een begrote resultatenrekening, inhoudende een raming
van alle opbrengsten en kosten van de hogeschool en derhal-
ve het resultaat van de begrotingsperiode ;

2” een begroting van de geplande investeringen en de ge-
plande financieringswijzen van deze investeringen voor de
begrotingsperiode ;

3” een liquiditeitenbegroting, inhoudende een raming van
alle inkomsten en uitgaven van de hogeschool en derhalve
van de wijziging van het liquiditeitensaldo voor de begro-
tingsperiode ;

4” een geprojecteerde balans, bestaande uit een raming
van alle activa en passiva, na de resultatenrekening van de
periode, op de einddatum van de begrotingsperiode.

De deelbegrotingen moeten een sluitend geheel vormen.

De Vlaamse regering kan de bijkomende regels voor de
vormgeving van de begroting bepalen. Deze regels slaan op
o.m. de omschrijving van de diverse afdelingen en rubrieken
van de deelbegrotingen en de procedure van wijziging van de
begroting.“.
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Artikel 27

In artikel 231, eerste lid, van hetzelfde decreet worden vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1” tussen de woorden ,,personeel” en ,,de volgende” de
woorden ,,uitgedrukt in voltijdse eenheden” ingevoegd ;

2” het eerste streepje wordt vervangen door de volgende
bepaling :

- het aantal betrekkingen van hoofdpraktijklector en
hoofdiector samen bedraagt ten hoogste 20% van het aantal
betrekkingen van praktijklector, hoofdpraktijklector, lector
en hoofdlector samen.” ;

3” het tweede streepje wordt aangevuld met de volgende
bepaling :

,,verbonden  aan de basisopleidingen van twee cycli.” ;

4” het vierde streepje wordt vervangen door de volgende
bepaling :

- het aantal vastbenoemde personeelsleden, uitge-
drukt”in  voltijdse eenheden, bedraagt ten hoogste 64% van
het aantal leden van het onderwijzend personeel uitgedrukt
in voltijdse eenheden. Hierbij wordt de bevordering of ambts-
wijziging van een reeds in de hogeschool benoemd perso-
neelslid niet beschouwd als een nieuwe benoeming.“.

Artikel 28

In artikel 243, 3 2 en $ 3, van hetzelfde decreet wordt het
woord ,,weddeschaal”  vervangen door het woord ,,salaris-
schaal”.

Artikel 2 9

In artikel 251, § 1, van hetzelfde decreet worden de woor-
den ,,artikel  250, Q 1” vervangen door de woorden ,,artikel
250, 3 2".

Artikel 30

Artikel 255 van hetzelfde decreet wordt als volgt gewij-
zigd :

1” punt 5” wordt vervangen door de volgende bepaling :

,,5” de aanstelling van de eerste algemeen directeur ;
deze aanstelling gebeurt voor onbepaalde duur ;” ;

2” een punt 6” wordt toegevoegd, luidend als volgt :

,,6” de aanstelling van de eerste voorzitter van de raad
van bestuur ; de termijn van deze aanstelling bedraagt maxi-
mum twee academiejaren.“.

Artikel 31

In artikel 269, tweede lid, van hetzelfde decreet worden de
woorden ,,de raad van bestuur” vervangen door ,,het be-
stuurscollege”.
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Artikel 32

In artikel 277 van hetzelfde decreet worden de woorden
,,departementsraad verkiest” vervangen door de woorden
,,raad van bestuur stelt aan”.

Artikel 33

In artikel 281, 3 2, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt
de laatste zin geschrapt. In dezelfde paragraaf wordt een
derde lid toegevoegd, luidend als volgt :

,,Elke delegatie van het hogeschoolonderhandelingscomité,
respectievelijk het departementaal onderhandelingscomité,
kan een beroep doen op technici.“.

Artikel 34

In artikel 305, 5 2, van hetzelfde decreet worden de woor-
den ,,hetzij omgevormd tot een autonome instelling voor se-
cundair onderwijs of voor aanvullend secundair beroepson-
derwijs” vervangen door de woorden ,,hetzij omgevormd tot
een autonome instelling voor secundair onderwijs, hetzij om-
gevormd tot een autonome instelling voor secundair onder-
wijs en aanvullend secundair beroepsonderwijs”.

Dezelfde paragraaf wordt aangevuld met de volgende be-
paling : ,,Er kunnen geen nieuwe instellingen tot stand komen
die uitsluitend aanvullend secundair beroepsonderwijs orga-
niseren.“.

Artikel 35

Artikel 307 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een
derde lid, luidend als volgt : ,,Voor  de toepassing van dit arti-
kel worden de niet-gerangschikte afdelingen ,,monumenten-
zorg” en ,,stedebouw” beschouwd als afdelingen van het
hoger onderwijs voor sociale promotie.“.

Artikel 36

Een artikel 307bis,  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel307bis

De instellingen voor hoger kunstonderwijs met volledig
leerplan kunnen vanaf 1 september 1995 geen deeltijds kunst-
onderwijs meer organiseren. Het deeltijds kunstonderwijs
dat in het academiejaar 1994-1995 nog verbonden is aan een
instelling voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan,
wordt op 1 september 1995 beschouwd als een autonome in-
stelling die onderworpen is aan de reglementering op het
deeltijds kunstonderwijs.“.

Artikel 37

In artikel 309 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in het eerste lid, eerste zin worden tussen de woorden
,,kan” en ,,met”,  de woorden ,,met ingang van 1 september
1995” ingevoegd ;

2” in het tweede lid wordt de eerste zin vervangen door de
volgende bepaling :
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,,Vanaf  1 januari 1996 wordt het salaris van het perso-
neelslid uitbetaald ten laste van de werkingsmiddelen van de
hogeschool.“.

Artikel 38

Artikel 313 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de
volgende bepaling :

,,met dien verstande dat de omkadering wordt verminderd
met de omkadering die in het academiejaar 1994-1995 was in-
gevuld door personeelsleden die met toepassing van artikel
340 kiezen voor of worden toegewezen aan een instelling
voor secundair onderwijs of aanvullend secundair beroepson-
derwijs.“.

Artikel 39

In artikel 314, l”, van hetzelfde decreet wordt het woord
,,enkel” vervangen door het woord ,,ook”.

Artikel 40

Een artikel 314bis.  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel  314bis

De Vlaamse regering bepaalt in een tabel op welke wijze
de in het academiejaar 1994-1995 georganiseerde opleidingen
en opties worden omgevormd tot de opleidingen en opties
bedoeld in bijlage 1 van dit decreet. Deze tabel rangschikt
eveneens elk van deze opleidingen en opties. evenals de op-
leidingen bedoeld in artikel 314, in één van de financierings-
groepen bedoeld in artikel 189.

Artikel 314 is enkel van toepassing op de studenten die in
het academiejaar 1994-1995  zijn ingeschreven in een oplei-
ding of optie die overeenkomstig deze tabel wordt afge-
bouwd.“.

Artikel 41

Artikel 318 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1” in het derde streepje van 2”, b, worden de woorden ,,31
december” vervangen door de woorden ,,30  juni” ;

2” het derde lid van het artikel wordt geschrapt.

Artikel 42

Een artikel 318bis,  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel318bis

5 1. Voor het berekenen van de dienstanciënniteit verwor-
ven in het onderwijs, met uitzondering van het academisch
onderwijs, zoals bedoeld in artikel 318 :

a) komen enkel de diensten gepresteerd als lid van het
bestuurs- en onderwijzend personeel in aanmerking ;

b) bestaat het aantal dagen gepresteerd als tijdelijk
aangesteld personeelslid in een betrekking met volledige
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dienstprestaties uit al de kalenderdagen gerekend vanaf het
begin tot het einde van de ononderbroken activiteitsperiode,
met inbegrip van de ontspanningsverloven en de kerst- en
paasvakantie, als zij in deze periode vallen. Dit aantal wordt
vermenigvuldigd met 1,2.  De dagen gepresteerd in een ande-
re hoedanigheid dan die van tijdelijk personeelslid in een be-
trekking met volledige dienstprestaties worden gerekend
vanaf het begin tot het einde van een ononderbroken periode
van dienstactiviteit, met inbegrip van de zomervakantie ;

c) worden de dagen gepresteerd in een betrekking met
onvolledige dienstprestaties, die ten minste de helft bedraagt
van het aantal uren vereist voor de betrekking met volledige
dienstprestaties, op dezelfde grond in aanmerking genomen
als de dagen gepresteerd in een betrekking met volledige
dienstprestaties. Het aantal dagen gepresteerd in een betrek-
king die niet de helft bedraagt van het aantal uren. vereist
voor een betrekking met volledige dienstprestaties wordt met
de helft verminderd ;

d) mag het aantal dagen gepresteerd in twee of meer
gelijktijdig uitgeoefende betrekkingen met volledige of onvol-
ledige dienstprestaties nooit meer bedragen dan het aantal
dagen gepresteerd in een betrekking met volledige dienst-
prestaties, die tijdens dezelfde periode wordt uitgeoefend ;

e) vormen dertig dagen een maand ;

f) worden als diensten beschouwd de diensten door
het personeelslid in het Gemeenschapsonderwijs of in het ge-
subsidieerd onderwijs gepresteerd in de stand dienstactiviteit.
alsook het verlof gelijkgesteld met dienstactiviteit dat hem
werd toegekend. Eveneens als diensten worden beschouwd
de perioden tijdens dewelke  het personeelslid ter beschikking
gesteld werd wegens ontstentenis van betrekking, wegens bij-
zondere opdracht, wegens ziekte of gebrekkigheid of wegens
ambtsontheffing in het belang van de dienst ;

g) kan gedurende een schooljaar een dienstactiviteit
van maximaal 360 dagen worden verworven.

5 2. De dienstanciënniteit aan een universiteit, bij het Na-
tionaal Fonds voor Wetenschappelijk onderzoek of bij andere
door de Vlaamse regering erkende instellingen voor weten-
schappelijk onderzoek wordt berekend van het begin tot het
einde van de ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip
van de bezoldigde vakantiedagen, ongeacht het volume van
de opdracht. De dienstancinniteit wordt uitgedrukt in jaren,
maanden en dagen, waarbij 30 dagen één maand vormen. Ze
kan nooit meer bedragen dan 12 maanden voor een kalender-
jaar.

Voor de dienstanciënniteit aan een universiteit komen
enkel diensten gepresteerd aan een Belgische universiteit, als
lid van het academisch personeel of van het onderwijzend en
wetenschappelijk personeel in aanmerking, ongeacht de fi-
nancieringsbron.“.

Artikel 43

Artikel 320 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1’ Paragraaf 2 wordt aangevuld met de volgende bepaling :
,,voorzover  het personeelslid benoemd is bij dezelfde hoge-
school als waar het tijdelijk titularis is.” ;

2” volgende paragraaf wordt aan het artikel toegevoegd :

,,O 3. Personeelsleden die vast benoemd zijn in een ho-
geschool, en die tegelijkertijd tijdelijk aangesteld zijn in een
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andere hogeschool en daar als zodanig van de bepalingen
kunnen genieten van artikel 318, 2”, kunnen op 1 september
1995 door de hogeschool waar ze tijdelijk aangesteld zijn als
vast benoemd personeelslid worden overgenomen in het
ambt waarvoor ze vast benoemd waren of in het ambt waarin
ze als tijdelijke aangesteld waren, voor zover ze in het bezit
zijn van het daartoe vereiste bekwaamheidsbewijs. Voor de
toepassing van artikel 87 van het decreet van 28 april 1993 be-
treffende het onderwijs-IV, gewijzigd bij het decreet van 15
december 1993, wordt deze overname niet beschouwd als een
nieuwe vaste benoeming.“.

Artikel 44

In artikel 323 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in Q 1, laatste zin, worden na de woorden ,,nieuwe
ambt” de woorden ,,of in geval van bevordering” ingevoegd ;

2” in § 2 wordt het woord ,,weddeschaal”  vervangen door
het woord ,,salarisschaal”.

Artikel 45

Artikel 324 van hetzelfde decreet wordt als volgt gewij-
zigd :

1” in 0 1 worden in de eerste zin tussen de woorden ,,per-
soneel” en ,,worden” de volgende woorden ingevoegd : ,,be-
doeld in artikel 318”.

2” paragraaf 1 wordt aangevuld met een tweede lid, lui-
dend als volgt :

,,In afwijking van het eerste lid kan het hogeschoolbe-
stuur op 1 januari 1996 de nuttige anciënniteit van de werklei-
ders, docenten en hoogleraars aanvullen tot tien jaar, voor
zover deze nuttige beroepservaring kan worden bewezen.“.

Artikel 46

In artikel 326 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in het eerste lid worden de woorden ,,haar  vastbenoem-
de en als dusdanig erkende personeelsleden, daar waar de er-
kenning bestaat” vervangen door ,,haar personeelsleclen  be-
doeld in artikel 318,l”“.

2” in het tweede lid worden de woorden ,,en onverminderd
de toepassing van artikel 92,” geschrapt.

Artikel 47

In artikel 329 van hetzelfde decreet worden de woorden
,,artikel  109” vervangen door de woorden ,,de artikelen 109,
148, § 4,277 en 286”.

Artikel 48

In artikel 330, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt het
woord ,,artikel” vervangen door de woorden ,,artikel2”.
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Artikel 49

In artikel 333 van hetzelfde decreet wordt het woord ,,wed-
deschaal” vervangen door het woord ,,salarisschaal”.

Artikel 50

Artikel 334, 3 4, van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 51

In artikel 335, 3 1, van hetzelfde decreet worden volgende
wijzigingen aangebracht :

1” in het tweede lid worden de woorden ,,op het ogenblik
van de inwerkingtreding van dit decreet” vervangen door de
woorden ,,op 1 september 1995” ;

2” de paragraaf wordt aangevuld met een derde lid, lui-
dend als volgt :

,,In afwijking van artikel 166, § 2 en in afwijking van ar-
tikel 119, $2 kan het hogeschoolbestuur op 1 januari 1996
zonder openbare oproep personeelsleden werven in een be-
trekking op hetzij de personeelsformatie van het onderwij-
zend personeel, hetzij op de personeelsformatie van het ad-
ministratief en technisch personeel, op voorwaarde dat deze
personeelsleden op 1 oktober 1995 in dienst zijn als perso-
neelslid van de hogeschool of haar rechtsvoorganger.“.

Artikel 52

Een artikel 335bis,  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel335bis

De personeelsleden bedoeld in de artikelen 333.334, § 1 en
335 9 2, vallen inzake cumulatie onder de toepassing van de
artikelen 170 en 171.“.

Artikel 53

In artikel 337 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” paragraaf 2 wordt vervangen door de volgende bepa-
ling :

,, § 2. De personeelsleden die toepassing verkregen heb-
ben van artikel 334, § 2, worden ingeschaald in een van de sa-
larisschalen van de nieuw toegekende graad.” ;

2” een paragraaf 5 wordt toegevoegd, luidend als volgt :

,,B 5. In afwijking van 5 4 wordt de schaalanciënniteit
van de personeelsleden bedoeld in artikel 336, § 1, als volgt
vastgesteld :

- voor de personeelsleden die op 31 december 1995
vast benoemd zijn in een wervingsambt in de categorie admi-
nistratief personeel, is de schaalancinniteit gelijk aan de dien-
stanciënniteit verworven op 31 december 1995 in de categorie
administratief personeel ;

- voor de personeelsleden die op 31 december 1995
tijdelijk aangesteld in een wervingsambt in de categorie admi-
nistratief personeel, is de schaalanciënniteit gelijk aan één
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derde van de dienstanciënniteit verworven op 31 december
1995 in de categorie administratief personeel.“.

Artikel 54

Artikel 339 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

,,Artikel339

3 1. De personeelsleden, ter beschikking gesteld wegens
ontstentenis van betrekking, die op 30 juni 1995 niet waren
gereaffecteerd en wedertewerkgesteld in de instelling waarbij
zij benoemd zijn, en die niet behoren tot de personeelsleden
bedoeld in artikel 182, $1,  worden op basis van de volgende
criteria tewerkgesteld :

1” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerk-
gesteld zijn buiten het hoger onderwijs met volledig leerplan,
blijven deze reaffectatie of wedertewerkstelling behouden tot
deze reaffectatie of wedertewerkstelling eindigt overeenkom-
stig de bepalingen van artikel 41 van het besluit van de
Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaf-
fectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een
wachtgeld of wachtgeldtoelage. Als deze reaffectatie of we-
dertewerkstelling eindigt, is 3” op hen van toepassing ;

2” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerk-
gesteld zijn in een andere hogeschool, worden tewerkgesteld
in de hogeschool waar zij benoemd zijn ;

3” personeelsleden die voor een gehele of gedeeltelij-
ke opdracht ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis
van betrekking en die hiervoor niet zijn gereaffecteerd of we-
dertewerkgesteld, worden tewerkgesteld in de hogeschool
waar zij benoemd zijn.

§ 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 182 worden op
basis van de volgende criteria tewerkgesteld :

1” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerk-
gesteld zijn buiten het hoger onderwijs met volledig leerplan,
blijven deze reaffectatie of wedertewerkstelling behouden tot
deze reaffectatie of wedertewerkstelling eindigt overeenkom-
stig de bepalingen van artikel 41 van het besluit van de
Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaf-
fectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een
wachtgeld of wachtgeldtoelage. Indien deze reaffectatie of
wedertewerkstelling eindigt, is 3” of 4” op hen van toepas-
sing ;

2” personeelsleden die gereaffecteerd of wedertewerk-
gesteld zijn in een andere hogeschool, blijven daar tewerkge-
steld ;

3” personeelsleden die voor een gehele of gedeeltelij-
ke opdracht ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis
van betrekking en die hiervoor niet zijn gereaffecteerd of we-
dertewerkgesteld, worden tewerkgesteld in de hogeschool
waar zij benoemd zijn ;

4” personeelsleden waarvan de instelling voor hoger
onderwijs is opgeheven op 30 juni 1995 en die niet tewerkge-
steld zijn overeenkomstig 1” of 2”, of de personeelsleden die
niet verbonden zijn aan een instelling voor hoger onderwijs,
worden tewerkgesteld hetzij in een hogeschool naar keuze,
hetzij in de dichtstbijzijnde hogeschool, rekening houdend
met het privaatrechtelijk of publiekrechtelijk statuut van het
personeelslid en de hogeschool.
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In afwijking van de criteria bedoeld in het eerste lid, kan de
Vlaamse regering de personeelsleden bedoeld in 2”, 3” en 4”
van het eerste lid, op hun verzoek andere mogelijkheden in-
zake tewerkstelling aanbieden.

De personeelsleden die tewerkgesteld worden in een hoge-
school waar zij op 31 augustus 1995 niet benoemd waren,
worden geacht personeelslid te zijn van de hogeschool waar
zij tewerkgesteld zijn.“.

Artikel 55

Een artikel 339bis,  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel339bis

De personeelsleden, ter beschikking gesteld wegens ont-
stentenis van betrekking, andere dan deze bedoeld in artikel
182, die op 30 juni 1995 niet waren gereaffecteerd en weder-
tewerkgesteld in de instelling waarbij zij benoemd zijn, kun-
nen op 1 september 1995 worden overgenomen als vast be-
noemd personeelslid door de hogeschool waar zij op 30 juni
1995 zijn gereaffecteerd of wedertewerkgesteld. Deze overna-
me gebeurt in het ambt dat zij bij wijze van reaffectatie of we-
dertewerkstelling uitoefenen of in het ambt waarvoor zij
reeds benoemd zijn en voor het volume van hun reaffectatie
of wedertewerkstelling.

Voor de toepassing van artikel 87 van het decreet van 28
april 1993 betreffende het onderwijs-IV, gewijzigd bij het de-
creet van 15 december 1993, wordt deze overname niet be-
schouwd als een nieuwe vaste benoeming.“.

Artikel 56

In artikel 340 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in 5 1 worden de woorden ,.secundair onderwijs” drie-
maal vervangen door de woorden ,,secundair  onderwijs of
aanvullend secundair beroepsonderwijs” ;

2” in $ 2 worden de woorden .,secundair onderwijs” ver-
vangen door de woorden ,,secundair  onderwijs of’ aanvullend
secundair beroepsonderwijs” ;

3” in 9: 3 worden de woorden ,,opvoedend  hulppersoneeel”
tweemaal vervangen door de woorden ,,opvoedend  hulpper-
soneel en van het administratief personeel” en worden de
woorden ,,secundair  onderwijs” tweemaal vervangen door de
woorden ,,secundair  onderwijs of aanvullend secundair be-
roepsonderwijs” ;

4” het artikel wordt aangevuld met een paragraaf 4, lui-
dend als volgt :

,,D  4. De benoemde leden van het administratief perso-
neel en de benoemde werkmeesters of werkplaatsleiders van
de onderwijsinstellingen die thans én hoger onderwijs met
volledig leerplan én secundair onderwijs of aanvullend secun-
dair beroepsonderwijs organiseren, worden op 1 september
1995 overgenomen, met behoud van hun statutaire toestand,
door de instelling voor secundair onderwijs of voor aanvul-
lend secundair beroepsonderwijs. De personeelsleden aan
wie op basis van de omkadering van de instelling voor secun-
dair onderwijs of voor aanvullend secundair beroepsonder-
wijs geen betrekking kan worden toegewezen op 1 september
1995, worden met ingang van die datum geacht benoemd te
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zijn in de hogeschool. Voor het invullen van de omkadering
in de instelling voor secundair onderwijs of voor aanvullend
secundair beroepsonderwijs, heeft het personeelslid met de
grootste dienstanciënniteit in voorkomend geva1 voorrang om
te kiezen hetzij voor de instelling voor secundair of aanvul-
lend secundair beroepsonderwijs, hetzij voor de hogeschool.“.

Artikel 57

Een artikel 340bis,  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel340bis

Met ingang van 1 september 1995 kunnen geen nieuwe ter-
beschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking
met toepassing van hoofdstuk 11 van het decreet van 9 april
1992 betreffende het onderwijs - 111 worden uitgesproken.

De personeelsleden die op 31 augustus 1995 ter beschik-
king gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking, worden
met ingang van 1 september 1995 tot en met 31 december
1995 toegewezen aan een onderwijsinstelling, overeenkomstig
de regels bepaald in artikel 339. De hogeschool belast deze
personeelsleden met pedagogische taken of stelt ze tewerk
binnen de perken van haar omkadering. De personeelsleden
belast met pedagogische taken ontvangen een wachtgeld of
wachtgeldtoelage berekend overeenkomstig de bepalingen
van artikel 29 van het besluit van de Vlaamse regering van 29
april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ont-
stentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstel-
ling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage.

Het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 be-
treffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toe-
kenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage houdt op met
ingang van 1 september 1995 van toepassing te zijn op aan het
hoger onderwijs met volledig leerplan, behoudens de artike-
len 29 en 41.“.

Artikel 58

Een artikel 341bis,  luidend als volgt, wordt in hetzelfde de-
creet ingevoegd :

,,Artikel341bis

De financierbaarheid van de studenten en opleidingen op 1
februari 1991, 1992, 1993, 1994 en 1995 wordt bepaald over-
eenkomstig de op deze data van toepassing zijnde reglemen-
tering.“.

Artikel 59

In artikel 350,2,  van hetzelfde decreet worden de woorden
,,met uitzondering van artikel 7” geschrapt.

Artikel 60

In artikel 351,1,  van hetzelfde decreet worden de woorden
,,met uitzondering van de artikelen 9 en 16” geschrapt.
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Artikel 61

Artikel 362 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
volgende bepaling :

,,Artikel  362

§ 1. De Vlaamse regering kan de inspecteur-generaal hoger
onderwijs en de inspecteurs hoger onderwijs, die op 30 juni
1995 vastbenoemd zijn, met ingang van 1 september 1995 in-
schakelen in het kader van de kwaliteitsbewaking van het
hoger onderwijs verstrekt door de hogescholen.

5 2. De vast benoemde pedagogische adviseurs en advi-
seurs-coördinatoren van het korte type worden met ingang
van 1 september 1995 tewerkgesteld overeenkomstig de be-
palingen van artikel 339. Q 2. Zij worden geacht zich in de
stand dienstactiviteit te bevinden.“.

Artikel 62

Artikel 367, van hetzelfde decreet wordt vervangen door
de volgende bepaling :

,,Onverminderd de bepalingen van artikel 206 van dit de-
creet is de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige be-
palingen van de onderwijswetgeving met uitzondering van
,,Hoofdstuk 11. - Infrastructuur” en ,,Sectie E. - Het nationaal
waarborgfonds voor schoolgebouwen”, niet van toepassing
op de hogescholen.“.

Artikel 63

In artikel 368 van hetzelfde decreet worden de woorden
,,artikel3” vervangen door de woorden ,,artikel4”.

Artikel 64

In artikel 369, § 1, van hetzelfde decreet worden volgende
wijzigingen aangebracht :

1” in het derde lid worden de woorden ,,titel 11” vervangen
door de woorden ,,titel 11, met uitzondering van afdeling 7
van hoofdstuk 1, die in werking treedt op 1 mei 1995” ;

2” het vierde lid, derde streepje wordt vervangen door de
volgende bepaling :

- de hoofdstukken 11 en 111 van titel VII, met uitzon-
dering van artikel 316 dat in werking treedt op 1 januari 1995
en de artikelen 318, 320, § 3, 326, 326bis,  339, 339bis,  340 en
340bis die in werking treden op lseptember 1995.“.

Artikel 65

In bijlage 1 en bijlage 11 van hetzelfde decreet worden vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1” de woorden Jandschap-  en tuinvormgeving” worden
vervangen door de woorden Jandschaps-  en tuinarchitec-
tuur” ;

2” het woord ,,scheepsmechanica”  wordt vervangen door
het woord ,,scheepswerktuigkunde”.
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Artikel 66

In bijlage 11 van hetzelfde decreet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1” in 1” worden de woorden

,,SOCIAAL-AGOGISCH WERK :
maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1”

vervangen door de woorden

,,SOCIAAL-AGOGISCH WERK :
sociaal werk :

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1” ;

2” in 2” worden de woorden

,,HANDELSWETENSCHAPPEN EN BEDRIJFSKUN-
D E :

bedrijfsbeheer :
accountancy-fiscaliteit 1
expeditie, distributie en transport 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1
toegepaste informatica 1

SOCIAAL-AGOGISCH WERK :
maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1

sociaal-cultureel werk 1”

vervangen door de woorden

,,HANDELSWETENSCHAPPEN EN BEDRIJFSKUN-
D E :

bedrijfsbeheer :
accountancy-fiscaliteit 1
expeditie, distributie en transport 1
marketing 1

secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1

toegepaste informatica 1

SOCIAAL-AGOGISCH WERK :
sociaal werk

maatschappelijk werk 1
personeelswerk 1
sociaal-cultureel werk 1” ;

3” in 9” worden de woorden ,,Henry  van de Velde-instituut
Antwerpen” vervangen door de woorden ,,Henry  van de
Velde-instituut Antwerpen - Hoger Instituut voor Architec-
tuurwetenschappen en Produktontwikkeling van het Ge-
meenschapsonderwijs”

4” in 18” worden de woorden ,,Schola Para-Medicorum”
vervangen door de woorden ,,Hoger  Instituut SPM” ;

5” in 19” worden de woorden ,, - Hogeschool voor Beel-
dende Kunst” geschrapt ;

6” in 29” worden de woorden ,,Hoger  Instituut voor Kine-
sitherapie” vervangen door de woorden ,,Hoger  Instituut
voor Kinesitherapie en Ergotherapie” ;

7” in 32” worden de woorden ,,elektromechanica  1” ge-
schrapt ;
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8” 40” wordt vervangen door :

,,40” Hoger Instituut voor Dans en Danspedagogie van het
Gemeenschapsonderwijs

Isabellalei 83
2018 Antwerpen

Grondgebied : gemeente Lier

MUZIEK EN DRAMATISCHE KUNST
dans 1”

9” in 45” worden de woorden

,, elektromechanica :
meet- en regeltechniek 1”

geschrapt ;

10” in 49” worden de woorden

,,Grondgebied : gemeente Diest

INDUSTRIELE WETENSCHAPPEN EN TECHNOLO-
GIE :

chemie :
chemie 1”

geschrapt ;

11” in 61” worden de woorden ,,Hoger  Instituut voor To-
neel en Cultuurspreiding van het Gemeenschapsonderwijs”
vervangen door de woorden ,,Hogeschool voor Audiovisuele
Communicatie RITS” ;

12” 67” wordt aangevuld met de volgende bepaling :

,,INDUSTRIELE WETENSCHAPPEN EN TECHNO-
LOGIE :

chemie :
chemie 1” ;

13” in 76” worden de woorden

,,Grondgebied : gemeente Tienen

ONDERWIJS :”

geschrapt ;

14” in 103” worden de woorden ,,meet- en regeltechniek 1”
geschrapt ;

15” in 107” worden de woorden ,,Hogeschool  voor Be-
drijfsopleidingen van het Gemeenschapsonderwijs - Hasselt”
vervangen door de woorden ,,Hoger  Onderwijsinstituut voor
Bedrijfsopleidingen van het Gemeenschapsonderwijs - Has-
selt”, en worden de woorden ,,verzekeringen 1” vervangen
door de woorden ,,financie- en verzekeringswezen” ;

16” in 108” worden de woorden

,,lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1”

vervangen door de woorden

,,lichamelijke  opvoeding :
bewegingsrecreatie 1
biologie 1” ;
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17” 130” wordt aangevuld met de volgende bepaling :

,,Grondgebied : gemeente Hasselt

INDUSTRIËLE WETENSCHAPPEN EN TECHNOLO-
GIE

elektriciteit :
elektriciteit 2” ;

18” in 133” worden de woorden ,,Hoger  Instituut voor Pa-
ramedische Beroepen” vervangen door de woorden .,Hoger
Instituut voor Paramedische Beroepen Sint-Vincentius” ;

19” in 136” wordt na de woorden ,,Grondgebied : gemeen-
te Vilvoorde” de volgende bepaling geschrapt :

,,INDUSTRIËLE  WETENSCHAPPEN EN TECHNO-
LOGIE :

elektromechanica :
bedrijfsmechanisatie 1
klimatisatie 1” ;

20” in 149” worden de woorden

,,lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1”

vervangen door de woorden

,,lichamelijke opvoeding :
bewegingsrecreatie 1
biologie 1”

en worden de woorden

,,algemene  vakken
Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1”

vervangen door de woorden

,,algemene  vakken
Engels 1
Frans 1
Nederlands 1
wiskunde 1
wetenschappen-aardrijkskunde 1” ;

21” in 150” worden de woorden ,,Rijselstraat 8” vervangen
door de woorden ,,Rijselstraat  5” ;

22” in 151” worden de woorden

,,HANDELSWETENSCHAPPEN EN BEDRIJFSKUN-
D E :

bedrijfsbeheer :
accountancy-fiscaliteit 1
beheer, toerisme en recreatie 1
hotelbeheer 1
secretariaatsbeheer :
secretariaat-talen 1
zakelijk vertalen en tolken 1”

vervangen door de woorden
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,,HANDELSWETENSCHAPPEN EN BEDRIJFSKUN-
D E :

bedrijfsbeheer :
accountancy-fiscaliteit 1

beheer, toerisme en recreatie 1
hotelbeheer 1
secretariaatsbeheer :

secretariaat-talen 1
zakelijk vertalen en tolken 1”.

TITEL 11

Wijzigingen aan de wet van 7 juli 1970
betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs

Artikel 67

Artikel 17, 0 4, tweede lid van de wet van 7 juli 1970 be-
treffende de algemene structuur van het hoger onderwijs, ge-
wijzigd bij het decreet van 5 juli 1989, wordt aangevuld met
de volgende bepaling : ,,De betrokken inrichtende macht oor-
deelt over het gebrek aan kandidaten in het bezit van de ver-
eiste bekwaamheidsbewijzen.“.

TITEL 111

Wijzigingen aan de wet van 15 juli 1985
tot organisatie van het maritiem hoger onderwijs

en de studiën in de nautische wetenschappen

Artikel 68

In artikel 8, fi 3, van de wet van 15 juli 1985 tot organisatie
van het maritiem hoger onderwijs en de studiën in de nauti-
sche wetenschappen, worden de woorden ,,mits  ze houder
zijn van een brevet van tweede luitenant ter lange omvaart en
vierentwintig maanden effectieve hebben verworven.” wor-
den vervangen door de woorden ,,mits  ze zes maanden effec-
tieve vaartijd hebben verworven. Deze vaartijd kan worden
behaald voor of tijdens de studies in de nautische weten-
schappen.“.

TITEL IV

Wijzigingen aan het decreet van 17 juli 1991
betreffende inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten

Artikel 69

31 1. In artikel 89, Q$  1 en 3, van hetzelfde decreet worden
met ingang van 1 september 1995 de woorden ,,het hoger on-
derwijs van het korte type” geschrapt.

§ 2. Artikel 90, 5 1, eerste lid van het decreet van 17 juli
1991 betreffende inspectie en pedagogische begeleidingsdien-
sten, wordt aangevuld met de volgende bepaling :

,,Het aantal betrekkingen georganiseerd in het hoger
onderwijs met volledig leerplan wordt hiervoor met ingang
van 1 september 1995 niet meer meegerekend.“.
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TITEL V

Wijzigingen aan de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen

van de onderwijswetgeving

Artikel 70

Aan artikel 6 van dezelfde wet wordt een alinea toege-
voegd, luidend als volgt :

,,Dit artikel is niet van toepassing op het hoger onderwijs
met volledig leerplan.“.

Artikel 71

Artikel óbis van dezelfde wet wordt gewijzigd als volgt :

1” de woorden ,,kleuter-, lager, secundair en hoger onder-
wijs van het korte type” worden vervangen door de woorden
,,kleuter-, lager en secundair onderwijs” ;

2” de laatste alinea wordt opgeheven.

Artikel 72

Artikel óquinquies  van dezelfde wet wordt opgeheven.

TITEL Vl

Wijzigingen aan het decreet van 27 maart 1991
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs

en het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van de personeelsleden

van het gemeenschapsonderwijs

Artikel 73

Aan artikel 21 van het decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van
het Gemeenschapsonderwijs wordt een 5 8 toegevoegd, lui-
dend als volgt :

,,Dit artikel is niet van toepassing op het hoger onderwijs
met volledig leerplan.“.

Artikel 74

Artikel 23, 3 2, van hetzelfde decreet wordt aangevuld met
volgende zin :

,,Deze paragraaf is niet van toepassing op het hoger onder-
wijs met volledig leerplan.“.

Artikel 75

Aan artikel 90 van hetzelfde decreet wordt een 9 4 toege-
voegd, luidend als volgt :

,,Dit artikel is niet van toepassing op het hoger onderwijs
met volledig leerplan.“.

Artikel 76

Artikel 23 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesub-
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sidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-so-
ciale centra wordt aangevuld met een 3 13, luidend als volgt :

,,s 13. Dit artikel is niet van toepassing op het hoger onder-
wijs met volledig leerplan.“.

TITEL VII

Wijzigingen aan het bijzonder decreet van 19 december 1988
betreffende de autonome raad voor het

gemeenschapsonderwijs

Artikel 77

Artikel blbis, 5 2, van het bijzonder decreet van 19 decem-
ber 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeen-
schapsonderwijs, ingevoegd bij bijzonder decreet van 13 juli
1994, wordt als volgt gewijzigd :

1” punt 5” wordt vervangen door de volgende bepaling :

,,5” de aanstelling van de eerste algemeen directeur ;
deze aanstelling gebeurt voor onbepaalde duur ;” ;

2” een punt 6” wordt toegevoegd, luidend als volgt :

,,6” de aanstelling van de eerste voorzitter van de raad
van bestuur ; de termijn van deze aanstelling bedraagt maxi-
mum twee academiejaren.“.

Artikel 78

In artikel ólquater  decies, tweede lid, van hetzelfde bijzon-
der decreet worden de woorden :.de raad van bestuur” ver-
vangen door ,,het bestuurscollege”.

Artikel 79

In artikel (ilvicies bis, eerste lid, van hetzelfde bijzonder
decreet worden de woorden ~, departementsraad verkiest”
vervangen door de woorden ,,raad van bestuur stelt aan”.

TITEL Vl 11

Inwerkingtreding

Artikel 80

Titel 11 heeft uitwerking met ingang van 1 september 1970.

Titel 111,  titel V, titel VI en titel VII treden in werking op 1
september 1995.

L. APPELTANS

A. LEYSEN

P. HOSTEKINT


