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Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewest-
aangelegenheid.

Artikel 2

Aan artikel 3 van het decreet van 7 juli 1998 hou-
dende instelling van de Vlaamse Ombudsdienst
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° aan dit artikel, waarvan de bestaande tekst § 1
zal vormen, wordt een § 2 toegevoegd, die luidt
als volgt :

“§ 2. De Vlaamse ombudsman heeft tevens als
opdracht meldingen te onderzoeken van perso-
neelsleden van administratieve overheden van
de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Ge-
west, die in de uitoefening van hun ambt nala-
tigheden, misbruiken of misdrijven binnen de
administratieve overheid waar ze zijn tewerkge-
steld hebben vastgesteld, hierna onregelmatig-
heden genoemd, en die ofwel menen

– dat na kennisgeving aan hun hiërarchische
meerdere en daarna aan de Interne Audit,
geen of onvoldoende gevolg werd gegeven
aan hun mededeling binnen een termijn van
dertig dagen ;

– om de enkele reden van de bekendmaking of
aangifte van deze onregelmatigheden onder-
worpen te zijn of zullen worden aan een
tuchtstraf of een andere vorm van openlijke
of verdoken sanctie.

Onder Vlaamse overheidsdienst wordt verstaan
elke dienst of afdeling van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, een Vlaamse weten-
schappelijke instelling of een Vlaamse openbare
instelling. Als Vlaamse openbare instelling
wordt beschouwd elke publiekrechtelijke
rechtspersoon opgericht bij of krachtens een
wet of decreet, en die ressorteert onder de be-
voegdheid van het Vlaamse Gewest of de
Vlaamse Gemeenschap.” ;

2° in § 1, eerste lid, 3°, worden na de woorden “be-
doeld in 1°” de woorden “en § 2” ingevoegd.”.

Artikel 3

Aan het opschrift van hoofdstuk III van hetzelfde
decreet worden de woorden “en meldingen” toege-
voegd.

Artikel 4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 12bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 12bis

Elk personeelslid verbonden aan een administra-
tieve overheid als bedoeld in artikel 3 kan schrifte-
lijk of mondeling bij de Vlaamse ombudsdienst
melding doen van een nalatigheid, misbruik of mis-
drijf als bedoeld en onder de voorwaarden om-
schreven in artikel 3, § 2.”.

Artikel 5

Aan artikel 13 van hetzelfde decreet wordt een § 4
toegevoegd, die luidt als volgt :

“§ 4. De Vlaamse ombudsman onderzoekt de ge-
grondheid van de melding van een onregelmatig-
heid als bedoeld in artikel 3, § 2. Indien hij na een
preliminair onderzoek meent dat de melding ont-
vankelijk en niet kennelijk ongegrond is, vervolgt
hij het onderzoek van de feiten volgens de bepalin-
gen van de artikelen 14 tot en met 17. In het ande-
re geval deelt hij aan het betrokken personeelslid
schriftelijk mee waarom hij de zaak onontvankelijk
of kennelijk ongegrond acht.

Bij een gerechtelijk onderzoek of een opsporings-
onderzoek over de gemelde onregelmatigheid, be-
perkt het optreden van de Vlaamse ombudsman
zich tot een summier onderzoek met het oog op
het onder bescherming plaatsen van het betrokken
personeelslid.”.

Artikel 6

Aan hoofdstuk III van hetzelfde decreet wordt een
artikel 17bis toegevoegd, dat luidt als volgt :
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“Artikel 17bis

Het personeelslid dat een onregelmatigheid meldt
zoals bedoeld in artikel 3, § 2, wordt op zijn ver-
zoek onder de bescherming geplaatst van de
Vlaamse ombudsman. Hiertoe werkt de Vlaamse
regering een protocol uit met de Vlaamse ombuds-
dienst. Dit protocol omvat, naast de duur van de
beschermingsperiode, minimaal als beschermings-
maatregelen de schorsing van tuchtprocedures en
een regeling inzake het toewijzen van de bewijs-
last. De Vlaamse regering neemt in haar regelingen
betreffende de rechtspositie van het personeel be-
palingen op ter implementatie van het protocol. De
Vlaamse ombudsman brengt, van zodra hij de zaak
opneemt, de hiërarchische meerdere van de be-
trokken ambtenaar onmiddellijk op de hoogte van
deze bescherming.”.

Artikel 7

Aan artikel 34 van het kaderdecreet bestuurlijk be-
leid van 18 juli 2003 wordt een § 3 toegevoegd, die
luidt als volgt :

“§ 3. Elk personeelslid heeft het recht om de Inter-
ne Audit rechtstreeks op de hoogte te brengen van
onregelmatigheden die hij in de uitoefening van
zijn functie vaststelt.”.

Artikel 8

Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2005.
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