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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Vlaanderen vindt sociale tewerkstelling belangrijk.
In de Beleidsnota werkgelegenheid 2000-2004 van
de minister voor Werkgelegenheid en Toerisme
wordt een groot gewicht aan de nieuwe sociale
economie (meerwaardeneconomie) toegekend. In
het Vlaamse Regeerakkoord wordt een uitbreiding
vooropgesteld van 7.500 banen in het geheel van
de sociale werkplaatsen, de beschutte werkplaatsen
en de invoegbedrijven en een extra uitbreiding van
7.500 banen in doorstromingsprojecten. In 2001
werd in de sociale werkplaatsen een stijging met
300 voltijds tewerkgestelden gerealiseerd (tot een
totaal van 1.710, doelgroepwerknemers en gesubsi-
dieerde begeleiding samen). Het aantal werkplaat-
sen bleef gelijk.

Waar 2000 werd beschouwd als een jaar om de
grondvesten van het beleid te leggen, werd 2001
door het kabinet als actie- en implementatiejaar
naar voor geschoven. De volgende doelstellingen
werden onder meer vooropgesteld :

– de verdere ontwikkeling van regionale incuba-
tiecentra (ongeveer één per STC-gebied) om de
ontwikkelingen en projecten te stimuleren en te
begeleiden ;

– de erkenning van een netwerk van deskundige
adviesbureaus die invoegbedrijven en sociale
werkplaatsen gratis advies en een sterkte-zwak-
te analyse zullen geven ;

– versterking van de werking van het Vlaams Par-
ticipatiefonds ;

– ondersteuning van het Vlaams Overlegplatform
voor de Meerwaardeneconomie ;

– verspreiding van nieuwe instrumenten en erva-
ringen via het TRIVISI-project ;

– inbedding van bestaande en nieuwe instrumen-
ten binnen de lokale werkwinkel.

Deze maatregelen zijn erop gericht om een gevoe-
lige uitbreiding van het aantal beschikbare tewerk-
stellingsplaatsen binnen de sociale-tewerkstellings-
projecten en de meerwaardeneconomie mogelijk te
maken.1

Sociale tewerkstelling is belangrijk omdat het kan-
sengroepen de mogelijkheden biedt om de arbeids-
markt te betreden en eventueel door te stromen
naar het reguliere arbeidscircuit. Hoewel dat niet
altijd een expliciete doelstelling is, stroomt één op
tien tewerkgestelden in een sociale werkplaats
door naar een gewone job.

Wanneer de economische situatie verslechtert kan
sociale tewerkstelling ook voor een bepaalde groep
jongeren die buiten de arbeidsmarkt vallen een be-
langrijke en mogelijke oplossing zijn. De minister
drukte naar aanleiding van de gestegen cijfers inza-
ke jeugdwerkloosheid  –  een kwart meer jongeren
van minder dan 25 kreeg eind augustus 2002 een
uitkering  –  zijn bezorgdheid reeds uit.

Sociale-tewerkstellingsprojecten maken bovendien
een verschil. Een door Ilse Rubbrecht en Ides
Nicaise in 2002 uitgevoerd onderzoek van het
HIVA  –  Duurzame arbeidsmarktintegratie van
zwakke werkzoekenden : eerste resultaten  –  toont
dit aan. Sociale-tewerkstellingsprojecten (werker-
varingsprojecten, sociale werkplaatsen en invoeg-
bedrijven) richten zich duidelijk tot laaggeschool-
den met uitgesproken welzijnsproblemen. Ze zijn
belangrijk voor kansengroepen voor wie de voeling
met de arbeidsmarkt enorm werd uitgedund door
hun lange werkloosheidsduur en een gebrek aan
(nieuwe) kansen. Sociale-tewerkstellingsprojecten
vertonen een grotere effectiviteit dan vaak wordt
aangenomen, ook na 6 à 10 jaar merkt men nog
een beduidend verschil in activiteitsgraden tussen
deelnemers en niet deelnemers. Ook de indirecte
kwalitatieve effecten van tewerkstelling zoals so-
ciale integratie, persoonlijk engagement in sociale
activiteiten en welzijnseffecten zijn belangrijk.

Dat betekent echter nog niet dat een evenredige
participatie van kansengroepen aan deze maatre-
gelen al gerealiseerd zou zijn.

In het kader van de beleidsondersteunende op-
dracht van de administratie Werkgelegenheid wer-
den in de periode juni-september 2001 alle 94 er-
kende sociale werkplaatsen geëvalueerd (situatie
voor het (boek)jaar 2000)2. De administratie kwam
tot de conclusie dat op een groot aantal vlakken
binnen de sector een stap vooruit gezet werd en
formuleert een aantal organisatorische aanbevelin-
gen die de werking van de sociale werkplaatsen
verder kunnen versterken.
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1 Het HIVA gebruikt de overkoepelende term sociale-te-
werkstellingsprojecten voor werkervaringsprojecten, so-
ciale werkplaatsen en invoegbedrijven.

2 Rapport evaluatie sociale werkplaatsen, een globale ana-
lyse van alle erkende sociale werkplaatsen voor het
boekjaar 2000, Administratie Werkgelegenheid, 2002,
http://www2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/swpindex.htm



De inzichten van deze evaluatie zijn waardevol bij
de verdere ontwikkeling van een inclusief en actief
arbeidsmarktbeleid ten aanzien van kansengroe-
pen.

Veerle DECLERCQ

Jacques LAVERGE

Chokri MAHASSINE

André-Emiel BOGAERT

Jan LAURYS
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Het Vlaams Parlement,

– overwegende dat :

1° alle erkende sociale werkplaatsen in het
kader van de beleidsondersteunende op-
dracht in de periode juni-september 2001
geëvalueerd werden in het "Rapport evalu-
atie sociale werkplaatsen, een globale analy-
se van alle erkende sociale werkplaatsen
voor het boekjaar 2000" van de administratie
Werkgelegenheid ;

2° in het Vlaamse Regeerakkoord en de Be-
leidsnota werkgelegenheid 2000-2004 een
belangrijk gewicht aan de nieuwe sociale
economie (meerwaardeneconomie) wordt
toegekend ;

3° deze sociale economie een belangrijk instru-
ment is tot het behalen van duurzame doel-
stellingen inzake evenredige participatie van
kansengroepen op de arbeidsmarkt ;

4° binnen het Vlaamse Regeerakkoord duidelij-
ke, kwantificeerbare doelstellingen inzake
tewerkstelling binnen de sociale-tewerkstel-
lingsprojecten en de meerwaardeneconomie
werden opgenomen ;

– vraagt aan de Vlaamse regering dat :

1° de degelijk onderbouwde conclusies van het
"Rapport evaluatie sociale werkplaatsen,
een globale analyse van alle erkende sociale
werkplaatsen voor het boekjaar 2000" van
de administratie Werkgelegenheid gebruikt
worden tot verdere stimulering van de duur-
zame tewerkstelling binnen de meerwaarden-
economie ;

2° de nodige maatregelen genomen worden tot
het implementeren en het behalen van de
kwalitatieve en kwantitatieve doelstellingen
inzake sociale-tewerkstellingsprojecten zoals
opgenomen in het Vlaamse Regeerakkoord
en dat in de begroting de nodige middelen
uitgetrokken worden om deze doelstellingen
te kunnen realiseren ;

3° sociale-tewerkstellingsprojecten gebruikt
worden als instrument dat kansengroepen de
mogelijkheid biedt de nodige kennis, erva-
ring en attitudes te verwerven met het oog

op een verdere doorstroming op de arbeids-
markt.

Veerle DECLERCQ

Jacques LAVERGE

Chokri MAHASSINE

André-Emiel BOGAERT

Jan LAURYS
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