
DECREET

betreffende de omzetting van de BRTN in
een naamloze vennootschap van publiek recht

HOOFDSTUK I

Algemene bepaling

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

HOOFDSTUK II

Omzetting van de BRTN in een naamloze ven-
nootschap van publiek recht

Artikel 2

§ 1. De openbare instelling met rechtspersoonlijk-
heid, "De Nederlandse Radio- en Televisieuit-
zendingen in België, Omroep van de Vlaamse
Gemeenschap”, afgekort "BRTN", zoals
bedoeld in artikel 3 van de decreten betref-
fende de radio-omroep en de televisie, gecoör-
dineerd op 25 januari 1995, wordt, overeen-
komstig de volgende bepalingen, omgezet in
een naamloze vennootschap van publiek
recht. De vennootschap draagt als naam "De
Vlaamse Radio- en Televisieomroep", afge-
kort "VRT".
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§ 2. Op voorstel van de gedelegeerd bestuurder
beslist de Raad van Bestuur van de BRTN tot
de omzetting in een naamloze vennootschap
van publiek recht. Bij zijn beslissing wordt een
samenvattende staat van activa en passiva
gevoegd, die niet meer dan drie maanden
voordien is vastgesteld en waarin het bedrag
van het maatschappelijk kapitaal na de omzet-
ting wordt aangegeven. Dit bedrag mag niet
hoger zijn dan de uit voornoemde staat blij-
kende netto-activa. Een bedrijfsrevisor aange-
wezen door de Raad van Bestuur op voor-
dracht van de gedelegeerd bestuurder brengt
verslag uit over die staat en vermeldt inzon-
derheid of daarin de toestand van de BRTN
op volledige, getrouwe en juiste wijze is weer-
gegeven.

§ 3. Op voorstel van de gedelegeerd bestuurder
stelt de Raad van Bestuur van de BRTN de
statuten vast van de VRT.

§ 4. De omzettingsbeslissing heeft uitwerking
zodra die beslissing met de daarbij horende
staat van activa en passiva, en de statuten
door de Vlaamse regering zijn goedgekeurd
en zodra de eerste beheersovereenkomst, in
de zin van artikel 15 van de decreten
betreffende de radio-omroep en de televisie,
gecoördineerd op 25 januari 1995, vervangen
bij artikel 4 van dit decreet, in werking zijn
getreden.

In afwijking van voornoemd artikel 15 wordt
de eerste beheersovereenkomst gesloten tus-
sen de Vlaamse Gemeenschap en de BRTN.

§ 5. De artikelen 170 en 171, eerste lid, van de
gecoördineerde wetten op de handelsven-
nootschappen zijn van overeenkomstige toe-
passing op de omzetting.

§ 6. Alle aandelen die bij de omzetting in een
naamloze vennootschap van publiek recht
worden uitgegeven, worden toegekend aan de
Vlaamse Gemeenschap.
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§ 7. Artikel 13ter, eerste lid, 4°, en artikel 104bis, §
1, tweede lid, van de gecoördineerde wetten
op de handelsvennootschappen zijn niet van
toepassing op de VRT.

§ 8. De omzetting geschiedt zonder onderbreking
van de continuïteit van de rechtspersoonlijk-
heid. Artikel 165 van de gecoördineerde wet-
ten op de handelsvennootschappen is van
overeenkomstige toepassing op de omzetting.

Artikel 3

Teneinde de omzetting van de BRTN in de naam-
loze vennootschap van publiek recht VRT mogelijk
te maken, zal de Vlaamse Gemeenschap de pen-
sioenverplichtingen aanzuiveren die de BRTN
heeft aangegaan ten aanzien van zijn vastbenoemd
personeel. De modaliteiten hiervan worden
bepaald in de beheersovereenkomst.

HOOFDSTUK III

Vervanging van Titel II van de decreten
betreffende de radio-omroep en de televisie,

gecoördineerd op 25 januari 1995

Artikel 4

Titel II, bestaande uit de artikelen 3 tot 27 van de
decreten betreffende de radio-omroep en de televi-
sie, gecoördineerd op 25 januari 1995, zoals gewij-
zigd bij het decreet van 22 december 1995, wordt
vervangen door wat volgt :
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"TITEL II

De openbare omroep van
de Vlaamse Gemeenschap

HOOFDSTUK I

Statuut van de VRT

Artikel 3

De "Vlaamse Radio- en Televisieomroep", afge-
kort "VRT", is een omroep in de vorm van een
naamloze vennootschap van publiek recht. Voor al
wat niet uitdrukkelijk anders is geregeld in deze
decreten, is hij onderworpen aan de bepalingen
van de gecoördineerde wetten op de handelsven-
nootschappen die van toepassing zijn op de naam-
loze vennootschap.

Artikel 4

De duur van de VRT is onbepaald.

Artikel 5

De Vlaamse Gemeenschap kan haar aandelen in
de VRT niet overdragen. Artikel 104bis, § 1, tweede
lid, van de gecoördineerde wetten op de handels-
vennootschappen is niet van toepassing op de VRT.

Aan alle aandelen zijn dezelfde rechten en ver-
plichtingen verbonden. Alle aandelen zijn en blij-
ven op naam.

[  4 ]



HOOFDSTUK II

Maatschappelijk doel, bevoegdheid en de openba-
re omroepopdracht

Artikel 6

§ 1. Het maatschappelijk doel van de VRT bestaat
uit het verzorgen van programma’s, al dan niet
in gecodeerde vorm. Onder het verzorgen van
programma’s wordt verstaan het produceren,
laten produceren of verwerven van program-
ma’s, het samenstellen van het programma-
aanbod en het omroepen of het laten omroe-
pen ervan, en dit in de meest ruime omvang
die in artikel 2 van deze decreten aan elk van
deze begrippen is gegeven.

§ 2. Tot het maatschappelijk doel behoren even-
eens het verrichten van merchandising- en
nevenactiviteiten, voorzover ze samenhangen
of verband houden met de omroepactivitei-
ten.

Met merchandising-activiteiten wordt bedoeld
alle activiteiten die gericht zijn op het behalen
van voordeel uit de bekendheid van program-
ma’s.

Met nevenactiviteiten wordt bedoeld alle
commerciële activiteiten andere dan die
bedoeld in § 1 en in het tweede lid.

§ 3. De VRT kan, voorzover ze samenhangen of
verband houden met de omroepactiviteiten,
alle activiteiten verrichten die rechtstreeks of
onrechtstreeks kunnen bijdragen tot de ver-
wezenlijking van zijn maatschappelijk doel.

§ 4. Met de machtiging van de Vlaamse regering
kan de VRT ter uitvoering van zijn taken van
openbare dienst betreffende de openbare
omroepopdracht, bepaald in artikel 8, onroe-
rende goederen onteigenen tot algemeen nut.

§ 5. De VRT kan in het kader van zijn maatschap-
pelijk doel eveneens deelnemen aan vennoot-
schappen, verenigingen en samenwerkingsver-
banden, voorzover deze deelname bijdraagt
tot de verwezenlijking van de omroepactivi-
teiten.
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De VRT kan een naamloze vennootschap
alleen oprichten en inschrijven op alle aande-
len van deze vennootschap, alsook in afwij-
king van artikel 104bis van de gecoördineerde
wetten op de handelsvennootschappen, alle
aandelen bezitten in een naamloze vennoot-
schap, zonder beperking van duur en zonder
geacht te worden hoofdelijk borg te staan
voor de verbintenissen van deze vennoot-
schap.

§ 6. De VRT mag leningen aangaan of schuldef-
fecten uitgeven binnen het kader van het
financieel plan dat werd vastgelegd in de
beheersovereenkomst. De Vlaamse regering
kan er de Vlaamse Gemeenschapswaarborg
aan verlenen.

De Vlaamse regering kan ten behoeve van de
VRT openbare leningen op de Belgische kapi-
taalmarkt uitgeven, voorzover deze leningen
bijdragen tot de verwezenlijking van de
omroepactiviteiten.

§ 7. De VRT mag schenkingen en legaten ontvan-
gen.

Artikel 7

De VRT stelt autonoom zijn programma-aanbod
en uitzendschema vast.

Artikel 8

§ 1. De VRT voert voor de Vlaamse Gemeen-
schap de openbare omroepopdracht uit, die
hierna in dit artikel wordt beschreven. Als
openbare omroep heeft de VRT de opdracht
een zo groot mogelijk aantal kijkers en luiste-
raars te bereiken met een diversiteit aan pro-
gramma’s die de belangstelling van de kijkers
en luisteraars wekken en eraan voldoen.
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§ 2. De VRT verzorgt een kwalitatief hoogstaand
aanbod in de sectoren informatie, cultuur,
educatie en ontspanning. Prioritair moet de
VRT op de kijker en luisteraar gerichte infor-
matie- en cultuurprogramma’s brengen. Daar-
naast worden ook sport, eigentijdse educatie,
eigen drama en ontspanning verzorgd. Het
ganse aanbod van de VRT moet worden
gekenmerkt door de kwaliteit van de pro-
gramma’s zowel naar inhoud, naar vorm als
naar taalgebruik. In al zijn programma’s
streeft de VRT naar een zo groot mogelijke
kwaliteit, professionaliteit, creativiteit en ori-
ginaliteit waarbij ook nieuwe talenten en ver-
nieuwende expressievormen dienen aange-
boord. Het programma-aanbod moet op een
aangepaste manier worden gericht op bepaal-
de bevolkings- en leeftijdsgroepen, meer in
het bijzonder op de kinderen en de jeugd.

§ 3. De programma’s moeten bijdragen tot de ver-
dere ontwikkeling van de identiteit en de
diversiteit van de Vlaamse cultuur en van een
democratische en verdraagzame samenleving.
De VRT moet via de programma’s bijdragen
tot een onafhankelijke, objectieve en pluralis-
tische opinievorming in Vlaanderen. Daarom
moet hij streven naar een leidinggevende rol
op gebied van informatie en cultuur.

§ 4. Om de betrokkenheid van een zo groot moge-
lijk aantal Vlamingen bij de omroep te realise-
ren en om de geloofwaardigheid van de open-
bare omroep veilig te stellen, moet een vol-
doende aantal programma’s erop gericht zijn
een breed en algemeen publiek te boeien.
Naast deze algemene programma’s zullen
andere programma’s aan specifieke belang-
stellingssferen van kijkers en luisteraars tege-
moetkomen. De beoogde doelgroepen moe-
ten voldoende ruim zijn en ze moeten door de
betrokken programma’s ook worden bereikt.

§ 5. De VRT volgt de technologische ontwikkelin-
gen op de voet, zodat hij zijn programma’s,
wanneer nodig en wenselijk, ook via nieuwe
mediatoepassingen aan zijn kijkers en luiste-
raars kan aanbieden.
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HOOFDSTUK III

Organisatie

AFDELING 1

Algemeen

Artikel 9

De organen van de VRT zijn :

1° de algemene vergadering van de aandeelhou-
ders ;

2° de raad van bestuur ;

3° de gedelegeerd bestuurder ;

4° de commissaris-revisor(en).

Voorzover niet geregeld in deze decreten, worden
de bevoegdheid en de werking van deze organen
overeenkomstig de gecoördineerde wetten op de
handelsvennootschappen bepaald in de statuten.

AFDELING 2

Algemene Vergadering

Artikel 10

Onverminderd het bepaalde in het tweede lid,
heeft de Algemene Vergadering geen andere
bevoegdheden dan diegene die haar in de gecoör-
dineerde wetten op de handelsvennootschappen
zijn voorbehouden.

De Algemene Vergadering verleent benevens aan
de bestuurders en de commissaris-revisor(en),
kwijting aan de gedelegeerd bestuurder overeen-
komstig de bepalingen van artikel 79 van de
gecoördineerde wetten op de handelsvennoot-
schappen.

AFDELING 3

Raad van Bestuur

Artikel 11

§ 1. De Raad van Bestuur van de VRT bestaat uit
12 titelvoerende leden.
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De bestuurders worden verkozen onder de
kandidaten die door de aandeelhouders zijn
voorgedragen. Voor elk mandaat in de Raad
van Bestuur worden minimaal twee kandida-
ten voorgedragen.

De Raad van Bestuur kiest een voorzitter en
een ondervoorzitter uit zijn leden.

§ 2. Het mandaat van bestuurder is onverenigbaar
met het lidmaatschap van een wetgevende
en/of decreetgevende en/of ordonnantiege-
vende vergadering en van het Europees Parle-
ment, met het ambt van minister en staatsse-
cretaris, met de ambten van commissaris van
de federale regering, bedoeld in de artikelen
1, 5 en 5bis van de provinciewet, of lid van de
bestendige deputatie, met het ambt van pro-
vinciegriffier, van ambtenaar-generaal van een
ministerie, van lid van een ministerieel kabi-
net, met het ambt van burgemeester, schepen
of voorzitter van het OCMW.

Het mandaat van bestuurder is eveneens
onverenigbaar met dat van vast of contractu-
eel personeel van de VRT. Het is ook onver-
enigbaar met een functie of mandaat, uitgeoe-
fend in een persbedrijf, de elektronische
media inbegrepen, in een advertentie- of
reclamebedrijf, of met een leidende functie of
mandaat in een productiefirma die toelevert
aan de elektronische media, en in enige ande-
re onderneming die aan de VRT diensten
levert, leveringen doet of er werken voor uit-
voert.

Een uitzondering hierop betreft een functie of
mandaat in de vennootschappen, verenigingen
of samenwerkingsverbanden, bedoeld in arti-
kel 6, § 5.

§ 3. De werking van de Raad van Bestuur wordt
geregeld in de statuten. De Raad kan slechts
geldig beraadslagen indien de meerderheid
van de bestuurders aanwezig of vertegen-
woordigd is. De Raad kan in overeenstem-
ming met de bepalingen van deze titel en met
de statuten, in een reglement de wijze bepalen
waarop hij zijn bevoegdheden, opgesomd in
artikel 12, uitoefent.

§ 4. De duur van het mandaat van de titelvoeren-
de leden van de Raad van Bestuur bedraagt 5
jaar. Het mandaat van de titelvoerende leden
van de eerste Raad van Bestuur loopt even-
wel uitzonderlijk af per 1 januari van het jaar
2000. Het mandaat kan worden verlengd.
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Artikel 12

§ 1. De bevoegdheden van de Raad van Bestuur
zijn beperkt tot :

1° het vastleggen van de algemene strategie
van de VRT ;

2° het goedkeuren van de beheersovereen-
komst evenals van elke wijziging daar-
van ;

3° het goedkeuren van het jaarlijkse onder-
nemingsplan dat de doelstellingen en de
strategie op halflange termijn vastlegt.
Het bevat onder meer het algemene pro-
grammabeleid, de raming van de inkom-
sten en uitgaven en van het personeels-
contingent ;

4° het opmaken van de inventaris en de jaar-
rekening met de balans, de resultatenre-
kening en de toelichting alsook het opstel-
len van het jaarverslag ;

5° het goedkeuren van de regels betreffende
de aanwerving en de rechtspositie van het
personeel ;

6° het aanwerven en ontslaan van de door de
gedelegeerd bestuurder voorgedragen
leden van het directiecomité ;

7° het uitoefenen van het toezicht op de
gedelegeerd bestuurder wat de uitvoering
van de beheersovereenkomst, het onder-
nemingsplan en de beslissingen van de
Raad van Bestuur betreft ;

8° het bemiddelen in personele conflicten
binnen het directiecomité ;

9° het goedkeuren van de deelneming aan
vennootschappen, verenigingen en samen-
werkingsverbanden of van de oprichting
van vennootschappen en van de strategi-
sche aspecten die daaraan verbonden
zijn ; het toezicht op de behaalde resulta-
ten daarvan ; alsook de voordracht van de
vertegenwoordigers van de VRT in de
bestuursorganen van die vennootschap-
pen, verenigingen en samenwerkingsver-
banden waartoe in elk geval de gedele-
geerd bestuurder behoort ;

10° het bijeenroepen van de Algemene Verga-
dering en de vaststelling van de agenda ;
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11° het uitoefenen van toezicht op de over-
eenstemming van de activiteiten en han-
delingen bedoeld in artikel 6, §§ 2, 3, 5 en
6, met de opdracht bepaald in artikel 8.

§ 2. De bevoegdheden opgesomd in § 1 kunnen
niet worden gedelegeerd aan de gedelegeerd
bestuurder of aan andere personeelsleden van
de VRT.

Behoudens wat zijn toezichtsbevoegdheden
betreft, worden de beslissingen van de Raad
van Bestuur, bedoeld in § 1, genomen op
voorstel van de gedelegeerd bestuurder.

§ 3. Ter uitvoering van de bevoegdheden opge-
somd in § 1, kunnen de leden van de Raad van
Bestuur, via de voorzitter, te allen tijde alle
documenten en geschriften van de VRT
inzien. De voorzitter kan, via de gedelegeerd
bestuurder, van de leden van het directieco-
mité en van alle andere personeelsleden alle
verduidelijkingen en alle verificaties vorderen
die de Raad of een lid nodig achten voor de
uitvoering van de bevoegdheden van de Raad
van Bestuur.

AFDELING 4

De gedelegeerd bestuurder

Artikel 13

§ 1. De gedelegeerd bestuurder wordt benoemd
en ontslagen door de Algemene Vergadering.

§ 2. De gedelegeerd bestuurder is bevoegd voor
alle aangelegenheden die niet ressorteren
onder de bevoegdheid van de Algemene Ver-
gadering of de Raad van Bestuur, alsook voor
het dagelijks bestuur van de VRT. Hij verte-
genwoordigt de VRT in gerechtelijke en bui-
tengerechtelijke handelingen.

De gedelegeerd bestuurder is ook belast met
de voorbereiding en de uitvoering van de
beslissingen van de Algemene Vergadering en
de Raad van Bestuur. Hij neemt met raadge-
vende stem deel aan de vergaderingen van de
Algemene Vergadering en de Raad van
Bestuur.

§ 3. De gedelegeerd bestuurder wordt bijgestaan
door het directiecomité, bestaande uit mini-
maal twee en maximaal vijf leden plus de
gedelegeerd bestuurder. De gedelegeerd
bestuurder zit het directiecomité voor.
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De gedelegeerd bestuurder kan onder zijn uit-
sluitende verantwoordelijkheid een deel van
zijn bevoegdheden delegeren aan één of meer
leden van het directiecomité en aan perso-
neelsleden van de VRT. De gedelegeerd
bestuurder bepaalt in een reglement de gren-
zen waarbinnen en de vormen waarin deze
delegaties en verdere subdelegaties worden
uitgeoefend.

§ 4. De gedelegeerd bestuurder en de andere
leden van het directiecomité worden tewerk-
gesteld met een overeenkomst die gesloten
wordt met de VRT.

AFDELING 5

De commissaris-revisor(en)

Artikel 14

De commissaris-revisor wordt benoemd door de
Algemene Vergadering op voordracht van de gede-
legeerd bestuurder en oefent de bevoegdheden uit
die hem in de gecoördineerde wetten op de han-
delsvennootschappen zijn toegekend.

HOOFDSTUK IV

Beheersovereenkomst

Artikel 15

De bijzondere regels en voorwaarden voor de toe-
kenning van de financiële middelen ter uitvoering
van de openbare omroepopdracht, bepaald in arti-
kel 8, worden vastgelegd in een beheersovereen-
komst tussen de Vlaamse Gemeenschap en de
VRT.

De beheersovereenkomst treedt in werking op de
datum door de Vlaamse regering bepaald.

Artikel 16

De beheersovereenkomst regelt in het bijzonder
de volgende aangelegenheden :
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1° de meetbare doelstellingen met betrekking tot
het radio- en televisieaanbod, uitgaande van de
openbare omroepopdracht van de VRT en de
vooropgestelde strategie, die onder meer
betrekking hebben op hetzij bereikcijfers, hetzij
op kijk- en luistercijfers ;

De vooropgestelde strategie geeft invulling aan
de openbare omroepopdracht, bepaald in arti-
kel 8 en waarborgt de kwalitatieve doelstellin-
gen die daaraan verbonden zijn.

2° de doelstellingen betreffende het personeelsbe-
leid en het financiële beleid, inzonderheid de
veralgemeende ingebruikname van het systeem
van kostprijsberekening van programma's ;

3° de berekening van de enveloppe aan financiële
middelen noodzakelijk voor de uitvoering van
de openbare omroepopdracht bepaald in artikel
8 en de uitbetalingsmodaliteiten ervan ;

In de eerste beheersovereenkomst wordt de
enveloppe, uitgaande van de kostprijs verbon-
den aan de uitvoering van de openbare omroep-
opdracht, bepaald op 7,612 miljard frank. Dit
bedrag wordt gedurende de looptijd van die
eerste beheersovereenkomst, vanaf 1 januari
1998 jaarlijks verhoogd met 4 %, voorzover aan
de resultaatsverbintenissen en de voorwaarden
gesteld in de beheersovereenkomst is voldaan.

4° het uitbrengen van een jaarlijks rapport vóór 1
juni van het volgende jaar betreffende de evalu-
atie van de uitvoering van de beheersovereen-
komst gedurende het afgelopen kalenderjaar
alsook andere documenten die jaarlijks, al dan
niet ter goedkeuring door de Vlaamse regering,
dienen voorgelegd te worden ;

5° de maatregelen bij niet-naleving door een partij
van haar verbintenissen die voortvloeien uit de
beheersovereenkomst.

Artikel 17

§ 1. De beheersovereenkomst wordt gesloten voor
een periode van vijf jaar.

§ 2. De VRT legt uiterlijk zes maanden voor het
verstrijken van de beheersovereenkomst aan
de Vlaamse regering een ontwerp van nieuwe
beheersovereenkomst voor.

[  13 ]



Indien bij het verstrijken van de beheersover-
eenkomst geen nieuwe beheersovereenkomst
in werking is getreden, wordt de beheersover-
neenkomst van rechtswege verlengd tot het
ogenblik dat een nieuwe beheersovereen-
komst in werking is getreden.

§ 3. Elke beheersovereenkomst alsmede elke wij-
ziging en verlenging van de beheersovereen-
komst, worden onmiddellijk meegedeeld aan
het Vlaams Parlement.

Artikel 18

Het jaarlijkse rapport, bedoeld in artikel 16, 4°,
wordt door de Vlaamse regering voorgelegd aan
het Vlaams Parlement vóór 30 september.

HOOFDSTUK V

Inkomsten en boekhouding

Artikel 19

De VRT heeft als inkomsten de enveloppe aan
financiële middelen die overeengekomen is in de
beheersovereenkomst alsook de inkomsten uit de
activiteiten die de VRT zijn toegestaan overeen-
komstig deze decreten daarin begrepen de inkom-
sten uit om het even welke distributievorm van het
programma-aanbod of delen ervan aan het
publiek.

Artikel 20

De boekhouding van de VRT wordt gevoerd vol-
gens de wetgeving op de boekhouding en jaarreke-
ningen van de ondernemingen.
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HOOFDSTUK VI

Personeel

Artikel 21

§ 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 13, § 4,
met betrekking tot de gedelegeerd bestuurder
en de andere leden van het directiecomité,
worden de personeelsleden van het midden-
kader overeenkomstig de hierna volgende
bepalingen, met een arbeidsovereenkomst
tewerkgesteld.

§ 2. De gedelegeerd bestuurder stelt de organisa-
tiestructuur vast. Hij heft het ambt op van de
personeelsleden die op 12 februari 1996 een
ambt bekleedden van de rangen 13, behalve
als deze rang bekomen is door bevordering in
de vlakke loopbaan, tot en met 15 en/of een
functie uitoefenden die overeenstemt met de
rangen 13 tot en met 15.

§ 3. In afwijking van artikel 12, § 1, 5°, stelt de
gedelegeerd bestuurder, om redenen van reor-
ganisatie van de dienst, de verordenende
maatregelen vast betreffende de administra-
tieve en financiële situatie van de personeels-
leden wier ambt overeenkomstig § 2 werd
opgeheven.

Hij verklaart de nieuwe, door hem vast te stel-
len betrekkingen van het middenkader va-
cant, selecteert en werft de kandidaten voor
die betrekkingen. De aangeworven kandida-
ten worden met een arbeidsovereenkomst
tewerkgesteld.

De statutaire personeelsleden die in uitvoe-
ring van het voorgaande lid contractueel wor-
den tewerkgesteld, behouden voor de volledi-
ge duur van hun contractuele tewerkstelling
de statutaire en pecuniaire toestand die zij
hadden bij aanvang van hun contractuele
tewerkstelling, tenzij zij daar bij de onderteke-
ning van de overeenkomst van afzien.

Artikel 22

De personeelsleden van de VRT buiten deze
genoemd in artikel 21, worden met een arbeids-
overeenkomst in dienst genomen. Deze bepaling
doet geen afbreuk aan de statutaire rechtspositie
van de reeds in dienst zijnde personeelsleden.
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HOOFDSTUK VII

Bijzondere bepalingen inzake de programma's

Artikel 23

§ 1. In de programma’s wordt, op basis van de
Universele Verklaring van de Rechten van de
Mens, elke vorm van discriminatie geweerd.
De programma-opbouw geschiedt derwijze
dat hij geen aanleiding geeft tot discriminatie
tussen ideologische en filosofische strekkin-
gen.

De informatieprogramma’s, de mededelingen
en de programma’s met een algemeen infor-
matieve inslag, en alle informatieve program-
maonderdelen, dienen onpartijdig en waar-
heidsgetrouw te zijn. De programma’s van de
nieuwsdienst moeten beantwoorden aan de
normen inzake journalistieke deontologie
zoals vastgelegd in een deontologische code
en genieten waarborgen voor de gangbare
redactionele onafhankelijkheid zoals vastge-
legd in een redactiestatuut.

De deontologische code en het redactiesta-
tuut worden vastgesteld door de gedelegeerd
bestuurder in overleg met de representatieve
vakverenigingen.

§ 2. In het kader van zijn informatieopdracht
bepaald in artikel 8, verzorgt de VRT, de
maanden juli en augustus uitgezonderd, twee-
wekelijks één televisieprogramma van 30
minuten of wekelijks één televisieprogramma
van 15 minuten, ter duiding van sociaal-eco-
nomische onderwerpen. Deze programma’s
worden gerealiseerd in samenwerking met de
organisaties die vertegenwoordigd zijn in de
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen.
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HOOFDSTUK VIII

Coproductie en cofinanciering

Artikel 24

§ 1. Zo de programma’s die door de VRT worden
uitgezonden een coproductie of cofinanciering
zijn, wordt de naam van de coproducent of
cofinancier in de begin- en/of eindgeneriek op
dezelfde wijze vermeld als de overige mede-
werkenden aan het programma zonder enige
vermelding van logo, product, merk of dienst.
De schermvermelding van de coproducent of
cofinancier in aankondigingsspots is verbo-
den.

§ 2. Met coproductie wordt bedoeld het gezamen-
lijk opzetten en/of realiseren van een radio- of
televisieproductie waarvoor de VRT en de
partner de nodige materiële, immateriële of
financiële middelen ter beschikking stellen,
daarin begrepen een inbreng in kennis of
arbeid van beide partners.

Met cofinanciering wordt bedoeld coproduc-
tie waarbij de inbreng van de partners uitslui-
tend bestaat uit financiële middelen en waar-
voor de cofinancier exploitatierechten ver-
werft.

Onder coproductie en cofinanciering worden
niet begrepen het opzetten en/of realiseren
van een productie om de levering van goede-
ren en diensten te bevorderen of om meer
bekendheid te geven aan naam, handelsmerk,
imago, activiteit of realisaties van de coprodu-
cent of de cofinancier. Marktgerichte samen-
werking wordt uitgesloten.

HOOFDSTUK IX

Toezicht

Artikel 25

§ 1. De Vlaamse regering wijst een gemeenschaps-
afgevaardigde aan die er op toeziet dat de
openbare omroepopdracht bepaald in artikel
8, wordt uitgevoerd conform de wetten, decre-
ten, besluiten en de beheersovereenkomst. De
Vlaamse Gemeenschap draagt de kosten ver-
bonden aan de uitoefening van zijn ambt.
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De gemeenschapsafgevaardigde woont met
raadgevende stem de vergaderingen bij van
de Algemene Vergadering en van de Raad
van Bestuur. Hij ontvangt de volledige dagor-
de van de vergaderingen van de Algemene
Vergadering, de Raad van Bestuur en het
directiecomité alsmede alle documenten ter-
zake, ten minste 5 werkdagen vóór de datum
van de vergaderingen. Hij ontvangt de notu-
len van deze vergaderingen. De gemeen-
schapsafgevaardigde kan te allen tijde ter
plaatse inzage nemen van alle documenten en
geschriften van de VRT. Hij kan van de
bestuurders, de gedelegeerd bestuurder en
leden van het directiecomité van de VRT alle
inlichtingen en ophelderingen vorderen en
alle verificaties verrichten, die hij nodig acht
voor de uitvoering van zijn mandaat.

§ 2. Binnen een termijn van vier vrije dagen te
rekenen vanaf de kennisname of de ontvangst
van de betrokken beslissing, kan de gemeen-
schapsafgevaardigde bij de Vlaamse regering
een gemotiveerd beroep instellen tegen elke
beslissing van de Raad van Bestuur, de gede-
legeerd bestuurder, het directiecomité en van
de organen of de personen van de VRT aan
wie zij hun bevoegdheid hebben gedelegeerd,
die betrekking heeft op de openbare omroep-
opdracht bepaald in artikel 8, en waarvan hij
meent dat ze niet strookt met de wetten,
decreten, besluiten of de beheersovereen-
komst. Het Vlaams Parlement wordt onmid-
dellijk door de Vlaamse regering in kennis
gesteld van het beroep. Het beroep schort de
beslissing op. Heeft de Vlaamse regering bin-
nen een termijn van twintig vrije dagen,
ingaand op dezelfde dag als de termijn waar-
over de gemeenschapsafgevaardigde beschikt,
de nietigverklaring niet uitgesproken, dan
wordt de beslissing definitief. In voorkomend
geval wordt de nietigverklaring binnen de
gestelde termijn aan het Vlaams Parlement en
aan de gedelegeerd bestuurder meegedeeld.

Artikel 26

Het Rekenhof is belast met het nazicht van de
rekeningen van de VRT die vóór 31 mei aan het
Rekenhof worden voorgelegd. Het brengt hierover
jaarlijks verslag uit aan het Vlaams Parlement. Het
Rekenhof kan ter plaatse inzage nemen van alle
documenten en geschriften die het nodig heeft
voor de uitvoering van zijn opdracht. Het kan te
dien einde ook alle ophelderingen en inlichtingen
vragen en alle verificaties verrichten.
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HOOFDSTUK X

Mededelingen van de Vlaamse overheid

Artikel 27

§ 1. De VRT is verplicht maximaal 15 minuten per
maand kosteloos mededelingen uit te zenden
van de Vlaamse regering, het Vlaams Parle-
ment en de ministers van de regering en de
staatssecretarissen van het Brussels Hoofdste-
delijk Gewest, volgens de regels en de voor-
waarden bepaald door de Vlaamse regering.

§ 2. De mededelingen worden uitgezonden in aan-
sluiting op een hoofdjournaal. Eenzelfde
mededeling wordt slechts eenmaal uitgezon-
den. De mededelingen strekken tot voorlich-
ting van de Vlaamse bevolking met betrek-
king tot aangelegenheden van algemeen
belang. De VRT draagt geen verantwoorde-
lijkheid voor deze mededelingen.

§ 3. De mededelingen dienen te voldoen aan de
voorwaarden en de regels vast te stellen door
de Vlaamse regering. Ze dienen duidelijk her-
kenbaar te zijn en mogen geen aanleiding
geven tot verwarring met de eigen program-
ma's van de VRT. Vóór en na de mededelin-
gen wordt gesteld dat ze vanwege de Vlaamse
overheid of de overheid van het Brusselse
Hoofdstedelijk Gewest zijn verstrekt.

§ 4. De aanmaakkosten van de mededelingen
worden gedragen door de aanvragende over-
heid.

§ 5. Behoudens voor dringende gevallen, erkend
door de gedelegeerd bestuurder, worden de
mededelingen opgeschort tijdens de twee
maanden die aan de gemeenteraads-, provin-
cieraads-, wetgevende en Europese verkiezin-
gen voorafgaan. In zulke gevallen mogen de
mededelingen noch de naam, noch de beelte-
nis van een Vlaams minister, minister of
staatssecretaris van het Brussels Hoofdstede-
lijk Gewest of parlementslid bevatten en
behoren ze louter zakelijk te zijn.
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HOOFDSTUK XI

Televisieprogramma's door levensbeschouwelijke
verenigingen en politieke verenigingen en radio-

programma's door levensbeschouwelijke, politieke
en sociaal-economische verenigingen

Artikel 27bis

§ 1. Aan levensbeschouwelijke verenigingen die
daartoe erkend worden door de Vlaamse
regering, wordt de mogelijkheid gegeven om
televisieprogramma’s te verzorgen. Deze
levensbeschouwelijke verenigingen zijn niet-
commerciële verenigingen die tot doel hebben
programma’s te verzorgen die rechtstreeks
zijn afgestemd op het verschaffen van opinië-
ring vanuit representatieve levensbeschouwe-
lijke stromingen.

§ 2. De Vlaamse regering erkent twee levensbe-
schouwelijke verenigingen die overeenstem-
men met de meest representatieve levensbe-
schouwelijke stromingen. De Vlaamse rege-
ring kan ook andere verenigingen met een
levensbeschouwelijk karakter erkennen.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de voorwaar-
den, de duur en de procedure van erkenning.

De erkenning van een levensbeschouwelijke
vereniging die veroordeeld is voor de inhoud
van een door haar verzorgd programma op
grond van de wet van 30 juli 1981 tot
bestraffing van bepaalde door racisme of
xenofobie ingegeven daden, vervalt van
rechtswege.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt jaarlijks de
zendtijd van elke erkende levensbeschouwe-
lijke vereniging. De gezamenlijke zendtijd van
de erkende levensbeschouwelijke verenigin-
gen bedraagt maximaal 50 uren per jaar.

§ 5. De erkende levensbeschouwelijke verenigin-
gen hebben recht op een subsidie waarvan het
bedrag rechtstreeks ten laste komt van de
begroting van de Vlaamse Gemeenschap.
Deze subsidie dekt de kosten van de vereni-
ging, met inbegrip van de technische kosten.
Zij wordt rechtstreeks aan de betrokken ver-
eniging betaald, op de wijze door de Vlaamse
regering bepaald. De Vlaamse regering
bepaalt jaarlijks het bedrag dat aan elke
erkende levensbeschouwelijke vereniging
wordt toegekend.
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§ 6. De VRT stelt, volgens de modaliteiten die met
de erkende levensbeschouwelijke verenigin-
gen overeengekomen zijn, het technisch per-
soneel en de technische uitrusting ter beschik-
king en dit tegen vergoeding aan marktvoor-
waarden.

§ 7. De gedelegeerd bestuurder bepaalt in functie
van de vereisten van het uitzendschema van
de televisieprogramma’s van de VRT, het uit-
zendschema van de programma’s van de
erkende levensbeschouwelijke verenigingen,
rekening houdend met het bepaalde in § 4.

Artikel 27ter

§ 1. Aan politieke verenigingen die daartoe
erkend worden door de Vlaamse regering,
wordt de mogelijkheid gegeven om televisie-
programma’s te verzorgen. Deze politieke
verenigingen zijn niet-commerciële verenigin-
gen die tot doel hebben programma’s te ver-
zorgen die rechtstreeks zijn afgestemd op het
verschaffen van opiniëring vanuit representa-
tieve politieke stromingen.

§ 2. De Vlaamse regering erkent één politieke ver-
eniging per politieke fractie van het Vlaams
Parlement.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de voorwaar-
den, de duur en de procedure van erkenning.

De erkenning van een politieke vereniging die
veroordeeld is voor de inhoud van een door
haar verzorgd programma op grond van de
wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van
bepaalde door racisme of xenofobie ingege-
ven daden, vervalt van rechtswege.

§ 4. Aan de politieke verenigingen dient tweemaal
per week, de maanden juli en augustus alsook
de kerst- en paasvakantie uitgezonderd, 10
minuten zendtijd ter beschikking te worden
gesteld die aansluit bij een journaal of actueel
duidingsprogramma van de VRT. De Vlaamse
regering bepaalt jaarlijks de verdeling van die
zendtijd over de erkende politieke verenigin-
gen.

§ 5. De VRT stelt, volgens de modaliteiten die met
de erkende politieke verenigingen overeenge-
komen zijn het technisch personeel en de
technische uitrusting ter beschikking en dit
tegen vergoeding aan marktvoorwaarden.
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§ 6. De erkende politieke verenigingen hebben
recht op een subsidie waarvan het bedrag
rechtstreeks ten laste komt van de begroting
van de Vlaamse Gemeenschap. Deze subsidie
dekt de kosten van de politieke vereniging,
met inbegrip van de technische kosten. Zij
wordt rechtstreeks aan de betrokken politieke
vereniging betaald, op de wijze door de
Vlaamse regering bepaald. De Vlaamse rege-
ring bepaalt jaarlijks het bedrag dat aan elke
erkende politieke vereniging wordt toege-
kend.

§ 7. De gedelegeerd bestuurder bepaalt in functie
van de vereisten van het uitzendschema van
de televisieprogramma’s van de VRT, het uit-
zendschema van de programma’s van de
erkende politieke verenigingen, rekening hou-
dend met het bepaalde in § 4.

§ 8. In de periode van twee maanden voorafgaand
aan de gemeenteraads-, provincieraads-, wet-
gevende en Europese verkiezingen, worden
de programma’s van de erkende politieke ver-
enigingen opgeschort.

§ 9. In de periode vermeld in § 8 wijst de VRT
televisiezendtijd toe aan de politieke partijen
die in het Vlaams Parlement vertegenwoor-
digd zijn. De verdeling van de zendtijd
gebeurt voor de helft overeenkomstig de
evenredige vertegenwoordiging van de poli-
tieke fracties in het Vlaams Parlement en voor
de andere helft gelijk.

Artikel 27quater

§ 1. De Vlaamse regering duidt, nadat de gedele-
geerd bestuurder daarover een gemotiveerde
uitspraak heeft gedaan, de verenigingen aan
die erkend worden om radioprogramma’s te
verzorgen.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de voorwaar-
den, de duur en de procedure van erkenning.

De erkenning van een levensbeschouwelijke,
een politieke of een sociaal-economische ver-
eniging die veroordeeld is voor de inhoud van
een door haar verzorgd radioprogramma op
grond van de wet van 30 juli 1981 tot
bestraffing van bepaalde door racisme of
xenofobie ingegeven daden, vervalt van
rechtswege.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt jaarlijks de
zendtijd van de verenigingen, bedoeld in § 1.
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De gezamenlijke zendtijd bedraagt maximaal
80 uren per jaar.

§ 4. De gedelegeerd bestuurder bepaalt in functie
van de vereisten van het uitzendschema van
de radioprogramma’s van de VRT, het uit-
zendschema van de programma’s van de
erkende verenigingen.

De erkende verenigingen hebben recht op
een subsidie waarvan het bedrag rechtstreeks
ten laste komt van de begroting van de
Vlaamse Gemeenschap. Ze wordt recht-
streeks aan de betrokken vereniging betaald,
op de wijze door de Vlaamse regering
bepaald. De Vlaamse regering bepaalt het
bedrag dat aan elke erkende vereniging wordt
toegekend. De VRT stelt volgens de modali-
teiten die met de verenigingen erkend om
radioprogramma's te verzorgen, overeengeko-
men zijn, het technisch personeel en de tech-
nische uitrusting ter beschikking en dit tegen
vergoeding aan marktvoorwaarden.

§ 5. In de periode van twee maanden voorafgaand
aan de gemeenteraads-, provincieraads-, wet-
gevende en Europese verkiezingen, worden
de programma’s van de erkende verenigingen,
buiten de levensbeschouwelijke, opgeschort.

§ 6. In de periode vermeld in § 5 wijst de VRT
radiozendtijd toe aan de politieke partijen die
in het Vlaams Parlement vertegenwoordigd
zijn. De verdeling van de zendtijd gebeurt
voor de helft overeenkomstig de evenredige
vertegenwoordiging van de politieke fracties
in het Vlaams Parlement en voor de andere
helft gelijk.".

HOOFDSTUK IV

Pensioenbepalingen

Artikel 5

In het decreet van 13 juli 1994 betreffende de rust-
pensioenen toegekend aan de vastbenoemde per-
soneelsleden van de Nederlandse radio- en televi-
sieuitzendingen in België, Omroep van de Vlaamse
Gemeenschap, en betreffende de overlevingspen-
sioenen toegekend aan de rechtverkrijgenden van
die personeelsleden, gewijzigd bij het besluit van
de Vlaamse regering van 31 januari 1996, worden
de woorden "de Raad van Bestuur" telkens ver-
vangen door de woorden "de gedelegeerd bestuur-
der".
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Artikel 6

Artikel 2bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het besluit van de Vlaamse regering van 31 januari
1996, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 2bis

§ 1. De personeelsleden van de BRTN, met inbe-
grip van de personeelsleden genoemd in arti-
kel 12 van het decreet van 22 december 1995
houdende wijziging van sommige bepalingen
van Titel I en Titel II van de decreten
betreffende de radio-omroep en de televisie,
gecoördineerd op 25 januari 1995, waarvan de
statutaire tewerkstelling, overeenkomstig de
bepalingen van de artikelen 21, § 3, tweede
lid, en 13, § 4, van de voornoemde decreten
betreffende de radio-omroep en de televisie,
wordt omgezet in een contractuele tewerkstel-
ling, behouden voor zichzelf en hun rechtver-
krijgenden de waarborg op de uitbetaling van
een rust- en overlevingspensioen, overeen-
komstig de bepalingen van dit decreet.

§ 2. De in § 1 genoemde personeelsleden, waarvan
de statutaire tewerkstelling wordt omgezet in
een contractuele tewerkstelling en die gelet
op artikel 13, § 4, of met toepassing van artikel
21, § 3, derde lid, van de voornoemde decreten
te kennen hebben gegeven ontslag te willen
nemen als vastbenoemd personeelslid en aan
wie dit ontslag ook verleend is, wordt voor
henzelf en voor hun rechtverkrijgenden een
globaal pensioeninkomen gegarandeerd alsof
zij in statutair verband waren gebleven, bere-
kend overeenkomstig de bepalingen van dit
decreet met toepassing van de bepalingen van
de artikelen 36bis, § 1, en 37bis.".

Artikel 7

Artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse regering van 31 januari
1996, wordt gewijzigd als volgt :

1° In artikel 4, § 2, worden de woorden "genoemd
in artikel 15, § 2, tweede zin," vervangen door
de woorden "genoemd in artikel 21, § 2, tweede
zin,".

2° Een paragraaf 3 wordt toegevoegd die luidt als
volgt :
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"§ 3. In afwijking van § 1, en onverminderd het
bepaalde in § 2, worden de personeelsle-
den die verlof voorafgaand aan pensione-
ring genoten overeenkomstig de bepalin-
gen van het personeelsstatuut, ambtshalve
op pensioen gesteld op de eerste dag van
de maand die volgt op die waarin zij 60
jaar worden.".

Artikel 8

In hoofdstuk III, afdeling 1, van hetzelfde decreet
wordt een artikel 17bis ingevoegd dat luidt als
volgt :

"Artikel 17bis

De periode van verlof voorafgaand aan pensione-
ring wordt gelijkgesteld met werkelijke diensttijd
en telt voor haar werkelijke duur, evenwel beperkt
tot een periode van maximaal 60 maanden.".

Artikel 9

Artikel 36bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het besluit van de Vlaamse regering van 31 januari
1996, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 36bis

§ 1. Onverminderd het bepaalde in § 3, krijgen de
personeelsleden die op grond van artikel 4, §
2, ambtshalve gepensioneerd worden, een
tijdsbonificatie toegekend die gelijk is aan het
aantal maanden die er verlopen tussen het
tijdstip waarop zij gepensioneerd worden en
het tijdstip waarop zij de leeftijd van 65 jaar
bereiken.

§ 2. De personeelsleden die met pensioen gaan op
het tijdstip waarop zij voor het eerst voldoen
aan de voorwaarden om op rust gesteld te
worden, overeenkomstig de bepalingen van
artikel 3, § 1, krijgen een tijdsbonificatie toe-
gekend die gelijk is aan het aantal maanden
die er verlopen tussen het tijdstip waarop zij
gepensioneerd worden en het tijdstip waarop
zij de leeftijd van 65 jaar bereiken, met een
maximum evenwel van 60 maanden.
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De personeelsleden die op het ogenblik van
de inwerkingtreding van artikel 9 van het
decreet van [...] betreffende de omzetting van
de BRTN in een naamloze vennootschap van
publiek recht, reeds voldeden aan de voor-
waarden om op rust gesteld te worden, over-
eenkomstig de bepalingen van artikel 3, § 1,
krijgen eveneens een tijdsbonificatie toege-
kend die gelijk is aan het aantal maanden die
er verlopen tussen het tijdstip waarop zij
gepensioneerd worden en het tijdstip waarop
zij de leeftijd van 65 jaar bereiken, met een
maximum evenwel van 60 maanden, indien zij
hun pensioenaanvraag indienen binnen drie
maanden te rekenen vanaf de inwerkingtre-
ding van voornoemd artikel 9.

§ 3. De personeelsleden die op grond van artikel
4, § 3, ambtshalve gepensioneerd worden en
voor wie de duur van het verlof voorafgaand
aan pensionering minder dan 60 maanden
bedroeg, krijgen een tijdsbonificatie toege-
kend die gelijk is aan 60 maanden verminderd
met het aantal maanden die er verlopen tus-
sen het tijdstip waarop hun verlof vooraf-
gaand aan pensionering inging en het tijdstip
waarop zij gepensioneerd worden.".

Artikel 10

Artikel 37bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het besluit van de Vlaamse regering van 31 januari
1996, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37bis

§ 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 37ter, §
2, wordt voor de personeelsleden die op grond
van de bepalingen van artikel 4, § 2, ambtshal-
ve gepensioneerd worden, de gemiddelde
totale brutobezoldiging in aanmerking geno-
men, die zij zouden genoten hebben als zij tot
hun 65e jaar in statutaire dienstactiviteit
waren gebleven.
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§ 2. Als in de in artikel 37 bepaalde periode, die in
aanmerking wordt genomen voor de bereke-
ning van de gemiddelde totale brutobezoldi-
ging, door de personeelsleden bedoeld in arti-
kel 4, § 2, diensten werden gepresteerd onder
arbeidsovereenkomst onder de voorwaarden
bepaald in artikel 2bis, dan wordt voor de
berekening van die gemiddelde wedde, de
totale brutobezoldiging in aanmerking geno-
men die het betrokken personeelslid zou heb-
ben genoten als het statutair in actieve dienst
was gebleven in de graad die het bekleedde of
waarin het interimair was aangesteld, vóór de
omzetting van de statutaire tewerkstelling in
een contractuele tewerkstelling.

Als in de in artikel 37 bepaalde periode, die in
aanmerking wordt genomen voor de bereke-
ning van de gemiddelde totale brutobezoldi-
ging, door de personeelsleden buiten deze
genoemd in artikel 4, § 2, diensten werden
gepresteerd onder arbeidsovereenkomst
onder de voorwaarden bepaald in artikel 2bis,
dan wordt voor de berekening van die gemid-
delde wedde, de totale brutobezoldiging in
aanmerking genomen die het betrokken per-
soneelslid zou hebben genoten als het statu-
tair in actieve dienst was gebleven in de graad
die het bekleedde vóór de omzetting van de
statutaire tewerkstelling in een contractuele
tewerkstelling.".

Artikel 11

In hoofdstuk III, afdeling 6, van hetzelfde decreet
wordt een artikel 37ter ingevoegd dat luidt als
volgt :

"Artikel 37ter

§ 1. Voor de personeelsleden bedoeld in artikel
36bis, § 2, wordt de gemiddelde totale bruto-
bezoldiging in aanmerking genomen, die zij
zouden genoten hebben als zij tot hun 65e

jaar in statutaire dienstactiviteit waren geble-
ven, verminderd met het aantal maanden die
er verlopen tussen het tijdstip waarop zij met
pensioen gaan en het tijdstip waarop zij de
leeftijd van 60 jaar bereiken.
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§ 2. Voor de personeelsleden die op grond van
artikel 4, § 3, ambtshalve gepensioneerd wor-
den, wordt de gemiddelde totale brutobezol-
diging in aanmerking genomen, die zij zouden
genoten hebben als zij in statutaire dienstacti-
viteit waren gebleven tot hun 65e jaar, ver-
minderd met het aantal maanden die er verlo-
pen tussen het tijdstip waarop hun verlof
voorafgaand aan pensionering inging en het
tijdstip waarop zij gepensioneerd worden.".

Artikel 12

In hoofdstuk III, afdeling 6, van hetzelfde decreet
wordt een artikel 38bis ingevoegd dat luidt als
volgt :

"Artikel 38bis

Indien het personeelslid in de in artikel 37 bepaal-
de periode die in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van de gemiddelde totale brutobe-
zoldiging, verlof voorafgaand aan pensionering
genoot overeenkomstig de bepalingen van het per-
soneelsstatuut, dan wordt voor de periode van dit
verlof de bezoldiging in aanmerking genomen die
het zou genoten hebben indien het in statutaire
dienstactiviteit was gebleven.".

Artikel 13

In hetzelfde decreet wordt een artikel 106ter inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 106ter

§ 1. De toepassing van de bepalingen van de arti-
kelen 36bis, § 2, en 37ter, § 1, is beperkt tot de
personeelsleden die op de datum van inwer-
kingtreding van deze paragraaf de leeftijd van
55 jaar reeds bereikt hebben.

§ 2. De toepassing van de bepalingen van de arti-
kelen 36bis, § 3, en 37ter, § 2, is beperkt tot de
personeelsleden die op de datum van de
inwerkingtreding van deze paragraaf ofwel de
leeftijd van 50 jaar reeds hebben bereikt met
dien verstande dat de personeelsleden uiter-
lijk 5 jaar na het van kracht worden van deze
paragraaf en dit overeenkomstig de bepalin-
gen van het personeelsstatuut in de regeling
van verlof voorafgaand aan pensionering
instappen, ofwel 30 jaar of meer dienstanciën-
niteit tellen.".
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HOOFDSTUK V

Overgangsbepalingen

Artikel 14

In afwachting van de vaststelling van de regels
bedoeld in het bij artikel 4 van dit decreet vervan-
gen artikel 12, § 1, 5°, van de decreten betreffende
de radio-omroep en de televisie, gecoördineerd op
25 januari 1995, oefent de gedelegeerd bestuurder
de bevoegdheden uit die door het administratief en
geldelijk statuut van het personeel dat van kracht
is op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit
artikel, zijn toegewezen aan de administrateur-
generaal, de Raad van Bestuur of de Vaste Com-
missie.

Artikel 15

De leden van de Raad van Bestuur van de BRTN
blijven hun lopende mandaat na de omzetting van
de BRTN in een naamloze vennootschap van
publiek recht verder uitoefenen, als lid van de
Raad van Bestuur van de VRT. Zij zijn niettemin
onderworpen aan alle bepalingen die vanaf de uit-
werking van de omzetting, op de Raad van Bestuur
en zijn leden toepasselijk zijn.

Artikel 16

De verenigingen en stichtingen, vermeld in artikel
27, §§ 5 en 7 van de decreten betreffende de radio-
omroep en de televisie, gecoördineerd op 25 janu-
ari 1995, die op het ogenblik van de inwerkingtre-
ding van dit artikel erkend waren, blijven erkend
om televisieprogramma’s te verzorgen overeen-
komstig de bepalingen van het bij artikel 4 van dit
decreet ingevoegde artikel 27bis van dezelfde
decreten, tot zes maanden na de eerstvolgende ver-
nieuwing van het Vlaams Parlement.

De verenigingen en stichtingen, vermeld in artikel
27, § 4, van de decreten betreffende de radio-
omroep en de televisie, gecoördineerd op 25 janu-
ari 1995, die op het ogenblik van de inwerkingtre-
ding van dit artikel erkend waren, blijven erkend
om televisieprogramma’s te verzorgen overeen-
komstig de bepalingen van het bij artikel 4 van dit
decreet ingevoegde artikel 27ter van dezelfde
decreten, tot zes maanden na de eerstvolgende ver-
nieuwing van het Vlaams Parlement.
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De verenigingen die in uitvoering van artikel 27, §
13, van de decreten betreffende de radio-omroep
en de televisie, gecoördineerd op 25 januari 1995,
op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit
artikel erkend waren, blijven erkend om radiopro-
gramma’s te verzorgen overeenkomstig de bepalin-
gen van het bij artikel 4 van dit decreet ingevoegde
artikel 27quater van dezelfde decreten, tot zes
maanden na de eerstvolgende vernieuwing van het
Vlaams Parlement.

HOOFDSTUK VI

Slotbepalingen

Artikel 17

In artikel 79 van de decreten betreffende de radio-
omroep en de televisie, gecoördineerd op 25 janu-
ari 1995, wordt het cijfer "22" vervangen door "23,
§ 1" .

Artikel 122 van dezelfde decreten wordt opgehe-
ven.

Artikel 18

De artikelen 4, 14, 15, en 17, van dit decreet treden
in werking op het ogenblik dat de omzettingsbeslis-
sing bedoeld in artikel 2 van dit decreet uitwerking
verkrijgt, behalve, wat betreft artikel 4 van dit
decreet,

1. in zoverre daarbij artikel 11, § 1, eerste en twee-
de lid, van de gecoördineerde decreten
betreffende de radio-omroep en de televisie
wordt vervangen, wat in werking treedt op 1
januari 2000 of bij de voortijdige beëindiging
van het mandaat wegens ontslag, ziekte of om
andere redenen ;

2. in zoverre daarbij de artikelen 27bis en 27ter,
van de gecoördineerde decreten betreffende de
radio-omroep en de televisie worden ingevoegd,
wat in werking treedt op 1 juli 1997.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 16 april 1997.
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