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MEMORIE VAN TOELICHTING

I. ALGEMENE INLEIDING

Het voorliggende ontwerp van decreet betreffende 
het onderwijs XVII heeft drie belangrijke operatio-
nele doelstellingen, namelijk:

– uitvoering geven aan bepalingen uit de beleids-
nota en die nodig zijn om het schooljaar 2007-
2008 te starten;

– de afspraken van de recent opgestelde cao’s (Cao 
II hoger onderwijs en Cao VIII voor de andere 
onderwijsniveaus) om te zetten in regelgeving;

– een aantal ingrepen om verdere vereenvoudigin-
gen op het onderwijsdomein mogelijk te maken.

Het ontwerp van decreet is onderverdeeld in niveau-
gebonden hoofdstukken voor het basisonderwijs, het 
secundair onderwijs, het deeltijds kunstonderwijs, het 
volwassenenonderwijs, het hoger onderwijs, de centra 
voor leerlingenbegeleiding, de inspectie en de begelei-
dingsdiensten. 

Verder is er een hoofdstuk met bepalingen met 
betrekking tot de twee decreten rechtspositie.

In een afzonderlijk hoofdstuk staan een aantal 
wijzigingen aan bestaande wetten en decreten: de 
schoolpactwet, de leerplichtwet, het decreet betref-
fende mentorschap en nascholing, het decreet betref-
fende de subsidiëring van ouderkoepelverenigingen, 
het decreet gelijke onderwijskansen, het koninklijk 
besluit houdende rationalisatie en programmatie van 
internaten, het decreet betreffende de participatie op 
school en de VLOR, de onderwijsdecreten XIII, XIV, 
XV en XVI.

Tot slot is er een hoofdstuk met autonome bepalin-
gen met betrekking tot het volwassenenonderwijs, de 
time-outprojecten en een aantal tijdelijke projecten 
deeltijds kunstonderwijs.

Het verzamelen van een reeks onderwijsthema’s in 
één verzameldecreet is een vast gegeven geworden 
in de onderwijswetgeving. Het is zo dat vrijwel alle 
bepalingen van dit decreet in een bestaand niveau- 
of  themadecreet passen. Dit heeft het voordeel dat 
de bepalingen van het decreet automatisch gecoördi-
neerd worden met de al bestaande regelgeving.

II. OVERZICHT VAN DE VOORNAAMSTE 
BEPALINGEN

In het decreet zijn heel wat bepalingen opgenomen 
waarbij de terminologie wordt aangepast aan de 
gewijzigde organisatie van het beleidsdomein onder-
wijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

“DIGO” wordt “Agion” en “departement” wordt ver-
vangen door “Agodi”.

In het basisonderwijs wordt het systeem van de ver-
schillende teldata voor de berekening van de lestijden 
volgens de schalen, het bepalen van het werkingsbud-
get en het behalen van de rationalisatie- of program-
matienormen vereenvoudigd. Bovendien worden een 
aantal verschillen tussen het gewoon en het buitenge-
woon basisonderwijs die objectief  niet te verdedigen 
zijn, weggewerkt.

Hoe vroeger kleuters naar school gaan en hoe regel-
matiger ze naar school gaan, hoe minder kans ze 
lopen op schoolse vertraging en achterstand in ont-
wikkeling. Niet alleen het vroeg ingeschreven zijn, 
namelijk op 2,5-jarige leeftijd, is hierbij van belang, 
maar veel belangrijker is het regelmatig school lopen 
van die kleuters. Kleuterscholen beschikken immers 
over een voldoende breed en ruim ontwikkelingson-
dersteunend en ontwikkelingsstimulerend aanbod. 
Daarom zal de Vlaamse overheid een aantal maat-
regelen nemen ter bevordering van de kleuterparti-
cipatie.

De bijkomende maatregelen ter ondersteuning van de 
kleuterscholen kunnen ondergebracht worden in vier 
categorieën:

1. Het huidige systeem van ‘zomerklassen’ aanzien-
lijk verbeteren.

2. Een aantal bijkomende uren toekennen om een 
actief  en geïntegreerd beleid met betrekking tot 
verhoogde kleuterparticipatie uit te tekenen.

3. Voorzien in bijkomende GOK-lestijden in scho-
len met een hoog percentage aan GOK-leerlingen 
met de bedoeling om deze scholen, die zwaarder 
worden belast en een grotere draagkracht nodig 
hebben, nog beter te omkaderen dan de andere.

4. Voorzien in een tweedelijnsondersteuning in de 
scholen van de Lop-regio’s met veel anderstaligen 
(= niet-Nederlandstaligen) 
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De maatregelen 2 en 3 hebben een decretale grond-
slag nodig. Deze zitten vervat in dit decreet. De eer-
ste maatregel heeft al een rechtsgrond in het decreet 
basisonderwijs. Deze maatregel en de vierde maatre-
gel vereisen enkel een besluit van de Vlaamse Rege-
ring.

Bij het oprichten van nieuwe secundaire onderwijsin-
stellingen is het opportuun dat het betrokken school-
bestuur, het ingezette personeel en de ingeschreven 
leerlingen zo spoedig mogelijk uitsluitsel krijgen over 
de opname in de subsidieregeling. De huidige limiet-
datum voor de bekendmaking van de inspectieresul-
taten is 15 juni. Deze wordt gewijzigd in 15 januari.

In Cao VIII is voorzien dat scholen en scholen-
gemeenschappen secundair onderwijs vanaf  het 
schooljaar 2007-2008 extra middelen ontvangen om 
een beleid betreffende taak- en functiedifferentiatie te 
ontplooien. Die afspraak wordt in regelgeving omge-
zet.

De bestaande decreetgeving bepaalt dat er maximaal 
48 centra voor deeltijds beroepsonderwijs kunnen 
zijn, geïntegreerd in scholen voor voltijds technisch 
of beroepssecundair onderwijs. Centra die echter een 
zekere kritische massa hebben bereikt, expertise en 
netwerking hebben opgebouwd op het vlak van zowel 
doelgroep als alternerend leren en werken, en een 
eigen dynamiek ontwikkeld hebben, beschikken over 
voldoende potentieel voor een zelfstandig bestaan. 
Het decreet voorziet dan ook dat deze centra zich 
onderwijskundig en administratief  kunnen loskop-
pelen van de voltijdse school. Op die manier zijn de 
levensvatbaarheid en de groeikracht van het centrum 
niet meer afhankelijk van de gang van zaken in de 
voltijdse secundaire school. De beslissing tot autono-
mie is geen verplichting en wordt door elk schoolbe-
stuur afzonderlijk afgewogen en beslist.

De directeur van een school voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waarvan het aantal leerlingen 
een bepaalde norm niet bereikt, wordt bijkomend 
belast met een halve onderwijsopdracht. In Cao VIII 
is voorzien dat dergelijke scholen een extra omkade-
ring ontvangen van vier wekelijkse uren-leraar, zodat 
de onderwijsopdracht van de directeur evenredig kan 
worden verminderd

In uitvoering van Cao VIII worden bijkomende amb-
ten voorzien in het ondersteunend personeel in het 
buitengewoon secundair onderwijs. Dit gebeurt via 
de vastlegging van een coëfficiënt op basis van het 
aantal leerlingen. De uitvoering van deze maatregel 
uit Cao VIII zorgt ervoor dat de scholen van het bui-

tengewoon secundair onderwijs minimaal eenzelfde 
of  in veel gevallen een hogere omkadering bekomen 
dan in het vroegere normenstelsel.

Voor het deeltijds kunstonderwijs wordt de Cao VIII 
uitgevoerd door een verhoging van het administratief  
personeel met ingang van september 2007.

Voor het hoger onderwijs worden een reeks maatre-
gelen gepland die een vereenvoudiging en harmoni-
satie inhouden voor universiteiten en hogescholen. 
Het toekennen van een hogere salarisschaal kan voor 
docenten en hoofddocenten niet alleen bij bevorde-
ring, maar ook bij aanwerving. De dure verplichting 
om vacatures in het Belgisch Staatsblad bekend te 
maken is vervangen door een verplichting om twee 
openbare informatiekanalen te kiezen. De univer-
siteiten krijgen meer mogelijkheden om een per-
soneelslid in te schalen in een graad die voor zijn 
deskundigheid geldt. Er is een wijziging van de rang-
schikking der ambten voor de hogescholen, waar-
door meer mobiliteit mogelijk is van het personeel. 
In harmonisatie met de bepalingen voor de universi-
teiten is er een opheffing van benoemingspercentage 
voor hoofddocent en hoogleraar in hogescholen. Het 
hogescholendecreet legt een maximale kostprijs vast, 
wanneer hogescholen een gebouw willen aankopen 
of  nieuwbouw- en verbouwingswerken wensen te 
doen. Een overschrijding is enkel mogelijk in geval 
van een positief  advies van het college van commis-
sarissen. Deze financieringsnorm heeft nooit bestaan 
voor de universiteiten en wordt nu geschrapt voor de 
hogescholen. Sinds de invoering van het structuurde-
creet bestaat één van de taken van de associaties erin 
om een advies gegeven over de besteding van investe-
ringsmiddelen. Op deze wijze is een meer aangepast 
controlemechanisme voor een efficiënte verdeling en 
besteding van de investeringsmiddelen voorzien.

In Cao II hoger onderwijs zijn een aantal maatregelen 
opgenomen om de realisatie van de personeelsforma-
tie en de besteding van de middelen voor het perso-
neel te bevorderen. Enerzijds wordt er een maximaal 
afwijkingspercentage van 2,5% tussen de begrote en 
gerealiseerde personeelsformaties, uitgedrukt in geld, 
ingevoerd. Het afwijkingspercentage zal de hoge-
scholen stimuleren om de begrote personeelsforma-
ties ook effectief  in te vullen. Om te vermijden dat 
de naleving van het afwijkingspercentage dode letter 
blijft, is er voorzien in een mogelijke sanctionering bij 
een overschrijding van het afwijkingspercentage. 

In een reeks artikelen wordt de oude benaming “bij-
wedde” en de benaming “vergoeding” geschrapt en 
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vervangen door de benaming “niet-verworven sala-
risschaal”. Deze term slaat mede op het feit dat de 
toekenning en het behoud van deze schaal slechts tij-
delijk en onder welbepaalde voorwaarden gebeurt en 
m.a.w. niet voor de volledige onderwijsloopbaan als 
definitief  verworven mag worden beschouwd. 

In uitvoering van Cao VIII worden bijkomende mid-
delen geïnvesteerd in de andere vormen van nascho-
ling. Om de professionalisering van de directeurs te 
bevorderen, stelt de overheid voor de nascholing van 
directies middelen ter beschikking. Directeurs kun-
nen daarenboven ook beroep doen op de nascho-
lingsgelden om hun professionele competenties te 
updaten en verder bij te schaven. In uitvoering van 
Cao VIII kent de overheid nascholingsbudgetten toe 
aan de centra voor volwassenenonderwijs, de instel-
lingen van het deeltijds kunstonderwijs en de cen-
tra voor leerlingenbegeleiding. Naar het schooljaar 
2007-2008 worden nieuwe nascholingsprojecten van 
de overheid voorzien. 

In het decreet betreffende het onderwijs XVI werd al 
de mogelijkheid ingeschreven om het project modu-
larisering van het beroepsonderwijs met één jaar 
te verlengen. In dit decreet wordt effectief  van die 
mogelijkheid gebruik gemaakt.

De beslissing met betrekking tot organieke omzetting 
van de modularisering en de vorm waaronder heeft 
immers ingrijpende gevolgen op pedagogisch, onder-
wijsorganisatorisch, personeels- en budgettair vlak. 
Een veralgemeende invoering van modulair onder-
wijs of  modulaire onderwijsaspecten heeft slechts 
kans op slagen, indien er een breed draagvlak voor 
bestaat. Daarom moet de nodige tijd worden uitge-
trokken voor het proces van onderzoek, voorberei-
ding en advies.

Ten slotte zijn er een aantal bepalingen rond een wij-
ziging van de wetgeving inzake de leerplicht. Vooral 
rond het deeltijds leren wil de onderwijsoverheid dat 
er meer engagementen komen van de betrokken par-
tijen: school, leerlingen en stagegevers. Het doel is dat 
er voor jongeren naast de schoolse opdrachten  altijd 
een vorm van werkplekleren beschikbaar is die het 
best correspondeert met zijn vaardigheden, maturi-
teit, motivatie en interesse. Het principe van het vol-
tijds engagement is een belangrijk onderwijskundige 
én maatschappelijke maatregel waarbij het deeltijds 
onderwijs een grondige versterking krijgt. 

III. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

Artikel II.1

Artikel 2 van het decreet basisonderwijs bepaalt het 
toepassingsgebied van het decreet. In het decreet 
betreffende het onderwijs XVI van 7 juli 2006 wer-
den de internaten, semi-internaten, opvangcentra en 
observatiecentra verbonden aan basisscholen hiervan 
uitgesloten. Bedoeling was om een zin toe te voegen 
aan het bestaande artikel 2. Bij de eindredactie van 
het decreet is bij vergissing het oorspronkelijke arti-
kel echter weggevallen. Het voorliggende artikel cor-
rigeert dit. Enkel artikel 27, §4, is van toepassing op 
internaten.

Dit artikel heeft uitwerking vanaf 1 september 2006. 
Deze terugwerkende kracht heeft te maken met het 
feit dat het hier om een aanpassing van Onderwijsde-
creet XVI gaat, waar de ingangsdatum van betrokken 
artikel al bepaald was op 1 september 2006.

Artikelen II.2, 1° en 4°

In deze bepalingen wordt de terminologie aangepast 
aan de gewijzigde organisatie van het beleidsdomein 
onderwijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

“DIGO” wordt “Agion” en “departement” wordt ver-
vangen door “Agodi”.

Artikel II.2, 2° en 5°

Binnen het basisonderwijs zijn er vier soorten lestij-
den: lestijden volgens de schalen, aanvullende les-
tijden, extra lestijden en bijkomende lestijden. De 
lestijden volgens de schalen en de aanvullende lestij-
den vormen samen het lestijdenpakket.

Binnen het basisonderwijs zijn er vier soorten uren: 
uren volgens de richtgetallen, aanvullende uren, extra 
uren en bijkomende uren. De uren volgens de richt-
getallen en de aanvullende uren vormen samen het 
urenpakket.
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Het decreet basisonderwijs bevat geen definitie voor 
de bijkomende lestijden, maar er zijn wel drie soorten 
bijkomende lestijden: vrijwillige fusie, afwijkingsles-
tijden (artikel 155) en Tijdelijk Onderwijs Aan Huis. 
Daarnaast is er momenteel één soort bijkomende 
uren: de afwijkingsuren (artikel 155).

Vooral voor de bijkomende lestijden Tijdelijk Onder-
wijs Aan Huis is een definitie van bijkomende lestij-
den noodzakelijk. Deze lestijden worden niet in het 
decreet benoemd, maar duiken pas op, op het niveau 
van een uitvoeringsbesluit als de ondersteuning die 
in het kader van Tijdelijk Onderwijs Aan Huis gege-
ven wordt, bepaald wordt. In dat besluit worden de 
lestijden voor Tijdelijk Onderwijs Aan Huis ‘bijko-
mende lestijden’ genoemd, wat op zich ook logisch 
is, want het zijn geen lestijden die behoren tot de les-
tijden volgens de schalen, aanvullende lestijden of 
extra lestijden. Er is echter geen decretale grond voor 
het gebruik van deze term. Door de toevoeging van 
een definitie voor bijkomende lestijden in dit decreet 
wordt dit euvel verholpen. 

Doordat er gekozen wordt voor een negatieve defi-
nitie (het zijn géén …), is er ook een decretale grond 
voor later nog te creëren lestijden waarvan de regel-
gever van oordeel is dat ze niet behoren tot de andere 
categorieën. Voor tijdelijke projecten kunnen extra 
lestijden worden toegekend. Dit kunnen in principe 
ook uren (Paramedisch, medisch, sociaal, psycholo-
gisch en orthopedagogisch personeel) zijn. Deze defi-
nitie ontbrak en wordt nu toegevoegd.

Artikel II. 2, 3° en 8°

Het begrip ‘CKG-school’ wordt gedefinieerd. Dit 
komt de leesbaarheid van de artikelen met betrekking 
tot scholen verbonden aan een centrum voor kinder-
zorg en gezinsondersteuning ten goede.

De definitie van rationalisatienormen wordt aange-
past aan het feit dat de programmatieperiode in het 
gewoon basisonderwijs in de toekomst zes schoolja-
ren zal duren.

Artikel II.2, 6° en 7°

Vanaf  1 september 2007 hebben scholengemeen-
schappen recht op een puntenenveloppe ter bevorde-
ring van de kleuterparticipatie. Er wordt een definitie 
van kleuterparticipatie gegeven.

Er wordt een algemene definitie van puntenenvelop-
pen gegeven. In de definitie worden de soorten pun-
tenenveloppen niet meer weergegeven. De uitwerking 
van de diverse puntenenveloppen gebeurt elders in 
het decreet.

Artikel II.3

Naast de bepalingen van het artikel 25, §1, 1° en 
2°, van het decreet basisonderwijs wordt een bepa-
ling toegevoegd met betrekking tot leerlingenver-
voer aangaande de tussenkomst van de Vlaamse 
Gemeenschap, indien de school van de vrije keuze 
zich niet binnen een straal van vier kilometer van 
het thuisadres bevindt. De bestaande regeling laat 
onduidelijkheid bestaan over de wijze waarop de 
omvang van deze tussenkomst wordt bepaald. In de 
praktijk wordt dit bedrag gelijkgesteld met een jaar-
abonnement van de NMBS. Gelet op de wijzigende 
tarifering en differentiatie van het aanbod aan abon-
nementen, is de huidige regeling niet meer aangepast 
aan de werkelijkheid. Daarom wordt in dit decreet de 
hoogte van de tussenkomst gelinkt aan de tariefrege-
ling van de NMBS voor schoolabonnementen zoals 
die van toepassing was tot begin 2006 (namelijk 75% 
van een gewone treinkaart). De Vlaamse Regering 
wordt gemachtigd om verdere uitvoeringsmaatrege-
len vast te stellen: de wijze van aanvraag, de wijze 
van berekening van de afstand tussen de woonplaats 
en de school, de regeling voor een gedeelte van het 
schooljaar enzovoort.

De regeling voor het Gemeenschapsonderwijs, waar-
bij de middelen voor het vervoer van de vrije keuze 
leerlingen zijn opgenomen in de dotatie aan het 
Gemeenschapsonderwijs blijft behouden.

Artikel II.4

Momenteel bepaalt artikel 26ter van het decreet 
basisonderwijs dat huisonderwijs als mogelijkheid 
om aan de leerplicht te voldoen, wegvalt, indien 
twee opeenvolgende controles van de onderwijsin-
spectie negatief  zijn. In voorkomend geval moet de 
betrokken leerling in een reguliere onderwijsinstel-
ling ingeschreven worden. Er heerst onduidelijkheid 
of dit geldt voor de rest van de leerplichtperiode dan 
wel of  dit een tijdelijk karakter heeft (bijvoorbeeld 
beperkt tot de rest van het lopende schooljaar). Het 
recht op huisonderwijs definitief  voor de betrokken 
leerling ontzeggen, is zeer ingrijpend. Er kunnen zich 
immers allerlei ontwikkelingen ten goede voordoen, 
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bijvoorbeeld de leerling kan evolueren, ouders kun-
nen zich bijscholen enzovoort. Het voorzien van de 
piste dat ooit terug met huisonderwijs kan worden 
aangeknoopt, is redelijk, weliswaar onder bepaalde 
voorwaarden. Deze zijn dat de ouders elementen 
aandragen (bijvoorbeeld nieuw didactisch materiaal, 
nieuw lesschema, gevolgde bijscholing van de lesge-
ver enzovoort) ten aanzien van de onderwijsinspectie, 
waarop deze kan oordelen dat de toenmalige tekort-
komingen weggewerkt zijn. De concrete procedure 
inzake melding en samenspraak met de onderwijsin-
spectie zal door de Vlaamse Regering op punt wor-
den gesteld.

Artikelen II.5 en II.6

Door de invoering van de leergebiedoverschrijdende 
eindtermen ICT dienen artikelen 40 en 44bis van 
het decreet basisonderwijs te worden aangepast. De 
inwerkingtreding van de eindterm is voorzien voor  
1 september 2007. In artikel 44bis wordt Vlaamse 
Regering telkens vervangen door regering. Het 
decreet kent immers een definitie van regering als 
zijnde de Vlaamse Regering.

Artikel II.7

In artikelen 78 en 125quinquies van het decreet 
wordt de terminologie aangepast aan de gewijzigde 
organisatie van het beleidsdomein onderwijs (Beter 
Bestuurlijk Beleid).

Het woord “departement” wordt vervangen door 
“Agodi”.

Artikel II.9

In artikelen 88 en 105 wordt de terminologie aange-
past aan de gewijzigde organisatie van het beleidsdo-
mein onderwijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

“DIGO” wordt “Agion”.

Artikelen II.8, II.10-II.27, II.29-II.32, II.36-II.40, 
II.44-II.45, II.48-II.51

1° Inleiding met betrekking tot fusie en herstructure-
ringen

Het huidige systeem van de verschillende teldata voor 
de berekening van de lestijden volgens de schalen, het 

bepalen van het werkingsbudget en het behalen van 
de rationalisatie- of  programmatienormen is, op zijn 
zachtst gezegd, onduidelijk en verwarrend. 

Het aantal jaar dat een school om één of  andere 
reden op de eerste schooldag van oktober van het 
lopende schooljaar dient te tellen, varieert in de hui-
dige regelgeving van 1 over 2 of  3 tot 6 jaar. Boven-
dien zijn er een aantal verschillen tussen het gewoon 
en het buitengewoon basisonderwijs die objectief niet 
te verdedigen zijn. 

De huidige reglementering is verwarrend omwille van 
het verschillende aantal jaren dat voor het werkings-
budget, de lestijden volgens de schalen en de ratio-
nalisatie of  programmatie op de eerste schooldag 
van oktober geteld wordt. Daarnaast zijn sommige 
structuurwijzigingen voor meerdere interpretaties 
vatbaar. 

De bestaande delegaties naar de Vlaamse Regering 
toe en opgenomen in het oorspronkelijke decreet 
basisonderwijs worden behouden.

Daarom wordt er een eenduidige en sterk vereenvou-
digde regelgeving uitgewerkt.

De uitgangspunten van de vereenvoudiging zijn de 
volgende:

– De teldata zijn voor gelijkaardige situaties in het 
gewoon en buitengewoon basisonderwijs gelijklo-
pend, tenzij een onderscheid gerechtvaardigd is.

– De teldata voor het berekenen van de lestijden 
volgens de schalen, het bepalen van het werkings-
budget en het behalen van de programmatie- en 
rationalisatienormen dienen per situatie gelijk te 
zijn. 

– Het aantal jaar dat de scholen op de eerste school-
dag van oktober dienen te tellen, moet zoveel 
mogelijk beperkt worden. De scholen die op deze 
teldag tellen, dienen immers in de maand sep-
tember met prognoses voor hun omkadering te 
werken, wat in sommige gevallen tot terugvorde-
ringen kan leiden. 

 Daarom is ervoor geopteerd om scholen die een 
structuurwijziging doorvoeren slechts één jaar 
op de eerste schooldag van oktober te laten tel-
len. De omkadering van een school sluit best aan 
bij de reële situatie en een herstructurering resul-
teert meestal in een stijging of  daling van het 
aantal leerlingen. Het is niet goed een schooljaar 
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een groot ‘overschot’ te laten of  een jaar in grote 
‘armoede’ te doen werken.

 Het aantal gevallen waarin scholen meerdere jaren 
op de eerste schooldag van oktober dienden te tel-
len, was in de huidige regelgeving al beperkt. Deze 
situaties maakten de regelgeving met betrekking 
tot fusies en herstructureringen onnodig zwaar. 

 Bovendien wordt de telling op de eerste school-
dag van februari bij alle scholen gebruikt voor de 
berekening van de norm en de stimulus voor de 
scholengemeenschappen en voor het bepalen van 
het aantal aanvullende lestijden GOK waarop 
de school recht heeft. Het is dus aangewezen 
om zoveel mogelijk op de eerste schooldag van 
februari te tellen.

De nieuwe regelgeving met betrekking tot fusie, 
structuurwijzigingen en programmatie behelst het 
volgende:

1. Een school die geen structuurwijziging doorvoert, 
telt voor het werkingsbudget, lestijden volgens de 
schalen en voor rationalisatie op de eerste school-
dag van februari van het voorgaande schooljaar.

2. Een school die een structuurwijziging doorvoert 
telt één jaar op de eerste schooldag van oktober 
en dit zowel voor de lestijden volgens de schalen 
en het werkingsbudget als voor rationalisatie.

3. Er dient een onderscheid gemaakt te worden tus-
sen een vrijwillige fusie en een gewone fusie. 

 Zowel bij een gewone fusie als bij een vrijwillige 
fusie wordt er niet meer op de eerste schooldag 
van oktober van het fusiejaar herteld voor de 
rationalisatie. De fusieschool dient op de eerste 
schooldag van februari van het schooljaar van de 
fusie uiteraard te voldoen aan de rationalisatie-
normen. 

 Bij een vrijwillige fusie behouden we de 115%-
norm, maar we eisen niet meer dat elk structuur-
onderdeel van de school aan de norm voldoet in 

het schooljaar voorafgaand aan de fusie. Als de 
scholen 115% van de rationalisatienorm behalen, 
zijn ze immers in hun geheel meer dan gezond.

4. Een school die opgericht wordt, telt in het gewoon 
basisonderwijs zes jaar op de eerste schooldag van 
oktober en dit zowel voor de berekening van het 
werkingsbudget en het bepalen van de lestijden 
volgens de schalen als voor het behalen van de  
programmatienorm. In het buitengewoon basis-
onderwijs telt een nieuw opgerichte school  voor 
dit alles drie jaar op de eerste schooldag van okto-
ber van het lopende schooljaar. Dit  is het enige 
onderscheid tussen het gewoon en buitengewoon 
basisonderwijs dat in deze  context behouden 
blijft. Een nieuwe school voor gewoon basisonder-
wijs kent immers in  de meeste gevallen een gestage 
groei van het leerlingenaantal. Aangezien het bui-
tengewoon basisonderwijs een andere instroom 
kent, dient de periode die voorzien  wordt als pro-
grammatie niet even lang te zijn. Meer nog, een 
programmatieperiode van  zes jaar is nadelig voor 
de scholen voor buitengewoon basisonderwijs. 
Scholen voor  buitengewoon basisonderwijs heb-
ben vaak in alle leeftijdsgroepen al van bij de start 
veel  kinderen. In het gewoon basisonderwijs zijn 
het vaak eerst de leeftijdsgroepen van het  eerste 
kleuterklasje en het eerste leerjaar die het eerste 
jaar het meeste leerlingen tellen.  Deze leerlingen 
zitten het jaar daarop in het tweede kleuterklasje 
en het tweede leerjaar enzovoort.

 Voor het gewoon basisonderwijs betekent dit 
dat er, aangezien de programmatieperiode met 
twee jaar wordt uitgebreid, bijkomende program-
matienormen gecreëerd dienen te worden. De 
programmatienorm op het einde van de program-
matieperiode zal echter niet hoger liggen dan nu 
het geval is.

 In de onderstaande tabel wordt weergegeven in 
welke situaties en hoeveel jaar een school, in de 
oude regelgeving, op de eerste schooldag van 
oktober van het lopende schooljaar diende te tel-
len.



9 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

OUD SYSTEEM 
AANTAL JAAR DAT ER IN HET GEWOON BASISONDERWIJS OP DE EERSTE 
SCHOOLDAG VAN OKTOBER GETELD WORDT

Werkingsbudget Lestijden
Programmatie / 

rationalisatie

Oprichten basisschool
6 jaar 6 jaar 4 jaar

Oprichten 
vestigingsplaats voor 
kleuteronderwijs 3 jaar 3 jaar 1 jaar
Oprichten 
vestigingsplaats voor 
lager onderwijs 6 jaar 6 jaar 1 jaar
Oprichten 
vestigingsplaats 
voor lager- en 
kleuteronderwijs

6 jaar 6 jaar 1 jaar

Afschaffen 
vestigingsplaats 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Overnemen 
vestigingsplaats

1 jaar 1 jaar 1 jaar

Afstaan vestigingsplaats 1 jaar 1 jaar 1 jaar

OUD SYSTEEM 
AANTAL JAAR DAT ER IN HET GEWOON BASISONDERWIJS OP DE EERSTE 
SCHOOLDAG VAN OKTOBER GETELD WORDT

Werkingsbudget Lestijden
Programmatie / 

rationalisatie

Oprichten niveau voor 
kleuteronderwijs

3 jaar 3 jaar 1 jaar

Oprichten niveau voor 
lager onderwijs

6 jaar 6 jaar 1 jaar

Afschaffen niveau 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Overnemen niveau 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Afstaan niveau 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Overnemen 
vestigingsplaats 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Afstaan vestigingsplaats 1 jaar 1 jaar 1 jaar
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AANTAL JAAR DAT ER IN HET BUITENGEWOON BASISONDERWIJS OP DE EERSTE 
SCHOOLDAG VAN OKTOBER GETELD WORDT

Werkingsbudget Lestijden
Programmatie / 

rationalisatie
Oprichten school 3 jaar 3 jaar 3 jaar
Oprichten 
vestigingsplaats 

1 jaar 1 jaar 1 jaar

Afschaffen 
vestigingsplaats

1 jaar 1 jaar 1 jaar

Oprichten niveau voor 
kleuter onderwijs

1 jaar 1 jaar 1 jaar

Oprichten niveau voor 
lager onderwijs

1 jaar 1 jaar 1 jaar

Afschaffen niveau 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Oprichten type 1 jaar 3 jaar
1 jaar voor de school
2 jaar voor het type

Afschaffen type 1 jaar 1 jaar 1 jaar

Omvormen type 1 jaar
1 jaar (voor en na de 
omvorming)

1 jaar(voor en na de 
omvorming)

In de onderstaande tabel wordt weergegeven in welke 
situaties en hoeveel jaar een school, in de nieuwe 
regelgeving, op de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar dient te tellen.

Basisonderwijs: nieuwe situatie
AANTAL JAAR DAT ER OP DE EERSTE SCHOOLDAG VAN OKTOBER VAN HET 
LOPENDE SCHOOLJAAR GETELD WORDT

Werkingsbudget Lestijden
Programmatie / 

rationalisatie

Oprichten basisschool 
gewoon onderwijs 6 jaar 6 jaar 6 jaar

Oprichten basisschool 
buitengewoon onderwijs 3 jaar 3 jaar 3 jaar

Structuurwijziging 
gewoon en 
buitengewoon 
basisonderwijs

1 jaar 1 jaar 1 jaar

Fusie in het gewoon 
en buitengewoon 
basisonderwijs(zonder 
herstructurering)

- - -

In alle andere situaties is de teldag voor het bereke-
nen van het werkingsbudget, voor het behalen van de 
normen en voor het bepalen van de lestijden volgens 
de schalen de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar.
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Op deze manier wordt er een eenduidig en eenvoudig 
systeem ontwikkeld voor fusies, herstructureringen 
en programmaties.

Voor scholen verbonden aan een centrum voor kin-
derzorg en gezinsondersteuning en voor scholen voor 
type 5 wordt er gewerkt met een telperiode voor de 
berekening van het werkingsbudget, de berekening 
van de lestijden volgens de schalen en voor het beha-
len van de normen. Daarom dient voor een CKG-
school en scholen voor type 5 “de eerste schooldag 
van oktober” gelezen te worden als “de maand sep-
tember”. De “eerste schooldag van februari” wordt 
gelezen als “de periode van twaalf maanden die voor-
afgaat aan de eerste schooldag van februari”.

2° Inleiding: afwijkingen op de rationalisatie- en pro-
grammatienormen

De huidige regelgeving met betrekking tot afwijkin-
gen op de rationalisatie- en programmatienormen 
bepaalt dat de regering na advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, afwijkingen kan toestaan op de 
programmatie- en rationalisatienormen (artikel 
125, §2, van het decreet basisonderwijs). De minis-
ter van Onderwijs beslist, na advies van de VLOR, 
over de afwijking. Een dergelijke aanvraag moet 
omstandig gemotiveerd zijn en er moet blijken dat 
er een maatschappelijke verantwoorde grond is. 
Het schoolbestuur moet een duidelijk beeld schet-
sen van de bestaande situatie en de omstandigheden 
beschrijven die tot deze situatie geleid hebben. Het 
schoolbestuur vermeldt eveneens het te verwachten 
toekomstperspectief  en welke acties zij terzake zullen 
ondernemen. Het schoolbestuur moet aantonen dat 
de huidige situatie uitzonderlijk en tijdelijk is door 
onder andere de evolutie van de leerlingenaantallen 
in de school te schetsen en een prognose te maken 
van de leerlingenaantallen op 1 september van vol-
gend schooljaar aan de hand van leerlingencijfers van 
jongere klasgroepen. Het schoolbestuur moet ook 
aantonen dat deze prognose haalbaar is. 

Hoewel het principe van afwijkingen te verdedigen is, 
heeft het bij een telling op de eerste schooldag van 
oktober een ongewenst effect.

Scholen die op de eerste schooldag van oktober tel-
len en dan vaststellen dat ze de norm (net) niet halen, 
weten vaak pas na enkele maanden of  ze al dan niet 
een afwijking op de normen krijgen. Ze weten dus 
pas na een aantal maanden of  ze subsidieerbaar of 
financierbaar zijn voor het schooljaar dat al een tijd 
lopende is. 

Het is niet wenselijk om een school, een vestigings-
plaats of  een niveau dat op de eerste schooldag van 
oktober telt, in de loop van een schooljaar te sluiten. 
Wordt de afwijking niet toegestaan dan is de school 
of  vestigingsplaats echter niet meer financierbaar of 
subsidieerbaar van bij de start van het schooljaar. Dit 
heeft uiteraard verstrekkende gevolgen naar terug-
vorderingen van werkingsmiddelen, lonen enzovoort. 
Dit hypothekeert een goede werking van het systeem 
van afwijkingen op de norm.

Een betere methode is om scholen, vestigingsplaatsen, 
niveaus of  types die niet aan de rationalisatienorm 
voldoen nog één jaar te subsidiëren of te financieren, 
op voorwaarde dat de school in zijn geheel en alle 
types, niveaus en vestigingsplaatsen  op de vorige tel-
dag aan de normen voldeden.

De reden voor het ‘terugkijken’ naar de vorige tel- 
dag is dat een school, vestigingsplaats, niveau of type 
wel een zekere kritische massa dient te hebben, m.a.w. 
een leerlingenaantal dient te tellen dat ruim genoeg is 
om als onderwijsinstelling te kunnen functioneren. 
Er zijn dus normen nodig voor scholen, vestigings-
plaatsen, niveaus en types. Het niet achterom kijken 
om te zien of  de school aan alle normen voldeed, 
zou impliceren dat er geen normen meer zijn: er zou 
immers jaar na jaar genade kunnen gegeven worden 
aan een niveau, vestigingsplaats, type of  school. Als 
er niet naar de vorige teldag teruggekeken wordt, kan 
niet meer vastgesteld worden of een school, type, ves-
tigingsplaats of niveau de kritische massa aan leerlin-
gen wel haalt of beter gezegd, in het verleden gehaald 
heeft en in de toekomst nog steeds zal halen. Het ver-
lenen van een jaar genade doet dus geen afbreuk aan 
de normen, maar geeft aan de school de mogelijkheid 
om zich te herstellen of te herorganiseren zonder dat 
er een papiermassa naar het Vlaams ministerie van 
Onderwijs en Vorming dient gestuurd te worden en 
zonder de onzekerheid of  een afwijking al dan niet 
zal worden toegestaan.

Scholen in herstructurering of  vestigingsplaatsen, 
niveaus of types van scholen in herstructurering, dus 
met de eerste schooldag van oktober als teldag, die 
de rationalisatienorm niet halen kunnen toch gesub-
sidieerd of  gefinancierd blijven voor dat schooljaar, 
op voorwaarde dat de school en alle types, niveaus 
en vestigingsplaatsen van de school op de vorige tel-
dag wél aan de normen voldeden. Voor het school-
jaar daarop dienen ze echter opnieuw aan de normen 
te voldoen. Indien ze het daaropvolgende schooljaar 
opnieuw niet aan de normen beantwoorden, zijn ze 
automatisch niet subsidieerbaar of  financierbaar. 
Met dit nieuwe systeem krijgen ze de tijd om zich te 
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herstellen of  om te herstructureren of  om desnoods 
alle maatregelen te nemen om te sluiten.

Scholen of  vestigingsplaatsen, niveaus of  types van 
scholen die de eerste schooldag van februari als tel-
dag hebben en die de rationalisatienorm niet halen op 
deze teldag zijn het schooljaar volgend op 1 februari 
nog financierbaar of  subsidieerbaar, op voorwaarde 
dat de school en alle types, niveaus en vestigings-
plaatsen van de school op de vorige teldag wél aan de 
normen voldeden. Deze scholen hebben dan ander-
half  jaar de tijd om zich te herstellen of  om ervoor 
te opteren om de ‘ongezonde’ structuuronderdelen af 
te stoten.

Omwille van het belang van de programmatienor-
men – deze zorgen er immers voor dat een school 
voldoende leerlingen telt om levensvatbaar te zijn 
– zijn er geen afwijkingen meer mogelijk op de pro-
grammatienormen. Via de programmatienormen 
die geleidelijk aan verhoogd worden en via de teldag 
voor programmatiescholen op de eerste schooldag 
van oktober wordt aan de programmatiescholen de 
mogelijkheid gegegeven om geleidelijk aan te groeien. 
Scholen moeten echter een zekere kritische massa aan 
leerlingen hebben om gezond te kunnen functioneren. 
Bovendien is een school die de programmatienormen 
niet haalt, helemaal niet zeker dat ze in haar verdere 
bestaan de rationalisatienormen zal halen.

3° Inleiding: andere bepalingen

– Omwille van de leesbaarheid van de artikelen in 
het decreet die handelen over scholen verbonden 
aan een centrum voor kinderzorg en gezinsonder-
steuning, wordt het begrip “CKG-school” gedefi-
nieerd.

– Eén van de uitgangspunten van de nieuwe regel-
geving is dat de regelgeving met betrekking tot het 
werkingsbudget, de omkadering en het tellen van 
leerlingen voor het behalen van de normen gelijk 
dienen te lopen. Daarom wordt het al bestaande 
principe, dat de lestijden volgens de schalen van 
type 5-scholen slechts volledig kunnen worden 
aangewend indien een door de regering vastgelegd 
gemiddelde van onderwijsdagen per kind gedu-
rende de telperiode wordt bereikt, doorgetrokken 
naar de berekening van het werkingsbudget.

– Als een school buitengewoon onderwijs nu een 
type wil oprichten, dan moet ze niet enkel aan de 

gewone rationalisatienormen voldoen, maar dan 
moet ze ook aan een iets hogere specifieke pro-
grammatienorm voldoen. 

 Vandaar dat de voorwaarde dat de school als 
geheel op de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar diende te voldoen aan de 
programmatienormen opgeheven wordt.

4° Artikelsgewijze bespreking

Artikelen II.8, II.11, 2°, II.23, II 25-II.27, II 29-
II.31, II 37-40, II.45, II.48-II.50

Zoals uit de algemene inleiding blijkt lopen de teldata 
voor werkingsbudget, lestijden volgens de schalen 
en het behalen van de normen best zoveel mogelijk 
gelijk. De algemene regel is dat de scholen voor deze 
drie zaken op de eerste schooldag van februari tellen. 
Scholen in programmatie tellen op de eerste school-
dag van oktober van het lopende schooljaar. In het 
gewoon basisonderwijs duurt de programmatieperi-
ode zes schooljaren, in het buitengewoon basisonder-
wijs drie schooljaren. Scholen die in herstructurering 
zijn, tellen in het schooljaar van de herstructurering 
op de eerste schooldag van oktober van het lopende 
schooljaar. Er is een speciale regeling voor type 5- 
scholen en CKG-scholen.

De zes bestaande artikelen worden geïntegreerd in 
twee nieuwe artikelen. De bepalingen van het oude 
artikel 115 zijn geïntegreerd in het nieuwe artikel 114. 
De oude artikelen 122 en 123 zijn in het nieuwe arti-
kel 114 geïntegreerd. De oude artikelen 131, 133 en 
134 zijn geïntegreerd in het nieuwe artikel 132. De 
geschrapte bepalingen van de oude artikelen 116, 117 
en 118 zitten vervat in het nieuwe artikel 114. Los van 
de wijzigingen die voortvloeien uit de nieuwe regelge-
ving met betrekking tot fusies en herstructureringen 
en de nieuwe regelgeving met betrekking tot afwij-
kingen wordt er inhoudelijk niets aan de bepalingen 
gewijzigd.

Er zijn geen speciale bepalingen meer voor het 
omvormen van een type. In de oude regelgeving telde 
een school bij het omvormen van het type voor het 
lestijdenpakket twee jaar op de eerste schooldag van 
oktober, bij de start van de omvorming en op het 
einde van de omvorming. Voor het behalen van de 
normen diende de school enkel bij de start van de 
omvorming op de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar te tellen. In de geest van de 



13 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

nieuwe regelgeving wordt het laatste de regel. Een 
omvorming is een gewone herstructurering. Dit bete-
kent dat er enkel bij de start van de herstructurering 
geteld wordt op de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar en dit zowel voor het bereke-
nen van het werkingsbudget, als voor het bepalen van 
de omkadering en voor het behalen van de normen. 

Artikel 148 wordt aan de integratie van artikel 131 en 
133 in artikel 132 aangepast.

De bepalingen met betrekking tot de teldag bij 
afbouw hebben betrekking op een school die door 
het advies van de inspectie volledig of  gedeeltelijk 
opgeheven wordt. Zoals het ‘besluit van de Vlaamse  
Regering betreffende de werking en de organisatie 
van het paritair college van onderwijsinspecteurs 
belast met het advies betreffende de opheffing van 
de erkenning van een school of  een vestigingsplaats 
ervan, een onderwijsinstelling of een onderdeel ervan’ 
bepaalt, kan dit geleidelijk gebeuren.

Artikelen II.10, II.12, II.13, II.16, II.18, II.20 en 
II.22

In feite waren er in hoofdstuk VIII vier grote afdelin-
gen: een eerste met betrekking tot vrije keuzescholen, 
een tweede voor de programmatie, een derde met de 
rationalisatie en een vierde met betrekking tot afwij-
kingen. 

De bepaling met betrekking tot de programmatienor-
men hoort thuis onder de afdeling over de program-
matie.

De bepalingen voor het oprichten van een niveau, 
vestigingsplaats of  type en de bepalingen inzake het 
omvormen van een type horen niet thuis onder de 
afdeling programmatie. De scholen die een dergelijke 
herstructurering doorvoeren, gaan daardoor immers 
niet in programmatie. Hoofdstuk VIII wordt als volgt 
herschikt: een eerste afdeling over vrije keuzescholen, 
een tweede over de programmatie, een derde over het 
oprichten van vestigingsplaatsen, niveaus of types en 
een vierde met betrekking tot de rationalisatie. De 
bepalingen van de vijfde afdeling over afwijkingen 
worden geschrapt. 

Artikelen II.11, 1°, en II.12

Scholen voor gewoon basisonderwijs tellen gedu-
rende hun eerste zes bestaansjaren op de eerste 

schooldag van oktober voor de berekening van hun 
lestijdenpakket en werkingsbudget. Dit zorgt ervoor 
dat de omkadering en het werkingsbudget van de 
school meegroeit met het groeiende aantal leerlingen 
van de nieuw opgerichte school. Voor de program-
matienormen wordt er echter momenteel slechts vier 
jaar op de eerste schooldag van oktober geteld. De 
programmatieperiode wordt nu uitgebreid, zodat de 
teldagen voor werkingsbudget, programmatie en les-
tijden volgens de schalen gelijk lopen. Dit komt de 
duidelijkheid en transparantie van de regelgeving ten 
goede en vermijdt bij de scholen verwarring over de 
teldag. De programmatienorm op het einde van de 
programmatieperiode zal echter niet hoger liggen dan 
nu het geval is.

Artikelen II.14, II.15 en II.17

Sinds 1 september 2003 is het mogelijk om te her-
structureren tijdens de programmatieperiode, meer 
bepaald vanaf  het tweede bestaansjaar van de 
school. Een school kan dan ook vestigingsplaatsen 
of  niveaus oprichten tijdens de programmatieperi-
ode. De huidige regelgeving bepaalt daarnaast dat 
het oprichten van een vestigingsplaats slechts moge-
lijk is, als de school in zijn geheel en alle andere struc-
tuuronderdelen (niveaus, types, vestigingsplaatsen) 
op de eerste schooldag van februari van het school-
jaar voorafgaand aan de oprichting voldeden aan de 
rationalisatienormen. Tijdens de programmatieperi-
ode is er echter slechts één norm voor de hele school, 
namelijk de programmatienorm. Een gelijkaardig 
probleem stelt zich met het oprichten van niveaus 
in het buitengewoon basisonderwijs. In het gewoon 
basisonderwijs zijn de scholen die opgericht werden 
sinds 1 september 2003, per definitie basisscholen, 
wat betreft het oprichten van niveaus stelt het pro-
bleem zich niet. Om een onduidelijke vermenging van 
verschillende normen te vermijden, wordt gespecifi-
ceerd dat scholen in programmatie vanaf hun tweede 
bestaansjaar een vestigingsplaats kunnen oprichten 
op voorwaarde dat ze het schooljaar voordien aan de 
programmatienorm voldeden. De rationalisatienor-
men zijn dus niet van toepassing op programmatie-
scholen.

Artikelen II.19 en II.21

Als een school buitengewoon onderwijs nu een type 
wil oprichten, dan moet ze niet enkel aan de gewone 
rationalisatienormen voldoen, maar dan moet ze ook 
aan een iets hogere specifieke programmatienorm 
voldoen. 



14Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

Hierdoor zijn het eerste en tweede lid van het artikel 
111 eigenlijk in tegenspraak met elkaar.

Dit is in tegenspraak met de uitgangspunten van de 
huidige vereenvoudiging om alles tegelijk en alles één 
keer te tellen. Dit is in tegenspraak met artikel 113 
waar in 2° duidelijk blijkt dat programmatienormen 
bedoeld zijn voor de oprichting van scholen.

Daarom wordt de voorwaarde dat de school als 
geheel op de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar diende te voldoen aan de pro-
grammatienormen, opgeheven.

Daarnaast wordt de bepaling dat er tijdens de pro-
grammatieperiode geen types kunnen omgevormd 
worden verplaatst van artikel 111 naar artikel 112. 
Deze bepaling hoort immers thuis bij het omvormen 
van een type en niet bij het oprichten van een type.

Artikelen II.24, II.32 en II 51

Zoals uit de algemene inleiding blijkt heeft het hui-
dige systeem van afwijkingen ongewenste effecten. 
Daarom wordt er een nieuwe regelgeving uitgewerkt. 
Het is de bedoeling om scholen, vestigingsplaatsen, 
niveaus of  types die niet aan de rationalisatienorm 
voldoen nog één jaar te subsidiëren of te financieren, 
op voorwaarde dat de school in zijn geheel en alle 
types, niveaus en vestigingsplaatsen op de vorige tel-
dag aan de normen voldeden. Uiteraard wordt het 
artikel met betrekking tot het systeem van de afwij-
kingen op de normen opgeheven.

Scholen die een afwijking kregen in het schooljaar 
2007-2008 komen in het schooljaar 2008-2009 in aan-
merking voor de nieuwe regelgeving: het verkrijgen 
van een afwijking wordt beschouwd als het voldoen 
aan de normen.

Artikelen II.30, II.36, II.38 en II.44

Zoals in de algemene inleiding gezegd, wordt de 
reglementering betreffende de fusies vereenvoudigd.

Fusiescholen dienen op de eerste schooldag van 
oktober niet opnieuw te tellen voor het behalen van 
de rationalisatienormen. Om te kunnen fusioneren is 
het tevens voldoende dat de bij een vrijwillige fusie 
betrokken scholen het schooljaar voorafgaand aan 

de fusie voldoende leerlingen tellen om aan 115% van 
de rationalisatienorm te voldoen.

Niet elk klein structuuronderdeel van de school dient 
dus aan de norm te voldoen in het schooljaar vooraf-
gaand aan de vrijwillige fusie. 

Beide maatregelen vereenvoudigen sterk de proce-
dure om te fusioneren zonder dat dit een effect heeft 
op het aantal leerlingen dat de school dient te tellen. 
Vijf maand later, op de eerste schooldag van februari, 
dient de school immers toch te tellen voor de rationa-
lisatienormen. Bovendien tellen fusiescholen meestal 
meer leerlingen dan de gefusioneerde scholen afzon-
derlijk. 

De specifieke bepalingen met betrekking tot de fusie 
van type 5-scholen zijn opgenomen in de nieuwe  
artikelen 129, 132 en 146.

Artikelen II.48-II.50

Momenteel zijn er een aantal scholen in programma-
tie of herstructurering. Deze scholen dienden volgens 
de huidige regelgeving een, drie of  zes schooljaren 
op de eerste schooldag van oktober te tellen voor de 
berekening van hun werkingsbudget, voor het beha-
len van de normen of voor de berekening van de les-
tijden volgens de schalen. Om in de rechtszekerheid 
voor deze scholen te voorzien, worden er overgangs-
bepalingen opgenomen in het decreet. Deze bepalen 
dat de scholen die voor de inwerkingtreding van de 
nieuwe regelgeving in herstructurering of  program-
matie gingen, deze kunnen voltooien volgens de regle-
mentering die van toepassing was op het moment van 
hun structuurwijziging.

Vanaf  31 augustus 2009 vallen scholen die stopge-
zet worden op 31 augustus en opnieuw opstarten op 
1 september uiteraard onder de nieuwe regelgeving 
rond programmatie.

Artikel II.28

Om te bepalen of  een school of  vestigingsplaats 
al dan niet geïsoleerd is, moet ze op een bepaalde 
afstand gelegen zijn van elke andere school/vesti-
gingsplaats van dezelfde groep. In het opgeheven KB 
van 2 augustus 1984 houdende rationalisatie en pro-
grammatie van het gewoon kleuter- en lager onder-
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wijs was bepaald dat niet enkel rekening gehouden 
wordt met de scholen van dezelfde groep, maar ook 
met het taalstelsel van de scholen.

Dit artikel heeft uitwerking vanaf 1 september 1997, 
omdat de hier voorgestelde regeling al sinds het in 
voege treden van het decreet basisonderwijs in de 
praktijk zo werd toegepast. 

Met andere woorden vanaf  1 september 1997 geven 
de scholen dus de afstand op naar de dichtsbijzijnde 
andere school van hun groep en taalstelsel. Het 
betreft hier dus een decretale verankering van een 
bestaande praktijk.  

De terugwerkende kracht is bovendien in het voor-
deel van de scholen en garandeert hun de rechtsze-
kerheid.

Artikel II.33

Artikel 125novies omschrijft de bevoegdheden van de 
scholengemeenschap. De scholengemeenschap maakt 
ook afspraken over de aanwending van de puntenen-
veloppe ter bevordering van de kleuterparticipatie. 

Artikel II.34

In het kader van verhoogde kleuterparticipatie wil 
de decreetgever verschillende maatregelen invoeren 
waarvoor een decretale basis nodig is. Dit veronder-
stelt een aanpassing van twee decreten: het decreet 
basisonderwijs van 25 februari 1997 en het decreet 
gelijke onderwijskansenbeleid-I van 28 juni 2002.

Hoe vroeger kleuters naar school gaan en hoe regel-
matiger ze naar school gaan, hoe minder kans ze 
lopen op schoolse vertraging en achterstand in ont-
wikkeling. Niet alleen het vroeg ingeschreven zijn, nl. 
op 2,5-jarige leeftijd, is hierbij van belang, maar veel 
belangrijker is het regelmatig school lopen van die 
kleuters. Kleuterscholen beschikken immers over een 
voldoende breed en ruim ontwikkelingsondersteu-
nend en ontwikkelingsstimulerend aanbod.

De participatie aan het kleuteronderwijs is hoog tot 
zeer hoog, maar de kleuters die niet deelnemen of 
die we niet bereiken met ons kleuteronderwijs, zijn 
meestal juist de kinderen die tot een kwetsbare groep 
behoren en daarenboven niet deelnemen aan één of 
andere vorm van opvangvoorziening.

Om dit probleem op te lossen komt er een puntenen-
veloppe zorg+. Omwille van de extra inspanningen 
die scholen zullen moeten leveren om juist die kleu-
ters in het kleuteronderwijs te krijgen en te zorgen 
dat ze ook regelmatig school blijven lopen, wordt er 
aan iedere scholengemeenschap een extra puntenen-
veloppe zorg+ gegeven. De extra puntenenveloppe 
zorg+ ter bevordering van de kleuterparticipatie is 
afhankelijk van het aantal regelmatige kleuters, dat 
ingeschreven is in alle kleuterscholen van de scho-
lengemeenschap samen. Deze puntenenveloppe mag 
enkel aangewend worden voor acties ter bevordering 
van de kleuterparticipatie.

Artikelen II.35 en II.46

Het artikel 126bis stelt dat personeelsleden niet kun-
nen belast worden met lestijden of  uren buiten het 
lestijden- en urenpakket, behoudens indien deze in de 
plage gelegen zijn.

Dit artikel heeft betrekking op de prestatieregeling 
van de personeelsleden en hoort dus thuis in hoofd-
stuk X “Opdracht van het personeel in het basison-
derwijs”.

Artikel 126bis wordt geschrapt en terug ingevoegd in 
hoofdstuk X als artikel 164bis.

Artikelen II.41 en II.42

In het kader van verhoogde kleuterparticipatie wordt 
er extra aandacht besteed aan de kleuters die vol-
doen aan één van de kansarmoede-indicatoren zoals 
bepaald in het GOK-decreet. Naast de preventie en 
remediëring van leerachterstanden beoogt GOK ook 
de opvang en begeleiding van leerlingen in problema-
tische situaties.

GOK+ is gericht op een maximale ondersteuning 
en begeleiding van onderwijskansarme kleuters. 
Omwille van de hogere eisen en draagkracht die deze 
kleuters aan de scholen stellen, wordt er voor 2007-
2008 voorzien in een aantal aanvullende GOK-lestij-
den aan die scholen die het zwaarst worden belast. 
Dit betekent dat de scholen met een hoge concentra-
tie (gelijk of groter dan 40%) aan onderwijskansarme 
leerlingen bijkomende middelen krijgen, in de vorm 
van aanvullende lestijden, om deze kleuters beter te 
ondersteunen en op te volgen. 
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Met andere woorden de scholen met een hoge con-
centratie (gelijk of  groter dan 40%) aan onderwijs-
kansarme leerlingen genereren bijkomende middelen, 
in de vorm van aanvullende lestijden, om deze kleu-
ters beter te ondersteunen en op te volgen. GOK+ 
is een ondersteuning voor die scholen die het echt 
moeilijker hebben. Het gaat hier om een 300-tal scho-
len (dus ongeveer 1 op 8 scholen).

Artikel II.43

Artikel 142 van het decreet basisonderwijs maakt de 
overdracht en herverdeling van lestijden tussen scho-
len mogelijk.

Het moet in de toekomst mogelijk worden dat 
bepaalde categorieën van aanvullende lestijden ook 
na 15 oktober nog kunnen overgedragen worden. 
Zo moet het kunnen dat scholen die plots minder 
anderstalige nieuwkomers hebben, een aantal van 
hun aanvullende lestijden onthaalbeleid overdragen 
naar andere scholen die er meer nood aan hebben.

Artikel II.47

Artikel 170 van het decreet basisonderwijs werd 
opgeheven bij het decreet van 9 december 2005. Punt 
11 van artikel 170 verwijst naar dit artikel. Daarom 
wordt punt 11 geschrapt. Punt 10 wordt taalkundig 
aangepast, zodat het duidelijk is dat alle lestijden, 
uren en punten onder deze bepaling vallen.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel III.1

Dit artikel betreft een technische oppuntstelling van 
het toepassingsgebied, meer bepaald wat de aanwen-
ding van de uren-leraar levensbeschouwelijke cursus-
sen aangaat. 

Artikelen III.2 en III.29

Uren-leraar kunnen in het voltijds gewoon secun-
dair onderwijs worden ingericht als lesuren of  als 
uren die geen lesuren zijn (doch die volgens de per-
soneelsregelgeving ermee gelijkgesteld worden). 
De regelgeving (besluit Vlaamse Regering van 31 
juli 1990) geeft een limitatieve opsomming van wat 
onder uren die geen lesuren zijn, wordt verstaan en 
wat, in bepaalde gevallen, de inrichtingsmodaliteiten 
zijn. Cao VIII bevat terzake een aantal wijzigingen. 
Om hieraan een juridische grondslag te verlenen en 
rekening houdende met het legaliteitsbeginsel en het 
streven naar coherentie, wordt ervoor geopteerd om 
het geheel van de desbetreffende bestaande én nieuwe 
bepalingen decretaal vast te leggen.

Daarnaast wordt de mogelijkheid om zogenaamde 
seminaries in te richten binnen de vrije ruimte van 
een lessenrooster (complementair of  keuzegedeelte) 
doorgetrokken naar de eerste graad, steeds onder de 
voorwaarde dat het betrokken personeelslid derge-
lijke opdracht wenst op te nemen. Er is geen enkele 
onderwijskundige of  pedagogische reden om de eer-
ste graad van deze project- of  themagerichte vorm 
van onderwijs uit te sluiten. Het advies van de VLOR 
sluit hierbij trouwens aan.

Artikelen III.3, III.4 en III.5

In deze bepalingen wordt de terminologie aangepast 
aan de gewijzigde organisatie van het beleidsdomein 
onderwijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

De term “departement” wordt vervangen door 
“Agodi”.

Artikel III.6

De decreetgever heeft via onderwijsdecreet II van 
31 juli 1990 voorzien dat de uren-leraar die bere-
kend worden voor de levensbeschouwelijke vakken, 
binnen deze vakken dienen aangewend. Deze inper-
king op het beginsel van de vrije aanwending van 
het urenpakket, is een maatregel om de plaats van 
het levensbeschouwelijk onderricht binnen het leer-
plichtonderwijs te beschermen en om het delicate 
evenwicht ten aanzien van de overige leervakken vei-
lig te stellen. Het levensbeschouwelijk onderricht is 
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evenwel een gemeenschappelijke term voor diverse 
cursussen, namelijk de zes erkende godsdiensten, 
niet-confessionele zedenleer, cultuurbeschouwing en 
eigen cultuur en religie. In de praktijk is het al lang 
gebruikelijk dat de uren-leraar die berekend worden 
per afzonderlijke cursus, slechts voor de organisatie 
van diezelfde cursus kunnen worden georganiseerd, 
behoudens toestemming door de bevoegde inspectie 
voor overheveling naar een andere levensbeschou-
welijke cursus. Deze benadering geldt onverkort, 
indien de uren-leraar in kwestie worden overgedragen 
naar een andere school of  naar het daaropvolgende 
schooljaar, dan wel worden afgestaan aan het school-
bestuur met het oog op herverdeling. Om juridische 
problemen en interpretatieverschillen volledig te ban-
nen, is het aangewezen deze werkwijze decretaal vast 
te leggen. Op het onderwijsveld zelf  verandert de 
situatie uiteraard niet. 

Artikelen III.7, III.8, III.9, III.10, III.23 en III.28

In het kader van de aansluiting tussen onderwijs en 
arbeidsmarkt, is een belangrijke rol weggelegd voor 
de diverse systemen van deeltijds leren en deeltijds 
werken, waaronder het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. In de beleidsnota worden terzake een aan-
tal ingrijpende hervormingen aangekondigd. Eén van 
deze maatregelen behelst het als autonome instelling 
fungeren van centra die een voldoende schaalgrootte 
hebben.

De vigerende decreetgeving bepaalt dat er maximaal 
48 centra kunnen zijn, geïntegreerd in scholen voor 
voltijds technisch of  beroepssecundair onderwijs. 
Centra die echter een zekere kritische massa hebben 
bereikt, expertise en netwerking hebben opgebouwd 
op het vlak van zowel doelgroep als alternerend 
leren en werken, en een eigen dynamiek ontwikkeld 
hebben, beschikken over voldoende potentieel voor 
een zelfstandig bestaan. De onderwijsverstrekkers 
moeten de mogelijkheid hebben deze centra onder-
wijskundig en administratief  los te koppelen van de 
voltijdse secundaire school. Op die manier zijn de 
levensvatbaarheid en de groeikracht van het centrum 
niet meer afhankelijk van de gang van zaken in de 
voltijdse secundaire school. 

De actuele norm voor de oprichting en instandhou-
ding van een centrum (25 leerlingen, voordeelnorm 
18) wordt, als meer realistische minimale schaal-
grootte, opgetrokken naar 40 voor een niet-auto-
noom centrum; de overeenkomstige norm voor een 
autonoom centrum wordt bepaald op 260 voor de 
oprichting en op 240 voor de instandhouding. 

De norm van 260 respectievelijk 240 leerlingen is 
gekozen, omdat vanaf  dergelijke schaalgrootte of 
kritische massa het centrum:

– enerzijds voldoende uren-leraar genereert om 
gedeeltelijke aanwending onder vorm van een 
eigen ondersteunend personeelskader mogelijk te 
maken. Onder ondersteuning dienen dan admini-
stratieve taken, opvoedende taken én trajectbege-
leiding te worden verstaan;

– anderzijds voldoende financiële werkingsmiddelen 
genereert om als centrum onafhankelijk te opere-
ren, d.w.z. zonder op materiële en logistieke hulp 
vanuit een voltijdse onderwijsinstelling te moeten 
terugvallen. Dit kan als economische zelfstandig-
heid worden omschreven.

Het invoeren van het onderscheid “al dan niet zelf-
standige centra” heeft repercussies op het vlak van 
omkadering. Aansluitend bij het legaliteitsprincipe 
worden alle omkaderingsnormen in het decreet opge-
nomen. Deze normen hebben betrekking op drie per-
soneelscategorieën.

Het bestuurpersoneel blijft in de niet-autonome cen-
tra, zoals nu, beperkt tot één betrekking in het ambt 
van coördinator, die fungeert onder toezicht en ver-
antwoordelijkheid van de directeur van de voltijdse 
secundaire school. Voor de autonome centra wordt 
de regeling van het voltijds secundair onderwijs over-
genomen. Dit is logisch, aangezien de directie van 
deze centra alle opdrachten zal moeten uitvoeren die 
met schoolmanagement verband houden.

Het onderwijzend personeelskader wordt vastgesteld 
op basis van een pakket uren-leraar. De coëfficiënten 
die hiervoor thans gelden inclusief  de verhoging met 
uren-leraar bestemd voor trajectbegeleiding, waar-
borgen een voldoende pedagogisch comfort. Een 
bijsturing is niet noodzakelijk. Deze middelen zijn 
daarenboven afdoende om, desgewenst, uren-leraar 
om te zetten naar betrekkingen binnen de catego-
rie ondersteunend personeel. Het aantal betrekkin-
gen van opvoeder of  administratief  medewerker dat 
op die wijze kan worden ingericht, wordt vrij gela-
ten. Het principe van de omzetbaarheid van uren-
leraar naar voordrachtgevers uit de beroepswereld, 
wordt gehandhaafd. Het centrum kan aldus via het 
gevoerde personeelsbeleid eigen prioriteiten en accen-
ten leggen. 

Naar analogie met het voltijds secundair onderwijs, 
is het noodzakelijk om decretaal vast te leggen welke 
alternatieven er zich voordoen, indien het centrum 
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de vooropgestelde behoudsnorm niet haalt. Naast 
afbouw bestaat de mogelijkheid om onder een andere 
structurele vorm, die voor de overheid wel budgettair 
voordeliger uitkomt, verder onderwijs te organise-
ren. Rekening houdende met de vrije ingebruikname 
van vestigingsplaatsen, zijn in dit laatste geval de 
gevolgen voor de leerlingen in kwestie vrij minimaal. 
Meestal zullen ze immers op dezelfde locatie onder-
wijs kunnen blijven volgen.

Artikel III.11

Zowel in het lager als in het secundair onderwijs heb-
ben zieke leerlingen, onder bepaalde voorwaarden, 
recht op tijdelijk of  zelfs permanent onderwijs aan 
huis. Met ingang van 1 januari 2007 wordt de regelge-
ving terzake voor beide onderwijsniveaus maximaal 
op elkaar afgestemd. Een eenduidige en transparante 
regelgeving schraagt de rechten en plichten van zowel 
onderwijsconsumenten als onderwijsverstrekkers.

Voor het lager onderwijs voorziet het decreet basis-
onderwijs van 25 februari 1997 tevens in een juridi-
sche basis om het miskennen door scholen van het 
recht op onderwijs aan huis, als een overtreding vast 
te stellen en financieel te beteugelen. In het secundair 
onderwijs ontbreekt deze rechtsgrond vooralsnog. 
Aan deze lacune wordt thans een einde gesteld, zodat 
de Vlaamse Regering in het lager onderwijs en in het 
secundair onderwijs op dezelfde wijze eventuele sanc-
ties kan treffen.

Belangrijk is ook dat de in gebreke gestelde onder-
wijsinstelling over een verdedigingsmogelijkheid 
dient te beschikken.

Artikel III.12

1° Bij het decreet betreffende het onderwijs XVI 
werd een decretale grondslag gecreëerd voor het 
verplichte school- of  centrumreglement in het 
secundair onderwijs. Tevens werd een opsomming 
gegeven van wat dit reglement minimaal moet 
bevatten. Dit document geldt als een formele vast-
legging van de rechten én plichten van zowel de 
onderwijsverstrekker als de onderwijsconsument 
en versterkt als dusdanig de rechtsbescherming 
en rechtszekerheid. Naar analogie met wat het 
decreet basisonderwijs voorziet, is het opportuun 
om ook voor het secundair onderwijs twee onder-
werpen toe te voegen waarvan het school- of cen-

trumreglement, in voorkomend geval, melding 
moet maken, namelijk:

– de lijst van bijdragen die aan ouders of  aan 
meerderjarige leerlingen kunnen worden 
gevraagd, evenals de afwijkingen die op deze 
bijdrageregeling worden toegekend. Onder-
wijsdecreet XIII bepaalt vooralsnog, in het 
kader van de principes met betrekking tot 
zorgvuldig bestuur, enkel dat de desbetreffende 
regeling schriftelijk (zonder verdere precise-
ring) aan ouders en meerderjarige leerlingen 
dient meegedeeld te worden. Hoewel dit in de 
praktijk vaak al zo gebeurt, is het aangewezen 
om expliciet te stellen dat deze communica-
tie via het school- of  centrumreglement moet 
verlopen. Aangezien elke inschrijving van een 
leerling de kennisneming en akkoordverklaring 
met het plaatselijke reglement vereist, kan op 
die manier inzage in de bijdrageregeling wor-
den gegarandeerd;

– de bepalingen met betrekking tot onder-
wijs aan huis voor zieke jongeren, zijnde een 
onderwijsfaciliteit die in het secundair onder-
wijs pas vanaf  het schooljaar 2005-2006 werd 
ingevoerd en die in zekere mate een leerlingen-
recht is waaraan afdoende ruchtbaarheid dient 
gegeven te worden, omdat het een kwetsbare 
leerlingendoelgroep betreft.

2° Een centrum voor deeltijds secundair onderwijs 
maakt vooralsnog administratief  deel uit van 
een school voor voltijds technisch of  beroepsse-
cundair onderwijs en staat onder leiding van de 
directie van deze school. In de feiten zijn school 
en centrum vaak niet op dezelfde campus gelegen, 
waardoor ze in zekere mate een eigen identiteit 
ontwikkelen en koers varen. De specificiteit van 
de doelgroep, die een aangepaste onderwijskun-
dige aanpak vergt, is daar uiteraard niet vreemd 
aan.

 Het is opportuun om met deze concrete situatie 
rekening te houden bij toepassing van tuchtpro-
cedures ten aanzien van leerlingen, meer bepaald 
indien een definitieve uitsluiting wordt voorzien. 

 In het verlengde van definitieve uitsluiting ligt 
de inschrijving in een andere school, op termijn 
misschien ook de herinschrijving in de sanctione-
rende school. Het decreet gelijke onderwijskansen 
stelt dat een school geen inschrijvingsplicht heeft 
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gedurende de eerste twee schooljaren volgend op 
definitieve uitsluiting bij tuchtmaatregel. 

 Indien men echter als school de optie voor de leer-
ling open wil laten om naar het eigen deeltijds 
onderwijs over te stappen, dan zou dit finaal – ten 
onrechte – terug als het recht op onmiddellijke 
inschrijving in de voltijdse school kunnen worden 
geïnterpreteerd. De vigerende decreetgeving is hier 
niet duidelijk over. Vandaar het decretaal initiatief  
om aan de uitsluitende school zelf  de beslissings-
bevoegdheid te verlenen of de uitsluiting alleen op 
het voltijds dan wel ook op het deeltijds onder-
wijs betrekking heeft. Idem (ten aanzien van de 
voltijdse secundaire school) indien de uitsluiting 
vanuit het centrum wordt geformuleerd. Het leer-
lingenbelang, het eigen pedagogische project en 
de lokale omstandigheden kunnen op deze wijze 
volledig worden ingecalculeerd.

AFDELING II

Decreet houdende diverse bepalingen  
met betrekking tot het secundair onderwijs

Artikel III.13

In de wetgeving op het secundair onderwijs, het deel-
tijds kunstonderwijs respectievelijk de internaten 
wordt bij de omschrijving van het begrip “inrich-
tende macht” een opsomming gegeven van wat 
onder publiekrechtelijk rechtspersoon moet wor-
den verstaan. Deze opsomming is zowel onvolledig 
als overbodig. Naast het Gemeenschapsonderwijs, 
een gemeentebestuur of  een provinciebestuur, die 
worden vermeld, kunnen immers ook nog andere 
openbare besturen onderwijsverantwoordelijkheid 
dragen, waaronder een OCMW, een intercommunale, 
de Vlaamse Gemeenschapscommissie enzovoort. De 
bewuste wettelijke bepalingen worden dan ook in 
overeenstemming gebracht met de reële mogelijkhe-
den op het vlak van onderwijsinrichtende bevoegd-
heden.

Artikelen III.14 en III.15

In bepaalde gevallen vergt de programmatie van een 
nieuw structuuronderdeel secundair onderwijs een 
goedkeuring door de Vlaamse Regering na advies 
enerzijds van de Vlaamse Onderwijsraad en ander-
zijds van de onderwijsadministratie en -inspectie. 

Omdat deze procedure enige tijd in beslag neemt, 
doch het voor de betrokken onderwijsinrichters 
belangrijk is zo spoedig mogelijk uitsluitsel te krij-
gen met het oog op de voorbereiding van het nieuwe 
schooljaar, is het opportuun een limietdatum voor 
indiening van aanvragen vast te leggen. Door een der-
gelijke eenduidige en haalbare datum (i.c. 30 novem-
ber van het voorafgaande schooljaar) weten alle 
partijen waaraan zich te houden en krijgt de indie-
ningstermijn een afdwingbaar karakter. Slechts voor 
zeer uitzonderlijke gevallen zou de Vlaamse Regering 
een datumoverschrijding kunnen toestaan. 

Met uitzonderlijke gevallen waarbij van de limiet-
datum voor indiening van een programmatiedos-
sier kan worden afgeweken, wordt gealludeerd op 
situaties of  ontwikkelingen die in beginsel ontstaan 
buiten de school om. Beslissingen tot programma-
tie door scholen ontspruiten niet altijd uitsluitend 
uit het initiatief  van de individuele school of  scho-
lengemeenschap, doch kunnen ook het resultaat zijn 
van aanbevelingen of  vragen die vanuit de overheid 
of  andere partijen (bedrijfssectoren, maatschappe-
lijke groeperingen enzovoort) aan scholen worden 
geformuleerd. Zo moet de afwijkingsmogelijkheid, 
bij wijze van voorbeeld, toelaten dat alsnog en waar 
noodzakelijk op korte termijn door onderwijs kan 
worden ingespeeld op lokale behoeften aan speci-
fiek gekwalificeerd personeel waartegenover geen of 
onvoldoende studieaanbod staat. Anderzijds is de 
afwijkingsmogelijkheid niet bedoeld om scholen die 
programmeren tot onzorgvuldigheid aan te sporen 
bij dossiervoorbereiding en -indiening.

Het geheel van deze bepalingen heeft in concreto 
betrekking op de programmaties te beginnen met het 
schooljaar 2008-2009 (voor wat het schooljaar 2008-
2009 zelf  betreft, gaat het dan om aanvragen die 
uiterlijk 30 november 2007 ingewacht worden).

Artikel III.16

Voor de leerlingen die aan de criteria van “anders-
talige nieuwkomer” voldoen, wordt binnen het zoge-
naamde “onthaalonderwijs” specifiek taalonderricht 
gegeven dat moet voorbereiden op doorstroming 
naar het reguliere onderwijs en op inburgering in 
onze samenleving. Deze leerlingen werden bij toepas-
sing van de rationalisatienormen die voor secundaire 
scholen gelden, nooit in aanmerking genomen. Deze 
benadering dient echter nog decretaal te worden vast-
gelegd. 
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Redenen voor het buiten beschouwing laten van deze 
leerlingengroep zijn de volgende:

– de omvang van de rationalisatienorm wordt 
bepaald in functie van diverse parameters, waar-
onder de gradenstructuur van de school; het 
onthaalonderwijs is echter een apart structuuron-
derdeel dat aan geen enkele graad is gebonden;

– mits op het niveau van de scholengemeenschap 
een minimum aantal anderstalige nieuwkomers 
wordt bereikt, kan het onthaalonderwijs in elke 
school van die scholengemeenschap worden geor-
ganiseerd en kan deze situatie van schooljaar tot 
schooljaar wijzigen; binnen een dergelijk flexibele 
schoolcontext bestaat het risico dat het onthaal-
aanbod wordt gemanipuleerd in functie van de te 
bereiken schoolnorm;

– het onthaalonderwijs is facultatief, dat wil zeggen 
geen verplicht onderdeel van een normaal studie-
curriculum en geen reglementaire voorwaarde om 
een (eind)studiebewijs te behalen;

– het betreft geen precedent, aangezien ook de leer-
lingen van de derde leerjaren van de derde graad 
ASO, TSO en KSO – die trouwens ook facul-
tatieve leerjaren zijn – evenmin in aanmerking 
worden genomen bij toepassing van de behouds-
normen.

Artikel III.17

Decretaal is voorzien dat de Vlaamse Regering na 
advies van de Vlaamse Onderwijsraad een afwijking 
kan toestaan op de rationalisatienorm waaraan een 
secundaire onderwijsinstelling is onderworpen. Ten-
einde deze procedure ordentelijk te kunnen laten 
verlopen en gezien het voor de betrokken onderwijs-
inrichters belangrijk is zo spoedig mogelijk uitsluitsel 
te vernemen met het oog op de voorbereiding van het 
nieuwe schooljaar, is het opportuun een limietdatum 
voor indiening van aanvragen vast te leggen. Door 
een dergelijke eenduidige en haalbare datum (1 maart 
van het voorafgaande schooljaar) weten alle partijen 
waaraan zich te houden en krijgt de indieningster-
mijn een afdwingbaar karakter. 

Deze bepaling heeft in concreto betrekking op afwij-
kingen te beginnen met het schooljaar 2008-2009 
(voor wat het schooljaar 2008-2009 zelf  betreft, gaat 
het dan om aanvragen die uiterlijk 1 maart 2008 inge-
wacht worden).

Artikel III.18

Indien mits het bereiken van een voldoende schaal-
grootte, de mogelijkheid is voorzien dat een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs autonoom 
wordt (losgekoppeld van een instelling voor voltijds 
secundair onderwijs), dan volgt daaruit logischer-
wijze dat dergelijk centrum als volwaardige partner 
tot een scholengemeenschap secundair onderwijs 
kan toetreden. Immers, een huidig niet-zelfstandig 
centrum maakt automatisch ook deel uit van die 
scholengemeenschap waartoe de voltijdse instelling 
behoort. De bekendheid met het functioneren binnen 
een scholengemeenschap als samenwerkingsverband, 
is bij alle centra deeltijds beroepssecundair onderwijs 
dus momenteel al afdoende aanwezig. 

Artikel III.19

In deze bepalingen wordt de terminologie aangepast 
aan de gewijzigde organisatie van het beleidsdomein 
onderwijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

De term “departement” wordt vervangen door 
“Agodi”.

Artikel III.20, 1°

De scholengemeenschap Steinerscholen Secundair 
Onderwijs omvat scholen en vestigingsplaatsen die 
zeer verspreid liggen in Vlaanderen. In de praktijk 
is het onmogelijk om de globale leerlingenpopu-
latie vanuit één CLB op te volgen en te begeleiden. 
Momenteel gebeurt dit dan ook vanuit twee CLB’s 
op basis van driejarige contracten die lopen tot en 
met 31 augustus 2009. 

De decreetgeving op de vorming van scholengemeen-
schappen bepaalt nochtans dat een scholengemeen-
schap met slechts één CLB mag samenwerken. Voor 
wat scholengemeenschappen betreft waarin BUSO-
scholen zijn toegetreden, wordt hierop al decretaal 
een uitzondering voorzien, eveneens tot en met 31 
augustus 2009. Om praktische reden wordt deze uit-
zondering doorgetrokken naar de specifieke situatie 
van de Steiner-scholengemeenschap. Op termijn zal 
echter naar een structurele oplossing worden gezocht 
waarin de filosofie van het concept ‘scholengemeen-
schap’ enerzijds en de operationele en budgettaire 
aspecten van CLB’s anderzijds op elkaar worden 
afgestemd.
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De terugwerkende kracht heeft te maken met de 
toestemming die is gegeven voor de scholengemeen-
schap Steiner Secundair en die ingaat op 1 september 
2006. 

Artikel III. 20, 2°

De terminologie wordt aangepast aan de gewijzigde 
organisatie van het beleidsdomein onderwijs (Beter 
Bestuurlijk Beleid)

Artikelen III.20, 3°, en III.26

In Cao VIII is voorzien dat scholen en scholen-
gemeenschappen secundair onderwijs vanaf  het 
schooljaar 2007-2008 extra middelen ontvangen om 
een beleid betreffende taak- en functiedifferentiatie 
te ontplooien. Deze Cao vermeldt terzake een aan-
tal randvoorwaarden en modaliteiten. Een en ander 
vraagt in eerste instantie een decretale verankering en 
vervolgens een aantal uitvoeringsmaatregelen.

Artikel III.21

In deze bepalingen wordt de terminologie aangepast 
aan de gewijzigde organisatie van het beleidsdomein 
onderwijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

“DIGO” wordt “Agion”.

Artikel III.22

De directeur van een school voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waarvan het aantal leerlingen 
een bepaalde norm niet bereikt, wordt (bijkomend) 
belast met een halve onderwijsopdracht. Deze rege-
ling is opgenomen in het decreet secundair onderwijs 
van 14 juli 1998. Bij de concrete toepassing van deze 
bepaling dient rekening gehouden met de uiteenlo-
pende prestatienoemers die, naargelang van de graad 
en de vakrubricering, van kracht zijn (20, 21, 22 of 
29 uren-leraar). In Cao VIII is voorzien dat desbe-
treffende onderwijsopdracht van de directeur met 
vier uren-leraar wordt verminderd. Deze uren uit het 
urenpakket zullen bijgevolg aan een leraar worden 
toegewezen. De bepalingen van het decreet van 14 
juli 1998 worden in die zin aangepast.

Artikelen III.24, 1°, en III.25, 1°

Vanaf  1 september 2006 werd de categorie van het 
ondersteunend personeel ook ingevoerd in het bui-
tengewoon secundair onderwijs. Net als in het 
gewoon secundair onderwijs worden ambten in deze 
categorie ingericht via punten. De scholengemeen-
schap of school die niet tot een scholengemeenschap 
behoort, ontvangt hiervoor jaarlijks een puntenenve-
loppe. De puntenenveloppe wordt berekend door het 
aantal leerlingen van de school te vermenigvuldigen 
met een coëfficiënt. Om scholen voor buitengewoon 
secundair onderwijs de garantie te geven dat zij met 
de nieuwe berekening een zelfde ondersteunend kader 
zouden krijgen, is een decretale waarborg vastgelegd 
waardoor de school steeds minimaal recht heeft op 
de omkadering volgens de vroegere normen.

Tijdens het schooljaar 2006-2007 is de puntenenve-
loppe echter nog niet op deze wijze berekend, maar 
ontving elke school punten op basis van de voorheen 
geldende normen.

In uitvoering van het protocol van Cao VIII worden 
vanaf 1 september 2007 bijkomende ambten voorzien 
in het ondersteunend personeel in het buitengewoon 
secundair onderwijs.

Dit gebeurt via de vastlegging van een coëfficiënt op 
basis van het aantal leerlingen.

De uitvoering van deze maatregel uit Cao VIII zorgt 
ervoor dat de scholen van het buitengewoon secun-
dair onderwijs minimaal eenzelfde of in veel gevallen 
een hogere omkadering bekomen dan deze van het 
vroegere normenstelsel.

De in het decreet betreffende het onderwijs XVI vast-
gelegde waarborg is dan ook niet langer in die vorm 
nodig.

Voor scholengemeenschappen wordt de waarborg-
regeling aangepast. Een scholengemeenschap moet 
de puntenenveloppe die ze krijgt voor de school 
voor buitengewoon secundair onderwijs, integraal 
aan deze school ‘doorstorten’. De school voor bui-
tengewoon secundair onderwijs moet hiermee in 
eerste instantie haar vastbenoemde personeelsleden 
in dienst houden. Heeft ze dan nog punten over dan 
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kan ze bijkomende betrekking inrichten en tijdelijke 
personeelsleden werven.

Heeft ze hierna nog punten over, dan heeft ze de 
keuze: ze geeft de resterende punten terug aan de 
scholengemeenschap of ze gebruikt ze om personeels-
leden te bevorderen tot een hogere salarisschaal.

Artikelen III.24, 2°, en III.25, 2°

Voor het ondersteunend personeel zijn sinds 1 sep-
tember 2001 de verplichtingen met betrekking tot 
reaffectatie en wedertewerkstelling beperkt tot het 
niveau van de scholengemeenschap of tot het niveau 
van de inrichtende macht (voor de scholen die niet 
tot een scholengemeenschap behoren). Terbeschik-
kinggestelde personeelsleden voor wie in de scho-
lengemeenschap/inrichtende macht geen organieke 
betrekking kan worden gevonden, blijven ter beschik-
king van de scholengemeenschap/inrichtende macht 
en moeten in het kader van de reaffectatieverplich-
tingen niet worden gemeld aan de Vlaamse reaffec-
tatiecommissie. Daarnaast kunnen ook niet langer 
terbeschikkinggestelde personeelsleden uit andere 
personeelscategorieën (onderwijzend personeel bij-
voorbeeld) of uit andere onderwijsniveaus gereaffec-
teerd of  wedertewerkgesteld worden in ambten van 
het ondersteunend personeel.

Via deze maatregel blijven boventallige personeels-
leden dus volledig inzetbaar in de scholengemeen-
schap/inrichtende macht en vormt het ondersteunend 
personeel als het ware een ‘beschermde’ groep perso-
neel in de scholengemeenschap/inrichtende macht.

Als tegengewicht voor deze maatregel geldt echter 
een beperking op het aantal mogelijke vaste benoe-
mingen in deze personeelscategorie in de scholenge-
meenschap/inrichtende macht. 

Deze maatregel had initieel als doel om bij bovental-
ligheid het aantal vastbenoemde personeelsleden op 
het niveau van de scholengemeenschap/inrichtende 
macht niet te laten stijgen.

De bestaande tekst vormt echter geen sluitend geheel 
en laat toch nog bijkomende vaste benoemingen toe, 
wat tot een niet bedoelde stijging van het aantal vast-
benoemde personeelsleden kan leiden.

Deze aanpassing sluit aan bij de initiële bedoeling 
van de maatregel.

Op voormeld principe worden twee uitzonderingen 
toegestaan:

– personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld 
wegens ontstentenis van betrekking en die gere-
affecteerd of  wedertewerkgesteld worden in een 
vacante betrekking van het ondersteunend perso-
neel kunnen, als zij dat wensen, toch nog worden 
vaste benoemd in die betrekking;

– personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben 
bereikt en voldoen aan de specifieke voorwaarden 
die in de decreten rechtspositie zijn vastgelegd in 
enerzijds artikel 40ter, §2, voor het gemeenschaps-
onderwijs en anderzijds artikel 35bis, §2, voor 
het gesubsidieerd onderwijs, kunnen ook worden 
vastbenoemd in een vacante betrekking als zij 
daar op basis van voormelde artikelen aanspraak 
op maken.

Artikel III.26

In Cao VIII is voorzien dat er aan scholengemeen-
schappen secundair onderwijs vanaf  het schooljaar 
extra middelen onder de vorm van een puntenenve-
loppe zullen toegekend worden met het oog op een 
beleid in zake taak- en functiedifferentiatie. Deze 
Cao vermeldt terzake een aantal randvoorwaarden 
en modaliteiten. Een en ander vraagt in eerste instan-
tie een decretale verankering.

Op vraag van de sociale partners zal bij uitbreiding 
ook voor de scholen die niet behoren tot een scho-
lengemeenschap een – weliswaar kleinere – punten-
enveloppe voor taak- en functiedifferentiatie worden 
toegekend.

Artikel III.27

Tijdens de periode van 1 januari 2004 tot en met  
31 december 2006 werden aan het KTA Zwijndrecht 
extra middelen toegekend ter ondersteuning van de 
unieke studierichting Rijn en Binnenvaart in het spe-
cifieke studiegebied Maritieme opleidingen.

Deze middelen – onder de vorm van een extra punte-
nenveloppe – werden toegekend in het kader van een 
tijdelijk project.

De rechtsgrond hiervan ligt in het besluit van de 
Vlaamse Regering van 14 mei 2004 betreffende het 
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tijdelijke project ter ondersteuning van het unieke 
studiegebied maritieme opleidingen voor de varende 
bemanning van de opleidingsschepen van de door 
de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde instelling 
Koninklijk Technisch Atheneum van het Gemeen-
schapsonderwijs Zwijndrecht.

Het tijdelijke project werd in 2004 opgezet met het 
oog op een organieke regeling.

Dit project eindigde op 31 december 2006, zodat een 
organieke regeling vanaf  1 januari 2007 noodzake-
lijk was. Een retro-actieve invoering van dit artikel is 
dus noodzakelijk om de continuïteit in de betrokken 
school te garanderen en de betrokken personeelsle-
den de nodige rechtszekerheid te bieden.

Het tijdelijke project

Vanaf  1 januari 2004 werden extra middelen toege-
kend aan KTA Zwijndrecht onder de vorm van een 
puntenenveloppe die jaarlijks 605 punten bedraagt.

Met deze punten kan de school betrekkingen inrich-
ten in ambten van het varend personeel, een perso-
neelscategorie die specifiek voor dit project werd 
gecreëerd.

De middelen worden dan ook exclusief  gebruikt om 
de schepen, die de instelling huurt van de Vlaamse 
Gemeenschap (DAB Vloot), te bemannen. Deze 
schepen vormen een essentieel werkinstrument in de 
opleiding.

De categorie van het varend personeel omvat vol-
gende ambten: kapitein/master, dekofficier, officier-
werktuigkundige, schipper, matroos-motordrijver, 
matroos, volmatroos en lichtmatroos. Dit zijn de 
door de federale overheid vastgelegde ambten voor 
het scheepswezen.

Afhankelijk van het type schip is volgens deze fede-
rale regelgeving steeds een bepaalde bemanning 
nodig.

Daarnaast werd ook nog het ambt van leerlingenbe-
geleider gecreëerd, omdat de leerlingen steeds moe-
ten begeleid worden tijdens hun aanwezigheid op 
het schip. Niet alle leerlingen kunnen immers op een 
zelfde ogenblik aanwezig zijn in de machinekamer, de 
brug enzovoort en tijdens deze momenten staan zij 
onder het toezicht van de leerlingenbegeleider.

De verloning van voormelde ambten gebeurde op 
basis van organieke salarisschalen die ook voor het 

personeel van onderwijsinstellingen worden gebruikt 
(wsc 501, 542, 302, 301, 158 en 202). Zij zijn verbon-
den aan de bekwaamheidsbewijzen van de ingezette 
personeelsleden en daarbij is rekening gehouden met 
vergelijkbare bekwaamheidsbewijzen (of hun niveau) 
in het onderwijs.

De bekwaamheidsbewijzen zelf  worden vastge-
legd door de federale overheid, met uitzondering 
van het ambt van leerlingenbegeleider waarvoor de 
bekwaamheidsbewijzen van het ondersteunend per-
soneel model hebben gestaan.

Met de punten kan de school voormelde ambten dus 
inrichten via omzetting van de punten in uren. Aan 
elk ambt is een aantal punten verbonden, afhankelijk 
van de salarisschaal die aan dit ambt is verbonden.

Hiervoor is het bestaande model van de forfaitaire 
puntenenveloppe in het secundair onderwijs als uit-
gangspunt genomen.

De administratieve en geldelijke rechtspositie van de 
personeelsleden steunt op deze van het administratief  
personeel in het onderwijs.

Op deze rechtspositie zijn wel een aantal uitzonderin-
gen voorzien:

– De personeelsleden worden steeds geworven als 
tijdelijke personeelsleden. Vaste benoeming is niet 
mogelijk en ook de regelgeving met betrekking tot 
TADD en TBS/OB is niet van kracht.

– De prestatieregeling bedraagt 38 uur op weekba-
sis. De personeelsleden kunnen ook belast worden 
met nacht- en weekendprestaties. In dat geval kan 
de wekelijkse opdracht tot maximum 40 uur wor-
den uitgebreid. Op jaarbasis mag de gemiddelde 
wekelijkse opdracht echter nooit meer dan 38 uur 
bedragen. Deze afwijking is nodig omdat de sche-
pen in het kader van de opleiding soms voor lan-
gere periode uitvaren.

– Er is ook een uitzondering op de bezoldigingsre-
geling: bij inschaling van een personeelslid in de 
salarisschalen kan de school rekening houden 
met specifieke ambtsgebonden prestaties die het 
personeelslid al heeft verricht. De school kan zo 
tot een maximum van tien jaar geldelijke anciën-
niteit valoriseren voor deze specifieke functies. 
Voorwaarde daarbij is wel dat de principes voor 
de toekenning worden onderhandeld in het lokale 
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onderhandelingscomité. De argumentatie voor 
deze uitzondering ligt in het feit dat het om heel 
specifieke competenties gaat en dat de werving 
van deze tijdelijke krachten al heel moeilijk ligt. 
Deze maatregel geeft de school toch enige flexibi-
liteit bij de werving. Uit de evaluatie blijkt dat de 
school gebruik heeft gemaakt van deze mogelijk-
heid. Gegevens van het laatste schooljaar tonen 
dat nooit meer dan zes jaar geldelijke anciënniteit 
is toegekend.

Nieuwe regeling

Het decreet bevat een voorstel om de maatregel te 
verlengen en – zoals voorzien bij aanvang van het 
project – organiek te maken. De evaluatie van het 
project is positief.

De school heeft een unieke opleiding die voldoende 
performant en arbeidsmarktgericht is. Ze kent de 
laatste jaren trouwens een gestage stijging van het 
aantal leerlingen (tot 20% in het huidige schooljaar).

Er is weinig uitval in deze TSO-BSO opleiding en de 
afgestudeerde leerlingen (meer dan 90% van het aantal 
dat de opleiding start) hebben snel tot onmiddellijk een 
job. Dit schooljaar alleen al zijn er van de 13 laatste-
jaars al acht zeker van een job na hun afstuderen.

Deze maritieme opleiding biedt duidelijk toekomst 
aan de leerlingen en de school en scholengroep zijn 
ook bereid om hier fors in te investeren.

De scholengroep Antwerpen – waartoe KTA Zwijn-
drecht behoort – plant een verhuis van de instelling 
naar een nieuwe en beter gelegen locatie in de Ant-
werpse haven en dit tegen 2010. Zij hebben hiertoe 
trouwens een voorstel ingediend in het kader van de 
nieuwe DBFM-structuur, een voorstel dat positief  is 
geadviseerd.

Uitwerking

Aan instellingen van het voltijds gewoon secundair 
onderwijs die de specifieke optie Rijn- en Binnen-
vaart organiseren in het studiegebied Maritieme 
opleidingen wordt een extra puntenenveloppe toege-
kend van 605 punten.

Op dit ogenblik wordt deze optie effectief  georgani-
seerd in één instelling. Aangezien het om een speci-
fieke optie gaat, is een ongebreidelde uitbreiding van 
deze extra omkadering weinig waarschijnlijk. 

Programmatie van een specifieke optie is immers aan 
een aantal strikte regels gebonden en kan alleen mits 
uitdrukkelijke toestemming van de Vlaamse Rege-
ring. 

Met de puntenenveloppe kunnen betrekkingen opge-
richt worden in de categorie van het varend personeel 
en een betrekking van opvoeder in het ondersteunend 
personeel.

Het in het tijdelijke project uitgewerkte systeem heeft 
de afgelopen jaren uitstekend gewerkt. Het biedt de 
nodige flexibiliteit om personeelsleden voor speci-
fieke functies aan te werven en laat toch ook toe dat 
enigszins marktconform kan worden verloond (door 
principe van toekenning tot maximum tien jaar gel-
delijke anciënniteit).

Uit de evaluatie van het project komen dan ook wei-
nig tot geen knelpunten naar boven.

Het enige punt waar de school op wijst is het tijde-
lijke karakter van tewerkstelling van de personeels-
leden. Het feit dat geen vaste benoeming mogelijk is, 
maakt dat de personeelsleden ook geen overheids-
pensioen zullen genieten.

In het kader van een tijdelijk project is het evident 
dat er niet wordt vast benoemd in de toegekende 
middelen.

We stellen voor om dit ook zo te houden in het orga-
nieke kader. Het gaat hier immers om een unieke per-
soneelscategorie die in se los staat van de rest van een 
onderwijsorganisatie. Bij een eventuele achteruitgang 
van de opleiding in de toekomst, zou vaste benoe-
ming leiden tot TBS/OB van personeelsleden die 
nergens anders inzetbaar zijn. Dit kan dan een extra 
loonkost voor de overheid met zich meebrengen.

De principes die werden gebruikt tijdens het tijdelijke 
project worden nu organiek gemaakt met de voorlig-
gende decretale tekst.

Op voormelde principes stellen we echter één uitzon-
dering voor. Het ambt van leerlingenbegeleider uit de 
projectfase halen we uit de categorie van het varend 
personeel en wijzigen we in een organiek ambt van 
opvoeder in het ondersteunend personeel.  De vol-
ledige personeelsregelgeving wordt hier ook van toe-
passing, zodat tijdelijke aanstelling doorlopende duur 
en vaste benoeming mogelijk worden.
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Dit ambt is immers niet uniek gebonden aan de 
scheepsbemanning en de opleiding op het schip, 
maar houdt enkel zuiver leerling-gebonden taken in. 
Benoeming in dit ambt houdt bij een eventueel weg-
vallen van de opleiding geen gevaar op extra loonkost 
in, omdat hier wel opvang mogelijk is in het orga-
nieke kader van het ondersteunend personeel in het 
onderwijs.

AFDELING IV

Buitengewoon onderwijs

Artikelen III.30 en III.32

Uren kunnen zowel worden overgedragen naar het 
volgende schooljaar of naar een andere instelling als 
worden herverdeeld door de inrichtende macht. De 
herschikkingen vinden plaats uiterlijk 15 september 
bij overdracht naar het daaropvolgende schooljaar, 
respectievelijk uiterlijk 15 november in de andere 
gevallen. Het lijkt opportuun om nog slechts één 
uniforme datum te hanteren, die toelaat de controle 
van de schooldossiers eerder te beëindigen en de 
onderwijsinrichters sneller uitsluitsel te geven over 
het definitieve aantal gefinancierde of  gesubsidi-
eerde betrekkingen. De nieuwe datum wordt daarom  
1 november in alle gevallen. Omdat deze wijziging al 
dit schooljaar van toepassing is in het gewoon secun-
dair onderwijs, wordt nu ook dezelfde regeling van 
toepassing in het buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel III.31

De directeur van een school voor buitengewoon 
secundair onderwijs met minder dan 90 leerlingen 
wordt belast met een onderwijsopdracht pro rata 
van twee lesuren per volledige reeks van negen leer-
lingen die ontbreken. Deze regeling is opgenomen in 
het koninklijk besluit nummer 65 van 20 juli 1982 tot 
vaststelling van de wijze waarop de ambten van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald 
in de inrichtingen voor buitengewoon onderwijs. In 
Cao VIII is voorzien dat desbetreffende onderwijs-
opdracht van de directeur met vier lesuren wordt 
verminderd (als de directeur echter maar twee weke-
lijkse lesuren moet presteren – omdat er slechts één 
volledige reeks van negen leerlingen ontbreekt – dan 
vervalt zelfs de onderwijsopdracht).

Deze uren uit het lesurenpakket zullen bijgevolg aan 
een leraar worden toegewezen.

HOOFDSTUK IV

Levenslang leren

AFDELING I

Deeltijds kunstonderwijs

In het schooljaar 2005-2006 bedroeg de totale admi-
nistratieve omkadering voor alle 166 instellingen 
van het deeltijds kunstonderwijs samen 108,9 volle-
dige opdrachten. Dat komt neer op een gemiddelde 
van 0,66 volledige opdracht per gemiddelde DKO-
instelling van 950 leerlingen, of  uitgesplitst naar 
de beide sectoren: 0,55 FTE voor een gemiddelde 
MWD-instelling (Muziek, Woord, Dans) van 1029 
leerlingen en 0,82 voor een gemiddelde BK-instelling 
(Beeldende Kunst) van 831 leerlingen. De totale kost-
prijs van deze administratieve omkadering bedraagt 
3.531.758 euro.

De huidige regeling voor administratieve omkade-
ring levert twee problemen op. Enerzijds genereert 
de berekening van administratieve omkadering een 
veel te klein urenpakket. Dat ligt zo laag dat bijna 
alle lokale overheden (ruim 90% van de DKO-instel-
lingen zijn gemeentelijk onderwijs) moeten bijsprin-
gen, volgens een enquête1 in een verhouding van 
ongeveer 30% voor de Vlaamse Gemeenschap tegen 
ongeveer 70% voor de gemeentebesturen. Instellin-
gen van het vrije net en het gemeenschapsonderwijs 
kunnen meestal zelfs niet terugvallen op steun van 
de lokale overheden. Anderzijds is de formule voor 
de berekening vrij complex en is er geen ruimte voor 
autonomie. Voorliggend artikel wil beide knelpunten 
oplossen. 

Bovendien zijn volgende drie ongelijkheden inherent 
aan de huidige regelgeving: 

1) ongelijkheid tussen MWD en BK (MWD heeft 
per leerling maar ongeveer de helft administra-
tieve omkadering);

2) ongelijkheid tussen twee even grote instellingen 
met dezelfde studierichtingen, de ene met studie-
meester-opvoeder(s) (1 FTE = 32 uur) de andere 
met opsteller(s) (1 FTE = 38 uur);

______ 
1 G. Bovyn, K. De Vos en L. Vandersteene, Gemeentelijke 

financiering van het deeltijds kunstonderwijs in Vlaande-
ren: een vergelijkende en beleidsgerichte studie, Universiteit 
Gent, september 2001.
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3) ongelijkheid tussen de twee administratieve ambten: 
het uitdovende studiemeester-opvoeder (32 uur/
week) en het organieke opsteller (38 uur/week).

Cao VIII voorziet een uitbreiding van de adminis-
tratieve omkadering in het deeltijds kunstonder-
wijs zodat 1 FTE per 1000 leerlingen kan worden 
toegekend, zowel in beeldende kunst als in muziek, 
woordkunst en dans. Dat komt in de praktijk neer 
op ongeveer een verdubbeling van de omkadering 
voor de MWD-instellingen voor en een kleine verho-
ging voor die van de BK-instellingen. Op die manier 
wordt de discrepantie tussen muziek, woordkunst en 
dans enerzijds en beeldende kunst anderzijds onge-
daan gemaakt. Het bevriezen van de omvang van 
de opdrachten studiemeester-opvoeder vermindert 
zowel de ongelijkheid tussen de instellingen onder-
ling als tussen de ambten.

Bij het invoeren van een nieuw niveaudecreet voor 
het DKO zal voor de toekenning van administra-
tieve omkadering een systeem uitgewerkt worden dat 
spoort met basis- en secundair onderwijs. Zo zal de 
administratieve omkadering vanaf 1 september 2008 
worden toegekend via een puntenenveloppe waarvan 
de berekening is gebaseerd op het leerlingenaantal. In 
afwachting wordt voor het schooljaar 2007-2008 een 
tijdelijk systeem ingevoerd waarbij de administratieve 
omkadering wordt berekend op basis van het aan-
tal leerlingen, maar waarbij de toekenning nog niet 
gebeurt via een puntenenveloppe. 

AFDELING II

Volwassenenonderwijs

Artikel IV.3

Bepaalde opleidingen TSO of  BSO van de derde 
graad in het volwassenenonderwijs leiden in combi-
natie met een opleiding algemene vorming BSO of 
TSO van de derde graad van het studiegebied alge-
mene vorming tot een diploma secundair onderwijs. 
In artikel 41, §4, van het decreet van 2 maart 1999 tot 
regeling van een aantal aangelegenheden van het vol-
wassenenonderwijs wordt deze mogelijkheid momen-
teel beperkt tot die opleidingen die een identieke 
inhoud en benaming kennen in het voltijds secundair 
onderwijs.

Voor de uitbouw van het tweedekansonderwijs is het 
noodzakelijk dat in het volwassenenonderwijs een 

diploma secundair onderwijs kan worden uitgereikt, 
zonder dat de opleiding qua benaming en onderwijs-
vorm volledig identiek is aan de opleiding van het 
voltijds secundair onderwijs of  zonder dat er een 
tegenpool is in het voltijds secundair onderwijs.

In het volwassenenonderwijs is de benaming van 
een opleiding soms meer in overeenstemming met de 
functieclassificatie binnen een bepaald beroepspro-
fiel. Om het civiele effect te vrijwaren, is het dan ook 
logisch dat deze afwijkende benaming wordt gehan-
teerd. Bovendien sluit het volwassenenonderwijs 
heel nauw aan bij de arbeidsmarkt. Sommige voor 
de arbeidsmarkt relevante opleidingen zullen niet of 
niet onmiddellijk een tegenpool vinden in het voltijds 
secundair onderwijs. 

Het is zeker niet de bedoeling om de waarde van het 
diploma secundair onderwijs uit te hollen. Daarom 
worden er een aantal kwaliteitscriteria opgenomen 
waaraan een opleiding TSO of  BSO van de derde 
graad in het volwassenenonderwijs dient te beant-
woorden om in combinatie met een opleiding alge-
mene vorming TSO of BSO van de derde graad van 
het studiegebied algemene vorming te leiden tot een 
diploma secundair onderwijs. 

1° De opleiding moet een voldoende duur hebben. 
Deze duur wordt vastgelegd op minstens 480 les-
tijden voor de opleiding, naast de duur van de 
opleiding algemene vorming TSO of BSO van de 
derde graad van het studiegebied algemene vor-
ming. De duur van de opleiding is van belang om 
een voldoende studiebelasting te garanderen en zo 
te vermijden dat leerlingen uit het leerplichtonder-
wijs verkiezen hun diploma secundair onderwijs 
te behalen via het volwassenenonderwijs in plaats 
van via het leerplichtonderwijs. 

2° De opleiding, die in aanmerking wil komen voor 
een diploma secundair onderwijs, moet een brede 
maatschappelijke participatie beogen. Dit bete-
kent dat deze opleiding zich niet te exclusief  op 
één specifiek beroepsdomein of  een beperkt 
onderdeel van een beroepsdomein mag richten, 
waardoor de afgestudeerde cursist slechts beperkt 
inzetbaar is op de arbeidsmarkt. De opleiding 
moet met andere woorden voldoende algemeen 
vormend zijn, zodat de cursist nadien een brede 
waaier aan tewerkstellingsmogelijkheden heeft.

3° De opleiding dient in voldoende mate toegang te 
bieden tot het hoger onderwijs. Zonder uitspraak 
te doen over de mogelijkheden van de individuele 
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cursist, moeten de doelen van de opleiding vol-
doende algemeen vormend zijn én aansluiten bij 
één of meerdere analoge opleidingen in het hoger 
onderwijs om in voldoende mate toegang te bie-
den tot het hoger onderwijs. Op die manier wordt 
de cursist in de mogelijkheid gesteld na het beha-
len van het diploma secundair onderwijs door te 
stromen naar een opleiding hoger onderwijs. 

4° De opleiding moet resulteren in het behalen van 
een zekere kwalificatie, waarmee de cursist toe-
gang krijgt tot bepaalde beroepen op de arbeids-
markt. Dit betekent dat bepaalde opleidingen die 
eerder thuishoren in het huishoudelijke onder-
wijs of  de ambachten niet in aanmerking kunnen 
komen voor een diploma secundair onderwijs.

Voor deze bepalingen wordt een retroactieve inwer-
kingtreding voorzien vanaf  1 september 2004. Dit 
om het civiele effect van de studiebewijzen te garan-
deren voor cursisten die vanaf  het schooljaar 2004-
2005 opleidingen volgen die als diplomagericht zijn 
aangeduid zonder een identieke tegenhanger in het 
voltijds secundair onderwijs en die per omzendbrief  
zijn ingevoerd. 

HOOFDSTUK V

Hoger onderwijs

AFDELING I

Decreet betreffende de universiteiten  
in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel V.1

Bij het onderwijsdecreet X van 18 mei 1999 werd 
er voor de graden van docent en hoofddocent een 
tweede salarisschaal ingevoerd. De huidige formu-
lering van artikel 96 heeft geleid tot betwistingen 
over de vraag of  een inschaling in de tweede sala-
risschaal enkel mogelijk is bij een bevordering dan 
wel of  ook een rechtstreekse inschaling in de tweede 
salarisschaal mogelijk is. De minister, bevoegd voor 
het onderwijs, heeft steeds geoordeeld dat artikel 96 
ook een rechtstreekse inschaling toelaat. De minis-
ters Vandenbroucke en Moerman hebben in hun 
antwoord van 15 december 2004 op het onderzoeks-
verslag van het Rekenhof van 9 november 2004 over 

de rangschikking van de vaste onderzoekers van het 
FWO-Vlaanderen in het ZAP van de Vlaamse uni-
versiteiten aangekondigd dat artikel 96 zou verduide-
lijkt worden om verdere discussies te vermijden. Dit 
engagement wordt bij deze wijziging gerealiseerd.

Eén van de doelstellingen bij de invoering van de 
tweede salarisschaal voor docent en hoofddocent 
was ZAP-leden goede loopbaanperspectieven te bie-
den binnen de graden van docent en hoofddocent en 
zo de bevorderingsdruk op de – kostelijkere – graden 
van hoogleraar en gewoon hoogleraar te verminde-
ren. Het toekennen van het onmiddellijk hogere sala-
ris bij een bevordering naar de tweede salarisschaal 
leidt in bepaalde gevallen echter nauwelijks tot een 
financiële verbetering voor het personeelslid. Met 
het invoeren van de algemene inschalingsregel die 
bij benoemingen en bevorderingen geldt, is er in alle 
gevallen wel een reële financiële verbetering bij een 
bevordering naar de tweede salarisschaal mogelijk. 
Deze regel verhindert niet dat een universiteit bij een 
bevordering naar de tweede salarisschaal het principe 
van de onmiddellijk hogere salarisschaal hanteert.

Artikel V.2

1° Door de opheffing van artikel 113 bij het artikel 
V.3 moet een vacature niet meer in het Belgisch 
Staatsblad gepubliceerd worden. De universitei-
ten moeten een vacature wel nog steeds via open-
bare informatiekanalen voldoende ruim kenbaar 
maken zodat niet enkel personen met banden met 
de instelling de kans krijgen zich kandidaat te stel-
len. Tot de openbare informatiekanalen behoren 
onder meer nationale kranten en magazines, het 
internet en de VDAB. 

2° De loopbaanstructuur van het ATP is hoofdzake-
lijk op competenties gebaseerd waarbij diploma’s 
op zich minder van belang zijn. De wijziging aan 
het laatste lid van artikel 112 geeft de universitei-
ten ruimere mogelijkheden om een geschikte kan-
didaat in te schalen in een graad die voor zijn of 
haar deskundigheid geldt.

Artikel V.3

Om te garanderen dat een vacature voor iedereen 
bereikbaar is, moet een openbare vacature ten minste 
in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd worden. Deze 
verplichting is echter weinig efficiënt. Een publicatie 
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in het Belgisch Staatsblad is voor de universiteiten 
een bijkomende kost en belasting waarop nauwelijks 
nog respons komt. Een bekendmaking van de vacatu-
res via de eigen website, de VDAB, kranten en gespe-
cialiseerde tijdschriften levert veel meer respons op. 
De publicatie in het Staatsblad is een louter forma-
lisme geworden dat kan geschrapt worden voor het 
ATP zoals dat al eerder voor vacatures voor het AP 
gebeurd is. 

Artikel V.4

De wijziging aan artikel 117 is het gevolg van de 
opheffing van artikel 113.

AFDELING II

Decreet betreffende de hogescholen  
in de Vlaamse Gemeenschap

Artikelen V.5 en V.6

De bevoegdheid van de Sociaal-Medische Rijksdienst 
voor de medische aannemings- en geschiktheidson-
derzoeken is door de wet van 28 januari 2003 afge-
schaft. Daardoor is de vermelding van deze dienst 
in artikel 89, 7°, voor het aannemingsonderzoek 
en in artikel 92, §1, 3°, voor het onderzoek naar de 
definitieve arbeidsongeschiktheid zonder voorwerp 
geworden en kan de vermelding of  de hele bepaling 
geschrapt worden.

Artikel V.7

Artikel 95 bepaalt wanneer een ontslag moet gemo-
tiveerd worden. Redelijkerwijze moet een beëindi-
ging van een benoeming of  aanstelling gemotiveerd 
worden wanneer de beëindiging het gevolg is van een 
wilsuiting van het hogeschoolbestuur. Een ontslag 
van rechtswege, met uitzondering van een ontslag om 
dringende redenen, heeft betrekking op feitelijkheden 
waarvoor een motivering overbodig is. In de huidige 
formulering schiet artikel 95 zijn doel voorbij. Dat 
wordt met deze aanpassing rechtgezet.

Artikel V.8

Artikel 101 bevat de indeling van de ambten van het 
onderwijzend personeel in groepen en bepaalt in welk 

soort opleiding of  opleidingen deze ambten kunnen 
verleend worden. Volgens de regeling zoals die nu 
bestaat, kunnen personeelsleden enkel een opdracht 
vervullen in het soort opleiding waarin hun ambt ver-
leend is. Dit legt een beperking op de tewerkstellings-
mogelijkheden van het onderwijzend personeel in 
hogescholen met zowel professionele als academische 
opleidingen. Mede door de recente hervormingen in 
het hoger onderwijs waarbij er steeds meer interac-
tie ontstaat tussen de professionele en academische 
opleidingen, is er voor het personeel nood aan een 
grotere mobiliteit tussen deze opleidingen. De wijzi-
ging aan artikel 101 maakt het mogelijk dat perso-
neelsleden ook opdrachten kunnen vervullen in een 
ander soort opleiding dan die waaraan hun ambt 
toegekend is, wat voor de hogescholen een soepeler 
personeelsbeleid mogelijk maakt. De wijziging aan 
artikel 101 heeft enkel betrekking op de opdrachten, 
aan de toekenning van de ambten verandert er niets.

Artikelen V.9 en V.11

Om te garanderen dat een vacature voor iedereen 
bereikbaar is, moet een openbare vacature ten minste 
in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd worden. Deze 
verplichting is echter weinig efficiënt. Een publicatie 
in het Belgisch Staatsblad is voor de hogescholen een 
bijkomende kost en belasting waarop nauwelijks nog 
respons komt. Een bekendmaking van de vacatures 
via de eigen website, de VDAB, kranten en gespecia-
liseerde tijdschriften levert veel meer respons op. De 
publicatie in het Staatsblad is een louter formalisme 
geworden dat kan geschrapt worden. De hogescho-
len moeten een vacature wel nog steeds via openbare 
informatiekanalen voldoende ruim kenbaar maken, 
zodat niet enkel personen met banden met de instel-
ling de kans krijgen zich kandidaat te stellen. Tot de 
openbare informatiekanalen behoren onder meer 
nationale kranten en magazines, het internet en de 
VDAB.

Artikel V.10

Deze toevoeging heeft de generatie van tijdelijke assis-
tenten voor ogen die reeds 10, 15 of  meer jaren in 
dienst zijn. Deze assistenten zijn ooit onder ‘andere 
condities’ in dienst van de hogescholen getreden en 
hebben jarenlang een bijdrage voor een pensioen ten 
laste van de schatkist betaald. De toevoeging laat toe 
dat deze personeelsleden alsnog vastbenoemd kunnen 
worden als assistent. Het gaat om een kleine groep 
personeelsleden en de hogeschool is niet verplicht een 
vaste benoeming toe te kennen.
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Artikel V.12

Artikel 168 heeft betrekking op bevorderingen door 
verhoging in graad of door overgang naar het hogere 
niveau. De voorwaarden voor dergelijke bevorde-
ringen worden opgenomen in de tabel van de loop-
baanstructuur die de Vlaamse Regering in uitvoering 
van artikel 152 vaststelt. In de oorspronkelijke tabel, 
bij het BVR van 12 juni 1995, waren de criteria voor 
een verhoging in graad of  overgang naar het hoger 
niveau bij bevordering opgenomen. Dat is niet meer 
het geval in de tabel van de loopbaanstructuur bij 
het uitvoeringsbesluit van 21 februari 2003 dat in 
de plaats gekomen, is van het uitvoeringsbesluit van  
12 juni 1995. Dat heeft tot gevolg dat artikel 168 zon-
der voorwerp geworden is en dan ook kan opgeheven 
worden.

Artikel V.13

De wijziging aan het artikel laat toe de investerings-
middelen aan te wenden bij publieke private samen-
werkingsovereenkomsten (PPS-overeenkomsten) en 
bij promotieovereenkomsten. De realisatie van de 
infrastructuurdossiers via een PPS-overeenkomst 
betekent dat deze projecten gerealiseerd worden 
door een samenwerking tussen publiekrechtelijke en 
privaatrechtelijke partijen met als doel enerzijds een 
meerwaarde voor die partijen tot stand te brengen 
(voorbeeld financieel, maatschappelijk, operationeel 
enzovoort) en anderzijds iedere partij datgene te laten 
doen waarin zij het beste is. Op deze wijze is er een 
win-winsituatie voor alle partijen.

Een andere vorm om infrastructuurdossiers te realise-
ren is de overheidsopdracht bij wijze van een promo-
tieovereenkomst voor aanneming van werken. Deze 
vorm van overheidsopdracht heeft zowel betrekking 
op de financiering en de uitvoering van werken als, 
in voorkomend geval, op de studie ervan of  op elke 
dienstenverlening in dat verband.

De wijziging bevat ook een actualisering van de tekst 
door het schrappen van de woorden “bestemd voor 
het onderwijs”. Deze actualisering houdt rekening 
met de huidige scoop van activiteiten van de hoge-
scholen op het vlak van projectmatig onderzoek en 
maatschappelijke dienstverlening.

Artikel V.14

Artikel 199 van het hogescholendecreet legt een 
maximale kostprijs per m2 bruto oppervlakte vast in 
geval hogescholen met de investeringsmiddelen die zij 
op basis van artikel 196 en volgende ontvangen een 
gebouw willen aankopen of  nieuwbouw- en verbou-
wingswerken wensen te doen. Een overschrijding is 
enkel mogelijk ingeval van een positief advies van het 
college van commissarissen. 

Deze financieringsnorm heeft nooit bestaan voor 
de universiteiten. Voor de hogescholen maakte deze 
normering deel uit van de organieke regeling voor de 
financiering van investeringen in het hoger onderwijs 
enerzijds en van de nodige overgangsbepalingen die 
waren voorzien anderzijds, opdat de dure proble-
matiek van de gebouwen geen hinderpaal zou vor-
men voor de noodzakelijke fusieoperaties binnen de 
hogescholen. Het globale stelsel werd aanzien als een 
overgangsfase. 

In het onderwijsdecreet VIII werd de ingewikkelde 
regelgeving die was uitgewerkt in een besluit van de 
Vlaamse Regering van 27 februari 1992 (voor het 
hogescholendecreet) – in uitvoering van artikel 199 
– vervangen door meer eenvoudige decretaal vast-
gelegde normering (nieuw artikel 199 van het hoge-
scholendecreet) en werd de opgelegde fysische norm 
geschrapt. 

Een schrapping van de financieringsnorm lijkt ook 
aangewezen, aangezien de fusieoperatie achter de rug 
is. Er bestaat geen reden meer waarom deze norm 
voor de hogescholen zou gelden, terwijl deze nooit 
heeft bestaan voor de universiteiten. 

Bovendien blijkt in de praktijk de uitvoering van de 
betreffende regel moeilijk hanteerbaar. Het is niet 
evident voor het college van regeringscommissaris-
sen dat ingeval van overschrijding moet adviseren 
om op basis van objectieve criteria een duidelijk 
zicht te krijgen op de precieze kostprijs van bouw-
projecten. Bovendien wordt de afwijking gevraagd 
op de begrote kostprijs, terwijl de uiteindelijk reële 
kostprijs hiervan in veel gevallen afwijkt, zodat een 
correcte toetsing van de regel moeilijk kan gebeuren. 
In de praktijk blijkt bovendien dat zeer zelden een 
overschrijding wordt aangevraagd. 
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Sinds de invoering van het structuurdecreet bestaat 
één van de taken van de associaties erin om een advies 
te geven over de besteding van investeringsmiddelen. 
Op deze wijze is een meer aangepast controlemecha-
nisme voor een efficiënte verdeling en besteding van 
de investeringsmiddelen voorzien.

Artikel V.15

Het hogeschoolbestuur moet bij de vaststelling van 
de jaarlijkse personeelsformatie een aantal regels res-
pecteren. Deze regels hebben betrekking op het aan-
deel van de verschillende ambten in het onderwijzend 
personeel. Te strakke regels beperken de hogescholen 
in het voeren van een eigen personeelsbeleid. Door 
de academisering in het kader van de Bolognaher-
vorming ontstaat er een gewijzigde personeelsbe-
hoefte die de hogescholen moeten kunnen invullen. 
De aanpassingen aan artikel 231 geven de hogescho-
len meer beleidsruimte. Zo geeft de opheffing van de 
regel voor de ambten van hoofddocent en hoogleraar 
de hogeschool de mogelijkheid redelijke loopbaan-
perspectieven aan te bieden aan de jong aangetrok-
ken doctores-onderzoekers. De vereenvoudiging van 
de regels met betrekking tot de personeelsformatie 
zorgt ook voor een – beperkte – harmonisering met 
de gelijkaardige bepaling uit het universiteitendecreet 
die reeds bij het decreet betreffende het onderwijs X 
grondig vereenvoudigd is.

Artikel V.16

Het hogeschoolbestuur stelt jaarlijks een begroting 
op voor het volgende begrotingsjaar en legt deze 
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse Regering. Bij 
de begroting wordt de begrote personeelsformatie 
gevoegd die opgesteld is conform de decretale bepa-
lingen zoals de 80-20% regel voor de geraamde bezol-
digingskosten van de personeelsformatie. Na afloop 
van een begrotingsjaar bezorgt het hogeschoolbe-
stuur de Vlaamse Regering een jaarrekening van dit 

begrotingsjaar waarin de effectieve cijfers opgenomen 
zijn, waaronder de gerealiseerde personeelsformatie. 

Uit de jaarverslagen blijkt dat in de meeste hoge-
scholen de begrote personeelsformatie niet volledig 
gerealiseerd wordt. Dat is begrijpelijk, omdat er zich 
tijdens een jaar altijd situaties kunnen voordoen met 
een effect op de personeelsformatie die de hogeschool 
niet kon voorzien en begroten. Een probleem daarbij 
is dat het verschil tussen de begrote en gerealiseerde 
personeelsformatie, uitgedrukt in geld, het volgende 
begrotingsjaar overvloeit naar de reserves, zodat het 
niet meer gebruikt kan worden voor het personeel. 
Op die manier blijft een deel van de potentiële mid-
delen voor het personeel onbenut.

In Cao II hoger onderwijs zijn een aantal maatregelen 
opgenomen om de realisatie van de personeelsforma-
tie en de besteding van de middelen voor het perso-
neel te bevorderen. Enerzijds wordt er een maximaal 
afwijkingspercentage van 2,5% tussen de begrote en 
gerealiseerde personeelsformaties, uitgedrukt in geld, 
ingevoerd. Dit is de maatregel die in artikel 232bis 
van het hogescholendecreet ingeschreven wordt. Het 
maximale afwijkingspercentage zal de hogescholen 
stimuleren om de begrote personeelsformaties ook 
effectief  in te vullen. 

Om te vermijden dat de naleving van het afwijkings-
percentage dode letter blijft, is er voorzien in een 
mogelijke sanctionering bij een overschrijding van het 
afwijkingspercentage. De Vlaamse Regering kan een 
deel van de werkingsuitkering van een hogeschool 
inhouden, indien het hogeschoolbestuur geen rede-
lijke verantwoording kan geven voor de overschrij-
ding van het afwijkingspercentage. 

Het bedrag dat ingehouden wordt, komt overeen met 
het verschil, uitgedrukt in geld, tussen het effectieve 
afwijkingspercentage tussen de begrote en gereali-
seerde personeelsbegroting en het decretaal voorziene 
maximum van 2,5%. 
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De volgende voorbeelden illustreren dit principe: 

 begroting1 jaarrekening 1 Begroting2 jaarrekening 2
Teller 80 78 80 76
Noemer 100 100 100 99
     
Percentage 80,00% 78,00% 80,00% 76,77%
     
verschil 80/20  2,00%  3,23%
     
verschil in geld  2,50%  5,00%
     
Afwijking  NVT  2,50%
     
Middelen ingehouden  0,00  2,48

Bij begroting 1/jaarrekening 1 is het verschil, uitge-
drukt in geld tussen de begrote en de gerealiseerde 
personeelsformatie gelijk aan 80 – 78 = 2. Ten 
opzichte van de personeelsbegroting is dit gelijk aan 
2 / 80 = 2,5%. Aangezien het maximale afwijkings-
percentage van 2,5 % niet overschreden wordt, treedt 
het sanctioneringmechanisme niet in werking. 

Bij begroting 2/jaarrekening 2 is het verschil, uitge-
drukt in geld tussen de begrote en de gerealiseerde 
personeelsformatie gelijk aan 80 – 76 = 4. Ten 
opzichte van de personeelsbegroting is dit gelijk aan 
4 / 80 = 5%. Aangezien het maximale afwijkings-
percentage van 2,5% overschreden wordt, treedt het 
sanctioneringmechanisme in werking. Voor de bere-
kening van het bedrag dat de Vlaamse Regering van 
de werkingsuitkering van een volgend begrotingsjaar 
kan inhouden, wordt het verschil gemaakt tussen het 
reële afwijkingspercentage en het maximaal toegela-
ten afwijkingspercentage: 5% – 2,5% = 2,5%. Deze 
laatste 2,5% is het verschil dat vermenigvuldigd met 
de noemer, zoals berekend in de jaarrekening in geld 
leidt tot het bedrag dat ingehouden kan worden, 
zijnde 2,5% x 99 = 2,48.

Om de regeling doorzichtig te houden worden de 
volgende afspraken gemaakt. In februari vraagt het 
commissariaat de gegevens van de gerealiseerde per-
soneelsformatie op bij de instellingen om de eventu-
ele onderbesteding van het begrote personeelsbudget 
te bepalen. Dit bedrag wordt meegedeeld aan de 
instellingen die binnen het HOC tot een protocol 
van akkoord dienen te komen met betrekking tot de 
aanwending van deze middelen. Bij de analyse van de 
jaarrekening rapporteren de regeringscommissarissen 
over de uitvoering van deze protocollen.
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Artikel V.17

Vóór het hogescholendecreet van 13 juli 1994 konden 
personeelsleden in toepassing van artikel 12 van de 
wet van 18 februari 1977 voor onbeperkte tijd vrijstel-
ling verkrijgen van het vereiste bekwaamheidsbewijs. 
De verleende afwijking gaat in feite terug naar artikel 
17 van de wet van 7 juli 1970 als rechtsgrond. Het 
is via artikel 12 van de wet van 18 februari 1977 dat 
artikel 17 van de wet van 7 juli 1970 werd aangevuld 
met de bepalingen met betrekking tot afwijkingsmo-
gelijkheden van het vereiste bekwaamheidsbewijs 
voor alle wervingsambten met uitzondering van de 
leraar algemene vakken. Wie over dergelijke defini-
tieve afwijking van het vereiste bekwaamheidsbewijs 
kon beschikken en daarnaast aan alle andere benoe-
mingsvoorwaarden dan de voorwaarden inzake 
bekwaamheidsbewijs voldeed, kon in de oude rechts-
positieregeling ook effectief worden benoemd. Onder 
de rechtspositieregeling van het hogescholendecreet 
laat de verleende afwijking dergelijke personeelsle-
den enkel nog toe bij wijze van overgangsmaatregel 
te fungeren in hun ambt, zonder benoemd te kunnen 
worden. Volgens het hogescholendecreet moet men 
immers in het bezit zijn van het vereiste bekwaam-
heidsbewijs als voorwaarde voor benoeming. Dit 
is een beperking van de benoemingsmogelijkheid 
geweest voor de personeelsleden die voor onbeperkte 
tijd de vermelde afwijking verkregen hebben. De aan-
passing aan artikel 322 zet dit recht.

AFDELING III

Decreet betreffende de herstructurering  
van het hoger onderwijs in Vlaanderen

Artikel V.18

Bij de hervorming van het volwassenenonderwijs 
wordt het volwassenenonderwijs in drie niveaus 
ingedeeld. Het hoger beroepsonderwijs is het derde 
niveau. Het is de bedoeling dat in de toekomst alle 
opleidingen in het hoger beroepsonderwijs net zoals 
het HOKT SP steeds in samenwerking tussen een 
centrum voor volwassenenonderwijs en een hoge-
school georganiseerd worden, zodat er een EVK-
regeling meer geautomatiseerd kan verlopen. In het 
kader van de nieuwe decretale regeling voor het vol-
wassenenonderwijs wordt het hoger beroepsonder-
wijs gedefinieerd als hoger onderwijs dat niet leidt tot 
een bachelor of een master. Artikel 11 van het struc-

tuurdecreet bepaalt welke opleidingen tot het hoger 
onderwijs behoren en dient dus in die zin aangepast 
te worden. 

Artikel V.19

In dezelfde zin als de aanpassing van artikel 9 van 
het flexibiliseringsdecreet, die uitvoerig toegelicht 
wordt bij artikel V.24 wordt ook artikel 69, §3, van 
het structuurdecreet aangepast, zodat ook voor de 
toegang tot de mastersopleidingen een authentici-
teitscontrole kan gebeuren.

Artikel V.20

Artikel 95bis van het decreet van 4 april 2003 betref-
fende de herstructurering van het hoger onderwijs 
in Vlaanderen schrijft voor in welke rechtspersonen 
universiteiten en hogescholen kunnen deelnemen. 
De bepalingen van het artikel voorzien niet in een 
deelname van derde rechtspersonen met als doel 
het verwerven of  beheren van onroerende goederen, 
zoals gebouwen en andere onroerende infrastruc-
tuur. Maatschappelijk is het meer en meer gangbaar 
dat gronden en gebouwen worden ondergebracht in 
vennootschappen met verhandelbare aandelen. Dit 
is een alternatieve vorm van financiering. Daarom 
wordt artikel 95bis aangevuld.

Artikel V.21

Het Europa College Brugge krijgt geen werkingsuit-
kering vanuit de Vlaamse onderwijsbegroting, maar 
ontvangt vanwege de federale overheid en de Euro-
pese Commissie wel publieke financiering voor het 
aanbieden van postgraduate opleidingen. Het suc-
cesvol beëindigen van deze opleidingen wordt met 
een mastertitel bekroond. De instelling doet dit al 
geruime tijd en beschikt hiertoe over een gevestigd 
onderwijs- en onderzoekspotentieel.

Met de invoering van de bachelor-masterstructuur en 
de bescherming van deze graden, dreigt zich echter 
een probleem voor te doen inzake de rechtsgeldigheid 
van de diploma’s die het Europa College Brugge uit-
reikt. Het Europa College Brugge is immers nog niet 
opgenomen in het stelsel van geregistreerde instellin-
gen voor hoger onderwijs in Vlaanderen en zou daar-
door op korte termijn eigenlijk geen officieel erkende 
diploma’s meer kunnen uitreiken.
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In afwachting van het doorlopen van de procedure 
voor registratie als instelling voor hoger onderwijs 
(artikel 8 van het structuurdecreet) en van de accredi-
tatie van de opleidingen overeenkomstig de bepalin-
gen van het structuurdecreet, voorziet dit artikel in 
een overgangsaccreditatie. De overgangsaccreditatie 
wordt verleend tot het einde van het academiejaar 
2009-2010. Zodoende krijgt de instelling voldoende 
tijd om haar visitatie en accreditatie voor te bereiden. 
De mastergraden die het Europa College Brugge 
vóór 31 oktober 2007 verleent, worden in toepassing 
van artikel 130 van het structuurdecreet geacht op 
een rechtmatige wijze te zijn verleend. De houders 
van een mastergraad van het Europa College Brugge 
worden ook geacht de titel van master op een recht-
matige wijze te voeren. 

Artikel V.22

Met het decreet van 4 april 2003 betreffende de her-
structurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen 
(hierna: het structuurdecreet) is ook een regeling 
getroffen voor aanbieders van hoger onderwijs in 
de Vlaamse Gemeenschap die buiten het bestel van 
publiek gefinancierde hogescholen en universiteiten 
vallen. Mits zij voldoen aan een aantal voorwaarden, 
kunnen zij net zoals de traditionele hogescholen en 
universiteiten opleidingen in het hoger onderwijs 
inrichten en rechtsgeldig de bijhorende bachelor- en 
masterdiploma’s uitreiken.

Artikel 8 van het structuurdecreet somt in §1 de  
voorwaarden op voor de registratie van deze “niet-
ambtshalve geregistreerde instellingen”. Het geeft 
in §2 ook de elementen weer die het registratiedos-
sier minimaal moet bevatten. Een aantal instellingen 
heeft deze procedure al doorlopen en is inmiddels 
officieel geregistreerd als instelling voor hoger onder-
wijs. Momenteel heeft de Faculteit voor Vergelijkende 
Godsdienstwetenschappen (Antwerpen) een dossier 
voor registratie ingediend. In het verdere verloop van 
de procedure voor registratie stuit deze instelling op 
de bepaling van artikel 4 van het uitvoeringsbesluit 
van 11 juni 2004 betreffende de indiening van aanvra-
gen voor nieuwe opleidingen in het hoger onderwijs. 
Volgens die bepaling moet het instellingsbestuur van 
een in artikel 8 van het decreet bedoelde niet-ambts-
halve geregistreerde instelling voor hoger onderwijs 
de aanvraag voor de toets nieuwe opleiding bij het 
Accreditatieorgaan indienen uiterlijk op 1 oktober 
van het kalenderjaar voorafgaand aan het kalender-

jaar waarin het academiejaar aanvangt waarin de 
instelling ten vroegste de opleiding wil aanbieden. 

Zonder de datum in artikel 130 van het structuur-
decreet (31 oktober 2007) te verschuiven kan de 
Faculteit voor Vergelijkende Godsdienstwetenschap-
pen, die sinds lang bachelors en masters aanbieden, 
haar opleidingen niet meer als bachelors en masters 
inrichten na 31 oktober 2007. De bachelors en mas-
ters zijn inmiddels titels die door het structuurdecreet 
beschermd zijn. 

Het wegschrijven van de datum in artikel 4 van het 
uitvoeringsbesluit van 11 juni 2004 werpt praktische 
problemen op voor de NVAO: elke deadline voor 
eventuele toekomstige dossiers wordt daarmee weg-
geveegd. De overblijvende piste is dus een verschui-
ven in artikel 130 van het structuurdecreet van “31 
oktober 2007” naar “31 oktober 2008”.

AFDELING IV

Decreet betreffende de flexibilisering  
van het hoger onderwijs in Vlaanderen 

en houdende dringende hogeronderwijsmaatregelen

Artikel V.23

Artikel 9 van het flexibiliseringsdecreet regelt de alge-
mene toelatingsvoorwaarden voor een bacheloroplei-
ding. Studenten die voldoen aan deze voorwaarden 
hebben recht om zich in te schrijven. Studiebewij-
zen die krachtens een wettelijke norm, een Euro-
pese richtlijn of  een internationale overeenkomst als 
gelijkwaardig met een Vlaams diploma (dat toegang 
verleent) worden erkend, gelden vanzelfsprekend ook 
als algemene toelatingsvoorwaarde.

Ingeval echter niet-EU studenten een studiebewijs 
voorleggen dat niet als gelijkwaardig erkend is, heb-
ben deze personen geen recht op inschrijving, maar 
beslist het instellingsbestuur autonoom of zij al dan 
niet de betreffende persoon op basis van het studie-
bewijs dat hij voorlegt toelaat. Voorwaarde is dat 
het betreffende studiebewijs toegang verleent tot het 
hoger onderwijs van het niveau van een bachelorop-
leiding in dat land, vergelijkbaar met de bachelorop-
leiding zoals bepaald in artikel 12, §1, 2 en 3, van het 
structuurdecreet en waarvan de doelstellingen over-
eenkomen met het bepaalde in artikel 58, §2, 1°en 
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2°. Het onderzoeken van deze voorwaarde is geen 
gemakkelijke opdracht waarvoor een zekere expertise 
is vereist. Bovendien bestaat de praktijk om diplo-
ma’s en getuigschriften te vervalsen. 

Om te vermijden dat ongekwalificeerde mensen toe-
gang tot het hoger onderwijs krijgen en als gevolg de 
kwaliteit in gedrang brengen, wordt in een aantal lan-
den een verplichte controle opgelegd van de authenti-
citeit van de voorgelegde studiebewijzen en wordt er 
op dat vlak expertise ontwikkeld. Om te vermijden 
dat Vlaanderen door een gebrek aan controle een 
soort tweederangsonderwijs wordt voor studenten 
die in bepaalde landen niet toegelaten worden, is het 
aangewezen om vanuit de overheid de instellingen op 
dit vlak te ondersteunen.

In dit artikel wordt aan de overheid een juridische 
basis geboden om in noodzakelijke maatregelen te 
voorzien om de echtheid, de kwaliteit en plausibiliteit 
van de studiebewijzen te kunnen nagaan. Personen 
aan wie deze controlemaatregelen worden opgelegd 
en die deze met goed gevolg hebben doorstaan, ver-
werven geen recht op inschrijving in een bepaalde 
instelling. Een positieve controle betreft een ‘nood-
zakelijke’ voorwaarde, maar geen voldoende voor-
waarde om toegelaten te worden. De instellingen 
beslissen uiteindelijk zelf  om personen die de con-
trole positief  hebben doorlopen, al dan niet toe te 
laten.

AFDELING V

Statuut beheerder publiekrechtelijke universiteiten

Artikel V.24

Bij de pensionering van de vaste secretaris/beheerder 
van de Universiteit Hasselt is gebleken dat de regelge-
ving met betrekking tot het statuut van de beheerders 
van de publiekrechtelijke universiteiten een lacune 
vertoonde. Wanneer een personeelslid van de uni-
versiteit of  hogeschool of  van de Vlaamse overheid 
aangesteld wordt als beheerder, tellen de dienstjaren 
die de betrokkene als beheerder heeft gefunctioneerd 
niet mee voor de berekening van het aantal pensioen-
gerechtigde jaren in de oorspronkelijke functie. Uit 
contacten met de federale pensioendiensten bleek dat 
het recht op pensioen alleen dan gewaarborgd is, als 
er bepaald wordt dat de beheerder voor de duur van 

zijn mandaat met verlof  is voor de uitoefening van 
een mandaat waarvan het algemeen belang wordt 
erkend. 

Hiertoe worden twee aanpassingen van de regelge-
ving voorgesteld.

Artikel 13 van het decreet van 22 december 1995 
houdende wijziging van diverse decreten met betrek-
king tot de Universiteit Antwerpen wordt aangepast. 
De algemene regel om een mandaat van algemeen 
beheerder of  beheerder op te nemen is bij arbeids-
overeenkomst. De aanpassing aan artikel 13 is van 
toepassing op personeelsleden die op deze manier het 
mandaat opgenomen hebben. Personeelsleden van 
de Universiteit Antwerpen kunnen het mandaat van 
algemeen beheerder of  beheerder ook opnemen via 
een opdrachtswijziging. Bij een opdrachtswijziging, 
die van algemeen belang is, blijft het personeelslid tot 
het ZAP of  ATP behoren met behoud van de daar-
aan verbonden pensioenrechten.

Artikel 36 van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 
betreffende de Universiteit Gent wordt in dezelfde 
zin aangevuld. Deze aanpassing wordt echter opge-
nomen in een bijzonder decreet.

De bepalingen van de beheerders hebben uitwer-
king met ingang van de datum waarop de decreten 
die gewijzigd worden, inwerking getreden zijn. Dit is 
nodig om het mogelijk te maken dat de gehele peri-
ode als beheerder mee kan tellen voor de pensioen-
berekening.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikelen VI.1 en VI.2

De bepalingen bevatten een technische correctie 
aan het decreet van 1 december 1998 betreffende de 
centra voor leerlingenbegeleiding. In de audit van 
het Rekenhof  blijkt dat artikel 63 en artikel 64 van 
dat decreet voor verschillende interpretaties vatbaar 
waren. In de gewijzigde artikelen wordt verduide-
lijkt dat nieuwe centra, die opgericht worden in een 
gemeenschappelijk werkgebied, de afzonderlijke 
rationalisatienorm in het eerste jaar dienen te halen.
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Artikel VI.3

Artikel 73, §3, geeft aan bepaalde personeelsleden 
voorrang bij aanstelling in het nieuwe ambt van 
intercultureel bemiddelaar, dat voorzien is vanaf  
1 september 2006.

Sommige personeelsleden die van deze voorrang kun-
nen gebruikmaken, zijn echter op het ogenblik van de 
mogelijkheid om naar het nieuwe ambt van intercul-
tureel bemiddelaar over te stappen al vast benoemd 
als medewerker in een centrum.

Deze toevoeging maakt duidelijk dat deze personeels-
leden ook hun vaste benoeming behouden, als zij de 
voorrang inroepen om in het nieuwe ambt van inter-
cultureel bemiddelaar aangesteld te worden.

Het artikel is zo geformuleerd dat er niet alleen een 
behoud is van de vaste benoeming, maar ook inzake 
salarisschaal die het personeel als vastbenoemde had 
in het ambt van medewerker.

Artikel VI.4

Punt 1°. In afdeling 4 van hoofdstuk XV van het 
decreet van 1 december 1998 betreffende de centra 
voor leerlingenbegeleiding worden de hoofdlijnen 
uitgetekend van de wijze waarop de personeelsleden 
van de PMS-centra, met inbegrip van de Gesco’s, en 
de MST-equipes, die op 31 augustus 2000 benoemd, 
aangesteld of aangeworven zijn, op 1 september 2000 
naar de toen nieuw opgerichte centra voor leerlingen-
begeleiding konden worden overgedragen.

Naast diverse andere maatregelen die de overgang 
van de personeelsleden van het medisch schooltoe-
zicht (MST) naar de centra voor leerlingenbegeleiding 
regelden, diende voor de berekening van de sociale 
anciënniteit van deze personeelsleden in artikel 192 
van het voormelde decreet specifieke maatregelen te 
worden getroffen. Dit werd geregeld in artikel VI. 24 
van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het 
onderwijs XIV waarbij aan het oorspronkelijke arti-
kel 192 een tweede lid werd toegevoegd. Deze wijzi-
ging had ook uitwerking met ingang van 1 september 
2000. 

In zijn huidige lezing luidt artikel 192 als volgt:

“De personeelsleden van de PMS-centra en de MST-
equipes worden op 1 september 2000 overgedragen 
met behoud van hun geldelijke anciënniteit. 

De sociale anciënniteit van de personeelsleden van 
de MST-equipes wordt vanaf  1 september 2000 en 
ongeacht de geldelijke anciënniteit, berekend op basis 
van het Koninklijk besluit van 15 januari 1974, geno-
men ter toepassing van artikel 160 van het konink-
lijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het 
statuut van de leden van het bestuurs- en onderwij-
zend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, 
van het paramedisch personeel der inrichtingen voor 
kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, 
kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede 
der internaten die van deze inrichtingen afhangen en 
van de leden van de inspectiedienst die belast is met 
het toezicht op deze inrichtingen. 

Voor wat betreft de periode vóór 1 september 2000 
gelden volgende bepalingen:

1° bij de berekening van de sociale anciënniteit wordt 
enkel rekening gehouden met de geldelijke anciën-
niteit verworven in een gesubsidieerde MST-
equipe;

2° het aantal dagen ziekte- of  gebrekkigheidverlof 
per twaalf  maanden sociale anciënniteit wordt 
bepaald op tien dagen, waarbij geen rekening 
wordt gehouden met het reeds genoten aantal 
dagen wegens ziekte of gebrekkigheid.”.

In punt 3.4.7. van Cao VIII werd aangaande de soci-
ale anciënniteit van de ex-MST-ers het volgende over-
eengekomen:

“Voor de ex-MST-personeelsleden, nu CLB-per-
soneelsleden, wordt het aantal dagen ziekte- en/of 
gebrekkigheidsverlof  waarop zij per kalenderjaar 
recht hebben vanuit prestaties in ex-MST, verhoogd 
van 10 naar 15.”.

De realisatie van deze maatregel vereist een wijzi-
ging van het voormelde artikel 192 in die zin dat het 
woord “tien” door het woord “vijftien” moet worden 
vervangen.

Punt 2°. Artikel 192 bevat bepalingen die enerzijds 
betrekking hebben op het behoud van de geldelijke 
anciënniteit en anderzijds op de berekening van en 
het recht op sociale anciënniteit.

Vooral wat dit laatste punt betreft, moet het mogelijk 
gemaakt worden deze specifieke regelingen te integre-
ren in de bepalingen die, zoals voor andere catego-
rieën personeelsleden, in een besluit van de Vlaamse 
Regering zijn opgenomen. Daarom wordt er aan de 
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Vlaamse Regering de bevoegdheid gegeven dit artikel 
geheel of gedeeltelijk op te heffen. 

HOOFDSTUK VII

Decreten inspectie en begeleiding

AFDELING I

Decreet betreffende de inspectie,  
Dienst voor Onderwijsontwikkeling 

en pedagogische begeleidingsdiensten

Artikel VII.1

1° Het begrip volwassenenonderwijs wordt inge-
voegd.

2° De bestaande regeling houdt in dat voor de 
erkende vorming, de bevoegdheid betreffende 
de controle met betrekking tot het totale aantal 
effectief  georganiseerde uren, de afwerking van 
het programma, de kwaliteit van de vorming en 
de toepassing van de taalwetten, met uitsluiting 
van de pedagogische methode, toevertrouwd is 
aan de inspectie. 

Het gaat om artikel 2 het decreet van 29 juni 1983 
betreffende de leerplicht en artikel 5, 2°, van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2005 hou-
dende de organisatie, de normering en de financiering 
van deeltijdse vormingen die voor de vervulling van 
de deeltijdse leerplicht in aanmerking komen. Om 
deze bevoegdheid te bevestigen wordt een paragraaf 
toegevoegd aan artikel 5 van het decreet van 17 juli 
1991 betreffende inspectie, Dienst voor Onderwijs-
ontwikkeling en pedagogische begeleidingsdiensten. 

Artikelen VII.2, 1°, VII.3, VII.5, VII.7, VII.8, VII.9, 
VII.10, VII.11 en VII.12

Naar aanleiding van het kaderdecreet Bestuurlijk 
Beleid zijn de benamingen van de bevoegde instel-
lingen en ambtenaren niet meer aangepast aan de 
structuur van de Vlaamse Gemeenschap. Met een 
technische aanpassing worden de verwijzingen aange-

past aan de nieuwe terminologie, alsook aan nieuwe 
spellingsvormen.

Artikel VII.2, 2°

De opdracht van de Dienst voor Onderwijsontwik-
keling (DVO) om een instrumentarium uit bouwen 
voor de onderwijsinspectie is de facto al enige tijd 
niet meer van toepassing. De inspectie staat zelf  in 
voor de ontwikkeling van zijn instrumentarium. Deze 
opdracht van de DVO wordt hierbij formeel opgehe-
ven

Artikel VII.3, 2°

De Dienst voor Onderwijsontwikkeling heeft geen 
directe band meer met de onderwijsinspectie. De 
inspectie staat zelf  in voor de ontwikkeling van zijn 
instrumentarium. De opdracht van de DVO om een 
instrumentarium uit bouwen voor de onderwijsin-
spectie is de facto al enige tijd niet meer van toepas-
sing. De directeur van de DVO wordt daarom niet 
meer opgenomen in de inspectieraad. Bijkomend 
worden de coördinerende inspecteurs opgenomen in 
de inspectieraad.

Artikel VII.4

In het artikel 22 van het decreet van 17 juli 1991 
betreffende de inspectie is vermeld dat de Vlaamse 
Regering ook specifieke relevante ervaring kan 
opnemen in de toelatingsvoorwaarden. Dit maakt 
het mogelijk om ondermeer voor de toegang tot het 
ambt van inspecteur buitengewoon onderwijs ook 
voldoende relevante ervaring te eisen voor het buiten-
gewoon onderwijs. Bij de aanpassing van het decreet 
in 2006 werd het artikel 35 over het hoofd gezien. Het 
artikel wordt overeenstemmend gewijzigd.

Artikel VII.6

Op basis van een beknopte bepaling in het artikel 
48bis van hetzelfde decreet bestaat er verwarring met 
betrekking tot het toepassingsgebied van dit arti-
kel. Met een technische aanpassing wordt éénduidig 
gesteld dat de “evaluatie” binnen de inspectie van 
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toepassing is op alle personeelsleden van de inspectie, 
ook tijdelijken en interimarissen.

Artikel VII.13, 1°

Naarmate scholen evolueren naar organisaties met 
een groter beleidsvoerend vermogen, verandert ook 
de aard en de vorm van hun begeleiding en onder-
steuning. Een van de belangrijke pijlers daarvan zijn 
vandaag de pedagogische begeleidingsdiensten.

Van de pedagogische begeleidingsdiensten zal een 
grotere inspanning worden gevraagd op het vlak van 
de ondersteuning van de scholen. Belangrijke accen-
ten hierbij zijn onder meer:

– het op één lijn brengen van pedagogische begelei-
ding en nascholing; 

– de rol van de ondersteunende diensten bij een 
negatieve doorlichting; 

– de begeleiding van de scholen als professionele 
organisaties en efficiënte beleidsvoerders (zie 
de nadruk in Cao VIII over het beleidskader in 
secundair onderwijs). 

Hierdoor kan de nadruk wat minder liggen op vak-
gerichte begeleiding van leraren en meer op de alge-
mene ondersteuning van scholen en de uitvoering van 
onderwijsvernieuwingsprojecten. Omdat uiteraard 
ook vakgerichte begeleiding belangrijk blijft, wordt 
het aantal pedagogische begeleiders verhoogd. Door 
te voorzien in één halftijdse adviseur per 350 voltijdse 
betrekkingen in het onderwijs (i.p.v. 425) wordt het 
kader met 30 extra pedagogisch adviseurs (voltijdse 
equivalenten) verhoogd vanaf 1 september 2008.

Artikel VII.13, 2°

In artikel 89 wordt de mogelijkheid gecreëerd om de 
extra betrekking adviseur-coördinator voor de peda-
gogische begeleidingsdiensten ook in twee halftijdse 
betrekkingen op te nemen.

Artikel VII.14

In artikel 92 worden de bedragen aangepast aan de 
invoering van de euro. In punt §1, 1°, wordt verdui-

delijkt dat de werkingsmiddelen per betrekking ook 
voor halftijdse betrekkingen pro rata van toepassing 
zijn. Wanneer de totale omkadering van een pedago-
gische begeleidingsdienst een oneven aantal halftijdse 
betrekkingen bedraagt, worden ook voor de laatste 
halftijdse betrekking pro rata werkingsmiddelen 
voorzien.

AFDELING II

Decreet betreffende de inspectie en  
de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken

Artikelen VII.15 en VII.18

De vergoeding aan de bevoegde instanties en de ver-
enigingen wordt aangepast en naar de toekomst toe 
ook geïndexeerd.

Artikel VII.16

Een technische aanpassing van het artikel 13 betref-
fende de toelatingsvoorwaarden bij de inspectie 
levensbeschouwelijke vakken op basis van de nieuwe 
terminologie, advies Raad van State en de nieuwe 
structuur naar aanleiding van het kaderdecreet Beter 
Bestuurlijk Beleid.

In punt 1° tot en met 4° wordt de terminologie van 
de toelatingsvoorwaarden geactualiseerd. Hiervoor 
worden de bewoordingen uit de decreten rechtsposi-
tie overgenomen.

In punt 5° worden de bepalingen met betrekking tot 
de bekwaamheidsbewijzen die toegang geven tot het 
ambt van inspecteur-adviseur levensbeschouwelijke 
vakken geactualiseerd.

Punt 6° wordt opgeheven. Een beperking van de toe-
gang tot een ambt op basis van leeftijd wordt door de 
Raad van State als onwettig beschouwd. 

Artikel VII.17

Een technische aanpassing aan de gewijzigde struc-
tuur van de Vlaamse overheid als gevolg van het 
decreet bestuurlijk beleid.
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HOOFDSTUK VIII

Rechtspositie onderwijspersoneel

Artikelen VIII.1 en VIII.17

Met artikel IV.2 wordt de bestaande overgangsrege-
ling voor studiemeester-opvoeders in het deeltijds 
kunstonderwijs decretaal verankerd en geactualiseerd. 
Daarbij wordt deze overgangsregeling nu begrensd 
tot de opdracht waarvan de studiemeester-opvoeder 
titularis is op 30 juni 2007. 

Opdat studiemeester-opvoeders die titularis zijn van 
een onvolledige opdracht, aanspraak zouden kun-
nen maken op een uitbreiding van hun opdracht in 
uren van opsteller, zorgt dit artikel ervoor dat dien-
sten gepresteerd als studiemeester-opvoeder ook 
beschouwd worden als zijnde gepresteerd in het ambt 
van opsteller. Dit geldt voor de toepassing van het 
hoofdstuk over ‘werving’ in de rechtspositieregelin-
gen. Daardoor kan een studiemeester-opvoeder het 
recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
laten gelden voor een betrekking als opsteller en 
komt hij in aanmerking voor een vaste benoeming als 
opsteller.

Artikelen VIII.2 en VIII.18

Technische aanpassing ingevolge het arrest van de 
Raad van State nr. 166.311 van 22 december 2006.

Met dit arrest vernietigde de Raad van State de fede-
rale omzendbrief  inzake het getuigschrift van goed 
zedelijk gedrag.

Ondertussen heeft de federale overheid een nieuwe 
omzendbrief  opgemaakt en gepubliceerd in het 
Belgische Staatsblad van 9 februari 2007. In deze 
omzendbrief  is nu sprake van een ‘Uittreksel uit het 
strafregister’ in de plaats van een getuigschrift van 
goed zedelijk gedrag.

Met deze wijziging wordt deze terminologie overge-
nomen in de decreten rechtspositie. 

Artikelen VIII.3 en VIII.19

Tot op heden geldt in het basisonderwijs een beper-
king op vaste benoeming in ambten van het beleids- 

en ondersteunend personeel. Een personeelslid kan in 
een ambt van deze categorie slechts worden benoemd 
als de betrekking waarin hij wordt benoemd tenmin-
ste vier prestatie-eenheden of  een veelvoud ervan 
omvat.

Om een adequaat gebruik van de verschillende pun-
tenenveloppen, die ondertussen worden toegekend 
aan scholen en scholengemeenschappen, mogelijk te 
maken acht de overheid het aangewezen deze beper-
king op te heffen.

Omwille van extra inspanningen die scholen zullen 
moeten leveren om die kleuters, die niet deelnemen 
aan het kleuteronderwijs of  die we niet bereiken 
met ons kleuteronderwijs, in het kleuteronderwijs te 
krijgen en te zorgen dat ze regelmatig school blijven 
lopen, ontvangt de scholengemeenschap jaarlijks een 
puntenenveloppe zorg+ ter bevordering van de kleu-
terparticipatie.

Aangezien het hier gaat om een puntenenveloppe op 
het niveau van de scholengemeenschap, wordt het 
principe dat betrekkingen die via deze puntenenve-
loppe worden opgericht niet in aanmerking komen 
voor vaste benoeming, mutatie of  affectatie doorge-
trokken.

Artikelen VIII.4 en VIII.20

Een technische aanpassing van de decreten rechtspo-
sitie. Het woord beleidsmedewerker wordt vervangen 
door ICT-coördinator en zorgcoördinator.

Deze wijziging is al sinds 1 september 2005 van 
kracht in het basisonderwijs en wordt daarom retro-
actief  aangebracht. Deze retro-activiteit is nodig om 
de rechtszekerheid te garanderen van de personeelsle-
den die de ambten van ICT-coördinator en zorgcoör-
dinator al bekleden sinds 1 september 2005.

Artikelen VIII.5 en VIII.21

In het kader van de aansluiting tussen onderwijs en 
arbeidsmarkt, is een belangrijke rol weggelegd voor 
de diverse systemen van deeltijds leren en deeltijds 
werken, waaronder het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. In de beleidsnota worden dienaangaande 
een aantal ingrijpende hervormingen aangekondigd. 
Eén van deze maatregelen behelst het als autonome 
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instelling fungeren van centra die een voldoende 
schaalgrootte hebben.

Voor centra die autonoom worden, wordt voor het 
bestuurspersoneel de regeling van het voltijds secun-
dair onderwijs overgenomen. Dit betekent dat een 
autonoom centrum niet langer zal worden geleid 
door een coördinator – zoals een niet-autonoom cen-
trum – maar wel door een directeur. Dit is logisch, 
aangezien de directie van deze centra alle opdrachten 
zal moeten uitvoeren die met schoolmanagement ver-
band houden.

Om de continuïteit van het gevoerde beleid mogelijk 
te maken, kan de raad van bestuur of de inrichtende 
macht beslissen dat de coördinator van het centrum 
dat autonoom wordt, vast benoemd wordt als direc-
teur.

De raad van bestuur of  de inrichtende macht kan 
ook beslissen dat het personeelslid in kwestie voor de 
duur van één schooljaar tijdelijk aangesteld wordt in 
de betrekking van directeur.

De raad van bestuur of  inrichtende macht moet 
uiterlijk op het einde van dat jaar beslissen over het 
al dan niet benoemen van het personeelslid.

Als het personeelslid niet wordt benoemd, moet dit 
gemotiveerd worden.

Een centrum DBSO is administratief  gehecht aan 
een instelling voor voltijds secundair onderwijs die 
fungeert als ‘moederschool’. De personeelsleden die 
tewerkgesteld zijn in het centrum zijn geaffecteerd 
aan de moederschool. Als het centrum autonoom 
wordt, dus zich eigenlijk afsplitst van de moeder-
school, heeft die moederschool in se niet genoeg 
betrekkingen meer om alle personeelsleden op te van-
gen. In dit geval moet toepassing worden gemaakt 
van de regelgeving m.b.t. terbeschikkingstelling 
wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en 
wedertewerkstelling. De vastbenoemde personeels-
leden die geen betrekking meer hebben in de moe-
derschool worden ter beschikking gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking en worden gereaffecteerd 
in het autonome centrum. Tijdelijke personeelsleden 
kunnen een nieuwe aanstelling krijgen in het auto-
nome centrum.

Artikelen VIII.6 en VIII.22

De opheffing van de bevordering tot de hogere sala-
risschaal 201 en 203 hangt samen met de uitvoering 

van Cao VIII. In Cao VIII is een verhoging opgeno-
men van een aantal lagere salarisschalen met ingang 
van 1 september 2006. 

De decreten rechtspositie bevatten een bepaling 
waarbij personeelsleden uit deze doelgroep na negen 
jaar dienstanciënniteit in hun ambt, het recht verkrij-
gen op een bevordering tot een hogere salarisschaal 
in hetzelfde ambt. Het gaat om een bevordering van 
salarisschaal 200 naar salarisschaal 201 en van sala-
risschaal 202 naar salarisschaal 203.

De bedragen van de salarisschalen 200, 201, 202 en 
203 worden echter via uitvoering van Cao VIII ver-
hoogd en worden met ingang van 1 september 2006 
gelijkgeschakeld met salarisschaal 122.

Voormelde bevorderingen worden dus zonder voor-
werp en moeten dan ook met ingang van voormelde 
datum worden opgeheven. Ze brengen een belang-
rijke vereenvoudiging mee, omdat formulieren wor-
den afgeschaft en het versturen van berichten niet 
meer nodig is.

Artikelen VIII.7, VIII.9, 1° en 2°, VIII.23, 1°, en 
VIII.24, 1° en 2°

In 1999 werden de mandaten ingevoerd voor het uit-
oefenen van de functie van algemeen directeur en 
coördinerend directeur.

In het gemeenschapsonderwijs zijn de bevoegdheden 
van het personeelslid dat belast is met de functie van 
algemeen directeur, strikt vastgelegd in het bijzonder 
decreet van 14 juli 1998. 

De procedure van toewijzing en beëindiging van het 
mandaat is decretaal vastgelegd in het decreet rechts-
positie personeelsleden gemeenschapsonderwijs.

De functie van coördinerend directeur van een scho-
lengemeenschap, zowel in het gemeenschapsonder-
wijs als in het gesubsidieerd onderwijs, is minder 
strikt omschreven in de decreten rechtspositie, net als 
de functie van algemeen directeur in het gesubsidi-
eerd onderwijs.

Anderzijds heeft de functie van coördinerend directeur 
in de scholengemeenschappen in het secundair onder-
wijs de laatste jaren steeds meer en meer aan gewicht 
gewonnen, dit onder meer door het feit dat een scho-
lengemeenschap in het secundair onderwijs steeds meer 
bevoegdheden en taken toegewezen krijgt.
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Ook het feit dat de overheid sinds 2001 middelen 
toekent aan de scholengemeenschap om het perso-
neelslid dat belast is met het mandaat van algemeen 
directeur of coördinerend directeur vrij te stellen van 
zijn opdracht als directeur van een school, wijst op 
het belang dat zij aan deze functies hecht. 

Voor het mandaat van algemeen directeur van een 
scholengroep in het gemeenschapsonderwijs is deze 
vrijstelling een decretaal vastgelegde verplichting. 
Voor de functie van coördinerend directeur in het 
gemeenschapsonderwijs en gesubsidieerd onderwijs 
en algemeen directeur in het gesubsidieerd onder-
wijs is er geen verplichting, maar de praktijk wijst uit 
dat meer en meer scholengemeenschappen toch voor 
deze vrijstelling kiezen.

In het bijzonder decreet inzake het gemeenschaps-
onderwijs of  in de decreten rechtspositie is nergens 
bepaald of  een personeelslid dat belast is met het 
mandaat van algemeen of  coördinerend directeur 
bij afwezigheid kan vervangen worden. Voor het 
Gemeenschapsonderwijs is ook niet bepaald of  de 
bevoegdheden van een algemeen directeur bij afwe-
zigheid tijdelijk kunnen worden overgedragen aan 
een ander personeelslid. Alleen als er een definitief  
einde wordt gesteld aan het mandaat, kan de raad 
van bestuur tijdelijk iemand anders de bevoegdheden 
van de algemeen directeur laten uitoefenen en dit in 
afwachting van de aanduiding van een nieuwe man-
daathouder.

Om een optimale werking van een scholengroep/
scholengemeenschap mogelijk te maken is het dan 
ook aangewezen de mogelijkheid te creëren om een 
mandaathouder volwaardig te vervangen tijdens zijn 
afwezigheid.

De overheid laat het aan de raad van bestuur 
of  inrichtende macht over om zelf  te beslis-
sen, wanneer de afwezige mandaathouder moet 
worden vervangen. De vervanger wordt voor 
de duur van de afwezigheid van de ‘titularis’ 
belast met het mandaat en kan dus volwaardig 
de functie uitoefenen. Dit houdt onder meer in  
dat als de ‘titularis’ recht heeft op de niet-verworven 
salarisschaal, ook de vervanger hiervan zal genieten 
en dat als de ‘titularis’ vrijgesteld is via 60 of  120 
punten deze vrijstelling ook geldt voor de vervanger.

In het decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs wordt ook gespecificeerd dat bij een 
afwezigheid de raad van bestuur voor een periode van 

maximaal 60 dagen tijdelijk een ander personeelslid 
uit het college van directeurs kan belasten met het 
mandaat van algemeen directeur en dat dit perso-
neelslid voor de duur van de afwezigheid de volle 
bevoegdheden draagt van algemeen directeur. Verder 
moet de gebruikelijke procedure worden gevolgd om 
een personeelslid te belasten met het mandaat van 
algemeen directeur.

Tenslotte wordt hier in het kader van de invoering 
van de procedure met betrekking tot evaluatie, toe-
gevoegd dat een personeelslid enkel een mandaat van 
algemeen directeur of  coördinerend directeur kan 
opnemen als hij als laatste evaluatie geen evaluatie 
heeft bekomen met eindconclusie ‘onvoldoende’.

Artikelen VIII.8, VIII.9, 3°, VIII.23, 2°,  
en VIII.24, 3°

In het onderwijs hebben diverse categorieën perso-
neelsleden, indien zij aan welbepaalde voorwaarden 
voldoen, recht op een extra financiële tegemoetko-
ming die tot vóór 1 september 2005, een bijwedde of 
een vergoeding werd genoemd. Voor de berekening 
van het pensioen van deze personeelsleden kwamen 
tot 31 augustus 2005 slechts enkele van deze bijwed-
den of  vergoedingen in aanmerking voor de bereke-
ning van het pensioen.

In  Cao VII werd in punt 2.3. afgesproken dat de 
volgende vergoedingen en bijwedden zouden worden 
‘geïncorporeerd’ in salarisschalen om ze te kunnen 
laten meetellen voor de pensioenberekening:

– bijwedde bijzondere diploma’s of getuigschriften, 
koninklijk besluit van 16.01.1970;

– bijwedde Brussel;

– bijwedde algemeen/coördinerend directeur 
(ALDI/CODI);

– vergoeding buitengewoon onderwijs;

– coördinatievergoeding CLB;

– directeursvergoeding CLB.

Bij het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 
2006 houdende incorporatie van sommige bijwed-
den en vergoedingen in de salarisschalen werd deze 
kwestie geregeld, in die zin dat in de diverse besluiten 
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de bedragen die aan de hier geviseerde bijwedden en 
vergoedingen zijn gekoppeld, worden geschrapt en 
vervangen door echte salarisschaalcodes.

Deze nieuwe schalen zijn met ingang van 1 septem-
ber 2005 als een ‘officiële’ code in het besluit van de 
Vlaamse Regering van 21 november 2003 houdende 
de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van 
het onderwijs ingeschreven. Omdat het dus vanaf  
1 september 2005 organieke salarisschalen zijn gewor-
den, diende in de diverse besluiten telkens de oude 
benaming “bijwedde” en de benaming “vergoeding” 
te worden geschrapt en vervangen door de benaming 
“niet-verworven salarisschaal”. Deze term slaat mede 
op het feit dat de toekenning en het behoud van deze 
schaal slechts tijdelijk en onder welbepaalde voor-
waarden gebeurt en m.a.w. niet voor de volledige 
onderwijsloopbaan als definitief  verworven mag 
worden beschouwd. Het voormelde besluit van 20 
juli 2005 heeft uitwerking op 1 september 2005.

Op grond van de bepalingen van de beide decreten 
van 27 maart 1991 waarin de rechtspositie van de 
personeelsleden wordt geregeld, fungeren zowel in 
het gemeenschapsonderwijs als in het gesubsidieerd 
onderwijs directeurs die belast zijn met het mandaat 
van algemeen directeur of  van coördinerend direc-
teur. Voor het uitoefenen van de extra taken ver-
bonden aan deze functies wordt onder welbepaalde 
voorwaarden aan de betrokkenen een niet-verwor-
ven salarisschaal toegekend die is opgenomen in het 
besluit van de Vlaamse Regering van 26 januari 2001 
betreffende de mandaten van directeur, algemeen 
directeur en coördinerend directeur in het niet-terti-
air onderwijs. Ook in dit besluit is vanaf  1 septem-
ber 2005 het begrip niet-verworven salarisschaal 
ingevoegd. Gelet op deze evolutie moeten echter de 
desbetreffende artikelen in de decreten rechtspositie 
worden geactualiseerd, zodat ook het begrip niet- 
verworven salarisschaal in deze artikelen wordt inge-
schreven. De begrippen worden met terugwerkende 
kracht tot 1 september 2005 ingeschreven om aan te 
sluiten op de invoering van de nieuwe schalen zoals 
hiervoor vermeld.

Artikelen VIII.10, VIII.12, VIII.28 en VIII.29

Het gaat om een technische aanpassingen daar enkel 
de terminologie wordt gewijzigd.

Artikelen VIII.11 en VIII.30

Als de overheid een personeelscategorie, een ambt, 
een opleiding, een module, een vak, een specialiteit 

of  de classificatie van een vak of  specialiteit wijzigt 
of invoert, heeft dit meestal invloed op de personeels-
leden die betrokken zijn bij die maatregel.

De personeelscategorie, een ambt, een opleiding, een 
module, een vak, een specialiteit of  de classificatie 
van een vak of  specialiteit zijn immers belangrijke 
aanknooppunten om de rechten en plichten van een 
personeelslid te bepalen.

Bij elke verandering is het dan ook een taak van de 
overheid om te bepalen wat de gevolgen van derge-
lijke maatregel zullen zijn voor de betrokken perso-
neelsleden. In principe gebeurt dit via een ambtshalve 
concordantie waarbij de overheid eenzijdig de gevol-
gen bepaalt voor de betrokkenen.

In een aantal gevallen kan een wijziging of invoering 
van een categorie, ambt, vak, echter niet via een een-
zijdige beslissing, maar moet er een keuzemogelijk-
heid worden geboden voor de betrokken partijen, nl. 
de inrichtende machten en personeelsleden.

In dat geval spreken we van een individuele concor-
dantie.

De overheid bepaalt, wanneer er sprake is van een 
individuele concordantie en welke personeelsleden 
in aanmerking komen. Ze bepaalt ook de gevolgen 
van de individuele concordantie. De individuele con-
cordantie wordt binnen de krijtlijnen die de overheid 
aangeeft, verder uitgewerkt in overleg tussen de raad 
van bestuur/inrichtende macht en de personeelsleden 
die ervoor in aanmerking komen. De concordantie 
wordt dan vastgelegd en aan de overheid bezorgd.

Als de raad van bestuur/inrichtende macht en per-
soneelslid niet tot een overeenkomst komen, kan 
het personeelslid een bezwaarschrift met een eigen 
voorstel indienen bij een beroepsinstantie, namelijk 
de Commissie Bezwaarschriften. Als deze commissie 
het bezwaarschrift aanvaardt, geldt dit voorstel van 
concordantie ook ten aanzien van de betrokken raad 
van bestuur/inrichtende macht. Als ze het bezwaar-
schrift verwerpt, blijft het oorspronkelijke voorstel 
van kracht.

Elke keer dat de Vlaamse Regering overgaat tot indi-
viduele concordantie, zal deze commissie worden 
opgericht binnen het Vlaams ministerie van Onder-
wijs en Vorming. De Vlaamse Regering bepaalt de 
samenstelling ervan.

De rechtsgrond die via deze artikelen in de decreten 
rechtspositie wordt ingevoegd heeft een retro-actief  
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karakter en gaat in op 1 september 2006. Deze retro-
activiteit is nodig om de rechtszekerheid te garan-
deren van de personeelsleden die al een individuele 
concordantie hebben bekomen in het schooljaar 2006-
2007, meer bepaald in het volwassenenonderwijs en 
in het secundair onderwijs.

Artikelen VIII.13, VIII.14, VIII.25 en VIII.26

In het onderwijs kunnen de personeelsleden gedu-
rende het schooljaar genieten van diverse vormen van 
dienstonderbreking. 

Enkele vormen hebben ook een weerslag op de uitbe-
taling van het salaris tijdens het jaarlijkse vakantie-
verlof. Eén welbepaalde vorm heeft ook een weerslag 
op de berekening van de geldelijke anciënniteit.

In de huidige stand van de regelgeving is er voor de 
meeste categorieën personeelsleden een vermindering 
van het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof 
voor de personeelsleden:

– met verlof  voor verminderde prestaties gewettigd 
door sociale of familiale redenen;

– die ter beschikking gesteld zijn wegens persoon-
lijke aangelegenheden.

Het verlof  voor verminderde prestaties gewettigd 
door sociale of  familiale redenen en de terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden 
kan o.m. worden verleend aan de  personeelsleden, 
bedoeld in artikel 2, §1, van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs en de perso-
neelsleden, bedoeld in artikel 4, §1, van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onder-
wijs.

Onder welbepaalde voorwaarden geldt het verlof  en 
de terbeschikkingstelling niet enkel voor de vastbe-
noemde of  tot de proeftijd toegelaten personeelsle-
den, maar ook voor sommige tijdelijk aangestelde 
personeelsleden.

In diverse nog geldende koninklijke besluiten en 
besluiten van de Vlaamse Regering staat in ver-
schillende artikelen vermeld dat voor welbepaalde 
categorieën personeelsleden die een verlof  voor ver-
minderde prestaties gewettigd door sociale of  fami-
liale redenen of  een terbeschikkingstelling wegens 
persoonlijke aangelegenheden genoten hebben, het 

salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenre-
dige mate wordt verminderd.

Hoe het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof 
moet worden verminderd is reglementair niet vast-
gelegd. De desbetreffende teksten bepalen enkel dat 
het “in evenredige wijze wordt verminderd”. Tot op 
heden werd de wijze waarop een salaris moet worden 
uitbetaald en hoe het salaris moet worden vermin-
derd, gezocht in de bezoldigingsregeling waarbij de 
vermindering van het salaris tijdens de zomervakan-
tie gerealiseerd wordt door een aantal dagen niet te 
bezoldigen.

De regelgeving heeft het over een vermindering tij-
dens het “jaarlijks vakantieverlof”. Onder jaarlijks 
vakantieverlof  wordt verstaan de kerstvakantie, de 
paasvakantie en de zomervakantie. In de praktijk 
wordt deze vermindering echter enkel op de zomer-
vakantie toegepast.

Het is een jarenlange praktijk dat de periode gedu-
rende welke tijdens het jaarlijkse vakantieverlof geen 
salaris(toelage) wordt uitgekeerd, wordt beschouwd 
als een periode die een geheel vormt met het/de tij-
dens het schooljaar toegekende verlof of terbeschik-
kingstelling. Dit is echter tot op heden evenmin 
reglementair vastgelegd.

1. De invloed van deze niet-bezoldiging op de bereke-
ning van de geldelijke anciënniteit

De reglementaire grondslag voor het in aanmerking 
nemen van diensten en periodes van dienstonderbre-
kingen bij de berekening van de geldelijke anciënni-
teit is, wat het onderwijs met volledig leerplan betreft, 
vervat in artikel 16, §2, van het koninklijk besluit van 
15 april 1958. Deze reglementaire bepaling luidt als 
volgt:

“Voor de toepassing van dit artikel, wordt het per-
soneelslid ondersteld werkelijke dienst te verstrek-
ken, zolang het zich in een administratieve toestand 
bevindt ingevolge waarvan het, op grond van zijn sta-
tuut, zijn activiteitswedde of, bij ontstentenis daar-
van, het recht op bevordering tot een hogere wedde 
behoudt.”.

Dezelfde bepaling is eveneens opgenomen in het 
koninklijk besluit van 10 maart 1965 houdende bezol-
digingsregeling van het personeel der leergangen met 
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beperkt leerplan van het Ministerie van Nationale 
Opvoeding en Cultuur.

Bijgevolg kunnen twee soorten dienstonderbrekingen 
meetellen voor de geldelijke anciënniteit, namelijk:

– alle dienstonderbrekingen gedurende welke een 
personeelslid zijn activiteitswedde behoudt;

– alle dienstonderbrekingen gedurende welke een 
personeelslid het recht op bevordering tot een 
hoger salaris behoudt.

Om te weten of  de periode gedurende welke de 
salaris(toelage) tijdens het jaarlijkse vakantieverlof 
in evenredige mate wordt verminderd, mag meetel-
len voor de geldelijke anciënniteit, dient nagegaan te 
worden of de periode 

– van verlof;

– van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden; 

die aan de basis ligt van de salaris(toelage) vermin-
dering tijdens het jaarlijks vakantieverlof  in aan-
merking mag genomen worden voor het bepalen van 
deze anciënniteit. 

1.1. Verlof  voor verminderde prestaties gewettigd 
door sociale of familiale redenen

Artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 26 april 1990 betreffende het verlof voor vermin-
derde prestaties gewettigd door sociale of  familiale 
redenen en de afwezigheid voor verminderde presta-
ties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste 
van de personeelsleden van het onderwijs en de cen-
tra voor leerlingenbegeleiding bepaalt:

“De periodes van afwezigheid gewettigd door ver-
mindering van prestaties overeenkomstig dit hoofd-
stuk (verlof  voor verminderde prestaties gewettigd 
door sociale of  familiale) worden beschouwd als 
verlof.  Dit verlof  wordt niet vergoed. Het wordt 
voor het overige met een periode van dienstactiviteit 
gelijkgesteld.”.

De decreten rechtspositieregeling bepalen uitdruk-
kelijk dat: “behoudens uitdrukkelijk strijdige bepa-
lingen heeft het personeelslid in dienstactiviteit recht 
op wedde en op verhoging in wedde en kan het zijn 

aanspraak doen gelden op een selectie- en bevorde-
ringambt”.

Op grond van deze bepaling (= recht op verhoging 
van wedde) en op grond van het voormelde artikel  
16, §2, ( = alle dienstonderbrekingen gedurende welke 
een personeelslid het recht op bevordering tot een 
hogere wedde behoudt) komt ook de periode van het 
jaarlijkse vakantieverlof waarin het salaris wordt ver-
minderd voor de berekening van de geldelijke anciën-
niteit in aanmerking.

1.2. De terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden 

Een personeelslid ontvangt tijdens een terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenhe-
den geen salaris(toelage) of  wachtgeld(toelage) en 
behoudt ook het recht op bevordering tot een hogere 
salaris(toelage) niet. 

Dit laatste wordt uitdrukkelijk bepaald in:

– artikel 56 van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleding;

– artikel 82 van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

Deze periode van terbeschikkingstelling wegens per-
soonlijke redenen komt daarom, tot op heden, niet 
in aanmerking voor het bepalen van de geldelijke 
anciënniteit. De periode gedurende welke tijdens het 
jaarlijkse vakantieverlof  geen salaris(toelage) wordt 
uitgekeerd, wordt tot op heden beschouwd als een 
periode die een geheel vormt met de terbeschikking-
stelling wegens persoonlijke aangelegenheden. Hier-
door worden sommige dagen, weken of maanden van 
de zomervakantie niet bezoldigd.

2. Veroordeling door het Arbeidshof 

Een personeelslid dat gedurende het schooljaar een 
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aange-
legenheden heeft genoten, heeft het verlies van gel-
delijke anciënniteit voor de onvolledig bezoldigde 
maand in de zomervakantie tot voor het Arbeidshof 
betwist.
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Het Arbeidshof komt tot de conclusie dat:

– het jaarlijkse vakantieverlof wordt vergoed en met 
een periode van dienstactiviteit wordt gelijkgesteld, 
en 

– dat behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling het 
personeelslid in actieve dienst (= dus o.a. tijdens 
het jaarlijkse vakantieverlof) recht heeft op een 
salaris en op verhoging tot een hoger salaris en 
het zijn aanspraak op een selectie- en bevorde-
ringsambt kan doen gelden;

– er geen regeling is die iets anders bepaalt en hier-
mee strijdig is;

– nergens wordt bepaald dat een gedeelte van de 
vakantieperiode wordt gelijkgesteld met de terbe-
schikkingstelling/afwezigheid met als gevolg geen 
recht op bevordering tot een hoger salaris;

– nergens wordt bepaald dat het vakantieverlof 
slechts wordt gelijkgesteld met een periode van 
dienstactiviteit in de mate dat het vakantieverlof 
wordt vergoed.

Het Arbeidshof veroordeelt dus een jarenlange prak-
tijk binnen onderwijs. Het Hof  is akkoord dat het 
salaris tijdens de zomervakantie wordt verminderd, 
maar is van oordeel dat ook het deel van de zomer-
vakantie dat in evenredigheid wordt verminderd, 
nog steeds als jaarlijks vakantieverlof  moet worden 
beschouwd, gelijk is aan dienstactiviteit en betrok-
kene dus recht heeft op de verhoging naar een hoger 
salaris. Het Arbeidshof wijst eveneens op het ontbre-
ken van een duidelijke rechtsgrond.

Deze veroordeling is een zeer ernstig precedent voor 
de vele gelijkaardige dossiers. Het bijgaande voorstel 
tracht dit als volgt op te vangen:

– indien in de voormelde wettelijke of  reglemen-
taire bepalingen of  in de door de Vlaamse Rege-
ring vastgelegde voorwaarden wordt vermeld dat 
als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienst-
jaar genoten verlof  of  terbeschikkingstelling het 
salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof  in 
evenredige mate wordt verminderd, heeft dit tot 
gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar 
of  dienstjaar een aantal dagen eveneens als der-

gelijk verlof  worden beschouwd of, bij de terbe-
schikkingstelling, niet worden bezoldigd;

– er wordt een concrete wijze van berekenen vastge-
legd;

– specifiek voor de terbeschikkingstelling wegens 
persoonlijke aangelegenheden worden naast het 
aspect van de geldelijke anciënniteit, ook nog 
twee bepalingen opgenomen die verband houden 
met enerzijds de periode gelegen ‘tussen’ twee pe- 
riodes van terbeschikkingstelling en anderzijds de 
terbeschikkingstelling voor een volledig school-
jaar/dienstjaar. Omdat in het voorliggende voor-
stel de periode waarin tijdens de zomervakantie 
het salaris wordt verminderd in de toekomst 
ook in aanmerking zal komen voor de geldelijke 
anciënniteit, is het ook noodzakelijk om het onei-
genlijke gebruik van deze vorm van terbeschik-
kingstelling zoveel mogelijk te vermijden.

Artikelen VIII.15 en VIII.27

De beide decreten rechtspositie bevatten een aantal 
bepalingen waarbij personeelsleden, die de leeftijd 
van 60 bereikt hebben en die dertig dienstjaren tel-
len die in aanmerking komen voor de berekening van 
het rustpensioen, niet kunnen ter beschikking gesteld 
worden of  blijven. Het is nu de bedoeling om deze 
bepalingen op te heffen voor de personeelsleden die 
ter beschikking gesteld zijn of  worden wegens per-
soonlijke redenen.

Een belangrijk thema dat binnen het federaal Gene-
ratiepact aan bod is gekomen is om langer werken 
aan te moedigen. Dit veronderstelt ook enige soe-
pelheid in de werktijdregeling. Deze voorgestelde 
bepaling maakt bijgevolg mogelijk dat de bedoelde 
personeelsleden ter beschikking kunnen gesteld wor-
den of blijven wegens persoonlijke aangelegenheden, 
net zoals de overige personeelsleden.

De rechtsgrond die via deze artikelen in de decreten 
rechtspositie wordt ingevoegd, heeft een retro-actief  
karakter en gaat in op 1 september 2006. Deze retro-
activiteit is nodig om de rechtszekerheid te garande-
ren van de personeelsleden die al gebruik maken van 
deze maatregel in het schooljaar 2006-2007.
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HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING I

Wet tot wijziging van sommige bepalingen  
van de onderwijswetgeving

Artikelen IX.1, IX.3 en IX.4, 1°

In de wetgeving op het secundair onderwijs, het deel-
tijds kunstonderwijs respectievelijk de internaten 
wordt bij de omschrijving van het begrip “inrich-
tende macht” een opsomming gegeven van wat 
onder publiekrechtelijk rechtspersoon moet wor-
den verstaan. Deze opsomming is zowel onvolledig 
als overbodig. Naast het Gemeenschapsonderwijs, 
een gemeentebestuur of  een provinciebestuur, die 
worden vermeld, kunnen immers ook nog andere 
openbare besturen onderwijsverantwoordelijkheid 
dragen, waaronder een OCMW, een intercommunale, 
de Vlaamse Gemeenschapscommissie enzovoort. De 
bewuste wettelijke bepalingen worden dan ook in over-
eenstemming gebracht met de reële mogelijkheden op 
het vlak van onderwijsinrichtende bevoegdheden.

Artikelen IX.2, IX.4, 3°, en IX.5, 3°

In deze bepalingen wordt de terminologie aangepast 
aan de gewijzigde organisatie van het beleidsdomein 
onderwijs (Beter Bestuurlijk Beleid).

De term “departement” wordt vervangen door 
“Agodi”.

Artikelen IX.4, 2°, en IX.5, 1° en 2°

De uitbouw van een nieuwe secundaire onderwijsin-
stelling kan gepaard gaan met een al dan niet jaar-
lijkse inspectie, specifiek gericht op de vaststelling of 
aan alle erkennings- of  subsidiëringsvoorwaarden 
is voldaan. Aangezien de overheid geconfronteerd 
wordt met een totaal nieuwe en onbekende situatie, 
is het evident dat het verlenen van het recht aan die 
school om officiële studiebewijzen uit te reiken en 
eventueel personele en werkingsmiddelen te krijgen, 
afhankelijk wordt gesteld van een grondig onderzoek 
naar het bereiken van de decretaal vooropgestelde 

onderwijskundige en materiële vereisten. Anderzijds 
is het, vanuit het principe van de rechtszekerheid, 
meer dan opportuun dat het betrokken schoolbe-
stuur, het ingezette personeel en de ingeschreven leer-
lingen zo spoedig mogelijk uitsluitsel krijgen over het 
structuuronderdeel in kwestie. De huidige limietda-
tum voor bekendmaking van de inspectieresultaten, 
namelijk 15 juni, is schromelijk laat, aangezien het 
schooljaar op zijn einde loopt. Een wijziging van de 
datum in 15 januari – wat de inspectie alsnog tijds-
ruimte geeft en haar toelaat het evaluatieproces op 
het einde van het eerste trimester in te calculeren –
lijkt meer gepast. Het vooruitschuiven van de datum 
wordt echter gekoppeld aan een andere organisato-
rische modaliteit, namelijk de formele erkenning, 
financiering of  subsidiëring, naargelang van het 
geval, kan slechts plaats vinden, indien de gunstige 
inspectieresultaten een feit zijn, uiteraard retroactief  
vanaf 1 september van dat schooljaar. Een erkenning, 
financiering of  subsidiëring ‘onder voorbehoud’  
vanaf het begin van het schooljaar (= een pre-erken-
ning of  pre-financiering door de overheid) is geen 
goede zaak, omdat het bij de plaatselijke schoolge-
meenschap verwachtingen creëert die niet altijd kun-
nen omgezet worden.

Artikel IX.6

Tot hiertoe wordt in de gesubsidieerde internaten 
(die niet erkend zijn als tehuis voor kinderen van 
wie de ouders geen vaste verblijfplaats hebben) op 
het vlak van personeelsomkadering uitsluitend het 
ambt van beheerder betoelaagd, in tegenstelling 
tot de Gemeenschapsinternaten waarvoor ook een 
financieringsregeling voor studiemeester-opvoeders 
is uitgewerkt. Cao VIII bepaalt dat met ingang van  
1 september 2008 ook in de gesubsidieerde internaten 
het ambt van studiemeester-opvoeder wordt betoe-
laagd. Behoudens de personeelsregelgeving, die op 
dit vlak ook moet worden op punt gesteld, zijn decre-
taal aanpassingen aan de schoolpactwet van 29 mei 
1959 noodzakelijk, opdat deze maatregel uitwerking 
zou kunnen krijgen. 

Artikel IX.7

Een Arbeidsrechtbank kan enkel een schadever-
goeding toekennen aan de personeelsleden van het 
gesubsidieerd vrij onderwijs. Personeelsleden van 
het gemeenschapsonderwijs of van het gesubsidieerd 
officieel onderwijs kunnen echter naar de Raad van 



46Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

State stappen. De Raad van State kan een ontslag 
wel vernietigen.

Opdat de personeelsleden van het gesubsidieerd vrij 
onderwijs een gelijkaardige bescherming zouden 
genieten, is er artikel 28, §2, van het schoolpact. Deze 
tekst wordt geactualiseerd.

AFDELING II

Wet betreffende de leerplicht

Artikel IX.8, 1°

De leerling in een vorm van deeltijds onderwijs is 
onderworpen aan een voltijds engagement. Onder-
wijs met beperkt leerplan of  een voor de vervulling 
van de leerplicht erkende vorming kan slechts worden 
gevolgd in combinatie met reëel werkplekleren. Deze 
combinatie omvat minimum 28 uren per week. In het 
artikel is de definitie van werkplekleren opgenomen 
die al door het Vlaams Parlement is goedgekeurd 
naar aanleiding van het decreet studiefinanciering, 
namelijk elke vorm van activiteit naast de leercom-
ponent, die samen met die leercomponent het voltijds 
engagement uitmaakt. De Vlaamse Regering bepaalt 
de vormen van activiteiten die in aanmerking wor-
den genomen. De taak van de Vlaamse Regering is 
beperkt tot het aanduiden van concrete bestaande 
onderwijsvormen die alleen of in combinatie in aan-
merking komen voor de vervulling van de leerplicht. 
Wanneer de leerling bijgevolg geen werkplaats heeft, 
zal deze deelnemen aan een vervangende activiteit 
zoals een brugproject, een voortraject of  een per-
soonlijk ontwikkelingstraject.

Artikel IX.8, 2°

Momenteel bepaalt de leerplichtwet van 29 juni 1983 
dat huisonderwijs als mogelijkheid om aan de leer-
plicht te voldoen, wegvalt, indien twee opeenvolgende 
controles van de onderwijsinspectie negatief  zijn. In 
voorkomend geval moet de betrokken leerling in een 
reguliere onderwijsinstelling ingeschreven worden. 

Het voorzien van de piste dat in de resterende leer-
plichtduur ooit terug met huisonderwijs kan worden 
aangeknoopt, is redelijk, weliswaar onder bepaalde 
voorwaarden, namelijk dat de ouders elementen 
aandragen (bv. nieuw didactisch materiaal, nieuw 

lesschema, gevolgde bijscholing van de lesgever enzo-
voort) ten aanzien van de onderwijsinspectie, waarop 
deze kan oordelen dat de toenmalige tekortkomingen 
weggewerkt zijn. De Vlaamse Regering is bevoegd 
om een aantal praktische zaken van de aanvraagpro-
cedure te verduidelijken in een uitvoeringsbesluit.

Artikel IX.8, 3°

Momenteel zijn uitsluitend personen die in het bevol-
kings- of  vreemdelingenregister ingeschreven zijn, 
leerplichtig. Personen die in het wachtregister inge-
schreven zijn, vallen daardoor niet onder de leer-
plicht, wat een hiaat is. Leerplicht moet immers, in 
het belang van het kind, ook als leerrecht worden 
geïnterpreteerd en ook leerlingen opgenomen in het 
wachtregister hebben recht op onderwijs. Door de 
voorliggende tekst wordt aan deze lacune een einde 
gesteld.

Artikel IX. 9

In de beleidsnota onderwijs 2004-2009 wordt een 
ingrijpende hervorming aangekondigd van de deel-
tijdse leersystemen. Het nieuwe concept van leren en 
werken zal het voorwerp van decreetgeving uitmaken 
met als geplande ingangsdatum 1 september 2008. 
Dit dossier, dat tal van raakvlakken heeft met domei-
nen binnen en buiten onderwijs, is momenteel volop 
in voorbereiding. Eén aspect van deze problematiek 
betreft de keuze voor het zogenaamde ‘voltijds enga-
gement’. Dit betekent dat in elke vorm van deeltijds 
leren de werkcomponent verplicht dient ingevuld. In 
tegenstelling tot de leertijd (middenstand) blijft deze 
invulling in het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
en de overige erkende vormingen, om allerlei rede-
nen, momenteel vaak achterwege. In het kader van 
de leerplicht is deze situatie moeilijk te aanvaarden, 
omdat het belet dat jongeren de nodige startkwa-
lificatie halen. Daarom moeten alle systemen die 
leren en werken combineren een voltijds engagement 
inhouden, wat overeenstemt met 28 uren op week-
basis. Voor de aanduiding van de werkcomponent 
wordt binnen deze context bewust voor het begrip 
‘werkplekleren’ gekozen, aangezien het een waaier 
aan alternatieven zal dekken (leerovereenkomsten, 
arbeidsovereenkomsten, brugprojecten, voortrajecten 
enzovoort). Voor elke betrokken individuele jongere 
moet immers die vorm van werkplekleren beschik-
baar zijn die het best correspondeert met zijn of haar 
vaardigheden, maturiteit, motivatie en interesse. Het 
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zal aan de Vlaamse Regering worden overgelaten om 
het werkplekleren verder uit te werken inzake con-
trole en naleving van de aangegane engagementen.

Het voltijds engagement vereist een wijziging van de 
leerplichtwet van 29 juni 1983. Uitsluitend het begin 
en einde van de leerplicht is federale materie, voor 
andere leerplichtaspecten zijn de gemeenschappen 
bevoegd. De voorliggende maatregel is hiervan een 
uitvloeisel.

Het principe van het voltijds engagement is een uiter-
mate belangrijk onderwijskundig én maatschappelijk 
signaal. Het effent het pad voor de realisatie van het 
nieuwe concept van leren en werken. Het kan echter 
niet als een geïsoleerd gebeuren worden beschouwd, 
wegens onlosmakelijk verbonden met andere primor-
diaal te vervullen randvoorwaarden, waaronder – en 
niet in het minst – het creëren van voldoende werk-
plekken. Vandaar dat de Vlaamse Regering over de 
effectieve datum van inwerkingtreding van onderha-
vige maatregel zal beslissen.

AFDELING III

Koninklijk besluit houdende rationalisatie  
en programmatie van internaten

Artikel IX.10

In de wetgeving op het secundair onderwijs, het deel-
tijds kunstonderwijs respectievelijk de internaten 
wordt bij de omschrijving van het begrip “inrich-
tende macht” een opsomming gegeven van wat 
onder publiekrechtelijk rechtspersoon moet worden 
verstaan. Deze opsomming is zowel onvolledig als 
overbodig. Naast het Gemeenschapsonderwijs, een 
gemeentebestuur of  een provinciebestuur, die wor-
den vermeld, kunnen immers ook nog andere open-
bare besturen onderwijsverantwoordelijkheid dragen,  
waaronder een OCMW, een intercommunale, de 
Vlaamse Gemeenschapscommissie enzovoort. De 
bewuste wettelijke bepalingen worden dan ook in over-
eenstemming gebracht met de reële mogelijkheden op 
het vlak van onderwijsinrichtende bevoegdheden.

AFDELING IV

Decreet betreffende het mentorschap  
en de nascholing in Vlaanderen

Artikelen IX.11 tot en met IX.16

Het ontwerp van decreet lerarenopleiding van 2006-
2007 vervangt de titel van het decreet lerarenoplei-
ding en nascholing van 1996, vanaf  1 september 
2007 in het decreet betreffende het mentorschap en 
de nascholing in Vlaanderen. Deze nieuwe benaming 
wordt in dit ontwerp van decreet al gebruikt omdat 
de bepalingen hier eveneens in werking treden op  
1 september 2007.

1. Om de professionalisering van de directeurs te 
bevorderen worden er voor de nascholing van 
directeurs in Cao VIII bijkomende middelen ter 
beschikking gesteld. Opleidingen die voor erken-
ning in aanmerking willen komen, zijn gericht op 
het versterken van de professionele competenties 
voor het schoolleiderschap. Deze opleidingen lei-
den tot een certificaat of diploma. 

 Elke directeur kan gedurende zijn loopbaan 
ten bedrage van 1500 euro beroep doen op deze  
middelen om kosten verbonden aan het volgen 
van de opleiding te dekken. Er wordt een voor-
rangsregeling uitgewerkt waarbij er éénmaal per 
jaar een aanvraag kan worden ingediend en nieuw 
aangestelde directeurs voorrang krijgen. De over-
heid voorziet hiertoe vanaf 2008 jaarlijks 490.000 
euro.

 Directeurs kunnen daarenboven ook beroep doen 
op de nascholingsgelden om hun professionele 
competenties te updaten en verder bij te schaven. 
Daartoe worden de nascholingsmiddelen van de 
instellingen met 300.000 euro verhoogd.

 Deze regeling behelst een aanpassing van artikel 
43, 4°, de tabel van nascholingsmiddelen in artikel 
44 en artikel 56 van het decreet nascholing.

2. In uitvoering van Cao VIII kent de overheid 
nascholingsbudgetten toe aan instellingen voor 
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centra voor volwassenenonderwijs, het deeltijds 
kunstonderwijs en de centra voor leerlingenbe-
geleiding. De centra voor volwassenenonderwijs 
krijgen per ambt hetzelfde nascholingsbudget 
als de scholen voor secundair onderwijs. Voor 
het DKO en de CLB’s wordt een geëigende rege-
ling uitgewerkt in overleg met de vakbonden, het 
gemeenschapsonderwijs en de representatieve 
verenigingen van inrichtende machten. De over-
heid stelt vanaf 2008 een bedrag van 995.000 euro 
ter beschikking om deze maatregel uit te voeren. 
Deze regeling behelst een aanpassing van artikel 
44 van het decreet nascholing.

3. Voor het schooljaar 2007-2008 worden nieuwe 
nascholingsprojecten van de overheid voorzien. 
Hiertoe worden de nodige middelen voorzien 
op de begroting onderwijs 2007. Deze regeling 
behelst een aanpassing van de tabel van nascho-
lingsmiddelen in artikel 44, §1, en artikel 44bis, §3, 
van het decreet nascholing.

4. Artikel 59 van het decreet is overbodig geworden 
en wordt opgeheven.

AFDELING V

Decreet betreffende de subsidiëring  
van ouderkoepelverenigingen

Artikel IX.17

Naar aanleiding van het advies van de Raad van 
State met betrekking tot het besluit van de Vlaamse 
Regering van 22 september 2006 betreffende de sub-
sidiëring van ouderkoepelverenigingen, dringt een 
decretale verduidelijking zich op. Met dit nieuwe arti-
kel wordt de wijze waarop wordt rekening gehouden 
met het aantal aangesloten ouderverenigingen, ver-
duidelijkt.

Het besluit gaat in op 1 januari 2006 en dus moet de 
decretale rechtsgrond dat ook doen. Het artikel heeft 
dan ook uitwerking met ingang van 1 januari 2006.

AFDELING VI

Decreet betreffende het onderwijs VII

Artikel IX.18

In artikel 67 van het decreet van 8 juli 1996 betref-
fende het onderwijs VII wordt het toekennen van 

speciale onderwijsleermiddelen voorzien. De huidige 
omschrijving van de doelgroep voor speciale onder-
wijsleermiddelen omvat leerlingen en studenten met 
een handicap die gewoon gefinancierd of  gesubsidi-
eerd secundair, hoger of  academisch onderwijs vol-
gen. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2001 
tot vaststelling van de criteria, voorwaarden en refer-
tebedragen van de tussenkomsten in de individuele 
materiële bijstand voor de sociale integratie van per-
sonen met een handicap, voorziet in de uitsluiting 
van tussenkomst door het Vlaams Fonds voor mate-
riële bijstand die behoort tot de op school gebruikte 
schooluitrusting of  daarmee equivalent, inzonder-
heid hulpmiddelen die nodig zijn om de lessen te vol-
gen, schoolgeld en leerboeken. Het Vlaams ministerie 
van Onderwijs en Vorming voorziet in deze gevallen 
in de nodige tussenkomsten via de Speciale Onder-
wijsleermiddelen of  SOL-middelen. De decretale 
regeling voor de SOL-middelen is opgenomen in het 
decreet betreffende het onderwijs VII van 8 juli 1996 
(artikel 67 en 68).

Tot hiertoe omvat de omschrijving van de doelgroep 
voor speciale onderwijsleermidelen enkel leerlingen 
en studenten met een handicap die gewoon gefi-
nancierd of  gesubsidieerd secundair, hoger of  aca-
demisch onderwijs volgen. Leerlingen, studenten 
of  cursisten van andere opleidingsvormen dan het 
voltijdse dagonderwijs worden uitgesloten van deze 
maatregel. Door de beperking van de doelgroep van 
de SOL-middelen tot het voltijds dagonderwijs wordt 
de participatie van volwassenen met een handicap 
aan levenslang leren bemoeilijkt. Met deze wijziging 
van artikel 67 van het decreet van 8 juli 1996 betref-
fende het onderwijs VII wordt de doelgroep van de 
SOL-middelen uitgebreid naar cursisten met een 
handicap van het volwassenenonderwijs.

AFDELING VII

Decreet betreffende het onderwijs XIII-Mozaiëk

Artikel IX.19

Bij onderwijsdecreet XVI van 7 juli 2006 werd een 
decretale grondslag gecreëerd voor het verplichte 
school- of centrumreglement in het secundair onder-
wijs. Tevens werd een opsomming gegeven van wat 
dit reglement minimaal moet bevatten. Dit document 
geldt als een formele vastlegging van de rechten én 
plichten van zowel de onderwijsverstrekker als de 
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onderwijsconsument en versterkt als dusdanig de 
rechtsbescherming en rechtszekerheid. Naar analo-
gie met wat het decreet basisonderwijs voorziet, is 
het opportuun om ook voor het secundair onderwijs 
twee onderwerpen toe te voegen waarvan het school- 
of centrumreglement, in voorkomend geval, melding 
moet maken, namelijk:

1° de lijst van bijdragen die aan ouders of aan meer-
derjarige leerlingen kunnen worden gevraagd, 
evenals de afwijkingen die op deze bijdragerege-
ling worden toegekend. Onderwijsdecreet XIII 
bepaalt vooralsnog, in het kader van de principes 
met betrekking tot zorgvuldig bestuur, enkel dat 
de desbetreffende regeling schriftelijk (zonder ver-
dere precisering) aan ouders en meerderjarige leer-
lingen dient meegedeeld. Hoewel dit in de praktijk 
vaak al zo gebeurt, is het aangewezen om expliciet 
te stellen dat deze communicatie via het school- of 
centrumreglement moet verlopen. Aangezien elke 
inschrijving van een leerling de kennisneming en 
akkoordverklaring met het plaatselijke reglement 
vereist, kan op die manier inzage in de bijdragere-
geling worden gegarandeerd;

2° de bepalingen met betrekking tot onderwijs aan 
huis voor zieke jongeren, zijnde een onderwijsfa-
ciliteit die in het secundair onderwijs pas vanaf 
het schooljaar 2005-2006 werd ingevoerd en die 
in zekere mate een leerlingenrecht is waaraan 
afdoende ruchtbaarheid dient gegeven te worden, 
omdat het inzonderheid een kwetsbare leerlingen-
doelgroep betreft.

Artikel IX.20

In de bestaande regelgeving wordt bepaald dat de 
voorzitter van de Commissie zorgvuldig bestuur 
magistraat of emeritus-magistraat moet zijn.

De keuze om het voorzitterschap toe te vertrouwen 
aan een magistraat of een emeritus-magistraat, heeft 
te maken met de zorg dat een deskundige in de recht-
spraak als voorzitter de juridische kwaliteit van de 
uitspraken mee moest verzekeren.

Anderzijds zijn er een aantal raden van beroep 
met betrekking tot de decreten rechtspositie bij het 
Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming. Daar 
werd bepaald dat de voorzitter een onafhankelijke 
persoon is. In de praktijk werd dan soms een magi-
straat of  emeritus-magistraat gekozen als voorzitter. 

Maar er is ook al gekozen voor bijvoorbeeld acade-
mici met een goede kennis van het onderwijs en/of 
tuchtrechtspraak.

Gezien het feit dat daardoor de mogelijke keuze van 
voorzitters verruimd wordt, en aangezien de ervaring 
heeft uitgewezen dat buiten de magistratuur valabele 
voorzitters kunnen gevonden worden, kan ook hier 
de bestaande voorwaarde worden versoepeld. 

Artikel IX.21

In het huidige decreet is er voor het zetelen in de 
Commissie zorgvuldig bestuur geen onverenigbaar-
heid voorzien voor personeelsleden van een koepel-
organisatie of  van het Gemeenschapsonderwijs. Het 
is nochtans de logica zelf  dat men moeilijk rechter en 
betrokken partij kan zijn. 

In het aangepaste decreet wordt voorzien dat het 
lidmaatschap van de Commissie onverenigbaar is 
voor een medewerker van het kabinet van een lid 
van de Vlaamse Regering of  de Brusselse Gewestre-
gering, met het lidmaatschap van administratieve en 
andere diensten van het Gemeenschapsonderwijs, een 
schoolbestuur en van het lidmaatschap van de koe-
pelorganisaties van die schoolbesturen.

AFDELING VIII

Decreet betreffende gelijke onderwijskansen-I

Artikel IX.22

Elke leerling die tot dezelfde leefeenheid behoort als 
een reeds ingeschreven leerling, heeft bij voorrang op 
alle leerlingen, een recht op inschrijving in de betrok-
ken school. Daar wordt nu aan toegevoegd dat dit 
ook geldt voor de sommige inschrijvingen die van de 
ene school doorlopen naar de andere school.

Artikel IX.23

Een inrichtende macht kan de inschrijving weigeren 
in een school waar de betrokken leerling het vorige 
of  het daaraan voorafgaande schooljaar definitief  
werd uitgesloten. Daar wordt nu aan toegevoegd dat 
dergelijke weigering ook kan in de school waar som-
mige inschrijvingen van de ene naar de andere school 
doorlopen.
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Artikel IX.24

In het huidige GOK-decreet is de passage over wei-
geren wegens draagkracht juridisch niet correct 
geformuleerd. Dit geeft aanleiding tot verschillende 
interpretaties. Doel is om een juridisch correcte for-
mulering te hanteren zodat er geen verschillende 
interpretatiemogelijkheden meer zijn.

In het huidige GOK-decreet wordt bepaald dat leer-
lingen kunnen geweigerd worden omwille van het 
overschrijden van de draagkracht van de school. 
Zoals momenteel in het decreet staat, wordt de leer-
ling ingeschreven onder de opschortende voorwaarde 
van de vaststelling van onvoldoende draagkracht. 

De decreetgever had daarbij volgende elementen als 
doel:

– er wordt een stoel voorbehouden voor de betref-
fende leerling, wat betekent dat een school na de 
effectieve beslissing niet plots kan zeggen dat de 
school vol is;

– de leerling wordt al dan niet ingeschreven op het 
moment van de beslissing;

– de leerling blijft ingeschreven in de vorige school 
tot de beslissing is genomen.

Het gevolg van deze formulering is echter dat er in 
enkele gevallen geen oplossing is voor de leerling 
en dat de leerling in afwachting van een definitieve 
beslissing nergens terecht kan. Zo is er geen oplossing 
voor de leerling in vijf  specifieke situaties, namelijk:

– bij instap in het kleuteronderwijs;

– bij overgang van kleuter naar lager onderwijs;

– bij overgang van lager naar secundair onderwijs;

– bij sluiting van de vorige school;

– bij een in de vorige school definitief  uitgesloten 
leerling;

– in geval van een attestwijziging waarbij de leerling 
niet meer naar de vorige school buitengewoon 
onderwijs terug kan, omdat die school dat type 
niet aanbiedt.

Met de nieuwe formulering wil de decreetgever tege-
moet gekomen aan de hierboven beschreven hiaten 
en wordt er gekozen voor een éénduidige formulering 

die geen verschillende interpretatie meer toelaat. De 
nieuwe formulering betekent dan ook dat:

– de leerling wordt ingeschreven op het moment van 
de vraag tot inschrijving;

– de leerling wordt tijdelijk ingeschreven in de 
nieuwe school tot aan de beslissing;

– de inschrijving wordt al dan niet ontbonden op 
het moment van de beslissing. 

Artikel IX.25

De lokale overlegplatforms (LOP) zijn het forum bij 
uitstek om alle betrokkenen rond de tafel te brengen 
met betrekking tot gelijke kansen in het onderwijs. 

Naast hun decretale taken hebben een aantal LOP’s 
ook spontaan bijkomende acties ontplooid. Momen-
teel hebben een aantal LOP’s bv. acties i.v.m. kleuter-
participatie opgezet. 

Deze zijn vaak zeer verregaand. Het gaat daarbij 
om:

– sensibilisering van scholen en ouders;

– gegevensverzameling over inschrijvingen en aan-
wezigheden;

– ontwikkeling van materiaal waarmee in de school 
aan de slag kan gegaan worden;

– afspraken met Kind en Gezin;

– afspraken met schoolopbouwwerk enzovoort.

De praktijk wijst dus uit dat het LOP het ideale 
forum is om alle betrokkenen met betrekking tot 
kleuterparticipatie lokaal samen te brengen en stra-
tegieën en acties naar actieve toeleiding en deelname 
aan het onderwijs op te zetten. Het wordt dan ook 
een decretale opdracht voor de lokale overlegplat-
forms.

Artikel IX.26

In het huidige GOK-decreet is er voor het zetelen in 
de Commissie inzake Leerlingenrechten geen onver-
enigbaarheid voorzien voor personeelsleden van een 
koepelorganisatie of van de het Gemeenschapsonder-
wijs. Het is nochtans de logica zelf  dat men moeilijk 
rechter en betrokken partij kan zijn. 
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In het aangepaste decreet wordt voorzien dat het 
lidmaatschap van de Commissie onverenigbaar is 
met medewerker van het kabinet van een lid van de 
Vlaamse Regering of  de Brusselse Gewestregering, 
het lidmaatschap van een inrichtende macht maar 
niet met het lidmaatschap van de koepelorganisaties 
van die inrichtende machten. Dit wordt nu gecorri-
geerd.

Artikel IX.27

Dit artikel bevat een technische correctie. Sinds 1 sep-
tember 2003 krijgt elke basisschool die aan de voor-
waarden voldoet een puntenenveloppe voor zorg. 
Er wordt dus niet gewerkt met aanvullende lestijden 
zorg, zoals dit nog in het decreet betreffende gelijke 
onderwijskansen voorzien was. Hoofdstuk VII in dit 
decreet mag dan ook volledig opgeheven worden.

AFDELING IX

Decreet betreffende de participatie  
op school en de Vlaamse Onderwijsraad

Artikel IX.28

Artikel 67 van het participatiedecreet bepaalt dat wat 
betreft de jaarverslaggeving de Vlaamse Onderwijs-
raad de bepaling in artikel 19 van het decreet strate-
gische adviesraden moet volgen. Dit artikel luidt als 
volgt: “Een strategische adviesraad brengt elk jaar 
verslag uit van zijn werkzaamheden. Dit jaarverslag 
wordt voor 15 mei van het volgende jaar gezonden 
aan de Vlaamse Regering en aan het Vlaams Parle-
ment.”
Terwijl andere strategische adviesraden werken met 
kalenderjaren valt het werkjaar van de VLOR om 
evidente redenen samen met een schooljaar. Dit arti-
kel moet dan ook in die zin gelezen worden voor de 
VLOR. 

AFDELING X

Decreet betreffende het onderwijs XIV

Artikelen IX.29, IX 31 en IX.32

In Cao VIII werd afgesproken dat de vakantiere-
geling voor de personeelsleden in de Brusselse kin-
derdagverblijven van het gemeenschapsonderwijs 

gelijkgeschakeld moet worden met de vakantierege-
ling die geldt voor de statutaire personeelsleden van 
het MVD-personeel.

Tot voor kort werd de vakantieregeling van de perso-
neelsleden in de Brusselse kinderdagverblijven gere-
geld in artikel X.27 van het decreet van 14 februari 
2003 betreffende het onderwijs XIV. In het laatste lid 
van artikel X.27 werd echter delegatie verleend aan 
de Vlaamse Regering om de vakantieregeling voor de 
personeelsleden in de Brusselse kinderdagverblijven 
te wijzigen. In uitvoering van Cao VIII werd recent 
dan ook het ontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering betreffende het jaarlijkse vakantieverlof 
van de personeelsleden tewerkgesteld in de kinder-
dagverblijven gelegen in het tweetalig hoofdstedelijk 
gebied Brussel opgesteld. Dit ontwerpbesluit door-
loopt momenteel het wetgevingsproces.

Om geen twee andersluidende regelingen naast elkaar 
te laten bestaan, wordt nu de vroegere vakantierege-
ling van artikel X.27 opgeheven. In artikel X.61 van 
hetzelfde decreet wordt een nieuwe decretale basis 
voorzien. 

Artikel IX.30

Dit artikel laat toe dat ook het decreet betreffende het 
onderwijs XVII gecoördineerd wordt met de andere 
onderwijsdecreten.

AFDELING XI

Decreet betreffende het onderwijs XV

Artikel IX.31

Het gaat om een technische correctie van de numme-
ring van artikelen.

AFDELING XII

Decreet betreffende het onderwijs XVI

Artikel IX.32

In artikel VIII.10 van het decreet betreffende het 
onderwijs XVI van 7 juli 2006 wordt naar een foutief  
artikel verwezen.
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Het was de bedoeling om in artikel III.5, §1, van het 
decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onder-
wijskansen-I, tussen de woorden “in de school” 
en de woorden “minstens 10% boven de relatieve  
aanwezigheid“ de woorden “of  vestigingsplaats“ 
in te voegen. Deze maatregel had tot doel dat een 
vestigingsplaats met veel GOK-leerlingen die geen 
gebruik kon maken van de voorrangsregeling, omdat 
het percentage GOK-leerlingen in de andere vesti-
gingsplaatsen laag is, toch voorrang kon geven aan 
niet GOK-leerlingen.

Er wordt in het decreet betreffend het onderwijs XVI 
echter verkeerdelijk verwezen naar artikel III.4, §1, 
in plaats van artikel III.5, §1, van het decreet gelijke 
onderwijskansen-I.

Artikel IX.33

Bij onderwijsdecreet XVI van 7 juli 2006 heeft de 
decreetgever aan de Vlaamse Regering de mogelijk-
heid verleend om het experiment modulair beroeps-
secundair onderwijs, dat normaliter afloopt per 31 
augustus 2007, met één jaar te verlengen. Het besluit 
van de Vlaamse Regering dat momenteel het experi-
ment regelt, dateert van 1 maart 2002 en is gebaseerd 
op een rechtsgrond die intussen via het decreet van 
9 december 2005 betreffende de organisatie van tij-
delijke projecten in het onderwijs, werd opgeheven. 
Hetzelfde zogenaamde ‘proeftuinendecreet’ heeft  
daarom het eerder vermelde besluit bekrachtigd 
om de geldigheid ervan niet in het gedrang te bren-
gen. Daarnaast bepaalt het decreet van 2 april 2004 
betreffende participatie op school en de Vlaamse 
Onderwijsraad, dat elke regeling betreffende een tij-
delijk project ter advies aan de Vlaamse Onderwijs-
raad dient voorgelegd. Samengevat, gezien tijdelijke 
projecten of  experimenten aan brede consultatie én 
aan decreetgeving sterk zijn gelinkt, verdient het de 
voorkeur om een effectieve verlenging van het modu-
laire experiment volledig aan het initiatief  van de 
decreetgever zelf  over te laten.

Voor de eenjarige verlenging van het experiment kun-
nen de volgende argumenten worden ingeroepen:

1. Een beslissing met betrekking tot organieke 
omzetting en de vorm waaronder (er bestaat immers 
niet één ‘modulair concept’) moet met de grootste 
omzichtigheid gebeuren, rekening houdende met de 
zeer ingrijpende gevolgen op pedagogisch, onderwijs-
organisatorisch, personeels- en budgettair vlak. Een 

veralgemeende invoering van modulair onderwijs of 
modulaire onderwijsaspecten heeft slechts kans op 
slagen, indien er een breed draagvlak voor bestaat. 
Daarom moet de nodige tijd worden uitgetrokken 
voor het proces van onderzoek, voorbereiding en 
adviesinwinning. Wetenschappelijk onderzoek, advies 
van respectievelijk de Vlaamse Onderwijsraad en de 
stuurgroep modularisering, evenals studiewerk van 
de Dienst Beroepsopleiding hebben intussen al heel 
wat relevante informatie opgeleverd. Deze informa-
tie moet toelaten alternatieve pistes tegenover elkaar 
af  te wegen en finaal en doordacht naar 1 septem-
ber 2008 toe een beslissing te nemen. Hierbij wordt 
er terdege rekening mee gehouden dat de onderwijs-
inrichters voldoende tijd dient gegund om zich, in 
voorkomend geval, naar een modulaire onderwijs-
organisatie te heroriënteren, niet in het minst, indien 
het onderwijsinstellingen betreft die niet aan het 
experiment hebben deelgenomen.

2. De verdaging naar 1 september 2008 valt samen 
met de geplande invoering van een nieuw finan-
cieringsmechanisme voor het leerplichtonderwijs. 
Aangezien de financieringsmodaliteiten van orga-
niek modulair onderwijs specifiek rekening moeten 
houden met de eigenschappen van deze vorm van 
onderwijs (die duidelijk verschillen van een lineair 
onderwijssysteem), verdient het de voorkeur – zeker 
voor de betrokken scholen – dat de overstap naar 
modulair onderwijs zowel qua organisatie als qua 
financiering in één beweging gebeurt.

Het experiment heeft sinds de start in 2000 steeds 
en terecht op extra personeelsmiddelen kunnen 
terugvallen. De conceptuele voorbereiding en de 
implementatie noodzaakt extra mankracht, wat niet 
onlogisch is, wanneer met een nieuw onderwijssy-
steem wordt begonnen waarin met tal van onder-
wijstradities wordt gebroken. Bij verlenging van de 
experimenteerfase zou het niet verantwoord zijn met 
deze comfortmiddelen plots en arbitrair te breken. 
Een herziening van deze middelen is anderzijds wel 
verantwoord. Niet alleen is het conceptueel stadium 
achter de rug, ook in de dagdagelijkse werking is de 
modulaire aanpak geen vreemd fenomeen meer. Er 
werd, uiteraard afhankelijk van school tot school, een 
zekere routine opgebouwd. Scholen hebben doorheen 
de jaren, ondersteund door de pedagogische begelei-
dingsdiensten én de Dienst voor Beroepsopleiding, 
hun organisatie ook kunnen bijsturen en verfijnen. 
Deze uitgangspunten resulteren in de maatregel 
om de extra middelen niet stop te zetten doch vast 
te leggen op een – gezien de omstandigheden – aan-
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vaardbare hoogte, meer bepaald op grond van twee 
parameters: enerzijds het modulaire studieaanbod en 
anderzijds de leerlingenpopulatie van het modulaire 
experiment.

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING I

Volwassenenonderwijs

Artikel X.1

Het Centrum voor Volwassenenonderwijs Leuven/
Landen werd met ingang van het schooljaar 2003-
2004 door de toenmalige Vlaamse minister bevoegd 
voor het onderwijs gemachtigd om gedurende 
drie schooljaren een verkort traject te organiseren 
voor de opleidingen ‘Algemene vorming BSO 3’ en  
‘Kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3’. 
Het verkorte traject leidt tot een diploma secundair 
onderwijs.              

Met het verkorte traject bedient het centrum een 
specifieke doelgroep. Het betreft cursisten die een 
tewerkstelling willen combineren met een opleiding 
in het volwassenenonderwijs om een diploma secun-
dair onderwijs te behalen, die over voldoende eerder 
verworven competenties beschikken en bijgevolg in 
staat zijn om op een sneller tempo de leerstof te ver-
werken. Het verkorte traject is dan ook aangepast 
aan de leervaardigheden en het instroomniveau van 
deze cursisten.

Het verkorte traject is gunstig geëvalueerd door de 
onderwijsinspectie en er is een hoog slaagpercen-
tage bij de cursisten die dit verkorte traject hebben 
gevolgd.

Om de cursisten die dit verkorte traject al hebben 
aangevat in de mogelijkheid te stellen dit traject te 
voleindigen, wordt een verlenging van het verkorte 
traject voorzien gedurende het schooljaar 2006-2007. 
Dat is meteen de verklaring waarom dit artikel uit-
werking dient te hebben vanaf  1 september 2006. 
Omwille van de positieve resultaten die met dit ver-
korte traject zijn behaald, wordt het centrum boven-
dien gemachtigd om met ingang van het schooljaar 

2006-2007 voor een nieuwe cohorte cursisten het 
verkorte traject verder te zetten, dit gedurende drie 
schooljaren. 

Vanaf  1 september 2007 moet het centrum voor de 
organisatie van het verkorte traject gebruik maken 
van de opleiding ‘Algemene vorming BSO 3’ die, in 
uitvoering van artikel 15 van het decreet van 2 maart 
1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden 
van het volwassenenonderwijs, door de Vlaamse 
Regering is goedgekeurd en het voorlopige modulaire 
structuurschema ‘Kantooradministratie en gegevens-
beheer BSO 3’ dat, in uitvoering van artikel 75 van 
hetzelfde decreet, is goedgekeurd op 31 mei 2006. 
Het centrum dient eveneens te beschikken over een 
door de onderwijsinspectie goedgekeurd leerplan.

AFDELING II

Time-outprojecten

Artikel X.2

Tot op heden vonden de projecten time-out jaarlijks 
een juridische grond in de programmadecreten. De 
Inspectie van Financiën dringt aan op een perma-
nente regeling. In dit decreet wordt een juridisch 
kader gecreëerd voor de toekomstige subsidiëring 
van de time-outprojecten. 

AFDELING III

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel X.3

Dit artikel bevat een bepaling over de verlenging van 
de vijf  lopende tijdelijke projecten intergemeentelijke 
samenwerking en het project aanhechting studie-
richting beeldende kunst in de Stedelijke Academie 
voor Artistieke Vorming van Ronse. Op dit ogenblik 
onderzoekt het onderwijsbeleid hoe het deeltijds 
kunstonderwijs in de toekomst nog beter kan inspe-
len op de noden van leerlingen, personeelsleden en 
directies. Eén van de onderwerpen in dat onderzoek 
is de mogelijkheid van samenwerkingsverbanden in 
het deeltijds kunstonderwijs. In dat kader worden 
tijdens het huidige schooljaar alle in het deeltijds 
kunstonderwijs lopende projecten, dus ook de pro-
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jecten intergemeentelijke samenwerking en aanhech-
ting beeldende kunst, grondig geëvalueerd. 

Met het oog op deze evaluatie worden deze projec-
ten verlengd tot 31 augustus 2008. Daarbij zal wor-
den bekeken of  en hoe deze samenwerkingsvormen 
model kunnen staan voor de toekomstige organisatie 
van het deeltijds kunstonderwijs. 

De in artikel X.3 opgesomde tijdelijke projecten wor-
den verlengd met ongewijzigde voorwaarden, dit wil 
zeggen met de voorwaarden waaronder ze in het ver-
leden gelopen hebben. Deze voorwaarden, die samen 
met de goedkeuring per brief  van de Vlaamse minis-
ter bevoegd voor het Onderwijs werden meegedeeld 
aan de inrichtende machten, betroffen onder meer de 
projectduur, de mate waarin de projecten mochten 
afwijken van de DKO-regelgeving (onder andere met 
betrekking tot programmatie), rapportering, evalu-
atie en infrastructuur. Ook de middelen die per tijde-
lijk project ter beschikking werden gesteld, stonden 
in die brief  vermeld.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk,  
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

–––––––––––––––––––––



VOORONTWERP VAN DECREET 

van 2 februari 2007
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VOORONTWERP VAN DECREET

betreffende het onderwijs XVII

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij 
het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Hoofdstuk I. Inleidende bepaling

Artikel I. 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk II. Basisonderwijs

Afdeling I. Decreet basisonderwijs

Art. II.1. Artikel 2 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, gewijzigd bij decreet van 7 juli 2006, 
wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 2. §1. De bepalingen van dit decreet zijn van toepassing op het gewoon en het buitengewoon, erkend, 
gefinancierd en gesubsidieerd basisonderwijs, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld. Dit decreet is niet van toe-
passing op de internaten, semi-internaten, opvangcentra en observatiecentra verbonden aan basisscholen, tenzij 
uitdrukkelijk anders bepaald.”.

Art. II.2. In artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 22 december 2000, 13 
juli 2001, 28 juni 2002, 14 februari 2003, 10 juli 2003, 15 juli 2005 en 7 juli 2006, worden volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° punt 4°bis en 4°ter, worden ingevoegd en luiden als volgt:

“4°bis Agion: Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs;”;

4°ter Agodi: Agentschap voor Onderwijsdiensten;”;

2° punt 8°bis en 8°ter, worden ingevoegd en luiden als volgt: 

“8°bis bijkomende lestijden : lestijden die niet behoren tot het lestijdenpakket en geen extra lestijden zijn;”; 

“8°ter bijkomende uren: uren die niet behoren tot het urenpakket en geen extra uren zijn;”;

3° er wordt voor punt 9°bis, dat 9°ter wordt, een nieuw punt 9°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“9°bis CKG-school: school verbonden aan een centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning;”;

57 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1



4° punt 12° wordt geschrapt;

5° er wordt een punt 14°ter ingevoegd dat luidt als volgt: 

“14°ter extra uren: uren toegekend in het kader van een tijdelijk project;”;

6° er wordt een punt 20°bis toegevoegd, dat luidt als volgt :

“20bis GOK+lestijden : bijkomende GOK-lestijden voor het voeren van een gelijke kansenbeleid in het kader 
van de kleuterparticipatie.”

7° er wordt een punt 40°bis ingevoegd dat luidt als volgt: 

“40°bis oprichtingsnorm: rationalisatienorm waaraan een nieuw opgerichte vestigingsplaats, niveau of type dient 
te voldoen;”;

8° er wordt in punt 45°bis aan de opsomming een punt toegevoegd dat luidt als volgt:

“- ter bevordering van de kleuterparticipatie.”;

9° punt 46° wordt vervangen door wat volgt:

“46° rationalisatienorm: aantal regelmatige leerlingen dat op een welbepaalde teldag of tijdens een welbepaalde 
telperiode in een school, een vestigingsplaats, een onderwijsniveau of een type moet ingeschreven zijn om na de 
programmatieperiode nog gefinancierd of gesubsidieerd te blijven;”.

Art. II.3. Aan artikel 26ter, §3 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 14 februari 2003, wordt een 
tweede lid toegevoegd:

“Het hervatten van huisonderwijs om aan de resterende duur van de leerplicht voor de betrokken leerling te 
voldoen, kan uitsluitend mits voorafgaande toestemming van de onderwijsinspectie. Deze toestemming wordt 
verleend indien de onderwijsinspectie oordeelt, op basis van elementen aangereikt door de ouders, dat de 
tekortkomingen die bij de controle destijds aanleiding hebben gegeven tot beëindiging van het huisonderwijs, 
zijn of worden weggewerkt.”.

Art. II.4. Aan artikel 40 van hetzelfde decreet wordt een nieuw lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“ - informatie en communicatietechnologie.”.

Art. II.5. In de artikelen 78 en 125quinquies van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” tel-
kens vervangen door het woord “Agodi”.

Art. II.6. Artikel 86 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 20 oktober 2000 en 15 juli 2005, wordt 
vervangen door wat volgt: 

“Art.86. §1. Het werkingsbudget wordt ieder schooljaar per school berekend op basis van het aantal regelmatige 
leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar.

§2. In afwijking van §1, is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen in programmatie 
de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

Deze teldag geldt in het gewoon basisonderwijs voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de 
vijf  daarop volgende schooljaren.
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Deze teldag geldt in het buitengewoon basisonderwijs voor de hele school voor het schooljaar van oprichting 
en de twee daarop volgende schooljaren.

§3. In afwijking van §1, is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen die betrokken zijn 
bij een herstructurering de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

§4. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “de eerste schooldag van 
oktober” telkens gelezen als “de maand september” en wordt “teldag” telkens gelezen als “telperiode”. 

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “op basis van het aantal 
regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari” gelezen als “op basis van het gemid-
deld aantal regelmatige leerlingen ingeschreven tijdens de periode van twaalf  maanden die voorafgaat aan de 
eerste schooldag van februari”. 

§5. Het werkingsbudget van een school voor type 5 kan slechts volledig worden aangewend indien een door de 
regering vastgelegd gemiddelde van onderwijsdagen per kind gedurende de telperiode wordt bereikt.

Wordt dit gemiddelde niet bereikt dan wordt het werkingsbudget evenredig verminderd.”.

Art.II.7. In de artikelen 88 en 105 van hetzelfde decreet wordt het woord “DIGO” vervangen door het woord 
“Agion”.

Art. II.8. In artikel 102, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 20 oktober 2000 en 10 juli 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “en vierde” worden vervangen door de woorden“, vierde, vijfde en zesde”;

2° er wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen wordt “op de eerste schooldag van oktober” telkens gele-
zen als “tijdens de maand september.”.

Art. II.9. In hetzelfde decreet wordt een artikel 105bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 105bis. Bij het vastleggen van de verschillende programmatienormen neemt de regering volgende 
principes in acht: 

1° de programmatienormen zijn verschillend naar gelang de bevolkingsdichtheid van de gemeenten; 

2° voor het gewoon basisonderwijs worden programmatienormen vastgelegd voor de eerste zes bestaansjaren; 

voor het buitengewoon basisonderwijs worden programmatienormen vastgelegd voor de eerste drie 
bestaansjaren; 

3° de programmatienormen voor het gewoon basisonderwijs liggen tussen 25 en 165 leerlingen;

de programmatienormen voor het buitengewoon basisonderwijs liggen tussen 5 en 180 leerlingen.”.

Art. II.10. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van “Onderafdeling C. – Oprichten van vestigingsplaatsen” 
van “afdeling 2. programmatie” in “hoofdstuk VIII -Programmatie en rationalisatie van scholen” vervangen 
door “Afdeling 2bis. - Oprichten van vestigingsplaatsen, niveaus of  types. Onderafdeling A. – Oprichten van 
vestigingsplaatsen”.

Art. II.11. Artikel 108bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij 
decreet van 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:
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“Art.108bis. §1. Elke school voor gewoon kleuter-, lager-, of  basisonderwijs die op de eerste schooldag van 
februari van het voorgaande schooljaar voldoet aan de door de regering vastgelegde rationalisatienormen, mag 
één of meer vestigingsplaatsen oprichten. Daartoe dient de school en al haar reeds bestaande vestigingsplaatsen 
en niveaus op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van de nieuwe vestigingsplaatsen de 
door de regering vastgelegde rationalisatienormen te bereiken en dienen de nieuwe vestigingsplaatsen de door 
de regering vastgelegde oprichtingsnormen te bereiken. 

§2.In afwijking van §1 kan een school voor gewoon basisonderwijs in programmatie, vanaf  het tweede jaar 
dat ze opgenomen is in de financierings- of  subsidieregeling, één of  meer vestigingsplaats(en) oprichten. In 
voorkomend geval gelden de programmatienormen.

§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen wordt de woorden “op de eerste schooldag van oktober” 
telkens gelezen als “tijdens de maand september” en de woorden “op de eerste schooldag van februari” gelezen als 
“tijdens de periode van twaalf  maanden die voorafgaat aan de eerste schooldag van februari.”. 

Art. II.12. Artikel 109 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat 
volgt: 

“Art. 109. §1. Elke school voor buitengewoon basisonderwijs die op de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar voldoet aan de door de regering vastgelegde rationalisatienormen, mag binnen een 
afstand van minder dan twee kilometer van de administratieve vestigingsplaats één of meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. 

§2. Elke school voor buitengewoon basisonderwijs die op de eerste schooldag van februari van het voorgaande 
schooljaar voldoet aan de door de regering vastgelegde rationalisatienormen, mag op een afstand van twee 
kilometer en meer van de administratieve vestigingsplaats één of meer vestigingsplaats(en) oprichten. Daartoe 
dient de school en al haar reeds bestaande types in scholen en types in vestigingsplaatsen op de eerste schooldag 
van oktober van het oprichtingsjaar van de nieuwe vestigingsplaatsen de door de regering vastgelegde rationa-
lisatienormen te bereiken en dienen de types in de nieuwe vestigingsplaatsen de door de regering vastgelegde 
oprichtingsnormen te bereiken. 

§3. In afwijking van §1 en §2 kan een school voor buitengewoon basisonderwijs in programmatie vanaf  het 
tweede jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of  subsidieregeling één of  meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. In voorkomend geval gelden de programmatienormen.

§4. Naast de bepalingen in §1, §2 en §3 kan een school voor type 5 pas een nieuwe vestigingsplaats oprichten na 
goedkeuring door de regering. 

§5. Voor de toepassing van dit artikel op een school voor type 5 worden de woorden “op de eerste schooldag van 
oktober” en de woorden “op de eerste schooldag van februari” gelezen als “tijdens de periode van twaalf maan-
den die voorafgaat aan de eerste schooldag van februari.”.

Art. II.13. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van “onderafdeling D. – Oprichten van een niveau” van 
“afdeling 2. programmatie” in “hoofdstuk VIII programmatie en rationalisatie van scholen” vervangen door ” 
onderafdeling B. – Oprichten van een niveau”.

Art. II.14. Artikel 110 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door 
wat volgt: 

“Art.110. §1. Elke gefinancierde of gesubsidieerde school of vestigingsplaats die alleen gewoon lager 
onderwijs of alleen gewoon kleuteronderwijs organiseert, kan gefinancierde of gesubsidieerde basisschool 
of vestigingsplaats basisonderwijs worden. Daartoe dient de school en elke vestigingsplaats of niveau van de 
school op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van het nieuwe niveau de door de regering 
vastgelegde rationalisatienormen te bereiken en dient het nieuw opgerichte niveau de door de regering 
vastgelegde oprichtingsnormen te bereiken. 

§2.Elke gefinancierde of  gesubsidieerde school die alleen buitengewoon lager onderwijs organiseert of  alleen 
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buitengewoon kleuteronderwijs organiseert, kan voor de door haar georganiseerde types basisschool worden. 
Daartoe dient de school en elk type in de school en elk type in de vestigingsplaatsen van de school op de 
eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van het nieuwe niveau de door de regering vastgelegde 
rationalisatienormen te bereiken.

§3.In afwijking van §2, kan een school voor buitengewoon basisonderwijs in programmatie vanaf het tweede 
jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of  subsidieregeling een niveau oprichten. In voorkomend geval 
gelden de programmatienormen.

§4. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “op de eerste schooldag van 
oktober” telkens gelezen als “tijdens de maand september.”.

Art. II.15. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van “onderafdeling E. – Oprichten van een type” van 
“afdeling 2. programmatie” in “hoofdstuk VIII programmatie en rationalisatie van scholen” vervangen door ” 
onderafdeling C. – Oprichten van een type”.

Art. II.16. Artikel 111 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Art.111. §1. Met uitzondering van de scholen voor type 5, kan een school voor buitengewoon onderwijs die vol-
doet aan de rationalisatienorm, per 1 september een nieuw type oprichten, met uitzondering van type 5, op voor-
waarde dat:

1° de school als geheel op de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar voldoet aan de door de rege-
ring vastgelegde rationalisatienormen;

2° het opgerichte type op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar voldoet aan de door de regering 
vastgelegde oprichtingsnorm.

§2. In afwijking van §1 kan een school voor buitengewoon basisonderwijs, met uitzondering van de 
scholen voor type 5, in programmatie vanaf het tweede jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of 
subsidieregeling één of meer types, met uitzondering van type 5, oprichten op voorwaarde dat de school het 
voorgaande schooljaar voldeed aan de door de regering vastgelegde programmatienormen. In dit geval zijn de 
programmtienormen van toepassing.”.

Art. II.17. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van “onderafdeling E. – Omvorming van een type” van 
“afdeling 2. programmatie” in “hoofdstuk VIII programmatie en rationalisatie van scholen” vervangen door ” 
onderafdeling D. – Oprichten van een type door omvorming”.

Art. II.18. In artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt het woord “programmatienorm” vervangen door het woord “oprichtingsnorm”;

2° er wordt een §6 toegevoegd die luidt als volgt:

“§6 In een school kunnen, gedurende de programmatieperiode geen types omgevormd worden.”.

Art. II.19. Artikel 113 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. II.20. Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 114. §1. De teldag voor de rationalisatie is de eerste schooldag van februari van het voorgaande school-
jaar.

§2. In afwijking van §1, is de teldag voor het behalen van de rationalisatienormen voor scholen die betrokken 
zijn bij een herstructurering of voor scholen die door een beslissing van de regering moeten afbouwen de eerste 
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schooldag van oktober van het lopende schooljaar. In het geval van een herstructurering geldt deze teldag voor 
het schooljaar van de herstructurering, in het geval van afbouw geldt deze teldag voor de duur van de afbouw.

§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “teldag” telkens gelezen 
als “telperiode” en wordt “eerste schooldag van februari” telkens gelezen als “periode van twaalf  maanden die 
voorafgaat aan de eerste schooldag van februari”.

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “de eerste schooldag van 
oktober” telkens gelezen als “de maand september”.”

Art. II.21. Artikel 115 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 115. Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die op de teldag, zoals bepaald in artikel 114, niet aan de 
voor hen geldende rationalisatienormen of behoudsnormen voldoen blijven gesubsidieerd of gefinancierd op voor-
waarde dat op de vorige teldag:

1° de school in zijn geheel aan de rationalisatienormen of behoudsnormen voldeed én 
2° elke vestigingsplaats, elk niveau, elk type van de school en elk type van de vestigingsplaatsen aan de voor hen 
geldende rationalisatienormen of behoudsnormen voldeed.”.

Art. II.22. In artikel 116 van hetzelfde decreet wordt §2 opgeheven.

Art. II.23. In artikel 117 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid opgeheven.

Art. II.24. In artikel 118 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid van §1 opgeheven.

Art. II.25. In artikel 120 van hetzelfde decreet worden in het eerste lid van §2 en §3 tussen de woorden “van 
dezelfde groep” en de woorden “waar onderwijs van hetzelfde niveau gegeven wordt” de woorden “ en van 
hetzelfde taalstelsel” ingevoegd.

Art. II.26. Artikel 122 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Art. II.27. Artikel 123 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Art. II.28. In artikel 124, 5°, van hetzelfde decreet worden tussen de woorden “van type 5” en de woorden “het 
gemiddelde” de woorden “en voor een CKG-school” ingevoegd. 

Art. II.29. Artikel 125 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 20 oktober 2000 en 28 juni 2002, wordt 
opgeheven.

Art. II.30. In artikel 125novies, §1, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° er worden een punt 1°bis ingevoegd dat luidt als volgt:

“1°bis maakt afspraken over de aanwending van de GOK+lestijden, zoals bepaald in artikel 125duodecies2”;

2° er wordt een punt 3°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“3°bis maakt afspraken over de aanwending van de puntenenveloppe ter bevordering van de kleuterparticipatie 
toegekend aan de scholengemeenschap zoals bepaald in artikel 125duodecies1.”.
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Art. II.31. In hetzelfde decreet wordt een artikel 125duodecies1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 125duodecies1. §1.De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een door de Regering vastgelegde punten-
enveloppe ter bevordering van de kleuterparticipatie.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor de puntenenveloppe ter bevordering van de kleuterparticipatie gelden 
de volgende regels:

1° alleen de regelmatige leerlingen kleuteronderwijs op de eerste schooldag van februari van het voorgaande 
schooljaar worden geteld;

2° in afwijking van 1°, worden voor de CKG-scholen en scholen voor type 5 de leerlingen geteld op basis van 
het gemiddeld aantal regelmatige leerlingen tijdens de periode van twaalf maanden die voorafgaat aan de eerste 
schooldag van februari;

3° elke leerling telt voor één teleenheid.

§3. De scholengemeenschap kan de puntenenveloppe ter bevordering van de kleuterparticipatie alleen voor dat 
doel gebruiken.”.

Art. II.32. In hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 125duodecies2 inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Art. 125duodecies2. §1. De scholengemeenschap ontvangt voor het schooljaar 2007-2008 GOK+lestijden op 
voorwaarde dat één of meerdere scholen voor gewoon basisonderwijs op de eerste schooldag van februari 2005 
ten minste 40% leerlingen telden, die beantwoorden aan de in artikel 139bis, §1, 1°, 2°, 3° en 4° bedoelde gelijke 
kansenindicatoren en deze scholen deel uitmaken van de scholengemeenschap op 1 september 2007.

§2 Bij het tellen van de leerlingen voor deze bijkomende lestijden gelden de volgende regels:

1° alleen de regelmatige leerlingen, die op de eerste schooldag van februari van 2005 beantwoorden aan de in 
artikel 139bis, §1,1°,2°,3° en 4° bedoelde gelijke kansenindicatoren, worden geteld; 

2° elk van deze leerlingen telt voor één teleenheid.

§3 De Vlaamse Regering bepaalt binnen de beschikbare begrotingskredieten het aantal GOK+lestijden alsook 
de wijze van berekening.

§4 Deze GOK+lestijden kunnen binnen de scholengemeenschap enkel in het gewoon kleuteronderwijs aange-
wend worden.”.

Art. II.33. Artikel 126bis van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. II.34. In artikel 129 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1° in §1 worden tussen de woorden “fusie” en “kan” de woorden “met uitzondering van scholen voor type 5” inge-
voegd;

2°in §1 1° worden tussen de woorden “de rationalisatienorm” en het woord “ligt” de woorden “voor scholen” inge-
voegd. 

Art. II.35. Artikel 131 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 7 juli 2006, wordt opgeheven.
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Art. II.36. Artikel 132 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 20 oktober 2000, 13 juli 
2001 en 10 juli 2003, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art.132. §1.De lestijden volgens de schalen worden ieder schooljaar per school berekend op basis van het aan-
tal regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar en 
aan de hand van de lestijdenschalen die door de regering worden vastgelegd.

§2.In afwijking van §1, is de teldag voor de berekening van de lestijden volgens de schalen voor scholen in het 
gewoon onderwijs in programmatie de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. Deze teldag 
geldt voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de vijf  daarop volgende schooljaren.

§3.In afwijking van §1, is de teldag voor de berekening van de lestijden volgens de schalen voor scholen in het 
buitengewoon onderwijs in programmatie de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. Deze 
teldag geldt voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de twee daarop volgende schooljaren.

§4. In afwijking van §1, is de teldag voor de berekening van de lestijden volgens de schalen voor scholen die 
betrokken zijn bij een herstructurering de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

§5. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “de eerste schooldag van 
oktober” telkens gelezen als “de maand september” en wordt “teldag” telkens gelezen als “telperiode”. 

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 wordt “op basis van het aantal 
regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari” gelezen als “op basis van het gemid-
deld aantal regelmatige leerlingen ingeschreven tijdens de periode van twaalf  maanden die voorafgaat aan de 
eerste schooldag van februari”. 

§6. De lestijden volgens de schalen van een school voor type 5 kunnen slechts volledig worden aangewend 
indien een door de regering vastgelegd gemiddelde van onderwijsdagen per kind gedurende de tellingsperiode 
wordt bereikt.

Wordt dit gemiddelde niet bereikt dan worden de lestijden volgens de schalen evenredig verminderd.

§7.In afwijking van §1, is het aantal lestijden volgens de schalen voor scholen voor type 5 die betrokken zijn bij 
of die ontstaan zijn door een fusie gelijk aan de som van de lestijdenpakketten van de betrokken scholen.”.

Art. II.37. Artikel 133 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Art. II.38. Artikel 134 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 7 juli 2006, wordt opgeheven.

Art. II.39. Aan artikel 142 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1, punt 2° wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De regering kan beslissen dat bepaalde categorieën aanvullende lestijden niet kunnen overgedragen worden.”

2° aan §2 worden de volgende woorden toegevoegd:

“, behoudens de door de regering bepaalde afwijkingen.”.

Art. II.40. In artikel 146 van hetzelfde decreet worden tussen de woorden “school” en “een” de woorden “met uit-
zondering van scholen voor type 5” en tussen de worden tussen de woorden “vereiste rationalisatienorm” en het 
woord “ligt” de woorden “voor scholen” toegevoegd. 
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Art. II.41. In artikel 148 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 14 juli 1998, worden de woorden “de 
artikelen 131, 132 en 133” vervangen door de woorden “het artikel 132”.

Art. II.42. In artikel 158, van hetzelfde decreet wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1.Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluator een geïndividuali-
seerde functiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten van het 
personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren.

In de functiebeschrijving worden ook de instellingsspecifieke doelstellingen opgenomen.

Tenslotte worden aan de functiebeschrijving de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toegevoegd, 
naar aanleiding van de afspraken gemaakt op het einde van de vorige evaluatieperiode.

Wordt in het overleg tussen het personeelslid en de evaluator geen akkoord bereikt over de functiebeschrijving, 
dan beslist het schoolbestuur over de aangelegenheden waarover geen akkoord is nadat de directie en het per-
soneelslid daarover gehoord werden.

De functiebeschrijvingen van de leermeesters levensbeschouwelijke vakken worden opgemaakt met het akkoord 
van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of levensbeschouwing.”.

Art. II.43. Artikel 159 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art.159. Elk personeelslid heeft één of twee evaluatoren, waaronder steeds de directeur. De andere wordt aan-
gewezen door het college van directeurs of het schoolbestuur. De raad van bestuur evalueert de directeur.”.

Art. II.44. Artikel 161, §1 van hetzelfde decreet, wordt opgeheven.

Art. II.45. Artikel 162 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. II.46. In hetzelfde decreet wordt een artikel 164bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 164bis. Personeelsleden kunnen niet belast worden met lestijden of uren buiten het lestijden- en urenpak-
ket, behoudens indien deze in de plage gelegen zijn.
Als een schoolbestuur dit verbod overtreedt, valt de bezoldiging ten laste van het schoolbestuur.”.

Art. II.47. In artikel 177 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 13 juli 2001 en 10 juli 2003 worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

1° punt 10° wordt vervangen door wat volgt: 

“10° de misbruiken bij het berekenen en aanwenden van lestijden, uren en punten.”;

2° punt 11° wordt geschrapt.

Art. II.48. Artikel 188 van hetzelfde decreet, opgeheven door het decreet van 14 februari 2003, wordt opnieuw 
opgenomen in de volgende lezing: 

“Art.188. Scholen die een herstructurering doorvoerden op 1 september 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 of 2007 heb-
ben de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar als teldag voor de berekening van het werkings-
budget en voor de berekening van de lestijden volgens de schalen tijdens het schooljaar van de herstructurering.

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor kleuteronderwijs of van een niveau kleuteronderwijs in 
een school of vestigingsplaats geldt deze teldag voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de 
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twee daarop volgende schooljaren. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een 
onderwijsniveau lager onderwijs in een school of vestigingsplaats geldt deze teldag voor de hele school voor het 
schooljaar van oprichting en de vijf  daarop volgende schooljaren.

In het geval van oprichting van een type in een school voor buitengewoon basisonderwijs geldt deze teldag voor 
het schooljaar van oprichting en de twee daaropvolgende schooljaren.”.

Art. II.49. In hetzelfde decreet wordt een artikel 188bis ingevoegd dat luidt als volgt: 

“Art.188bis. Scholen die opgericht werden op 1 september 2004, 2005, 2006 of 2007 hebben een programmatiepe-
riode van vier schooljaren.”.

Art. II.50. In hetzelfde decreet wordt een artikel 188ter ingevoegd dat luidt als volgt:

“Art. 188ter. De teldag voor de berekening van de het werkingsbudget is voor scholen die op 1 september 2002, 
2003, 2004, 2005, 2006 of 2007 betrokken waren bij een herstructurering, voor het schooljaar van de herstructu-
rering, de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor kleuteronderwijs of van een niveau kleuteronderwijs in 
een school of vestigingsplaats geldt die teldag voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de 
twee daarop volgende schooljaren. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een 
onderwijsniveau lager onderwijs in een school of vestigingsplaats geldt deze teldag voor de hele school voor het 
schooljaar van oprichting en de vijf  daarop volgende schooljaren.

In het geval van oprichting van een type in een school voor buitengewoon basisonderwijs geldt deze teldag voor 
het schooljaar van oprichting en de twee daaropvolgende schooljaren.”.

Art. II.51. In artikel 195 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, 13 juli 2001 en 14 
februari 2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het 6°lid wordt vervangen door wat volgt:

“6° de artikelen 157 tot en met 162 die in werking treden vanaf 1 september 2007.”;

2° er wordt een 7°lid toegevoegd:

“7° de artikelen 5, 1°lid, 12, 44, 92, §5, 128 en 163 tot en met 165 die in werking treden op een datum te bepalen 
door de regering.”.

Art. II.52. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:
1° artikel II.25 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 1997;
2° artikel II.1 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2006;
3° artikel II.2, 3°, 7°,9°, II.6, II.8 tot en met II.24, II.26 tot en met II.29, II.34 tot en met II.38, II.40 tot en met 
II.41, II.48 tot en met II.50 die in werking treden op 1 september 2008.

Hoofdstuk III. Secundair Onderwijs

Afdeling I. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving

Art. III.1. In de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving worden 
in artikel 2, vervangen bij het decreet van 14 februari 2003, in het derde lid de woorden “, zijnde het Gemeen-
schapsonderwijs, een gemeentebestuur of een provinciebestuur” geschrapt.
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Art. III.2. In artikel 3, §5 en 6, van dezelfde wet worden de woorden “het departement” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.3. In artikel 24, §2, van dezelfde wet wordt 4°, vervangen door wat volgt: 

“4° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, zoals bedoeld in artikel 24, 
§4, van de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of een rechtspersoon;”.

Art. III.4. In artikel 24bis, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° in §1, wordt 1° vervangen door wat volgt:

“1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, zoals bedoeld in artikel 24, 
§4, van de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of een rechtspersoon;”;

2° in §2, tweede lid, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a° de woorden “uiterlijk op 15 juni” worden vervangen door de woorden “uiterlijk op 15 januari”;

b° de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Tot financiering of subsidiëring van het structuuronderdeel in kwestie, steeds met terugwerkende kracht vanaf 
1 september van het betrokken schooljaar, kan slechts worden  overgegaan indien de resultaten van de inspectie 
gunstig zijn of geacht worden gunstig te zijn.”.

3° in §3, worden de woorden “de bevoegde onderwijsadministratie” vervangen door de woorden “het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.5. In artikel 24ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° in §2, tweede lid, worden de woorden “uiterlijk op 15 juni” worden vervangen door de woorden “uiterlijk op 
15 januari”;

2° in §2 wordt de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Tot erkenning van het structuuronderdeel in kwestie, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 september van 
het betrokken schooljaar, kan slechts worden overgegaan indien de resultaten van de inspectie gunstig zijn of 
geacht worden gunstig te zijn.”.

3° in §3, worden de woorden “de bevoegde onderwijsadministratie” vervangen door de woorden “het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.6. In artikel 27, §1, van dezelfde wet, vervangen bij het decreet van 13 juli 2001, wordt het derde lid 
vervangen door wat volgt:

“In de gesubsidieerde internaten worden er salaristoelagen verleend voor volgende personeelsleden:

1° één betrekking in het ambt van beheerder;

2° twee of meer betrekkingen in het ambt van studiemeester-opvoeder internaat indien het internaat een tehuis 
is voor kinderen van wie de ouders geen vaste verblijfplaats hebben; het aantal betrekkingen wordt bepaald 
overeenkomstig de normen die voor de Gemeenschapsinternaten gelden;
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3° betrekkingen in het ambt van studiemeester-opvoeder internaat indien het internaat niet onder toepassing 
van 2° valt, op basis van volgende normen:

a) twee betrekkingen indien in het internaat uitsluitend internen uit het secundair onderwijs verblijven;

b) twee en een halve betrekkingen indien in het internaat ook internen uit het basisonderwijs verblijven.”.

Art. III.7. In artikel 28, §2, van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 5 juli 1989, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° tussen het tweede en het derde lid wordt een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Deze bepaling heeft ook uitwerking wanneer het college van beroep, zoals bedoeld in artikel 47septiesdecies van 
het decreet betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, één van de definitieve evaluaties met eindconclusie “onvol-
doende”, zoals bedoeld in artikel 47terdecies, §2 van hetzelfde decreet, van een vastbenoemd personeelslid heeft 
vernietigd.”;

2° in het vierde lid worden tussen de woorden “kamers van beroep” en de woorden “, aan de inrichtende 
macht” de woorden “of het hierboven vermelde college van beroep” ingevoegd.

Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II

Art. III. 8. In artikel 47, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II, gewijzigd bij de decreten 
van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

“3° is de onderafdeling 5 op geen enkele opleidingsvorm van toepassing, met uitzondering van artikel 56, 4°, 
artikel 57bis, §2, en artikel 59quinquies, die van toepassing zijn op alle opleidingsvormen;”.

Art III. 9. In artikel 56, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21 december 1994, wordt een punt 
4° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“4° het aantal extra punten dat aan elke onderwijsinstelling die niet tot een scholengemeenschap behoort, 
wordt toegekend om een beleid betreffende taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven;”;

Art. III. 10. In artikel 57, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001 en 14 februari 
2003, wordt een derde en vierde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“Bedoelde aanwending vindt plaats onder vorm van hetzij lesuren hetzij uren die geen lesuren zijn. 

Onder uren die geen lesuren zijn, wordt verstaan:

1° enerzijds opdrachten van het onderwijzend personeel die geen betrekking hebben op de realisatie van de 
wekelijkse lessentabellen, meer bepaald “interne pedagogische begeleiding”, “bijzondere pedagogische taken”, 
“bijscholing”, “inhaallessen”, “klassenraad” en “klassendirectie”. Het organiseren van interne pedagogische 
begeleiding kan uitsluitend in een onderwijsinstelling met beroepssecundair onderwijs;

2° anderzijds opdrachten van het onderwijzend personeel die, zoals lesuren, wel betrekking hebben op de rea-
lisatie van de wekelijkse lessentabellen doch die niet binnen de context van vakken kunnen worden gevat, meer 
bepaald “seminaries”. Het organiseren van seminaries kan uitsluitend binnen het complementair gedeelte van 
een opleiding, bedoeld in artikel 48, 7°. Een opdracht seminaries moet steeds als een afzonderlijke betrekking 
worden aangeboden en vergt altijd het akkoord van het personeelslid dat er wordt mee belast.”.
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Art. III.11. In artikel 58, §3, van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.12. In artikel 58bis, §1, 3° van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” vervangen door 
de woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.13. In artikel 59ter, §4, van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.14. In hetzelfde decreet wordt een artikel 59quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 59quinquies. De uren-leraar die worden berekend voor een erkende godsdienst, voor niet-confessionele 
zedenleer, voor cultuurbeschouwing respectievelijk voor eigen cultuur en religie, dienen voor de desbetreffende 
cursus te worden aangewend, hetzij als lesuren hetzij als uren die geen lesuren zijn doch ermee gelijkgesteld 
worden. Het principe van de aanwending voor de desbetreffende cursus geldt ook indien de uren-leraar het 
voorwerp uitmaken van herverdeling of overdracht. Uitsluitend indien de voor de betrokken cursus bevoegde 
inspectie zich akkoord verklaart, kunnen de uren-leraar voor aanwending naar een andere levensbeschouwe-
lijke cursus worden overgeheveld.”.

Art III. 15. In hetzelfde decreet wordt een artikel 59sexies toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 59sexies. §1. Aan een onderwijsinstelling die niet tot een scholengemeenschap behoort, worden vanaf het 
schooljaar 2007-2008 extra middelen onder vorm van een puntenenveloppe toegekend. Deze extra middelen 
worden aangewend om een beleid betreffende taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven. 

§2. De puntenenveloppe wordt als volgt samengesteld:

1° voor wat het voltijds gewoon secundair onderwijs betreft:

a) de som van het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar vermenigvuldigd 
met een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het 
resultaat na de komma 50 of meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats; 

b) de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van het betreffende schooljaar vermenigvuldigd met een 
bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het resultaat 
na de komma 50 of meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats. Onder uren-leraar worden de 
uren-leraar verstaan, berekend in uitvoering van artikel 57.

De som van de resultaten van a) en b) vormt het aantal punten dat de onderwijsinstelling voor het betrokken 
schooljaar ontvangt;

2° voor wat het buitengewoon secundair onderwijs betreft:
de som van het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar vermenigvuldigd 
met een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het 
resultaat na de komma 50 of meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats.

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënten voor de vaststelling van de puntenenveloppe. Ze maakt daarbij 
geen onderscheid tussen gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, tussen het al dan niet behoren tot een 
scholengemeenschap of tussen onderwijsinstellingen op basis van enig ander criterium.

§3. Met de puntenenveloppe kunnen personeelsleden aangesteld worden in wervingsambten. De Vlaamse Rege-
ring bepaalt welke wervingsambten hiervoor in aanmerking komen en legt voor elk desbetreffend ambt de 
puntenwaarde vast op basis van een bekwaamheidsbewijs of een weddenschaal.
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§4. De aanwending van de puntenenveloppe wordt onderhandeld in het bevoegde lokaal onderhandelingsco-
mité.”.

Art. III.16. In artikel 66 van hetzelfde decreet, wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, gefinancierd 
of gesubsidieerd in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat: 
a) hetzij is verbonden aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar technisch of beroeps-
secundair onderwijs wordt georganiseerd; 
b) hetzij autonoom is.

Onverminderd de in artikel 70 gestelde norm, beslist de inrichtende macht of  een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs al dan niet autonoom is.”.

Art. III.17. Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 70. §1. Voor financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dient 
ten minste het volgende aantal regelmatige leerlingen te zijn ingeschreven op de gebruikelijke tellingsdatum:

a) 40 regelmatige leerlingen indien het centrum is verbonden aan een instelling voor voltijds gewoon secundair 
onderwijs;

b) 280 regelmatige leerlingen indien het centrum autonoom is.

Voor de toepassing van deze normen worden in aanmerking genomen:

a) de deeltijds leerplichtige regelmatige leerlingen;

b) uiterlijk tot en met het schooljaar dat eindigt in het kalenderjaar waarin de leerlingen de leeftijd van 20 jaar 
bereiken: de regelmatige leerlingen die het deeltijds beroepssecundair onderwijs ononderbroken volgen vanaf 
een datum waarop ze nog deeltijds leerplichtig waren.

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat de gestelde norm niet meer bereikt op 1 februari 
van het voorafgaande schooljaar dient, onverminderd het in artikel 66, §2, gestelde:

1° hetzij over te gaan tot geleidelijke afbouw;

2° hetzij te fusioneren met een ander al dan niet autonoom centrum;

3° hetzij over te gaan van autonoom naar niet-autonoom centrum, verbonden aan een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs waaraan nog geen centrum is verbonden, mits de alsdan geldende norm wordt 
bereikt.”.

Art. III. 18. Artikel 71 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 71. §1. De omkadering die aan elk door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt toegekend is als volgt:

1° voor wat betreft het bestuurspersoneel:

a) één betrekking in het ambt van coördinator indien het centrum is verbonden aan een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs;
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b) de voor het voltijds gewoon secundair onderwijs vigerende bepalingen zijn van toepassing indien het cen-
trum autonoom is;

2° voor wat betreft het onderwijzend personeel: het aantal betrekkingen wordt bepaald op basis van volgend 
aantal wekelijkse uren-leraar per leerling:

a) voor de schijf  1 tot en met 49 leerlingen: 3,4 uren-leraar;

b) vanaf de 50ste leerling: 2,45 uren-leraar;

c) indien de leerling in het centrum enkel de technische of praktische vakken volgt, zoals bedoeld in artikel 67, 
§2: 1,6 uren-leraar. 

Uitsluitend voor de in artikel 70,§1 bedoelde leerlingen worden de hierboven vermelde coëfficiënten 
verhoogd, rekening houdend met de beschikbare begrotingskredieten. De uren-leraar die het resultaat zijn 
van deze verhoging kunnen evenwel enkel worden aangewend voor leerlingenbegeleiding onder vorm van 
trajectbegeleiding, georiënteerd naar werkplekervaring.

Van het totaal aantal wekelijkse uren-leraar per centrum kan maximum 20% omgezet worden in een krediet, 
voorbehouden voor de aanwerving van voordrachtgevers. De modaliteiten terzake met inbegrip van de 
vergoeding van deze voordrachtgevers worden door de Vlaamse Regering bepaald;

3° voor wat betreft het ondersteunend personeel: één of  meer betrekkingen in het ambt van opvoeder 
of  administratief  medewerker kunnen worden ingericht. In voorkomend geval dienen voor een volledige 
betrekking 24 wekelijkse uren-leraar en voor een halve betrekking 12 wekelijkse uren-leraar in mindering te 
worden genomen van het totaal aantal wekelijkse uren-leraar per centrum.

§2.Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs ontstaat hetzij door fusie van bestaande centra 
hetzij door afsplitsing van één of  meer vestigingsplaatsen van een bestaand centrum, dan wordt voor de 
berekening van de omkadering, de fusie respectievelijk de afsplitsing, geacht te hebben plaatsgevonden tijdens 
het voorafgaande schooljaar.

§3.Onverminderd het in §1, 2°, tweede en derde lid, en 3° gestelde, mogen de wekelijkse uren-leraar vrij worden 
aangewend. Vooraleer over de aanwendingscriteria door het centrum in samenspraak met de centrumraad 
wordt beslist, dient een overleg plaats te vinden in de ter zake bevoegde participatieorganen.”.

Art. III.19. Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 72. Indien een centrum een beroep doet op een meewerkend centrum, een meewerkende instelling voor 
voltijds secundair onderwijs of een meewerkende instelling voor onderwijs voor sociale promotie, dan kan het 
centrum uren overdragen naar de meewerkende entiteit(en), op voorwaarde evenwel dat vooraf een akkoord 
tussen de betrokken partijen wordt gesloten.”.

Art. III.20. In artikel 74novies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. Het studiereglement bevat de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, waaronder alleszins:
1° het studieaanbod van de school of het centrum;
2° de lesspreiding tezamen met de vakantie- en verlofregeling;
3° het evaluatiestelsel met inbegrip van de remediëringsmaatregelen;
4° in voorkomend geval:

a) de bijdrageregeling en de afwijkingen hierop;
b) de verhaalmogelijkheden tegen beslissingen van delibererende klassenraden;
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c) de stageregeling;
d) het onderwijs aan huis voor zieke jongeren.”;

2° in §3 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“In voorkomend geval moet bij beslissing tot definitieve uitsluiting worden bepaald of deze uitsluiting door de 
school ook betrekking heeft op het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of op het centrum voor 
deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat aan deze school is verbonden. Bij uitsluiting door een centrum geldt 
dezelfde redenering met betrekking tot de school waaraan dit centrum is verbonden.”.

Art. III.21. In hetzelfde decreet wordt een artikel 74quinquies1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 74quinquies1. Het miskennen van het recht op tijdelijk of  permanent onderwijs aan huis is een overtre-
ding die, na aanmaning, aanleiding kan geven tot sancties door de Vlaamse Regering. 

De Vlaamse Regering bepaalt de regels voor de vaststelling van de overtredingen en voor de toepassing van de 
sancties. Ze waarborgt de rechten van verdediging.” 

Afdeling III. Decreet houdende diverse bepalingen met betrekking tot het secundair onderwijs

Art. III.22. In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, wordt 
het punt 12° gewijzigd als volgt:

“12° inrichtende macht: de inrichtende macht zoals bedoeld in artikel 24, §4, van de Grondwet, zijnde een 
natuurlijke persoon of een rechtspersoon die voor een of meer instellingen verantwoordelijk is;”.

Art. III.23. Aan artikel 28 van hetzelfde decreet, vervangen bij decreet van 7 juli 2006, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk 30 november van het voorafgaande schooljaar een gemotiveerde 
aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten. De Vlaamse Regering kan voor uitzonderlijke gevallen 
een datumoverschrijding toestaan.”;

2° §2, wordt vervangen door wat volgt:

“§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en ander-
zijds het Agentschap voor Onderwijsdiensten en de Inspectie Secundair Onderwijs.”.

Art. III.24. Aan artikel 38, §1, van hetzelfde decreet, vervangen bij decreet van 7 juli 2006, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk 30 november van het voorafgaande schooljaar een gemotiveerde 
aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten. De Vlaamse Regering kan voor uitzonderlijke gevallen 
een datumoverschrijding toestaan.”;

2° §2, wordt gewijzigd als volgt:
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“§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en ander-
zijds het Agentschap voor Onderwijsdiensten en de Inspectie Secundair Onderwijs.”.

Art. III.25. In artikel 47 van hetzelfde decreet, worden in het tweede lid tussen de woorden “de leerlingen” en de 
woorden “van het derde” de woorden “van het onthaaljaar voor anderstalige nieuwkomers en” ingevoegd.

Art. III.26. Aan artikel 56bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt de vol-
gende zin toegevoegd:

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk 1 maart van het voorafgaande schooljaar een gemotiveerde 
aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten.”. 

Art. III.27. In artikel 62 van hetzelfde decreet, worden in het tweede lid tussen de woorden “is gehecht” en de 
woorden “of een instelling” de woorden “een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs” 
ingevoegd.

Art. III.28. In artikel 64 worden de woorden “het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap” vervangen door de woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.29. In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1°in punt 2° wordt de volgende zin toegevoegd:

“Aan de scholengemeenschap Steinerscholen Secundair Onderwijs, die is opgericht op basis van een afwijking 
op de multisectoraliteitsverplichting verleend bij besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2006, wordt toe-
lating gegeven om uiterlijk tot 31 augustus 2009 samen te werken met meer dan één centrum voor leerlingen-
begeleiding.”;

2°er wordt een punt 12° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“12° maakt afspraken/beslist over de verdeling over haar instellingen van de extra punten om een beleid 
betreffende taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven. De verdelingscriteria worden onderhandeld in het 
bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeenschap. Bij ontstentenis van een akkoord binnen 
de scholengemeenschap over de verdelingscriteria, worden de extra punten recht evenredig verdeeld volgens het 
aandeel dat het aantal punten van elke afzonderlijke instelling uitmaakt binnen de totaliteit van de aantallen 
punten van de diverse instellingen die tot de scholengemeenschap behoren;”.

Art. III.30. Er wordt aan hetzelfde decreet een artikel 80bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 80bis. §1. Aan de scholengemeenschappen worden vanaf het schooljaar 2007-2008 extra middelen onder 
vorm van een puntenenveloppe toegekend. Deze extra middelen worden aangewend om een beleid betreffende 
taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven.

§2. De puntenenveloppe wordt als volgt samengesteld:

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar van alle instel-
lingen voor voltijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs die tot de scholengemeenschap behoren, 
vermenigvuldigd met een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar 
boven indien het resultaat na de komma 50 of meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats; 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van het betreffende schooljaar van alle instellingen voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs die tot de scholengemeenschap behoren, vermenigvuldigd met een bepaalde coëf-
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ficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het resultaat na de komma 
50 of  meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats. Onder uren-leraar worden de uren-leraar 
verstaan, berekend in uitvoering van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II.

De som van de resultaten van 1° en 2° vormt het aantal punten dat de scholengemeenschap voor het betrokken 
schooljaar ontvangt. 

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënten voor de vaststelling van de puntenenveloppe. Ze maakt daarbij 
geen onderscheid tussen gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, tussen het al dan niet behoren tot een 
scholengemeenschap of tussen onderwijsinstellingen op basis van enig ander criterium.

§3.De scholengemeenschap verdeelt de puntenenveloppe op de wijze zoals bepaald in artikel 71, 12°.

Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de punten, kan ze een aantal punten voorafne-
men om haar beleid betreffende functie- en taakdifferentiatie op niveau van de scholengemeenschap gestalte te 
geven. Deze voorafname bedraagt maximum 10% van de puntenenveloppe. Een overschrijding van dit maxi-
mum is echter mogelijk als zowel over de besteding van de punten als over de gevolgen hiervan op de perso-
neelsleden, binnen het bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeenschap een akkoord wordt 
bereikt. 

De scholengemeenschap verschaft ten aanzien van het lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeen-
schap en ten aanzien van het personeel van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, volledige 
klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van voorafname van de puntenenveloppe creëert op het niveau 
van de scholengemeenschap. Tevens toont de scholengemeenschap aan dat de aldus ingerichte betrekkingen 
het beleid betreffende functie- en taakdifferentiatie op het niveau van de scholengemeenschap daadwerkelijk 
gestalte geven.

De verdeling van de puntenenveloppe mag niet tot gevolg hebben dat bijkomend personeelsleden wegens ont-
stentenis van betrekking ter beschikking moeten worden gesteld, tenzij ze onmiddellijk kunnen gereaffecteerd 
of wedertewerkgesteld worden in een vacante of niet-vacante organieke betrekking in de scholengemeenschap 
en dit voor de duur van het volledige schooljaar. 

De betrekkingen die op basis van de voorafname worden ingericht, komen niet in aanmerking voor vacantver-
klaring en vaste benoeming. De personeelsleden werken voor de totaliteit van de scholengemeenschap.

§4. Met de puntenenveloppe kunnen personeelsleden aangesteld worden in wervingsambten. De Vlaamse Rege-
ring bepaalt welke wervingsambten hiervoor in aanmerking komen en legt voor elk desbetreffend ambt de 
puntenwaarde vast op basis van een bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.”.

Art. III.31. In artikel 81 worden de woorden “de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd 
Onderwijs“ en het woord “DIGO” respectievelijk vervangen door de woorden “het Agentschap voor Infra-
structuur in het Onderwijs” en het woord “Agion”.

Art. III.32. In artikel 83, §3, van hetzelfde decreet, worden de woorden “een halve onderwijsopdracht” vervan-
gen door de woorden “een onderwijsopdracht die gelijk is aan een halve onderwijsopdracht verminderd met 
vier uren-leraar”.

Art. III.33. In hetzelfde decreet wordt artikel 96, §5, opgeheven.

Art. III.34. In artikel 98 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 7 juli 2006, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt vervangen door wat volgt:
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“§3. In afwijking van §1 kent de scholengemeenschap tijdens de schooljaren 2007-2008 tot en met 2010-2011, 
rekening houdend met artikel 71, 9° en 97, aan elke instelling voor buitengewoon secundair onderwijs het aan-
tal punten toe dat zij voor deze instelling ontvangt volgens §2bis.
De instelling voor buitengewoon onderwijs wendt deze punten aan:

1° voor de instandhouding van betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten van het ondersteu-
nend personeel en/of;

2° voor de oprichting van betrekkingen in ambten van het ondersteunend personeel.

Heeft de instelling hierna nog punten over dan kan zij de resterende punten ter beschikking stellen van de scho-
lengemeenschap.”;

2° in §5 wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“Vaste benoeming in een vacante betrekking is slechts mogelijk voor zover binnen de instellingen van dezelfde 
scholengemeenschap de som van het aantal vacante betrekkingen in een ambt van het ondersteunend personeel 
de som van het aantal personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis van betrekking over-
schrijdt. Vaste benoeming kan enkel in het positieve verschil dat voormelde som oplevert.”.

Art. III.35. In artikel 98bis, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 7 juli 2006, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt opgeheven;

2° in §4 wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“Vaste benoeming in een vacante betrekking is slechts mogelijk voor zover binnen de instellingen van dezelfde 
inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren, de som van het aantal vacante betrekkingen 
in een ambt van het ondersteunend personeel de som van het aantal personeelsleden die ter beschikking zijn 
gesteld wegens ontstentenis van betrekking overschrijdt. Vaste benoeming kan enkel in het positieve verschil 
dat voormelde som oplevert.”.

Art. III.36. In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk XIbis, bestaande uit artikel 99ter tot en met artikel 
99sexies, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK XIbis. Ondersteuning van instellingen die binnen het studiegebied Maritieme opleidingen de 
optie Rijn- en Binnenvaart organiseren.

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 99ter. Deze titel is van toepassing op een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde 
instelling die binnen het studiegebied Maritieme opleidingen de optie Rijn- en Binnenvaart organiseert.

Afdeling II. Het varend personeel

Art. 99quater. Een in artikel 99ter vermelde instelling heeft jaarlijks recht op een forfaitaire puntenenveloppe 
van 605 punten.

De Vlaamse Regering kan deze puntenenveloppe aanpassen in functie van de beschikbare begrotingskredieten. 
Zij houdt daarbij rekening met het aantal leerlingen dat is ingeschreven in de studierichting Rijn- en Binnen-
vaart.
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Art. 99quinquies. De instelling wendt de in artikel 99quater vermelde puntenenveloppe aan om betrekkingen 
op te richten in de personeelscategorie van het varend personeel en om 1 betrekking op te richten in een ambt 
van het ondersteunend personeel.
De oprichting van betrekkingen in de personeelscategorie van het varend personeel is gebaseerd op een punten-
systeem, waarbij aan elk ambt een aantal punten wordt gekoppeld. Dit aantal punten wordt bepaald op basis 
van de salarisschaal van het personeelslid dat de betrekking uitoefent. 
De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en legt voor elk ambt de puntenwaarde vast volgens de salaris-
schaal. 

Art.99sexies. Het personeelslid dat in een betrekking in een ambt van het varend personeel wordt aangesteld, 
wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid. De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs en het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, zijn van toepas-
sing, met uitzondering van volgende bepalingen:

1° de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake ter beschikkingstelling wegens ontstentenis 
van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling. De inrichtende macht kan evenwel op vrijwillige basis 
een personeelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Deze aanstel-
ling wordt beschouwd als een reaffectatie of een wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of wedertewerkstelling 
gebeurt steeds met instemming van het terbeschikkinggestelde personeelslid;

2° de bepalingen van artikel 21 en 21bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 
en artikel 23 en 23bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs zijn niet van toepas-
sing ;

3° de betrekking kan niet worden vacant verklaard. De inrichtende macht kan in geen geval een personeelslid 
vast benoemen, affecteren of muteren in deze betrekking.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten met betrekking tot de administratieve en geldelijke 
rechtspositie van de personeelsleden die worden aangesteld in een betrekking in een ambt van het varend per-
soneel.”.

Afdeling IV. Opheffen van bepalingen

Art. III.37. In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende inrichting van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs worden de artikelen 11, 11bis, 12, 13, 15 en 17 opgeheven. 

Art. III.38. In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 tot vaststelling van het pakket “uren-leraar” 
in het voltijds secundair onderwijs wordt artikel 15ter opgeheven.

Afdeling V. Buitengewoon secundair onderwijs

Onderafdeling I. Koninklijk besluit houdende de organisatie van het buitengewoon onderwijs

Art. III.39. In het koninklijk besluit van 28 juni 1978 houdende de omschrijving van de types en de organisatie 
van het buitengewoon onderwijs en vaststellende de toelatings- en behoudsvoorwaarden in de diverse niveaus 
van het buitengewoon onderwijs, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in artikel 7, 2°,wordt het tweede streepje vervangen door wat volgt:

“- voor het type 7 van buitengewoon onderwijs zoals vermeld in artikel 5 van dit besluit, door een geneesheer-
specialist in de neus-, keel- en oorziekten of een kinderpsychiater;”;

2° artikel 6 wordt opgeheven.
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Onderafdeling II. Koninklijk besluit tot vaststelling van de ambten van het bestuurs- en onderwijzend perso-
neel in het buitengewoon onderwijs

Art. III.40.In het koninklijk besluit nummer 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten 
van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon onderwijs, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in artikel 2, §5, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 
september” vervangen door de datum “1 november”;

2° in artikel 2, §6, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 
november” vervangen door de datum “1 november”.

Art. III.41. In artikel 25 van hetzelfde koninklijk besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 7 december 1994 en het decreet 7 juli 2006, wordt een §6 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§6. Voor de toepassing van §3, wordt de onderwijsopdracht van de directeur met 4 lesuren verminderd, indien 
de directeur een onderwijsopdracht van meer dan 4 lesuren heeft. Indien de onderwijsopdracht van de directeur 
slechts 2 of 4 lesuren bedraagt, vervalt deze onderwijsopdracht.”.

Onderafdeling III. Koninklijk besluit tot vaststelling van de andere ambten in het buitengewoon onderwijs

Art. III.42.  In het koninklijk besluit nummer 67 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de amb-
ten van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel worden bepaald in 
het buitengewoon secundair onderwijs, worden in artikel 3 de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in §4, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 septem-
ber” vervangen door de datum “1 november”;

2° in §6, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 novem-
ber” vervangen door de datum “1 november”.

Afdeling VI. Inwerkingtreding

Art. III.43. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:

1° artikel III.29,1° dat uitwerking heef met ingang van 1 september 2006;

2° artikel III.36 dat uitwerking heeft op 1 januari 2007;

3° artikel III.6 dat in werking treedt op 1 september 2008.

Hoofdstuk IV. Levenslang Leren

Afdeling I. Deeltijds kunstonderwijs

Art. IV.1. Artikel 98 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II wordt vervangen door wat 
volgt:

“Art. 98. §1. In instellingen voor deeltijds kunstonderwijs worden ambten van de personeelscategorie beleids- 
en ondersteunend personeel gefinancierd of gesubsidieerd.

§2.De oprichting van betrekkingen in de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel is gebaseerd op 
punten.
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De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en legt voor elk ambt de puntenwaarde vast op basis van een 
bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.“.

Art. IV.2. In hetzelfde decreet worden een artikel 98bis, 98ter en 98quater ingevoegd, die luiden als volgt: 

“Art. 98bis. Aan iedere instelling wordt jaarlijks een puntenenveloppe toegekend voor administratieve 
ondersteuning.

Art.98ter. De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten voor de toekenning van de puntenenveloppe voor 
administratieve ondersteuning, alsook de berekeningswijze op basis van het aantal regelmatige leerlingen. 

Art.98quater. §1. De inrichtende macht kan de puntenenveloppe voor administratieve ondersteuning alleen 
voor dat doel gebruiken. 

§2. De inrichtende macht gebruikt de puntenenveloppe, rekening houdend met §1, in eerste instantie voor 
de instandhouding van betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten van het beleids- en 
ondersteunend personeel.

Heeft de inrichtende macht na voormelde verplichting nog punten over, dan kan zij deze punten aanwenden 
voor:

1° de oprichting van betrekkingen in ambten van het beleids- en ondersteunend personeel;

2° de toekenning van een hogere salarisschaal aan een personeelslid zoals bedoeld in artikel 55 van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of  artikel 44 van het decreet rechtspositie personeelsle-
den gesubsidieerd onderwijs.

§3. Op 1 september 2007 moet de inrichtende macht bij het aanwenden van de puntenenveloppe voor 
administratieve ondersteuning daarenboven rekening houden met de omvorming van de betrekkingen van 
het opvoedend hulppersoneel en het administratief  personeel die ze inrichtte op 30 juni 2007, zoals bedoeld 
in artikel 40octies, §5 en §6 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of artikel 
36sexies, §5 en §6 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

Art.98quinquies. De artikelen 98, 98bis, 98ter en 98quater zijn niet van toepassing op de ambten van 
secretaris-rekenplichtige, suppoost, klerk en klerk-typist, bedoeld in artikel 164 van het decreet van 21 
december 1994 betreffende het onderwijs VI.“.

Afdeling II. Decreet tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs

Art. IV.3. In artikel 41, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §4, 2°, worden de volgende woorden toegevoegd: “of voor zover deze combinatie door de Vlaamse Rege-
ring bekrachtigd wordt”.

2° in §4, 3°, worden de woorden “dat nieuw verworven diploma in het voltijds secundair onderwijs kan worden 
uitgereikt” vervangen door de woorden “de opleiding conform 2° leidt tot een diploma secundair onderwijs”.

3° er wordt een §6 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§6. Ter uitvoering van §4, 2°, bepaalt de Vlaamse Regering de opleidingen TSO of BSO van de derde graad 
van andere studiegebieden die in combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde 
graad van het studiegebied algemene vorming leiden tot een diploma secundair onderwijs. Hiertoe moeten die 
opleidingen voldoen aan volgende voorwaarden:
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1° de minimale duur van de opleiding omvat 480 lestijden;

2° de opleiding beoogt een brede maatschappelijke participatie;

3° de opleiding, in combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde graad van het 
studiegebied algemene vorming, verleent toegang tot het hoger onderwijs;

4° de opleiding, in combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde graad van het 
studiegebied algemene vorming, verleent in voldoende mate toegang tot de arbeidsmarkt.”.

Art. IV. 4. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van arti-
kel IV.3 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2004.

Hoofdstuk V. Hoger Onderwijs

Afdeling I. Decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Art. V. 1. In het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap wordt het 
artikel 199 geschrapt. 

Art. V.2. In hetzelfde decreet wordt een artikel 232bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 232bis. De afwijking tussen de begrote en de gerealiseerde personeelsformatie, uitgedrukt in geld, bedraagt 
ten hoogste 2,5%.

Als de in het eerste lid vermelde afwijking groter is dan 2,5% voegt het hogeschoolbestuur hiervoor een verant-
woording toe bij de jaarrekening. De verantwoording wordt door de regeringscommissaris beoordeeld bij de 
analyse van de jaarrekening.

Als de regeringscommissaris oordeelt dat er geen redelijke verantwoording is voor de overschrijding van de in 
het eerste lid vermelde afwijking dient hij hiertegen een met redenen omkleed bezwaar in bij de Vlaamse Rege-
ring. 

De Vlaamse Regering kan bepalen dat het product van het afwijkingspercentage, tussen de begrote en de gere-
aliseerde personeelsformatie, boven 2,5% en de noemer van de 80/20 norm in de jaarrekening in mindering 
gebracht wordt van de werkingsuitkering van het daaropvolgende jaar.

Als de Vlaamse Regering van plan is een deel van de werkingsuitkeringen in te houden, deelt zij dit mee aan het 
hogeschoolbestuur. Het hogeschoolbestuur heeft dertig dagen om zijn bezwaren tegen dit voornemen aan de 
Vlaamse Regering mee te delen. De Vlaamse Regering neemt na het verstrijken van de termijn van dertig dagen 
binnen dertig dagen een gemotiveerde beslissing en deelt deze binnen zeven dagen aan het hogeschoolbestuur 
mee.

De inhouding van de werkingsuitkering kan er niet toe leiden dat het aandeel in de enveloppe voor personeels-
aangelegenheden in absolute cijfers kleiner wordt dan wanneer de maatregel niet zou getroffen zijn.”.

Afdeling II. Decreet betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen

Art. V.3. Aan artikel 95bis, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 30 april 2004, 
wordt een zesde punt toegevoegd dat luidt als volgt:

“6° de rechtspersonen met als maatschappelijk doel het verwerven of  beheren van gebouwen en infrastruc-
tuur bestemd voor onderwijs, onderzoek, wetenschappelijke of  maatschappelijke dienstverlening, verblijven 

79 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1



van studenten, onderzoekers en gasthoogleraren of voor de valorisatie van de resultaten van wetenschappelijk 
onderzoek.”.

Art. V.4. Aan artikel 124 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 19 maart 2004, wordt een §11 
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§11. De master- na masteropleidingen die het Europa College Brugge met ingang van het academiejaar 2007-
2008 in het arrondissement Brugge organiseert overeenkomstig de bepalingen van dit decreet, worden niet als 
nieuwe opleidingen beschouwd in de zin van artikel 60septies. Zij worden geacht geaccrediteerd te zijn tot en 
met het einde van het academiejaar 2009-2010.”.

Afdeling III. Statuut beheerders van publiekrechtelijke universiteiten

Art. V.5. In artikel 36 van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Uni-
versitair Centrum Antwerpen wordt in de eerste volzin na de woorden “met verlof” de volgende woorden toe-
gevoegd “voor de uitoefening van een mandaat waarvan het algemeen belang wordt erkend”.

Art. V.6. Aan artikel 13 van het decreet van 22 december 1995 houdende wijziging van diverse decreten met 
betrekking tot de Universiteit Antwerpen, gewijzigd bij het decreet van 4 april 2003, wordt een tweede lid toe-
gevoegd dat luidt als volgt:

“Personeelsleden van een  universiteit of hogeschool die bezoldigd worden op de werkingsuitkeringen of amb-
tenaren van een ministerie of instelling van de Vlaamse Overheid die het mandaat van beheerder of algemeen 
beheerder opnemen, krijgen voor de duur van het mandaat een verlof  voor de uitoefening van een mandaat 
waarvan het algemeen belang wordt erkend.”.

Afdeling IV. Inwerkingtreding

Art. V.7. De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwerking met ingang van 1 januari 2007 met uitzondering 
van:
1° artikel V.5. dat uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 1991;
2° artikel V.6. dat uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 2003.

Hoofdstuk VI. Centra voor leerlingenbegeleiding

Art. VI.1. Aan artikel 63 van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding 
wordt volgende zin toegevoegd: 

”Deze centra moeten echter nog steeds elk de afzonderlijke rationalisatienorm, zoals bedoeld in artikel 66, 
bereiken.”.

Art. VI.2. Aan artikel 64 van hetzelfde decreet wordt volgende zin toegevoegd: 

”Deze centra moeten echter nog steeds elk de afzonderlijke rationalisatienorm, zoals bedoeld in artikel 66, 
bereiken.”.

Art. VI.3. Aan artikel 73 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een §4 toege-
voegd, die luidt als volgt:

“§4. Een personeelslid dat op 1 september 2006 op basis van de voorrang bepaald in §3 wordt aangesteld in een 
betrekking van intercultureel bemiddelaar en reeds in het ambt van medewerker vast benoemd is, wordt onmid-
dellijk beschouwd als vast benoemd in het ambt van intercultureel bemiddelaar.”.
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Art. VI.4. In artikel 192 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt het woord 
“tien” vervangen door het woord “vijftien”.

Art. VI.5. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007 met uitzondering van arti-
kel VI.1,VI.2, VI.3 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2006.

Hoofdstuk VII. Inspectie en Begeleidingsdiensten

Afdeling I. Decreet betreffende de inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en pedagogische begelei-
dingsdiensten

Art. VII.1. Aan artikel 5 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling en pedagogische begeleidingsdiensten wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De onderwijsinspectie is ten aanzien van de erkende vormingen bevoegd voor de controle met betrekking 
tot het totale aantal effectief  georganiseerde uren, de afwerking van het programma, de kwaliteit van de vor-
ming en de toepassing van de taalwetten, met uitsluiting van de pedagogische methodes.”.

Art. VII.2. In artikel 9, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet worden 
De volgende wijzigingen aangebracht:

1°de woorden “departement Onderwijs” worden vervangen door de woorden “departement Onderwijs en Vor-
ming”.

2 ° het punt 4° wordt opgeheven.

Art. VII.3. In artikel 20bis, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, tweede lid, worden de woorden “de directeur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling” vervangen 
door de woorden “de coördinerende inspecteurs”;

2° in §2, 4°, worden de woorden “met het departement” vervangen door de woorden “met het beleidsdomein 
Onderwijs en Vorming” en worden de woorden “naargelang het geval aan de bevoegde administratie, aan de 
directieraad van het departement, aan de Vlaamse regering” vervangen door de woorden “naargelang van het 
geval aan het departement Onderwijs en Vorming, aan het bevoegde agentschap of aan de beleidsraad binnen 
het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, of aan de Vlaamse Regering”.

Art. VII.4. In artikel 35, §1, tweede lid, en §2, eerste lid, 3°, en derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, worden de woorden “nuttige ervaring” telkens vervangen door de woorden “relevante 
ervaring”.

Art.VII.5. In artikel 45, 3°, van hetzelfde decreet worden de woorden “Departement Onderwijs” vervangen 
door de woorden “het beleidsdomein Onderwijs en Vorming”.

Art. VII.6.In artikel 48bis van hetzelfde decreet worden tussen het woord “elk” en het woord personeelslid ”de 
woorden “vast benoemd of tijdelijk” ingevoegd.

Art. VII.7. In artikel 48undevicies, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de woorden “de secretaris-gene-
raal van het departement Onderwijs” vervangen door de woorden “de secretaris-generaal van het departement 
Onderwijs en Vorming”.
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Art. VII.8. In artikel 48vicies, 5° eerste en tweede lid, van hetzelfde decreet worden de “de secretaris-generaal 
van het departement Onderwijs” telkens vervangen door de woorden “de secretaris-generaal van het departe-
ment Onderwijs en Vorming”.

Art. VII.9. In artikel 48viciester, 6°, van hetzelfde decreet gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998 en het 
decreet van 13 april 1999, worden de woorden “coördinerend inspecteur-generaal van het departement Onder-
wijs” vervangen door de woorden “secretaris-generaal van het departement Onderwijs en Vorming”.

Art. VII.10. In artikel 51, §2, 7° van hetzelfde decreet, worden de woorden “de Secretaris-generaal van het 
departement Onderwijs” vervangen door de woorden “de secretaris-generaal van het departement Onderwijs 
en Vorming”.

Art. VII.11. In artikel 59 van hetzelfde decreet worden de woorden “departement Onderwijs” vervangen door 
de woorden “departement Onderwijs en Vorming”.

Art. VII.12. In artikel 62, §2, van hetzelfde decreet gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, worden de woor-
den “departement Onderwijs” vervangen door de woorden “departement Onderwijs en Vorming”.

Art. VII.13. Aan §3 van artikel 82 van hetzelfde decreet wordt een punt 5° toegevoegd dat luidt als volgt:

“ 5° indien de eindconclusie van de evaluatie van het personeelslid met een tijdelijke aanstelling “onvoldoende” 
is.3.

Art. VII.14. In artikel 89 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, vierde lid worden de woorden “per 425” vervangen door de woorden “per 350”;

2° §3 wordt vervangen door wat volgt: 

“§3. Indien een pedagogische begeleidingsdienst recht heeft op 10 voltijdse of  20 halftijdse betrekkingen van 
pedagogisch adviseur kunnen één voltijdse of  2 halftijdse betrekkingen van pedagogisch adviseur worden 
omgezet in één voltijdse betrekking of twee halftijdse betrekkingen van adviseur-coördinator. Per bijkomende 
schijf  van 35 voltijdse betrekkingen van pedagogisch adviseur waarop een begeleidingsdienst recht heeft, kan 
een betrekking van pedagogisch adviseur worden omgezet in een bijkomende voltijdse of  2 halftijdse betrek-
kingen van adviseur-coördinator.”.

Art. VII.15. In artikel 92 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1° van §1, worden de woorden “van 120.000 frank per betrekking” vervangen door de woorden “van 
1.487,00 euro per halftijdse betrekking”;

2° in punt 2° van §1, worden de woorden“ van 53 miljoen frank” vervangen door de woorden “van 1.313.836,00 
euro”;

3° in §2 worden de woorden “van 4.500 frank” vervangen door de woorden “van 111,50 euro”.

Afdeling II. Decreet betreffende de inspectie en begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken

Art. VII.16. In artikel 6, §4, van het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en begeleiding van 
de levensbeschouwelijke vakken wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“De erkende instanties en verenigingen staan in voor de terugbetaling van de reis-, verblijfs en werkingskosten 
van deze personen.”.
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Art. VII.17. In artikel 13 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigen aangebracht:

1° punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“1° onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Vrijhandelsassociatie is, behou-
dens door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling;”;

2° punt 2° wordt vervangen door wat volgt:

“2° van onberispelijk gedrag zijn, zoals dat blijkt door een attest van goed zedelijk gedrag dat niet langer dan 
één jaar tevoren werd afgegeven;”;

3° punt 3° wordt vervangen door wat volgt:

“3° de burgerlijke en politieke rechten genieten, behoudens een door de Vlaamse regering te verlenen vrijstel-
ling die samengaat met de vrijstelling bedoeld in 1°;”;

4° punt 4° wordt vervangen door wat volgt :

“4° voldoen aan de bepalingen van de taalwetten terzake;”;

5° punt 5° wordt vervangen door wat volgt

“5° Hetzij houder zijn van een vereist  bekwaamheidsbewijs, organiek of  bij overgangsmaatregel, voor het 
onderwijzen van de betreffende godsdienst in het basisonderwijs of  secundair onderwijs, zoals bepaald in het 
besluit van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsrege-
ling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars;

Hetzij houder zijn van een vereist  bekwaamheidsbewijs, organiek of bij overgangsmaatregel, voor het onder-
wijzen van de niet-confessionele zedenleer in het basisonderwijs, zoals bepaald in het besluit van 27 juni 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon kleuter-, 
lager en basisonderwijs, of in het secundair onderwijs, zoals bepaald in het besluit van 14 juni 1989 betreffende 
de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair 
onderwijs;

Hetzij houder zijn van een minimaal vereist bekwaamheidsbewijs voor het onderwijzen van het opleidings-
onderdeel godsdienst of  niet confessionele zedenleer in de hogescholen, zoals bedoeld in artikel 128 van het 
decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse gemeenschap;”;

6° punt 6° wordt opgegeven.

Art. VII.18. In §2 van het artikel 20 van hetzelfde decreet worden de woorden “departement Onderwijs” ver-
vangen door de woorden “het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming”.

Art. VII.19. In artikel 27, §1 van hetzelfde decreet worden de woorden “met een forfaitair bedrag, bepaald door 
de Vlaamse Regering.” vervangen door de woorden “met 3.970,51 euro per aangeduide persoon bedoeld in 
artikel 4. Vanaf 2008 wordt dit bedrag jaarlijks aangepast aan de evolutie van de gezondheidsindex.”.

Afdeling III. Inwerkingtreding

Art. VII.20. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van 
1° artikel VII, 19 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2007;
2° artikel VII, 14,1° dat in werking treedt op 1 september 2008.
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Hoofdstuk VIII. Rechtspositie onderwijspersoneel

Afdeling I. Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Art. VIII.1. Aan artikel 21, §4, tweede lid, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van 
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt 
de volgende zin toegevoegd:

“In afwijking van §3 kan voor het deeltijds kunstonderwijs de scholengroep ook rekening houden met prestaties 
geleverd in instellingen voor deeltijds kunstonderwijs die behoren tot een andere scholengroep of inrichtende 
macht, in het geval er vanuit één van die instellingen een overheveling gebeurd is, zoals bedoeld in artikel 91, 
8° van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het Onderwijs-II. De scholengroep kan van deze mogelijkheid 
alleen gebruik maken voor een personeelslid dat op het ogenblik van de overheveling in dienst genomen wordt 
in één van zijn instellingen voor deeltijds kunstonderwijs en dat voor de overheveling presteerde in de instelling 
van waaruit de overheveling plaatsvond.”.

Art. VIII.2. In artikel 40septies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° §4 wordt vervangen door wat volgt :

“§4.In volgende betrekkingen van de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel zijn geen vaste 
benoeming, mutatie of affectatie mogelijk: 

1° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe voor de scholengemeenschap zoals 
bedoeld in artikel 125 duodecies van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs; 

2° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de punten die worden overgedragen zoals bedoeld in 
artikel 153sexies, §4, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs;

3° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe ter bevordering van de 
kleuterparticipatie zoals bedoeld in artikel 125duodecies1, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs.”;

2° aan §4 wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“4° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe ter ondersteuning en coördinatie 
van het zorgbeleid in het gewoon basisonderwijs zoals bedoeld in artikel 125 duodecies2, §3, van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.”;

3° een §5 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden van het beleids- 
en ondersteunend personeel.

In afwachting dat de Vlaamse Regering nieuwe uitvoeringsbesluiten vastlegt voor de personeelsleden van het 
beleids- en ondersteunend personeel van het basisonderwijs, gelden voor:

1° de administratieve medewerker de bepalingen die van toepassing zijn voor de administratieve medewerker in het 
secundair onderwijs met betrekking tot:

a) de prestatieregeling;
b) de jaarlijkse vakantieregeling;
c) de verlofregeling;
d) de bezoldiging.
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2° de ICT-coördinator en de zorgcoördinator de bepalingen die van toepassing zijn voor het onderwijzend perso-
neel met betrekking tot:

a) de jaarlijkse vakantieregeling;
b) de verlofregeling.”.

Art. VIII.3. In Afdeling VI – Ondersteunend en beleids- en ondersteunend personeel van Hoofdstuk III. – Wer-
vingsambten van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt na artikel 40septies een 
onderafdeling C., bestaande uit artikel 40octies, ingevoegd, die luidt als volgt:

“Onderafdeling C. – Deeltijds Kunstonderwijs”

Art. VIII.4. In artikel 40octies, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2° wordt het woord “beleidsmedewerker” vervangen door de woorden “ ICT-coördinator en de zorg-
coördinator”;

2° het artikel 40octies wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 40octies. §1. De personeelscategorie beleids- en ondersteunend personeel bestaat uit de wervingsambten 
die door de Vlaamse Regering worden vastgelegd.

§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of deeltijdse betrekkingen worden ingevuld.

§3. In volgende betrekkingen van de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel is vaste benoeming, muta-
tie of affectatie mogelijk:

1° de betrekkingen die het aantal prestatie-eenheden omvatten dat overeenkomt met 4 uren of een veelvoud van 4;

2° de betrekkingen die bestaan uit de helft van het aantal prestatie-eenheden vereist voor een ambt met volledige 
prestaties.

In afwijking van 1°, kunnen personeelsleden die deeltijds vastbenoemd zijn een uitbreiding van hun vaste benoe-
ming bekomen, voor zover deze uitbreiding leidt tot 4 uren of een veelvoud van 4.
 
§4. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden van het 
beleids- en ondersteunend personeel.

In afwachting dat de Vlaamse Regering nieuwe uitvoeringsbesluiten vastlegt, gelden voor de personeelscatego-
rie van het beleids- en ondersteunend personeel van het deeltijds kunstonderwijs de bepalingen die van toepas-
sing zijn voor de administratieve medewerker in het secundair onderwijs met betrekking tot:
1° de prestatieregeling;
2° de jaarlijkse vakantieregeling;
3° de verlofregeling;
4° de bezoldiging. 

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de omvorming op 1 september 2007 van de betrekkingen van personeelsle-
den die in het deeltijds kunstonderwijs vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van 
betrekking of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt van het opvoedend hulppersoneel 
naar een ambt van de personeelscategorie van het beleids- en ondersteunend personeel, rekening houdend met 
de opdracht waarvan zij op 30 juni 2007 titularis zijn en de salarisschaal die hen toegekend is.

§6. De Vlaamse Regering bepaalt de omvorming op 1 september 2007 van de betrekkingen van personeelsle-
den die in het deeltijds kunstonderwijs vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van 
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betrekking of  tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt van het administratief  personeel 
naar een ambt van de personeelscategorie van het beleids- en ondersteunend personeel, rekening houdend met 
de opdracht waarvan zij op 30 juni 2007 titularis zijn en de salarisschaal die hen toegekend is.”.

Art. VIII.5. In hoofdstuk V van hetzelfde decreet, wordt een artikel 48quater ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 48quater. Bij omvorming van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs verbonden aan een 
instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar technisch of beroepssecundair onderwijs wordt geor-
ganiseerd tot een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, heeft de coördinator van het 
betrokken centrum in afwijking van dit hoofdstuk voorrang voor een vaste benoeming in het ambt van directeur 
van het autonome centrum.

De raad van bestuur kan dit personeelslid evenwel ook toelaten tot de proeftijd. 

Indien hij, na het verstrijken van de proeftijd dit personeelslid niet vast benoemt in het ambt van directeur van 
het autonoom centrum, moet hij zijn beslissing met redenen omkleden.”.

Art. VIII.6. In artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 
juli 2003 en 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het artikel wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 55. §1. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de raad van 
bestuur een lid van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of  het buiten-
gewoon secundair onderwijs of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs dat vast 
benoemd is in deze categorie, de hogere salarisschaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de raad van bestuur deze hogere salarisschaal toeken-
nen aan één voltijdse betrekking van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of 
het buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de raad van bestuur deze hogere salarisschaal toekennen 
aan twee voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of 
het buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de raad van bestuur deze hogere salarisschaal toekennen 
aan drie voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of 
het buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

§2. In afwijking op dit hoofdstuk en in afwijking op §1, kan de raad van bestuur een personeelslid dat in het 
voltijds gewoon secundair onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs vast benoemd is in een ambt 
van het ondersteunend personeel en dat in toepassing van dit decreet werd geconcordeerd, vast benoemen in 
hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal. 
Bij deze vaste benoeming moet steeds rekening worden gehouden met het diplomaniveau van het personeels-
lid. 
Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te stellen voor deze vaste benoeming.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft tot gevolg dat de betrekking de 
puntenwaarde krijgt verbonden aan deze hogere salarisschaal, zoals bepaald in artikel 97 van het decreet van 
14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal kan slechts plaatsvinden voor zover de 
verplichtingen in zake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn nageleefd.
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§3. Een personeelslid komt slechts in aanmerking voor de bevordering bepaald in §1 en §2 als hij als laatste 
evaluatie geen evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen.

Als het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.”;

2° in §1, eerste lid worden de woorden “het opvoedend hulppersoneel” vervangen door de woorden “het beleids- 
en ondersteunend personeel”;

3° in §2, eerste lid worden tussen de woorden “het ondersteunend personeel” en de woorden “en dat in toepas-
sing” de woorden “of in een ambt van het beleids- en ondersteunend personeel in het deeltijds kunstonderwijs” 
ingevoegd;

4° in §2 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs tot gevolg dat de betrekking de puntenwaarde krijgt ver-
bonden aan deze hogere salarisschaal, zoals bepaald in artikel 97 van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs.
De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft in het deeltijds kunstonderwijs tot 
gevolg dat de betrekking de puntenwaarde krijgt verbonden aan deze hogere salarisschaal, zoals bepaald in 
artikel 98, §2 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II.”.

Art. VIII.7. Aan artikel 55quinquies decies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999, 
wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. Bij afwezigheid van het personeelslid dat in toepassing van §1 initieel belast is met het mandaat van alge-
meen directeur, kan de raad van bestuur een ander personeelslid voor de duur van deze afwezigheid belasten 
met het mandaat. De raad van bestuur duidt dan een lid van het college van directeurs aan dat tot de dag 
waarop het afwezige personeelslid opnieuw effectief  zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van algemeen 
directeur uitoefent.”.

Art. VIII.8. In artikel 55octies decies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999 en gewij-
zigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de 
bijwedde” respectievelijk vervangen door de woorden “ op een niet-verworven salarisschaal” en de woorden “de 
niet-verworven salarisschaal”.

Art. VIII.9. In artikel 55vicies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij 
de decreten van 10 juli 2001 en 15 juli 2005, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Bij afwezigheid van het personeelslid dat in toepassing van het eerste lid initieel belast is met het mandaat van 
coördinerend directeur, kan de scholengroep op voordracht van de scholengemeenschap een ander personeels-
lid voor de duur van deze afwezigheid belasten met het mandaat. Dit personeelslid oefent tot de dag waarop 
het afwezige personeelslid opnieuw effectief  zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van coördinerend direc-
teur uit.”;

2° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de bijwedde” respectievelijk 
vervangen door de woorden “op een niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de niet-verworven salaris-
schaal”.

Art. VIII.10. In artikel 56ter, §2 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij 
het decreet van 7 juli 2006, wordt het woord “weddenschalen” vervangen door het woord “salarisschalen”.
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Art. VIII.11. In hoofdstuk VIter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd 
bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 56quater ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 56quater. §1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen of  invoeren van een personeelscategorie, een 
ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of de classificatie van een vak of specialiteit, modali-
teiten betreffende individuele concordanties bepalen.
Een individuele concordantie is de omzetting van de bestaande benaming van een personeelscategorie, een 
ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of  een classificatie van een vak of  specialiteit naar 
een nieuwe benaming voor een welbepaald personeelslid.

De individuele concordantie is persoonsgebonden en eenmalig.

§2. Een individuele concordantie wordt steeds overlegd tussen de raad van bestuur of  haar afgevaardigde en 
een personeelslid.
Als beide partijen tot een overeenkomst komen, wordt een individueel concordantieformulier opgesteld dat 
door beide partijen wordt ondertekend. 

De Vlaamse Regering bepaalt hoe de individuele concordantie wordt meegedeeld opdat zij uitwerking zou heb-
ben ten aanzien van de overheid.

§3. Als de raad van bestuur of  haar afgevaardigde en een personeelslid geen overeenkomst bereiken zoals 
bedoeld in §2, dan deelt de raad van bestuur of  haar afgevaardigde de reden hiervan schriftelijk mee aan het 
betrokken personeelslid. 
Het personeelslid kan vervolgens bij de Commissie Bezwaarschriften, hierna commissie genoemd, een 
gemotiveerd bezwaarschrift neerleggen. 
Het personeelslid kan zich ook met een bezwaarschrift tot de commissie wenden als de raad van bestuur nalaat 
om een beslissing te nemen. 
Dat bezwaarschrift houdt in dat het personeelslid een eigen voorstel indient tot concordantie of dat het perso-
neelslid een voorstel indient om geen concordantie te verkrijgen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure betreffende de indiening van een bezwaarschrift.

De commissie hoort de betrokken partijen. Ze houdt bij haar uitspraak rekening met de bepalingen van §1.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid niet aanvaardt, is de door de raad van 
bestuur gemaakte keuze in hoofde van het personeelslid bindend en definitief  vanaf de voorziene ingangsda-
tum van de concordantie.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid aanvaardt, is deze beslissing ten aanzien 
van de raad van bestuur bindend en definitief  vanaf de voorziene ingangsdatum van de concordantie.

De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling van de commissie.

§4. De Vlaamse Regering kan inzake een individuele concordantie nadere administratieve en geldelijke bepalin-
gen vastleggen voor de personeelsleden voor wie krachtens §1 een individuele concordantie nodig is.
Het betreft bepalingen in zake:

- de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;
- de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;
- de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming 

of een mutatie; 
- de vacantverklaring van betrekkingen met het oog op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoe-

ming of een mutatie;
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- de draagwijdte van de vaste benoeming;
- de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;
- de bekwaamheidsbewijzen;
- de salarisschalen.”.

Art. VIII.12. Hoofdstukken VIIIbis en VIIIter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 
en gewijzigd bij de decreten van 1 december 1998, 2 maart 1999, 18 mei 1999 en 7 juli 2006, worden vervangen 
door wat volgt:

“HOOFDSTUK VIIIbis. - Functiebeschrijving

Art. 73bis. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, het deeltijds kunston-
derwijs, het onderwijs voor sociale promotie en voor de CLB’s.

Art. 73ter. §1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104 
dagen. 

§2. De directeur kan voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor kortere duur, beslissen om een func-
tiebeschrijving op te stellen.

§3. De algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen worden onderhandeld in het lokaal comité, met dien 
verstande dat rekening moet worden gehouden met de principes vermeld in §5.

§4. Elk personeelslid heeft één of twee evaluatoren, waaronder een directeur en/of adjunct-directeur. De andere 
wordt aangewezen door het college van directeurs. De raad van bestuur evalueert de directeur of  de adjunct-
directeur. De afgevaardigd bestuurder evalueert de directeur van het vormingscentrum.

§5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluator een geïndividuali-
seerde functiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten van het 
personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren. 

In de functiebeschrijving worden ook de instellingsspecifieke doelstellingen opgenomen. 

Tenslotte worden aan de functiebeschrijving de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toegevoegd, 
naar aanleiding van de afspraken gemaakt op het einde van de vorige evaluatieperiode. 

§6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten in zake permanente vorming en nascholing.

Als het personeelslid nascholing wordt opgelegd, komen de kosten ten laste van de scholengroep. 

Art. 73quater. §1. Voor de wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel in het gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs wordt bij het vastleggen van de functiebeschrijvingen rekening gehouden met 
volgende principes:

1° de hoofdtaak van de leraar is de geïntegreerde lerarenopdracht, die betrekking heeft op alles wat als vanzelf-
sprekend bij het lerarenberoep hoort, vertrekkend vanuit de brede professionaliteit van de lesgever. Tot deze 
geïntegreerde lerarenopdracht behoren de volgende taken: 

- de planning en voorbereiding van lessen;
- het lesgeven zelf;
- de klaseigen leerlingenbegeleiding;
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- de evaluatie van de leerlingen (toetsen, taken, examens, proeven);
- de nascholing;
- het overleg en de samenwerking met directie (personeelsvergaderingen en pedagogische studiedagen), 

collega’s (klassenraden en vakverenigingen) en ouders (oudercontacten).;

2° naast de hoofdtaak kan van de leraar ook een beperkt aantal instellingsgebonden taken worden gevraagd.

§2. De lijst van de instellingsgebonden opdrachten wordt opgemaakt door de directeur en onderhandeld in het 
lokaal comité. 

Binnen de instellingsgebonden opdrachten wordt bepaald welke eerder beleidsondersteunend zijn, waarte-
genover in principe ondersteunende omkaderingselementen worden geplaatst. De criteria die zullen worden 
gebruikt om deze opdrachten te kwalificeren en ze te verdelen onder alle personeelsleden, alsook de criteria 
voor de verdeling van de omkaderingselementen worden onderhandeld in het lokaal comité.

Bij het verdelen van de instellings- en beleidsondersteunende taken tussen alle personeelsleden wordt o.a. reke-
ning gehouden met:

1° de aard van de hoofdopdracht van de personeelsleden in de instelling, het voltijds of deeltijds karakter ervan 
en de tijd die hieraan besteed wordt;

2° het principe van de billijke verdeling van de taken, inzonderheid met betrekking tot personeelsleden die nog 
in andere instellingen werkzaam zijn;

3° de mogelijkheden en capaciteiten van de personeelsleden;

4° de tijd die sommige personeelsleden besteden aan hun vertegenwoordiging in officiële inspraakorganen.

Art. 73 quinquies. §1. Als de evaluator en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of 
bepaalde onderdelen ervan, beslist de raad van bestuur. De raad van bestuur hoort vooraf de directie, de eva-
luatoren en het personeelslid.

§2. De evaluator(en) onderteken(t)(en) de functiebeschrijving; het betrokken personeelslid ondertekent de func-
tiebeschrijving voor kennisname.

§3. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg aangepast.

§4. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessio-
nele zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of van 
de niet-confessionele zedenleer.

HOOFDSTUK VIIIter. – Evaluatie

Art. 73sexies. Dit hoofdstuk geldt voor het basisonderwijs, het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, 
het deeltijds kunstonderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en voor de CLB’s.

Afdeling I. – De evaluatie

Art. 73septies. §1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar verplicht voor elk personeelslid. 

§2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid voor wie geen functiebeschrijving, vermeld in hoofdstuk 
VIIIbis van dit decreet of, voor wat het basisonderwijs betreft, in hoofdstuk X van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs, werd opgemaakt.
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Art. 73octies. De raad van bestuur legt de afspraken in zake evaluatie vast. Voor de instellingen die tot een 
scholengemeenschap behoren, legt het college van directeurs, na advies van het bestuur van de scholengemeen-
schap, de afspraken inzake evaluatie vast. De algemene afspraken worden in het lokaal comité onderhandeld.
 
Art. 73novies. §1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige wijze het volledig functioneren van het per-
soneelslid ten opzichte van de overeengekomen functiebeschrijving, met inbegrip van de voor de betrokken 
evaluatieperiode afgesproken specifieke doelstellingen en ontwikkelingsgerichte doelstellingen.

§2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt dat het daar 
uitoefent.

§3. De evaluatie van de godsdienstleraar, de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer 
en de leermeester levensbeschouwelijke vakken wordt voor wat betreft de vakinhoudelijke en vaktechnische 
aspecten opgemaakt door de bevoegde instantie van de betrokken eredienst, van de niet-confessionele zeden-
leer of van de levensbeschouwing.

De evaluatie van de godsdienstleraar, de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer en 
de leermeester levensbeschouwelijke vakken wordt voor wat betreft de niet-vakinhoudelijke en niet-vaktechni-
sche aspecten opgemaakt door de in dit decreet bedoelde evaluator. 

Afdeling II. – De evaluatie “onvoldoende”

Art. 73decies. Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten met de eindconclusie “onvoldoende”, is 
beroep mogelijk. 

Art. 73undecies. §1. Bij een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” kan het personeelslid beroep aantekenen 
bij een college van beroep inzake evaluaties. Dit college van beroep garandeert de rechten van verdediging. 

§2. Zolang het college van beroep niet functioneert, zijn evaluaties met de eindconclusie “onvoldoende” niet 
mogelijk.

Art. 73duodecies. Bij de eerder beleidsondersteunende opdrachten, vermeld in artikel 73quater, waartegenover 
ondersteunende omkaderingselementen staan, moet het aandeel van de extra omkadering in de opdracht van 
het betrokken personeelslid, aangesteld in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in 
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, voldoende zijn, zo niet kan het personeelslid hiervoor geen 
evaluatie met de eindconclusie “onvoldoende” krijgen.

Art. 73terdecies. §1. Als het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur, 
een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen, moet betrokkene een nieuwe evaluatie krijgen. 

Deze nieuwe evaluatie moet een periode van ten minste acht en maximum twaalf  maanden effectieve prestaties 
omvatten. 

Ook wanneer een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” door het college van beroep wordt vernietigd, 
zoals bedoeld in artikel 73septiesdecies, §2, 5°, moet het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aan-
gesteld voor doorlopende duur een nieuwe evaluatie krijgen. Deze evaluatie moet eveneens een periode van ten 
minste acht en maximum twaalf  maanden effectieve prestaties omvatten. 

§2. Het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt ontslagen als 
het twee opeenvolgende definitieve evaluaties met eindconclusie “onvoldoende” of  drie definitieve evaluaties 
met eindconclusie “onvoldoende” in zijn loopbaan binnen de scholengemeenschap, of, voor instellingen die niet 
tot een scholengemeenschap behoren, binnen de scholengroep heeft gekregen voor één bepaald ambt.
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Het vastbenoemde personeelslid wordt pas definitief  uit zijn ambt verwijderd na een opzeggingstermijn 
waarvan de duur wordt vastgesteld afhankelijk van het aantal arbeidsdagen die krachtens de werkloosheids-
reglementering en de ziekte- en invaliditeitsverzekering zijn vereist om aanspraak te kunnen maken op werk-
loosheidsuitkering. Tijdens deze opzeggingstermijn wordt het personeelslid beschouwd als tijdelijk aangesteld, 
wordt het geaffecteerd aan een instelling en tewerkgesteld door de raad van bestuur - voor de pedagogische 
begeleidingsdienst en het vormingscentrum door de afgevaardigd bestuurder - die het met een opdracht kan 
belasten en kan het naar rato van de grootte van die opdracht, worden vervangen. Het geniet de brutosalaris 
verbonden aan het ambt waarin het vast benoemd was. 

Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk afstand doen van die opzeggingstermijn. 

Het recht op een aanstelling van doorlopende duur kan opnieuw worden verworven wanneer het personeelslid 
opnieuw wordt aangesteld door dezelfde raad van bestuur en na het behalen van de anciënniteit zoals bepaald 
in artikel 21, §3, 1°, en artikel 21bis, §3, 1°.

Art. 73quaterdecies. Het tijdelijk personeelslid aangesteld voor bepaalde duur, wordt ontslagen als de evaluatie 
met eindconclusie “onvoldoende” definitief  is. 

Art. 73quinquiesdecies. Het vastbenoemde personeelslid dat belast is met een mandaat als directeur keert na 
een definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming 
voorafgaand aan de mandaatperiode. 

Art. 73sexiesdecies. §1. De raad van bestuur maakt voor een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of 
bevorderingsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs toepassing van artikel 73terde-
cies. Het personeelslid keert dan terug naar het ambt waarin het voorheen benoemd was. 

§2. In afwijking van §1, kan de raad van bestuur een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of  bevorde-
ringsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs bij een definitieve evaluatie met eind-
conclusie “onvoldoende” terugzetten als vastbenoemd personeelslid in het ambt waarin het voorheen was 
benoemd.

§3. Bij toepassing van §1 en §2, neemt het betrokken personeelslid een betrekking op in het wervingsambt 
waarin hij voorheen was vastbenoemd bij de scholengroep waar hij in een selectie- of  bevorderingsambt was 
vastbenoemd, tenzij het personeelslid en de raad van bestuur van de scholengroep akkoord gaan met een 
andere opdracht. Deze opdracht wordt gegenereerd uit het opdrachtenpakket dat aan de instelling waar het 
personeelslid was vastbenoemd in een selectie- of bevorderingsambt, werd toegekend.

§4. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt en voorheen tijdelijk aangesteld was 
in een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende”.

§5. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of  bevorderingsambt en voorheen niet aangesteld was in 
een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende”.

Afdeling III. – Het college van beroep

Art. 73septiesdecies. §1. Er wordt een college van beroep opgericht, bestaande uit drie kamers waarvan één 
voor het gemeenschapsonderwijs ten behoeve van het personeel waarop dit decreet van toepassing is.

§2. Het college van beroep doet in een met redenen omklede beslissing uitspraak over de evaluatie met eindcon-
clusie “onvoldoende” door enerzijds na te gaan of de evaluatie op een zorgvuldige en kwaliteitsvolle manier is 
gebeurd, anderzijds dient zij de redelijkheid van de sanctie te beoordelen. 

Het college van beroep heeft de volgende bevoegdheden:
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1° nagaan of  de procedureregels op schoolniveau zijn nageleefd. Aan de hand van elementen uit het dossier 
moet worden nagegaan of

- zowel de procedure betreffende de evaluatie als de procedure betreffende het vastleggen van de functie-
beschrijvingen werden nageleefd;

- de rechten van verdediging niet werden geschonden;

2° nagaan of de evaluatie is gebeurd volgens de regels en in de geest van de functiebeschrijvingen en evaluatie;

3° oordelen of de beslissing betreffende een evaluatie “onvoldoende” steunt op motieven die de toekenning van 
een evaluatie “onvoldoende” in rechte en in feite aanvaardbaar maken;

4° oordelen of  er een redelijke verhouding bestaat tussen de feiten en de uiteindelijke beslissing tot het geven 
van een evaluatie “onvoldoende”;

5° de beslissing betreffende een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” vernietigen. De vernietiging van de 
eindconclusie “onvoldoende” houdt niet in dat de eindconclusie “voldoende” wordt. 

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen inzake de samenstelling en de uitoefening van het mandaat 
van de leden van het college van beroep met dien verstande dat: 

1° het college van beroep wordt voorgezeten door een magistraat; 

2° er een pariteit is tussen de vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties; 

3° het college van beroep beslist bij gewone meerderheid van stemmen; 

4° de voorzitter stemgerechtigd is: bij staking van stemmen na een tweede stemronde is de stem van de voorzit-
ter doorslaggevend; 

5° bij de stemming er steeds pariteit moet zijn tussen de vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemers-
organisaties, behoudens bij een tweede zitting wanneer op de eerste zitting de vertegenwoordigers van één van 
beide organisaties afwezig bleven. 

De Vlaamse Regering benoemt de voorzitter en bepaalt de vergoedingen waarop hij recht heeft. 

§4. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen inzake het secretariaat en de werkingskosten van het college 
van beroep.

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen betreffende de werkwijze van het college van beroep, in het 
procedurereglement, met dien verstande dat: 

1° op straffe van verval het beroep dient ingesteld te worden binnen een termijn van twintig kalenderdagen 
volgend op de schriftelijke mededeling van de evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” door de raad van 
bestuur; 

2° het beroep de evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” opschort; 

3° voor het vaststellen van de redenen tot wraking van de voorzitter en de leden zal worden uitgegaan van het 
bepaalde in artikel 828 van het Gerechtelijk Wetboek; 

4° de rechten van de verdediging tijdens de procedure worden gewaarborgd.”.
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Art. VIII.13. In artikel 67, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 18 mei 1999, wordt het woord 
“weddeschaal” vervangen door het woord “salarisschaal”.

Art. VIII.14. Aan artikel 77 van hetzelfde decreet, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“ Indien in de voormelde wettelijke of reglementaire bepalingen of in de door de Vlaamse Regering uitgevaar-
digde verlofstelsels wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten verlof het 
salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenredige mate wordt verminderd, heeft dit tot gevolg dat in de 
zomervakantie van dat schooljaar of dienstjaar, enkel voor de bezoldiging, een aantal kalenderdagen eveneens 
als dergelijk verlof wordt beschouwd. De aldus met een periode van verlof gelijkgestelde dagen wordt niet mee-
gerekend om de duur te bepalen van de periode van verlof waarop het personeelslid nog recht heeft. Voor het 
berekenen van dit aantal kalenderdagen:

a) worden het aantal kalenderdagen genoten verlof opgeteld met een maximum van 300 dagen per school-
jaar of dienstjaar;

b) wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
c) wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.”.

Art. VIII.15. Aan artikel 82 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997 en 14 februari 
2003, worden een vierde, vijfde, zesde en zevende lid toegevoegd die luiden als volgt: 

“De wettelijke feestdagen, de weekends en de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie die, geheel of gedeeltelijk, 
onmiddellijk aansluiten aan een voorafgaande periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden en een nieuwe periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden onmiddellijk 
voorafgaan, worden eveneens als een periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden 
beschouwd. 

Indien in de voormelde wettelijke of reglementaire bepalingen of in de door de Vlaamse Regering vastgelegde 
voorwaarden wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten terbeschikking-
stelling wegens persoonlijke aangelegenheden het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenredige mate 
wordt verminderd, heeft dit tot gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar of  dienstjaar een aantal 
kalenderdagen niet worden bezoldigd. Voor de berekening van het voormelde aantal kalenderdagen:

a) worden alle kalenderdagen genoten terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden opge-
teld met een maximum van 300 dagen per schooljaar of dienstjaar;

b) wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
c) wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.

Indien als gevolg van deze berekening het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het in dertigste 
verdeeld in overeenstemming met de regeling die in dit geval voor de vastbenoemde personeelsleden wordt 
toegepast. 

De voormelde dagen komen wel in aanmerking voor de berekening van de geldelijke anciënniteit en worden 
niet meegerekend om de duur te bepalen van de periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aange-
legenheden waarop het personeelslid nog recht heeft.

In afwijking van de bepalingen van het vijfde lid eindigt de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden toegekend voor een volledig schooljaar of  dienstjaar steeds bij het einde van dat schooljaar of 
dienstjaar, de zomervakantie inbegrepen.”.

Art. VIII.16. Aan artikel 83, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een 
punt 6° toegevoegd dat luidt als volgt:

“6° die ter beschikking gesteld zijn of worden wegens persoonlijke aangelegenheid.”.
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Art. VIII.17. In artikel 100bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij 
de decreten van 1 december 1998, 18 mei 1999 en 2 maart 1999, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. Dit artikel geldt voor het basisonderwijs, het gewoon en het buitengewoon secundair onderwijs, het deel-
tijds kunstonderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en voor de CLB’s.”;

2° §2 wordt opgeheven;

3° §3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. De bepalingen in zake functiebeschrijving gelden voor de personeelsleden van het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs en het onderwijs voor sociale promotie vanaf 1 september 2004. Voor de personeels-
leden van de CLB’s gelden ze vanaf 1 september 2005; voor de personeelsleden van het deeltijds kunstonderwijs 
gelden ze vanaf 1 september 2007.

De bepalingen in zake evaluatie gelden voor de personeelsleden van het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en de CLB’s vanaf 1 september 2007. Voor de personeelsleden 
van het basisonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs gelden ze vanaf 1 september 2009.”

4° §6 wordt opgeheven.

Art. VIII.18. In artikel 100undecies, §3 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 mei 2004, wordt 
het woord “weddenschaal” vervangen door het woord “salarisschaal”.

Afdeling II. Decreet betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

Art. VIII.19. Aan artikel 23, §4, tweede lid van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van 
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegelei-
ding, gewijzigd bij decreet van 14 februari 2003, wordt de volgende zin toegevoegd:

“In afwijking van §3 kan voor het deeltijds kunstonderwijs de inrichtende macht ook rekening houden met 
prestaties geleverd in instellingen voor deeltijds kunstonderwijs die behoren tot een andere inrichtende macht 
of  scholengroep, in het geval er vanuit één van die instellingen een overheveling gebeurd is, zoals bedoeld in 
artikel 91, 8° van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het Onderwijs-II. De inrichtende macht kan van deze 
mogelijkheid alleen gebruik maken voor een personeelslid dat op het ogenblik van de overheveling in dienst 
genomen wordt in één van haar instellingen voor deeltijds kunstonderwijs en dat voor de overheveling pres-
teerde in de instelling van waaruit de overheveling plaatsvond.”.

Art. VIII.20. In artikel 36quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° §4 wordt vervangen door wat volgt:

“§4.In volgende betrekkingen van de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel zijn geen vaste 
benoeming, mutatie of affectatie mogelijk: 

1° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe voor de scholengemeenschap zoals 
bedoeld in artikel 125 duodecies van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs; 

2° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de punten die worden overgedragen zoals bedoeld in 
artikel 153sexies, §4, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs;
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3° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe ter bevordering van de 
kleuterparticipatie zoals bedoeld in artikel 125duodecies1, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs.”;

2° aan §4 wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

“ 4° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe ter ondersteuning en coördinatie 
van het zorgbeleid in het gewoon basisonderwijs zoals bedoeld in artikel 125 duodecies2, §3 van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.”;

3° een §5 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden van het beleids- 
en ondersteunend personeel.

In afwachting dat de Vlaamse Regering nieuwe uitvoeringsbesluiten vastlegt voor de personeelsleden van het 
beleids- en ondersteunend personeel van het basisonderwijs, gelden voor:

1° de administratieve medewerker de bepalingen die van toepassing zijn voor de administratieve medewerker in het 
secundair onderwijs met betrekking tot:

a) de prestatieregeling;
b) de jaarlijkse vakantieregeling;
c) de verlofregeling;
d) de bezoldiging.

2° de ICT-coördinator en de zorgcoördinator de bepalingen die van toepassing zijn voor het onderwijzend perso-
neel met betrekking tot:

a) de jaarlijkse vakantieregeling;
b) de verlofregeling.”.

Art. VIII.21. In Afdeling 4. – Ondersteunend en beleids- en ondersteunend personeel van Hoofdstuk III. – 
Werving van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt na artikel 36quinquies een 
onderafdeling C, bestaande uit artikel 36sexies, toegevoegd die luidt als volgt:

“Onderafdeling C. – Deeltijds Kunstonderwijs”

Art. VIII.22. In artikel 36sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2° wordt het woord “beleidsmedewerker” vervangen door de woorden “ ICT-coördinator en de zorg-
coördinator”;

2° het artikel 36sexies wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 36sexies. §1. De personeelscategorie beleids- en ondersteunend personeel bestaat uit de wervingsambten 
die door de Vlaamse Regering worden vastgelegd.

§2. De ambten bedoeld in §1 kunnen via voltijdse of deeltijdse betrekkingen worden ingevuld. 

§3. In volgende betrekkingen van de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel is vaste benoeming, muta-
tie of affectatie mogelijk:
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1° de betrekkingen die het aantal prestatie-eenheden omvatten dat overeenkomt met 4 uren of een veelvoud van 4;

2° de betrekkingen die bestaan uit de helft van het aantal prestatie-eenheden vereist voor een ambt met volledige 
prestaties. 

In afwijking van 1°, kunnen personeelsleden die deeltijds vastbenoemd zijn een uitbreiding van hun vaste benoe-
ming bekomen, voor zover deze uitbreiding leidt tot 4 uren of een veelvoud van 4.

§4. De Vlaamse Regering bepaalt de administratieve en geldelijke toestand van de personeelsleden van het 
beleids- en ondersteunend personeel.

In afwachting dat de Vlaamse Regering nieuwe uitvoeringsbesluiten vastlegt, gelden voor de personeelscatego-
rie van het beleids- en ondersteunend personeel van het deeltijds kunstonderwijs de bepalingen die van toepas-
sing zijn voor de administratieve medewerker in het secundair onderwijs met betrekking tot:
1° de prestatieregeling;
2° de jaarlijkse vakantieregeling;
3° de verlofregeling;
4° de bezoldiging. 

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de omvorming op 1 september 2007 van de betrekkingen van personeelsle-
den die in het deeltijds kunstonderwijs vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van 
betrekking of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt van het opvoedend hulppersoneel 
naar een ambt van de personeelscategorie van het beleids- en ondersteunend personeel, rekening houdend met 
de opdracht waarvan zij op 30 juni 2007 titularis zijn en de salarisschaal die hen toegekend is.

§6. De Vlaamse Regering bepaalt de omvorming op 1 september 2007 van de betrekkingen van personeelsle-
den die in het deeltijds kunstonderwijs vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van 
betrekking of  tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt van het administratief  personeel 
naar een ambt van de personeelscategorie van het beleids- en ondersteunend personeel, rekening houdend met 
de opdracht waarvan zij op 30 juni 2007 titularis zijn en de salarisschaal die hen toegekend is.”.

Art. VIII.23. In hoofdstuk IV van hetzelfde decreet, wordt een artikel 43quater ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 43quater. Bij omvorming van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs verbonden aan een 
instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar technisch of beroepssecundair onderwijs wordt geor-
ganiseerd tot een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, heeft de coördinator van het 
betrokken centrum in afwijking van dit hoofdstuk voorrang voor een vaste benoeming in het ambt van directeur 
van het autonome centrum .

De inrichtende macht kan dit personeelslid gedurende één jaar tijdelijk aanstellen in het ambt van directeur van het 
autonoom centrum.

Indien zij na één jaar dit personeelslid niet vast benoemd heeft in het ambt van directeur van  het autonoom cen-
trum, moet zij haar beslissing met redenen omkleden.”.

Art. VIII.24. In artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 
juli 2003 en 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  het artikel 44 wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 44. §1. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de inrichtende 
macht een lid van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het buitengewoon 
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secundair onderwijs of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs dat vast benoemd is 
in deze categorie, de hogere salarisschaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de inrichtende macht deze hogere salarisschaal 
toekennen aan één voltijdse betrekking van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of het buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunst-
onderwijs.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de inrichtende macht deze hogere salarisschaal toekennen 
aan twee voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of 
het buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de inrichtende macht deze hogere salarisschaal toe-
kennen aan drie voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of het buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunst-
onderwijs.

§2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en in afwijking op §1, kan de inrichtende macht een perso-
neelslid dat in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het buitengewoon secundair onderwijs vast benoemd 
is in een ambt van het ondersteunend personeel en dat in toepassing van dit decreet werd geconcordeerd, vast 
benoemen in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal. 
Bij deze vaste benoeming moet steeds rekening worden gehouden met het diplomaniveau van het personeels-
lid. 
Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te stellen voor deze vaste benoeming.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft tot gevolg dat de betrekking de 
puntenwaarde krijgt verbonden aan deze hogere salarisschaal, zoals bepaald in artikel 97 van het decreet van 
14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.
De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal kan slechts plaatsvinden voor zover de 
verplichtingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn nageleefd.

§3. Een personeelslid komt slechts in aanmerking voor de bevordering bepaald in §1 en §2 als hij als laatste 
evaluatie geen evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen.

Als het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.”;
 
2° in §1, eerste lid worden de woorden “het opvoedend hulppersoneel” vervangen door de woorden “het beleids- 
en ondersteunend personeel”;

3° in §2, eerste lid worden tussen de woorden “het ondersteunend personeel” en de woorden “en dat in toepas-
sing” de woorden “of in een ambt van het beleids- en ondersteunend personeel in het deeltijds kunstonderwijs” 
ingevoegd;

4° in §2 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs tot gevolg dat de betrekking de puntenwaarde krijgt ver-
bonden aan deze hogere salarisschaal, zoals bepaald in artikel 97 van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs.
De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft in het deeltijds kunstonderwijs tot 
gevolg dat de betrekking de puntenwaarde krijgt verbonden aan deze hogere salarisschaal, zoals bepaald in 
artikel 98, §2 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II.”.
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Art. VIII.25. Aan artikel 44quaterdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd door het decreet van 18 mei 1999 en 
vervangen bij het decreet van 13 juli 2001, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Bij afwezigheid van het personeelslid dat in toepassing van het eerste lid initieel belast is met het mandaat van 
algemeen directeur, kan de inrichtende macht een ander personeelslid voor de duur van deze afwezigheid belas-
ten met het mandaat. Dit personeelslid oefent tot de dag waarop het afwezige personeelslid opnieuw effectief  
zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van algemeen directeur uit.”;

2° In §2 worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de toelage” respectievelijk 
vervangen door de woorden “ op een niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de niet-verworven salaris-
schaal”.

Art. VIII.26. Aan artikel 44quinquiesdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd door het decreet van 18 mei 1999 
en vervangen bij de decreten van 13 juli 2001 en 15 juli 2005, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Bij afwezigheid van het personeelslid dat in toepassing van het eerste lid initieel belast is met het mandaat van 
coördinerend directeur, kan de inrichtende macht een ander personeelslid voor de duur van deze afwezigheid 
belasten met het mandaat. Dit personeelslid oefent tot de dag waarop het afwezige personeelslid opnieuw effec-
tief  zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van coördinerend directeur uit.”;

2° In §2 worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de toelage” respectievelijk 
vervangen door de woorden “ op een niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de niet-verworven salaris-
schaal”.

Art. VIII.27. Hoofdstukken Vbis en Vter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en 
gewijzigd bij de decreten van 1 december 1998, 2 maart 1999, 18 mei 1999 en 7 juli 2006 worden vervangen 
door wat volgt:

“HOOFDSTUK Vbis. - Functiebeschrijving

Art. 47bis. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, het deeltijds kunston-
derwijs, het onderwijs voor sociale promotie en voor de CLB’s.

Art. 47ter. §1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104 
dagen. 

§2. De directeur kan voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor kortere duur, beslissen om een func-
tiebeschrijving op te stellen.

§3. De inrichtende macht of  het bestuur van de scholengemeenschap, indien de instelling tot een scholenge-
meenschap behoort, onderhandelt de algemene afspraken in zake functiebeschrijvingen in het lokaal comité, 
met dien verstande dat rekening moet worden gehouden met de principes vermeld in §5.

§4. De inrichtende macht duidt voor ieder personeelslid één of  twee evaluatoren aan, waaronder steeds een 
directeur en/of adjunct-directeur. Deze evaluatoren zijn tewerkgesteld in een instelling van de betrokken scho-
lengemeenschap die behoort tot dezelfde inrichtende macht, indien het personeelslid dat geëvalueerd wordt, 
tewerkgesteld is in een instelling van een scholengemeenschap. De evaluatoren behoren tot een instelling van 
dezelfde inrichtende macht indien het personeelslid dat geëvalueerd wordt, tewerkgesteld is in een instelling 
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die niet tot een scholengemeenschap behoort. De inrichtende macht evalueert de directeur en de adjunct-direc-
teur.

§5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluator een geïndividuali-
seerde functiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten van het 
personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren. 

In de functiebeschrijving worden ook de instellingsspecifieke doelstellingen opgenomen. 

Tenslotte worden aan de functiebeschrijving de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toegevoegd, 
naar aanleiding van de afspraken gemaakt op het einde van de vorige evaluatieperiode. 

§6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten in zake permanente vorming en nascholing.

Indien de inrichtende macht nascholing oplegt aan een personeelslid, vallen de kosten ten laste van de inrich-
tende macht. 

Art. 47quater. §1. Voor de wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel in het gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs wordt bij het vastleggen van de functiebeschrijvingen rekening gehouden met 
volgende principes:

1° de hoofdtaak van de leraar is de geïntegreerde lerarenopdracht, die betrekking heeft op alles wat als vanzelf-
sprekend bij het lerarenberoep hoort, vertrekkend vanuit de brede professionaliteit van de lesgever. Tot deze 
geïntegreerde lerarenopdracht behoren de volgende taken: 

- de planning en voorbereiding van lessen;
- het lesgeven zelf;
- de klaseigen leerlingenbegeleiding;
- de evaluatie van de leerlingen (toetsen, taken, examens, proeven);
- de nascholing;
- het overleg en de samenwerking met directie (personeelsvergaderingen en pedagogische studiedagen), 

collega’s (klassenraden en vakverenigingen) en ouders (oudercontacten); 

2° naast de hoofdtaak kan van de leraar ook een beperkt aantal instellingsgebonden taken worden gevraagd.

§2. De lijst van de instellingsgebonden opdrachten wordt opgemaakt door de directeur en onderhandeld in het 
lokaal comité. 

Binnen de instellingsgebonden opdrachten wordt bepaald welke eerder beleidsondersteunend zijn, waarte-
genover in principe ondersteunende omkaderingselementen worden geplaatst. De criteria die zullen worden 
gebruikt om deze opdrachten te kwalificeren en ze te verdelen onder alle personeelsleden, alsook de criteria 
voor de verdeling van de omkaderingselementen worden onderhandeld in het lokaal comité.

Bij het verdelen van de instellings- en beleidsondersteunende taken tussen alle personeelsleden houdt de inrich-
tende macht rekening met o.a.:

1° de aard van de hoofdopdracht van de personeelsleden in de instelling, het voltijds of deeltijds karakter ervan 
en de tijd die hieraan besteed wordt;

2° het principe van de billijke verdeling van de taken, inzonderheid met betrekking tot personeelsleden die nog 
in andere instellingen werkzaam zijn;
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3° de mogelijkheden en capaciteiten van de personeelsleden;

4° de tijd die sommige personeelsleden besteden aan hun vertegenwoordiging in officiële inspraakorganen.

Art. 47quinquies. §1. Als de evaluator en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of 
bepaalde onderdelen ervan, beslist de inrichtende macht of haar gemandateerde. De inrichtende macht of haar 
gemandateerde hoort vooraf de directie, de evaluatoren en het personeelslid.

§2. De evaluator(en) ondertekenen de functiebeschrijving; het betrokken personeelslid ondertekent de functie-
beschrijving voor kennisname.

§3. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg, aangepast.

§4. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessio-
nele zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of  de 
niet-confessionele zedenleer.

HOOFDSTUK Vter. – Evaluatie

Art. 47sexies. Dit hoofdstuk geldt voor het basisonderwijs, het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, 
het deeltijds kunstonderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en voor de CLB’s.

Afdeling I. – De evaluatie

Art. 47septies. §1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar verplicht voor elk personeelslid. 

§2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid voor wie geen functiebeschrijving, vermeld in hoofdstuk 
VIIIbis van dit decreet of, voor wat het basisonderwijs betreft, in hoofdstuk X van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs, werd opgemaakt.

Art. 47octies. De inrichtende macht of de scholengemeenschap, indien de inrichtende macht tot een scholenge-
meenschap behoort, onderhandelt de algemene afspraken inzake evaluatie bij het lokaal comité. 

Art. 47novies. §1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige wijze het volledig functioneren van het per-
soneelslid ten opzichte van de overeengekomen functiebeschrijving, met inbegrip van de voor de betrokken 
evaluatieperiode afgesproken specifieke doelstellingen en ontwikkelingsgerichte doelstellingen.

§2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt dat het daar 
uitoefent.

§3. De evaluatie van de godsdienstleraar, de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer 
en de leermeester levensbeschouwelijke vakken wordt voor wat betreft de vakinhoudelijke en vaktechnische 
aspecten opgemaakt door de bevoegde instantie van de betrokken eredienst, van de niet-confessionele zeden-
leer of van de levensbeschouwing.

De evaluatie van de godsdienstleraar, de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer en 
de leermeester levensbeschouwelijke vakken wordt voor wat betreft de niet-vakinhoudelijke en niet-vaktechni-
sche aspecten opgemaakt door de in dit decreet bedoelde evaluator. 
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Afdeling II. – De evaluatie “onvoldoende”

Art. 47decies. Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten met de eindconclusie “onvoldoende”, is 
beroep mogelijk. 

Art. 47undecies. §1. Bij een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” kan het personeelslid beroep aantekenen 
bij een college van beroep inzake evaluaties. Dit college van beroep garandeert de rechten van verdediging. 

§2. Zolang het college van beroep niet functioneert, zijn evaluaties met de eindconclusie “onvoldoende” niet 
mogelijk.

Art. 47duodecies. Bij de eerder beleidsondersteunende opdrachten, waartegenover ondersteunende omka-
deringselementen staan, moet het aandeel van de extra omkadering in de opdracht van het betrokken per-
soneelslid, aangesteld in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in het gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs, voldoende zijn, zo niet kan het personeelslid hiervoor geen evaluatie met de 
eindconclusie “onvoldoende” krijgen.

Art. 47terdecies. §1. Als het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur, 
een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen, moet betrokkene een nieuwe evaluatie krijgen. 

Deze nieuwe evaluatie moet een periode van ten minste acht en maximum twaalf  maanden effectieve prestaties 
omvatten. 

Ook wanneer een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” door het college van beroep wordt vernietigd, 
zoals bedoeld in artikel 47septiesdecies, §2, 5°, moet het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aan-
gesteld voor doorlopende duur een nieuwe evaluatie krijgen. Deze evaluatie moet eveneens een periode van ten 
minste acht en maximum twaalf  maanden effectieve prestaties omvatten. 

§2. Het vastbenoemde personeelslid of  het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt ontslagen 
als het twee opeenvolgende definitieve evaluaties met eindconclusie “onvoldoende” of drie definitieve evalua-
ties met eindconclusie “onvoldoende” in zijn loopbaan binnen dezelfde inrichtende macht of  binnen dezelfde 
scholengemeenschap indien de inrichtende macht tot een scholengemeenschap behoort, heeft gekregen voor 
één bepaald ambt.

Het vastbenoemde personeelslid wordt pas definitief  uit zijn ambt verwijderd na een opzeggingstermijn waar-
van de duur wordt vastgesteld naargelang van het aantal arbeidsdagen die nodig zijn om aanspraak te hebben 
op de uitkeringen van de werkloosheids- en de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeg-
gingstermijn wordt het personeelslid beschouwd als tijdelijk aangesteld, kan het door de inrichtende macht 
met een andere opdracht worden belast en, naar rato van de grootte van zijn oorspronkelijke opdracht, worden 
vervangen. Het ontvangt het brutosalaris verbonden aan het ambt waarin het vast benoemd was. 

Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk afstand doen van die opzeggingstermijn. 

Art. 47quaterdecies. Het tijdelijk personeelslid aangesteld voor bepaalde duur, wordt ontslagen als de evaluatie 
met eindconclusie “onvoldoende” definitief  is. 

Art. 47quinquiesdecies. Het vastbenoemde personeelslid dat belast is met een mandaat als directeur keert na 
een definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” terug naar het ambt van benoeming voorafgaand 
aan de mandaatperiode. 

Art. 47sexiesdecies. §1. De inrichtende macht maakt voor een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of 
bevorderingsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs toepassing van artikel 47terde-
cies. Het personeelslid keert dan terug naar het ambt waarin het voorheen benoemd was. 
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§2. In afwijking van §1 kan de inrichtende macht een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of  bevorde-
ringsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs bij een definitieve evaluatie met eind-
conclusie “onvoldoende” terugzetten als vastbenoemd personeelslid in het ambt waarin het voorheen was 
benoemd.

§3. Bij toepassing van §1 en §2 neemt het betrokken personeelslid een betrekking op in het wervingsambt waarin 
hij voorheen was vastbenoemd bij de inrichtende macht waar hij in een selectie- of  bevorderingsambt was 
vastbenoemd, tenzij het personeelslid en de inrichtende macht akkoord gaan met een andere opdracht. Deze 
opdracht wordt gegenereerd uit het opdrachtenpakket dat aan de instelling waar het personeelslid was vastbe-
noemd in een selectie- of bevorderingsambt, werd toegekend.

§4. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt en voorheen tijdelijk aangesteld was 
in een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende”.

§5. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of  bevorderingsambt en voorheen niet aangesteld was in 
een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende”.

Afdeling III. – Het college van beroep

Art. 47septiesdecies. §1. Er wordt een college van beroep opgericht, bestaande uit drie kamers waarvan twee 
kamers ten behoeve van het personeel waarop dit decreet van toepassing is. Er is een kamer voor:

1° het gesubsidieerd vrij onderwijs;

2° het gesubsidieerd officieel onderwijs.

§2. Het college van beroep doet in een met redenen omklede beslissing uitspraak over de evaluatie met eindcon-
clusie “onvoldoende” door enerzijds na te gaan of de evaluatie op een zorgvuldige en kwaliteitsvolle manier is 
gebeurd, anderzijds dient zij de redelijkheid van de sanctie te beoordelen. 

Het college van beroep heeft de volgende bevoegdheden:

1° nagaan of  de procedureregels op schoolniveau zijn nageleefd. Aan de hand van elementen uit het dossier 
moet worden nagegaan of

- zowel de procedure betreffende de evaluatie als de procedure betreffende het vastleggen van de functie-
beschrijvingen werden nageleefd;

- de rechten van verdediging niet werden geschonden;

2° nagaan of de evaluatie is gebeurd volgens de regels en in de geest van de functiebeschrijvingen en evaluatie;

3° oordelen of de beslissing betreffende een evaluatie “onvoldoende” steunt op motieven die de toekenning van 
een evaluatie “onvoldoende” in rechte en in feite aanvaardbaar maken;

4° oordelen of  er een redelijke verhouding bestaat tussen de feiten en de uiteindelijke beslissing tot het geven 
van een evaluatie “onvoldoende”;

5° de beslissing betreffende een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” vernietigen. De vernietiging van de 
eindconclusie “onvoldoende” houdt niet in dat de eindconclusie “voldoende” wordt. 

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen in zake de samenstelling en de uitoefening van het mandaat 
van de leden van het college van beroep met dien verstande dat: 
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1° het college van beroep wordt voorgezeten door een magistraat; 

2° er een pariteit is tussen de vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties; 

3° het college van beroep beslist bij gewone meerderheid van stemmen; 

4° de voorzitter stemgerechtigd is: bij staking van stemmen na een tweede stemronde is de stem van de voorzit-
ter doorslaggevend; 
 
5° bij de stemming er steeds pariteit moet zijn tussen de vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemers-
organisaties, behoudens bij een tweede zitting wanneer op de eerste zitting de vertegenwoordigers van één van 
beide organisaties afwezig bleven. 

De Vlaamse Regering benoemt de voorzitter en bepaalt de vergoedingen waarop hij recht heeft. 

§4. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen in zake het secretariaat en de werkingskosten van het col-
lege van beroep.

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen betreffende de werkwijze van het college van beroep, in het 
procedurereglement, met dien verstande dat: 

1° op straffe van verval het beroep dient ingesteld te worden binnen een termijn van twintig kalenderdagen 
volgend op de schriftelijke mededeling van de evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” door de inrichtende 
macht; 

2° het beroep de evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” opschort; 

3° voor het vaststellen van de redenen tot wraking van de voorzitter en de leden zal worden uitgegaan van het 
bepaalde in artikel 828 van het Gerechtelijk Wetboek; 

4° de rechten van de verdediging tijdens de procedure worden gewaarborgd.”.

Art. VIII.28. Aan artikel 51 van hetzelfde decreet, wordt een derde lid toegevoegd dat luidt als volgt:

“ Indien in de voormelde wettelijke of reglementaire bepalingen of in de door de Vlaamse Regering uitgevaar-
digde verlofstelsels wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten verlof het 
salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenredige mate wordt verminderd, heeft dit tot gevolg dat in de 
zomervakantie van dat schooljaar of dienstjaar, enkel voor de bezoldiging, een aantal kalenderdagen eveneens 
als dergelijk verlof wordt beschouwd. De aldus met een periode van verlof gelijkgestelde dagen wordt niet mee-
gerekend om de duur te bepalen van de periode van verlof waarop het personeelslid nog recht heeft. Voor het 
berekenen van dit aantal kalenderdagen:

a) worden het aantal kalenderdagen genoten verlof opgeteld met een maximum van 300 dagen per school-
jaar of dienstjaar;

b) wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
c) wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.”.

Art. VIII.29. Aan artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997 en 14 februari 
2003, worden een vierde, vijfde, zesde en zevende lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“De wettelijke feestdagen, de weekends en de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie die, geheel of gedeeltelijk, 
onmiddellijk aansluiten aan een voorafgaande periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden en een nieuwe periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden onmiddellijk 
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voorafgaan, worden eveneens als een periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden 
beschouwd. 

Indien in de voormelde wettelijke of reglementaire bepalingen of in de door de Vlaamse Regering vastgelegde 
voorwaarden wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten terbeschikking-
stelling wegens persoonlijke aangelegenheden het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenredige mate 
wordt verminderd, heeft dit tot gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar of  dienstjaar een aantal 
kalenderdagen niet worden bezoldigd. Voor de berekening van het voormelde aantal kalenderdagen:

a) worden alle kalenderdagen genoten terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden opge-
teld met een maximum van 300 dagen per schooljaar of dienstjaar;

b) wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
c) wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.

Indien als gevolg van deze berekening het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het in dertigste 
verdeeld in overeenstemming met de regeling die in dit geval voor de vastbenoemde personeelsleden wordt 
toegepast. 

De voormelde dagen komen wel in aanmerking voor de berekening van de geldelijke anciënniteit en worden 
niet meegerekend om de duur te bepalen van de periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aange-
legenheden waarop het personeelslid nog recht heeft.

In afwijking van de bepalingen van het vijfde lid eindigt de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden toegekend voor een volledig schooljaar of  dienstjaar steeds bij het einde van dat schooljaar of 
dienstjaar, de zomervakantie inbegrepen.”.

Art. VIII.30. Aan artikel 57, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een 
punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° die ter beschikking gesteld zijn of worden wegens persoonlijke aangelegenheid.”.

Art. VIII.31. In artikel 65, §6 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt het woord 
“weddenschaal” vervangen door het woord “salarisschaal”.

Art. VIII.32. In artikel 74quater, §2 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt het 
woord “weddenschalen” vervangen door het woord “salarisschalen”.

Art. VIII.33. In hoofdstuk Xter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij 
het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 74quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 74quinquies. §1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen of invoeren van een personeelscategorie, een 
ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of de classificatie van een vak of specialiteit, modali-
teiten betreffende individuele concordanties bepalen.
Een individuele concordantie is de omzetting van de bestaande benaming van een personeelscategorie, een 
ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of  een classificatie van een vak of  specialiteit naar 
een nieuwe benaming voor een welbepaald personeelslid.

De individuele concordantie is persoonsgebonden en eenmalig.

§2. Een individuele concordantie wordt steeds overlegd tussen de inrichtende macht of  haar afgevaardigde en 
een personeelslid.
Als beide partijen tot een overeenkomst komen, wordt een individueel concordantieformulier opgesteld dat 
door beide partijen wordt ondertekend. 
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De Vlaamse Regering bepaalt hoe de individuele concordantie wordt meegedeeld opdat zij uitwerking zou heb-
ben ten aanzien van de overheid.

§3. Als de inrichtende macht of haar afgevaardigde en een personeelslid geen overeenkomst bereiken zoals 
bedoeld in §2, dan deelt de inrichtende macht of haar afgevaardigde de reden hiervan schriftelijk mee aan het 
betrokken personeelslid. 
Het personeelslid kan vervolgens bij de Commissie Bezwaarschriften, hierna commissie genoemd, een 
gemotiveerd bezwaarschrift neerleggen. 
met een bezwaarschrift tot de commissie wenden als de raad van bestuur nalaat om een beslissing te nemen. 
Dat bezwaarschrift houdt in dat het personeelslid een eigen voorstel indient tot concordantie of dat het perso-
neelslid een voorstel indient om geen concordantie te verkrijgen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure betreffende de indiening van een bezwaarschrift.

De commissie hoort de betrokken partijen. Ze houdt bij haar uitspraak rekening met de bepalingen van §1.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid niet aanvaardt, is de door de inrichtende 
macht gemaakte keuze in hoofde van het personeelslid bindend en definitief  vanaf de voorziene ingangsdatum 
van de concordantie.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid aanvaardt, is deze beslissing ten aanzien 
van de inrichtende macht bindend en definitief  vanaf de voorziene ingangsdatum van de concordantie.

De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling van de commissie.

§4. De Vlaamse Regering kan m.b.t. een individuele concordantie nadere administratieve en geldelijke bepalin-
gen vastleggen voor de personeelsleden voor wie krachtens §1 een individuele concordantie nodig is.
Het betreft bepalingen in zake:

- de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;
- de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;
- de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming 

of een mutatie; 
- de vacantverklaring van betrekkingen met het oog op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoe-

ming of een mutatie;
- de draagwijdte van de vaste benoeming;
- de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;
- de bekwaamheidsbewijzen;
- de salarisschalen.”.

Art. VIII.34. Aan artikel 84bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij 
de decreten van 1 december 1998, 18 mei 1999 en 2 maart 1999, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. Dit artikel geldt voor het basisonderwijs, het gewoon en het buitengewoon secundair onderwijs, het deel-
tijds kunstonderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en voor de CLB’s.”;

2° §2 wordt opgeheven;

3° §3 wordt vervangen door wat volgt:
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“§3. De bepalingen inzake functiebeschrijving gelden voor de personeelsleden van het gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs en het onderwijs voor sociale promotie vanaf 1 september 2004. Voor de personeelsleden 
van de CLB’s gelden ze vanaf 1 september 2005; voor de personeelsleden van het deeltijds kunstonderwijs gel-
den ze vanaf 1 september 2007.

De bepalingen inzake evaluatie gelden voor de personeelsleden van het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en de CLB’s vanaf 1 september 2007. Voor de personeelsleden 
van het basisonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs gelden ze vanaf 1 september 2009.”;

4° §5 wordt opgeheven.

Art. VIII.35. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van :
1° artikel VIII.4, 1°, VIII.8, VIII.9, 2°, VIII.22, 1°, VIII.25, 2° en VIII.26, 2° die uitwerking hebben op 1 sep-
tember 2005;
2° artikel VIII.6, 1°, VIII.11, VIII.24, 1° en VIII.33 die uitwerking hebben met 1 september 2006;
35° artikel VIII.2, 2° en VIII.27, 2° die in werking treden met ingang van 1 september 2008.

Hoofdstuk IX. Andere bepalingen

Afdeling I. Wet betreffende de leerplicht

Art. IX.1. In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1°  er wordt een §2bis ingevoegd, die luidt als volgt :

“§2bis. Onderwijs met beperkt leerplan of een voor de vervulling van de leerplicht erkende vorming kan slechts 
worden gevolgd in combinatie met reëel werkplekleren. Deze combinatie omvat minimum 28 uren per week. De 
Vlaamse Regering bepaalt de vormen van werkplekleren die in aanmerking worden genomen voor de toepas-
sing van deze bepaling.”;

2° in §6, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt in het zesde lid de volgende zin toegevoegd:

“Het hervatten van huisonderwijs om aan de resterende duur van de leerplicht voor de betrokken leerling te 
voldoen, kan uitsluitend mits voorafgaande toestemming van de onderwijsinspectie. Deze toestemming wordt 
verleend indien de onderwijsinspectie oordeelt, op basis van elementen aangereikt door de personen die het 
ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige leerling onder hun bewaring hebben, dat de 
tekortkomingen die bij de controle destijds aanleiding hebben gegeven tot beëindiging van het huisonderwijs, 
zijn of worden weggewerkt.”;

3° in §7, worden tussen de woorden “het vreemdelingen-“ en de woorden “of  in het bevolkingsregister” de 
woorden “, het wacht-“ ingevoegd.

Art. IX.2. In artikel 3 van dezelfde wet wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De personen die de ouderlijke macht uitoefenen of de leerplichtige in rechte of in feite onder hun bewaring 
hebben, zijn in voorkomend geval verplicht ervoor te zorgen dat de leerling aan de in artikel 1, §2bis, vermelde 
voorwaarde van werkplekleren voldoet. De Vlaamse Regering regelt de controle op de naleving hiervan. 
De schooldirecties en directies van vormingsinstellingen zijn verplicht onder de door de Vlaamse Regering te 
bepalen voorwaarden hun medewerking te verlenen aan de controle op de regelmatige deelname van de deel-
tijds leerplichtige aan het werkplekleren.”.
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Afdeling II. Koninklijk besluit houdende rationalisatie en programmatie van internaten

Art. IX.3. In artikel 3 van het koninklijk besluit nummer 456 van 10 september 1986 houdende rationalisatie en 
programmatie van de internaten van het door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde onderwijs, vervangen 
bij het decreet van 7 juli 2006, wordt in §1, het punt 1° vervangen door wat volgt: 

“1° ofwel als autonoom internaat georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, 
zoals bedoeld in artikel 24, §4, van de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of  een rechtspersoon, ofwel 
verbonden zijn aan een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde instelling voor gewoon 
basis- of secundair onderwijs;”.

Afdeling III. Decreet betreffende het mentorschap en de nascholing in Vlaanderen

Art. IX.4. In artikel 43 van het decreet betreffende het mentorschap en de nascholing in Vlaanderen van 16 
april 1996 wordt punt 4° vervangen door wat volgt:

“4° nascholing voor directies;”.

Art. IX.5. In artikel 44 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. De Vlaamse Regering stelt volgens de hiernavolgende tabel vanaf  2006 elke jaar middelen in duizenden 
euro ter beschikking voor de nascholing:

 2006 2007 2008
    
Scholen basisonderwijs 4384 4384 4384
Aanvulling directies Scholen basisonderwijs   190
Scholen secundair onderwijs 6190 6190 6190
Aanvulling directies Scholen secundair onderwijs   79
Centra voor volwassenenonderwijs   489
Aanvulling directies Centra voor volwassenenonderwijs   13
Scholen voor deeltijds kunstonderwijs   295
Aanvulling directies Scholen voor deeltijds kunstonder-
wijs   12
Centra voor leerlingenbegeleiding   211
Aanvulling directies Centra voor leerlingenbegeleiding   6
    
Koepels 1547 1547 1547
    
Overheid  1500 1500
    
Directies   490
    

 “;

2° In §2, wordende woorden “Vanaf  1997 worden de bedragen vermeld in deze titel geïndexeerd als volgt” 
vervangen door de woorden “Vanaf 2007 worden de bedragen voor “Koepels”, “Scholen basisonderwijs” en 
“Scholen secundair onderwijs” en vanaf 2008 worden alle bedragen in deze titel geïndexeerd als volgt:”.

Art. IX.6. In artikel 44bis van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1 en §2 worden opgeheven;
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2° in §3 worden de woorden: “1.465.000 euro” vervangen door de woorden “maximum 1.500.000 euro”.

Art. IX.7. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofdstuk V vervangen door wat volgt: 

“HOOFDSTUK V- Nascholing voor directies”.

Art. IX.8. Artikel 56 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 56. De Vlaamse Gemeenschap stelt volgens de tabel in artikel 44, §1, vanaf  2008 middelen ter beschik-
king van de onderwijskoepels voor de vorming van directies. Elke directeur kan gedurende zijn loopbaan ten 
bedrage van 1.500 euro beroep doen op deze middelen om kosten verbonden aan het volgen van de opleiding 
te dekken. Er wordt een voorrangsregeling uitgewerkt waarbij er éénmaal per jaar een aanvraag kan worden 
ingediend en nieuw aangestelde directeurs voorrang krijgen. De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten met 
betrekking tot de toekenningen en uitbetaling van de middelen, de wijze waarop de voorrangsregeling voor 
nieuw aangestelde directeurs wordt toegepast en de wijze waarop de representatieve vakorganisaties worden 
betrokken.”.

Art.IX.9. Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Afdeling IV. Decreet betreffende de subsidiëring van ouderkoepelverenigingen

Art. IX.10. In artikel 5 van het decreet betreffende de subsidiëring van ouderkoepelverenigingen van 20 juni 
1996 worden de woorden “legt het bedrag van de subsidie-enveloppes vast op basis van” vervangen door de 
woorden “houdt bij het vastleggen van het bedrag van de subsidie-enveloppes ten dele rekening met”.

Afdeling V. Speciale onderwijsleermiddelen

Art. IX.11. In artikel 67 van het decreet van 8 juli 1996 betreffende het onderwijs VII worden tussen het woord 
“leerling” en de woord “of studenten” het woord “cursisten,” ingevoegd en worden tussen het  woord “secun-
dair” en het woord “hoger” de woorden “basiseducatie, onderwijs voor sociale promotie,” ingevoegd. 

Afdeling VI. Decreet betreffende het onderwijs XIII-Mozaiëk

Art. IX.12. In artikel V.13 van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs XIII-Mozaiek wordt in het 
tweede lid de laatste zin vervangen door wat volgt:

“Deze regeling wordt door middel van het school- of centrumreglement aan de ouders of aan de meerderjarige 
leerlingen meegedeeld.”.

Art. IX.13. In artikel V.22 van hetzelfde decreet wordt de woorden “magistraat of  ere-magistraat” vervangen 
door de woorden “onafhankelijke persoon die aangesteld wordt door de Vlaamse Regering”.

Art. IX.14. In artikel V.23 van hetzelfde decreet wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De afgevaardigden van het Gemeenschapsonderwijs of van de administratieve diensten van het gemeenschaps-
onderwijs of  van de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, 
van een inrichtende macht of schoolbestuur, van een centrum voor leerlingenbegeleiding, het hoger onderwijs 
uitgezonderd.”.

Afdeling VII. Decreet betreffende gelijke onderwijskansen-I

Art. IX.15. In artikel III.10, § 2 van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I worden 
de woorden “onder de opschortende voorwaarde “ vervangen door de woorden “onder de ontbindende voor-
waarde”.
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Art. IX.16. Aan artikel IV.6 van hetzelfde decreet wordt een punt 11° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“11° maakt afspraken over het verhogen van de kleuterparticipatie;”.

Art. IX.17. In artikel IV.7, § 2 van hetzelfde decreet wordt punt 3° vervangen door wat volgt: 

“3° afgevaardigden van het Gemeenschapsonderwijs of van de administratieve diensten van het gemeenschaps-
onderwijs of  van de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, 
van een inrichtende macht of schoolbestuur, van een centrum voor leerlingenbegeleiding, het hoger onderwijs 
uitgezonderd;”.

Art. IX.18. In hetzelfde decreet wordt Hoofdstuk VII – Aanvullende lestijden voor het voeren van een zorgbe-
leid, bestaande uit artikel VII.1 tot en met VII.5 opgeheven.

Afdeling VIII. Decreet betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad

Art. IX.19. In §2 van artikel 67 van het decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse 
Onderwijsraad wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt:

“In dit laatste artikel moet het begrip jaar als “schooljaar” gelezen worden.“.

Afdeling IX. Decreet betreffende het onderwijs XIV

Art. IX.20. Artikel X.27 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV wordt opgeheven

Art. IX.21. In artikel X.35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004, 15 juli 2005 en 7 juli 
2006, wordt punt 40° toegevoegd: 
 
“40° het decreet betreffende het onderwijs XVII.”.

Art. IX.22. Aan artikel X.61 van hetzelfde decreet wordt een punt 8° toegevoegd dat luidt als volgt:

“8° de personeelsleden van de kinderdagverblijven van het gemeenschapsonderwijs gelegen in het tweetalig 
hoofdstedelijk gebied Brussel, bedoeld in artikel X.22 van dit decreet.”.

Art. IX.23. Aan artikel X.62 van hetzelfde decreet wordt een punt 3° toegevoegd dat luidt als volgt:

“3° artikel X.61, 8°, dat in werking treedt op 1 januari 2007.”.

Afdeling X. Decreet betreffende het onderwijs XV

Art. IX.24. Artikel VII.20 van het decreet betreffende het onderwijs XV van 15 juli 2005 wordt vervangen door 
wat volgt:

“Art. VII.20. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, met uitzondering van 
artikelen VII.4, VII.5, VII.9, VII.14, 2°, en VII.18 die uitwerking hebben met ingang van 1 juni 2005.”.

Afdeling XI. Decreet betreffende het onderwijs XVI

Art. IX.25. In artikel VIII.10 van decreet van 7 juli 2006 betreffende het onderwijs XVI worden de zinsnede “In 
artikel III.4. §1“ vervangen door de zinsnede “In artikel III.5, §1”.

Art. IX.26. Artikel IX.2 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1 110



“Art. IX.2. In het besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 
Regering van 12 september 2003, 27 augustus 2004 en 13 januari 2006, en bekrachtigd bij decreet van 9 decem-
ber 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° artikel 14 wordt vervangen door wat volgt:

Art. 14. Met het oog op de implementatie van het experiment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan elke 
school voor voltijds gewoon secundair onderwijs de volgende extra personeelsomkadering toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar keuze van de inrichtende macht per studiegebied dat tijdens 
het betrokken schooljaar volledig modulair wordt georganiseerd;
b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het experiment op 1 februari 2007.

Voor de toepassing van deze bepalingen wordt de vierde graad van het studiegebied personenzorg buiten 
beschouwing gelaten.;

2° artikel 20 wordt vervangen door wat volgt:

Art. 20. Met het oog op de implementatie van het experiment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan elk 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de volgende extra personeelsomkadering toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar keuze van de inrichtende macht per studiegebied dat tijdens 
het betrokken schooljaar volledig modulair wordt georganiseerd;
b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het experiment op 1 februari 2007 voorbehouden voor leerlingen-
begeleiding onder vorm van trajectbegeleiding, georiënteerd naar werkplekleren.;

3° artikel 26 wordt vervangen door wat volgt:

Art. 26. Met het oog op de implementatie van het experiment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan elke 
school voor buitengewoon secundair onderwijs de volgende extra personeelsomkadering toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar keuze van de inrichtende macht per studiegebied dat tijdens 
het betrokken schooljaar volledig modulair wordt georganiseerd;
b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het experiment op 1 februari 2007.;

4° in artikel 33 worden de woorden “31 augustus 2007” vervangen door de woorden “31 augustus 2008”.

Afdeling XII. Inwerkingtreding

Art. IX.27. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:
1° artikel IX.10 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2006;
2° artikel IX.19, IX.24 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2006;
3° artikel IX.20,IX.22,IX.23 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2007;
4° artikel IX.1, 1° en IX.2 die in werking treden op een door de Vlaamse Regering te bepalen datum.

Hoofdstuk X. Autonome bepalingen

Afdeling I. Volwassenenonderwijs

Art. X.1. §1. Het Centrum voor Volwassenenonderwijs Leuven/Landen, te Leuven, wordt gemachtigd om tij-
dens het schooljaar 2006-2007 het verkorte traject voor de opleidingen “Algemene vorming BSO 3” en “Kan-
tooradministratie en gegevensbeheer BSO 3”, opgestart tijdens het schooljaar 2003-2004, verder te zetten.
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§2. Het centrum baseert zich voor de organisatie van het verkorte traject tijdens het schooljaar 2006-2007 op:

1° het door de onderwijsinspectie goedgekeurde leerplan;

2° het voorlopige modulaire structuurschema “Algemene vorming BSO 3” dat, in uitvoering van artikel 75 van 
het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs, is 
goedgekeurd op 31 mei 2002;

3° het voorlopige modulaire structuurschema “Kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3” dat, in uit-
voering van artikel 75 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het 
volwassenenonderwijs, is goedgekeurd op 31 mei 2004.

§3. Het centrum baseert zich voor de organisatie van het verkorte traject vanaf het schooljaar 2007-2008 op:

1° het door de onderwijsinspectie goedgekeurde leerplan;

2° de opleiding “Algemene vorming BSO 3” die, in uitvoering van artikel 15 van het decreet van 2 maart 1999 
tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs, door de Vlaamse Regering is goed-
gekeurd;

3° het voorlopige modulaire structuurschema “Kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3” dat, in uit-
voering van artikel 75 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het 
volwassenenonderwijs, is goedgekeurd op 31 mei 2006.

Afdeling II. Time-outprojecten

Art. X.2. De Vlaamse Regering kan een subsidie verlenen aan organisaties die door middel van een Time-out-
programma opvang en begeleiding bieden aan leerlingen uit het voltijds onderwijs, met een beperkt leerplan of 
uit de erkende vormingen, die wegens pedagogische, juridische, sociale of persoonlijke redenen tijdelijk uit het 
onderwijs worden genomen met de bedoeling hen opnieuw in het onderwijs op te nemen.”.

Afdeling III. Leerlingenvervoer

Art. X.3. De Vlaamse Regering bepaalt op welke wijze de tussenkomsten, bedoeld in punt 1° en 2° van artikel 
25, §1, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, worden berekend en uitbetaald.

Afdeling IV. Deeltijds kunstonderwijs

Art. X.4. De volgende projecten deeltijds kunstonderwijs worden met ongewijzigde voorwaarden verlengd tot 
en met 31 augustus 2008:

a) intergemeentelijke samenwerking Haspengouwse academie;
b) intergemeentelijke samenwerking Hagelandse academie;
c) intergemeentelijke samenwerking Noord-Limburg;
d) intergemeentelijke samenwerking Noorderkempen;
e) intergemeentelijke samenwerking Noord-Antwerpen;
f) aanhechting studierichting beeldende kunst in Stedelijke Academie voor Artistieke Vorming van 

Ronse.

Afdeling V. Inwerkingtreding

Art. X.5. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op de volgende data :
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1° artikel X.1 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2006 tot en met 31 augustus 2009;

2° artikel X.2 en X.3 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2006;

3° artikel X.4 dat in werking treedt op 1 juli 2007.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

––––––––––––––––––––––––––––
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD 
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN 
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KINDEFFECTRAPPORT
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VOORONTWERP VAN DECREET 

van 30 maart 2007 
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VOORONTWERP VAN DECREET

betreffende het onderwijs XVII

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij 
het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Hoofdstuk I. Inleidende bepaling

Artikel I. 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk II. Basisonderwijs

Afdeling I. Decreet Basisonderwijs

Art.II.1. Artikel 2 van het decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, 
wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 2. §1. De bepalingen van dit decreet zijn van toepassing op het gewoon en het buitengewoon, erkend, 
gefinancierd en gesubsidieerd basisonderwijs, tenzij het uitdrukkelijk anders vermeld wordt. Het decreet, is niet 
van toepassing op de internaten, semi-internaten, opvangcentra en observatiecentra die verbonden zijn aan 
basisscholen.”

§2. In afwijking van §1 is artikel 27, §4, van toepassing op internaten.”.

Art.II.2. In artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 22 december 2000, 13 juli 
2001, 28 juni 2002, 14 februari 2003, 10 juli 2003, 15 juli 2005 en 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° er worden een punt 4°bis en 4°ter ingevoegd, die luiden als volgt:

“4°bis Agion: Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs;

4°ter Agodi: Agentschap voor Onderwijsdiensten;”;

2° er worden een punt 8°bis en 8°ter ingevoegd, die luiden als volgt: 

“8°bis bijkomende lestijden: lestijden die niet behoren tot het lestijdenpakket en geen extra lestijden zijn; 

8°ter bijkomende uren: uren die niet behoren tot het urenpakket en geen extra uren zijn;”;

3° er wordt voor punt 9°bis, dat punt 9°ter wordt, een nieuw punt 9°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
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“9°bis CKG-school: school die verbonden is aan een centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning;”;

4° punt 12° wordt geschrapt;

5° er wordt een punt 14°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“14°bis extra uren: uren die toegekend zijn in het kader van een tijdelijk project;”;

6° er wordt een punt 25°bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“25bis° kleuterparticipatie: de inschrijving in en deelname aan het kleuteronderwijs van niet-leerplichtige 
leerlingen met het oog op het realiseren van de ontwikkelingsdoelen;”;

7° punt 45°bis wordt vervangen door wat volgt:

“45°bis puntenenveloppe: het aantal punten waarover een school en/of scholengemeenschap op basis van het 
aantal regelmatige leerlingen op een welbepaalde teldag of op basis van het gemiddeld aantal leerlingen tijdens 
de telperiode beschikt en dat het aantal organiseerbare betrekkingen van beleids- en ondersteunend personeel 
en/of bestuurs- en onderwijzend personeel bepaalt.”;

8° punt 46° wordt vervangen door wat volgt:

“46° rationalisatienorm: het aantal regelmatige leerlingen dat op een welbepaalde teldag of tijdens een welbe-
paalde telperiode in een school, een vestigingsplaats, een onderwijsniveau of  een type moet ingeschreven zijn 
om na de programmatieperiode nog gefinancierd of gesubsidieerd te blijven;”.

Art.II 3. In artikel 25 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een §1bis 
ingevoegd, die luidt als volgt:

“§1bis. De Regering bepaalt op welke wijze de tussenkomsten, bedoeld in §1, 1° en 2°, worden berekend en 
uitbetaald.”.

Art.II.4. Aan artikel 26ter, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een 
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het hervatten van huisonderwijs om aan de leerplicht voor de betrokken leerling te voldoen, kan uitslui-
tend mits de onderwijsinspectie voorafgaandelijk toestemming verleent. Die toestemming wordt verleend als 
de onderwijsinspectie oordeelt, op basis van elementen aangereikt door de ouders, dat de tekortkomingen die 
bij de controle destijds aanleiding hebben gegeven tot beëindiging van het huisonderwijs, zijn of  worden weg-
gewerkt. De Regering legt de aanvraagprocedure voor de ouders vast.”.

Art.II.5. Aan artikel 40 van hetzelfde decreet wordt het volgende leergebied overschrijdende thema toegevoegd, 
dat luidt als volgt:

“ informatie en communicatietechnologie.”.

Art.II.6. Artikel 44bis, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997, 14 februari 2003 en 7 juli 2006, wordt vervan-
gen door wat volgt:

“Art. 44bis. §1. Een schoolbestuur kan oordelen dat de conform artikel 44 vastgelegde ontwikkelingsdoelen en/
of eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen en/of 
ermee onverzoenbaar zijn. In dat geval dient het schoolbestuur bij de Regering een afwijkingsaanvraag in. Deze 
aanvraag is slechts ontvankelijk indien precies wordt aangegeven waarom de ontwikkelingsdoelen en/of eind-
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termen voor zijn eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen onvoldoende ruimte laten en/of waarom 
ze ermee onverzoenbaar zijn. Het schoolbestuur stelt in dezelfde aanvraag vervangende ontwikkelingsdoelen 
en/of eindtermen voor. 

§2. De Regering beoordeelt of  de aanvraag ontvankelijk is en beslist in voorkomend geval of  de vervangende 
ontwikkelingsdoelen en/of eindtermen in hun geheel gelijkwaardig zijn met die welke conform artikel 44 wer-
den vastgelegd en toelaten gelijkwaardige studiebewijzen en diploma’s af te leveren.

De gelijkwaardigheid wordt beoordeeld aan de hand van de volgende criteria:

1° het respect voor de fundamentele rechten en vrijheden;

2° de vereiste inhoud:

het onderwijsaanbod in de ontwikkelingsdoelen voor het kleuteronderwijs omvat minstens inhouden voor 
lichamelijke opvoeding, muzische vorming, Nederlands, wereldoriëntatie, wiskundige initiatie;

het onderwijsaanbod in de eindtermen voor het lager onderwijs omvat minstens inhouden voor lichamelijke 
opvoeding, muzische vorming, Nederlands, wereldoriëntatie, wiskunde, leren leren, informatie en communi-
catietechnologie en sociale ontwikkeling of  sociale vaardigheden, het onderwijsaanbod omvat ook inhouden 
voor het leergebied Frans indien dit in toepassing van artikel 10 van de wet van 30 juli 1963 houdende taalrege-
ling in het onderwijs en artikel 7 van de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken 
verplicht is gesteld;

het onderwijsaanbod in de ontwikkelingsdoelen voor het buitengewoon basisonderwijs, met uitzondering van 
het type 2 zoals bepaald in artikel 10 omvat minstens inhouden voor lichamelijke opvoeding, muzische vor-
ming, Nederlands, wereldoriëntatie, wiskunde, leren leren, informatie en communicatietechnologie en sociale 
ontwikkeling of sociale vaardigheden.

Deze inhouden moeten enkel in hun geheel evenwaardig zijn met de inhouden waarvoor conform artikel 44 
ontwikkelingsdoelen en eindtermen werden vastgelegd; 

3° de vervangende ontwikkelingsdoelen en eindtermen slaan op kennis, inzichten, vaardigheden en attitudes; 

4° de vervangende ontwikkelingsdoelen en eindtermen zijn geformuleerd in termen wat van leerlingen verwacht 
kan worden; 

5° de vervangende ontwikkelingsdoelen en eindtermen zijn zo geformuleerd dat, afhankelijk van het statuut van 
de eindtermen, nagegaan kan worden in welke mate de leerlingen deze verwerven of de scholen deze nastreven 
bij de leerlingen; 

6° aangegeven wordt welke eindtermen leergebiedgebonden, leergebiedoverschrijdend of attitudinaal zijn. 

Voor de beoordeling van de ontvankelijkheid en van de gelijkwaardigheid, wint de Regering het gemotiveerd 
advies in van de onderwijsinspectie en van een commissie ad hoc. 

Voor de samenstelling van deze laatste commissie stelt de Regering een lijst op van onafhankelijke deskundi-
gen, na overleg met een gemengde commissie met vertegenwoordigers van de Vlaamse Interuniversitaire Raad 
en de Vlaamse Hogescholenraad. Deze lijst geldt voor een periode van vier jaar. 

Uit voornoemde lijst kiezen de aanvrager en de Regering elk één deskundige. Beide deskundigen wijzen binnen 
acht dagen in gemeen overleg een derde deskundige aan, die tevens voorzitter van de commissie is. Als er geen 
consensus bereikt wordt, wijst de Regering uit de voornoemde lijst de derde deskundige aan. 
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De Regering bepaalt de verdere regels van deze procedure, met dien verstande dat de aanvrager gehoord 
wordt. 

§3. Het schoolbestuur dient uiterlijk op 1 september van het schooljaar voorafgaand aan het schooljaar waarin 
de vervangende ontwikkelingsdoelen/eindtermen zullen gelden, een afwijkingsaanvraag in. De Regering beslist 
uiterlijk op 31 december van het voorafgaande schooljaar over de aanvraag.

De Regering legt dit besluit binnen de zes maand ter bekrachtiging voor aan het Vlaams Parlement. Indien het 
Vlaams Parlement dit besluit niet bekrachtigt, houdt het op rechtskracht te hebben.

§4. In afwijking van wat bepaald is in § 3, kan het schoolbestuur een afwijkingsaanvraag indienen binnen een 
termijn van één maand na de publicatie van een bekrachtigingsdecreet, indien deze publicatie gebeurt na 1 sep-
tember van het schooljaar voorafgaand aan de inwerkingtreding. 

In de gevallen, bedoeld in het eerste lid, is het schoolbestuur gebonden door de eindtermen en ontwikkelings-
doelen vanaf 1 september volgend op de bekrachtiging van de goedkeuring van de afwijkingsaanvraag.”.

Art.II.7. In artikel 78 en 125quinquies van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” telkens 
vervangen door het woord “Agodi”.

Art.II.8. Artikel 86 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 15 juli 2005, wordt vervangen door wat 
volgt: 

“Art.86. §1. Het werkingsbudget wordt ieder schooljaar per school berekend op basis van het aantal regelmatige 
leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar.

§2. In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen in programmatie 
de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

Die teldag geldt in het gewoon basisonderwijs voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en voor 
de vijf  daaropvolgende schooljaren.

Die teldag geldt in het buitengewoon basisonderwijs voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en 
voor de twee daaropvolgende schooljaren.

§3. In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen die betrokken zijn 
bij een herstructurering de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

§4. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en op scholen voor type 5 worden de woorden “de eerste 
schooldag van oktober” telkens gelezen als de woorden “de maand september” en wordt het woord “teldag” 
telkens gelezen als het woord “telperiode”. 

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en scholen voor type 5 worden de woorden “op basis van 
het aantal regelmatige leerlingen, ingeschreven op de eerste schooldag van februari” gelezen als de woorden “op 
basis van het gemiddeld aantal regelmatige leerlingen, ingeschreven tijdens de periode van twaalf  maanden die 
voorafgaat aan de eerste schooldag van februari”. 

§5. Het werkingsbudget van een school voor type 5 kan alleen volledig worden aangewend als een door de 
Regering vastgelegd gemiddelde van onderwijsdagen per kind gedurende de telperiode wordt bereikt.

Als dat gemiddelde niet wordt bereikt, dan wordt het werkingsbudget evenredig verminderd.”.
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Art.II.9. In artikel 88 en 105 van hetzelfde decreet wordt het woord “DIGO” vervangen door het woord 
“Agion”.

Art.II.10. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII. – Programmatie en rationalisatie van scholen, in afdeling 2. – Programmatie, het opschrift van “Onderaf-
deling A. – Oprichten van scholen ” vervangen door “Onderafdeling A. - Programmatie van scholen”.
Art.II.11. In artikel 102 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 10 juli 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §2 worden de woorden “en vierde” vervangen door de woorden“, vierde, vijfde en zesde”;

2° er wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen worden de woorden “op de eerste schooldag van okto-
ber” telkens gelezen als de woorden “tijdens de maand september”.”.

Art.II.12. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
105bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 105bis. Bij het vastleggen van de verschillende programmatienormen neemt de Regering de volgende 
principes in acht: 

1° de programmatienormen zijn verschillend naar gelang de bevolkingsdichtheid van de gemeenten; 

2° a) voor het gewoon basisonderwijs worden programmatienormen vastgelegd voor de eerste zes 
bestaansjaren; 

b) voor het buitengewoon basisonderwijs worden programmatienormen vastgelegd voor de eerste drie 
bestaansjaren; 

3° a) de programmatienormen voor het gewoon basisonderwijs liggen tussen 25 en 165 leerlingen;

b) de programmatienormen voor het buitengewoon basisonderwijs liggen tussen 5 en 180 leerlingen.”.

Art.II.13. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII. – Programmatie en rationalisatie van scholen, in afdeling 2. – Programmatie, het opschrift van 
“Onderafdeling C. – Oprichten van vestigingsplaatsen” vervangen door “Afdeling 2bis. - Oprichten van 
vestigingsplaatsen, niveaus of types. Onderafdeling A. – Oprichten van vestigingsplaatsen”.

Art.II.14. Artikel 108bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij decreet 
van 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Art.108bis. §1. Elke school voor gewoon kleuter-, lager-, of  basisonderwijs die op de eerste schooldag van 
februari van het voorgaande schooljaar voldoet aan de door de Regering vastgelegde rationalisatienormen, 
mag één of  meer vestigingsplaatsen oprichten. Daartoe moeten de school en al haar reeds bestaande 
vestigingsplaatsen en niveaus op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van de nieuwe 
vestigingsplaatsen de door de Regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken en moeten de nieuwe 
vestigingsplaatsen de door de Regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken. 

§2.In afwijking van §1 kan een school voor gewoon basisonderwijs in programmatie, vanaf  het tweede jaar 
dat ze opgenomen is in de financierings- of  subsidieregeling, één of  meer vestigingsplaats(en) oprichten. In 
voorkomend geval gelden de programmatienormen.

§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen worden de woorden “op de eerste schooldag van okto-
ber” telkens gelezen als de woorden “tijdens de maand september” en worden de woorden “op de eerste school-
dag van februari” gelezen als de woorden “tijdens de periode van twaalf  maanden die voorafgaat aan de eerste 
schooldag van februari.” 
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Art.II.15. Artikel 109 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat 
volgt: 

“Art.109. §1. Elke school voor buitengewoon basisonderwijs die op de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar voldoet aan de door de Regering vastgelegde rationalisatienormen, mag binnen een 
afstand van minder dan twee kilometer van de administratieve vestigingsplaats één of meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. 

§2. Elke school voor buitengewoon basisonderwijs die op de eerste schooldag van februari van het voorgaande 
schooljaar voldoet aan de door de Regering vastgelegde rationalisatienormen, mag op een afstand van twee 
kilometer en meer van de administratieve vestigingsplaats één of meer vestigingsplaats(en) oprichten. Daartoe 
moeten de school ,al haar reeds bestaande types in scholen en al haar reeds bestaande types in vestigingsplaat-
sen op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van de nieuwe vestigingsplaatsen de door de 
Regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken en moeten de types in de nieuwe vestigingsplaatsen de door 
de Regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken. 

§3.In afwijking van §1 en §2 kan een school voor buitengewoon basisonderwijs in programmatie vanaf  het 
tweede jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of  subsidieregeling één of  meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. In voorkomend geval gelden de programmatienormen.

§4. Onverminderd de bepalingen in §1, §2 en §3 kan een school voor type 5 pas een nieuwe vestigingsplaats 
oprichten na goedkeuring door de Regering. 

§5. Voor de toepassing van dit artikel op een school voor type 5 worden de woorden “op de eerste schooldag 
van oktober” telkens gelezen als de woorden “tijdens de maand september” en worden de woorden “op de eer-
ste schooldag van februari” gelezen als de woorden “tijdens de periode van twaalf maanden die voorafgaat aan 
de eerste schooldag van februari.”

Art.II.16. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII. – Programmatie en rationalisatie van scholen, in afdeling 2. – Programmatie, het opschrift van 
“onderafdeling D. – Oprichten van een niveau” vervangen door ”onderafdeling B. – Oprichten van een 
niveau”.

Art.II.17. Artikel 110 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door 
wat volgt: 

“Art.110. §1. Elke gefinancierde of  gesubsidieerde school of  vestigingsplaats die alleen gewoon lager 
onderwijs of  alleen gewoon kleuteronderwijs organiseert, kan gefinancierde of  gesubsidieerde basisschool 
of  vestigingsplaats basisonderwijs worden. Daartoe moeten de school en elke vestigingsplaats of  niveau 
van de school op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van het nieuwe niveau de door de 
Regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken en moet het nieuw opgerichte niveau de door de Regering 
vastgelegde rationalisatienormen bereiken. 

§2.Elke gefinancierde of  gesubsidieerde school die alleen buitengewoon lager onderwijs organiseert of  alleen 
buitengewoon kleuteronderwijs organiseert, kan voor de door haar georganiseerde types basisschool worden. 
Daartoe moeten de school en elk type in de school en elk type in de vestigingsplaatsen van de school op de 
eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar van het nieuwe niveau de door de Regering vastgelegde 
rationalisatienormen bereiken.

§3.In afwijking van §2 kan een school voor buitengewoon basisonderwijs in programmatie vanaf  het tweede 
jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of  subsidieregeling een niveau oprichten. In voorkomend geval 
gelden de programmatienormen.

§4. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en op scholen voor type 5 worden de woorden “op de 
eerste schooldag van oktober” telkens gelezen als de woorden “tijdens de maand september.”
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Art.II.18. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII. – Programmatie en rationalisatie van scholen, in afdeling 2. – Programmatie, het opschrift van “onderaf-
deling E. – Oprichten van een type” vervangen door ”onderafdeling C. – Oprichten van een type”.

Art.II.19. Artikel 111 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen 
door wat volgt:

“Art.111. §1. Met uitzondering van de scholen voor type 5, kan een school voor buitengewoon onderwijs die 
voldoet aan de rationalisatienorm, per 1 september een nieuw type oprichten, met uitzondering van type 5, op 
voorwaarde dat:

1° de school als geheel op de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar voldoet aan de door de 
Regering vastgelegde rationalisatienormen;

2° het opgerichte type op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar voldoet aan de door de 
Regering vastgelegde rationalisatienorm.
§2. In afwijking van §1 kan een school voor buitengewoon basisonderwijs, met uitzondering van de 
scholen voor type 5, in programmatie vanaf het tweede jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of 
subsidieregeling één of meer types, met uitzondering van type 5, oprichten op voorwaarde dat de school het 
voorgaande schooljaar voldeed aan de door de Regering vastgelegde programmatienormen. In dat geval zijn 
de programmatienormen van toepassing.”.

Art.II.20. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII. – Programmatie en rationalisatie van scholen, in afdeling 2. – Programmatie, het opschrift van “onder-
afdeling F. – Omvorming van een type” vervangen door ” onderafdeling D. – Oprichten van een type door 
omvorming”.

Art.II.21. In artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt het woord “programmatienorm” vervangen door het woord “rationalisatienorm”;

2° er wordt een §6 toegevoegd die luidt als volgt:

“§6 In een school kunnen, gedurende de programmatieperiode geen types omgevormd worden.”.

Art.II.22. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII. – Programmatie en rationalisatie van scholen, in afdeling 2. – Programmatie, onderafdeling G. - program-
matienormen, bestaande uit artikel 113 opgeheven.

Art.II.23. Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 114. §1. De teldag voor de rationalisatie is de eerste schooldag van februari van het voorgaande school-
jaar.

§2. In afwijking van §1 is de teldag voor het behalen van de rationalisatienormen voor scholen die betrokken 
zijn bij een herstructurering of voor scholen die door een beslissing van de Regering moeten afbouwen, de eer-
ste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. In het geval van een herstructurering geldt deze teldag 
voor het schooljaar van de herstructurering, in het geval van afbouw geldt deze teldag voor de duur van de 
afbouw.

§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en op scholen voor type 5 wordt het woord “teldag” tel-
kens gelezen als het woord “telperiode” en worden de woorden “eerste schooldag van februari” telkens gelezen 
als de woorden “periode van twaalf  maanden die voorafgaat aan de eerste schooldag van februari”.
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Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en op scholen voor type 5 worden de woorden “de eerste 
schooldag van oktober” telkens gelezen als de woorden “de maand september”.”.

Art.II.24. Artikel 115 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 115. Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die op de teldag, zoals bepaald in artikel 114, niet aan 
de voor hen geldende rationalisatienormen of behoudsnormen voldoen blijven gesubsidieerd of  gefinancierd 
als op de vorige teldag de volgende voorwaarden vervuld waren:

1° de school in haar geheel voldeed aan de rationalisatienormen of behoudsnormen;
2° elke vestigingsplaats, elk niveau, elk type van de school en elk type van de vestigingsplaatsen voldeden aan 
de voor hen geldende rationalisatienormen of behoudsnormen.”.

Art.II.25. Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 116. In afwijking van de rationalisatienormen kan een gefinancierde of  gesubsidieerde school voor bui-
tengewoon onderwijs die twee of meer types organiseert, deze types behouden, wanneer de school als geheel op 
de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar de door de Regering vastgestelde rationalisa-
tienormen bereikt en elk type afzonderlijk op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar 
de door de Regering vastgelegde behoudsnorm bereikt.

Types die door de Regering vastgelegde behoudsnormen niet bereiken, worden met ingang van 1 september van 
het daaropvolgende schooljaar niet langer gefinancierd of gesubsidieerd.”.

Art.II.26. In artikel 117 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid opgeheven.

Art.II.27. In artikel 118, §1, van hetzelfde decreet wordt het tweede lid opgeheven.

Art.II.28. In artikel 120, §2, eerste lid, en §3, eerste lid, van hetzelfde decreet worden tussen de woorden “van 
dezelfde groep” en de woorden “waar onderwijs van hetzelfde niveau gegeven wordt” de woorden “ en van 
hetzelfde taalstelsel” ingevoegd.

Art.II.29. Artikel 122 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Art.II.30. Artikel 123 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Art.II.31. In artikel 124, 5°, van hetzelfde decreet worden tussen de woorden “van type 5” en de woorden “het 
gemiddelde” de woorden “en voor een CKG-school” ingevoegd. 

Art.II.32. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scholen, afdeling 5 – Afwijkingen, bestaande uit artikel 125 opgehe-
ven.

Art.II.33. In artikel 125novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt er een 
punt 3°bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“3°bis. maakt afspraken over de aanwending van de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering van de kleuterpar-
ticipatie toegekend aan de scholengemeenschap zoals bepaald in artikel 125duodecies1;”.

Art.II.34. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
125duodecies1 ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Art. 125duodecies1. §1.De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een door de Regering vastgelegde punten-
enveloppe zorg+ ter bevordering van de kleuterparticipatie.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering van de kleuterparticipatie 
gelden de volgende regels:

1° alleen de regelmatige leerlingen kleuteronderwijs op de eerste schooldag van februari van het voorgaande 
schooljaar worden geteld;

2° in afwijking van punt 1°, worden in de CKG-scholen en in de scholen voor type 5 de leerlingen geteld op 
basis van het gemiddeld aantal regelmatige leerlingen tijdens de periode van twaalf  maanden die voorafgaat 
aan de eerste schooldag van februari;

3° elke leerling telt voor één teleenheid.

§3. De scholengemeenschap kan de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering van de kleuterparticipatie alleen 
voor dat doel gebruiken.”.

Art.II.35. Artikel 126bis van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art.II.36. In artikel 129 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 14 juli 1998, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 worden tussen de woorden “fusie” en “kan” de woorden “met uitzondering van scholen voor type 5” 
ingevoegd;

2°in §1, 1°, worden tussen de woorden “de rationalisatienorm” en het woord “ligt” de woorden “voor scholen” 
ingevoegd. 

Art.II.37. Artikel 131 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art.II.38. Artikel 132 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 20 oktober 2000, 13 juli 2001 en 10 
juli 2003, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art.132. §1.De lestijden volgens de schalen worden ieder schooljaar per school berekend op basis van het aan-
tal regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar en 
aan de hand van de lestijdenschalen die door de Regering worden vastgelegd.

§2.In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van de lestijden volgens de schalen voor scholen in het 
gewoon onderwijs in programmatie de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. Die teldag 
geldt voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en voor de vijf  daaropvolgende schooljaren.

§3.In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van de lestijden volgens de schalen voor scholen in het 
buitengewoon onderwijs in programmatie de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. Die tel-
dag geldt voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en voor de twee daaropvolgende schooljaren.

§4. In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van de lestijden volgens de schalen voor scholen die 
betrokken zijn bij een herstructurering de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

§5. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en op scholen voor type 5 worden de woorden “de eerste 
schooldag van oktober” telkens gelezen als de woorden “de maand september” en wordt het woord “teldag” 
telkens gelezen als het woord “telperiode”. 
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Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen en op scholen voor type 5 worden de woorden “op basis 
van het aantal regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari” gelezen als de woorden 
“op basis van het gemiddeld aantal regelmatige leerlingen, ingeschreven tijdens de periode van twaalf maanden 
die voorafgaat aan de eerste schooldag van februari”. 

§6. De lestijden volgens de schalen van een school voor type 5 kunnen slechts volledig worden aangewend 
als een door de Regering vastgelegd gemiddelde van onderwijsdagen per kind gedurende de telperiode wordt 
bereikt.

Als dat gemiddelde niet wordt bereikt, dan worden de lestijden volgens de schalen evenredig verminderd.

§7.In afwijking van §1 is het aantal lestijden volgens de schalen voor scholen voor type 5 die betrokken zijn bij 
of die ontstaan zijn door een fusie gelijk aan de som van de lestijdenpakketten van de betrokken scholen.”.

Art.II.39. Artikel 133 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Art.II.40. Artikel 134 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt opgeheven.

Art.II.41. Aan artikel 138 van hetzelfde decreet wordt in §1 een punt 8° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“8° lestijden voor het voeren van een gelijkekansenbeleid in het kader van de kleuterparticipatie, verder 
“Gok+lestijden” genoemd.”.

Art.II.42. In hetzelfde decreet wordt een artikel 139novies vervangen door de volgende bepaling:

“Art. 139novies. §1. Een school voor gewoon basisonderwijs of  gewoon kleuteronderwijs ontvangt voor het 
schooljaar 2007-2008 GOK+lestijden op voorwaarde dat ze op de eerste schooldag van februari 2005 ten min-
ste 40% leerlingen telde, die beantwoorden aan de in artikel 139bis, §1, 1°, 2°, 3° en 4° bedoelde gelijke kansen-
indicatoren.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor deze aanvullende lestijden gelden de volgende regels:

1° alleen de regelmatige leerlingen, die op de eerste schooldag van februari van 2005 beantwoorden aan de in 
artikel 139bis, §1,1°,2°,3° en 4° bedoelde gelijke kansenindicatoren, worden geteld; 

2° elk van deze leerlingen telt voor één teleenheid.

§3. Deze GOK+lestijden kunnen binnen de scholen enkel in het gewoon kleuteronderwijs aangewend wor-
den.”.

§4. De Regering bepaalt binnen de beschikbare begrotingskredieten het aantal GOK+lestijden alsook de wijze 
van berekening.

Art.II.43. Artikel 142, §2 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen 
door wat volgt:

“§ 2. De overdracht van lestijden moet vóór 15 oktober van het lopende schooljaar gebeuren. De Regering kan 
de soorten lestijden bepalen waarbij van deze datum afgeweken wordt.”.

Art.II.44. In artikel 146, §1, van hetzelfde decreet worden tussen het woord “school” en de woorden “een aan-
tal” de woorden “,met uitzondering van scholen voor type 5,” en tussen de woorden “vereiste rationalisatie-
norm” en het woord “ligt” de woorden “voor scholen” toegevoegd. 
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Art.II.45. In artikel 148 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 14 juli 1998, worden de woorden “de 
artikelen 131, 132 en 133” vervangen door de woorden “het artikel 132”.

Art.II.46. In hetzelfde decreet wordt een artikel 164bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 164bis. Personeelsleden kunnen niet belast worden met lestijden of uren buiten het lestijden- en urenpak-
ket, behoudens indien deze in de plage gelegen zijn.
Als een schoolbestuur dit verbod overtreedt, valt de bezoldiging ten laste van het schoolbestuur.”.

Art. II.47. In artikel 177 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 10 juli 2003 en 7 juli 
2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° punt 10° wordt vervangen door wat volgt: 

“10° de misbruiken bij het berekenen en aanwenden van lestijden, uren en punten.”;

2° punt 11° wordt opgeheven.

Art. II.48. Artikel 188 van hetzelfde decreet, opgeheven door het decreet van 14 februari 2003, wordt opnieuw 
opgenomen in de volgende lezing: 

“Art.188. Scholen die een herstructurering hebben doorgevoerd op 1 september 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 of 
2007 hebben de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar als teldag voor de berekening van de 
lestijden volgens de schalen tijdens het schooljaar van de herstructurering.

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor kleuteronderwijs of  van een niveau kleuteronderwijs in 
een school of  vestigingsplaats geldt die teldag voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de 
twee daaropvolgende schooljaren. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een onderwijs-
niveau lager onderwijs in een school of vestigingsplaats geldt die teldag voor de hele school voor het schooljaar 
van oprichting en de vijf  daaropvolgende schooljaren.

In het geval van oprichting van een type in een school voor buitengewoon basisonderwijs geldt die teldag voor 
het schooljaar van oprichting en de twee daaropvolgende schooljaren.”.

Art. II.49. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
188bis ingevoegd dat luidt als volgt: 

“Art.188bis. Scholen die opgericht werden op 1 september 2004, 2005, 2006 of  2007 hebben een programma-
tieperiode van vier schooljaren.”.

Art. II.50. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
188ter ingevoegd dat luidt als volgt:

“Art. 188ter. De teldag voor de berekening van de het werkingsbudget is voor scholen die op 1 september 2002, 
2003, 2004, 2005, 2006 of 2007 betrokken waren bij een herstructurering, voor het schooljaar van de herstruc-
turering, de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor kleuteronderwijs of  van een niveau kleuteronderwijs in 
een school of  vestigingsplaats geldt die teldag voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de 
twee daaropvolgende schooljaren. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een 
onderwijsniveau lager onderwijs in een school of vestigingsplaats geldt die teldag voor de hele school voor het 
schooljaar van oprichting en de vijf  daaropvolgende schooljaren.
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In het geval van oprichting van een type in een school voor buitengewoon basisonderwijs geldt die teldag voor 
het schooljaar van oprichting en de twee daaropvolgende schooljaren.”.

Art. II.51. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
188quater ingevoegd dat luidt als volgt:
“Art. 188quater. Scholen die voor het schooljaar 2007-2008 van de Regering een afwijking gekregen hebben op 
de rationalisatienormen, komen in aanmerking om een beroep te doen op de bepalingen van artikel 115 voor 
het schooljaar 2008-2009.”.

Afdeling II. Inwerkingtreding

Art. II.52. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:
1° artikel II.28 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 1997;
2° artikel II.1 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2006;
3° de artikelen II.2, 3°,8°, II.8, II.10 tot en met II.23, II.25 tot en met II.27, II.29 tot en met II.31, II.36 tot en 
met II.40, II.44 tot en met II.45, II.48 tot en met II.50 die in werking treden op 1 september 2008.
4° de artikelen II.24, II.32 en II.51 die in werking treden op 1 februari 2008.

Hoofdstuk III. Secundair onderwijs

Afdeling I. Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving

Art. III.1. In de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving worden 
in artikel 2, vervangen bij het decreet van 14 februari 2003, in het derde lid de woorden “, zijnde het Gemeen-
schapsonderwijs, een gemeentebestuur of een provinciebestuur” geschrapt.

Art. III.2. In artikel 3, §5 en in artikel 6, van dezelfde wet worden de woorden “het departement” vervangen 
door de woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.3. In artikel 24, §2, van dezelfde wet wordt punt 4° vervangen door wat volgt: 

“4° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, zoals bedoeld in artikel 24, 
§4, van de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of een rechtspersoon;”.

Art. III.4. In artikel 24bis, van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° in §1, wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, zoals bedoeld in artikel 24, 
§4, van de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of een rechtspersoon;”;

2° in §2, tweede lid, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a° de woorden “uiterlijk op 15 juni” worden vervangen door de woorden “uiterlijk op 15 januari”;

b° de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Tot financiering of subsidiëring van het structuuronderdeel in kwestie, steeds met terugwerkende kracht vanaf 
1 september van het betrokken schooljaar, kan slechts worden  overgegaan indien de resultaten van de inspectie 
gunstig zijn of geacht worden gunstig te zijn.”.

3° in §3, worden de woorden “de bevoegde onderwijsadministratie” vervangen door de woorden “het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten”.
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Art. III.5. In artikel 24ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° in §2, tweede lid, worden de woorden “uiterlijk op 15 juni” vervangen door de woorden “uiterlijk op 15 
januari”;

2° aan §2, wordt de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Tot erkenning van het structuuronderdeel in kwestie, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 september van 
het betrokken schooljaar, kan slechts worden overgegaan indien de resultaten van de inspectie gunstig zijn of 
geacht worden gunstig te zijn.”.

3°  in  §3, worden de woorden “de bevoegde onderwijsadministratie” vervangen door de woorden “het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II

Art. III. 6. In artikel 47 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II, gewijzigd bij de decreten 
van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

“3° is de onderafdeling 5 op geen enkele opleidingsvorm van toepassing, met uitzondering van artikel 57bis, §2, 
en artikel 59quinquies, die van toepassing zijn op alle opleidingsvormen;”.

Art. III. 7. Aan artikel 57, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001 en 14 februari 
2003, worden een derde en vierde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“Bedoelde aanwending vindt plaats onder vorm van hetzij lesuren hetzij uren die geen lesuren zijn. 

Onder uren die geen lesuren zijn, wordt verstaan:

1° enerzijds opdrachten van het onderwijzend personeel die geen betrekking hebben op de realisatie van de 
wekelijkse lessenroosters, meer bepaald “interne pedagogische begeleiding”, “bijzondere pedagogische taken”, 
“nascholing”, “inhaallessen”, “klassenraad” en “klassendirectie”. Het organiseren van interne pedagogische 
begeleiding kan uitsluitend in een onderwijsinstelling met beroepssecundair onderwijs;

2° anderzijds opdrachten van het onderwijzend personeel die, zoals lesuren, wel betrekking hebben op de rea-
lisatie van de wekelijkse lessenroosters doch die niet binnen de context van vakken kunnen worden gevat, meer 
bepaald “seminaries”. Seminaries kunnen uitsluitend worden georganiseerd buiten de basisvorming, het beroe-
penveld, de basisoptie en het fundamenteel gedeelte van de optie, zoals bedoeld respectievelijk in artikel 48, 4° 
tot en met 7°. Een opdracht seminaries moet steeds als een afzonderlijke betrekking worden aangeboden en 
vergt altijd het akkoord van het personeelslid dat er wordt mee belast.”.

Art. III.8. In artikel 58, §3, van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.9. In artikel 58bis, §1, 3°, van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” vervangen door 
de woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.10. In artikel 59ter, §4, van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.11. In hetzelfde decreet wordt een artikel 59quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Art. 59quinquies. De uren-leraar die worden berekend voor een erkende godsdienst, voor niet-confessionele 
zedenleer, voor cultuurbeschouwing respectievelijk voor eigen cultuur en religie, dienen voor de desbetreffende 
cursus te worden aangewend, hetzij als lesuren hetzij als uren die geen lesuren zijn doch ermee gelijkgesteld 
worden. Het principe van de aanwending voor de desbetreffende cursus geldt ook indien de uren-leraar het 
voorwerp uitmaken van herverdeling of overdracht. Uitsluitend indien de voor de betrokken cursus bevoegde 
inspectie zich akkoord verklaart, kunnen de uren-leraar voor aanwending naar een andere levensbeschouwe-
lijke cursus worden overgeheveld.”.

Art. III.12. In artikel 66 van hetzelfde decreet wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, gefinancierd 
of gesubsidieerd in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat: 
1° hetzij is verbonden aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar technisch of beroeps-
secundair onderwijs wordt georganiseerd; 
2° hetzij autonoom is.

Onverminderd de in artikel 70 gestelde normen, beslist de inrichtende macht of  een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs al dan niet autonoom is.

Voor de toepassing van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs wordt 
een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs beschouwd als een school.”

Art. III.13. Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 70. §1. Voor financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geldt 
als:
1° programmatienorm: 40 regelmatige leerlingen indien het centrum is verbonden aan een instelling voor vol-
tijds gewoon secundair onderwijs;
2° rationalisatienorm: 40 regelmatige leerlingen indien het centrum is verbonden aan een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs;
3° programmatienorm: 260 regelmatige leerlingen indien het centrum autonoom is;
4° rationalisatienorm: 240 regelmatige leerlingen indien het centrum autonoom is.

Voor de toepassing van deze bepaling worden onder regelmatige leerlingen de leerlingen verstaan bedoeld in 
artikel 64bis.

De desbetreffende norm dient bereikt:

1° hetzij op 1 februari van het voorafgaande schooljaar of  op de eerstvolgende lesdag indien voornoemde 
datum op een vrije dag valt: voor wat betreft de programmatienorm in het geval een centrum overgaat van niet-
autonoom naar autonoom evenals voor wat betreft de rationalisatienorm;

2° hetzij op 1 oktober van het betrokken schooljaar of  op de eerstvolgende lesdag indien voornoemde datum 
op een vrije dag valt: voor wat betreft de programmatienorm in andere gevallen dan in 1° vermeld.

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat de rationalisatienorm niet meer bereikt, dient 
per 1 september daaropvolgend, onverminderd het in artikel 66, §2, gestelde:

1° hetzij over te gaan tot geleidelijke afbouw;
2° hetzij te fusioneren met een ander al dan niet autonoom centrum;
3° hetzij over te gaan van autonoom naar niet-autonoom centrum, verbonden aan een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs waaraan nog geen centrum is verbonden, mits de alsdan geldende rationalisatie-
norm wordt bereikt.”.
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Art. III.14. Artikel 71 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 71. §1. De omkadering die aan elk door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt toegekend is als volgt:

1° voor wat betreft het bestuurspersoneel:
a) één betrekking in het ambt van coördinator indien het centrum is verbonden aan een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs;
b)  de voor het voltijds gewoon secundair onderwijs vigerende bepalingen zijn van toepassing indien het cen-
trum autonoom is;

2° voor wat betreft het onderwijzend personeel: het aantal betrekkingen wordt bepaald op basis van volgend 
aantal wekelijkse uren-leraar per leerling:
a) voor de schijf  1 tot en met 49 leerlingen: 3,4 uren-leraar;
b) vanaf de 50ste leerling: 2,45 uren-leraar;
c) indien de leerling in het centrum enkel de technische of praktische vakken volgt, zoals bedoeld in artikel 67, 
§2: 1,6 uren-leraar.

De hierboven vermelde coëfficiënten worden door de Vlaamse Regering verhoogd, rekening houdend met de 
beschikbare begrotingskredieten, voor enerzijds de deeltijds leerplichtige regelmatige leerlingen en anderzijds, 
uiterlijk tot en met het schooljaar dat eindigt in het kalenderjaar waarin de leerlingen de leeftijd van 20 jaar 
bereiken, de regelmatige leerlingen die het deeltijds beroepssecundair onderwijs ononderbroken volgen vanaf 
een datum waarop ze nog deeltijds leerplichtig waren. De uren-leraar die het resultaat zijn van deze verhoging 
kunnen evenwel enkel worden aangewend voor leerlingenbegeleiding onder vorm van trajectbegeleiding, 
georiënteerd naar werkplekervaring.

Van het totaal aantal wekelijkse uren-leraar per centrum kan maximum 20% omgezet worden in een krediet, 
voorbehouden voor de aanwerving van voordrachtgevers. De modaliteiten ter zake met inbegrip van de 
vergoeding van deze voordrachtgevers worden door de Vlaamse Regering bepaald;

3° voor wat betreft het ondersteunend personeel: één of  meer betrekkingen in het ambt van opvoeder 
of  administratief  medewerker kunnen worden ingericht. In voorkomend geval dienen voor een volledige 
betrekking 24 wekelijkse uren-leraar en voor een halve betrekking 12 wekelijkse uren-leraar in mindering te 
worden genomen van het totaal aantal wekelijkse uren-leraar per centrum.

§2.Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs ontstaat hetzij door fusie van bestaande centra 
hetzij door afsplitsing van één of  meer vestigingsplaatsen van een bestaand centrum, dan wordt voor de 
berekening van de omkadering, de fusie respectievelijk de afsplitsing, geacht te hebben plaatsgevonden op 1 
februari van het voorafgaande schooljaar of op de eerstvolgende lesdag indien voornoemde datum op een vrije 
dag valt.

§3.Onverminderd het in §1, 2°, tweede en derde lid, en 3° gestelde, mogen de wekelijkse uren-leraar vrij worden 
aangewend. Vooraleer over de aanwendingscriteria door het centrum in samenspraak met de centrumraad 
wordt beslist, dienen onderhandelingen plaats te vinden in het lokale comité.”. 

Art. III.15. Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 72. Indien een centrum een beroep doet op een meewerkend centrum, een meewerkende instelling voor 
voltijds secundair onderwijs of  een meewerkende instelling voor volwassenenonderwijs, dan kan het centrum 
uren overdragen naar de meewerkende entiteit(en), op voorwaarde evenwel dat vooraf een akkoord tussen de 
betrokken partijen wordt gesloten.”.

Art. III.16. In hetzelfde decreet wordt een artikel 74quinquies2 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 74quinquies2. Het miskennen van het recht op tijdelijk of  permanent onderwijs aan huis is een overtre-
ding die, na aanmaning, aanleiding kan geven tot sancties door de Vlaamse Regering. 
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De Vlaamse Regering bepaalt de regels voor de vaststelling van de overtredingen en voor de toepassing van de 
sancties. Ze waarborgt de rechten van verdediging.”.

Art. III.17. In artikel 74novies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. Het studiereglement bevat de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, waaronder alleszins:
1° het studieaanbod van de school of het centrum;
2° de lesspreiding tezamen met de vakantie- en verlofregeling;
3° het evaluatiestelsel met inbegrip van de remediëringsmaatregelen;
4° in voorkomend geval: 

a) de bijdrageregeling en de afwijkingen hierop;
b) de verhaalmogelijkheden tegen beslissingen van delibererende klassenraden;
c) de stageregeling;
d) het onderwijs aan huis voor zieke jongeren.”;

2° aan §3 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“In voorkomend geval moet bij de beslissing tot definitieve uitsluiting worden bepaald of deze uitsluiting door 
de school ook betrekking heeft op het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of  op het centrum 
voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat aan deze school is verbonden. Bij uitsluiting door een centrum 
geldt dezelfde redenering met betrekking tot de school waaraan dit centrum is verbonden.”.

Afdeling III. Decreet houdende diverse bepalingen met betrekking tot het secundair onderwijs

Art. III.18. In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, wordt 
het punt 12° vervangen door wat volgt:

“12° inrichtende macht: de inrichtende macht zoals bedoeld in artikel 24, §4, van de Grondwet, zijnde een 
natuurlijke persoon of een rechtspersoon die voor een of meer instellingen verantwoordelijk is;”.

Art. III.19. In artikel 28 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk op 30 november van het voorafgaande schooljaar een gemoti-
veerde aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten. De Vlaamse Regering kan voor uitzonderlijke 
gevallen een datumoverschrijding toestaan.”;

2° §2 wordt vervangen door wat volgt:

“§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en ander-
zijds het Agentschap voor Onderwijsdiensten en de Inspectie Secundair Onderwijs.”.

Art. III.20. In artikel 38, §1, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt de volgende zin toegevoegd: 
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“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk op 30 november van het voorafgaande schooljaar een gemoti-
veerde aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten. De Vlaamse Regering kan voor uitzonderlijke 
gevallen een datumoverschrijding toestaan.”;

2° §2 wordt vervangen door wat volgt:

“§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en ander-
zijds het Agentschap voor Onderwijsdiensten en de Inspectie Secundair Onderwijs.”.

Art. III.21. In artikel 47 van hetzelfde decreet worden in het tweede lid tussen de woorden “de leerlingen” en de 
woorden “van het derde” de woorden “van het onthaaljaar voor anderstalige nieuwkomers en” ingevoegd.

Art. III.22. Aan artikel 56bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt de 
volgende zin toegevoegd:

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk op 1 maart van het voorafgaande schooljaar een gemotiveerde 
aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten.”. 

Art. III.23. In artikel 62 van hetzelfde decreet worden in het tweede lid tussen de woorden “is gehecht” en de 
woorden “of een instelling” de woorden “een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs” 
ingevoegd.

Art. III.24. In artikel 64 van hetzelfde decreet worden de woorden “het departement Onderwijs van het ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap” vervangen door de woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Art. III.25. In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan punt 2° wordt de volgende zin toegevoegd:

“Aan de scholengemeenschap Steinerscholen Secundair Onderwijs, die is opgericht op basis van een afwijking 
op de multisectoraliteitsverplichting verleend bij besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2006, wordt toe-
lating gegeven om uiterlijk tot 31 augustus 2009 samen te werken met meer dan één centrum voor leerlingen-
begeleiding.”;

2° in punt 6° worden de woorden “de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs of de Dienst 
voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs” vervangen door de woorden “ het 
Gemeenschapsonderwijs of het Agentschap voor Infrastructuur”;

3° er wordt een punt 12° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“12° maakt afspraken/beslist over de verdeling over haar instellingen van de extra punten om een beleid 
betreffende taak- en functiedifferentiatie gestalte te geven. De verdelingscriteria worden onderhandeld in het 
bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeenschap. Bij ontstentenis van een akkoord binnen 
de scholengemeenschap over de verdelingscriteria, worden de extra punten recht evenredig verdeeld volgens het 
aandeel dat het aantal punten van elke afzonderlijke instelling uitmaakt binnen de totaliteit van de aantallen 
punten van de diverse instellingen die tot de scholengemeenschap behoren;”.

Art. III.26. In artikel 81 van hetzelfde decreet worden de woorden “de Dienst voor Infrastructuurwerken van 
het Gesubsidieerd Onderwijs“ en het woord “DIGO” respectievelijk vervangen door de woorden “het Agent-
schap voor Infrastructuur in het Onderwijs” en het woord “Agion”.
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Art. III.27. In artikel 83, §3, van hetzelfde decreet worden de woorden “een halve onderwijsopdracht” vervan-
gen door de woorden “een onderwijsopdracht die gelijk is aan een halve onderwijsopdracht, verminderd met 
vier uren-leraar”.

Art.III.28. In artikel 96 van hetzelfde decreet,gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 15 juli 2005 en 7 
juli 2006, wordt §5 opgeheven.

Art.III.29. In artikel 98 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 15 juli 2005 en 7 
juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. In afwijking van §1 kent de scholengemeenschap tijdens de schooljaren 2007-2008 tot en met 2010-2011, 
rekening houdend met artikel 71, 9° en artikel 97, aan elke instelling voor buitengewoon secundair onderwijs 
het aantal punten toe dat zij voor deze instelling ontvangt volgens artikel 96, §2bis.
De instelling voor buitengewoon onderwijs wendt deze punten aan:
1° voor de instandhouding van betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten van het ondersteu-
nend personeel en/of;
2° voor de oprichting van betrekkingen in ambten van het ondersteunend personeel.
Heeft de instelling hierna nog punten over dan kan zij de resterende punten ter beschikking stellen van de scho-
lengemeenschap.”;

2° in §5 worden het derde en vierde lid vervangen door wat volgt:

“Vaste benoeming in een vacante betrekking is alleen mogelijk als binnen de instellingen van dezelfde scho-
lengemeenschap de som van het aantal vacante betrekkingen in een ambt van het ondersteunend personeel 
groter is dan de som van het aantal personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis van 
betrekking in een ambt van het ondersteunend personeel. Vaste benoeming kan enkel in het positieve verschil 
dat voormelde bewerking oplevert.

In afwijking van het voorgaande lid kan een personeelslid van een instelling die behoort tot een scholengemeen-
schap toch worden vast benoemd in een vacante betrekking, als het gaat om:

1° een personeelslid dat ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking en in een instelling van de 
scholengemeenschap gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is in een vacante betrekking van het ondersteunend 
personeel;

2° een personeelslid dat voldoet aan artikel 40ter, §2 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs of artikel 35bis, §2 van het decreet personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.”.

Art.III.30. In artikel 98bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij 
het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt opgeheven;

2° in §4 worden het derde en vierde lid vervangen door wat volgt:

“Vaste benoeming in een vacante betrekking is alleen mogelijk als binnen de instellingen van dezelfde inrich-
tende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren, de som van het aantal vacante betrekkingen in een 
ambt van het ondersteunend personeel groter is dan de som van het aantal personeelsleden die ter beschikking 
zijn gesteld wegens ontstentenis van betrekking in een ambt van het ondersteunend personeel. Vaste benoeming 
kan enkel in het positieve verschil dat voormelde bewerking oplevert.
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In afwijking van het voorgaande lid kan een personeelslid van een instelling van een inrichtende macht die niet 
behoort tot een scholengemeenschap toch worden vast benoemd in een vacante betrekking, als het gaat om:

1° een personeelslid dat ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking en in een instelling van de 
inrichtende macht die niet behoort tot een scholengemeenschap gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is in een 
vacante betrekking van het ondersteunend personeel;

2° een personeelslid dat voldoet aan artikel 40ter, §2 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs of artikel 35bis, §2 van het decreet personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.”.

Art. III.31. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een hoofdstuk XIbis, 
bestaande uit artikel 99ter tot en met artikel 99quinquies, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK XIbis. Taak- en functiedifferentiatie

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art.99ter. Deze titel is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Afdeling II. Instellingen die behoren tot een scholengemeenschap

Art. 99quater. §1. Aan de instellingen die behoren tot een scholengemeenschap worden vanaf  het schooljaar 
2007-2008 extra middelen onder vorm van een puntenenveloppe toegekend. De puntenenveloppe wordt toege-
kend aan de scholengemeenschap.
Deze extra middelen worden aangewend om een beleid betreffende taak- en functiedifferentiatie gestalte te 
geven.

§2. De puntenenveloppe wordt als volgt samengesteld:

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar van alle instel-
lingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs die tot de scholengemeenschap behoren, vermenigvuldigd 
met een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het 
resultaat na de komma 50 of meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats; 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van het betreffende schooljaar van alle instellingen voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs die tot de scholengemeenschap behoren, vermenigvuldigd met een bepaalde coëf-
ficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het resultaat na de komma 
50 of  meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder plaats. Onder uren-leraar worden de uren-leraar 
verstaan, berekend in uitvoering van artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II.

De som van de resultaten van 1° en 2° vormt het aantal punten dat de scholengemeenschap voor het betrokken 
schooljaar ontvangt. 

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënten voor de vaststelling van de puntenenveloppe. 

§3. Als een scholengemeenschap naast instellingen voor gewoon secundair onderwijs eveneens een of meerdere 
instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs bevat, ontvangt zij elk schooljaar naast de punten bedoeld 
in § 2 ook een aantal punten voor deze instellingen.

Dit aantal punten is samengesteld uit de som van het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het voor-
afgaande schooljaar van alle instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs die tot de scholengemeen-
schap behoren, vermenigvuldigd met een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
afgerond naar boven indien het resultaat na de komma 50 of  meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar 
onder plaats.
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De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënt voor de vaststelling van deze puntenenveloppe. 

§4.De scholengemeenschap verdeelt de puntenenveloppe op de wijze zoals bepaald in artikel 71, 12°.

Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de punten, kan ze een aantal punten voorafne-
men om haar beleid betreffende functie- en taakdifferentiatie op niveau van de scholengemeenschap gestalte te 
geven. Deze voorafname bedraagt maximum 10% van de puntenenveloppe. Een overschrijding van dit maxi-
mum is echter mogelijk als zowel over de besteding van de punten als over de gevolgen hiervan op de perso-
neelsleden, binnen het bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeenschap een akkoord wordt 
bereikt. 

De scholengemeenschap verschaft ten aanzien van het lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeen-
schap en ten aanzien van het personeel van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, volledige 
klaarheid over de betrekkingen die ze op basis van voorafname van de puntenenveloppe creëert op het niveau 
van de scholengemeenschap. Tevens toont de scholengemeenschap aan dat de aldus ingerichte betrekkingen 
het beleid betreffende functie- en taakdifferentiatie op het niveau van de scholengemeenschap daadwerkelijk 
gestalte geven.

De verdeling van de puntenenveloppe mag niet tot gevolg hebben dat bijkomend personeelsleden wegens ont-
stentenis van betrekking ter beschikking moeten worden gesteld, tenzij ze onmiddellijk kunnen gereaffecteerd 
of wedertewerkgesteld worden in een vacante of niet-vacante organieke betrekking in de scholengemeenschap 
en dit voor de duur van het volledige schooljaar. 

De betrekkingen die op basis van de voorafname worden ingericht, komen niet in aanmerking voor vacantver-
klaring en vaste benoeming. De personeelsleden werken voor de totaliteit van de scholengemeenschap.

§5. Met de puntenenveloppe kunnen personeelsleden aangesteld worden in wervingsambten. De Vlaamse Rege-
ring bepaalt welke wervingsambten hiervoor in aanmerking komen en legt voor elk desbetreffend ambt de 
puntenwaarde vast op basis van een bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.”.

Art.III.32. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een hoofdstuk XIter, 
bestaande uit artikel 99sexies tot en met artikel 99novies, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK XIter. Ondersteuning van instellingen die binnen het studiegebied Maritieme opleidingen de 
optie Rijn- en Binnenvaart organiseren

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 99sexies. Deze titel is van toepassing op een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of  gesubsidi-
eerde instelling die binnen het studiegebied Maritieme opleidingen de optie Rijn- en Binnenvaart organiseert.

Afdeling II. Het varend personeel

Art. 99septies. Een instelling, als vermeld in artikel 99sexies, heeft jaarlijks recht op een forfaitaire puntenenve-
loppe van 605 punten.

De Vlaamse Regering kan deze puntenenveloppe aanpassen in functie van de beschikbare begrotingskredieten. 
Zij houdt daarbij rekening met het aantal leerlingen dat is ingeschreven in de studierichting Rijn- en Binnen-
vaart.

Art. 99octies. De instelling wendt de puntenenveloppe, vermeld in artikel 99septies, aan om betrekkingen op 
te richten in de personeelscategorie van het varend personeel en om 1 betrekking op te richten in een ambt van 
het ondersteunend personeel.
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De oprichting van betrekkingen in de personeelscategorie van het varend personeel is gebaseerd op een punten-
systeem, waarbij aan elk ambt een aantal punten wordt gekoppeld. Dit aantal punten wordt bepaald op basis 
van de salarisschaal van het personeelslid dat de betrekking uitoefent. 
De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en legt voor elk ambt de puntenwaarde vast volgens de salaris-
schaal. 

Art.99novies. Het personeelslid dat in een betrekking in een ambt van het varend personeel wordt aangesteld, 
wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid. De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs of  het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, zijn van toepas-
sing, met uitzondering van volgende bepalingen:
1° de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake ter beschikkingstelling wegens ontstente-
nis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling. De inrichtende macht kan evenwel op vrijwillige 
basis een personeelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Die aan-
stelling wordt beschouwd als een reaffectatie of een wedertewerkstelling. Deze reaffectatie of wedertewerkstel-
ling gebeurt steeds met instemming van het terbeschikkinggestelde personeelslid;
2° de bepalingen van artikel 21 en 21bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 
of artikel 23 en 23bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs zijn niet van toepas-
sing ;
3° de betrekking kan niet vacant worden verklaard. De inrichtende macht kan in geen geval een personeelslid 
vast benoemen, affecteren of muteren in deze betrekking.
De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regeling voor de administratieve en geldelijke rechtspositie van de per-
soneelsleden die worden aangesteld in een betrekking in een ambt van het varend personeel.”.

Afdeling IV. Opheffen van bepalingen

Art.III.33. In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende inrichting van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs worden de artikelen 11, 11bis, 12, 13, 15 en 17 opgeheven. 

Art.III.34. In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 tot vaststelling van het pakket “uren-leraar” 
in het voltijds secundair onderwijs wordt artikel 15ter opgeheven.

Afdeling V. Buitengewoon secundair onderwijs

Onderafdeling I. Koninklijk Besluit tot vaststelling van de ambten van het bestuurs- en onderwijzend perso-
neel in het buitengewoon onderwijs

Art.III.35.In het koninklijk besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten van 
het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon onderwijs, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in artikel 2, §5, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 
september” vervangen door de datum “1 november”;

2° in artikel 2, §6, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 
november” vervangen door de datum “1 november”.

Art.III.36. Aan artikel 25 van hetzelfde Koninklijk besluit nr. 65, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 7 december 1994 en bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in §2, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 1994, wordt het getal “90” vervan-
gen door het getal “72”;

2° in §3 wordt het getal “90” vervangen door het getal “72”. 
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Onderafdeling II. Koninklijk Besluit tot vaststelling van de andere ambten in het buitengewoon onderwijs

Art.III.37.  In het koninklijk besluit nr. 67 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten van 
het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel worden bepaald in het buiten-
gewoon secundair onderwijs, worden in artikel 3 de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in §4, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 septem-
ber” vervangen door de datum “1 november”;

2° in §6, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de datum “15 novem-
ber” vervangen door de datum “1 november”.

Afdeling VI. Inwerkingtreding

Art.III.38. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:

1° artikel III.25,1° dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2006;
2° artikel III.32 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2007.

Hoofdstuk IV. Levenslang Leren

Afdeling I. Deeltijds kunstonderwijs

Art. IV.1. Artikel 98 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt vervangen door wat 
volgt:

“Art. 98. §1. In instellingen voor deeltijds kunstonderwijs worden uren-opsteller gefinancierd of  gesubsidi-
eerd.

§2. De oprichting van betrekkingen in het ambt van opsteller is gebaseerd op het aantal financierbare 
leerlingen ingeschreven op de voor de financierbaarheid relevante teldag.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot het verkrijgen van de uren alsook het aantal en de wijze 
van berekening ervan.”

Art. IV.2. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 98bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 98bis. §1. In de instellingen voor deeltijds kunstonderwijs die op 30 juni 2007 beschikken over een 
gefinancierde of gesubsidieerde betrekking in het ambt van studiemeester-opvoeder, waar een vastbenoemd 
personeelslid of een tijdelijk personeelslid in een vacante betrekking titularis van is, of waar op 30 juni 2007 
een vast benoemd studiemeester-opvoeder ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking, 
wordt dat ambt gefinancierd of gesubsidieerd, zolang datzelfde personeelslid er titularis is. 

Het recht vermeld in het eerste lid is beperkt tot de omvang van de betrekking waarvan dat personeelslid 
titularis was op 30 juni 2007.

§2. De omkadering voor de betrekkingen vermeld in §1, wordt in mindering gebracht van de omkadering voor 
uren-opsteller zoals bedoeld in artikel 98, §1. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop deze vermindering 
gebeurt.”.
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Afdeling II. Decreet tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs

Art.IV.3. In artikel 41, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §4, 2°, worden de volgende woorden toegevoegd: “of voor zover deze combinatie door de Vlaamse Rege-
ring bekrachtigd wordt”.

2° in §4, 3°, worden de woorden “dat nieuw verworven diploma in het voltijds secundair onderwijs kan worden 
uitgereikt” vervangen door de woorden “de opleiding conform 2° leidt tot een diploma secundair onderwijs”.

3° er wordt een §6 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§6. Ter uitvoering van §4, 2°, bepaalt de Vlaamse Regering de opleidingen TSO of BSO van de derde graad 
van andere studiegebieden die in combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde 
graad van het studiegebied algemene vorming leiden tot een diploma secundair onderwijs. Hiertoe moeten die 
opleidingen voldoen aan volgende voorwaarden:

1° de minimale duur van de opleiding omvat 480 lestijden;
2° de opleiding beoogt een brede maatschappelijke participatie;
3° de opleiding, in combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde graad van het 
studiegebied algemene vorming, verleent toegang tot het hoger onderwijs;
4° de opleiding, in combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde graad van het 
studiegebied algemene vorming, verleent in voldoende mate toegang tot de arbeidsmarkt.”.

Art.IV. 4. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van arti-
kel IV.3. dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2004.

Hoofdstuk V. Hoger Onderwijs

Afdeling I. Decreet betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Art.V.1. Aan artikel 96 van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het tweede lid wordt na de eerste zin een nieuwe zin ingevoegd die luidt als volgt:

“De hogere salarisschaal kan zowel worden toegekend bij een aanstelling of benoeming als bij de bevordering 
van een personeelslid dat reeds in dienst is.”

2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt:

“Het universiteitsbestuur houdt bij de toekenning van de hogere salarisschaal rekening met de verworven erva-
ring, de doorlopen beroepscarrière en de verworven kwalificaties.”.

Art.V.2. Aan artikel 112 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt er tussen de eerste en de tweede zin een zin toegevoegd die luidt als volgt:

“ Een vacature wordt via tenminste twee openbare informatiekanalen bekendgemaakt.”;

2° in het derde lid worden de woorden “ten hoogste twee opeenvolgende graden van hetzelfde niveau” vervan-
gen door de woorden “ten hoogste drie opeenvolgende graden”.
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Art.V.3. Artikel 113 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art.V.4. In artikel 117, eerste lid, 1° van hetzelfde decreet worden de woorden “en 113” opgeheven.

Afdeling II. Decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Art.V.5. In artikel 89, 7°, van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap worden de tweede en derde zin opgeheven. 

Art.V.6. Artikel 92, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art.V.7. Aan artikel 93 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1, 8° wordt opgeheven;

2° Er wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Het hogeschoolbestuur kan de benoeming van een personeelslid eveneens beëindigen bij een ontslag om 
een dringende reden. In dit geval vindt het ontslag plaats zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding. 
Het hogeschoolbestuur betaalt evenwel de werkgevers- en werknemersbijdragen nodig voor de opname van 
het betrokken personeelslid in de werkloosheidsverzekering, de ziekteverzekering met inbegrip van de sector 
uitkeringen en de moederschapsbescherming. De duur van de periode gedekt door de betaling van werkgevers- 
en werknemersbijdragen voor de werkloosheidsverzekering en de ziekteverzekering met inbegrip van de sector 
uitkeringen mag de duur van de benoeming van het ontslagen personeelslid niet overschrijden.” 

Art.V.8. Artikel 95 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

In de gevallen vermeld in artikel 92, §1, 8, artikel 92, §2 en artikel 93, § 2 en §3 motiveert het hogeschoolbestuur 
de beslissing die leidt tot de beëindiging van de aanstelling of de definitieve ambtsneerlegging.”

Art.V.9. In artikel 101, van hetzelfde decreet wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“De ambten van het onderwijzend personeel van de hogescholen worden in de volgende drie groepen inge-
deeld:

1° groep 1: de praktijklector, de hoofdpraktijklector, de lector en de hoofdlector;

2° groep 2: het assisterend personeel: de assistent, de doctor-assistent en de werkleider;

3° groep 3: de docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon hoogleraar.

De ambten van groep 1 kunnen uitsluitend worden verleend in de professionele bacheloropleidingen. De lec-
toren en hoofdlectoren kunnen ook belast worden met praktijkgericht onderwijs in de academische bachelor-
opleidingen.

De ambten van groep 2 kunnen uitsluitend worden verleend in de academische opleidingen. De praktijkassi-
stenten, de benoemde assistenten en de werkleiders kunnen ook belast worden met een opdracht in de profes-
sionele bacheloropleidingen.

De ambten van groep 3 kunnen zowel in de professionele als in de academische opleidingen worden ver-
leend.”.

Art.V.10. Artikel 119 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:
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“Art. 119. §1 Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de voorwaarden voor aanstelling of benoeming. Een 
vacature wordt via tenminste twee openbare informatiekanalen bekendgemaakt.

§2. Elke werving in een vacante betrekking, met uitzondering van de aanstelling van minder dan één academie-
jaar, kan slechts gebeuren na een openbare vacature.”.

Art.V.11. Aan artikel 122 van hetzelfde decreet wordt een §2bis toegevoegd, die luidt als volgt:

“§2bis. In afwijking van de bepalingen in §2, kan het hogeschoolbestuur een lid van het onderwijzend personeel 
dat de leeftijd van 55 jaar bereikt heeft en de voorwaarden voor vaste benoeming vervult, en dat sinds 1 januari 
1996 ononderbroken in dienst is van de hogeschool als assistent, benoemen in het ambt van assistent. Indien 
het personeelslid reeds een benoeming heeft in een ander onderwijsniveau, kan het slechts ten belope van maxi-
maal één voltijdse benoeming vastbenoemd zijn.”.

Art.V.12. Artikel 166 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 166. §1 Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de voorwaarden voor aanstelling en/of benoeming. 
Een vacature wordt via tenminste twee openbare informatiekanalen bekendgemaakt.

§2. Elke werving in een vacante betrekking kan slechts gebeuren na een openbare vacature.”.

Art.V.13. Artikel 168 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art.V.14. Artikel 197 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 197. Deze investeringsmiddelen dragen uitsluitend bij tot de dekking van de uitgaven voor de aankoop 
van gebouwen, voor de gehele of gedeeltelijke nieuwbouw of verbouwing, voor de voorafgaande afbraakwer-
ken, voor de omgevingswerken, voor de eerste uitrusting, voor de aankoop van gronden, voor de aankoop van 
didactische en wetenschappelijke apparatuur, voor de onroerende investeringen met betrekking tot de sociale 
voorzieningen, tot dekking van de kapitaal- en intrestlasten voortspruitend uit leningen ten behoeve van de 
investeringsuitgaven, tot dekking van de investeringsuitgaven bij publieke private samenwerkingsovereenkom-
sten en tot dekking van de investeringsuitgaven bij promotieovereenkomsten voor aanneming van werken.”.

Art.V.15. In hetzelfde decreet wordt het artikel 199 geschrapt. 

Art.V.16. Aan het eerste lid van artikel 231 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° bij het tweede streepje wordt het getal “36” vervangen door het getal “30”;

2° het derde streepje wordt opgeheven.

Art.V.17. In hetzelfde decreet wordt een artikel 232bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 232bis. De afwijking tussen de begrote en de gerealiseerde personeelsformatie, uitgedrukt in geld, bedraagt 
ten hoogste 2,5%.

Als de in het eerste lid vermelde afwijking groter is dan 2,5% voegt het hogeschoolbestuur hiervoor een verant-
woording toe bij de jaarrekening. De verantwoording wordt door de regeringscommissaris beoordeeld bij de 
analyse van de jaarrekening.
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Als de regeringscommissaris oordeelt dat er geen redelijke verantwoording is voor de overschrijding van de in 
het eerste lid vermelde afwijking dient de commissaris hiertegen een met redenen omkleed bezwaar in bij de 
Vlaamse Regering. 

Indien de Vlaamse Regering dit bezwaar bijtreedt, kan zij als sanctie een deel van de toekomstige werkingsuit-
kering van de hogeschool inhouden.
Als de Vlaamse Regering van plan is een deel van de werkingsuitkeringen in te houden, deelt zij dit mee aan het 
hogeschoolbestuur. Het hogeschoolbestuur heeft dertig dagen om zijn bezwaren tegen dit voornemen aan de 
Vlaamse Regering mee te delen. De Vlaamse Regering neemt na het verstrijken van de termijn van dertig dagen 
binnen dertig dagen een gemotiveerde beslissing en deelt deze binnen zeven dagen aan het hogeschoolbestuur 
mee.

Het maximale bedrag dat de Vlaamse Regering kan inhouden, wordt berekend door het bedrag van de wer-
kingsuitkeringen, zoals vastgesteld in de jaarrekening, te vermenigvuldigen met het verschil tussen het vastge-
stelde afwijkingspercentage en het getolereerde afwijkingspercentage, zoals bedoeld in het eerste lid.

De inhouding van de werkingsuitkering kan er niet toe leiden dat het aandeel in de enveloppe voor personeels-
aangelegenheden in absolute cijfers kleiner wordt dan wanneer de maatregel niet zou getroffen zijn.”.

Art.V.18. De laatste zin van artikel 322 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Met uitzondering van diegenen die in toepassing van artikel 17 van de wet van 7 juli 1970 zoals gewijzigd door 
artikel 12 van de wet van 18 februari 1977 een afwijking, onbeperkt in de tijd, van het vereiste bekwaamheids-
bewijs verkregen hebben, kunnen de tijdelijke personeelsleden in dit nieuwe ambt niet benoemd worden.”.

Afdeling III. Decreet betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen

Art.V.19. De eerste zin in artikel 11 van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het 
hoger onderwijs in Vlaanderen wordt aangevuld met de woorden “en opleidingen van het hoger beroepsonder-
wijs die leiden tot een diploma van gegradueerde”.

Art.V.20. In artikel 69, §3, van hetzelfde decreet worden in de eerste zin na het woord “graden” de woorden “en 
op voorwaarde dat aan de authenticiteitcontrole van de betreffende diploma’s of  certificaten is voldaan, voor 
zover door de Vlaamse overheid maatregelen zijn uitgevaardigd” toegevoegd. 

Art.V.21. Aan artikel 95bis, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 30 april 2004, 
wordt een zesde punt toegevoegd dat luidt als volgt:

“6° de rechtspersonen met als maatschappelijk doel het verwerven of  beheren van gebouwen en infrastruc-
tuur bestemd voor onderwijs, onderzoek, wetenschappelijke of  maatschappelijke dienstverlening, verblijven 
van studenten, onderzoekers en gastprofessoren of voor de valorisatie van de resultaten van wetenschappelijk 
onderzoek.”.

Art.V.22. Aan artikel 124 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 19 maart 2004, wordt een §11 
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§11. De master- na masteropleidingen die het Europa College Brugge met ingang van het academiejaar 2007-
2008 in het arrondissement Brugge organiseert overeenkomstig de bepalingen van dit decreet, worden niet als 
nieuwe opleidingen beschouwd in de zin van artikel 60septies. Zij worden geacht geaccrediteerd te zijn tot en 
met het einde van het academiejaar 2009-2010.”.

Art.V.23. In artikel 130, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de woorden “31 oktober 2007” vervangen door 
de woorden “31 oktober 2008”.
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Afdeling IV. Decreet betreffende de flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen en houdende drin-
gende hogeronderwijsmaatregelen

Art.V.24. Artikel 9 van het decreet van 30 april 2004 betreffende de flexibilisering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen en houdende dringende hogeronderwijsmaatregelen wordt gewijzigd als volgt:

1° In punt 4° wordt de tweede zin geschrapt;

2° Er wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt:

“Het instellingsbestuur kan personen toelaten die in een land buiten de Europese Unie een diploma of  certi-
ficaat hebben behaald dat niet als gelijkwaardig is erkend zoals bepaald in punt 4° van lid 1. Dit kan enkel op 
voorwaarde dat dit document toegang verleent tot een bacheloropleiding in het land waar het is uitgereikt die 
vergelijkbaar is met een Vlaamse bacheloropleiding én op voorwaarde dat aan de authenticiteitcontrole van de 
betreffende diploma’s of  certificaten is voldaan, voor zover door de Vlaamse overheid maatregelen zijn uitge-
vaardigd,”.

Afdeling V. Statuut beheerders van publiekrechtelijke universiteiten

Art.V.25. In artikel 36 van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Uni-
versitair Centrum Antwerpen wordt in de eerste volzin na de woorden “met verlof” de volgende woorden toe-
gevoegd “voor de uitoefening van een mandaat waarvan het algemeen belang wordt erkend”.

Art.V.26. Aan artikel 13 van het decreet van 22 december 1995 houdende wijziging van diverse decreten met 
betrekking tot de Universiteit Antwerpen, gewijzigd bij het decreet van 4 april 2003, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden na de woorden “te wijzigen” de woorden “in het algemeen belang” ingevoegd;

2° er wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt:

“Behoudens het bepaalde in het eerste lid, krijgen personeelsleden van een universiteit of hogeschool die bezol-
digd worden op de werkingsuitkeringen of ambtenaren van een ministerie of  instelling van de Vlaamse Over-
heid die het mandaat van beheerder of algemeen beheerder opnemen, voor de duur van het mandaat een verlof 
voor de uitoefening van een mandaat waarvan het algemeen belang wordt erkend. Het verlof  wordt gelijkge-
steld met dienstactiviteit. Het wordt niet bezoldigd.”.

Afdeling VI. Inwerkingtreding

Art.V.27. De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwerking met ingang van 1 januari 2007 met uitzondering 
van:
1° artikel V.25. dat uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 1991;
2° artikel V.18. dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 1996;
3° artikel V.1., 1° dat uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 1999;
4° artikel V.26. dat uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 2003;
5° de artikelen V.5. en V.6 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2004;
6° de artikelen V.20., V.23. en V.24. die uitwerking hebben met ingang van het academiejaar 2006-2007;
7° artikel V.19. dat inwerking treedt op 1 september 2007.

Hoofdstuk VI. Centra voor leerlingenbegeleiding

Art.VI.1. Aan artikel 63 van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding 
wordt volgende zin toegevoegd: 
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”Deze centra moeten echter nog steeds elk de afzonderlijke rationalisatienorm, zoals bedoeld in artikel 66, 
bereiken.”.

Art.VI.2. Aan artikel 64 van hetzelfde decreet wordt volgende zin toegevoegd: 

”Deze centra moeten echter nog steeds elk de afzonderlijke rationalisatienorm, zoals bedoeld in artikel 66, 
bereiken.”.

Art.VI.3. Aan artikel 73 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een §4 toege-
voegd, die luidt als volgt:

“§4. Een personeelslid dat op 1 september 2006 op basis van de voorrang bepaald in §3 wordt aangesteld in een 
betrekking van intercultureel bemiddelaar en reeds in het ambt van medewerker vast benoemd is, wordt onmid-
dellijk beschouwd als vast benoemd in het ambt van intercultureel bemiddelaar. Het personeelslid behoudt 
hierbij alle rechten die hij heeft verworven in het ambt van medewerker.”.

Art.VI.4. In artikel 192 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° het woord “tien” wordt vervangen door het woord “vijftien”;

2° er wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De Vlaamse Regering is ertoe gemachtigd dit artikel geheel of gedeeltelijk op te heffen.”.

Art.VI.5. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007 met uitzondering van artikel 
VI.1, VI.2, VI.3 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2006.

Hoofdstuk VII. Inspectie en Begeleidingsdiensten

Afdeling I. Decreet betreffende de inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en pedagogische begelei-
dingsdiensten

Art.VII.1. Aan artikel 5 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor Onderwijsontwik-
keling en pedagogische begeleidingsdiensten worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in § 1, eerste lid, worden de woorden “onderwijs voor sociale promotie” vervangen door de woorden “vol-
wassenenonderwijs”;

2° er wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De onderwijsinspectie is ten aanzien van de erkende vormingen in het kader van de invulling van de leer-
plicht, bevoegd voor de controle met betrekking tot het totale aantal effectief  georganiseerde uren, de afwer-
king van het programma, de kwaliteit van de vorming en de toepassing van de taalwetten, met uitsluiting van 
de pedagogische methodes.”.

Art.VII.2. In artikel 9, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet worden 
De volgende wijzigingen aangebracht:

1°de woorden “departement Onderwijs” worden vervangen door de woorden “departement Onderwijs en Vor-
ming”.

2° het punt 4° wordt opgeheven.
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Art.VII.3. In artikel 20bis, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, tweede lid, worden de woorden “de directeur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling” vervangen 
door de woorden “de coördinerende inspecteurs”;

2° in §2, 4°, worden de woorden “met het departement” vervangen door de woorden “met het beleidsdomein 
Onderwijs en Vorming” en worden de woorden “naargelang het geval aan de bevoegde administratie, aan de 
directieraad van het departement, aan de Vlaamse regering” vervangen door de woorden “naargelang van het 
geval aan het departement Onderwijs en Vorming, aan het bevoegde agentschap of aan de beleidsraad binnen 
het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, of aan de Vlaamse Regering”.

Art.VII.4. In artikel 35, §1, tweede lid, en §2, eerste lid, 3°, en derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, worden de woorden “nuttige ervaring” telkens vervangen door de woorden “relevante 
ervaring”.

Art.VII.5. In artikel 45, van hetzelfde decreet worden de woorden “Departement Onderwijs” vervangen door 
de woorden “het beleidsdomein Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.6. In artikel 48bis van hetzelfde decreet worden tussen het woord “elk” en het woord “personeelslid” de 
woorden “vast benoemd of tijdelijk” ingevoegd.

Art.VII.7. In artikel 48undevicies, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de woorden “de secretaris-gene-
raal van het departement Onderwijs” vervangen door de woorden “de secretaris-generaal van het departement 
Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.8. In artikel 48vicies, 5° eerste en tweede lid, van hetzelfde decreet worden de “de secretaris-generaal 
van het departement Onderwijs” telkens vervangen door de woorden “de secretaris-generaal van het departe-
ment Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.9. In artikel 48viciester, van hetzelfde decreet gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998 en het decreet 
van 13 april 1999, worden de woorden “coördinerend inspecteur-generaal van het departement Onderwijs” 
vervangen door de woorden “secretaris-generaal van het departement Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.10. In artikel 51, §2, van hetzelfde decreet, worden de woorden “de Secretaris-generaal van het depar-
tement Onderwijs” vervangen door de woorden “de secretaris-generaal van het departement Onderwijs en 
Vorming”.

Art.VII.11. In artikel 59 van hetzelfde decreet worden de woorden “departement Onderwijs” vervangen door 
de woorden “departement Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.12. In artikel 62, §2, van hetzelfde decreet gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, worden de woor-
den “departement Onderwijs” vervangen door de woorden “departement Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.13. Aan §3 van artikel 82 van hetzelfde decreet wordt een punt 5° toegevoegd dat luidt als volgt:

“ 5° indien de eindconclusie van de evaluatie van het personeelslid met een tijdelijke aanstelling “onvoldoende” 
is.”.

Art.VII.14. In artikel 89 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, vierde lid worden de woorden “per 425” vervangen door de woorden “per 350”;

2° §3 wordt vervangen door wat volgt: 
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“§3. Indien een pedagogische begeleidingsdienst recht heeft op 10 voltijdse of  20 halftijdse betrekkingen van 
pedagogisch adviseur kunnen één voltijdse of  2 halftijdse betrekkingen van pedagogisch adviseur worden 
omgezet in één voltijdse betrekking of twee halftijdse betrekkingen van adviseur-coördinator. Per bijkomende 
schijf  van 35 voltijdse betrekkingen van pedagogisch adviseur waarop een begeleidingsdienst recht heeft, kan 
een betrekking van pedagogisch adviseur worden omgezet in een bijkomende voltijdse of  2 halftijdse betrek-
kingen van adviseur-coördinator.”.

Art.VII.15. In artikel 92 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1° van §1, worden de woorden “van 120.000 frank per betrekking” vervangen door de woorden “van 
1.487,00 euro per halftijdse betrekking”;

2° in punt 2° van §1, worden de woorden“ van 53 miljoen frank” vervangen door de woorden “van 1.313.836,00 
euro”;

3° in §2 worden de woorden “van 4.500 frank” vervangen door de woorden “van 111,50 euro”.

Afdeling II. Decreet betreffende de inspectie en begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken

Art.VII.16. In artikel 6, §4, van het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en begeleiding van 
de levensbeschouwelijke vakken wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“De erkende instanties en verenigingen staan in voor de terugbetaling van de reis-, verblijfs en werkingskosten 
van deze personen.”.

Art.VII.17. Artikel 13 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 13. Niemand kan in vast verband worden benoemd in één van de ambten bedoeld in artikel 10, § 1, dan 
wanneer hij ten tijde van de benoeming voldoet aan de volgende voorwaarden:

1° onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of  van de Europese Vrijhandelsassociatie is, behou-
dens door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling;

2° van onberispelijk gedrag zijn, zoals dat blijkt door een uittreksel van het strafregister dat niet langer dan één 
jaar tevoren werd afgegeven;

3° de burgerlijke en politieke rechten genieten, behoudens een door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling 
die samengaat met de vrijstelling bedoeld in 1°;

4° voldoen aan de bepalingen van de taalwetten terzake;

5° hetzij houder zijn van een vereist  bekwaamheidsbewijs, organiek of bij overgangsmaatregel, voor het onder-
wijzen van de betreffende godsdienst in het basisonderwijs of secundair onderwijs, zoals bepaald in het besluit 
van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van 
de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars;

hetzij houder zijn van een vereist  bekwaamheidsbewijs, organiek of  bij overgangsmaatregel, voor het onder-
wijzen van de niet-confessionele zedenleer in het basisonderwijs, zoals bepaald in het besluit van 27 juni 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon kleuter-, 
lager en basisonderwijs, of in het secundair onderwijs, zoals bepaald in het besluit van 14 juni 1989 betreffende 
de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair 
onderwijs;
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hetzij houder zijn van een minimaal vereist bekwaamheidsbewijs voor het onderwijzen van het opleidings-
onderdeel godsdienst of  niet confessionele zedenleer in de hogescholen, zoals bedoeld in artikel 128 van het 
decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse gemeenschap.”.

Art.VII.18. In §2 van het artikel 20 van hetzelfde decreet worden de woorden “departement Onderwijs” vervan-
gen door de woorden “het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming”.

Art.VII.19. In artikel 27, §1 van hetzelfde decreet worden de woorden “met een forfaitair bedrag, bepaald door 
de Vlaamse Regering.” vervangen door de woorden “met 3.970,51 euro per aangeduide persoon bedoeld in 
artikel 4. Vanaf 2008 wordt dit bedrag jaarlijks aangepast aan de evolutie van de gezondheidsindex.”.

Afdeling III. Inwerkingtreding

Art.VII.20. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van 
1° artikel VII, 19 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2007;
2° artikel VII, 14,1° dat in werking treedt op 1 september 2008.

Hoofdstuk VIII. Rechtspositie onderwijspersoneel

Afdeling I. Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Art.VIII.1. Aan artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 21 december 1994, 1 december 1998, 
18 mei 1999, 13 juli 2001, 10 juli 2003 en 7 juli 2006, wordt een §4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. Voor de toepassing van hoofdstuk III in het deeltijds kunstonderwijs worden de diensten, gepresteerd in 
het ambt van studiemeester-opvoeder, ook beschouwd als zijnde gepresteerd in het ambt van opsteller.”

Art.VIII.2. In artikel 17, §1 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001, 14 
februari 2003 en 7 juli 2006, worden in punt 5° de woorden “door een attest van goed zedelijk gedrag” vervan-
gen door de woorden “uit een uittreksel uit het strafregister”.

Art.VIII.3. In artikel 40septies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd 
bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° § 3 wordt opgeheven;

2° §4 wordt vervangen door wat volgt:

“§4.In de volgende betrekkingen van de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel zijn geen vaste 
benoeming, mutatie of affectatie mogelijk: 

1° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe voor de scholengemeenschap, 
vermeld in artikel 125 duodecies van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs; 

2° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de punten die worden overgedragen, als vermeld in 
artikel 153sexies, §4, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs;

3° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering van de 
kleuterparticipatie, vermeld in artikel 125duodecies1, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs.”.

Art.VIII.4. In artikel 40octies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en vervangen bij 
het decreet van 10 juli 2003, wordt in punt 2° het woord “beleidsmedewerker” vervangen door de woorden “ 
ICT-coördinator en de zorgcoördinator”.
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Art.VIII.5. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 48quater 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 48quater. Bij de omvorming van een centrum voor deeltijds beroepssecundair, onderwijs verbonden aan 
een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar technisch of  beroepssecundair onderwijs wordt 
georganiseerd, tot een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, heeft de coördinator van 
het centrum in kwestie voorrang voor een vaste benoeming in het ambt van directeur van het autonome cen-
trum.
In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk moet het personeelslid geen proeftijd doorlopen in het ambt 
van directeur. De raad van bestuur kan dit personeelslid vast benoemen in het ambt van directeur van het auto-
nome centrum, mits hij voldoet aan de bepalingen van artikel 46, 1° tot en met 3° en 5°.”.

Art.VIII.6. Artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 juli 
2003 en 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 55. §1. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de raad van 
bestuur een lid van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of  het buiten-
gewoon secundair onderwijs of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs dat vast 
benoemd is in deze categorie, de hogere salarisschaal 106 toekennen.

Als de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de raad van bestuur die hogere salarisschaal toekennen 
aan één voltijdse betrekking van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het 
buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Als de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de raad van bestuur die hogere salarisschaal toekennen aan 
twee voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het 
buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Als de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de raad van bestuur die hogere salarisschaal toekennen aan 
drie voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het 
buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

§2. In afwijking op dit hoofdstuk en in afwijking van §1, kan de raad van bestuur een personeelslid dat in het 
voltijds gewoon secundair onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs vast benoemd is in een ambt 
van het ondersteunend personeel en dat met toepassing van dit decreet werd geconcordeerd, vast benoemen in 
hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal. 
Bij die vaste benoeming moet steeds rekening worden gehouden met het diplomaniveau van het personeelslid. 
Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te stellen voor die vaste benoeming.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft tot gevolg dat de betrekking de pun-
tenwaarde krijgt die verbonden is aan die hogere salarisschaal, vermeld in artikel 97 van het decreet van 14 juli 
1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal kan alleen plaatsvinden als de verplichtin-
gen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn nageleefd.

§3. Een personeelslid komt alleen in aanmerking voor de bevordering vermeld in §1 en §2, als hij voor zijn 
opdracht in een ambt van de personeelscategorieën bedoeld in §1 of §2 als laatste evaluatie geen evaluatie met 
eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen.

Als het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt die voorwaarde geacht voldaan te zijn.”.
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Art.VIII.7. In artikel 55quinquiesdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999 en 
gewijzigd bij de decreten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §4 wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen evaluatie met eindconlusie “onvoldoende” hebben verkre-
gen.”;

2° een §5 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. Bij afwezigheid van het personeelslid dat met toepassing van §1 initieel belast is met het mandaat van alge-
meen directeur, kan de raad van bestuur een ander personeelslid voor de duur van die afwezigheid belasten met 
het mandaat. Voor een periode van maximaal 60 dagen mag de raad van bestuur een lid van het college van 
directeurs aanduiden om het mandaat van algemeen directeur waar te nemen. Bij toepassing van deze bepa-
ling en in afwijking van artikel 55undecies, §2, eindigt de aanstelling uiterlijk na het verstrijken van voormelde 
termijn van maximaal 60 dagen.”.

Art.VIII.8. In artikel 55octiesdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999 en gewij-
zigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de 
bijwedde” respectievelijk vervangen door de woorden “ op een niet-verworven salarisschaal” en de woorden “de 
niet-verworven salarisschaal”.

Art.VIII.9. In artikel 55vicies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij 
de decreten van 10 juli 2001 en 15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het tweede lid van §1 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” hebben verkre-
gen.”;

2° aan §1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Bij afwezigheid van het personeelslid dat met toepassing van het eerste lid initieel belast is met het mandaat 
van coördinerend directeur, kan de scholengroep op voordracht van de scholengemeenschap een ander per-
soneelslid voor de duur van die afwezigheid belasten met het mandaat. Dat personeelslid oefent tot de dag 
waarop het afwezige personeelslid opnieuw effectief zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van coördinerend 
directeur uit.”;

3° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de bijwedde” respectievelijk 
vervangen door de woorden “op een niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de niet-verworven salaris-
schaal”.

Art.VIII.10. In artikel 56ter, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij 
het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het woord “weddenschalen” wordt vervangen door het woord “salarisschalen”;

2° er wordt aan de opsomming een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

“- de nuttige ervaring”.

Art.VIII.11. In hoofdstuk VIter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd 
bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 56quater ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Art. 56quater. §1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen of  invoeren van een personeelscategorie, een 
ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of  de classificatie van een vak of  specialiteit, voor-
waarden voor individuele concordanties bepalen.

Een individuele concordantie houdt de omzetting in van de bestaande benaming van een personeelscategorie, 
een ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of  een classificatie van een vak of  specialiteit 
naar een nieuwe benaming voor een welbepaald personeelslid.

De individuele concordantie is persoonsgebonden en eenmalig.

§2. Over een individuele concordantie wordt steeds overlegd tussen de raad van bestuur of zijn afgevaardigde 
en het personeelslid.
Als beide partijen tot een overeenkomst komen, wordt een individueel concordantieformulier opgesteld dat 
door beide partijen wordt ondertekend. 

De Vlaamse Regering bepaalt hoe de individuele concordantie wordt meegedeeld opdat ze uitwerking zou heb-
ben ten aanzien van de overheid.

§3. Als de raad van bestuur of zijn afgevaardigde en het personeelslid geen overeenkomst bereiken als vermeld 
in §2, dan deelt de raad van bestuur of zijn afgevaardigde de reden hiervan schriftelijk mee aan het betrokken 
personeelslid. 
Het personeelslid kan vervolgens bij de Commissie Bezwaarschriften, hierna commissie te noemen, een 
gemotiveerd bezwaarschrift neerleggen. 
Het personeelslid kan zich ook met een bezwaarschrift tot de commissie wenden als de raad van bestuur nalaat 
om een beslissing te nemen. 
Dat bezwaarschrift houdt in dat het personeelslid een eigen voorstel indient tot concordantie of dat het perso-
neelslid een voorstel indient om geen concordantie te verkrijgen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de indiening van een bezwaarschrift.

De commissie hoort de betrokken partijen. Ze houdt bij haar uitspraak rekening met de bepalingen van §1.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid niet aanvaardt, is de door de raad van 
bestuur gemaakte keuze voor van het personeelslid bindend en definitief  vanaf de vastgelegde ingangsdatum 
van de concordantie.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid aanvaardt, is die beslissing ten aanzien 
van de raad van bestuur bindend en definitief  vanaf de vastgelegde ingangsdatum van de concordantie.

De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling van de commissie.

§4. De Vlaamse Regering kan inzake een individuele concordantie nadere administratieve en geldelijke bepalin-
gen vastleggen voor de personeelsleden voor wie krachtens §1 een individuele concordantie nodig is.
Het betreft bepalingen over:

1° de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;
2° de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;
3° de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming of 
een mutatie; 
4° de vacantverklaring van betrekkingen met het oog op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming of 
een mutatie;
5° de draagwijdte van de vaste benoeming;
6° de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;
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7° de bekwaamheidsbewijzen;
8° de salarisschalen;
9° de nuttige ervaring.”.

Art. VIII.12. In artikel 67, §2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 
en 7 juli 2006, wordt het woord “weddeschaal” vervangen door het woord “salarisschaal”.

Art.VIII.13. Aan artikel 77 van hetzelfde decreet wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als in de voormelde wettelijke of  reglementaire bepalingen of  in de door de Vlaamse Regering uitgevaar-
digde verlofstelsels wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten verlof het 
salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenredige mate wordt verminderd, heeft dat tot gevolg dat in de 
zomervakantie van dat schooljaar of dienstjaar, enkel voor de bezoldiging, een aantal kalenderdagen eveneens 
als dergelijk verlof  wordt beschouwd. De aldus met een periode van verlof  gelijkgestelde dagen worden niet 
meegerekend om de duur te bepalen van de periode van verlof  waarop het personeelslid nog recht heeft. Om 
dat aantal kalenderdagen te berekenen:
1° worden het aantal kalenderdagen genoten verlof  opgeteld met een maximum van driehonderd dagen per 
schooljaar of dienstjaar;
2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.”.

Art.VIII.14. Aan artikel 82 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997 en 14 februari 2003, 
worden een vierde, vijfde, zesde en zevende lid toegevoegd die luiden als volgt: 

“De wettelijke feestdagen, de weekends en de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie die, geheel of  gedeel-
telijk, onmiddellijk aansluiten bij een voorafgaande periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden, en die een nieuwe periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden 
onmiddellijk voorafgaan, worden eveneens als een periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden beschouwd. 

Onverminderd de berekeningswijze van de tijdens de zomervakantie toe te kennen uitgestelde bezoldiging en als 
in de voormelde wettelijke of  reglementaire bepalingen of  in de door de Vlaamse Regering vastgelegde voor-
waarden wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten terbeschikkingstel-
ling wegens persoonlijke aangelegenheden het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof  in evenredige mate 
wordt verminderd, heeft dit dat tot gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar of dienstjaar een aantal 
kalenderdagen niet worden bezoldigd. Om dat aantal kalenderdagen te berekenen:

1° worden alle kalenderdagen genoten terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden opgeteld 
met een maximum van 300 dagen per schooljaar of dienstjaar;

2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;

3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.

Als ten gevolge van die berekening het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het in dertigsten ver-
deeld in overeenstemming met de regeling die in dit geval voor de vastbenoemde personeelsleden wordt toege-
past. 

Onverminderd de berekeningswijze van de geldelijke anciënniteit voor tijdelijke personeelsleden met het recht 
op uitgestelde bezoldiging, komen de voormelde dagen wel in aanmerking voor de berekening van de geldelijke 
anciënniteit en worden niet meegerekend om de duur te bepalen van de periode van terbeschikkingstelling 
wegens persoonlijke aangelegenheden waarop het personeelslid nog recht heeft.

181 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1



In afwijking van de bepalingen van het vijfde lid eindigt de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden, toegekend voor een volledig schooljaar of  dienstjaar steeds bij het einde van dat schooljaar of 
dienstjaar, de zomervakantie inbegrepen.”.

Art.VIII.15. Aan artikel 83, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een 
punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° die ter beschikking gesteld zijn of worden wegens persoonlijke aangelegenheid.”

Art.VIII.16. In artikel 100undecies, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt 
het woord “weddenschaal” vervangen door het woord “salarisschaal”.

Afdeling II. Decreet betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

Art.VIII.17. Aan artikel 6 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, gewijzigd 
bij de decreten van 28 april 1993, 21 december 1994, 1 december 1998, 13 juli 2001 en 7 juli 2006, wordt een §4 
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. Voor de toepassing van hoofdstuk III in het deeltijds kunstonderwijs worden de diensten, gepresteerd in 
het ambt van studiemeester-opvoeder, ook beschouwd als zijnde gepresteerd in het ambt van opsteller.”.

Art. VIII.18. In artikel 19, §1 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 7 juli 
2006, worden in punt 3° de woorden “door een attest van goed zedelijk gedrag” vervangen door de woorden 
“uit een uittreksel uit het strafregister”.

Art. VIII.19. In artikel 36quinquies van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van som-
mige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt opgeheven;

2° §4 wordt vervangen door wat volgt:

“§4.In volgende betrekkingen van de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel zijn geen vaste 
benoeming, mutatie of affectatie mogelijk: 

1° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe voor de scholengemeenschap, 
vermeld in artikel 125duodecies van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs; 

2° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de punten die worden overgedragen, als vermeld in 
artikel 153sexies, §4, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs;

3° de betrekkingen die worden opgericht op basis van de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering van de 
kleuterparticipatie, vermeld in artikel 125duodecies1, van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs.”.

Art.VIII.20. In artikel 36sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en vervangen 
bij het decreet van 10 juli 2003, wordt in punt 2° het woord “beleidsmedewerker” vervangen door de woorden 
“ ICT-coördinator en de zorgcoördinator”.

Art.VIII.21. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 43quater 
ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Art.43quater. Bij de omvorming van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, verbonden aan 
een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar technisch of  beroepssecundair onderwijs wordt 
georganiseerd, tot een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, heeft de coördinator van 
het centrum in kwestie voorrang voor een vaste benoeming in het ambt van directeur van het autonome cen-
trum .
De inrichtende macht kan dat personeelslid vast benoemen in het ambt van directeur van het autonome cen-
trum, mits hij voldoet aan de bepalingen van artikel 40.”.

Art.VIII.22. Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 
juli 2003 en 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 44. §1. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de inrichtende 
macht een lid van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het buitengewoon 
secundair onderwijs of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs dat vast benoemd is 
in deze categorie, de hogere salarisschaal 106 toekennen.

Als de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de inrichtende macht die hogere salarisschaal toekennen 
aan één voltijdse betrekking van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het 
buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Als de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de inrichtende macht die hogere salarisschaal toekennen aan 
twee voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het 
buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

Als de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de inrichtende macht die hogere salarisschaal toekennen aan 
drie voltijdse betrekkingen van het ondersteunend personeel in het voltijds gewoon secundair onderwijs of het 
buitengewoon secundair onderwijs of van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs.

§2. In afwijking van de bepalingen van dit hoofdstuk en in afwijking van §1, kan de inrichtende macht een 
personeelslid dat in het voltijds gewoon secundair onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs vast 
benoemd is in een ambt van het ondersteunend personeel en dat met toepassing van dit decreet werd geconcor-
deerd, vast benoemen in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal. 
Bij die vaste benoeming moet steeds rekening worden gehouden met het diplomaniveau van het personeelslid. 
Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te stellen voor deze vaste benoeming.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal, heeft tot gevolg dat de betrekking de pun-
tenwaarde krijgt die verbonden is aan die hogere salarisschaal, vermeld in artikel 97 van het decreet van 14 juli 
1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.
De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere salarisschaal kan alleen plaatsvinden als de verplichtin-
gen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn nageleefd.

§3. Een personeelslid komt alleen in aanmerking voor de bevordering bepaald in §1 en §2, als hij voor zijn 
opdracht in een ambt van de personeelscategorieën bedoel in §1 of § 2 als laatste evaluatie geen evaluatie met 
eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen.

Als het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt die voorwaarde geacht voldaan te zijn.”.

Art. VIII.23. In artikel 44quaterdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd door het decreet van 18 mei 1999 en 
vervangen bij het decreet van 13 juli 2001, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 worden een tweede lid en derde toegevoegd, die luiden als volgt:
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“Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” hebben verkre-
gen.

Bij afwezigheid van het personeelslid dat met toepassing van het eerste lid initieel belast is met het mandaat van 
algemeen directeur, kan de inrichtende macht een ander personeelslid voor de duur van die afwezigheid belas-
ten met het mandaat. Dat personeelslid oefent tot de dag waarop het afwezige personeelslid opnieuw effectief  
zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van algemeen directeur uit.”;

2° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de toelage” respectievelijk 
vervangen door de woorden “ op een niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de niet-verworven salaris-
schaal”.

Art.VIII.24. In artikel 44quinquiesdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd door het decreet van 18 mei 1999 en 
vervangen bij de decreten van 13 juli 2001 en 15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het tweede lid van §1 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” hebben verkre-
gen.”;

2° aan §1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Bij afwezigheid van het personeelslid dat met toepassing van het eerste lid initieel belast is met het mandaat 
van coördinerend directeur, kan de inrichtende macht een ander personeelslid voor de duur van die afwezig-
heid belasten met het mandaat. Dat personeelslid oefent tot de dag waarop het afwezige personeelslid opnieuw 
effectief  zijn mandaat opneemt, de bevoegdheden van coördinerend directeur uit.”;

3° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de toelage” respectievelijk 
vervangen door de woorden “ op een niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de niet-verworven salaris-
schaal”.

Art.VIII.25. Aan artikel 51 van hetzelfde decreet, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als in de voormelde wettelijke of  reglementaire bepalingen of  in de door de Vlaamse Regering uitgevaar-
digde verlofstelsels wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten verlof het 
salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof in evenredige mate wordt verminderd, heeft dat tot gevolg dat in de 
zomervakantie van dat schooljaar of dienstjaar, enkel voor de bezoldiging, een aantal kalenderdagen eveneens 
als dergelijk verlof  wordt beschouwd. De aldus met een periode van verlof  gelijkgestelde dagen worden niet 
meegerekend om de duur te bepalen van de periode van verlof waarop het personeelslid nog recht heeft. Voor 
het berekenen van dit aantal kalenderdagen:
1° worden het aantal kalenderdagen genoten verlof  opgeteld met een maximum van driehonderd dagen per 
schooljaar of dienstjaar;
2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.”.

Art.VIII.26. Aan artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 1997 en 14 februari 2003, 
worden een vierde, vijfde, zesde en zevende lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“De wettelijke feestdagen, de weekends en de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie die, geheel of  gedeel-
telijk, onmiddellijk aansluiten aan een voorafgaande periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden, en die een nieuwe periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden 
onmiddellijk voorafgaan, worden eveneens als een periode van terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden beschouwd. 
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Onverminderd de berekeningswijze van de tijdens de zomervakantie toe te kennen uitgestelde bezoldiging en als 
in de voormelde wettelijke of  reglementaire bepalingen of  in de door de Vlaamse Regering vastgelegde voor-
waarden wordt vermeld dat als gevolg van een tijdens het schooljaar of dienstjaar genoten terbeschikkingstel-
ling wegens persoonlijke aangelegenheden het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof  in evenredige mate 
wordt verminderd, heeft dit tot gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar of  dienstjaar een aantal 
kalenderdagen niet worden bezoldigd. Om dit aantal kalenderdagen te berekenen:
1° worden alle kalenderdagen genoten terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden opgeteld 
met een maximum van 300 driehonderd dagen per schooljaar of dienstjaar;
2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;
3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afgerond.
Als ten gevolge van die berekening het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het in dertigsten ver-
deeld in overeenstemming met de regeling die in dat geval voor de vastbenoemde personeelsleden wordt toege-
past. 

Onverminderd de berekeningswijze van de geldelijke anciënniteit voor tijdelijke personeelsleden met het recht 
op uitgestelde bezoldiging, komen de voormelde dagen wel in aanmerking voor de berekening van de geldelijke 
anciënniteit en worden niet meegerekend om de duur te bepalen van de periode van terbeschikkingstelling 
wegens persoonlijke aangelegenheden waarop het personeelslid nog recht heeft.

In afwijking van de bepalingen van het vijfde lid eindigt de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden toegekend voor een volledig schooljaar of  dienstjaar steeds bij het einde van dat schooljaar of 
dienstjaar, de zomervakantie inbegrepen.”.

Art.VIII.27. Aan artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een 
punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° die ter beschikking gesteld zijn of worden wegens persoonlijke aangelegenheid.”.

Art.VIII.28. In artikel 65, §6, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 13 juli 2001, wordt het woord 
“weddenschaal” vervangen door het woord “salarisschaal”.

Art.VIII.29 In artikel 74quater, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° het woord “weddenschalen” wordt vervangen door het woord “salarisschalen”;

2° er wordt aan de opsomming een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

“- de nuttige ervaring”.

Art.VIII.30. In hoofdstuk Xter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij 
het decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 74quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 74quinquies. §1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen of invoeren van een personeelscategorie, een 
ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of  de classificatie van een vak of  specialiteit voor-
waarden voor individuele concordanties bepalen.
Een individuele concordantie houdt de omzetting in van de bestaande benaming van een personeelscategorie, 
een ambt, een opleiding, een module, een vak, een specialiteit of  een classificatie van een vak of  specialiteit 
naar een nieuwe benaming voor een welbepaald personeelslid.

De individuele concordantie is persoonsgebonden en eenmalig.
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§2. Over een individuele concordantie wordt steeds overlegd tussen de inrichtende macht of haar afgevaardigde 
en het personeelslid.
Als beide partijen tot een overeenkomst komen, wordt een individueel concordantieformulier opgesteld dat 
door beide partijen wordt ondertekend. 

De Vlaamse Regering bepaalt hoe de individuele concordantie wordt meegedeeld opdat ze uitwerking zou heb-
ben ten aanzien van de overheid.

§3. Als de inrichtende macht of haar afgevaardigde en het personeelslid geen overeenkomst bereiken als 
vermeld in §2, dan deelt de inrichtende macht of haar afgevaardigde de reden hiervan schriftelijk mee aan het 
betrokken personeelslid. 
Het personeelslid kan vervolgens bij de Commissie Bezwaarschriften, hierna commissie te noemen, een 
gemotiveerd bezwaarschrift neerleggen. 
Het personeelslid kan zich ook met een bezwaarschrift tot de commissie wenden als de inrichtende macht 
nalaat om een beslissing te nemen. 
Dat bezwaarschrift houdt in dat het personeelslid een eigen voorstel indient tot concordantie of dat het perso-
neelslid een voorstel indient om geen concordantie te verkrijgen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de indiening van een bezwaarschrift.

De commissie hoort de betrokken partijen. Ze houdt bij haar uitspraak rekening met de bepalingen van §1.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid niet aanvaardt, is de door de inrichtende 
macht gemaakte keuze in hoofde van het personeelslid bindend en definitief  vanaf de vastgelegde ingangsda-
tum van de concordantie.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrokken personeelslid aanvaardt, is die beslissing ten aanzien 
van de inrichtende macht bindend en definitief  vanaf de vastgelegde ingangsdatum van de concordantie.

De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling van de commissie.

§4. De Vlaamse Regering kan inzake een individuele concordantie nadere administratieve en geldelijke bepalin-
gen vastleggen voor de personeelsleden voor wie krachtens §1 een individuele concordantie nodig is.
Het betreft bepalingen over:

1° de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;
2° de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;
3° de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming of 
een mutatie; 
4° de vacantverklaring van betrekkingen met het oog op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming of 
een mutatie;
5° de draagwijdte van de vaste benoeming;
6° de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;
7° de bekwaamheidsbewijzen;
8° de salarisschalen;
9° de nuttige ervaring.”.

Art. VIII.31. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:
1° artikel VIII.4, VIII.8, VIII.9, 3°, VIII.20, VIII.23, 2° en VIII.24, 3° die uitwerking hebben met ingang van 1 
september 2005;
2° artikel VIII.6, VIII.11, VIII.15, VIII.22, VIII.27 en VIII.30 die uitwerking hebben met ingang van 1 septem-
ber 2006.
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Hoofdstuk IX. Andere bepalingen

Afdeling I. Wet tot wijziging sommige bepalingen van de onderwijswetgeving

Art.IX.1. In artikel 27, §1, van wet van 29 mei 1959 tot wijziging sommige bepalingen van de onderwijswetge-
ving, vervangen bij het decreet van 13 juli 2001, wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“In de gesubsidieerde internaten worden er salaristoelagen verleend voor volgende personeelsleden:
1° één betrekking in het ambt van beheerder;
2° twee of meer betrekkingen in het ambt van studiemeester-opvoeder internaat indien het internaat een tehuis 
is voor kinderen van wie de ouders geen vaste verblijfplaats hebben; het aantal betrekkingen wordt bepaald 
overeenkomstig de normen die voor de Gemeenschapsinternaten gelden;
3° betrekkingen in het ambt van studiemeester-opvoeder internaat indien het internaat niet onder toepassing 
van 2° valt, op basis van volgende normen:
a) twee betrekkingen indien in het internaat uitsluitend internen uit het secundair onderwijs verblijven;
b) twee en een halve betrekkingen indien in het internaat ook internen uit het basisonderwijs verblijven.”.

Art.IX.2. In artikel 28, van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 5 juli 1989, wordt §2 vervangen door wat 
volgt:

“§2. Wanneer het arbeidsgerecht, bij een in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest, een beslissing 
van een inrichtende macht van het gesubsidieerd vrij onderwijs houdende beëindiging of vermindering 
van de opdracht van een door haar vastbenoemd personeelslid, strijdig acht met het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, bekomt dit personeelslid de salaristoelage voor het geheel of voor 
een deel van de opdracht die hem ontnomen werd, alsof hij in dienstactiviteit was gebleven, en verliest 
de inrichtende macht de salaristoelage voor het geheel of voor een deel van de betrekking, zolang zij de 
betrekking aan een ander niet-rechthebbend personeelslid toewijst.

Deze bepaling heeft ook uitwerking wanneer de kamer van beroep, zoals bedoeld in artikel 69 van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, het ontslag van een vastbenoemd personeelslid door de 
inrichtende macht als gevolg van een tuchtmaatregel vernietigt.

Het verlies van de salaristoelage voor een betrekking neemt een einde voor de inrichtende macht:
1° ofwel op het ogenblik dat de onregelmatige handeling door de inrichtende macht is hersteld;
2° ofwel indien dezelfde of een andere inrichtende macht het benadeelde personeelslid, met zijn akkoord, over-
neemt;
3° ofwel op het ogenblik dat het benadeelde personeelslid zonder geldige reden weigert een door dezelfde inrich-
tende macht of een andere inrichtende macht aangeboden betrekking in hetzelfde ambt met dezelfde statutaire 
toestand te aanvaarden;
4° ofwel op het ogenblik dat het benadeelde personeelslid zich, om redenen vreemd aan het geschil, in de voor-
waarden voor definitieve ambtsneerlegging bevindt.

De salaristoelage, die gedurende de periode tussen het onrechtmatig ontslag en de betekening aan de diensten 
van de Vlaamse regering bevoegd voor het onderwijs van het vonnis of arrest, of van de uitspraak van de hier-
boven vermelde kamers van beroep of  het hierboven vermelde college van beroep, aan de inrichtende macht 
werd toegekend, wordt van deze inrichtende macht teruggevorderd en wordt vervolgens toegekend aan het ten 
onrechte ontslagen personeelslid.

Vanaf de hogervermelde betekening betalen de diensten van de Vlaamse regering bevoegd voor onderwijs de 
salaristoelage rechtstreeks aan het ten onrechte ontslagen personeelslid tot op het ogenblik dat voldaan wordt 
aan één van de vier voorwaarden, hierboven vermeld.”.

187 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1



Afdeling II. Wet betreffende de leerplicht

Art.IX.3. In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1° er wordt een §2bis ingevoegd, die luidt als volgt:

“§2bis. Onderwijs met beperkt leerplan of een voor de vervulling van de leerplicht erkende vorming kan slechts 
worden gevolgd in combinatie met reëel werkplekleren. Deze combinatie omvat minimum 28 uren per week. De 
Vlaamse Regering bepaalt de vormen van werkplekleren die in aanmerking worden genomen voor de toepas-
sing van deze bepaling.”;

2° in §6, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt in het zesde lid de volgende zin toegevoegd:

“Het hervatten van huisonderwijs om aan de leerplicht voor de betrokken leerling te voldoen, kan uitsluitend 
mits voorafgaande toestemming van de onderwijsinspectie. Die toestemming wordt verleend, indien de onder-
wijsinspectie oordeelt, op basis van elementen aangereikt door de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen 
of  in rechte of  in feite de minderjarige leerling onder hun bewaring hebben, dat de tekortkomingen die bij 
de controle destijds aanleiding hebben gegeven tot beëindiging van het huisonderwijs, zijn of  worden wegge-
werkt. 

De Vlaamse Regering legt de aanvraagprocedure vast.”;

3° in §7, worden tussen de woorden “het vreemdelingen-“ en de woorden “of  in het bevolkingsregister” de 
woorden “, het wacht-“ ingevoegd.

Art.IX.4. In artikel 3 van dezelfde wet wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De personen die de ouderlijke macht uitoefenen of de leerplichtige in rechte of in feite onder hun bewaring 
hebben, zijn in voorkomend geval verplicht ervoor te zorgen dat de leerling aan de in artikel 1, §2bis, vermelde 
voorwaarde van werkplekleren voldoet. De Vlaamse Regering regelt de controle op de naleving hiervan. 
De schooldirecties en directies van vormingsinstellingen zijn verplicht onder de door de Vlaamse Regering te 
bepalen voorwaarden hun medewerking te verlenen aan de controle op de regelmatige deelname van de deel-
tijds leerplichtige aan het werkplekleren.”.

Afdeling III. Koninklijk Besluit houdende rationalisatie en programmatie van internaten

Art.IX.5. In artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986 houdende rationalisatie en pro-
grammatie van de internaten van het door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde onderwijs, vervangen bij 
het decreet van 7 juli 2006, wordt in §1, het punt 1° vervangen door wat volgt: 

“1° ofwel als autonoom internaat georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, 
zoals bedoeld in artikel 24, §4, van de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of  een rechtspersoon, ofwel 
verbonden zijn aan een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde instelling voor gewoon 
basis- of secundair onderwijs;”.

Afdeling IV. Decreet betreffende het mentorschap en de nascholing in Vlaanderen

Art.IX.6. In artikel 43 van het decreet betreffende het mentorschap en de nascholing in Vlaanderen van 16 april 
1996 wordt punt 4° vervangen door wat volgt:

“4° nascholing voor directeurs;”.
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Art.IX.7. In artikel 44 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. De Vlaamse Regering stelt volgens de hiernavolgende tabel vanaf  2006 elke jaar middelen in duizenden 
euro ter beschikking voor de nascholing:

 2006 2007 2008
Scholen basisonderwijs 4384 4384 4384
Aanvulling directeurs scholen basisonderwijs   190
Scholen secundair onderwijs 6190 6190 6190
Aanvulling directeurs scholen secundair onderwijs   79
Centra voor volwassenenonderwijs   489
Aanvulling directeurs centra voor volwassenenonderwijs   13
Scholen voor deeltijds kunstonderwijs   295
Aanvulling directeurs scholen voor deeltijds kunstonder-
wijs

  12

Centra voor leerlingenbegeleiding   211
Aanvulling directeurs centra voor leerlingenbegeleiding   6
    
Gemeenschapsonderwijs en representatieve verenigingen 
van inrichtende machten

1547 1547 1547

    
Overheid  1500 1500
    
Directeurs   490
    

 “;

2° In §2, wordende woorden “Vanaf 1997 worden de bedragen vermeld in deze titel geïndexeerd als volgt” ver-
vangen door de woorden “Vanaf 2007 worden de bedragen voor “Gemeenschapsonderwijs en representatieve 
verenigingen van inrichtende machten”, “Scholen basisonderwijs” en “Scholen secundair onderwijs” en vanaf 
2008 worden alle bedragen in deze titel geïndexeerd als volgt:”.

Art.IX.8. Artikel 44bis van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Art.IX.9. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofdstuk V vervangen door wat volgt: 

“HOOFDSTUK V- Nascholing voor directeurs”.

Art.IX.10. Artikel 56 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 56. De Vlaamse Gemeenschap stelt volgens de tabel in artikel 44, §1, vanaf 2008 middelen ter beschikking 
van het gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van inrichtende machten voor de vorming 
van directeurs. Elke directeur kan gedurende zijn loopbaan ten bedrage van 1.500 euro beroep doen op deze 
middelen om kosten verbonden aan het volgen van de opleiding te dekken. Er wordt een regeling uitgewerkt 
waarbij er éénmaal per jaar een aanvraag kan worden ingediend en nieuw aangestelde directeurs voorrang 
krijgen. 
De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten met betrekking tot de toekenningen en uitbetaling van de mid-
delen, de wijze waarop de voorrangsregeling voor nieuw aangestelde directeurs wordt toegepast en de wijze 
waarop de representatieve vakorganisaties worden betrokken.”.

Art.IX.11. Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Afdeling V. Decreet betreffende de subsidiëring van ouderkoepelverenigingen

Art.IX.12.In artikel 5 van het decreet betreffende de subsidiëring van ouderkoepelverenigingen van 20 juni 1996 
worden de woorden “legt het bedrag van de subsidie-enveloppes vast op basis van” vervangen door de woorden 
“houdt bij het vastleggen van het bedrag van de subsidie-enveloppes ten dele rekening met”.

Afdeling VI. Decreet betreffende het onderwijs VII

Art.IX.13. In artikel 67 van het decreet van 8 juli 1996 betreffende het onderwijs VII worden tussen het woord 
“leerling” en de woorden “of studenten” het woord “cursisten,” ingevoegd en wordt tussen het woord “secun-
dair” en het woord “hoger” het woord “volwassenenonderwijs,” ingevoegd. 

Afdeling VII. Decreet betreffende het onderwijs XIII-Mozaiëk

Art.IX.14. In artikel V.13 van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs XIII-Mozaiek wordt in het 
tweede lid de laatste zin vervangen door wat volgt:

“Deze regeling wordt door middel van het school- of centrumreglement aan de ouders of aan de personen die 
de minderjarige leerling in rechte of in feite onder hun bewaring hebben, dan wel aan de meerderjarige leerling 
meegedeeld.”.

Art.IX.15. In artikel V.22 van hetzelfde decreet wordt de woorden “magistraat of  ere-magistraat” vervangen 
door de woorden “onafhankelijke persoon die aangesteld wordt door de Vlaamse Regering”.

Art.IX.16. In artikel V.23 van hetzelfde decreet wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Leden van het kabinet van een minister van de Vlaamse Regering of  van de Brusselse Gewestregering, afge-
vaardigden van het Gemeenschapsonderwijs of  personeel van de administratieve diensten van het gemeen-
schapsonderwijs of  leden van de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd 
onderwijs, van een inrichtende macht of schoolbestuur, van een centrum voor leerlingenbegeleiding, het hoger 
onderwijs uitgezonderd,kunnen geen deel uitmaken van de Commissie.”.

Afdeling VIII. Decreet betreffende gelijke onderwijskansen-I

Art.IX.17. In artikel III.2. van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I worden in de 
eerste zin de volgende woorden toegevoegd:

“of  de scholen die de inschrijvingen van de ene naar de andere school laten doorlopen op basis van artikel 
III.1., §6.”.

Art.IX.18. In artikel III.9., §1 van hetzelfde decreet wordt de volgende zin toegevoegd:

“Dergelijke weigering van inschrijving kan eveneens in een school waar de inschrijving van de ene naar de 
andere school normaliter doorloopt op basis van artikel III.1., §6.”.

Art.IX.19. In artikel III.10, § 2 van hetzelfde decreet worden de woorden “onder de opschortende voorwaarde 
“ vervangen door de woorden “onder de ontbindende voorwaarde”.

Art.IX.20. Aan artikel IV.4.van hetzelfde decreet wordt een punt 11° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“11° maakt afspraken over het verhogen van de kleuterparticipatie;”.

Art.IX.21.In artikel IV.7, §2 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:
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1° punt 3° wordt vervangen door wat volgt:

“3° afgevaardigden van het Gemeenschapsonderwijs of  personeel van de administratieve diensten van het 
gemeenschapsonderwijs of  leden van de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesub-
sidieerd onderwijs, van een inrichtende macht of  schoolbestuur, van een centrum voor leerlingenbegeleiding, 
het hoger onderwijs uitgezonderd;”;

2° er wordt een punt 7° toegevoegd dat luidt als volgt:

“7° de functie van kabinetslid bij een minister van de Vlaamse Regering of van de Brusselse Gewestregering.”.

Art.IX.22.In hetzelfde decreet wordt Hoofdstuk VII – Aanvullende lestijden voor het voeren van een zorgbe-
leid, bestaande uit artikel VII.1 tot en met VII.5 opgeheven.

Afdeling IX. Decreet betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad

Art.IX.23. In §2 van artikel 67 van het decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse 
Onderwijsraad wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt:

“In dit laatste artikel moet het begrip jaar als “schooljaar” gelezen worden.“.

Afdeling X. Decreet betreffende het onderwijs XIV

Art.IX.24. Artikel X.27 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV wordt opgeheven.

Art.IX.25. In artikel X.35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004, 15 juli 2005 en 7 juli 
2006, wordt punt 40° toegevoegd: 
 
“40° het decreet betreffende het onderwijs XVII.”.

Art.IX.26. Aan artikel X.61 van hetzelfde decreet wordt een punt 8° toegevoegd dat luidt als volgt:

“8° de personeelsleden van de kinderdagverblijven van het gemeenschapsonderwijs gelegen in het tweetalig 
hoofdstedelijk gebied Brussel, bedoeld in artikel X.22 van dit decreet.”.

Art.IX.27. Aan artikel X.62 van hetzelfde decreet wordt een punt 3° toegevoegd dat luidt als volgt:

“3° artikel X.61, 8°, dat in werking treedt op 1 januari 2007.”.

Afdeling XI. Decreet betreffende het onderwijs XV

Art.IX.28. Artikel VII.20 van het decreet betreffende het onderwijs XV van 15 juli 2005 wordt vervangen door 
wat volgt:

“Art. VII.20. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, met uitzondering van 
artikelen VII.4, VII.5, VII.9, VII.14, 2°, en VII.18 die uitwerking hebben met ingang van 1 juni 2005.”.

Afdeling XII. Decreet betreffende het onderwijs XVI

Art.IX.29. In artikel VIII.10 van decreet van 7 juli 2006 betreffende het onderwijs XVI worden de zinsnede “In 
artikel III.4. §1“ vervangen door de zinsnede “In artikel III.5, §1”.

Art.IX.30. Artikel IX.2 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:
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“Art. IX.2. In het besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 
Regering van 12 september 2003, 27 augustus 2004 en 13 januari 2006, en bekrachtigd bij decreet van 9 decem-
ber 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° artikel 14 wordt vervangen door wat volgt:

Art. 14. Met het oog op de implementatie van het experiment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan elke 
school voor voltijds gewoon secundair onderwijs de volgende extra personeelsomkadering toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar keuze van de inrichtende macht per studiegebied dat tijdens 
het betrokken schooljaar volledig modulair wordt georganiseerd;
b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het experiment op 1 februari 2007.

Voor de toepassing van deze bepalingen wordt de vierde graad van het studiegebied personenzorg buiten 
beschouwing gelaten.;

2° artikel 20 wordt vervangen door wat volgt:

Art. 20. Met het oog op de implementatie van het experiment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan elk 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de volgende extra personeelsomkadering toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar keuze van de inrichtende macht per studiegebied dat tijdens 
het betrokken schooljaar volledig modulair wordt georganiseerd;
b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het experiment op 1 februari 2007 voorbehouden voor leerlingen-
begeleiding onder vorm van trajectbegeleiding, georiënteerd naar werkplekleren.;

3° artikel 26 wordt vervangen door wat volgt:

Art. 26. Met het oog op de implementatie van het experiment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan elke 
school voor buitengewoon secundair onderwijs de volgende extra personeelsomkadering toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar keuze van de inrichtende macht per studiegebied dat tijdens 
het betrokken schooljaar volledig modulair wordt georganiseerd;
b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het experiment op 1 februari 2007.;

4° in artikel 33 worden de woorden “31 augustus 2007” vervangen door de woorden “31 augustus 2008”.”.

Afdeling XIII. Inwerkingtreding

Art. IX.31. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2007, met uitzondering van:
1° artikel IX.12 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2006;
2° artikel IX.23, IX.28 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2006;
3° artikel IX.24,IX.26,IX.27 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2007;
4° artikel IX.1. dat in werking treedt op 1 september 2008;
5° artikel IX.3.,1° en artikel IX.4. die in werking treden op een door de Vlaamse Regering te bepalen datum.

Hoofdstuk X. Autonome bepalingen

Afdeling I. Volwassenenonderwijs

Art. X.1. §1. Het Centrum voor Volwassenenonderwijs Leuven/Landen, te Leuven, wordt gemachtigd om tij-
dens het schooljaar 2006-2007 het verkorte traject voor de opleidingen “Algemene vorming BSO 3” en “Kan-
tooradministratie en gegevensbeheer BSO 3”, opgestart tijdens het schooljaar 2003-2004, verder te zetten.
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§2. Het centrum baseert zich voor de organisatie van het verkorte traject tijdens het schooljaar 2006-2007 op:

1° het door de onderwijsinspectie goedgekeurde leerplan;

2° het voorlopige modulaire structuurschema “Algemene vorming BSO 3” dat, in uitvoering van artikel 75 van 
het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs, is 
goedgekeurd op 31 mei 2002;

3° het voorlopige modulaire structuurschema “Kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3” dat, in uit-
voering van artikel 75 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het 
volwassenenonderwijs, is goedgekeurd op 31 mei 2004.

§3. Het centrum baseert zich voor de organisatie van het verkorte traject vanaf het schooljaar 2007-2008 op:

1° het door de onderwijsinspectie goedgekeurde leerplan;

2° de opleiding “Algemene vorming BSO 3” die, in uitvoering van artikel 15 van het decreet van 2 maart 1999 
tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs, door de Vlaamse Regering is goed-
gekeurd;

3° het voorlopige modulaire structuurschema “Kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3” dat, in uit-
voering van artikel 75 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het 
volwassenenonderwijs, is goedgekeurd op 31 mei 2006.

§4. Het centrum is gemachtigd om het verkorte traject aan te bieden tot en met 31 augustus 2009.

Afdeling II. Time-outprojecten

Art.X.2. De Vlaamse Regering kan een subsidie verlenen aan organisaties die door middel van een Time-out-
programma opvang en begeleiding bieden aan leerlingen uit het voltijds onderwijs, met een beperkt leerplan of 
uit de erkende vormingen, die wegens pedagogische, juridische, sociale of persoonlijke redenen tijdelijk uit het 
onderwijs worden genomen met de bedoeling hen opnieuw in het onderwijs op te nemen.

Afdeling III. Deeltijds kunstonderwijs

Art.X.3. De volgende projecten deeltijds kunstonderwijs worden met ongewijzigde voorwaarden verlengd tot 
en met 31 augustus 2008:

a) intergemeentelijke samenwerking Haspengouwse academie;
b) intergemeentelijke samenwerking Hagelandse academie;
c) intergemeentelijke samenwerking Noord-Limburg;
d) intergemeentelijke samenwerking Noorderkempen;
e) intergemeentelijke samenwerking Noord-Antwerpen;
f) aanhechting studierichting beeldende kunst in Stedelijke Academie voor Artistieke Vorming van 

Ronse.
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Afdeling IV. Inwerkingtreding

Art.X.4. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op de volgende data :
1° artikel X.1 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2006;
2° artikel X.2 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2006;
3° artikel X.3 dat in werking treedt op 1 juli 2007.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

––––––––––––––––––––––––––––
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Protocol nr. 19 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd

Hoger Onderwijs op 13 en 20 maart 2007 

195 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

werden in de vergaderingen van het Vlaams Onderhandelingscomité voor het 



Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1 196



 
VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIJS  
 
 

Brussel, 20 april 2007 
 
 
PROTOCOL nr.19 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET 
HOGER ONDERWIJS OP 13 EN 20 MAART 2007 
 
 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
 
 
het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - 
Hoger Onderwijs 
 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
de hr. Frank VANDENBROUCKE, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming 
– voorzitter, 
 
 
 
 
 
de afvaardiging van de besturen, te weten: 
 
 
de hr. Bert HOOGEWIJS, algemeen directeur, Hogeschool Gent 
de hr. Johan VEECKMAN, algemeen directeur, Arteveldehogeschool Gent 
de hr. Dirk MANGELEER, beheerder, Universiteit Gent 
de hr. Serge SIMON, beheerder, Universiteit Antwerpen 
de hr. Jan VENY, directeur personeel, Vrije Universiteit Brussel 
de hr. Bob VAN WIN, directeur Personeel en Organisatie, Universiteit Gent 
de hr. Bert OVERLAET, directeur personeelsdienst, Katholieke Universiteit 
Leuven 
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en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Hugo DECKERS, algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
de hr. Dany BOLLENS, afgevaardigde ACOD-onderwijs 
de hr. Peter DE KEYZER, gewestelijk secretaris ACOD-overheidsdiensten 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (COC en 
ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 
de hr. Rudy VAN RENTERGHEM, nationaal secretaris COC 
de hr. Chris HERREMAN, secretaris ACV-openbare diensten 
de hr. Jan SOONS, afgevaardigde ACV-openbare diensten 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp  
van decreet betreffende het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Engagementen van de overheid 
 
De overheid engageert zich om: 
- de eventueel ingehouden geleden van de werkingsuitkering in toepassing 
van artikel V.17 te laten terugvloeien naar het Recuperatiefonds dat in de 
nieuwe financiering van het hoger onderwijs zal gecreëerd worden; 
 
- de problematiek van de bilaterale afspraken in relatie met artikel V.18 
te bespreken in de werkgroep die in het kader van de 
authenticiteitscontrole is opgericht; 
 
- het voorstel van VSOA betreffende de afschaffing van Sectorcomité X voor 
de betrokken universiteiten (Gent, Antwerpen en Hasselt) verder te 
bestuderen met het oog op een onderhandelingsorgaan op instellingsniveau; 
 
- bij het begin van het academiejaar telkens een rondvraag te doen bij de 
sociale partners met betrekking tot thema's die zij graag zouden behandeld 
zien in het genummerd onderwijsdecreet; 
 
- zo snel mogelijk de ziekteregeling van de hogescholen op de agenda te 
plaatsen; 
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- de thema's die de sociale partners in het kader van OD XVII voorgelegd 
hebben maar die in dit decreet niet weerhouden zijn, zo snel mogelijk 
verder uit te discussiëren, met het oog op hetzij een amendement op  
OD XVII, hetzij een volgend decreet. 
 
 
 
 
 
 
 
De VLIR-delegatie heeft geen opmerkingen bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVII - hoofdstuk V hoger onderwijs  
 
Wel wenst de VLIR-delegatie bij dit akkoord aan de vraag te herinneren om 
artikel 97 van het universiteitendecreet te wijzigen wat betreft de 
anciënniteitsregels voor het ZAP met een aanstelling van ten hoogste 25%. 
De VLIR-delegatie zou graag vermeld zien staan in de engagementsverklaring 
van de overheid dat dit artikel aangepast wordt via amendement in OD XVII. 
 
 
 
 
 
 
 
ACOD gaat akkoord het hierbij gevoegde voorontwerp van decreet betreffende 
het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs maar wenst toch de 
hieronder vermelde opmerking te formuleren. 
 
Art.V 11 
Dit artikel regelt de vaste benoeming van assistenten, ze juichen dit toe. 
Toch hadden ze graag gezien dat “ononderbroken in dienst sinds 01.01.96 als 
assistent” een soepelere regeling had gekregen 
 
 
 
 
 
 
COC gaat akkoord met de bepalingen in onderwijsdecreet XVII, Hoofdstuk V - 
Hoger Onderwijs met uitzondering van artikel V.7. 
 
COC verzoekt de overheid om dit artikel V.7 te schrappen. Hiervoor zijn 
twee redenen: 
 
1. Deze wijziging kan de indruk wekken dat de bepalingen van de wet van 20 
juli.1991 niet van toepassing waren op het hoger onderwijs, minstens dat ze 
niet meer van toepassing zullen zijn vanaf het ogenblik dat artikel V.7 in 
werking treedt. Omdat de bepalingen van de wet van 20 juli 1991 h.i. van 
toepassing zijn en ook best van toepassing blijven ook al omdat de RVA 
hieromtrent een duidelijke omzendbrief heeft, vinden zij het niet zinvol 
hier snel een wijziging aan te brengen. De grond van de vraag van COC was 
de schrapping van de opzeg om dringende redenen voor statutair benoemde 
personeelsleden om reden van het bestaan van aan het statuut inherente en 
gepaste evaluatie en tuchtmaatregelen en bewarende maatregelen. 
 
2. In artikel 93 zijn nog redenen bepaald waardoor een benoeming van 
rechtswege en zonder vooropzeg kan beëindigd worden. Door het ontslag 
wegens dringende redenen hier nu uit te halen en onder te brengen in een  
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§ 3 wordt de indruk gewekt dat er alleen een sociaal vangnet is bij een 
ontslag wegens dringende redenen. Net zoals bij de andere punten van art. 
93, § 1 is de wet van 20 juli 1991 van toepassing. Door de toevoeging 
worden de zaken nodeloos ingewikkeld gemaakt. 
 
Om deze redenen lijkt het hun zinvol artikel V.7 te schrappen. COC verzoekt 
de overheid om in afwachting van een ruimer debat over deze problematiek de 
hogescholen erop attent te maken dat de wet van 20 juli 1991 bestaat en dat 
de bepalingen van deze wet moeten toegepast worden van zodra vastbenoemde 
personeelsleden door toepassing van decretale bepalingen in een sociaal 
vacuüm dreigen terecht te komen. 
 
 
 
 
 
 
 
ACV-openbare diensten gaat akkoord het hierbij gevoegde voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs maar 
wenst toch de hieronder vermelde opmerking te formuleren. 
 
M.b.t. artikel V.1. 2° en artikel V.2. 2° vragen zij duidelijkheid en 
transparantie op de wijze waarop rekening wordt gehouden met de zogenaamde 
relevante opgedane ervaring, de doorlopen beroepscarrière en de verworven 
deskundigheid, kwalificaties en/of competenties. 
 
Hiertoe vragen zij dat er bij de jaarlijkse bespreking van de 
personeelsformatie, specifieke toelichting wordt verstrekt m.b.t. de 
gehanteerde parameters voor het inschalen van het academisch, 
administratief en technisch personeel n.a.v. hun indiensttreding of 
bevordering. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisatie, te weten: 
 
 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 
de hr. Guy DELANOYE, afgevaardigde 
 
 
 
 
 
hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - Hoger 
Onderwijs. 
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VSOA-Onderwijs tekent na een globale afweging van de pro’s en contra’s een 
protocol van gedeeltelijk akkoord m.b.t. het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs. 
(niet akkoord voor artikel V 7, 2°). 
 
 
Het VSOA-Onderwijs waardeert de verschillende artikelen waarin de overheid 
aan de wezenlijke en technische opmerkingen van hun organisatie tegemoet is 
gekomen maar betreurt ook dat de overheid sommige terechte bekommernissen 
naast zich heeft neergelegd. 
 
 
1. Opmerkingen bij het protocol van gedeeltelijk akkoord m.b.t. het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, Hoofdstuk V - Hoger 
Onderwijs: 
 
Artikel V22: het Structuurdecreet kent een vast aantal ambtshalve 
geregistreerde instellingen: universiteiten, hogescholen, ITG, Vlerick, de 
‘protestantse faculteiten’. Het gaat om instellingen die in principe door 
de Vlaamse Gemeenschap worden gefinancierd of gesubsidieerd. Om die reden 
moeten zij bij de inrichting van een nieuwe opleiding een 
macrodoelmatigheidstoets aanvragen bij de Erkenningscommissie, voor de 
opleiding getoetst kan worden door de NVAO.  
 
Andere hogeronderwijsinstellingen dienen een registratieprocedure te 
doorlopen, waarbij wordt nagegaan of zij een behoorlijke financiële en 
bestuursstructuur hebben. Geregistreerd werden bvb.: Flanders Business 
School (Antwerpen) en Vesalius College. 
 
Er is geen enkele reden aanwijsbaar waarom het Europa College bij de 
ambtshalve geregistreerde instellingen zou moeten worden ingedeeld; het 
instituut ontvangt o.a. wel Europese gelden, maar wordt niet bekostigd 
vanuit de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Indien men iets voor die instelling wil doen, kan men volstaan met het 
verlenen van een overgangsaccreditatie aan de op vandaag ingerichte 
opleidingen.  
Ondertussen moet het Europa College dan een registratiedossier (art. 8 
Structuurdecreet) voorbereiden. 
 
 
 
2. Artikel waarover een protocol van niet-akkoord wordt gegeven: 
 
Artikel V.7.2°: VSOA-Onderwijs is van oordeel dat deze paragraaf overbodig 
is omdat volgens hen de wet van 3 juli 1978 steeds van toepassing was en 
is.  
 
Zij zijn wel verbolgen over het gegeven dat de overheid halsstarrig deze 
wijze om een benoeming te beëindigen wil behouden.  
 
VSOA-Onderwijs is van oordeel dat verschillende procedures m.b.t. tucht en 
evaluatie voldoende middelen inhouden om een personeelslid dat niet voldoet 
te sanctioneren (in al haar vormen) en dat het ‘kanon’: ontslag om 
dringende redenen een reële ontwijking is van de rechten van de 
verdediging. 
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Protocol nr. 386 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd 

Vrij Gesubsidieerd Onderwijs op 6, 13, 15, 20 en 27 maart 2007 
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OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
 

Brussel, 20 april 2007 
 
 
 
 
PROTOCOL nr.386 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ 
GESUBSIDIEERD ONDERWIJS OP 6, 13, 15, 20 EN 27 MAART 2007 
 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
 
het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, met 
uitzondering van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
 
1. de hr. Frank VANDENBROUCKE, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming – voorzitter; 
 
2. de hr. Yves LETERME, minister-president van de Vlaamse Regering – 
ondervoorzitter; 
 
3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, Vlaams minister van Financiën en Begroting en 
Ruimtelijke Ordening – lid; 
 
4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme – lid, 
 
 
 
 
 
de afvaardiging van de representatieve verenigingen van de inrichtende 
machten, te weten: 
 
 
1. het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs, vertegenwoordigd 
door: 
 
 
mevr. Bernadette VAN DE STEENE, stafmedewerker VVKSO 
 
de hr. Paul WILLE, secretaris-generaal VSKO 
de hr. Hugo RUYMBEKE, administratieve medewerker VVKBaO 
de hr. Chris SMITS, secretaris-generaal VVKSO 
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2. het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, (FOPEM, IPCO, Steiner-
federatie, VOOP) vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Lieve VANSINTJAN, afgevaardigde 
 
de hr. John BOECKX, voorzitter 
de hr. Frans DE COCK, afgevaardigde 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Hugo DECKERS, algemeen secretaris  
de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
de hr. Georges ACHTEN, provinciaal secretaris 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Marianne COOPMAN, adjunct-algemeen secretaris 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 
 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 
de hr. Rudy Van RENTERGHEM, nationaal secretaris COC 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering van Hoofdstuk V - 
Hoger Onderwijs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Engagementen van de overheid 
 
De overheid engageert zich om: 
 
- de tekst over de diagnosestelling voor leerlingen met ASS in het kader 
van GON in te voegen in punt 2.2 van de omzendbrief GD/2003/05 geïntegreerd 
onderwijs van 11 september 2003 en deze aanpassing met de sociale partners 
te bespreken; 
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- in uitvoering van cao VIII en Onderwijsdecreet XVII een besluit te nemen 
waarbij de administratieve omkadering voor elke academie voor deeltijds 
kunstonderwijs ten minste 1 FTE per 1000 leerlingen zal bedragen; 
 
- voor de problematiek van de programmatie van nieuwe instellingen en de 
verzelfstandiging van filialen een oplossing te voorzien binnen één 
coherente programmatie- en rationalisatieregelgeving in het toekomstige 
niveaudecreet voor het deeltijds kunstonderwijs; 
 
- ervoor te zorgen dat de GOK+ lestijden overdraagbaar zullen zijn; 
 
- de bepalingen van artikel 192 van het decreet van 1 december 1998 
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding die betrekking hebben op 
de sociale anciënniteit van de ex MST-personeelsleden in te schrijven in 
het BVR waarin alle bepalingen met betrekking tot ziekteverlof, het verlof 
voor verminderde prestaties wegens ziekte en de terbeschikkingstelling 
wegens ziekte zullen geregeld worden; 
 
- ook aan de scholen die niet tot een scholengemeenschap behoren, extra 
middelen toe te kennen voor taak- en functiedifferentiatie 
(puntenenveloppe) en hiervoor de nodige decretale bepalingen te voorzien. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs geeft een protocol van 
akkoord over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, 
met uitzondering van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs, maar wenst toch de 
hierna volgende opmerking te formuleren. 
 
Het VSKO betreurt het dat de overheid in de loop van het experiment 
modulair onderwijs de bijkomende omkadering terugschroeft (Art IX 30). Het 
vindt het een daad van onbehoorlijk bestuur dat de overheid nog voor de 
evaluatie van een experiment verregaand ingrijpt. Door de beperking van de 
bijkomende omkadering wordt de ordentelijke organisatie van de modules 
ernstig bemoeilijkt. 

Het VSKO vraagt ook nadrukkelijk dat de overheid haar engagement van 
tijdens de onderhandelingen om het voorlopig uit OD XVII gelichte hoofdstuk 
rond functiebeschrijving en evaluatie zo spoedig mogelijk te onderhandelen 
met het oog op invoering per 1 september 2007, ook daadwerkelijk nakomt. 
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OKO geeft aan protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering van Hoofdstuk V - Hoger 
Onderwijs. 
 
De artikels die betrekking hebben op functiebeschrijving en evaluatie uit 
hoofdstuk VIII maakten geen deel uit van de afgesloten onderhandelingen 
waarover een protocol kon worden afgesloten. 
 
Bij het hoofdstuk basisonderwijs heeft OKO volgende opmerking. 
Het decreet bepaalt dat scholen in het basisonderwijs die betrokken zijn 
bij een herstructurering (door bijvoorbeeld het oprichten van een nieuwe 
vestigingplaats), voor het bepalen van het werkingsbudget (art. II 8) als 
teldag één oktober hebben in het 1ste schooljaar van de herstructurering. 
Deze scholen hebben als teldag voor het bepalen van de lestijden volgens de 
schalen (art. II,38) eveneens één oktober in het 1ste schooljaar van de 
herstructurering.  
De daarop volgende schooljaren in de herstructureringsfase geldt als 
teldatum 1 februari van het voorafgaande schooljaar. Het beperken van 
teldag 1 oktober tot het 1ste schooljaar in de herstructurering, vinden ze 
nadelig met betrekking tot het bepalen van het werkingsbudget en de 
lestijden van de lagere schoolklassen.  
 
 
 
 
 
 
 
ACOD-Onderwijs geeft een protocol van akkoord over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering 
van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs, maar wenst toch nog de hierna volgende 
bedenkingen te formuleren. 
 
ACOD-Onderwijs stelt vast dat alle bepalingen i.v.m. functiebeschrijving en 
evaluatie van de personeelsleden niet langer zijn opgenomen; het akkoord 
van ACOD-Onderwijs beperkt zich tot het voorliggende voorontwerp en houdt 
geenszins een instemming in met de mogelijke maatregelen i.v.m. 
functiebeschrijving en evaluatie, integendeel. 
 
ACOD-Onderwijs betreurt dat de overheid niet is ingegaan op de vraag om bij 
programmatie van een school in het basisonderwijs de mogelijkheid te  
voorzien om minder dan de 6 (of 4) jaar lang te moeten tellen op 1 oktober! 
Indien een school opgericht wordt door afsplitsing van een vestigingsplaats 
is het vaak zo dat de school wel na 1 of 2 jaar voldoet aan de finale 
programmatienorm. 
 
ACOD-Onderwijs wenst zich inhoudelijk niet uit te spreken over de 
maatregelen die het mogelijk maken dat de Centra voor Deeltijds Onderwijs 
autonome instellingen kunnen worden. Dit is een voorafname op de globale 
discussie over “Leren en Werken” wat duidelijk blijkt uit het feit dat dit 
is opgenomen in de discussienota. ACOD-Onderwijs blijft van mening dat deze 
maatregelen uit het voorontwerp moeten verwijderd worden, enerzijds omwille 
van de voorafname ten gronde van de discussienota “Leren en Werken” en 
anderzijds omdat niet alle effecten duidelijk zijn met betrekking tot de 
positie van de directeur (in het GO) en de personeelsleden! 
 
ACOD-Onderwijs kan begrip opbrengen voor de verlenging van het experiment 
in modulair beroepssecundair onderwijs, maar kan niet aanvaarden dat dit 
gepaard gaat met een vermindering van de extra omkadering! 
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COC en COV nemen akte van de engagementen die de overheid heeft aangegaan. 
Zij gaan dan ook akkoord met het voorontwerp van onderwijsdecreet XVII, 
uitgenomen met de artikelen III.12, VII.13, IX.20 en IX.30. Over de 
kleuterparticipatie wensen zij echter ook een bedenking te formuleren. 
 
Artikel III.12 
 
Dit artikel creëert de mogelijkheid dat centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, mits te voldoen aan bepaalde voorwaarden, 
autonoom kunnen worden. COC en COV zijn daarmee niet akkoord omdat: 
- het creëren van deze mogelijkheid een voorafname is op de conclusies die  
nog moeten getrokken worden uit de aangekondigde discussienota “Leren en 
Werken”; 
- de ontwikkelde regelgeving nog onvolmaakt is. Men creëert autonome  
instellingen die als scholen zullen aanzien worden zonder dat het duidelijk 
is welke regelgeving die op scholen van toepassing is ook op deze 
instellingen van toepassing zal zijn; 
- er geen regeling voorzien wordt voor de personeelsleden die bij deze  
herstructurering betrokken worden.  
 
 
Artikel VII.13 
 
Dit artikel leidt er toe dat tijdelijke personeelsleden met een definitieve 
evaluatie “onvoldoende” ambtshalve en zonder opzegging worden ontslagen. 
COC en COV zijn van mening dat het a-sociaal is dat personeelsleden 
ontslagen kunnen worden zonder het respecteren van een opzeggingstermijn.  
 
 
Artikel IX.20 
 
Dit artikel geeft aan een lokaal overlegplatform de bijkomende bevoegdheid 
om afspraken te maken over het verhogen van de kleuterparticipatie. Het 
niet-akkoord kadert in hun algemene opmerking over de maatregelen inzake 
kleuterparticipatie. Volgens COC en COV is het LOP niet de meest aangewezen 
instantie voor het maken van afspraken inzake kleuterparticipatie. Het LOP 
is niet in de mogelijkheid om deze bijkomende doelstelling te realiseren. 
 
 
Artikel IX.30 
 
Dit artikel voorziet in middelen voor de verlenging van het experiment 
modulair onderwijs in het schooljaar 2007-2008. De middelen die ter 
beschikking gesteld worden, bedragen echter maar 53 % van de middelen van 
het schooljaar 2006-2007. Op deze wijze kan er moeilijk sprake zijn van een 
“verlenging van het project”. 
 
 
 
De kleuterparticipatie 
 
COC en COV zijn positief over de vrijgemaakte middelen voor 
kleuterparticipatie en onderschrijven de noodzaak ervan. Omwille van de 
gefragmenteerde beleidsaanpak maken COC en COV voorbehoud bij de resultaten 
van de investering. Ze begrijpen niet dat de visie en de wijze waarop de 
kleuterparticipatie moet worden gerealiseerd niet is uitgediscussieerd met 
de onderwijspartners. De haast om een aantal maatregelen in OD XVII in te 
schrijven, primeerde op het zoeken naar een draagvlak waarbij de 
effectiviteit van de doelstellingen, de mogelijkheden en het engagement van 
de verschillende uitvoerders kon worden onderzocht.  
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De afvaardiging van de overheid 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisatie, te weten: 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 
de hr. Frank LEFEVER, secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering 
van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs. 
 
 
 
 
 
 
VSOA-Onderwijs tekent na een globale afweging van de pro’s en contra’s een 
protocol van gedeeltelijk akkoord m.b.t. het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVII (niet akkoord voor artikel III 23). 
 
 
Het VSOA-Onderwijs waardeert de verschillende artikelen waarin de overheid 
aan de wezenlijke en technische opmerkingen van hun organisatie tegemoet is 
gekomen maar betreurt ook dat de overheid sommige terechte bekommernissen 
naast zich heeft neergelegd. 
 
 
 
1. Opmerkingen bij het protocol van gedeeltelijk akkoord m.b.t. het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII 
 
Hoofdstuk II 
 
- VSOA-Onderwijs stelt vast dat een groot aantal bepalingen van dit 
ontwerpdecreet bestaat in de aanpassing van de bestaande decreetgeving aan 
de BBB-terminologie. 

 
Wat betreft AGION willen ze wijzen op het feit dat het AGION-decreet aan de 
Vlaamse Regering de bevoegdheid verleent om dit soort aanpassingen door te 
voeren (met dien verstande dat het coördinatie-BVR door het parlement 
bekrachtigd moet worden). Art. 14 van het decreet van 7 mei 2004 tot 
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met 
rechtspersoonlijkheid "Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs" 
luidt immers als volgt:  
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“Art. 14. De Vlaamse regering wordt ermee belast de bestaande wets- en 
decreetsbepalingen te wijzigen, aan te vullen, te vervangen of op te 
heffen, om ze in overeenstemming te brengen met de bepalingen van dit 
decreet en van het Kaderdecreet. 

 
De besluiten die krachtens dit artikel worden vastgesteld, houden op 
uitwerking te hebben indien zij niet bij decreet zijn bekrachtigd binnen de 
9 maanden na de datum van hun inwerkingtreding. De bekrachtiging werkt 
terug tot deze laatste datum. 
De in dit artikel aan de Vlaamse regering opgedragen bevoegdheid vervalt 9 
maanden na de inwerkingtreding van dit decreet. Na die datum kunnen de 
besluiten die krachtens deze paragraaf zijn vastgesteld en zijn bekrachtigd 
alleen bij een decreet worden gewijzigd, aangevuld, vervangen of 
opgeheven.”. 
 
Waarom wordt van deze bevoegdheid geen gebruik gemaakt? Waarom wordt de 
“opkuisoperatie” m.a.w. niet geregeld in een “opkuis-BVR”? Dit zou de 
leesbaarheid van dit omvangrijke OD XVII toch al een stukje kunnen 
bevorderen. 

 
 

- Wat betreft AGODI moet worden vastgesteld dat dit een IVA (zonder 
rechtspersoonlijkheid) is, die behoort tot het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, samen met het departement. 

 
Op diverse plaatsen wordt “departement” nu door “AGODI” vervangen. 
Waarom kiest men echter niet voor de generieke term “Vlaams Ministerie”?  

 
Dit zou voorkomen dat als de regering nieuwe IVA’s maakt, opnieuw decretale 
wijzigingen moeten worden doorgevoerd. 
 
 
- De artikelen die pogen een vereenvoudiging door te voeren van de 
bepalingen inzake programmatie en rationalisatie in het decreet 
basisonderwijs roepen toch enkele vragen op: 

 
1.Het is onduidelijk wat het effect is van het “afschaffen” van de 
afwijkingsmogelijkheden ten voordele van het nieuwe systeem, waarbij een 
school die de rationalisatienorm niet haalt ten hoogste en zonder 
voorwaarden of motivering “1 jaar extra” financiering / subsidiëring 
bekomt. 
 
2. Gesteund op een goede argumentering kan vandaag een afwijking worden 
toegestaan voor meerdere opeenvolgende jaren. Die mogelijkheid valt nu weg. 
Mogelijks kan een simulatieoefening uitwijzen wat het effect hiervan is in 
bepaalde regio’s (de afwijkingen komen vandaag meestal ten goede van 
concentratieschooltjes). Immers, de nieuwe regeling gaat in per 1 september 
2008. Dit wil zeggen dat scholen, die op de eerste schooldag van oktober 
2007 niet voldoen aan de rationalisatienormen, nog één schooljaar de tijd 
hebben om zich te herstellen, zoniet volgt de onvoorwaardelijke sluiting op 
1 september 2008. Hopelijk komt voorliggend decreet nog vóór het zomerreces 
tot stand, zodat een voldoende communicatie naar die “ongelukkige” scholen 
kan worden gevoerd. 
 
 
 

211 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1



 
 
 
 
3. Merk op dat de “1 jaar extra”-maatregel enkel geldt voor het niet halen 
van de rationalisatienormen en niet voor de programmatienormen. De 
afwijkingsmogelijkheid op de programmatienormen wordt aldus afgeschaft, 
zonder alternatieve regeling (behoudens dan misschien het optrekken van de 
programmatieperiode van 4 naar 6 jaar in het gewoon basisonderwijs). 
 
 
- In de artikelen II.49 t.e.m. II.51 is voorzien in een overgangsregeling 
voor scholen die op het moment van inwerkingtreding van voorliggende 
bepalingen (i.e. 1 september 2008) in programmatie zijn of deze conform de 
“oude” regelgeving net hebben afgerond. De overgangsregeling heeft 
betrekking op de teldata en de programmatieperiode, zijnde 4 jaar i.p.v. de 
nieuwe 6 jaar. In de overgangsregeling wordt echter de mogelijkheid tot 
afwijkingen op de programmatienormen niet weerhouden. Dit betekent dat de 
scholen, opgericht op 1 september 2004, 2005, 2006 of 2007 wél binnen de 4 
jaar de eindnormen moeten halen, maar in die periode geen afwijkingen 
kunnen bekomen. De scholen die in die situatie verkeren kunnen én niet 
genieten van de meer gespreide programmatieperiode én niet genieten van de 
afwijkingsmogelijkheid. 
Opmerkelijk is dat de piste die gevolgd wordt voor het secundair onderwijs 
(art. 10, §2, en art. 56bis van het decreet SO) hier niet is weerhouden. 
Men kan zich afvragen of het gelijkheidsbeginsel – ook al gaat het om 
onderscheiden niveaus – door deze fundamenteel verschillende behandeling 
niet geschonden wordt! 
 
 
 
 
2. Artikel waarover een protocol van niet-akkoord wordt gegeven 
 
Artikel III 23: Motivatie: VSOA-Onderwijs is van oordeel dat deze 
problematiek een voorafname is op de thematiek leren en werken. Het is 
onfatsoenlijk dat de Vlaamse regering via een onderwijsdecreet een 
belangrijke actor in het debat leren en werken ontrekt aan de structuur van 
het secundair onderwijs zonder dat de volledige visie op deze problematiek 
is uitgeklaard. Waarom dit op 01.09.2007 dringend moet ingaan is voor hun 
organisatie totaal onduidelijk. 
 
Deze actie toont volgens hen alle sporen van onbehoorlijk bestuur en zij 
vragen dan ook aan het Vlaamse parlement om dit artikel te schrappen. 
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Protocol nr. 621 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd

Onderafdeling “Vlaamse Gemeenschap” van Afdeling 2 van het Comité voor de 
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten op 6, 13, 15, 20 en 27 maart 2007 
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SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
                    en 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE 
OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – Onderafdeling 
"Vlaamse Gemeenschap". 
 
 

Brussel, 20 april 2007 
 
 
PROTOCOL nr. 621 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN VAN SECTORCOMITE X EN VAN 
ONDERAFDELING "VLAAMSE GEMEENSCHAP" VAN AFDELING 2 VAN HET COMITE VOOR DE 
PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN OP 6, 13, 15, 20 EN 27 MAART 
2007 
 
 
 

over 
 
 
 
 
het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, met 
uitzondering van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
 
1. de hr. Yves LETERME, minister-president van de Vlaamse Regering – 
voorzitter; 
 
2. de hr. Frank VANDENBROUCKE, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming – ondervoorzitter; 
 
3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, Vlaams minister van Financiën en Begroting en 
Ruimtelijke Ordening – lid; 
 
4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme – lid; 
 
5. de hr. Marino KEULEN, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Stedenbeleid, Wonen en Inburgering – lid, 
 
 
 
 
de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten: 
 
 
1. het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
de hr. Guido LIESSENS, adjunct van de directeur 
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2. het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse 
Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Liesbet PEETERS, directeur 
mevr. Ellen VAN DEN BLOCK, juridisch stafmedewerker 
 
de hr. Filip SMETS, stafmedewerker 
 
 
3. het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Patrick Weyn, directeur, vertegenwoordigend de voorzitter  
I. Verleyen, bestendig gedeputeerde 
 
de hr. Dirk Debroey, stafmedewerker, vertegenwoordigend de ondervoorzitter 
C. Masson, bestendig gedeputeerde 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Hugo DECKERS, algemeen secretaris  
de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
de hr. Georges ACHTEN, provinciaal secretaris 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Marianne COOPMAN, adjunct-algemeen secretaris 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 
 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 
de hr. Rudy Van RENTERGHEM, nationaal secretaris COC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering van Hoofdstuk V - 
Hoger Onderwijs. 
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Engagementen van de overheid 
 
De overheid engageert zich om: 
 
- de tekst over de diagnosestelling voor leerlingen met ASS in het kader 
van GON in te voegen in punt 2.2 van de omzendbrief GD/2003/05 geïntegreerd 
onderwijs van 11 september 2003 en deze aanpassing met de sociale partners 
te bespreken; 
 
- in uitvoering van cao VIII en Onderwijsdecreet XVII een besluit te nemen 
waarbij de administratieve omkadering voor elke academie voor deeltijds 
kunstonderwijs ten minste 1 FTE per 1000 leerlingen zal bedragen; 
 
- voor de problematiek van de programmatie van nieuwe instellingen en de 
verzelfstandiging van filialen een oplossing te voorzien binnen één 
coherente programmatie- en rationalisatieregelgeving in het toekomstige 
niveaudecreet voor het deeltijds kunstonderwijs; 
 
- ervoor te zorgen dat de GOK+ lestijden overdraagbaar zullen zijn; 
 
- de bepalingen van artikel 192 van het decreet van 1 december 1998 
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding die betrekking hebben op 
de sociale anciënniteit van de ex MST-personeelsleden in te schrijven in 
het BVR waarin alle bepalingen met betrekking tot ziekteverlof, het verlof 
voor verminderde prestaties wegens ziekte en de terbeschikkingstelling 
wegens ziekte zullen geregeld worden; 
 
- ook aan de scholen die niet tot een scholengemeenschap behoren, extra 
middelen toe te kennen voor taak- en functiedifferentiatie 
(puntenenveloppe) en hiervoor de nodige decretale bepalingen te voorzien. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap gaat akkoord met het 
voorontwerp.  
 
Het is een goede zaak dat de overheid de tijd neemt om de bepalingen over 
de functiebeschrijving en evaluatie nog eens grondig te bekijken: wat in 
het voorontwerp voorlag, beek niet echt voldragen. Anderzijds herinnert het 
GO! de overheid aan haar engagement bij de onderhandelingen over het 
voorontwerp van decreet betreffende dringende maatregelen voor het 
onderwijs (2006-2007/617), dat het college van beroep voor de evaluaties op 
1 september 2007 zou zijn samengesteld én functioneren. Van dan af wordt in 
het secundair onderwijs en het volwassenenonderwijs geëvalueerd op basis 
van functiebeschrijvingen. Zolang het college van beroep niét functioneert, 
kunnen, in toepassing van artikel 73novies, § 2 van het decreet 
rechtspositie, geen evaluaties ‘onvoldoende’ worden uitgesproken. In 
voorkomend geval zou in het GO!, waar immers ook nú al een systeem van 
beoordelen en evalueren bestaat, een hiaat ontstaan. Het GO! herinnert er 
de overheid ook aan dat het, bij de voorbereiding van het decreet  
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betreffende dringende maatregelen voor het onderwijs, zelf een 
tekstvoorstel voor wijziging aan het decreet rechtspositie had gedaan. In 
dat voorstel zouden de bepalingen over de nieuwe evaluaties voor het 
secundair onderwijs en het volwassenenonderwijs ingaan op 1 september, maar 
niet vóór het college van beroep zou zijn samengesteld en zou functioneren. 
Daarmee was een naadloze overgang verzekerd geweest.  
 
Het GO! juicht toe dat de overheid (eindelijk) in de vervanging voorziet 
van afwezige algemeen directeurs en coördinerend directeurs in het 
secundair onderwijs: de algemeen directeur van de scholengroep heeft een 
aantal decretaal vastgelegde bevoegdheden en moet (óók decretaal) 
schoolvrij worden gemaakt. Het GO! wijst er de overheid op dat de procedure 
voor de vervanging na zestig dagen – enkel in het GO! – een bijkomende 
taaklast en een meerkost betekent, die een objectief verschil is in de zin 
van artikel 24, § 4 van de Belgische Grondwet.  
 
Het GO! merkt nog op dat de beschrijving die de memorie van toelichting bij 
de betrokken bepalingen geeft van het (groeiende) takenpakket van de 
coördinerend directeur in het secundair onderwijs, ook opgaat voor wie in 
scholengemeenschappen van het basisonderwijs met een vergelijkbaar aantal 
instellingen of een vergelijkbare grootte van de leerlingenpopulatie, met 
de coördinatie is belast. Het GO! dringt er dan ook bij de overheid op aan 
een groeipad uit te tekenen om, ook wat verloning betreft, te komen tot 
volwaardige coördinerend directeurs in het basisonderwijs. 
 
De mogelijkheid dat centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
zelfstandig gaan, vindt het GO! voorbarig en een verkeerd signaal van de 
overheid: de overheid forceert er een voorafname mee op de discussie over 
‘Leren en Werken’, die pas is geopend. Het GO! stelt ook vast dat de 
overheid er veel voor over heeft om haar ‘inzicht’ door te drukken. De 
coördinator die directeur wil worden van een verzelfstandigd centrum, wordt 
- ad hoc - vrijgesteld van het afleggen van de bekwaamheidsproef. Nu dringt 
het GO! er zélf al geruime tijd bij de overheid op aan om de verplichte 
proef voor selectie- en bevorderingsambten te laten vallen: zij past niet 
langer in het vandaag gehanteerde vormings- en wervingsbeleid, met zijn 
pre- en in-servicetrainingen, coaching en bijscholingen. De overheid is op 
die vraag nooit willen ingaan…  
 
Onderwijsdecreet XVII geeft uitvoering aan de bepalingen over de 
nascholingsmiddelen voor directies in cao VIII. Het GO! betreurt dat de 
specifieke middelen voor de nascholing van directeurs enkel door directeurs 
in functie kunnen worden aangesproken. Zolang de overheid erbij blijft en 
de regelgeving bepaalt dat een directeur in het GO! bij zijn aanstelling 
moet voldoen aan kwalificaties die in een proef worden getoetst – overigens 
een objectief verschil in de zin van artikel 24, § 4 van de Grondwet – is 
het voor het GO! essentieel dat het fonds bij voorrang kan worden 
aangesproken niet alleen door directeurs die pas zijn aangesteld, maar ook 
door aspirant-directeurs die zich voorbereiden op de proef.  
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OVSG geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVII. 
 
 
Algemene opmerkingen 
 
OVSG waardeert de stappen die de minister wil zetten in de uitvoering van 
de resolutie van het Vlaams parlement omtrent de ordentelijke start van het 
schooljaar. Voor de eerste keer in jaren is de overheid er in geslaagd een 
genummerd decreet voor de paasvakantie voor advies aan de Raad van State 
over te maken. 
Wel heeft OVSG moeten vaststellen dat de tijdswinst voor een belangrijk 
deel werd gerealiseerd in de periode van terugkoppeling naar het 
middenveld. Het tijdspad dat daardoor binnen de adviesverlening en 
onderhandelingen diende gevolgd te worden, was weinig realistisch. OVSG 
rekent er op dat de overheid in de toekomst de basisteksten voor 
onderhandelingen tijdig en éénduidig zal aanleveren en de stukken van 
omvangrijke en complexe dossiers niet meer ter elfder ure toezendt. Zoniet 
dreigen de onderhandelingen te gebeuren zonder terugkoppeling of mandaat 
van de achterban. 
 
 
Onderwijsdecreet XVII bevat verscheidene elementen die duidelijk 
voorafnames zijn op beleidsteksten die verre van uitgediscussieerd zijn. Zo 
kregen de plannen van de minister rond kleuterparticipatie – die tot nog 
toe enkel in een ‘non-paper’ stonden – reeds grotendeels hun decretale 
basis in dit decreet. Ook voor de discussienota ‘leren en werken’ werd de 
discussieruimte danig ingeperkt omdat bepaalde elementen nu reeds in een 
bepaalde richting decretaal ingevuld worden. 
OVSG blijft er bij dat de zgn. genummerde decreten dienen om die zaken te 
regelen die noodzakelijk zijn om een ordentelijke start van het nieuwe 
schooljaar te garanderen en/of om problemen van rechtsonzekerheid op te 
lossen. Ze zijn geen gepast instrument om nieuwe beleidsinitiatieven te 
lanceren, zeker niet wanneer de overheid zelf over deze elementen nog een 
debat ten gronde vooropstelt. 
 
 
Basisonderwijs 
 
Hoewel OVSG het geheel van maatregelen in het kader van de 
kleuterparticipatie liever vooraf had bediscussieerd (zie hoger), staat het 
principieel positief ten opzichte van de toekenning van de ‘ZORG+’ en 
‘GOK+’ - omkadering. 
 
Wat de toekenning van ZORG+ aan de scholengemeenschappen betreft, wijst 
OVSG er wel op dat dit - naast mentorschap, korte vervangingen, … - opnieuw 
een gekleurde en zeer versnipperde input van middelen dreigt te worden. De 
ervaring leert dat dit niet zelden leidt tot een zeer beperkte impact of 
zelfs niet-aanwending. 
OVSG pleit er voor middelen maximaal te bundelen en te ontkleuren en te 
vertouwen op het beleidsvoerend vermogen van de scholen en hun besturen. 
 
Wat de aanvullende lestijden GOK+ betreft, is OVSG tevreden dat deze 
toegekend worden aan de scholen én overdraagbaar zullen zijn. OVSG meent 
dat deze aanvullende lestijden geen bestuurlijke impact hebben, maar 
rechtstreeks de kinderen ten goede komen. Zij horen terecht thuis waar de 
kinderen zijn: in de school. Bovendien sluit de toekenning op schoolniveau 
aan bij de bestaande GOK-systematiek en –werking in de scholen.  
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De bijkomende taken die de lokale overlegplatformen rond 
kleuterparticipatie toegewezen krijgen, vindt OVSG allesbehalve evident. 
Vooreerst is er niet overal in Vlaanderen een LOP actief. Ten tweede is het 
raadzamer, daar waar er één bestaat, eerst de conclusies van de evaluatie 
van de kerntaken in het kader van het inschrijvingsbeleid op te volgen, 
alvorens nieuwe taken toe te wijzen. Tot slot ontstaan er, daar waar één 
LOP in meerdere gemeenten actief is, problemen inzake de afstemming met het 
lokale beleid. 
 
De vereenvoudiging van de rationalisatie en programmatie is een goede zaak. 
Voor OVSG had de overheid nog verder mogen gaan en vestigingsplaatsen die 
afsplitsen van een bestaande school en onmiddellijk aan de hoogste 
programmatienorm voldoen slechts één i.p.v. zes jaar op 1 oktober laten 
tellen. Deze maatregel zou de regelgeving slechts minimaal complexer maken, 
maar de praktische toepassing voor de betrokken scholen (toch de overgrote 
meerderheid van de scholen in programmatie) enorm vereenvoudigen. 
 
Wat het vastleggen van de normen in functie van de bevolkingsdichtheid van 
de betrokken gemeente betreft, pleit OVSG voor een verdere diversificatie. 
Bij de fusie werden soms kleine, dunbevolkte gemeenten aan een 
dichtbevolkte kerngemeente toegevoegd. De programmatie- en 
rationalisatienormen van deze fusiegemeenten zijn afgestemd op de hoge 
bevolkingsdichtheid van de kerngemeente. Voor scholen in de dunner bevolkte 
deelgemeenten zijn de strengere normen te hoog gegrepen, waardoor 
intrinsiek een ongelijke situatie ontstaat t.o.v. andere landelijke 
gemeenten en de lokale school in haar voortbestaan wordt bedreigd.  
 
OVSG vindt in het ontwerpdecreet opnieuw argumenten voor een bijkomende 
instapdatum voor kleuters op 1 oktober. In het kader van de 
kleuterparticipatie zou dit bijdragen tot meer geleidelijkheid in de 
instroom van kleuters. 
Ook voor de scholen die op 1 oktober tellen is dit een goede zaak. De 
overheid stelt terecht in de memorie van toelichting: ‘De omkadering van 
een school sluit best aan bij de reële situatie (…)‘. Het ligt volledig in 
deze lijn als de overheid de kleuters die op 1 oktober 2,5 jaar oud zijn, 
onmiddellijk laat instappen zodat de telling zo reëel mogelijk is. 
 
 
Secundair onderwijs 
 
OVSG waardeert de bijkomende inspanning van de overheid om ook de scholen 
die niet tot een scholengemeenschap toetraden een puntenenveloppe voor 
taak- en functiedifferentiatie toe te kennen. 
 
Het voorontwerp voorziet dat centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs autonoom kunnen worden. Deze maatregel is een voorafname op de 
discussienota ‘Leren en werken’. OVSG ziet niet in welke rechtsonzekerheid 
met deze maatregel wordt weggewerkt, noch waarom het ontbreken ervan een 
ordentelijke start van het schooljaar in de weg zou staan. Te meer daar 
slechts enkele centra aan de programmatienorm van 260 regelmatige 
leerlingen voldoen. 
 
Het experiment modularisering wordt weliswaar met een jaar verlengd, maar 
toch beknibbelt de overheid opnieuw op de bijbehorende omkadering. Een 
experiment heeft als bedoeling te bekijken hoe een welbepaald gegeven onder 
welbepaalde parameters evolueert. 
Het is geen behoorlijk bestuur om de parameters (i.c. de parameter 
‘omkadering’) tijdens de looptijd van het experiment te wijzigen. Dit is de 
facto een contractbreuk tegenover de lokale partners die destijds, mede op 
basis van de initieel beloofde omkadering, in het experiment stapten. 
Bovendien ondergraaft de overheid zo de waarde van het experiment. 
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Deeltijds kunstonderwijs 
 
OVSG is tevreden met de correcte uitvoering door de overheid van haar 
engagement uit CAO VIII om de administratieve omkadering voor àlle 
academies op te trekken tot minimaal 1 voltijds equivalent per 1000 
leerlingen. Voor OVSG is dit een eerste stap in een groeipad naar een 
volwaardige gesubsidieerde administratieve omkadering voor het deeltijds 
kunstonderwijs. 
 
OVSG is tevreden dat het debat over de omschakeling van de administratieve 
omkadering naar de categorie van ondersteunend personeel niet nu in 
allerijl moest worden gevoerd. Dergelijke operatie verdient de nodige 
aandacht en tijd om te kunnen resulteren in een coherent en degelijk 
systeem voor heel het deeltijds kunstonderwijs. De overheid verplaatst dit 
debat terecht naar het grotere kader van de besprekingen over het 
niveaudecreet die hen volgend schooljaar te wachten staan. Een 
overgangsregeling voor één jaar is bijgevolg evident. 
 
OVSG heeft meermaals een éénmalige programmatie bepleit om een beperkt 
aantal onbillijke situaties ongedaan te maken. Onze organisatie houdt de 
overheid aan haar engagement om ter gelegenheid van het niveaudecreet DKO 
een coherente programmatie- en rationalisatieregelgeving met reële kansen 
voor nieuwe instellingen die nu niet gesubsidieerd zijn, uit te werken. 
 
 
Rechtspositie 
 
OVSG verzet zich niet tegen de vaste benoeming an sich, maar wel tegen de 
verplichting om steeds te moeten benoemen tot het allerlaatste uur. Dit 
gaat ten koste van de noodzakelijke flexibiliteit waarover een inrichtende 
macht moet kunnen beschikken om de schoolorganisatie optimaal af te stemmen 
op de wijzigende omstandigheden/noden van de school en haar populatie.  
 
Dit geldt ook voor de categorie van het beleids- en ondersteunend personeel 
in het basisonderwijs. De overheid doet er geen goed aan het huidige 
systeem van benoeming in blokken van vier uur in deze categorie af te 
schaffen. 
OVSG erkent de administratieve problemen die de bestaande regeling met zich 
meebrengt, maar het afschaffen van de 4-uurregeling zal aanleiding geven 
tot een maximale benoeming van dit kader. Hierdoor vervalt ook een buffer 
die schommelingen in de omkadering kan opvangen waardoor personeelsleden 
sneller ter beschikking zullen moeten gesteld worden wegens ontstentenis 
van betrekking. 
 
 
Andere en niveauoverschrijdende elementen 
 
OVSG is het niet eens met de door de overheid aangevoerde argumentatie om 
voor de Commissie Zorgvuldig Bestuur en de Commissie Leerlingenrechten 
bijkomende onverenigbaarheden in te voeren. Integendeel, OVSG verkiest de 
weg van het medebeheer en pleit om per commissie vertegenwoordigers van de 
betrokken geledingen op te nemen. OVSG verwijst hierbij naar tal van 
voorbeelden binnen en buiten onderwijs: de colleges van beroep die in het 
kader van de evaluatie voorzien zijn, de samenstelling van de kamers van 
beroep, de lekenrechters bij de rechtbanken van Koophandel en 
Arbeidsrechtbanken tot de samenstelling van internationale gerechtshoven 
toe. 
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OVSG noteert de belofte van de overheid om AGION in de loop van 2008 om te 
vormen tot een EVA en zo het medebeheer van de onderwijsverstrekkers in 
deze organisatie te herstellen. Zij blijven de verdere evolutie van dit 
dossier van nabij opvolgen. 
 
OVSG blijft bij haar vraag naar een specifieke ondersteuning van de GON-
werking. Ongeacht de  mogelijke evolutie van GON binnen het dossier 
leerzorg, vereist de centrale opvolging van de GON-dossiers (die de 
voorbije jaren sterk stegen in aantal) vandaag reeds een specifieke 
omkadering per net. Zij blijven pleiten voor een structurele oplossing voor 
deze GON-coördinatie waarbij elk net zou kunnen beschikken over een 
specifieke GON-coördinator. 
 
Het deeltijds kunstonderwijs, volwassenenonderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding zullen na CAO VIII en onderwijsdecreet XVII eindelijk 
beschikken over nascholingsmiddelen. OVSG is tevreden dat de overheid 
eindelijk is ingegaan op deze jarenlange vraag vanuit hun inrichtende 
machten. In het bijzonder voor de personeelsleden in het DKO vragen zij dat 
zij binnen afzienbare tijd over een zelfde bedrag per ambt zullen 
beschikken als de leraars in het volwassenenonderwijs. Ook het vrijmaken 
van nascholingsmiddelen voor directeurs is positief. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft een protocol van akkoord bij het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII. 
 
 
Voorliggend voorontwerp van decreet regelt een aantal diverse dringende 
zaken 
 
Het decreet behelst verschillende materies: 
 

• Basisonderwijs: art II (1-46) 
• Secundair onderwijs: art III (1-38) 
• Levenslang Leren: art IV (1-4) 
• Hoger Onderwijs: art V (1-27) 
• Centra voor Leerlingenbegeleiding: art VI (1-5) 
• Inspectie & Begeleidingdiensten: art VII (1-20) 
• Rechtspositieregeling personeel: art VIII (1-31) 
• Andere bepalingen: art IX (1-31) 
• Autonome bepalingen: art X (1-4) 

 
 
Bedoeling van de decreetgever was tweeërlei: enerzijds is er naar 
‘jaarlijkse traditie’ een verzameldecreet dat voornamelijk een reeks 
technische wijzigingen bevat aan een reeks decreten, anderzijds wil de 
overheid middels dit decreet rechtsgrond verlenen voor een reeks 
maatregelen en initiatieven die in uitvoering zijn van CAO VIII of/en in 
het verlengde ervan liggen in functie van engagementen die gedurende de 
CAO-onderhandelingen werden aangegaan. 
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Zij overlopen enkele voor provinciaal onderwijs belangrijke en relevante 
aandachtspunten: 
 
- Art III 13-14-15 heeft betrekking op het Deeltijds Beroepssecundair 
Onderwijs en creëert de mogelijkheid voor CDO’s met meer dan 240 leerlingen 
om geheel autonoom (= los van instelling S.O.) te fungeren. 
Dit lijkt voor provinciaal onderwijs Vlaanderen een logische stap in het 
proces van ‘volwassenwording’ van de CDO’s - het bevestigt ook hun 
overtuiging dat deze centra een duurzame plaats verdienen in het 
onderwijslandschap. 
 
- Art III 16-17-18 m.b.t. het onderwijs aan zieke kinderen zal wellicht 
leiden tot aanpassingen aan het ‘studiereglement’ van hun provinciale 
scholen. 
Het lijkt hen billijk dat naar ouders en jongeren toe het aanbod aan 
‘onderwijs aan huis voor zieke kinderen’ wordt gegarandeerd. 
 
- Art III 30-31 slaat op het ondersteunend personeel en bevat o.m. een 
waarborgregeling voor het BuSO, wanneer deze tot een scholengemeenschap 
behoren of toetreden; 
Zij waarderen deze maatregel. 
 
-. Art III 31 is een zeer belangrijk artikel. Het voorziet extra middelen 
voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren voor taak- & 
functiedifferentiatie; 
Deze middelen zullen een belangrijke stimulans betekenen voor het 
ontwikkelen van (meer) beleidsvoerend vermogen en operationele opdrachten 
op niveau van de scholengemeenschap. 
 
- Art IV 3 bepaalt onder welke voorwaarden in het Volwassenenonderwijs de 
opleidingen TSO of BSO van de derde graad van andere studiegebieden in 
combinatie met een opleiding algemene vorming TSO of BSO van de derde graad 
van het studiegebied algemene vorming leiden tot een diploma secundair 
onderwijs. 
Wellicht betekent dit dat het TweedeKansOnderwijs in de toekomst minder dan 
vandaag inhoudelijk gerelateerd zal zijn aan het ASO curriculum – dat lijkt 
hen positief. 
 
- Art VI 4 verhoogt de ‘sociale anciënniteit’ van de ex-MST’ers in de 
CLB’s. In uitvoering van CAO 8 worden er 15 i.p.v.10 dagen per jaar 
verworven. 
Zij juichen deze maatregel toe. 
 
- Art VII 14 bepaalt een wijziging in het Decreet Inspectie & Begeleiding 
en verlaagt de normering voor het contingent ‘pedagogisch adviseurs’ van 
425 FTE per 1/2tijdse betrekking Ped.Adv. naar 350 FTE. 
Deze maatregel waarover de overheid een ‘moreel engagement’ aanging bij de 
CAO VIII-besprekingen, is uiteraard van zeer groot belang voor de goede en 
schoolnabije werking van de pedagogische begeleidingsdienst POV. De toename 
van de omkadering komt tegemoet aan de meer complexe en intense 
begeleidingsvragen die zij op een kwalitatieve wijze willen beantwoorden en 
plaatst hen voor de uitdaging verder te werken op een vernieuwende wijze. 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen is erkentelijk voor de prompte wijze 
waarop de aangegane belofte werd nagekomen. 
 
- Art VIII 22 regelt de toekenning van de weddenschaal 106 voor het 
ondersteunend personeel (afhankelijk van de grootte van de school). 
Deze maatregel is in uitvoering CAO VIII. 
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- Art VIII 24 regelt de vervanging van een tijdelijk afwezig Coördinerend 
Directeur. 
Deze maatregel beantwoordt aan een bekommernis die zij onderschrijven. 
 
- Art VIII 30 regelt de voorwaarden voor individuele concordantie.  
In een meer dan ooit volatiel onderwijsgebeuren geeft deze maatregel 
personeelleden en inrichtende machten een zekere houvast bij wijzigende 
curricula. 

 
- Art IX 6-10 slaat op de nascholingsmiddelen. 
Deze artikels voorzien mede op hun uitdrukkelijke vraag n.a.v. de CAO VIII-
besprekingen structurele middelen voor de nascholing van directies en 
personeelsleden van CLB’s, CVO’s en DKO. Voor hen is de permanente vorming 
van personeelsleden en leidinggevenden een belangrijke voorwaarde voor 
blijvend kwalitatief hoogstaand onderwijs. Totnogtoe waren er voor een 
aantal personeelsleden geen specifieke middelen en ontbrak ook een kader 
voor in- & preservice training voor directies. Deze maatregel komt aan dit 
euvel tegemoet, waarvoor hun grote waardering. 

 
 

Conclusie 
 

Alhoewel de geciteerde artikelen weinig ‘gloednieuwe’ maatregelen bevatten, 
vermits zij in uitvoering zijn van eerdere afspraken of akkoorden, zijn 
sommige bepalingen van zeer wezenlijk belang. Zij denken daarbij in de 
eerste plaats aan de extra middelen voor kwaliteit cf. de nascholingsgelden 
en de omkadering van de PBD en de regeling individuele concordantie.  
Jammer genoeg konden de besprekingen rond functionering en evaluatie niet 
afgerond worden – nochtans maakten de artikelen die deze materie betroffen 
oorspronkelijk een zeer belangrijk deel uit van dit verzameldecreet. 
 
Derhalve geeft het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen een protocol van 
akkoord. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACOD-Onderwijs geeft een protocol van akkoord over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering 
van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs, maar wenst toch nog de hierna volgende 
bedenkingen te formuleren. 
 
 
ACOD-Onderwijs stelt vast dat alle bepalingen i.v.m. functiebeschrijving en 
evaluatie van de personeelsleden niet langer zijn opgenomen; het akkoord 
van ACOD-Onderwijs beperkt zich tot het voorliggende voorontwerp en houdt 
geenszins een instemming in met de mogelijke maatregelen i.v.m. 
functiebeschrijving en evaluatie,  integendeel. 
 
ACOD-Onderwijs betreurt dat de overheid niet is ingegaan op de vraag om bij 
programmatie van een school in het basisonderwijs de mogelijkheid te  
voorzien om minder dan de 6 (of 4) jaar lang te moeten tellen op 1 oktober! 
Indien een school opgericht wordt door afsplitsing van een vestigingsplaats 
is het vaak zo dat de school wel na 1 of 2 jaar voldoet aan de finale 
programmatienorm. 
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ACOD-Onderwijs wenst zich inhoudelijk niet uit te spreken over de 
maatregelen die het mogelijk maken dat de Centra voor Deeltijds Onderwijs 
autonome instellingen kunnen worden. Dit is een voorafname op de globale 
discussie over “Leren en Werken” wat duidelijk blijkt uit het feit dat dit 
is opgenomen in de discussienota. ACOD-Onderwijs blijft van mening dat deze 
maatregelen uit het voorontwerp moeten verwijderd worden, enerzijds omwille 
van de voorafname ten gronde van de discussienota “Leren en Werken” en 
anderzijds omdat niet alle effecten duidelijk zijn met betrekking tot de 
positie van de directeur (in het GO) en de personeelsleden! 
 
ACOD-Onderwijs kan begrip opbrengen voor de verlenging van het experiment 
in modulair beroepssecundair onderwijs, maar kan niet aanvaarden dat dit 
gepaard gaat met een vermindering van de extra omkadering! 
 
 
 
 
 
 
 
COC en COV nemen akte van de engagementen die de overheid heeft aangegaan. 
Zij gaan dan ook akkoord met het voorontwerp van onderwijsdecreet XVII, 
uitgenomen met de artikelen III.12, VII.13, IX.20 en IX.30. Over de 
kleuterparticipatie wensen zij echter ook een bedenking te formuleren. 
 
 
Artikel III.12 
 
Dit artikel creëert de mogelijkheid dat centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, mits te voldoen aan bepaalde voorwaarden, 
autonoom kunnen worden. COC en COV zijn daarmee niet akkoord omdat: 
- het creëren van deze mogelijkheid een voorafname is op de conclusies die  
nog moeten getrokken worden uit de aangekondigde discussienota “Leren en 
Werken”; 
- de ontwikkelde regelgeving nog onvolmaakt is. Men creëert autonome  
instellingen die als scholen zullen aanzien worden zonder dat het duidelijk 
is welke regelgeving die op scholen van toepassing is ook op deze 
instellingen van toepassing zal zijn; 
- er geen regeling voorzien wordt voor de personeelsleden die bij deze  
herstructurering betrokken worden.  
 
 
Artikel VII.13 
 
Dit artikel leidt er toe dat tijdelijke personeelsleden met een definitieve 
evaluatie “onvoldoende” ambtshalve en zonder opzegging worden ontslagen. 
COC en COV zijn van mening dat het a-sociaal is dat personeelsleden 
ontslagen kunnen worden zonder het respecteren van een opzeggingstermijn.  
 
 
Artikel IX.20 
 
Dit artikel geeft aan een lokaal overlegplatform de bijkomende bevoegdheid 
om afspraken te maken over het verhogen van de kleuterparticipatie. Het 
niet-akkoord kadert in hun algemene opmerking over de maatregelen inzake 
kleuterparticipatie. Volgens COC en COV is het LOP niet de meest aangewezen 
instantie voor het maken van afspraken inzake kleuterparticipatie. Het LOP 
is niet in de mogelijkheid om deze bijkomende doelstelling te realiseren. 
 
 
 

227 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1



Artikel IX.30 
 
Dit artikel voorziet in middelen voor de verlenging van het experiment 
modulair onderwijs in het schooljaar 2007-2008. De middelen die ter 
beschikking gesteld worden, bedragen echter maar 53 % van de middelen van 
het schooljaar 2006-2007. Op deze wijze kan er moeilijk sprake zijn van een 
“verlenging van het project”. 
 
 
 
De kleuterparticipatie 
 
COC en COV zijn positief over de vrijgemaakte middelen voor 
kleuterparticipatie en onderschrijven de noodzaak ervan. Omwille van de 
gefragmenteerde beleidsaanpak maken COC en COV voorbehoud bij de resultaten 
van de investering. Ze begrijpen niet dat de visie en de wijze waarop de 
kleuterparticipatie moet worden gerealiseerd niet is uitgediscussieerd met 
de onderwijspartners. De haast om een aantal maatregelen in OD XVII in te 
schrijven, primeerde op het zoeken naar een draagvlak waarbij de 
effectiviteit van de doelstellingen, de mogelijkheden en het engagement van 
de verschillende uitvoerders kon worden onderzocht.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisatie, te weten: 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 
de hr. Frank LEFEVER, secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII, met uitzondering 
van Hoofdstuk V - Hoger Onderwijs. 
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VSOA-Onderwijs tekent na een globale afweging van de pro’s en contra’s een 
protocol van gedeeltelijk akkoord m.b.t. het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVII (niet akkoord voor artikel III 23). 
 
Het VSOA-Onderwijs waardeert de verschillende artikelen waarin de overheid 
aan de wezenlijke en technische opmerkingen van hun organisatie tegemoet is 
gekomen maar betreurt ook dat de overheid sommige terechte bekommernissen 
naast zich heeft neergelegd. 
 
 
1. Opmerkingen bij het protocol van gedeeltelijk akkoord m.b.t. het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII 
 
Hoofdstuk II 
 
- VSOA-Onderwijs stelt vast dat een groot aantal bepalingen van dit 
ontwerpdecreet bestaat in de aanpassing van de bestaande decreetgeving aan 
de BBB-terminologie. 

 
Wat betreft AGION willen ze wijzen op het feit dat het AGION-decreet aan de 
Vlaamse Regering de bevoegdheid verleent om dit soort aanpassingen door te 
voeren (met dien verstande dat het coördinatie-BVR door het parlement 
bekrachtigd moet worden). Art. 14 van het decreet van 7 mei 2004 tot 
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met 
rechtspersoonlijkheid "Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs" 
luidt immers als volgt:  

 
“Art. 14. De Vlaamse regering wordt ermee belast de bestaande wets- en 
decreetsbepalingen te wijzigen, aan te vullen, te vervangen of op te 
heffen, om ze in overeenstemming te brengen met de bepalingen van dit 
decreet en van het Kaderdecreet. 

 
De besluiten die krachtens dit artikel worden vastgesteld, houden op 
uitwerking te hebben indien zij niet bij decreet zijn bekrachtigd binnen de 
9 maanden na de datum van hun inwerkingtreding. De bekrachtiging werkt 
terug tot deze laatste datum. 
De in dit artikel aan de Vlaamse regering opgedragen bevoegdheid vervalt 9 
maanden na de inwerkingtreding van dit decreet. Na die datum kunnen de 
besluiten die krachtens deze paragraaf zijn vastgesteld en zijn bekrachtigd 
alleen bij een decreet worden gewijzigd, aangevuld, vervangen of 
opgeheven.”. 
 
Waarom wordt van deze bevoegdheid geen gebruik gemaakt? Waarom wordt de 
“opkuisoperatie” m.a.w. niet geregeld in een “opkuis-BVR”? Dit zou de 
leesbaarheid van dit omvangrijke OD XVII toch al een stukje kunnen 
bevorderen. 

 
 

- Wat betreft AGODI moet worden vastgesteld dat dit een IVA (zonder 
rechtspersoonlijkheid) is, die behoort tot het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, samen met het departement. 

 
Op diverse plaatsen wordt “departement” nu door “AGODI” vervangen. 
Waarom kiest men echter niet voor de generieke term “Vlaams Ministerie”?  

 
Dit zou voorkomen dat als de regering nieuwe IVA’s maakt, opnieuw decretale 
wijzigingen moeten worden doorgevoerd. 
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- De artikelen die pogen een vereenvoudiging door te voeren van de 
bepalingen inzake programmatie en rationalisatie in het decreet 
basisonderwijs roepen toch enkele vragen op: 

 
1.Het is onduidelijk wat het effect is van het “afschaffen” van de 
afwijkingsmogelijkheden ten voordele van het nieuwe systeem, waarbij een 
school die de rationalisatienorm niet haalt ten hoogste en zonder 
voorwaarden of motivering “1 jaar extra” financiering / subsidiëring 
bekomt. 
 
2. Gesteund op een goede argumentering kan vandaag een afwijking worden 
toegestaan voor meerdere opeenvolgende jaren. Die mogelijkheid valt nu weg. 
Mogelijks kan een simulatieoefening uitwijzen wat het effect hiervan is in 
bepaalde regio’s (de afwijkingen komen vandaag meestal ten goede van 
concentratieschooltjes). Immers, de nieuwe regeling gaat in per 1 september 
2008. Dit wil zeggen dat scholen, die op de eerste schooldag van oktober 
2007 niet voldoen aan de rationalisatienormen, nog één schooljaar de tijd 
hebben om zich te herstellen, zoniet volgt de onvoorwaardelijke sluiting op 
1 september 2008. Hopelijk komt voorliggend decreet nog vóór het zomerreces 
tot stand, zodat een voldoende communicatie naar die “ongelukkige” scholen 
kan worden gevoerd. 
 
3. Merk op dat de “1 jaar extra”-maatregel enkel geldt voor het niet halen 
van de rationalisatienormen en niet voor de programmatienormen. De 
afwijkingsmogelijkheid op de programmatienormen wordt aldus afgeschaft, 
zonder alternatieve regeling (behoudens dan misschien het optrekken van de 
programmatieperiode van 4 naar 6 jaar in het gewoon basisonderwijs). 
 
 
- In de artikelen II.49 t.e.m. II.51 is voorzien in een overgangsregeling 
voor scholen die op het moment van inwerkingtreding van voorliggende 
bepalingen (i.e. 1 september 2008) in programmatie zijn of deze conform de 
“oude” regelgeving net hebben afgerond. De overgangsregeling heeft 
betrekking op de teldata en de programmatieperiode, zijnde 4 jaar i.p.v. de 
nieuwe 6 jaar. In de overgangsregeling wordt echter de mogelijkheid tot 
afwijkingen op de programmatienormen niet weerhouden. Dit betekent dat de 
scholen, opgericht op 1 september 2004, 2005, 2006 of 2007 wél binnen de 4 
jaar de eindnormen moeten halen, maar in die periode geen afwijkingen 
kunnen bekomen. De scholen die in die situatie verkeren kunnen én niet 
genieten van de meer gespreide programmatieperiode én niet genieten van de 
afwijkingsmogelijkheid. 
Opmerkelijk is dat de piste die gevolgd wordt voor het secundair onderwijs 
(art. 10, §2, en art. 56bis van het decreet SO) hier niet is weerhouden. 
Men kan zich afvragen of het gelijkheidsbeginsel – ook al gaat het om 
onderscheiden niveaus – door deze fundamenteel verschillende behandeling 
niet geschonden wordt! 
 
 
2. Artikel waarover een protocol van niet-akkoord wordt gegeven 
 
Artikel III 23: Motivatie: VSOA-Onderwijs is van oordeel dat deze 
problematiek een voorafname is op de thematiek leren en werken. Het is 
onfatsoenlijk dat de Vlaamse regering via een onderwijsdecreet een 
belangrijke actor in het debat leren en werken ontrekt aan de structuur van 
het secundair onderwijs zonder dat de volledige visie op deze problematiek 
is uitgeklaard. Waarom dit op 01.09.2007 dringend moet ingaan is voor hun 
organisatie totaal onduidelijk.   
 
Deze actie toont volgens hen alle sporen van onbehoorlijk bestuur en zij 
vragen dan ook aan het Vlaamse parlement om dit artikel te schrappen. 
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vor-
ming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Rege-
ring, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van 
decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet Basisonderwijs

Artikel II.1

Artikel 2 van het decreet Basisonderwijs van 25 
februari 1997, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 
2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel  2

§1. De bepalingen van dit decreet zijn van toepassing 
op het gewoon en het buitengewoon, erkend, gefi-
nancierd en gesubsidieerd basisonderwijs, tenzij het 
uitdrukkelijk anders vermeld wordt. Het decreet, is 
niet van toepassing op de internaten, semi-interna-

ten, opvangcentra en observatiecentra die verbonden 
zijn aan basisscholen.

§2. In afwijking van §1 is artikel 27, §4, van toepas-
sing op internaten.”.

Artikel II.2

In artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 juli 1998, 22 december 2000, 13 juli 
2001, 28 juni 2002, 14 februari 2003, 10 juli 2003, 15 
juli 2005 en 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  er worden een punt 4°bis en 4°ter ingevoegd, die 
luiden als volgt:

“4°bis Agion: Agentschap voor Infrastructuur in
 het Onderwijs;

4°ter Agodi: Agentschap voor Onderwijs-
 diensten;”;

2° er worden een punt 8°bis en 8°ter ingevoegd, die 
luiden als volgt: 

“8°bis bi jkomende lest i jden:  lest i jden die 
 niet behoren tot het lestijdenpakket en geen 
 extra lestijden zijn;

8°ter bijkomende uren: uren die niet behoren 
 tot het urenpakket en geen extra uren 
 zijn;”;

3° er wordt voor punt 9°bis, dat punt 9°ter wordt, een 
nieuw punt 9°bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“9°bis CKG-school: school die verbonden is aan 
 een centrum voor kinderzorg en gezinsonder- 
 steuning;”;

4°  punt 12° wordt geschrapt;

5° er wordt een punt 14°bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt: 

“14°bis extra uren: uren die toegekend zijn in 
 hetkader van een tijdelijk project;”;

6°  er wordt een punt 25°bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt:
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“25°bis kleuterparticipatie: de inschrijving 
 in en deelname aan het kleuteronderwijs van  
 niet-leerplichtige leerlingen met het oog 
 op het realiseren van de ontwikkelingsdoe- 
 len;”;

7° punt 45°bis wordt vervangen door wat volgt:

“45°bis puntenenveloppe: het aantal punten 
 waarover  een school  en/of  scho- 
 lengemeenschap op basis  van het   
 aanta l  rege lmat ige  leer l ingen op  
 een welbepaalde teldag of  op basis van  
 het gemiddeld aantal leerlingen tijdens de 
 telperiode beschikt en dat het aantal orga- 
 niseerbare betrekkingen van beleids- en  
 ondersteunend personeel en/of bestuurs-  
 en onderwijzend personeel bepaalt.”;

8° punt 46° wordt vervangen door wat volgt:

“46° rationalisatienorm: het aantal regelmatige  
 leerlingen dat op een welbepaalde teldag of 
 tijdens een welbepaalde telperiode in een 
 school, een vestigingsplaats, een onderwijs- 
 niveau of een type moet ingeschreven zijn om 
 na de programmatieperiode nog gefinancierd  
 of gesubsidieerd te blijven;”.

Artikel II.3

In artikel 25 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt een §1bis inge-
voegd, die luidt als volgt:

“§1bis. De tussenkomst in de kosten van het vervoer 
bedoeld in §1, 1° en 2°, bedraagt  voor het gesubsidi-
eerd onderwijs per schooljaar 75% van de kostprijs 
van een treinkaart van de Nationale Maatschappij 
der Belgische Spoorwegen. De Vlaamse Regering 
stelt de nadere uitvoeringsregels met betrekking  tot 
de toekenning en de uitbetaling van deze tussenkomst 
vast.

Het Gemeenschapsonderwijs neemt de tussenkomst 
in de kosten van het vervoer bedoeld in §1, 1°, ten 
laste van haar werkingsmiddelen.”. 

Artikel II.4

Aan artikel 26ter, §3, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een 
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het hervatten van huisonderwijs om aan de leer-
plicht voor de betrokken leerling te voldoen, kan uit-
sluitend mits de onderwijsinspectie voorafgaandelijk 
toestemming verleent. Die toestemming wordt ver-
leend als de onderwijsinspectie oordeelt, op basis van 
elementen aangereikt door de ouders, dat de tekort-
komingen die bij de controle destijds aanleiding heb-
ben gegeven tot beëindiging van het huisonderwijs, 
zijn of  worden weggewerkt. De regering legt de aan-
vraagprocedure voor de ouders vast.”.

Artikel II.5

Aan artikel 40 van hetzelfde decreet wordt het vol-
gende leergebied overschrijdende thema toegevoegd, 
dat luidt als volgt:

“informatie en communicatietechnologie.”.

Artikel II.6

Artikel 44bis, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 
1997, 14 februari 2003 en 7 juli 2006, wordt vervan-
gen door wat volgt:

“Artikel  44bis

§1. Een schoolbestuur kan oordelen dat de conform 
artikel 44 vastgelegde ontwikkelingsdoelen en/of 
eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn eigen 
pedagogische en onderwijskundige opvattingen en/
of  ermee onverzoenbaar zijn. In dat geval dient het 
schoolbestuur bij de regering een afwijkingsaanvraag 
in. Deze aanvraag is slechts ontvankelijk indien pre-
cies wordt aangegeven waarom de ontwikkelingsdoe-
len en/of eindtermen voor zijn eigen pedagogische en 
onderwijskundige opvattingen onvoldoende ruimte 
laten en/of waarom ze ermee onverzoenbaar zijn. Het 
schoolbestuur stelt in dezelfde aanvraag vervangende 
ontwikkelingsdoelen en/of eindtermen voor. 

§2. De regering beoordeelt of de aanvraag ontvanke-
lijk is en beslist in voorkomend geval of  de vervan-
gende ontwikkelingsdoelen en/of  eindtermen in hun 
geheel gelijkwaardig zijn met die welke conform arti-
kel 44 werden vastgelegd en toelaten gelijkwaardige 
studiebewijzen en diploma’s af te leveren.

De gelijkwaardigheid wordt beoordeeld aan de hand 
van de volgende criteria:
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1° het respect voor de fundamentele rechten en vrij-
heden;

2° de vereiste inhoud:

 het onderwijsaanbod in de ontwikkelingsdoelen 
voor het kleuteronderwijs omvat minstens inhou-
den voor lichamelijke opvoeding, muzische vor-
ming, Nederlands, wereldoriëntatie, wiskundige 
initiatie;

 het onderwijsaanbod in de eindtermen voor het 
lager onderwijs omvat minstens inhouden voor 
lichamelijke opvoeding, muzische vorming, 
Nederlands, wereldoriëntatie, wiskunde, leren 
leren, informatie en communicatietechnologie en 
sociale ontwikkeling of sociale vaardigheden, het 
onderwijsaanbod omvat ook inhouden voor het 
leergebied Frans indien dit in toepassing van arti-
kel 10 van de wet van 30 juli 1963 houdende taal-
regeling in het onderwijs en artikel 7 van de wet 
van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen 
in bestuurszaken verplicht is gesteld;

 het onderwijsaanbod in de ontwikkelingsdoelen 
voor het buitengewoon basisonderwijs, met uit-
zondering van het type 2 zoals bepaald in artikel 
10 omvat minstens inhouden voor lichamelijke 
opvoeding, muzische vorming, Nederlands, 
wereldoriëntatie, wiskunde, leren leren, informatie 
en communicatietechnologie en sociale ontwikke-
ling of sociale vaardigheden.

 Deze inhouden moeten enkel in hun geheel even-
waardig zijn met de inhouden waarvoor conform 
artikel 44 ontwikkelingsdoelen en eindtermen 
werden vastgelegd; 

3°  de vervangende ontwikkelingsdoelen en eindter-
men slaan op kennis, inzichten, vaardigheden en 
attitudes; 

4°  de vervangende ontwikkelingsdoelen en eindter-
men zijn geformuleerd in termen wat van leerlin-
gen verwacht kan worden; 

5°  de vervangende ontwikkelingsdoelen en eindter-
men zijn zo geformuleerd dat, afhankelijk van het 
statuut van de eindtermen, nagegaan kan worden 
in welke mate de leerlingen deze verwerven of  de 
scholen deze nastreven bij de leerlingen; 

6°  aangegeven wordt welke eindtermen leergebiedge-
bonden, leergebiedoverschrijdend of  attitudinaal 
zijn. 

Voor de beoordeling van de ontvankelijkheid en van 
de gelijkwaardigheid, wint de regering het gemoti-
veerd advies in van de onderwijsinspectie en van een 
commissie ad hoc. 

Voor de samenstelling van deze laatste commissie 
stelt de regering een lijst op van onafhankelijke des-
kundigen, na overleg met een gemengde commissie 
met vertegenwoordigers van de Vlaamse Interuniver-
sitaire Raad en de Vlaamse Hogescholenraad. Deze 
lijst geldt voor een periode van vier jaar. 

Uit voornoemde lijst kiezen de aanvrager en de rege-
ring elk één deskundige. Beide deskundigen wijzen 
binnen acht dagen in gemeen overleg een derde des-
kundige aan, die tevens voorzitter van de commis-
sie is. Als er geen consensus bereikt wordt, wijst de 
regering uit de voornoemde lijst de derde deskundige 
aan. 

De regering bepaalt de verdere regels van deze pro-
cedure, met dien verstande dat de aanvrager gehoord 
wordt. 

§3. Het schoolbestuur dient uiterlijk op 1 september 
van het schooljaar voorafgaand aan het schooljaar 
waarin de vervangende ontwikkelingsdoelen/eind-
termen zullen gelden, een afwijkingsaanvraag in. 
De regering beslist uiterlijk op 31 december van het 
voorafgaande schooljaar over de aanvraag.

De regering legt dit besluit binnen de zes maand ter 
bekrachtiging voor aan het Vlaams Parlement. Indien 
het Vlaams Parlement dit besluit niet bekrachtigt, 
houdt het op rechtskracht te hebben.

§4. In afwijking van wat bepaald is in §3, kan het 
schoolbestuur een afwijkingsaanvraag indienen bin-
nen een termijn van één maand na de publicatie van 
een bekrachtigingsdecreet, indien deze publicatie 
gebeurt na 1 september van het schooljaar vooraf-
gaand aan de inwerkingtreding. 

In de gevallen, bedoeld in het eerste lid, is het school-
bestuur gebonden door de eindtermen en ontwik-
kelingsdoelen vanaf  1 september volgend op de 
bekrachtiging van de goedkeuring van de afwijkings-
aanvraag.”.



254Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

Artikel II.7

In artikelen 78 en 125quinquies van hetzelfde decreet 
worden de woorden “het departement” telkens ver-
vangen door het woord “Agodi”.

Artikel II.8

Artikel 86 van hetzelfde decreet, vervangen bij het 
decreet van 15 juli 2005, wordt vervangen door wat 
volgt: 

“Artikel 86

§1. Het werkingsbudget wordt ieder schooljaar per 
school berekend op basis van het aantal regelmatige 
leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van 
februari van het voorgaande schooljaar.

§2. In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van het werkingsbudget voor scholen in pro-
grammatie de eerste schooldag van oktober van het 
lopende schooljaar. 

Die teldag geldt in het gewoon basisonderwijs voor 
de hele school voor het schooljaar van oprichting en 
voor de vijf  daaropvolgende schooljaren.

Die teldag geldt in het buitengewoon basisonderwijs 
voor de hele school voor het schooljaar van oprich-
ting en voor de twee daaropvolgende schooljaren.

§3. In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van het werkingsbudget voor scholen die betrok-
ken zijn bij een herstructurering de eerste schooldag 
van oktober van het lopende schooljaar. 

§4. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scho-
len en op scholen voor type 5 worden de woorden “de 
eerste schooldag van oktober” telkens gelezen als de 
woorden “de maand september” en wordt het woord 
“teldag” telkens gelezen als het woord “telperiode”. 

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen 
en scholen voor type 5 worden de woorden “op basis 
van het aantal regelmatige leerlingen, ingeschreven 
op de eerste schooldag van februari” gelezen als de 
woorden “op basis van het gemiddeld aantal regel-
matige leerlingen, ingeschreven tijdens de periode van 
twaalf  maanden die voorafgaat aan de eerste school-
dag van februari”. 

§5. Het werkingsbudget van een school voor type 5 
kan alleen volledig worden aangewend als een door 
de regering vastgelegd gemiddelde van onderwijsda-
gen per kind gedurende de telperiode wordt bereikt.

Als dat gemiddelde niet wordt bereikt, dan wordt het 
werkingsbudget evenredig verminderd.”.

Artikel II.9

In artikelen 88 en 105 van hetzelfde decreet wordt het 
woord “DIGO” vervangen door het woord “Agion”.

Artikel II.10

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scholen, in 
afdeling 2 – Programmatie, het opschrift van “Onder-
afdeling A – Oprichten van scholen” vervangen door 
“Onderafdeling A – Programmatie van scholen”.

Artikel II.11

In artikel 102 van hetzelfde decreet, vervangen bij het 
decreet van 10 juli 2003, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  in §2 worden de woorden “en vierde” vervangen 
door de woorden “, vierde, vijfde en zesde”;

2°  er wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-
scholen worden de woorden “op de eerste school-
dag van oktober” telkens gelezen als de woorden 
“tijdens de maand september”.”.

Artikel II.12

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
105bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 105bis

Bij het vastleggen van de verschillende programma-
tienormen neemt de regering de volgende principes 
in acht: 
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1°  de programmatienormen zijn verschillend naar-
gelang de bevolkingsdichtheid van de gemeenten; 

2° a) voor het gewoon basisonderwijs worden pro- 
 grammatienormen vastgelegd voor de eerste 
 zes bestaansjaren; 

 b) voor het buitengewoon basisonderwijs  
 worden programmatienormen vastgelegd 
 voor de eerste drie bestaansjaren; 

3° a) de programmatienormen voor het gewoon  
 basisonderwijs liggen tussen 25 en 165 leer- 
 lingen;

 b) de programmatienormen voor het buiten 
 gewoon basisonderwijs liggen tussen 5 en 180  
 leerlingen.”.

Artikel II.13

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scho-
len, in afdeling 2 – Programmatie, het opschrift van 
“Onderafdeling C – Oprichten van vestigingsplaat-
sen” vervangen door “Afdeling 2bis – Oprichten van 
vestigingsplaatsen, niveaus of types. Onderafdeling A 
– Oprichten van vestigingsplaatsen”.

Artikel II.14

Artikel 108bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij decreet 
van 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 108bis

§1. Elke school voor gewoon kleuter-, lager-, of 
basisonderwijs die op de eerste schooldag van 
februari van het voorgaande schooljaar voldoet aan 
de door de regering vastgelegde rationalisatienor-
men, mag één of  meer vestigingsplaatsen oprichten. 
Daartoe moeten de school en al haar reeds bestaande 
vestigingsplaatsen en niveaus op de eerste schooldag 
van oktober van het oprichtingsjaar van de nieuwe 
vestigingsplaatsen de door de regering vastgelegde 
rationalisatienormen bereiken en moeten de nieuwe 
vestigingsplaatsen de door de regering vastgelegde 
rationalisatienormen bereiken. 

§2.In afwijking van §1 kan een school voor gewoon 
basisonderwijs in programmatie, vanaf  het tweede 
jaar dat ze opgenomen is in de financierings- of 
subsidieregeling, één of  meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. In voorkomend geval gelden de program-
matienormen.

§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scho-
len worden de woorden “op de eerste schooldag van 
oktober” telkens gelezen als de woorden “tijdens de 
maand september” en worden de woorden “op de eer-
ste schooldag van februari” gelezen als de woorden 
“tijdens de periode van twaalf  maanden die vooraf-
gaat aan de eerste schooldag van februari.”.

Artikel II.15

Artikel 109 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat 
volgt: 

“Artikel 109

§1. Elke school voor buitengewoon basisonder-
wijs die op de eerste schooldag van februari van 
het voorgaande schooljaar voldoet aan de door de  
regering vastgelegde rationalisatienormen, mag 
binnen een afstand van minder dan twee kilometer 
van de administratieve vestigingsplaats één of  meer 
vestigingsplaats(en) oprichten. 

§2. Elke school voor buitengewoon basisonderwijs 
die op de eerste schooldag van februari van het voor-
gaande schooljaar voldoet aan de door de regering 
vastgelegde rationalisatienormen, mag op een afstand 
van twee kilometer en meer van de administratieve 
vestigingsplaats één of  meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. Daartoe moeten de school al haar reeds 
bestaande types in scholen en al haar reeds bestaande 
types in vestigingsplaatsen op de eerste schooldag 
van oktober van het oprichtingsjaar van de nieuwe 
vestigingsplaatsen de door de regering vastgelegde 
rationalisatienormen bereiken en moeten de types 
in de nieuwe vestigingsplaatsen de door de regering 
vastgelegde rationalisatienormen bereiken. 

§3.In afwijking van §1 en §2 kan een school voor bui-
tengewoon basisonderwijs in programmatie vanaf het 
tweede jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- 
of  subsidieregeling één of  meer vestigingsplaats(en) 
oprichten. In voorkomend geval gelden de program-
matienormen.
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§4. Onverminderd de bepalingen in §1, §2 en §3 kan 
een school voor type 5 pas een nieuwe vestigings-
plaats oprichten na goedkeuring door de regering. 

§5. Voor de toepassing van dit artikel op een school 
voor type 5 worden de woorden “op de eerste school-
dag van oktober” telkens gelezen als de woorden “tij-
dens de maand september” en worden de woorden 
“op de eerste schooldag van februari” gelezen als de 
woorden “tijdens de periode van twaalf  maanden die 
voorafgaat aan de eerste schooldag van februari.”.

Artikel II.16

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scho-
len, in afdeling 2 – Programmatie, het opschrift van 
“onderafdeling D – Oprichten van een niveau” ver-
vangen door ”onderafdeling B – Oprichten van een 
niveau”.

Artikel II.17

Artikel 110 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door 
wat volgt: 

“Artikel 110

§1. Elke gefinancierde of  gesubsidieerde school of 
vestigingsplaats die alleen gewoon lager onderwijs 
of  alleen gewoon kleuteronderwijs organiseert, kan 
gefinancierde of gesubsidieerde basisschool of  vesti-
gingsplaats basisonderwijs worden. Daartoe moeten 
de school en elke vestigingsplaats of  niveau van de 
school op de eerste schooldag van oktober van het 
oprichtingsjaar van het nieuwe niveau de door de 
regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken 
en moet het nieuw opgerichte niveau de door de rege-
ring vastgelegde rationalisatienormen bereiken. 

§2. Elke gefinancierde of  gesubsidieerde school die 
alleen buitengewoon lager onderwijs organiseert of 
alleen buitengewoon kleuteronderwijs organiseert, 
kan voor de door haar georganiseerde types basis-
school worden. Daartoe moeten de school en elk type 
in de school en elk type in de vestigingsplaatsen van 
de school op de eerste schooldag van oktober van 
het oprichtingsjaar van het nieuwe niveau de door de 
regering vastgelegde rationalisatienormen bereiken.

§3. In afwijking van §2 kan een school voor buiten-
gewoon basisonderwijs in programmatie vanaf  het 

tweede jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- 
of  subsidieregeling een niveau oprichten. In voorko-
mend geval gelden de programmatienormen.

§4. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scho-
len en op scholen voor type 5 worden de woorden 
“op de eerste schooldag van oktober” telkens gelezen 
als de woorden “tijdens de maand september.”.

Artikel II.18

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scholen, in 
afdeling 2 – Programmatie, het opschrift van “onder-
afdeling E – Oprichten van een type” vervangen door 
”onderafdeling C – Oprichten van een type”.

Artikel II.19

Artikel 111 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 111

§1. Met uitzondering van de scholen voor type 5, kan 
een school voor buitengewoon onderwijs die voldoet 
aan de rationalisatienorm, per 1 september een nieuw 
type oprichten, met uitzondering van type 5, op voor-
waarde dat:

1°  de school als geheel op de eerste schooldag van 
oktober van het lopende schooljaar voldoet aan 
de door de regering vastgelegde rationalisatienor-
men;

2°  het opgerichte type op de eerste schooldag van 
oktober van het oprichtingsjaar voldoet aan de 
door de regering vastgelegde rationalisatienorm.

§2. In afwijking van §1 kan een school voor buitenge-
woon basisonderwijs, met uitzondering van de scho-
len voor type 5, in programmatie vanaf  het tweede 
jaar, dat ze opgenomen is in de financierings- of sub-
sidieregeling één of meer types, met uitzondering van 
type 5, oprichten op voorwaarde dat de school het 
voorgaande schooljaar voldeed aan de door de rege-
ring vastgelegde programmatienormen. In dat geval 
zijn de programmatienormen van toepassing.”.
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Artikel II.20

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scholen,  
in afdeling 2 – Programmatie, het opschrift van 
“onderafdeling F – Omvorming van een type” ver-
vangen door ” onderafdeling D – Oprichten van een 
type door omvorming”.

Artikel II.21

In artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 20 oktober 2000, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt het woord “programmatienorm” ver-
vangen door het woord “rationalisatienorm”;

2° er wordt een §6 toegevoegd die luidt als volgt:

“§6. In een school kunnen, gedurende de program-
matieperiode geen types omgevormd worden.”.

Artikel II.22

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 
VIII – Programmatie en rationalisatie van scholen,  
in afdeling 2  – Programmatie, onderafdeling G 
– programmatienormen, bestaande uit artikel 113 
opgeheven.

Artikel II.23

Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt: 

“Artikel  114

§1. De teldag voor de rationalisatie is de eerste school-
dag van februari van het voorgaande schooljaar.

§2. In afwijking van §1 is de teldag voor het beha-
len van de rationalisatienormen voor scholen die 
betrokken zijn bij een herstructurering of voor scho-
len die door een beslissing van de regering moeten 
afbouwen, de eerste schooldag van oktober van het 
lopende schooljaar. In het geval van een herstructu-
rering geldt deze teldag voor het schooljaar van de 

herstructurering, in het geval van afbouw geldt deze 
teldag voor de duur van de afbouw.

§3. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scho-
len en op scholen voor type 5 wordt het woord “tel-
dag” telkens gelezen als het woord “telperiode” en 
worden de woorden “eerste schooldag van februari” 
telkens gelezen als de woorden “periode van twaalf  
maanden die voorafgaat aan de eerste schooldag van 
februari”.

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen 
en op scholen voor type 5 worden de woorden “de 
eerste schooldag van oktober” telkens gelezen als de 
woorden “de maand september”.”.

Artikel II.24

Artikel 115 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel  115

Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of  types die op 
de teldag, zoals bepaald in artikel 114, niet aan de 
voor hen geldende rationalisatienormen of behouds-
normen voldoen blijven gesubsidieerd of gefinancierd 
als op de vorige teldag de volgende voorwaarden ver-
vuld waren:

1°  de school in haar geheel voldeed aan de rationali-
satienormen of behoudsnormen;

2° elke vestigingsplaats, elk niveau, elk type van de 
school en elk type van de vestigingsplaatsen vol-
deden aan de voor hen geldende rationalisatienor-
men of behoudsnormen.”.

Artikel II.25

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 116

In afwijking van de rationalisatienormen kan een 
gefinancierde of  gesubsidieerde school voor buiten-
gewoon onderwijs die twee of meer types organiseert, 
deze types behouden, wanneer de school als geheel 
op de eerste schooldag van februari van het voor-
gaande schooljaar de door de regering vastgestelde 
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rationalisatienormen bereikt en elk type afzonderlijk 
op de eerste schooldag van februari van het voor-
gaande schooljaar de door de regering vastgelegde 
behoudsnorm bereikt.

Types die door de regering vastgelegde behoudsnor-
men niet bereiken, worden met ingang van 1 septem-
ber van het daaropvolgende schooljaar niet langer 
gefinancierd of gesubsidieerd.”.

Artikel II.26

In artikel 117 van hetzelfde decreet wordt het tweede 
lid opgeheven.

Artikel II.27

In artikel 118, §1, van hetzelfde decreet wordt het 
tweede lid opgeheven.

Artikel II.28

In artikel 120, §2, eerste lid, en §3, eerste lid, van 
hetzelfde decreet worden tussen de woorden “van 
dezelfde groep” en de woorden “waar onderwijs van 
hetzelfde niveau gegeven wordt” de woorden “ en van 
hetzelfde taalstelsel” ingevoegd.

Artikel II.29

Artikel 122 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Artikel II.30

Artikel 123 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Artikel II.31

In artikel 124, 5°, van hetzelfde decreet worden tus-
sen de woorden “van type 5” en de woorden “het 
gemiddelde” de woorden “en voor een CKG-school” 
ingevoegd. 

Artikel II.32

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt in hoofdstuk 

VIII – Programmatie en rationalisatie van scholen, 
afdeling 5 – Afwijkingen, bestaande uit artikel 125 
opgeheven.

Artikel II.33

In artikel 125novies, §1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt er een 
punt 3°bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“3°bis maakt afspraken over de aanwending van 
 de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering 
 van de kleuterparticipatie toegekend aan  
 de scholengemeenschap zoals bepaald in arti- 
 kel 125duodecies1;”.

Artikel II.34

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
125duodecies1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  125duodecies1

§1.De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een 
door de regering vastgelegde puntenenveloppe zorg+ 
ter bevordering van de kleuterparticipatie.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor de puntenen-
veloppe zorg+ ter bevordering van de kleuterpartici-
patie gelden de volgende regels:

1°  alleen de regelmatige leerlingen kleuteronderwijs 
op de eerste schooldag van februari van het voor-
gaande schooljaar worden geteld;

2° in afwijking van punt 1°, worden in de CKG-
scholen en in de scholen voor type 5 de leerlingen 
geteld op basis van het gemiddeld aantal regel-
matige leerlingen tijdens de periode van twaalf  
maanden die voorafgaat aan de eerste schooldag 
van februari;

3° elke leerling telt voor één teleenheid.

§3. De scholengemeenschap kan de puntenenveloppe 
zorg+ ter bevordering van de kleuterparticipatie 
alleen voor dat doel gebruiken.”.

Artikel II.35

Artikel 126bis van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.
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Artikel II.36

In artikel 129 van hetzelfde decreet, vervangen bij het 
decreet van 14 juli 1998, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1° in §1 worden tussen de woorden “fusie” en “kan” 
de woorden “met uitzondering van scholen voor 
type 5” ingevoegd;

2° in §1, 1°, worden tussen de woorden “de rationali-
satienorm” en het woord “ligt” de woorden “voor 
scholen” ingevoegd. 

Artikel II.37

Artikel 131 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel II.38

Artikel 132 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 20 oktober 2000, 13 juli 2001 en 10 juli 
2003, wordt vervangen door wat volgt: 

“Artikel 132

§1.De lestijden volgens de schalen worden ieder 
schooljaar per school berekend op basis van het aan-
tal regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste 
schooldag van februari van het voorgaande school-
jaar en aan de hand van de lestijdenschalen die door 
de regering worden vastgelegd.

§2.In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van de lestijden volgens de schalen voor scholen 
in het gewoon onderwijs in programmatie de eerste 
schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 
Die teldag geldt voor de hele school voor het school-
jaar van oprichting en voor de vijf  daaropvolgende 
schooljaren.

§3.In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening 
van de lestijden volgens de schalen voor scholen in 
het buitengewoon onderwijs in programmatie de eer-
ste schooldag van oktober van het lopende school-
jaar. Die teldag geldt voor de hele school voor het 
schooljaar van oprichting en voor de twee daaropvol-
gende schooljaren.

§4. In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van de lestijden volgens de schalen voor scholen 

die betrokken zijn bij een herstructurering de eerste 
schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

§5. Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scho-
len en op scholen voor type 5 worden de woorden “de 
eerste schooldag van oktober” telkens gelezen als de 
woorden “de maand september” en wordt het woord 
“teldag” telkens gelezen als het woord “telperiode”. 

Voor de toepassing van dit artikel op CKG-scholen 
en op scholen voor type 5 worden de woorden “op 
basis van het aantal regelmatige leerlingen ingeschre-
ven op de eerste schooldag van februari” gelezen 
als de woorden “op basis van het gemiddeld aantal 
regelmatige leerlingen, ingeschreven tijdens de peri-
ode van twaalf maanden die voorafgaat aan de eerste 
schooldag van februari”. 

§6. De lestijden volgens de schalen van een school 
voor type 5 kunnen slechts volledig worden aange-
wend als een door de regering vastgelegd gemiddelde 
van onderwijsdagen per kind gedurende de telperiode 
wordt bereikt.

Als dat gemiddelde niet wordt bereikt, dan worden de 
lestijden volgens de schalen evenredig verminderd.

§7.In afwijking van §1 is het aantal lestijden volgens 
de schalen voor scholen voor type 5 die betrokken 
zijn bij of  die ontstaan zijn door een fusie gelijk aan 
de som van de lestijdenpakketten van de betrokken 
scholen.”.

Artikel II.39

Artikel 133 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Artikel II.40

Artikel 134 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt opgeheven.

Artikel II.41

Aan artikel 138 van hetzelfde decreet wordt in §1 een 
punt 8° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“8° lestijden voor het voeren van een gelijkekansen-
beleid in het kader van de kleuterparticipatie, 
verder “Gok+lestijden” genoemd.”.
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Artikel II.42

In hetzelfde decreet wordt een artikel 139novies ver-
vangen door de volgende bepaling:

“Artikel 139novies

§1. Een school voor gewoon basisonderwijs of 
gewoon kleuteronderwijs ontvangt voor het school-
jaar 2007-2008 GOK+lestijden op voorwaarde dat 
ze op de eerste schooldag van februari 2005 ten min-
ste 40% leerlingen telde, die beantwoorden aan de  
in artikel 139bis, §1, 1°, 2°, 3° en 4°, bedoelde gelijke 
kansenindicatoren.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor deze aanvul-
lende lestijden gelden de volgende regels:

1°  alleen de regelmatige leerlingen, die op de eerste 
schooldag van februari van 2005 beantwoorden  
aan de in artikel 139bis, §1, 1°, 2°, 3° en 4°, bedoelde 
gelijke kansenindicatoren, worden geteld; 

2° elk van deze leerlingen telt voor één teleenheid.

§3. Deze GOK+lestijden kunnen binnen de scholen 
enkel in het gewoon kleuteronderwijs aangewend 
worden.”.

§4. De regering bepaalt binnen de beschikbare begro-
tingskredieten het aantal GOK+lestijden alsook de 
wijze van berekening.

Artikel II.43

Artikel 142, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen 
door wat volgt:

“§2. De overdracht van lestijden moet vóór 15 okto-
ber van het lopende schooljaar gebeuren. De regering 
kan de soorten lestijden bepalen waarbij van deze 
datum afgeweken wordt.”.

Artikel II.44

In artikel 146, §1, van hetzelfde decreet worden tus-
sen het woord “school” en de woorden “een aantal” 
de woorden “, met uitzondering van scholen voor 
type 5,” en tussen de woorden “vereiste rationalisa-

tienorm” en het woord “ligt” de woorden “voor scho-
len” toegevoegd. 

Artikel II.45

In artikel 148 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 14 juli 1998, worden de woorden “de arti-
kelen 131, 132 en 133” vervangen door de woorden 
“het artikel 132”.

Artikel II.46

In hetzelfde decreet wordt een artikel 164bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  164bis

Personeelsleden kunnen niet belast worden met les-
tijden of  uren buiten het lestijden- en urenpakket, 
behoudens indien deze in de plage gelegen zijn.

Als een schoolbestuur dit verbod overtreedt, valt de 
bezoldiging ten laste van het schoolbestuur.”.

Artikel II.47

In artikel 177 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 13 juli 2001, 10 juli 2003 en 7 juli 2006, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1°  punt 10° wordt vervangen door wat volgt: 

“10° de misbruiken bij het berekenen en aanwen-
den van lestijden, uren en punten.”;

2° punt 11° wordt opgeheven.

Artikel II.48

Artikel 188 van hetzelfde decreet, opgeheven door 
het decreet van 14 februari 2003, wordt opnieuw 
opgenomen in de volgende lezing: 

“Artikel 188

Scholen die een herstructurering hebben doorgevoerd 
op 1 september 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 of 2007 
hebben de eerste schooldag van oktober van het 
lopende schooljaar als teldag voor de berekening van 
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de lestijden volgens de schalen tijdens het schooljaar 
van de herstructurering.

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor 
kleuteronderwijs of  van een niveau kleuteronderwijs 
in een school of  vestigingsplaats voor gewoon basis-
onderwijs geldt die teldag voor de hele school voor 
het schooljaar van oprichting en de twee daaropvol-
gende schooljaren. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor 
basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een onder-
wijsniveau lager onderwijs in een school of  vesti-
gingsplaats voor gewoon basisonderwijs geldt die 
teldag voor de hele school voor het schooljaar van 
oprichting en de vijf  daaropvolgende schooljaren.

In het geval van oprichting van een type in een school 
voor buitengewoon basisonderwijs geldt die teldag 
voor het schooljaar van oprichting en de twee daar-
opvolgende schooljaren.”.

Artikel II.49

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
188bis ingevoegd dat luidt als volgt: 

“Artikel 188bis

Scholen die opgericht werden op 1 september 2004, 
2005, 2006 of 2007 hebben een programmatieperiode 
van vier schooljaren.”.

Artikel II.50

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 15 december 2006, wordt een artikel 
188ter ingevoegd dat luidt als volgt:

“Artikel 188ter

De teldag voor de berekening van de het werkings-
budget is voor scholen die op 1 september 2002, 2003, 
2004, 2005, 2006 of 2007 betrokken waren bij een her-
structurering, voor het schooljaar van de herstruc-
turering, de eerste schooldag van oktober van het 
lopende schooljaar. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor 
kleuteronderwijs of  van een niveau kleuteronderwijs 
in een school of  vestigingsplaats voor gewoon basis-

onderwijs geldt die teldag voor de hele school voor 
het schooljaar van oprichting en de twee daaropvol-
gende schooljaren. 

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor 
basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een onder-
wijsniveau lager onderwijs in een school of  vesti-
gingsplaats voor gewoon basisonderwijs geldt die 
teldag voor de hele school voor het schooljaar van 
oprichting en de vijf  daaropvolgende schooljaren.

In het geval van oprichting van een type in een school 
voor buitengewoon basisonderwijs geldt die teldag 
voor het schooljaar van oprichting en de twee daar-
opvolgende schooljaren.”.

Artikel II.51

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 
van 15 december 2006, wordt een artikel 188quater 
ingevoegd dat luidt als volgt:

“Artikel  188quater

Scholen die voor het schooljaar 2007-2008 van de 
regering een afwijking gekregen hebben op de rati-
onalisatienormen, komen in aanmerking om een 
beroep te doen op de bepalingen van artikel 115 voor 
het schooljaar 2008-2009.”.

AFDELING II

Inwerkingtreding

Artikel II.52

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007, met uitzondering van:

1° artikel II.28 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 september 1997;

2° de artikelen II.1 en II.3 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 september 2006;

3° de artikelen II.2, 3°, 8°, II.8, II.10 tot en met II.23, 
II.25 tot en met II.27, II.29 tot en met II.31, II.36 
tot en met II.40, II.44 tot en met II.45, II.48 tot 
en met II.50 die in werking treden op 1 september 
2008.
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4° de artikelen II.24, II.32 en II.51 die in werking 
treden op 1 februari 2008.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel III.1

In artikel 47 van het decreet van 31 juli 1990 betref-
fende het onderwijs II, gewijzigd bij de decreten van 
14 februari 2003 en 15 juli 2005, wordt punt 3° ver-
vangen door wat volgt:

“3° is de onderafdeling 5 op geen enkele opleidings-
vorm van toepassing, met uitzondering van 
artikel 57bis, §2, en artikel 59quinquies, die van 
toepassing zijn op alle opleidingsvormen;”.

Artikel III.2

Aan artikel 57, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij de decreten van 13 juli 2001 en 14 februari 2003, 
worden een derde en vierde lid toegevoegd, die luiden 
als volgt:

“Bedoelde aanwending vindt plaats onder vorm van 
hetzij lesuren hetzij uren die geen lesuren zijn. 

Onder uren die geen lesuren zijn, wordt verstaan:

1° enerzijds opdrachten van het onderwijzend perso-
neel die geen betrekking hebben op de realisatie 
van de wekelijkse lessenroosters, meer bepaald 
“interne pedagogische begeleiding”, “bijzondere 
pedagogische taken”, “nascholing”, “inhaalles-
sen”, “klassenraad” en “klassendirectie”. Het 
organiseren van interne pedagogische begeleiding 
kan uitsluitend in een onderwijsinstelling met 
beroepssecundair onderwijs;

2°  anderzijds opdrachten van het onderwijzend per-
soneel die, zoals lesuren, wel betrekking hebben 
op de realisatie van de wekelijkse lessenroosters 

doch die niet binnen de context van vakken kun-
nen worden gevat, meer bepaald “seminaries”. 
Seminaries kunnen uitsluitend worden georgani-
seerd buiten de basisvorming, het beroepenveld, 
de basisoptie en het fundamenteel gedeelte van de 
optie, zoals bedoeld respectievelijk in artikel 48, 
4° tot en met 7°. Een opdracht seminaries moet 
steeds als een afzonderlijke betrekking worden 
aangeboden en vergt altijd het akkoord van het 
personeelslid dat er wordt mee belast.”.

Artikel III.3

In artikel 58, §3, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “het departement” vervangen door de woor-
den “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Artikel III.4

In artikel 58bis, §1, 3°, van hetzelfde decreet worden 
de woorden “het departement” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Artikel III.5

 In artikel 59ter, §4, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “het departement” vervangen door de woor-
den “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Artikel III.6

In hetzelfde decreet wordt een artikel 59quinquies 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  59quinquies

De uren-leraar die worden berekend voor een erkende 
godsdienst, voor niet-confessionele zedenleer, voor 
cultuurbeschouwing respectievelijk voor eigen cul-
tuur en religie, dienen voor de desbetreffende cursus 
te worden aangewend, hetzij als lesuren hetzij als 
uren die geen lesuren zijn doch ermee gelijkgesteld 
worden. Het principe van de aanwending voor de 
desbetreffende cursus geldt ook indien de uren-
leraar het voorwerp uitmaken van herverdeling of 
overdracht. Uitsluitend indien de voor de betrokken 
cursus bevoegde inspectie zich akkoord verklaart, 
kunnen de uren-leraar voor aanwending naar een 



263 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

andere levensbeschouwelijke cursus worden overge-
heveld.”.

Artikel III.7

In artikel 66 van hetzelfde decreet wordt §1 vervan-
gen door wat volgt:

“§1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan 
door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, gefi-
nancierd of  gesubsidieerd in een centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs dat: 

1° hetzij is verbonden aan een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs waar technisch of 
beroepssecundair onderwijs wordt georganiseerd; 

2° hetzij autonoom is.

Onverminderd de in artikel 70 gestelde normen, 
beslist de inrichtende macht of  een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs al dan niet 
autonoom is.

Voor de toepassing van het bijzonder decreet van 
14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs 
wordt een autonoom centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs beschouwd als een school.”.

Artikel III.8

Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel  70

§1. Voor financiering of subsidiëring van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geldt als:

1°  programmatienorm: 40 regelmatige leerlingen 
indien het centrum is verbonden aan een instel-
ling voor voltijds gewoon secundair onderwijs;

2°  rationalisatienorm: 40 regelmatige leerlingen 
indien het centrum is verbonden aan een instel-
ling voor voltijds gewoon secundair onderwijs;

3°  programmatienorm: 260 regelmatige leerlingen 
indien het centrum autonoom is;

4°  rationalisatienorm: 240 regelmatige leerlingen 
indien het centrum autonoom is.

Voor de toepassing van deze bepaling worden onder 
regelmatige leerlingen de leerlingen verstaan bedoeld 
in artikel 64bis.

De desbetreffende norm dient bereikt:

1° hetzij op 1 februari van het voorafgaande school-
jaar of  op de eerstvolgende lesdag indien voor-
noemde datum op een vrije dag valt: voor wat 
betreft de programmatienorm in het geval een 
centrum overgaat van niet-autonoom naar auto-
noom evenals voor wat betreft de rationalisatie-
norm;

2°  hetzij op 1 oktober van het betrokken schooljaar 
of op de eerstvolgende lesdag indien voornoemde 
datum op een vrije dag valt: voor wat betreft de 
programmatienorm in andere gevallen dan in 1° 
vermeld.

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs dat de rationalisatienorm niet meer bereikt, 
dient per 1 september daaropvolgend, onverminderd 
het in artikel 66, §2, gestelde:

1°  hetzij over te gaan tot geleidelijke afbouw;

2°  hetzij te fusioneren met een ander al dan niet 
autonoom centrum;

3°  hetzij over te gaan van autonoom naar niet-auto-
noom centrum, verbonden aan een instelling voor 
voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan nog 
geen centrum is verbonden, mits de alsdan gel-
dende rationalisatienorm wordt bereikt.”.

Artikel III.9

Artikel 71 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 71

§1. De omkadering die aan elk door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt toe-
gekend is als volgt:

1°  voor wat betreft het bestuurspersoneel:

a)  één betrekking in het ambt van coördinator 
indien het centrum is verbonden aan een instel-
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ling voor voltijds gewoon secundair onder-
wijs;

b) de voor het voltijds gewoon secundair onder-
wijs vigerende bepalingen zijn van toepassing 
indien het centrum autonoom is;

2°  voor wat betreft het onderwijzend personeel: het 
aantal betrekkingen wordt bepaald op basis van 
volgend aantal wekelijkse uren-leraar per leer-
ling:

a)  voor de schijf  1 tot en met 49 leerlingen: 3,4 
uren-leraar;

b)  vanaf de 50ste leerling: 2,45 uren-leraar;

c)  indien de leerling in het centrum enkel de 
technische of  praktische vakken volgt, zoals 
bedoeld in artikel 67, §2: 1,6 uren-leraar.

De hierboven vermelde coëfficiënten worden door 
de Vlaamse Regering verhoogd, rekening hou-
dend met de beschikbare begrotingskredieten, 
voor enerzijds de deeltijds leerplichtige regelma-
tige leerlingen en anderzijds, uiterlijk tot en met 
het schooljaar dat eindigt in het kalenderjaar 
waarin de leerlingen de leeftijd van 20 jaar berei-
ken, de regelmatige leerlingen die het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs ononderbroken vol-
gen vanaf een datum waarop ze nog deeltijds leer-
plichtig waren. De uren-leraar die het resultaat 
zijn van deze verhoging kunnen evenwel enkel 
worden aangewend voor leerlingenbegeleiding 
onder vorm van trajectbegeleiding, georiënteerd 
naar werkplekervaring.

Van het totaal aantal wekelijkse uren-leraar per 
centrum kan maximum 20% omgezet worden in 
een krediet, voorbehouden voor de aanwerving 
van voordrachtgevers. De modaliteiten ter zake 
met inbegrip van de vergoeding van deze voor-
drachtgevers worden door de Vlaamse Regering 
bepaald;

3° voor wat betreft het ondersteunend personeel: één 
of  meer betrekkingen in het ambt van opvoeder 
of  administratief  medewerker kunnen worden 
ingericht. In voorkomend geval dienen voor een 
volledige betrekking 24 wekelijkse uren-leraar 
en voor een halve betrekking 12 wekelijkse uren-
leraar in mindering te worden genomen van het 
totaal aantal wekelijkse uren-leraar per centrum.

§2. Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs ontstaat hetzij door fusie van bestaande 
centra hetzij door afsplitsing van één of  meer ves-
tigingsplaatsen van een bestaand centrum, dan 
wordt voor de berekening van de omkadering, de 
fusie respectievelijk de afsplitsing, geacht te hebben 
plaatsgevonden op 1 februari van het voorafgaande 
schooljaar of op de eerstvolgende lesdag indien voor-
noemde datum op een vrije dag valt.

§3. Onverminderd het in §1, 2°, tweede en derde lid, 
en 3°, gestelde, mogen de wekelijkse uren-leraar vrij 
worden aangewend. Vooraleer over de aanwendings-
criteria door het centrum in samenspraak met de 
centrumraad wordt beslist, dienen onderhandelingen 
plaats te vinden in het lokale comité.”. 

Artikel III.10

Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 72

Indien een centrum een beroep doet op een mee-
werkend centrum, een meewerkende instelling voor 
voltijds secundair onderwijs of  een meewerkende 
instelling voor volwassenenonderwijs, dan kan het 
centrum uren overdragen naar de meewerkende 
entiteit(en), op voorwaarde evenwel dat vooraf  een 
akkoord tussen de betrokken partijen wordt geslo-
ten.”.

Artikel III.11

In hetzelfde decreet wordt een artikel 74quinquies2 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  74quinquies2

Het miskennen van het recht op tijdelijk of  perma-
nent onderwijs aan huis is een overtreding die, na 
aanmaning, aanleiding kan geven tot sancties door 
de Vlaamse Regering. 

De Vlaamse Regering bepaalt de regels voor de vast-
stelling van de overtredingen en voor de toepassing 
van de sancties. Ze waarborgt de rechten van verde-
diging.”.
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Artikel III.12

In artikel 74novies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1°  §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. Het studiereglement bevat de grote krachtlij-
nen van de organisatie van de studies, waaronder 
alleszins:

1° het studieaanbod van de school of  het cen-
trum;

2° de lesspreiding tezamen met de vakantie- en 
verlofregeling;

3° het evaluatiestelsel met inbegrip van de reme-
diëringsmaatregelen;

4° in voorkomend geval: 

a) de bijdrageregeling en de afwijkingen 
hierop;

b) de verhaalmogelijkheden tegen beslissingen 
van delibererende klassenraden;

c) de stageregeling;

d) het onderwijs aan huis voor zieke jonge-
ren.”;

2°  aan §3 wordt een zin toegevoegd, die luidt als 
volgt:

“In voorkomend geval moet bij de beslissing tot 
definitieve uitsluiting worden bepaald of  deze 
uitsluiting door de school ook betrekking heeft 
op het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of op het centrum voor deeltijds secun-
dair zeevisserijonderwijs dat aan deze school is 
verbonden. Bij uitsluiting door een centrum geldt 
dezelfde redenering met betrekking tot de school 
waaraan dit centrum is verbonden.”.

AFDELING II

Decreet houdende diverse bepalingen met betrek-
king tot het secundair onderwijs

Artikel III.13

In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 

onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 
februari 1997 betreffende het basisonderwijs, wordt 
het punt 12° vervangen door wat volgt:

“12°  inrichtende macht: de inrichtende macht zoals 
bedoeld in artikel 24, §4, van de Grondwet, 
zijnde een natuurlijke persoon of  een rechts-
persoon die voor een of  meer instellingen ver-
antwoordelijk is;”.

Artikel III.14

In artikel 28 van hetzelfde decreet, vervangen bij het 
decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  aan §1 wordt een zin toegevoegd, die luidt als 
volgt:

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk op 
30 november van het voorafgaande schooljaar een 
gemotiveerde aanvraag aan het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten. De Vlaamse Regering kan 
voor uitzonderlijke gevallen een datumoverschrij-
ding toestaan.”;

2° §2 wordt vervangen door wat volgt:

“§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na 
advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad 
en anderzijds het Agentschap voor Onderwijs-
diensten en de Inspectie Secundair Onderwijs.”.

Artikel III.15

In artikel 38, §1, van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1° aan §1 wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk op 
30 november van het voorafgaande schooljaar een 
gemotiveerde aanvraag aan het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten. De Vlaamse Regering kan 
voor uitzonderlijke gevallen een datumoverschrij-
ding toestaan.”;

2° §2 wordt vervangen door wat volgt:

“§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na 
advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad 
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en anderzijds het Agentschap voor Onderwijs-
diensten en de Inspectie Secundair Onderwijs.”.

Artikel III.16

In artikel 47 van hetzelfde decreet worden in het 
tweede lid tussen de woorden “de leerlingen” en de 
woorden “van het derde” de woorden “van het ont-
haaljaar voor anderstalige nieuwkomers en” inge-
voegd.

Artikel III.17

Aan artikel 56bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 20 oktober 2000, wordt de volgende 
zin toegevoegd:

“De inrichtende macht stuurt daartoe uiterlijk op  
1 maart van het voorafgaande schooljaar een gemo-
tiveerde aanvraag aan het Agentschap voor Onder-
wijsdiensten.”. 

Artikel III.18

In artikel 62 van hetzelfde decreet worden in het 
tweede lid tussen de woorden “is gehecht” en de 
woorden “of  een instelling” de woorden “een auto-
noom centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs” ingevoegd.

Artikel III.19

In artikel 64 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “het departement Onderwijs van het ministerie 
van de Vlaamse Gemeenschap” vervangen door de 
woorden “het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Artikel III.20

In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan punt 2° wordt de volgende zin toegevoegd:

“Aan de scholengemeenschap Steinerscholen 
Secundair Onderwijs, die is opgericht op basis van 
een afwijking op de multisectoraliteitsverplichting 
verleend bij besluit van de Vlaamse Regering van 

20 juli 2006, wordt toelating gegeven om uiterlijk 
tot 31 augustus 2009 samen te werken met meer 
dan één centrum voor leerlingenbegeleiding.”;

2° in punt 6° worden de woorden “de Autonome 
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs of  de 
Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesub-
sidieerd Onderwijs” vervangen door de woorden 
“ het Gemeenschapsonderwijs of  het Agentschap 
voor Infrastructuur”;

3° er wordt een punt 12° toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“12° maakt afspraken/beslist over de verdeling 
over haar instellingen van de extra punten 
om een beleid betreffende taak- en functie-
differentiatie gestalte te geven. De verde-
lingscriteria worden onderhandeld in het 
bevoegde lokaal onderhandelingscomité van 
de scholengemeenschap. Bij ontstentenis van 
een akkoord binnen de scholengemeenschap 
over de verdelingscriteria, worden de extra 
punten recht evenredig verdeeld volgens 
het aandeel dat het aantal punten van elke 
afzonderlijke instelling uitmaakt binnen de 
totaliteit van de aantallen punten van de 
diverse instellingen die tot de scholenge-
meenschap behoren;”.

Artikel III.21

In artikel 81 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “de Dienst voor Infrastructuurwerken van het 
Gesubsidieerd Onderwijs“ en het woord “DIGO” 
respectievelijk vervangen door de woorden “het 
Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs” en 
het woord “Agion”.

Artikel III.22

In artikel 83, §3, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “een halve onderwijsopdracht” vervangen 
door de woorden “een onderwijsopdracht die gelijk 
is aan een halve onderwijsopdracht, verminderd met 
vier uren-leraar”.

Artikel III.23

In artikel 96 van hetzelfde decreet,gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003, 15 juli 2005 en 7 juli 
2006, wordt §5 opgeheven.
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Artikel III.24

In artikel 98 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003, 15 juli 2005 en 7 juli 
2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. In afwijking van §1 kent de scholengemeen-
schap tijdens de schooljaren 2007-2008 tot en met 
2010-2011, rekening houdend met artikel 71, 9° en 
artikel 97, aan elke instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs het aantal punten toe dat zij 
voor deze instelling ontvangt volgens artikel 96, 
§2bis.

De instelling voor buitengewoon onderwijs wendt 
deze punten aan:

1°  voor de instandhouding van betrekkingen van 
vastbenoemde personeelsleden in ambten van 
het ondersteunend personeel en/of;

2° voor de oprichting van betrekkingen in amb-
ten van het ondersteunend personeel.

 Heeft de instelling hierna nog punten over dan 
kan zij de resterende punten ter beschikking 
stellen van de scholengemeenschap.”;

2° in §5 worden het derde en vierde lid vervangen 
door wat volgt:

 “Vaste benoeming in een vacante betrekking is 
alleen mogelijk als binnen de instellingen van 
dezelfde scholengemeenschap de som van het 
aantal vacante betrekkingen in een ambt van het 
ondersteunend personeel groter is dan de som van 
het aantal personeelsleden die ter beschikking 
zijn gesteld wegens ontstentenis van betrekking in 
een ambt van het ondersteunend personeel. Vaste 
benoeming kan enkel in het positieve verschil dat 
voormelde bewerking oplevert.

 In afwijking van het voorgaande lid kan een per-
soneelslid van een instelling die behoort tot een 
scholengemeenschap toch worden vast benoemd 
in een vacante betrekking, als het gaat om:

1° een personeelslid dat ter beschikking gesteld 
is wegens ontstentenis van betrekking en in 
een instelling van de scholengemeenschap 
gereaffecteerd of  wedertewerkgesteld is in een 

vacante betrekking van het ondersteunend per-
soneel;

2°  een personeelslid dat voldoet aan artikel 40ter, 
§2, van het decreet rechtspositie personeelsle-
den gemeenschapsonderwijs of  artikel 35bis, 
§2, van het decreet personeelsleden gesubsidi-
eerd onderwijs.”.

Artikel III.25

In artikel 98bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° §3 wordt opgeheven;

2° in §4 worden het derde en vierde lid vervangen 
door wat volgt:

 “Vaste benoeming in een vacante betrekking is 
alleen mogelijk als binnen de instellingen van 
dezelfde inrichtende macht die niet tot een scho-
lengemeenschap behoren, de som van het aantal 
vacante betrekkingen in een ambt van het onder-
steunend personeel groter is dan de som van het 
aantal personeelsleden die ter beschikking zijn 
gesteld wegens ontstentenis van betrekking in 
een ambt van het ondersteunend personeel. Vaste 
benoeming kan enkel in het positieve verschil dat 
voormelde bewerking oplevert.

 In afwijking van het voorgaande lid kan een per-
soneelslid van een instelling van een inrichtende 
macht die niet behoort tot een scholengemeen-
schap toch worden vast benoemd in een vacante 
betrekking, als het gaat om:

1°  een personeelslid dat ter beschikking gesteld is 
wegens ontstentenis van betrekking en in een 
instelling van de inrichtende macht die niet 
behoort tot een scholengemeenschap gereaffec-
teerd of  wedertewerkgesteld is in een vacante 
betrekking van het ondersteunend personeel;

2° een personeelslid dat voldoet aan artikel 40ter, 
§2, van het decreet rechtspositie personeelsle-
den gemeenschapsonderwijs of  artikel 35bis, 
§2, van het decreet personeelsleden gesubsi-
dieerd onderwijs.”.
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Artikel III.26

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een hoofdstuk XIbis, 
bestaande uit artikel 99ter tot en met artikel 99quin-
quies, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK XIbis

Taak- en functiedifferentiatie

AFDELING I

Algemene bepalingen

Artikel 99ter

Deze titel is van toepassing op het gewoon en buiten-
gewoon secundair onderwijs.

AFDELING II

Instellingen die behoren tot  
een scholengemeenschap

Artikel  99quater

§1. Aan de instellingen die behoren tot een scholen-
gemeenschap worden vanaf het schooljaar 2007-2008 
extra middelen onder vorm van een puntenenveloppe 
toegekend. De puntenenveloppe wordt toegekend 
aan de scholengemeenschap.

Deze extra middelen worden aangewend om een 
beleid betreffende taak- en functiedifferentiatie 
gestalte te geven.

§2. De puntenenveloppe wordt als volgt samenge-
steld:

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen op 
1 februari van het voorafgaande schooljaar van 
alle instellingen voor voltijds gewoon secundair 
onderwijs die tot de scholengemeenschap beho-
ren, vermenigvuldigd met een bepaalde coëffi-
ciënt. Het resultaat van deze vermenigvuldiging 
wordt afgerond naar boven indien het resultaat na 

de komma 50 of  meer bedraagt, zoniet vindt een 
afronding naar onder plaats; 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van 
het betreffende schooljaar van alle instellingen 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs die tot 
de scholengemeenschap behoren, vermenigvul-
digd met een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat 
van deze vermenigvuldiging wordt afgerond naar 
boven indien het resultaat na de komma 50 of 
meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar 
onder plaats. Onder uren-leraar worden de uren-
leraar verstaan, berekend in uitvoering van artikel 
57 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs II.

De som van de resultaten van 1° en 2° vormt het 
aantal punten dat de scholengemeenschap voor het 
betrokken schooljaar ontvangt. 

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënten voor 
de vaststelling van de puntenenveloppe. 

§3. Als een scholengemeenschap naast instellingen 
voor gewoon secundair onderwijs eveneens een of 
meerdere instellingen voor buitengewoon secundair 
onderwijs bevat, ontvangt zij elk schooljaar naast 
de punten bedoeld in §2 ook een aantal punten voor 
deze instellingen.

Dit aantal punten is samengesteld uit de som van het 
aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het 
voorafgaande schooljaar van alle instellingen voor 
buitengewoon secundair onderwijs die tot de scho-
lengemeenschap behoren, vermenigvuldigd met een 
bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze verme-
nigvuldiging wordt afgerond naar boven indien het 
resultaat na de komma 50 of  meer bedraagt, zoniet 
vindt een afronding naar onder plaats.

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënt voor de 
vaststelling van deze puntenenveloppe. 

§4.De scholengemeenschap verdeelt de puntenenve-
loppe op de wijze zoals bepaald in artikel 71, 12°.

Voordat de scholengemeenschap overgaat tot de 
verdeling van de punten, kan ze een aantal punten 
voorafnemen om haar beleid betreffende functie- en 
taakdifferentiatie op niveau van de scholengemeen-
schap gestalte te geven. Deze voorafname bedraagt 
maximum 10% van de puntenenveloppe. Een over-
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schrijding van dit maximum is echter mogelijk als 
zowel over de besteding van de punten als over de 
gevolgen hiervan op de personeelsleden, binnen het 
bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de scho-
lengemeenschap een akkoord wordt bereikt. 

De scholengemeenschap verschaft ten aanzien van 
het lokaal onderhandelingscomité van de scholen-
gemeenschap en ten aanzien van het personeel van 
de instellingen die tot de scholengemeenschap beho-
ren, volledige klaarheid over de betrekkingen die ze 
op basis van voorafname van de puntenenveloppe 
creëert op het niveau van de scholengemeenschap. 
Tevens toont de scholengemeenschap aan dat de 
aldus ingerichte betrekkingen het beleid betreffende 
functie- en taakdifferentiatie op het niveau van de 
scholengemeenschap daadwerkelijk gestalte geven.

De verdeling van de puntenenveloppe mag niet tot 
gevolg hebben dat bijkomend personeelsleden wegens 
ontstentenis van betrekking ter beschikking moe-
ten worden gesteld, tenzij ze onmiddellijk kunnen 
gereaffecteerd of  wedertewerkgesteld worden in een 
vacante of  niet-vacante organieke betrekking in de 
scholengemeenschap en dit voor de duur van het vol-
ledige schooljaar. 

De betrekkingen die op basis van de voorafname 
worden ingericht, komen niet in aanmerking voor 
vacantverklaring en vaste benoeming. De personeels-
leden werken voor de totaliteit van de scholenge-
meenschap.

§5. Met de puntenenveloppe kunnen personeelsleden 
aangesteld worden in wervingsambten. De Vlaamse 
Regering bepaalt welke wervingsambten hiervoor 
in aanmerking komen en legt voor elk desbetref-
fend ambt de puntenwaarde vast op basis van een 
bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.”.

AFDELING III

Instellingen die niet behoren tot een 
 scholengemeenschap

Artikel  99quinquies

§1. Aan een instelling die niet tot een scholenge-
meenschap behoort, worden vanaf  het schooljaar 
2007-2008 extra middelen onder vorm van een punte-
nenveloppe toegekend. Deze extra middelen worden 
aangewend om een beleid betreffende taak- en func-
tiedifferentiatie gestalte te geven.

§2. De puntenenveloppe voor een instelling van het 
voltijds gewoon secundair onderwijs wordt als volgt 
samengesteld:

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen op 
1 februari van het voorafgaande schooljaar ver-
menigvuldigd met een bepaalde coëfficiënt. Het 
resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afge-
rond naar boven indien het resultaat na de komma 
50 of  meer bedraagt, zoniet vindt een afronding 
naar onder plaats; 

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar van 
het betreffende schooljaar vermenigvuldigd met 
een bepaalde coëfficiënt. Het resultaat van deze 
vermenigvuldiging wordt afgerond naar boven 
indien het resultaat na de komma 50 of  meer 
bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder 
plaats. Onder uren-leraar worden de uren-leraar 
verstaan, berekend in uitvoering van artikel 57 
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs II.

De som van de resultaten van 1° en 2° vormt het aan-
tal punten dat de onderwijsinstelling voor het betrok-
ken schooljaar ontvangt.

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënten voor 
de vaststelling van de puntenenveloppe. 

§3. De puntenenveloppe voor een instelling van het 
buitengewoon secundair onderwijs wordt samenge-
steld door de som van het aantal regelmatige leerlin-
gen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar te 
vermenigvuldigen met een bepaalde coëfficiënt. Het 
resultaat van deze vermenigvuldiging wordt afgerond 
naar boven indien het resultaat na de komma 50 of 
meer bedraagt, zoniet vindt een afronding naar onder 
plaats.

De Vlaamse Regering bepaalt de coëfficiënt voor de 
vaststelling van de puntenenveloppe. 

§4. Met de puntenenveloppe kunnen personeelsleden 
aangesteld worden in wervingsambten. De Vlaamse 
Regering bepaalt welke wervingsambten hiervoor 
in aanmerking komen en legt voor elk desbetref-
fend ambt de puntenwaarde vast op basis van een 
bekwaamheidsbewijs of een salarisschaal.

§5. De aanwending van de puntenenveloppe wordt 
onderhandeld in het bevoegde lokaal onderhandelings-
comité.”.

Artikel III.27

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een hoofdstuk XIter, 
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bestaande uit artikel 99sexies tot en met artikel 
99novies, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK XIter

Ondersteuning van instellingen die binnen het 
 studiegebied Maritieme opleidingen de optie 

 Rijn- en Binnenvaart organiseren

AFDELING I

Algemene bepalingen

Artikel  99sexies

Deze titel is van toepassing op een door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde instel-
ling die binnen het studiegebied Maritieme opleidin-
gen de optie Rijn- en Binnenvaart organiseert.

AFDELING II

Het varend personeel

Artikel  99septies

Een instelling, als vermeld in artikel 99sexies, heeft 
jaarlijks recht op een forfaitaire puntenenveloppe van 
605 punten.

De Vlaamse Regering kan deze puntenenveloppe 
aanpassen in functie van de beschikbare begrotings-
kredieten. Zij houdt daarbij rekening met het aantal 
leerlingen dat is ingeschreven in de studierichting 
Rijn- en Binnenvaart 

Artikel  99octies

De instelling wendt de puntenenveloppe, vermeld in 
artikel 99septies, aan om betrekkingen op te richten 
in de personeelscategorie van het varend personeel en 
om 1 betrekking op te richten in een ambt van het 
ondersteunend personeel.

De oprichting van betrekkingen in de personeels-
categorie van het varend personeel is gebaseerd op 
een puntensysteem, waarbij aan elk ambt een aantal 
punten wordt gekoppeld. Dit aantal punten wordt 

bepaald op basis van de salarisschaal van het perso-
neelslid dat de betrekking uitoefent. 

De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en legt voor 
elk ambt de puntenwaarde vast volgens de salaris-
schaal. 

Artikel 99novies

Het personeelslid dat in een betrekking in een ambt 
van het varend personeel wordt aangesteld, wordt 
steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid. De bepa-
lingen van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs of  het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, zijn van 
toepassing, met uitzondering van volgende bepalin-
gen:

1° de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering inzake ter beschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de 
wedertewerkstelling. De inrichtende macht kan 
evenwel op vrijwillige basis een personeelslid aan-
stellen dat ter beschikking is gesteld wegens ont-
stentenis van betrekking. Die aanstelling wordt 
beschouwd als een reaffectatie of  een wederte-
werkstelling. Deze reaffectatie of  wedertewerk-
stelling gebeurt steeds met instemming van het 
terbeschikkinggestelde personeelslid;

2° de bepalingen van artikel 21 en 21bis van het 
decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs of  artikel 23 en 23bis van het 
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidi-
eerd onderwijs zijn niet van toepassing;

3° de betrekking kan niet vacant worden verklaard. 
De inrichtende macht kan in geen geval een per-
soneelslid vast benoemen, affecteren of  muteren 
in deze betrekking.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regeling 
voor de administratieve en geldelijke rechtspositie 
van de personeelsleden die worden aangesteld in een 
betrekking in een ambt van het varend personeel.”.

AFDELING III

Opheffen van bepalingen

Artikel III.28
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In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 
1990 houdende inrichting van het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs worden de artikelen 11, 11bis, 
12, 13, 15 en 17 opgeheven. 

Artikel III.29

In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 
1990 tot vaststelling van het pakket “uren-leraar” in 
het voltijds secundair onderwijs wordt artikel 15ter 
opgeheven.

AFDELING IV

Buitengewoon secundair onderwijs

ONDERAFDELING I

Koninklijk besluit tot vaststelling van de ambten 
van het bestuurs- en onderwijzend personeel  

in het buitengewoon onderwijs

Artikel III.30

In het koninklijk besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot 
vaststelling van de wijze waarop de ambten van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald 
in de inrichtingen voor buitengewoon onderwijs, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in artikel 2, §5, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de 
datum “15 september” vervangen door de datum 
“1 november”;

2° in artikel 2, §6, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 december 2002, wordt de 
datum “15 november” vervangen door de datum 
“1 november”.

Artikel III.31

Aan artikel 25 van hetzelfde koninklijk besluit nr. 65, 
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 

7 december 1994 en bij het decreet van 7 juli 2006, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in §2, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 7 december 1994, wordt het getal 
“90” vervangen door het getal “72”;

2 in §3 wordt het getal “90” vervangen door het 
getal “72”. 

ONDERAFDELING II

Koninklijk besluit tot vaststelling van de 
 andere ambten in het buitengewoon onderwijs

Artikel III.32

In het koninklijk besluit nr. 67 van 20 juli 1982 tot 
vaststelling van de wijze waarop de ambten van het 
paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en 
orthopedagogisch personeel worden bepaald in het 
buitengewoon secundair onderwijs, worden in artikel 3  
de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in §4, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 6 december 2002, wordt de datum 
“15 september” vervangen door de datum “1 
november”;

2° in §6, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 6 december 2002, wordt de datum 
“15 november” vervangen door de datum “1 
november”.

AFDELING V

Inwerkingtreding

Artikel III.33

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007, met uitzondering van:

1° artikel III.20, 1°, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 september 2006;
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2° artikel III.27 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 januari 2007.

HOOFDSTUK IV

Levenslang Leren

AFDELING I

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel IV.1

Artikel 98 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende 
het onderwijs II wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel  98

§1. In instellingen voor deeltijds kunstonderwijs wor-
den uren-opsteller gefinancierd of gesubsidieerd.

§2. De oprichting van betrekkingen in het ambt van 
opsteller is gebaseerd op het aantal financierbare 
leerlingen ingeschreven op de voor de financierbaar-
heid relevante teldag.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot 
het verkrijgen van de uren alsook het aantal en de 
wijze van berekening ervan.”.

Artikel IV.2

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 98bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  98bis

§1. In de instellingen voor deeltijds kunstonderwijs 
die op 30 juni 2007 beschikken over een gefinan-
cierde of  gesubsidieerde betrekking in het ambt 
van studiemeester-opvoeder, waar een vastbenoemd 
personeelslid of  een tijdelijk personeelslid in een 
vacante betrekking titularis van is, of  waar op  
30 juni 2007 een vast benoemd studiemeester-opvoe-
der ter beschikking gesteld is wegens ontstentenis van 
betrekking, wordt dat ambt gefinancierd of  gesubsi-
dieerd, zolang datzelfde personeelslid er titularis is. 

Het recht vermeld in het eerste lid is beperkt tot de 
omvang van de betrekking waarvan dat personeelslid 
titularis was op 30 juni 2007.

§2. De omkadering voor de betrekkingen vermeld in 
§1, wordt in mindering gebracht van de omkadering 
voor uren-opsteller zoals bedoeld in artikel 98, §1. De 
Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop deze ver-
mindering gebeurt.”.

AFDELING II

Decreet tot regeling van een aantal aangelegenheden 
van het volwassenenonderwijs

Artikel IV.3

In artikel 41, van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in §4, 2°, worden de volgende woorden toege-
voegd: “of  voor zover deze combinatie door de 
Vlaamse Regering bekrachtigd wordt”;

2° in §4, 3°, worden de woorden “dat nieuw ver-
worven diploma in het voltijds secundair onder-
wijs kan worden uitgereikt” vervangen door de 
woorden “de opleiding conform 2° leidt tot een 
diploma secundair onderwijs”;

3° er wordt een §6 toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§6. Ter uitvoering van §4, 2°, bepaalt de Vlaamse 
Regering de opleidingen TSO of  BSO van de 
derde graad van andere studiegebieden die in 
combinatie met een opleiding algemene vorming 
TSO of  BSO van de derde graad van het studie-
gebied algemene vorming leiden tot een diploma 
secundair onderwijs. Hiertoe moeten die opleidin-
gen voldoen aan volgende voorwaarden:

1° de minimale duur van de opleiding omvat 480 
lestijden;

2°  de opleiding beoogt een brede maatschappe-
lijke participatie;

3° de opleiding, in combinatie met een opleiding 
algemene vorming TSO of  BSO van de derde 
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graad van het studiegebied algemene vorming, 
verleent toegang tot het hoger onderwijs;

4° de opleiding, in combinatie met een opleiding 
algemene vorming TSO of  BSO van de derde 
graad van het studiegebied algemene vorming, 
verleent in voldoende mate toegang tot de 
arbeidsmarkt.”.

Artikel IV.4

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007, met uitzondering van artikel 
IV.3 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 
2004.

HOOFDSTUK V

Hoger Onderwijs

AFDELING I

Decreet betreffende de universiteiten  
in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel V.1

Aan artikel 96 van het decreet van 12 juni 1991 
betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het tweede lid wordt na de eerste zin een nieuwe 
zin ingevoegd die luidt als volgt:

 “De hogere salarisschaal kan zowel worden toe-
gekend bij een aanstelling of  benoeming als bij 
de bevordering van een personeelslid dat reeds in 
dienst is.”;

2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt:

 “Het universiteitsbestuur houdt bij de toekenning 
van de hogere salarisschaal rekening met de ver-
worven ervaring, de doorlopen beroepscarrière en 
de verworven kwalificaties.”.

Artikel V.2

Aan artikel 112 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt er tussen de eerste en de 
tweede zin een zin toegevoegd die luidt als volgt:

 “Een vacature wordt via tenminste twee openbare 
informatiekanalen bekendgemaakt.”;

2° in het derde lid worden de woorden “ten hoogste 
twee opeenvolgende graden van hetzelfde niveau” 
vervangen door de woorden “ten hoogste drie 
opeenvolgende graden”.

Artikel V.3

Artikel 113 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel V.4

In artikel 117, eerste lid, 1°, van hetzelfde decreet 
worden de woorden “en 113” opgeheven.

AFDELING II

Decreet betreffende de hogescholen  
in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel V.5

In artikel 89, 7°, van het decreet van 13 juli 1994 
betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap worden de tweede en derde zin opgeheven. 

Artikel V.6

Artikel 92, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt opge-
heven.

Artikel V.7

Artikel 95 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel  95

In de gevallen vermeld in artikel 92, §1, 8, artikel 92, 
§2, en artikel 93, §2 en §3, motiveert het hogeschool-
bestuur de beslissing die leidt tot de beëindiging van 
de aanstelling of de definitieve ambtsneerlegging.”.
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Artikel V.8

In artikel 101 van hetzelfde decreet wordt het tweede 
lid vervangen door wat volgt:

“De ambten van het onderwijzend personeel van 
de hogescholen worden in de volgende drie groepen 
ingedeeld:

1° groep 1: de praktijklector, de hoofdpraktijklector, 
de lector en de hoofdlector;

2° groep 2: het assisterend personeel: de assistent, de 
doctor-assistent en de werkleider;

3° groep 3: de docent, de hoofddocent, de hoogleraar 
en de gewoon hoogleraar.

De ambten van groep 1 kunnen uitsluitend worden 
verleend in de professionele bacheloropleidingen. De 
lectoren en hoofdlectoren kunnen ook belast wor-
den met praktijkgericht onderwijs in de academische 
bacheloropleidingen.

De ambten van groep 2 kunnen uitsluitend worden 
verleend in de academische opleidingen. De prak-
tijkassistenten, de benoemde assistenten en de werk-
leiders kunnen ook belast worden met een opdracht 
in de professionele bacheloropleidingen.

De ambten van groep 3 kunnen zowel in de profes-
sionele als in de academische opleidingen worden 
verleend.”.

Artikel V.9

Artikel 119 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 119

§1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de 
voorwaarden voor aanstelling of  benoeming. Een 
vacature wordt via tenminste twee openbare informa-
tiekanalen bekendgemaakt.

§2. Elke werving in een vacante betrekking, met uit-
zondering van de aanstelling van minder dan één 
academiejaar, kan slechts gebeuren na een openbare 
vacature.”.

Artikel V.10

Aan artikel 122 van hetzelfde decreet wordt een §2bis 
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§2bis. In afwijking van de bepalingen in §2, kan het 
hogeschoolbestuur een lid van het onderwijzend per-
soneel dat de leeftijd van 55 jaar bereikt heeft en de 
voorwaarden voor vaste benoeming vervult, en dat 
sinds 1 januari 1996 ononderbroken in dienst is van 
de hogeschool als assistent, benoemen in het ambt 
van assistent. Indien het personeelslid reeds een 
benoeming heeft in een ander onderwijsniveau, kan 
het slechts ten belope van maximaal één voltijdse 
benoeming vastbenoemd zijn.”.

Artikel V.11

Artikel 166 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 166

§1. Het hogeschoolbestuur bepaalt bij reglement de 
voorwaarden voor aanstelling en/of benoeming. Een 
vacature wordt via tenminste twee openbare informa-
tiekanalen bekendgemaakt.

§2. Elke werving in een vacante betrekking kan 
slechts gebeuren na een openbare vacature.”.

Artikel V.12

Artikel 168 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel V.13

Artikel 197 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 197

Deze investeringsmiddelen dragen uitsluitend bij tot 
de dekking van de uitgaven voor de aankoop van 
gebouwen, voor de gehele of  gedeeltelijke nieuw-
bouw of verbouwing, voor de voorafgaande afbraak-
werken, voor de omgevingswerken, voor de eerste 
uitrusting, voor de aankoop van gronden, voor de 
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aankoop van didactische en wetenschappelijke appa-
ratuur, voor de onroerende investeringen met betrek-
king tot de sociale voorzieningen, tot dekking van de 
kapitaal- en intrestlasten voortspruitend uit leningen 
ten behoeve van de investeringsuitgaven, tot dek-
king van de investeringsuitgaven bij publieke private 
samenwerkingsovereenkomsten en tot dekking van 
de investeringsuitgaven bij promotieovereenkomsten 
voor aanneming van werken.”.

Artikel V.14

In hetzelfde decreet wordt het artikel 199 geschrapt. 

Artikel V.15

Aan het eerste lid van artikel 231 van hetzelfde 
decreet worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° bij het tweede streepje wordt het getal “36” ver-
vangen door het getal “30”;

2° het derde streepje wordt opgeheven.

Artikel V.16

In hetzelfde decreet wordt een artikel 232bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  232bis

De afwijking tussen de begrote en de gerealiseerde 
personeelsformatie, uitgedrukt in geld, bedraagt ten 
hoogste 2,5%.

Als de in het eerste lid vermelde afwijking groter is 
dan 2,5% voegt het hogeschoolbestuur hiervoor een 
verantwoording toe bij de jaarrekening. De verant-
woording wordt door de regeringscommissaris beoor-
deeld bij de analyse van de jaarrekening.

Als de regeringscommissaris oordeelt dat er geen 
redelijke verantwoording is voor de overschrijding 
van de in het eerste lid vermelde afwijking dient de 
commissaris hiertegen een met redenen omkleed 
bezwaar in bij de Vlaamse Regering. 

Indien de Vlaamse Regering dit bezwaar bijtreedt, 
kan zij als sanctie een deel van de toekomstige wer-
kingsuitkering van de hogeschool inhouden.

Als de Vlaamse Regering van plan is een deel van 
de werkingsuitkeringen in te houden, deelt zij dit 
mee aan het hogeschoolbestuur. Het hogeschoolbe-
stuur heeft dertig dagen om zijn bezwaren tegen dit 
voornemen aan de Vlaamse Regering mee te delen. 
De Vlaamse Regering neemt na het verstrijken van 
de termijn van dertig dagen binnen dertig dagen een 
beslissing en deelt deze binnen zeven dagen aan het 
hogeschoolbestuur mee.

Het maximale bedrag dat de Vlaamse Regering kan 
inhouden, wordt berekend door het bedrag van de 
werkingsuitkeringen, zoals vastgesteld in de jaarreke-
ning, te vermenigvuldigen met het verschil tussen het 
vastgestelde afwijkingspercentage en het getolereerde 
afwijkingspercentage, zoals bedoeld in het eerste lid.

De inhouding van de werkingsuitkering kan er niet 
toe leiden dat het aandeel in de enveloppe voor per-
soneelsaangelegenheden in absolute cijfers kleiner 
wordt dan wanneer de maatregel niet zou getroffen 
zijn.”.

Artikel V.17

De laatste zin van artikel 322 van hetzelfde decreet 
wordt vervangen door wat volgt:

“Met uitzondering van diegenen die in toepassing 
van artikel 17 van de wet van 7 juli 1970 zoals gewij-
zigd door artikel 12 van de wet van 18 februari 1977 
een afwijking, onbeperkt in de tijd, van het vereiste 
bekwaamheidsbewijs verkregen hebben, kunnen de 
tijdelijke personeelsleden in dit nieuwe ambt niet 
benoemd worden.”.

AFDELING III

Decreet betreffende de herstructurering  
van het hoger onderwijs in Vlaanderen

Artikel V.18

De eerste zin in artikel 11 van het decreet van 4 april 
2003 betreffende de herstructurering van het hoger 
onderwijs in Vlaanderen wordt aangevuld met de 
woorden “en opleidingen van het hoger beroeps-
onderwijs die leiden tot een diploma van gegra-
dueerde”.
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Artikel V.19

In artikel 69, §3, van hetzelfde decreet worden in de 
eerste zin na het woord “graden” de woorden “en op 
voorwaarde dat aan de authenticiteitcontrole van de 
betreffende diploma’s of certificaten is voldaan, voor 
zover door de Vlaamse overheid maatregelen zijn uit-
gevaardigd” toegevoegd. 

Artikel V.20

Aan artikel 95bis, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 30 april 2004, wordt een 
zesde punt toegevoegd dat luidt als volgt:

“6°  de rechtspersonen met als maatschappelijk doel 
het verwerven of  beheren van gebouwen en 
infrastructuur bestemd voor onderwijs, onder-
zoek, wetenschappelijke of  maatschappelijke 
dienstverlening, verblijven van studenten, onder-
zoekers en gastprofessoren of voor de valorisatie 
van de resultaten van wetenschappelijk onder-
zoek.”.

Artikel V.21

Aan artikel 124 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 19 maart 2004, wordt een §11 toege-
voegd, die luidt als volgt:

“§11. De master- na masteropleidingen die het 
Europa College Brugge met ingang van het academie-
jaar 2007-2008 in het arrondissement Brugge organi-
seert overeenkomstig de bepalingen van dit decreet, 
worden niet als nieuwe opleidingen beschouwd in de 
zin van artikel 60septies. Zij worden geacht geaccre-
diteerd te zijn tot en met het einde van het academie-
jaar 2009-2010.”.

Artikel V.22

In artikel 130, eerste lid, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden “31 oktober 2007” vervangen door 
de woorden “31 oktober 2008”.

AFDELING IV

Decreet betreffende de flexibilisering van het hoger 
onderwijs in Vlaanderen en houdende dringende 

hogeronderwijsmaatregelen

Artikel V.23

Artikel 9 van het decreet van 30 april 2004 betref-
fende de flexibilisering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen en houdende dringende hogeronderwijs-
maatregelen wordt gewijzigd als volgt:

1° in punt 4° wordt de tweede zin geschrapt;

2° er wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als 
volgt:

“Het instellingsbestuur kan personen toelaten die 
in een land buiten de Europese Unie een diploma 
of  certificaat hebben behaald dat niet als gelijk-
waardig is erkend zoals bepaald in punt 4° van lid 
1. Dit kan enkel op voorwaarde dat dit document 
toegang verleent tot een bacheloropleiding in het 
land waar het is uitgereikt die vergelijkbaar is met 
een Vlaamse bacheloropleiding én op voorwaarde 
dat aan de authenticiteitcontrole van de betref-
fende diploma’s of  certificaten is voldaan, voor 
zover door de Vlaamse overheid maatregelen zijn 
uitgevaardigd.”.

AFDELING V

Statuut beheerders van publiekrechtelijke  
universiteiten

Artikel V.24

Aan artikel 13 van het decreet van 22 december 1995 
houdende wijziging van diverse decreten met betrek-
king tot de Universiteit Antwerpen, gewijzigd bij het 
decreet van 4 april 2003, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:
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1° in het eerste lid worden na de woorden “te wijzi-
gen” de woorden “in het algemeen belang” inge-
voegd;

2° er wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als 
volgt:

“Behoudens het bepaalde in het eerste lid, krijgen 
personeelsleden van een universiteit of hogeschool 
die bezoldigd worden op de werkingsuitkeringen 
of  ambtenaren van een ministerie of  instelling 
van de Vlaamse overheid die het mandaat van 
beheerder of  algemeen beheerder opnemen, voor 
de duur van het mandaat een verlof  voor de uit-
oefening van een mandaat waarvan het algemeen 
belang wordt erkend. Het verlof  wordt gelijkge-
steld met dienstactiviteit. Het wordt niet bezol-
digd.”.

AFDELING VI

Inwerkingtreding

Artikel V.25

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwerking 
met ingang van 1 januari 2007 met uitzondering van:

1° artikel V.17 dat uitwerking heeft met ingang van 1 
januari 1996;

2° artikel V.1, 1°, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 oktober 1999;

3° artikel V.24 dat uitwerking heeft met ingang van 1 
oktober 2003;

4° de artikelen V.5. en V.6 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 januari 2004;

5° de artikelen V.19, V.22 en V.23 die uitwerking heb-
ben met ingang van het academiejaar 2006-2007;

6° artikel V.18 dat inwerking treedt op 1 september 
2007.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VI.1

Aan artikel 63 van het decreet van 1 december 1998 
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding 
wordt volgende zin toegevoegd: 

”Deze centra moeten echter nog steeds elk de afzon-
derlijke rationalisatienorm, zoals bedoeld in artikel 
66, bereiken.”.

Artikel VI.2

Aan artikel 64 van hetzelfde decreet wordt volgende 
zin toegevoegd: 

”Deze centra moeten echter nog steeds elk de afzon-
derlijke rationalisatienorm, zoals bedoeld in artikel 
66, bereiken.”.

Artikel VI.3

Aan artikel 73 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een §4 toegevoegd, die 
luidt als volgt:

“§4. Een personeelslid dat op 1 september 2006 op 
basis van de voorrang bepaald in §3 wordt aangesteld 
in een betrekking van intercultureel bemiddelaar en 
reeds in het ambt van medewerker vast benoemd is, 
wordt onmiddellijk beschouwd als vast benoemd in 
het ambt van intercultureel bemiddelaar. Het perso-
neelslid behoudt hierbij alle rechten die hij heeft ver-
worven in het ambt van medewerker.”.

Artikel VI.4

In artikel 192 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:
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1° het woord “tien” wordt vervangen door het woord 
“vijftien”;

2° er wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “De Vlaamse Regering is ertoe gemachtigd dit 
artikel geheel of gedeeltelijk op te heffen.”.

Artikel VI.5

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007 met uitzondering van artikel 
VI.1, VI.2, VI.3 die uitwerking hebben met ingang 
van 1 september 2006.

HOOFDSTUK VII

Inspectie en Begeleidingsdiensten

AFDELING I

Decreet betreffende de inspectie,  
Dienst voor Onderwijsontwikkeling  

en pedagogische begeleidingsdiensten

Artikel VII.1

Aan artikel 5 van het decreet van 17 juli 1991 betref-
fende de inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikke-
ling en pedagogische begeleidingsdiensten worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, eerste lid, worden de woorden “onderwijs 
voor sociale promotie” vervangen door de woor-
den “volwassenenonderwijs”;

2° er wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. De onderwijsinspectie is ten aanzien van de 
erkende vormingen in het kader van de invulling 
van de leerplicht, bevoegd voor de controle met 
betrekking tot het totale aantal effectief  georga-
niseerde uren, de afwerking van het programma, 
de kwaliteit van de vorming en de toepassing van 
de taalwetten, met uitsluiting van de pedagogische 
methodes.”.

Artikel VII.2

In artikel 9, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “departement Onderwijs” worden 
vervangen door de woorden “departement Onder-
wijs en Vorming”;

2° het punt 4° wordt opgeheven.

Artikel VII.3

 In artikel 20bis, van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, tweede lid, worden de woorden “de direc-
teur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling” 
vervangen door de woorden “de coördinerende 
inspecteurs”;

2° in §2, 4°, worden de woorden “met het depar-
tement” vervangen door de woorden “met het 
beleidsdomein Onderwijs en Vorming” en wor-
den de woorden “naargelang het geval aan de 
bevoegde administratie, aan de directieraad van 
het departement, aan de Vlaamse Regering” ver-
vangen door de woorden “naargelang van het 
geval aan het departement Onderwijs en Vorming, 
aan het bevoegde agentschap of  aan de beleids-
raad binnen het beleidsdomein Onderwijs en Vor-
ming, of aan de Vlaamse Regering”.

Artikel VII.4

In artikel 35, §1, tweede lid, en §2, eerste lid, 3°, en 
derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, worden de woorden “nut-
tige ervaring” telkens vervangen door de woorden 
“relevante ervaring”.

Artikel VII.5

In artikel 45 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “Departement Onderwijs” vervangen door de 
woorden “het beleidsdomein Onderwijs en Vor-
ming”.
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Artikel VII.6

In artikel 48bis van hetzelfde decreet worden tus-
sen het woord “elk” en het woord “personeelslid” de 
woorden “vast benoemd of tijdelijk” ingevoegd.

Artikel VII.7

In artikel 48undevicies, eerste lid, van hetzelfde 
decreet worden de woorden “de secretaris-generaal 
van het departement Onderwijs” vervangen door de 
woorden “de secretaris-generaal van het departement 
Onderwijs en Vorming”.

Artikel VII.8

In artikel 48vicies, 5°, eerste en tweede lid, van het-
zelfde decreet worden de “de secretaris-generaal van 
het departement Onderwijs” telkens vervangen door 
de woorden “de secretaris-generaal van het departe-
ment Onderwijs en Vorming”.

Artikel VII.9

In artikel 48viciester, van hetzelfde decreet gewij-
zigd bij het decreet van 14 juli 1998 en het decreet 
van 13 april 1999, worden de woorden “coördinerend 
inspecteur-generaal van het departement Onderwijs” 
vervangen door de woorden “secretaris-generaal van 
het departement Onderwijs en Vorming”.

Artikel VII.10

In artikel 51, §2, van hetzelfde decreet, worden de 
woorden “de Secretaris-generaal van het departe-
ment Onderwijs” vervangen door de woorden “de 
secretaris-generaal van het departement Onderwijs 
en Vorming”.

Artikel VII.11

In artikel 59 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “departement Onderwijs” vervangen door de 
woorden “departement Onderwijs en Vorming”.

Artikel VII.12

In artikel 62, §2, van hetzelfde decreet gewijzigd bij 
het decreet van 13 april 1999, worden de woorden 
“departement Onderwijs” vervangen door de woor-
den “departement Onderwijs en Vorming”.

Artikel VII.13

In artikel 89 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in §1, vierde lid worden de woorden “per 425” ver-
vangen door de woorden “per 350”;

2° §3 wordt vervangen door wat volgt: 

“§3. Indien een pedagogische begeleidingsdienst 
recht heeft op 10 voltijdse of 20 halftijdse betrek-
kingen van pedagogisch adviseur kunnen één 
voltijdse of twee halftijdse betrekkingen van peda-
gogisch adviseur worden omgezet in één voltijdse 
betrekking of  twee halftijdse betrekkingen van 
adviseur-coördinator. Per bijkomende schijf  van 
35 voltijdse betrekkingen van pedagogisch advi-
seur waarop een begeleidingsdienst recht heeft, 
kan een betrekking van pedagogisch adviseur 
worden omgezet in een bijkomende voltijdse of 
twee halftijdse betrekkingen van adviseur-coördi-
nator.”.

Artikel VII.14

In artikel 92 van hetzelfde decreet worden volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1° van §1, worden de woorden “van 
120.000 frank per betrekking” vervangen door de 
woorden “van 1.487,00 euro per halftijdse betrek-
king”;

2° in punt 2° van §1, worden de woorden“ van 53 
miljoen frank” vervangen door de woorden “van 
1.313.836,00 euro”;

3° in §2 worden de woorden “van 4.500 frank” ver-
vangen door de woorden “van 111,50 euro”.

AFDELING II

Decreet betreffende de inspectie en begeleiding van 
de levensbeschouwelijke vakken

Artikel VII.15

In artikel 6, §4, van het decreet van 1 december 1993 
betreffende de inspectie en begeleiding van de levens-
beschouwelijke vakken wordt het derde lid vervangen 
door wat volgt:

“De erkende instanties en verenigingen staan in voor 
de terugbetaling van de reis-, verblijfs en werkings-
kosten van deze personen.”.
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Artikel VII.16

Artikel 13 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel  13

Niemand kan in vast verband worden benoemd in 
één van de ambten bedoeld in artikel 10, §1, dan 
wanneer hij ten tijde van de benoeming voldoet aan 
de volgende voorwaarden:

1° onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese 
Unie of van de Europese Vrijhandelsassociatie is, 
behoudens door de Vlaamse Regering te verlenen 
vrijstelling;

2° van onberispelijk gedrag zijn, zoals dat blijkt door 
een uittreksel van het strafregister dat niet langer 
dan één jaar tevoren werd afgegeven;

3° de burgerlijke en politieke rechten genieten, 
behoudens een door de Vlaamse Regering te ver-
lenen vrijstelling die samengaat met de vrijstelling 
bedoeld in 1°;

4° voldoen aan de bepalingen van de taalwetten ter-
zake;

5° hetzij houder zijn van een vereist  bekwaamheids-
bewijs, organiek of  bij overgangsmaatregel, voor 
het onderwijzen van de betreffende godsdienst in 
het basisonderwijs of  secundair onderwijs, zoals 
bepaald in het besluit van 26 september 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de sala-
risschalen en de bezoldigingsregeling van de leer-
meesters godsdienst en de godsdienstleraars;

hetzij houder zijn van een vereist  bekwaam-
heidsbewijs, organiek of  bij overgangsmaatregel, 
voor het onderwijzen van de niet-confessionele 
zedenleer in het basisonderwijs, zoals bepaald 
in het besluit van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldigingsregeling in het gewoon kleuter-, lager 
en basisonderwijs, of  in het secundair onderwijs, 
zoals bepaald in het besluit van 14 juni 1989 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salaris-
schalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsre-
geling in het secundair onderwijs;

hetzij houder zijn van een minimaal vereist 
bekwaamheidsbewijs voor het onderwijzen van 
het opleidingsonderdeel godsdienst of  niet con-
fessionele zedenleer in de hogescholen, zoals 
bedoeld in artikel 128 van het decreet van 13 juli 
1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap.”.

Artikel VII.17

In §2 van het artikel 20 van hetzelfde decreet wor-
den de woorden “departement Onderwijs” vervangen 
door de woorden “het Vlaams ministerie van Onder-
wijs en Vorming”.

Artikel VII.18

In artikel 27, §1, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “met een forfaitair bedrag, bepaald door 
de Vlaamse Regering.” vervangen door de woorden 
“met 3.970,51 euro per aangeduide persoon bedoeld 
in artikel 4. Vanaf  2008 wordt dit bedrag jaarlijks 
aangepast aan de evolutie van de gezondheidsin-
dex.”.

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel VII.19

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007, met uitzondering van: 

1° artikel VII, 18, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 januari 2007;

2° artikel VII, 13, 1°, dat in werking treedt op 1 sep-
tember 2008.

HOOFDSTUK VIII

Rechtspositie onderwijspersoneel

AFDELING I

Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Artikel VIII.1

Aan artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van bepaalde personeels-
leden van het gemeenschapsonderwijs, gewijzigd bij 
de decreten van 21 december 1994, 1 december 1998, 
18 mei 1999, 13 juli 2001, 10 juli 2003 en 7 juli 2006, 
wordt een §4 toegevoegd, die luidt als volgt:



281 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

“§4. Voor de toepassing van hoofdstuk III in het 
deeltijds kunstonderwijs worden de diensten, gepres-
teerd in het ambt van studiemeester-opvoeder, ook 
beschouwd als zijnde gepresteerd in het ambt van 
opsteller.”.

Artikel VIII.2

In artikel 17, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001, 14 februari 
2003 en 7 juli 2006, worden in punt 5° de woorden 
“door een attest van goed zedelijk gedrag” vervangen 
door de woorden “uit een uittreksel uit het strafre-
gister”.

Artikel VIII.3

In artikel 40septies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° §3 wordt opgeheven;

2° §4 wordt vervangen door wat volgt:

 “§4.In de volgende betrekkingen van de ambten 
van het beleids- en ondersteunend personeel zijn 
geen vaste benoeming, mutatie of affectatie moge-
lijk: 

1° de betrekkingen die worden opgericht op basis 
van de puntenenveloppe voor de scholenge-
meenschap, vermeld in artikel 125duodecies 
van het decreet van 25 februari 1997 betref-
fende het basisonderwijs; 

2° de betrekkingen die worden opgericht op basis 
van de punten die worden overgedragen, als 
vermeld in artikel 153sexies, §4, van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basison-
derwijs;

3° de betrekkingen die worden opgericht op basis 
van de puntenenveloppe zorg+ ter bevordering 
van de kleuterparticipatie, vermeld in artikel 
125duodecies1, van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs.”.

Artikel VIII.4

In artikel 40octies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 14 juli 1998 en vervangen bij het decreet 

van 10 juli 2003, wordt in punt 2° het woord ‘beleidsme-
dewerker’ vervangen door de woorden ‘ICT-coördinator 
en de zorgcoördinator’.

Artikel VIII.5

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 48quater 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  48quater

Bij de omvorming van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair, onderwijs verbonden aan een instel-
ling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar 
technisch of beroepssecundair onderwijs wordt geor-
ganiseerd, tot een autonoom centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, heeft de coördinator van 
het centrum in kwestie voorrang voor een vaste benoe-
ming in het ambt van directeur van het autonome cen-
trum.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk 
moet het personeelslid geen proeftijd doorlopen in 
het ambt van directeur. De raad van bestuur kan dit 
personeelslid vast benoemen in het ambt van direc-
teur van het autonome centrum, mits hij voldoet 
aan de bepalingen van artikel 46, 1° tot en met 3° en 
5°.”.

Artikel VIII.6

Artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 juli 
2003 en 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel  55

§1. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het 
zich kandidaat moet stellen, kan de raad van bestuur 
een lid van het ondersteunend personeel in het vol-
tijds gewoon secundair onderwijs of  het buitenge-
woon secundair onderwijs of  van het opvoedend 
hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs dat 
vast benoemd is in deze categorie, de hogere salaris-
schaal 106 toekennen.

Als de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan 
de raad van bestuur die hogere salarisschaal toe-
kennen aan één voltijdse betrekking van het onder-
steunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds 
kunstonderwijs.
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Als de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de 
raad van bestuur die hogere salarisschaal toeken-
nen aan twee voltijdse betrekkingen van het onder-
steunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds 
kunstonderwijs.

Als de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan 
de raad van bestuur die hogere salarisschaal toeken-
nen aan drie voltijdse betrekkingen van het onder-
steunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds 
kunstonderwijs.

§2. In afwijking op dit hoofdstuk en in afwijking van 
§1, kan de raad van bestuur een personeelslid dat in 
het voltijds gewoon secundair onderwijs of  het bui-
tengewoon secundair onderwijs vast benoemd is in 
een ambt van het ondersteunend personeel en dat 
met toepassing van dit decreet werd geconcordeerd, 
vast benoemen in hetzelfde ambt met een hogere 
salarisschaal. 

Bij die vaste benoeming moet steeds rekening worden 
gehouden met het diplomaniveau van het personeels-
lid. 

Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te stellen 
voor die vaste benoeming.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere 
salarisschaal, heeft tot gevolg dat de betrekking de 
puntenwaarde krijgt die verbonden is aan die hogere 
salarisschaal, vermeld in artikel 97 van het decreet 
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere 
salarisschaal kan alleen plaatsvinden als de verplich-
tingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn 
nageleefd.

§3. Een personeelslid komt alleen in aanmerking voor 
de bevordering vermeld in §1 en §2, als hij voor zijn 
opdracht in een ambt van de personeelscategorieën 
bedoeld in §1 of §2 als laatste evaluatie geen evaluatie 
met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen.

Als het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt 
die voorwaarde geacht voldaan te zijn.”.

Artikel VIII.7

In artikel 55quinquiesdecies van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999 en gewij-
zigd bij de decreten van 20 oktober 2000 en 13 juli 
2001, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §4 wordt een lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen 
evaluatie met eindconlusie “onvoldoende” hebben 
verkregen.”;

2° een §5 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. Bij afwezigheid van het personeelslid dat met 
toepassing van §1 initieel belast is met het man-
daat van algemeen directeur, kan de raad van 
bestuur een ander personeelslid voor de duur van 
die afwezigheid belasten met het mandaat. Voor 
een periode van maximaal 60 dagen mag de raad 
van bestuur een lid van het college van directeurs 
aanduiden om het mandaat van algemeen direc-
teur waar te nemen. Bij toepassing van deze bepa-
ling en in afwijking van artikel 55undecies, §2, 
eindigt de aanstelling uiterlijk na het verstrijken 
van voormelde termijn van maximaal 60 dagen.”.

Artikel VIII.8

In artikel 55octiesdecies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd 
bij het decreet van 13 juli 2001, worden de woorden 
“op een bijwedde” en de woorden “de grootte van de 
bijwedde” respectievelijk vervangen door de woorden 
“op een niet-verworven salarisschaal” en de woorden 
“de niet-verworven salarisschaal”.

Artikel VIII.9

In artikel 55vicies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de 
decreten van 10 juli 2001 en 15 juli 2005, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het tweede lid van §1 wordt een zin toege-
voegd, die luidt als volgt:
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“Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen 
evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heb-
ben verkregen.”;

2° aan §1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt 
als volgt: 

 “Bij afwezigheid van het personeelslid dat met 
toepassing van het eerste lid initieel belast is met 
het mandaat van coördinerend directeur, kan de 
scholengroep op voordracht van de scholenge-
meenschap een ander personeelslid voor de duur 
van die afwezigheid belasten met het mandaat. 
Dat personeelslid oefent tot de dag waarop het 
afwezige personeelslid opnieuw effectief zijn man-
daat opneemt, de bevoegdheden van coördinerend 
directeur uit.”;

3° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en 
de woorden “de grootte van de bijwedde” res-
pectievelijk vervangen door de woorden “op een 
niet-verworven salarisschaal” en de woorden “de 
niet-verworven salarisschaal”.

Artikel VIII.10

In artikel 56ter, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° het woord “weddenschalen” wordt vervangen 
door het woord “salarisschalen”;

2° er wordt aan de opsomming een liggend streepje 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“– de nuttige ervaring”.

Artikel VIII.11

In hoofdstuk VIter van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 56quater 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  56quater

§1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen of 
invoeren van een personeelscategorie, een ambt, een 
opleiding, een module, een vak, een specialiteit of de 
classificatie van een vak of specialiteit, voorwaarden 
voor individuele concordanties bepalen.

Een individuele concordantie houdt de omzetting in 
van de bestaande benaming van een personeelscate-
gorie, een ambt, een opleiding, een module, een vak, 
een specialiteit of een classificatie van een vak of spe-
cialiteit naar een nieuwe benaming voor een welbe-
paald personeelslid.

De individuele concordantie is persoonsgebonden en 
eenmalig.

§2. Over een individuele concordantie wordt steeds 
overlegd tussen de raad van bestuur of zijn afgevaar-
digde en het personeelslid. 

Als beide partijen tot een overeenkomst komen, 
wordt een individueel concordantieformulier opge-
steld dat door beide partijen wordt ondertekend. 

De Vlaamse Regering bepaalt hoe de individuele con-
cordantie wordt meegedeeld opdat ze uitwerking zou 
hebben ten aanzien van de overheid.

§3. Als de raad van bestuur of  zijn afgevaardigde 
en het personeelslid geen overeenkomst bereiken als 
vermeld in §2, dan deelt de raad van bestuur of  zijn 
afgevaardigde de reden hiervan schriftelijk mee aan 
het betrokken personeelslid. 

Het personeelslid kan vervolgens bij de Commissie 
Bezwaarschriften, hierna commissie te noemen, een 
gemotiveerd bezwaarschrift neerleggen. 

Het personeelslid kan zich ook met een bezwaar-
schrift tot de commissie wenden als de raad van 
bestuur nalaat om een beslissing te nemen. 

Dat bezwaarschrift houdt in dat het personeelslid 
een eigen voorstel indient tot concordantie of dat het 
personeelslid een voorstel indient om geen concor-
dantie te verkrijgen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de 
indiening van een bezwaarschrift.

De commissie hoort de betrokken partijen. Ze houdt 
bij haar uitspraak rekening met de bepalingen van §1.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrok-
ken personeelslid niet aanvaardt, is de door de raad 
van bestuur gemaakte keuze voor van het perso-
neelslid bindend en definitief  vanaf  de vastgelegde 
ingangsdatum van de concordantie.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrok-
ken personeelslid aanvaardt, is die beslissing ten aan-
zien van de raad van bestuur bindend en definitief  
vanaf  de vastgelegde ingangsdatum van de concor-
dantie.
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De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling van 
de commissie.

§4. De Vlaamse Regering kan inzake een individuele 
concordantie nadere administratieve en geldelijke 
bepalingen vastleggen voor de personeelsleden voor 
wie krachtens §1 een individuele concordantie nodig 
is. Het betreft bepalingen over:

1° de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

2° de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur;

3° de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling, een toelating tot de proeftijd, een vaste 
benoeming of een mutatie; 

4° de vacantverklaring van betrekkingen met het oog 
op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoe-
ming of een mutatie;

5° de draagwijdte van de vaste benoeming;

6° de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

7° de bekwaamheidsbewijzen;

8° de salarisschalen;

9° de nuttige ervaring.”.

Artikel VIII.12

In artikel 67, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en  
7 juli 2006, wordt het woord “weddeschaal” vervan-
gen door het woord “salarisschaal”.

Artikel VIII.13

Aan artikel 77 van hetzelfde decreet wordt een derde 
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als in de voormelde wettelijke of  reglementaire 
bepalingen of in de door de Vlaamse Regering uitge-
vaardigde verlofstelsels wordt vermeld dat als gevolg 
van een tijdens het schooljaar of  dienstjaar genoten 
verlof het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof 
in evenredige mate wordt verminderd, heeft dat tot 

gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar 
of  dienstjaar, enkel voor de bezoldiging, een aantal 
kalenderdagen eveneens als dergelijk verlof  wordt 
beschouwd. De aldus met een periode van verlof 
gelijkgestelde dagen worden niet meegerekend om de 
duur te bepalen van de periode van verlof waarop het 
personeelslid nog recht heeft. Om dat aantal kalen-
derdagen te berekenen:

1° worden het aantal kalenderdagen genoten ver-
lof  opgeteld met een maximum van driehonderd 
dagen per schooljaar of dienstjaar;

2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;

3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afge-
rond.”.

Artikel VIII.14

Aan artikel 82 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 15 juli 1997 en 14 februari 2003, worden 
een vierde, vijfde, zesde en zevende lid toegevoegd die 
luiden als volgt: 

“De wettelijke feestdagen, de weekends en de herfst-, 
kerst-, krokus- en paasvakantie die, geheel of gedeel-
telijk, onmiddellijk aansluiten bij een voorafgaande 
periode van terbeschikkingstelling wegens persoon-
lijke aangelegenheden, en die een nieuwe periode van 
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden onmiddellijk voorafgaan, worden eveneens 
als een periode van terbeschikkingstelling wegens 
persoonlijke aangelegenheden beschouwd. 

Onverminderd de berekeningswijze van de tijdens 
de zomervakantie toe te kennen uitgestelde bezoldi-
ging en als in de voormelde wettelijke of  reglemen-
taire bepalingen of  in de door de Vlaamse Regering 
vastgelegde voorwaarden wordt vermeld dat als 
gevolg van een tijdens het schooljaar of  dienstjaar 
genoten terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden het salaris tijdens het jaarlijkse 
vakantieverlof in evenredige mate wordt verminderd, 
heeft dat tot gevolg dat in de zomervakantie van dat 
schooljaar of  dienstjaar een aantal kalenderdagen 
niet worden bezoldigd. Om dat aantal kalenderdagen 
te berekenen:

1° worden alle kalenderdagen genoten terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenhe-
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den opgeteld met een maximum van driehonderd 
dagen per schooljaar of dienstjaar;

2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;

3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afge-
rond.

Als ten gevolge van die berekening het maandsala-
ris niet volledig verschuldigd is, wordt het in dertig-
sten verdeeld in overeenstemming met de regeling die 
in dit geval voor de vastbenoemde personeelsleden 
wordt toegepast. 

Onverminderd de berekeningswijze van de geldelijke 
anciënniteit voor tijdelijke personeelsleden met het 
recht op uitgestelde bezoldiging, komen de voor-
melde dagen wel in aanmerking voor de berekening 
van de geldelijke anciënniteit en worden niet mee-
gerekend om de duur te bepalen van de periode van 
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden waarop het personeelslid nog recht heeft.

In afwijking van de bepalingen van het vijfde lid 
eindigt de terbeschikkingstelling wegens persoon-
lijke aangelegenheden, toegekend voor een volledig 
schooljaar of  dienstjaar steeds bij het einde van dat 
schooljaar of  dienstjaar, de zomervakantie inbegre-
pen.”.

Artikel VIII.15

Aan artikel 83, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een punt 
6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° die ter beschikking gesteld zijn of worden wegens 
persoonlijke aangelegenheid.”.

Artikel VIII.16

In artikel 100undecies, §3, van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt het 
woord “weddenschaal” vervangen door het woord 
“salarisschaal”.

AFDELING II

Decreet betreffende de rechtspositie  
van sommige personeelsleden van het  

gesubsidieerd onderwijs en de  
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VIII.17

Aan artikel 6 van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van sommige personeels-
leden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsi-
dieerde centra voor leerlingenbegeleiding, gewijzigd 
bij de decreten van 28 april 1993, 21 december 1994, 
1 december 1998, 13 juli 2001 en 7 juli 2006, wordt 
een §4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. Voor de toepassing van hoofdstuk III in het 
deeltijds kunstonderwijs worden de diensten, gepres-
teerd in het ambt van studiemeester-opvoeder, ook 
beschouwd als zijnde gepresteerd in het ambt van 
opsteller.”.

Artikel VIII.18

In artikel 19, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 februari 2003 en 7 juli 2006, wor-
den in punt 3° de woorden “door een attest van goed 
zedelijk gedrag” vervangen door de woorden “uit een 
uittreksel uit het strafregister”.

Artikel VIII.19

In artikel 36quinquies van het decreet van 27 maart 
1991 betreffende de rechtspositie van sommige per-
soneelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en vervan-
gen bij het decreet van 7 juli 2006, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° §3 wordt opgeheven;

2° §4 wordt vervangen door wat volgt:
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 “§4.In volgende betrekkingen van de ambten 
van het beleids- en ondersteunend personeel 
zijn geen vaste benoeming, mutatie of  affecta-
tie mogelijk: 

1° de betrekkingen die worden opgericht op 
basis van de puntenenveloppe voor de scho-
lengemeenschap, vermeld in artikel 125duo-
decies van het decreet van 25 februari 1997 
betreffende het basisonderwijs; 

2° de betrekkingen die worden opgericht op 
basis van de punten die worden overgedra-
gen, als vermeld in artikel 153sexies, §4, van 
het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs;

3° de betrekkingen die worden opgericht op 
basis van de puntenenveloppe zorg+ ter 
bevordering van de kleuterparticipatie, 
vermeld in artikel 125duodecies1, van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs.”.

Artikel VIII.20

In artikel 36sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en vervangen bij het 
decreet van 10 juli 2003, wordt in punt 2° het woord 
“beleidsmedewerker” vervangen door de woorden 
“ICT-coördinator en de zorgcoördinator”.

Artikel VIII.21

In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 43quater 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 43quater

Bij de omvorming van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, verbonden aan een 
instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs 
waar technisch of beroepssecundair onderwijs wordt 
georganiseerd, tot een autonoom centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs, heeft de coördinator 
van het centrum in kwestie voorrang voor een vaste 
benoeming in het ambt van directeur van het auto-
nome centrum.

De inrichtende macht kan dat personeelslid vast 
benoemen in het ambt van directeur van het auto-
nome centrum, mits hij voldoet aan de bepalingen 
van artikel 40.”.

Artikel VIII.22

Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 juli 
2003 en 7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel  44

§1. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat 
het zich kandidaat moet stellen, kan de inrichtende 
macht een lid van het ondersteunend personeel in het 
voltijds gewoon secundair onderwijs of  het buiten-
gewoon secundair onderwijs of  van het opvoedend 
hulppersoneel in het deeltijds kunstonderwijs dat vast 
benoemd is in deze categorie, de hogere salarisschaal 
106 toekennen.

Als de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan 
de inrichtende macht die hogere salarisschaal toe-
kennen aan één voltijdse betrekking van het onder-
steunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds 
kunstonderwijs.

Als de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de 
inrichtende macht die hogere salarisschaal toeken-
nen aan twee voltijdse betrekkingen van het onder-
steunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds 
kunstonderwijs.

Als de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de 
inrichtende macht die hogere salarisschaal toeken-
nen aan drie voltijdse betrekkingen van het onder-
steunend personeel in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
of  van het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds 
kunstonderwijs.

§2. In afwijking van de bepalingen van dit hoofdstuk 
en in afwijking van §1, kan de inrichtende macht een 
personeelslid dat in het voltijds gewoon secundair 
onderwijs of  het buitengewoon secundair onderwijs 
vast benoemd is in een ambt van het ondersteunend 
personeel en dat met toepassing van dit decreet werd 
geconcordeerd, vast benoemen in hetzelfde ambt met 
een hogere salarisschaal. 

Bij die vaste benoeming moet steeds rekening worden 
gehouden met het diplomaniveau van het personeels-
lid. 

Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te stellen 
voor deze vaste benoeming.
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De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere 
salarisschaal, heeft tot gevolg dat de betrekking de 
puntenwaarde krijgt die verbonden is aan die hogere 
salarisschaal, vermeld in artikel 97 van het decreet 
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een hogere 
salarisschaal kan alleen plaatsvinden als de verplich-
tingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn 
nageleefd.

§3. Een personeelslid komt alleen in aanmerking voor 
de bevordering bepaald in §1 en §2, als hij voor zijn 
opdracht in een ambt van de personeelscategorieën 
bedoel in §1 of  §2 als laatste evaluatie geen evaluatie 
met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen.

Als het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt 
die voorwaarde geacht voldaan te zijn.”.

Artikel VIII.23

In artikel 44quaterdecies van hetzelfde decreet, inge-
voegd door het decreet van 18 mei 1999 en vervangen 
bij het decreet van 13 juli 2001, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 worden een tweede lid en derde toegevoegd, 
die luiden als volgt:

 “Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen 
evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heb-
ben verkregen.

 Bij afwezigheid van het personeelslid dat met toe-
passing van het eerste lid initieel belast is met het 
mandaat van algemeen directeur, kan de inrich-
tende macht een ander personeelslid voor de duur 
van die afwezigheid belasten met het mandaat. 
Dat personeelslid oefent tot de dag waarop het 
afwezige personeelslid opnieuw effectief zijn man-
daat opneemt, de bevoegdheden van algemeen 
directeur uit.”;

2° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en 
de woorden “de grootte van de toelage” respec-
tievelijk vervangen door de woorden “op een 
niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de 
niet-verworven salarisschaal”.

Artikel VIII.24

In artikel 44quinquiesdecies van hetzelfde decreet, 
ingevoegd door het decreet van 18 mei 1999 en ver-
vangen bij de decreten van 13 juli 2001 en 15 juli 
2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het tweede lid van §1 wordt een zin toege-
voegd, die luidt als volgt:

 “Het personeelslid mag als laatste evaluatie geen 
evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heb-
ben verkregen.”;

2° aan §1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt 
als volgt:

 “Bij afwezigheid van het personeelslid dat met 
toepassing van het eerste lid initieel belast is met 
het mandaat van coördinerend directeur, kan de 
inrichtende macht een ander personeelslid voor de 
duur van die afwezigheid belasten met het man-
daat. Dat personeelslid oefent tot de dag waarop 
het afwezige personeelslid opnieuw effectief  zijn 
mandaat opneemt, de bevoegdheden van coördi-
nerend directeur uit.”;

3° in §2 worden de woorden “op een bijwedde” en 
de woorden “de grootte van de toelage” respec-
tievelijk vervangen door de woorden “op een 
niet- verworven salarisschaal” en de woorden “de 
niet-verworven salarisschaal”.

Artikel VIII.25

Aan artikel 51 van hetzelfde decreet, wordt een derde 
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als in de voormelde wettelijke of  reglementaire 
bepalingen of in de door de Vlaamse Regering uitge-
vaardigde verlofstelsels wordt vermeld dat als gevolg 
van een tijdens het schooljaar of  dienstjaar genoten 
verlof het salaris tijdens het jaarlijkse vakantieverlof 
in evenredige mate wordt verminderd, heeft dat tot 
gevolg dat in de zomervakantie van dat schooljaar 
of  dienstjaar, enkel voor de bezoldiging, een aantal 
kalenderdagen eveneens als dergelijk verlof  wordt 
beschouwd. De aldus met een periode van verlof 
gelijkgestelde dagen worden niet meegerekend om de 
duur te bepalen van de periode van verlof waarop het 
personeelslid nog recht heeft. Voor het berekenen van 
dit aantal kalenderdagen:
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1° worden het aantal kalenderdagen genoten ver-
lof  opgeteld met een maximum van driehonderd 
dagen per schooljaar of dienstjaar;

2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;

3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afge-
rond.”.

Artikel VIII.26

Aan artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 15 juli 1997 en 14 februari 2003, worden 
een vierde, vijfde, zesde en zevende lid toegevoegd, 
die luiden als volgt:

“De wettelijke feestdagen, de weekends en de herfst-, 
kerst-, krokus- en paasvakantie die, geheel of gedeel-
telijk, onmiddellijk aansluiten aan een voorafgaande 
periode van terbeschikkingstelling wegens persoon-
lijke aangelegenheden, en die een nieuwe periode van 
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden onmiddellijk voorafgaan, worden eveneens 
als een periode van terbeschikkingstelling wegens 
persoonlijke aangelegenheden beschouwd. 

Onverminderd de berekeningswijze van de tijdens 
de zomervakantie toe te kennen uitgestelde bezoldi-
ging en als in de voormelde wettelijke of  reglemen-
taire bepalingen of  in de door de Vlaamse Regering 
vastgelegde voorwaarden wordt vermeld dat als 
gevolg van een tijdens het schooljaar of  dienstjaar 
genoten terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden het salaris tijdens het jaarlijkse 
vakantieverlof in evenredige mate wordt verminderd, 
heeft dat tot gevolg dat in de zomervakantie van dat 
schooljaar of  dienstjaar een aantal kalenderdagen 
niet worden bezoldigd. Om dit aantal kalenderdagen 
te berekenen:

1° worden alle kalenderdagen genoten terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenhe-
den opgeteld met een maximum van driehonderd 
dagen per schooljaar of dienstjaar;

2° wordt het resultaat met 0,2 vermenigvuldigd;

3° wordt het resultaat naar de lagere eenheid afge-
rond.

Als ten gevolge van die berekening het maandsala-
ris niet volledig verschuldigd is, wordt het in dertig-
sten verdeeld in overeenstemming met de regeling die 
in dat geval voor de vastbenoemde personeelsleden 
wordt toegepast. 

Onverminderd de berekeningswijze van de geldelijke 
anciënniteit voor tijdelijke personeelsleden met het 
recht op uitgestelde bezoldiging, komen de voor-
melde dagen wel in aanmerking voor de berekening 
van de geldelijke anciënniteit en worden niet mee-
gerekend om de duur te bepalen van de periode van 
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden waarop het personeelslid nog recht heeft.

In afwijking van de bepalingen van het vijfde lid ein-
digt de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden toegekend voor een volledig school-
jaar of dienstjaar steeds bij het einde van dat school-
jaar of dienstjaar, de zomervakantie inbegrepen.”.

Artikel VIII.27

Aan artikel 57, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een punt 
6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° die ter beschikking gesteld zijn of worden wegens 
persoonlijke aangelegenheid.”.

Artikel VIII.28

In artikel 65, §6, van hetzelfde decreet, vervangen 
bij het decreet van 13 juli 2001, wordt het woord 
“weddenschaal” vervangen door het woord “salaris-
schaal”.

Artikel VIII.29

In artikel 74quater, §2, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 15 juli 2005, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° het woord “weddenschalen” wordt vervangen 
door het woord “salarisschalen”;

2° er wordt aan de opsomming een liggend streepje 
toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“– de nuttige ervaring”.

Artikel VIII.30

In hoofdstuk Xter van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij het 
decreet van 7 juli 2006, wordt een artikel 74quinquies 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel  74quinquies

§1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen of 
invoeren van een personeelscategorie, een ambt, een 
opleiding, een module, een vak, een specialiteit of de 
classificatie van een vak of  specialiteit voorwaarden 
voor individuele concordanties bepalen.

Een individuele concordantie houdt de omzetting in 
van de bestaande benaming van een personeelscate-
gorie, een ambt, een opleiding, een module, een vak, 
een specialiteit of een classificatie van een vak of spe-
cialiteit naar een nieuwe benaming voor een welbe-
paald personeelslid.

De individuele concordantie is persoonsgebonden en 
eenmalig.

§2. Over een individuele concordantie wordt steeds 
overlegd tussen de inrichtende macht of  haar afge-
vaardigde en het personeelslid.

Als beide partijen tot een overeenkomst komen, 
wordt een individueel concordantieformulier opge-
steld dat door beide partijen wordt ondertekend. 

De Vlaamse Regering bepaalt hoe de individuele con-
cordantie wordt meegedeeld opdat ze uitwerking zou 
hebben ten aanzien van de overheid.

§3. Als de inrichtende macht of  haar afgevaardigde 
en het personeelslid geen overeenkomst bereiken als 
vermeld in §2, dan deelt de inrichtende macht of haar 
afgevaardigde de reden hiervan schriftelijk mee aan 
het betrokken personeelslid. 

Het personeelslid kan vervolgens bij de Commissie 
Bezwaarschriften, hierna commissie te noemen, een 
gemotiveerd bezwaarschrift neerleggen. 

Het personeelslid kan zich ook met een bezwaar-
schrift tot de commissie wenden als de inrichtende 
macht nalaat om een beslissing te nemen. 

Dat bezwaarschrift houdt in dat het personeelslid 
een eigen voorstel indient tot concordantie of dat het 
personeelslid een voorstel indient om geen concor-
dantie te verkrijgen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de 
indiening van een bezwaarschrift.

De commissie hoort de betrokken partijen. Ze houdt 
bij haar uitspraak rekening met de bepalingen van 
§1.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrok-
ken personeelslid niet aanvaardt, is de door de 
inrichtende macht gemaakte keuze in hoofde van het 
personeelslid bindend en definitief  vanaf  de vastge-
legde ingangsdatum van de concordantie.

Als de commissie het bezwaarschrift van het betrok-
ken personeelslid aanvaardt, is die beslissing ten aan-
zien van de inrichtende macht bindend en definitief  
vanaf  de vastgelegde ingangsdatum van de concor-
dantie.

De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling van 
de commissie.

§4. De Vlaamse Regering kan inzake een individuele 
concordantie nadere administratieve en geldelijke 
bepalingen vastleggen voor de personeelsleden voor 
wie krachtens §1 een individuele concordantie nodig 
is.

Het betreft bepalingen over:

1° de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

2° de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur;

3° de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling, een toelating tot de proeftijd, een vaste 
benoeming of een mutatie; 

4° de vacantverklaring van betrekkingen met het oog 
op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoe-
ming of een mutatie;

5° de draagwijdte van de vaste benoeming;

6° de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;
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7° de bekwaamheidsbewijzen;

8° de salarisschalen;

9° de nuttige ervaring.”.

Artikel VIII.31

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007, met uitzondering van:

1° artikelen VIII.4, VIII.8, VIII.9, 3°, VIII.20, 
VIII.23, 2°, en VIII.24, 3°, die uitwerking hebben 
met ingang van 1 september 2005;

2° artikelen VIII.6, VIII.11, VIII.15, VIII.22, VIII.27 
en VIII.30 die uitwerking hebben met ingang van 
1 september 2006.

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING I

Wet tot wijziging sommige bepalingen  
van de onderwijswetgeving

Artikel IX.1

In de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van som-
mige bepalingen van de onderwijswetgeving wor-
den in artikel 2, vervangen bij het decreet van 14 
februari 2003, in het derde lid de woorden “, zijnde 
het Gemeenschapsonderwijs, een gemeentebestuur of 
een provinciebestuur” geschrapt.

Artikel IX.2

In artikel 3, §5, en in artikel 6, van dezelfde wet wor-
den de woorden “het departement” vervangen door 
de woorden “het Agentschap voor Onderwijsdien-
sten”.

Artikel IX.3

In artikel 24, §2, van dezelfde wet wordt punt 4° ver-
vangen door wat volgt: 

“4° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijk-
heid van een inrichtende macht, zoals bedoeld 
in artikel 24, §4, van de Grondwet, zijnde een 
natuurlijke persoon of een rechtspersoon;”.

Artikel IX.4

In artikel 24bis, van dezelfde wet, ingevoegd bij het 
decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° in §1, wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“1° georganiseerd zijn onder de verantwoorde-
lijkheid van een inrichtende macht, zoals 
bedoeld in artikel 24, §4, van de Grondwet, 
zijnde een natuurlijke persoon of  een rechts-
persoon;”;

2° in §2, tweede lid, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

a) de woorden “uiterlijk op 15 juni” worden ver-
vangen door de woorden “uiterlijk op 15 janu-
ari”;

b) de volgende zin wordt toegevoegd: 

 “Tot financiering of  subsidiëring van het 
structuuronderdeel in kwestie, steeds met 
terugwerkende kracht vanaf  1 september van 
het betrokken schooljaar, kan slechts worden  
overgegaan indien de resultaten van de inspec-
tie gunstig zijn of  geacht worden gunstig te 
zijn.”;

3° in §3, worden de woorden “de bevoegde onderwijs-
administratie” vervangen door de woorden “het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Artikel IX.5

In artikel 24ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het 
decreet van 7 juli 2006, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° in §2, tweede lid, worden de woorden “uiterlijk op 
15 juni” vervangen door de woorden “uiterlijk op 
15 januari”;

2° aan §2, wordt de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Tot erkenning van het structuuronderdeel in 
kwestie, steeds met terugwerkende kracht vanaf 



291 Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

1 september van het betrokken schooljaar, kan 
slechts worden overgegaan indien de resultaten 
van de inspectie gunstig zijn of  geacht worden 
gunstig te zijn.”;

3° in  §3, worden de woorden “de bevoegde onder-
wijsadministratie” vervangen door de woorden 
“het Agentschap voor Onderwijsdiensten”.

Artikel IX.6

In artikel 27, §1, van dezelfde wet, vervangen bij het 
decreet van 13 juli 2001, wordt het derde lid vervan-
gen door wat volgt:

“In de gesubsidieerde internaten worden er salaris-
toelagen verleend voor volgende personeelsleden:

1° één betrekking in het ambt van beheerder;

2° twee of meer betrekkingen in het ambt van studie-
meester-opvoeder internaat indien het internaat 
een tehuis is voor kinderen van wie de ouders geen 
vaste verblijfplaats hebben; het aantal betrekkin-
gen wordt bepaald overeenkomstig de normen die 
voor de Gemeenschapsinternaten gelden;

3° betrekkingen in het ambt van studiemeester-
opvoeder internaat indien het internaat niet onder 
toepassing van 2° valt, op basis van volgende nor-
men:

a) twee betrekkingen indien in het internaat uit-
sluitend internen uit het secundair onderwijs 
verblijven;

b) twee en een halve betrekkingen indien in het 
internaat ook internen uit het basisonderwijs 
verblijven.”.

Artikel IX.7

In artikel 28, van dezelfde wet, gewijzigd bij het 
decreet van 5 juli 1989, wordt §2 vervangen door wat 
volgt:

“§2. Wanneer het arbeidsgerecht, bij een in kracht 
van gewijsde gegaan vonnis of  arrest, een beslissing 
van een inrichtende macht van het gesubsidieerd vrij 
onderwijs houdende beëindiging of  vermindering 

van de opdracht van een door haar vastbenoemd 
personeelslid, strijdig acht met het decreet rechtspo-
sitie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, bekomt 
dit personeelslid de salaristoelage voor het geheel of 
voor een deel van de opdracht die hem ontnomen 
werd, alsof  hij in dienstactiviteit was gebleven, en 
verliest de inrichtende macht de salaristoelage voor 
het geheel of voor een deel van de betrekking, zolang 
zij de betrekking aan een ander niet-rechthebbend 
personeelslid toewijst.

Deze bepaling heeft ook uitwerking wanneer de kamer 
van beroep, zoals bedoeld in artikel 69 van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, 
het ontslag van een vastbenoemd personeelslid door 
de inrichtende macht als gevolg van een tuchtmaatre-
gel vernietigt.

Het verlies van de salaristoelage voor een betrekking 
neemt een einde voor de inrichtende macht:

1° ofwel op het ogenblik dat de onregelmatige han-
deling door de inrichtende macht is hersteld;

2° ofwel indien dezelfde of  een andere inrichtende 
macht het benadeelde personeelslid, met zijn 
akkoord, overneemt;

3° ofwel op het ogenblik dat het benadeelde perso-
neelslid zonder geldige reden weigert een door 
dezelfde inrichtende macht of  een andere inrich-
tende macht aangeboden betrekking in hetzelfde 
ambt met dezelfde statutaire toestand te aanvaar-
den;

4° ofwel op het ogenblik dat het benadeelde perso-
neelslid zich, om redenen vreemd aan het geschil, 
in de voorwaarden voor definitieve ambtsneerleg-
ging bevindt.

De salaristoelage, die gedurende de periode tussen het 
onrechtmatig ontslag en de betekening aan de diensten 
van de Vlaamse Regering bevoegd voor het onderwijs 
van het vonnis of  arrest, of  van de uitspraak van de 
hierboven vermelde kamers van beroep of het hierbo-
ven vermelde college van beroep, aan de inrichtende 
macht werd toegekend, wordt van deze inrichtende 
macht teruggevorderd en wordt vervolgens toegekend 
aan het ten onrechte ontslagen personeelslid.

Vanaf de hogervermelde betekening betalen de dien-
sten van de Vlaamse Regering bevoegd voor onder-
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wijs de salaristoelage rechtstreeks aan het ten onrechte 
ontslagen personeelslid tot op het ogenblik dat vol-
daan wordt aan één van de vier voorwaarden, hierbo-
ven vermeld.”.

AFDELING II

Wet betreffende de leerplicht

Artikel IX.8

In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende 
de leerplicht worden de volgende wijzigingen aange-
bracht: 

1° er wordt een §2bis ingevoegd, die luidt als volgt :

 “§2bis. Onderwijs met beperkt leerplan of  een 
voor de vervulling van de leerplicht erkende vor-
ming kan slechts worden gevolgd in combinatie 
met reëel werkplekleren. Deze combinatie omvat 
minimum 28 uren per week. Voor de toepassing 
van deze bepaling wordt onder werkplekleren 
verstaan elke vorm van activiteit, naast de leer-
component, die samen met die leercomponent het 
voltijds engagement uitmaakt. De Vlaamse Rege-
ring bepaalt die vormen van activiteit.”;

2° in §6, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 
2003, wordt in het zesde lid de volgende zin toege-
voegd:

 “Het hervatten van huisonderwijs om aan de leer-
plicht voor de betrokken leerling te voldoen, kan 
uitsluitend mits voorafgaande toestemming van 
de onderwijsinspectie. Die toestemming wordt 
verleend, indien de onderwijsinspectie oordeelt, 
op basis van elementen aangereikt door de perso-
nen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte 
of  in feite de minderjarige leerling onder hun 
bewaring hebben, dat de tekortkomingen die bij 
de controle destijds aanleiding hebben gegeven tot 
beëindiging van het huisonderwijs, zijn of worden 
weggewerkt. 

 De Vlaamse Regering legt de aanvraagprocedure 
vast.”;

3° in §7, worden tussen de woorden “het vreemdelin-
gen-” en de woorden “of  in het bevolkingsregis-
ter” de woorden “, het wacht-” ingevoegd.

Artikel  IX.9

In artikel 3 van dezelfde wet wordt een §5 toegevoegd, 
die luidt als volgt:

“§5. De personen die de ouderlijke macht uitoefe-
nen of de leerplichtige in rechte of in feite onder hun 
bewaring hebben, zijn in voorkomend geval verplicht 
ervoor te zorgen dat de leerling aan de in artikel 1, 
§2bis, vermelde voorwaarde van werkplekleren vol-
doet. De Vlaamse Regering regelt de controle op de 
naleving hiervan. 

De schooldirecties en directies van vormings-
instellingen zijn verplicht onder de door de Vlaamse 
Regering te bepalen voorwaarden hun medewerking 
te verlenen aan de controle op de regelmatige deel-
name van de deeltijds leerplichtige aan het werkple-
kleren.”.

AFDELING III

Koninklijk besluit houdende rationalisatie  
en programmatie van internaten

Artikel IX.10

In artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 456 van 10 
september 1986 houdende rationalisatie en program-
matie van de internaten van het door de Staat geor-
ganiseerde of gesubsidieerde onderwijs, vervangen bij 
het decreet van 7 juli 2006, wordt in §1, het punt 1° 
vervangen door wat volgt: 

“1° ofwel als autonoom internaat georganiseerd zijn 
onder de verantwoordelijkheid van een inrich-
tende macht, zoals bedoeld in artikel 24, §4, van 
de Grondwet, zijnde een natuurlijke persoon of 
een rechtspersoon, ofwel verbonden zijn aan een 
door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde 
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 of  gesubsidieerde instelling voor gewoon basis- 
of secundair onderwijs;”.

AFDELING IV

Decreet betreffende het mentorschap  
en de nascholing in Vlaanderen

Artikel IX.11

In artikel 43 van het decreet betreffende het mentor-
schap en de nascholing in Vlaanderen van 16 april 
1996 wordt punt 4° vervangen door wat volgt:

“4° nascholing voor directeurs;”.

Artikel IX.12

In artikel 44 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

 “§1. De Vlaamse Regering stelt volgens de hierna-
volgende tabel vanaf  2006 elke jaar middelen in 
duizenden euro ter beschikking voor de nascho-
ling:

 2006 2007 2008
Scholen basisonderwijs 4384 4384 4384
Aanvulling directeurs scholen basisonderwijs   190
Scholen secundair onderwijs 6190 6190 6190
Aanvulling directeurs scholen secundair onderwijs   79
Centra voor volwassenenonderwijs   489
Aanvulling directeurs centra voor volwassenenonderwijs   13
Scholen voor deeltijds kunstonderwijs   295
Aanvulling directeurs scholen voor deeltijds kunstonder-
wijs

  12

Centra voor leerlingenbegeleiding   211
Aanvulling directeurs centra voor leerlingenbegeleiding   6
Gemeenschapsonderwijs en representatieve verenigingen 
van inrichtende machten

1547 1547 1547

Overheid  1500 1500
Directeurs   490

 ”;



294Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1

2° In §2, wordende woorden “Vanaf  1997 worden 
de bedragen vermeld in deze titel geïndexeerd 
als volgt” vervangen door de woorden “Vanaf 
2007 worden de bedragen voor “Gemeenschaps-
onderwijs en representatieve verenigingen van 
inrichtende machten”, “Scholen basisonderwijs” 
en “Scholen secundair onderwijs” en vanaf  2008 
worden alle bedragen in deze titel geïndexeerd als 
volgt:”.

Artikel IX.13

Artikel 44bis van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel IX.14

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofd-
stuk V vervangen door wat volgt: 

“HOOFDSTUK V

Nascholing voor directeurs”.

Artikel IX.15

Artikel 56 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel  56

De Vlaamse Gemeenschap stelt volgens de tabel in 
artikel 44, §1, vanaf  2008 middelen ter beschikking 
van het gemeenschapsonderwijs en de representatieve 
verenigingen van inrichtende machten voor de vor-
ming van directeurs. Elke directeur kan gedurende 
zijn loopbaan ten bedrage van 1.500 euro beroep 
doen op deze middelen om kosten verbonden aan het 
volgen van de opleiding te dekken. Er wordt een rege-
ling uitgewerkt waarbij er éénmaal per jaar een aan-
vraag kan worden ingediend en nieuw aangestelde 
directeurs voorrang krijgen. 

De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten met 
betrekking tot de toekenningen en uitbetaling van de 
middelen, de wijze waarop de voorrangsregeling voor 
nieuw aangestelde directeurs wordt toegepast en de 
wijze waarop de representatieve vakorganisaties wor-
den betrokken.”.

Artikel IX.16

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Afdeling V

Decreet betreffende de subsidiëring  
van ouderkoepelverenigingen

Artikel IX.17

In artikel 5 van het decreet betreffende de subsidië-
ring van ouderkoepelverenigingen van 20 juni 1996 
worden de woorden “legt het bedrag van de subsi-
die-enveloppes vast op basis van” vervangen door de 
woorden “houdt bij het vastleggen van het bedrag 
van de subsidie-enveloppes ten dele rekening met”.

AFDELING VI

Decreet betreffende het onderwijs VII

Artikel IX.18

In artikel 67 van het decreet van 8 juli 1996 betref-
fende het onderwijs VII worden tussen het woord 
“leerling” en de woorden “of  studenten” het woord 
“cursisten,” ingevoegd en wordt tussen het woord 
“secundair” en het woord “hoger” het woord “vol-
wassenenonderwijs,” ingevoegd. 

AFDELING VII

Decreet betreffende het onderwijs XIII-Mozaiëk

Artikel IX.19

In artikel V.13 van het decreet van 13 juli 2001 betref-
fende het onderwijs XIII-Mozaiek wordt in het 
tweede lid de laatste zin vervangen door wat volgt:

“Deze regeling wordt door middel van het school- of 
centrumreglement aan de ouders of aan de personen 
die de minderjarige leerling in rechte of in feite onder 
hun bewaring hebben, dan wel aan de meerderjarige 
leerling meegedeeld.”.
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Artikel IX.20

In artikel V.22 van hetzelfde decreet wordt de woor-
den “magistraat of  ere-magistraat” vervangen door 
de woorden “onafhankelijke persoon die aangesteld 
wordt door de Vlaamse Regering”.

Artikel IX.21

In artikel V.23 van hetzelfde decreet wordt een lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Leden van het kabinet van een minister van de 
Vlaamse Regering of  van de Brusselse Gewestrege-
ring, afgevaardigden van het Gemeenschapsonder-
wijs of personeel van de administratieve diensten van 
het gemeenschapsonderwijs of leden van de represen-
tatieve verenigingen van inrichtende machten van het 
gesubsidieerd onderwijs, van een inrichtende macht 
of schoolbestuur, van een centrum voor leerlingenbe-
geleiding, het hoger onderwijs uitgezonderd, kunnen 
geen deel uitmaken van de Commissie.”.

AFDELING VIII

Decreet betreffende gelijke onderwijskansen-I

Artikel IX.22

In artikel III.2 van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I worden in de 
eerste zin de volgende woorden toegevoegd:

“of de scholen die de inschrijvingen van de ene naar 
de andere school laten doorlopen op basis van artikel 
III.1, §6.”.

Artikel IX.23

In artikel III.9, §1, van hetzelfde decreet wordt de 
volgende zin toegevoegd:

“Dergelijke weigering van inschrijving kan eveneens 
in een school waar de inschrijving van de ene naar 
de andere school normaliter doorloopt op basis van 
artikel III.1, §6.”.

Artikel IX.24

In artikel III.10, §2, van hetzelfde decreet worden 
de woorden “onder de opschortende voorwaarde “ 

vervangen door de woorden “onder de ontbindende 
voorwaarde”.

Artikel IX.25

Aan artikel IV.4 van hetzelfde decreet wordt een punt 
11° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“11° maakt afspraken over het verhogen van de 
kleuterparticipatie;”.

Artikel IX.26

In artikel IV.7, §2, van hetzelfde decreet worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° punt 3° wordt vervangen door wat volgt:

“3° afgevaardigden van het Gemeenschapson-
derwijs of  personeel van de administratieve 
diensten van het gemeenschapsonderwijs of 
leden van de representatieve verenigingen 
van inrichtende machten van het gesubsidi-
eerd onderwijs, van een inrichtende macht of 
schoolbestuur, van een centrum voor leerlin-
genbegeleiding, het hoger onderwijs uitge-
zonderd;”;

2° er wordt een punt 7° toegevoegd dat luidt als 
volgt:

“7° de functie van kabinetslid bij een minister 
van de Vlaamse Regering of van de Brusselse 
Gewestregering.”.

Artikel IX.27

In hetzelfde decreet wordt Hoofdstuk VII – Aanvul-
lende lestijden voor het voeren van een zorgbeleid, 
bestaande uit artikel VII.1 tot en met VII.5 opgehe-
ven.

AFDELING IX

Decreet betreffende participatie op school en de 
Vlaamse Onderwijsraad

Artikel IX.28

In artikel 67, §2, van het decreet van 2 april 2004 
betreffende participatie op school en de Vlaamse 
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Onderwijsraad wordt een zin toegevoegd die luidt als 
volgt:

“In dit laatste artikel moet het begrip jaar als 
“schooljaar” gelezen worden.”.

AFDELING X

Decreet betreffende het onderwijs XIV

Artikel IX.29

Artikel X.27 van het decreet van 14 februari 2003 
betreffende het onderwijs XIV wordt opgeheven.

Artikel IX.30

In artikel X.35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 7 mei 2004, 15 juli 2005 en 7 juli 2006, 
wordt punt 40° toegevoegd: 
 
“40° het decreet betreffende het onderwijs XVII.”.

Artikel IX.31

Aan artikel X.61 van hetzelfde decreet wordt een 
punt 8° toegevoegd dat luidt als volgt:

“8° de personeelsleden van de kinderdagverblijven 
van het gemeenschapsonderwijs gelegen in het 
tweetalig hoofdstedelijk gebied Brussel, bedoeld 
in artikel X.22 van dit decreet.”.

Artikel IX.32

Aan artikel X.62 van hetzelfde decreet wordt een 
punt 3° toegevoegd dat luidt als volgt:

“3° artikel X.61, 8°, dat in werking treedt op 1 
januari 2007.”.

AFDELING XI

Decreet betreffende het onderwijs XV

Artikel IX.33

Artikel VII.20 van het decreet betreffende het onder-
wijs XV van 15 juli 2005 wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel VII.20

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2005, met uitzondering van artikelen 
VII.4, VII.5, VII.9, VII.14, 2°, en VII.18 die uitwer-
king hebben met ingang van 1 juni 2005.”.

AFDELING XII

Decreet betreffende het onderwijs XVI

Artikel IX.34

In artikel VIII.10 van decreet van 7 juli 2006 betref-
fende het onderwijs XVI worden de zinsnede “In arti-
kel III.4, §1” vervangen door de zinsnede “In artikel 
III.5, §1”.

Artikel IX.35

Artikel IX.2 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel IX.2

In het besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 
2002, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 
Regering van 12 september 2003, 27 augustus 2004 
en 13 januari 2006, en bekrachtigd bij decreet van 9 
december 2005, worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° artikel 14 wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel  14

 Met het oog op de implementatie van het experi-
ment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan 
elke school voor voltijds gewoon secundair onder-
wijs de volgende extra personeelsomkadering toe-
gekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar 
keuze van de inrichtende macht per studiege-
bied dat tijdens het betrokken schooljaar vol-
ledig modulair wordt georganiseerd;

b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het 
experiment op 1 februari 2007.

 Voor de toepassing van deze bepalingen wordt de 
vierde graad van het studiegebied personenzorg 
buiten beschouwing gelaten.”;

2° artikel 20 wordt vervangen door wat volgt:
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“Artikel  20

 Met het oog op de implementatie van het expe-
riment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt 
aan elk centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs de volgende extra personeelsomkade-
ring toegekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar 
keuze van de inrichtende macht per studiege-
bied dat tijdens het betrokken schooljaar vol-
ledig modulair wordt georganiseerd;

b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het 
experiment op 1 februari 2007 voorbehouden 
voor leerlingenbegeleiding onder vorm van 
trajectbegeleiding, georiënteerd naar werkple-
kleren.”;

3° artikel 26 wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel  26

 Met het oog op de implementatie van het experi-
ment tijdens het schooljaar 2007-2008 wordt aan 
elke school voor buitengewoon secundair onder-
wijs de volgende extra personeelsomkadering toe-
gekend:

a) één vijfde van een betrekking in een ambt naar 
keuze van de inrichtende macht per studiege-
bied dat tijdens het betrokken schooljaar vol-
ledig modulair wordt georganiseerd;

b) 0,20 uren-leraar per regelmatige leerling in het 
experiment op 1 februari 2007.”;

4° in artikel 33 worden de woorden “31 augustus 
2007” vervangen door de woorden “31 augustus 
2008”.”.

AFDELING XIII

Inwerkingtreding

Artikel IX.36

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2007, met uitzondering van:

1° artikel IX.17 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 januari 2006;

2° artikelen IX.28 en IX.33 die uitwerking hebben 
met ingang van 1 september 2006;

3° artikelen IX.29, IX.31 en IX.32 die uitwerking 
hebben met ingang van 1 januari 2007;

4° artikel IX.6 dat in werking treedt op 1 september 
2008;

5° artikel IX.8, 1°, en artikel IX.9 die in werking tre-
den op een door de Vlaamse Regering te bepalen 
datum.

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING I

Volwassenenonderwijs

Artikel X.1

§1. Het Centrum voor Volwassenenonderwijs Leu-
ven/Landen, te Leuven, wordt gemachtigd om tij-
dens het schooljaar 2006-2007 het verkorte traject 
voor de opleidingen “Algemene vorming BSO 3” en 
“Kantooradministratie en gegevensbeheer BSO 3”, 
opgestart tijdens het schooljaar 2003-2004, verder te 
zetten.

§2. Het centrum baseert zich voor de organisatie van 
het verkorte traject tijdens het schooljaar 2006-2007 
op:

1° het door de onderwijsinspectie goedgekeurde leer-
plan;

2° het voorlopige modulaire structuurschema “Alge-
mene vorming BSO 3” dat, in uitvoering van 
artikel 75 van het decreet van 2 maart 1999 tot 
regeling van een aantal aangelegenheden van het 
volwassenenonderwijs, is goedgekeurd op 31 mei 
2002;

3° het voorlopige modulaire structuurschema “Kan-
tooradministratie en gegevensbeheer BSO 3” dat, 
in uitvoering van artikel 75 van het decreet van 2 
maart 1999 tot regeling van een aantal aangele-
genheden van het volwassenenonderwijs, is goed-
gekeurd op 31 mei 2004.

§3. Het centrum baseert zich voor de organisatie van 
het verkorte traject vanaf  het schooljaar 2007-2008 
op:
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1° het door de onderwijsinspectie goedgekeurde leer-
plan;

2° de opleiding “Algemene vorming BSO 3” die, 
in uitvoering van artikel 15 van het decreet van  
2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangele-
genheden van het volwassenenonderwijs, door de 
Vlaamse Regering is goedgekeurd;

3° het voorlopige modulaire structuurschema “Kan-
tooradministratie en gegevensbeheer BSO 3” dat, 
in uitvoering van artikel 75 van het decreet van  
2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangele-
genheden van het volwassenenonderwijs, is goed-
gekeurd op 31 mei 2006.

§4. Het centrum is gemachtigd om het verkorte tra-
ject aan te bieden tot en met 31 augustus 2009.

AFDELING II

Time-outprojecten

Artikel X.2

De Vlaamse Regering kan een subsidie verlenen aan 
organisaties die door middel van een Time-outpro-
gramma opvang en begeleiding bieden aan leerlingen 
uit het voltijds onderwijs, met een beperkt leerplan of 
uit de erkende vormingen, die wegens pedagogische, 
juridische, sociale of persoonlijke redenen tijdelijk uit 
het onderwijs worden genomen met de bedoeling hen 
opnieuw in het onderwijs op te nemen.

AFDELING III

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel X.3

De volgende projecten deeltijds kunstonderwijs wor-
den met ongewijzigde voorwaarden verlengd tot en 
met 31 augustus 2008:

a) intergemeentelijke samenwerking Haspengouwse 
academie;

b) intergemeentelijke samenwerking Hagelandse aca-
demie;

c) intergemeentelijke samenwerking Noord-Lim-
burg;

d) intergemeentelijke samenwerking Noorderkem-
pen;

e) intergemeentelijke samenwerking Noord-Antwer-
pen;

f) aanhechting studierichting beeldende kunst in 
Stedelijke Academie voor Artistieke Vorming van 
Ronse.

AFDELING IV

Inwerkingtreding

Artikel X.4

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op de volgende data:

1° artikel X.1 heeft uitwerking met ingang van 1 sep-
tember 2006;

2° artikel X.2 heeft uitwerking met ingang van 1 sep-
tember 2006;

3° artikel X.3 dat in werking treedt op 1 juli 2007.

Brussel, 11 mei 2007.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk,  
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

–––––––––––––––––
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RIA-RAPPORT  
www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact 

 
Betreft: Voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVII 
 Hoofdstuk VIII. Rechtspositie Onderwijspersoneel 

 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt het hoofdstuk VIII. Rechtspositie Onderwijspersoneel van het 
voorontwerp van het decreet betreffende het onderwijs XVII. 
 
In dit hoofdstuk onderscheiden we – net als in een aantal andere hoofdstukken van dit 
voorontwerp – volgende belangrijke elementen: 

- omzetting in regelgeving van het akkoord van 5 oktober 2006 van sectorale sociale 
programmatie voor de jaren 2005-2009 voor de sector “Onderwijs” van de Vlaamse 
Gemeenschap (cao VIII); 

- bepalingen die scholen en inrichtende machten nodig hebben om het schooljaar 2007-
2008 te starten; 

- een aantal eerder formele en technische aanpassingen van de regelgeving.  
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
 
2.1.1. Uitvoering van cao VIII 
 
In cao VIII zijn een aantal afspraken vastgelegd die een onmiddellijke impact hebben op de 
rechtspositie van de personeelsleden van het onderwijs. 
Het gaat om afspraken m.b.t. : 
 

- het invoeren van de functiebeschrijving in het basisonderwijs en het deeltijds 
kunstonderwijs m.i.v. 1 september 2007;  

 
- de implementatie van evaluaties in het secundair onderwijs, het onderwijs voor sociale 

promotie en de centra voor leerlingenbegeleiding m.i.v. 1 september 2007 en in het 
basisonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs m.i.v. 1 september 2009  

 
Om deze maatregelen tijdig uit te voeren, zodat de scholen en inrichtende machten het 
schooljaar 2007-2008 kunnen aanvatten met de correcte informatie, moeten een aantal 
wijzigingen worden aangebracht aan de decreten rechtspositie van 27 maart 1991. 
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2.1.2. Bepalingen voor het schooljaar 2007-2008  
 
Een aantal maatregelen in dit voorontwerp die worden genomen in andere hoofdstukken van 
dit voorontwerp hebben ook rechtstreeks impact op de personeelsregelgeving. 
Dit vergt dan ook een aantal aanpassingen aan de decreten rechtspositie. 
 
Het gaat om: 
- het toekennen van extra middelen om de kleuterparticipatie te verhogen (Hoofdstuk II – 

Basisonderwijs); 
- het toekennen van extra middelen aan de scholengemeenschappen om het zorgbeleid te 

ondersteunen in het basisonderwijs (Hoofdstuk II – Basisonderwijs); 
- het mogelijk maken dat centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs autonome 

instellingen worden (Hoofdstuk III – Secundair Onderwijs); 
- de introductie van het beleids- en ondersteunend personeel in het deeltijds kunstonderwijs 

(Hoofdstuk IV – Levenslang leren).  
 
2.1.3. Technische aanpassingen en correcties 
 
De maatregelen die onder dit luik vallen, zijn divers. 
Ze zijn een gevolg van de uitvoering van een uitspraak van een rechtbank, vullen bestaande 
regelgeving aan of worden voorgesteld met het oog op vereenvoudiging. 
 
Enkele voorbeelden hiervan zijn: 
- na een veroordeling door het Arbeidshof: vermindering salaris in de zomermaanden. 
- aanvulling bestaande regelgeving: vervanging van personeelsleden belast met het mandaat 

van algemeen directeur of coördinerend directeur. 
- vereenvoudiging: opheffen van de bevorderingen tot de hogere salarisschaal 201 of 203  
 
2.2. Doelstelling 
 
2.2.1. Uitvoering van cao VIII 
 
Met ingang van 1 september 2007 wordt de functiebeschrijving ingevoerd in het 
basisonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs. 
 
De start van de evaluaties wordt voor het secundair onderwijs, het onderwijs voor sociale 
promotie en de CLB’s vastgelegd op 1 september 2007. Voor het basisonderwijs en het 
deeltijds kunstonderwijs wordt de start van de evaluaties vastgelegd op 1 september 2009. 
 
2.2.2. Bepalingen voor het schooljaar 2007-2008 
 
De regelgeving wordt aangepast, zodat met ingang van 1 september 2007: 

- scholen en scholengemeenschappen in het basisonderwijs de middelen voor een 
verhoogde kleuterparticipatie optimaal kunnen aanwenden; 

- scholengemeenschappen in het basisonderwijs de middelen voor de ondersteuning van 
hun zorgbeleid optimaal kunnen aanwenden: 

- personeelsleden in autonome centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen 
worden aangesteld; 

- scholen in het deeltijds kunstonderwijs personeelsleden in ambten van het beleids- en 
ondersteunend personeel kunnen aanstellen. 
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2.2.3. Technische aanpassingen en correcties 
 
De decreten rechtspositie worden aangepast om tegemoet te komen aan uitspraken van een 
rechtbank, opmerkingen van de Raad van State en waar mogelijk, vereenvoudiging van 
procedures te realiseren. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Uitvoering van cao VIII 
 
De afspraken gemaakt in cao VIII moeten onverkort worden uitgevoerd. 
De tekst van het akkoord is tot in detail uitgewerkt en wordt als dusdanig ook 
geïmplementeerd in de bestaande regelgeving. 
Dit laat geen ruimte voor andere opties.  
 
Functiebeschrijving en evaluatie 
 
Functiebeschrijvingen en evaluaties moeten gezien worden als een constructief en positief 
personeelsbeleidsinstrument, dat het mogelijk maakt een autonoom personeelsbeleid te voeren 
gericht op het verstrekken van kwaliteitsvol onderwijs. Functiebeschrijvingen en evaluaties 
staan niet op zich, maar maken deel uit van een permanent proces: het functioneringsgesprek, 
waarbij de evaluator en het personeelslid op gelijke voet worden geplaatst, kadert in de 
individuele personeelsbegeleiding. De evaluator heeft als voornaamste taak het personeelslid 
te coachen in diens functioneren.  
 
In de geïndividualiseerde functiebeschrijving worden o.a. de taken en de instellingsgebonden 
opdrachten van het personeelslid vastgelegd. Voor de leraren in het secundair onderwijs 
worden nadere specificaties vastgelegd. Tot de hoofdtaak – de geïntegreerde lerarenopdracht 
– behoren taken zoals de planning en voorbereiding van lessen, het lesgeven zelf, de klaseigen 
leerlingenbegeleiding, de evaluatie van de leerlingen (toetsen, taken, examens, proeven), de 
nascholing en het overleg en de samenwerking met directie (personeelsvergaderingen en 
pedagogische studiedagen), collega’s (klassenraden en vakverenigingen) en ouders 
(oudercontacten). 
 
Daarnaast kunnen van leraren ook een beperkt aantal instellingsgebonden taken worden 
gevraagd, zoals het opnemen van verantwoordelijkheden die het les- of klasgebeuren 
overschrijden (vakverantwoordelijke, organisatie culturele en andere activiteiten, 
klassendirectie ...), het opnemen van een of andere specifieke rol of opdracht (onthaal nieuwe 
leerlingen, mentorschap, coördinatiefuncties, ...), afwezige leraars vervangen en aanvullend 
toezicht houden en vertegenwoordiging in schoolexterne organen (bij de koepelorganisatie, 
gemeentelijk, enz). De lijst van deze taken wordt na onderhandeling vastgelegd door de 
directeur. Als deze instellingsgebonden taken een zodanig groot deel van de opdracht 
vertegenwoordigen, dan kan de leraar (geheel of gedeeltelijk) worden vrijgesteld van 
lesopdracht. De criteria op basis waarvan leraren kunnen worden vrijgesteld om 
instellingsgebonden taken uit te oefenen, worden eveneens onderhandeld. Deze werkwijze 
garandeert een billijke taakverdeling en een beperking van de werkdruk. 
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Evaluatie is een sleutelelement in het personeelsbeleid. Het zorgt voor een billijke 
beoordeling en betere waardering van de prestaties van het personeel. Op grond van een 
nauwkeurige en objectieve inschatting van de geschiktheid, de inzet, de prestaties en de 
verdiensten moet de evaluator een oordeel vellen over de wijze waarop een personeelslid in 
de uitgeoefende functie presteert. Evaluatie mag in geen geval repressief zijn. Het positief in 
toepassing brengen van de personeelsevaluatie betekent dat het personeel erkenning krijgt 
voor zijn inzet en voldoening vindt in het werk. Dit weerspiegelt zich in de kwaliteit en de 
resultaten van de school. Evaluatie mag geen momentopname zijn, maar eerder een 
procesmatig gebeuren, waarvan ook ondersteuning en begeleiding deel uitmaken.  
Tijdens het evaluatiegesprek wordt het functioneren van het personeelslid besproken op basis 
van de overeengekomen functiebeschrijving. Toch is het evaluatiegesprek niet louter op het 
verleden gericht. De eerste doelstelling van een evaluatiegesprek is immers het functioneren 
van het personeelslid te verbeteren waar nodig en het personeelslid te ondersteunen. Na het 
gesprek moeten dus niet enkel de goede en sterke punten, maar ook de te verbeteren punten 
van het personeelslid duidelijk zijn. Het evaluatiegesprek zal bijgevolg aanleiding geven tot 
het bijsturen naar de toekomst toe en het kan leiden tot nieuwe, duidelijke afspraken.  
 
Bij een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” kan het personeelslid zich wenden tot het 
college van beroep. Dit college van beroep is geen administratief rechtscollege, het blijft 
m.a.w. een orgaan van het bestuur. Er wordt weliswaar een magistraat aangesteld als 
voorzitter van het college van beroep, maar de magistraat treedt niet op als magistraat/rechter, 
maar wordt aangeduid omwille van de morele garantie voor objectiviteit. 
 
Het college van beroep heeft o.a. de bevoegdheid om na te gaan of de rechten van verdediging 
niet geschonden werden. Dit betekent dat zal worden nagegaan of het personeelslid is 
gehoord, het zich heeft kunnen verdedigen, het de mogelijkheid heeft gekregen zijn 
functioneren aan te passen aan de tijdens het functioneringsgesprek gegeven richtlijnen,… 
 
3.2. Bepalingen schooljaar 2007-2008 
 
Ook hier is er weinig tot geen ruimte om verschillende opties uit te werken. 
De aanpassingen van de regelgeving volgen hier uit de optie die is gekozen bij de 
desbetreffende maatregelen. 
 
3.3. Technische aanpassingen 
 
Deze aanpassingen zijn hoofdzakelijk van formele aard. Ze geven gevolg aan de uitspraak van 
een rechtbank of komen tegemoet aan adviezen van de Raad van State. 
Dit geeft geen verdere ruimte. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
 
Besturen, inrichtende machten en personeelsleden op wie de decreten rechtspositie van 
toepassing zijn. 
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4.2. VOORDELEN PER OPTIE 
 
Niet van toepassing 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
Niet van toepassing 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
Zie 5.1. Juridisch technische uitwerking 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
- Effecten voor de onderwijsklant 
 
- 
 
- Kindeffecten 
 
Niet van toepassing. 
 
- Brusseltoets 
 
Niet van toepassing 
 
- Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
 
Geen bijkomend effecten. 
 
- Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 

begrotings- en informaticabudgetten 
 
De maatregelen voorgesteld in het hoofdstuk Rechtspositie van voorliggend voorontwerp 
brengen geen extra kosten met zich mee. 
De maatregelen kunnen worden opgevangen binnen de huidige begrotings- en 
informaticabudgetten. 
 
- Overige toetsen:  
 
Niet van toepassing 
 
4.6. GEKOZEN OPTIE 
 
Zie punt 3 
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5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
 
De juridisch-technische uitwerking van voorliggende maatregelen bestaat uit aanpassingen 
aan het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. 

 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld 
 
De invoering van het voorontwerp van decreet omvat geen wijzigingen in de taakinhoud op 
het onderwijsveld. 
 
5.3. Wijzigingen in zake administratieve lasten op het onderwijsveld 
 
Opheffen bevordering tot salarisschaal 201 of 203 (art VIII.6 en VIII.24). 
Om dergelijke bevordering mee te delen aan de overheid moeten scholen gebruik maken van 
een formulier PERS 13 of 14. 
Op jaarbasis kwamen gemiddeld 100 personeelsleden in aanmerking voor een bevordering tot 
de salarisschaal 201 of 203. 
Het opheffen van deze bevordering betekent voor scholen en inrichtende machten een 
vermindering van ongeveer 100 formulieren op jaarbasis. 
De kostprijs administratieve last voor het indienen van een formulier PERS 13/14 bedraagt 
40,24 €. 
Dit vertegenwoordigt een besparing van administratieve last van 4.024 € euro op jaarbasis. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
 
Ter uitvoering van voorliggend decreet dienen Besluiten van de Vlaamse Regering opgemaakt 
te worden met betrekking tot: 
 
- de personeelscategorie van het beleids- en ondersteunend personeel in deeltijds 
kunstonderwijs 
 
Over het voorontwerp van decreet zal via de geëigende kanalen gecommuniceerd worden.  
 
   
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
 
In het voorliggende hoofdstuk van het voorontwerp van decreet worden geen evaluaties 
voorzien. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
Na de principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering, worden volgende stappen op vlak 
van consultatie voorzien: 
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- adviesverlening door de Vlaamse Onderwijsraad; 
- adviesverlening door de Sociaal Economische Raad Vlaanderen; 
- onderhandelingen in de gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité X en van 

de onderafdeling ‘Vlaamse Gemeenschap’ van afdeling 2 van het comité voor de 
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten; 

- onderhandelingen in de vergadering van het overkoepelend onderhandelingscomité 
vrij gesubsidieerd onderwijs. 

 
Na de tweede goedkeuring door de Vlaamse Regering, wordt het voorontwerp van decreet ter 
advies voorgelegd aan de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Een aantal maatregelen dat in het hoofdstuk VIII worden getroffen, vertegenwoordigen een 
budgettaire meerkost. 
Het gaat om volgende maatregelen. 
 
7.1. Functiebeschrijving en evaluatie (Artikel VIII.12 en VIII.27) 
 
Voor het luik functiebeschrijving en evaluatie is in de budgettaire tabel cao VIII een bedrag 
voorzien van 500.000 € vanaf het begrotingsjaar 2007. 
 
In dit bedrag is geen rekening gehouden met de kost voor de kamers van beroep. 
 
Naar analogie met de regeling voor de voorzitters van de Kamers van Beroep - (vast bedrag 
van 2.480 euro) kan deze kostprijs worden geraamd op 2.500*3 = 7.500 euro.  
Dit bedrag kan worden gecompenseerd via PR 39.1 BA 0104 “Provisioneel krediet vrije 
beleidsruimte”. 
 
7.2. Voorrang coördinator DBSO als directeur autonoom centrum (Artikel VIII.5 en VIII.23) 
 
Bij het autonoom worden van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs heeft 
het centrum recht op een betrekking van directeur. 
Het personeelslid dat aangesteld is als coördinator kan bij voorrang deze functie innemen. 
Dit vertegenwoordigt echter een budgettaire meerkost. 
 
Aan het ambt van directeur van een autonoom centrum DBSO worden volgende 
salarisschalen toegekend: 

- wsc 348 voor een personeelslid met GVSO-groep 1 of minstens HOKT + BPB 
- wsc 511 voor een personeelslid met minstens HOLT + BPB 

 
Dit komt overeen met de huidige salarisschalen van de directeur middenschool en de directeur 
van een secundaire school met een derde graad. 
 
De kostprijs van deze maatregel bestaat dan uit het verschil tussen de huidige loonkost van de 
coördinator DBSO en de loonkost op basis van de nieuwe salarisschaal. 
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Volgens de huidige leerlingenaantallen komen 3 centra DBSO in aanmerking voor deze 
maatregel. 
 
Een coördinator DBSO met GVSO-groep 1 of minstens HOKT + BPB heeft nu recht op wsc 
312. 
De kostprijs bedraagt in dit geval het verschil tussen wsc 348 en wsc 312 en dit 
vermenigvuldigd met 3. 
59.102 € - 50.686 € = 8.416 € * 3 = 25.248 € 
 
Een coördinator DBSO met minstens HOLT + BPB heeft nu recht op wsc 502. 
De kostprijs bedraagt in dit geval het verschil tussen wsc 511 en wsc 502 en dit 
vermenigvuldigd met 3. 
96.266 € - 60.196 € = 9.070 € * 3 = 27.210 € 
 
Dit bedrag kan worden gecompenseerd via PR 39.1 BA 0104 “Provisioneel krediet vrije 
beleidsruimte”. 
 
7.3. Vermindering salaris in de zomervakantie (Art. VIII.14, VIII.15, 1°, VIII.28 en VIII.29, 
1°) 
 
Tijdens het schooljaar 2005-2006 hebben 869 personeelsleden een TBS/PA genoten die geen 
volledig schooljaar bedraagt. Op deze personeelsleden zal de voorgestelde regelgeving van 
toepassing worden.  
Van de 869 personeelsleden zijn enkel de personeelsleden weerhouden met een geldelijke 
anciënniteit van meer dan 27 jaar voor salarisschaal 301 (meer dan 25 jaar bij salarisschaal 
501). Bij een hogere anciënniteit zitten de personeelsleden aan hun maximale salarisschaal en 
betekent de extra maand geldelijke anciënniteit geen budgettaire kost. Hierdoor blijven er 625 
personeelsleden over. 
  
Om de simulatie eenvoudig te houden, is in de berekening enkel gebruik gemaakt van 
salarisschalen 301 en 501, deze 2 salarisschalen komen met 75% van het totaal overeen, de 
rest is versnipperd over tal van andere salarisschalen. De verhouding voor de verdeling over 
vaste en tijdelijke (82%-18%) 
  
Daar de verhogingen in de salarisschalen 301 en de 501 evenwichtig opgebouwd zijn, telkens 
een verhoging om de 2 jaar tussen 4 en 27 jaar anciënniteit van telkens hetzelfde bedrag, 
speelt het dus geen rol of iemand 4 of 20 jaar anciënniteit heeft, maar wel bvb. 4 of 5, of 20 of 
21 jaar. We  veronderstellen een evenwichtige verdeling van alle anciënniteiten, zodat je bij 1 
maand anciënniteit kan uitgaan dat op 24 personen 1 iemand recht heeft op een verhoging jaar 
1 , 12 het jaar erop, en de laatste 11 nogmaals een jaar later; bij een verhoging op 2 maand is 
de verdeling 2 ,12, 10. 
  
Als we deze verdeling toepassen op het totaal aantal personen en de voorziene kostprijs 
kostprijs verrekenen, zorgt voor de verdeling van de kostprijs over 2008,2009 en 2010 : 3963 
euro, 41.110 euro en 37.147 euro 
 
Te gebruiken verhouding      
         
 Vastbenoemd Tijdelijk Totaal      
301 62% 14% 75%      
501 21% 5% 25%      
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Tot 82% 18%       
         
Te gebruiken kost per bft      
         
 Vastbenoemd Tijdelijk       
301 117 132       
501 165 186       
         
Gemiddelde kost       
         

 Vastbenoemd Tijdelijk 
 
Totaal      

301 72 18 89      
501 34 8 42      
 105 26 132      
         
         
Aantal FTE die anc bijkrijgen     
         
  theoretische verdeling verdeling FTE   
 FTE 2008 2009 2010 2008 2009 2010  
1maand 527 4% 50% 46% 22 264 242  
2maand 98 8% 50% 42% 8 49 41  
totaal FTE    30 313 282  
totaal in kostprijs   3.963 41.110 37.147  
         

 
 
7.4. Afwezigheid algemeen directeur en coördinerend directeur (Art. VIII.7, VIII.9, 1°, 
VIII.25 en VIII.26, 1°)  
 
Bij afwezigheid van een personeelslid belast met het mandaat van algemeen directeur of 
coördinerend directeur kan een ander personeelslid belast worden met het mandaat. 
Onder bepaalde voorwaarden kan dit personeelslid dan ook aanspraak maken op een 
loontoeslag onder de vorm van de niet-verworven salarisschaal 879. 
 
De budgettaire meerkost van deze maatregel is voorzien in de meerjarenbegroting in 
Programma 39.10 BA 0105 onder ‘Invulling beleidsruimte min overlap cao’ – rubriek 16 
vervanging van de Aldi en Codi. 
 
Bedrag = 9.000 € voor 2007 en 34.000 € op jaarbasis in 2008. 
 
Het bedrag is berekend op basis van het aantal dagen langdurige afwezigheid tijdens het 
schooljaar 2005-2006 van personeelsleden die belast zijn met het mandaat van algemeen 
directeur of coördinerend directeur. 
Dit aantal dagen afwezigheid resulteert in 3 budgettaire FTE. 
De kostprijs van de vervanging bedraagt dan de niet-verworven salarisschaal 879 * 3 FTE = 
11.123,72 € * 3 = 34.361 € 
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8. SAMENVATTING 
 
 
Het hoofdstuk VIII. Rechtspositie Onderwijspersoneel van het voorontwerp van het decreet 
betreffende het onderwijs XVII kan in drie onderscheiden luiken worden ingedeeld: 

- omzetting in regelgeving van het akkoord van 5 oktober 2006 van sectorale sociale 
programmatie voor de jaren 2005-2009 voor de sector “Onderwijs” van de Vlaamse 
Gemeenschap (cao VIII); 

- bepalingen die scholen en inrichtende machten nodig hebben om het schooljaar 2007-
2008 te starten; 

- een aantal eerder formele en technische aanpassingen van de regelgeving.  
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
 
Marc Leunis 
Adjunct van de directeur 
Arbeidsvoorwaardenbeleid 
Tel: 02/553 89 41 
E-mail: marc.leunis@ond.vlaanderen.be 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
 
Protocolakkoord cao VIII 
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RIA RAPPORT:Fusie en herstructureringen 

 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Scholen kunnen fusioneren en herstructureren (vestigingsplaatsen, niveaus, types oprichten / 
afschaffen). Dit heeft een aantal consequenties naar het berekenen van hun omkadering en 
hun werkingsbudget en het behalen van het aantal leerlingen nodig voor financierbaarheid of 
subsidieerbaarheid. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
 
Het huidige systeem van fusies en herstructureringen van scholen (oprichten of afschaffen 
van vestingplaatsen,…) is op zijn zachts gezegd, onduidelijk en verwarrend.  
 
Het huidige systeem resulteert in verschillende teldata (dag dat het aantal leerlingen van 
een school vastgesteld wordt) voor de berekening van de lestijden volgens de schalen 
(personeelsomkadering van de scholen), het bepalen van het werkingsbudget (geld waarop 
de school recht heeft) en het behalen van de rationalisatie- of programmatienormen 
(minimum vereist aantal leerlingen).  
 
Het aantal jaar dat een school om één of andere reden op de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar dient te tellen, varieert in de huidige regelgeving van 1 over 2 of 3 tot 6 
jaar.  
 
Bovendien zijn er een aantal verschillen tussen het gewoon en het buitengewoon 
basisonderwijs die objectief niet te verdedigen zijn.  
 
De huidige reglementering is ook verwarrend omwille van het verschillende aantal jaren dat 
voor het werkingsbudget, de lestijden volgens de schalen en de rationalisatie of programmatie 
op de eerste schooldag van oktober geteld wordt.  
 
Daarnaast zijn sommige structuurwijzigingen voor meerdere interpretaties vatbaar.  
 
Tot slot leidt een telling op de eerste schooldag van oktober ertoe dat scholen in de maand 
september met prognoses voor hun omkadering dienen te werken, wat in sommige gevallen 
tot terugvorderingen van te veel aangewende geldmiddelen aan de school kan leiden.  
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Vrije juridische beleidsruimte 
 
De regelgeving met betrekking tot fusies en herstructureringen zit vervat in het decreet 
basisonderwijs. Een andere werkwijze resulteert dus automatisch in een decretale wijziging. 
 
2.2. Doelstellingen 
 
Er wordt een eenduidige, duidelijke en sterk vereenvoudigde regelgeving met betrekking tot 
fusies en herstructureringen uitgewerkt. De nieuwe regelgeving dient duidelijk te zijn voor 
alle scholen. 
 
Situaties die aanleiding kunnen geven tot terugvorderingen dienen zoveel mogelijk vermeden 
te worden 
 
Politieke vrije beleidsruimte 
 
De politieke vrije beleidsruimte is ruim. Er is nergens bepaald dat er een hervorming van het 
systeem van fusies en herstructureringen dient te komen.  
Uiteraard past het vereenvoudigen van gelijk welke regelgeving, dus ook van die met 
betrekking tot fusies en herstructureringen, in de beleidskeuze van de Vlaamse Regering om 
te werken aan eenvoudige en duidelijke regelgeving die zo weinig mogelijk administratieve 
lasten met zich meebrengt. Op dit algemene vlak zijn er dus wel politieke keuzes gemaakt. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Optie 1: nuloptie 
 
Er worden geen decretale wijzigingen doorgevoerd: de huidige regelgeving blijft dus 
behouden. 
 
3.2. Optie 2: (korte omschrijving) 
 
Scholen kunnen structuurwijzigingen (fusies of herstructureringen doorvoeren) zonder dat dit 
effect heeft op hun teldag voor werkingsbudget, omkadering of rationalisatie. De scholen 
tellen m.a.w. altijd op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar. Er 
wordt niet meer op de eerste schooldag van oktober geteld, wat schattingen tijdens de maand 
september vermijdt. Voor de rest zijn de opties dezelfde als in piste 3. 
 
3.3. Optie 3: (korte omschrijving) 
 
1° De teldata zijn voor gelijkaardige situaties in het gewoon en buitengewoon basisonderwijs 
gelijklopend, tenzij een onderscheid gerechtvaardigd is. 
 
2° De teldata voor het berekenen van de lestijden volgens de schalen, het bepalen van het 
werkingsbudget en het behalen van de programmatie- en rationalisatienormen dienen per 
situatie gelijk te zijn.  
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3° Het aantal jaar dat de scholen op de eerste schooldag van oktober dienen te tellen, moet 
zoveel mogelijk beperkt worden.  
 
4° Scholen die herstructureren, dienen het jaar van de herstructurering op de eerste schooldag 
van oktober te tellen. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
 
De rechtstreekse doelgroep zijn de scholen. Aangezien scholen geen levende entiteiten zijn, is 
de fysieke doelgroep het schoolbestuur en de directies die over het doorvoeren van een 
herstructurering of een fusie beslissen. 
 
Daar deze structuurwijzigingen in overlegorganen van de school dienen besproken te worden, 
zijn ook de ouders, personeelsleden en eventueel leerlingen en leden van andere organisaties 
uit de buurt een, zij het eerder indirecte, doelgroep. 
 
Aangezien fusies of herstructureringen de scholen toelaten beter in te spelen op de lokale 
noden, b.v. bij het ontstaan van een nieuwe wijk, zijn ook langs deze weg de ouders en de 
leerlingen een doelgroep. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
 
De huidige regelgeving wijzigt niet. Indien het een duidelijke regelgeving zou zijn, is dit een 
mogelijk voordeel. Daar uit de praktijk echter blijkt dat scholen, schoolbesturen,… niet altijd 
klaar zien in deze regelgeving, wat tot verkeerde maatregelen en aanwending van middelen 
leidt, zijn er geen voordelen aan de nuloptie verbonden. 
 
4.2.2. Bij optie 2 
 
De nieuwe regelgeving zou duidelijk zijn voor de scholen. Er zou een even consequent 
systeem als bij optie 3 uitgewerkt zijn. Alleen zou de teldag steeds de eerste schooldag van 
februari zijn.  
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4.2.3. Bij optie 3 
 
De huidige ingewikkelde en onoverzichtelijke regelgeving rond fusies en herstructureringen 
wordt sterk vereenvoudigd. Dit blijkt uit het volgende overzicht.  
 

OUD SYSTEEM  

AANTAL JAAR DAT ER IN HET GEWOON BASISONDERWIJS OP DE EERSTE 
SCHOOLDAG VAN OKTOBER GETELD WORDT 

 Werkingsbudget Lestijden Programmatie / 
rationalisatie 

 
Oprichten basisschool 

 
 

6 jaar 

 
 

6 jaar 

 
 

4 jaar 
Oprichten 

vestigingsplaats voor 
kleuteronderwijs 

 
 

3 jaar 

 
 

3 jaar 

 
 

1 jaar 
 

Oprichten 
vestigingsplaats voor 

lager onderwijs 

 
 

6 jaar 

 
 

6 jaar 

 
 

1 jaar 

Oprichten 
vestigingsplaats voor 

lager- en 
kleuteronderwijs 

 
 

6 jaar 

 
 

6 jaar 

 
 

1 jaar 

 
Afschaffen 

vestigingsplaats 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

Overnemen 
vestigingsplaats 1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Afstaan 
vestigingsplaats 1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Oprichten niveau voor 
kleuteronderwijs 3 jaar 3 jaar 1 jaar 

Oprichten niveau voor 
lager onderwijs 6 jaar 6 jaar 1 jaar 

 
 

Afschaffen niveau 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 
 
 

Overnemen niveau 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 
 
 

Afstaan niveau 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 
 

Overnemen 
vestigingsplaats 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 
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Afstaan 

vestigingsplaats 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 

 
 

1 jaar 
 
 
AANTAL JAAR DAT ER IN HET BUITENGEWOON BASISONDERWIJS OP DE EERSTE 

SCHOOLDAG VAN OKTOBER GETELD WORDT 
 Werkingsbudget Lestijden Programmatie / 

rationalisatie 

Oprichten school 3 jaar 3 jaar 3 jaar 

Oprichten 
vestigingsplaats  

1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Afschaffen 
vestigingsplaats 

1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Oprichten niveau voor 
kleuter onderwijs 

1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Oprichten niveau voor 
lager onderwijs 

1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Afschaffen niveau 1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Oprichten type 1 jaar 3 jaar 1 jaar voor de 
school 

2 jaar voor het type

Afschaffen type 1 jaar 1 jaar 1 jaar 

Omvormen type 1 jaar 1 jaar (voor en na de 
omvorming) 

1 jaar(voor en na 
de omvorming) 

 
Het systeem uit de bovenstaande tabel wordt vervangen door het volgende systeem: 
 
 
Nieuwe systeem voor gewoon en buitengewoon basisonderwijs 

Aantal jaar dat er op de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar geteld wordt 

 Werkingsbudget Lestijden Programmatie / 
rationalisatie 

Oprichten basisschool 
gewoon onderwijs 

 
6 jaar 

 
6 jaar 

 
6 jaar 

Oprichten basisschool 
buitengewoon 
onderwijs 

 
3 jaar 

 
3 jaar 

 
3 jaar 
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Elke structuurwijziging 
gewoon en 
buitengewoon 
basisonderwijs 

 
1 jaar 

 
1 jaar 

 
1 jaar 

 
Het is voor de schoolbesturen, de directies en alle andere betrokken actoren duidelijk wat een 
structuurwijziging met zich meebrengt. Het aantal bijeenkomsten waarop deze actoren zich 
over deze materie zullen moeten buigen, zal dus op een significante wijze afnemen. De 
scholen kunnen hierdoor flexibeler inspelen op de lokale noden. Op deze manier kan er vlotter 
tegemoet gekomen worden aan de behoeften van scholen, ouders en leerlingen. 
Het aantal jaar dat er op de eerste schooldag van oktober geteld wordt, wordt beperkt. Dit 
betekent dat scholen minder met schattingen moeten werken voor de omkadering in de maand 
september wat tot minder terugvorderingen zal leiden. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE  
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
 
Bij het behoud van de huidige regelgeving blijven alle hierboven beschreven 
onduidelijkheden en ongewenste effecten bestaan. M.a.w. de problemen beschreven in de 
probleemstelling blijven nog steeds bestaan. 
 
De directies, de schoolbesturen en alle relevante overlegorganen op de school dienen zich dus 
nog steeds over de ingewikkelde en onduidelijke regelgeving te buigen, vooraleer ze kunnen 
overgaan tot een fusie of herstructurering. Dit zal wellicht niet in één bijeenkomst van deze 
personen opgelost worden. Bovendien dient er bij een telling op de eerste schooldag van 
oktober gewerkt te worden met prognoses met betrekking tot de personeelsomkadering tijdens 
de maand september. Dit maakt de besprekingen tussen de diverse betrokkenen moeilijker. 
 
Deze onduidelijkheid blijft nog steeds, afhankelijk van het soort structuurwijziging, tijdens 
het jaar van de structuurwijziging en/of het daaropvolgende jaar en/of de daaropvolgende 2 of 
4 jaar gelden. 
 
De scholen kunnen nog steeds niet flexibel inspelen op de lokale noden, op de noden van 
ouders en leerlingen. 
 
Aangezien het aantal scholen dat herstructureert of fusioneert over de jaren heen stabiel blijft, 
zal het aantal scholen dat geconfronteerd wordt met de onduidelijke en verwarrende 
regelgeving steeds stabiel blijven. Uiteraard gaat het jaar na jaar wél over andere scholen. 
 
4.3.2. Bij optie 2 
 
Dit systeem is consequent, maar heeft enorme neveneffecten hebben op de scholen en hun 
omkadering. 
 
De omkadering van een school sluit best aan bij het reële leerlingenaantal van de school en 
een herstructurering of een fusie resulteert meestal in een stijging of daling van het aantal 
leerlingen. Het is niet goed een schooljaar een groot “overschot” te laten of een jaar in grote 
“armoede” te doen werken. 
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Dit heeft immers ook effecten op de kinderen en op hun ouders. Als er door een 
herstructurering een grote stijging is van het leerlingaantal en het pakket is berekend op de 
eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar, dan zullen de kinderen in te 
grote klassen les krijgen wat de onderwijskwaliteit uiteraard niet ten goede komt. Een 
onrealistisch lestijdenpakket maakt de besprekingen over de aanwending van dit pakket in de 
overlegorganen van de school uiteraard ook moeilijker. 
 
4.3.3. Bij optie 3 
 
Deze piste heeft als nadeel dat er in sommige gevallen nog steeds verkeerde inschattingen 
kunnen gemaakt worden door de directies m.b.t. de personeelsomkadering. Dit kan nog steeds 
tot terugvorderingen leiden. Het aantal scholen met een telling op 1/10 neemt echter gevoelig 
af, het aantal jaar dat er op 1/10 geteld wordt, wordt immers beperkt. De effecten van dit 
nadeel worden dus in omvang sterk beperkt. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
Deze maatregel heeft geen effect op andere regelgeving. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
- Kindeffecten 
 
De scholen kunnen flexibeler inspelen op lokale noden. Dit komt het kind indirect ten goede. 
Scholen kunnen bijvoorbeeld gemakkelijker vestigingsplaatsen oprichten in nieuwe wijken. 
 
- Brusseltoets: 
 
De effecten zijn gelijkaardig in Brussel, als in de rest van Vlaanderen. 
 
- Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
 
Aangezien gemeentebesturen ook schoolbestuur kunnen zijn, zullen zij alle voordelen hebben 
van de nieuwe regelgeving. Zo zal er o.a. minder gewerkt moeten worden met prognoses voor 
de omkadering van een school wat tot minder terugvorderingen zal leiden. 
 
- Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap:  
 
Ook voor het personeel van de Vlaamse Gemeenschap worden de effecten van een 
herstructurering en fusies duidelijker en minder voor interpretatie vatbaar. Dit kan de 
klantvriendelijkheid en efficiëntie van de overheid enkel maar ten goede komen. 
 
- Overige toetsen : armoede, (Vlaamse Rand, mobiliteit, e.a )  
 
4.6. GEKOZEN OPTIE 
 
Optie 3 
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5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
 
Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs. Deze decretale wijzigingen zitten vervat in OD 
XVII. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
 
De directies zullen minder tijd moeten steken in het bekijken van de effecten van een 
herstructurering of een fusie. Ook zullen ze minder vaak met schattingen van de 
personeelsomkadering dienen te werken. Hierdoor kunnen ze hun tijd meer besteden aan 
bijvoorbeeld pedagogische taken.  
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
 
Volgens de gehanteerde definitie van de kenniscel wetsmatiging zijn er geen effecten op de 
administratieve lasten. Wel heeft het een effect op de tijdsbesteding van de betrokkenen (zie 
5.2 en deel 4). 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
 
De nieuwe regelgeving zit vervat in OD XVII. De verdere uitwerking dient te gebeuren in 
uitvoeringsbesluiten van de Vlaamse Regering. De nieuwe maatregelen zullen ook per 
omzendbrief aan de scholen meegedeeld worden. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
 
Blijkt uit de praktijk dat de doelstellingen gerealiseerd worden? 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
Het decreet OD XVII doorloopt de besluitvormingsprocedure. 
 
De vereenvoudiging van de regelgeving komt er na herhaaldelijke signalen uit het veld  
(scholen, directies,…) dat de huidige regelgeving verwarrend, onduidelijk,… is. 
 
 
7. RESTINFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Effecten voor onderwijsbegroting 

Stuk 1220 (2006-2007) – Nr. 1 318



RIA-RAPPORT/Rechtspositie/19 

Invoering nieuwe regelgeving fusies 
 
De invoering van het nieuwe systeem van fusies maakt het mogelijk dat een school die 
vrijwillig fusioneert wél nog aan de rationalisatienormen voor de school dient te voldoen en 
tevens 115% van die rationalisatienorm dient te halen. Dit was in het huidige systeem ook zo. 
Elk type, elk niveau en elke vestigingsplaats dient echter niet meer aan de norm te voldoen 
om te kunnen fusioneren. Er wordt ook niet meer geteld op de eerste schooldag van oktober 
voor het behalen van de normen bij een fusieschool.  
 
Het nieuwe systeem heeft geen financiële implicaties. Een kleuter of een leerling lager 
onderwijs genereert immers middelen (omkadering en werkingsbudget) voor de school, 
ongeacht de school waar de leerling naartoe gaat. Of de school waar de leerling naar school 
voor de fusie gaat of naar de fusieschool, maakt budgettair dus geen verschil. 
 
Invoering nieuwe regelgeving herstructurering 
 
De invoering van het nieuwe systeem van de herstructureringen maakt het mogelijk dat een 
school die herstructureert, per definitie één jaar op de eerste schooldag van oktober dient te 
tellen. In het oude systeem kon dit één, twee of zes jaar zijn. Daar een leerling middelen 
(omkadering en werkingsbudget) genereert voor de school, ongeacht of deze school op de 
eerste schooldag van oktober telt of op de eerste schooldag van februari. Of de school waar de 
leerling naar school gaat al dan niet op de eerste schooldag van oktober telt, maakt budgettair 
dus geen verschil. 
 
 
8. SAMENVATTING  
    [ op te nemen in de Nota aan de Vlaamse Regering ] 
 
 
De huidige ingewikkelde en onoverzichtelijke regelgeving met betrekking tot fusies en 
herstructureringen wordt sterk vereenvoudigd. Er wordt voor geopteerd om scholen zo weinig 
mogelijk op de eerste schooldag van oktober te laten tellen. Er wordt ook gekozen voor een 
eenduidige regelgeving voor gelijklopende structuurwijzigingen in het gewoon en het 
buitengewoon basisonderwijs. De basisregel wordt dat er bij een herstructurering één jaar op 
de eerste schooldag geteld wordt. 
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9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
 
Bart Bruylandt 
Luc Van Beeumen 
Sonja Van Craeymeersch 
 
Vlaams Ministerie van Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
e-mail :  
 
bart.bruylandt@ond.vlaanderen.be 
luc.vanbeeumen@ond.vlaanderen.be 
Sonja.vancraeymeersch@ond.vlaanderen.be 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
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RIA RAPPORT: Afwijkingen - genadejaar                    
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die niet aan de rationalisatienorm of 
programmatienorm voldoen, die m.a.w. niet voldoende leerlingen tellen, kunnen afwijkingen 
krijgen op deze normen.  
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
 
Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die niet aan de rationalisatienorm of 
programmatienorm voldoen, die m.a.w. niet voldoende leerlingen tellen, kunnen afwijkingen 
aanvragen op deze normen. Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die de norm niet 
halen, maar toch een afwijking krijgen zijn toch subsidieerbaar of financierbaar. Scholen of 
onderdelen van scholen die de norm niet halen, maar geen afwijking krijgen, zijn niet meer 
subsidieerbaar of financierbaar. 
 
De huidige regelgeving bepaalt dat de regering na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
afwijkingen kan toestaan op de programmatie- en rationalisatienormen (artikel 125 §2 van 
het decreet basisonderwijs). De minister van Onderwijs beslist, na advies van de VLOR, over 
de afwijking. Een dergelijke aanvraag moet omstandig gemotiveerd zijn en er moet blijken 
dat er een maatschappelijke verantwoorde grond is. Het schoolbestuur moet een duidelijk 
beeld schetsen van de bestaande situatie en de omstandigheden beschrijven die tot deze 
situatie geleid hebben. Het vermeldt eveneens het te verwachten toekomstperspectief en 
welke acties terzake ondernomen zullen worden. Het moet aantonen dat de huidige situatie 
uitzonderlijk en tijdelijk is door onder andere de evolutie van de leerlingenaantallen in de 
school te schetsen en een prognose te maken van de leerlingenaantallen van 1 september 
van volgend schooljaar aan de hand van leerlingencijfers van jongere klasgroepen. Het 
schoolbestuur moet ook aantonen dat deze prognose haalbaar is.  
 
Hoewel het principe van afwijkingen te verdedigen is, heeft het bij een telling op de eerste 
schooldag van oktober van het lopende schooljaar (scholen in herstructurering) een ongewenst 
effect. 
 
Scholen die op de eerste schooldag van oktober tellen en dan vaststellen dat ze de norm 
(net) niet halen, weten vaak pas na enkele maanden of ze al dan niet een afwijking op de 
normen krijgen. Ze weten dus pas na een aantal maanden of ze subsidieerbaar of 
financierbaar zijn voor het schooljaar dat al een tijd lopende is.  
 
Het is niet wenselijk om een school, een vestigingsplaats of een niveau dat op de eerste 
schooldag van oktober telt, in de loop van een schooljaar te sluiten. Wordt de afwijking niet 
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toegestaan dan is de school of vestigingsplaats echter niet meer financierbaar of 
subsidieerbaar van bij de start van het schooljaar. Dit heeft uiteraard verstrekkende gevolgen 
naar terugvorderingen van werkingsmiddelen, lonen,… Dit hypothekeert een goede werking 
van het systeem van afwijkingen op de norm. 
 
Vrije juridische beleidsruimte 
 
De regelgeving met betrekking tot afwijkingen zit vervat in het decreet basisonderwijs. Een 
andere werkwijze resulteert dus automatisch in een decretale wijziging. 
 
2.2. Doelstellingen 
 
Scholen de kans geven om zich te herstellen van een dalend leerlingaantal. 
Rechtzekerheid creëren rond het al dan niet subsidieerbaar of financierbaar zijn van een 
school. 
Het verminderen van de administratieve lasten. 
 
Politieke vrije beleidsruimte 
 
De politieke vrije beleidsruimte is ruim. Er is nergens bepaald dat er een hervorming van het 
systeem van afwijkingen komt. Wél is het zo dat de VLOR in zijn adviezen met betrekking tot 
afwijkingen herhaaldelijk gevraagd heeft om het huidige systeem te hervormen. 
 
Uiteraard past het vereenvoudigen van gelijk welke regelgeving, dus ook van die met 
betrekking tot afwijkingen, in de beleidskeuze van de Vlaamse Regering om te werken aan 
eenvoudige en duidelijke regelgeving die zo weinig mogelijk administratieve lasten met zich 
meebrengen. Op dit algemene vlak zijn er dus wel politieke keuzes gemaakt. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Optie 1: nuloptie 
 
Er worden geen decretale wijzigingen doorgevoerd: de huidige regelgeving blijft dus 
behouden. 
 
3.2. Optie 2: (korte omschrijving) 
 
Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die niet aan de rationalisatienorm voldoen, 
kunnen nog één jaar gesubsidieerd of gefinancierd worden, op voorwaarde dat de school in 
zijn geheel en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen op de vorige teldag aan de normen 
voldeden. 
 
Scholen in herstructurering of vestigingsplaatsen, niveaus of types van scholen in 
herstructurering, dus met de eerste schooldag van oktober als teldag, die de 
rationalisatienorm niet halen, kunnen toch gesubsidieerd of gefinancierd blijven voor dat 
schooljaar, op voorwaarde dat de school en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen van de 
school op de vorige teldag wél aan de normen voldeden. Voor het schooljaar daarop dienen 
ze echter opnieuw aan de normen te voldoen. Indien ze het daaropvolgende schooljaar 
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opnieuw niet aan de normen beantwoorden, dan zijn ze automatisch niet subsidieerbaar of 
financierbaar.  
 
Scholen of vestigingsplaatsen, niveaus of types van scholen die de eerste schooldag van 
februari als teldag hebben en die de rationalisatienorm niet halen op deze teldag zijn het 
schooljaar volgend op 1/2 nog financierbaar of subsidieerbaar, op voorwaarde dat de school 
en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen van de school op de vorige teldag wél aan de 
normen voldeden.  
 
Er zijn nog afwijkingen mogelijk op de programmatienormen (aantal leerlingen dat een 
startende school dient te tellen). 
 
3.3. Optie 3: (korte omschrijving) 
 
Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die niet aan de rationalisatienorm voldoen, 
kunnen nog één jaar gesubsidieerd of gefinancierd worden, op voorwaarde dat de school in 
zijn geheel en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen op de vorige teldag aan de normen 
voldeden. 
 
Scholen in herstructurering of vestigingsplaatsen, niveaus of types van scholen in 
herstructurering, dus met de eerste schooldag van oktober als teldag, die de 
rationalisatienorm niet halen, kunnen toch gesubsidieerd of gefinancierd blijven voor dat 
schooljaar, op voorwaarde dat de school en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen van de 
school op de vorige teldag wél aan de normen voldeden. Voor het schooljaar daarop dienen 
ze echter opnieuw aan de normen te voldoen. Indien ze het daaropvolgende schooljaar 
opnieuw niet aan de normen beantwoorden, dan zijn ze automatisch niet subsidieerbaar of 
financierbaar.  
 
Scholen of vestigingsplaatsen, niveaus of types van scholen die de eerste schooldag van 
februari als teldag hebben en die de rationalisatienorm niet halen op deze teldag, zijn het 
schooljaar volgend op 1 februari nog financierbaar of subsidieerbaar, op voorwaarde dat de 
school en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen van de school op de vorige teldag wél aan 
de normen voldeden.  
 
Er zijn geen afwijkingen meer mogelijk op de programmatienormen (aantal leerlingen dat een 
startende school dient te tellen).  
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
 
De rechtstreekse doelgroep zijn de scholen. Aangezien scholen geen levende entiteiten zijn, is 
de fysieke doelgroep de het schoolbestuur en de directies die over het aanvragen van een 
afwijking beslissen. 
 
Daar deze afwijkingsaanvragen effecten hebben op de schoolorganisatie, meer nog op het 
voorbestaan van de school of vestigingsplaats zijn ook de ouders, personeelsleden en 
eventueel leerlingen en leden van andere organisaties uit de buurt een, zij het eerder indirecte, 
doelgroep. 
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4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
 
De huidige regelgeving wijzigt niet. Indien het een duidelijke regelgeving zou zijn, zonder 
planlast en rechtsonzekerheid, is dit een mogelijk voordeel. Daar uit de praktijk echter blijkt 
dat scholen, schoolbesturen,… niet altijd klaar zien in deze regelgeving en dat de huidige 
wetgeving tot rechtsonzekerheid en planlast leidt, zijn er geen voordelen aan de nuloptie 
verbonden. 
 
4.2.2. Bij optie 2 
 
Zelfde als bij optie 3. Met uitzondering van de bepaling m.b.t. de programmatienormen (zie 
nadelen.) 
 
4.2.3. Bij optie 3 
 
Scholen hebben de mogelijkheid om een oplossing te zoeken voor het structuuronderdeel dat 
de norm niet haalt. Het genadejaar kan dus het verschil maken tussen een gedwongen sluiting 
van een structuuronderdeel en een mogelijk herstel. Daar het genadejaar een automatisme 
wordt, als de school in haar geheel en elk onderdeel van de school op de vorige teldag aan de 
normen voldeed, betekent de nieuwe regelgeving een sterke administratieve 
lastenvermindering: de scholen dienen immers geen afwijkingsaanvraag meer in te dienen. 
 
Voor de scholen is er geen rechtsonzekerheid meer. Ook niet voor scholen die op de eerste 
schooldag van oktober van het lopende schooljaar tellen. Het genadejaar wordt immers een 
automatisme. Daar er geen onzekerheid meer zal zijn over de financierbaarheid of 
subsidieerbaarheid van een school, vestigingsplaats, type of niveau zal de regelgeving ook 
positieve effecten hebben op de andere doelgroepen, in de eerste plaats op de ouders, de 
leerlingen en de personeelsleden.  
 
Omwille van het belang van de programmatienormen - deze zorgen er immers voor dat een 
school voldoende leerlingen telt om levensvatbaar te zijn - zijn er geen afwijkingen meer 
mogelijk op de programmatienormen. Via de programmatienormen (die gedurende de periode 
van programmatie geleidelijk aan verhoogd worden) en via de teldag voor 
programmatiescholen op de eerste schooldag van oktober wordt aan de programmatiescholen 
de mogelijkheid gegegeven om geleidelijk aan te groeien. Scholen moeten echter een zekere 
kritische massa aan leerlingen hebben om gezond te kunnen functioneren. Bovendien is een 
school die de programmatienormen niet haalt, helemaal niet zeker dat ze in haar verdere 
bestaan de rationalisatienormen zou halen. Door geen afwijkingen meer mogelijk te maken op 
de programmatienormen wordt de levensvatbaarheid van de scholen gegarandeerd. 
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4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
 
Bij het behoud van de huidige regelgeving blijven alle hierboven beschreven 
onduidelijkheden en ongewenste effecten bestaan. M.a.w. de problemen beschreven in de 
probleemstelling blijven nog steeds bestaan. 
 
De onzekerheid bij een afwijkingsaanvraag bij tellingen op de eerste schooldag van oktober 
van het lopende schooljaar blijven bestaan. De scholen dienen nog steeds de omslachtige 
procedure te volgen en een gedocumenteerde afwijkingsaanvraag aan het departement te 
bezorgen. 
 
Aangezien het aantal scholen dat een afwijkingsaanvraag doet over de jaren heen stabiel blijft, 
zal het aantal scholen dat geconfronteerd wordt met de onduidelijke en verwarrende 
regelgeving steeds stabiel blijven. Uiteraard gaat het jaar na jaar wél over andere scholen. 
 
4.3.2. Bij optie 2 
 
Als het mogelijk wordt om een genadejaar te krijgen voor het niet halen van de 
programmatienorm, worden de programmatienormen in de feiten verlaagd. Dit is niet 
wenselijk (zie voordelen piste 3.)  
 
4.3.3. Bij optie 3 
 
Gegeven de doelstellingen en de probleemstelling zijn er geen nadelen aan deze piste 
verbonden. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
Deze maatregel heeft geen effect op andere regelgeving. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
- Kindeffecten 
 
De scholen zijn zekerder over hun financierbaarheid of subsidieerbaarheid. Dit komt het kind 
indirect ten goede.  
 
- Brusseltoets: 
 
De effecten zijn gelijkaardig in Brussel, als in de rest van Vlaanderen. 
 
- Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
 
Aangezien gemeentebesturen ook schoolbestuur kunnen zijn, zullen zij alle voordelen hebben 
van de nieuwe regelgeving. Zo zullen de administratieve lasten verbonden aan een 
afwijkingsaanvraag verdwijnen. 
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- Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap:  
 
Ook voor het personeel van de Vlaamse Gemeenschap worden de effecten van het niet 
behalen van de normen duidelijker en minder voor interpretatie vatbaar. Dit kan de 
klantvriendelijkheid en efficiëntie van de overheid enkel maar ten goede komen. 
 
- Overige toetsen : armoede, (Vlaamse Rand, mobiliteit, e.a )  
 
4.6. GEKOZEN OPTIE 
 
Optie 3 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
 
Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs. Deze decretale wijzigingen zitten vervat in OD 
XVII. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
 
De directies zullen geen tijd meer moeten steken in het aanvragen van afwijkingen op de 
normen. Ook zullen ze niet meer in de onzekerheid leven of een afwijking nu al dan niet 
wordt toegestaan. Dit laatste geldt uiteraard ook voor de andere personeelsleden. Hierdoor 
kunnen ze hun tijd meer besteden aan bijvoorbeeld pedagogische taken.  
 
5.3. Wijzigingen met betrekking tot de administratieve lasten op het onderwijsveld 
 
De scholen dienen geen aanvraag tot afwijking op de normen meer in te dienen. Dit resulteert 
in een verlaging van de administratieve lasten. Jaarlijks zijn er een 15-tal scholen dat een 
afwijkingsaanvraag indienen.  
 
De huidige regelgeving bepaalt dat de regering na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
afwijkingen kan toestaan op de programmatie- en rationalisatienormen (artikel 125 §2 van 
het decreet basisonderwijs). De minister van Onderwijs beslist, na advies van de VLOR, over 
de afwijking. Een dergelijke aanvraag moet omstandig gemotiveerd zijn en er moet blijken 
dat er een maatschappelijke verantwoorde grond is. Het schoolbestuur moet een duidelijk 
beeld schetsen van de bestaande situatie en de omstandigheden beschrijven die tot deze 
situatie geleid hebben. Het schoolbestuur vermeldt eveneens het te verwachten 
toekomstperspectief en welke acties desbetreffende ondernomen zullen worden. Het 
schoolbestuur moet aantonen dat de huidige situatie uitzonderlijk en tijdelijk is door onder 
andere de evolutie van de leerlingenaantallen in de school te schetsen en een prognose te 
maken van de leerlingenaantallen van 1 september van volgend schooljaar aan de hand van 
leerlingencijfers van jongere klasgroepen. Het schoolbestuur moet ook aantonen dat deze 
prognose haalbaar is.  
 
Directies van een school dienen hier gemiddeld genomen 10 werkuren aan te besteden 
(opdiepen regelgeving, info verzamelen, opstellen verslag, nalezen verslag, opsturen verslag). 
Dit betekent dat er jaarlijks 15 directeurs 10u mee bezig zijn. Dit komt dus neer op een 
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“kostprijs” van de administratieve last van 15 x 10 x 34euro ofwel een jaarlijkse 
lastenverlaging van 5.100 euro. Daarnaast dienen er geen documenten meer opgestuurd te 
worden, wat een besparing is aan enveloppen, postzegels enz. Per dossier is dit een 
lastenverlaging van 1,5 euro (buiten formaat pakket). De totale lastenverlaging bedraagt dus 
5.122,5 euro. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
 
De nieuwe regelgeving zit vervat in OD XVII. De nieuwe maatregelen zullen ook per 
omzendbrief aan de scholen meegedeeld worden. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
 
Blijkt uit de praktijk dat de doelstellingen gerealiseerd worden? 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
Het decreet OD XVII doorloopt de besluitvormingsprocedure. 
 
De vereenvoudiging van de regelgeving komt er na herhaaldelijke signalen uit het veld 
(scholen, directies,VLOR) dat de huidige regelgeving tot onzekerheid leidde. 
 
 
7. RESTINFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Effecten voor onderwijsbegroting 
 
Invoering nieuwe regelgeving afwijkingen op de rationalisatienorm 
 
Het basisprincipe van het huidige en nieuwe systeem van afwijkingen op de normen is dat 
scholen, vestigingsplaatsen of niveaus die de norm niet halen, in principe niet subsidieerbaar 
zijn of financierbaar zijn.  
 
Het huidige systeem van afwijkingen op de rationalisatie of programmatienormen laat de 
mogelijkheid toe dat de minister, na advies van de VLOR, deze afwijking al dan niet toekent. 
Het nieuwe systeem maakt deze afwijking voor de rationalisatienormen een automatisme op 
voorwaarde dat de school en elk type, niveau of vestigingsplaats in de school aan de normen 
voldeed op de vorige teldag. Het nieuwe systeem maakt afwijken op de programmatienormen 
onmogelijk. 
 
Het nieuwe systeem heeft geen financiële implicaties. Een kleuter of een leerling lager 
onderwijs genereert immers middelen (omkadering en werkingsbudget) voor de school, 
ongeacht de school waar de leerling naartoe gaat. Of de school waar de leerling naar school 
gaat al dan niet gesloten wordt, maakt budgettair dus geen verschil. 
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8. SAMENVATTING  
    [ op te nemen in de Nota aan de Vlaamse Regering ] 
 
Scholen, vestigingsplaatsen, niveaus en types dienen op de teldag voldoende leerlingen te 
tellen om financierbaar of subsidieerbaar te zijn. Momenteel bestaat er een systeem van 
afwijkingen op deze normen. Scholen die de norm niet halen zijn toch financierbaar of 
subsidieerbaar als ze een afwijking krijgen. Het aanvragen van een dergelijke afwijking is een 
omslachtige procedure. 
 
Het principe van afwijkingen op de rationalisatienormen is te verdedigen, maar heeft bij een 
telling op de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar (scholen in 
herstructurering) een ongewenst effect.  
 
Scholen die op de eerste schooldag van oktober tellen en dan vaststellen dat ze de norm 
(net) niet halen, weten vaak pas na enkele maanden of ze al dan niet een afwijking op de 
normen krijgen. Ze weten dus pas na een aantal maanden of ze subsidieerbaar of 
financierbaar zijn voor het schooljaar dat al een tijd lopende is.  
 
Het is niet wenselijk om een school, een vestigingsplaats of een niveau dat op de eerste 
schooldag van oktober telt, in de loop van een schooljaar te sluiten. Wordt de afwijking niet 
toegestaan, dan is de school of vestigingsplaats echter niet meer financierbaar of 
subsidieerbaar van bij de start van het schooljaar. Dit heeft uiteraard verstrekkende gevolgen 
naar terugvorderingen van werkingsmiddelen, lonen,… Dit hypothekeert een goede werking 
van het systeem van afwijkingen op de norm. 
 
Een betere werkwijze is om scholen, vestigingsplaatsen, niveaus of types die niet aan de 
rationalisatienorm voldoen, nog één jaar te subsidiëren of te financieren, op voorwaarde dat 
de school in zijn geheel en alle types, niveaus en vestigingsplaatsen op de vorige teldag aan de 
normen voldeden. Dit geeft de school de nodige tijd om de gepaste maatregelen te nemen om 
zich te herstellen. Daar deze werkwijze een automatisme wordt verdwijnen ook de 
administratieve lasten die verbonden waren aan de afwijkingsaanvragen. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
 
Bart Bruylandt 
Luc Van Beeumen 
Sonja Van Craeymeersch 
 
Vlaams Ministerie van Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
e-mail :  bart.bruylandt@ond.vlaanderen.be 
 luc.vanbeeumen@ond.vlaanderen.be 
 Sonja.vancraeymeersch@ond.vlaanderen.be 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
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RIA RAPPORT   :  Kleuterparticipatie           
 
Het nemen van bijkomende maatregelen ter ondersteuning van de kleuterscholen m.b.t. 
verhoogde kleuterparticipatie. 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport beoordeelt de bijkomende maatregelen voor een betere ondersteuning van de 
kleuterscholen in het kader van verhoogde kleuterparticipatie.  
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
 
Uit de OESO-doorlichting van oktober 1999 blijkt dat Vlaanderen beschikt over een 
uitzonderlijk groot aanbod van opvang- en onderwijsvoorzieningen voor het jonge kind. De 
kwaliteitscontrole en het wetenschappelijk onderzoek zijn zowel in opvang als in onderwijs 
van een hoog niveau. 
OESO noemt de kleuterschool “een symbool” dat in stand dient gehouden te worden en stelt 
het Vlaamse Kleuteronderwijs als model voorop voor andere landen. 
 
Hoewel we er mogen van uitgaan dat participatie aan het kleuteronderwijs hoog tot zelfs zeer 
hoog is, zijn er bepaalde doelgroepen kleuters die niet of onvoldoende deelnemen. De kleuters 
van die doelgroepen zijn ofwel niet ingeschreven in een kleuterschool, ofwel zijn ze 
weliswaar ingeschreven, doch lopen ze niet regelmatig school. 
 
Er zijn diverse redenen om als kleuter niet ingeschreven te zijn of om onregelmatig school te 
lopen: 

- niet alle kleuters zijn schoolrijp op 2,5 jarige leeftijd; 
- een aantal kleuters blijft ook, nadat ze 2,5 jaar geworden zijn in de kinderopvang, ook 

al zijn ze wel schoolrijp, omwille van één of meerdere van volgende redenen; 
- sommige ouders hebben praktische en organisatorische problemen m.b.t. de opvang 

voor en/of na de school; 
- sommige ouders vinden de school te schools of niet aangepast aan de noden van de 

kleinsten; 
- sommige ouders hebben problemen met de “onderwijskosten” (in vergelijking met het 

zelf instaan voor opvang); 
- sommige ouders hebben geen interesse voor onderwijs en zien het nut niet in van 

onderwijs voor (jonge) kleuters; 
- sommige ouders weten niet dat er een onderwijssysteem bestaat voor jonge kleuters 

vanaf 2,5 jaar; 
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- sommige ouders kiezen er bewust voor om zelf in te staan voor de opvoeding en 
vorming van hun (jonge) kinderen. 

 
Sommige redenen vormen een probleem, andere niet. Kinderen moeten zich kunnen bevinden 
in een geborgen omgeving met aandacht voor verzorging en rust enerzijds en 
ontwikkelingsstimulering anderzijds, hetzij thuis, hetzij in de opvang, hetzij op school. 
Sommige kinderen komen zelden naar school, omdat ze thuis in een weinig gestructureerde 
omgeving leven. Juist die kinderen hebben nood aan de pedagogische stimulansen die het 
onderwijs biedt. Anderzijds is er een groep kansarme ouders die hun kleuters niet of pas vrij 
laat inschrijven in het kleuteronderwijs. Vaak is dit ook de groep die niet bereikt wordt door 
opvangsvoorzieningen en krijgen ook die kinderen onvoldoende ontwikkelingsstimulansen. 
 
Vooral die groepen kinderen lopen op die manier een risico op ontwikkelings- en 
onderwijsachterstand tijdens het leerplichtonderwijs. Onderzoek toont aan dat zo vroeg 
mogelijke intensieve begeleiding in een georganiseerde structuur vooral voor de sociaal 
zwakkeren belangrijke positieve effecten heeft en het risico op achterstand en de achterstand 
zelf verkleinen. 
 
Vrije juridische beleidsruimte 
 
De bestaande regelgeving laat toe om maatregelen te nemen ter bevordering en stimulering 
van de kleuterparticipatie naar specifieke doelgroepen toe.  
Bij het uitwerken van mogelijke maatregelen om de kleuterparticipatie te bevorderen en te 
stimuleren, moet er uiteraard rekening gehouden worden met het huidig reglementair kader. 
De leerplicht begint momenteel op zesjarige leeftijd; ouders sturen hun kind tussen 2,5 jaar en 
6 jaar dus op volledig vrijwillige basis naar school. 
In België kennen we daarenboven geen schoolplicht, maar leerplicht. M.a.w. elke ouder heeft 
het recht om zijn kind niet in een school in te schrijven, maar te kiezen voor huisonderwijs en 
daar zelf voor in te staan. 
 
2.2. Doelstellingen 
 
De groep kleuters, die het risico lopen op ontwikkelings- en onderwijsachterstand tijdens het 
leerplichtonderwijs, stimuleren om zo veel mogelijk en van zo vroeg mogelijk (vanaf de 
leeftijd van 2,5 jaar) te participeren aan het kleuteronderwijs. 
 
Politieke vrije beleidsruimte 
 
Het onderwerp kleuterparticipatie is opgenomen in het huidige regeerakkoord en de huidige 
beleidsnota van de minister van onderwijs. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Optie 1: nuloptie 
 
Er worden geen bijkomende maatregelen genomen ter ondersteuning van de kleuterscholen.  
 
3.2. Optie 2: (korte omschrijving) 
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De leerplicht verlagen van 6 jaar naar 5 jaar of eventueel zelfs naar 3 jaar. 
 
3.3. Optie 3: (korte omschrijving) 
 
Het sensibiliseren van de ouders om hun kinderen op jonge leeftijd naar de kleuterschool te 
sturen door middel van mediacampagnes of informatiebrochures. 
 
3.4. Optie 4: (korte omschrijving) 
 
Bijkomende maatregelen nemen ter ondersteuning van alle kleuterscholen om deze 
kleuterparticipatie beter te kunnen realiseren en de beoogde doelgroepen meer te bereiken, 
zodat vooral die kleuters vroeger en regelmatiger deelnemen aan het kleuteronderwijs. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
 
De doelgroepen zijn enerzijds de ouders en de kleuters van kansarmen en anderzijds de 
schoolbesturen, directies en personeel van alle kleuterscholen in Vlaanderen. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
 
De eventuele voorziene middelen kunnen ingezet worden voor het realiseren van andere 
doelstellingen. 
De doelgroepen moeten zich niet aanpassen, want het is de bestaande situatie met de 
bestaande regelgeving. Scholen zijn gewoon om zelf actief op zoek te gaan naar de kleuters, 
die in de buurt wonen, om hen in te schrijven. Daarbij maken ze eventueel gebruik van 
huisbezoeken of van informatie over de school die in tijdschriften, kranten of lokale blaadjes 
terecht komen. 
 
4.2.2. Bij optie 2 
 
De verlaging van de leerplicht heeft als gevolg dat ook kleuters en zelfs zeer jonge kleuters 
onderworpen worden aan de leerplicht, zoals nu het geval is voor de leerlingen van het 
leerplichtonderwijs, namelijk de leerlingen van 6 tot en met 18 jaar. Voor sommige ouders is 
zo’n maatregel op zich al voldoende om hun kind effectief en regelmatig naar school te 
sturen. 
 
4.2.3. Bij optie 3 
 
Door sensibiliseringscampagnes en informatiebrochures worden ouders geïnformeerd over de 
noodzaak van deelname aan het kleuteronderwijs, zelfs vanaf zeer jonge leeftijd. Op die 
manier worden zij ook op de hoogte gebracht van de wettelijke mogelijkheden van het 
Vlaamse onderwijssysteem voor hun kleuter. 
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4.2.4. Bij optie 4 
 
Door bijkomende maatregelen in te voeren ter ondersteuning van de kleuterscholen zullen 
deze scholen beroep kunnen doen op een betere omkadering. Het omrekeningspercentage 
bestaat immers nog steeds in het kleuteronderwijs en daarenboven is de omkadering in het 
kleuteronderwijs lager dan in het lager onderwijs, zelfs indien het omrekeningspercentage op 
100 zou gebracht worden. 
De kleuterscholen zullen bijkomende inspanningen dienen te leveren om de onbekende groep 
kinderen aan te trekken en in te schrijven. Daarnaast zullen zij ook inspanningen moeten doen 
om de ingeschreven kleuters effectief dagelijks naar school te laten komen. Scholen zullen er 
eveneens moeten voor zorgen dat ook de allerkleinsten confortabel opgevangen kunnen 
worden. 
De ouders dienen doordrongen te worden van het belang en nut van kleuteronderwijs en het 
belang van een regelmatige aanwezigheid in de kleuterklas. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
 
Kleuterscholen blijven verstoken van bijkomende ondersteuning m.b.t. het stimuleren en 
verhogen van de kleuterparticipatie van bepaalde doelgroepen met ongunstige gevolgen voor 
de verdere schoolloopbaan van die kleuters.  
De nood aan bijkomende ondersteuning en omkadering van de jongste kleuters blijft bestaan. 
Het risico op schoolse vertraging en onderwijsachterstand voor de kleuters uit bepaalde 
kansarme doelgroepen blijft reëel.  
 
4.3.2. Bij optie 2 
 
De verlaging van de leerplicht heeft niet noodzakelijk als gevolg dat de ouders van die 
doelgroepen nu wel zullen kiezen voor kleuteronderwijs vanaf jonge leeftijd. Heel wat van die 
ouders zijn niet eens op de hoogte van de bestaande regelgeving daarover. 
Om de verlaging van de leerplicht door te voeren, dient de controle op de leerplicht op een 
zeer efficiënte manier te verlopen; anders heeft deze maatregel weinig zin, daar de leerplicht 
dan onvoldoende kan afgedwongen worden. 
 
Daarenboven is er - zoals al hoger gezegd - in België geen schoolplicht, maar wel leerplicht. 
Dus ouders moeten hun kinderen niet inschrijven in een school, maar kunnen via 
huisonderwijs zelf instaan voor het onderwijs van hun kinderen. 
 
4.3.3. Bij optie 3 
 
Binnen het juridische kader van vrijwillige deelname aan het kleuteronderwijs is 
sensibilisering een zeer belangrijk element. Sensibiliseringscampagnes en 
informatiebrochures bereiken de beoogde doelgroep echter niet. Er is de realiteit dat de 
overheid ver afstaat van de doelgroep. 
 
4.3.4. Bij optie 4 
 
Er zijn geen nadelen verbonden aan deze maatregelen. 
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4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
Andere regelgeving blijft ongewijzigd gelden. Er zijn geen effecten. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Het nemen van bijkomende maatregelen ter ondersteuning van de kleuterscholen heeft een 
grote positieve invloed op de eventuele leerachterstand en schoolse vertraging, op de 
schooltevredenheid en het recht op onderwijs van alle kleuters. 
 
- Brusseltoets  
De nieuwe maatregelen hebben geen specifiek effect op Brusselse scholen. De Brusselse 
kleuterscholen spelen evengoed mee als alle andere kleuterscholen in Vlaanderen. 
 
- Effecten voor lokale besturen: (personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten) 
Er zijn geen effecten op de lokale besturen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: (personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten) 
Er zijn geen effecten op het personeel van de Vlaamse Gemeenschap.  
 
-Overige toetsen : armoede, (Vlaamse Rand, mobiliteit, e.a )  
Er zijn geen effecten op andere beleidsdomeinen. 
 
4.6. GEKOZEN OPTIE 
 
De bijkomende maatregelen ter ondersteuning van de kleuterscholen kunnen ondergebracht 
worden in 4 categorieën: 
 

- het huidige systeem van “zomerklassen” aanzienlijk verbeteren door middel van het 
herberekenen van de omkadering telkens een school op bepaalde tijdstippen 
geconfronteerd wordt met een stijging van een groep kleuters; 

- een aantal bijkomende uren zorg toekennen aan alle scholengemeenschappen om een 
actief en geïntegreerd beleid met betrekking tot verhoogde kleuterparticipatie uit te 
tekenen; 

- voorzien in bijkomende GOK-lestijden kleuteronderwijs in scholen met een hoog 
percentage aan GOK-kleuters met de bedoeling om deze scholen, die zwaarder 
worden belast en een grotere draagkracht nodig hebben, nog beter te omkaderen dan 
de anderen; 

- voorzien in een tweedelijnsondersteuning in de scholen van de LOP-regio’s met veel 
anderstaligen (= niet-Nederlandstaligen) of begeleiding van kleuteronderwijzers die 
met veel anderstalige kleuters worden geconfronteerd en die dus in grote mate te 
maken hebben met problemen van taalvaardigheid Nederlands.  

 
1. Zomerklassen 
Scholen krijgen nu weinig of geen ondersteuning voor de instappertjes. Daardoor worden 
kleuterscholen in bepaalde periodes van het schooljaar geconfronteerd met té grote groepen 
bij de allerkleinsten. De aangroei die men nu moet bereiken, bedraagt momenteel gemiddeld 
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genomen 12 kleuters en naargelang de trappen in de lestijdenschalen kan dat oplopen tot meer 
dan 20 kleuters. 
Met deze maatregel zullen scholen sneller recht hebben op een herberekening van het aantal 
lestijden, waardoor het probleem van de aanzwellende kleuterklassen na elke instapdatum 
grotendeels van de baan zal zijn. 
Sneller zomerklassen kunnen organiseren zal het comfort in de kleuterscholen aanzienlijk 
vergroten. Ouders die nu weigerachtig zijn om hun kleuter te laten instappen omwille van het 
beeld van de “overvolle” klasjes, kunnen hiermee over de brug gehaald worden. 
 
2. Zorg 
Extra uren zorg voorzien voor scholengemeenschappen is een beleid dat een onderdeel vormt 
van het gelijke onderwijskansenbeleid en omvat meerdere aspecten: een alertheid voor niet-
ingeschreven kleuters, contacten met gezinnen van niet-ingeschreven kleuters en met externe 
instanties, alertheid voor afwezigheden bij ingeschreven kleuters, het verzamelen van 
informatie, het plannen van acties, het uitwisselen van expertise, … enz. 
Het aantal uren zorg om dit beleid met betrekking tot kleuterparticipatie uit te werken, kan 
toegekend worden op basis van een aantal kleuters in de scholengemeenschap. 
 
3. Bijkomende GOK-lestijden 
Voor scholen met een hoog percentage aan GOK-kleuters zal voorzien worden in bijkomende 
GOK-lestijden.  
Daar het vooral kansarme ouders zijn die hun kleuters niet of laattijdig in de kleuterschool 
inschrijven of hun kinderen onregelmatig school laten lopen, kunnen we ervan uitgaan dat 
deze kleuters zullen voldoen aan één of meerdere GOK-indicatoren. Daarenboven kunnen we 
er ook vanuit gaan dat scholen met veel GOK-leerlingen gelegen zijn in een buurt waarin een 
aantal kleuters nog niet of niet regelmatig participeren aan het kleuteronderwijs.  
De bedoeling is om ook deze kleuters, ofwel naar school te krijgen, ofwel ze regelmatig naar 
school te laten gaan en op die manier deze GOK-scholen hiervoor beter te omkaderen 
 
4. Tweedelijnsondersteuning  
Hierbij wordt geïnvesteerd in begeleiding van kleuteronderwijzers die meer dan anderen 
geconfronteerd worden met niet-Nederlandstalige kleuters en die dus in grote mate te maken 
krijgen met de problemen i.v.m. anderstaligheid en taalvaardigheid Nederlands. 
Dit ondersteuningsbeleid is vergelijkbaar met dat van de rand- en taalgrensgemeenten en de 
brede rand rond Brussel dat op 1 september 2006 van start is gegaan. 
 
Er is alleen een decretale rechtsgrond nodig voor de punten 2 (zorg) en 3 (Gok-lestijden), 
terwijl de punten 1 (zomerklassen) en 4 (tweedelijnsondersteuning) geregeld worden per 
besluit en dan ook verder zullen uitgewerkt worden in de RIA gekoppeld aan het besluit. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
 
De juridisch technische uitwerking van het voorstel vereist een wijziging van het decreet 
basisonderwijs van 25 februari 1997. De nieuwe bepalingen in het decreet vormen de 
rechtsgrond voor de toekenning van een puntenenveloppe zorg ter bevordering van de 
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kleuterparticipatie en voor de toekenning van aanvullende lestijden kleuteronderwijs voor het 
voeren van een gelijke onderwijskansenbeleid in scholen met minstens 50% GOK-leerlingen. 
De concrete uitwerking m.n. het bepalen van het normenstelsel voor de puntenenveloppe zorg 
en de aanvullende lestijden GOK wordt opgenomen in uitvoeringsbesluiten. 
Ook de nieuwe berekening van de zomerklassen wordt opgenomen in een uitvoeringsbesluit. 
De tweedelijnsondersteuning vereist enkel een subsidiebesluit. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
 
Via aanvullende lestijden kan extra personeel worden aangeworven in de kleuterscholen, 
zowel voor de kleuterklassen zelf als voor de beleidsondersteuning in de vorm van de 
zorgcoördinator.  
De recrutering van kleuters kan nu actiever en deskundiger aangepakt worden via de 
uitwisseling van expertise en informatie tussen directie, zorgleerkrachten en klastitularissen. 
De betrokken scholen zullen rekening moeten houden met de organisatie en invulling van de 
bijkomende lestijden en de integratie van nieuwe personeelsleden. 
 
5.3. Wijzigingen met betrekking tot administratieve lasten op het onderwijsveld 
Na advies van de kenniscel leidt dit niet tot wijzigingen van administratieve lasten op het 
onderwijsveld. 
Dit punt zal wel verder uitgewerkt worden in de specifieke besluiten per maatregel. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
 
Het departement Onderwijs zal de nieuwe regeling via omzendbrief bekend maken. 
Op de website van edulex zullen zowel de decretale bepalingen, de nog te nemen besluiten 
van de Vlaamse Regering, als de omzendbrieven opgenomen worden. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
 
De onderwijsinspectie inspecteert in het kader van de schooldoorlichtingen ook de zorg en het 
gelijke onderwijskansenbeleid in de kleuterscholen. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
Met betrekking tot deze regelgeving worden de voor het onderwijs geëigende onderhandeling- 
en overlegmomenten met de sociale partners vooropgesteld.  
 
 
7. RESTINFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
BUDGETTAIRE FICHE 

 
Raming vereiste bijkomende middelen: betere ondersteuning van de kleuterscholen verdeeld 
over volgende actiepunten: 

1. Uitbreiden zomerklassen (10 mio euro). 
2. Bijkomende zorguren (2,665 mio euro). 
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3. GOK+ voor het kleuteronderwijs (5,465 mio euro). 
4. Tweedelijns taalondersteuning voor LOP-regio’s met hoge concentratiegraad (1,7 mio 

euro).  
 

Totaal budget voor kleuterparticipatie is dus: 19,830 mio euro. 
 
1. Kleuteronderwijzers (uitbreiden zomerklassen). 
Huidige kostprijs: 
 
Het aantal uren dat wordt toegekend voor zomerklassen voor het schooljaar 04 – 05 bedroeg: 
7.709 LT. 
Deze zijn niet toegekend voor een heel schooljaar: 
De verdeling is als volgt: 
260 LT op 1 september. 
410 LT na de herfstvakantie 
1156 LT na de kerstvakantie. 
990 LT op 1 februari. 
1071 LT na de krokusvakantie 
3.822 LT na de paasvakantie. 
 
Indien we dit herrekenen (afgerond) komen we aan: 
260 LT voor een heel schooljaar. 
410 LT voor 8 maanden. 
1156 LT voor 6 maanden. 
990 LT voor 5 maanden. 
1071 LT voor 4 maanden 
3822 LT voor 3 maanden 
 
Totaal geeft 2836 LT op jaarbasis. 
Dit komt overeen met 2.836/24 = 118 FTE. 
Kostprijs: 118 x 33.305 = 3,930 mio euro. (4 mio euro). 
 
Als we uitgaan van een bijkomend budget van 10 mio euro (totale kostprijs dus 14 mio euro), 
dan kunnen er in totaal: 14.000.000/33.305 = 420 FT ambten voor zomerklassen per jaar 
worden ingericht (dit komt neer op een stijging met 302 FTE) 
Het totale aantal LT zomerklas komt dan op: 420 x 24 = 10.080 LT. 
 
De modaliteiten van toekenning kunnen dan versoepeld worden.  
 
2. Zorg: 
 
2,665  mio euro voor punten zorg aan de scholengemeenschap.  
Mogelijke pistes: lineaire toekenning of toekenning op basis van een sokkel per school en een 
deel lineair.  
Verder uitwerking gebeurt in een Besluit van de Vlaamse Regering 
 
3. GOK+ in het kleuteronderwijs. 
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Er wordt voorzien in bijkomende GOK-lestijden voor de scholen met een zeer hoge 
concentratiegraad van GOK-leerlingen. Deze lestijden moeten in eerste instantie aangewend 
worden voor de kleuters.  
Voorzien budget: 5,465 mio euro.  
Bij de keuze voor een GOK-percentage van 50 % kunnen er 195 scholen meer GOK-lestijden 
ontvangen.  
Verder uitwerking gebeurt in een Besluit van de Vlaamse Regering 
 
4. Tweedelijnsondersteuning tweede taal. 
 
Vanaf 1/9/2006 start er een ondersteuningsbeleid in de rand- en taalgrensgemeenten en de 
brede rand. Hiervoor is een bedrag op kruissnelheid voorzien van 1,170 mio euro.  
In totaal bereikt dit project 128 scholen en 35.291 leerlingen (uitgedrukt in bedrag per 
leerling: 1,170/35.291 = 33,15 euro per leerling). 
 
Indien we een gelijkaardig project willen opstarten in de LOP-gebieden met een 
concentratiegraad van minstens 25% GOK-leerlingen, dan is er een budget nodig van 1,7 mio 
euro.  
 
Als we uitgaan van de LOP-gebieden met de hoogste concentratiegraad doelgroepleerlingen: 
Dan zijn dit de volgende regio’s: 

- Genk: 6.842 leerlingen (44,2% concentratiegraad). 
- Antwerpen: 48593 (43,6%). 
- Houthalen: 3.338 (41,6%). 
- Maasmechelen: 3.547 (39,3%). 
- Heusden-Zolder: 3.128 (37,3%). 
- Boom: 1.645 (33,7%). 
- Beringen: 4.350 (32,7%). 
- Gent: 23.915 (32,5%). 
- Dilsen-Stokkem: 1.843 (30,9%). 
- Oostende: 7.421 (30,5%). 
- Lokeren: 3.918 (30,4%). 
- Menen: 3.501 (30,2%). 
- Willebroek: 2.207 (29,6%). 
- Leopoldsburg: 1.402 (29%). 
- Temse: 2.685 (27,5%). 
- Ronse-Geraardsbergen: 5.574 (26,6%). 
- Zele: 2.293 (26,6%). 
- Sint-Niklaas: 7.342 (26,4%). 
 

Dit geeft een totaal aantal leerlingen van 133.544, maar omdat het gaat om specifieke 
ondersteuning voor kleuters, dienen enkel de kleuters in aanmerking genomen te worden, dit 
zijn er 51.047. 
Uitgaande van 33,15 euro per leerling komt dit neer op in totaal: 51,047 x 33,15 = 1,7 mio 
euro. 
 
Totaal budget alle actiepunten: 
 
10 mio zomerklassen + 2,665 mio voor zorg + 1,7 mio voor ondersteuningsbeleid + 5,465  
mio euro voor GOK+ = 19,830  mio euro. 
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8. SAMENVATTING  
    [ op te nemen in de Nota aan de Vlaamse Regering ] 
 
 
In het kader van verhoogde kleuterparticipatie en stimulering van de deelname aan het 
kleuteronderwijs wordt voorzien in bijkomende maatregelen ter ondersteuning van de 
kleuterscholen.  
Deze maatregelen bestaan uit 4 onderdelen, namelijk het uitbreiden van het systeem 
“zomerklassen”, het toekennen van bijkomende uren zorg aan alle scholengemeenschappen 
om een actief en geïntegreerd beleid rond verhoogde kleuterparticipatie uit te tekenen, het 
voorzien in bijkomende GOK-lestijden kleuteronderwijs in scholen met een hoog percentage 
aan GOK-kleuters en het aanbieden van een tweedelijnsondersteuning in die scholen van de 
LOP-regio’s met veel niet Nederlandstaligen. 
Voor elk van deze maatregelen wordt voorzien in bijkomende omkadering, ondersteuning of 
begeleiding van welbepaalde kleuterscholen. Het is de bedoeling om een decretale 
rechtsgrond te creëren om deze maatregelen mogelijk te maken. De concrete uitwerking van 
die maatregelen wordt geregeld in besluiten van de Vlaamse Regering. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
  
Sonja Van Craeymeersch,  
Afdelingshoofd  
Afdeling Instellingen en Leerlingen Basisonderwijs en DKO  
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 
Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
Tel. 02/553.93.81 
 
Veronique Adriaens,  
Adjunct van de directeur 
Afdeling Instellingen en Leerlingen Basisonderwijs en DKO  
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 
Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
Tel. 02/553.92.32 
e-mail: veronique.adriaens@ond.vlaanderen.be 
 
Marie-Hélène Sabbe, 
Adjunct van de directeur  
Afdeling Instellingen en Leerlingen Basisonderwijs en DKO 
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 
Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
Tel. 02/553.93.78 
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e-mail: mariehelene.sabbe@ond.vlaanderen.be 
 
Chris Deloof., 
Adjunct van de directeur 
Afdeling Instellingen en Leerlingen Basisonderwijs en DKO 
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 
Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
Tel. 02/553.92.41 
e-mail: chris.deloof@ond.vlaanderen.be 
 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
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