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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

– van de heren Rob Verreycken, Filip Dewinter, Roland Van Goethem,  
Freddy Van Gaever en Johan Deckmyn –

betreffende het garanderen van dezelfde rechten en plichten aan werklozen
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Op 16 januari 2006 heeft de Vlaamse Regering een 
‘Vlaams meerbanenplan’ goedgekeurd dat het motto 
‘Samen voor meer banen’ meekreeg. 

De minister bevoegd voor de werkgelegenheid, 
Frank Vandenbroucke, startte de communicatie over 
het project ‘Jobkanaal’ in dit plan op een studiena-
middag, waarover de krant De Tijd berichtte op 21 
december 2005: “Ondernemers klagen dat ze nau-
welijks geschikte kandidaten vinden. De meeste jobs 
gaan dan ook naar de blanke Vlaming”. De minister 
beoordeelt het dus als problematisch dat Vlamin-
gen een baan vinden, in het bijzonder omdat zij een 
blanke huidskleur hebben.

In het plan werd bijgevolg het project ‘Jobkanaal’ 
opgenomen, waarbij voor het eerst een periode 
van drie weken wordt ingebouwd, waarin Vlaamse 
werklozen worden achteruitgesteld ten opzichte van 
allochtone werklozen. Werkgevers die in het systeem 
stappen, moeten beloven gedurende die drie weken 
geen gewone Vlaamse werkloze aan te werven. 

In theorie zijn zij vrij om hieraan mee te doen en 
vrij om allochtonen al dan niet aan te werven, maar 
via de oprichting van een meldpunt voor afgewezen 
allochtonen, dat in contact staat met het Centrum, 
worden zij bedreigd met klachten, negatieve publici-
teit en eventueel boetes en vervolging indien zij niet 
voldoende ‘objectief’ kunnen verantwoorden waarom 
zij niet tot aanwerving van de toegezonden allochto-
nen overgaan.

Het achterliggende discours van de sp.a bij het pro-
ject ‘Jobkanaal’ is dat de hoge cijfers van allochtonen 
in de werkloosheid een gevolg zouden zijn van discri-
minatie door Vlaamse werkgevers, en dat discrimina-
tie ten gunste van allochtonen dus verantwoord zou 
zijn. Die stelling is compleet verkeerd. Het probleem 
van de allochtonenwerkloosheid is in de eerste plaats 
een probleem van te lage scholing (vaak door gebrek 
aan studie-interesse), van attitude (bijvoorbeeld 
inzake het aanvaarden van gezag en stipte uren), en 
van culturele problemen (onder andere gebrekkige 
kennis van het Nederlands). De verantwoordelijkheid 
om daar iets aan te doen ligt bij de allochtonen zelf, 
niet bij de overheid.

De vijftigplussers en de gehandicapten worden er 
volgens de indieners helaas enkel bijgehaald als 
schaamlapje; het zijn de allochtonen die men wil 
bevoordelen. Gehandicapten en vijftigplussers heb-
ben overigens een objectief  kenmerk waaraan zij zelf  
niets kunnen verhelpen, zoals handicap of  leeftijd, 
zodat het verantwoord is dat de overheid hier inspan-
ningen levert; allochtonen hebben zo’n objectief  ken-
merk niet. 

Op 17 januari 2006 communiceerde de minis-
ter  bevoegd voor  werkge legenhe id ,  Frank 
Vandenbroucke, via de socialistische krant De Mor-
gen zeer duidelijk: “Het is de eerste keer dat er aan 
positieve discriminatie wordt gedaan, aldus Vlaams 
minister van werk Frank Vandenbroucke (sp.a)”.  
Deze melding in De Morgen werd vanuit de Vlaamse 
Regering door geen enkel bericht tegengesproken. 
Pas later zou getracht worden de term positieve dis-
criminatie te vervangen door ‘positieve actie’; aange-
zien de inhoud net hetzelfde is, verkiezen de indieners 
verder correct over ‘positieve discriminatie’ te spreken 
als het over project ‘Jobkanaal’ gaat.

Aangezien positieve discriminatie het aantal beschik-
bare jobs niet doet toenemen, betekent positieve dis-
criminatie van allochtonen negatieve discriminatie 
van Vlamingen. Het project ‘Jobkanaal’ is dus een 
historisch moment in de Vlaamse politieke geschie-
denis: het ogenblik waarop een beleid van positieve 
discriminatie, ‘affirmative action’ zoals dat al lang in 
de VS bekend is, van start gaat.

De indieners zijn ook na de gedachtewisseling in de 
commissie van 26 januari 2006 van mening dat de 
richting die het beleid zo inslaat, de verkeerde weg 
is, en dat de Vlamingen in overgrote meerderheid een 
dergelijk beleid afwijzen.

Rob VERREYCKEN

Filip DEWINTER
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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

Het Vlaams Parlement vraagt de Vlaamse Regering:

– elke vorm van discriminatie tussen werklozen te 
veroordelen;

– een beleid te voeren dat aan een Vlaamse werk-
loze dezelfde rechten toekent en dezelfde plichten 
oplegt als aan een allochtone werkloze.

Rob VERREYCKEN

Filip DEWINTER

Roland VAN GOETHEM

Freddy VAN GAEVER

Johan DECKMYN

_______________


