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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

1. Algemene inleiding

Het voorliggende voorontwerp van decreet betref-
fende het onderwijs XVI heeft twee belangrijk ope-
rationele doelstellingen: enerzijds bepalingen die 
nodig zijn om het schooljaar 2006-2007 te starten en 
anderzijds een aantal verbeteringen aanbrengen aan 
bestaande niveau- en themadecreten.

Het voorontwerp van decreet is onderverdeeld in 
niveaugebonden hoofdstukken voor het basis-, 
secundair, volwassenenonderwijs, de centra voor 
leerlingenbegeleiding en de inspectie. Verder is er een 
hoofdstuk met bepalingen in zake de twee decreten 
rechtspositie.

In een afzonderlijk hoofdstuk staan een aantal wijzi-
gingen aan bestaande decreten: decreet gelijke kan-
sen, internaten, politiek verlof, controle ziekteverlof, 
speciale onderwijsleermiddelen.

Tenslotte is er een hoofdstuk met autonome bepalin-
gen inzake bekrachtiging van een aantal beslissingen 
van de Vlaamse Regering, de verlenging van het pro-
ject modulair beroepsonderwijs en de experimenten 
in het deeltijds kunstonderwijs, de toetreding tot de 
vzw European Schoolnet en terugvorderingen in het 
volwassenenonderwijs.

Het verzamelen van een reeks onderwijsthema’s 
in één verzameldecreet is een onvermijdelijk gege-
ven geworden in de onderwijswetgeving. Het is wel 
zo dat vrijwel alle bepalingen van dit decreet in een 
bestaand niveau- of  themadecreet passen. Dit heeft 
het voordeel dat de bepalingen van het decreet auto-
matisch gecoördineerd worden met de al bestaande 
regelgeving.

2. Overzicht van de voornaamste bepalingen

Het decreet betreffende het onderwijs XVI bevat in 
hoofdzaak technische aanpassingen aan bestaande 
decreten en brengt overeenstemming tussen verschil-
lende niveau- of themadecreten.

Hierbij een overzicht van de belangrijkste inhoude-
lijke bepalingen:

– Er wordt een decretale basis gelegd voor bijko-
mende financiering van de basisscholen in de 
brede Vlaamse Rand. Meer precieze maatregelen 
komen in een uitvoeringsbesluit.

– Het decreet betreffende het onderwijs XVI bevat 
in diverse hoofdstukken een groot aantal bepa-
lingen die zorgen voor de integratie van het bui-
tengewoon secundair onderwijs in de bestaande 
scholengemeenschappen secundair onderwijs. 
Daarbij hoort ook de introductie in het buiten-
gewoon secundair onderwijs van de personeels-
categorie van het ondersteunend personeel. De 
personeelscategorieën administratief  en opvoe-
dend hulppersoneel verdwijnen, zoals reeds het 
geval is het gewoon secundair onderwijs. De rest-
uren inzake het toekennen van technisch adviseur 
en adviseur coördinator kunnen door scholen bui-
tengewoon onderwijs samengelegd worden in de 
scholengemeenschap.

– De procedures bij programmaties in het secundair 
onderwijs worden vereenvoudigd. Voor de gewone 
studierichtingen geldt dat een kennisgeving moet 
ingediend worden bij de administratie secundair 
onderwijs vóór 15 mei van het voorafgaande 
schooljaar. Het aantal dergelijke dossiers wordt 
drastisch uitgebreid.

 Voor specifieke studierichtingen, nieuwe studie-
gebieden en totaal nieuwe studierichtingen is een 
goedkeuring van de Vlaamse Regering vereist. 
De scholen dienen een uitgebreid dossier in. Op 
advies van de VLOR dient de Vlaamse Regering 
een beslissing te nemen. Ook de administratie 
en de inspectie secundair onderwijs brengen een 
advies uit. De minister bepaalt dan welke aan-
vragen ter goedkeuring aan de Vlaamse Regering 
worden voorgelegd. 

 Zowel bij het advies als bij de beslissing dienen 
een aantal context- en instellingsgebonden criteria 
in acht genomen te worden.

– Leerlingen die tijdens één schooljaar meer dan 
91 lesdagen gewettigd afwezig zijn, verliezen hun 
statuut van regelmatige leerling, tenzij de school 
bij de overheid met een gemotiveerd advies een 
verzoek tot afwijking indient én de overheid deze 
afwijking toestaat. Deze administratieve proce-
dure wordt afgeschaft.

– De regelgeving inzake schoolreglement in het 
secundair onderwijs wordt eenvormig gemaakt. 
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De huidige regelgeving geldt slechts voor het 
voltijds gewoon secundair onderwijs. De andere 
scholen en centra secundair onderwijs kennen bij-
gevolg nog geen verplichting tot schoolreglement. 
De decretale basisbepalingen inzake schoolregle-
ment worden nu van toepassing op alle scholen en 
centra leerplicht secundair onderwijs.  In de cen-
tra is er wel sprake van een centrumreglement.

– De regelgeving inzake de organisatie van de aan-
vullende beroepsopleiding in de onderwijsvorm 
3 wordt versoepeld. Op jaarbasis omvat de inte-
gratiefase minimaal 1200 lesuren, waarvan mini-
maal 450 lesuren algemene en sociale vorming en 
beroepsgerichte vorming en minimaal 700 uren 
werkervaring in een bedrijf.

– De directie in een school met veel GON- (geïnte-
greerd onderwijs) leerlingen dient les te geven, als 
het aantal andere leerlingen miniem is. Er wordt 
een regeling uitgewerkt waarbij voor de lesop-
dracht van de directie van de begeleidende BuSO-
school de GON-leerlingen bij de leerlingen van de 
school zelf  geteld worden. De verplichting voor 
een lesopdracht voor directies valt dan weg. Dit 
mechanisme begint pas te spelen, als de BuSO-
school minimaal 10 GON-leerlingen begeleidt. 

– De bestaande concepten fusie van instellingen en 
overheveling krijgen een decretale rechtsgrond. 
De Vlaamse Regering kan – in functie van de ver-
dere ontwikkeling van samenwerkingsverbanden 
in het deeltijds kunstonderwijs – nadere modali-
teiten bepalen.

– Inzake informatisering werken de CLB’s samen 
onder de vorm van een vzw die de implementatie 
van een eigen informatiseringsproject aanstuurt 
(NICO). In de snel evoluerende ICT-wereld blij-
ken bijkomende middelen nodig om de doelstel-
lingen onder meer inzake het op peil houden van 
de performantie, de klantvriendelijkheid en de 
scope van het project te realiseren.

– De mogelijkheden voor vestigingsplaatsen van 
internaten zijn verruimd. Een minimumnorm qua 
leerlingen voor alle locaties van eenzelfde inter-
naat samen en het gegeven dat internaten een 
inspectie inzake de welzijnswetgeving ondergaan, 
moet volstaan als vestigingscriteria. De 20 km-
grens en het minimum van 15 internen per vesti-
gingsplaats zijn achterhaald en worden derhalve 
als financierings- of  subsidiëringsvoorwaarden 
opgeheven.

 Momenteel is de programmatienorm voor een 
nieuw internaat gelijk aan de rationalisatienorm, 
namelijk 30 interne leerlingen. De omvang van 
deze norm is redelijk voor wat het behoud van 
een internaat betreft, doch is totaal achterhaald 
in geval van oprichting. Een zekere schaalgrootte 
moet er borg voor staan dat internaten slechts 
ontstaan waar er voldoende vraag is. Het is ook 
niet de bedoeling om versnippering toe te laten in 
tal van kleine entiteiten die de levensvatbaarheid 
bedreigt en een hypotheek legt op het beschikbaar 
overheidsbudget. Vandaar dat de programmatie-
norm voor internaten wordt verdubbeld van 30 
naar 60 leerlingen.

– Er is ook in een aanpassing voorzien van de regel-
geving inzake de controle op het ziekteverlof. 
De nieuwe regelgeving stelt nu in meer algemene 
termen dat het personeelslid dat de regelgeving 
betreffende ziektecontrole niet naleeft, een sanc-
tie kan krijgen, zoals vastgesteld door de Vlaamse 
Regering. Er is niet meer dadelijk sprake van 
ongewettigd afwezigheid.

3. Artikelsgewijze toelichting

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

Artikel II.1

In de memorie van toelichting bij het decreet basis-
onderwijs staat dat dit decreet niet van toepassing is 
op de internaten, semi-internaten, opvangcentra en 
observatiecentra verbonden aan scholen met basison-
derwijs. Om alle misverstanden te vermijden wordt 
dat nu ook geëxpliciteerd in het artikel over het toe-
passingsgebied.

Artikel II.2

Het betreft een technische correctie en twee aanvul-
lingen.

1°  De definitie van aanvullende lestijden wordt aan-
gepast, zodat ook de aanvullende lestijden voor 
lichamelijke opvoeding in het lager onderwijs, die 
sinds 1 september 2005 bestaan, door deze defini-
tie gevat worden (zie ook artikel II.20).
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2°, 3°, 6°, 7°  In een aantal artikelen van het decreet 
basisonderwijs wordt verkeerdelijk 
over een “tellingsdatum” of “bepaalde 
datum” gesproken. De exacte termino-
logie is “teldag of telperiode”.

3°  De programmatienormen zijn niet van toepas-
sing op een vestigingsplaats. Dit wordt aangepast 
in artikel 3, 45°. Vroeger was dit artikel wel cor-
rect. Een school die voor 1 september 2003 een 
vestigingsplaats oprichtte, ging immers in pro-
grammatie. Bij de nieuwe reglementering voor 
het oprichten van een basisschool in het gewoon 
onderwijs, die na de programmatiestop, vanaf  1 
september 2003 van kracht werd, is ervoor geop-
teerd om het oprichten van vestigingsplaatsen 
gemakkelijker te maken. Zo kunnen de scholen 
beter inspelen op de lokale noden.

4° en 5° Er wordt in de definitie duidelijk gesteld 
welke gemeenten zijn bedoeld met de randge-
meenten of de taalgrensgemeenten.

Artikelen II.3 en II.14

Om de integratie van jongeren met een handicap in 
het gewoon onderwijs mogelijk te maken, zijn er in 
de bestaande regelgeving een aantal instrumenten.

Het Geïntegreerd Onderwijs (GON) en het toeken-
nen van speciale onderwijsleermiddelen (SOL) zijn 
de twee voornaamste. Zowel de bijkomende GON-
ondersteuning (in de vorm van lestijden of  parame-
dische uren) als de speciale onderwijsleermiddelen 
(SOL) ‘faciliteren’ het verblijf  van de gehandicapte 
jongere in het gewoon onderwijs.

Uiteraard wil de overheid dat deze middelen worden 
ingezet binnen het geheel van de gefinancierde en 
gesubsidieerde scholen.

Het Geïntegreerd Onderwijs (GON) heeft daarenbo-
ven uitdrukkelijk de bedoeling om de leerkrachten 
van het gewoon onderwijs meer handelingsbekwaam 
te maken.

Het is een contradictio in terminis dat de overheid 
het verblijf  van een leerling zou vergemakkelijken 
in een school die buiten de subsidieregeling staat en 
dat de overheid zou investeren in de draagkracht van 
deze scholen.

De huidige artikelen die voor het GON belangrijk 
zijn, bevatten geen bepaling dat GON-begeleiding 
niet kan uitgevoerd worden in een school die alleen 
maar erkend is door de Vlaamse Gemeenschap. In 
1997 bij het opstellen van het decreet basisonderwijs 
werd nog onvoldoende rekening gehouden met het 
fenomeen van erkende scholen, vermits die op die 
moment nog niet bestonden in het basisonderwijs. 
Daarom wordt door de voorgestelde wijziging duide-
lijker gesteld dat GON-begeleiding enkel kan plaats-
vinden in scholen die gesubsidieerd of  gefinancierd 
zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Hetzelfde geldt voor de speciale leermiddelen. 
Daarom wordt door de voorgestelde wijziging dui-
delijker gesteld dat speciale onderwijsleermiddelen 
(SOL) enkel gefinancierd kunnen worden voor leer-
lingen in scholen die gefinancierd of  gesubsidieerd 
zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Artikel II.4

Als bijkomende toelatingsvoorwaarde in het buiten-
gewoon basisonderwijs geldt dat er voor elke leerling 
een inschrijvingsverslag moet zijn. Het inschrijvings-
verslag bestaat uit het attest en het protocol ter ver-
antwoording. 

De huidige tekst van artikel 15 bepaalt dat voor een 
inschrijving in een ziekenhuisschool er geen protocol 
nodig is. Dit betekent dat er in de huidige toestand 
voor ‘alle’ leerlingen van de twee preventoria wel een 
protocol opgemaakt moet worden. 

Het is maar zeer de vraag of het voor elke leerling in 
de preventoria even zinvol is om een protocol op te 
stellen (soms is er voldoende informatie van de thuis-
school meegekomen, zeker als de betrokken leerling 
uit het BO komt, soms zal het verblijf  te kort zijn, 
soms beschikt het preventorium op andere wijze over 
voldoende informatie enzovoort)

Daarom wordt de decretale verplichting tot het 
opstellen van een protocol beperkt tot die leerlingen 
voor wie het zinvol en haalbaar is een protocol op te 
stellen. Het zijn de betrokken scholen die dit zullen 
opgeven aan het CLB waarmee ze samenwerken.

Dit betekent voor de twee betrokken basisscholen en 
hun CLB een aanzienlijke vermindering van plan-
last. 
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Artikel II.5

In artikel 20 van het decreet basisonderwijs is §3 
overbodig. Deze bepaling, die stelt dat in het kleu-
teronderwijs leerlingen die voldoen aan de toe-
latingsvoorwaarden en slechts in één school zijn 
ingeschreven, vanaf  2,5 jaar worden beschouwd als 
regelmatige leerling, is impliciet reeds vervat in arti-
kel 20, §1. 

Artikel 20, §1, stelt immers dat een regelmatige leer-
ling een leerling is die voldoet aan de toelatingsvoor-
waarden zoals bepaald in de artikelen 12, 13, 15 of 
16 en slechts in één school is ingeschreven.

Artikelen II.6 en II.7

Momenteel staat de bepaling dat de Vlaamse Rege-
ring provinciale commissies advies buitengewoon 
onderwijs (Cabo’s) zal oprichten in §3 van artikel 26. 
Dit levert tekstueel de ongemakkelijke situatie op dat 
in de eerste paragrafen van artikel 26 bevoegdheden 
aan de Cabo worden toegekend en dat pas in de laat-
ste paragraaf  iets gesteld wordt over de oprichting 
van de Cabo.

Daarnaast wordt in artikel 35 ook nog een bevoegd-
heid toegekend aan de Cabo.

Bovendien is er een zekere spanning tussen de bepa-
ling dat de Vlaamse Regering ‘adviesbevoegdheden’ 
zal bepalen en de in het decreet toegekende beslis-
singsbevoegdheden.

Daarom wordt er een apart artikel opgenomen in 
het decreet waarin de Vlaamse Regering de bevoegd-
heid krijgt om per provincie een Cabo op te richten. 
Van deze Cabo’s kan de Vlaamse Regering bepalen 
hoe de samenstelling er zal uitzien, hoe de werking 
ervan zal zijn en in welke gevallen de Cabo gemo-
tiveerde adviezen kan uitbrengen. Uiteraard staan 
deze adviesbevoegdheden naast de reeds decretaal 
vastgelegde bevoegdheden, namelijk vrijstelling van 
leerplicht en toekennen van Permanent Onderwijs 
Aan Huis. Paragraaf  drie van het bestaande artikel 
26 wordt dan uiteraard geschrapt.

Inhoudelijk (beslissingsbevoegdheden en adviesbe-
voegdheden van de Cabo en de bevoegdheden van 
de Vlaamse Regering ten aanzien van de Cabo’s) 
verandert er niets. Het gaat om een herschikking van 
decreetteksten om duidelijkheid te scheppen.

Artikel II.8

Door het participatiedecreet worden de participatie-
raden in het gesubsidieerd onderwijs vanaf  1 april 
2005 vervangen door een nieuw inspraakorgaan: de 
schoolraad.

Daar waar in artikel 27, §3, zowel participatieraad 
als schoolraad vermeld worden (als verwijzing naar 
de oude inspraakorganen), volstaat nu een verwijzing 
naar de schoolraad (als nieuw inspraakorgaan voor 
zowel het gemeenschaps- als het gesubsidieerd onder-
wijs).

Artikel II.9

Het betreft hier een technische wijziging. De con-
trole van de leerlingengegevens in het leerplichton-
derwijs gebeurt door de verificatie. Enkel voor deze 
specifieke categorie van kinderen van wie de beide 
ouders een ambulant beroep uitoefenen, was dit nog 
de onderwijsinspectie. Met de bevoegde dienst van 
de onderwijsadministratie is de verificatie bedoeld. 
De controle door de verificatie laten gebeuren, is een 
logische toewijzing op basis van de specifieke taken 
voor verificatie inzake telling van leerlingen enerzijds 
en onderwijsinspectie anderzijds.

Artikel II.10

De schoolraad bestaat uit vertegenwoordigers van 
het personeel, de ouders en de lokale gemeenschap. 
De schoolraad heeft zowel een adviesbevoegdheid 
en overlegbevoegdheid als rechten en plichten inzake 
informatie en communicatie. Het kan van belang zijn 
dat ouders op de hoogte zijn van wie hen vertegen-
woordigt in de schoolraad, zodat zij weten bij wie 
ze terecht kunnen, indien ze bepaalde (bijkomende) 
informatie wensen over de schoolraad.

Het is dan ook wenselijk dat bij de eerste inschrijving 
van de leerlingen de leden van de schoolraad meege-
deeld worden aan de ouders.

Artikel II.11

Het betreft een technische wijziging. Er werd een 
artikel 44bis aan het decreet basisonderwijs toege-
voegd. De tekst van het artikel bevat een overbodige 
verwijzing naar het decreet basisonderwijs zelf. Deze 
verwijzing wordt nu geschrapt.
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Artikel II.12

Het betreft hier een technische wijziging. Het bedrag 
in de decreettekst komt niet overeen met het bedrag 
in de eronder vermelde tabel. 

Het bedrag in de tabel is het correcte bedrag (83,352). 
Dit bedrag is het bedrag zoals vastgesteld bij het 
decreet betreffende de hertekening van het onder-
wijslandschap basisonderwijs. Het bedrag voor 2006 
is samengesteld als volgt:

bedrag 2003: 108.766 - 38,18 miljoen euro (middelen 
naar adminstratieve ondersteuning)

+ 4,090 (bedrag Tivoli 2004)

+ 4,214 (bedrag Tivoli 2005)

+ 4,462 (bedrag Tivoli 2006)

Totaal 2006 = 83,352 miljoen euro

Het is dit bedrag dat is opgenomen in de tabel en dus 
ook in de tekst dient vermeld te worden.

Artikel II.13

Het betreft hier een technische wijziging. Er is in dit 
artikel een bedrag opgenomen dat de eenheidsprijs 
per vierkante meter vastlegt. Het bedrag in dit artikel 
is nog niet omgezet in euro.

Artikel II.15

Het betreft hier een technische correctie. Wegens 
uitzonderlijke redenen, bijvoorbeeld omwille van 
verbouwingen, kan de Vlaamse Regering toelating 
geven om leerlingen tijdelijk buiten de bestaande 
vestigingsplaatsen onder te brengen. In het decreet 
basisonderwijs is voorzien dat de programmatienor-
men niet van toepassing zijn op deze vestigingsplaat-
sen. Uiteraard zijn ook de rationalisatienormen niet 
van toepassing op een tijdelijke vestigingsplaats. Het 
betreft hier immers niet de oprichting van een nieuwe 
vestigingsplaats. Voor het behalen van de normen 
wordt er enkel gekeken naar de officiële (niet tijde-
lijke) vestigingsplaatsen van de school. De rationali-
satienormen waren verkeerdelijk niet opgenomen in 
artikel 108 van het decreet basisonderwijs.

Artikel II.16

Het betreft hier een technische correctie. In de defini-
tie van herstructureringen zit vervat dat het oprichten 
van een vestigingsplaats een herstructurering is. Dit 
hoeft dus niet meer opnieuw vermeld te worden. 

Artikelen II.17 en II.23

In artikel 4bis van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 5 maart 2004 betreffende de punten-
enveloppe voor de scholengemeenschappen basis-
onderwijs, is, net zoals in het secundair onderwijs, 
voorzien dat de punten die de scholengemeenschap 
vrij kan aanwenden ook gebruikt kunnen worden om 
een betrekking van algemeen directeur in te richten 
in de scholengroep. Dit was echter niet zo duidelijk 
opgenomen in het decreet basisonderwijs. De Raad 
van State merkte in haar advies over het ‘Ontwerp 
van besluit betreffende de puntenenveloppe voor 
de scholengemeenschappen basisonderwijs’ van 29 
augustus 2005 dan ook op dat de nodige rechtsgrond 
hiervoor ontbrak. De rechtsgrond die het mogelijk 
maakt dat de vrij aan te wenden punten van de scho-
lengemeenschap gebruikt worden voor een betrek-
king van algemeen directeur in de scholengroep, 
wordt daarom nu expliciet aan het decreet basison-
derwijs toegevoegd.

Artikel II.18

Het betreft hier een technische correctie. Sinds 1 sep-
tember 2005 bestaat de mogelijkheid dat een direc-
teur met lesopdracht zijn lesopdracht vervangt door 
een opdracht van zorg of  ICT. Tot vorig schooljaar 
werd hiervoor verwezen naar het ambt van beleids-
medewerker. Omwille van de creatie van de nieuwe 
ambten binnen het beleids- en ondersteunend perso-
neel en door de ruimere aanwendingsmogelijkheden 
van de puntenenveloppen (stimulus en samengelegde 
punten) voor de ondersteuning van de scholenge-
meenschap, dient dit artikel anders geformuleerd te 
worden.

Artikel II.19

In artikel 131 van het decreet basisonderwijs wordt 
het algemene principe voor de berekening van het 
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lestijden- en urenpakket van de teldag op de eerste 
schooldag van februari van het voorgaande school-
jaar vastgelegd. In de volgende artikelen wordt hierop 
een aantal uitzonderingen gemaakt.

Eén van die uitzonderingen is de telling binnen 
het onderwijstype 5 volgens een telperiode (artikel 
134 decreet basisonderwijs). Hierdoor krijgen de 
bestaande onderwijstype 5-scholen een telperiode 
van 12 maanden en nieuwe onderwijstype 5-scholen 
een telperiode van één maand (dertig dagen te reke-
nen vanaf de openstelling van het onderwijstype 5).

In artikel 134 van het decreet basisonderwijs wordt er 
niet voorzien op welke wijze er geteld wordt in geval 
van fusie of  herstructurering. Dit betekent dat een 
school met onderwijstype 5 die herstructureert of die 
het resultaat is van een fusie, terugvalt op de bepalin-
gen van artikel 133 en dat het lestijden- en urenpak-
ket berekend wordt op basis van het aantal leerlingen 
ingeschreven op de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar. In de situatie van fusie of 
herstructurering is er opnieuw één teldag.

Dit druist in tegen de geest van de andere artikelen, 
geeft een onrealistisch beeld van betrokken school en 
houdt zelfs een zeer groot gevaar in. Als er op die ene 
dag weinig leerlingen zijn ingeschreven, dan beschikt 
de betrokken school over te weinig lestijden voor de 
rest van het schooljaar.

Daarom wordt in artikel 134 van het decreet basison-
derwijs een §1bis ingevoegd voor het onderwijstype 5, 
die bepaalt dat:

– bij een herstructurering de maand september als 
telperiode geldt;

– bij een fusie de lestijdenpakketten gewoon opge-
teld worden, maar de bepalingen betreffende de 
adjunct-directeur (artikel 129) en de bijkomende 
lestijden voor vrijwillige fusie (artikel 146) niet 
gelden.

Artikel II.20, 1°, 5°

Het advies van de Raad van State bij het besluit van 
de Vlaamse Regering dat de aanvullende lestijden 
voor lichamelijke opvoeding in het lager onderwijs 
introduceert, stelt dat de rechtsgrond waarop het 
besluit is gesteund, onzeker is. Artikel 3, 1°, decreet  
basisonderwijs, definieert het begrip aanvullende les-

tijden: namelijk lestijden toegekend voor godsdienst, 
niet-confessionele zedenleer, cultuurbeschouwing, 
lichamelijke opvoeding in het kleuteronderwijs en 
voor specifieke behoeften bepaald door de Vlaamse 
Regering. Daarom worden aanvullende lestijden voor 
lichamelijke opvoeding opgenomen in artikel 138, §1, 
van het decreet basisonderwijs.

Artikel II.20, 1°, 7°

Wat de aanvullende lestijden voor de Nederlands-
talige scholen in de rand- en taalgrensgemeenten 
betreft, is het zo dat er sinds het schooljaar 1997-1998 
een tijdelijk project liep waarbij er extra lestijden 
toegekend werden aan de Nederlandstalige scholen 
van het basisonderwijs in de rand- en taalgrensge-
meenten. Sinds 2003-2004 was het project bevroren 
en kregen enkel de scholen die het schooljaar voor-
dien in het project zaten, extra lestijden. Dit was in 
afwachting van een evaluatie van het project en van 
eventuele nieuwe regelgeving. Tijdens het schooljaar 
2004-2005 werd het project door de inspectie posi-
tief  geëvalueerd. In het decreet basisonderwijs stelt 
artikel 171, §3, dat de Vlaamse Regering na een peri-
ode van experimenten kan beslissen om een nieuwe 
categorie van aanvullende lestijden te financieren of 
te subsidiëren. Strikt genomen dienen deze aanvul-
lende lestijden niet expliciet vermeld te worden in het 
decreet. Omdat het voor iedereen overzichtelijker is, 
wanneer alle aanvullende lestijden opgenomen wor-
den in hetzelfde artikel, worden ook deze lestijden 
expliciet vermeld.

De Nederlandstalige scholen in de zes randgemeen-
ten en de taalgrensgemeenten krijgen dus sinds een 
aantal jaar een extra ondersteuning voor de aanpak 
van de vele anderstalige leerlingen die er schoollopen. 
Ook de scholen in de brede Vlaamse Rand hebben te 
kampen met gelijkaardige problemen. De Vlaamse 
gemeenten rond Brussel kregen door de recente 
demografische evoluties een ander profiel. Inwijking, 
vooral uit het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, 
deed de bevolking aangroeien met mensen die eco-
nomisch minder bemiddeld zijn dan die uit vroegere 
migratiegolven vanuit Brussel en vaak van allochtone 
herkomst. Daarnaast is er in de brede Vlaamse Rand 
ook een belangrijke toename van immigranten uit het 
buitenland. 

Zoals aangekondigd tijdens de besprekingen bij het 
onderwijsdecreet XV worden de aanvullende lestijden 
in het kader van de integratie van de anderstaligen in 



9 Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1

de Nederlandstalige scholen in de taalgrensgemeen-
ten dan ook niet alleen uitgebreid naar de scholen 
in de randgemeenten, maar ook naar de scholen in 
de andere gemeenten van de ‘Brede Vlaamse Rand’, 
zijnde die gemeenten die grenzen aan de randgemeen-
ten en/of  aan het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest. 
Met ingang van 1 januari 2006 worden ook aan de 
scholen in deze gemeenten extra lestijden voor de 
integratie van anderstaligen toegekend. 

Tevens is de mogelijkheid voorzien dat de Vlaamse 
Regering eventueel later nog andere bijkomende 
gemeenten kan aanduiden, waar zich ook taalproble-
matiek voordoet en waar het dus verantwoord is om 
aanvullende lestijden te voorzien.

Artikel II.20, 2°

Artikel 171 wordt door het proeftuinendecreet 
geschrapt. Daarom wordt in artikel 138, §2, de ver-
wijzing naar dit artikel geschrapt.

Artikel II.21

Punt 7°  wordt toegevoegd. De rechtsgrond inzake 
aanvullende lestijden wordt in de artikelen 138 en 
139 van het decreet basisonderwijs gecreëerd. Uiter-
aard volgt er nog een uitvoeringsbesluit.

Artikel II.22

Net zoals in 2002 zijn er momenteel nog steeds een 
klein aantal basisscholen met vestigingsplaatsen in 
niet-aangrenzende gemeenten. Het gaat voornamelijk 
om zogenaamde ‘methodescholen’ die een sterke geo-
grafische spreiding kennen, waardoor de kenmerken 
van de leerlingenpopulatie in de verschillende vesti-
gingsplaatsen zeer sterk kunnen uiteenlopen. 

Om die reden blijft het aangewezen dat, zolang er 
aanvullende middelen voor gelijke onderwijskansen 
in het kader van het geïntegreerd ondersteuningsaan-
bod worden toegekend, in deze scholen de middelen 
voor gelijke kansen op het niveau van de vestigings-
plaatsen worden berekend.

Artikel II.24

In het decreet betreffende het landschap basisonder-
wijs (10 juli 2003) werd er een rechtsgrond gecreëerd 

voor een uitvoeringsbesluit met een specifieke rege-
ling voor de administratieve omkadering van de 
gesubsidieerde scholen van het buitengewoon basis-
onderwijs type 5.

Het uitvoeringsbesluit bepaalt ondertussen (artikel 
25ter, §4, van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 17 juni 2005) dat elke type 5-school in het gesub-
sidieerd buitengewoon basisonderwijs recht heeft op 
een basisenveloppe van 53 punten. Daarnaast wordt 
een bijkomende puntenenveloppe toegekend van 41 
punten per bijkomende vestigingsplaats.

De specifieke regeling voor de gesubsidieerde type 5-
scholen is er gekomen na een amendement (nr. 18) 
bij het decreet onderwijslandschap basisonderwijs 
en was bedoeld als een bestendiging van de toen 
bestaande regeling. Het was immers niet de bedoe-
ling van de toenmalige nieuwe reglementering om de 
type 5-scholen minder administratieve omkadering 
toe te kennen. Die bestaande toestand was enerzijds 
dat de vijf  ‘gesubsidieerde’ type 5-scholen een half-
tijdse administratieve kracht per vestigingsplaats kre-
gen en anderzijds dat er voor de twee type 5-scholen 
van het Gemeenschapsonderwijs niets apart geregeld 
was. De indieners hebben in hun amendement geen 
nieuwe regeling voor de twee gemeenschapsscholen 
opgenomen. Zij gingen er vermoedelijk vanuit dat het 
Gemeenschapsonderwijs dit binnen de rekenplichtige 
correspondenten zou kunnen opvangen.

Het is echter zo dat de twee betrokken scholen in 
het schooljaar 1997-1998 van het vrij gesubsidieerd 
onderwijs naar het Gemeenschapsonderwijs zijn 
overgegaan. Ze beschikken dus niet over rekenplich-
tige correspondenten.

Artikel 153novies wordt aangepast, zodat de speci-
fieke regeling voor de gesubsidieerde, ook voor de 
gefinancierde scholen type 5 in het basisonderwijs zal 
gelden.

Artikel II.25

Het betreft hier een technische correctie: in het basis-
onderwijs is er sprake van lestijden en uren en niet 
van lestijden en lesuren.

Artikel II.26

Het betreft hier een technische aanpassing. In arti-
kel 155 worden de bijkomende lestijden en uren voor 
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scholen voor buitengewoon basisonderwijs die zich 
in bijzondere omstandigheden bevinden, geregeld. 
In de tekst van het artikel worden deze bijkomende 
lestijden en uren éénmaal foutief  ‘extra lestijden of 
-uren’ genoemd. 

Artikel II.27

Het decreet basisonderwijs bevat momenteel in arti-
kel 177 enkel een rechtsgrond om te sanctioneren 
bij het niet respecteren van het recht op vrijstelling 
inzake de keuze godsdienst/zedenleer. Ook de keuze 
zelf  moet gerespecteerd worden en mag niet onder 
druk gebeuren. Door te verwijzen naar het volledige 
artikel 29 wordt een decretale rechtsgrond gecreëerd 
om ook bij het niet respecteren van de keuze op te 
treden. De verwijzing naar artikel 30 is hier niet van 
toepassing. Artikel 30 handelt immers over de vrij-
stellingen ten gevolge van een handicap. 

Artikel II.28

Het betreft hier een technische wijziging. In dit arti-
kel staat momenteel een verkeerde verwijzing naar 
een niet bestaand artikel. De bedoeling is om te ver-
wijzen naar de puntenenveloppe voor administratieve 
ondersteuning voor het basisonderwijs die in artikel 
153novies is opgenomen. 

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Wet tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving

Artikel III.1

Dit artikel hangt samen met artikelen III.11, III.13, 
III.24 en III.25.

Uren-leraar kunnen zowel worden overgedragen naar 
het volgende schooljaar of  naar een andere instel-
ling als ze worden herverdeeld door de inrichtende 
macht. De herschikkingen vinden plaats uiterlijk 15 
september bij overdracht naar het daaropvolgende 

schooljaar, respectievelijk uiterlijk 15 november in 
de andere gevallen. Het lijkt opportuun om slechts 
één uniforme datum te hanteren die toelaat de con-
trole van de schooldossiers eerder te finaliseren en de 
onderwijsinrichters spoediger uitsluitsel te geven over 
het definitief  aantal gefinancierde of  gesubsidieerde  
betrekkingen. De nieuwe datum wordt derhalve  
1 november in alle gevallen.

Artikelen III.2 tot en met III.8

De bepalingen op het gebied van erkenning, financie-
ring of  subsidiëring van secundaire scholen zijn ver-
vat in de Schoolpactwet van 29 mei 1959. Gezien de 
talrijke wijzigingen, in- en toevoegingen en opheffin-
gen (o.a. lager en hoger secundair onderwijs, homo-
logatie-commissie) die er de voorbije decennia met 
betrekking tot deze bepalingen zijn geweest, missen 
de betrokken teksten manifest transparantie en recht-
lijnigheid. De toepasbaarheid van de huidige bepa-
lingen heeft zowel inspectie als administratie al heel 
wat problemen opgeleverd. Daarenboven strookt de 
terminologie niet meer met begrippen die inherent 
zijn aan de huidige onderwijsstructuur en -organisa-
tie. Tot slot zijn de procedures die in de wetgeving 
zijn opgenomen om scholen en onderdelen ervan te 
erkennen en eventueel te financieren of  subsidiëren, 
totaal achterhaald of  zelfs niet meer praktisch uit-
voerbaar.

Het is de bedoeling om die bepalingen in de toekomst 
op te nemen in een niveaudecreet voor het secundair 
onderwijs in Vlaanderen. In afwachting van die coör-
dinatie van de regelgeving wordt alvast gestart met 
een actualisatie van de desbetreffende bepalingen, 
zonder inhoudelijke wijzigingen. Er wordt duidelijk 
het onderscheid weergegeven tussen erkenning ener-
zijds en financiering of  subsidiëring anderzijds. Ver-
der worden ook de gevolgen benadrukt in geval de 
voorwaarden voor erkenning respectievelijk financie-
ring of subsidiëring niet langer worden vervuld. 

Het is de bedoeling van de nieuwe artikelen om alvast 
voor het secundair onderwijs, de lees- en bruikbaar-
heid van het geheel te bevorderen, zodat uiteenlo-
pende interpretaties of  afwijkende toepassingen 
kunnen worden vermeden. De rechtszekerheid neemt 
aldus voor alle partijen toe.

Hier wordt benadrukt dat de huidige bepalingen 
met betrekking tot erkenning en subsidiëring van de 
Schoolpactwet vooralsnog gehandhaafd blijven voor 
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het volwassenenonderwijs en voor het deeltijds kunst-
onderwijs. De nieuwe bepalingen voor het secundair 
onderwijs zullen evenwel en in de mate van het moge-
lijke als leidraad dienen voor verwante bepalingen 
in de in voorbereiding zijnde decreetgeving op het 
volwassenenonderwijs. Te gepasten tijde zal dit ook 
het geval zijn in nieuwe decreetgeving op het deeltijds 
kunstonderwijs. Dit zal betekenen dat ook in deze 
vormen van onderwijs een helder onderscheid zal 
gemaakt worden tussen erkenning enerzijds en sub-
sidiëring/financiering anderzijds. Dit zal tevens bete-
kenen dat de huidige voorwaarden voor erkenning 
en subsidiëring zonder meer doorgetrokken worden 
naar het Gemeenschapsonderwijs, waarop het begrip 
‘financiering’ van toepassing is. De huidige School-
pactwetgeving beperkt zich immers op dit vlak tot 
de gesubsidieerde onderwijssector en het is slechts 
via inspectiedecreetgeving dat tot op zekere hoogte 
deze criteria naar het Gemeenschapsonderwijs wor-
den getransponeerd. Een toekomstige bundeling voor 
alle netten samen in één decreet voor het betrokken 
onderwijsniveau zal de gebruiksvriendelijkheid en 
rechtszekerheid ten goede komen.

AFDELING II

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel III.9

Op 17 juli 1991 werd er tussen de Vlaamse Gemeen-
schap en de vzw Koninklijk Werk IBIS een over-
eenkomst gesloten waarbij deze vzw de algemene 
opdracht kreeg zeevisserijonderwijs te organise-
ren voor jongeren van vissers, zeelieden of  binnen-
schippers en een internaat in te richten. Voor deze 
opdracht werd de vzw in overeenstemming met de 
decreten en besluiten zoals elke andere school gesub-
sidieerd. Het Koninklijk Werk IBIS kreeg ook de bij-
zondere opdracht de volledige opvang en opvoeding 
van de leerlingen op zich te nemen, indien de ouders 
dit wensen. Hiervoor ontving het Koninklijk Werk 
IBIS een bijkomende subsidiëring voor ten hoog-
ste 100 internen. De overeenkomst sloot wel uit dat 
andere departementen van de Vlaamse Gemeenschap 
nog aanvullende subsidies zouden toekennen. 

Deze overeenkomst was de rechtsopvolger van de 
overeenkomst die het Koninklijk Werk IBIS op  
2 augustus 1952 met de Belgische Staat had gesloten. 
Het Koninklijk Werk IBIS is op 6 juli 1906 te Oost-

ende opgericht en werd op 27 juli 1927 omgevormd 
tot een vereniging zonder winstoogmerk onder de 
bescherming van Koning Albert I.

De overeenkomst van 17 juli 1991 wordt thans echter 
niet meer als een voldoende rechtsgrond voor de toe-
kenning van de bijkomende subsidie aanvaard. Om 
aan het Koninklijk Werk IBIS rechtszekerheid voor 
zijn werking te geven, worden de bepalingen uit de 
overeenkomst die op de subsidiëring betrekking heb-
ben in een decreet opgenomen. 

De Vlaamse Gemeenschap geeft op basis van voor-
melde overeenkomst een toelage, waarbij voor de 
indexeringsformule werd uitgegaan van een verhou-
ding personeelskosten 60% en algemene kosten 40%.

Al in 1992 bleek dat de personeelskosten hoger 
waren, namelijk 86%, waardoor er slechts 14% van 
de toelage overbleef voor de algemene kosten.

Vanaf  2001 is de toelage niet meer voldoende om 
de personeelskosten te dekken. De stijging van die 
personeelskosten is te verklaren door het verplicht 
volgen van de wettelijke reglementering inzake 
omkadering en loonvoorwaarden. In 2003 bedroegen 
de personeelskosten 104% van de toelage, zodat het 
Koninklijk Werk IBIS sindsdien uit eigen middelen 
de bijpassing van de personeelskost betaalt en de 
werking helemaal zelf  financiert. 

Dit kan op termijn niet blijven duren. Met de nieuwe 
regelgeving is daarom ook het subsidiebedrag aan-
gepast: het bedrag is namelijk verhoogd van 10.460 
euro per leerling naar 12.460 euro per leerling. De 
verhoging is voorzien in de begroting van onderwijs.

Artikelen III.10 en III.16

De artikelen voeren twee wijzigingen door op het 
vlak van de definitie van het begrip regelmatige leer-
ling in het voltijds gewoon secundair onderwijs:

1)  De huidige definitie van het begrip staat in een 
aantal gevallen haaks op de doorstroming van 
leerlingen ‘met beperkingen’ doorheen het secun-
dair onderwijs. Een aantal van deze leerlingen 
volgt namelijk een geïndividualiseerd leerpro-
gramma dat afwijkt van het curriculum dat de 
medeleerlingen volgen. Een bepaald structuuron-
derdeel bevat voor een leerling voldoende interes-
sante onderwijsmogelijkheden, terwijl de sociale 
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integratie binnen de leerlingengroep vaak een 
belangrijk element vormt voor de verdere door-
stroming.

 Vermits deze leerlingen noch aan de reglemen-
taire voorwaarden inzake toelating en overgang, 
noch aan de voorwaarde om het gebruikelijke 
lesprogramma volledig te volgen, beantwoor-
den, kunnen ze slechts als vrije leerlingen wor-
den beschouwd. Dit betekent dat ze uitgesloten 
zijn van elke vorm van studiebekrachtiging (met 
civiele effecten) die hun verworvenheden valideert 
en dat deze leerlingen voor de betrokken onder-
wijsinstelling niet meetellen op het vlak van finan-
ciering of subsidiëring.

 Derhalve wordt in een geëigende definitie van 
regelmatige leerling voorzien met een aangepaste 
studiebekrachtiging, zijnde een jaarlijks attest van 
verworven bekwaamheden dat doorstroming ver-
zekert (dezelfde studiebekrachtiging behalen als 
de rest van de leerlingengroep is immers niet haal-
baar). Door deze omschrijving worden de huidige 
nadelige implicaties opgeheven zowel voor de leer-
lingen in kwestie als voor de onderwijsinstellingen 
die hun engagementen ten aanzien van deze jon-
geren gehonoreerd zien.

2)  De regelgeving op de wettiging van afwezigheden 
is vanaf het schooljaar 2005-2006 ingrijpend ver-
anderd. Wettiging blijft vereist om het statuut van 
regelmatig leerling te kunnen behouden, doch er 
resten slechts drie categorieën van schoolverlet: 

– afwezigheden die van rechtswege gewettigd 
zijn;

– afwezigheden waarvoor de regularisatie vol-
ledig aan de beslissingsbevoegdheid van de 
school wordt overgelaten;

– problematische afwezigheden waarvoor van de 
school begeleidingsinspanningen worden ver-
wacht. 

In realiteit houdt deze regeling een grote autono-
mie van de scholen in, wat ook logisch is gezien zij 
– en niet de centrale overheid – het best geplaatst 
zijn om over het studieverloop van leerlingen te 
oordelen.

Inzake schoolverlet was er nog één specifieke 
decretale beschikking over. De bepaling in onder-

wijsdecreet II van 31 juli 1990 dat zelfs indien een 
leerling gewettigd afwezig is, hij de hoedanigheid 
van regelmatig ingeschrevene verliest, indien deze 
afwezigheid meer dan 91 lesdagen per schooljaar 
bedraagt. Op gemotiveerd advies van de school-
directie kan de overheid echter een afwijking toe-
staan.

Vastgesteld wordt dat voor alle desbetreffende 
gevallen scholen effectief  een afwijking voorleg-
gen en dat deze afwijkingen zonder uitzondering 
worden verleend, vermits ze op langdurige afwe-
zigheid wegens ziekte of ongeval, dus overmacht, 
betrekking hebben.

Rekening houdend enerzijds met een onderwijsbe-
leid gericht op versterking van lokale autonomie 
en op opheffing van administratieve procedures 
die geen meerwaarde bieden en anderzijds met het 
leerlingenbelang, wordt de betrokken bepaling 
opgeheven. Of  afwezigheden tijdens het school-
jaar al dan niet het bereiken van de leerdoelstel-
lingen in het gedrang brengen, dient in het kader 
van de eindbeslissing door de delibererende klas-
senraad overwogen en kan niet langer vanuit de 
rechtspositie van de leerling of  de centrale admi-
nistratie worden benaderd.

Artikelen III.11 en III.13

Dit artikel hangt samen met artikelen III.1, III.24, 
III.25.

Uren-leraar kunnen zowel worden overgedragen naar 
het volgend schooljaar of naar een andere instelling,  
als worden herverdeeld door de inrichtende macht. 
De herschikkingen vinden plaats uiterlijk 15 septem-
ber bij overdracht naar het daaropvolgend school-
jaar, respectievelijk uiterlijk 15 november in de 
andere gevallen. Het lijkt opportuun om nog slechts 
één uniforme datum te hanteren die toelaat de con-
trole van de schooldossiers eerder te beëindigen en de 
onderwijsinrichters spoediger uitsluitsel te geven over 
het definitief  aantal gefinancierde of  gesubsidieerde  
betrekkingen. De nieuwe datum wordt derhalve  
1 november in alle gevallen.

Daarnaast wordt een hiaat opgevuld, in die zin dat 
het principe van de overdracht naar het daarop-
volgende schooljaar ook in het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs wordt geïntroduceerd. Hierdoor 
kunnen immers ook de centra DBSO flexibeler inspe-
len op reële omkaderingsnoden.
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Artikel III.12

In uitvoering van onderwijs-cao VI wordt aan scho-
len voor voltijds gewoon secundair onderwijs die om 
welke reden dan ook niet tot een scholengemeen-
schap zijn toegetreden, een verhoging toegekend van 
hun berekend pakket uren-leraar a rato van 1%. Deze 
maatregel moet voor een deel als tegenhanger wor-
den beschouwd van de extra uren die naar scholen-
gemeenschappen gaan met het oog op verdeling over 
de scholen van die scholengemeenschap. Het decreet 
secundair onderwijs van 14 juli 1998 bepaalt dat deze 
uren die naar de scholengemeenschappen gaan, ertoe 
strekken om het aantal plage-uren te reduceren en 
om de werkdruk te verminderen door aanrekening 
van een aantal elementen zoals klassenraad, splitsing  
van klassen enzovoort, op het pakket uren-leraar. 
De extra uren die nu naar de scholen buiten de scho-
lengemeenschappen gaan, moeten op een analoge 
manier worden aangewend.

Artikel III.14

Een personeelslid dat wordt aangesteld in een betrek-
king die wordt ingericht in het kader van het tijde-
lijk of  permanent onderwijs aan huis, wordt steeds 
aangesteld als tijdelijk personeelslid. De bepalin-
gen van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs en het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs zijn van toe-
passing op deze personeelsleden, met uitzondering 
van de volgende bepalingen:

1°  de betrekking kan niet worden vacant verklaard. 
De inrichtende macht kan in geen geval een per-
soneelslid vast benoemen, affecteren of  muteren 
in deze betrekking;

2°  de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering inzake terbeschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, reaffectatie en weder-
tewerkstelling.

De inrichtende macht van de instelling die de betrek-
king inricht, kan evenwel op vrijwillige basis een per-
soneelslid aanstellen dat ter beschikking is gesteld 
wegens ontstentenis van betrekking. Deze aanstelling 
wordt beschouwd als een reaffectatie of  een weder-
tewerkstelling. Voor deze reaffectatie of  wederte-
werkstelling is steeds de toestemming vereist van het 
terbeschikkinggestelde personeelslid.

De ingangsdatum van 1 september 2005 is noodzake-
lijk omdat de andere bepalingen rond onderwijs aan 
huis, en die reeds vermeld staan in het onderwijsde-
creet II (74bis-74quinquies), ook deze ingangsdatum 
hebben.

Hierover hebben zich tot nu toe geen betwistingen bij 
een rechter voorgedaan. De regelgeving is opgesteld 
om die te vermijden.

Artikelen III.15 en III.17

De regelgeving op de organisatie van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs (besluit van de Vlaamse 
Regering van 19 juli 2002), verplicht de scholen tot 
een schoolreglement, bestaande uit een studie-, orde- 
en tuchtreglement. Deze maatregel moet bijdragen 
tot de rechtszekerheid van leerlingen. Initieel dateert 
deze regeling van bij de invoering in 1990 van de een-
heidsstructuur.

Naar aanleiding van een reglementaire bijsturing van 
het tuchtreglement, eerder dit jaar (besluit Vlaamse 
Regering van 9 september 2005), heeft de Raad van 
State als adviescollege geopperd dat er voor deze 
rechtsbeschermende bepaling geen rechtsgrond 
bestaat  (advies 38.662/1 van 12 juli 2005). Vandaar 
dat ervoor gekozen wordt om vanaf  het schooljaar 
2006-2007 deze bepalingen enerzijds op te heffen in 
het desbetreffende uitvoeringsbesluit en anderzijds 
decretaal te verankeren.

Het is de bedoeling om in de toekomst deze decretale 
bepalingen in aanmerking te nemen bij het opstellen 
van een decreet betreffende de rechten en plichten 
van leerlingen.

Hier wordt alvast het toepassingsgebied uitgebreid 
om het latere decreet inzake leerlingenstatuut gemak-
kelijker overal ingang te doen vinden. Het schoolre-
glement wordt ook in het buitengewoon secundair 
onderwijs, in het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs en in het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs 
verplicht. In de centra voor deeltijds onderwijs wordt 
wel voor het begrip ‘centrumreglement’ geopteerd. Er 
is immers geen enkele objectieve reden waarom deze 
onderwijsinstellingen en hun leerlingen van een der-
gelijk reglement verstoken zouden blijven. Alleen de 
ziekenhuisscholen worden buiten beschouwing gela-
ten, gezien de specificiteit zowel van de instelling als 
van de leerling-patiënt.
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Ook de centra deeltijdse vormingen die erkend zijn 
in het kader van de deeltijdse leerplicht, moeten over 
een centrumreglement beschikken. Deze maatre-
gel kadert in het actueel onderwijsbeleid waarin de 
diverse deeltijdse leersystemen meer op elkaar dienen 
afgestemd, zij het elk met behoud van hun eigen-
heid.

AFDELING III

Decreet houdende diverse bepalingen
met betrekking tot het secundair onderwijs

en tot wijziging van het decreet basisonderwijs

Artikelen III.18, 1°, en III.19 

In de lijst van definities wordt vermeld dat het decreet 
niet van toepassing is op de internaten. Enerzijds is 
deze vermelding onvolledig, vermits het ook op semi-
internaten niet van toepassing is. Anderzijds ontsnapt 
deze bepaling aan de aandacht door onderbrenging  
in het geheel van definities. Er wordt dan ook voor 
gekozen om een apart en inhoudelijk sluitend artikel 
te voorzien.

Artikelen III.20 tot en met III.22

De regelgeving voorziet dat voor bepaalde program-
maties van structuuronderdelen door scholen voor 
voltijds secundair onderwijs, een beslissing door 
de Vlaamse Regering dient te worden genomen na 
advies van de Vlaamse Onderwijsraad. In de prak-
tijk wordt bijkomend ook het advies ingewonnen 
van de administratie en inspectie secundair onder-
wijs. Deze procedure is meer bepaald van toepassing 
indien de programmatie betrekking heeft op een voor 
Vlaanderen totaal nieuwe opleiding, op een specifiek 
structuuronderdeel of  op een voor de school nieuw 
studiegebied.

Programmaties van bestaande structuuronderdelen 
zijn school- en contextgebonden. De lokale onder-
wijskundige en socio-economische situatie is cruci-
aal om over de relevantie van de oprichting van een 
structuuronderdeel in de betrokken school te oorde-
len.

Programmaties en opportuniteitsonderzoek van een 
volledig nieuwe opleiding zijn echter van een totaal 
andere orde. Los van individuele instellingen, zijn het 

onderwijskundige, technologische, tewerkstellings- 
of  andere factoren op Vlaams niveau die hier een 
rol spelen. Pas indien een nieuwe opleiding aan het 
secundair studieaanbod wordt toegevoegd, zouden 
in een volgend stadium programmaties ervan door 
afzonderlijke scholen mogen worden overwogen.

De voorliggende tekst voert dit duidelijke onder-
scheid in benadering in. Voor wat de programmaties 
betreft, wordt een set criteria vooropgesteld waaraan 
advies en beslissing zullen worden getoetst. Deze cri-
teria moeten wel cumulatief  worden opgevat en heb-
ben zowel betrekking op het aanbod in de betrokken 
school als in de regio, op de leerlingentoestroom, op 
de samenwerking met het bedrijfsleven en dergelijke. 
Deze criteria moeten dus zowel op het vlak van aan-
bod (met de afweging dat te allen prijze overaanbod 
dient vermeden) en mogelijke leerlingenwerving als 
materieel/infrastructureel vlak zoveel mogelijk garan-
ties bieden dat het geprogrammeerde structuuronder-
deel onderwijskundig en budgettair verantwoord is.

Voor nieuwe opleidingen daarentegen wordt het aan 
de Vlaamse Regering overgelaten om de modalitei-
ten betreffende dossierindiening en advies op punt te 
stellen. Het laat zich allicht verwachten dat suggesties 
en input niet alleen uit het onderwijs maar ook uit 
het bedrijfsleven en uit andere maatschappelijke sec-
toren zullen komen. De Vlaamse Regering zal echter, 
na overleg met het veld, technisch vastleggen hoe de 
kanalisering van deze voorstellen naar de overheid 
toe, het best zal verlopen.

Uiteraard kan ook de Vlaamse Regering steeds zelf  
het initiatief  tot een nieuwe opleiding nemen.

Artikel III.23

De programmatieregels bepalen dat de oprichting 
van een niet-specifiek structuuronderdeel uitgeslo-
ten is, indien de school binnen het betrokken studie-
gebied en de betrokken graad uitsluitend specifieke 
structuuronderdelen organiseert. De bedoeling van 
dit verbod is te vermijden dat scholen die op het vlak 
van studieaanbod een zeer uitgesproken profiel heb-
ben, om allerlei redenen tot een proliferatie van struc-
tuuronderdelen kunnen overgaan, waardoor finaal 
hun specificiteit wordt ondermijnd.

Deze decretale bepalingen hebben negatieve bijeffec-
ten. Bijvoorbeeld de onmogelijkheid om een opge-
starte niet-specifieke opleiding in de tweede graad uit 
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te bouwen in de derde graad, aangezien deze laatste 
toevallig slechts uit specifieke opleidingen bestaat. 
Het hoeft geen betoog dat dit een zware hypotheek 
legt op de onderwijsloopbaan van een aantal leerlin-
gen in deze scholen.

De beperkingen worden dan ook opgeheven. Het is 
wel zo dat de Vlaamse Regering geacht wordt tege-
lijkertijd maatregelen te nemen om een ongecontro-
leerde uitbreiding van het studieaanbod in de des-
betreffende scholen tegen te gaan. Concreet zal dit 
erop neerkomen dat die studiegebieden waarbinnen 
de problematiek zich voordoet, volledig als specifiek 
worden gerangschikt, zodat de programmatie van 
een dusdanige opleiding steeds afhankelijk wordt 
gemaakt van een gemotiveerde beslissing van de 
Vlaamse Regering.

Artikel III.26

Met ingang van 1 september 2005 kunnen instellin-
gen van het buitengewoon secundair onderwijs toe-
treden tot een scholengemeenschap in het secundair 
onderwijs.

De aanpassing van dit artikel laat toe dat ook de 
voordelen die een scholengemeenschap geniet, wor-
den uitgebreid tot de instellingen van het buitenge-
woon secundair onderwijs die toetreden. Het gaat 
meer bepaald om de uren beroepsgerichte vorming 
die in een instelling voor buitengewoon secundair 
onderwijs niet worden aangewend voor het inrichten 
van betrekkingen van technisch adviseur-coördinator 
en technisch adviseur. Deze ‘rest-uren’ kunnen bij de 
‘rest-uren’ van de instellingen van het voltijds secun-
dair onderwijs van de scholengemeenschap worden 
gevoegd en aldus worden aangewend om betrekkin-
gen van technisch adviseur-coördinator en technisch 
adviseur op te richten of in stand te houden.

Artikelen III.27 en III.35

Voor het voltijds gewoon secundair onderwijs omvat 
de categorie bestuurspersoneel respectievelijk de 
ambten van directeur, adjunct-directeur, technisch 
adviseur-coördinator en technisch adviseur. Alle 
bepalingen met betrekking tot de oprichting en 
instandhouding van de eerste twee ambten zijn opge-
nomen in het decreet secundair onderwijs van 14 juli 
1998. Voor wat de technisch adviseur-coördinator en 
technisch adviseur betreft, bestaat terzake slechts het 

besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 
1991.

Bij menige gelegenheid heeft de Raad van State de 
bemerking geformuleerd dat voor deze reglemente-
ring een rechtsgrond ontbreekt. Een laatste maal is 
dit gebeurd met het advies 35.765/1/V van 19 augus-
tus 2003. Om aan deze bemerking tegemoet te komen 
worden op een geactualiseerde wijze doch zonder aan 
de inhoud te raken, de bepalingen van het voormeld 
uitvoeringsbesluit decretaal volledig hernomen en 
wordt het besluit opgeheven. Tezelfdertijd wordt aan 
de Vlaamse Regering wel machtiging verleend om in 
de toekomst eventuele aanpassingen door te voeren.

Artikel III.18, 2°, artikelen III.28 tot en met III.32

– Ondersteunend personeel

 Het voorliggende decreet bevat een reeks bepalin-
gen om met ingang van 1 september 2006 de per-
soneelscategorie van het ondersteunend personeel 
te introduceren in het buitengewoon secundair 
onderwijs.

 Met ingang van 1 september 2005 kunnen scholen 
van het buitengewoon secundair onderwijs toe-
treden tot een scholengemeenschap in het secun-
dair onderwijs. De niet lesgebonden omkadering 
van een school van het buitengewoon secundair 
onderwijs steunt nog steeds op twee verouderde 
personeelscategorieën die in het gewoon secundair 
onderwijs sinds 1 september 2001 niet meer voor-
komen: het administratief personeel en opvoedend 
hulppersoneel. Dit bemoeilijkt de integratie van 
een school voor buitengewoon secundair onder-
wijs in een scholengemeenschap secundair onder-
wijs.

 De vervanging van het administratief  en opvoe-
dend hulppersoneel in het buitengewoon secun-
dair onderwijs vanaf  1 september 2006 houdt in 
dat er in het volledige secundair onderwijs nog de 
ene categorie van het ondersteunend personeel 
wordt ingericht.

 Dit zal ook de integratie van het buitengewoon 
secundair onderwijs in de scholengemeenschap-
pen bevorderen, omdat zo een eenvormig perso-
neelsbeleid in de scholengemeenschap mogelijk 
wordt. Dergelijk personeelsbeleid vraagt immers 
waar mogelijk gelijke en uitwisselbare personeels-
categorieën.
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– Artikel III.18, 2 °

 Toevoeging van een definitie om lezing van de 
desbetreffende artikelen gebruiksvriendelijker te 
maken.

– Artikelen III.28 en III.29

 De bepalingen betreffende het ondersteunend per-
soneel worden van toepassing gemaakt voor de 
scholen van het buitengewoon secundair onder-
wijs.

– Artikel III.30

 Dit artikel legt de principes vast op basis waar-
van de puntenenveloppe voor het ondersteunend 
personeel voor instellingen van het buitengewoon 
secundair onderwijs wordt berekend m.i.v. 1 sep-
tember 2006.

 De puntenenveloppe wordt berekend op basis van 
het aantal leerlingen van de instelling. Dit aantal 
leerlingen wordt vermenigvuldigd met een varia-
bele coëfficiënt. Deze coëfficiënt zal worden vast-
gelegd door de Vlaamse Regering.

 Er wordt een onderscheid gemaakt tussen de 
instellingen die behoren tot een scholengemeen-
schap en deze die niet tot een scholengemeenschap 
behoren.

 In een eerste fase na de toetreding tot de scho-
lengemeenschap, is het de bedoeling dat instellin-
gen voor buitengewoon secundair onderwijs hun 
omkadering voor het ondersteunend personeel 
behouden op het niveau van voor de omvorming. 
De scholengemeenschap is ook verplicht om dit 
puntenaantal toe te kennen aan de instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs.

 Voor een instelling van het buitengewoon secun-
dair onderwijs die niet tot een scholengemeen-
schap behoort, wordt eenzelfde garantie geboden 
via artikel III.31.

– Artikel III.31

 In een eerste fase na de toetreding tot de scho-
lengemeenschap, is het de bedoeling dat instel-
lingen voor buitengewoon secundair onderwijs 
hun omkadering voor het ondersteunend perso-
neel behouden op het niveau van voor de omvor-

ming. Vanaf de volgende zesjarige periode van de 
scholengemeenschap – vanaf  1 september 2011 
– gebeurt de verdeling van alle punten in de scho-
lengemeenschap op basis van lokale afspraken.

– Artikel III.32

 Het is de bedoeling dat instellingen voor bui-
tengewoon secundair onderwijs buiten een 
scholengemeenschap hun omkadering voor het 
ondersteunend personeel behouden op het niveau 
van voor de omvorming. 

Artikel III.33

In uitvoering van artikel 99bis van het decreet van 14 
juli 1998 ontvangt de scholengemeenschap jaarlijks 
een forfaitaire puntenenveloppe van 120 punten.

De forfaitaire puntenenveloppe is bestemd om in 
de scholengemeenschap aan een dynamisch proces 
van organisatie- en beleidscultuur te werken, op zijn 
minst toegespitst op de bevoegdheden van de scho-
lengemeenschap.

Naast deze forfaitaire puntenenveloppe ontvangt de 
scholengemeenschap jaarlijks een bijkomende for-
faitaire puntenenveloppe waarvan de grootte wordt 
bepaald door de som van het aantal regelmatige leer-
lingen op 1 februari van het voorgaande schooljaar 
van alle instellingen behorende tot de scholenge-
meenschap.

De scholengemeenschap kan de twee forfaitaire enve-
loppes aanwenden naar keuze:

1°  voor het school- of klasvrij maken van het perso-
neelslid dat belast is met het mandaat van alge-
meen directeur;

2°  voor het school- of klasvrij maken van het perso-
neelslid dat belast is met het mandaat van coördi-
nerend directeur;

3°  voor het school- of  klasvrij maken van een ander 
personeelslid;

4°  voor ondersteunend personeel.

Als de scholengemeenschap punten aanwendt voor 
het school- of  klasvrij maken van een ander perso-
neelslid of  voor het ondersteunend personeel, dan 
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kan zij één of  meer  betrekkingen oprichten in amb-
ten van het onderwijzend personeel, het bestuursper-
soneel of het ondersteunend personeel. 

Deze punten worden als volgt aangewend: 

a)  als een betrekking in een ambt van het onderwij-
zend personeel wordt opgericht en het personeels-
lid dat erin wordt aangesteld heeft recht op de 
salarisschaal 501, dan worden voor een voltijdse 
betrekking 120 punten in rekening gebracht. Voor 
een deeltijdse betrekking komt 1 uur leraar over-
een met 6 punten;

b)  als een betrekking in een ambt van het onderwij-
zend personeel wordt opgericht en het personeels-
lid dat erin wordt aangesteld heeft recht op een 
andere salarisschaal dan salarisschaal 501, dan 
worden voor een voltijdse betrekking 82 punten 
in rekening gebracht. Voor een deeltijdse betrek-
king komt 1 uur leraar overeen met 4 punten;

c)  als een betrekking in een ambt van het bestuurs-
personeel wordt opgericht, dan worden voor 
een voltijdse betrekking 120 punten in rekening 
gebracht. Voor een halftijdse betrekking worden 
60 punten in rekening gebracht;

d)  als de scholengemeenschap beslist deze punten 
aan te wenden voor een ambt van het ondersteu-
nend personeel, dan gelden de bepalingen van 
artikel 98 van het decreet van 14 juli 1998.

De decreetswijziging houdt in dat de Vlaamse Rege-
ring bovenvermelde aanwending van de forfaitaire 
enveloppes voor school- en klasvrij maken kan wij-
zigen. Dit betekent afhankelijk van de budgettaire 
situatie dat er meer of minder personeel kan tewerk-
gesteld worden bij de scholengemeenschap.

Artikel III.34

Met ingang van 1 september 2006 wordt de omka-
dering voor het ondersteunend personeel toegekend 
onder de vorm van punten. In een eerste fase na 
de toetreding tot de scholengemeenschap, is het de 
bedoeling dat instellingen voor buitengewoon secun-
dair onderwijs hun omkadering voor het ondersteu-
nend personeel behouden op het niveau van voor de 
omvorming. Deze omkadering steunt op normen die 
worden bepaald door het koninklijk besluit nummer 
66 van 20 juli 1982. 

Vanaf de volgende zesjarige periode van de scholen-
gemeenschap – vanaf 1 september 2011 – gebeurt de 
verdeling van alle punten in de scholengemeenschap 
op basis van lokale afspraken.

De omkadering van de scholen voor buitengewoon 
secundair onderwijs die niet toetreden tot een scho-
lengemeenschap, wordt eveneens in punten toege-
kend. Ook hier wordt bij de toekenning van een 
puntenenveloppe steeds de vergelijking gemaakt 
met de vroegere normen voor omkadering van het 
koninklijk besluit nummer 66.

Vermits alle scholen voor buitengewoon secundair 
onderwijs vanaf  1 september 2006 ondersteunend 
personeel zullen hebben, kan dit koninklijk besluit 
vanaf die datum worden opgeheven, behalve voor de 
toepassing van bepalingen die noodzakelijk zijn om 
de toekenning van de puntenenveloppe te garande-
ren. 

Via de machtiging die in dit decreet wordt toegekend, 
kan de Vlaamse Regering voormelde opheffing of 
wijziging doorvoeren.

Artikelen III.36 en III.37

Het actuele onderwijsbeleid legt sterk de nadruk 
op het slaan van bruggen tussen de onderwijs- en 
de beroepswereld. Op het regionale niveau gebeurt 
deze brugfunctie sinds enkele jaren door middel van 
zogenaamde regionale technologische centra (RTC). 
Op termijn zal het werkingsgebied van elk RTC 
samenvallen met de provincie waarin het gelegen is. 
De ervaring heeft intussen geleerd dat de RTC door 
hun regionale gebondenheid en verwevenheid moei-
lijk een antwoord kunnen bieden op die specifieke  
onderwijsmaatschappelijke uitdagingen die zich op 
Vlaams niveau situeren en/of  die een meer gecoör-
dineerde strategie vereisen. Zonder limitatief  te zijn 
wordt b.v. gedacht aan initiatieven betreffende de 
organisatie van VCA-examens ten behoeve van alle 
secundaire nijverheidsscholen en de bevordering van 
instroom in studierichtingen die leiden naar Vlaamse 
knelpuntberoepen.

Om hieraan tegemoet te komen wordt geopteerd 
voor de mogelijkheid tot oprichting van één RTC 
Vlaanderen. Het initiatief  hiertoe zou wel van alle 
bestaande RTC samen moeten uitgaan. Gezamenlijk 
beslissen ze ook over de rechtsvorm van dit overkoe-
pelend RTC.
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De door de decreetgever vastgelegde bepalingen in-
zake beheersovereenkomsten die de overheid met de 
afzonderlijke RTC sluit, de faciliteiten die ze verstrekt 
en de evaluatie die ze uitvoert, worden onverminderd 
toepasbaar gesteld op het RTC Vlaanderen.

Rekening houdende met de opdrachten die aan het 
RTC Vlaanderen worden toevertrouwd, wordt de ini-
tieel in de decreetgeving voorziene functie van RTC-
coördinator een overbodig mandaat. Dit mandaat 
werd trouwens tot op heden nooit ingevuld. In een 
nog lopende transitieperiode werd er daarom prag-
matisch voor gekozen om de opvolging van de indivi-
duele RTC door de bevoegde onderwijsadministratie 
te laten waarnemen. Het RTC Vlaanderen moet deze 
rol op een structurele, duurzame en – vooral – van de 
overheid onafhankelijke wijze kunnen overnemen.

AFDELING II

Buitengewoon onderwijs

Artikelen III. 38 tot en met III.42,  
artikelen III.46 en  III.47

Een koninklijk besluit van 28 juni 1978 en een besluit 
van de Vlaamse Regering van 6 december 2002 zijn de 
enige besluiten waarin de organisatie van het buiten-
gewoon secundair onderwijs wordt voorzien. Voor de 
organisatie van opleidingsvorm 4 is reeds een decre-
tale basis voorzien in het onderwijsdecreet II van 31 
juli 1990 (afdeling 2, onderafdelingen 1, 2, 3bis, 4 en 
6). Voor het uitreiken van attesten en getuigschriften 
in het buitengewoon secundair onderwijs is eveneens 
een decretale grond voorzien in hetzelfde onderwijs-
decreet II (artikel 84quater).

Met de voorliggende decreetsbepaling wordt er in 
de wet van 6 juli 1970 op het buitengewoon en geïn-
tegreerd onderwijs voorzien in een wettelijke basis 
voor de organisatie van het buitengewoon secundair 
onderwijs, wat betreft de opleidingsvormen, de leef-
tijdsvoorwaarden en de indeling en inhouden binnen 
de opleidingsvormen 1, 2 en 3. Deze decretale basis 
wordt voorzien als gevolg van de opmerkingen van de 
Raad van State in het advies 38.222/1 van 22 maart 
2005, waaruit blijkt dat er geen rechtsgrond is voor 
onder meer de klassenraden in opleidingsvorm 3.

Verder wordt zoals in het buitengewoon basisonder-
wijs de verplichting tot het opstellen van een protocol 
beperkt tot die leerlingen voor wie het zinvol en haal-
baar is een protocol op te stellen. Het is de betrokken 

school die dit zal opgeven aan het CLB waarmee zij 
samenwerkt.

Daarenboven wordt ook de decretale basis voor het 
geïntegreerd onderwijs, die eerder opgenomen was in 
het decreet betreffende het onderwijs VIII van 15 juli 
1997, toegevoegd aan de wet op het buitengewoon en 
geïntegreerd onderwijs van 6 juli 1970.

Er wordt net zoals in het basisonderwijs, in het 
secundair onderwijs duidelijker gesteld dat GON-
begeleiding enkel kan plaatsvinden in scholen die 
gesubsidieerd of  gefinancierd zijn door de Vlaamse 
Gemeenschap.

De actualisatie van de regelgeving betreffende het 
buitengewoon onderwijs laat toe om op dit ogenblik 
tegemoet te komen aan opmerkingen van de Raad 
van State en aan de bestaande afspraken die al wel 
bij besluit en omzendbrief  al zijn geregeld. Deze 
actualisatie zal terug ter sprake komen naar aanlei-
ding van enerzijds de eindconclusies aangaande het 
onderwijscontinuüm en anderzijds bij het opstellen 
van een themadecreet op het buitengewoon secundair 
onderwijs.

Artikelen III.43 en III.45

Oorspronkelijk was vastgelegd in de regelgeving 
(onderwijsdecreet XIII) dat leerlingen die in oplei-
dingsvorm 3 een kwalificatiegetuigschrift behaald 
hebben, toegelaten konden worden tot de alterne-
rende beroepsopleiding.

Er werd echter geen rekening gehouden met het feit 
dat leerlingen in de nieuwe structuur van opleidings-
vorm 3, die gradueel is ingevoerd vanaf 1 september 
2002, geen kwalificatiegetuigschrift meer behalen, 
maar een getuigschrift. Dit wordt nu gecorrigeerd.

Verder werd met de invoer van de alternerende 
beroepsopleiding de mogelijkheid om een tweede 
kwalificatie te behalen, afgeschaft.

Vermits er in de nieuwe structuur van opleidingsvorm 
3 niet langer wordt gesproken over het organiseren 
van een kwalificatie, maar wel van een opleiding, 
dient ook voorzien te worden dat leerlingen evenmin 
een tweede opleiding kunnen volgen.

Artikel III.44

Initieel was vastgelegd in de regelgeving (onderwijs-
decreet XIII) dat de verdeling van de uren in de inte-
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gratiefase in opleidingsvorm 3 van het buitengewoon 
secundair onderwijs moest bestaan uit minimaal 500 
lesuren algemene en sociale vorming en beroepsge-
richte vorming en minimaal 700 uren werkervaring in 
het werkervaringsbedrijf.

Verschillende scholen slagen er niet in om op jaarba-
sis in de integratiefase 500 lesuren te verstrekken, dit 
omwille van vakantiedagen, evaluatiedagen en peda-
gogische studiedagen en de werkregeling binnen het 
bedrijfsleven. De verplichting van 500 lesuren wordt 
vervangen door minimum 450 lesuren. De totaliteit 
omvat nog steeds minimum 1200 lesuren en uren 
werkervaring. Aan het minimum aantal uren werker-
varing (700) wordt niets veranderd. 

Deze decretale basis wordt voorzien ingevolge de 
opmerkingen van de Raad van State in het advies 
38.222/1 van 22 maart 2005.

Artikel III.47

Het Geïntegreerd onderwijs (GON) is een samen-
werking tussen het gewoon en het buitengewoon 
onderwijs. Als een leerling met een handicap naar het 
gewoon onderwijs gaat, kan in een aantal gevallen 
bijkomende ondersteuning voorzien worden vanuit 
een school voor buitengewoon onderwijs.

Door de steeds groter wordende tendens tot ‘inclu-
sie’ zien de scholen van het buitengewoon secundair 
onderwijs hun GON-populatie al maar stijgen en 
hun populatie in de school zelf  almaar dalen. In een 
aantal scholen is de GON-populatie ondertussen gro-
ter dan de populatie in de school zelf. In een aantal 
scholen is de schoolpopulatie zodanig gedaald dat 
een lesopdracht voor de directie dreigt, dit terwijl de 
betrokken directie meer en meer werk heeft met de 
organisatie van GON en de ondersteuning en bege-
leiding van de GON-begeleiders.

Daarom wordt er nu een regeling uitgewerkt waarbij 
voor de lesopdracht van de directie van de begelei-
dende school buitengewoon onderwijs de GON-leer-
lingen bij de leerlingen van de school zelf  geteld 
worden. Dit mechanisme begint pas te spelen, als 
de BuSO-school minimaal 10 GON-leerlingen bege-
leidt. Het volume GON-leerlingen en de bijhorende 
inspanning van de directie en het gehele schoolteam 
moet substantieel en permanent genoeg zijn.

Deze regeling loopt volledig gelijk met de regeling die 
vanaf 1 december 2005 uitgewerkt is voor het buiten-
gewoon basisonderwijs.

HOOFDSTUK IV

Permanente vorming

AFDELING I

Volwassenenonderwijs

Artikel IV.1

Het studiegebied huishoudelijk onderwijs zal, wat de 
opleidingen kleding betreft, beperkt blijven tot BSO 
2. De voor BSO 3 ontwikkelde opleidingsprofielen 
Kleding worden in een nieuw studiegebied Mode 
ondergebracht. 

Artikel IV.2

De missie en de organisatie van het volwassenenon-
derwijs is gericht op cursisten die niet meer voltijds 
leerplichtig zijn. Voor alle opleidingen binnen het 
volwassenenonderwijs geldt voor de toekomst als 
enige toelatingsvoorwaarde dat de cursisten aan de 
voltijdse leerplicht voldaan moeten hebben.

Op dit ogenblik bevat het decreet volwassenenonder-
wijs twee uitzonderingen waarbij leerplichtigen toe-
gelaten worden, namelijk voor Hebreeuws en NT2.

Voor de cursussen NT2 wordt als voorloper op de 
nieuwe decreetgeving voor het volwassenenonderwijs 
de afwijking al geschrapt. 

Artikelen IV.3, IV.6 en IV.7

De opgeheven bepalingen in de wet van 1970 stel-
den dat voor elke opleiding van het Hoger Onderwijs 
voor Sociale Promotie (HOSP) de minimum en maxi-
mum studieduur en het minimum en het maximum 
aantal lestijden worden vastgelegd. 

Door de voortschrijdende modularisering van het 
hoger onderwijs voor sociale promotie is het niet lan-
ger relevant om de studieduur in jaren uit te druk-
ken. Zowel voor het vaststellen van de minimum en 
maximum studieduur als voor het vaststellen van het 
minimum en het maximum aantal lestijden is een vrij 
omslachtige procedure voorzien. Door dit op te los-
sen realiseert de regelgever niet alleen een vereenvou-
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diging, maar verhoogt hij eveneens de duidelijkheid 
bij de organisatie van het HOSP.

In de regelgeving van het basis-, secundair en deel-
tijds kunstonderwijs is bepaald dat een personeelslid 
met een diploma van het hoger onderwijs voor soci-
ale promotie enkel aangesteld kan worden, als de 
opleiding ten minste 900 lestijden omvat. De voorge-
stelde wijziging in het decreet volwassenenonderwijs 
bepaalt dat opleidingen met minder dan 900 lestijden 
niet meer leiden tot een diploma hoger onderwijs, 
maar wel tot een certificaat. Dit moet duidelijkheid 
geven aan de cursisten en aan de onderwijsinstellin-
gen die iemand willen aanstellen als leerkracht met 
een studiebewijs behaald in het HOSP. Anderzijds 
laat deze bepaling ook toe dat opleidingen die min-
der dan 900 uur duren, kunnen blijven bestaan. 

Om de rechtszekerheid van de cursisten die dit 
schooljaar een opleiding aangevat hebben, niet in het 
gedrang te brengen is een overgangsbepaling noodza-
kelijk. Aangezien de meeste opleidingen HOSP over 
drie jaar lopen, geldt de overgangsbepaling voor al 
wie gestart is met een opleiding vanaf het schooljaar 
2004-2005.

Artikel IV.4. 

In zijn nota van 25 mei 2005 betreffende het onder-
zoek van de bezoldiging van het personeel van het 
Onderwijs voor Sociale Promotie (OSP) heeft het 
Rekenhof volgende bemerking gemaakt (punt 4.5.):

“In de overgangsbepalingen van artikel 79, §2, van 
het decreet volwassenenonderwijs wordt een onder-
scheid gemaakt tussen wervings-, selectie en bevor-
deringsambten. 

Artikel 55 van hetzelfde decreet somt enkel de amb-
ten op die personeelsleden van een centrum voor vol-
wassenenonderwijs kunnen uitoefenen zonder een 
verdere opdeling te maken. Een indeling van de amb-
ten in wervings-, selectie- en bevorderingsambten is 
er niet.”.

Door in dit decreet artikel 55 van het decreet volwas-
senenonderwijs te herschrijven, is aan deze bemer-
king van het Rekenhof tegemoet gekomen.

De indeling van de ambten in wervings-, selectie- 
en bevorderingsambten die er had moeten zijn bij 
het schrijven van het decreet volwassenenonderwijs, 

wordt nu ingeschreven. Deze louter formele bepa-
ling gaat dan ook het liefst in op dezelfde datum 
als het decreet volwassenenonderwijs (1 september 
1999). Deze bepaling heeft geen concrete admini-
stratieve of  financiële gevolgen voor het personeel 
in het volwassenenonderwijs. De administratieve 
rechten en plichten zijn bepaald door de respectieve 
decreten rechtspositie. De financiële rechtspositie is 
terug te vinden in de uitvoeringsbesluiten betreffende 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen en zijn 
gedefinieerd per ambt, niet per categorie van amb-
ten.

Artikel IV.5

Het KB van 14 november 1962 houdende algemene 
regeling van de studiën in het Hoger Technisch 
Onderwijs wordt volledig opgeheven. 

Artikel 4 van het betrokken KB van 1962 stipuleert: 
“Het uitreiken van het bij artikel 26 vermeld diploma 
vereist een onderwijs van ten minste 750 lestijden, 
verdeeld over minstens twee studiejaren en verstrekt 
aan regelmatige leerlingen naar rata van ten minste 
zesentwintig weken per jaar.” .

Artikel 26 van hetzelfde KB stipuleert: “Iedere leer-
ling die de inrichting verlaat zonder overeenkom-
stig dit artikel aanspraak te kunnen maken op een 
diploma of  een getuigschrift, ontvangt op zijn ver-
zoek, een attest ondertekend door de directeur, en 
waarop de cursussen, welke hij met vrucht heeft 
gevolgd, vermeld staan.Aan de examinandi die sla-
gen voor het eindexamen, wordt een diploma uitge-
reikt.”.

De voorgestelde bepalingen van dit decreet voorzien 
dat in het HOSP een diploma hoger onderwijs wordt 
uitgereikt, als de opleiding ten minste 900 lestijden 
telt. Hiermee worden dus de voorwaarden zwaar-
der gemaakt dan initieel gestipuleerd in het KB van 
1962. 

Dit decreet stelt verder voor dat cursisten die een 
opleiding van minder dan 900 lestijden met vrucht 
gevolgd hebben, een certificaat ontvangen. Volgens 
artikel 26 van het KB van 1962 zouden deze cursis-
ten enkel recht hebben op een niet-officieel attest van 
gevolgde studies. 

Er is dus wel een tegenspraak tussen het oude KB en 
de voorgestelde bepalingen van dit onderwijsdecreet. 
Daarbij komt dat bij een volledige screening van het 
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KB van 1962 blijkt dat het niet meer van toepassing 
is voor de hogescholen. Het KB van 1962 is dus zon-
der voorwerp geworden.

AFDELING II

Basiseducatie

Artikel IV.8

Het betreft een technische aanpassing. Bij de modu-
larisering van de opleiding ‘Nederlands moedertaal’ 
in de basiseducatie is de benaming van de opleiding 
gewijzigd in ‘Nederlands’. Deze gewijzigde bena-
ming is reeds met ingang van 1 februari 2006 opge-
nomen in het uitvoeringsbesluit van de Vlaamse 
Regering van 15 juli 2005.

AFDELING III

Deeltijds kunstonderwijs

Artikelen IV.9 en IV.10

De bestaande concepten ‘fusie van instellingen’ en 
‘overheveling van filialen’ krijgen met deze artikelen 
een decretale rechtsgrond.

In het kader van de besprekingen over de verdere 
ontwikkeling van de samenwerkingsmogelijkheden in 
het deeltijds kunstonderwijs kan de Vlaamse Rege-
ring voor bepaalde vormen van fusie en overhevelin-
gen verdere modaliteiten bepalen.

HOOFDSTUK V

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel V.1

De openingsdagen van de CLB’s tijdens de kerstva-
kantie werden tot nog toe jaarlijks vastgelegd door 
de raad van het Gemeenschapsonderwijs en de 
representatieve verenigingen van de besturen van de 
gesubsidieerde centra na overleg of  onderhandelin-

gen in het terzake bevoegde orgaan. Met dit artikel 
worden deze dagen structureel vastgelegd op de eer-
ste maandag en tweede vrijdag van de kerstvakantie. 
Deze maatregel zal de bekendheid en transparantie 
van dit begeleidingsaanbod ten goede komen en de 
organisatie vergemakkelijken m.b.t. infrastructuur, 
drukwerken, personeelsafspraken enzovoort.

Artikel V.2

Aanpassing van het decreet betreffende de centra 
voor leerlingenbegeleiding aan het decreet van 7 mei 
2004 betreffende de rechtspositie van de minderja-
rige in de integrale jeugdzorg. De leeftijd van 14 jaar 
wordt uit de regelgeving CLB gehaald. 

Het centrum voor leerlingenbegeleiding organiseert 
de begeleiding slechts als de betrokken leerling hier-
mee instemt. Dit op voorwaarde dat de leerling tot 
een redelijke beoordeling van zijn belangen in staat 
is, rekening houdende met zijn leeftijd en maturiteit. 
De minderjarige van twaalf  jaar en ouder wordt ver-
moed in staat te zijn tot een redelijke beoordeling 
van zijn belangen. In het andere geval wordt de bege-
leiding slechts voortgezet mits instemming van de 
ouders van de betrokken leerling.

Voor begeleiding op het gebied van de leerplichtpro-
blemen (§2) blijft de regelgeving ongewijzigd.

Artikelen V.3, V.4,V.5

Deze artikelen houden bijkomende steun in voor het 
NICO-project: de samenwerking op het vlak van 
informatisering van dossiers op het CLB-domein. 
De samenwerking tussen de CLB’s op het gebied van 
informatisering heeft verschillende doelen: 

1° er ontstaat één digitaal model van leerlingendos-
sier, de formaten van dossiers en metingen worden 
uniform gemaakt voor alle CLB’s in Vlaanderen;

2° bij uitwisseling met andere CLB’s en derden 
gebeurt alles in dezelfde formaten en communica-
tienormen;

3° software-ontwikkelingen en een aantal servers 
worden gemeenschappelijk betaald en gebruikt, 
onderhoud van servers wordt professioneel aan 
derden uitbesteed;
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4° de CLB’s reduceren de planlast en medewerkers 
focussen zich op het begeleiden van leerlingen;

5° het beleidsvoerend vermogen van de sector en van 
elk CLB op zich verhoogt aanzienlijk.

Door netoverschrijdende samenwerking inzake 
ICT moeten CLB’s hun werking immers kunnen 
laten steunen op een geïnformatiseerd multidisci-
plinair leerlingendossier dat het begeleidingstraject,  
de schoolloopbaan, de gezondheidstoestand inzake 
vaccinatiestatus, e.a. van elke leerling  registreert. Het 
geïnformatiseerd leerlingendossier moet automatisch 
en snel de leerling volgen bij een inschrijving in een 
andere school, bij een doorverwijzing, bij problemati-
sche afwezigheden of bij een telefonische oproep.

De informatisering moet de centra ook van nut zijn 
bij het expliciteren van de eigen werking bijvoorbeeld 
naar aanleiding van een visitatie of inspectie.

Het NICO-project heeft de volgende financierings-
bronnen:

– er is een jaarlijkse toelage aan de vzw NICO van 
298.000 euro;

– er is een jaarlijkse bijdrage van de CLB’s zelf  aan 
de vzw NICO (namelijk 3,2% van hun werkings-
middelen). Alle CLB’s zijn lid van de vzw NICO 
en verbonden zich bij hun toetreding in 2002 tot 
deze bijdrage.

Dit decreet voegt hier dus een derde financierings-
bron aan toe, namelijk een jaarlijks bedrag van 
238.476 euro:

– voor de periode januari-augustus van het school-
jaar 2005-2006 door de aanpassing van artikel 70, 
§2, van het decreet van 1 december 1998 betref-
fende de centra voor leerlingenbegeleiding (V.4);

– structureel vanaf  1 september 2006 door de aan-
passing van de artikelen  53 en 70, §2, van het-
zelfde decreet (V.3 en V.5).

In de plaats van de omkaderingsgewichten van de 
boventallige en niet meer op 1 september 2006 in 
dienst zijnde klerken automatisch toe te voegen aan 
de lineaire omkadering, worden ze omgezet in finan-
ciële middelen. Die middelen komen de gehele sector 
ten goede voor het netoverschrijdende NICO-project 
dat de werking van de centra ondersteunt door het 

multidisciplinair leerlingendossier te digitaliseren. 
Gezien de ICT evolutie (hardware servers, Vaccinnet, 
klantvriendelijke toepassing, audit applicatie enzo-
voort) zijn bijkomende investeringen nodig.

In artikel V.5 is er ook de afschaffing van de voor-
afname ‘BSD’ (Belgische Strijdkrachten Duitsland), 
vermits deze zonder voorwerp is.

Artikel V.6

Door invoeging van dit artikel wordt de beslissingsbe-
voegdheid van de centra betreffende overdracht naar 
de permanente ondersteuningscellen uitgebreid naar 
1 omkaderingsgewicht van een centrum voor leerlin-
genbegeleiding. Tevens wordt de hoegrootheid van de 
door de permanente ondersteuningscentra maximaal 
te ontvangen omkaderingsgewichten bepaald op niet 
meer dan het dubbele van de organieke omkadering 
van elk permanent ondersteuningscentrum afzonder-
lijk. 

Artikelen V.7, V.8 en V.9 

Door de invoeging van deze artikelen worden twee 
nieuwe ambten binnen de CLB’s voorzien: het ambt 
van ervaringsdeskundige en het ambt van intercultu-
reel bemiddelaar. Het is de bedoeling dat de centra 
die één of  beide ambten in hun personeelsformatie 
opnemen, hiermee tegemoet kunnen komen zowel 
aan de behoefte aan specifieke deskundigen die voor 
1 september 2000 het ambt van interculturele mede-
werker of  interculturele bemiddelaar uitoefenden 
als aan de behoefte aan ervaringsdeskundigen in de 
armoede.

Het is de bedoeling dat inzake dienstanciënniteit de 
overgang van een vroeger naar een nieuw ambt geen 
wijzigingen meebrengt voor de huidige medewer-
kers die vanaf  1 september 2006 zouden instappen 
in het ambt van intercultureel bemiddelaar en vóór 
1 september 2000 diensten hebben verricht hetzij als 
interculturele medewerker hetzij als interculturele 
bemiddelaar.

Het ambt van intercultureel bemiddelaar vergt even-
veel omkaderingsgewicht (0,7) als het ambt van 
medewerker. Het ambt van ervaringsdeskundige kan 
ingericht worden met 0,5 omkaderingsgewicht. 

Als een centrum het ambt van intercultureel bemid-
delaar inricht, heeft een personeelslid dat aan vol-
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gende voorwaarden voldoet, voorrang bij tijdelijke 
aanstelling en vaste benoeming:

– het personeelslid werd hetzij als interculturele 
medewerker hetzij als intercultureel bemiddelaar 
geconcordeerd naar het ambt van medewerker;

–  en het personeelslid is sinds 1 september 2000 tij-
delijk aangesteld of vastbenoemd in het ambt van 
medewerker.

Als een centrum een personeelslid dat aan voormelde 
voorwaarden voldoet, aanstelt in het ambt van inter-
cultureel bemiddelaar worden de diensten die het 
personeelslid sinds 1 september 2000 presteerde als 
medewerker, beschouwd als diensten gepresteerd in 
het ambt van intercultureel bemiddelaar.

Artikel V.10

Dit artikel voorziet dat het aantal werkdagen vakan-
tie voor bepaalde personeelsleden van de centra in 
evenredige mate verminderd wordt. Tot nog toe ont-
brak een verduidelijkende reglementaire basis voor 
dit billijkheidsprincipe. Dit artikel vergroot dan ook 
de rechtszekerheid zowel voor personeel als voor de 
inrichtende besturen. 

Wie halftijds als personeelslid van een CLB werk-
zaam is, heeft uiteraard maar de helft van het 
contingent aan werkdagen vakantie nodig om in ver-
houding tot een voltijdse collega van hetzelfde recht 
op vakantiedagen te kunnen genieten. Ook kan bij-
voorbeeld het aantal werkdagen vakantie waarop een 
personeelslid recht heeft, worden verminderd a rato 
van de periode waarin hij/zij het verlof  voorafgaand 
aan de pensionering geniet. De regeling zal bijvoor-
beeld ook dienen te bepalen op welke wijze dit recht 
op 21 vakantiedagen wordt berekend bij een voltijdse 
prestatie van vier dagen aan negen uren. 

HOOFDSTUK VI

Decreten inspectie en begeleiding

Artikelen VI.1 en VI.6

Dit nieuwe artikel 7 van het decreet inspectie (VI.1) 
brengt alle toelatingsvoorwaarden voor een ambt 
binnen de inspectie of Dienst voor Onderwijsontwik-

keling (DVO) samen. Hierdoor worden ook de artike-
len 22 tot en met 23bis gewijzigd en worden artikelen 
24 en 25 opgeheven.

Er werden tegelijk een aantal inhoudelijke wijzigin-
gen in vergelijking met de vroegere artikelen aange-
bracht.

De mogelijkheid wordt gecreëerd om de ambten 
binnen inspectie en DVO breder open te stellen. Dit 
wordt mogelijk gemaakt voor personen die blijk 
geven van een zeer grondig onderwijskundig inzicht 
en die ten minste tien jaar relevante ervaring heb-
ben in of  met het Vlaams onderwijs of  de centra. 
De relevantie van de ervaring wordt vastgesteld door 
de commissie vermeld in artikel 28 van het decreet. 
Hierdoor kunnen inspectie en DVO werven uit kan-
didaten met een breder profiel. Aangezien de inspec-
tie de kwaliteitsbewaking op een andere manier wil 
organiseren, enerzijds door meer rekening te houden 
met de interne kwaliteitszorg in de scholen en centra, 
anderzijds door dat zij bij doorlichtingen wil vertrek-
ken vanuit een risicoanalyse, moet zij een beroep kun-
nen doen op eigen personeelsleden die op dit vlak een 
bijzondere deskundigheid hebben. Een bredere rekru-
teringsbasis dan het klassieke onderwijsveld moet dit 
mogelijk maken. Uiteraard moeten dergelijke kandida-
ten nog steeds beschikken over een zeer groot deskun-
dig onderwijsinzicht en meer dan voldoende ervaring 
met het onderwijs kunnen aantonen. Deze evolutie 
wordt nog versterkt door het feit dat de Dienst voor 
Onderwijsontwikkeling niet langer optreedt als de stu-
diedienst van de inspectie en de inspectie zelf ook aan 
instrumentontwikkeling moet kunnen doen.

Een tweede inhoudelijke wijziging heeft betrekking 
op de toelatingsvoorwaarden voor inspecteurs bui-
tengewoon onderwijs. De bijkomende selectievoor-
waarden voor inspecteurs buitengewoon onderwijs, 
namelijk anciënniteit in het buitengewoon onderwijs, 
verdwijnt. Deze inspecteurs vallen onder dezelfde 
toelatingsvoorwaarden als de andere leden van de 
onderwijsinspectie. Uiteraard blijven de ambten van 
inspecteur buitengewoon onderwijs wel bestaan. Bij 
de selectie van inspecteurs zal dit uitdrukkelijk blij-
ken uit het functieprofiel. De selectiecommissie zal bij 
haar beoordeling van de kandidaat rekening houden 
met de deskundigheid en relevante ervaring van de 
kandidaat inzake buitengewoon onderwijs. De taak-
verdeling binnen het inspectiekorps is niet meer van 
die aard dat exclusief  met een korps voor het buiten-
gewoon onderwijs gewerkt wordt. 
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Artikel VI.2

Er zal voorzien worden in een uitvoeringsbesluit, 
zodat de inspectie ook gebruik kan maken van deta-
cheringen: personeelsleden met een verlof  wegens 
opdracht.

Artikelen VI.3, VI.4, VI.5, VI.7 en VI.9

Aangezien de toelatingsvoorwaarden samengebracht 
worden in artikel 7 van het decreet van 17 juli 1991 
betreffende inspectie, Dienst voor Onderwijsontwik-
keling en pedagogische begeleidingsdiensten, wordt 
de inhoud van de artikelen 22, 23 en 23bis beperkt 
tot de specifieke toelatingsvoorwaarden (het dossier 
en de proef).

In het gewijzigde artikel 22 wordt toegevoegd dat 
de Vlaamse Regering ook specifieke relevante erva-
ring kan opnemen in de toelatingsvoorwaarden. Dit 
maakt het mogelijk om b.v. voor de toegang tot het 
ambt van inspecteur buitengewoon onderwijs ook 
voldoende relevante ervaring te eisen m.b.t. het bui-
tengewoon onderwijs. Het opheffen in artikel 7 van 
de vroegere vereiste van drie jaar dienstanciënniteit 
in het buitengewoon onderwijs mag immers niet tot 
gevolg hebben dat inspecteurs buitengewoon onder-
wijs niet of  onvoldoende vertrouwd zouden zijn met 
het buitengewoon onderwijs.

Artikel VI.8

Door deze wijziging wordt verduidelijkt dat de selec-
tiecommissie ook telkens de toelatingsvoorwaarden 
van de kandidaten zal beoordelen, desgevallend met 
inbegrip van de vereiste relevante ervaring.

Artikelen VI.10 en VI.13

Aanpassing van de regelgeving aan het afschaffen 
van het aannemingsonderzoek door de Admini-
stratieve Gezondheidsdienst (nu Medex) in oktober 
2003. Lichamelijke geschiktheid als voorwaarde voor 
de benoeming kan daardoor niet meer gecontroleerd 
worden en wordt bijgevolg afgeschaft. 

Artikelen VI.11 en VI.12

De ruimere rekruteringsbasis die wordt ingevoegd 
voor de inspectie, wordt mutatis mutandis ook door-

gevoerd voor de pedagogische begeleidingsdiensten. 
Ook hier is er nood aan een brede wervingsruimte.

HOOFDSTUK VII

Rechtspositie onderwijspersoneel

AFDELINGEN I en II

Decreten rechtspositie

Artikelen VII.1, VII.4, VII.11, VII.17, VII.18, 
VII.21, VII.25, VII.35 en VII.36

Het is onduidelijk wie de bevoegdheid verleent aan 
de instantie vermeld in de decreten rechtspositie, 
om godsdienstleraren en leraren niet-confessionele 
zedenleer voor te dragen voor aanstelling en benoe-
ming. Hier gaat het om de eredienst of  vereniging 
zelf  die een instantie aanduidt. In de meeste geval-
len – maar niet altijd en niet noodzakelijk – is het 
dezelfde instantie als die waarvan sprake is in het 
decreet betreffende de inspectie en begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken van 1 december 1993. In 
dit decreet stelt artikel 5 het volgende: “Per erkende 
godsdienst en voor de niet-confessionele gemeen-
schap wordt slechts één instantie of  één vereniging 
erkend door de Vlaamse Regering voor het uitvoeren 
van de in dit decreet vermelde opdrachten.”.

De bevoegdheden waarvan sprake in de decreten 
rechtspositie worden echter niet toegekend via het 
decreet inspectie en begeleiding. Dit betekent dat de 
decreten rechtspositie dienen aangepast te worden. 
Tegelijk is ervoor gezorgd dat afwijkende terminolo-
gie eenvormig gemaakt wordt.

Artikelen VII.2 en VII.25

De decreten rechtspositie van 27 maart 1991 bepalen 
momenteel dat voor de berekening van de dienstan-
ciënniteit het aantal dagen gepresteerd als tijdelijk 
personeelslid in een betrekking met volledige dienst-
prestaties bestaat uit al de kalenderdagen gerekend 
van het begin tot het einde van de ononderbroken 
activiteitsperiode, met inbegrip van de vakantiepe-
rioden, indien zij in deze periode vallen. Dit aantal 
wordt vermenigvuldigd met 1,2. In afwijking hiervan 
bestaat voor de personeelsleden van de centra voor 
leerlingenbegeleiding (CLB), van de semi-internaten 
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en de opvangcentra, het aantal dagen gepresteerd als 
tijdelijk personeelslid aangesteld in een betrekking 
met volledige dienstprestaties, uit al de kalenderdagen 
van het begin tot het einde van een ononderbroken 
activiteitsperiode, met inbegrip van de vakantieperio-
den. Dit aantal wordt niet met 1,2 vermenigvuldigd.

In de bestaande decreetsbepalingen (artikel 4 
Gemeenschapsonderwijs en artikel 6 gesubsidieerd 
onderwijs) zijn de personeelsleden van het admi-
nistratief  personeel, de administratief  medewerker 
van het beleids- en ondersteunend personeel en de 
administratief  medewerker van het ondersteunend 
personeel in het secundair onderwijs, niet expliciet 
opgenomen, zodat zij normaliter onder de algemene 
regeling vallen. Aangezien deze personeelsleden ook 
kunnen aangesteld worden in de zomervakantie 
wordt hun dienstanciënniteit van oudsher berekend 
conform de afwijkende bepaling die geldt voor de 
personeelsleden van de semi-internaten, de opvang-
centra en de CLB’s.

Deze regeling wordt nu verwerkt in beide decreten 
rechtspositie.

Tevens is van de gelegenheid gebruik gemaakt om de 
twee definities in de beide decreten identiek te formu-
leren, zonder een inhoudelijke wijziging.

Artikelen VII.3, 1°, VII.5, VII.7, 
VII.28 en VII.29,1° en 2°

Deze bepalingen houden een aanpassing in van de 
onderwijsregelgeving aan de gewijzigde federale 
regelgeving, namelijk het afschaffen van het aanne-
mingsonderzoek door de Administratieve Gezond-
heidsdienst (nu Medex) in oktober 2003. Lichamelijke 
geschiktheid als voorwaarde voor de benoeming kan 
daardoor niet meer gecontroleerd worden en wordt 
bijgevolg afgeschaft. Voor de tijdelijke aanstelling 
blijft de voorwaarde bestaan dat het personeelslid 
gezond moet zijn en geen gevaar mag opleveren voor 
de gezondheidstoestand van de leerlingen. Door 
de afschaffing van de lichamelijke geschiktheid als 
benoemingsvoorwaarde worden ook alle andere arti-
kelen die daarnaar verwijzen afgeschaft.

Deze bepalingen hebben terugwerkende kracht met 
ingang van 1 januari 2004 omdat in oktober 2003 de 
AGD is gestopt met zijn aannemingsonderzoeken. 

De eerstvolgende benoemingsprocedure na oktober 
2003 was op 1 januari 2004, waar de voorwaarde 
inzake geschiktheidsonderzoek al niet meer werd 
toegepast in de concrete administratieve procedures. 
Door het feit dat de Medex (AGD) meteen stopte 
met de onderzoeken werd in 2003 het Vlaams minis-
terie van Onderwijs voor een voldongen feit gesteld. 
De voorwaarde werd in de praktijk meteen geschrapt 
voor alle aanwervingen en benoemingen binnen het 
domein onderwijs. 

In de omzendbrief   (29.11.1999 en verder aangepast) 
omtrent benoemingen werd in 2003 aan het onder-
wijsveld algemeen medegedeeld dat de voorwaarde 
vervalt.

Artikelen VII.3, 2° en VII.27

Technische aanpassing als gevolg van de opheffing 
met ingang van 1 september 2005 van het hoofdstuk 
IV. De vervangingspool, van het decreet lerarenambt 
van 8 juni 2000.

Het verwijderen van verwijzingen naar de vervan-
gingspool dienen in te gaan op 1 september 2005.

In artikel VII.27, 2°, wordt om de gemeente de vol-
ledige autonomie te geven om eventueel bevoegdhe-
den te delegeren, in artikel 19 van het decreet van 27 
maart 1991 voor het personeel van het gesubsidieerd 
onderwijs §3 geschrapt, waarin bepaald wordt dat het 
college van burgemeester en schepen leden van het 
personeel tijdelijk kan aanstellen onder voorbehoud 
van bekrachtiging door de gemeenteraad.

Artikelen VII.6 en VII.30

1° Met ingang van 1 september 2006 worden de cate-
gorieën van het administratief  personeel en het 
opvoedend hulppersoneel in het buitengewoon 
secundair onderwijs omgevormd naar de catego-
rie van het ondersteunend personeel.

 De vacantverklaringen in ambten van het admi-
nistratief  personeel en opvoedend hulppersoneel 
die plaatsvonden op basis van de toestand van 
15 april 2006 zijn niet geldig, vermits deze cate-
gorieën ophouden te bestaan vanaf  1 september 
2006.
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 Omwille van deze omvorming moet de vacant-
verklaring voor de nieuwe personeelscategorie 
opnieuw plaatsvinden na 1 september 2006.

2° Ingevolge de invoering van de nieuwe modulaire 
structuur in het volwassenenonderwijs wordt het 
vak/specialiteit grafische technieken m.i.v. 1 sep-
tember 2005 in het studiegebied Grafische tech-
nieken niet langer in BSO 4 ingericht, maar wel in 
TSO 3.

 Door deze ingreep kunnen de kansen op een vaste 
benoeming van de betrokken personeelsleden 
geschaad worden.

 Een inrichtende macht of  scholengroep moet 
immers voor een welbepaalde datum, 15 mei 
in het gesubsidieerd onderwijs, haar vacante 
betrekkingen meedelen met het oog op een vaste 
benoeming op 1 januari van het daaropvolgende 
schooljaar.

 Het begrip betrekking wordt door het decreet 
rechtspositie strikt gedefinieerd als zijnde een 
onderwijsopdracht met vermelding van het onder-
wijsniveau, het vak en de specialiteit, de graad en 
de onderwijsvorm. 

 Het decreet rechtspositie stelt dat een vaste benoe-
ming op 1 januari kan als de betrekking correct 
werd vacant verklaard. Als de graad wijzigt, gaat 
het strikt genomen niet meer om dezelfde betrek-
king. Zonder deze ingreep zouden de vacant 
verklaarde betrekkingen in BSO 4 dus niet in 
aanmerking komen voor vaste benoeming op  
1 januari 2007.

Artikelen VII.8, VII.12, VII.29, 3°, en VII.33

In haar advies 39.807/1 van 16 februari 2006 over een 
ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering betref-
fende de mededeling van de vaste benoeming stelt de 
Raad van State dat de Vlaamse Regering geen rechts-
grond heeft om te bepalen dat ook een nieuwe affec-
tatie en een mutatie op een door haar bepaalde wijze 
moeten worden meegedeeld aan de overheid.

Deze bepaling was echter in oorsprong reeds opgeno-
men in het besluit van 25 januari 1995.

Om tegemoet te komen aan de opmerking van de 
Raad van State en de rechtszekerheid te garande- 
ren van de reeds gebeurde mededelingen, worden de 

desbetreffende artikelen in de decreten rechtspositie 
uitgebreid, zodat de Vlaamse Regering ook de wijze 
van mededeling van een nieuwe affectatie en mutatie 
kan bepalen.

De nu voorgestelde decretale regeling was echter 
reeds opgenomen in het besluit van 25 januari 1995 
en met als ingangsdatum 1 januari 1995. Door deze 
datum stemt de reeds lang gevolgde praktijk overeen 
met de nieuwe decretale bepalingen. Het gaat trou-
wens niet om de mutatie of  de nieuwe affectatie zelf, 
maar enkel om de schriftelijke mededeling naast de 
elektronische mededeling.

Artikelen VII.9 en VII.31

Het hoofdstuk over de personeelscategorie van het 
ondersteunend personeel wordt vanaf  1 september 
2006 van toepassing gemaakt voor de scholen van 
het buitengewoon secundair onderwijs. 

Artikelen VII.10 en VII.32

De decreten rechtspositie van 27 maart 1991 bepalen 
dat de personeelscategorie van het beleids- en onder-
steunend personeel bestaat uit de wervingsambten 
van administratief  medewerker en beleidsmedewer-
ker. Het ambt van beleidsmedewerker bestaat niet 
meer sinds 1 september 2005 en wordt dus uit de 
beide decreten gehaald.

Artikelen VII.13 en VII.34

Het hoofdstuk over selectie en bevordering wordt 
toepasselijk gemaakt voor de personeelscategorie 
van het ondersteunend personeel in de scholen van 
het buitengewoon secundair onderwijs. 

Artikelen VII.14 en VII.41

De bepalingen inzake ambtshalve concordantie 
werden bij het onderwijsdecreet XV in de decreten 
rechtspositie ingevoegd om bepaalde geldelijke en 
administratieve rechten te garanderen van perso-
neelsleden die door een  ambtshalve concordantie 
worden geraakt.

De bepalingen inzake ambtshalve concordantie 
werden bij het onderwijsdecreet XV in de decreten 
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rechtspositie ingevoegd met ingang van 1 septem-
ber 2005 om geldelijke en administratieve rechten te 
garanderen van personeelsleden die door een  ambts-
halve concordantie worden geraakt. Naar aanleiding 
van het opstellen van het ontwerp van uitvoerings-
besluit is gebleken dat de bestaande decretale rechts-
grond onvolledig is.

Het gaat om volgende bepalingen inzake de admini-
stratieve rechtspositie van de bij een ambtshalve con-
cordantie betrokken personeelsleden:

– de kandidaatstelling voor tijdelijke aanstel-
ling, toelating tot de proeftijd en mutatie in het 
Gemeenschapsonderwijs;

– de vacantverklaring van betrekkingen met het 
oog op toelating tot de proeftijd en mutatie in het 
Gemeenschapsonderwijs;

– de kandidaatstelling voor tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur en vaste benoeming in het 
gesubsidieerd onderwijs.

Er worden nu een aantal elementen toegevoegd, 
met dezelfde ingangsdatum, als die van de reeds 
bestaande decreetsbepalingen (56ter Gemeenschaps-
onderwijs en 74quater gesubsidieerd onderwijs) 
inzake concordantie. Ook het in ontwerp zijnde uit-
voeringsbesluit heeft als ingangsdatum 1 september 
2005 en zal met de nu voorgestelde bepalingen wel-
licht voldoende rechtsgrond hebben.

Artikelen VII.15, VII.16,VII.39 en VII.40

Bij de invoering van het principe van de tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur in 1999 werden de 
personeelsleden die het recht op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur (TADD) hadden ver-
worven en vastbenoemde personeelsleden voor een 
aantal principes op gelijke voet geplaatst.

Zo werden de bepalingen inzake tucht evenzeer van 
toepassing op de tijdelijke personeelsleden met het 
recht op een TADD.

In de praktijk blijken er evenwel nog verschillen te 
blijven bestaan tussen een vastbenoemd personeelslid 
en een TADD-personeelslid.

Zo kan een inrichtende macht een vastbenoemd 
personeelslid bij wijze van tuchtmaatregel terugzet-

ten tot tijdelijk personeelslid. Het personeelslid blijft 
gedurende minstens twee volledige schooljaren na de 
definitieve uitspraak tijdelijk personeelslid en kan 
zich pas na het verstrijken van deze termijn terug 
kandidaat stellen voor vaste benoeming.

Voor een TADD-personeelslid bestaat geen verge-
lijkbare maatregel. De inrichtende macht moet voor 
deze personeelsleden dan dadelijk grijpen naar de 
zwaarste sanctie, het ontslag.

Met de invoering van deze bepalingen wordt een 
maatregel ingevoerd die voor TADD-personeelsleden 
een gelijkaardige sanctie invoert als voor de vastbe-
noemde personeelsleden.

De inrichtende macht kan aldus beslissen om bij 
wijze van sanctie het personeelslid gedurende 2 volle-
dige schooljaren uit te sluiten van de mogelijkheid tot 
vaste benoeming. Het personeelslid behoudt gedu-
rende deze periode wel alle rechten op TADD die hij 
heeft verworven.

Artikelen VII.19 en VII.37

In cao IV werd afgesproken dat de arbeidswet en het 
koninklijk besluit in zake moederschapsbescherming 
zouden toegepast worden voor de personeelsleden 
van de onderwijsinstellingen. Het ging dus om de 
implementatie van federale wetgeving in de onder-
wijswetgeving. 

De personeelsleden die verwijderd worden wegens 
moederschapsbescherming en die bedreigd worden 
door een beroepsziekte, vallen onder de beroeps-
ziekteregeling (art. 3bis van de wet van 3 juli 1967). 
Verwijdering en vrijstelling van arbeid houdt in dat 
de wedde van de vastbenoemde, tijdelijke en contrac-
tuele personeelsleden wordt doorbetaald, zoals bij 
arbeidsongevallen en beroepsziekten. 

Voor de betaling van personeelsleden die verwijderd 
worden wegens moederschapsbescherming en die niet 
bedreigd worden door een beroepsziekte, diende cao 
IV uitgevoerd te worden. De uitvoering daarvan werd 
opgenomen in het besluit van de Vlaamse Regering 
van 21 februari 2003 betreffende het verlof  wegens 
moederschapsbescherming voor de personeelsleden 
van het onderwijs.

Nadat de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer beslist 
heeft om de zwangere werkneemster te verwijderen 
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uit een risicosituatie, zijn er, volgens de arbeidswet, 
voor de werkgever drie opeenvolgende stappen: aan-
passing van de werkomstandigheden, omwisseling 
van betrekking of vrijstelling van arbeid. Eén van de 
drie mogelijkheden moet verplicht toegepast worden. 
Deze maatregel geldt voor alle onderwijsvormen, 
maar is vooral van toepassing in het kleuter- en het 
buitengewoon onderwijs.

Uit de praktijk blijkt dat de werkgever bijna altijd 
besluit om het personeelslid vrij te stellen van arbeid. 
Aanpassing van de arbeidsomstandigheden of alter-
natieve taken gebeurt bijna nooit. Wisseling van 
functie is in het huidige stelsel mogelijk via verlof tij-
delijke andere functie (TAO), maar wordt bijna nooit 
toegepast, omdat er effectief  een andere functie vrij 
moet zijn, wat bijna nooit het geval is. De beslissing 
van de werkgever is meestal ingegeven door de angst 
om elk risico voor de zwangerschap te vermijden en 
gesteund door de vraag van de personeelsleden om 
thuis te mogen blijven.

Tijdens de onderhandeling in verband met de uit-
voering van cao IV was er afgesproken dat er bij de 
evaluatie zou nagegaan worden of de zwangere vrou-
wen die verwijderd werden uit het risico niet kon-
den belast worden met alternatieve taken buiten het 
bestaande systeem. Deze personeelsleden zijn perfect 
in staat om in een administratieve niet-organieke  
betrekking in het eigen ambt te fungeren in plaats 
van volledig vrijgesteld te worden van elke arbeid. De 
zwangere verwijderde personeelsleden kunnen tijde-
lijk nuttig worden ingezet in de school en/of  taken 
vervullen voor de scholengemeenschap.

Een kleuteronderwijzeres kan in toepassing van de 
nieuwe maatregel door haar schoolbestuur belast 
worden met pedagogische taken, een kinderverzorg-
ster kan belast worden met administratieve taken. 
Sommige (kleine) schoolbesturen hebben de moge-
lijkheid om één personeelslid te belasten met alter-
natieve taken, maar zijn te klein behuisd of  hebben 
de uitrusting niet om meerdere personeelsleden tege-
lijkertijd te belasten met alternatieve taken. Sinds 
1 september 2005 zijn er scholengemeenschappen 
opgericht in het basisonderwijs en is de mogelijkheid 
ontstaan om het personeelslid te laten fungeren in of 
bij de scholengemeenschap.

In onderling akkoord tussen betrokken personeelslid 
en schoolbestuur kan het personeelslid voormelde 
taken ook vervullen in een andere school van de 
scholengemeenschap.

Artikelen VII.20 en VII.38

In de decreten rechtspositie is nog steeds opgenomen 
dat niemand volledig in de stand non-activiteit kan 
gehouden worden na het einde van de maand waarin 
het personeelslid de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt 
en dertig dienstjaren telt die in aanmerking komen 
voor de berekening van het rustpensioen. Deze enigs-
zins anachronistische bepaling wordt m.i.v. 1 septem-
ber 2006 opgeheven.

Artikelen VII.22 en VII.42

Deze artikelen met overgangsbepalingen inzake 
administratief  en opvoedend hulppersoneel zijn niet 
meer van toepassing.

Artikelen VII.23 en VII.43

De categorieën van het opvoedend hulpperso-
neel en het administratief  personeel houden vanaf  
1 september 2006 op te bestaan in het buitengewoon 
secundair onderwijs, behalve in de internaten. Een 
tijdelijke aanstelling of benoeming kan dan ook niet 
meer voor deze personeelscategorieën, behalve in 
voormelde internaten.

Artikelen VII.24 en VII.44

Op 1 september 2006 worden in het buitengewoon 
secundair onderwijs, met uitzondering van de inter-
naten, alle ambten van het administratief  personeel 
en het opvoedend hulppersoneel geconcordeerd naar 
een ambt van het ondersteunend personeel.

Het gaat om de personeelsleden die op 30 juni 2006 
in een ambt van het opvoedend hulppersoneel en/of 
het administratief  personeel:

– vast benoemd zijn en titularis zijn van een betrek-
king;

– in het Gemeenschapsonderwijs toegelaten zijn tot 
de proeftijd in een vacante betrekking;

– ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis 
van betrekking;

– en tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrek-
king.
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De concordantie is persoonsgebonden. Het perso-
neelslid neemt de concordantie dus ook mee, als het 
een aanstelling bekomt in een andere instelling of bij 
een andere inrichtende macht.

De concordantie naar het nieuwe ambt houdt in 
dat het personeelslid de salarisschaal behoudt die 
hij geniet in het oude ambt op 30 juni 2006 en dit 
ongeacht zijn bekwaamheidsbewijs. Dit betekent dat 
de concordantie niet tot gevolg mag hebben dat het 
personeelslid wordt geconcordeerd naar een ambt 
waarvoor hij een andere salarisschaal zou genieten 
binnen het ondersteunend personeel. De personeels-
leden behouden bij deze concordantie alle vroegere 
verworven geldelijke en administratieve rechten en 
plichten, behalve als zij gebruik maken van het prin-
cipe van de afwijkende concordantie. In dat geval val-
len zij volledig onder de bepalingen die gelden voor 
dat specifieke ambt.

De personeelsleden die op 30 juni 2006 zijn aange-
steld in een ambt van het opvoedend hulppersoneel, 
worden steeds geconcordeerd naar het ambt van 
opvoeder. 

Mits wederzijds akkoord van zowel inrichtende 
macht als personeelslid kan worden afgeweken van 
deze concordantie en kan het personeelslid worden 
geconcordeerd naar het ambt van administratief  
medewerker. Deze afwijking kan enkel op 1 septem-
ber 2006 en is tevens persoonsgebonden.

De personeelsleden die op voormelde datum zijn 
aangesteld in een ambt van het administratief  per-
soneel, worden steeds geconcordeerd naar het ambt 
van administratief  medewerker.

Mits wederzijds akkoord van zowel inrichtende 
macht als personeelslid kan worden afgeweken van 
deze concordantie en kan het personeelslid worden 
geconcordeerd naar het ambt van opvoeder. Deze 
afwijking kan enkel op 1 september 2006 en is tevens 
persoonsgebonden.

De principes betreffende concordantie worden even-
eens toegepast op de personeelsleden die op het ogen-
blik van de concordantie ter beschikking zijn gesteld 
wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand 
aan het rustpensioen. Deze personeelsleden worden 
ambtshalve geconcordeerd naar het corresponde-
rende ambt van het ondersteunend personeel.

In het Gemeenschapsonderwijs kan een personeels-
lid in een selectie- of  bevorderingsambt slechts wor-

den benoemd, als het een proeftijd doorloopt van 
minstens 12 maanden. De omvorming in het bui-
tengewoon secundair onderwijs van het opvoedend 
hulppersoneel naar ondersteunend personeel heeft 
tot gevolg dat het selectieambt van opvoeder-huis-
meester en directiesecretaris op 1 september 2006 ver-
dwijnt. Personeelsleden die uiterlijk op 30 juni 2006 
tot de proeftijd zijn toegelaten in dit ambt, verliezen 
op deze wijze het zicht op hun nakende vaste benoe-
ming in dit ambt. 

Deze maatregel laat toe dat de personeelsleden die op 
30 juni 2006 aan hun proeftijd bezig zijn, toch nog 
worden benoemd en dit ondanks het feit dat de 12 
maanden proeftijd nog niet zijn volbracht.

HOOFDSTUK VIII

Andere bepalingen

AFDELING I

Internaten

Artikel VIII.1

In de gewone internaten komen leerlingen die in het 
buitengewoon onderwijs les volgen in aanmerking 
voor financiering en subsidiëring. In de internaten 
voor buitengewoon onderwijs is nog altijd vereist 
dat de leerlingen ook in het buitengewoon onderwijs 
les volgen. In het kader van het inclusief  onderwijs 
wordt terecht gevraagd dat leerlingen die wel in het 
gewoon onderwijs les volgen, maar in een internaat 
voor buitengewoon onderwijs verblijven, in dit inter-
naat voor financiering en subsidiëring in aanmerking 
zouden komen. Door dit artikel wordt aan deze vraag 
tegemoet gekomen en wordt in een regeling voorzien 
om deze leerlingen bij de vaststelling van het uren-
pakket in aanmerking te kunnen nemen.

Artikelen VIII.2 tot en met VIII.5

De wetgeving op de gemeenschaps- en gesubsidieerde 
internaten is vastgelegd in het koninklijk besluit nr. 
456 van 10 september 1986.

Er worden enkele inhoudelijke bijsturingen doorge-
voerd met betrekking tot het rationalisatie- en pro-
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grammatieplan. Momenteel is de programmatienorm 
voor een nieuw internaat gelijk aan de rationalisatie-
norm, nl. 30 interne leerlingen. De omvang van deze 
norm is redelijk voor wat het behoud van een inter-
naat betreft, doch is achterhaald in geval van oprich-
ting. Een zekere schaalgrootte moet er borg voor 
staan dat internaten slechts ontstaan waar er vol-
doende vraag is. Verder is het ook niet de bedoeling 
dat er versnippering is in tal van kleine entiteiten die 
de levensvatbaarheid bedreigt en een hypotheek legt 
op het beschikbaar overheidsbudget. De program-
matienorm voor scholen is immers ook een veelvoud 
van de rationalisatienorm. Vandaar dat de program-
matienorm voor internaten wordt verdubbeld van 30 
naar 60 leerlingen.

Verder wordt de bepaling opgeheven dat de eventueel 
verschillende vestigingsplaatsen van een internaat 
binnen een straal van 20 km moeten liggen en dat elke 
vestigingsplaats ten minste 15 interne leerlingen moet 
tellen. Deze bepaling is de tegenhanger van de intus-
sen ingetrokken bepaling dat alle vestigingsplaatsen 
van een school één pedagogisch geheel moeten vor-
men en zich derhalve binnen dezelfde gemeente moe-
ten situeren. Voor scholen is momenteel inderdaad 
voorzien dat overal in Vlaanderen nieuwe of  bijko-
mende vestigingsplaatsen zonder meer in gebruik 
kunnen worden genomen. De wijze van financieren 
of  subsidiëren, deels op globaal schoolniveau, deels 
via het samenwerkingsverband van de scholenge-
meenschap, maakt dat er geen normen per afzonder-
lijk inplantingspunt bestaan. Daarenboven moeten 
onderwijsinrichters flexibel kunnen inspelen op ver-
wachtingen en noden, los van geografische afbake-
ningen of  al te complexe normeringen. Een analoge 
redenering gaat op voor de internaten. Een rationa-
lisatienorm voor alle locaties van eenzelfde internaat 
samen en het gegeven dat internaten een inspectie in-
zake welzijn op het werk ondergaan, moeten volstaan 
als vestigingscriteria. 

AFDELING II

Politiek verlof

Artikelen VIII.6 en VIII.7

Het decreet van 28 april 1993 betreffende het onder-
wijs IV legt een verplicht politiek verlof  op aan de 
mandatarissen met een voltijds mandaat (parle-
mentsleden, burgemeesters van grote gemeenten 
enzovoort).

Burgemeesters, schepenen en OCMW-voorzitters van 
kleinere gemeenten, kunnen op eigen verzoek een 
politiek verlof  krijgen (het zogenaamd ‘facultatief ’ 
politiek verlof).

Het decreet van 28 april 1993 voorziet ook dat het 
facultatief verlof deeltijds kan worden genomen, wel-
iswaar binnen het volume en de voorwaarden bepaald 
door de Vlaamse Regering.

Het voorliggende artikel voert nu een algemene rege-
ling in voor het nemen van een politiek verlof. Het 
wegvallen van de verplichtingen om centrale regelge-
ving op te stellen, laat toe dat het politiek verlof voor 
de kleinere politieke mandaten aangepast kan wor-
den door het schoolbestuur aan de specifieke lokale 
situatie. 

Verder wordt het facultatief politiek verlof uitgebreid 
tot een aantal niet-uitvoerende en nieuwe manda-
ten: gemeenteraadslid, provincieraadslid, lid van het 
bureau of  van de raad voor maatschappelijk welzijn 
en voorzitter, lid van het vast bureau van de districts-
raad of lid van de districtsraad.

De uitbreiding van het politiek verlof  op verzoek 
voor gemeenteraadsleden, provincieraadsleden en 
districtraadsleden kan gestaafd worden door het 
gegeven dat een gemeenteraad overdag kan plaats-
vinden of dat er tijdens de week vormingsdagen wor-
den ingebouwd. 

De voornoemde bepalingen zijn eveneens opgenomen 
in het Vlaams personeelsstatuut (VPS).

Tot slot vermelden we dat in onderwijsdecreet XV 
een regeling is inschreven voor de hogescholen. Hier 
zijn de mandaten van voorzitter of  lid van het vast 
bureau van de districtsraad  al opgenomen.

Anderzijds is de mogelijkheid gecreëerd om het poli-
tiek verlof op verzoek toe te staan  aan tijdelijke per-
soneelsleden.

AFDELING III

Gelijke kansen

Artikel VIII.8

Het decreet gelijke kansen voorziet een voorrang 
voor leerlingen die niet voldoen aan de gelijke onder-
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wijskansen-indicatoren op voorwaarde dat de rela-
tieve aanwezigheid in de school 10% hoger ligt dan 
de relatieve aanwezigheid van het werkingsgebied van 
het lokaal overlegplatform waarin de school gelegen 
is. Indien een school echter verschillende vestigings-
plaatsen heeft, kan een vestigingsplaats met veel leer-
lingen gelijke kansen mogelijk geen gebruik maken 
van de voorrangsregeling, omdat het percentage van 
die leerlingen in de andere vestigingsplaatsen te laag 
is.

Het niet wijzigen van dit artikel betekent dat voor 
bepaalde vestigingsplaatsen de mogelijkheden die het 
decreet biedt om op actieve wijze een bepaalde cate-
gorie leerlingen te kunnen werven, mogelijk niet kan 
worden benut.

Artikel VIII.9

Net zoals in 2002 zijn er momenteel nog steeds een 
klein aantal scholen met vestigingsplaatsen in niet-
aangrenzende gemeenten. Het gaat voornamelijk om 
zogenaamde ‘methodescholen’ die een sterke geogra-
fische spreiding kennen, waardoor de kenmerken van 
de leerlingenpopulatie in de verschillende vestigings-
plaatsen zeer sterk kunnen uiteenlopen. 

Om die reden blijft het aangewezen dat, zolang er 
aanvullende middelen voor gelijke onderwijskansen 
worden toegekend, in deze scholen die middelen op 
het niveau van de vestigingsplaatsen worden bere-
kend.

Artikel VIII.10

Het decreet gelijke kansen laat momenteel niet toe 
dat men de extra uren-leraar in de tweede en derde 
graad van het secundair onderwijs gebruikt voor een 
betrekking van godsdienstleraar of  leraar niet-con-
fessionele zedenleer, maar enkel van leraar of  van 
opvoeder. Dit kan echter wel in de eerste graad en 
zorgt aldus voor een onlogische en onevenwichtige 
situatie. Bij het opstellen van het initiële decreet was 
dit over het hoofd gezien. 

Artikelen VIII.11 tot en met VIII.13

Deze artikelen hebben te maken met de tijdelijke pro-
jecten kunstinitiatie in het deeltijds kunstonderwijs, 
basis- en secundair onderwijs. De aanpassing van de 
regelgeving houdt in dat initiatiefnemende basisscho-
len punten kunnen overdragen naar andere basis- of 
secundaire scholen, wat nu niet kan.

De aanpassing maakt het voor de toekomst moge-
lijk dat een personeelslid  voor de vervulling van zijn 
opdracht in het kader van het tijdelijk project kunst-
initiatie taken opneemt voor en in andere scholen of 
instellingen voor deeltijds kunstonderwijs die een  
samenwerkingsovereenkomst hebben afgesloten.

Verder is het de bedoeling dat de initiatiefnemende 
school het werkingsbudget kan aanwenden voor 
materiaalkosten, vervoerskosten en uitrustingskos-
ten of  voor het inzetten van voordrachtgevers ten 
behoeve van het project. De initiatiefnemende school 
sluit met de voordrachtgever hetzij een arbeidsover-
eenkomst, hetzij een contract van huur van diensten.

De datum van 1 september 2005 spoort met het des-
betreffende uitvoeringsbesluit (BVR 31.03.2006) dat 
dezelfde ingangsdatum heeft. Op basis van de afspra-
ken met het onderwijsveld over de decreettekst en het 
uitvoeringsbesluit lopen de hertekende tijdelijke pro-
jecten kunstinitiatie vanaf 1 september 2005.

Artikel VIII.14

Een technische aanpassing in het decreet van 15 juli 
2005 inzake gelijke kansen. Er wordt een juiste ver-
wijzing ingevoegd (artikel III.9, §2). Een inrichtende 
macht van een school voor gewoon secundair onder-
wijs waarvan de draagkracht onder druk staat, kan 
slechts na overleg en goedkeuring binnen het lokaal 
overlegplatform de inschrijving weigeren van een leer-
ling die omwille van een definitieve uitsluiting in de 
loop van het schooljaar van school verandert. Hierbij 
is er inderdaad een bevoegdheid van het lokaal over-
legplatform.

De ingangsdatum van 1 september 2005 stemt over-
een met de ingangsdatum van het oorspronkelijke 
artikel IV.4 van het decreet gelijke kansen.

AFDELING IV

Controle ziekteverlof

Artikel VIII.15

De controle op het ziekteverlof  wordt georganiseerd 
door het Vlaams ministerie van Onderwijs en Vor-
ming. De bestaande regelgeving in onderwijsdecreet 
V stelt dat enkel het personeelslid dat onterecht afwe-
zig is wegens ziekte een sanctie kan krijgen, zoals 
vastgesteld door de Vlaamse Regering.
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Het Vlaams ministerie van Onderwijs wordt echter 
regelmatig geconfronteerd met problemen in verband 
met de ziektecontrole. De problemen hebben meestal 
te maken met niet of laattijdig ingediende attesten en 
het zich onttrekken aan de controle. Momenteel is de 
sanctie daarvoor ‘onwettige afwezigheid’. Dit is voor 
het personeelslid een ingrijpende maatregel op admi-
nistratief  en geldelijk vlak.

De nieuwe regelgeving stelt nu twee zaken. 

In eerste instantie blijft de rechtspositie gelden. De 
rechten en plichten voor personeelsleden en inrich-
tende machten, zoals opgenomen in de decreten 
rechtspositie, blijven onverminderd gelden. Dit bete-
kent onder andere dat de tuchtregeling met dit artikel 
niet gewijzigd wordt.

Daarnaast zal de meer algemene nieuwe decreettekst 
toelaten dat het Vlaams ministerie van Onderwijs dat 
verantwoordelijk is voor de controle van het ziekte-
verlof, zelf  sancties kan opstellen ten aanzien van een 
personeelslid. De precieze modaliteiten zullen vastge-
steld worden in een uitvoeringsbesluit, dat onderhan-
deld wordt met de sociale partners.

AFDELING V

Speciale onderwijsleermiddelen

Artikel VIII.16

Door de voorgestelde wijziging wordt duidelijker 
gesteld dat speciale onderwijsleermiddelen (SOL) (net 
als de GON-begeleiding) enkel gefinancierd kunnen 
worden voor leerlingen in scholen die gefinancierd of 
gesubsidieerd zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Dit principe geldt zowel in het basis- als in het secun-
dair onderwijs.

AFDELING VI

Coördinatie van regelgeving

Artikel VIII.17

In onderwijsdecreet XIV is een opdracht tot coör-
dinatie gegeven van onder meer de 15 onderwijsde-
creten. Het moet mogelijk gemaakt worden dat de 

autonome bepalingen van dit decreet ook meegeno-
men worden in de coördinatie.

HOOFDSTUK IX 

Autonome bepalingen

AFDELING I

Bekrachtiging van omzendbrieven en besluiten

Artikel IX.1

In dit artikel worden een aantal besluiten en een 
omzendbrief  bekrachtigd.

1° Voor het besluit van de Vlaamse Regering van 27 
januari 2006 tot invoering van een tijdelijk pro-
ject betreffende vervangingen van korte afwe-
zigheden, bedrijfsstages en mentorschap was de 
procedure opgestart om dit te laten bekrachtigen, 
zoals bepaald in artikel 4, §5, van het decreet van  
9 december 2005 betreffende de organisatie van 
tijdelijke projecten in het onderwijs. 

 Daarin is opgenomen: “Besluiten die afwijkingen 
toestaan van wettelijke en decretale bepalingen, 
worden binnen de maand na hun goedkeuring ter 
bekrachtiging aan het Vlaams Parlement voorge-
legd. De bekrachtiging bij decreet gebeurt binnen 
de zes maanden na de goedkeuring van het besluit 
en vóór de inwerkingtreding van dit besluit. 
Besluiten die betrekking hebben op het school-
jaar 2005-2006 worden voor dat schooljaar als 
bekrachtigd beschouwd.”

 De Raad van State heeft in zijn advies 40.035/1 
van 16 maart 2006 het volgende gesteld:

 “Het ontworpen decreet beoogt, luidens de alge-
mene toelichting, uitvoering te geven aan artikel 
4, §5, van het voornoemde decreet van 9 december 
2005, dat in een systeem voorziet van bekrachti-
ging van besluiten die afwijken of die afwijkingen 
toestaan van wettelijke en decretale bepalingen 
inzake onderwijs en die, gelet op het bepaalde in 
artikel 24, §5, van de Grondwet, in beginsel zaak 
dienen te blijven van de decreetgever, indien die 
afwijkingen betrekking hebben op essentiële 
aspecten van de inrichting van het onderwijs, 
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zoals het geval is in het besluit van de Vlaamse 
Regering van 27 januari 2006. Hiermee rekening 
houdende voorziet het decreet van 9 december 
2005 voor dergelijke gevallen in een systeem van 
voorafgaande bekrachtiging door de decreetgever. 
Wat dat betreft, moeten de volgende twee opmer-
kingen worden geformuleerd.

 Vooreerst heeft de Raad van State, afdeling wet-
geving, er reeds in zijn advies over het besluit van 
de Vlaamse Regering van 27 januari 2006, op 
gewezen dat de decreetgever enkel geacht wordt 
te kunnen bekrachtigen wat reeds bestaat en waar 
hij kennis van heeft, wat inhoudt dat een besluit 
van de Vlaamse Regering dat nog niet bestond 
op het ogenblik van de totstandkoming van het 
decreet van 9 december 2005 – hetgeen het geval 
was voor het besluit van de Vlaamse Regering van 
27 januari 2006 – niet als zijnde bekrachtigd door 
de decreetgever kan worden beschouwd.

 Daarnaast moet worden vastgesteld dat het voor-
noemde besluit van de Vlaamse Regering van 27 
januari 2006 niet meer voor bekrachtiging door 
de decreetgever vatbaar is overeenkomstig het 
bepaald in artikel 4, §5, eerste lid, van het decreet 
van 9 december 2005, want daarvoor is vereist 
dat het besluit “binnen de maand na (de) goed-
keuring ter bekrachtiging aan het Vlaams Parle-
ment (werd) voorgelegd” en dat de bekrachtiging 
“binnen (…) zes maanden na goedkeuring van 
het besluit en vóór de inwerkingtreding van (het) 
besluit” zou zijn gebeurd. Het ontwerp van decreet 
ter bekrachtiging van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 27 januari 2006 werd niet binnen 
een maand na goedkeuring ter bekrachtiging aan 
het Vlaams Parlement voorgelegd en de decretale 
bekrachtiging heeft evenmin plaats gevonden vóór 
de inwerkingtreding van het besluit.

 De decreetgever kan weliswaar worden geacht op 
impliciete wijze te hebben willen afwijken van het 
systeem van bekrachtiging waarin artikel 4, §5, 
van het decreet van 9 december 2005 voorziet, 
maar in dat geval rijst de vraag naar de wettigheid 
van het betrokken besluit gedurende de periode 
voorafgaand aan de decretale bekrachtiging.

 Uit wat voorafgaat volgt dat het om advies voor-
gelegde ontwerp van decreet ter bekrachtiging 
van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 
januari 2006 geen einde maakt aan de rechtson-
zekerheid die met betrekking tot dat besluit ook 

voor het schooljaar 2005-2006 bestaat. De stel-
lers van het ontwerp kan daarom ter overweging 
worden gegeven om, ter wille van de rechtszeker-
heid en gezien het feit dat met betrekking tot het 
voornoemde besluit geen toepassing meer valt te 
maken van de bekrachtigingsprocedure, bedoeld  
in artikel 4, §5, van het decreet van 9 december 
2005, de bepalingen van het besluit te integreren 
in een decreet waaraan met terugwerkende kracht, 
tot op het ogenblik van de inwerkingtreding van 
het huidige besluit van 27 januari 2006, uitwer-
king te geven.”.

 Om aan dit advies gevolg te kunnen geven, wordt 
geopteerd om het Vlaams Parlement te verzoeken 
het besluit te bekrachtigen.

2° Het decreet van 18 november 2005 houdende 
diverse bepalingen inzake onderwijs bevat de 
rechtsgrond voor de volgende maatregelen in het 
secundair onderwijs:

a)  het toekennen tijdens de schooljaren 2005-2006 
en 2006-2007 van premies voor opleidingen die 
leiden naar knelpuntberoepen;

b)  het toekennen tijdens het schooljaar 2005-2006 
van een subsidie voor investeringen in machi-
neparken en uitrustingsgoederen in een reeks 
vastgelegde studiegebieden.

 Het decreet stelt ook dat de Vlaamse Regering 
de uitvoeringsmodaliteiten van deze maatregelen 
moet bepalen. Dit is respectievelijk gebeurd op 10 
februari 2006 (maatregel a) hierboven) en op 10 
maart 2006 (maatregel b) hierboven).

 De huidige rechtsgrond laat het aan de Vlaamse 
Regering over om de ‘uitvoeringsmodaliteiten’ op 
punt te stellen. Dit is een rekbaar en voor inter-
pretatie vatbaar begrip. De Raad van State heeft 
inzonderheid in zijn advies 39.767/1 van 9 februari 
2006 bij het besluit investeringen dan ook een aan-
tal kritische reflecties terzake gemaakt. Om die 
reden wordt het besluit van 10 maart 2006 betref-
fende de investeringsoperatie in scholen voor tech-
nologie en industriële technieken bekrachtigd.

3°  Enkele na 1998 opgerichte filialen van DKO-
instellingen zijn op basis van een (intussen 
opgeheven) omzendbrief  van juni 2003 met een 
middelbare graad gestart in het schooljaar 2003-
2004 en in het schooljaar 2004-2005 in afwachting 
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van een aanpassing van de regelgeving. Voor deze 
middelbare graden ontbreekt echter tot op heden 
nog steeds een formele rechtsgrond. Om deze fili-
alen rechtszekerheid te geven, wordt de betrokken 
omzendbrief  die toelating gaf te starten met mid-
delbare graden bekrachtigd. 

 De regelgeving laat het oprichten van een middel-
bare graad in filialen niet toe. Het onderwijsbeleid 
had in 2003 plannen om de regelgeving op dit vlak 
aan te passen. In afwachting van de aanpassing 
werd in bovengenoemde omzendbrief  een bepa-
ling opgenomen die de instellingen toeliet al te 
starten met een middelbare graad. De regelgeving 
werd, onder meer om budgettaire redenen, uitein-
delijk niet aangepast met als gevolg dat een aan-
tal instellingen te goeder trouw waren gestart met 
een middelbare graad zonder daarvoor een stevige 
rechtsgrond te hebben. Het is dan ook noodzake-
lijk dat deze bepaling ingang heeft met ingang van 
1 september 2003.

AFDELING II

Experimenteel modulair beroepsonderwijs

Artikel IX.2

Het experiment ‘modulair beroepssecundair onder-
wijs’ bestrijkt de schooljaren 2000-2001 tot en met 
2006-2007. Het loopt in een aantal, vrijwillig toege-
treden, instellingen voor voltijds gewoon secundair 
onderwijs, buitengewoon secundair onderwijs en 
deeltijds beroepssecundair onderwijs. Uit het expe-
riment moeten beleidsconclusies en -aanbevelingen 
volgen voor het eventueel organiek verankeren van 
modulaire aspecten in de structuur en organisatie van 
het secundair onderwijs.

Het experiment is zeer breed opgevat, in die zin dat 
het raakvlakken heeft met quasi alle terreinen bin-
nen het onderwijs (scholen, leerlingen, personeel). 
Evaluatie van het experiment is dus niet alleen een 
vrij omslachtige opdracht, maar ook een zaak waar-
uit verstrekkende initiatieven kunnen voortvloeien. 
Intussen is het vrij duidelijk, gezien de klemtonen die 
in de beleidsnota worden gelegd en gezien interna-
tionale onderwijsontwikkelingen, dat het modulair 
onderwijsconcept niet zonder meer overboord kan 
worden gegooid. Op één of andere wijze zullen allicht 
modulaire ingrediënten blijvend in het onderwijssys-

teem worden opgenomen. De evaluatie op zich maar 
ook de conceptuele vertaling, de legistieke veranke-
ring en, niet in het minst, de voorbereiding op imple-
mentatie in de betrokken scholen (zie de leerplannen, 
schoolreglementen, opdrachtverdeling enzovoort), is 
ontegensprekelijk een zeer tijdrovende operatie. In 
de huidige stand van zaken en rekening houdende 
met de noodzaak om voor veranderingen ook een 
acceptabel politiek en maatschappelijk draagvlak te 
bereiken, is het beëindigen van dit proces tegen 1 sep-
tember 2007 weinig realistisch. Een verlenging van 
het experiment zou dus vanuit dat oogpunt noodza-
kelijk kunnen zijn.

Een andere motivering voor gebeurlijke verlenging 
houdt verband met een nieuwe reeks driejarige pro-
jecten die op 1 september 2005 in het leerplichton-
derwijs zijn gestart. Sommige van deze proeftuinen, 
waarin tal van facetten van onderwijsstructuur 
en -organisatie aan bod komen, leggen modulaire 
onderwijsaccenten en zijn in die zin niet totaal los 
te koppelen van het afzonderlijk project modulari-
sering. Een uniforme einddatum voor alle projecten 
(31 augustus 2008) en voor organieke omzetting (1 
september 2008) zou niet ongelegen komen. Daaren-
boven loopt momenteel nog een ander dossier waarin 
ook naar 1 september 2008 toe wordt gewerkt, name-
lijk het nieuw financieringsmechanisme voor het 
leerplichtonderwijs. Ook dit dossier is verweven met 
de wijze waarop het onderwijs zal gestructureerd en 
georganiseerd worden (lineair, modulair, combinatie 
van beide e.a.).

Op het ogenblik dat de Vlaamse Regering tot expe-
rimentverlenging beslist, zal ze wel een afweging 
maken over het al dan niet doortrekken van de extra 
omkadering die als stimulans sedert 2000 jaarlijks 
ononderbroken aan de participerende onderwijsin-
stellingen gegeven wordt. Zowel de opportuniteit van 
deze middelen in het achtste projectjaar als de bud-
gettaire haalbaarheid, zullen daarbij in beschouwing 
worden genomen.

Tot slot een laatste bemerking van legistieke aard. 
Het nieuwe proeftuinendecreet van 9 december 2005 
biedt de exclusieve rechtsgrond voor alle mogelijke 
projecten in het onderwijs. Aan de gang zijnde pro-
jecten, waaronder de modularisering, werden via dit 
decreet bekrachtigd.

Modularisering is een vorm van structuuropbouw en 
wijkt derhalve ipso facto af  van vigerende decreet-
geving, wat impliceert dat verlenging van de project-
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duur sowieso een betrokkenheid van de decreetgever 
vereist. Om die redenen wordt ervoor gekozen om 
niet de piste te volgen dat eerst een regeringsbeslis-
sing wordt genomen die nadien bij decreet wordt 
bekrachtigd, doch wel dat de decreetgever onmiddel-
lijk de Vlaamse Regering machtigt om het specifieke 
project modularisering zonodig met één jaar te ver-
lengen. Naar juridische procedure kan hiertegen geen 
enkel bezwaar rijzen, terwijl de rechtszekerheid voor 
alle betrokken partijen erdoor wordt bespoedigd.

AFDELING III

Experimenten deeltijds kunstonderwijs

Artikel IX.3

In afwachting van het toekomstige overleg over 
samenwerkingsvormen in het deeltijds kunstonder-
wijs en een evaluatie van de lopende experimenten 
worden de op 30 juni 2006 aflopende experimenten in 
het deeltijds kunstonderwijs voor één jaar verlengd.

AFDELING IV

Eun partnership

Artikel IX.4

Het European Schoolnet werd in 1998 als een feite-
lijke vereniging opgericht onder impuls van de toen-
malige Zweedse onderwijsminister Ylva Johansson. 
Namens de Vlaamse Gemeenschap ondertekende 
toenmalig minister van onderwijs Luc Van den Bos-
sche de consortiumovereenkomst. Hiermee kreeg 
Vlaanderen een zetel in het ‘Steering Committee’,  
het centrale beslissingsorgaan van European School-
net.

Sinds zijn ontstaan heeft European Schoolnet diverse 
functies vervuld en een veelheid van projecten ont-
wikkeld. De huidige activiteiten concentreren zich 
rond drie pijlers: 

1° bevorderen van samenwerking tussen scholen 
door middel van ICT.

 European schoolnet ontwikkelde daartoe een 
portaalsite voor Europese educatieve netwerken 
(www.eun.org);

2° ICT standaarden en interoperabiliteit;

3° onderzoek en kennisuitwisseling op vlak van ICT 
in onderwijs.

Meer en meer evolueert European Schoolnet naar een 
organisatie die namens de lidstaten Europese projec-
ten indient en coördineert. Via dit soort ondersteu-
ning worden de lidstaten ontheven van een belangrijk 
deel van de administratieve en logistieke lasten die 
een dergelijke participatie in Europese projecten met 
zich meebrengt. Bovendien garandeert een dergelijke 
werking een zekere ‘return on investment’. Projecten 
waar de Vlaamse Gemeenschap de voorbije jaren aan 
meewerkte zijn Valnet (IST-project) in 2002 en Cali-
brate (6e kaderprogramma voor onderzoek en ont-
wikkeling) in 2005.

Ook qua organisatiestructuur onderging European 
Schoolnet sinds 1998 een aantal ingrijpende veran-
deringen. Inmiddels werd European Schoolnet een 
internationale vzw onder Belgisch recht. Daardoor 
krijgt European Schoolnet een meer solide juridische 
structuur. 

Van de lidstaten wordt verwacht dat zij toetreden tot 
vzw Eun Partnerschip en de statuten onderschrijven. 
Daarvoor is het echter noodzakelijk dat de Vlaamse 
Gemeenschap dit via een decretale bepaling regelt. 
We stellen voor dat de Vlaamse Gemeenschap de 
nodige stappen zet om via een decreetbepaling deze 
toetreding te realiseren.

Er zijn geen alternatieven om de bovenvermelde doel-
stellingen te realiseren. European Schoolnet is wat 
zijn inhoudelijke missie en reikwijdte betreft, uniek.

De Raad van State heeft onder meer in een arrest 
betreffende de Vlaamse Operastichting, geoordeeld dat 
het (overeenkomstig artikel 9 van de Bijzondere Wet  
van 8 augustus 1980) aan de decreetgever toekomt 
om instellingen op te richten en te organiseren. Dat 
betekent dat de Vlaamse Regering bij decreet moet 
gemachtigd worden om toe te treden tot een vzw. De 
Raad van State zegt ook dat in het decreet op zijn 
minst moet worden aangegeven wat het doel en de 
activiteiten van de vereniging zijn, en onder welke 
minimale voorwaarden de Vlaamse Regering tot de 
toetreding wordt gemachtigd.

Twee voorbeelden van een dergelijke decretale mach-
tiging zijn te vinden in het decreet betreffende het 
onderwijs VII, met name in artikel 58-61 (toetreding 
tot de vzw Vlaams Leonardo Da Vinci Agentschap) 
en artikelen 62 tot en met 66 (oprichting van de vzw 
EPON).
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AFDELING V

Terugvordering volwassenenonderwijs

Artikel IX.5

Vóór 1982 bestonden in het volwassenenonderwijs of 
het deeltijds kunstonderwijs de begrippen hoofdambt 
en bijbetrekking niet. Deze werden pas in 1982 inge-
voerd nl. bij het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 
1982. De doorgevoerde wijzigingen aan de bezoldi-
gingsregels van het Onderwijs voor Sociale Promotie 
(OSP) waren dermate ingrijpend voor de bezoldiging 
dat het noodzakelijk was aan deze personeelsleden 
bijzondere rechten – overgangsmaatregelen – toe te 
kennen.

Artikel 10 van vermeld besluit, inzonderheid de §§3 
en 5, bevatten dergelijke overgangsbepalingen voor 
personeelsleden die bij de inwerkingtreding van het 
besluit een bijbetrekking uitoefenden. In §3 wordt 
vermeld welke prestaties toch nog verder als bijbe-
trekking kunnen worden bezoldigd. In §5 wordt aan 
sommige personeelsleden in het OSP het behoud van 
hun salaris onder bepaalde voorwaarden gewaar-
borgd.

Artikel 10, §5, van het besluit van 20 juli 1982 bevat 
dus bepalingen inzake een bijbetrekking met gewaar-
borgde bezoldiging. Het personeelslid dat ten laatste 
op 7 augustus 1982 vastbenoemd of  stagiair was in 
het OSP en wiens prestaties als bijbetrekking wor-
den beschouwd, heeft recht op het salaris dat hij, op 
grond van de prestaties waarmee hij belast blijft, op 
voormelde datum zou bekomen hebben bij toepas-
sing van de vroegere bezoldigingsregeling (K.B. 10 
maart 1965). Het werd wel beperkt tot het salaris dat 
hij werkelijk genoot. Het bedrag van de in dit salaris 
begrepen periodieke verhogingen wordt met 50 per-
cent verminderd.

Hieruit blijkt dat, mits een vermindering met 50% 
van het bedrag van de in het salaris begrepen peri-
odieke verhogingen aan de vastbenoemde of  stage-
doende personeelsleden van het OSP het behoud 

van salaris wordt gewaarborgd dat zij genoten op 7 
augustus 1982. 

Bij het onderwijsdecreet III van 9 april 1992 werd 
vanaf  1 september 1991 artikel 10, §5, gewijzigd in 
die zin dat voor de toepassing van het begrip ‘belast 
gebleven zijn’ een aantal gevallen niet als onderbre-
king worden beschouwd o.a. elke afwezigheid die, 
in één of  verschillende malen, niet meer dan twee 
jaar bedraagt en waarbinnen de uitwerking van de 
aanwervingsakte of  van het aanwervingscontract 
geschorst werd krachtens een beslissing van de inrich-
tende macht, aan de minister van Onderwijs bete-
kend binnen de maand volgend op het begin van de 
afwezigheid. Hiermee wordt ook de terbeschikking-
stelling wegens ontstentenis van betrekking geviseerd 
waardoor de personeelsleden na een periode van 
boventalligheid hun rechten op de waarborgregeling 
behielden.

Uit recente rechtspraak blijkt nu dat de Hoven van 
Beroep van oordeel zijn dat deze werkwijze ook 
van toepassing zou moeten zijn voor de periode die  
1 september 1991 voorafgaat. Om verdere juridische 
betwistingen in bepaalde dossiers te vermijden, is 
het billijk de regelgeving aan te passen aan de recht-
spraak.

De ingangsdatum is 7 augustus 1982, de datum van 
de oorspronkelijke regeling (KB 63 van 20 juli 1982). 
Deze ingangsdatum kan geen probleem opleveren 
omdat hij in het voordeel is van het paar betrokken 
personeelsleden.

AFDELING VI

Tijdelijke projecten betreffende vervangingen van 
korte afwezigheden, bedrijfsstages en mentorschap

Artikel IX.6

De Vlaamse Regering kan het besluit van 27 januari 
2006 tot invoering van een tijdelijk project betreffende 
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vervangingen van korte afwezigheden, bedrijfsstages 
en mentorschap wijzigen.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

__________________
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VOORONTWERP VAN DECREET 
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VOORONTWERP VAN DECREET 

betreffende het onderwijs XVI

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij 
het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet basisonderwijs

Artikel II.1

Aan artikel 2 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wordt de volgende zin toegevoegd:

“§1. Dit decreet is niet van toepassing op de internaten, semi-internaten, opvangcentra en observatiecentra 
verbonden aan basisscholen.

§2. In afwijking van §1 is artikel 27, §4, van toepassing op internaten.”.

Artikel II.2

In artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 22 december 2000, 13 juli 2001, 28 
juni 2002, 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:
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1°  in punt 1° worden de woorden “in het kleuteronderwijs” geschrapt;

2°  in punt 34° wordt het woord “tellingsdatum” vervangen door de woorden “teldag of tijdens een welbepaalde 
telperiode”;

3°  in punt 45° worden de woorden “bepaalde datum” vervangen door de woorden “welbepaalde teldag of tij-
dens een welbepaalde telperiode” en worden de woorden “, een vestigingsplaats” geschrapt;

4°  een punt 45°ter wordt toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“45°ter randgemeenten: de gemeenten van het Vlaamse Gewest, vermeld in artikel 7 van de wetten op het 
gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;”; 

5°  een punt 45°quater wordt toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“45°quater taalgrensgemeenten: de gemeenten van het Vlaamse Gewest, vermeld in artikel 3, 1°, van de wet 
van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs;”; 

6°  in punt 46° wordt het woord “datum” vervangen door de woorden “teldag of tijdens een welbepaalde telpe-
riode”;

7°  in punt 55° wordt het woord “tellingsdatum” vervangen door de woorden “teldag of tijdens een welbepaalde 
telperiode”.

Artikel II.3

In artikel 11, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, worden tussen het 
woord “gewoon” en het woord “basisonderwijs” en tussen het woord “buitengewoon” en het woord “onder-
wijs” telkens de woorden “gefinancierd of gesubsidieerd” ingevoegd. 

Artikel II.4

Aan artikel 15, §1, van hetzelfde decreet wordt de volgende zin toegevoegd:

“Voor leerlingen die onderwijs van het type 5 volgen in een preventorium, is een protocol alleen vereist als de 
school er om vraagt.”.

Artikel II.5

In artikel 20 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003, wordt §3 
opgeheven.

Artikel II.6

In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 25bis

De Vlaamse Regering richt in elke provincie een Commissie van Advies voor het Buitengewoon Onderwijs 
(CABO) op. De Vlaamse Regering bepaalt de samenstelling en de werking ervan en ze bepaalt, onverminderd 
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de bevoegdheden, vastgelegd in artikel 26 en 35, in welke gevallen de CABO gemotiveerde adviezen kan uit-
brengen.”.

Artikel II.7

In artikel 26 van hetzelfde decreet wordt §3 opgeheven.

Artikel II.8

In artikel 27, §3, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 13 juli 2001, worden de woorden “de par-
ticipatieraad of” geschrapt.

Artikel II.9

In artikel 27, §4, derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het woord 
“onderwijsinspectie” vervangen door de woorden “bevoegde dienst van de onderwijsadministratie”.

Artikel II.10

Aan artikel 28, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001 en 10 juli 2003, wordt een 
punt 9° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“9°  de samenstelling van de schoolraad.”.

Artikel II.11

In artikel 44bis, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 1997, worden de woorden “van 
het voormelde decreet basisonderwijs” geschrapt.

Artikel II.12

In artikel 82bis, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 19 december 1997 en 10 juli 2003, wordt 
het bedrag “83,353 miljoen euro” vervangen door het bedrag “83,352 miljoen euro”.

Artikel II.13

In artikel 90, §2, van hetzelfde decreet wordt het bedrag “25.875 frank” vervangen door het bedrag “641,42 
euro”.

Artikel II.14

In artikel 91 van hetzelfde decreet worden de woorden “gewoon kleuteronderwijs of  lager onderwijs” vervan-
gen door de woorden “gefinancierd of gesubsidieerd gewoon kleuteronderwijs of gefinancierd of gesubsidieerd 
gewoon lager onderwijs”.
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Artikel II.15

In artikel 108 van hetzelfde decreet worden tussen de woorden “De programmatienormen” en de woorden “zijn 
hier” de woorden “en rationalisatienormen” ingevoegd.

Artikel II.16

In artikel 108bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt het tweede lid opgehe-
ven.

Artikel II.17

Aan artikel 125duodecies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij het 
decreet van 15 juli 2005, wordt een §4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. Scholengemeenschappen, waar scholen van het gemeenschapsonderwijs deel van uitmaken, kunnen de 
puntenenveloppe ter ondersteuning van de werking aanwenden om het personeelslid dat belast is met het man-
daat van algemeen directeur in de scholengroep, waar één of meerdere scholen van de scholengemeenschap deel 
van uit maken, school- of klasvrij te maken.”.

Art II.18

In artikel 130, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998 en 10 juli 2003, wordt het 
tweede lid vervangen door wat volgt:

“Beneden een door de Vlaamse Regering vastgelegd leerlingenaantal moet de directie, afhankelijk van de beslis-
sing van het schoolbestuur, een gedeeltelijke lesopdracht of  een gedeeltelijke opdracht van zorg of ICT opne-
men. De gedeeltelijke opdracht van zorg of ICT kan opgenomen worden op basis van de puntenenveloppe ter 
ondersteuning van de werking van de scholengemeenschap, de puntenenveloppe ter ondersteuning en coördina-
tie van het zorgbeleid in het gewoon basisonderwijs, de puntenenveloppe voor ICT-coördinatie of op basis van 
de in artikel 153sexies, §4, vermelde vrij aan te wenden samengelegde punten op het niveau van de scholenge-
meenschap. Het schoolbestuur kan zijn beslissing maar herzien als dat niet leidt tot een terbeschikkingstelling 
wegens ontstentenis van betrekking.”.

Art II.19

In artikel 134 van hetzelfde decreet wordt een §1bis ingevoegd, die luidt als volgt:

“§1bis. In afwijking van §1 worden de lestijden volgens de schalen voor bestaande scholen voor type 5 die 
betrokken zijn bij een herstructurering berekend op basis van het gemiddelde aantal regelmatige leerlingen van 
de maand september. 

In afwijking van §1 is het aantal lestijden volgens de schalen voor scholen voor type 5 die betrokken zijn bij of 
die ontstaan zijn door een fusie gelijk aan de som van de lestijdenpakketten van de betrokken scholen. 

De bepalingen van artikel 129 en 146 zijn niet van toepassing op de in dit artikel vermelde scholen.”.
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Artikel II.20

In artikel 138 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 28 juni 2002 en 10 juli 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt punt 5° en punt 7° vervangen door wat volgt:

“5°  lestijden voor lichamelijke opvoeding;”;

“7°  lestijden voor de Nederlandstalige scholen in de rand- en taalgrensgemeenten, voor de scholen in de 
gemeenten die grenzen aan de randgemeenten en/of aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en voor de 
scholen in de gemeenten die bepaald worden door de Vlaamse Gemeenschap.”;

2°  in §2 worden de woorden “, zoals bepaald in artikel 171,” geschrapt.

Artikel II.21

Artikel 139 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 28 juni 2002, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 139

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot het verkrijgen van aanvullende lestijden, vermeld in artikel 
138, 1°, 2°, 3°, 4°, 5° en 7° alsook het aantal en de wijze van berekening ervan.”.

Artikel II.22

In artikel 139ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 28 juni 2002, wordt het laatste lid vervan-
gen door de volgende bepaling :

“Wanneer een school op 1 januari van het voorafgaand schooljaar vestigingsplaatsen heeft die niet in eenzelfde 
of aangrenzende gemeente of in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad gelegen zijn, worden de verschillende 
vestigingsplaatsen voor de toepassing van de bepalingen van het eerste lid en van artikel 139quater als school 
beschouwd.”.

Artikel II.23

Aan artikel 153sexies, §4, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt de volgende 
zin toegevoegd:

“Scholengemeenschappen, waar scholen van het gemeenschapsonderwijs deel van uitmaken, kunnen deze vrij 
aan te wenden punten aanwenden om het personeelslid dat belast is met het mandaat van algemeen directeur 
in de scholengroep, waar één of meerdere scholen van de scholengemeenschap deel van uit maken, school- of 
klasvrij te maken.”.

Artikel II.24

In artikel 153novies, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt het woord 
“gesubsidieerd” geschrapt. 
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Artikel II.25

In artikel 164 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt het woord “lesuren” ver-
vangen door het woord “uren”;

Artikel II.26

In artikel 155 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het woord “extra” vervan-
gen door het woord “bijkomende”.

Artikel II.27

Artikel 177, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: “het niet naleven van de bepalingen 
inzake de keuze en de vrijstelling van keuze tussen godsdienst en niet-confessionele zedenleer zoals bedoeld in 
artikel 29”.

Artikel II.28

In artikel 192, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 10 juli 2003, worden de woorden “153duo-
decies” vervangen door de woorden “153novies”.

AFDELING II

Inwerkingtreding

Artikel II.29

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel II.26 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 1997;

2°  artikelen II.2,1°, 4° en 5°, II.17, II.18, II.20,1°, II.21, II.22 en II.23 die uitwerking hebben met ingang van 1 
september 2005;

3°  artikelen II.6 en II.7 die in werking treden op de dag van de publicatie van dit decreet in het Belgisch Staats-
blad.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Wet tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving

Artikel III.1

In artikel 3, §5, laatste lid, en §6, eerste lid, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen 
van de onderwijswetgeving,ingevoegd bij het decreet van 21 december 1994, wordt de datum “15 november” 
vervangen door de datum “1 november”.
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Artikel III.2

In artikel 6quater van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 24 juli 1996 en gewijzigd bij de decreten van 
15 juli 1997, 1 december 1998, 18 januari 2002, 28 juni 2002 en 14 februari 2003, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

 “De inrichtende machten, in voorkomend geval op voordracht en na beslissing van de klassenraden of  de 
gelijkgestelde organen, zijn bevoegd om aan de leerlingen de van rechtswege geldende studiebewijzen toe te 
kennen voor zover het structuuronderdeel in kwestie voldoet aan de voorwaarden, vermeld in artikelen 24, 
§2, 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9° en 10° voor wat betreft het onderwijs voor sociale promotie en het deeltijds 
kunstonderwijs, respectievelijk in artikel 24ter, §1, voor wat betreft het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs”;

2°  in het tweede lid worden de woorden “Wat het gewoon secundair onderwijs betreft” vervangen door de 
woorden “Wat het gewoon secundair onderwijs en de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair 
onderwijs betreft”;

3°  het derde, vierde en vijfde lid worden opgeheven voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel III.3

In dezelfde wet wordt het opschrift van hoofdstuk V vervangen door wat volgt:

“HOOFDSTUK V

Erkenning, financiering en subsidiëring”.

Artikel III.4

In artikel 24 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van 6 juli 1970 en 18 september 1981, bij het koninklijk 
besluit nummer 411 van 25 april 1986, en de decreten van 5 juli 1989, 31 juli 1990, 14 juli 1998, 28 juni 2002, 14 
februari 2003 en 2 april 2004, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  het volledige derde lid van §2, wordt aangeduid als artikel 24quinquies;

2°  de overige bepalingen van artikel 24 worden opgeheven voor het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs.

Artikel III.5

In dezelfde wet wordt een nieuw artikel 24bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 24bis

§1. Een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs wordt gefinancierd of gesubsidieerd 
als aan alle onderstaande voorwaarden, die betrekking hebben hetzij op het structuuronderdeel in kwestie het-
zij op de school die het organiseert, samen is voldaan: 
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1°  georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een inrichtende macht, zoals vermeld in artikel 2;

2°  gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, veiligheid en 
bewoonbaarheid voldoen;

3°  de controle van de onderwijsinspectie mogelijk maken; 

4°  beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste schooluitrusting;

5°  de bepalingen naleven met betrekking tot de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel, zoals 
bepaald in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en zoals bepaald in de wet van 2 
augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken;

6°  een structuur aannemen zoals vastgesteld bij decreet. Onder structuur wordt begrepen de grote indelingen 
binnen een onderwijsniveau en de duur van die indelingen;

7°  de reglementering betreffende verlofregeling en aanwending van de schooltijd, zoals vermeld in artikel 7, 
in acht nemen;

8°  beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen, ontwikkelingsdoelen, spe-
cifieke eindtermen, leerplannen en handelingsplannen;

9°  een beleidscontract of een beleidsplan hebben met een centrum voor leerlingenbegeleiding;

10°  beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de leerlingen niet in gevaar 
brengt;

11°  als school in het geheel van haar werking de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het 
gebied van de rechten van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen;

12°  voor wat het Gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd officieel onderwijs betreft:

a)  een open karakter hebben door open te staan voor alle leerlingen, ongeacht de ideologische, filosofische 
of godsdienstige opvattingen van de ouders en de leerling;

b)  de leerplannen volgen van het Gemeenschapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat van de Steden en 
Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, of eigen leerplan-
nen volgen die ermee verenigbaar zijn vanaf een door de Vlaamse Regering te bepalen datum;

c)  een schoolwerkplan, schoolreglement en schoolboeken gebruiken in overeenstemming met het open 
karakter vermeld in punt a);

d)  begeleid worden door de begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat 
van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of  het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
vanaf een door de Vlaamse Regering te bepalen datum; 

13° voldoen aan het rationalisatie- en programmatieplan;

14° deelnemen aan en samenwerken binnen een lokaal overlegplatform, opgericht overeenkomstig artikel IV.2, 
§2, eerste lid, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I. Onder samenwerken 
wordt verstaan de in artikel IV.4, eerste lid, 1°, van hetzelfde decreet vermelde gegevens leveren, en de in 
het kader van artikel IV.4, eerste lid, van hetzelfde decreet gemaakte afspraken naleven;
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15°  wat het Gemeenschapsonderwijs betreft: de bevoegdheden van de schoolraad respecteren;

16°  wat het gesubsidieerd onderwijs betreft: geen afbreuk doen aan de besluitvormingsprocedures, vermeld in 
artikel 19 tot en met 22 van het decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse 
Onderwijsraad. Deze voorwaarde sluit tevens in dat de directeur met betrekking tot de hem door de inrich-
tende macht gedelegeerde bevoegdheden die voorwerp uitmaken van advies of overleg, voldoende geman-
dateerd wordt om in de verhouding tot de schoolraad autonoom te kunnen optreden.

§2. De financiering of  subsidiëring van een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs 
vindt plaats vanaf het schooljaar van de oprichting ervan.

Als een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs wordt opgericht in het kader van de 
oprichting van een school die niet het gevolg is van een herstructurering van bestaande scholen, dan kan dit 
structuuronderdeel tijdens het schooljaar van oprichting aan een inspectie worden onderworpen. De inspectie 
is specifiek gericht op de vaststelling of  aan alle financierings- of  subsidiëringsvoorwaarden is voldaan. De 
resultaten van de inspectie dienen uiterlijk op 15 juni van het schooljaar in kwestie worden bekendgemaakt, zo 
niet worden ze geacht gunstig te zijn.

§3. De in de financiering of subsidiëring opgenomen structuuronderdelen gewoon of buitengewoon secundair 
onderwijs worden per schooljaar met een dienstbrief  van de bevoegde onderwijsadministratie bevestigd en 
meegedeeld aan de betrokken inrichtende macht.

§4. Financiering of subsidiëring impliceert ook erkenning. 

Erkenning is de toekenning van de bevoegdheid aan de inrichtende macht om aan regelmatige leerlingen de van 
rechtswege geldende studiebewijzen toe te kennen.”.

Artikel III.6

In dezelfde wet wordt een artikel 24ter ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 24ter

§1. Een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs dat alleen voldoet aan de voorwaar-
den, vermeld in artikel 24bis, § 1, 1° tot en met 12°, wordt niet gefinancierd of gesubsidieerd maar wel erkend.

§2. De erkenning van een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs vindt plaats vanaf 
het schooljaar van de oprichting ervan.

Als een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs wordt opgericht in het kader van de 
oprichting van een school die niet het gevolg is van een herstructurering van bestaande scholen, dan kan dit 
structuuronderdeel tijdens het schooljaar van oprichting aan een inspectie worden onderworpen. De inspectie 
is specifiek gericht op de vaststelling of  aan alle erkenningsvoorwaarden is voldaan. De resultaten van die 
inspectie moeten uiterlijk op 15 juni van het schooljaar in kwestie worden bekendgemaakt, zo niet worden ze 
geacht gunstig te zijn.

§3. De in de erkenning opgenomen structuuronderdelen gewoon of buitengewoon secundair onderwijs worden 
per schooljaar met een dienstbrief  van de bevoegde onderwijsadministratie bevestigd en meegedeeld aan de 
betrokken inrichtende macht.”.
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Artikel III.7

In dezelfde wet wordt een artikel 24quater ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 24quater

§1. De Vlaamse Regering kan, met behoud van de erkenning, de financiering of subsidiëring van een structuur-
onderdeel gewoon of  buitengewoon secundair onderwijs geheel of  gedeeltelijk inhouden als niet meer wordt 
voldaan aan de voorwaarden, vermeld in artikel 24bis, §1. Die inhouding kan alleen op voorstel van de onder-
wijsinspectie als het gaat om de voorwaarden, vermeld in 2°, 4° en 5°. 

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen met betrekking tot die inhouding en regelt de beroeps-
procedure.

§2. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de erkenning, en ipso facto 
de financiering of subsidiëring, van een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs gelei-
delijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan de voorwaarden, vermeld in artikel 24ter, §1. Dat college van 
onderwijsinspecteurs wordt samengesteld voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het Gemeen-
schapsonderwijs of  uit het gesubsidieerd officieel onderwijs, enerzijds en voor de helft uit inspectieleden die 
afkomstig zijn uit het gesubsidieerd vrij onderwijs anderzijds.

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen voor de werking en de organisatie van dat college 
van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure. De aanvullende bepalingen 
worden bepaald bij wijze van bekrachtiging van een gezamenlijk voorstel van de Vlaamse Regering, de Raad 
van het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het officieel 
gesubsidieerd onderwijs voor het toezicht op de naleving van de bepalingen van artikel 24bis, §1, 12°.

Als het niet-voldoen aan de erkenningsvoorwaarden in het gewoon secundair onderwijs enkel betrekking heeft 
op de vakoverschrijdende of attitudinale eindtermen of ontwikkelingsdoelen, dan kan de erkenning niet worden 
opgeheven en kan enkel de financiering of subsidiëring geheel of gedeeltelijk worden ingehouden. In afwijking 
hiervan kan er gedurende een periode van vijf  schooljaren, gerekend vanaf de invoering van de voornoemde 
eindtermen en ontwikkelingsdoelen of  de specifieke eindtermen, slechts beslist worden tot de voornoemde 
inhouding van de financiering of subsidiëring omwille van voornoemde reden, voor zover de school kennelijk 
geen aanzet heeft gegeven tot het nastreven van voornoemde eindtermen, ontwikkelingsdoelen of  specifieke 
eindtermen.”.

Artikel III.8

In dezelfde wet worden artikelen 6, 6bis en 53, 3°, opgeheven voor het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs en verder ook artikelen 23, 48 en 49.

AFDELING II

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel III.9

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II wordt een artikel 3quinquies ingevoegd, dat luidt 
als volgt:
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“Artikel 3quinquies

§1. De vereniging zonder winstoogmerk Koninklijk Werk IBIS in Bredene, heeft:

1°  als opdracht basisonderwijs en voltijds secundair zeevisserijonderwijs te organiseren voor jongeren die 
wezen zijn van vissers, zeelieden en binnenschippers of  die kansarm zijn, en voor hen een internaat op te 
richten;

2°  als bijzondere opdracht en in zoverre de ouders of de personen die in rechte of in feite de ouderlijke macht 
uitoefenen hierom verzoeken te zorgen voor de opvoeding en de verzorging, voeding en kleding inbegrepen, 
van die jongeren.

§2. Onverminderd de gewone subsidiëring en binnen de perken van de algemene uitgavenbegroting van de 
Vlaamse Gemeenschap wordt aan het Koninklijk Werk IBIS per leerling een buitengewone subsidie van 12.460 
euro per begrotingsjaar toegekend. 

Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd door het bedrag van het voorgaande jaar te vermenigvuldigen met de 
aanpassingscoëfficiënt A = 0,4 (C1/C0) + 0,6 (Lkl/Lk0), waarbij:

1°  Cl/C0 gelijk is aan de verhouding tussen het geraamde indexcijfer van de consumptieprijzen op het einde 
van het volgende begrotingsjaar en het geraamde indexcijfer van de consumptieprijzen op het einde van het 
lopende begrotingsjaar;

2°  Lkl/Lk0 gelijk is aan de verhouding tussen het geraamde indexcijfer van de eenheidsloonkosten op het einde 
van het volgende begrotingsjaar en het geraamde indexcijfer van de eenheidsloonkosten op het einde van het 
lopende begrotingsjaar.

Voor de berekening van die subsidie komen de regelmatige leerlingen die op 1 februari van het vorige begro-
tingsjaar in het internaat verblijven in aanmerking. Er komen niet meer dan 100 leerlingen voor subsidiëring in 
aanmerking.

§3. Het Koninklijk Werk IBIS kan geen aanspraak maken op andere subsidies of financiële tegemoetkomingen 
van de Vlaamse Gemeenschap voor de opdracht, vermeld in §1.

§4. De subsidie wordt als volgt uitbetaald: 

1°  een voorschot van 2/3 van de totale subsidie voor het einde van het tweede kwartaal; 

2°  een saldo van 1/3 van de totale subsidie bij het begin van het vierde kwartaal.

§5. Voor 1 juli legt het Koninklijk Werk IBIS de begroting voor haar internaatswerking van het volgende jaar 
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse Regering. Die begroting moet in evenwicht zijn.

Voor 31 maart wordt de rekening van het voorgaande jaar ter goedkeuring voorgelegd.”

Artikel III.10

In artikel 48, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 december 1994, 19 april 1995 en 14 februari 
2003, wordt punt 2° vervangen door wat volgt:

“2° regelmatige leerling: de leerling die:
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a) hetzij aan alle onderstaande voorwaarden voldoet:

1) beantwoorden aan de toelatingsvoorwaarden tot het leerjaar waarin de leerling is ingeschreven;

2) het geheel van de vorming van dit leerjaar werkelijk en regelmatig volgen, behoudens in geval van 
gewettigde afwezigheid;

b) hetzij aan alle onderstaande voorwaarden voldoet:

1) beschikken over een attest voor inschrijving in een school voor buitengewoon secundair onderwijs 
of beschikken over een gemotiveerd verslag dat behoefte aan een individueel leerprogramma verant-
woordt, uitgereikt door een centrum voor leerlingenbegeleiding;

2) beantwoorden aan de door de Vlaamse Regering vastgestelde doelgroepomschrijving in het kader 
van specifieke maatregelen voor integratie van jongeren in het gewoon onderwijs;

3) het leerprogramma dat voor de leerling individueel bepaald is door de klassenraad werkelijk en 
regelmatig volgen, behoudens in geval van gewettigde afwezigheid.

Leerlingen die niet beantwoorden aan het onder a) of b) gestelde, worden beschouwd als vrije leerlingen.”.

Artikel III.11

In artikel 59bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 28 april 1993, worden in 2° de datum “15 
september” vervangen door de datum “1 november”.

Artikel III.12

In hetzelfde decreet wordt een artikel 59quater ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel59quater

Voor onderwijsinstellingen die niet tot een scholengemeenschap zijn toegetreden, wordt het in artikel 57, §1, 
bedoeld aantal wekelijkse uren-leraar, na toepassing van het in artikel 59, 4°, gestelde, verhoogd met 1%.

Deze bijkomende uren-leraar worden door de betrokken onderwijsinstellingen aangewend op de wijzen zoals 
bepaald in artikel 80 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.”.

Artikel III.13

In hetzelfde decreet worden een artikel 72bis en 72ter ingevoegd, die luiden als volgt:

“Artikel 72bis

Voor zover de omkadering wordt toegekend onder vorm van uren-leraar, kan in het Gemeenschapsonderwijs 
en in het gesubsidieerd onderwijs een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs tijdens een bepaald 
schooljaar niet-ingerichte uren-leraar overdragen naar het daaropvolgend schooljaar mits te voldoen aan alle 
volgende voorwaarden:
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1°  de overdracht wordt beperkt tot twee procent van het aantal aanwendbare uren-leraar van dat bepaald 
schooljaar; 

2°  de niet-ingerichte uren-leraar van een bepaald schooljaar dienen vastgelegd uiterlijk op 1 november van dat 
schooljaar met het oog op de overdracht naar het daaropvolgend schooljaar; 

3°  de overgedragen uren-leraar van een bepaald schooljaar kunnen enkel in het daaropvolgend schooljaar 
worden aangewend.

Artikel 72ter

§1. De overdracht van uren-leraar tijdens een bepaald schooljaar, zoals bedoeld in artikel 72bis, is slechts moge-
lijk indien de betrokken inrichtende macht van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs op eer 
verklaart dat zij tijdens dat schooljaar in de onderwijsinstelling waarvan het betrokken centrum deel uitmaakt, 
overeenkomstig de geldende reglementering, geen nieuwe of bijkomende terbeschikkingstellingen wegens ont-
stentenis van betrekking in de categorie van het onderwijzend personeel dient uit te spreken. 

§2. De niet-naleving van de bepalingen van §1 heeft tot gevolg dat een terbeschikkingstelling wegens ontstente-
nis van betrekking geen uitwerking heeft ten aanzien van de overheid.

§3. In de overgedragen uren-leraar zoals bedoeld in artikel 72bis kunnen geen personeelsleden vastbenoemd 
worden.

§4. Met het oog op de controle van §3 door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, dienen de inrich-
tende machten van de betrokken onderwijsinstellingen een verklaring op eer af te leggen die er toe strekt dat in 
de bedoelde uren-leraar geen personeelsleden vastbenoemd worden.

§5. De niet-naleving van de bepalingen van §3 en §4 heeft tot gevolg dat de vaste benoemingen geen uitwerking 
kunnen hebben ten aanzien van de overheid.”.

Artikel III.14

Aan de afdeling 4bis, bestaande uit artikel 74bis tot en met 74quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het 
decreet van 15 juli 2005, wordt een artikel 74quinquies 1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 74quinquies 1

Een personeelslid dat wordt aangesteld in een betrekking die wordt georganiseerd in het kader van het tijdelijk 
of permanent onderwijs aan huis wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid.

De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet rechtsposi-
tie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs zijn van toepassing op deze personeelsleden, met uitzondering van 
de volgende bepalingen:

1°  de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstente-
nis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling. De inrichtende macht van de instelling die de 
betrekking organiseert, kan evenwel op vrijwillige basis een personeelslid aanstellen dat ter beschikking is 
gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Die aanstelling wordt beschouwd als een reaffectatie of  een 
wedertewerkstelling. Voor deze reaffectatie of wedertewerkstelling is steeds de toestemming vereist van het 
terbeschikking gestelde personeelslid;
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2°  de betrekking kan niet vacant worden verklaard. De inrichtende macht kan in geen geval een personeelslid 
vast benoemen, affecteren of muteren in die betrekking.”.

Artikel III.15

In hetzelfde decreet wordt een afdeling 4quater “Het schoolreglement” ingevoegd, bestaande uit artikel 74octies 
tot en met 74undecies, die luiden als volgt:

“Artikel 74octies

§1. Elke inrichtende macht maakt voor elk van haar scholen een schoolreglement op waarin de rechten en 
plichten van elke leerling worden vastgelegd. Voor de toepassing van deze bepaling worden onder scholen niet 
de ziekenhuisscholen verstaan. 

Elke inrichtende macht maakt voor elk van haar centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en centra 
voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs een centrumreglement op waarin de rechten en plichten van elke 
leerling worden vastgelegd. 

Elke inrichtende macht maakt voor elk van haar centra voor deeltijdse vorming een centrumreglement op 
waarin de rechten en plichten van elke jongere worden vastgelegd.

§2. Het school- of centrumreglement bestaat ten minste uit het studie-, het orde- en het tuchtreglement.

Artikel 74novies

§1. Het studiereglement bevat de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, waaronder alleszins het 
studieaanbod van de school of  het centrum, de lesspreiding tezamen met de vakantie- en verlofregeling, het 
evaluatiestelsel met inbegrip van de remediëringsmaatregelen, in voorkomend geval de stageregeling en in voor-
komend geval de verhaalmogelijkheden tegen beslissingen van delibererende klassenraden.

§2. Ordemaatregelen worden genomen als bepaalde handelingen van de leerling het normale onderwijs- of vor-
mingsgebeuren hinderen. De ordemaatregelen kunnen worden genomen door alle personeelsleden die daartoe 
door de inrichtende macht zijn gemandateerd.

§3. Tuchtmaatregelen worden genomen als de omstreden handelingen een gevaar vormen voor het onderwijs- 
of vormingsgebeuren. 

Tuchtmaatregelen zijn onder meer: de tijdelijke uitsluiting en de definitieve uitsluiting. Onder uitsluiting moet 
worden verstaan: het ontnemen van het recht om het geheel van de vorming werkelijk en regelmatig te volgen 
in de school of het centrum. 

Tuchtmaatregelen kunnen worden genomen door de inrichtende macht of haar afgevaardigde of door de direc-
teur. Bij een definitieve uitsluiting moet voorafgaandelijk het advies van de begeleidende klassenraad of  de 
begeleidende lesgevers worden ingewonnen.

Artikel 74decies

§1. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:

1°  de betrokken personen evenals de leerling, eventueel bijgestaan door een raadsman, worden voorafgaande-
lijk gehoord;
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2°  elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;

3°  elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht aan de betrokken personen voordat de tuchtmaatregel 
van kracht wordt;

4°  er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;

5°  de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;

6°  de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de leerling;

7°  het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet overdraagbaar naar een andere school of  een ander cen-
trum.

§2. Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel kan in beroep worden gegaan. Het tuchtreglement 
bepaalt bij welk orgaan van de school of  het centrum en volgens welke regels het beroep ingesteld moet wor-
den.

Artikel 74undecies

Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het schooljaar en uiterlijk op 31 augustus van dat schooljaar. Als de 
uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de leerling ingeschreven tot op het ogenblik 
van inschrijving in een andere school of  een ander centrum. De leerling moet door de school of  het centrum 
en door het begeleidende centrum voor leerlingenbegeleiding actief  worden bijgestaan bij het zoeken naar een 
andere school of een ander centrum. 

Bij elke uitsluiting die ingaat voor 30 juni van het schooljaar kunnen de betrokken personen een gemotiveerde 
vraag stellen tot opvang door de school of het centrum. Als op die vraag wordt ingegaan, dan maakt de school 
of het centrum afspraken met de betrokken personen en de leerling over de opvangvoorwaarden. Weigering van 
opvang moet door de school of het centrum schriftelijk worden gemotiveerd aan de betrokken personen.”.

Artikel III.16

Aan artikel 84quater, 1°, b), van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 12 juni 1991, wordt de vol-
gende zin toegevoegd:

“Aan de leerlingen, vermeld in artikel 48, 2°, b), worden uitsluitend maar jaarlijks attesten van verworven 
bekwaamheden uitgereikt. Aan de vrije leerlingen, vermeld in artikel 48, 2°, worden uitsluitend attesten van 
lesbijwoning als vrije leerling uitgereikt.”.

Artikel III.17

In het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2002 betreffende de organisatie van het voltijds secundair 
onderwijs worden artikelen 61 tot en met 67 opgeheven. 
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AFDELING III

Decreet houdende diverse bepalingen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging
van het decreet basisonderwijs

Artikel III.18

In artikel 2 van decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onder-
wijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, gewijzigd bij de decre-
ten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in 7°, b), worden de woorden “die buiten het toepassingsgebied van dit decreet vallen” geschrapt;

2°  een punt 34° wordt toegevoegd, dat luidt als volgt:

“34° het koninklijk besluit nummer 66: het koninklijk besluit nummer 66 van 20 juli 1982 tot vaststelling 
van de wijze waarop de ambten van het administratief  personeel en het opvoedend hulppersoneel 
worden bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon onderwijs met uitzondering van de interna-
ten of  semi-internaten, gewijzigd bij het koninklijk besluit nummer 463 van 25 september 1986, de 
wet van 1 augustus 1988, de decreten van 5 juli 1989, 31 juli 1990, 28 april 1993, 25 februari 1997 en 
14 juli 1998 en de besluiten van de Vlaamse Regering van 24 mei 1989, 7 december 1994 en 14 juni 
2002.”.

Artikel III.19

In hetzelfde decreet wordt een artikel 2bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 2bis

Dit decreet is niet van toepassing op de door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde inter-
naten en semi-internaten.”.

Artikel III.20

In artikel 7, §1, van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering kan, afhankelijk van maatschappelijke, onderwijskundige of  technologische ontwik-
kelingen of  afhankelijk van arbeidsmarktbehoeften, nieuwe structuuronderdelen vastleggen. Ze kan hiertoe 
zelf  het initiatief  nemen of onderbouwde voorstellen in overweging nemen die door onderwijsverstrekkers of 
derden worden ingediend. Voor die voorstellen bepaalt de Vlaamse Regering de indienings- en adviseringspro-
cedure. 

Als een nieuw structuuronderdeel wordt vastgelegd, dan bepaalt de Vlaamse Regering:

1°  of dit structuuronderdeel al dan niet als specifiek moet worden beschouwd;

2°  in welk van de studiegebieden, vermeld in artikel 6, §3, dit structuuronderdeel, voor zover het de tweede of 
de derde graad betreft, wordt gerangschikt;
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3°  vanaf welk schooljaar dit structuuronderdeel voor programmatie in aanmerking komt.”.

Artikel III.21

Artikel 28 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 28

§1. De programmatie van een op 1 oktober van de twee voorafgaande schooljaren in de school in kwestie, 
van:

1°  een niet-georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad;

2°  een niet-georganiseerd specifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar;

3°  een niet-georganiseerd studiegebied;

kan slechts mits een gunstige beslissing van de Vlaamse Regering.

§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en anderzijds 
de voor het secundair onderwijs bevoegde administratie en inspectie van de Vlaamse Gemeenschap.

§3. Zowel bij het advies als bij de beslissing moeten ten minste de volgende context- en schoolgebonden criteria 
in acht worden genomen:

1°  het al dan niet voorkomen van het op te richten structuuronderdeel in de  gemeente, scholengemeenschap of 
onderwijszone in kwestie;

2°  de lokale socio-economische context;

3°  het in de school respectievelijk de scholengemeenschap bestaande studieaanbod;

4°  de evolutie van de leerlingenpopulatie en de verwachte leerlingeninstroom;

5°  de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven;

6°  de overeenstemming met een eventueel onderwijsconvenant.”.

Artikel III.22

Artikel 38 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 38

§1. De programmatie van een op 1 oktober van de twee voorafgaande schooljaren in de school in kwestie, 
van:

1°  een niet-georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad; 

2°  een niet-georganiseerd specifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar;
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3°  een niet-georganiseerd studiegebied;

kan slechts mits een gunstige beslissing van de Vlaamse Regering.

§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en anderzijds 
de voor het secundair onderwijs bevoegde administratie en inspectie van de Vlaamse Gemeenschap.

§3. Zowel bij het advies als bij de beslissing moeten ten minste de volgende context- en schoolgebonden criteria 
in acht worden genomen:

1°  het al dan niet voorkomen van het op te richten structuuronderdeel in de  gemeente of  onderwijszone in 
kwestie;

2°  de lokale socio-economische context;

3°  het in de school bestaande studieaanbod;

4°  de evolutie van de leerlingenpopulatie en de verwachte leerlingeninstroom;

5°  de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven;

6°  de overeenstemming met een eventueel onderwijsconvenant.”.

Artikel III.23

In hetzelfde decreet worden de bepalingen van artikelen 29, §3, 33, §1, 2°, en 34, §1, 2°, opgeheven.

Artikel III.24

In artikel 74 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt de datum “15 novem-
ber” telkens vervangen door de datum “1 november”.

Artikel III.25

In artikel 75 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 18 mei 1999, wordt de datum “15 november” 
telkens vervangen door de datum “1 november”.

Artikel III.26

Artikel 79 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 79

Zoals bepaald in artikel 85bis van dit decreet en in artikel 27 van het koninklijk besluit nummer 65 van 20 
juli 1982, kunnen de door de scholen van een scholengemeenschap niet-aangewende wekelijkse uren-leraar, 
ingericht als praktische vakken, en de niet-aangewende wekelijkse lesuren, ingericht als uren beroepsgerichte 
vorming, in het kader van de oprichting of  instandhouding van betrekkingen in de ambten van technisch 
adviseur-coördinator en technisch adviseur, worden samengevoegd voor de oprichting of instandhouding van 
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betrekkingen in de ambten van technisch adviseur-coördinator en technisch adviseur in een of  meer scholen 
van de scholengemeenschap.”.

Artikel III.27

In hetzelfde decreet wordt een artikel 85bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 85bis

§1. Elke school voor voltijds technisch of beroepssecundair onderwijs mag één betrekking van technisch advi-
seur-coördinator oprichten als het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aan-
tal wekelijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken, zevenmaal de minimumprestaties bereikt, die vereist 
zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven van praktische vakken. De betrekking wordt 
in stand gehouden als het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal weke-
lijkse uren-leraar ingericht als praktische vakken, niet lager ligt dan zesmaal de minimumprestaties die vereist 
zijn voor een voltijdse betrekking van leraar, belast met het geven van praktische vakken. Als dat minimum 
gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet wordt bereikt, wordt de betrekking opgeheven.

In afwijking van de bepalingen van het eerste lid, blijft een personeelslid dat op 31 augustus 1991 benoemd was 
in het ambt van technisch adviseur en dat niet voldoet aan de aanstellingsvereisten voor het ambt van technisch 
adviseur-coördinator met ingang van 1 september 1991 die betrekking verder uitoefenen voor zover de desbe-
treffende norm wordt bereikt. In voorkomend geval vervalt dus de verplichting dat de eerste betrekking die in 
de school wordt ingericht, een betrekking is in het ambt van technisch adviseur-coördinator.  

§2. Elke school voor voltijds technisch of  beroepssecundair onderwijs mag zoveel betrekkingen van technisch 
adviseur oprichten als het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal aantal weke-
lijkse uren-leraar, ingericht als praktische vakken, het volgende aantal voltijdse betrekkingen van leraar, belast 
met het geven van praktische vakken, bereikt: 

1°  voor één betrekking: 15;

2°  voor twee betrekkingen: 19; 

3°  voor drie betrekkingen: 22;

4°  voor vier betrekkingen: 29;

5°  voor vijf  betrekkingen: 31;

6°  voor zes betrekkingen: 33;

7°  voor zeven betrekkingen: 36; 

enzovoort per volledige schijf  van 7. 

Die betrekkingen worden in stand gehouden als het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of  gesub-
sidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar, ingericht als praktische vakken, niet lager ligt dan het volgende 
aantal voltijdse betrekkingen van leraar, belast met het geven van praktische vakken:

1°  voor één betrekking: 14;

2°  voor twee betrekkingen: 18; 
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3°  voor drie betrekkingen: 21;

4°  voor vier betrekkingen: 28;

5°  voor vijf  betrekkingen: 30;

6°  voor zes betrekkingen: 32;

7°  voor zeven betrekkingen: 35; 

enzovoort per volledige schijf  van 6.

Als die minima gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet worden bereikt, worden de betrekkingen opge-
heven.

§3. Voor de toepassing van de bepalingen in §1 en §2:

1°  worden alle praktische vakken in aanmerking genomen, zoals bepaald bij de uitvoeringsbesluiten inzake de 
vaststelling van de vakken. 

 De hierna volgende praktische vakken worden echter niet in aanmerking genomen: stage algemene verpleeg-
kunde, stage medische wetenschappen, stage psychiatrische verpleegkunde, stage sociale wetenschappen, 
stage verzorging, stage ziekenhuisverpleegkunde;

2°  mogen de uren praktische vakken van een school die uitsluitend de eerste graad of  de eerste en de tweede 
graad organiseert gevoegd worden bij één school die tot dezelfde scholengemeenschap behoort en die geen 
eerste graad organiseert; 

3°  komen de ingerichte uren praktische vakken van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in 
aanmerking voor de berekening van de betrekking van technisch adviseur-coördinator en van het aantal 
betrekkingen van technisch adviseur in een school voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar ze wor-
den ingericht.”.

Artikel III.28

In artikel 93 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, wordt §1 ver-
vangen door wat volgt:

“§1. Deze titel is van toepassing op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.”.

Artikel III.29

Aan artikel 94, §1, van hetzelfde decreet, vervangen door het decreet van 14 februari 2003, wordt een lid toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“De Vlaamse Regering bepaalt de classificatie van deze ambten in het gewoon en het buitengewoon secundair 
onderwijs en kan de indeling van deze ambten wijzigen.”.

Artikel III.30

In artikel 96 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:
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1°  in §2 worden in punt 1° en 2° de woorden “instellingen” telkens vervangen door de woorden “instellingen 
voor gewoon secundair onderwijs”;

2°  een §2bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§2bis. Als een scholengemeenschap naast instellingen voor gewoon secundair onderwijs eveneens een of 
meerdere instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs bevat, ontvangt zij elk schooljaar naast de 
punten bedoeld in §2 ook een aantal punten voor deze instellingen.

 Dit aantal punten is samengesteld uit de som van het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het 
voorgaande schooljaar van de instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs vermenigvuldigd met 
een variabele coëfficiënt. 

 Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt wiskundig afgerond naar het dichtstbijliggende gehele 
getal.

 Deze coëfficiënt wordt bepaald door de Vlaamse Regering.

 Voor het schooljaar 2006-2007 tot en met het schooljaar 2010-2011 zal dit aantal punten steeds minstens 
overeenkomen met het aantal punten dat, rekening houdend met artikel 71, 9°, en 97, nodig is voor de 
instandhouding van de betrekkingen in de ambten van het ondersteunend personeel die de instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs op 30 juni van het voorafgaande schooljaar heeft georganiseerd mocht 
ze de normen van het koninklijk besluit nummer 66 nog steeds toepassen.”;

3° in §3 wordt in de eerste zin het woord “instelling” vervangen door het woord “instelling voor gewoon secun-
dair onderwijs”;

4°  een §3bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§3bis. Aan de instelling van het buitengewoon secundair onderwijs die niet tot een scholengemeenschap 
behoort wordt elk schooljaar een aantal punten toegekend dat bestaat uit de som van het aantal regelmatige 
leerlingen op 1 februari van het voorgaande schooljaar van de instelling vermenigvuldigd met een variabele 
coëfficiënt.

 Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt wiskundig afgerond naar het dichtste bijliggende gehele 
getal.

 Deze coëfficiënt wordt bepaald door de Vlaamse Regering.”.

Artikel III.31

In artikel 98 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1°  §2 wordt vervangen door wat volgt:

 “§2. In afwijking van §1 kent de scholengemeenschap tijdens het schooljaar 2006-2007, rekening houdend 
met artikel 97, aan elke instelling voor buitengewoon secundair onderwijs die behoort tot de scholengemeen-
schap voldoende punten toe voor de instandhouding van de betrekkingen in de ambten van het administra-
tief  personeel en het opvoedend hulppersoneel die een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs op 
30 juni 2006 heeft georganiseerd op basis van de op dat ogenblik geldende normen van het koninklijk besluit 
nr. 66.
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 Hierbij houdt de scholengemeenschap rekening met het feit dat de betrekkingen in ambten van het admini-
stratief personeel of het opvoedend hulppersoneel die een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs 
op 30 juni 2006 heeft georganiseerd, op 1 september 2006 worden omgevormd tot betrekkingen van het 
ondersteunend personeel, rekening houdend met artikel 97.”;

2°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §1 kent de scholengemeenschap tijdens de schooljaren 2007-2008 tot en met 2010-
2011, rekening houdend met artikel 71, 9°, en 97, aan elke instelling voor buitengewoon secundair onderwijs 
die behoort tot de scholengemeenschap het aantal punten toe dat nodig is voor de instandhouding van de 
betrekkingen in de ambten van het ondersteunend personeel die de instelling voor buitengewoon secundair 
onderwijs op 30 juni van het voorafgaande schooljaar heeft georganiseerd, mocht ze de normen van het 
koninklijk besluit nummer 66 nog steeds toepassen, zoals bedoeld in artikel 96, §2bis.”.

Artikel III.32

In artikel 98bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1°  §2 wordt vervangen door wat volgt:

 “§2. In afwijking van §1 ontvangt de instelling voor buitengewoon secundair onderwijs die niet behoort tot 
een scholengemeenschap tijdens het schooljaar 2006-2007 voldoende punten voor de instandhouding van de 
betrekkingen in de ambten van het administratief  personeel of  het opvoedend hulppersoneel die de instel-
ling voor buitengewoon secundair onderwijs op 30 juni 2006 heeft georganiseerd op basis van de op dat 
ogenblik geldende normen van het koninklijk besluit nummer 66. 

 Hierbij moet rekening gehouden worden met het feit dat de betrekkingen in ambten van het administratief  
personeel of het opvoedend hulppersoneel die de school voor buitengewoon secundair onderwijs op 30 juni 
2006 heeft georganiseerd op 1 september 2006 worden omgevormd tot betrekkingen van het ondersteunend 
personeel, rekening houdend met artikel 97.”;

2°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §1 ontvangt de instelling voor buitengewoon secundair onderwijs vanaf het schooljaar 
2007-2008, rekening houdend met artikel 97, het aantal punten dat nodig is voor de instandhouding van de 
betrekkingen in de ambten van het ondersteunend personeel die de instelling voor buitengewoon secundair 
onderwijs op 30 juni van het voorafgaande schooljaar heeft georganiseerd, mocht ze de normen van het 
koninklijk besluit nummer 66 nog steeds toepassen.”. 

Artikel III.33

Aan artikel 99bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij het 
decreet van 15 juli 2005, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §3, tweede lid worden de woorden “artikel 125duodecies” vervangen door de woorden “ artikel 125duo-
decies en 153sexies”;

2°  aan §8 wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

 “De Vlaamse Regering kan tevens de ambten en de daaraan verbonden puntenwaarden, vermeld in §6, wij-
zigen.”.
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Artikel III.34

De Vlaamse Regering is gemachtigd het koninklijk besluit nr. 66 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop de ambten van het administratief  personeel en het opvoedend hulppersoneel worden bepaald in de 
inrichtingen voor buitengewoon onderwijs met uitzondering van de internaten of  semi-internaten te wijzigen 
of op te heffen.

Artikel III.35

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 1991 tot vaststelling van de voorwaarden voor het 
oprichten van betrekkingen in de ambten van technisch adviseur en technisch adviseur-coördinator in het vol-
tijds secundair onderwijs wordt opgeheven. 

AFDELING IV

Decreet betreffende het onderwijs XIII-Mozaïek

Artikel III.36

In het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs XIII-Mozaïek, wordt in hoofdstuk XII, zoals vervan-
gen bij het decreet van 7 mei 2004, een afdeling IIIbis RTC Vlaanderen, ingevoegd, bestaande uit het artikel 
XII.9bis, dat luidt als volgt:

“AFDELING IIIbis

RTC Vlaanderen

Artikel XII.9bis

Mits onderling akkoord kunnen alle RTC gezamenlijk overgaan tot de oprichting van één RTC Vlaanderen. 
Het RTC Vlaanderen is een Vlaams centrum georganiseerd door rechtspersonen, verzelfstandigde onderdelen 
van rechtspersonen of samenwerkingsverbanden tussen rechtspersonen.

Het RTC Vlaanderen coördineert de samenwerking tussen de RTC en organiseert zelf  activiteiten die in over-
eenstemming zijn met de werking en de initiatieven van de RTC, zoals bedoeld in artikel XII.1, tweede lid en 
XII.2, doch die omwille van efficiëntie en effectiviteit een RTC-overschrijdende benadering vereisen.

De bepalingen van de artikelen XII.3 tot en met XII.9 en XII.15 zijn onverkort van toepassing op het RTC 
Vlaanderen.”.

Artikel III.37

Artikelen XII.10 tot en met XII.14 van hetzelfde decreet, zoals vervangen bij het decreet van 7 mei 2004, wor-
den opgeheven.
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AFDELING V

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING I

De wet betreffende het buitengewoon en geïntegreerd onderwijs

Artikel III.38

Artikel 3 van de wet van 6 juli 1970 op het buitengewoon en geïntegreerd onderwijs wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 3

Het buitengewoon secundair onderwijs wordt onderscheiden in verschillende types en opleidingsvormen. Elk 
van die types en opleidingsvormen omvat het onderwijs dat aangepast is aan de algemene en aan de bijzon-
dere opvoedings- en onderwijsbehoeften van personen met een handicap die tot eenzelfde groep behoren. Die 
behoeften worden bepaald overeenkomstig de aard en de ernst van de voornaamste handicap, die de groep 
gemeenschappelijk heeft. 

Voor hen die meervoudige handicaps hebben, worden het type en de opleidingsvorm van buitengewoon secun-
dair onderwijs bepaald met inachtneming van de opvoedingsbehoeften waaraan bij voorrang voldaan moet 
worden in verband met hun leeftijd en vermogens. 

De Vlaamse Regering bepaalt de types en opleidingsvormen die in het buitengewoon secundair onderwijs gefi-
nancierd of gesubsidieerd kunnen worden. In afwachting blijft het op het ogenblik van de inwerkingtreding van 
deze bepaling geldende besluit van toepassing.”.

Artikel III.39

In dezelfde wet wordt een hoofdstuk Ibis, bestaande uit artikel 3bis, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK Ibis

Organisatie van het buitengewoon secundair onderwijs

Artikel 3bis

§1. De Vlaamse Regering bepaalt de doelstellingen van de verschillende opleidingsvormen, de doelgroep van de 
verschillende types en welke types er in de verschillende opleidingsvormen kunnen worden georganiseerd.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt eveneens de minimumduur van de opleidingsvormen, de inhouden die in de 
verschillende opleidingsvormen worden aangeboden, welke fases de opleidingsvormen kunnen omvatten, de 
minimumduur en inhoud van die fases en de samenstelling en bevoegdheden van de klassenraad of de kwalifi-
catiecommissie. Deze paragraaf is niet van toepassing op opleidingsvorm 4. 

§3. In afwachting blijven de op het ogenblik van de inwerkingtreding van deze bepaling geldende besluiten van 
toepassing.”
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Artikel III.40

In artikel 5 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht: 

1°  in §1 wordt tussen de voorlaatste zin en de laatste zin de volgende zin ingevoegd:

 “Voor leerlingen die onderwijs van het type 5 volgen in een preventorium, is een protocol alleen vereist als 
de school er om vraagt.”;

2°  er wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§3. Kinderen en adolescenten kunnen als regelmatige leerling in een school voor buitengewoon secundair 
onderwijs worden toegelaten op basis van een inschrijvingsverslag dat opgesteld is zoals bepaald in §1 en 
§2:

1°  na de zomervakantie van het jaar waarin ze de leeftijd van dertien jaar bereiken;

2°  op gemotiveerd advies, gevoegd bij het inschrijvingsverslag, na de zomervakantie van het jaar waarin ze 
de leeftijd van twaalf  jaar bereiken;

3°  als ze meer dan eenentwintig jaar zijn en recht hebben op een afwijking  zoals bepaald in artikel 4.”.

Artikel III. 41

Artikel 5bis van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van 11 maart 1986 en bij het decreet van 31 juli 1990, wordt 
vervangen door wat volgt: 

“Artikel 5bis

§1. Geïntegreerd secundair onderwijs is een samenwerking tussen het gefinancierd en gesubsidieerd gewoon 
secundair en het gefinancierd en gesubsidieerd buitengewoon onderwijs. Het is bedoeld om leerlingen met een 
handicap of leer- en opvoedingsmoeilijkheden tijdelijk of permanent, gedeeltelijk of volledig de lessen of acti-
viteiten te laten volgen in een school voor gewoon secundair onderwijs met hulp vanuit een school voor buiten-
gewoon onderwijs die daartoe aanvullende lestijden of lesuren of aanvullende uren en via de werkingsmiddelen 
een integratietoelage of -krediet krijgt. 

§2. De integratie is permanent als de leerling ten minste vanaf  de laatste schooldag van september van het 
lopende schooljaar tot het einde van dat schooljaar de lessen en activiteiten in het gewoon secundair onderwijs 
volgt. Als die periode korter is, is de integratie tijdelijk.

§3. Als de geïntegreerde leerling alle lessen of activiteiten in het gewoon secundair onderwijs volgt, is de integra-
tie volledig. Bij gedeeltelijke integratie volgt de leerling minstens twee halve dagen per week gewoon secundair 
onderwijs.”.

Artikel III. 42

In dezelfde wet worden artikel 5bis1 tot en met artikel 5bis6 ingevoegd, die luiden als volgt:

“Artikel 5bis1

Om toegelaten te worden tot het geïntegreerd secundair onderwijs is het volgende vereist:
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1°  de leerling moet voldoen aan de toelatingsvoorwaarden die gelden voor het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs;

2°  voor de betrokken leerling moet een integratieplan opgesteld worden.

 De Vlaamse Regering bepaalt de inhoud van het integratieplan en legt de samenstelling van het integratie-
team, dat het integratieplan zal opstellen, vast;

3°  als het attest, vermeld in artikel 5, naar type 1 of  3 oriënteert, moet de leerling in het betreffende type ten 
minste negen maanden voltijds buitengewoon onderwijs gevolgd hebben onmiddellijk voorafgaand aan de 
integratie in het gewoon onderwijs. 

Artikel 5bis2

Een nieuw integratieplan wordt opgesteld bij wijziging van de aard van de integratie, de aard en de ernst van 
de handicap of  het onderwijsniveau, met inbegrip van het beroepenveld, de studierichting, de afdeling of  de 
opties.

Artikel 5bis3

Bij wijziging van het integratieteam kan het bestaande integratieplan bevestigd worden.

Artikel 5bis4

§1. Leerlingen die geïntegreerd secundair onderwijs volgen, zijn, afhankelijk van de aard van de integratie zoals 
bepaald in artikel 5bis, §2 en §3, regelmatige leerling in de school voor buitengewoon secundair onderwijs of in 
de school voor gewoon secundair onderwijs. 

§2. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop een regelmatige leerling in het geïntegreerd secundair onder-
wijs hetzij in de school voor gewoon secundair onderwijs, hetzij in de school voor buitengewoon secundair 
onderwijs, hetzij in beide in aanmerking komt als regelmatige leerling.

Artikel 5bis5

§1. Leerlingen met een handicap die in het kader van het geïntegreerd onderwijs, gewoon secundair onderwijs 
volgen, maar door hun handicap bepaalde vakken niet kunnen volgen, kunnen daarvoor een vrijstelling krijgen 
als ze vervangende activiteiten volgen. 

§2. De klassenraad beslist over de vrijstelling en legt de vervangende activiteiten vast.

Artikel 5bis6

De school voor buitengewoon onderwijs die een leerling geïntegreerd onderwijs begeleidt, krijgt daartoe aan-
vullende lestijden of lesuren of uren en een integratietoelage of -krediet. 

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor het verkrijgen van de aanvullende lestijden of  lesuren of 
uren, alsook het aantal en de wijze van de berekening ervan. 
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De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor het verkrijgen van de integratietoelage of -krediet, alsook 
de vaststelling ervan.”.

Artikel III.43

Artikel 5ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 5ter

In opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair beroepsonderwijs kan een facultatieve integratiefase van 
één schooljaar worden georganiseerd in de vorm van een alternerende beroepsopleiding voor de verdere vor-
ming van: 

1°  leerlingen die in opleidingsvorm 3 het (kwalificatie)getuigschrift hebben behaald;

2°  leerlingen van opleidingsvorm 3 die daartoe door de klassenraad bekwaam worden geacht.”.

Artikel III.44

In artikel 5quater van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt §2 vervangen door wat 
volgt:

“§2. Op jaarbasis omvat de integratiefase minimaal 1.200 lesuren, waarvan minimaal 450 lesuren algemene en 
sociale vorming en beroepsgerichte vorming en minimaal 700 uren werkervaring in het werkervaringsbedrijf.”. 

Artikel III.45

Aan artikel 5septies van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt de volgende zin toege-
voegd:

“Er kan evenmin een tweede opleiding worden georganiseerd.”.

Artikel III.46

Artikel 15 en 16 van dezelfde wet worden opgeheven.

ONDERAFDELING II

Andere bepalingen betreffende het buitengewoon onderwijs

Artikel III.47

Aan artikel 25 van het koninklijk besluit nummer 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de 
ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon 
onderwijs, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 1994, wordt een §5 toegevoegd, 
die luidt als volgt:



68Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1

“§5. Voor de toepassing van §2 komen in scholen die minimaal 10 leerlingen in het geïntegreerd onderwijs begelei-
den, ook de leerlingen in aanmerking die op de eerste schooldag van oktober van het voorafgaande schooljaar in 
het kader van geïntegreerd onderwijs door de school begeleid werden.”.

Artikel III.48

Artikel 20 tot en met 32 van het decreet van 15 juli 1997 betreffende het onderwijs VIII, gewijzigd bij het 
decreet van 7 mei 2004, worden opgeheven.

AFDELING VI

Inwerkingtreding

Artikel III.49

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel III.44 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2002;

2°  artikel III.9 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2006;

3°  artikel III.14 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2005;

4°  artikel III.18, 2°, en III.28 tot en met III.33 die uitwerking hebben met ingang van 1 juni 2006;

5°  artikel III.36 en III.37 die uitwerking hebben met ingang van 1 juli 2006.

HOOFDSTUK IV

Permanente vorming

AFDELING I

Volwassenenonderwijs

Artikel IV.1

Aan artikel 5, §1, van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwas-
senenonderwijs wordt een punt 34° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“34°  mode.”

Artikel IV.2

In artikel 28, tweede lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden de woorden 
“en van het studiegebied Nederlands tweede taal” geschrapt.
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Artikel IV.3

In artikel 41 van hetzelfde decreet, gewijzigd door de decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §2, wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

 “Een certificaat bekrachtigt een modulaire opleiding in het secundair onderwijs voor sociale promotie en 
een opleiding die minder dan 900 lestijden telt in het hoger onderwijs voor sociale promotie, met uitzonde-
ring van de opleidingen algemene vorming ASO van de derde graad van het studiegebied algemene vorming 
en de opleidingen in het pedagogisch hoger onderwijs.”;

2°  in §4, 4°, worden na de woorden “het pedagogisch hoger onderwijs” de woorden “en de opleidingen die 
minder dan 900 lestijden tellen” toegevoegd;

3°  in § 4, 4°, wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

 “Cursisten die voor 1 september 2006 in het hoger onderwijs voor sociale promotie een opleiding van minder 
dan 900 lestijden aangevat hebben, kunnen voor zover deze opleiding nog wordt georganiseerd tot uiterlijk 
31 augustus 2010 aanspraak maken op een diploma. Deze bepaling is niet van toepassing voor de opleidin-
gen van het pedagogisch hoger onderwijs.”.

Artikel IV.4

Artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 24 december 2004, wordt 
vervangen door wat volgt:

“Artikel 55

De ambten die de personeelsleden van een centrum kunnen uitoefenen, worden als volgt vastgesteld en inge-
deeld: 

1°  in de categorie onderwijzend personeel, in een wervingsambt: 

a) leraar hoger onderwijs voor sociale promotie;

b) leraar secundair onderwijs voor sociale promotie;

2°  in de categorie bestuurspersoneel:

a) in een selectieambt:

1) adjunct-directeur voor hoger onderwijs voor sociale promotie;

2) adjunct-directeur voor secundair onderwijs voor sociale promotie;

3) technisch adviseur;

b) in een bevorderingsambt: 

 1) directeur;
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2) technisch-adviseur coördinator;

3°  in de categorie ondersteunend personeel,in een wervingsambt,het ambt van administratief  medewerker.

De ambten van het bestuurs- en ondersteunend personeel worden ten minste per tiende van een eenheid gefi-
nancierd of gesubsidieerd.”.

Artikel IV.5

Het koninklijk besluit van 14 november 1962 houdende algemene regeling van de studiën in het Hoger Tech-
nisch Onderwijs wordt opgeheven.

Artikel IV.6

Artikel 5, §2, van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs wordt opge-
heven. 

Artikel IV.7

In artikel 5bis, §1, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 18 februari 1977 en gewijzigd bij wet van 15 juli 
1985 en bij decreet van 5 juli 1989, worden de punten a) en d) opgeheven.

AFDELING II

Basiseducatie

Artikel IV.8

In artikel 5, §3, 1°, van het decreet van 12 juli 1990 houdende de regeling van basiseducatie voor laaggeschoolde 
volwassenen, zoals gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, worden de woorden “Nederlands moedertaal” ver-
vangen door het woord “Nederlands”.

AFDELING III

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel IV.9

Aan artikel 91 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt een punt 7° en een punt 8° 
toegevoegd, die luiden als volgt: 

“7°  fusie van instellingen: de samenvoeging tot één nieuwe instelling van twee of meer instellingen die gelijktij-
dig worden afgeschaft of de samenvoeging tot één instelling van twee of meer instellingen waarbij één van 
de instellingen in kwestie blijft bestaan en de andere opslorpt;
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8°  overheveling : de overbrenging van een filiaal van de ene naar de andere instelling.”.

Artikel IV.10

Aan artikel 93 van hetzelfde decreet wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. De Vlaamse Regering kan modaliteiten bepalen voor fusies van instellingen en overhevelingen in het deel-
tijds kunstonderwijs zoals bedoeld in artikel 91, 7° en 8°.” .

AFDELING V

Inwerkingtreding

Artikel IV.11

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel IV.4 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 1999;

2°  artikel IV.8 dat uitwerking heeft met ingang van 1 februari 2006.

HOOFDSTUK V

Decreet betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel V.1

In artikel 14 van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding wordt §2 
vervangen door wat volgt:

“§2 De centra zijn gesloten tijdens de kerstvakantie en de paasvakantie, uitgezonderd de eerste maandag en 
de tweede vrijdag van de kerstvakantie. Indien deze openingsdagen respectievelijk gelijk vallen met 25 of  26 
december of met 1 of 2 januari, dan worden ze verplaatst naar de datum binnen de kerstvakantie die hierbij het 
dichtste aansluit.”.

Artikel V.2

In artikel 28 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt de zin “Het centrum zet in dit geval de begeleiding slechts voort als de leerling vanaf 14 jaar of 
de ouders van de leerling jonger dan 14 jaar hiermee instemmen.” vervangen door wat volgt:

 “Het centrum zet in dit geval de begeleiding alleen voort als de betrokken leerling hiermee instemt, op voor-
waarde dat hij in staat is tot een redelijke beoordeling van zijn belangen, rekening houdend met zijn leeftijd 
en maturiteit. De minderjarige van twaalf  jaar en ouder wordt vermoed in staat te zijn tot een redelijke 
beoordeling van zijn belangen. 
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 In het andere geval wordt de begeleiding alleen voortgezet mits de ouders van de betrokken leerling ermee 
instemmen;”;

2° in §2 wordt de zin “Een instemming van de betrokken leerling of zijn ouders is niet vereist” vervangen door 
de zin “In afwijking van artikel 4 en 8 van het decreet van 7 mei 2004 betreffende de rechtspositie van de 
minderjarige in de integrale jeugdhulp is de instemming van de betrokken leerling of  zijn ouders niet ver-
eist.”.

Artikel V.3

Aan artikel 53 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 24 december 2004, wordt een §3 toegevoegd, 
die luidt als volgt:

“§3. De Vlaamse Regering stelt, onder de door haar te bepalen voorwaarden, jaarlijks 238.476 euro ter beschik-
king van netoverschrijdende informatiseringsprojecten ten behoeve van de centra. Die middelen worden jaar-
lijks geïndexeerd.”.

Artikel V.4

In artikel 70, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003 worden de 
woorden “OG = 2.779” vervangen door de woorden “OG = 2.772”.

Artikel V.5

In artikel 70 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003 wordt §2 ver-
vangen door wat volgt:

“§2. Het totale aantal lineair te verdelen omkaderingsgewichten, S o, wordt berekend als volgt:

S o = OG - S art71 - KL - PO 
waarbij:

1°  OG = 2.898,85 zijnde het totale aantal omkaderingsgewichten te verdelen in overeenstemming met de bepa-
lingen van dit decreet; 

2°  S art71 = de 315 extra-omkaderingsgewichten, vermeld in artikel 71; 

3°  KL = de omkaderingsgewichten die aan de centra van het gemeenschapsonderwijs uitdovend worden toege-
wezen voor het aanwenden van de boventallige klerken, vermeld in artikel 187; 

4°  PO = de omkaderingsgewichten die worden aangewend voor de permanente en netgebonden ondersteuning 
van de centra, vermeld in artikel 89.”.

Artikel V.6

In artikel 90, §1, van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

“Elk centrum kan, na onderhandeling in het lokaal comité, driejaarlijks maximaal 1 omkaderingsgewicht van 
het omkaderingsgewicht, vermeld in artikel 70, overdragen aan het permanent ondersteuningscentrum. De 
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totale overdracht aan elk permanent ondersteuningscentrum kan echter niet meer bedragen dan het dubbele 
van het omkaderingsgewicht, vermeld in artikel 89, tweede lid.”.

Artikel V.7

In artikel 73, §1 van hetzelfde decreet wordt een 9° en 10° toegevoegd, die luiden als volgt: 

“9°  ervaringsdeskundige;

10°  intercultureel bemiddelaar.

De Vlaamse Regering regelt de overgang van personeelsleden die het ambt van medewerker uitoefenen naar het 
ambt van intercultureel bemiddelaar.”.

Artikel V.8

In artikel 73, §2 van hetzelfde decreet worden de woorden “6° en 7°” vervangen door de woorden “6°, 7° en 9° 
en 10°”.

Artikel V.9

In artikel 77 van hetzelfde decreet wordt een 10° en 11° toegevoegd, die luiden als volgt: 

“10°  intercultureel bemiddelaar: 0,7;

11°  ervaringsdeskundige: 0,5.”.

Artikel V.10

Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 81

Onverminderd artikel 80, heeft het personeel recht op 21 werkdagen vakantie. Bij onvolledige prestaties en/of 
bij aanstellingen kleiner dan een volledig schooljaar bepaalt de Vlaamse Regering de wijze waarop dit aantal 
dagen in evenredige mate verminderd wordt.

Deze vakantiedagen moeten worden opgenomen tijdens de schoolvakanties, met uitzondering van zeven werk-
dagen die buiten de schoolvakanties, behalve in de maand juni, kunnen worden opgenomen.”.

Artikel V.11

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van de artikelen V.3 
en V.4 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2006.
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HOOFDSTUK VI

Decreten in zake inspectie en begeleiding

Artikel VI.1

Artikel 7 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en peda-
gogische begeleidingsdiensten, gewijzigd bij de decreten van 1 december 1998 en 13 april 1999, wordt vervangen 
door de volgende bepaling: 

“Artikel 7

§1. Om tot de onderwijsinspectie, de inspectie van de centra of  tot de Dienst voor Onderwijsontwikkeling te 
worden toegelaten, komen in aanmerking: 

1°  de personeelsleden bedoeld in artikel 2, §1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie 
van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs;

2°  de personeelsleden bedoeld in artikel 4, §1, a), van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtsposi-
tie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlin-
genbegeleiding;

3°  de personeelsleden van de pedagogische begeleidingsdiensten bedoeld in artikel 87 van dit decreet; 

4°  de personeelsleden van de onderwijsinspectie, de inspectie van de centra of  de Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling bedoeld in artikel 20 van dit decreet; 

5°  het zelfstandig en het assisterend academisch personeel van de universiteiten; 

6°  het onderwijzend personeel van de hogescholen; 

7°  de educatieve personeelsleden tewerkgesteld in de centra voor basiseducatie en in het Vlaams Ondersteu-
ningscentrum voor de Centra voor Basiseducatie. 

§2. De kandidaten bedoeld in §1 moeten daarenboven ten minste 10 jaar dienstanciënniteit hebben en/of erva-
ring in de basiseducatie.

Deze voorwaarde geldt niet voor de personeelsleden die worden toegelaten tot het ambt van navorser bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling.

§3. De berekening van de dienstanciënniteit bedoeld in §2 gebeurt als volgt:

1°  voor de dienstanciënniteit verworven in het Gemeenschapsonderwijs: overeenkomstig artikel 4 van het 
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeen-
schapsonderwijs;

2°  voor de dienstanciënniteit verworven in het gesubsidieerd onderwijs: overeenkomstig artikel 6 van het 
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd 
onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

3°  voor de dienstanciënniteit verworven in de hogescholen of de universiteiten: overeenkomstig de regels zoals 
zij gelden voor de personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding in het Gemeenschaponderwijs.
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 Voor de hogescholen en universiteiten worden als diensten beschouwd: 

a)  in het universitair onderwijs: de diensten, en daarmee gelijkgestelde, die een personeelslid heeft gepres-
teerd in de categorie van het academisch personeel zoals bedoeld in het decreet van 31 mei 1991 betref-
fende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap; 

b)  in de hogescholen: de diensten en daarmee gelijkgestelde diensten, die een personeelslid heeft gepresteerd 
in de categorie van het onderwijzend personeel zoals bedoeld in het decreet van 13 juli 1994 betreffende 
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

In voorkomend geval wordt de dienstanciënniteit verworven in het Gemeenschapsonderwijs, in het gesubsidi-
eerd onderwijs, in de hogescholen of in de universiteiten samengeteld.

§4. In afwijking van §1 kunnen eveneens worden toegelaten de kandidaten die voldoen aan de volgende voor-
waarden:

1°  blijk geven van een zeer grondig onderwijskundig inzicht;

2°  ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben in het onderwijs, vermeld in artikel 5, of  in de centra vermeld 
in artikel 6, ofwel ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben deels in het onderwijs of de centra, vermeld 
in artikel 5 of 6, en deels met het onderwijs of met de centra, vermeld in artikel 5 of 6.

§5. De algemene toelatingsvoorwaarden tot een ambt bij de onderwijsinspectie, de inspectie van de centra of de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling zijn:

1°  onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Gemeenschap, behoudens door de Vlaamse Regering te 
verlenen vrijstelling; 

2°  van goed gedrag zijn, zoals dat blijkt door een attest van goed zedelijk gedrag dat niet langer dan drie maan-
den tevoren werd uitgereikt; 

3°  de burgerlijke en politieke rechten genieten.”.

Artikel VI.2

Aan artikel 8, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, wordt een vierde lid toege-
voegd, dat luidt als volgt: 

“De Vlaamse Regering kan aan deze personeelsformatie ook personeelsleden uit het onderwijs of de centra toe-
voegen aan wie een verlof wegens opdracht wordt toegekend.”.

Artikel VI.3

Artikel 22 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, wordt vervangen door de volgende 
bepaling:

“Artikel 22

Voor de toegang tot een ambt van inspecteur wordt een proef georganiseerd. 

Onverminderd de toepassing van artikel 7 moet de kandidaat om tot de proef te worden toegelaten een dossier 
overleggen houdende zijn curriculum vitae, met opgave van alle elementen waardoor hij zijn onderwijskundige 
inzichten, agogische vaardigheden en vakdidactische deskundigheid heeft uitgebreid en verdiept. 
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De Vlaamse Regering kan desgevallend bijkomende diplomavereisten of  specifieke relevante ervaring bepa-
len.”.

Artikel VI.4

Artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, wordt vervangen door de volgende 
bepaling:

“Artikel 23

Voor de toegang tot het ambt van adviseur bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling wordt een proef georga-
niseerd. 

Om tot de proef  te worden toegelaten moet de kandidaat een dossier overleggen houdende zijn curriculum 
vitae, met opgave van alle elementen waardoor hij zijn onderwijskundige inzichten heeft uitgebreid en ver-
diept. 

De Vlaamse Regering kan eventueel extra diplomavereisten en extra relevante ervaring vereisen.”.

Artikel VI.5

Artikel 23bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling:

“Artikel 23bis

Voor de toegang tot het ambt van navorser bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling wordt een proef georga-
niseerd. 

Om tot de proef te worden toegelaten moet de kandidaat: 

1°  in het bezit zijn van een diploma van doctor op proefschrift en ten minste drie jaar ervaring hebben inzake 
onderwijskundige wetenschappelijke studieactiviteiten of  in het bezit zijn van een academisch diploma of 
een diploma van academisch niveau en ten minste zes jaar ervaring hebben inzake onderwijskundige weten-
schappelijke studieactiviteiten; 

2°  een dossier overleggen met zijn curriculum vitae, met opgave van alle elementen waardoor hij zijn onder-
wijskundige inzichten heeft uitgebreid en verdiept. 

De Vlaamse Regering kan eventueel extra diplomavereisten en extra relevante ervaring bepalen.”.

Artikel VI.6

De artikelen 24 en 25 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, worden opgeheven.

Artikel VI.7

In artikel 27, eerste lid van hetzelfde decreet, worden de woorden “artikelen 22 en 23” vervangen door de woor-
den “artikelen 22, 23 en 23bis”.



77 Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1

Artikel VI.8

Artikel 28, eerste lid van hetzelfde decreet, wordt vervangen door de volgende bepaling:

“De beoordeling van de toelatingsvoorwaarden, van de proef  en van het in de artikelen 22, 23 en 23bis 
bedoelde dossier geschiedt door een commissie, waarvan de Vlaamse Regering de samenstelling en de werking 
bepaalt.”.

Artikel VI.9

In artikel 82, §1, tweede lid, en §2, eerste lid, 3°, en derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet 
van 13 april 1999, worden de woorden “nuttige ervaring” telkens vervangen door de woorden “relevante erva-
ring”.

Artikel VI.10

In artikel 82, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 april 1999, wordt punt 5° opgeheven.

Artikel VI.11

Aan artikel 94 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 8 juli 1998, 1 december 1998 en 13 april 
1999, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  aan §1, 1° worden de volgende woorden toegevoegd: “of  het contractueel personeel van de pedagogische 
begeleidingsdiensten van het gesubsidieerd onderwijs of de gesubsidieerde centra”;

2°  in §1, 2°, worden tussen de woorden “universiteit” en “en” de woorden “of  als contractueel personeelslid 
van de pedagogische begeleidingsdiensten van het gesubsidieerd onderwijs of  de gesubsidieerde centra” 
ingevoegd en worden de woorden “artikel 25” vervangen door de woorden “artikel 7”;

3°  een §1bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§1bis. In afwijking van de bepalingen van §1 kunnen de ambten van pedagogisch adviseur en adviseur-coördi-
nator ook worden toegewezen aan een kandidaat die voldoet aan de volgende voorwaarden: 

1°  blijk geven van een zeer grondig onderwijskundig inzicht;

2°  ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben in het onderwijs of  de centra, vermeld in artikel 89, ofwel 
ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben deels in het onderwijs of de centra, vermeld in artikel 89, en 
deels met het onderwijs of de centra, vermeld in artikel 89.”.

Artikel VI.12

Aan artikel 95 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 8 juli 1996, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1°  in §1 worden tussen de woorden “het academisch personeel van de universiteiten” en “kunnen eveneens in 
een ambt” de woorden “ of de contractuele personeelsleden van de pedagogische begeleidingsdiensten van 
het Gemeenschapsonderwijs” ingevoegd;
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2°  in §1 worden tussen de woorden “universiteit” en “worden” de woorden “of als contractueel personeelslid 
van de pedagogische begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs” ingevoegd en worden de woorden 
“artikel 25” vervangen door de woorden “artikel 7”;

3°  een §1bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§1bis. In afwijking van de bepalingen van §1 kunnen de ambten van pedagogisch adviseur en adviseur-coördi-
nator ook worden toegewezen aan een kandidaat die voldoet aan de volgende voorwaarden:

1°  blijk geven van een zeer grondig onderwijskundig inzicht;

2°  ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben in het onderwijs of  de centra, vermeld in artikel 89, ofwel 
ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben deels in het onderwijs of de centra, vermeld in artikel 89, en 
deels met het onderwijs of de centra, vermeld in artikel 89.”.

Artikel VI.13

In artikel 13 van het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de levensbe-
schouwelijke vakken, gewijzigd bij het decreet van 8 juli 1996 en 13 april 1999, wordt punt 7° opgeheven.

Artikel VI.14

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van artikel VI.10 en 
VI.13 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2004.

HOOFDSTUK VII

Rechtspositie van het onderwijspersoneel

AFDELING I

Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Artikel VII.1

Aan artikel 3 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van 
het gemeenschapsonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 1 december 1998, 18 mei 1999, 14 februari 2003, 10 
juli 2003 en 15 juli 2005, worden een punt 31° en 32° toegevoegd, die luiden als volgt:

“31°  bevoegde instantie van de godsdienst of betrokken eredienst: de instantie of personen die de bevoegdheid 
op basis van de eigen interne regelgeving hebben, of de instantie of personen die van het representatieve 
orgaan van de eredienst of van het hoofd van de eredienst de bevoegdheid krijgen;

32°  bevoegde instantie van de niet-confessionele zedenleer: de erkende vereniging van de niet-confessionele 
gemeenschap, vermeld in het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken.”.
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Artikel VII.2

In artikel 4, §1, van hetzelfde decreet, wordt punt a) vervangen door wat volgt :

“a)  bestaat het aantal dagen, gepresteerd als tijdelijk aangesteld personeelslid in een betrekking met volledige 
dienstprestaties, uit al de kalenderdagen gerekend van het begin tot het einde van de ononderbroken acti-
viteitsperiode, met inbegrip van alle vakantieperioden met uitzondering van de zomervakantie, als ze in die 
activiteitsperiode vallen. Dat aantal wordt vermenigvuldigd met 1,2. 

 In afwijking hiervan bestaat voor het administratief  personeel, de administratief  medewerker van het 
beleids- en ondersteunend personeel, de administratief  medewerker van het ondersteunend personeel en 
voor de personeelsleden van de CLB’s, de semi-internaten en de opvangcentra, het aantal dagen gepres-
teerd als tijdelijk aangesteld personeelslid in een betrekking met volledige dienstprestaties, uit al de kalen-
derdagen van het begin tot het einde van een ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip van alle 
vakantieperioden. Dit aantal wordt niet vermenigvuldigd met 1,2. 

 De dagen, gepresteerd in een andere hoedanigheid dan die van tijdelijk personeelslid in een betrekking met 
volledige dienstprestaties, worden gerekend vanaf het begin tot het einde van een ononderbroken periode 
van dienstactiviteit, met inbegrip van alle vakantieperioden;”.

Artikel VII.3

In artikel 17 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001 en 14 februari 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §2 worden de woorden “hem voor de vervulling van de betrekking ongeschikt maken” vervangen door de 
woorden “een gevaar vormen voor de gezondheidstoestand van de leerlingen”;

2°  in §3 worden de woorden “of in strijd met de bepalingen van hoofdstuk IV van het decreet van 8 juni 2000 
houdende dringende maatregelen betreffende het lerarenambt” geschrapt.

Artikel VII.4

In artikel 22, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999, wordt het woord “levensbe-
schouwing” vervangen door de woorden “van de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.5

In artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt punt 
d) opgeheven.

Artikel VII.6

In artikel 28bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de decreten van 
18 mei 1999, 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §2 deelt de raad van bestuur tijdens het schooljaar 2006-2007 de lijst mee van vacant 
verklaarde betrekkingen in de categorie van het ondersteunend personeel in het buitengewoon secundair 
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onderwijs, na 15 september 2006 en vóór 15 oktober 2006. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in 
functie van de toestand op 15 september 2006.

 De vacante betrekkingen in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en administratief  personeel in 
het buitengewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de internaten, die werden meegedeeld vóór 15 
mei 2006 op basis van de toestand op 15 april 2006 hebben geen uitwerking.”;

2°  een §7 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§7. Met het oog op de vaste benoemingen op 1 januari 2007 in de centra voor volwassenenonderwijs wor-
den, in afwijking op §2 en rekening houdend met artikel 57 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling 
van een aantal gelegenheden van het volwassenenonderwijs, de vacante betrekkingen in het vak of de spe-
cialiteit grafische technieken in de vierde graad BSO beschouwd als vacante betrekkingen in het vak of de 
specialiteit grafische technieken in de derde graad TSO.”.

Artikel VII.7

In artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 wordt punt 3° opgeheven;

2°  §3 wordt opgeheven.

Artikel VII.8

In artikel 40bis, §4, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999, worden de woorden “de 
vaste benoeming wordt meegedeeld” vervangen door de woorden “de vaste benoeming, de nieuwe affectatie en 
de mutatie worden meegedeeld” en worden de woorden “opdat zij zou” vervangen door de woorden “opdat zij 
zouden”.

Artikel VII.9

In artikel 40quater van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet 
van 10 juli 2003, worden de woorden “gewoon secundair onderwijs” vervangen door de woorden “gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de internaten”.

Artikel VII.10

In artikel 40septies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt §1 vervangen door 
wat volgt:

“§1. De personeelscategorie beleids- en ondersteunend personeel bestaat uit de wervingsambten die door de 
Vlaamse Regering worden vastgelegd.”.

Artikel VII.11

In artikel 41, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 1 december 1993 en 18 mei 1999, worden 
de woorden “afgevaardigde van de betrokken godsdienst of  van de erkende vereniging” vervangen door de 
woorden “de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of van de niet-confessionele zedenleer”.
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Artikel VII.12

In artikel 47, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 21 december 1994, worden de woorden 
“en de vaste benoeming in een selectie- of  bevorderingsambt wordt meegedeeld” vervangen door de woorden 
“, de vaste benoeming, de nieuwe affectatie en de mutatie in een selectie- of bevorderingsambt worden meege-
deeld” en worden de woorden “opdat zij zou” vervangen door de woorden “opdat zij zouden”.

Artikel VII.13

In artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 10 juli 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §3bis worden tussen de woorden “voltijds gewoon secundair onderwijs” en de woorden “vast benoemd” 
de woorden “of het buitengewoon secundair onderwijs” ingevoegd;

2°  in §4 worden de woorden “secundair onderwijs” vervangen door de woorden “gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs”.

Artikel VII.14

In artikel 56ter, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt §2 vervangen door wat 
volgt: 

“§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de Vlaamse Regering de nadere administratieve en geldelijke bepa-
lingen voor de betrokken personeelsleden vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake:

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;

– de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling, een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming of 
een mutatie; 

– de vacantverklaring van betrekkingen met het oog op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoeming of 
een mutatie;

– de draagwijdte van de vaste benoeming;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen.”.

Artikel VII.15

In artikel 61, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999 en 13 juli 2001, wordt punt 5° 
vervangen door wat volgt:
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“5°  de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling voor het personeelslid dat vast benoemd is in een wervingsambt, 
de terugzetting in rang voor het personeelslid dat vast benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt of 
het uitstel van vaste benoeming voor een bepaalde duur van het personeelslid dat tijdelijk aangesteld is 
voor doorlopende duur.”.

Artikel VII.16

Aan artikel 67, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt een 
§4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. Bij het uitstel van vaste benoeming blijft het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur en blijft ook 
het recht op zulke aanstelling behouden. Het komt slechts opnieuw in aanmerking voor een vaste benoeming 
na verloop van twee volledige schooljaren volgend op de uitspraak.”.

Artikel VII.17

In artikel 73ter, §10, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet 
van 18 mei 1999, wordt het woord “levensbeschouwing” vervangen door de woorden “van de niet-confessionele 
zedenleer”.

Artikel VII.18

In artikel 73septies, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het woord 
“levensbeschouwing” vervangen door de woorden “van de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.19

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 77quinquies

Een personeelslid dat met toepassing van artikel 41 en 42 van de arbeidswet van 16 maart 1971 door de werkge-
ver verwijderd werd uit een risico kan door de bevoegde inrichtende macht belast worden met pedagogische of 
administratieve taken in een niet-organieke betrekking in haar ambt in de instelling of het centrum in kwestie 
en/of voor de scholengemeenschap. Mits onderling akkoord kan het personeelslid deze taken ook uitoefenen in 
een andere instelling van de scholengemeenschap.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere administratieve en geldelijke gevolgen van deze maatregel.”.

Artikel VII.20

Artikel 79 van het hetzelfde decreet wordt opgeheven. 

Artikel VII.21

In artikel 86, 9°, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 18 mei 1999, worden de woorden “het 
hoofd van de eredienst in kwestie of de bevoegde instantie van de niet-confessionele zedenleer” vervangen door 
de woorden “de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of van de niet-confessionele zedenleer”.
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Artikel VII.22

Artikel 100ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt opgeheven.

Artikel VII.23

Artikel 100quater van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet 
van 14 februari 2003, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 100quater

In het buitengewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de internaten, kunnen vanaf  het schooljaar 
2006-2007 geen personeelsleden meer tijdelijk worden aangesteld of worden vast benoemd in betrekkingen in 
de categorie van het opvoedend hulppersoneel of het administratief  personeel.”.

Artikel VII.24

Artikel 100quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 100quinquies

§1. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast benoemd zijn, toegelaten zijn tot de proeftijd, ter beschikking 
gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking of  tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een 
ambt in de categorie van het opvoedend hulppersoneel worden, mits inachtneming van Titel XI – Ondersteu-
nend personeel van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang van 
1 september 2006 geconcordeerd naar het ambt van opvoeder. Die concordantie is persoonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de geldelijke en administratieve rechtspositie van het personeelslid.

§2. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis 
van betrekking of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt in de categorie van het admi-
nistratief personeel worden, op voorwaarde van Titel XI – Ondersteunend personeel van het decreet van 14 juli 
1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang van 1 september 2006 geconcordeerd naar het 
ambt van administratief  medewerker. Die concordantie is persoonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de geldelijke en administratieve rechtspositie van het personeelslid.

§3. Van de concordantie, vermeld in §1 en §2, kan mits wederzijds akkoord tussen inrichtende macht en betrok-
ken personeelslid worden afgeweken. De afwijking kan enkel op 1 september 2006 worden toegepast en de 
concordantie is eveneens persoonsgebonden. 

Het personeelslid volgt vervolgens de geldelijke en administratieve rechtspositie die verbonden is aan het ambt 
waarnaar hij als gevolg van de afwijking wordt geconcordeerd.

Bij de toepassing van deze paragraaf moet de inrichtende macht steeds rekening houden met artikel 95 van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.
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§4. Het personeelslid behoudt bij de concordantie steeds de salarisschaal die hij genoot op 30 juni 2006 en de 
daarmee overeenstemmende puntenwaarde, zoals bepaald in artikel 97 van voormeld decreet van 14 juli 1998.

§5. Het personeelslid dat op het ogenblik van de concordantie, vermeld in §1 en §2, met toepassing van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 20 april 1994 betreffende de deeltijdse terbeschikkingstelling wegens per-
soonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen voor personeelsleden van het onderwijs en van de 
psycho-medisch-sociale centra of van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 februari 2000 betreffende de 
volledige terbeschikkingstellling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen voor 
personeelsleden van het onderwijs en van de centra voor leerlingenbegeleiding, ter beschikking gesteld is in een 
ambt van het opvoedend hulppersoneel of van het administratief  personeel, wordt beschouwd als ambtshalve 
geconcordeerd zoals vermeld in §1 en §2.

§6. In afwijking op artikel 48 kan de raad van bestuur het personeelslid dat uiterlijk op 30 juni 2006 toegelaten 
is tot de proeftijd in het selectieambt van opvoeder-huismeester of directiesecretaris vast benoemen in dit ambt 
op voormelde datum.”.

AFDELING II

Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en van de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VII.25

Aan artikel 5 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van 
het gesubsidieerd onderwijs en van de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, gewijzigd bij de decre-
ten van 21 december 1994, 1 december 1998, 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 15 juli 2005, worden een punt 21° 
en 22° toegevoegd, die luiden als volgt:

“21°  bevoegde instantie van de godsdienst of betrokken eredienst : de instantie of personen die de bevoegdheid 
op basis van de eigen interne regelgeving hebben, of de instantie of personen die van het representatieve 
orgaan van de eredienst of van het hoofd van de eredienst de bevoegdheid krijgen;

22°  bevoegde instantie van de niet-confessionele zedenleer: de erkende vereniging van de niet-confessionele 
gemeenschap, vermeld in het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken.”.

Artikel VII.26

In artikel 6, §1, van hetzelfde decreet, wordt punt a) vervangen door wat volgt: 

“a)  bestaat het aantal dagen, gepresteerd als tijdelijk aangesteld personeelslid in een betrekking met volledige 
dienstprestaties, uit al de kalenderdagen gerekend van het begin tot het einde van de ononderbroken acti-
viteitsperiode, met inbegrip van alle vakantieperioden met uitzondering van de zomervakantie, als ze in die 
activiteitsperiode vallen. Dat aantal wordt vermenigvuldigd met 1,2. 

 In afwijking hiervan bestaat voor het administratief  personeel, de administratief  medewerker van het 
beleids- en ondersteunend personeel, de administratief  medewerker van het ondersteunend personeel en 
voor de personeelsleden van de CLB’s, de semi-internaten en de opvangcentra, het aantal dagen gepres-
teerd als tijdelijk aangesteld personeelslid in een betrekking met volledige dienstprestaties, uit al de kalen-
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derdagen van het begin tot het einde van een ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip van alle 
vakantieperioden. Dit aantal wordt niet vermenigvuldigd met 1,2. 

 De dagen, gepresteerd in een andere hoedanigheid dan die van tijdelijk personeelslid in een betrekking met 
volledige dienstprestaties, worden gerekend vanaf het begin tot het einde van een ononderbroken periode 
van dienstactiviteit, met inbegrip van alle vakantieperioden;”.

Artikel VII.27

In artikel 19, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 8 juni 2000, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1°  in §2 worden de woorden “of in strijd met de bepalingen van hoofdstuk IV van het decreet van 8 juni 2000 
houdende dringende maatregelen betreffende het lerarenambt” geschrapt;

2°  §3 wordt geschrapt.

Artikel VII.28

In artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 22 april 1993, 20 december 1994, 18 mei 
1999 en 14 februari 2003 wordt punt e) opgeheven.

Artikel VII.29

In artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 wordt 3° opgeheven;

2°  §5 wordt opgeheven;

3°  in §8 worden de woorden “de vaste benoeming wordt meegedeeld” vervangen door de woorden “de vaste 
benoeming, de nieuwe affectatie en de mutatie worden meegedeeld” en worden de woorden “opdat zij zou” 
vervangen door de woorden “opdat zij zouden”. 

Artikel VII.30

In artikel 33, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998, 18 mei 1999, 14 februari 2003 
en 15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  het vijfde lid wordt vervangen door wat volgt:

 “In het buitengewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de internaten, deelt de inrichtende macht 
voor het schooljaar 2006-2007 de vacante betrekkingen in de categorie van het ondersteunend personeel 
mee na 15 september 2006 en voor 15 oktober 2006. De vacante betrekkingen worden vastgesteld op basis 
van de toestand op 15 september 2006.

 De vacante betrekkingen in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en administratief  personeel die 
werden meegedeeld voor 15 mei 2006 op basis van de toestand op 15 april 2006 hebben geen uitwerking.”;
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2°  tussen het vijfde en zesde lid wordt een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

 “ Met het oog op de vaste benoemingen in de centra voor volwassenenonderwijs op 1 januari 2007 worden 
de vacante betrekkingen in het vak of de specialiteit grafische technieken in de vierde graad BSO die, reke-
ning houdend met artikel 57 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal gelegenheden van 
het volwassenenonderwijs, worden meegedeeld aan de personeelsleden die de voorwaarden voor een vaste 
benoeming vervullen, beschouwd als vacante betrekkingen in het vak of de specialiteit grafische technieken 
in de derde graad TSO.”.

Artikel VII.31

In artikel 36bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet 
van 10 juli 2003, worden de woorden “gewoon secundair onderwijs” vervangen door de woorden “gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de internaten”.

Artikel VII.32

In artikel 36quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 10 juli 2003, wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. De personeelscategorie beleids- en ondersteunend personeel bestaat uit de wervingsambten die door de 
Vlaamse Regering worden vastgelegd.”.

Artikel VII.33

In artikel 41, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 21 december 1994, worden de woorden 
“de vaste benoeming in een selectie- of bevorderingsambt wordt meegedeeld” vervangen door de woorden “de 
vaste benoeming, de nieuwe affectatie en de mutatie in een selectie- of bevorderingsambt worden meegedeeld” 
en worden de woorden “opdat zij zou” vervangen door de woorden “opdat zij zouden”.

Artikel VII.34

In artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 10 juli 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §3bis worden tussen de woorden “voltijds gewoon secundair onderwijs” en de woorden “vast benoemd” 
de woorden “of het buitengewoon secundair onderwijs” ingevoegd;

2°  in §4 worden de woorden “secundair onderwijs” vervangen door de woorden “gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs”.

Artikel VII.35

In artikel 47ter, §10, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het woord “levens-
beschouwing” vervangen door de woorden “de niet-confessionele zedenleer”.
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Artikel VII.36

In artikel 47septies, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het woord 
“levensbeschouwing” vervangen door de woorden “van de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.37

In hetzelfde decreet wordt een artikel 51quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 51quinquies

Een personeelslid dat met toepassing van artikel 41 en 42 van de arbeidswet van 16 maart 1971 door de werkge-
ver verwijderd werd uit een risico kan door de bevoegde inrichtende macht belast worden met pedagogische of 
administratieve taken in een niet-organieke betrekking in haar ambt in de instelling of het centrum in kwestie 
en/of voor de scholengemeenschap. Mits onderling akkoord kan het personeelslid deze taken ook uitoefenen in 
een andere instelling van de scholengemeenschap.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere administratieve en geldelijke gevolgen van deze maatregel.”.

Artikel VII.38

Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt opgeheven. 

Artikel VII.39

In artikel 64, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999 en 13 juli 2001, wordt punt 5° 
vervangen door wat volgt:

“5°  de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling voor het personeelslid dat vast benoemd is in een wervingsambt, 
de terugzetting in rang voor het personeelslid dat vast benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt of 
het uitstel van vaste benoeming voor een bepaalde duur van het personeelslid dat tijdelijk aangesteld is 
voor doorlopende duur.”.

Artikel VII.40

Aan artikel 65, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001 en 14 februari 
2003, wordt een §7 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§7. Bij het uitstel van vaste benoeming blijft het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur en blijft ook 
het recht op zulke aanstelling behouden. Het komt slechts opnieuw in aanmerking voor een vaste benoeming 
na verloop van twee volledige schooljaren volgend op de uitspraak.”.

Artikel VII.41

In artikel 74quater, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt §2 vervangen door 
wat volgt: 

“§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de Vlaamse Regering de nadere administratieve en geldelijke bepa-
lingen voor de betrokken personeelsleden vastleggen.
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Het betreft bepalingen inzake: 

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;

– de mededeling van vacante betrekkingen met het oog op een vaste benoeming;

– de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur of een vaste benoeming;

– de draagwijdte van de vaste benoeming;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen.”.

Artikel VII.42

Artikel 84ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt opgeheven.

Artikel VII.43

Artikel 84quater van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet 
van 14 februari 2003, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 84quater

In het buitengewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de internaten, kunnen vanaf  het schooljaar 
2006-2007 geen personeelsleden meer tijdelijk worden aangesteld of worden vast benoemd in betrekkingen in 
de categorie van het opvoedend hulppersoneel of het administratief  personeel.”.

Artikel VII.44

Artikel 84quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet 
van 14 februari 2003, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 84quinquies

§1. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis 
van betrekking of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt in de categorie van het opvoe-
dend hulppersoneel worden, mits inachtneming van Titel XI – Ondersteunend personeel van het decreet van 
14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang van 1 september 2006 geconcordeerd 
naar het ambt van opvoeder. Die concordantie is persoonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de geldelijke en administratieve rechtspositie van het personeelslid.
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§2. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis 
van betrekking of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in een ambt in de categorie van het admi-
nistratief  personeel worden, mits inachtneming van Titel XI – Ondersteunend personeel van het decreet van 
14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang van 1 september 2006 geconcordeerd 
naar het ambt van administratief  medewerker. Die concordantie is persoonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de geldelijke en administratieve rechtspositie van het personeelslid.

§3. Van de concordantie, vermeld in §1 en §2 kan mits wederzijds akkoord tussen inrichtende macht en betrok-
ken personeelslid worden afgeweken. De afwijking kan enkel op 1 september 2006 worden toegepast en de 
concordantie is eveneens persoonsgebonden. 

Het personeelslid volgt vervolgens de geldelijke en administratieve rechtspositie die verbonden is aan het ambt 
waarnaar hij als gevolg van de afwijking wordt geconcordeerd.

Bij de toepassing van deze paragraaf moet de inrichtende macht steeds rekening houden met artikel 95 van het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

§4. Het personeelslid behoudt bij de concordantie steeds de salarisschaal die hij genoot op 30 juni 2006 en de 
daarmee overeenstemmende puntenwaarde, zoals bepaald in artikel 97 van voormeld decreet van 14 juli 1998.

§5. Het personeelslid dat op het ogenblik van de concordantie, vermeld in §1 en §2, met toepassing van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 20 april 1994 betreffende de deeltijdse terbeschikkingstelling wegens per-
soonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen voor personeelsleden van het onderwijs en van de 
psycho-medisch-sociale centra of van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 februari 2000 betreffende de 
volledige terbeschikkingstellling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen, ter 
beschikking gesteld is in een ambt van het opvoedend hulppersoneel of van het administratief personeel, wordt 
beschouwd als zijnde ambtshalve geconcordeerd zoals vermeld in §1 en §2.”.

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel VII.45

De artikelen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel VII.8, VII.12, VII.29, 3°, en VII.33 die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 1995;

2° artikel VII.5, VII.7, VII.28 en VII.29, 1° en 2°, die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2004;

3°  artikel VII.3, 2°, VII.14, VII.27, 1° en VII.41 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2005;

4°  artikel VII.6, 1°, VII.23, VII.24, VII.30, 1°, VII.43 en VII.44 die uitwerking hebben met ingang van 1 juni 
2006.
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HOOFDSTUK VIII 

Andere bepalingen

AFDELING I

Internaten

Artikel VIII.1

In artikel 4, §2, van het koninklijk besluit nummer 184 van 30 december 1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop voor de Rijksinstituten voor buitengewoon onderwijs en de tehuizen van het Rijk de ambten worden 
bepaald van het paramedisch personeel en van het personeel toegekend in het kader van het internaat, gewij-
zigd bij het decreet van 31 juli 1990, wordt tussen het eerste en het tweede lid een nieuw tweede lid ingevoegd, 
dat luidt als volgt:

“In aanmerking komende interne leerlingen zijn ook die leerlingen die als regelmatige leerlingen zijn ingeschre-
ven op 1 februari van het voorafgaande schooljaar in een school voor gewoon onderwijs. 

Voor de bepaling van het urenpakket geldt voor die leerlingen het richtgetal 7 of, voor leerlingen met een attest 
voor het buitengewoon onderwijs, het richtgetal dat overeenstemt met het betrokken type en niveau in het bui-
tengewoon onderwijs.”.

Artikel VIII.2

Artikel 2 van het koninklijk besluit nummer 456 van 10 september 1986 houdende rationalisatie en program-
matie van de internaten van het door de Staat georganiseerde of  gesubsidieerde onderwijs, gewijzigd bij de 
decreten van 31 juli 1990 en 9 april 1992, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 2

§1. De oprichtingsnorm voor een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of  gesubsidieerd internaat 
bedraagt zestig regelmatig ingeschreven interne leerlingen op 1 september van het schooljaar van oprichting. 

Een internaat kan eveneens worden opgericht in het kader van een herstructurering, zijnde een fusie van 
bestaande internaten onmiddellijk gevolgd door een afsplitsing van een of meer internaten, met dien verstande 
dat het oorspronkelijke aantal internaten niet wordt overschreden. In voorkomend geval bedraagt de oprich-
tingsnorm dertig regelmatig ingeschreven interne leerlingen op 1 september van het schooljaar van oprichting. 
Deze norm is van toepassing op alle internaten die uit de herstructurering voortvloeien.

Een internaat kan eveneens worden opgericht in het kader van een herstructurering, zijnde een afsplitsing van 
een bestaand internaat, al dan niet na fusie, met dien verstande dat het oorspronkelijke aantal internaten wel 
wordt overschreden. In voorkomend geval bedraagt de oprichtingsnorm zestig regelmatig ingeschreven interne 
leerlingen op 1 september van het schooljaar van oprichting. Deze norm is van toepassing op alle internaten die 
uit de herstructurering voortvloeien.

§2. De behoudsnorm voor een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd internaat bedraagt 
dertig regelmatig ingeschreven interne leerlingen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar.

§3. Indien 1 september of  1 februari een lesvrije dag is, dan wordt de eerstvolgende lesdag als tellingsdatum 
genomen.”.
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Artikel VIII.3

Artikel 3 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de decreten van 31 juli 1990 en 9 april 1992, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 3

§1. Een internaat wordt gefinancierd of gesubsidieerd wanneer aan alle onderstaande voorwaarden gezamenlijk 
is voldaan:

1°  ofwel als autonoom internaat georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een natuurlijk persoon, 
een privaatrechtelijk rechtspersoon of een publiekrechtelijk rechtspersoon, zijnde het Gemeenschapsonder-
wijs, een gemeentebestuur of een provinciebestuur, ofwel verbonden zijn aan een door de Vlaamse Gemeen-
schap gefinancierde of gesubsidieerde instelling voor gewoon basis- of secundair onderwijs;

2°  gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden inzake hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid 
voldoen;

3°  de controle van de onderwijsinspectie mogelijk maken;

4°  de bepalingen naleven met betrekking tot de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel, zoals bepaald 
in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en zoals bepaald in de wet van 2 augustus 
1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken;

5°  beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de leerlingen niet in gevaar 
brengt;

6°  voldoen aan de oprichtings- respectievelijk de behoudsnorm, naargelang van het geval.

§2. Een internaat kan aan een onderwijsinstelling die afhangt van een andere inrichtende macht worden ver-
bonden op basis van een overeenkomst tussen de twee betrokken inrichtende machten.”.

Artikel VIII.4

In artikel 4, §2, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993, 19 april 1995 en 8 juli 1996, 
wordt het punt a) vervangen door wat volgt:

“a) de interne leerlingen van verschillende vestigingsplaatsen van eenzelfde internaat worden samengeteld. Een 
gebouw of  een gebouwencomplex van een internaat kan niet tezelfdertijd een vestigingsplaats zijn van een 
ander internaat;”.

Artikel VIII.5

Artikel 2bis van hetzelfde besluit ingevoegd bij het decreet van 9 april 1992, wordt opgeheven.
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AFDELING II

Politiek verlof

Artikel VIII.6 

In artikel 29,tweede lid, van het decreet van 28 april 1993 betreffende het onderwijs IV, gewijzigd bij het decreet 
van 13 juli 2001, wordt een derde gedachtestreepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

“–  hetzij als tijdelijk personeelslid aangesteld zijn.”.

Artikel VIII.7

Artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 31

Aan een personeelslid wordt op zijn verzoek, een voltijds of  deeltijds politiek verlof  toegekend voor de uitoe-
fening van een mandaat van:

1°  burgemeester, schepen of gemeenteraadslid;

2°  provincieraadslid dat geen lid is van de bestendige deputatie;

3°  voorzitter, lid van het bureau of lid van de raad voor maatschappelijk welzijn;

4°  voorzitter, lid van het vast bureau van de districtsraad of lid van de districtsraad.

De Vlaamse Regering kan voor personeelsleden die dit verlof opnemen, voorwaarden bepalen.”.

AFDELING III

Gelijke kansen 

Artikel VIII.8

In artikel III.4, §1, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I, gewijzigd bij het 
decreet van 15 juli 2005, worden tussen de woorden “in de school” en de woorden “minstens 10 % boven de 
relatieve aanwezigheid“ de woorden “of vestigingsplaats“ ingevoegd. 

Artikel VIII.9

In artikel VI.3 van hetzelfde decreet worden in het laatste lid de datum “1 januari 2002” vervangen door de 
datum “1 januari van het voorgaande schooljaar.”.

Artikel VIII.10

In artikel VI.14 van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:
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“De extra uren-leraar worden uitgeoefend in het ambt van leraar of van godsdienstleraar. Met de puntenwaar-
den worden halftijdse of voltijdse betrekkingen opgericht in het ambt van opvoeder.”.

Artikel VIII.11 

In artikel VIII.3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2005, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  in §3 worden tussen het woord “meewerkende” en het woord “instelling” de woorden “school voor basis- en 
secundair onderwijs of” ingevoegd;

2°  in §4 worden tussen het woord “werkingsbudget” en het woord “om” de woorden “bestemd voor materiaal-
kosten, vervoerskosten en uitrustingskosten of” ingevoegd.

Artikel VIII.12

Aan artikel VIII.4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt een vierde lid toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“Het betrokken personeelslid kan, mits zijn instemming,  voor de vervulling van zijn opdracht in het kader 
van het tijdelijk project kunstinitiatie worden ingezet voor en in andere scholen of instellingen die de in artikel 
VIII.3, §2, vermelde samenwerkingsovereenkomst hebben gesloten.”.

Artikel VIII.13

In artikel VIII.5, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt punt 1° vervangen door 
wat volgt:

“1°  het bedrag dat toegekend wordt aan elk punt dat omgezet wordt in een werkingsbudget, bestemd voor 
materiaalkosten, vervoerskosten en uitrustingskosten of om voordrachtgevers in te zetten;”.

Artikel VIII.14

In artikel IV. 4, 9°, van het decreet van 15 juli 2005 houdende wijziging van het decreet van 28 juni 2002 betref-
fende gelijke onderwijskansen-I, wordt de zinsnede “artikel III.4,  §2” vervangen door de zinsnede “artikel 
III.9, §2”.

AFDELING IV

Controle ziekteverlof

Artikel VIII.15

In artikel 57 van het decreet van 15 december 1993 betreffende  het onderwijs V,  wordt het laatste lid vervan-
gen door wat volgt:
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“Het personeelslid dat de bij of  krachtens dit artikel vastgestelde bepalingen niet naleeft, kan, onverminderd 
de bepalingen van de decreten rechtspositie, een geldelijke sanctie opgelegd krijgen volgens de voorwaarden, 
vastgelegd door de Vlaamse Regering.

De Vlaamse Regering waarborgt daarbij in elk geval het recht op verdediging van het personeelslid in kwes-
tie.”.

AFDELING V

Speciale onderwijsleermiddelen

Artikel VIII.16

In artikel 67, §1, van decreet van 8 juli 1996 betreffende het onderwijs VII, gewijzigd bij het decreet van 14 
februari 2003, worden  de volgende wijzigingen aangebracht :

1°  de woorden “kleuteronderwijs, lager” worden geschrapt;

2°  tussen het woord “gewoon” en het woord “secundair” worden de woorden “gefinancierd of gesubsidieerd” 
ingevoegd.

AFDELING VI

Coördinatie van de regelgeving

Artikel VIII.17

In artikel X.35 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV, gewijzigd bij de decreten 
van 7 mei 2004 en 15 juli 2005, wordt punt 37°, 38° en 39° vervangen door wat volgt: 

“37°  het decreet betreffende het onderwijs XIV;

38°  het decreet betreffende het onderwijs XV;

39°  het decreet betreffende het onderwijs XVI.”.

AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel VIII.18

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van artikel VIII.4, 
VIII.9, VIII.11, VIII.12, VIII.13 en VIII.14 die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2005.
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HOOFDSTUK IX

Autonome bepalingen

AFDELING I

Bekrachtiging van omzendbrieven en besluiten

Artikel IX.1

De volgende besluiten en omzendbrief  worden bekrachtigd vanaf de datum van de respectieve inwerkingtre-
ding: 

1°  besluit van de Vlaamse Regering van 10 oktober 2003 houdende bepaling van de opleiding tot onthaalver-
antwoordelijke in een zonnecentrum;

2°  besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2006 tot invoering van een tijdelijk project betreffende ver-
vangingen van korte afwezigheden, bedrijfstages en mentorschap;

3°  besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 2006 betreffende de investeringsoperatie in scholen voor 
technologie en industriële technieken;

4°  omzendbrief PV/2003/01 van 10 juni 2003 betreffende het deeltijds kunstonderwijs, punt 2.1., programmatie 
vanaf 1 september 2003 van een middelbare graad in filialen. 

AFDELING II

Experimenteel modulair beroepsonderwijs

Artikel IX.2

De Vlaamse Regering kan beslissen om het tijdelijk project houdende het experimenteel secundair onderwijs 
volgens een modulair stelsel met één schooljaar te verlengen. In voorkomend geval houdt het project op per 31 
augustus 2008.

AFDELING III

Experimenten deeltijds kunstonderwijs

Artikel IX.3

De experimenten die toegestaan werden door de Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs, op basis van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, stu-
dierichting beeldende kunst, en op basis van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende 
organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, studierichting muziek, woordkunst en dans, die aflopen op 30 juni 
2006 worden verlengd met een jaar tot en met 30 juni 2007. 
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AFDELING IV

Eun Partnership

Artikel IX.4

§1. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om toe te treden tot de internationale vzw Eun Partnership en bij 
te dragen tot de werking van de vereniging.

§2. De internationale vzw Eun Partnership heeft tot doel het gebruik van informatie- en communicatietechno-
logie in scholen te ondersteunen en te promoten. Eun Partnership realiseert dat door de samenwerking tussen 
scholen in Europa aan te moedigen en door specifieke dienstverlening te verstrekken aan scholen en andere 
onderwijsactoren. 

§3. Binnen de perken van de daartoe op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap uitgetrokken kredieten 
wordt aan voornoemde vzw een toelage verleend.

AFDELING V

Terugvorderingen volwassenenonderwijs

Art IX.5

§1. Dit artikel is van toepassing op de personeelsleden die nà 7 augustus 1982 en vóór 1 september 1991 presta-
ties hebben uitgeoefend waarvoor ze bezoldigd werden op grond van de bepalingen van artikel 10, §5, van het 
koninklijk besluit nummer 63 van 20 juli 1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op 
het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig leerplan en van het onder-
wijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan.

§2. Het personeelslid, vermeld in §1, voor wie de bepalingen van artikel 10, §5, van voormeld koninklijk besluit 
van 20 juli 1982 door een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking niet meer gelden, kan vra-
gen om, met ingang van 1 september 1991, zijn voor die periode toegekende salaris of  salaristoelage opnieuw 
vast te stellen volgens de voornoemde bepalingen en zonder rekening te houden met de voormelde onderbre-
king van de uitgeoefende prestaties.

Dit verzoek moet medegedeeld worden aan de bevoegde diensten van het Vlaams ministerie van Onderwijs en 
Vorming.

AFDELING VI

Tijdelijke projecten betreffende vervangingen van korte afwezigheden, bedrijfsstages en mentorschap.

Artikel IX.6

De Vlaamse Regering kan het besluit van 27 januari 2006 tot invoering van een tijdelijk project betreffende 
vervangingen van korte afwezigheden, bedrijfsstages en mentorschap wijzigen naar aanleiding van de evaluatie 
van de projecten.
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AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel IX.7

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2006, met uitzondering van: 

1°  artikel IX.1, 1° dat uitwerking heeft met ingang van 25 februari 2004;

2°  artikel IX.1, 2° dat uitwerking heeft met ingang van 1 november 2005;

3°  artikel IX.1, 3° dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2005;

4°  artikel IX.1, 5° dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2003;

5°  artikel IX.3 dat uitwerking heeft met ingang van 1 juli 2006;

6°  artikel IX.5 dat uitwerking heeft met ingang van 7 augustus 1982.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

____________________
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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PROTOCOL NR. 593

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de gemeenschappelijke vergaderingen 
van sectorcomité X en van de onderafdeling “Vlaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité

voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten op 14, 21 en 28 maart en 4 en 18 april 2006
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SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
                    en 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE 
OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – Onderafdeling 
"Vlaamse Gemeenschap". 
 
 

Brussel, 5 mei 2006 
 
 
PROTOCOL nr.593 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN VAN SECTORCOMITE X EN VAN 
ONDERAFDELING "VLAAMSE GEMEENSCHAP" VAN AFDELING 2 VAN HET COMITE VOOR DE 
PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN OP 14, 21 EN 28 MAART EN 4, 
18 APRIL 2006 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI 
 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
 
1. de hr. Yves LETERME, minister-president van de Vlaamse Regering – 
voorzitter; 
 
2. de hr. Frank VANDENBROUCKE, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming – ondervoorzitter; 
 
3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, Vlaams minister van Financiën en Begroting en 
Ruimtelijke Ordening – lid; 
 
4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme – lid; 
 
5. de hr. Marino KEULEN, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Stedenbeleid, Wonen en Inburgering – lid, 
 
 
 
de afvaardiging van de inrichtende machten of de verenigingen van 
inrichtende machten, te weten: 
 
 
1. het Gemeenschapsonderwijs, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
de hr. Guido LIESSENS, adjunct van de directeur 
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2. het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse 
Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Liesbet PEETERS, afdelingshoofd 
 
de hr. Filip SMETS, stafmedewerker 
 
 
3. het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Patrick Weyn, directeur, vertegenwoordigend de voorzitter  
I. Verleyen, bestendig gedeputeerde 
 
de hr. Dirk Debroey, stafmedewerker, vertegenwoordigend de ondervoorzitter 
C. Masson, bestendig gedeputeerde 
 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Claude WALGRAEF, algemeen secretaris 
de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 
mevr. Marleen GYSELS, nationaal secretaris 
 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal 
de hr. Geert DECLERCK, vrijgesteld secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp 
van decreet betreffende het onderwijs XVI. 
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Het Gemeenschapsonderwijs gaat globaal genomen akkoord met het voorontwerp. 
 
Het voorontwerp bevat een aantal bepalingen die tegemoet komen aan reële 
behoeften. Ze noemen onder meer de verruimde toegankelijkheid tot de 
pedagogische begeleidingsdiensten en de inspectie, de uitgestelde benoeming 
als tuchtsanctie voor TADD’ers, en het mee betrekken van internen uit het 
gewoon onderwijs voor de berekening van het urenpakket in de internaten van 
het buitengewoon onderwijs. Het Gemeenschapsonderwijs stelt ook met 
tevredenheid vast dat de overheid zich in haar engagementen bereid toont te 
onderzoeken onder welke voorwaarden een personeelslid aan een verplicht 
medisch geschiktheidsonderzoek kan worden onderworpen.  
 
Wat met name de programmatie van nieuwe structuuronderdelen in het 
secundair onderwijs betreft, kan het Gemeenschapsonderwijs zich vinden in 
de principes zoals zij geschetst worden in de artikelen III. 20, III. 21, 
§§ 1 en 2 en III. 22, §§ 1 en 2. Toch meent het dat de overheid de kans 
mist het overleg over nieuwe programmaties tussen de VLOR en de 
administratie/inspectie, dat tot nu toe informeel verliep, structureel te 
verankeren. In het verleden heeft dat overleg zijn nut nochtans bewezen. 
 

Het Gemeenschapsonderwijs gaat niét akkoord met de bepalingen in de 
artikelen III. 21, § 3 en III. 22, § 3:  

- de criteria voor de programmaties die moeten worden goedgekeurd door de 
Vlaamse regering, die de artikelen III. 21, § 3 en III. 22, § 3 nu 
‘invoert’, werden bij de programmaties vorig jaar al stilzwijgend 
toegepast. Veel meer dan akte-nemen van voldongen feiten, kunnen de 
onderhandelaars in die omstandigheden dan ook niet. Eens te meer moeten ze 
vaststellen dat het parlement zijn goedkeuring mag geven aan wat de 
regering ook zónder die goedkeuring wel doet; 

 
- ondertussen blijft het afwachten of er in die context een coherent en 
vernieuwend programmatiebeleid zal worden gevoerd. Het voorontwerp reikt de 
Vlaamse regering daarvoor niet echt een kader aan: de gehanteerde criteria 
zijn eerder behoudend dan stimulerend of sturend. Het is ook nog de vraag 
of alle netten en instellingen gelijke kansen gaan krijgen: in de memorie 
van toelichting werd bij de artikelen III.21 en 22 oorspronkelijk gesteld 
dat de toetsing van de criteria per regio netoverschrijdend zou (kunnen) 
gebeuren. Dat had zonder meer een aantasting betekend van het 
grondwettelijk gegarandeerde principe van de vrije keuze. Het 
Gemeenschapsonderwijs is er tevreden over dat de overheid oor had voor zijn 
terechte bezwaar - in de slotversie van de toelichting werd de gewraakte 
passage geschrapt. Maar helemaal gerust kan het Gemeenschapsonderwijs er, 
na de ervaringen met de programmaties vorig jaar, en de mondelinge 
toelichting tijdens de onderhandelingen, toch niet op zijn. Het 
Gemeenschapsonderwijs gaat er van uit dat wat tijdens de onderhandelingen 
wordt overeengekomen, ook loyaal wordt uitgevoerd en dat wat nu geschrapt 
wordt, niet opnieuw opduikt wanneer nieuwe programmaties aan de criteria 
worden getoetst. 

Voor de berekening van de puntenenveloppes voor het ondersteunend personeel 
in het buitengewoon secundair onderwijs (artikel III.30) wordt uitgegaan 
van leerlingenaantallen, waarop een ‘variabele’ coëfficiënt wordt 
toegepast. Het Gemeenschapsonderwijs dringt er op aan dat 
leerlingkarakteristieken een essentieel uitgangspunt zijn bij het bepalen 
van die coëfficiënten.  
 
Overigens garandeert het Vlaamse parlement de inrichtende machten bij de 
toekenning van de puntenenveloppe voor het ondersteunend personeel in het 
buitengewoon secundair onderwijs (de artikelen III.30 en 32) de nodige 
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punten voor de instandhouding van de betrekkingen in de ambten van het 
ondersteunend personeel, mochten de normen van KB 66 nog worden toegepast. 
Met betrekking tot instellingen die niet tot een scholengemeenschap 
behoren, geldt die garantie onbeperkt; voor instellingen die wél tot een 
scholengemeenschap behoren, geldt de garantie maar tot het schooljaar 2010-
2011. Een stimulans voor instellingen voor buitengewoon onderwijs om toe te 
treden tot een scholengemeenschap, kan dat bezwaarlijk worden genoemd. De 
overheid wou nochtans volop de kaart van de scholengemeenschappen trekken! 
 
In het kader van de specifieke financiering voor knelpuntberoepen (artikel 
III.34, dat in het decreet Secundair onderwijs een artikel 159ter invoegt) 
krijgt de Vlaamse regering onder meer de opdracht de objectieve criteria te 
bepalen voor de verdeling van de middelen voor machineparken en 
uitrustingsgoederen. In de oorspronkelijke tekst stond nog dat de regering 
de hoogte of de maximale hoogte van de middelen moest bepalen per 
regelmatige leerling. Het Gemeenschapsonderwijs heeft zich tijdens de 
onderhandelingen tegen die bepaling verzet: het ging immers om een - niet 
geheel waardevrije - begunstiging van grote instellingen; enkel zij zouden 
in staat zijn geweest een kwalitatief hoogstaand machinepark uit te bouwen. 
In arrest 1992/27 heeft het Arbitragehof gesteld dat “de werkingskosten 
slechts voor een deel functie (zijn) van het leerlingenaantal; wat 
onderhoud en school- en didactisch materieel betreft, zijn er per 
instelling kosten waarvan sommige los staan van de omvang van de instelling 
of niet toenemen in rechtstreekse verhouding tot het leerlingental.” In 
arrest 1995/23 verwijst het Hof naar artikel 32 van de Schoolpactwet, waar 
het stelt: “Maar beide teksten (sc. voor de Vlaamse en Franse Gemeenschap) 
steunen op dezelfde basisprincipes met betrekking tot de werkingsmiddelen, 
die een forfaitair gedeelte bevatten en een gedeelte dat schommelt naar 
gelang van het leerlingenaantal.” Het Gemeenschapsonderwijs mag er dan ook 
met recht van uitgaan dat de Vlaamse regering bij het vastleggen van de 
objectieve criteria voor de verdeling van de middelen in voldoende middelen 
voorziet voor een basisfinanciering voor elke betrokken instelling. 

 

 
 
 
 
OVSG geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVI met volgende opmerkingen: 
 
Algemene bedenking 
 
1. Werkwijze en timing 
 
Voorafgaandelijk wenst OVSG toch enkele bemerkingen te plaatsen over de 
werkwijze en de tijdsdruk waaronder ook dit voorontwerp doorheen de 
verscheidene advies- en overlegorganen werd gestuurd.  
Zij begrijpen dat het beleid de resolutie van het Vlaams Parlement – die 
zij ten volle onderschrijven – wil nakomen om de schoolbesturen en hun 
scholen tijdig te informeren over de nieuwe regelgeving voor het volgende 
schooljaar. Deze resolutie moet gerespecteerd worden maar er moet 
anderzijds ook voldoende ruimte voor het adviserings- en 
onderhandelingsproces blijven. Zij vragen met klem dat de overheid tijdig 
de ontwerpteksten ter bespreking zou voorleggen. 
Het tegelijkertijd voorleggen aan zowel de VLOR als aan het sectorcomité, 
onderhandelingen tijdens vakantieperiodes zodat intern overleg quasi 
onmogelijk is, het kris kras door elkaar behandelen van artikelen, 
besprekingen op basis van verschillende versies tegelijkertijd, … 
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Reeds bij onderwijsdecreet XV merkten zij over de soortgelijke gang van 
zaken het volgende op: 
 
“De tijdsdruk die de overheid daardoor aan zichzelf en de partners oplegt, 
houdt grote risico’s in naar de kwaliteit van het regelgevend werk. 
 
Deze werkwijze leidt tot een vicieuze cirkel waarbij telkens nieuwe 
reparatiedecreten nodig zijn om de fouten uit het vorige “verzameldecreet” 
weg te werken.” 
 
 
2. Dringende en noodzakelijke maatregelen 
 
Hervormingen in regelgeving behoren eigenlijk in decreten te gebeuren die 
een globale visie implementeren. Dit kan hetzij in niveaudecreten, hetzij 
in decreten die een bepaald facet van het beleid behandelen. 
 
De genummerde onderwijsdecreten dienen om noodzakelijke bijsturingen – die 
omwille van de rechtszekerheid geen uitstel dulden - te verwezenlijken. Ook 
in onderwijsdecreet XVI dreigde echter een deel nieuwe regelgeving 
ingevoegd te worden waarvan de absolute noodzaak ze voor 1 september 
geregeld te hebben ontbreekt. 
Sommige onderwerpen waren voorafnames op debatten over een groter geheel 
die nog niet uitgeklaard zijn. Andere betroffen proeftuinen of -projecten 
die volop lopen en waarvan de evaluatie nog niet begonnen, laat staan 
gekend is. 
De overheid heeft gaandeweg gelukkig afgezien van verscheidene van die 
voorstellen of deze pistes bijgestuurd. 
 
Toch blijft OVSG de overheid oproepen de genummerde onderwijsdecreten als 
een uitzonderingsprocedure te beschouwen en niet als een geëigende weg 
langs waar ingrijpende hervormingen - los van een breder perspectief - 
ingevoegd worden. 
 
 
 
Specifieke bedenkingen 
 
1. Hertaling erkenning-, financierings- en subsidiëringsregeling in het 
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs 
 
OVSG kan zich vinden in de hertaling van quasi onleesbaar geworden 
regelgeving in een begrijpelijker tekst. In het oorspronkelijke voorontwerp 
werd de tekst onbedoeld ook herschreven voor andere niveaus als deeltijds 
kunstonderwijs en volwassenenonderwijs. Dit werd gedurende de 
onderhandelingen gelukkig rechtgezet. 
 
 
2. Omkadering secundaire scholen niet in scholengemeenschap 
 
OVSG is tevreden dat de overheid haar engagement uit CAO VI nakwam om ook 
de scholen die tot nog toe niet tot een scholengemeenschap toetraden een 
extra aan omkadering te geven. 
 
 
3. Attestering ION-leerlingen 
 
OVSG betreurt dat in art. III.16 de “attesten van verworven bekwaamheden” 
in hun algemeenheid blijven ingevoerd en niet expliciet beperkt worden tot 
de leerlingen in het betrokken ION-project. Dit betekent een voorafname op 
het dossier leerzorg dat momenteel nog in volle ontwikkeling is. 
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4. Wijziging van decreten door de Vlaamse regering 
 
Het oorspronkelijke idee om de regering volmacht te geven bepaalde 
decretale bepalingen te wijzigingen werd tot hun tevredenheid verlaten. Ze 
betwijfelen trouwens of deze bepalingen een toetsing door de Raad van State 
zonder ernstige bemerkingen zouden doorstaan hebben. 
 
 
5. Overkoepelend RTC 
 
OVSG kan zich vinden in het principe dat de overheid een eventueel 
overkoepelend RTC zou subsidiëren. Essentieel voor OVSG is dat het 
initiatief tot de oprichting van dergelijk overkoepelend orgaan vanuit de 
RTC zelf moet komen en, in tegenstelling tot wat eerst was voorzien, niet 
van bovenuit wordt opgelegd. 
 
 
6. Kunstscholen en programmaties in het DKO 
 
Het voorstel kunstscholen in te voeren in het DKO via de weg van de fusies, 
was duidelijk een voorafname op het – overigens recent verlengde – 
proefproject. Het voorstel werd dan ook terecht grotendeels verlaten. 
Toch houdt de overheid er aan definities voor de termen ‘fusie van 
instellingen’ en ‘overheveling’ in te voegen en de opmaak van 
uitvoeringsmodaliteiten door de regering te voorzien. OVSG dringt erop aan 
– in het kader van het globale debat over het landschap DKO – dringend 
hierover in overleg te kunnen treden met het beleid.  
 
Zij zijn tevreden dat de ministeriële omzendbrief van 2003 m.b.t. de 
programmatie van een middelbare graad in de filialen, decretaal verankerd 
wordt waardoor de rechtsonzekerheid voor hun betrokken besturen eindelijk 
ophoudt te bestaan. 
 
 
7. Visitaties en inspectie in het CLB 
 
Het systeem van de visitaties zit nog volop in een testfase. De overheid 
heeft er h.i. goed aan gedaan de voorziene wijzigingen terug uit het 
voorontwerp te halen en de evaluatie van het proefproject af te wachten. 
 
 
8. Overdracht omkaderingsgewichten CLB aan de POC’s 
 
OVSG vindt het positief dat de overheid inging op het voorstel de maximale 
overdracht per centrum op te trekken van 0,8 naar 1 omkaderingsgewicht. 
 
 
9. Intercultureel bemiddelaars bij de CLB’s 
 
De invoering van het ambt van intercultureel bemiddelaar bij de CLB’s is 
positief. 
 
 
10. Uitstel van benoeming als tuchtsanctie 
 
Momenteel kunnen inrichtende machten die tuchtsancties uitspreken voor 
gelijkaardige feiten een vast benoemd personeelslid zijn benoeming afnemen. 
Voor tijdelijke personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur is geen 
gelijkwaardige sanctie voorzien.  
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OVSG vindt het positief dat de overheid is ingegaan op hun voorstel voor de 
tijdelijk aangestelde van doorlopende duur het uitstel van vaste benoeming 
als tuchtsanctie te voorzien. Dit maakt een gelijke behandeling met de vast 
benoemde personeelsleden mogelijk. 
 
 
11. Medische geschiktheid voor het onderwijsberoep 
 
Het kan, omwille van bijzondere omstandigheden, soms niet (langer) 
verantwoord zijn dat een bepaald personeelslid nog langer de 
verantwoordelijkheid over een klas leerlingen draagt.  
Momenteel beschikt een inrichtende macht niet over de middelen om haar 
personeelsleden te verplichten een geschiktheidsonderzoek te ondergaan. 
Het engagement van de overheid de mogelijkheid tot dergelijke verplichting 
voor deze uitzonderlijke en specifieke gevallen te onderzoeken, is dan ook 
een stap in de goede richting. 
 
12. Delegatie aan het college van burgemeester en schepenen 
 
Samenlezing van het gemeente- en de onderwijsreglementering heeft tot 
gevolg dat in het gemeentelijk onderwijs de gemeenteraad alle beslissingen 
moet treffen in verband met personeelskwesties. 
Dit leidt in de praktijk tot onnodige vertraging in procedures en het staat 
vaak ook administratieve vereenvoudiging in de weg. OVSG waardeert dan ook 
het engagement van de overheid de mogelijkheid van een delegatie aan het 
college van burgemeester en schepenen te willen onderzoeken. 
 
 
 
 
 
 
 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft een protocol van akkoord over het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI. 
 
 
Voorliggende decreet betreft een ‘klassiek’ verzameldecreet waarin een 
aantal meestal technische wijzigingen zijn opgenomen van diverse bestaande 
decreten alsook een aantal nieuwe en autonome bepalingen. 
 
Om reden van overzichtelijkheid zullen zij dit decreet hoofdstuk per 
hoofdstuk overlopen. 
  
Art 1: het betreft hier uiteraard een gemeenschapsmaterie 
 
 
Art 2 – bepalingen m.b.t. het BASISONDERWIJS 
 
Het betreft hier veeleer louter technische aanpassingen of expliciteringen 
ingevolge adviezen van de Raad van State. 
Daarnaast wordt de regeling voor extra ondersteuning van Nederlandstalige 
scholen in de zes randgemeenten en de taalgrensgemeenten uitgebreid naar de 
brede Vlaamse Rand. 
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Art 3 – bepalingen m.b.t. het SECUNDAIR ONDERWIJS 
 
Onder dit hoofdstuk vinden zij bepalingen o.a. van louter technische aard, 
alsook : 
- Een nieuw financieringsregeling van het Koninklijk Werk IBIS te Bredene; 
- Een verhoging van het pakket uren-leraar voor scholen die niet tot een 
scholengmeenschap zijn toegetreden – in toepassing van een afspraak in het 
kader van CAO 6 ; 
- Een aantal bepalingen met betrekking tot de orde- en tuchtregeling, 
inzonderheid het schoolreglement; 
- Een reeks maatregelen die verband houden met de toetreding van BuSO-
scholen tot scholengemeenschappen, inzonderheid een waarborgregeling voor 
het opvoedend hulppersoneel; 
- Een regeling waarbij de Vlaamse regering bijkomende financiering kan 
voorzien voor opleidingen in het kader van knelpuntberoepen, alsook de 
oprichting van een zogenaamde ‘samenwerkingsentiteit onderwijs-
arbeidsmarkt’; 
- Een aantal bepalingen betreffende de normering inzake oprichting en 
instandhouding van de ambten van Technisch Adviseur en Technisch Adviseur-
Coördinator; 
- Een reeks artikelen m.b.t. het buitengewoon onderwijs en het 
geïntergreerd onderwijs (GON); 
- De mogelijke oprichting en (co)-financiering van een RTC Vlaanderen als 
samenwerkingsverband van de 5 provinciale RTC’s. 
 
 
Art. 4 – bepalingen m.b.t. het VOLWASSENENONDERWIJS 
 
Twee artikelen trekken hier hun aandacht: 
 
- De bepaling dat opleidingen die leiden naar een diploma minimum 900 
lestijden moeten omvatten; 
- De invoering in de categorie bestuurspersoneel van een ambt van adjunct-
directeur secundair onderwijs sociale promotie naast een ambt van adjunct-
directeur hoger onderwijs van sociale promotie, dit naar analogie met het 
onderwijzend personeel. 
 
 
Art. 5 – bepalingen m.b.t. de CENTRA LEERLINGENBEGELEIDING 
 
Enkele punten brengen zij hier onder de aandacht: 
 
- Het gelijkschakelen van de leeftijdsgrens vanaf dewelke een jongere 
inspraak heeft in de begeleiding zowel voor CLB’s als in het kader van de 
Integrale Jeugdhulp; 
- Het voorzien van een structurele betoelaging voor het NICO-project van 
zowat 250.000 € per jaar; 
- Een (langdurige) regeling betreffende de openingsdagen van de CLB’s in de 
Kerstvakantie; 
- De invoering van twee nieuwe CLB-ambten, namelijk ‘ervaringsdeskundige’ 
en ‘intercultureel bemiddelaar’. 
 
 
Art. 6 – bepalingen m.b.t. INSPECTIE & BEGELEIDING 
 
Het belangrijkste hier is dat de toegang tot het ambt van Inspecteur en 
mutatis mutandis van pedagogisch adviseur iets minder stringent wordt 
gemaakt, in de zin dat niet alleen effectief gepresteerde diensten ‘in’ het 
onderwijs in aanmerking komen, maar ook beroepsprestaties ‘voor’ het 
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onderwijs en dat de diensten gepresteerd in een Pedagogische 
Begeleidingsdienst net zoals de diensten gepresteerd aan een hogeschool of  
universiteit meetellen voor de berekening van de vereiste 10 jaar 
dienstanciënniteit. 
 
 
Art. 7 – bepalingen m.b.t. de RECHTSPOSITIEREGELING 
 
Het betreft hier vooral technische bepalingen o.m. rond mededeling vaste 
benoeming en de concordantie. Daarnaast is er ook een artikel betreffende 
tewerkstelling van personeelsleden in toepassing van de wet op de 
moederschapsbescherming alsook een wijziging in de tuchtregeling 
inzonderheid voor TADD personeelsleden – invoering van de sanctie ‘uitstel 
van vaste benoeming’. 
 
 
Art. 8 – ANDERE BEPALINGEN 
 
Hun aandacht wordt hier gevestigd op artikel VIII, 7 betreffende het 
politiek verlof, hetzij voltijds, hetzij deeltijds. 
 
Bij de bespreking van het BVR ‘Kunstinitiatie’ in uitvoering van het GOK 
II-decreet bleek dat enkele aanpassingen nodig zouden zijn aan dit decreet 
- dat gebeurt dan ook via deze weg. 
 
Een belangrijke bepaling heeft betrekking op de controle van het 
ziekteverlof en geeft de Vlaamse regering rechtsgrond om een administratief 
(geldelijke) boetesysteem in te voeren. 
 
 
Art. 9 – AUTONOME BEPALINGEN 
 
Via deze bepalingen wordt rechtsgrond verleend enerzijds om zonodig het 
Experiment Modulair Onderwijs met één jaar te verlengen en anderzijds om 
enkele terugvorderingsdossiers in het Volwassenenonderwijs mogelijk te 
maken. 
 
 
 
 
Beoordeling: 
 
Wat de globale appreciatie van de geciteerde decreetshoofdstukken betreft, 
kunnen zij zich akkoord verklaren met de inhoud ervan, zij het dat zij hier 
en daar wat de formulering van sommige artikels betreft andere nuanceringen 
hadden voorgesteld. Belangrijk voor hen was dat zij in de diepgaande 
besprekingen de kans kregen om tot grondige gedachtewisseling te komen 
tussen overheid, inrichtende machten en personeelsafgevaardigden. Zij 
vonden deze gedachtewisseling uiterst vruchtbaar. 
 
Naast de tekst van Onderwijsdecreet XVI zijn er ook de neergeschreven 
‘engagementen van de overheid’. Deze zijn voor hen van groot belang: 
 
- Het eerste engagement betreft de CLB’s. De overheid engageert zich om het 
proefproject rond ‘Visitaties’ grondig te evalueren en er de nodige 
conclusies uit te trekken inzonderheid betreffende de financiële kosten die 
dit meebrengt, de planlast evenals de relatie visitatie – inspectie; 
 
- Ook het tweede engagement betreft deze sector. In het kader van het 
informatiseringsproject ‘NICO’ worden de sociale partners nauwer betrokken; 
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- In het derde engagement gaat de overheid in op een uitdrukkelijke vraag 
namens de inrichtende machten om te onderzoeken hoe zij op een dwingende 
manier de ‘medische geschiktheid’ van personeelsleden bij aanvang en in de 
loop van de onderwijsloopbaan kunnen (laten) vaststellen; 
 
- Het vierde engagement betreft de verwijdering van zwangere 
personeelsleden; 
 
- Het vijfde betreft de garantie voor behoud weddenschaal 122 in BuSO; 
 
- Engagement zes en zeven slaan respectievelijk op GOK en specifiek 
betreffende delegatiebevoegdheid College van Burgemeester en Schepenen 
inzake aanstellingen gemeentelijk onderwijs. 
 
 
 
Standpunt Provinciaal Onderwijs Vlaanderen: 
 
Zij kunnen zich terdege vinden in de reeks voornamelijk technische en 
noodzakelijke aanpassingen van bestaande onderwijsregelgeving. Ook de 
artikels die zij zouden bestempelen als ‘nieuwe initiatieven’ komen wat hen 
betreft tegemoet aan reële vragen vanuit het brede onderwijsveld.  
 
Zij zullen ten gepaste tijde de overheid herinneren aan haar engagementen, 
inzonderheid m.b.t. hun vraag te kunnen beschikken over – dwingende - 
instrumenten voor (preventief) arbeidsgeneeskundig toezicht – des te meer 
na het afschaffen van het ‘aannemings- of/en geschikheidsonderzoek’. 
 
Tenslotte willen zij de overheid wijzen op de noodzaak om snel werk te 
maken van de nodige uitvoeringsbesluiten bij een aantal decreetsartikelen 
die ingaan op 1 september e.k. Zij houden zich bereid om daarover met de 
overheid en de andere partners in een constructieve dialoog te gaan. 
 
Derhalve geven zij een protocol van akkoord voor voorliggende 
ontwerpdecreet. 
 
 
 
 
 
 
 
ACOD-Onderwijs is akkoord met de bepalingen van het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVI zoals onderhandeld in het sectorcomité X en 
afdeling 2. 
 
ACOD-Onderwijs is akkoord met dit decreet enerzijds omwille van de 
engagementen die de overheid aangaat in het bijzonder de engagementen over 
‘het verwijderen van zwangere personeelsleden uit een risicosituatie’ en 
‘het behoud van weddenschaal 122 voor het ondersteunend personeel in het 
BuSO’.  
Het akkoord wordt anderzijds ingegeven door talrijke aanpassingen die 
tijdens de onderhandelingen werden aangebracht. 
 
 
Niettegenstaande het akkoord wenst ACOD-Onderwijs enkele opmerkingen te 
maken bij een aantal specifieke artikelen. 
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Artikelsgewijze opmerkingen 
 
Artikel III 10: 
 
Niettegenstaande de nota die de overheid neerlegde over dit artikel blijft 
ACOD-Onderwijs, hierin gesteund door het VLOR-advies, beducht voor de 
draagwijdte van dit artikel. De ruime mogelijkheden die dit artikel in zich 
draagt, wekt op zijn minst de schijn dat de overheid al vooruit loopt op de 
afloop van de discussie over leerzorg.  
Zij dringen erop aan het artikel te herleiden tot die leerlingen waarvoor 
het bedoeld zou zijn namelijk de leerlingen uit het ION-project. 
 
Artikel V 3: 
 
ACOD-Onderwijs verzet zich principieel tegen de omzetting van 
personeelsmiddelen (7 FT ambten) naar werkingsmiddelen voor het NICO-
project.  
Zij betwisten niet dat bijkomende middelen noodzakelijk zijn om dit NICO-
project vlot te krijgen. Maar wensen op te merken dat de sector schijnbaar 
niet in staat was om autonoom dit project op een behoorlijke manier ingang 
te doen vinden bij de verschillende centra en dat minstens de begeleiding 
van de overheid noodzakelijk is om het project tot een goed einde te 
brengen. De overheid doet er goed aan om hier de nodige lessen uit te 
trekken. 
 
Artikel VII 16 – VII 40: 
 
ACOD-Onderwijs was akkoord dat in de reeks tuchtstraffen voor de 
personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur de tuchtstraf 
‘terugkeer naar de tijdelijke aanstelling’ een equivalent krijgt omdat deze 
tuchtstraf momenteel enkel van toepassing is op de vast benoemde 
personeelsleden.  
De termijn van 2 jaar werd echter niet besproken tijdens de 
onderhandelingen, aangezien dit voorstel slechts in de laatste versie van 
het voorontwerp voor de eerste keer aan de verschillende geledingen werd 
overgemaakt. 
Daarom vraagt ACOD-Onderwijs om in plaats van ‘na verloop van twee 
volledige schooljaren’ aan te passen tot ‘na verloop van maximaal twee 
volledige schooljaren’. 
Dit laat de inrichtende macht toe om eventueel een bijkomende nuancering in 
de tuchtstraf aan te brengen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
COC en COV waarderen de inspanningen die de Vlaamse regering gedaan heeft 
om het voorontwerp van decreet XVI aan te passen op de punten die zij 
aanbrachten. Zij gaan dan ook akkoord met de bepalingen van dit 
voorontwerp, met uitzondering van de artikels III.10 en III.16 
 
 
Artikel III.10 
 
Art. III.10 wijzigt het decreet betreffende het onderwijs II in deze zin 
dat het begrip "regelmatige leerling" verruimd wordt. Voor leerlingen die 
beschikken over een attest voor inschrijving in een school voor  
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buitengewoon secundair onderwijs of beschikken over een gemotiveerd verslag 
dat de behoefte aan een individueel leerprogramma verantwoordt (in beide 
gevallen uitgereikt door een centrum voor leerlingenbegeleiding) moet de 
klassenraad het leerprogramma voor deze leerling individueel vastleggen.  
 
Niettegenstaande de overheid stelt dat de betrokken leerlingen ook moeten 
beantwoorden aan een door de Vlaamse Regering vastgestelde 
doelgroepomschrijving in het kader van specifieke maatregelen voor 
integratie van jongeren in het gewoon onderwijs, vinden COC en COV deze 
bepaling een voorafname van het dossier "Leerzorg". Tijdens de 
onderhandelingen stelde de overheid dat deze wijziging tot doel heeft de 
situatie van een specifieke doelgroep te regelen, met name deze van de 
leerlingen (met een matige of ernstige mentale handicap) die georiënteerd 
zijn naar het buitengewoon onderwijs, doch die in het gewoon onderwijs 
worden geïntegreerd op basis van een aangepast leerprogramma (en 
attestering), de zogenaamde ION-leerlingen. 
 
Als de overheid werkelijk deze bedoeling heeft, dan zijn COC en COV van 
mening dat de juiste bedoeling in het decreet moet ingeschreven worden en 
niet een bepaling die later openingen laat naar andere doelgroepen. 
Bovendien vragen COC en COV zich af of het niet aan het Vlaams parlement 
toekomt om een definitie van "regelmatige leerling" te geven. Door de 
Vlaamse regering de machtiging te geven later de doelgroepen te bepalen die 
in aanmerking kunnen komen als "regelmatige leerling" grijpt de Vlaamse 
regering in op een essentiële bepaling in de organisatie van het onderwijs. 
Dit is echter een taak van het Vlaams parlement. 
 
 
Artikel III.16 
 
Artikel III.16 moet samen gelezen worden met artikel III.10. De leerlingen 
die beschikken over een attest voor inschrijving in een school voor 
buitengewoon secundair onderwijs of beschikken over een gemotiveerd verslag 
dat de behoefte aan een individueel leerprogramma verantwoordt en die 
doorstromen naar het gewoon secundair onderwijs, bekomen een attest van 
verworven competenties. Dit is duidelijk een voorafname van het dossier 
"Leerzorg". De vraag stelt zich ook hoe de leraars in de klas moeten omgaan 
met eventueel drie soorten leerlingen: de leerlingen die onderwijs volgen 
om uiteindelijk een diploma te behalen, de leerlingen die onderwijs volgen 
om een attest van verworven competenties te behalen en de vrije leerlingen.  
 
De overheid overschat duidelijk de draagkracht van de doorsnee leraar. 
Bovendien is een "attest van verworven competenties" een attest dat op dit 
ogenblik nog niets voorstelt. Het heeft immers geen civiel effect. De vraag 
kan dan ook gesteld worden wat de werkelijke bedoeling is van de regering.  
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Engagementen van de overheid 
 
1.VISITATIE (hoofdstuk V) 

 
De overheid verbindt zich ertoe de volgende stappen te zetten met 
betrekking tot het systeem van visitaties in de CLB’s: 
 
- het project wordt afgerond en geëvalueerd; 
- het dossier wordt informeel besproken met de sociale partners met de 
bedoeling om zo snel mogelijk tot een resultaat te komen, waarachter 
iedereen zich kan scharen, met als uitgangspunt dat zowel visitatie als 
inspectie een rol krijgen, die uitgeklaard wordt; 
- de door die besprekingen aangepaste bepalingen worden in OD XVII 
ingeschreven, desnoods met terugwerkende kracht; 
- er zal dan ook duidelijkheid gecreëerd worden over de financiële 
aspecten: het uitgangspunt hierbij is dat de sector hierin zijn 
verantwoordelijk zal moeten opnemen, maar dat de overheid dient rekening te 
houden met de draagkracht van de sector; 
- er zal eveneens duidelijkheid worden gecreëerd over het aspect planlast 
met betrekking tot de uitvoering en de voorbereiding van de visitaties en 
doorlichtingen van de centra. 
 
 
 
2. NICO PROJECT (hoofdstuk V) 

  
Het is de bedoeling om de sociale partners te betrekken bij de communicatie 
over het NICO-project naar alle personeelsleden van de centra voor 
leerlingenbegeleiding. Ook voorstellen in zake klantvriendelijke werking 
van de informatisering en het verminderen van de planlast zullen besproken 
worden. 

 
Hiertoe zal door de overheid een werkgroep opgericht worden bestaande uit 
afgevaardigden van de sociale partners, het kabinet en de administratie. 

 
 
 

3. MEDISCHE GESCHIKTHEID VOOR HET ONDERWIJSBEROEP (hoofdstuk VII) 
 
De overheid zal onderzoeken of er voldoende rechtsgrond bestaat om de 
inrichtende machten toe te laten om in verschillende fasen van de loopbaan 
van het personeelslid een onderzoek in zake medische geschiktheid verplicht 
te maken. 
 
 
 
4. ZWANGERE PERSONEELSLEDEN VERWIJDERD UIT RISICOSITUATIE (artikel VII.17 
EN VII.35) 

 
De overheid verbindt er zich toe om een onderzoek in te stellen naar de 
betalingswijze van de personeelsleden die zwanger zijn en verwijderd worden 
uit de risicosituatie. Meer in het bijzonder gaat het om de betaling van 
tijdelijke personeelsleden die op 1 september het recht op TADD hebben 
verworven en afwezig zijn wegens ziekte of zwangerschap. 
Hierover zal overleg gepleegd worden met AGODI. (Agentschap 
onderwijsdiensten) De bevindingen van dit onderzoek zullen aan de sociale 
partners medegedeeld worden. 
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5. ONDERSTEUNEND PERSONEEL IN HET BUSO (salarisschaal 122) EN RECHTEN VOOR 
TIJDELIJKE PERSONEELSLEDEN IN NIET-VACANTE BETREKKINGEN. 
 
De overheid bevestigt dat de omvorming van het opvoedend hulppersoneel en 
het administratief personeel naar ondersteunend personeel in het 
buitengewoon secundair onderwijs geen besparingen met zich zal meebrengen. 

 
 

De overheid garandeert daarom het behoud van de weddenschaal 122 in de 
categorie van het ondersteunend personeel voor de personeelsleden die in 
het bezit zijn van een diploma van hoger secundair onderwijs. 
 
 
Het decreet rechtspositie bepaalt dat er een concordantie komt naar ambten 
van het ondersteunend personeel voor personeelsleden die op 30 juni 2006 
vastbenoemd zijn of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in 
een ambt van het opvoedend hulppersoneel of administratief personeel in het 
buitengewoon secundair onderwijs. 
 
 
Ook tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn in een niet-vacante 
betrekking zullen hun verworven rechten (weddenschaal, bekwaamheidsbewijs) 
behouden.  
 
 
Dit zal worden geregeld via een aanpassing van het besluit op de 
bekwaamheidsbewijzen voor het buitengewoon secundair onderwijs. 
 
 

 
6. ONDERSTEUNING GELIJKE KANSEN in de 2de en 3de GRAAD (artikel VIII.9) 

 
De overheid zal de financiële gevolgen nakijken van het berekenen per 
vestigingsplaats van de uren GOK. Het gaat om de 2 en 3de graad secundair 
onderwijs waardoor er analogie zou ontstaan met het basisonderwijs en de 
1ste graad secundair onderwijs. 
 
 
 
7. DELEGATIE GEMEENTERAAD IN HET OFFICIEEL GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
De overheid zal onderzoeken of er binnen het huidige gemeentedecreet al of 
niet voldoende ruimte is voor delegatie vanuit de gemeenteraad naar het 
schepencollege m.b.t. de verschillende elementen van de loopbaan van 
personeelsleden in het onderwijs. 
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De voormelde afvaardiging van de overheid, 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisatie, te weten: 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Karine DE DIER, afgevaardigde 
mevr. Arlette CHRISTIAENS, secretaris-begeleider 
 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI en wel om volgende 
redenen: 
 
 
Hoofdstuk III afdeling II 
 
Artikel III.10 (geen akkoord): VSOA-Onderwijs kan niet anders dan betreuren 
dan de Vlaamse overheid hier een “feitelijke” voorafname doet op de 
problematiek rond leerzorg. 
 
Hoofdstuk III afdeling III 
 
Artikel III.20-21-22 (geen akkoord): voor VSOA-Onderwijs is het 
onaanvaardbaar dat de Vlaamse overheid de discussie rond de programmatie in 
de toekomst hypothekeert door de inhoud van deze artikels. Voor VSOA-
Onderwijs is het “netoverschrijdend” karakter dat de Vlaamse regering 
hiermee omschrijft niet duidelijk! 

 
Hoofdstuk V 
 
Artikel V.7-8-9 (geen akkoord): Blijft dit beperkt tot de interculturele 
bemiddelaars (art 7), wat met de ervaringsdeskundige? Wat met de 
concordantie?  
 
 
Zij betreuren ook dat de overheid de engagementen nu al niet wil 
concretiseren via decretale weg en gaan er dan ook vanuit dat alle 
engagementen onverwijld worden uitgevoerd. 
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PROTOCOL NR. 358

 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergaderingen van het 
overkoepelend onderhandelingscomité vrij gesubsidieerd onderwijs

op 14, 21 en 28 maart en 4 en 18 april 2006
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OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
 

Brussel, 5 mei 2006 
 
 
 
 
PROTOCOL nr.358 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ 
GESUBSIDIEERD ONDERWIJS OP 14, 21 EN 28 MAART EN 4, 18 APRIL 2006 
 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI  
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
 
1. de hr. Frank VANDENBROUCKE, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming – voorzitter; 
 
2. de hr. Yves LETERME, minister-president van de Vlaamse Regering – 
ondervoorzitter; 
 
3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, Vlaams minister van Financiën en Begroting en 
Ruimtelijke Ordening – lid; 
 
4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme – lid, 
 
 
 
 
de afvaardiging van de representatieve groeperingen van de inrichtende 
machten, te weten: 
 
 
1. het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs, vertegenwoordigd 
door: 
 
 
de hr. Paul WILLE, secretaris-generaal VSKO 
de hr. Chris SMITS, secretaris-generaal VVKSO 
de hr. Karel CASAER, secretaris-generaal VVKBuO 
de hr. Hugo RUYMBEKE, administratieve ondersteuner VVKBaO 
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2. het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, (FOPEM, IPCO, Steiner-
federatie, VOOP) vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Lieve VANSINTJAN, afgevaardigde 
 
de hr. John BOECKX, voorzitter 
de hr. Frans DE COCK, afgevaardigde 
 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Claude WALGRAEF, algemeen secretaris 
de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 
mevr. Marleen GYSELS, nationaal secretaris 
 
de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal 
de hr. Geert DECLERCK, vrijgesteld secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van 
decreet betreffende het onderwijs XVI. 
 
 
 
 
 
 
 
 

De vertegenwoordigers van het VSKO onderschrijven ten aanzien van het 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI een protocol van 
akkoord met uitzondering van de artikelen III.10, III.16 en VII.37. 

 

Het VSKO kan niet akkoord gaan met de bepalingen van de artikelen III.10 en 
III.16 omdat ze volgens het VSKO op een onaanvaardbare wijze voorafnames 
bevatten van het dossier ‘Leerzorg’ dat heden ter bespreking voorligt onder 
meer in de VLOR. Het gegeven dat de overheid de bedoeling heeft via het in 
artikel III.10 aangehaalde besluit van de Vlaamse regering de voorvermelde 
bepalingen enkel toepasbaar te maken op de zogenaamde ION-leerlingen biedt 
voor het VSKO helemaal geen basis voor hoogdringendheid om de bepalingen 
van voormelde artikelen te handhaven. Het VSKO vraagt zich touwens af wat 
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de waarde kan zijn van het attest van verworven competenties (artikel 
III.16) zolang de gevolgen die de regelgever eraan koppelt en het civiel 
effect niet duidelijk zijn. 

 

Het VSKO vindt dat afwijkingen van de bepaling dat "regelmatige leerlingen 
het geheel van de vorming van dit leerjaar werkelijk en regelmatig moeten 
volgen" (zie het eerste deel van het begrip "regelmatige leerling") 
prioritair aandacht moeten krijgen. Het gaat hier niet altijd om anders 
samengestelde lessentabellen of uitgetekende leertrajecten; wel om een 
(soms tijdelijke) individuele aanpak zonder afbreuk te willen doen aan de 
eigenlijke einddoelstellingen van de opleiding. 
Men moet leerlingen met taalachterstand die een onthaalklas voor 
anderstalige nieuwkomers hebben gevolgd, of die vanuit het buitenland 
rechtstreeks instromen op basis van een gelijkwaardigheidsattest, gedurende 
bepaalde lessen uit hun klasgroep kunnen halen om aan hun taalvaardigheid 
te kunnen werken, of hun niveau voor bepaalde vakken optillen door hen 
eerst de basisleerstof (in een lager leerjaar) te leren beheersen. 
Men moet spijbelaars die na verschillende weken afwezigheid terug proberen 
aan te sluiten, gedurende een korte periode uit de klas kunnen halen om de 
opgelopen achterstand te remediëren. 
Men moet bij de aanpak van leerlingen met gedrags- en emotionele problemen 
over de mogelijkheid kunnen beschikken om hen op te vangen in een interne 
time-out waar de leerlingbegeleiding werkt rond hun persoonlijke 
problematiek. 
Men moet leerlingen met dyslexie, dyscalculie of dyspraxie Sticordi-
maatregelen kunnen geven. Enz. 
 

Het VSKO kan zich evenmin akkoord verklaren met het gegeven dat aan een 
kleuteronderwijzeres die verwijderd werd uit een risico principieel geen 
administratieve taken kunnen opgedragen worden zelfs indien de betrokken 
kleuteronderwijzeres daar geen bezwaar tegen heeft (Artikel VII.37). Als 
het akkoord van het betrokken personeelslid vereist wordt in functie van de 
taakvervulling in een andere school van de scholengemeenschap, dan vindt 
het VSKO het dan ook meer dan logisch dat de toewijzing van administratieve 
taken aan een kleuteronderwijzeres onder dezelfde voorwaarde ook moet 
kunnen. Het VSKO wijst er daarenboven op dat in het kader van de creatie 
van een meer positieve benadering van de relatie schoolbestuur-
personeelslid de toewijzing van de betreffende alternatieve taken het 
resultaat moet zijn van een overleg tussen betrokkenen eerder dan het 
gevolg te zijn van een akkoord van het betrokken personeelslid. 

 
 
Naast deze principiële bezwaren formuleert het VSKO nog volgende 
opmerkingen. 
 
Artikelen III.2 t.e.m. III.7 
 
Het VSKO staat op de correcte toepassing van de Schoolpactwet op het 
onderwijs voor sociale promotie. Daarom heeft het er weinig begrip voor dat 
de formuleringen van artikel 24 en bijvoorbeeld 24ter en quater wel worden 
op punt gesteld voor het secundair onderwijs maar niet voor het OSP. 
 
 
Artikelen III. 30, III.31, III.322 
 
In voormelde artikelen is voor instellingen voor buitengewoon secundair 
onderwijs de garantie ingebouwd dat ze in en bepaald schooljaar kunnen 
beschikken over minimaal hetzelfde aantal betrekkingen ondersteunend 
personeel als op 30 juni van het vorig schooljaar, bij toepassing van KB 

139 Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1



 4 

nummer 66. Bij nader toezien stelt het VSKO vast dat dit aanleiding zal 
geven tot een onbillijke behandeling van instellingen voor buitengewoon 
secundair onderwijs met een op 1 februari van het vorig schooljaar stijgend 
aantal leerlingen. Het VSKO vraagt dan ook dat het referentiemoment in 
functie van de toepassing van de normen van het KB nummer 66 voor het 
bepalen van de garantie, van 30 juni van het vorig schooljaar veranderd 
wordt naar 1 september van het betrokken schooljaar (= telling 1 februari 
vorig schooljaar). 
In tegenstelling tot de BuSO-scholen die tot een scholengemeenschap 
toetreden krijgen BuSO-scholen die niet toetreden onbeperkt in de tijd de 
garantie om de betrekkingen van het ondersteunend personeel te handhaven. 
Dit in onevenwichtig tegenover de scholen die wel tot een 
scholengemeenschap toetreden. Op deze wijze heeft deze maatregel voor de 
instap in de scholengemeenschappen een ontradend effect. Het is voor het 
VSKO een absoluut minimum dat ook voor de scholen die tot een 
scholengemeenschap toetreden deze garantie wordt ingeschreven. 
 
 
Artikel III. 34 
 
Inzake de specifieke financieringsoperaties in het secundair onderwijs 
vraagt het VSKO te overwegen gelijkaardige tegemoetkomingen te voorzien 
voor die opleidingen in het OSP die eveneens leiden tot de invulling van 
dezelfde knelpuntberoepen teneinde de kosten voor bepaalde doelgroepen 
cursisten (bijvoorbeeld werkloze werkzoekenden) te verminderen. 
 
 
Artikel IV. 1 
 
VSKO verwelkomt de invoering van het studiegebied Mode, maar vindt het 
jammer dat dit decreet niet voorziet in de wijze van toekennen ervan aan 
bepaalde centra voor volwassenenonderwijs. 
 
 
Artikel IV. 3 
 
De invoering van certificaten in het HOKTSP voor opleidingen die minder dan 
900 lestijden tellen, biedt een nieuwe opportuniteit aan dit onderwijs. Het 
VSKO is tevreden over de overgangsmaatregel voor de cursisten. Enige 
soepelheid is gewenst voor centra die desgevallend naar aanleiding van deze 
nieuwe regeling een lichte aanpassing wensen door te voeren van een 
lessentabel of van een structuurschema. 
 
 
Artikel V. 2 
 
De memorie van toelichting stelt dat de het de bedoeling is om de leeftijd 
van 14 jaar uit de regelgeving CLB te halen. Het VSKO wijst er op dat ook 
in artikel 30 van het CLB-decreet deze leeftijd voorkomt en stelt voor om 
in § 2 van dit artikel de woorden ’14 jaar’ te vervangen door ’12 jaar’. 
 
 
Artikel VII 22 
 
Dit artikel schrijft voor de tijdelijk administratief medewerker een andere 
berekeningswijze van de dienstanciënniteit in. Bij de onderhandelingen over 
het decreet houdende diverse bepalingen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet basisonderwijs heeft de overheid 
zich geëngageerd om tot één administratief statuut te komen voor de 
administratief medewerker en de opvoeder. Deze maatregel druist hier tegen 
in. 
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De kleine onderwijsverstrekkers geven op het bovenvernoemde decreet een 
protocol van akkoord met voorbehoud voor de artikelen II. 3, II.14 en 
III.50 
 
 
HOOFDSTUK II. BASISONDERWIJS 
Artikel II. 3 en artikel II.14 
 
De huidige artikelen in het decreet basisonderwijs die voor het GON 
belangrijk zijn, bevatten geen bepaling dat GON-begeleiding niet kan 
uitgevoerd worden in een school die alleen maar erkend is door de Vlaamse 
Gemeenschap. Ook de speciale onderwijsleermiddelen (SOL) konden het 
verblijf van de gehandicapte jongere in het gewoon onderwijs faciliteren. 
Met artikel II3 en II14 wil de overheid verhinderen dat in de toekomst de 
leerlingen die ingeschreven zijn in erkende niet gesubsidieerde en 
gefinancierde scholen dergelijke steun nog zouden krijgen. Dergelijke 
scholen voldoen aan alle voorwaarden om gesubsidieerd/gefinancierd te 
worden (leerplannen, infrastructuur…); uitgezonderd het halen van de 
programmatienorm. 
 
Ze volgen de argumentatie van de overheid niet als zou het een contradictio 
in terminis zijn dat de overheid door het verblijf van een leerling te 
vergemakkelijken in een school die buiten de subsidieregeling staat, 
daardoor zou gaan investeren in de draagkracht van deze scholen. 
Essentieel is huns inziens dat met deze middelen niet de scholen worden 
ondersteund dan wel de leerlingen die door hun handicap bijvoorbeeld nood 
hebben aan speciale leermiddelen. Door het toekennen van deze middelen 
wordt niet de school gesteund, doch wel de integratie van de leerling met 
een handicap actief bevorderd. Dat de overheid dit niet wenst te doen voor 
die leerlingen die ingeschreven zijn in een erkende school, doet afbreuk 
aan de rechten va deze kinderen op actieve steun bij hun integratie. 
 
 
HOOFDSTUK III. SECUNDAIR ONDERWIJS 
Afdeling II. Decreet betreffende het onderwijs II 
 
In uitvoering van onderwijs-CAO VI wordt aan scholen voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs die om welke reden dan ook niet tot een 
scholengemeenschap zijn toegetreden, vanaf 1 september 2006 een verhoging 
toegekend van hun berekend pakket uren-leraar a rato van 1%. Deze maatregel 
(Artikel III.12) moet voor een deel als tegenhanger worden beschouwd van de 
extra uren die naar scholengemeenschappen gaan met het oog op verdeling 
over de scholen van die scholengemeenschap. Het decreet secundair onderwijs 
van 14 juli 1998 bepaalt dat deze uren bedoeld zijn om het aantal plage-
uren te kunnen reduceren en om de werkdruk te verminderen door aanrekening 
van een aantal elementen zoals klassenraad, splitsing van klassen enz. op 
het pakket uren-leraar. 
CAO VI voorziet in punt 2.7 als ingangsdatum september 2004 voor deze 
specifieke regeling. Bijgevolg hebben deze scholen in schooljaar 04-05 en 
05-06 de middelen niet gekregen die voor hen in CAO VI waren voorzien. 
Sommige van deze scholen waren daardoor genoodzaakt met eigen middelen 
uren-leraar te betalen (dit blijkt uit de jaarlijkse aangifte van het 
formulier AL3B aan de administratie secundair). Bijgevolg vragen ze voor 
deze laatste scholen een financiële steun ter compensatie van het niet 
tijdig instellen van een extra pakket uren-leraar zoals voorzien in CAO VI. 
 
De kleine onderwijsverstrekkers maken voorbehoud voor art. III.50. 
(ingangsbepalingen voor hoofdstuk secundair onderwijs), omdat de bepalingen 
voor artikel III12 niet overeenstemmen met de bepalingen uit CAO VI. 
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Opmerking: 
De kleine onderwijsverstrekkers maken de overheid attent op volgende vraag: 
HOOFDSTUK VIII. ANDERE BEPALINGEN 
Artikel VIII.9 
 
Het artikel gaat over de aanvullende middelen voor scholen met 
vestigingsplaatsen in niet-aangrenzende gemeenten. Het gaat voornamelijk om 
zogenaamde "methodescholen" die een sterke geografische spreiding kennen, 
waardoor de kenmerken van de leerlingenpopulatie in de verschillende 
vestigingsplaatsen zeer sterk kunnen uiteenlopen. Dit artikel wijzigt 
artikel VI3 van het GOK decreet. De memorie van toelichting zegt hierover 
dat daarmee in deze scholen die middelen op het niveau van de 
vestigingsplaatsen worden berekend. 
Dit is echter maar ten dele het geval. Artikel VI3 van het GOK decreet 
handelt enkel over het basisonderwijs en de 1ste graad van het secundair.  
Ze vragen dat deze maatregel tevens zou gelden voor de tweede en derde 
graad van het secundair onderwijs. 
 
 
 
 
 
 
ACOD-Onderwijs is akkoord met de bepalingen van het voorontwerp van decreet 
betreffende het onderwijs XVI zoals onderhandeld in het sectorcomité X en 
afdeling 2. 
 
ACOD-Onderwijs is akkoord met dit decreet enerzijds omwille van de 
engagementen die de overheid aangaat in het bijzonder de engagementen over 
‘het verwijderen van zwangere personeelsleden uit een risicosituatie’ en 
‘het behoud van weddenschaal 122 voor het ondersteunend personeel in het 
BuSO’.  
Het akkoord wordt anderzijds ingegeven door talrijke aanpassingen die 
tijdens de onderhandelingen werden aangebracht. 
 
 
Niettegenstaande het akkoord wenst ACOD-Onderwijs enkele opmerkingen te 
maken bij een aantal specifieke artikelen. 
 
 
Artikelsgewijze opmerkingen 
 
Artikel III 10: 
 
Niettegenstaande de nota die de overheid neerlegde over dit artikel blijft 
ACOD-Onderwijs, hierin gesteund door het VLOR-advies, beducht voor de 
draagwijdte van dit artikel. De ruime mogelijkheden die dit artikel in zich 
draagt, wekt op zijn minst de schijn dat de overheid al vooruit loopt op de 
afloop van de discussie over leerzorg.  
Zij dringen erop aan het artikel te herleiden tot die leerlingen waarvoor 
het bedoeld zou zijn namelijk de leerlingen uit het ION-project. 
 
Artikel V 3: 
 
ACOD-Onderwijs verzet zich principieel tegen de omzetting van 
personeelsmiddelen (7 FT ambten) naar werkingsmiddelen voor het NICO-
project.  
Zij betwisten niet dat bijkomende middelen noodzakelijk zijn om dit NICO-
project vlot te krijgen. Maar wensen op te merken dat de sector schijnbaar 
niet in staat was om autonoom dit project op een behoorlijke manier ingang 
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te doen vinden bij de verschillende centra en dat minstens de begeleiding 
van de overheid noodzakelijk is om het project tot een goed einde te 
brengen. De overheid doet er goed aan om hier de nodige lessen uit te 
trekken. 
 
Artikel VII 16 – VII 40: 
 
ACOD-Onderwijs was akkoord dat in de reeks tuchtstraffen voor de 
personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur de tuchtstraf 
‘terugkeer naar de tijdelijke aanstelling’ een equivalent krijgt omdat deze 
tuchtstraf momenteel enkel van toepassing is op de vast benoemde 
personeelsleden.  
De termijn van 2 jaar werd echter niet besproken tijdens de 
onderhandelingen, aangezien dit voorstel slechts in de laatste versie van 
het voorontwerp voor de eerste keer aan de verschillende geledingen werd 
overgemaakt. 
Daarom vraagt ACOD-Onderwijs om in plaats van ‘na verloop van twee 
volledige schooljaren’ aan te passen tot ‘na verloop van maximaal twee 
volledige schooljaren’. 
Dit laat de inrichtende macht toe om eventueel een bijkomende nuancering in 
de tuchtstraf aan te brengen. 
 
 
 
 
 
 
COC en COV waarderen de inspanningen die de Vlaamse regering gedaan heeft 
om het voorontwerp van decreet XVI aan te passen op de punten die zij 
aanbrachten. Zij gaan dan ook akkoord met de bepalingen van dit 
voorontwerp, met uitzondering van de artikels III.10 en III.16 
 
 
Artikel III.10 
 
Art. III.10 wijzigt het decreet betreffende het onderwijs II in deze zin 
dat het begrip "regelmatige leerling" verruimd wordt. Voor leerlingen die 
beschikken over een attest voor inschrijving in een school voor 
buitengewoon secundair onderwijs of beschikken over een gemotiveerd verslag 
dat de behoefte aan een individueel leerprogramma verantwoordt (in beide 
gevallen uitgereikt door een centrum voor leerlingenbegeleiding) moet de 
klassenraad het leerprogramma voor deze leerling individueel vastleggen.  
 
Niettegenstaande de overheid stelt dat de betrokken leerlingen ook moeten 
beantwoorden aan een door de Vlaamse Regering vastgestelde 
doelgroepomschrijving in het kader van specifieke maatregelen voor 
integratie van jongeren in het gewoon onderwijs, vinden COC en COV deze 
bepaling een voorafname van het dossier "Leerzorg". Tijdens de 
onderhandelingen stelde de overheid dat deze wijziging tot doel heeft de 
situatie van een specifieke doelgroep te regelen, met name deze van de 
leerlingen (met een matige of ernstige mentale handicap) die georiënteerd 
zijn naar het buitengewoon onderwijs, doch die in het gewoon onderwijs 
worden geïntegreerd op basis van een aangepast leerprogramma (en 
attestering), de zogenaamde ION-leerlingen. 
 
Als de overheid werkelijk deze bedoeling heeft, dan zijn COC en COV van 
mening dat de juiste bedoeling in het decreet moet ingeschreven worden en 
niet een bepaling die later openingen laat naar andere doelgroepen. 
Bovendien vragen COC en COV zich af of het niet aan het Vlaams parlement 
toekomt om een definitie van "regelmatige leerling" te geven. Door de 
Vlaamse regering de machtiging te geven later de doelgroepen te bepalen die 
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in aanmerking kunnen komen als "regelmatige leerling" grijpt de Vlaamse 
regering in op een essentiële bepaling in de organisatie van het onderwijs. 
Dit is echter een taak van het Vlaams parlement. 
 
 
Artikel III.16 
 
Artikel III.16 moet samen gelezen worden met artikel III.10. De leerlingen 
die beschikken over een attest voor inschrijving in een school voor 
buitengewoon secundair onderwijs of beschikken over een gemotiveerd verslag 
dat de behoefte aan een individueel leerprogramma verantwoordt en die 
doorstromen naar het gewoon secundair onderwijs, bekomen een attest van 
verworven competenties. Dit is duidelijk een voorafname van het dossier 
"Leerzorg". De vraag stelt zich ook hoe de leraars in de klas moeten omgaan 
met eventueel drie soorten leerlingen: de leerlingen die onderwijs volgen 
om uiteindelijk een diploma te behalen, de leerlingen die onderwijs volgen 
om een attest van verworven competenties te behalen en de vrije leerlingen.  
 
De overheid overschat duidelijk de draagkracht van de doorsnee leraar. 
Bovendien is een "attest van verworven competenties" een attest dat op dit 
ogenblik nog niets voorstelt. Het heeft immers geen civiel effect. De vraag 
kan dan ook gesteld worden wat de werkelijke bedoeling is van de regering.  
 
 
 
 
 
 
Engagementen van de overheid 
 
1.VISITATIE (hoofdstuk V) 

 
De overheid verbindt zich ertoe de volgende stappen te zetten met 
betrekking tot het systeem van visitaties in de CLB’s: 
 
- het project wordt afgerond en geëvalueerd; 
- het dossier wordt informeel besproken met de sociale partners met de 
bedoeling om zo snel mogelijk tot een resultaat te komen, waarachter 
iedereen zich kan scharen, met als uitgangspunt dat zowel visitatie als 
inspectie een rol krijgen, die uitgeklaard wordt; 
- de door die besprekingen aangepaste bepalingen worden in OD XVII 
ingeschreven, desnoods met terugwerkende kracht; 
- er zal dan ook duidelijkheid gecreëerd worden over de financiële 
aspecten: het uitgangspunt hierbij is dat de sector hierin zijn 
verantwoordelijk zal moeten opnemen, maar dat de overheid dient rekening te 
houden met de draagkracht van de sector; 
- er zal eveneens duidelijkheid worden gecreëerd over het aspect planlast 
met betrekking tot de uitvoering en de voorbereiding van de visitaties en 
doorlichtingen van de centra. 
 
 
2. NICO PROJECT (hoofdstuk V) 

  
Het is de bedoeling om de sociale partners te betrekken bij de communicatie 
over het NICO-project naar alle personeelsleden van de centra voor 
leerlingenbegeleiding. Ook voorstellen in zake klantvriendelijke werking 
van de informatisering en het verminderen van de planlast zullen besproken 
worden. 

 
Hiertoe zal door de overheid een werkgroep opgericht worden bestaande uit 
afgevaardigden van de sociale partners, het kabinet en de administratie. 
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3. MEDISCHE GESCHIKTHEID VOOR HET ONDERWIJSBEROEP (hoofdstuk VII) 
 
De overheid zal onderzoeken of er voldoende rechtsgrond bestaat om de 
inrichtende machten toe te laten om in verschillende fasen van de loopbaan 
van het personeelslid een onderzoek in zake medische geschiktheid verplicht 
te maken. 
 
 
4. ZWANGERE PERSONEELSLEDEN VERWIJDERD UIT RISICOSITUATIE (artikel VII.17 
EN VII.35) 

 
De overheid verbindt er zich toe om een onderzoek in te stellen naar de 
betalingswijze van de personeelsleden die zwanger zijn en verwijderd worden 
uit de risicosituatie. Meer in het bijzonder gaat het om de betaling van 
tijdelijke personeelsleden die op 1 september het recht op TADD hebben 
verworven en afwezig zijn wegens ziekte of zwangerschap. 
Hierover zal overleg gepleegd worden met AGODI. (Agentschap 
onderwijsdiensten) De bevindingen van dit onderzoek zullen aan de sociale 
partners medegedeeld worden. 
 
 
5. ONDERSTEUNEND PERSONEEL IN HET BUSO (salarisschaal 122) EN RECHTEN VOOR 
TIJDELIJKE PERSONEELSLEDEN IN NIET-VACANTE BETREKKINGEN. 
 
De overheid bevestigt dat de omvorming van het opvoedend hulppersoneel en 
het administratief personeel naar ondersteunend personeel in het 
buitengewoon secundair onderwijs geen besparingen met zich zal meebrengen. 

 
De overheid garandeert daarom het behoud van de weddenschaal 122 in de 
categorie van het ondersteunend personeel voor de personeelsleden die in 
het bezit zijn van een diploma van hoger secundair onderwijs. 
 
Het decreet rechtspositie bepaalt dat er een concordantie komt naar ambten 
van het ondersteunend personeel voor personeelsleden die op 30 juni 2006 
vastbenoemd zijn of tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in 
een ambt van het opvoedend hulppersoneel of administratief personeel in het 
buitengewoon secundair onderwijs. 
 
Ook tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn in een niet-vacante 
betrekking zullen hun verworven rechten (weddenschaal, bekwaamheidsbewijs) 
behouden.  
 
Dit zal worden geregeld via een aanpassing van het besluit op de 
bekwaamheidsbewijzen voor het buitengewoon secundair onderwijs. 
 
 

 
6. ONDERSTEUNING GELIJKE KANSEN in de 2de en 3de GRAAD (artikel VIII.9) 

 
De overheid zal de financiële gevolgen nakijken van het berekenen per 
vestigingsplaats van de uren GOK. Het gaat om de 2 en 3de graad secundair 
onderwijs waardoor er analogie zou ontstaan met het basisonderwijs en de 
1ste graad secundair onderwijs. 
 
7. DELEGATIE GEMEENTERAAD IN HET OFFICIEEL GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
De overheid zal onderzoeken of er binnen het huidige gemeentedecreet al of 
niet voldoende ruimte is voor delegatie vanuit de gemeenteraad naar het 
schepencollege m.b.t. de verschillende elementen van de loopbaan van 
personeelsleden in het onderwijs. 
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De voormelde afvaardiging van de overheid, 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisatie, te weten: 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Karine DE DIER, afgevaardigde 
mevr. Arlette CHRISTIAENS, secretaris-begeleider 
 
de hr. Luc VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI en wel om volgende 
redenen: 
 
 
Hoofdstuk III afdeling II 
 
Artikel III.10 (geen akkoord): VSOA-Onderwijs kan niet anders dan betreuren 
dan de Vlaamse overheid hier een “feitelijke” voorafname doet op de 
problematiek rond leerzorg. 
 
Hoofdstuk III afdeling III 
 
Artikel III.20-21-22 (geen akkoord): voor VSOA-Onderwijs is het 
onaanvaardbaar dat de Vlaamse overheid de discussie rond de programmatie in 
de toekomst hypothekeert door de inhoud van deze artikels. Voor VSOA-
Onderwijs is het “netoverschrijdend” karakter dat de Vlaamse regering 
hiermee omschrijft niet duidelijk! 

 
Hoofdstuk V 
 
Artikel V.7-8-9 (geen akkoord): Blijft dit beperkt tot de interculturele 
bemiddelaars (art 7), wat met de ervaringsdeskundige? Wat met de 
concordantie?  
 
 
Zij betreuren ook dat de overheid de engagementen nu al niet wil 
concretiseren via decretale weg en gaan er dan ook vanuit dat alle 
engagementen onverwijld worden uitgevoerd. 
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KINDEFFECTRAPPORT 

DECREET BETREFFENDE HET ONDERWIJS XVI 
 
 
Brussel,  9 mei 2006. 

 

1) ALGEMENE OMSCHRIJVING VAN HET ONTWERP VAN DECREET  

 

Van wie komt de beleidsmaatregel? Voor wie is de beleidsmaatregel bedoeld? Is het een maatregel 
van algemeen nut of is hij gericht op een specifieke doelgroep? In het laatste geval omschrijf de 
doelgroep. Omschrijf de maatregel. Wat is de achterliggende gedachtegang ? Welke problematiek 
wordt er behandeld?  

1. Van wie komt de beleidsmaatregel:  

De Vlaamse regering legt een voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XVI 
voor aan het Vlaamse Parlement en dit op voorstel van de Vlaamse minister van 
Onderwijs en Vorming. 

 

2. Voor wie is de maatregel bedoeld:  

Het onderwijsdecreet XVI bevat bepalingen voor bijna alle scholen/instellingen die in 
Vlaanderen onderwijs organiseren: basis, secundair, volwassenenonderwijs, deeltijds 
kunstonderwijs, centra voor leerlingenbegeleiding en internaten. 

Dit rapport besteedt geen aandacht aan de hoofdstukken volwassenenonderwijs  en 
inspectie. 

 

3. Omschrijf de maatregel:  

Het is een verzameldecreet met een 70-tal verschillende deelthema's. De deelthema's 
bestaan enerzijds uit een reeks technische aanpassingen van bestaande regelgeving en 
anderzijds uit een beperkt aantal artikelen met nieuwe regelgeving. 

Het ontwerp van decreet heeft drietal belangrijke doelstellingen: 
 
1. Een eerste doelstelling is de afwerking en bijsturing van een aantal bestaande 
decreten  
Bij hervormingen, die als gevolg van het legaliteitsbeginsel, zich altijd in een decretale 
context afspelen is het niet altijd mogelijk alle consequenties dadelijk in te schatten. 
Ook de toepassing in de praktijk brengt mee dat een aantal decretale bepalingen nog 
moeten verfijnd worden. Daarbij komen er uitspraken van rechtbanken die de 
decreetgever verplichten nieuwe regelingen terug aan te passen. Er dienen zich nieuwe 
situaties aan, waardoor het nodig is dat de bestaande regelgeving via verbeteringen, het 
steeds weer evoluerend onderwijsveld volgt.  
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2. Vereenvoudiging.  
Een andere doelstelling is de vereenvoudiging, zij het dat deze keer vooral de nadruk 
ligt op de juridisch technische verduidelijking van bestaande regelgeving. 
Verder zijn er ook enkele thema’s opgenomen die de organisatie van het onderwijs op 
het veld vereenvoudigen. Deze vere envoudiging moet zich vervolgens doorzetten in 
besluiten van de regering en omzendbrieven.  
 
De vereenvoudiging heeft als doelgroep een ruim publiek : leerlingen, ouders, 
schooldirecties, schoolsecretariaten, onderwijsadministratie, informaticabeheerders, 
andere administraties in de Vlaamse Gemeenschap en verificatiediensten.  
 
3. Een aantal voorstellen van het voorontwerp van decreet staan in verband met het 
grondwettelijk legaliteitsbeginsel. 
Met name de zeer strakke interpretatie van het legaliteitsprincipe  door de Raad van 
State en het Arbitragehof verplichten de decreetgever heel wat decretale teksten uit te 
werken. Niemand twijfelt aan het principe zelf, het Vlaamse Parlement dient te beslissen 
over belangrijke onderwijsthema's. Een bepaalde interpretatie noopt de overheid om 
reeksen technische rechtsregels op te nemen in decreten.  

 
 
2) ANALYSE VAN DE EFFECTEN OP KINDEREN  

 
a) Werd bij de opstelling van het voorontwerp van decreet, expliciet, rekening gehouden met de 

bepalingen en beginselen van het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind?  
 
þ Ja ¨ Nee  
Motiveer uw antwoord. 

Bij het opstellen van regelgeving dient de onderwijsoverheid zondermeer rekening te 
houden met onder meer de internationale onderwijsverplichtingen. Bij het ontwerpen 
van aanpassingen van bestaande regelgeving of het opstellen van nieuwe regelgeving 
staan participatie, de kwaliteit van het onderwijs (ontplooiing talenten leerlingen) en de 
non-discriminatie centraal.  

 

b) Welke domeinen worden door de beslissing beïnvloed? Wat zijn de te verwachten effecten voor 
kinderen op die domeinen? Wat is het verschil met de effecten op volwassenen? Motiveer uw 
antwoord. 

  
            þ Gezin  

VERHOOGDE SUBSIDIERING IBIS  (III.9) 
Op 17 juli 1991 werd er tussen de Vlaamse Gemeenschap en de vzw Koninklijk 
Werk IBIS een overeenkomst gesloten waarbij deze vzw de algemene opdracht 
kreeg zeevisserijonderwijs te organiseren voor jongeren van vissers, zeelieden of 
binnenschippers en een internaat in te richten. Sommige van deze jongeren kennen 
geen (normale) gezinssituatie meer. Voor deze opdracht werd IBIS in 
overeenstemming met de decreten en besluiten zoals elke andere school 
gesubsidieerd. IBIS kreeg ook de bijzondere opdracht de volledige opvang en 
opvoeding van de leerlingen op zich te nemen, indien de ouders /voogden dit wensen. 
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Om toe te laten dat IBIS zijn werk volledig en kwalitatief uitvoert, wordt de subsidie 
verhoogd. De betrokken jongeren en gezinnen zullen dus van een betere opvang in 
IBIS kunnen gebruik maken. 
 
 
 
 
 
 
 
CLB VAKANTIEDAGEN (V.1) 
De openingsdagen van de CLB’s tijdens de kerstvakantie werden tot nog toe 
jaarlijks vastgelegd na overleg of onderhandelingen. Ze zijn dus erg verschillend en 
afhankelijk van onderwijsnet.  
Met de nieuwe decreetsbepaling worden deze dagen uniform voor Vlaanderen 
vastgelegd op de eerste maandag en tweede vrijdag van de kerstvakantie. Deze 
maatregel zal de bekendheid en transparantie van dit begeleidingsaanbod voor 
ouders en leerlingen ten goede komen. Ongeacht het soort CLB dat ze willen 
bezoeken weten de ouders wanneer ze in Vlaanderen in de kerstvakantie om 
ondersteuning vragen. 
 
NICO  (V.3, V.4, V.5) 
Het onderwijsdecreet XVI bevat een aantal artikelen inzake bijkomende steun voor 
het NICO-project: de samenwerking op het vlak van informatisering van dossiers op 
het CLB-domein. De samenwerking tussen alle  CLB’s in Vlaanderen op het gebied 
van informatisering heeft verschillende doelen. Het belangrijkste is één digitaal 
model van leerlingendossier, uniform voor alle CLB’s in Vlaanderen. 
Bij uitwisseling me t andere CLB's en derden gebeurt alles in dezelfde formaten en 
communicatienormen. 
Door netoverschrijdende samenwerking inzake ICT moeten CLB’s hun werking 
immers kunnen laten steunen op een geïnformatiseerd multidisciplinair 
leerlingendossier dat het begeleidingstraject, de schoolloopbaan, de 
gezondheidstoestand, de  vaccinatie status, e.a. van elke leerling registreert. Het 
geïnformatiseerd leerlingendossier moet automatisch en snel de leerling volgen bij 
een inschrijving in een andere school, bij een doorverwijzing, bij problematische 
afwezigheden of bij een telefonische oproep. 
De leerling met de grootste onderwijs - en opvoedingsnoden kunnen sneller 
opgevolgd en begeleid worden, zeker als de verblijfsituatie geregeld wijzigt. 
 
 

þ Gezondheid en welzijn  

INTERNATEN (VIII.1) 
In de gewone internaten komen leerlingen die in het buitengewoon onderwijs les 
volgen in aanmerking voor financiering en subsidiëring. In de internaten voor 
buitengewoon onderwijs is nog altijd vereist dat de leerlingen ook in het 
buitengewoon onderwijs les volgen. In het kader van het inclusief onderwijs wordt 
terecht gevraagd dat leerlingen die wel in het gewoon onderwijs les volgen, maar in 
een internaat voor buitengewoon onderwijs verblijven, in dit internaat voor 
financiering en subsidiëring in aanmerking zouden komen. Door dit artikel wordt aan 
deze vraag tegemoet gekomen en wordt in een regeling voorzien om deze leerlingen 
bij de vaststelling van het urenpakket in aanmerking te kunnen nemen. De 
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leerlingen in het internaat buitengewoon onderwijs zullen dus gelijk en volwaardig 
behandeld worden. 
 
 

þOnderwijs  

SOL EN GON in GESUBSIDIEERD EN GEFINANCIERD ONDERWIJS 
(II.3, II.14, VIII.16) 
Om de integratie van jongeren met een handicap in het gewoon onderwijs  
mogelijk te maken zijn er in de bestaande regelgeving een aantal instrumenten. 
Het Geïntegreerd Onderwijs (GON) en het toekennen van speciale  
onderwijsleermiddelen (SOL) zijn de twee voornaamste. Zowel de bijkomende   
GON-ondersteuning (in de vorm van lestijden of paramedische uren) als de  
speciale  onderwijsleermiddelen (SOL) ‘faciliteren’ het verblijf van de   
gehandicapte jongere in het gewoon onderwijs. 
De overheid beperkt deze ondersteuning tot de gefinancierde en gesubsidieerde  
scholen. Dit betekent dat kinderen die school of les volgen buiten het gefinancierd  
of gesubsidieerd onderwijs deze ondersteuning niet krijgen, wat hinderlijk kan  
zijn voor hun latere ontwikkelingskansen. Het gaat hier echter om een erg  
kleine minderheid. 
 
AANVULLEND LESTIJDEN LICHAMELIJKE OPVOEDING EN VLAAMSE 
RAND 
(II.20) 
In dit artikel wordt de juridische grond opgenomen voor aanvullende lestijden 
lichamelijke opvoeding en Vlaamse Rand. Dit betekent dat een belangrijk pakket aan 
middelen ( lestijden en personeel) gaat naar een groot aantal basisscholen. 
Deze bijkomende investering verhoogt drastisch de werkdruk van het bestaande 
personeel. Dit zal een belangrijk positief aspect hebben op de kinderen die nu meer 
en meer gespecialiseerde begeleiding zullen ontvangen. 
Specifiek voor de Vlaamse Rand is het ook de bedoeling dat de jongeren zich sneller 
en beter integreren in het maatschappelijk gebeuren. (jeugd, cultuur) 
 
UNIEKE DATUM INZAKE OVERHEVELING LESUREN 
(III.1, III.11, III.13, III.24, III.25) 
Uren-leraar kunnen in een viertal situaties worden overgedragen uiterlijk 15 
september of uiterlijk 15 november. Het lijkt opportuun om nog slechts één uniforme 
datum te hanteren die toelaat dat de schoolbesturen spoediger uitsluitsel hebben 
over het definitief aantal gefinancierde of gesubsidieerde betrekkingen. De nieuwe 
datum wordt 1 november in alle gevallen. Hoe sneller de school definitief is 
georganiseerd hoe sneller de leerlingen de omkadering krijgen waar ze nood en 
recht aan hebben. 
 
 
REGELMATIGE LEERLING SECUNDAIR ONDERWIJS 
( III.10, III.16) 

            Wettiging blijft vereist om het statuut van regelmatig leerling te kunnen    
            behouden, doch er resten slechts drie categorieën van schoolverlet:  
              -afwezigheden die van rechtswege gewettigd zijn; 

       -afwezigheden waarvoor de regularisatie volledig aan de beslissingsbevoegdheid 
van de     
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          school (klassenraad) wordt overgelaten; 
-problematische afwezigheden waarvoor van de school begeleidingsinspanningen     
  worden verwacht.  

 
Door de beslissingsbevoegdheid van de centrale administratie nu te leggen bij de          
klassenraad zal er meer zorg en betrokkenheid zijn bij de situatie van de betrokken 
leerling. 
De nieuwe regeling houdt in theorie ontegensprekelijk een voordeel in voor de 
leerlingen die per schooljaar meer dan 91 lesdagen gewettigd afwezig zijn. In 
tegenstelling tot vroeger zijn zij niet langer afhankelijk van het dossier van de 
schooldirectie en van de beslissing van de overheid om hun statuut van regelmatige 
leerling te behouden. 
De grotere betrokkenheid van de school, klassenraad bij langdurig afwezige 
leerlingen zal hun integratie en begeleiding ten goede komen. 

 
 
 
 
 

 
UREN LERAAR VOOR SCHOLEN NIET IN SCHOLENGEMEENSCHAP 
(III.12) 
Aan scholen voor voltijds gewoon secundair onderwijs die om welke reden dan ook 
niet tot een scholengemeenschap zijn toegetreden, wordt een verhoging toegekend 
van hun pakket uren-leraar a rato van 1%. Deze maatregel  brengt extra omkadering 
mee, ten voordele van het onderwijs en de opvoeding van de jongeren in deze 
scholen. 
 
SCHOOLREGLEMENT 
(III.15, III.17) 
Elke inrichtende macht maakt een schoolreglement (centrumreglement) op waarin de 
rechten en plichten van elke leerling worden vastgelegd. Dit geldt voortaan ook voor 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs en voor de deeltijdse vorming. 
Het school- of centrumreglement bestaat ten minste uit het studie -, het orde - en het 
tuchtreglement. 
Het studiereglement bevat de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, 
waaronder alleszins het studieaanbod van de school of het centrum, de lesspreiding 
samen met de vakantie - en verlofregeling, het evaluatiestelsel met inbegrip van de 
remediëringsmaatregelen, in voorkomend geval de stageregeling en in voorkomend 
geval de verhaalmogelijkheden tegen beslissingen van delibererende klassenraden. 
Tuchtmaatregelen kunnen worden genomen door de inrichtende macht of haar 
afgevaardigde of door de directeur. Bij een definitieve uitsluiting moet 
voorafgaandelijk het advies van de begeleidende klassenraad of de begeleidende 
lesgevers worden ingewonne n. 
 
Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd: 
1° de betrokken personen evenals de leerling, eventueel bijgestaan door een 
raadsman, worden voorafgaandelijk gehoord; 
2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd; 
3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht aan de betrokken personen 
voordat de tuchtmaatregel van kracht wordt; 
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4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan; 
5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten; 
6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de leerling; 
7° het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet overdraagbaar naar een andere 
school of een ander centrum. 
 
Deze en een aantal aanvullende bepalingen zijn zeer belangrijk voor de jongeren. 
Decretaal en in overeenstemming met het Kinderrechtenverdrag worden nu een 
aantal rechten van de jongeren bepaald. Deze bepalingen en de ervaringen ermee op 
het onderwijsveld zullen dienen voor de latere uitbouw van een volledig statuut van 
de leerling in het secundair onderwijs. 
 
INTEGRATIEFASE OV 3 ( III.44) 
Initieel was vastgelegd in de regelgeving dat de verdeling van de uren in de 
integratiefase in opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onderwijs moest 
bestaan uit minimaal 500 lesuren algemene en sociale vorming en beroepsgerichte 
vorming en minimaal 700 uren werkervaring in het werkervaringsbedrijf. 

De leerlingen slagen er niet in om op jaarbasis in de integratiefase 500 lesuren te 
volgen, dit omwille van vakantiedagen, evaluatiedagen en pedagogische studiedagen 
en de werkregeling binnen het bedrijfsleven. De verplichting van 500 lesuren wordt 
vervangen door minimum 450 lesuren. De totaliteit omvat nog steeds minimum 1.200 
lesuren en uren werkervaring. Aan het minimum aantal uren werkervaring (700) 
wordt niets veranderd. Met deze versoepeling wordt verhinderd dat scholen 
leerlingen verplichten een opleidingsschema te volgen, die in de praktijk helemaal 
niet haalbaar is. 
 
GON-DIRECTIE  in het BUSO ( III.47 ) 
Door de steeds groter wordende tendens tot ‘inclusie’ zien de scholen van het 
buitengewoon secundair onderwijs hun GON-populatie  (geïntegreerd onderwijs) al 
maar stijgen en hun populatie in de school zelf almaar dalen. In een aantal scholen is 
de GON-populatie ondertussen groter dan de populatie in de school zelf. In een 
aantal scholen is de schoolpopulatie zodanig gedaald dat een lesopdracht voor de 
directie dreigt, dit terwijl de betrokken directie meer en meer werk heeft met de 
organisatie van GON en de ondersteuning en begeleiding van de GON-leraars . 
Daarom wordt er nu een regeling uitgewerkt waarbij voor de lesopdracht van de 
directie van de begeleidende school buitengewoon onderwijs de GON-leerlingen bij 
de leerlingen van de school zelf geteld worden. Dit mechanisme begint pas te spelen, 
als de BuSO-school minimaal 10 GON-leerlingen begeleidt. Dit betekent dat de 
directie als drijvende kracht achter de organisatie van GON, voldoende tijd krijgt om 
kwalitatief verder de GON in te richten. Onrechtstreeks komt dit ten goede van die 
categorie van leerlingen. Wanneer de centrale organisator van het GON-gebeuren 
zou wegvallen, dan bestaat het gevaar dat in de concrete begeleiding van jongeren 
door de leraars lacunes komen. 
 
TIJDELIJKE PROJECTEN 
( VIII.11, VIII.12, VIII.13, IX.2, IX.3, IX.6) 
Het onderwijsdecreet XVI bevat een reeks bepalingen rond diverse soorten 
tijdelijke projecten : korte vervangingen, deeltijds kunstonderwijs, modulair 
beroeps onderwijs, kunstinitiatie. 
Tijdelijke projecten zijn experimenten of oplossingen voor dringende problemen, 
maar bijna altijd leerlinggericht. Tijdelijke projecten hebben meestal als doel na te 
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gaan of de bestaande regelgeving nog in overeenstemming is met kwaliteitsvol 
onderwijs. Het bewaken van de regelgeving rond tijdelijke projecten betekent dat de 
projecten kunnen verder lopen onder beschermde juridische voorwaarden. Dit komt 
de leerlingen betrokken bij de tijdelijke projecten direct ten goede. Naarmate er 
later goede nieuwe regelgeving ontworpen wordt, komt dit alle leerlingen in de  
betrokken situatie ten goede. 
 
 
 

c) Zijn de vier basisbeginselen van het Verdrag, zoals hieronder vermeld, van toepassing op het 
voorontwerp van decreet?  

 

1. Het hoger belang van het kind.  

- algemeen:      1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
- gezamenlijke verantwoordelijkheid van de ouders: 1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
- verantwoordelijkheid van de overheid:   1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
- verantwoordelijkheid van het kind zelf:   1-----2-----3-----4-----5----NVT  

 

Het onderwijsdecreet XVI bevat een aantal bepalingen die de kwaliteit van het 
onderwijs bestendigen of bevorderen. Er zijn stimulansen opgenomen waardoor 
scholen en personeel meer ruimte krijgen voor onderwijs en de kwaliteit ervan. 
Dit geldt in hoofdzaak voor het secundair onderwijs. Er kan verwacht worden dat 
er in de toekomst in die scholen meer kansen zijn voor kinderen om hun 
talenten en geestelijke vermogens te ontwikkelen. 

Het onderwijsdecreet XVI bevat geen bepalingen waarbij de 
verantwoordelijkheid van de ouders of het kind direct aan bod komt.  

Binnen het hoofdstuk CLB is wel een bepaling opgenomen rond vakantiedagen. 
Dit geeft een uniform aanbod aan de ouders. De verhoogde budgetten voor IBIS 
laat de ouders/voogden van deze specifieke groep leerlingen toe om meer een 
keuze te maken voor deze school en dus een sterkere begeleiding te ontvangen. 

 

2. Het recht van het kind op non-discriminatie.  

- algemeen:      1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
- eerbiediging van de rechten van het kind, ongeacht ras, huidskleur, geslacht, taal, 
godsdienst, politieke of andere overtuiging, nationale, etnische of maatschappelijke afkomst, 
welstand, handicap, geboorte of andere omstandigheid van het kind of van zijn ouder of 
wettige voogd:      

       1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
- verplichting van de overheid om alle passende maatregelen te nemen om het kind te 
beschermen tegen alle vormen van discriminatie:  
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       1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
- de minderjarigheid van het kind geeft zelf aanleiding tot ongeoorloofde discriminatie bij de 
toepassing van het voorontwerp van decreet :  

 
       1-----2-----3-----4-----5----NVT  

 

Het onderwijsdecreet XVI gaat in zijn verschillende deelthema's uit van recht op 
onderwijs voor elk kind. De bijkomende regelgeving en middelen inzake 
lichamelijke opvoeding, Vlaamse Rand, scholen niet in scholengemeenschap, 
GON-directie zijn een bijkomende  ondersteuning om het recht op onderwijs  
vlotter te laten verlopen. Ook het verlengen van een reeks tijdelijke projecten 
(kunstinitiatie, modulair beroepsonderwijs, kort vervangingen) betekent een 
steun voor het onderwijs aan leerlingen die het niet altijd gemakkelijke hebben 
binnen het Vlaams onderwijsbestel. 

  
 3.   Het recht van het kind op leven, overleven en ontwikkeling.  

 

- algemeen:      1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- verplichting van de overheid om het kind te beschermen tegen mishandeling door de 
ouders of door degenen die de verantwoordelijkheid dragen voor de zorg van het kind:  
        1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- verplichting van de overheid om de nodige preventieve en curatieve maatregelen te 
nemen tegen kindermishandeling:    1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- recht op een behoorlijke levensstandaard:   1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 
  

Het onderwijsdecreet XVI bevat geen bepalingen waarbij het recht op leven van 
het kind aan bod komt. 

 

4. Het recht van het kind op participatie.  

- algemeen:      1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- recht van het kind om zijn mening te kennen te geven in alle aangelegenheden die het kind 
betreffen:      1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- verplichting van de overheid om ervoor te zorgen dat aan de mening van het kind ‘in 
overeenstemming met zijn of haar leeftijd en rijpheid’ passend belang wordt gehecht :  
                        1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1 158



 
ONDERWIJSDECREET XVI /KINDEFFECTRAPPORT  /9 

- recht op toegang tot passende informatie :      1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- recht op vereniging :         1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- recht op vrijheid van gedachte, geweten,godsdienst:  1-----2-----3-----4-----5----NVT 

  
De bepalingen inzake schoolreglement gaan sterk uit van een betrokkenheid van 
ouders en leerlingen bij orde - en tuchtmaatregelen. Er is uitdrukkelijk voorzien 
in de decreettekst dat de leerling gehoord wordt of zich kan laten bijstaan. De 
tuchtmaatregel wordt gemotiveerd en vooraf schriftelijk medegedeeld. 

 

d) Hoe werden deze gegevens verzameld? Kruis uw antwoord aan en motiveer het.  
Voeg zo mogelijk een kopie van de standpunten, artikels en uittreksels uit onderzoeken als bijlage 
toe en/ of vermeld heel duidelijk de gegevens van de geraadpleegde documentatie.  

 
þ algemene kennis : 
 

De meeste thema's in onderwijsdecreet XVI zijn formeel of informeel aangebracht 
door het brede onderwijsveld. 

 

þ raadpleging adviesorganen:  
 
Interkabinettenwerkgroepen,  Inspectie van Financiën, Vlaamse Onderwijsraad (met 
vertegenwoordiging van de koepels, vakbonden, studenten en ouders), syndicale 
onderhandelingen, onderhandelingen met koepels, SERV, Raad van State. 

 

þop basis van onderzoeksgegevens : 

De uitwerking van sommige thema's in het onderwijsdecreet XVI steunt op 
evalutiemomenten : kunstinitiatie, modulair beroepsonderwijs .  

 

þ inbreng middenveld:  

Via een onderhandelingsprocedure wordt het onderwijsdecreet XVI voorgelegd aan 
het middenveld. De inbreng vanuit het middenveld is afkomstig van VLOR, 
onderwijsvakbonden en schoolbesturen. De schoolbesturen, als verantwoordelijken 
voor het onderwijs, behartigen daarbij mede het belang van het kind. 

  

¨  raadpleging Kinderrechtencommissariaat  
Geen 

 

¨ enquête onder kinderen en jongeren   
Geen 
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¨ via het aanspreekpunt Kinderrechten van de functioneel bevoegde administratie of instelling  
 
¨ andere  
 

3) EVALUATIE EFFECTEN  

a) Werden alternatieve beleidsvoornemens overwogen?  
 
þ Ja ¨ Nee  
Motiveer uw antwoord.  
Bij de informele voorbereiding binnen het departement Onderwijs van het 
onderwijsdecreet XVI zijn er per thema discussies gevoerd over mogelijke 
oplossingen binnen een decreettekst.  Het recht op onderwijs en het verbod op 
discriminatie zijn daarbij elementen van de discussie. 

De alternatieven komen aan bod in een aantal RIA-rapporten die gemaakt zijn over 
verschillende thema’s die voorkomen in het onderwijsdecreet XVI. 
  

b) Gaf dit kindeffectrapport aanleiding tot een duidelijk aanwijsbare aanpassing van het 
voorontwerp van decreet?  
 
¨ Ja þ Nee ¨ Niet bekend.  
Motiveer uw antwoord.  
Het onderwijsdecreet XVI richt zich bijna uitsluitend tot intermediairs 
(schoolbesturen, personeel) en heeft dus slechts onrechtstreeks gevolgen voor de 
situatie van de kinderrechten. Er zijn in onderwijsdecreet XVI geen thema’s die  
direct  of indirect negatief ingrijpen op de kinderrechten. 

  

1) Varia  

Zijn er overwegingen die hebben meegespeeld bij de opstelling van het voorontwerp van decreet, maar 
die nog niet aan bod zijn gekomen in dit kindeffectrapport? Zo ja, welke?  

Neen 

2) Evaluatie werkwijze  

a) Welke moeilijkheden ondervond u bij de opmaak van het kindeffectrapport?  
De scoring (2 c) geeft een algemene indruk van het onderwijsdecreet XVI, die voor de 
diverse deelthema’s niet identiek is, maar min of meer gelijkaardig is. 
 

b) Welke suggesties hebt u om het kindeffectrapport gebruiksvriendelijker te maken?  
 Geen 

 

3) Beleidsconclusie  

Welke voorstellen hebt u op basis van het gemaakte kindeffectrapport voor het beleid?  
 

Het onderwijsdecreet XVI bevat een goede taakverdeling betreffende schoolreglement 
(rechten en plichten leerlingen): essentiële bepalingen in het decreet, verdere uitwerking in 
een besluit en verder ruimte voor concrete aangepaste uitvoering door de schoolbesturen. 
Het gevaar bestaat dat dit allemaal centraal op decreetsniveau zal geregeld worden. Dit zal 
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afbreuk doen aan de werkbaarheid. Schoolbesturen zullen niet meer de ruimte hebben om 
een schoolreglement op te stellen aangepast aan de leerlingen, schoolcultuur, lokale 
tradities. De vraag is of de jongeren dan ook gediend zijn met een volledige regeling 
schoolreglement op decreetsniveau ? 

 

4) Contactpersoon  

Bij wie kan meer informatie verkregen worden over het opgemaakte kindeffectrapport (naam, 
administratieve entiteit, telefoon, e-mail)?  

 

Willy Van Belleghe m, Adjunct v/d directeur, Secretariaat-generaal, 02.553.95.55, 
willy.vanbelleghem@ond.vlaanderen.be 
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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ONTWERP VAN DECREET 

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vor-
ming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Rege-
ring, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van 
decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet basisonderwijs

Artikel II.1

Artikel 2 van het decreet basisonderwijs van 25 
februari 1997 wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 2

§1. Dit decreet is niet van toepassing op de interna-
ten, semi-internaten, opvangcentra en observatiecen-
tra verbonden aan basisscholen.

§2. In afwijking van §1 is artikel 27, §4, van toepas-
sing op internaten.”.

Artikel II.2

In artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 juli 1998, 22 december 2000, 13 juli 

2001, 28 juni 2002, 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 
15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1°  in punt 1° worden de woorden “in het kleuteron-
derwijs” geschrapt;

2°  in punt 34° wordt het woord “tellingsdatum” ver-
vangen door de woorden “teldag of  tijdens een 
welbepaalde telperiode”;

3°  in punt 45° worden de woorden “bepaalde datum” 
vervangen door de woorden “welbepaalde teldag 
of tijdens een welbepaalde telperiode” en worden 
de woorden “, een vestigingsplaats” geschrapt;

4°  een punt 45°ter wordt toegevoegd, dat luidt als 
volgt: 

“45°ter randgemeenten: de gemeenten van het 
Vlaamse Gewest, vermeld in artikel 7 van 
de wetten op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 
1966;”; 

5°  een punt 45°quater wordt toegevoegd, dat luidt 
als volgt:

“45°quater  taalgrensgemeenten: de gemeenten 
van het Vlaamse Gewest, vermeld in 
artikel 3, 1°, van de wet van 30 juli 
1963 houdende taalregeling in het 
onderwijs;”; 

6°  in punt 46° wordt het woord “datum” vervangen 
door de woorden “teldag of  tijdens een welbe-
paalde telperiode”;

7°  in punt 55° wordt het woord “tellingsdatum” ver-
vangen door de woorden “teldag of  tijdens een 
welbepaalde telperiode”.

Artikel II.3

In artikel 11, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, 
gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, worden 
tussen het woord “gewoon” en het woord “basison-
derwijs” en tussen het woord “buitengewoon” en het 
woord “onderwijs” telkens de woorden “gefinancierd 
of gesubsidieerd” ingevoegd. 

Artikel II.4

Aan artikel 15, §1, van hetzelfde decreet wordt de 
volgende zin toegevoegd:
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“Voor leerlingen die onderwijs van het type 5 volgen 
in een preventorium, is een protocol alleen vereist als 
de school er om vraagt.”.

Artikel II.5

In artikel 20 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003, wordt 
§3 opgeheven.

Artikel II.6

In hetzelfde decreet wordt een artikel 25bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 25bis

De Vlaamse Regering richt in elke provincie een 
Commissie van Advies voor het Buitengewoon 
Onderwijs (CABO) op. De Vlaamse Regering bepaalt 
de samenstelling en de werking ervan en ze bepaalt, 
onverminderd de bevoegdheden, vastgelegd in arti-
kelen 26 en 35, in welke gevallen de CABO gemoti-
veerde adviezen kan uitbrengen.”.

Artikel II.7

In artikel 26 van hetzelfde decreet wordt §3 opgehe-
ven.

Artikel II.8

In artikel 27, §3, van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet van 13 juli 2001, worden de woorden “de 
participatieraad of” geschrapt.

Artikel II.9

In artikel 27, §4, derde lid, van hetzelfde decreet, 
gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het 
woord “onderwijsinspectie” vervangen door de woor-
den “bevoegde dienst van de onderwijsadministra-
tie”.

Artikel II.10

Aan artikel 28, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij de decreten van 13 juli 2001 en 10 juli 2003, wordt 
een punt 9° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“9° de samenstelling van de schoolraad.”.

Artikel II.11

In artikel 44bis, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 1997, worden de woor-
den “van het voormelde decreet basisonderwijs” 
geschrapt.

Artikel II.12

In artikel 82bis, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 19 december 1997 en 10 juli 2003, 
wordt het bedrag “83,353 miljoen euro” vervangen 
door het bedrag “83,352 miljoen euro”.

Artikel II.13

In artikel 90, §2, van hetzelfde decreet wordt het 
bedrag “25.875 frank” vervangen door het bedrag 
“641,42 euro”.

Artikel II.14

In artikel 91 van hetzelfde decreet worden de woor-
den “gewoon kleuteronderwijs of  lager onderwijs” 
vervangen door de woorden “gefinancierd of  gesub-
sidieerd gewoon kleuteronderwijs of  gefinancierd of 
gesubsidieerd gewoon lager onderwijs”.

Artikel II.15

In artikel 108 van hetzelfde decreet worden tussen de 
woorden “De programmatienormen” en de woorden 
“zijn hier” de woorden “en rationalisatienormen” 
ingevoegd.

Artikel II.16

In artikel 108bis van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 10 juli 2003, wordt het tweede lid 
opgeheven.

Artikel II.17

Aan artikel 125duodecies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij 
het decreet van 15 juli 2005, wordt een §4 toegevoegd, 
die luidt als volgt:
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“§4. Scholengemeenschappen, waar scholen van het 
gemeenschapsonderwijs deel van uitmaken, kun-
nen de puntenenveloppe ter ondersteuning van de 
werking aanwenden om het personeelslid dat belast 
is met het mandaat van algemeen directeur in de 
scholengroep, waar één of  meerdere scholen van de 
scholengemeenschap deel van uit maken, school- of 
klasvrij te maken.”.

Artikel II.18

In artikel 130, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 juli 1998 en 10 juli 2003, wordt 
het tweede lid vervangen door wat volgt:

“Beneden een door de Vlaamse Regering vastgelegd 
leerlingenaantal moet de directie, afhankelijk van de 
beslissing van het schoolbestuur, een gedeeltelijke 
lesopdracht of  een gedeeltelijke opdracht van zorg 
of  ICT opnemen. De gedeeltelijke opdracht van 
zorg of ICT kan opgenomen worden op basis van de 
puntenenveloppe ter ondersteuning van de werking 
van de scholengemeenschap, de puntenenveloppe 
ter ondersteuning en coördinatie van het zorgbeleid 
in het gewoon basisonderwijs, de puntenenveloppe 
voor ICT-coördinatie of  op basis van de in artikel 
153sexies, §4, vermelde vrij aan te wenden samenge-
legde punten op het niveau van de scholengemeen-
schap. Het schoolbestuur kan zijn beslissing maar 
herzien als dat niet leidt tot een terbeschikkingstel-
ling wegens ontstentenis van betrekking.”.

Artikel II.19

In artikel 134 van hetzelfde decreet wordt een §1bis 
ingevoegd, die luidt als volgt:

“§1bis. In afwijking van §1 worden de lestijden vol-
gens de schalen voor bestaande scholen voor type 5 
die betrokken zijn bij een herstructurering berekend 
op basis van het gemiddelde aantal regelmatige leer-
lingen van de maand september. 

In afwijking van §1 is het aantal lestijden volgens 
de schalen voor scholen voor type 5 die betrokken 
zijn bij of  die ontstaan zijn door een fusie gelijk aan 
de som van de lestijdenpakketten van de betrokken 
scholen. 

De bepalingen van artikelen 129 en 146 zijn niet van 
toepassing op de in dit artikel vermelde scholen.”.

Artikel II.20

In artikel 138 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 13 juli 2001, 28 juni 2002 en 10 juli 
2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 worden punt 5° en punt 7° vervangen door 
wat volgt:

“5°  lestijden voor lichamelijke opvoeding;”;

“7°  lestijden ter ondersteuning van de integratie 
van de anderstalige leerlingen voor de Neder-
landstalige scholen in de rand- en taalgrens-
gemeenten, voor de scholen in de gemeenten 
die grenzen aan de randgemeenten en/of aan 
het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest en voor 
de scholen in de gemeenten die bepaald wor-
den door de Vlaamse Gemeenschap.”;

2° in §2 worden de woorden “, zoals bepaald in arti-
kel 171,” geschrapt.

Artikel II.21

Artikel 139 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 28 juni 2002, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 139

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden tot 
het verkrijgen van aanvullende lestijden, vermeld in 
artikelen 138, 1°, 2°, 3°, 4°, 5° en 7° alsook het aantal 
en de wijze van berekening ervan.”.

Artikel II.22

In artikel 139ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 28 juni 2002, wordt het laatste lid ver-
vangen door de volgende bepaling:

“Wanneer een school op 1 januari van het vooraf-
gaand schooljaar vestigingsplaatsen heeft die niet in 
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eenzelfde of  aangrenzende gemeente of  in het twee-
talig gebied Brussel-Hoofdstad gelegen zijn, worden 
de verschillende vestigingsplaatsen voor de toepas-
sing van de bepalingen van het eerste lid en van arti-
kel 139quater als school beschouwd.”.

Artikel II.23

Aan artikel 153sexies, §4, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt de vol-
gende zin toegevoegd:

“Scholengemeenschappen, waar scholen van het 
gemeenschapsonderwijs deel van uitmaken, kunnen 
deze vrij aan te wenden punten aanwenden om het 
personeelslid dat belast is met het mandaat van alge-
meen directeur in de scholengroep, waar één of meer-
dere scholen van de scholengemeenschap deel van uit 
maken, school- of klasvrij te maken.”.

Artikel II.24

In artikel 153novies, §2, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt het 
woord “gesubsidieerd” geschrapt. 

Artikel II.25

In artikel 164 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 15 juli 2005, wordt het woord “lesuren” 
vervangen door het woord “uren”.

Artikel II.26

In artikel 155 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 juli 1998, wordt het woord “extra” 
vervangen door het woord “bijkomende”.

Artikel II.27

Artikel 177, §1, 3°, van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt: 

“3° het niet naleven van de bepalingen inzake de 
keuze en de vrijstelling van keuze tussen gods-
dienst en niet-confessionele zedenleer zoals 
bedoeld in artikel 29;”.

 

Artikel II.28

In artikel 192, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 10 juli 2003, worden de woor-
den “153duodecies” vervangen door de woorden 
“153novies”.

AFDELING II

Inwerkingtreding

Artikel II.29

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel II.26 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 september 1997;

2°  artikelen  II.2, 1°, 4° en 5°, II.17, II.18, II.20, 1°, 
II.21, II.22 en II.23 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 september 2005;

3°  artikelen II.6 en II.7 die in werking treden op de 
dag van de publicatie van dit decreet in het Bel-
gisch Staatsblad.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Wet tot wijziging van sommige bepalingen  
van de onderwijswetgeving

Artikel III.1

In artikel 3, §5, laatste lid, en §6, eerste lid, van de 
wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepa-
lingen van de onderwijswetgeving, ingevoegd bij het 
decreet van 21 december 1994, wordt de datum “15 
november” vervangen door de datum “1 november”.

Artikel III.2

In artikel 6quater van dezelfde wet, ingevoegd bij het 
decreet van 24 juli 1996 en gewijzigd bij de decreten 
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van 15 juli 1997, 1 december 1998, 18 januari 2002, 
28 juni 2002 en 14 februari 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1°  het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

 “De inrichtende machten, in voorkomend geval 
op voordracht en na beslissing van de klassen-
raden of  de gelijkgestelde organen, zijn bevoegd 
om aan de leerlingen de van rechtswege geldende 
studiebewijzen toe te kennen voor zover het struc-
tuuronderdeel in kwestie voldoet aan de voor-
waarden, vermeld in artikel 24, §2, 1°, 2°, 3°, 4°, 
6°, 7°, 8°, 9° en 10° voor wat betreft het onderwijs 
voor sociale promotie en het deeltijds kunstonder-
wijs, respectievelijk in artikel 24ter, §1, voor wat 
betreft het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs”;

2°  in het tweede lid worden de woorden “Wat het 
gewoon secundair onderwijs betreft” vervangen 
door de woorden “Wat het gewoon secundair 
onderwijs en de opleidingsvorm 4 van het buiten-
gewoon secundair onderwijs betreft”;

3°  het derde, vierde en vijfde lid worden opgehe-
ven voor het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs.

Artikel III.3

In dezelfde wet wordt het opschrift van hoofdstuk V 
vervangen door wat volgt:

“HOOFDSTUK V

Erkenning, financiering en subsidiëring”.

Artikel III.4

In artikel 24 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten 
van 6 juli 1970 en 18 september 1981, bij het konink-
lijk besluit nummer 411 van 25 april 1986, en de 
decreten van 5 juli 1989, 31 juli 1990, 14 juli 1998, 28 
juni 2002, 14 februari 2003 en 2 april 2004, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  het volledige derde lid van §2, wordt aangeduid 
als artikel 24quinquies;

2°  de overige bepalingen van artikel 24 worden opge-
heven voor het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs.

Artikel III.5

In dezelfde wet wordt een nieuw artikel 24bis inge-
voegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 24bis

§1. Een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon 
secundair onderwijs wordt gefinancierd of  gesubsi-
dieerd als aan alle onderstaande voorwaarden, die 
betrekking hebben hetzij op het structuuronderdeel 
in kwestie hetzij op de school die het organiseert, 
samen is voldaan: 

1°  georganiseerd zijn onder de verantwoordelijk-
heid van een inrichtende macht, zoals vermeld in 
artikel 2;

2°  gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de 
voorwaarden op het gebied van hygiëne, veilig-
heid en bewoonbaarheid voldoen;

3°  de controle van de onderwijsinspectie mogelijk 
maken; 

4°  beschikken over voldoende didactisch materiaal 
en over een aangepaste schooluitrusting;

5°  de bepalingen naleven met betrekking tot de 
onderwijstaal en de taalkennis van het perso-
neel, zoals bepaald in de wet van 30 juli 1963 
houdende taalregeling in het onderwijs en zoals 
bepaald in de wet van 2 augustus 1963 op het 
gebruik van de talen in bestuurszaken;

6°  een structuur aannemen zoals vastgesteld bij 
decreet. Onder structuur wordt begrepen de 
grote indelingen binnen een onderwijsniveau en 
de duur van die indelingen;

7°  de reglementering betreffende verlofregeling en 
aanwending van de schooltijd, zoals vermeld in 
artikel 7, in acht nemen;

8°  beantwoorden aan de decretale en reglementaire 
bepalingen inzake eindtermen, ontwikkelings-
doelen, specifieke eindtermen, leerplannen en 
handelingsplannen;

9°  een beleidscontract of  een beleidsplan hebben 
met een centrum voor leerlingenbegeleiding;

10°  beschikken over personeel waarvan de gezond-
heidstoestand de gezondheid van de leerlingen 
niet in gevaar brengt;
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11° als school in het geheel van haar werking de inter-
nationaalrechtelijke en grondwettelijke beginse-
len op het gebied van de rechten van de mens en 
van het kind in het bijzonder eerbiedigen;

12°  voor wat het Gemeenschapsonderwijs en het 
gesubsidieerd officieel onderwijs betreft:

a)  een open karakter hebben door open te staan 
voor alle leerlingen, ongeacht de ideologische, 
filosofische of godsdienstige opvattingen van 
de ouders en de leerling;

b)  de leerplannen volgen van het Gemeen-
schapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat 
van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse 
Gemeenschap of  het Provinciaal Onderwijs 
Vlaanderen, of  eigen leerplannen volgen die 
ermee verenigbaar zijn vanaf  een door de 
Vlaamse Regering te bepalen datum;

c)  een schoolwerkplan, schoolreglement en 
schoolboeken gebruiken in overeenstemming 
met het open karakter vermeld in punt a);

d)  begeleid worden door de begeleidingsdienst 
van het Gemeenschapsonderwijs, het Onder-
wijssecretariaat van de Steden en Gemeenten 
van de Vlaamse Gemeenschap of het Provin-
ciaal Onderwijs Vlaanderen vanaf  een door 
de Vlaamse Regering te bepalen datum; 

13°  voldoen aan het rationalisatie- en programmatie-
plan;

14° deelnemen aan en samenwerken binnen een 
lokaal overlegplatform, opgericht overeenkom-
stig artikel IV.2, §2, eerste lid, van het decreet 
van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijs-
kansen-I. Onder samenwerken wordt verstaan 
de in artikel IV.4, eerste lid, 1°, van hetzelfde 
decreet vermelde gegevens leveren, en de in het 
kader van artikel IV.4, eerste lid, van hetzelfde 
decreet gemaakte afspraken naleven;

15°  wat het Gemeenschapsonderwijs betreft: de 
bevoegdheden van de schoolraad respecteren;

16°  wat het gesubsidieerd onderwijs betreft: geen 
afbreuk doen aan de besluitvormingsproce-
dures, vermeld in artikel 19 tot en met 22 van 
het decreet van 2 april 2004 betreffende partici-
patie op school en de Vlaamse Onderwijsraad. 

Deze voorwaarde sluit tevens in dat de directeur 
met betrekking tot de hem door de inrichtende 
macht gedelegeerde bevoegdheden die voor-
werp uitmaken van advies of overleg, voldoende 
gemandateerd wordt om in de verhouding tot de 
schoolraad autonoom te kunnen optreden.

§2. De financiering of  subsidiëring van een struc-
tuuronderdeel gewoon of  buitengewoon secundair 
onderwijs vindt plaats vanaf  het schooljaar van de 
oprichting ervan.

Als een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon 
secundair onderwijs wordt opgericht in het kader van 
de oprichting van een school die niet het gevolg is 
van een herstructurering van bestaande scholen, dan 
kan dit structuuronderdeel tijdens het schooljaar van 
oprichting aan een inspectie worden onderworpen. 
De inspectie is specifiek gericht op de vaststelling of 
aan alle financierings- of  subsidiëringsvoorwaarden 
is voldaan. De resultaten van de inspectie dienen 
uiterlijk op 15 juni van het schooljaar in kwestie wor-
den bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gun-
stig te zijn.

§3. De in de financiering of  subsidiëring opgeno-
men structuuronderdelen gewoon of  buitengewoon 
secundair onderwijs worden per schooljaar met een 
dienstbrief  van de bevoegde onderwijsadministratie 
bevestigd en meegedeeld aan de betrokken inrich-
tende macht.

§4. Financiering of subsidiëring impliceert ook erken-
ning. 

Erkenning is de toekenning van de bevoegdheid aan 
de inrichtende macht om aan regelmatige leerlingen 
de van rechtswege geldende studiebewijzen toe te 
kennen.”.

Artikel III.6

In dezelfde wet wordt een artikel 24ter ingevoegd, dat 
luidt als volgt: 

“Artikel 24ter

§1. Een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon 
secundair onderwijs dat alleen voldoet aan de voor-
waarden, vermeld in artikel 24bis, §1, 1° tot en met 
12°, wordt niet gefinancierd of  gesubsidieerd maar 
wel erkend.



191 Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1

§2. De erkenning van een structuuronderdeel gewoon 
of  buitengewoon secundair onderwijs vindt plaats 
vanaf het schooljaar van de oprichting ervan.

Als een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon 
secundair onderwijs wordt opgericht in het kader van 
de oprichting van een school die niet het gevolg is 
van een herstructurering van bestaande scholen, dan 
kan dit structuuronderdeel tijdens het schooljaar van 
oprichting aan een inspectie worden onderworpen. 
De inspectie is specifiek gericht op de vaststelling of 
aan alle erkenningsvoorwaarden is voldaan. De resul-
taten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 juni van 
het schooljaar in kwestie worden bekendgemaakt, zo 
niet worden ze geacht gunstig te zijn.

§3. De in de erkenning opgenomen structuuronder-
delen gewoon of  buitengewoon secundair onderwijs 
worden per schooljaar met een dienstbrief  van de 
bevoegde onderwijsadministratie bevestigd en mee-
gedeeld aan de betrokken inrichtende macht.”.

Artikel III.7

In dezelfde wet wordt een artikel 24quater ingevoegd, 
dat luidt als volgt: 

“Artikel 24quater

§1. Met behoud van de erkenning, wordt de finan-
ciering of  subsidiëring  van een structuuronderdeel 
gewoon of  buitengewoon secundair onderwijs dat 
niet meer voldoet aan de voorwaarden, vermeld in 
artikel 24bis, §1, door de Vlaamse Regering geheel  
of gedeeltelijk ingehouden. Die inhouding kan alleen 
op voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om 
de voorwaarden, vermeld in 2°, 4° en 5°. 

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepa-
lingen met betrekking tot die inhouding en regelt de 
beroepsprocedure.

§2. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een 
college van onderwijsinspecteurs, de erkenning, en 
ipso facto de financiering of  subsidiëring, van een 
structuuronderdeel gewoon of  buitengewoon secun-
dair onderwijs geleidelijk opheffen als niet meer 
wordt voldaan aan de voorwaarden, vermeld in arti-
kel 24ter, §1. Dat college van onderwijsinspecteurs 
wordt samengesteld voor de helft uit inspectieleden 
die afkomstig zijn uit het Gemeenschapsonderwijs of 
uit het gesubsidieerd officieel onderwijs, enerzijds en 
voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit 
het gesubsidieerd vrij onderwijs anderzijds.

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepa-
lingen voor de werking en de organisatie van dat col-
lege van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan 
aan en regelt de beroepsprocedure. De aanvullende 
bepalingen worden bepaald bij wijze van bekrachti-
ging van een gezamenlijk voorstel van de Vlaamse 
Regering, de Raad van het Gemeenschapsonderwijs 
en de representatieve verenigingen van inrichtende 
machten van het officieel gesubsidieerd onderwijs 
voor het toezicht op de naleving van de bepalingen 
van artikel 24bis, §1, 12°.

Als het niet-voldoen aan de erkenningsvoorwaarden 
in het gewoon secundair onderwijs enkel betrek-
king heeft op de vakoverschrijdende of  attitudinale 
eindtermen of  ontwikkelingsdoelen, dan kan de 
erkenning niet worden opgeheven en wordt enkel de 
financiering of  subsidiëring geheel of  gedeeltelijk 
ingehouden. In afwijking hiervan wordt er gedurende 
een periode van vijf  schooljaren, gerekend vanaf  de 
invoering van de voornoemde eindtermen en ontwik-
kelingsdoelen of  de specifieke eindtermen, slechts 
overgegaan tot de voornoemde inhouding van de 
financiering of subsidiëring omwille van voornoemde 
reden, voor zover de school kennelijk geen aanzet 
heeft gegeven tot het nastreven van voornoemde 
eindtermen, ontwikkelingsdoelen of  specifieke eind-
termen.”.

Artikel III.8

In dezelfde wet worden artikelen 6, 6bis en 53, 3°, 
opgeheven voor het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs en verder ook artikelen 23, 48 en 49.

AFDELING II

Decreet betreffende het onderwijs II

Artikel III.9

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onder-
wijs-II wordt een artikel 3quinquies ingevoegd, dat 
luidt als volgt:

“Artikel 3quinquies

§1. De vereniging zonder winstoogmerk Koninklijk 
Werk IBIS in Bredene, heeft:

1°  als opdracht basisonderwijs en voltijds secundair 
zeevisserijonderwijs te organiseren voor jongeren 
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die wezen zijn van vissers, zeelieden en binnen-
schippers of  die kansarm zijn, en voor hen een 
internaat op te richten;

2°  als bijzondere opdracht en in zoverre de ouders 
of  de personen die in rechte of  in feite de ouder-
lijke macht uitoefenen hierom verzoeken te zorgen 
voor de opvoeding en de verzorging, voeding en 
kleding inbegrepen, van die jongeren.

§2. Onverminderd de gewone subsidiëring en binnen 
de perken van de algemene uitgavenbegroting van 
de Vlaamse Gemeenschap wordt aan het Koninklijk 
Werk IBIS per leerling een buitengewone subsidie 
van 12.460 euro per begrotingsjaar toegekend. 

Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd door het 
bedrag van het voorgaande jaar te vermenigvuldigen 
met de aanpassingscoëfficiënt A = 0,4 (C1/C0) + 0,6 
(Lkl/Lk0), waarbij:

1°  Cl/C0 gelijk is aan de verhouding tussen het 
geraamde indexcijfer van de consumptieprijzen 
op het einde van het volgende begrotingsjaar en 
het geraamde indexcijfer van de consumptieprij-
zen op het einde van het lopende begrotingsjaar;

2°  Lkl/Lk0 gelijk is aan de verhouding tussen het 
geraamde indexcijfer van de eenheidsloonkosten 
op het einde van het volgende begrotingsjaar en 
het geraamde indexcijfer van de eenheidsloonkos-
ten op het einde van het lopende begrotingsjaar.

Voor de berekening van die subsidie komen de regel-
matige leerlingen die op 1 februari van het vorige 
begrotingsjaar in het internaat verblijven in aanmer-
king. Er komen niet meer dan 100 leerlingen voor 
subsidiëring in aanmerking.

§3. Het Koninklijk Werk IBIS kan geen aanspraak 
maken op andere subsidies of  financiële tegemoet-
komingen van de Vlaamse Gemeenschap voor de 
opdracht, vermeld in §1.

§4. De subsidie wordt als volgt uitbetaald: 

1°  een voorschot van 2/3 van de totale subsidie voor 
het einde van het tweede kwartaal; 

2°  een saldo van 1/3 van de totale subsidie bij het 
begin van het vierde kwartaal.

§5. Voor 1 juli legt het Koninklijk Werk IBIS de 
begroting voor haar internaatswerking van het vol-
gende jaar ter goedkeuring voor aan de Vlaamse 
Regering. Die begroting moet in evenwicht zijn.

Voor 31 maart wordt de rekening van het voorgaande 
jaar ter goedkeuring voorgelegd.”.

Artikel III.10

In artikel 48, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 21 december 1994, 19 april 1995 en 14 
februari 2003, wordt punt 2° vervangen door wat 
volgt:

“2°  regelmatige leerling: de leerling die

a) hetzij aan alle onderstaande voorwaarden 
voldoet:

1) beantwoorden aan de toelatingsvoorwaar-
den tot het leerjaar waarin de leerling is 
ingeschreven;

2)  het geheel van de vorming van dit leerjaar 
werkelijk en regelmatig volgen, behoudens 
in geval van gewettigde afwezigheid;

b) hetzij aan alle onderstaande voorwaarden 
voldoet:

1) beschikken over een attest voor inschrij-
ving in een school voor buitengewoon 
secundair onderwijs of  beschikken over 
een gemotiveerd verslag dat behoefte aan 
een individueel leerprogramma verant-
woordt, uitgereikt door een centrum voor 
leerlingenbegeleiding;

2) beantwoorden aan de door de Vlaamse 
Regering vastgestelde doelgroepomschrij-
ving in het kader van specifieke maatre-
gelen voor integratie van jongeren in het 
gewoon onderwijs;

3) het leerprogramma dat voor de leerling 
individueel bepaald is door de klassenraad 
werkelijk en regelmatig volgen, behoudens 
in geval van gewettigde afwezigheid.

Leerlingen die niet beantwoorden aan het onder a) of 
b) gestelde, worden beschouwd als vrije leerlingen.”.
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Artikel III.11

In artikel 59bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 28 april 1993, wordt in 2° de datum 
“15 september” vervangen door de datum “1 novem-
ber”.

Artikel III.12

In hetzelfde decreet wordt een artikel 59quater inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 59quater

Voor onderwijsinstellingen die niet tot een scholenge-
meenschap zijn toegetreden, wordt het in artikel 57, 
§1, bedoeld aantal wekelijkse uren-leraar, na toepas-
sing van het in artikel 59, 4°, gestelde, verhoogd met 
1%.

Deze bijkomende uren-leraar worden door de betrok-
ken onderwijsinstellingen aangewend op de wijzen 
zoals bepaald in artikel 80 van het decreet van 14 juli 
1998 houdende diverse maatregelen met betrekking 
tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basison-
derwijs.”.

Artikel III.13

In hetzelfde decreet worden een artikel 72bis en 72ter 
ingevoegd, die luiden als volgt:

“Artikel 72bis

Voor zover de omkadering wordt toegekend onder 
vorm van uren-leraar, kan in het Gemeenschapson-
derwijs en in het gesubsidieerd onderwijs een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs tijdens een 
bepaald schooljaar niet-ingerichte uren-leraar over-
dragen naar het daaropvolgend schooljaar mits te 
voldoen aan alle volgende voorwaarden:

1°  de overdracht wordt beperkt tot twee procent 
van het aantal aanwendbare uren-leraar van dat 
bepaald schooljaar; 

2°  de niet-ingerichte uren-leraar van een bepaald 
schooljaar dienen vastgelegd uiterlijk op 1 novem-
ber van dat schooljaar met het oog op de over-
dracht naar het daaropvolgend schooljaar;

3°  de overgedragen uren-leraar van een bepaald 
schooljaar kunnen enkel in het daaropvolgend 
schooljaar worden aangewend.

Artikel 72ter

§1. De overdracht van uren-leraar tijdens een bepaald 
schooljaar, zoals bedoeld in artikel 72bis, is slechts 
mogelijk indien de betrokken inrichtende macht van 
het centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs op eer verklaart dat zij tijdens dat schooljaar in 
de onderwijsinstelling waarvan het betrokken cen-
trum deel uitmaakt, overeenkomstig de geldende 
reglementering, geen nieuwe of  bijkomende terbe-
schikkingstellingen wegens ontstentenis van betrek-
king in de categorie van het onderwijzend personeel 
dient uit te spreken. 

§2. De niet-naleving van de bepalingen van §1 heeft 
tot gevolg dat een terbeschikkingstelling wegens ont-
stentenis van betrekking geen uitwerking heeft ten 
aanzien van de overheid.

§3. In de overgedragen uren-leraar zoals bedoeld in 
artikel 72bis kunnen geen personeelsleden vastbe-
noemd worden.

§4. Met het oog op de controle van §3 door het 
Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming, dienen 
de inrichtende machten van de betrokken onderwijs-
instellingen een verklaring op eer af  te leggen die er 
toe strekt dat in de bedoelde uren-leraar geen perso-
neelsleden vastbenoemd worden.

§5. De niet-naleving van de bepalingen van §§3 en 4 
heeft tot gevolg dat de vaste benoemingen geen uit-
werking kunnen hebben ten aanzien van de over-
heid.”.

Artikel III.14

Aan de afdeling 4bis, bestaande uit artikelen 74bis 
tot en met 74quinquies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 15 juli 2005, wordt een arti-
kel 74quinquies 1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 74quinquies 1

Een personeelslid dat wordt aangesteld in een betrek-
king die wordt georganiseerd in het kader van het tij-
delijk of permanent onderwijs aan huis wordt steeds 
aangesteld als tijdelijk personeelslid.
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De bepalingen van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 
zijn van toepassing op deze personeelsleden, met uit-
zondering van de volgende bepalingen:

1°  de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering inzake terbeschikkingstelling wegens 
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de 
wedertewerkstelling. De inrichtende macht van 
de instelling die de betrekking organiseert, kan 
evenwel op vrijwillige basis een personeelslid aan-
stellen dat ter beschikking is gesteld wegens ont-
stentenis van betrekking. Die aanstelling wordt 
beschouwd als een reaffectatie of  een wederte-
werkstelling. Voor deze reaffectatie of  wederte-
werkstelling is steeds de toestemming vereist van 
het terbeschikking gestelde personeelslid;

2°  de betrekking kan niet vacant worden verklaard. 
De inrichtende macht kan in geen geval een per-
soneelslid vast benoemen, affecteren of  muteren 
in die betrekking.”.

Artikel III.15

In hetzelfde decreet wordt een afdeling 4quater “Het 
schoolreglement” ingevoegd, bestaande uit artikel 
74octies tot en met 74undecies, die luiden als volgt:

“AFDELING IVquater

Het schoolreglement

Artikel 74octies

§1. Elke inrichtende macht maakt voor elk van haar 
scholen een schoolreglement op waarin de rechten en 
plichten van elke leerling worden vastgelegd. Voor de 
toepassing van deze bepaling worden onder scholen 
niet de ziekenhuisscholen verstaan. 

Elke inrichtende macht maakt voor elk van haar cen-
tra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en cen-
tra voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs een 
centrumreglement op waarin de rechten en plichten 
van elke leerling worden vastgelegd. 

Elke inrichtende macht maakt voor elk van haar cen-
tra voor deeltijdse vorming een centrumreglement op 
waarin de rechten en plichten van elke jongere wor-
den vastgelegd.

§2. Het school- of centrumreglement bestaat ten min-
ste uit het studie-, het orde- en het tuchtreglement.

Artikel 74novies

§1. Het studiereglement bevat de grote krachtlijnen 
van de organisatie van de studies, waaronder alles-
zins het studieaanbod van de school of  het centrum, 
de lesspreiding tezamen met de vakantie- en ver-
lofregeling, het evaluatiestelsel met inbegrip van de 
remediëringsmaatregelen, in voorkomend geval de 
stageregeling en in voorkomend geval de verhaal-
mogelijkheden tegen beslissingen van delibererende 
klassenraden.

§2. Ordemaatregelen worden genomen als bepaalde 
handelingen van de leerling het normale onderwijs- 
of  vormingsgebeuren hinderen. De ordemaatregelen 
kunnen worden genomen door alle personeelsleden 
die daartoe door de inrichtende macht zijn geman-
dateerd.

§3. Tuchtmaatregelen worden genomen als de omstre-
den handelingen een gevaar vormen voor het onder-
wijs- of vormingsgebeuren. 

Tuchtmaatregelen zijn onder meer: de tijdelijke uit-
sluiting en de definitieve uitsluiting. Onder uitsluiting 
moet worden verstaan: het ontnemen van het recht 
om het geheel van de vorming werkelijk en regelma-
tig te volgen in de school of het centrum. 

Tuchtmaatregelen kunnen worden genomen door de 
inrichtende macht of  haar afgevaardigde of  door de 
directeur. Bij een definitieve uitsluiting moet vooraf-
gaandelijk het advies van de begeleidende klassenraad 
of de begeleidende lesgevers worden ingewonnen.

Artikel 74decies

§1. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels 
worden gerespecteerd:

1°  de betrokken personen evenals de leerling, even-
tueel bijgestaan door een raadsman, worden voor-
afgaandelijk gehoord;

2°  elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemoti-
veerd;
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3°  elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis 
gebracht aan de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt;

4°  er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitslui-
tingen over te gaan;

5°  de tuchtstraf  moet in overeenstemming zijn met 
de ernst van de feiten;

6°  de betrokken personen hebben inzage in het dos-
sier van de leerling;

7°  het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet 
overdraagbaar naar een andere school of  een 
ander centrum.

§2. Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaat-
regel kan in beroep worden gegaan. Het tuchtregle-
ment bepaalt bij welk orgaan van de school of  het 
centrum en volgens welke regels het beroep ingesteld 
moet worden.

Artikel 74undecies

Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het school-
jaar en uiterlijk op 31 augustus van dat schooljaar. 
Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het 
schooljaar, dan blijft de leerling ingeschreven tot op 
het ogenblik van inschrijving in een andere school of 
een ander centrum. De leerling moet door de school 
of  het centrum en door het begeleidende centrum 
voor leerlingenbegeleiding actief  worden bijgestaan 
bij het zoeken naar een andere school of  een ander 
centrum. 

Bij elke uitsluiting die ingaat voor 30 juni van het 
schooljaar kunnen de betrokken personen een gemo-
tiveerde vraag stellen tot opvang door de school of 
het centrum. Als op die vraag wordt ingegaan, dan 
maakt de school of  het centrum afspraken met de 
betrokken personen en de leerling over de opvang-
voorwaarden. Weigering van opvang moet door de 
school of  het centrum schriftelijk worden gemoti-
veerd aan de betrokken personen.”.

Artikel III.16

Aan artikel 84quater, 1°, b), van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 12 juni 1991, worden de 
volgende twee leden toegevoegd:

“Aan de leerlingen, vermeld in artikel 48, 2°, b), wor-
den uitsluitend maar jaarlijks attesten van verworven 
bekwaamheden uitgereikt. 

Aan de vrije leerlingen, vermeld in artikel 48, 2°, 
worden uitsluitend attesten van lesbijwoning als vrije 
leerling uitgereikt.”.

Artikel III.17

In het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 
2002 betreffende de organisatie van het voltijds 
secundair onderwijs worden artikelen 61 tot en met 
67 opgeheven. 

AFDELING III

Decreet houdende diverse bepalingen  
met betrekking tot het secundair onderwijs  

en tot wijziging van het decreet basisonderwijs

Artikel III.18

In artikel 2 van decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 
februari 1997 betreffende het basisonderwijs, gewij-
zigd bij de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 
2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in 7°, b), worden de woorden “die buiten het toe-
passingsgebied van dit decreet vallen” geschrapt;

2°  een punt 34° wordt toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“34°  het koninklijk besluit nummer 66: het 
koninklijk besluit nummer 66 van 20 juli 
1982 tot vaststelling van de wijze waarop 
de ambten van het administratief  personeel 
en het opvoedend hulppersoneel worden 
bepaald in de inrichtingen voor buitenge-
woon onderwijs met uitzondering van de 
internaten of  semi-internaten, gewijzigd 
bij het koninklijk besluit nummer 463 van 
25 september 1986, de wet van 1 augustus 
1988, de decreten van 5 juli 1989, 31 juli 
1990, 28 april 1993, 25 februari 1997 en 14 
juli 1998 en de besluiten van de Vlaamse 
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Regering van 24 mei 1989, 7 december 1994 
en 14 juni 2002.”.

Artikel III.19

In hetzelfde decreet wordt een artikel 2bis ingevoegd, 
dat luidt als volgt:

“Artikel 2bis

Dit decreet is niet van toepassing op de door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of  gesubsidi-
eerde internaten en semi-internaten.”.

Artikel III.20

In artikel 7, §1, van hetzelfde decreet wordt het eerste 
lid vervangen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering kan, afhankelijk van maat-
schappelijke, onderwijskundige of  technologische 
ontwikkelingen of  afhankelijk van arbeidsmarktbe-
hoeften, nieuwe structuuronderdelen vastleggen. Ze 
kan hiertoe zelf  het initiatief nemen of onderbouwde 
voorstellen in overweging nemen die door onderwijs-
verstrekkers of  derden worden ingediend. Voor die 
voorstellen bepaalt de Vlaamse Regering de indie-
nings- en adviseringsprocedure. 

Als een nieuw structuuronderdeel wordt vastgelegd, 
dan bepaalt de Vlaamse Regering:

1°  of  dit structuuronderdeel al dan niet als specifiek 
moet worden beschouwd;

2°  in welk van de studiegebieden, vermeld in artikel 
6, §3, dit structuuronderdeel, voor zover het de 
tweede of  de derde graad betreft, wordt gerang-
schikt.”.

Artikel III.21

Artikel 28 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 28

§1. De programmatie van een op 1 oktober van de 
twee voorafgaande schooljaren in de school in kwes-
tie, van:

1°  een niet-georganiseerde specifieke optie in het eer-
ste leerjaar van de tweede of derde graad;

2°  een niet-georganiseerd specifiek derde leerjaar van 
de derde graad, georganiseerd als een specialisa-
tiejaar;

3°  een niet-georganiseerd studiegebied;

kan slechts mits een gunstige beslissing van de 
Vlaamse Regering.

§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na 
advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en 
anderzijds de voor het secundair onderwijs bevoegde 
administratie en inspectie van de Vlaamse Gemeen-
schap.

§3. Zowel bij het advies als bij de beslissing moeten 
ten minste de volgende context- en schoolgebonden 
criteria in acht worden genomen:

1°  het al dan niet voorkomen van het op te richten 
structuuronderdeel in de  gemeente, scholenge-
meenschap of onderwijszone in kwestie;

2°  de lokale socio-economische context;

3°  het in de school respectievelijk de scholengemeen-
schap bestaande studieaanbod;

4°  de evolutie van de leerlingenpopulatie en de ver-
wachte leerlingeninstroom;

5°  de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven;

6°  de overeenstemming met een eventueel onderwijs-
convenant.”.

Artikel III.22

Artikel 38 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet 
van 20 oktober 2000, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 38

§1. De programmatie van een op 1 oktober van de 
twee voorafgaande schooljaren in de school in kwes-
tie, van:

1°  een niet-georganiseerde specifieke optie in het eer-
ste leerjaar van de tweede of derde graad;
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2°  een niet-georganiseerd specifiek derde leerjaar van 
de derde graad, georganiseerd als een specialisa-
tiejaar;

3°  een niet-georganiseerd studiegebied;

kan slechts mits een gunstige beslissing van de 
Vlaamse Regering.

§2. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na 
advies van enerzijds de Vlaamse Onderwijsraad en 
anderzijds de voor het secundair onderwijs bevoegde 
administratie en inspectie van de Vlaamse Gemeen-
schap.

§3. Zowel bij het advies als bij de beslissing moeten 
ten minste de volgende context- en schoolgebonden 
criteria in acht worden genomen:

1°  het al dan niet voorkomen van het op te richten 
structuuronderdeel in de  gemeente of  onderwijs-
zone in kwestie;

2°  de lokale socio-economische context;

3°  het in de school bestaande studieaanbod;

4°  de evolutie van de leerlingenpopulatie en de ver-
wachte leerlingeninstroom;

5°  de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven;

6°  de overeenstemming met een eventueel onderwijs-
convenant.”.

Artikel III.23

In hetzelfde decreet worden de bepalingen van artike-
len 29, §3, 33, §1, 2°, en 34, §1, 2°, opgeheven.

Artikel III.24

In artikel 74 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt de datum “15 
november” telkens vervangen door de datum “1 
november”.

Artikel III.25

In artikel 75 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 18 mei 1999, wordt de datum “15 novem-

ber” telkens vervangen door de datum “1 novem-
ber”.

Artikel III.26

Artikel 79 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 79

Zoals bepaald in artikel 85bis van dit decreet en in 
artikel 27 van het koninklijk besluit nummer 65 van 
20 juli 1982, kunnen de door de scholen van een 
scholengemeenschap niet-aangewende wekelijkse 
uren-leraar, ingericht als praktische vakken, en de 
niet-aangewende wekelijkse lesuren, ingericht als 
uren beroepsgerichte vorming, in het kader van de 
oprichting of  instandhouding van betrekkingen in 
de ambten van technisch adviseur-coördinator en 
technisch adviseur, worden samengevoegd voor de 
oprichting of instandhouding van betrekkingen in de 
ambten van technisch adviseur-coördinator en tech-
nisch adviseur in een of meer scholen van de scholen-
gemeenschap.”.

Artikel III.27

In hetzelfde decreet wordt een artikel 85bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 85bis

§1. Elke school voor voltijds technisch of  beroeps-
secundair onderwijs mag één betrekking van tech-
nisch adviseur-coördinator oprichten als het door 
de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of  gesubsi-
dieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar ingericht 
als praktische vakken, zevenmaal de minimumpresta-
ties bereikt, die vereist zijn voor een voltijdse betrek-
king van leraar, belast met het geven van praktische 
vakken. De betrekking wordt in stand gehouden als 
het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar 
ingericht als praktische vakken, niet lager ligt dan 
zesmaal de minimumprestaties die vereist zijn voor 
een voltijdse betrekking van leraar, belast met het 
geven van praktische vakken. Als dat minimum gedu-
rende twee opeenvolgende schooljaren niet wordt 
bereikt, wordt de betrekking opgeheven.
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In afwijking van de bepalingen van het eerste lid, 
blijft een personeelslid dat op 31 augustus 1991 
benoemd was in het ambt van technisch adviseur en 
dat niet voldoet aan de aanstellingsvereisten voor het 
ambt van technisch adviseur-coördinator met ingang 
van 1 september 1991 die betrekking verder uitoefe-
nen voor zover de desbetreffende norm wordt bereikt. 
In voorkomend geval vervalt dus de verplichting dat 
de eerste betrekking die in de school wordt ingericht, 
een betrekking is in het ambt van technisch adviseur-
coördinator.  

§2. Elke school voor voltijds technisch of  beroeps-
secundair onderwijs mag zoveel betrekkingen van 
technisch adviseur oprichten als het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde totaal 
aantal wekelijkse uren-leraar, ingericht als praktische 
vakken, het volgende aantal voltijdse betrekkingen 
van leraar, belast met het geven van praktische vak-
ken, bereikt:

1°  voor één betrekking: 15;

2°  voor twee betrekkingen: 19;

3°  voor drie betrekkingen: 22;

4°  voor vier betrekkingen: 29;

5°  voor vijf  betrekkingen: 31;

6° voor zes betrekkingen: 33;

7°  voor zeven betrekkingen: 36; 

enzovoort per volledige schijf  van 7. 

Die betrekkingen worden in stand gehouden als het 
door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totaal aantal wekelijkse uren-leraar, 
ingericht als praktische vakken, niet lager ligt dan 
het volgende aantal voltijdse betrekkingen van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken:

1° voor één betrekking: 14;

2°  voor twee betrekkingen: 18;

3°  voor drie betrekkingen: 21;

4°  voor vier betrekkingen: 28;

5°  voor vijf  betrekkingen: 30;

6°  voor zes betrekkingen: 32;

7°  voor zeven betrekkingen: 35; 

enzovoort per volledige schijf  van 6.

Als die minima gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet worden bereikt, worden de betrek-
kingen opgeheven.

§3. Voor de toepassing van de bepalingen in §§1 en 2:

1°  worden alle praktische vakken in aanmerking 
genomen, zoals bepaald bij de uitvoeringsbeslui-
ten inzake de vaststelling van de vakken. 

 De hierna volgende praktische vakken worden 
echter niet in aanmerking genomen: stage alge-
mene verpleegkunde, stage medische wetenschap-
pen, stage psychiatrische verpleegkunde, stage 
sociale wetenschappen, stage verzorging, stage 
ziekenhuisverpleegkunde;

2°  mogen de uren praktische vakken van een school 
die uitsluitend de eerste graad of  de eerste en de 
tweede graad organiseert gevoegd worden bij 
één school die tot dezelfde scholengemeenschap 
behoort en die geen eerste graad organiseert; 

3°  komen de ingerichte uren praktische vakken van 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs in aanmerking voor de berekening 
van de betrekking van technisch adviseur-coör-
dinator en van het aantal betrekkingen van tech-
nisch adviseur in een school voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waar ze worden ingericht.”.

Artikel III.28

In artikel 93 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, wordt 
§1 vervangen door wat volgt:

“§1. Deze titel is van toepassing op het gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs.”.

Artikel III.29

Aan artikel 94, §1, van hetzelfde decreet, vervangen 
door het decreet van 14 februari 2003, wordt een lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“De Vlaamse Regering bepaalt de classificatie van 
deze ambten in het gewoon en het buitengewoon 
secundair onderwijs en kan de indeling van deze 
ambten wijzigen.”.

Artikel III.30

In artikel 96 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §2 worden in punten 1° en 2° de woorden 
“instellingen” telkens vervangen door de woorden 
“instellingen voor gewoon secundair onderwijs”;

2°  een §2bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§2bis. Als een scholengemeenschap naast instel-
lingen voor gewoon secundair onderwijs eveneens 
een of  meerdere instellingen voor buitengewoon 
secundair onderwijs bevat, ontvangt zij elk school-
jaar naast de punten bedoeld in §2 ook een aantal 
punten voor deze instellingen.

 Dit aantal punten is samengesteld uit de som van 
het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari 
van het voorgaande schooljaar van de instellingen 
voor buitengewoon secundair onderwijs verme-
nigvuldigd met een variabele coëfficiënt. 

 Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
wiskundig afgerond naar het dichtstbijliggende 
gehele getal.

 Deze coëfficiënt wordt bepaald door de Vlaamse 
Regering.

 Voor het schooljaar 2006-2007 tot en met het 
schooljaar 2010-2011 zal dit aantal punten steeds 
minstens overeenkomen met het aantal punten 
dat, rekening houdend met artikelen 71, 9°, en 97, 
nodig is voor de instandhouding van de betrek-
kingen in de ambten van het ondersteunend 
personeel die de instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs op 30 juni van het vooraf-
gaande schooljaar heeft georganiseerd mocht ze 
de normen van het koninklijk besluit nr. 66 nog 
steeds toepassen.”;

3°  in §3 wordt in de eerste zin het woord “instel-
ling” vervangen door het woord “instelling voor 
gewoon secundair onderwijs”;

4°  een §3bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§3bis. Aan de instelling van het buitengewoon 
secundair onderwijs die niet tot een scholenge-
meenschap behoort wordt elk schooljaar een aan-
tal punten toegekend dat bestaat uit de som van 
het aantal regelmatige leerlingen op 1 februari 
van het voorgaande schooljaar van de instelling 
vermenigvuldigd met een variabele coëfficiënt.

 Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt 
wiskundig afgerond naar het dichtste bijliggende 
gehele getal.

 Deze coëfficiënt wordt bepaald door de Vlaamse 
Regering.”.

Artikel III.31

In artikel 98 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  §2 wordt vervangen door wat volgt:

 “§2. In afwijking van §1 kent de scholengemeen-
schap tijdens het schooljaar 2006-2007, rekening 
houdend met artikel 97, aan elke instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs die behoort 
tot de scholengemeenschap voldoende punten toe 
voor de instandhouding van de betrekkingen in 
de ambten van het administratief  personeel en 
het opvoedend hulppersoneel die een instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs op 30 
juni 2006 heeft georganiseerd op basis van de op 
dat ogenblik geldende normen van het koninklijk 
besluit nr. 66.

 Hierbij houdt de scholengemeenschap rekening 
met het feit dat de betrekkingen in ambten van het 
administratief  personeel of  het opvoedend hulp-
personeel die een instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs op 30 juni 2006 heeft georga-
niseerd, op 1 september 2006 worden omgevormd 
tot betrekkingen van het ondersteunend perso-
neel, rekening houdend met artikel 97.”;

2°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §1 kent de scholengemeen-
schap tijdens de schooljaren 2007-2008 tot en met 
2010-2011, rekening houdend met artikelen 71, 
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9°, en 97, aan elke instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs die behoort tot de scholen-
gemeenschap het aantal punten toe dat nodig is 
voor de instandhouding van de betrekkingen in 
de ambten van het ondersteunend personeel die 
de instelling voor buitengewoon secundair onder-
wijs op 30 juni van het voorafgaande schooljaar 
heeft georganiseerd, mocht ze de normen van het 
koninklijk besluit nr. 66 nog steeds toepassen, 
zoals bedoeld in artikel 96, §2bis.”. 

Artikel III.32

In artikel 98bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  §2 wordt vervangen door wat volgt:

 “§2. In afwijking van §1 ontvangt de instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs die niet 
behoort tot een scholengemeenschap tijdens het 
schooljaar 2006-2007 voldoende punten voor de 
instandhouding van de betrekkingen in de ambten 
van het administratief personeel of het opvoedend 
hulppersoneel die de instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs op 30 juni 2006 heeft georga-
niseerd op basis van de op dat ogenblik geldende 
normen van het koninklijk besluit nr. 66. 

 Hierbij moet rekening gehouden worden met het 
feit dat de betrekkingen in ambten van het admi-
nistratief  personeel of  het opvoedend hulpperso-
neel die de school voor buitengewoon secundair 
onderwijs op 30 juni 2006 heeft georganiseerd op 
1 september 2006 worden omgevormd tot betrek-
kingen van het ondersteunend personeel, rekening 
houdend met artikel 97.”;

2°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §1 ontvangt de instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs vanaf 
het schooljaar 2007-2008, rekening houdend met 
artikel 97, het aantal punten dat nodig is voor de 
instandhouding van de betrekkingen in de ambten 
van het ondersteunend personeel die de instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs op 30 
juni van het voorafgaande schooljaar heeft geor-
ganiseerd, mocht ze de normen van het koninklijk 
besluit nr. 66 nog steeds toepassen.”.

Artikel III.33

Aan artikel 99bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij 
het decreet van 15 juli 2005, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°  in §3, tweede lid, worden de woorden “artikel 125 
duodecies” vervangen door de woorden “artikelen 
125duodecies en 153sexies”;

2°  aan §8 wordt een lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “De Vlaamse Regering kan tevens de ambten en 
de daaraan verbonden puntenwaarden, vermeld 
in §6, wijzigen.”.

Artikel III.34

De Vlaamse Regering is gemachtigd het koninklijk 
besluit nr. 66 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de 
wijze waarop de ambten van het administratief perso-
neel en het opvoedend hulppersoneel worden bepaald 
in de inrichtingen voor buitengewoon onderwijs met 
uitzondering van de internaten of semi-internaten te 
wijzigen of op te heffen.

Artikel III.35

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 novem-
ber 1991 tot vaststelling van de voorwaarden voor 
het oprichten van betrekkingen in de ambten van 
technisch adviseur en technisch adviseur-coördinator 
in het voltijds secundair onderwijs wordt opgeheven. 

AFDELING IV

Decreet betreffende het onderwijs XIII-Mozaïek

Artikel III.36

In het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onder-
wijs XIII-Mozaïek, wordt in hoofdstuk XII, zoals 
vervangen bij het decreet van 7 mei 2004, een afde-
ling IIIbis RTC Vlaanderen, ingevoegd, bestaande 
uit het artikel XII.9bis, dat luidt als volgt:
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“AFDELING IIIbis

RTC Vlaanderen

Artikel XII.9bis

Mits onderling akkoord kunnen alle RTC gezamen-
lijk overgaan tot de oprichting van één RTC Vlaan-
deren. Het RTC Vlaanderen is een Vlaams centrum 
georganiseerd door rechtspersonen, verzelfstandigde 
onderdelen van rechtspersonen of  samenwerkings-
verbanden tussen rechtspersonen.

Het RTC Vlaanderen coördineert de samenwerking 
tussen de RTC en organiseert zelf  activiteiten die in 
overeenstemming zijn met de werking en de initia-
tieven van de RTC, zoals bedoeld in artikelen XII.1, 
tweede lid, en XII.2, doch die omwille van efficiëntie 
en effectiviteit een RTC-overschrijdende benadering 
vereisen.

De bepalingen van de artikelen XII.3 tot en met 
XII.9 en XII.15 zijn onverkort van toepassing op het 
RTC Vlaanderen.”.

Artikel III.37

Artikelen XII.10 tot en met XII.14 van hetzelfde 
decreet, zoals vervangen bij het decreet van 7 mei 
2004, worden opgeheven.

AFDELING V

Buitengewoon onderwijs

ONDERAFDELING I

De wet betreffende het buitengewoon  
en geïntegreerd onderwijs

Artikel III.38

Artikel 3 van de wet van 6 juli 1970 op het buiten-
gewoon en geïntegreerd onderwijs wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 3

Het buitengewoon secundair onderwijs wordt onder-
scheiden in verschillende types en opleidingsvor-
men. Elk van die types en opleidingsvormen omvat 
het onderwijs dat aangepast is aan de algemene en 
aan de bijzondere opvoedings- en onderwijsbehoef-

ten van personen met een handicap die tot eenzelfde 
groep behoren. Die behoeften worden bepaald over-
eenkomstig de aard en de ernst van de voornaamste 
handicap, die de groep gemeenschappelijk heeft. 

Voor hen die meervoudige handicaps hebben, wor-
den het type en de opleidingsvorm van buitengewoon 
secundair onderwijs bepaald met inachtneming van 
de opvoedingsbehoeften waaraan bij voorrang vol-
daan moet worden in verband met hun leeftijd en 
vermogens. 

De Vlaamse Regering bepaalt de types en opleidings-
vormen die in het buitengewoon secundair onderwijs 
gefinancierd of  gesubsidieerd kunnen worden. In 
afwachting blijft het op het ogenblik van de inwer-
kingtreding van deze bepaling geldende besluit van 
toepassing.”.

Artikel III.39

In dezelfde wet wordt een hoofdstuk Ibis, bestaande 
uit artikel 3bis, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK Ibis

Organisatie van het buitengewoon  
secundair onderwijs

Artikel 3bis

§1. De Vlaamse Regering bepaalt de doelstellingen 
van de verschillende opleidingsvormen, de doelgroep 
van de verschillende types en welke types er in de ver-
schillende opleidingsvormen kunnen worden georga-
niseerd.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt eveneens de mini-
mumduur van de opleidingsvormen, de inhouden die 
in de verschillende opleidingsvormen worden aan-
geboden, welke fases de opleidingsvormen kunnen 
omvatten, de minimumduur en inhoud van die fases 
en de samenstelling en bevoegdheden van de klassen-
raad of  de kwalificatiecommissie. Deze paragraaf  is 
niet van toepassing op opleidingsvorm 4. 

§3. In afwachting blijven de op het ogenblik van de 
inwerkingtreding van deze bepaling geldende beslui-
ten van toepassing.”.

Artikel III.40

In artikel 5 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet 
van 13 juli 2001, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
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1°  in §1 wordt tussen de voorlaatste zin en de laatste 
zin de volgende zin ingevoegd:

 “Voor leerlingen die onderwijs van het type 5 vol-
gen in een preventorium, is een protocol alleen 
vereist als de school er om vraagt.”;

2°  er wordt een §3 toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§3. Kinderen en adolescenten kunnen als regel-
matige leerling in een school voor buitengewoon 
secundair onderwijs worden toegelaten op basis 
van een inschrijvingsverslag dat opgesteld is zoals 
bepaald in §§1 en 2:

1°  na de zomervakantie van het jaar waarin ze de 
leeftijd van dertien jaar bereiken;

2°  op gemotiveerd advies, gevoegd bij het inschrij-
vingsverslag, na de zomervakantie van het jaar 
waarin ze de leeftijd van twaalf  jaar bereiken;

3°  als ze meer dan eenentwintig jaar zijn en recht 
hebben op een afwijking  zoals bepaald in arti-
kel 4.”.

Artikel III.41

Artikel 5bis van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 
van 11 maart 1986 en bij het decreet van 31 juli 1990, 
wordt vervangen door wat volgt: 

“Artikel 5bis

§1. Geïntegreerd secundair onderwijs is een samen-
werking tussen het gefinancierd en gesubsidieerd 
gewoon secundair en het gefinancierd en gesubsi-
dieerd buitengewoon onderwijs. Het is bedoeld om 
leerlingen met een handicap of  leer- en opvoedings-
moeilijkheden tijdelijk of  permanent, gedeeltelijk of 
volledig de lessen of activiteiten te laten volgen in een 
school voor gewoon secundair onderwijs met hulp 
vanuit een school voor buitengewoon onderwijs die 
daartoe aanvullende lestijden of  lesuren of  aanvul-
lende uren en via de werkingsmiddelen een integratie-
toelage of -krediet krijgt. 

§2. De integratie is permanent als de leerling ten min-
ste vanaf de laatste schooldag van september van het 
lopende schooljaar tot het einde van dat schooljaar 
de lessen en activiteiten in het gewoon secundair 
onderwijs volgt. Als die periode korter is, is de inte-
gratie tijdelijk.

§3. Als de geïntegreerde leerling alle lessen of  activi-
teiten in het gewoon secundair onderwijs volgt, is de 
integratie volledig. Bij gedeeltelijke integratie volgt de 
leerling minstens twee halve dagen per week gewoon 
secundair onderwijs.”.

Artikel III.42

In dezelfde wet worden artikelen 5bis1 tot en met 
5bis6 ingevoegd, die luiden als volgt:

“Artikel 5bis1

Om toegelaten te worden tot het geïntegreerd secun-
dair onderwijs is het volgende vereist:

1°  de leerling moet voldoen aan de toelatingsvoor-
waarden die gelden voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs;

2°  voor de betrokken leerling moet een integratieplan 
opgesteld worden.

 De Vlaamse Regering bepaalt de inhoud van het 
integratieplan en legt de samenstelling van het 
integratieteam, dat het integratieplan zal opstel-
len, vast;

3°  als het attest, vermeld in artikel 5, naar type 1 of 3 
oriënteert, moet de leerling in het betreffende type 
ten minste negen maanden voltijds buitengewoon 
onderwijs gevolgd hebben onmiddellijk vooraf-
gaand aan de integratie in het gewoon onderwijs. 

Artikel 5bis2

Een nieuw integratieplan wordt opgesteld bij wij-
ziging van de aard van de integratie, de aard en de 
ernst van de handicap of  het onderwijsniveau, met 
inbegrip van het beroepenveld, de studierichting, de 
afdeling of de opties.

Artikel 5bis3

Bij wijziging van het integratieteam kan het bestaande 
integratieplan bevestigd worden.

Artikel 5bis4

§1. Leerlingen die geïntegreerd secundair onderwijs 
volgen, zijn, afhankelijk van de aard van de integra-
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tie zoals bepaald in artikel 5bis, §§2 en 3, regelmatige 
leerling in de school voor buitengewoon secundair 
onderwijs of  in de school voor gewoon secundair 
onderwijs. 

§2. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop 
een regelmatige leerling in het geïntegreerd secundair 
onderwijs hetzij in de school voor gewoon secundair 
onderwijs, hetzij in de school voor buitengewoon 
secundair onderwijs, hetzij in beide in aanmerking 
komt als regelmatige leerling.

Artikel 5bis5

§1. Leerlingen met een handicap die in het kader 
van het geïntegreerd onderwijs, gewoon secundair 
onderwijs volgen, maar door hun handicap bepaalde 
vakken niet kunnen volgen, kunnen daarvoor een 
vrijstelling krijgen als ze vervangende activiteiten 
volgen. 

§2. De klassenraad beslist over de vrijstelling en legt 
de vervangende activiteiten vast.

Artikel 5bis6

De school voor buitengewoon onderwijs die een leer-
ling geïntegreerd onderwijs begeleidt, krijgt daartoe 
aanvullende lestijden of  lesuren of  uren en een inte-
gratietoelage of -krediet. 

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor 
het verkrijgen van de aanvullende lestijden of lesuren 
of uren, alsook het aantal en de wijze van de bereke-
ning ervan. 

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor 
het verkrijgen van de integratietoelage of  -krediet, 
alsook de vaststelling ervan.”.

Artikel III.43

Artikel 5ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het 
decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 5ter

In opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair 
beroepsonderwijs kan een facultatieve integratiefase 
van één schooljaar worden georganiseerd in de vorm 

van een alternerende beroepsopleiding voor de ver-
dere vorming van:

1°  leerlingen die in opleidingsvorm 3 het (kwalifica-
tie) getuigschrift hebben behaald;

2°  leerlingen van opleidingsvorm 3 die daartoe door 
de klassenraad bekwaam worden geacht.”.

Artikel III.44

In artikel 5quater van dezelfde wet, ingevoegd bij het 
decreet van 13 juli 2001, wordt §2 vervangen door 
wat volgt:

“§2. Op jaarbasis omvat de integratiefase minimaal 
1200 lesuren, waarvan minimaal 450 lesuren alge-
mene en sociale vorming en beroepsgerichte vorming 
en minimaal 700 uren werkervaring in het werkerva-
ringsbedrijf.”. 

Artikel III.45

Aan artikel 5septies van dezelfde wet, gewijzigd bij 
het decreet van 13 juli 2001, wordt de volgende zin 
toegevoegd:

“Er kan evenmin een tweede opleiding worden geor-
ganiseerd.”.

Artikel III.46

Artikelen 15 en 16 van dezelfde wet worden opgehe-
ven.

ONDERAFDELING II

Andere bepalingen betreffende  
het buitengewoon onderwijs

Artikel III.47

Aan artikel 25 van het koninklijk besluit nr. 65 van 
20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de 
ambten van het bestuurs- en onderwijzend perso-
neel worden bepaald in de inrichtingen voor buiten-
gewoon onderwijs, gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 7 december 1994, wordt een 
§5 toegevoegd, die luidt als volgt:
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“§5. Voor de toepassing van §2 komen in scholen die 
minimaal 10 leerlingen in het geïntegreerd onderwijs 
begeleiden, ook de leerlingen in aanmerking die op de 
eerste schooldag van oktober van het voorafgaande 
schooljaar in het kader van geïntegreerd onderwijs 
door de school begeleid werden.”.

Artikel III.48

Artikelen 20 tot en met 32 van het decreet van 15 juli 
1997 betreffende het onderwijs VIII, gewijzigd bij het 
decreet van 7 mei 2004, worden opgeheven.

AFDELING VI

Inwerkingtreding

Artikel III.49

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel III.44 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 september 2002;

2°  artikel III.9 dat uitwerking heeft met ingang van 1 
januari 2006;

3°  artikel III.14 dat uitwerking heeft met ingang van 
1 september 2005;

4°  artikelen III.18, 2°, en III.28 tot en met III.33 die 
uitwerking hebben met ingang van 1 juni 2006;

5°  artikelen III.36 en III.37 die uitwerking hebben 
met ingang van 1 juli 2006.

HOOFDSTUK IV

Permanente vorming

AFDELING I

Volwassenenonderwijs

Artikel IV.1

Aan artikel 5, §1, van het decreet van 2 maart 1999 
tot regeling van een aantal aangelegenheden van het 

volwassenenonderwijs wordt een punt 34° toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“34°  mode.”.

Artikel IV.2

In artikel 28, tweede lid, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden de woor-
den “en van het studiegebied Nederlands tweede 
taal” geschrapt.

Artikel IV.3

In artikel 41 van hetzelfde decreet, gewijzigd door de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 juli 2005, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §2, wordt het eerste lid vervangen door wat 
volgt:

 “Een certificaat bekrachtigt een modulaire oplei-
ding in het secundair onderwijs voor sociale 
promotie en een opleiding die minder dan 900 
lestijden telt in het hoger onderwijs voor sociale 
promotie, met uitzondering van de opleidingen 
algemene vorming ASO van de derde graad van 
het studiegebied algemene vorming en de oplei-
dingen in het pedagogisch hoger onderwijs.”;

2°  in §4, 4°, worden na de woorden “het pedagogisch 
hoger onderwijs” de woorden “en de opleidingen 
die minder dan 900 lestijden tellen” toegevoegd;

3°  in §4, 4°, wordt een lid toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “Cursisten die voor 1 september 2006 in het hoger 
onderwijs voor sociale promotie een opleiding van 
minder dan 900 lestijden aangevat hebben, kun-
nen voor zover deze opleiding nog wordt georga-
niseerd tot uiterlijk 31 augustus 2010 aanspraak 
maken op een diploma. Deze bepaling is niet van 
toepassing voor de opleidingen van het pedago-
gisch hoger onderwijs.”.

Artikel IV.4

Artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 24 december 2004, 
wordt vervangen door wat volgt:
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“Artikel 55

De ambten die de personeelsleden van een centrum 
kunnen uitoefenen, worden als volgt vastgesteld en 
ingedeeld: 

1°  in de categorie onderwijzend personeel, in een 
wervingsambt: 

a) leraar hoger onderwijs voor sociale promotie;

b) leraar secundair onderwijs voor sociale promo-
tie;

2°  in de categorie bestuurspersoneel:

a) in een selectieambt:

1) adjunct-directeur voor hoger onderwijs 
voor sociale promotie;

2) adjunct-directeur voor secundair onderwijs 
voor sociale promotie;

3) technisch adviseur;

b) in een bevorderingsambt:

1) directeur;

2) technisch-adviseur coördinator;

3°  in de categorie ondersteunend personeel,in een 
wervingsambt, het ambt van administratief mede-
werker.

De ambten van het bestuurs- en ondersteunend per-
soneel worden ten minste per tiende van een eenheid 
gefinancierd of gesubsidieerd.”.

Artikel IV.5

Het koninklijk besluit van 14 november 1962 hou-
dende algemene regeling van de studiën in het Hoger 
Technisch Onderwijs wordt opgeheven.

Artikel IV.6

Artikel 5, §2, van de wet van 7 juli 1970 betreffende 
de algemene structuur van het hoger onderwijs wordt 
opgeheven. 

Artikel IV.7

In artikel 5bis, §1, van dezelfde wet, ingevoegd bij 
de wet van 18 februari 1977 en gewijzigd bij wet van 
15 juli 1985 en bij decreet van 5 juli 1989, worden de 
punten a) en d) opgeheven.

AFDELING II

Basiseducatie

Artikel IV.8

In artikel 5, §3, 1°, van het decreet van 12 juli 1990 
houdende de regeling van basiseducatie voor laagge-
schoolde volwassenen, zoals gewijzigd bij het decreet 
van 7 mei 2004, worden de woorden “Nederlands 
moedertaal” vervangen door het woord “Neder-
lands”.

AFDELING III

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel IV.9

Aan artikel 91 van het decreet van 31 juli 1990 betref-
fende het onderwijs II worden een punt 7° en een 
punt 8° toegevoegd, die luiden als volgt: 

“7°  fusie van instellingen: de samenvoeging tot één 
nieuwe instelling van twee of  meer instellingen 
die gelijktijdig worden afgeschaft of  de samen-
voeging tot één instelling van twee of  meer 
instellingen waarbij één van de instellingen in 
kwestie blijft bestaan en de andere opslorpt;

8°  overheveling: de overbrenging van een filiaal van 
de ene naar de andere instelling.”.

Artikel IV.10

Aan artikel 93 van hetzelfde decreet wordt een §3 toe-
gevoegd, die luidt als volgt:

“§3. De Vlaamse Regering kan modaliteiten bepalen 
voor fusies van instellingen en overhevelingen in het 
deeltijds kunstonderwijs zoals bedoeld in artikel 91, 
7° en 8°.”. 
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AFDELING V

Inwerkingtreding

Artikel IV.11

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel IV.4 dat uitwerking heeft met ingang van 1 
september 1999;

2°  artikel IV.8 dat uitwerking heeft met ingang van 1 
februari 2006.

HOOFDSTUK V

Decreet betreffende de centra  
voor leerlingenbegeleiding

Artikel V.1

In artikel 14 van het decreet van 1 december 1998 
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding 
wordt §2 vervangen door wat volgt:

“§2. De centra zijn gesloten tijdens de kerstvakantie 
en de paasvakantie, uitgezonderd de eerste maandag 
en de tweede vrijdag van de kerstvakantie. Indien 
deze openingsdagen respectievelijk gelijk vallen met 
25 of 26 december of met 1 of 2 januari, dan worden 
ze verplaatst naar de datum binnen de kerstvakantie 
die hierbij het dichtste aansluit.”.

Artikel V.2

In artikel 28 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt de zin “Het centrum zet in dit geval 
de begeleiding slechts voort als de leerling vanaf 
14 jaar of  de ouders van de leerling jonger dan 
14 jaar hiermee instemmen.” vervangen door wat 
volgt:

 “Het centrum zet in dit geval de begeleiding alleen 
voort als de betrokken leerling hiermee instemt, 
op voorwaarde dat hij in staat is tot een redelijke 
beoordeling van zijn belangen, rekening houdend 
met zijn leeftijd en maturiteit. De minderjarige 

van twaalf  jaar en ouder wordt vermoed in staat 
te zijn tot een redelijke beoordeling van zijn belan-
gen.

 In het andere geval wordt de begeleiding alleen 
voortgezet mits de ouders van de betrokken leer-
ling ermee instemmen.”;

2°  in §2 wordt de zin “Een instemming van de 
betrokken leerling of  zijn ouders is niet vereist” 
vervangen door de zin “In afwijking van artikel 4 
en 8 van het decreet van 7 mei 2004 betreffende de 
rechtspositie van de minderjarige in de integrale 
jeugdhulp is de instemming van de betrokken leer-
ling of zijn ouders niet vereist.”.

Artikel V.3

Aan artikel 53 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 24 december 2004, wordt een §3 toege-
voegd, die luidt als volgt:

“§3. De Vlaamse Regering stelt, onder de door haar 
te bepalen voorwaarden, jaarlijks 238.476 euro ter 
beschikking van netoverschrijdende informatiserings-
projecten ten behoeve van de centra. Die middelen 
worden jaarlijks geïndexeerd.”.

Artikel V.4

In artikel 70, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003 wor-
den de woorden “OG = 2.779” vervangen door de 
woorden “OG = 2.772”.

Artikel V.5

In artikel 70 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003 wordt 
§2 vervangen door wat volgt:

“§2. Het totale aantal lineair te verdelen omkade-
ringsgewichten, S o, wordt berekend als volgt:

S o = OG - S art71 - KL - PO

waarbij:

1°  OG = 2.898,85 zijnde het totale aantal omkade-
ringsgewichten te verdelen in overeenstemming 
met de bepalingen van dit decreet; 
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2°  S art71 = de 315 extra-omkaderingsgewichten, 
vermeld in artikel 71; 

3°  KL = de omkaderingsgewichten die aan de cen-
tra van het gemeenschapsonderwijs uitdovend 
worden toegewezen voor het aanwenden van de 
boventallige klerken, vermeld in artikel 187; 

4°  PO = de omkaderingsgewichten die worden aan-
gewend voor de permanente en netgebonden 
ondersteuning van de centra, vermeld in artikel 
89.”.

Artikel V.6

In artikel 90, §1, van hetzelfde decreet wordt het eer-
ste lid vervangen door wat volgt:

“Elk centrum kan, na onderhandeling in het lokaal 
comité, driejaarlijks maximaal 1 omkaderingsgewicht 
van het omkaderingsgewicht, vermeld in artikel 70, 
overdragen aan het permanent ondersteuningscen-
trum. De totale overdracht aan elk permanent onder-
steuningscentrum kan echter niet meer bedragen dan 
het dubbele van het omkaderingsgewicht, vermeld in 
artikel 89, tweede lid.”.

Artikel V.7

In artikel 73 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 worden een punt 9° en 10° ingevoegd, die 
luiden als volgt:

“9°  ervaringsdeskundige;

10°  intercultureel bemiddelaar.”;

2°  een §3 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§3. Als een centrum het ambt van intercultu-
reel bemiddelaar, bedoeld in artikel 73, §1, 10°, 
inricht, heeft een personeelslid dat aan volgende 
voorwaarden voldoet, voorrang bij tijdelijke aan-
stelling en vaste benoeming:

– het personeelslid werd hetzij als interculturele 
medewerker hetzij als intercultureel bemidde-
laar overeenkomstig artikel 182 geconcordeerd 
naar het ambt van medewerker;

– en het personeelslid is sinds 1 september 2000 
tijdelijk aangesteld of  vastbenoemd in het 
ambt van medewerker.

Als een centrum een personeelslid dat aan voormelde 
voorwaarden voldoet, aanstelt in het ambt van inter-
cultureel bemiddelaar worden de diensten die het 
personeelslid sinds 1 september 2000 presteerde als 
medewerker, beschouwd als diensten gepresteerd in 
het ambt van intercultureel bemiddelaar.”.

Artikel V.8

In artikel 73, §2, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “6° en 7°” vervangen door de woorden “6°, 
7° en 9° en 10°”.

Artikel V.9

In artikel 77 van hetzelfde decreet worden een 10° en 
11° toegevoegd, die luiden als volgt: 

“10°  intercultureel bemiddelaar: 0,7;

11°  ervaringsdeskundige: 0,5.”.

Artikel V.10

Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 81

Onverminderd artikel 80, heeft het personeel recht op 
21 werkdagen vakantie. Bij onvolledige prestaties en/
of  bij aanstellingen kleiner dan een volledig school-
jaar wordt dit aantal dagen vakantie in evenredige 
mate verminderd. 

Deze vakantiedagen moeten worden opgenomen 
tijdens de schoolvakanties, met uitzondering van 7 
werkdagen die buiten de schoolvakanties, behalve in 
de maand juni, kunnen worden opgenomen.”.

Artikel V.11

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van de artike-
len V.3 en V.4 die uitwerking hebben met ingang van 
1 januari 2006.
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HOOFDSTUK VI

Decreten inzake inspectie en begeleiding

Artikel VI.1

Artikel 7 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende 
de inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en 
pedagogische begeleidingsdiensten, gewijzigd bij de 
decreten van 1 december 1998 en 13 april 1999, wordt 
vervangen door de volgende bepaling: 

“Artikel 7

§1. Om tot de onderwijsinspectie, de inspectie van de 
centra of  tot de Dienst voor Onderwijsontwikkeling 
te worden toegelaten, komen in aanmerking: 

1°  de personeelsleden bedoeld in artikel 2, §1, van 
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van 
het Gemeenschapsonderwijs;

2°  de personeelsleden bedoeld in artikel 4, §1, a), 
van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van sommige personeelsleden van 
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde 
centra voor leerlingenbegeleiding;

3°  de personeelsleden van de pedagogische bege-
leidingsdiensten bedoeld in artikel 87 van dit 
decreet; 

4°  de personeelsleden van de onderwijsinspectie, de 
inspectie van de centra of  de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling bedoeld in artikel 20 van dit 
decreet; 

5°  het zelfstandig en het assisterend academisch per-
soneel van de universiteiten; 

6°  het onderwijzend personeel van de hogescholen;

7°  de educatieve personeelsleden tewerkgesteld in de 
centra voor basiseducatie en in het Vlaams Onder-
steuningscentrum voor de Centra voor Basisedu-
catie.

§2. De kandidaten bedoeld in §1 moeten daarenboven 
ten minste 10 jaar dienstanciënniteit hebben en/of 
ervaring in de basiseducatie.

Deze voorwaarde geldt niet voor de personeelsleden 
die worden toegelaten tot het ambt van navorser bij 
de Dienst voor Onderwijsontwikkeling.

§3. De berekening van de dienstanciënniteit bedoeld 
in §2 gebeurt als volgt:

1°  voor de dienstanciënniteit verworven in het 
Gemeenschapsonderwijs: overeenkomstig artikel 
4 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende 
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van 
het Gemeenschapsonderwijs;

2°  voor de dienstanciënniteit verworven in het 
gesubsidieerd onderwijs: overeenkomstig artikel 
6 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende 
de rechtspositie van sommige personeelsleden van 
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde 
centra voor leerlingenbegeleiding;

3°  voor de dienstanciënniteit verworven in de hoge-
scholen of  de universiteiten: overeenkomstig de 
regels zoals zij gelden voor de personeelsleden 
van de centra voor leerlingenbegeleiding in het 
Gemeenschaponderwijs.

 Voor de hogescholen en universiteiten worden als 
diensten beschouwd: 

a)  in het universitair onderwijs: de diensten, en 
daarmee gelijkgestelde, die een personeelslid 
heeft gepresteerd in de categorie van het aca-
demisch personeel zoals bedoeld in het decreet 
van 31 mei 1991 betreffende de universiteiten 
in de Vlaamse Gemeenschap; 

b)  in de hogescholen: de diensten en daarmee 
gelijkgestelde diensten, die een personeelslid 
heeft gepresteerd in de categorie van het onder-
wijzend personeel zoals bedoeld in het decreet 
van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in 
de Vlaamse Gemeenschap.

In voorkomend geval wordt de dienstanciënniteit 
verworven in het Gemeenschapsonderwijs, in het 
gesubsidieerd onderwijs, in de hogescholen of  in de 
universiteiten samengeteld.

§4. In afwijking van §1 kunnen eveneens worden toe-
gelaten de kandidaten die voldoen aan de volgende 
voorwaarden:
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1°  blijk geven van een zeer grondig onderwijskundig 
inzicht;

2°  ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben in 
het onderwijs, vermeld in artikel 5, of  in de cen-
tra vermeld in artikel 6, ofwel ten minste 10 jaar 
relevante ervaring hebben deels in het onderwijs 
of  de centra, vermeld in artikelen 5 of  6, en deels 
met het onderwijs of  met de centra, vermeld in 
artikelen 5 of 6.

§5. De algemene toelatingsvoorwaarden tot een ambt 
bij de onderwijsinspectie, de inspectie van de centra 
of de Dienst voor Onderwijsontwikkeling zijn:

1° onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese 
Gemeenschap, behoudens door de Vlaamse Rege-
ring te verlenen vrijstelling; 

2°  van goed gedrag zijn, zoals dat blijkt door een 
attest van goed zedelijk gedrag dat niet langer dan 
drie maanden tevoren werd uitgereikt; 

3°  de burgerlijke en politieke rechten genieten.

Artikel VI.2

Aan artikel 8, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 13 april 1999, wordt een vierde lid toe-
gevoegd, dat luidt als volgt: 

“De Vlaamse Regering kan aan deze personeelsfor-
matie ook personeelsleden uit het onderwijs of  de 
centra toevoegen aan wie een verlof wegens opdracht 
wordt toegekend.”.

Artikel VI.3

Artikel 22 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, wordt vervangen door de 
volgende bepaling:

“Artikel 22

Voor de toegang tot een ambt van inspecteur wordt 
een proef georganiseerd. 

Onverminderd de toepassing van artikel 7 moet de 
kandidaat om tot de proef  te worden toegelaten een 
dossier overleggen houdende zijn curriculum vitae, 
met opgave van alle elementen waardoor hij zijn 
onderwijskundige inzichten, agogische vaardigheden 

en vakdidactische deskundigheid heeft uitgebreid en 
verdiept. 

De Vlaamse Regering kan desgevallend bijkomende 
diplomavereisten of  specifieke relevante ervaring 
bepalen.”.

Artikel VI.4

Artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, wordt vervangen door de 
volgende bepaling:

“Artikel 23

Voor de toegang tot het ambt van adviseur bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling wordt een proef 
georganiseerd. 

Om tot de proef  te worden toegelaten moet de kan-
didaat een dossier overleggen houdende zijn curricu-
lum vitae, met opgave van alle elementen waardoor 
hij zijn onderwijskundige inzichten heeft uitgebreid 
en verdiept. 

De Vlaamse Regering kan eventueel extra diploma-
vereisten en extra relevante ervaring vereisen.”.

Artikel VI.5

Artikel 23bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, wordt vervangen door de 
volgende bepaling:

“Artikel 23bis

Voor de toegang tot het ambt van navorser bij de 
Dienst voor Onderwijsontwikkeling wordt een proef 
georganiseerd. 

Om tot de proef  te worden toegelaten moet de kan-
didaat: 

1°  in het bezit zijn van een diploma van doctor op 
proefschrift en ten minste drie jaar ervaring heb-
ben inzake onderwijskundige wetenschappelijke 
studieactiviteiten of  in het bezit zijn van een aca-
demisch diploma of een diploma van academisch 
niveau en ten minste zes jaar ervaring hebben 
inzake onderwijskundige wetenschappelijke stu-
dieactiviteiten; 
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2°  een dossier overleggen met zijn curriculum vitae, 
met opgave van alle elementen waardoor hij zijn 
onderwijskundige inzichten heeft uitgebreid en 
verdiept. 

De Vlaamse Regering kan eventueel extra diploma-
vereisten en extra relevante ervaring bepalen.”.

Artikel VI.6

De artikelen 24 en 25 van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 13 april 1999, worden opgeheven.

Artikel VI.7

In artikel 27, eerste lid, van hetzelfde decreet, worden 
de woorden “artikelen 22 en 23” vervangen door de 
woorden “artikelen 22, 23 en 23bis”.

Artikel VI.8

Artikel 28, eerste lid, van hetzelfde decreet, wordt 
vervangen door de volgende bepaling:

“De beoordeling van de toelatingsvoorwaarden, van 
de proef  en van het in de artikelen 22, 23 en 23bis 
bedoelde dossier geschiedt door een commissie, 
waarvan de Vlaamse Regering de samenstelling en de 
werking bepaalt.”.

Artikel VI.9

In artikel 82, §1, tweede lid, en §2, eerste lid, 3°, en 
derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 april 1999, worden de woorden “nut-
tige ervaring” telkens vervangen door de woorden 
“relevante ervaring”.

Artikel VI.10

In artikel 82, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 13 april 1999, wordt punt 5° opgehe-
ven.

Artikel VI.11

Aan artikel 94 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 8 juli 1998, 1 december 1998 en 13 april 
1999, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  aan §1, 1°, worden de volgende woorden toe-
gevoegd: “of  het contractueel personeel van de 
pedagogische begeleidingsdiensten van het gesub-
sidieerd onderwijs of de gesubsidieerde centra”;

2°  in §1, 2°, worden tussen de woorden “universiteit” 
en “en” de woorden “of  als contractueel perso-
neelslid van de pedagogische begeleidingsdiensten 
van het gesubsidieerd onderwijs of  de gesubsidi-
eerde centra” ingevoegd en worden de woorden 
“artikel 25” vervangen door de woorden “artikel 
7”;

3°  een §1bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:

 “§1bis. In afwijking van de bepalingen van §1 kun-
nen de ambten van pedagogisch adviseur en advi-
seur-coördinator ook worden toegewezen aan een 
kandidaat die voldoet aan de volgende voorwaar-
den: 

1°  blijk geven van een zeer grondig onderwijskun-
dig inzicht;

2°  ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben in 
het onderwijs of  de centra, vermeld in artikel 
89, ofwel ten minste 10 jaar relevante ervaring 
hebben deels in het onderwijs of de centra, ver-
meld in artikel 89, en deels met het onderwijs 
of de centra, vermeld in artikel 89.”.

Artikel VI.12

Aan artikel 95 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 8 juli 1996, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  in §1 worden tussen de woorden “het academisch 
personeel van de universiteiten” en “kunnen  
eveneens in een ambt” de woorden “of  de con-
tractuele personeelsleden van de pedagogische 
begeleidingsdiensten van het Gemeenschapson-
derwijs” ingevoegd;

2°  in §1 worden tussen de woorden “universiteit” en 
“worden” de woorden “of als contractueel perso-
neelslid van de pedagogische begeleidingsdienst 
van het Gemeenschapsonderwijs” ingevoegd en 
worden de woorden “artikel 25” vervangen door 
de woorden “artikel 7”;

3°  een §1bis wordt ingevoegd, die luidt als volgt:
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 “§1bis. In afwijking van de bepalingen van §1 kun-
nen de ambten van pedagogisch adviseur en advi-
seur-coördinator ook worden toegewezen aan een 
kandidaat die voldoet aan de volgende voorwaar-
den:

1°  blijk geven van een zeer grondig onderwijskun-
dig inzicht;

2°  ten minste 10 jaar relevante ervaring hebben in 
het onderwijs of  de centra, vermeld in artikel 
89, ofwel ten minste 10 jaar relevante ervaring 
hebben deels in het onderwijs of de centra, ver-
meld in artikel 89, en deels met het onderwijs 
of de centra, vermeld in artikel 89.”.

Artikel VI.13

In artikel 13 van het decreet van 1 december 1993 
betreffende de inspectie en de begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken, gewijzigd bij het 
decreet van 8 juli 1996 en 13 april 1999, wordt punt 
7° opgeheven.

Artikel VI.14

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van artikelen 
VI.10 en VI.13 die uitwerking hebben met ingang van 
1 januari 2004.

HOOFDSTUK VII

Rechtspositie van het onderwijspersoneel

AFDELING I

Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Artikel VII.1

Aan artikel 3 van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van bepaalde personeels-
leden van het gemeenschapsonderwijs, gewijzigd bij 
de decreten van 1 december 1998, 18 mei 1999, 14 
februari 2003, 10 juli 2003 en 15 juli 2005, worden 
een punt 31° en 32° toegevoegd, die luiden als volgt:

“31°  bevoegde instantie van de godsdienst of betrok-
ken eredienst: de instantie of  personen die 
de bevoegdheid op basis van de eigen interne 
regelgeving hebben, of  de instantie of  perso-
nen die van het representatieve orgaan van de 
eredienst of  van het hoofd van de eredienst de 
bevoegdheid krijgen;

32°  bevoegde instantie van de niet-confessionele 
zedenleer: de erkende vereniging van de niet-
confessionele gemeenschap, vermeld in het 
decreet van 1 december 1993 betreffende de 
inspectie en begeleiding van de levensbeschou-
welijke vakken.”.

Artikel VII.2

In artikel 4, §1, van hetzelfde decreet, wordt punt a) 
vervangen door wat volgt :

“a)  bestaat het aantal dagen, gepresteerd als tijdelijk 
aangesteld personeelslid in een betrekking met 
volledige dienstprestaties, uit al de kalenderda-
gen gerekend van het begin tot het einde van de 
ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip 
van alle vakantieperioden met uitzondering van 
de zomervakantie, als ze in die activiteitsperiode 
vallen. Dat aantal wordt vermenigvuldigd met 
1,2.

 In afwijking hiervan bestaat voor het admini-
stratief  personeel, de administratief  medewerker 
van het beleids- en ondersteunend personeel, de 
administratief  medewerker van het ondersteu-
nend personeel en voor de personeelsleden van 
de CLB’s, de semi-internaten en de opvangcen-
tra, het aantal dagen gepresteerd als tijdelijk 
aangesteld personeelslid in een betrekking met 
volledige dienstprestaties, uit al de kalenderda-
gen van het begin tot het einde van een ononder-
broken activiteitsperiode, met inbegrip van alle 
vakantieperioden. Dit aantal wordt niet verme-
nigvuldigd met 1,2. 

 De dagen, gepresteerd in een andere hoedanig-
heid dan die van tijdelijk personeelslid in een 
betrekking met volledige dienstprestaties, wor-
den gerekend vanaf  het begin tot het einde van 
een ononderbroken periode van dienstactiviteit, 
met inbegrip van alle vakantieperioden;”.
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Artikel VII.3

In artikel 17 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001 en 14 februari 
2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §2 worden de woorden “hem voor de vervulling 
van de betrekking ongeschikt maken” vervangen 
door de woorden “een gevaar vormen voor de 
gezondheidstoestand van de leerlingen”;

2°  in §3 worden de woorden “of  in strijd met de 
bepalingen van hoofdstuk IV van het decreet 
van 8 juni 2000 houdende dringende maatregelen 
betreffende het lerarenambt” geschrapt.

Artikel VII.4

In artikel 22, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 18 mei 1999, wordt het woord 
“levensbeschouwing” vervangen door de woorden 
“van de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.5

In artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt 
punt d) opgeheven.

Artikel VII.6

In artikel 28bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de decre-
ten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 15 juli 2005, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  §3 wordt vervangen door wat volgt:

 “§3. In afwijking van §2 deelt de raad van bestuur 
tijdens het schooljaar 2006-2007 de lijst mee van 
vacant verklaarde betrekkingen in de categorie 
van het ondersteunend personeel in het buitenge-
woon secundair onderwijs, na 15 september 2006 
en vóór 15 oktober 2006. De vacante betrekkin-
gen worden vastgesteld in functie van de toestand 
op 15 september 2006.

 De vacante betrekkingen in de categorie van het 
opvoedend hulppersoneel en administratief  per-
soneel in het buitengewoon secundair onderwijs, 
met uitzondering van de internaten, die werden 

meegedeeld vóór 15 mei 2006 op basis van de toe-
stand op 15 april 2006 hebben geen uitwerking.”;

2°  een §7 wordt toegevoegd, die luidt als volgt:

 “§7. Met het oog op de vaste benoemingen op  
1 januari 2007 in de centra voor volwassenenon-
derwijs worden, in afwijking op §2 en rekening 
houdend met artikel 57 van het decreet van 2 
maart 1999 tot regeling van een aantal gelegen-
heden van het volwassenenonderwijs, de vacante 
betrekkingen in het vak of de specialiteit grafische 
technieken in de vierde graad BSO beschouwd als 
vacante betrekkingen in het vak of de specialiteit 
grafische technieken in de derde graad TSO.”.

Artikel VII.7

In artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 wordt punt 3° opgeheven;

2°  §3 wordt opgeheven.

Artikel VII.8

In artikel 40bis, §4, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 18 mei 1999, worden de woorden 
“de vaste benoeming wordt meegedeeld” vervangen 
door de woorden “de vaste benoeming, de nieuwe 
affectatie en de mutatie worden meegedeeld” en wor-
den de woorden “opdat zij zou” vervangen door de 
woorden “opdat zij zouden”.

Artikel VII.9

In artikel 40quater van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 10 juli 2003, worden de woorden “gewoon 
secundair onderwijs” vervangen door de woorden 
“gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, met 
uitzondering van de internaten”.

Artikel VII.10

In artikel 40septies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 10 juli 2003, wordt §1 vervangen 
door wat volgt:
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“§1. De personeelscategorie beleids- en ondersteu-
nend personeel bestaat uit de wervingsambten die 
door de Vlaamse Regering worden vastgelegd.”.

Artikel VII.11

In artikel 41, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 1 december 1993 en 18 mei 1999, 
worden de woorden “afgevaardigde van de betrok-
ken godsdienst of  van de erkende vereniging” ver-
vangen door de woorden “de bevoegde instantie van 
de betrokken eredienst of  van de niet-confessionele 
zedenleer”.

Artikel VII.12

In artikel 47, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet van 21 december 1994, worden de woor-
den “en de vaste benoeming in een selectie- of bevor-
deringsambt wordt meegedeeld” vervangen door de 
woorden “, de vaste benoeming, de nieuwe affectatie 
en de mutatie in een selectie- of  bevorderingsambt 
worden meegedeeld” en worden de woorden “opdat 
zij zou” vervangen door de woorden “opdat zij zou-
den”.

Artikel VII.13

In artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 10 juli 
2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §3bis worden tussen de woorden “voltijds 
gewoon secundair onderwijs” en de woorden 
“vast benoemd” de woorden “of  het buitenge-
woon secundair onderwijs” ingevoegd;

2° in §4 worden de woorden “secundair onderwijs” 
vervangen door de woorden “gewoon en buiten-
gewoon secundair onderwijs”.

Artikel VII.14

In artikel 56ter, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 15 juli 2005, wordt §2 vervangen door 
wat volgt: 

“§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de 
Vlaamse Regering de nadere administratieve en gel-

delijke bepalingen voor de betrokken personeelsleden 
vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake:

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur;

– de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling, een toelating tot de proeftijd, een vaste 
benoeming of een mutatie;

– de vacantverklaring van betrekkingen met het oog 
op een toelating tot de proeftijd, een vaste benoe-
ming of een mutatie;

– de draagwijdte van de vaste benoeming;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen.”.

Artikel VII.15

In artikel 61, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999 en 13 juli 2001, wordt 
punt 5° vervangen door wat volgt:

“5°  de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling voor 
het personeelslid dat vast benoemd is in een 
wervingsambt, de terugzetting in rang voor het 
personeelslid dat vast benoemd is in een selec-
tie- of bevorderingsambt of het uitstel van vaste 
benoeming voor een bepaalde duur van het per-
soneelslid dat tijdelijk aangesteld is voor doorlo-
pende duur.”.

Artikel VII.16

Aan artikel 67, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt 
een §4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. Bij het uitstel van vaste benoeming blijft het per-
soneelslid aangesteld voor doorlopende duur en blijft 
ook het recht op zulke aanstelling behouden. Het 
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komt slechts opnieuw in aanmerking voor een vaste 
benoeming na verloop van twee volledige schooljaren 
volgend op de uitspraak.”.

Artikel VII.17

In artikel 73ter, §10, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 18 mei 1999, wordt het woord “levens-
beschouwing” vervangen door de woorden “van de 
niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.18

In artikel 73septies, §3, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het 
woord “levensbeschouwing” vervangen door de 
woorden “van de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.19

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77quinquies 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 77quinquies

Een personeelslid dat met toepassing van artikelen 
41 en 42 van de arbeidswet van 16 maart 1971 door 
de werkgever verwijderd werd uit een risico kan door 
de bevoegde inrichtende macht belast worden met 
pedagogische of  administratieve taken in een niet-
organieke betrekking in haar ambt in de instelling of 
het centrum in kwestie en/of voor de scholengemeen-
schap. Mits onderling akkoord kan het personeelslid 
deze taken ook uitoefenen in een andere instelling 
van de scholengemeenschap.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere administra-
tieve en geldelijke gevolgen van deze maatregel.”.

Artikel VII.20

Artikel 79 van het hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven. 

Artikel VII.21

In artikel 86, 9°, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 18 mei 1999, worden de woorden “het 

hoofd van de eredienst in kwestie of  de bevoegde 
instantie van de niet-confessionele zedenleer” ver-
vangen door de woorden “de bevoegde instantie van 
de betrokken eredienst of  van de niet-confessionele 
zedenleer”.

Artikel VII.22

Artikel 100ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 14 juli 1998, wordt opgeheven.

Artikel VII.23

Artikel 100quater van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen door 
wat volgt:

“ Artikel 100quater

In het buitengewoon secundair onderwijs, met uit-
zondering van de internaten, kunnen vanaf  het 
schooljaar 2006-2007 geen personeelsleden meer tij-
delijk worden aangesteld of  worden vast benoemd 
in betrekkingen in de categorie van het opvoedend 
hulppersoneel of het administratief  personeel.”.

Artikel VII.24

Artikel 100quinquies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd 
bij het decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 100quinquies

§1. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast 
benoemd zijn, toegelaten zijn tot de proeftijd, ter 
beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van 
betrekking of  tijdelijk aangesteld zijn in een vacante 
betrekking in een ambt in de categorie van het opvoe-
dend hulppersoneel worden, mits inachtneming van 
Titel XI – Ondersteunend personeel van het decreet 
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs, met ingang van 1 september 2006 
geconcordeerd naar het ambt van opvoeder. Die con-
cordantie is persoonsgebonden.
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De concordantie heeft geen gevolgen voor de gelde-
lijke en administratieve rechtspositie van het perso-
neelslid.

§2. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast 
benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens 
ontstentenis van betrekking of  tijdelijk aangesteld 
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de cate-
gorie van het administratief  personeel worden, op 
voorwaarde van Titel XI – Ondersteunend personeel 
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse 
maatregelen met betrekking tot het secundair onder-
wijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang van 
1 september 2006 geconcordeerd naar het ambt van 
administratief  medewerker. Die concordantie is per-
soonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de gelde-
lijke en administratieve rechtspositie van het perso-
neelslid.

§3. Van de concordantie, vermeld in §§1 en 2, kan 
mits wederzijds akkoord tussen inrichtende macht 
en betrokken personeelslid worden afgeweken. De 
afwijking kan enkel op 1 september 2006 worden 
toegepast en de concordantie is eveneens persoons-
gebonden. 

Het personeelslid volgt vervolgens de geldelijke en 
administratieve rechtspositie die verbonden is aan het 
ambt waarnaar hij als gevolg van de afwijking wordt 
geconcordeerd.

Bij de toepassing van deze paragraaf moet de inrich-
tende macht steeds rekening houden met artikel 95 
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse 
maatregelen met betrekking tot het secundair onder-
wijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs.

§4. Het personeelslid behoudt bij de concordantie 
steeds de salarisschaal die hij genoot op 30 juni 2006 
en de daarmee overeenstemmende puntenwaarde, 
zoals bepaald in artikel 97 van voormeld decreet van 
14 juli 1998.

§5. Het personeelslid dat op het ogenblik van de con-
cordantie, vermeld in §§1 en 2, met toepassing van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 20 april 
1994 betreffende de deeltijdse terbeschikkingstelling 
wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand 
aan het rustpensioen voor personeelsleden van het 

onderwijs en van de psycho-medisch-sociale centra 
of  van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 
februari 2000 betreffende de volledige terbeschik-
kingstellling wegens persoonlijke aangelegenheden 
voorafgaand aan het rustpensioen voor personeelsle-
den van het onderwijs en van de centra voor leerlin-
genbegeleiding, ter beschikking gesteld is in een ambt 
van het opvoedend hulppersoneel of van het admini-
stratief  personeel, wordt beschouwd als ambtshalve 
geconcordeerd zoals vermeld in §§1 en 2.

§6. In afwijking op artikel 48 kan de raad van bestuur 
het personeelslid dat uiterlijk op 30 juni 2006 toegela-
ten is tot de proeftijd in het selectieambt van opvoe-
der-huismeester of  directiesecretaris vast benoemen 
in dit ambt op voormelde datum.”.

AFDELING II

Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs  

en van de gesubsidieerde centra  
voor leerlingenbegeleiding

Artikel VII.25

Aan artikel 5 van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en van 
de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, 
gewijzigd bij de decreten van 21 december 1994, 1 
december 1998, 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 15 
juli 2005, worden een punt 21° en 22° toegevoegd, die 
luiden als volgt:

“21°  bevoegde instantie van de godsdienst of betrok-
ken eredienst: de instantie of  personen die 
de bevoegdheid op basis van de eigen interne 
regelgeving hebben, of  de instantie of  perso-
nen die van het representatieve orgaan van de 
eredienst of  van het hoofd van de eredienst de 
bevoegdheid krijgen;

22°  bevoegde instantie van de niet-confessionele 
zedenleer: de erkende vereniging van de niet-
confessionele gemeenschap, vermeld in het 
decreet van 1 december 1993 betreffende de 
inspectie en begeleiding van de levensbeschou-
welijke vakken.”.
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Artikel VII.26

In artikel 6, §1, van hetzelfde decreet, wordt punt a) 
vervangen door wat volgt: 

“a)  bestaat het aantal dagen, gepresteerd als tijdelijk 
aangesteld personeelslid in een betrekking met 
volledige dienstprestaties, uit al de kalenderda-
gen gerekend van het begin tot het einde van de 
ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip 
van alle vakantieperioden met uitzondering van 
de zomervakantie, als ze in die activiteitsperiode 
vallen. Dat aantal wordt vermenigvuldigd met 
1,2.

 In afwijking hiervan bestaat voor het admini-
stratief  personeel, de administratief  medewerker 
van het beleids- en ondersteunend personeel, de 
administratief  medewerker van het ondersteu-
nend personeel en voor de personeelsleden van 
de CLB’s, de semi-internaten en de opvangcen-
tra, het aantal dagen gepresteerd als tijdelijk 
aangesteld personeelslid in een betrekking met 
volledige dienstprestaties, uit al de kalenderda-
gen van het begin tot het einde van een ononder-
broken activiteitsperiode, met inbegrip van alle 
vakantieperioden. Dit aantal wordt niet verme-
nigvuldigd met 1,2. 

 De dagen, gepresteerd in een andere hoedanig-
heid dan die van tijdelijk personeelslid in een 
betrekking met volledige dienstprestaties, wor-
den gerekend vanaf  het begin tot het einde van 
een ononderbroken periode van dienstactiviteit, 
met inbegrip van alle vakantieperioden;”.

Artikel VII.27

In artikel 19, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 8 juni 2000, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°  in §2 worden de woorden “of  in strijd met de 
bepalingen van hoofdstuk IV van het decreet 
van 8 juni 2000 houdende dringende maatregelen 
betreffende het lerarenambt” geschrapt;

2°  §3 wordt geschrapt.

Artikel VII.28

In artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 22 april 1993, 20 december 1994, 18 

mei 1999 en 14 februari 2003 wordt punt e) opgehe-
ven.

Artikel VII.29

In artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 10 juli 2003, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §1 wordt 3° opgeheven;

2°  §5 wordt opgeheven;

3°  in §8 worden de woorden “de vaste benoeming 
wordt meegedeeld” vervangen door de woorden 
“de vaste benoeming, de nieuwe affectatie en de 
mutatie worden meegedeeld” en worden de woor-
den “opdat zij zou” vervangen door de woorden 
“opdat zij zouden”. 

Artikel VII.30

In artikel 33, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 14 juli 1998, 18 mei 1999, 14 februari 
2003 en 15 juli 2005, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1°  het vijfde lid wordt vervangen door wat volgt:

 “In het buitengewoon secundair onderwijs, met 
uitzondering van de internaten, deelt de inrich-
tende macht voor het schooljaar 2006-2007 de 
vacante betrekkingen in de categorie van het 
ondersteunend personeel mee na 15 september 
2006 en voor 15 oktober 2006. De vacante betrek-
kingen worden vastgesteld op basis van de toe-
stand op 15 september 2006.

 De vacante betrekkingen in de categorie van het 
opvoedend hulppersoneel en administratief  per-
soneel die werden meegedeeld voor 15 mei 2006 
op basis van de toestand op 15 april 2006 hebben 
geen uitwerking.”;

2°  tussen het vijfde en zesde lid wordt een nieuw lid 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

 “Met het oog op de vaste benoemingen in de cen-
tra voor volwassenenonderwijs op 1 januari 2007 
worden de vacante betrekkingen in het vak of  de 
specialiteit grafische technieken in de vierde graad 
BSO die, rekening houdend met artikel 57 van het 
decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aan-
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tal gelegenheden van het volwassenenonderwijs, 
worden meegedeeld aan de personeelsleden die de 
voorwaarden voor een vaste benoeming vervullen, 
beschouwd als vacante betrekkingen in het vak of 
de specialiteit grafische technieken in de derde 
graad TSO.”.

Artikel VII.31

In artikel 36bis van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 10 juli 2003, worden de woorden “gewoon 
secundair onderwijs” vervangen door de woorden 
“gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, met 
uitzondering van de internaten”.

Artikel VII.32

In artikel 36quinquies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij 
het decreet van 10 juli 2003, wordt §1 vervangen door 
wat volgt:

“§1. De personeelscategorie beleids- en ondersteu-
nend personeel bestaat uit de wervingsambten die 
door de Vlaamse Regering worden vastgelegd.”.

Artikel VII.33

In artikel 41, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij 
het decreet van 21 december 1994, worden de woor-
den “de vaste benoeming in een selectie- of  bevor-
deringsambt wordt meegedeeld” vervangen door de 
woorden “de vaste benoeming, de nieuwe affectatie 
en de mutatie in een selectie- of  bevorderingsambt 
worden meegedeeld” en worden de woorden “opdat 
zij zou” vervangen door de woorden “opdat zij zou-
den”.

Artikel VII.34

In artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 10 juli 
2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  in §3bis worden tussen de woorden “voltijds 
gewoon secundair onderwijs” en de woorden 
“vast benoemd” de woorden “of  het buitenge-
woon secundair onderwijs” ingevoegd;

2°  in §4 worden de woorden “secundair onderwijs” 
vervangen door de woorden “gewoon en buiten-
gewoon secundair onderwijs”.

Artikel VII.35

In artikel 47ter, §10, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het woord 
“levensbeschouwing” vervangen door de woorden 
“de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.36

In artikel 47septies, §3, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt het 
woord “levensbeschouwing” vervangen door de 
woorden “van de niet-confessionele zedenleer”.

Artikel VII.37

In hetzelfde decreet wordt een artikel 51quinquies 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 51quinquies

Een personeelslid dat met toepassing van artikelen 
41 en 42 van de arbeidswet van 16 maart 1971 door 
de werkgever verwijderd werd uit een risico kan door 
de bevoegde inrichtende macht belast worden met 
pedagogische of  administratieve taken in een niet-
organieke betrekking in haar ambt in de instelling of 
het centrum in kwestie en/of voor de scholengemeen-
schap. Mits onderling akkoord kan het personeelslid 
deze taken ook uitoefenen in een andere instelling 
van de scholengemeenschap.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere administra-
tieve en geldelijke gevolgen van deze maatregel.”.

Artikel VII.38

Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt opgeheven. 

Artikel VII.39

In artikel 64, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999 en 13 juli 2001, wordt 
punt 5° vervangen door wat volgt:
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“5°  de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling voor 
het personeelslid dat vast benoemd is in een 
wervingsambt, de terugzetting in rang voor het 
personeelslid dat vast benoemd is in een selec-
tie- of bevorderingsambt of het uitstel van vaste 
benoeming voor een bepaalde duur van het per-
soneelslid dat tijdelijk aangesteld is voor doorlo-
pende duur.”.

Artikel VII.40

Aan artikel 65, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999, 13 juli 2001 en 14 februari 
2003, wordt een §7 toegevoegd, die luidt als volgt:

“ §7. Bij het uitstel van vaste benoeming blijft het per-
soneelslid aangesteld voor doorlopende duur en blijft 
ook het recht op zulke aanstelling behouden. Het 
komt slechts opnieuw in aanmerking voor een vaste 
benoeming na verloop van twee volledige schooljaren 
volgend op de uitspraak.”.

Artikel VII.41

In artikel 74quater, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 2005, wordt §2 vervangen 
door wat volgt: 

“§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de 
Vlaamse Regering de nadere administratieve en gel-
delijke bepalingen voor de betrokken personeelsleden 
vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake: 

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten met betrekking tot de tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur;

– de mededeling van vacante betrekkingen met het 
oog op een vaste benoeming;

– de kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur of een vaste benoeming;

– de draagwijdte van de vaste benoeming;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen.”.

Artikel VII.42

Artikel 84ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het 
decreet van 14 juli 1998, wordt opgeheven.

Artikel VII.43

Artikel 84quater van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 84quater

In het buitengewoon secundair onderwijs, met uit-
zondering van de internaten, kunnen vanaf  het 
schooljaar 2006-2007 geen personeelsleden meer tij-
delijk worden aangesteld of  worden vast benoemd 
in betrekkingen in de categorie van het opvoedend 
hulppersoneel of het administratief  personeel.”.

Artikel VII.44

Artikel 84quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het 
decreet van 14 februari 2003, wordt vervangen door 
wat volgt:

“Artikel 84quinquies

§1. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast 
benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens 
ontstentenis van betrekking of  tijdelijk aangesteld 
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de 
categorie van het opvoedend hulppersoneel worden, 
mits inachtneming van Titel XI – Ondersteunend 
personeel van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, met 
ingang van 1 september 2006 geconcordeerd naar het 
ambt van opvoeder. Die concordantie is persoonsge-
bonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de gelde-
lijke en administratieve rechtspositie van het perso-
neelslid.

§2. De personeelsleden die op 30 juni 2006 vast 
benoemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens 
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ontstentenis van betrekking of  tijdelijk aangesteld 
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de 
categorie van het administratief  personeel worden, 
mits inachtneming van Titel XI – Ondersteunend 
personeel van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, met 
ingang van 1 september 2006 geconcordeerd naar het 
ambt van administratief  medewerker. Die concor-
dantie is persoonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de gelde-
lijke en administratieve rechtspositie van het perso-
neelslid.

§3. Van de concordantie, vermeld in §§1 en 2 kan 
mits wederzijds akkoord tussen inrichtende macht 
en betrokken personeelslid worden afgeweken. De 
afwijking kan enkel op 1 september 2006 worden 
toegepast en de concordantie is eveneens persoons-
gebonden. 

Het personeelslid volgt vervolgens de geldelijke en 
administratieve rechtspositie die verbonden is aan het 
ambt waarnaar hij als gevolg van de afwijking wordt 
geconcordeerd.

Bij de toepassing van deze paragraaf moet de inrich-
tende macht steeds rekening houden met artikel 95 
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse 
maatregelen met betrekking tot het secundair onder-
wijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs.

§4. Het personeelslid behoudt bij de concordantie 
steeds de salarisschaal die hij genoot op 30 juni 2006 
en de daarmee overeenstemmende puntenwaarde, 
zoals bepaald in artikel 97 van voormeld decreet van 
14 juli 1998.

§5. Het personeelslid dat op het ogenblik van de con-
cordantie, vermeld in §§1 en 2, met toepassing van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 20 april 
1994 betreffende de deeltijdse terbeschikkingstelling 
wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand 
aan het rustpensioen voor personeelsleden van het 
onderwijs en van de psycho-medisch-sociale centra 
of  van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 
februari 2000 betreffende de volledige terbeschik-
kingstellling wegens persoonlijke aangelegenheden 
voorafgaand aan het rustpensioen, ter beschikking 
gesteld is in een ambt van het opvoedend hulpper-

soneel of  van het administratief  personeel, wordt 
beschouwd als zijnde ambtshalve geconcordeerd 
zoals vermeld in §§1 en §2.”.

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel VII.45

De artikelen van dit hoofdstuk treden in werking op 
1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikelen VII.8, VII.12, VII.29, 3°, en VII.33 
die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 
1995;

2°  artikelen VII.3,1°, VII.5, VII.7, VII.28 en VII.29, 
1° en 2°, die uitwerking hebben met ingang van 1 
januari 2004;

3°  artikelen VII.3, 2°, VII.14, VII.27, 1° en VII.41 
die uitwerking hebben met ingang van 1 septem-
ber 2005;

4°  artikelen VII.6, 1°, VII.23, VII.24, VII.30, 1°, 
VII.43 en VII.44 die uitwerking hebben met 
ingang van 1 juni 2006.

HOOFDSTUK VIII

Andere bepalingen

AFDELING I

Internaten

Artikel VIII.1

In artikel 4, §2, van het koninklijk besluit nr. 184 
van 30 december 1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop voor de Rijksinstituten voor buitengewoon 
onderwijs en de tehuizen van het Rijk de ambten 
worden bepaald van het paramedisch personeel en 
van het personeel toegekend in het kader van het 
internaat, gewijzigd bij het decreet van 31 juli 1990, 
wordt tussen het eerste en het tweede lid een nieuw 
tweede lid ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“In aanmerking komende interne leerlingen zijn ook 
die leerlingen die als regelmatige leerlingen zijn inge-
schreven op 1 februari van het voorafgaande school-
jaar in een school voor gewoon onderwijs. 

Voor de bepaling van het urenpakket geldt voor die 
leerlingen het richtgetal 7 of, voor leerlingen met een 
attest voor het buitengewoon onderwijs, het richtgetal 
dat overeenstemt met het betrokken type en niveau in 
het buitengewoon onderwijs.”.

Artikel VIII.2

Artikel 2 van het koninklijk besluit nummer 456 van 
10 september 1986 houdende rationalisatie en pro-
grammatie van de internaten van het door de Staat 
georganiseerde of  gesubsidieerde onderwijs, gewij-
zigd bij de decreten van 31 juli 1990 en 9 april 1992, 
wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 2

§1. De oprichtingsnorm voor een door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierd of  gesubsidieerd inter-
naat bedraagt zestig regelmatig ingeschreven interne 
leerlingen op 1 september van het schooljaar van 
oprichting. 

Een internaat kan eveneens worden opgericht in het 
kader van een herstructurering, zijnde een fusie van 
bestaande internaten onmiddellijk gevolgd door een 
afsplitsing van een of meer internaten, met dien ver-
stande dat het oorspronkelijke aantal internaten niet 
wordt overschreden. In voorkomend geval bedraagt 
de oprichtingsnorm dertig regelmatig ingeschreven 
interne leerlingen op 1 september van het schooljaar 
van oprichting. Deze norm is van toepassing op alle 
internaten die uit de herstructurering voortvloeien.

Een internaat kan eveneens worden opgericht in het 
kader van een herstructurering, zijnde een afsplit-
sing van een bestaand internaat, al dan niet na fusie, 
met dien verstande dat het oorspronkelijke aantal 
internaten wel wordt overschreden. In voorkomend 
geval bedraagt de oprichtingsnorm zestig regelmatig 
ingeschreven interne leerlingen op 1 september van 
het schooljaar van oprichting. Deze norm is van toe-
passing op alle internaten die uit de herstructurering 
voortvloeien.

§2. De behoudsnorm voor een door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierd of  gesubsidieerd inter-
naat bedraagt dertig regelmatig ingeschreven interne 

leerlingen op 1 februari van het voorafgaande school-
jaar.

§3. Indien 1 september of  1 februari een lesvrije dag 
is, dan wordt de eerstvolgende lesdag als tellingsda-
tum genomen.”.

Artikel VIII.3

Artikel 3 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de decre-
ten van 31 juli 1990 en 9 april 1992, wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 3

§1. Een internaat wordt gefinancierd of gesubsidieerd 
wanneer aan alle onderstaande voorwaarden geza-
menlijk is voldaan:

1°  ofwel als autonoom internaat georganiseerd zijn 
onder de verantwoordelijkheid van een natuur-
lijk persoon, een privaatrechtelijk rechtspersoon 
of een publiekrechtelijk rechtspersoon, zijnde het 
Gemeenschapsonderwijs, een gemeentebestuur of 
een provinciebestuur, ofwel verbonden zijn aan 
een door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde 
of gesubsidieerde instelling voor gewoon basis- of 
secundair onderwijs;

2°  gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan 
de voorwaarden inzake hygiëne, veiligheid en 
bewoonbaarheid voldoen;

3° de controle van de onderwijsinspectie mogelijk 
maken;

4°  de bepalingen naleven met betrekking tot de 
onderwijstaal en de taalkennis van het personeel, 
zoals bepaald in de wet van 30 juli 1963 houdende 
taalregeling in het onderwijs en zoals bepaald in 
de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de 
talen in bestuurszaken;

5°  beschikken over personeel waarvan de gezond-
heidstoestand de gezondheid van de leerlingen 
niet in gevaar brengt;

6°  voldoen aan de oprichtings- respectievelijk de 
behoudsnorm, naargelang van het geval.

§2. Een internaat kan aan een onderwijsinstelling die 
afhangt van een andere inrichtende macht worden 
verbonden op basis van een overeenkomst tussen de 
twee betrokken inrichtende machten.”.
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Artikel VIII.4

In artikel 4, §2, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 
de decreten van 28 april 1993, 19 april 1995 en 8 juli 
1996, wordt het punt a) vervangen door wat volgt:

“a)  de interne leerlingen van verschillende vesti-
gingsplaatsen van eenzelfde internaat worden 
samengeteld. Een gebouw of een gebouwencom-
plex van een internaat kan niet tezelfdertijd een 
vestigingsplaats zijn van een ander internaat;”.

Artikel VIII.5

Artikel 2bis van hetzelfde besluit ingevoegd bij het 
decreet van 9 april 1992, wordt opgeheven.

AFDELING II

Politiek verlof

Artikel VIII.6

In artikel 29, tweede lid, van het decreet van 28 april 
1993 betreffende het onderwijs IV, gewijzigd bij het 
decreet van 13 juli 2001, wordt een derde gedachte-
streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

“– hetzij als tijdelijk personeelslid aangesteld zijn.”.

Artikel VIII.7

Artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat 
volgt:

“Artikel 31

Aan een personeelslid wordt op zijn verzoek, een vol-
tijds of  deeltijds politiek verlof  toegekend voor de 
uitoefening van een mandaat van:

1°  burgemeester, schepen of gemeenteraadslid;

2°  provincieraadslid dat geen lid is van de bestendige 
deputatie;

3°  voorzitter, lid van het bureau of  lid van de raad 
voor maatschappelijk welzijn;

4°  voorzitter, lid van het vast bureau van de districts-
raad of lid van de districtsraad.

De Vlaamse Regering kan voor personeelsleden die 
dit verlof opnemen, voorwaarden bepalen.”.

AFDELING III

Gelijke kansen 

Artikel VIII.8

In artikel III.4, §1, van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I, gewijzigd bij 
het decreet van 15 juli 2005, worden tussen de woor-
den “in de school” en de woorden “minstens 10% 
boven de relatieve aanwezigheid“ de woorden “of 
vestigingsplaats“ ingevoegd. 

Artikel VIII.9

In artikel VI.3 van hetzelfde decreet worden in het 
laatste lid de datum “1 januari 2002” vervangen door 
de datum “1 januari van het voorgaande school-
jaar.”.

Artikel VIII.10

In artikel VI.14 van hetzelfde decreet wordt het eerste 
lid vervangen door wat volgt:

“De extra uren-leraar worden uitgeoefend in het 
ambt van leraar of  van godsdienstleraar. Met de 
puntenwaarden worden halftijdse of voltijdse betrek-
kingen opgericht in het ambt van opvoeder.”.

Artikel VIII.11

In artikel VIII.3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 15 juli 2005, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1°  in §3 worden tussen het woord “meewerkende” en 
het woord “instelling” de woorden “school voor 
basis- en secundair onderwijs of” ingevoegd;

2°  in §4 worden tussen het woord “werkingsbudget”  
en het woord “om”  de woorden “bestemd voor 
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materiaalkosten, vervoerskosten en uitrustings-
kosten of”  ingevoegd.

Artikel VIII.12

Aan artikel VIII.4 van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 15 juli 2005, wordt een vierde lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het betrokken personeelslid kan, mits zijn instem-
ming,  voor de vervulling van zijn opdracht in het 
kader van het tijdelijk project kunstinitiatie worden 
ingezet voor en in andere scholen of  instellingen die 
de in artikel VIII.3, §2, vermelde samenwerkingsover-
eenkomst hebben gesloten.”.

Artikel VIII.13

In artikel VIII.5, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 15 juli 2005, wordt punt 1° vervangen 
door wat volgt:

“1°  het bedrag dat toegekend wordt aan elk punt dat 
omgezet wordt in een werkingsbudget, bestemd 
voor materiaalkosten, vervoerskosten en uitrus-
tingskosten of  om voordrachtgevers in te zet-
ten;”.

Artikel VIII.14

In artikel IV.4, 9°, van het decreet van 15 juli 2005 
houdende wijziging van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I, wordt de zin-
snede “artikel III.4, §2” vervangen door de zinsnede 
“artikel III.9, §2”.

AFDELING IV

Controle ziekteverlof

Artikel VIII.15

In artikel 57 van het decreet van 15 december 1993 
betreffende  het onderwijs V,  wordt het laatste lid 
vervangen door wat volgt:

“Het personeelslid dat de bij of  krachtens dit artikel 
vastgestelde bepalingen niet naleeft, kan, onvermin-
derd de bepalingen van de decreten rechtspositie, een 
geldelijke sanctie opgelegd krijgen volgens de voor-
waarden, vastgelegd door de Vlaamse Regering.

De Vlaamse Regering waarborgt daarbij in elk geval 
het recht op verdediging van het personeelslid in 
kwestie.”.

AFDELING V

Speciale onderwijsleermiddelen

Artikel VIII.16

In artikel 67, §1, van decreet van 8 juli 1996 betref-
fende het onderwijs VII, gewijzigd bij het decreet van 
14 februari 2003, worden  de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1°  de woorden “kleuteronderwijs, lager” worden 
geschrapt;

2°  tussen het woord “gewoon” en het woord “secun-
dair” worden de woorden “gefinancierd of gesub-
sidieerd” ingevoegd.

AFDELING VI

Coördinatie van de regelgeving

Artikel VIII.17

In artikel X.35 van het decreet van 14 februari 2003 
betreffende het onderwijs XIV, gewijzigd bij de decre-
ten van 7 mei 2004 en 15 juli 2005, worden punt 37°, 
38° en 39° vervangen door wat volgt: 

“37°  het decreet betreffende het onderwijs XIV;

38°  het decreet betreffende het onderwijs XV;

39°  het decreet betreffende het onderwijs XVI.”.

AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel VIII. 18

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van artikelen 
VIII.4, VIII.9, VIII.11, VIII.12, VIII.13 en VIII.14 
die uitwerking hebben met ingang van 1 september 
2005.
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HOOFDSTUK IX

Autonome bepalingen

AFDELING I

Bekrachtiging van omzendbrieven en besluiten

Artikel IX.1

De volgende besluiten en omzendbrief  worden 
bekrachtigd vanaf  de datum van de respectieve 
inwerkingtreding: 

1°  besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 
2006 tot invoering van een tijdelijk project betref-
fende vervangingen van korte afwezigheden, 
bedrijfstages en mentorschap;

2°  besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 
2006 betreffende de investeringsoperatie in scho-
len voor technologie en industriële technieken;

3°  omzendbrief  PV/2003/01 van 10 juni 2003 betref-
fende het deeltijds kunstonderwijs, punt 2.1., 
programmatie vanaf  1 september 2003 van een 
middelbare graad in filialen. 

AFDELING II

Experimenteel modulair beroepsonderwijs

Artikel IX.2

De Vlaamse Regering kan beslissen om het tijdelijk 
project houdende het experimenteel secundair onder-
wijs volgens een modulair stelsel met één schooljaar 
te verlengen. In voorkomend geval houdt het project 
op per 31 augustus 2008.

AFDELING III

Experimenten deeltijds kunstonderwijs

Artikel IX.3

De experimenten die toegestaan werden door de 
Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs, op basis 

van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 
1990 houdende organisatie van het deeltijds kunston-
derwijs, studierichting beeldende kunst, en op basis 
van het Besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 
1990 houdende organisatie van het deeltijds kunston-
derwijs, studierichting muziek, woordkunst en dans, 
die aflopen op 30 juni 2006 worden verlengd met een 
jaar tot en met 30 juni 2007. 

AFDELING IV

Eun Partnership

Artikel IX.4

§1. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om toe 
te treden tot de internationale vzw Eun Partnership 
en bij te dragen tot de werking van de vereniging.

§2. De internationale vzw Eun Partnership heeft 
tot doel het gebruik van informatie- en communi-
catietechnologie in scholen te ondersteunen en te 
promoten. Eun Partnership realiseert dat door de 
samenwerking tussen scholen in Europa aan te moe-
digen en door specifieke dienstverlening te verstrek-
ken aan scholen en andere onderwijsactoren. 

§3. Binnen de perken van de daartoe op de begroting 
van de Vlaamse Gemeenschap uitgetrokken kredieten 
wordt aan voornoemde vzw een toelage verleend.

AFDELING V

Terugvorderingen volwassenenonderwijs

Artikel IX.5

§1. Dit artikel is van toepassing op de personeelsle-
den die nà 7 augustus 1982 en vóór 1 september 1991 
prestaties hebben uitgeoefend waarvoor ze bezoldigd 
werden op grond van de bepalingen van artikel 10,  
§5, van het koninklijk besluit nummer 63 van 20 juli 
1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregels 
van toepassing op het onderwijzend en daarmee 
gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig 
leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie 
of met beperkt leerplan.

§2. Het personeelslid, vermeld in §1, voor wie de 
bepalingen van artikel 10, §5, van voormeld konink-
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lijk besluit van 20 juli 1982 door een terbeschikking-
stelling wegens ontstentenis van betrekking niet meer 
gelden, kan vragen om, met ingang van 1 september 
1991, zijn voor die periode toegekende salaris of sala-
ristoelage opnieuw vast te stellen volgens de voor-
noemde bepalingen en zonder rekening te houden 
met de voormelde onderbreking van de uitgeoefende 
prestaties.

Dit verzoek moet medegedeeld worden aan de 
bevoegde diensten van het Vlaams ministerie van 
Onderwijs en Vorming.

AFDELING VI

Tijdelijke projecten betreffende vervangingen van 
korte afwezigheden, bedrijfsstages en mentorschap

Artikel IX.6

De Vlaamse Regering kan het besluit van 27 januari 
2006 tot invoering van een tijdelijk project betreffende 
vervangingen van korte afwezigheden, bedrijfsstages 
en mentorschap wijzigen.

AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel IX.7

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking 
op 1 september 2006, met uitzondering van:

1°  artikel IX.1, 1°, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 november 2005;

2°  artikel IX.1, 2°, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 september 2005;

3°  artikel IX.1, 3°, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 september 2003;

4°  artikel IX.3 dat uitwerking heeft met ingang van  
1 juli 2006;

5°  artikel IX.5 dat uitwerking heeft met ingang van  
7 augustus 1982.

Brussel, 19 mei 2006.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

__________________
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Betreft: Procedures bij programmaties en nieuwe opleidingen in het SO 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Er zal een onderscheid gemaakt worden in de benadering van de procedure bij nieuwe 
programmaties en volledig nieuwe opleidingen.  
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
De programmeerbaarheid van bepaalde studierichtingen wordt soms beperkt. 
Voor bepaalde programmaties van structuuronderdelen door scholen voor voltijds secundair 
onderwijs dient een beslissing te worden genomen door de Vlaamse Regering na advies van 
de Vlaamse Onderwijsraad. In de praktijk wordt bijkomend ook het advies ingewonnen van 
de administratie en inspectie secundair onderwijs. Deze procedure is meer bepaald van 
toepassing indien de programmatie betrekking heeft op een voor Vlaanderen totaal nieuwe 
opleiding, op een specifiek structuuronderdeel of op een voor de school nieuw studiegebied. 
Programmaties zijn school- en contextgebonden. De lokale onderwijskundige en socio-
economische situatie is cruciaal om over de relevantie van de oprichting van een 
structuuronderdeel in de betrokken school te oordelen. 
Het opportuniteitsonderzoek van een volledig nieuwe opleiding is echter van een totaal andere 
orde. Los van individuele instellingen, zijn het onderwijskundige, technologische, 
tewerkstellings- of andere factoren om “Vlaams niveau” die hier een rol spelen. Pas indien 
een nieuwe opleiding aan het secundair studieaanbod wordt toegevoegd, zouden in een 
volgend stadium programmaties ervan door afzonderlijke scholen mogen worden overwogen. 
 
2.2. Doelstellingen 
Het creëren en beheren van een rationeel, doorzichtig studieaanbod in de secundaire scholen. 
Een duidelijk onderscheid in benadering moet betracht worden tussen programmaties in zake 
structuuronderdelen en het opportuniteitsonderzoek bij een volledig nieuwe opleiding. 
Voor wat de programmaties betreft, wordt een set criteria vooropgesteld waaraan advies en 
beslissing zullen worden getoetst. 
Voor nieuwe opleidingen daarentegen wordt het aan de Vlaamse Regering overgelaten om de 
modaliteiten inzake dossierindiening en advies op punt te stellen. De Vlaamse Regering zal 
echter, na overleg met het veld, technisch vastleggen hoe de kanalisering van deze voorstellen 
naar de overheid toe, het best zal verlopen. 
De Vlaamse Regering kan ook steeds zelf het initiatief tot een nieuwe opleiding nemen. 
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3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
Handhaving van de regeling waarbij de oprichting van structuuronderdelen die “volledig” 
nieuw zijn voor het Vlaams secundair onderwijslandschap onder de noemer “programmatie” 
vallen. 
 
3.2. Alternatieven voor regelgeving 
Volgens het Arbitragehof en de Raad van State zijn programmatiesprincipes in die mate 
belangrijk dat ze enkel bij decreet kunnen worden geregeld. 
 
3.3. Regelgeving 
Het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs zal gewijzigd worden. 
De Vlaamse Regering kan, afhankelijk van maatschappelijke, onderwijskundige en/of 
technologische ontwikkelingen of afhankelijk van arbeidsmarktbehoeften, nieuwe 
structuuronderdelen vastleggen. Ze kan hiertoe zelf het initiatief nemen of onderbouwde 
voorstellen in overweging nemen die door onderwijsverstrekkers of derden worden ingediend. 
Met betrekking tot deze voorstellen bepaalt de Vlaamse Regering de indienings- en 
adviseringsprocedure.  
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Schoolbesturen en directies in het secundair onderwijs. 
Leerlingen, bedrijfsleven, koepels. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
De programmeerbaarheid van bepaalde studierichtingen blijft in een bepaalde school beperkt. 
 
4.2.2. Bij nieuwe regelgeving 
Suggesties en input zullen daarbij niet alleen uit het onderwijs maar ook uit bedrijfsleven en 
uit andere maatschappelijke sectoren komen. 
Via een eenvoudige procedure bij de Vlaamse Regering kunnen nieuwe structuuronderdelen, 
die in het verlengde liggen van de bestaande ingericht worden. 
Er wordt daarbij gerekend op de autonomie en organisatievermogen van de 
scholengemeenschappen en koepels. 
Voor volledig nieuwe structuuronderdelen dient de noodzaak aangetoond te worden aan de 
hand van een uitgebreid dossier. Het is niet de bedoeling om met een volledig nieuwe 
studierichting te starten als er geen vraag of belangstelling voor is. 
 
Het grote voordeel van de nieuwe regelgeving is dat de oprichting van een voor Vlaanderen 
nieuwe opleiding los wordt gekoppeld van een individueel schoolgebonden context. De 
oprichting van een dergelijke opleiding kan een meerwaarde zijn voor Vlaanderen of voor een 
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bepaalde regio, maar mogelijks niet opportuun zijn in die school die de aanvraag formuleert. 
Vandaar het uit elkaar halen van het opportuniteitsonderzoek naar een nieuwe opleiding = 
studieaanbod en het programmatieluik m.b.t. scholen = programmatienormen. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
Strookt niet met een onderwijsbeleid gericht op transparantie van het studieaanbod op Vlaams 
niveau respectievelijk op schoolniveau. 
 
4.3.2. Bij nieuwe regelgeving 
De scholen/schoolbesturen moeten zich de nieuwe regelgeving eigen maken. Door de 
schoolbesturen, directies en koepels tijdig te informeren kan dit nadeel voor een deel 
opgevangen worden. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Geen. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Een transparanter en groter studieaanbod speelt altijd in het voordeel van de leerlingen. 
 
-Brusseltoets  
De reglementering voor Brussel en Vlaanderen is dezelfde, er zijn geen specifieke gevolgen 
voor Brussel. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Geen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
Door het minder aantal grote dossiers naar de onderwijsadministratie, kabinet, VLOR toe 
moeten er daar minder middelen ingezet worden. 
Bij nieuwe structuuronderdelen dient het elektronisch schooldossier (ESD) aangepast te 
worden. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs wordt vervangen (artikel 7, 28, 38). 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsve ld   
Indien een school zelf een dossier voor een nieuwe benaming zou samenstellen en indienen, 
dan is dat geen garantie dat die school er ook effectief mee van start mag gaan. Dit zal in een 
volgende fase een programmatie-aanvraag vereisen. 
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5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
Voor een aantal nieuwe structuuronderdelen geldt in vergelijking met de vroegere regelgeving 
niet meer de procedure met het uitgebreid dossier. Een uitgebreid dossier bestaat uit de 
volgende documenten: 
- overzicht studierichtingen in de school, scholengemeenschap, onderwijszone 
- een economische motivatie 
- gegevens over de leerlingenevolutie in de regio en voor de nieuwe studierichting 
- de geplande samenwerking met het bedrijfsleven, al of niet in het kader van een convenant 
 
Het aantal specifieke programmatieaanvragen (zware procedure) is in de periode 2002-2006 
sterk gestegen. Het aantal aanvragen is van 50 dossiers (zware procedure) in 2002-2003, 45 in 
2003-2004, 85 in 2004-2005, en nu al een 150-tal, sterk gestegen. Door de nieuwe 
regelgeving behoeven een reeks programmatieaanvragen enkel ter kennisgeving ingediend te 
worden. Daardoor zullen een beperkter aantal dossiers de zwaardere procedure moeten 
volgen. 
Rekening houdende met het gegeven dat een directie of lid van een directieteam een 4-tal 
werkdagen besteedt aan de opmaak van een uitgebreid dossier. 
In dit dossier gaan we ervan uit dat voor 2006 er verder zeker een 50-tal dossiers niet meer 
onderworpen zijn aan de zware procedure. De lastenvermindering is dan ook minimaal: 1305 
euro (4 x 7,5 x uurloon directeur SO (43,50 euro)). 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
Er dient een besluit van de Vlaamse Regering opgesteld te worden met de eigenlijke 
procedures. 
Er komt een omzendbrief die de aangepaste maatregel uitlegt aan alle betrokken scholen.  
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal-Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
De bepalingen hebben geen budgettaire weerslag. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Een onderwijsbeleid dat gericht is op transparantie van het studieaanbod dient duidelijke 
procedures te handhaven. Samengevat komt het erop neer dat er naargelang de situatie twee 
afzonderlijke procedures zijn: 
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− Voor de gewone studierichtingen geldt dat een kennisgeving moet ingediend worden bij 
de administratie secundair onderwijs vóór 15 mei van het voorafgaande schooljaar. De 
schoolbeheerteams controleren de voorwaarden tot programmeren.  

− Voor specifieke studierichtingen, nieuwe studiegebieden en totaal nieuwe studierichtingen 
is een goedkeuring van de Vlaamse Regering vereist. De scholen dienen een uitgebreid 
dossier in. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na enerzijds het advies van de 
VLOR en anderzijds van de administratie en de inspectie secundair onderwijs. 

Vóór 30 november van het voorafgaande schooljaar moeten de inrichtende machten een 
aanvraag indienen bij de administratie secundair onderwijs. 
Zowel bij het advies als bij de beslissing dient een aantal context- en instellingsgebonden 
criteria in acht genomen te worden. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
Contactpersonen 
Chris Dockx 
Adjunct van de directeur 
Afdeling beleidsvoorbereiding secundaire scholen 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail : chris.dockx@ond.vlaanderen.be 
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Betreft: De 'Brede Vlaamse Rand' in het basisonderwijs  
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport geeft een analyse bij het invoeren van aanvullende lestijden voor de 
integratie van anderstaligen in de scholen van het basisonderwijs (gewoon en buitengewoon 
onderwijs) gelegen in de gemeenten die grenzen aan de zes randgemeenten met een bijzonder 
taalstatuut of die grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk gewest. 
 
Het zal dan meer concreet gaan om de gemeenten Asse, Beersel, Dilbeek, Grimbergen, 
Hoeilaart, Machelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde en 
Zaventem. Samen met de zes Brussels randgemeenten nl. Drogenbos, Kraainem, Linkebeek, 
Sint-Genesius-Rode, Wemmel en Wezembeek-Oppem vormen deze gemeenten de 'Brede 
Vlaamse Rand'. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
De Nederlandstalige scholen van het basisonderwijs gelegen in de zes rand- en 
taalgrensgemeenten ontvangen reeds organieke aanvullende lestijden voor de integratie van 
anderstaligen sinds 1 september 2005.  
De scholen in de gemeenten die grenzen aan Brussel en of aan één van de zes gemeenten met 
een bijzonder taalstatuut hebben te kampen met gelijkaardige problemen als de 
Nederlandstalige scholen gelegen in de zes gemeenten met een bijzonder taalstatuut. 
 
Hoewel de gemeenten van de Vlaamse Rand geen geheel vormen, noch bestuurskundig, noch 
socio-demografisch, hebben ze gelijkaardige kenmerken die een druk betekenen op de 
leefbaarheid. De Vlaamse Rand ligt namelijk geografisch rond Brussel en kent ook een 
intensieve wisselwerking met Brussel. Maar de nabijheid van een grote stad zorgt ook voor 
eigen problemen voor gebieden die aan deze stad grenzen. Zo heeft de nabijheid van Brussel, 
met haar tweetalig karakter en haar grootstedelijke problematiek, twee belangrijke gevolgen 
voor de Rand, met name de instroom van anderstaligen en verstedelijkingsdruk. In de 
Vlaamse Rand wonen heel wat niet-Belgen en Franssprekende Belgen. Dit aantal zal nog 
toenemen door de uitbreiding van de EU en door verhuisbewegingen vanuit Brussel naar de 
Rand. Deze ontwikkelingen creëren een grote uitdaging om het Vlaams karakter van de Rand 
te bestendigen en te versterken. 
Meer dan andere scholen worden de scholen in de 'Brede Vlaamse Rand' geconfronteerd met 
een groot percentage kinderen waarvan de thuistaal niet de onderwijstaal is. 
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2.2. Doelstellingen 
Het doel is dat de overheid het nodige doet om de integratie van het groot aantal anderstaligen 
in de basisscholen gelegen in de 'Brede Vlaamse Rand' te bevorderen en een eventuele 
leerbedreiging en leerachterstand tegen te gaan. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
De scholen proberen binnen het huidige toegekende lestijdenpakket de integratie van de 
anderstaligen te bevorderen. 
 
3.2. Alternatieven voor regelgeving 
Een mogelijk alternatief is te werken met tijdelijke projecten of subsidietoelage. 
 
3.3. Regelgeving 
De regelgeving die reeds van toepassing op de Nederlandstalige basisscholen in de zes 
Brussels rand- en taalgrensgemeenten wordt uitgebreid naar de basisscholen voor gewoon en 
buitengewoon onderwijs gelegen in de gemeenten die grenzen aan de zes Brusselse 
randgemeenten of die grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Er zullen aanvullende lestijden toegekend worden voor de integratie van anderstaligen. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
De doelgroep bestaat uit leerlingen, leerkrachten, directies van de scholen voor gewoon en 
buitengewoon basisonderwijs gelegen in de gemeenten die grenzen aan de zes Brusselse 
randgemeenten of die grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Het betreft ondermeer 
de basisscholen in de volgende gemeenten: Asse, Beersel, Dilbeek, Grimbergen, Hoeilaart, 
Machelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde en 
Zaventem. Het betreft in totaal 100 scholen.  
 
De directe doelgroep is het onderwijsgebeuren, maar indirect heeft de maatregel ook gevolgen 
voor de ouders en het brede maatschappelijke leven (cultuur, sport, integratie) in de betrokken 
gemeenten. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
Er zijn geen voordelen verbonden aan de nuloptie voor de doelgroep. 
 
4.2.2. Bij de alternatieven 
De voordelen aan het opstarten van een tijdelijk project of het toekennen van een extra 
subsidiebedrag zijn gelijkaardig aan deze van een organieke regeling.  
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4.2.3. Bij nieuwe regelgeving 
Alle scholen die aan de voorwaarden voldoen ontvangen organiek aanvullende lestijden. Deze 
aanvullende lestijden dragen bij tot de integratie van de anderstalige leerlingen in de scholen 
uit de doelgroep. 
Verder voordeel is dat de leerlingen minder achterstand oplopen en dus graag naar school 
gaan, zowel in het basis- als het secundair onderwijs.  
 
Binnen het maatschappelijk bestel van de betrokken gemeenten zal er op termijn meer 
integratie en eenheid zijn. De gemeenten zullen in hun bestuur minder geconfronteerd worden 
met groepen anderstaligen met een lage integratiegraad. Dit maakt het lokaal bestuur 
aangenamer. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
De scholen uit de doelgroep organiseren de integratie van anderstaligen realiseren binnen het 
huidige lestijdenpakket met het bestaande lestijdenpakket. Dit geeft een zeer grote 
taakbelasting voor de personeelsleden in de betrokken scholen. 
De anderstalige leerlingen zullen door minder begeleiding ook minder de Nederlandse taal 
kennen en daardoor wellicht minder geïntegreerd leven in de betrokken gemeenten. 
Een gebrekkige integratie heeft niet alleen nadelen voor het lokale gemeentebestuur, maar ook 
op macro vlak voor de Vlaamse Gemeenschap. In beide gevallen dient een afzonderlijk beleid 
gevoerd te worden voor minder ge ïntegreerde groepen. 
 
4.3.2. Bij de alternatieven 
De alternatieven hebben een tijdelijk karakter, terwijl de problematiek een structureel en 
permanent karakter heeft. Er is al voldoende ervaring met de tijdelijke projecten voor de 
kleine Vlaamse Rand om nu niet terug te experimenteren met tijdelijke constructies. 
 
4.3.3. Bij nieuwe regelgeving 
Er zijn geen nadelen verbonden aan het organiek toekennen van aanvullende lestijden. 
Het enige nadeel is een directe kost binnen de sector onderwijs, maar die beperkt is in 
vergelijking met de beoogde maatschappelijke resultaten van integratie. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Er zijn geen directe effecten voor andere regelgeving. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Het toekennen van aanvullende lestijden heeft een grote positieve invloed (meer integratie, 
minder leerachterstand, meer schooltevredenheid) op het recht op onderwijs van alle kinderen 
die ingeschreven zijn in de scholen gelegen in de gemeenten uit de doelgemeenten. 
 
-Brusseltoets  
Deze regelgeving heeft geen effect op de Nederlandstalige basisscholen in Brussel. De 
doelgroep is duidelijk omlijnd nl. de scholen gelegen in de 'Brede Vlaamse Rand'. 
 
-Effecten voor lokale besturen 
Er zijn geen directe financiële of personeelseffecten voor de lokale besturen. 
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Op termijn hebben de lokale besturen meer te maken met geïntegreerde burgers in de lokale 
gemeente. De lokale besturen moeten dus zelf minder inspanningen leveren. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap 
Het is zo dat de informatica van de onderwijsadministratie (elektronisch personeelsdossier en 
elektronisch schooldossier) moet worden aangepast met de nieuwe soort lestijden. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
De rechtsgrond voor het toekennen van aanvullende lestijden aan de scholen in de 'Brede 
Vlaamse Rand' wordt opgenomen in het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997. 
(artikel 138 en 139) 
 
Verder past de overheid ook twee besluiten van de Vlaamse Regering aan: 
- het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in 
het gewoon basisonderwijs; 
- het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in 
het buitengewoon onderwijs. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
De taakinhoud van de Nederlandstalige scholen uit de rand- en taalgrensgemeenten zal 
wellicht iets dalen, omdat hun specifiek onderwijsaanbod nu beschikbaar is in een grotere 
regio. 
De 100 scholen uit de overige 13 gemeenten zullen met de aanvullende lestijden extra 
personeel kunnen aanwerven. Hier zal er zich een belangrijke taakvermindering voordoen 
tijdens de lesuren voor het bestaande onderwijspersoneel.  De achterstand in taal van sommige 
leerlingen kan nu door meer personeelsleden van de school aangepakt worden. 
De betrokken scholen zullen rekening moeten houden met de organisatie en invulling van de 
bijkomende lesuren en de integratie van nieuwe personeelsleden (ongeveer 90-tal in volledige 
betrekking). Dit is in principe eenmalig bij de invoering in het schooljaar 2006-2007. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De uitbreiding van de aanvullende lestijden tot de basisscholen in de 'Brede Vlaamse Rand' 
dient nog geconcretiseerd te worden in een uitvoeringsbesluit. 
De administratieve last is beperkt tot het bijkomend doorsturen van data en het elektronisch 
insturen van gegevens over de ingerichte lesuren en het nieuw personeel. We rekenen 
hiervoor in totaal zowat een 60-tal minuten per betrokken school: 60 min X 100 scholen X 21 
euro (administratief personeel basis) of in totaal 126.500 euro.  
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
Er komt een omzendbrief die de nieuwe maatregel uitlegt aan alle betrokken scholen. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
De nieuwe regelgeving wordt impliciet geëvalueerd tijdens de doorlichtingen door de 
inspectie basisonderwijs. 
Verder zullen er een afzonderlijke opvraging zijn van leerlingenkenmerken. Beide zullen 
duidelijker zijn en ter sprake komen bij de twee desbetreffende uitvoeringsbesluiten. 
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6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal-Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Vanaf begrotingsjaar 2006 is er een budget beschikbaar van 2.778.000 euro. Dit bedrag is als 
volgt samengesteld: 455.000 euro, de middelen die tot op vandaag in de begroting zijn 
ingeschreven en 2.323.000 euro middelen om de omkadering uit te breiden naar de Brede 
Vlaamse Rand. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
In het regeerakkoord 2004-2009 wordt nogal wat aandacht besteed aan de (Brede) Vlaamse 
Rand. Ook de regeringsverklaring van de minister-president van 18 mei 2005 legt de nadruk 
op de uitvoering van een beleid dat de Vlaamse aanwezigheid in de Vlaamse Rand 
ondersteunt en versterkt. 
De Nederlandstalige scholen voor het basisonderwijs gelegen in de zes rand- en 
taalgrensgemeenten krijgen sinds 1 september 2005 aanvullende lestijden voor de integratie 
van de anderstaligen. Ook de scholen in de gemeenten die grenzen aan Brussel en of aan één 
van de zes gemeenten met een bijzonder taalstatuut hebben te kampen met gelijkaardige 
problemen als de Nederlandstalige scholen gelegen in de zes gemeenten met een bijzonder 
taalstatuut, waardoor een gelijkaardige aanpak noodzakelijk is. De toekenning van 
aanvullende lestijden voor de integratie van de anderstalige leerlingen wordt dan ook 
uitgebreid naar de scholen in de 13 gemeenten die grenzen aan de zes gemeenten met een 
bijzonder taalstatuut of die grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
Het toekennen van organieke aanvullende lestijden heeft als groot voordeel dat alle scholen 
die aan de voorwaarden voldoen, lestijden ontvangen. Dit kan de integratie van de 
anderstalige leerlingen in de betrokken scholen enkel ten goede komen. 
De rechtsgrond wordt voorzien in het decreet basisonderwijs. De voorwaarden waaraan de 
scholen moeten voldoen, evenals de berekening van de aanvullende lestijden, worden 
opgenomen in twee uitvoeringsbesluiten (personeelsformatie gewoon en buitengewoon 
onderwijs). 
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9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
 
Sonja Van Craeymeersch 
Afdelingshoofd 
Afdeling Beleidsvoorbereiding Basisscholen 
02/553.93.81 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail : sonja.vancraeymeersch@ond.vlaanderen.be 
 
Marie-Hélène Sabbe, 02/553.93.78 
Bart Bruylandt, 02/553.92.20 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
 
-Regeerakkoord 2004-2009, hoofdstuk XIV 
-Beleidsnota Onderwijs 2004-2009: punt 3.12.2., pagina 154-155 
-Beleidsbrief Onderwijs 2005-2006 :  3.8.2., pagina 61-62 
-Beleidsnota Vlaamse Rand 2004-2009. 
-RIA–rapport bij het ontwerp van besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het 
gewoon basisonderwijs en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 
1997 betreffende de personeelsformatie en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het buitengewoon 
basisonderwijs (VR/2005/22.07/DOC.0705 en DOC.0705BIS), juni 2005. 
-Vraag om uitleg over de toestroom van Franstalige kinderen in het Nederlandstalig onderwijs 
in Halle-Vilvoorde, Onderwijscommissie, Vlaams Parlement, 10 november 2005. 
-RIA-rapport uitvoeringsbesluit brede Vlaamse Rand, december 2005. 
-Omzendbrief BAO/2005/14 van 21 december 2005 betreffende subsidies voor scholen in de 
brede Vlaamse Rand in 2006 en vanaf 2006. 
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RIA-RAPPORT                                    

                                                                                                               www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact  
 

Betreft: Onderwijspersoneel: verwijdering uit een risico tijdens zwangerschap en 
alternatieve taken 

 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt het mogelijk maken van een maatregel waardoor 
onderwijspersoneelsleden die door hun werkgever verwijderd worden uit een risico tijdens 
zwangerschap of lactatie belast kunnen worden met alternatieve taken in een niet-organieke 
functie. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
In CAO IV is afgesproken dat de een aantal bepalingen uit de federale arbeidswet zouden 
worden toegepast op het onderwijspersoneel. Het gaat over de verwijdering uit de 
arbeidssituatie van zwangere personeelsleden in een risicovolle situatie. 
Die afspraken zitten ook in de toenmalige intersectorale CAO op federaal niveau. 
Tijdens de onderhandeling in verband met de uitvoering van CAO IV was er afgesproken dat 
er later zou nagegaan worden of de zwangere vrouwen die verwijderd werden uit een 
risicosituatie niet konden belast worden met alternatieve taken buiten een organieke 
onderwijsfunctie. 
 
2.2. Doelstellingen 
Personeelsleden die in staat zijn om in een niet-organieke (of niet-gefinancierde of een niet-
gesubsidieerde) functie te fungeren een arbeidsplaats in onderwijs te bezorgen in plaats van 
volledig vrijgesteld te worden van elke arbeid. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
Geen nieuwe regelgeving 
 
3.2. Nieuwe regelgeving 
Aanpassing decreten rechtspositie. 
Alternatieven zijn niet mogelijk, gelet op de vraag van de Raad van State om rechten en 
plichten van het personeel zoveel mogelijk te regelen in de decretale rechtspositie 
onderwijspersoneel 
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4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Alle personeelsleden in zwangerschap of lactatie en die omwille van een arbeidsrisico 
verwijderd worden uit de normale arbeidsplaats. 
De betrokken schoolbesturen en directies. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
Bij een risicosituatie kan het personeel verwijderd worden, zonder dat het enige arbeid dient 
te verrichten. 
 
4.2.2. Nieuwe regelgeving  
In eerste instantie zou de werkgever het verwijderde personeelslid kunnen belasten met 
pedagogische of administratieve taken in de eigen onderwijsinstelling. Als dat, in tweede 
instantie, niet mogelijk zou zijn kan het personeelslid belast worden met pedagogische of 
administratieve taken in de scholengemeenschap.  
Naast de mogelijkheid om door het schoolbestuur belast te worden met alternatieve taken, 
moet er ook een maatregel voorzien worden als het schoolbestuur deze mogelijkheid niet 
heeft. Sommige (kleine) schoolbesturen kunnen één personeelslid belasten met alternatieve 
taken, maar zijn te klein behuisd of hebben de uitrusting niet om meerdere personeelsleden 
tegelijkertijd te belasten met alternatieve taken. Sinds 1 september 2005 zijn er 
scholengemeenschappen opgericht in het basisonderwijs en is de mogelijkheid ontstaan om 
het personeelslid te laten fungeren in de scholengemeenschap. Een personeelslid kan belast 
worden met pedagogische taken of administratieve taken in een niet-gefinancierde of een niet-
gesubsidieerde functie in de scholengemeenschap.  
 
Het voordeel is dat personeelsleden nog verder actief blijven in het onderwijsdomein en dus 
betrokken blijven. Voor de schoolbesturen is er het voordeel van extra omkadering. 
Naar imago toe is het beter voor het onderwijs als sector, als voor de betrokken 
personeelsleden dat bij de uitbetaling van een salaris ook effectieve prestaties horen, zij het 
aangepaste. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
Personeelsleden die zich nog dienstbaar kunnen inzetten voor de lokale 
onderwijsgemeenschap worden verder volledig vrijgesteld te worden van elke arbeid. 
 
Nadat de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer beslist heeft om de zwangere werkneemster te 
verwijderen uit het risico, zijn er, volgens de arbeidswet, voor de werkgever drie 
opeenvolgende stappen: aanpassing van de werkomstandigheden, omwisseling van betrekking 
of vrijstelling van arbeid. Een van de drie mogelijkheden moet verplicht toegepast worden. 
Deze maatregel geldt voor alle onderwijsvormen, maar is vooral van toepassing in het kleuter- 
en het buitengewoon onderwijs.  
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Uit de praktijk blijkt dat de werkgever bijna altijd besluit om het personeelslid vrij te stellen 
van arbeid. Aanpassing van de arbeidsomstandigheden (of alternatieve taken) wordt door de 
werkgevers bijna nooit toegepast. Wisseling van functie is in het huidige stelsel mogelijk via 
verlof tijdelijke andere functie (TAO), maar wordt bijna nooit toegepast omdat er effectief een 
andere functie vrij moet zijn, wat bijna nooit het geval is. 
 
De omstandigheden kunnen het onmogelijk maken om te fungeren in een niet-organieke 
functie in de onderwijsinstelling. 
 
4.3.2. Bij optie 2 
Het zou kunnen dat sommige personeelsleden niet akkoord gaan met het uitvoeren van 
alternatieve taken in de scholengemeenschap. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
- Kindeffecten 
De gekozen optie heeft geen effecten voor de leerlingen. 
 
- Brusseltoets  
Er zijn geen effecten specifiek voor de Brusselse instellingen en hun personeelsleden. 
 
- Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Er zijn geen effecten specifiek voor de lokale besturen. 
 
- Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten. 
Het EPD (elektronisch personeelsdossier) dient aangepast te worden aan de nieuwe 
regelgeving. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Een nieuw artikel in de rechtspositiedecreten Gemeenschapsonderwijs en gesubsidieerd 
onderwijs met het basisprincipe, verder is er delegatie aan de Vlaamse Regering om de 
toepassingsvoorwaarden uit te werken. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
Directies en scholengemeenschappen zullen een zinvolle taakopdracht samenstellen voor de 
betrokken personeelsleden en zowel nuttig zijn voor de directie of de scholengemeenschap als 
aangepast aan en zinvol voor het personeelslid.  
De inzet van de betrokken personeelsleden kan een tijdelijke taakverlichting zijn voor andere 
onderwijspersoneelsleden. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
Er is geen wijziging in de administratieve lasten. 
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5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
Het is de bedoeling deze maatregel concreet samen met de vakorganisaties en de koepels uit 
te voeren met een besluit van de Vlaamse Regering. 
Daarna zal een omzendbrief de zaak verduidelijken voor het ganse onderwijsveld. 
 
In een eerste fase van de nieuwe regelgeving zouden enkel de personeelsleden die bedreigd 
zijn door een beroepsziekte (tijdens de zwangerschap) onder deze maatregel vallen. Na 
evaluatie zou in een tweede fase de maatregel kunnen uitgebreid worden tot de 
personeelsleden die verwijderd worden wegens moederschapsbescherming en niet bedreigd 
worden door een beroepsziekte. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal-Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Er zijn geen directe financiële implicaties. Alle personeelsleden met verlof wegens bedreiging 
door een beroepsziekte worden tijdens dit verlof betaald door de onderwijsadministratie. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
De voorgestelde maatregel maakt het mogelijk dat een personeelslid dat verwijderd wordt uit 
een risico tijdens de zwangerschap of de lactatie, belast wordt met alternatieve taken in een 
niet-organieke functie in de onderwijsinstelling of de scholengemeenschap. Deze maatregel 
zal uitgevoerd worden met een besluit van de Vlaamse Regering waarbij in een eerste fase 
deze maatregel zal beperkt worden tot de personeelsleden die tijdens hun zwangerschap 
bedreigd worden door een beroepsziekte. 

241 Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1



RIA-RAPPORT - ODXVI/BBZ-alternatieve taken/5 

 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersoon 
Ivo Francis 
Adjunct van de directeur 
Afdeling Coördinatie Onderwijspersoneel 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail: ivo.francis@ond.vlaanderen.be 
 
9.2. Aanvullende informatie 
-CAO IV, punt IV prestaties, 2 Bescherming zwangere vrouwen. 
-Vraag om uitleg over de preventieve verwijdering van zwangere werknemers uit het 
schadelijk arbeidsmilieu, Vlaams Parlement, 20 juni 2002. 
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RIA-RAPPORT                                    

                                                                                                               www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact  
 

Betreft: Ondersteunend personeel in het buitengewoon secundair onderwijs  
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt de vervanging in het buitengewoon secundair onderwijs van 
vroegere personeelscategorieën door de categorie ondersteunend personeel. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
Met ingang van 1 september 2005 kunnen scholen van het buitengewoon secundair onderwijs 
toetreden tot een scholengemeenschap van het gewoon secundair onderwijs. 
De niet lesgebonden omkadering van een school van het buitengewoon secundair onderwijs 
steunt evenwel nog steeds op twee verouderde personeelscategorieën die in het gewoon 
secundair onderwijs – zowel in de scholengemeenschap als in scholen die niet tot een 
scholengemeenschap behoren – sinds 1 september 2001 niet meer voorkomen: het 
administratief personeel en opvoedend hulppersoneel. 
Dit kan de integratie van een school voor buitengewoon secundair onderwijs in een 
scholengemeenschap bemoeilijken. 
 
2.2. Doelstellingen 
De integratie van het buitengewoon secundair onderwijs in de scholengemeenschappen moet 
bevorderd worden. Op personeelsvlak houdt dit de doelstelling in dat een eenvormig 
personeelsbeleid mogelijk wordt. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
De overheid onderneemt niets. De regelgeving blijft in zijn huidige vorm behouden. We 
behouden voor de scholen van het buitengewoon secundair onderwijs de 
personeelscategorieën van het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel. De 
toekenning van ambten blijft gebeuren via het huidige normensysteem, dat steunt op het KB 
nr. 66 van 30 juli 1982. 
 
3.2. Optie 2 
We laten volledig de lokale autonomie spelen binnen de scholengemeenschap. Dit betekent 
een volledige gelijkschakeling van de scholen voor het gewoon en buitengewoon secundair 
onderwijs die behoren tot een scholengemeenschap. Beide onderwijsniveaus werken met 
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ambten van het ondersteunend personeel via één puntenenveloppe die wordt toegekend aan de 
scholengemeenschap. Dit houdt in dat de scholengemeenschap geen rekening moet houden 
met een gewaarborgd aantal punten voor de scholen van het buitengewoon secundair 
onderwijs. De scholengemeenschap beslist dus autonoom over de verdeling van de punten. 
 
3.3. Optie 3 
Aanpassen en vereenvoudigen van de bestaande regelgeving. 
 
Daarbij worden met ingang van 1 september 2006 volgende principes gehanteerd: 
 
- alle betrekkingen in ambten van het opvoedend hulppersoneel en administratief personeel 
worden omgevormd naar betrekkingen in ambten van het ondersteunend personeel; 
 
- de betrokken personeelsleden behouden alle rechten en plichten die ze genoten in het oude 
ambt. Ze behouden hun reeds verworven dienstanciënniteit en de weddenschaal die ze 
genieten op de vooravond (30 juni 2006) van de omvorming. De puntenwaarde van de 
betrekking wordt bepaald door de weddenschaal die ze op dat ogenblik genieten; 
 
- het normensysteem met de vroegere ambten in het koninklijk besluit nr. 66 van 20 juli 1982 
wordt vervangen door een puntenenveloppe. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
De doelgroep bestaat uit de inrichtende machten, de instellingen en het personeel van het 
buitengewoon secundair onderwijs. 
De overheid is vanuit budgettair oogpunt en omwille van de administratieve taakbelasting 
eveneens doelgroep. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Nuloptie 
De situatie blijft status-quo: scholen en personeel kennen de bestaande ambten en het 
normensysteem waarop de in te richten betrekkingen steunen. 
 
4.2.2. Optie 2 
De scholengemeenschap beslist na lokaal overleg over de verdeling van de punten over alle 
scholen, ongeacht of het om een school voor gewoon of buitengewoon onderwijs gaat. 
De scholengemeenschap gebruikt daarbij een reeds gekend verdelingsmechanisme. 
 
4.2.3. Optie 3 
Dit vormt een verregaande vereenvoudiging van de huidige 15 ambten in het opvoedend 
hulppersoneel en administratief personeel naar 2 ambten in het ondersteunend personeel. 
In het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs geldt nog één personeelscategorie: het 
ondersteunend personeel. Scholengemeenschappen met scholen voor gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs krijgen een eenvormig systeem voor de ondersteuning van 
hun scholen: eenzelfde personeelscategorie bevordert het personeelsbeleid (werving, vaste 
benoeming, TBS/OB, …).  
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De integratie van het buitengewoon secundair onderwijs in de scholengemeenschappen wordt 
bevorderd. 
 
Ook voor scholen die niet tot een scholengemeenschap behoren, betekent eenzelfde 
personeelscategorie een betere uitwisselbaarheid van de personeelsleden, vooral binnen de 
reglementering inzake reaffectatie en wedertewerkstelling.  
  
De huidige wijzigingen maken het mogelijk dat de doelstellingen die verbonden waren aan de 
invoering op 1 september 2005 van de mogelijkheid voor scholen van het buitengewoon 
secundair onderwijs om toe te treden tot een scholengemeenschap in het secundair onderwijs 
ten volle gerealiseerd worden. 
 
Voor de overheid betekent deze optie eveneens een vereenvoudiging. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Nuloptie 
De personeelsregelgeving is niet afgestemd op de sinds 1 september 2005 bestaande 
mogelijkheid voor scholen van het buitengewoon secundair onderwijs om toe te treden tot een 
scholengemeenschap in het secundair onderwijs. In de scholengemeenschappen waartoe ook 
scholen van het buitengewoon secundair onderwijs behoren kan geen eenvormig 
personeelsbeleid gevoerd worden bij gebrek aan uitwisselbare personeelscategorieën. 
Verschillende personeelscategorieën met dezelfde functie-inhoud in één scholengemeenschap 
bemoeilijken het te voeren personeelsbeleid. 
 
4.3.2. Optie 2 
Het ontbreken van een gewaarborgd aantal punten voor de school voor buitengewoon 
secundair onderwijs, zal deze school zeker niet aanzetten tot toetreding tot een 
scholengemeenschap. De scholen voor het buitengewoon onderwijs kunnen dit aanvoelen als 
een vorm van besparing op hun ondersteunend personeel. Het gevaar bestaat immers dat de 
scholengemeenschap een deel van “hun” punten aanwendt voor de scholen van het gewoon 
secundair onderwijs.  
 
4.3.3. Optie 3 
Nieuwe regelgeving houdt onvermijdelijk in dat de betrokkenen zich ervan op de hoogte 
moeten stellen en zich eraan moeten aanpassen.   
Door de omvorming van de oude personeelscategorieën naar een nieuwe moet de 
vacantverklaring voor de nieuwe personeelscategorie opnieuw plaatsvinden na 1 september 
2006. 
De scholen van het buitengewoon secundair onderwijs moeten hun personeelsleden 
concorderen naar 2 nieuwe ambten. 
Opdat van de voorziene concordantie afgeweken zou kunnen worden, is het wederzijds 
akkoord van zowel inrichtende macht als personeelslid nodig. 
Binnen de categorie van het ondersteunend personeel is er enkel nog sprake van 
wervingsambten, waar het opvoedend hulppersoneel nog een indeling hanteert in wervings- 
en selectieambten.  De betrokken personeelsleden kunnen de omvorming van een selectie- 
naar een wervingsambt als een achteruitgang beschouwen. 
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4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
De wijzigingen hebben effect op regelgeving inzake personeel en scholen secundair 
onderwijs. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Meer vrijheid in het personeelsbeleid moet het meer nog dan vroeger mogelijk maken dat de 
juiste man of vrouw voor een bepaalde betrekking gevonden wordt. Dit is in het voordeel van 
de betrokken leerlingen. Aan de niet lesgebonden omkadering verandert niets. 
 
-Brusseltoets 
Er zijn geen effecten specifiek voor de Brusselse instellingen en leerlingen. 
 
-Effecten voor lokale besturen 
Er zijn geen effecten voor de lokale besturen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap 
De betrokken afdelingen binnen het departement Onderwijs moeten met de wijzigingen 
rekening houden en desgevallend de nodige aanpassingen doorvoeren in formulieren en 
databanken: elektronisch personeelsdossier, dienst schoolorganisatie. 
 
Naar begroting toe zijn er geen bijkomende effecten. De huidige toekenning van de ambten op 
basis van de normen, wordt vervangen door een omkadering uitgedrukt in punten. De scholen 
behouden daarbij dezelfde omkadering als deze die ze nu hebben. De personeelsleden 
behouden bij de omvorming hun huidige weddenschaal. Als de inrichtende macht hen een 
hogere weddenschaal wil toekennen, zal ze daar ook meer punten voor moeten aanwenden. 
Dergelijke verhoging is verrekend binnen het systeem van de puntenenveloppe. 
 
Informaticabudget: de personeelscategorie bestaat al in het gewoon secundair onderwijs en is 
dus al in het elektronisch personeelsdossier ingebouwd. Er kan een bijkomende kost zijn voor 
de ondersteuning van de eenmalige concordantie en voor de implementatie van de 
overgangsmaatregelen (dit is eigenlijk al ingebouwd voor het gewoon secundair onderwijs = 
de module is waarschijnlijk nog gedeeltelijk bruikbaar). 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Onderwijsdecreet XVI brengt wijzigingen aan in  
− het decreet secundair onderwijs van 14 juli 1998, 
− het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, 
− het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld 
Verwacht mag worden dat aan de overschakeling zelf extra werk verbonden is. De scholen 
moeten vertrouwd worden met de nieuwe benamingen en de puntenenveloppe. Eens de 
nieuwe regelgeving volledig geïmplementeerd is, is er normaal gezien geen toename van de 
taakomvang. 
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De omvorming van de beide personeelscategorieën naar een categorie betekent een 
vereenvoudiging. De scholen moeten nog slechts met 2 ambten werken in plaats van de 
huidige 15 ambten. 
Het feit dat scholen meer vrijheid hebben om hun personeelsbeleid gestalte te geven en 
geschikte personeelsleden aan te trekken zou zelfs een gunstige invloed moeten hebben op de 
verdeling van de taakinhoud. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De scholen moeten zich informeren over de veranderingen en vervolgens de betrokken 
personeelsleden op de hoogte brengen van de veranderingen die hen aanbelangen. 
De scholen moeten in september een nieuwe lijst met vacante betrekkingen aan hun personeel 
bekend maken. 
De scholen moeten de overheid op de hoogte brengen van de ambtshalve concordanties en 
van de afwijkingen daarop. 
 
Het gaat hier zowel om administratieve lasten in de enge zin (overheid wordt geïnformeerd) 
als om administratieve lasten in de brede zin (derden, met name personeelsleden, worden 
geïnformeerd).  Aangezien de personeelsleden ook geïnformeerd worden met het oog op het 
correct doorgeven van informatie aan de overheid, rekenen we alle administratieve lasten tot 
de administratieve lasten in enge zin. 
De verplichtingen zijn alle verbonden aan de overgang van de oude personeelscategorie naar 
de twee nieuwe en leiden dus tot een éénmalige administratieve last.  Aangezien echter het 
onderwijsveld frequent met veranderingen te maken krijgt, vormen ze een bron van 
structurele administratieve lasten. (zie Meten om te weten, p.13) 
 
Daarna levert de school bij de nieuwe categorie ondersteunend personeel dezelfde soort 
informatie aan het departement als bij de vroegere personeelscategorieën. 
 
De totale administratieve lasten bedragen 8.420,64 euro. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De administratie zorgt voor een omzendbrief waarin zij de nieuwe regelgeving meedeelt aan 
de inrichtende machten en instellingen. 
Zij zal tevens informatiesessies organiseren voor directies en schoolsecretariaten om de 
wijzigingen in de regelgeving uit te leggen. 
 
Aansluitend op de decretale regelgeving moeten nog uitvoeringsbesluiten worden opgesteld: 
- een uitvoeringsbesluit met de berekeningswijze van de puntenenveloppe voor de scholen 
voor het buitengewoon secundair onderwijs; 
- eventueel een uitvoeringsbesluit over de ambten die kunnen worden ingericht ter 
ondersteuning van de scholengemeenschap. 
 
Daarnaast moeten een aantal bestaande uitvoeringsbesluiten worden aangepast. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
De aanwending van de punten wordt opgevolgd door de administratie.  Op regelmatige basis 
wordt hierover gerapporteerd. 
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6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Er zijn geen directe financiële implicaties: in het buitengewoon secundair onderwijs zal de 
huidige omkadering behouden worden. De omkadering zal toegekend worden via punten in 
plaats van normen. De eigenlijke uitwerking gebeurt via een BVR. 
Bij concordantie behouden de personeelsleden de weddenschaal die ze op 30 juni 2006 
genieten. Een bevordering naar een hogere weddenschaal kan alleen als er voldoende punten 
voorhanden zijn. Dit houdt dus ook geen meerkost in. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
De niet lesgebonden omkadering van een school van het buitengewoon secundair onderwijs 
steunt nog steeds op twee personeelscategorieën die in het gewoon secundair onderwijs niet 
meer voorkomen. Om de integratie van de scholen voor het buitengewoon secundair 
onderwijs in de scholengemeenschappen te bevorderen onder meer door een eenvormig 
personeelsbeleid in de scholengemeenschappen mogelijk te maken, moet dan ook een einde 
komen aan deze dualiteit. Daardoor komt de nuloptie te vervallen. 
De tweede optie geeft de betrokken scholengemeenschappen autonomie, maar houdt daardoor 
ook het ontbreken van een gewaarborgd aantal punten voor de school voor buitengewoon 
onderwijs in. Dit zal deze scholen zeker niet aanzetten tot toetreding tot een 
scholengemeenschap, omdat het gevaar bestaat dat de scholengemeenschap een deel van hun 
punten aanwendt voor de scholen van het gewoon secundair onderwijs. 
De derde optie heeft dit nadeel niet. De personeelscategorieën administratief personeel en 
opvoedend hulppersoneel worden tot de categorie ondersteunend personeel omgevormd. Dit 
houdt een grote vereenvoudiging in, omdat deze categorie al bestaat in het gewoon secundair 
onderwijs. 
Bovendien garandeert deze optie het best de integratie van de scholen voor buitengewoon 
secundair onderwijs in de scholengemeenschappen en maakt ze een eenvormig 
personeelsbeleid mogelijk. 
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9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersoon 
 
Marc Leunis 
Adjunct van de directeur 
Afdeling Beleidsvoorbereiding Personeel Secundair Onderwijs 
 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
Departement Onderwijs 
Koning Albert II-laan 15 
1210 Brussel 
e-mail : marc.leunis@ond.vlaanderen.be 
tel: 02/553.89.41 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
 
-Beleidsbrief 2005-2006, punt 2.3.2., pagina 29.  
-Vraag om uitleg over de toekomst van de scholengemeenschappen in het basis- en secundair 
onderwijs, Onderwijscommisie, Vlaams Parlement, 24 februari 2005. 
-Vraag om uitleg over het buitengewoon onderwijs en scholengemeenschappen, 
Onderwijscommissie, Vlaams Parlement, 10 november 2005. 
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RIA-RAPPORT  
www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact 

 
Betreft: Permanente ondersteuningscellen ( POC's) in de CLB-sector 

 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA rapport beschrijft welke maatregelen mogelijk zijn inzake de organisatie van de 
centrale permanente ondersteuningscellen in de CLB-sector. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
Het tijdelijk zorgproject de CLB-sector eindigt met ingang van 1 september 2006. Vanaf het 
schooljaar 2003-2004 tot en met 2005-2006 bedroegen de aanvullende omkaderingsgewichten 
voor zorgondersteuning voor alle centrumnetten samen 88,6 omkaderingsgewichten. Artikel 
84 van het decreet van 10 juli 2003 betreffende het landschap basisonderwijs verhoogt de 
totale CLB-omkadering met 126 omkaderingsgewichten. Het tijdelijke zorgproject dreigt dan 
ook te verdwijnen. 
Bovendien is er een tekort aan evenwicht tussen het vergroten van de beslissingsbevoegdheid 
in zake de overdracht van een CLB naar de POC (permanente ondersteuningscel) enerzijds en 
de grootte van een project zorgondersteuning georganiseerd door de POC anderzijds. 
 
2.2. Doelstelling 
Een evenwicht bereiken tussen de beslissingsbevoegdheid van de centra in zake overdracht 
naar de permanente ondersteuningscellen enerzijds en het continueren van een zorgbeleid 
aangestuurd door de permanente ondersteuningscel anderzijds.  
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie  
De bestaande regelgeving behouden,  met het decretaal voorziene percentage  waarbij de CLB 
0,5 omkaderingsgewicht kan overdragen. 
 
3.2. Alternatieven voor regelgeving 
Geen regelgeving en autonomie aan de CLB-centra. 
 
3.3. Regelgeving 
Aanpassing van de regelgeving waarbij er voldoende ruimte is voor afstand van omkadering 
naar een centrale dienst, binnen een maximum. 
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4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
De doelgroep omvat de centra voor leerlingenbegeleiding en de POC’s. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
Het voordeel van ongewijzigde situatie is dat er geen aanpassing komt van de regelgeving. 
Het beperken tot 0.5 maximaal over te dragen omkaderingsgewichten houdt in dat meer 
omkadering in het CLB-centrum zelf blijft. 
 
4.2.2. Bij de alternatieven 
Het volledig vrijwillig laten beslissen door CLB-centra in zake omkadering voor de POC, kan 
een belangrijk POC laten ontstaan, die taken van de CLB overneemt. 
 
4.2.3. Bij nieuwe regelgeving 
De beslissingsbevoegdheid van de centra wordt uitgebreid naar 0,8 omkaderingsgewichten. 
Tevens wordt de hoegrootheid van de door de permanente ondersteuningscentra maximaal te 
ontvangen omkaderingsgewichten bepaald op niet meer dan het dubbele van de organieke 
omkadering van elk permanent ondersteuningscentrum afzonderlijk.  
De autonomie van de CLB’s wordt niet beknot tot 0.5 maximaal over te dragen 
omkaderingsgewichten waardoor indien daar de bereidheid bij een CLB is, overgedragen 
omkaderingsgewichten in waardevolle projecten door de POC kunnen vorm gegeven worden. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
De autonomie van de CLB’s blijft beperkt tot 0.5 maximaal over te dragen 
omkaderingsgewichten terwijl er misschien een aantal noden meer efficiënt kunnen aangepakt 
of ondersteund worden op een regionaal of landelijk niveau. 
Het is mogelijk dat de CLB’s minder informatie en ondersteuning krijgen om in te spelen op 
de zorgnoden die leven in scholen en scholengemeenschappen. 
 
4.3.2. Bij de alternatieven 
Veel bijkomende omkadering voor de POC vanuit de CLB-sector, zou heel wat omkadering 
aan de CLB-sector onttrekken en het optreden in scholen van de CLB beknotten. Wellicht zijn 
er ook negatieve reacties van personeel te verwachten in die centra die veel omkadering 
afstaan aan de centrale POC. 
 
4.3.3. Bij nieuwe regelgeving 
Er zijn geen negatieve effecten. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Er zijn geen effecten voor andere regelgeving. 
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4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
- Kindeffecten 
Er zijn geen directe effecten voor de leerlingen. De goede werking van de centra voor 
leerlingenbegeleiding heeft een positieve impact op de goede werking van de 
tweedelijnsbegeleiding binnen de Vlaamse scholen. 
 
- Brusseltoets 
Er zijn geen specifieke effecten voor Brusselse scholen. 
 
- Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Deze regeling heeft geen invloed op de lokale besturen. 
 
- Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 

begrotings- en informaticabudgetten 
Deze regeling heeft geen invloed op de Vlaamse Gemeenschap. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Het betreft de aanpassing van het decreet betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld 
Er kan een grotere werkdruk ontstaan binnen de CLB als het CLB-bestuur beslist veel of 
onnodig omkadering af te staan aan de POC.  
Binnen het CLB moet overlegd en bijgehouden worden hoeveel omkadering afgestaan wordt. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De regelgeving brengt geen wijziging van de administratieve lasten met zich mee voor het 
onderwijsveld en de CLB-sector. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
Het departement Onderwijs zal de nieuwe regeling via omzendbrief bekend maken. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
Er is geen specifieke regeling in zake evaluatie voorzien. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
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7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
De toename van de overdracht van omkadering van een CLB naar de POC heeft geen effecten 
op de onderwijsbegroting. 
 
 
8. SAMENVATTING 
 
 
Door de aanpassing van de regelgeving wordt de beslissingsbevoegdheid van de centra voor 
leerlingenbegeleiding betreffende overdracht van omkadering naar de permanente 
ondersteuningscellen uitgebreid naar 0,8 omkaderingsgewichten. Tevens wordt de 
hoegrootheid van de door de permanente ondersteuningscentra maximaal te ontvangen 
omkaderingsgewichten bepaald op niet meer dan het dubbele van de organieke omkadering 
van elk permanent ondersteuningscentrum afzonderlijk. Er is dus meer autonomie in zake 
overdracht van een CLB naar de POC. Anderzijds zijn de maximumgrenzen van de 
overdracht bepaald. Beide elementen samen moeten ervoor zorgen dat de permanente 
ondersteuningscentra voldoende middelen hebben om expertise in zake zorg op te bouwen en 
door te geven aan de individuele centra voor leerlingenbegeleiding. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
Contactpersonen 
 
D’Hondt Dirk 
Adjunct van de directeur 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel 
e-mail: dirk.dhondt@ond.vlaanderen.be 
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Betreft: Aanpassing controle afwezigheden wegens  ziekte 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt een verruiming van de sanctiemogelijkheden bij personeelsleden 
die zich ontrekken aan de ziektecontrole. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
 
Het aantal eendagsziekteverloven stijgt, terwijl het globaal aantal ziektedagen daalt. Er is een 
stijging in 2004 van 6 %. In het verleden was er geen vervanging mogelijk voor korte 
afwezigheden wegens ziekte. Vanaf 2005-2006 wijzigt dit en is er in sommige scholen ook de 
mogelijkheid om voor korte afwezigheden een vervanging te voorzien. Waar nu het 
vervangingspercentage bij ziekte 70% is, kan dit naar de toekomst sterk oplopen. 
 
De controle op het verlof voor eendagsziekte of korte termijnen is erg onderhevig aan 
tijdsdruk. De administratie wordt regelmatig geconfronteerd met problemen in verband met 
de ziektecontrole. De problemen hebben meestal te maken met laattijdig ingediende attesten 
en het zich onttrekken aan de controle. Momenteel is de sanctie daarvoor dat de inrichtende 
macht of de werkgever het personeelslid in de administratieve toestand:‘onwettige 
afwezigheid’plaatst. Een aantal inrichtende machten werken niet mee om hun personeelsleden 
als “onwettig afwezig” door te zenden als het attest laattijdig werd opgestuurd. De 
personeelsleden zelf begrijpen ook niet dat als zij laattijdig reageren op een uitnodiging voor 
controle, ze ‘onwettig afwezig’ zijn voor de dagen voorafgaand aan het controleonderzoek. 
Dit zeker als na controle blijkt dat het ziekteverlof gewettigd was, omdat het personeel vindt 
dat zij niet kunnen beschouwd worden als “onterecht afwezig wegens ziekte”. 
 
Verder is het zo dat de Vlaamse Ombudsdienst aandringt op een realistisch handhavingsbeleid 
en vraagt diversificatie te voorzien van sancties en ondermeer ook louter administratieve 
sancties. 
 
2.2. Doelstellingen 
Dit probleem kan verholpen worden door de sancties los te koppelen van “onterecht afwezig 
wegens ziekte”. Naast de sanctie “onwettig afwezig” opgelegd door de inrichtende macht of 
de werkgever, wordt er een administratieve sanctie ingevoerd met een uitvoeringsbesluit. De 
administratieve sanctie zou betekenen dat het personeelslid zijn recht op bezoldiging verliest 
tijdens de periode dat hij zich onttrokken heeft aan de controle (zonder verlies van 
anciënniteit). Deze sanctie wordt opgelegd door de administratie. 
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De uiteindelijke doelstelling is te zorgen voor een efficiëntere controle op het ziekteverlof, 
zeker de zeer korte afwezigheden. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
De huidige regelgeving handhaven waardoor de problemen blijven bestaan en de 
administratie niet kan optreden omdat de inrichtende macht of de werkgever niet optreedt. 
 
3.2. Alternatieven voor regelgeving 
De controle op de afwezigheid wegens ziekte is reeds geregeld per decreet. Er is dan ook geen 
ruimte voor alternatieven. 
 
3.3. Regelgeving 
De bestaande decretale regelgeving wijzigen zodat het mogelijk wordt om bij besluit de 
sancties in te delen in sancties opgelegd door de inrichtende macht of de werkgever en 
sancties opgelegd door de administratie. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Het onderwijspersoneel van basis, secundair, volwassenenonderwijs, deeltijds kunstonderwijs, 
centra voor leerlingenbegeleiding, internaten. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
Geen nieuwe regelgeving of administratieve lasten voor het personeel. 
 
4.2.2. Bij nieuwe regelgeving 
Het ziektecontroleorgaan deelt aan de administratie de gevallen mee waarbij de 
reglementering niet gevolgd wordt door het zieke onderwijspersoneelslid. Bijvoorbeeld een 
personeelslid biedt zich laattijdig aan bij een controle. Er werd geopteerd om in een dergelijke 
situatie de sanctie te laten uitvoeren door de administratie zonder tussenkomst van de 
inrichtende macht of de werkgever van het personeelslid. De inrichtende macht of de 
werkgever hoeft in een dergelijke situatie geen bijkomende informatie te verstrekken aan de 
administratie omdat het niet-naleven van de regels vastgesteld wordt door het controleorgaan 
en het controleorgaan is aangesteld door het departement Onderwijs. De administratie vraagt 
vervolgens aan het personeelslid waarom de regels betreffende de ziektecontrole niet 
nageleefd werden. Als uit het antwoord blijkt dat het personeelslid geen geldige reden had om 
af te wijken, past de administratie de administratieve sanctie toe. De opgelegde 
administratieve sanctie bestaat uit het verlies van de bezoldiging tijdens de te sanctioneren 
periode. 
De nieuwe sanctie is een lichtere sanctie dan de oude sanctie: onwettig afwezig. Eén dag 
onwettig afwezig betekent dat de maand waarin de dag onwettig afwezig valt niet wordt 
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geteld voor de geldelijke anciënniteit. De nieuwe sanctie heeft deze  weerslag niet op de 
geldelijke anciënniteit. De details zullen verder uitgewerkt worden in het uitvoeringsbesluit. 
De nieuwe sanctie heeft ook als voordeel dat de administratieve verplichtingen van de scholen 
en centra verminderen omdat de administratie de sanctie kan opleggen zonder tussenkomst 
van de onderwijsinstelling. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
De bestaande sanctie, ongewettigd afwezig, is te groot zodat hij weinig wordt toegepast. 
Daar waar hij wel wordt toegepast is er steeds discussie door zowel de inrichtende machten, 
personeelsleden als de ombudsdienst. 
 
4.3.2. Bij nieuwe regelgeving 
Deze nieuwe regeling kan er toe leiden dat de werkgever meent niet meer sanctionerend te 
moeten optreden tegen een personeelslid omdat het personeelslid al geldelijk gesanctioneerd 
werd door de administratie. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
De gekozen optie heeft positieve effecten voor de leerlingen, in die mate dat zeer korte 
afwezigheden, waar controle zeer moeilijk is, zullen verminderen. Leerlingen zullen dus 
minder geconfronteerd worden met zeer korte afwezigheden van onderwijspersoneel. 
 
-Brusseltoets  
Er zijn geen effecten specifiek voor de Brusselse instellingen en hun personeelsleden. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Er zijn geen effecten specifiek voor de lokale besturen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten. 
Het EPD (elektronisch personeelsdossier) dient aangepast te worden aan de nieuwe 
administratieve sanctie. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Artikel 57 van het decreet van 15 december 1993 betreffende het onderwijs V wordt ruimer 
geformuleerd. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
De bestaande situatie wordt niet gewijzigd. De inrichtende macht of de werkgever kan naast 
de nieuwe administratieve sanctie nog altijd een ongewettigde afwezigheid opstellen. 
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De werkdruk in de scholen kan dalen als de nieuwe regelgeving meebrengt dat er minder zeer 
korte afwezigheden zijn van onderwijspersoneel. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De administratieve verplichtingen van de onderwijsinstellingen in zake ongewettigde 
afwezigheid blijven ongewijzigd. 
Van onderwijspersoneel wordt voorafgaand aan de sanctie een verantwoordingsbrief 
opgevraagd door de onderwijsadministratie. 
De administratie schat dat op jaarbasis aan een 50-tal personeelsleden zal gevraagd worden 
om een motivatie op te sturen naar het departement over het verloop van de 
ziektegebeurtenissen: 50 x 30 minuten x 33 euro (gemiddeld uurloon) = 49.500 euro. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De artikelen van hoofdstuk VI – Sancties van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 
december 1993 betreffende de controle op de afwezigheid wegens ziekte worden aangepast. 
Na de gewijzigde decreetteksten dient er een uitvoeringsbesluit te komen. 
Het is de bedoeling om het uitvoeringsbesluit samen met de vakorganisaties en de koepels de 
sancties en concrete procedure uit werken. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Mogelijk een licht positief effect omdat de nieuwe sanctie wordt opgelegd via een 
eenvoudigere administratieve procedure en minder betwist zal worden dan de oude sanctie.  
Zo de sanctieregeling meer effectief is, is er kans op minder korte afwezigheden van 
onderwijspersoneel. Er is dus  minder nood aan vervangers. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
De regelgeving in zake controle van het ziekteverlof wordt op decreetsniveau ruimer 
geformuleerd. Dit laat toe om bij uitvoeringsbesluit de sancties in te delen in sancties 
opgelegd door de inrichtende macht of de werkgever en sancties opgelegd door de 
administratie. De nieuwe regelgeving moet het mogelijk maken om effectiever het zich 
ontrekken aan controle of het laattijdig of niet opsturen van attesten op te volgen en eventueel 
gepast te sanctioneren. 
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9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersoon 
Ivo Francis 
Adjunct van de directeur 
Afdeling Coördinatie Onderwijspersoneel 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail: ivo.francis@ond.vlaanderen.be 
 
 
9.2. Verdere info 
-Rapport ziekteverzuim 2004, december 2005 
-Resolutie van 30 november 2004 van het Vlaams Parlement betreffende de aanbevelingen uit  
het Jaarverslag 2004 van de Vlaamse Ombudsdienst. 
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Betreft: Ontwikkelingsmogelijkheden voor internaten 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt een actualisatie van de rationalisatie- en programmatienormen 
voor internaten. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
 
In de voorbije jaren is in zake vestigingsplaatsen steeds meer vrijheid gegeven aan lokale 
onderwijsniveau’s op een regionaal niveau: onderwijszone, scholengroep, 
scholengemeenschap. De regelgeving in zake internaten heeft die tendens niet gevolgd. 
 
Verder is er een tendens naar modernisering van het internaat: aangename lokalen, kleine 
leefgemeenschappen, huiselijke sfeer, integratie in het stadsweefsel. De regelgeving in zake 
internaten vormt hiervoor een hinderpaal. 
 
De wetgeving op de Gemeenschaps- en gesubsidieerde internaten, vastgelegd in het 
koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986, stelt dat in geval een internaat verschillende 
vestigingsplaatsen omvat, deze binnen een straal van 20 km dienen gelegen en dat elk van 
deze vestigingsplaatsen ten minste 15 interne leerlingen moet tellen. Deze normen werden 
destijds ingevoerd om proliferatie van het internaatsaanbod tegen te gaan. Voorheen was het 
de optie dat in beginsel alle vestigingsplaatsen van een school of internaat zich binnen 
eenzelfde gemeente moesten bevinden. 
 
Een tweede punt is dat de programmatienormen gelijk zijn aan de rationalisatienormen: nl. 30 
leerlingen voor een autonoom internaat. Dit is te weinig om een modern internaat op te 
kunnen starten. Daarbij komt dat in de onderwijsregelgeving de programmatie altijd zwaarder 
is dan de rationalisatie. 
 
2.2. Doelstellingen 
Onderwijsinrichters moeten flexibel kunnen inspelen op verwachtingen en behoeften, los van 
geografische afbakeningen of al te complexe normeringen. Zo moet het mogelijk zijn dat een 
internaat in een naburige gemeente specifiek voor de eerste graad een afzonderlijke 
vestigingsplaats heeft. 
Het is verder de bedoeling dat internaten bij oprichting een zekere grootte hebben. Bij een 
beperkt aantal leerlingen (minder dan 60) kan een internaat het materieel comfort en de 
pedagogische begeleiding niet geven die vandaag verwacht wordt.  
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3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
Het behoud van een wetgeving die stelt dat in geval een internaat verschillende 
vestigingsplaatsen omvat, deze binnen een straal van 20 km dienen te liggen en dat elk van 
deze vestigingsplaatsen ten minste15 interne leerlingen moet tellen. 
Daarnaast laat de bestaande regelgeving toe dat kleine internaten (30 leerlingen) opgericht 
worden. 
 
3.2. Regelgeving 
Een minimumnorm qua leerlingen voor alle locaties van eenzelfde internaat samen en het 
gegeven dat internaten een inspectie in zake welzijn op het werk ondergaan, moet volstaan als 
vestigingscriteria. De 20 km-grens en het minimum van 15 internen per vestigingsplaats van 
een bestaand internaat zijn achterhaald en worden derhalve als financierings- of 
subsidiëringsvoorwaarden opgeheven. 
 
Nieuwe internaten moeten een zekere omvang hebben (60 leerlingen) om een kwaliteitsvol 
product aan hun internen te leveren. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Schoolbesturen, directies, bestaande internaten. 
Leerlingen. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
Bij ongewijzigde situatie is er het voordeel voor het onderwijsveld, dat ze sneller een internaat 
kunnen oprichten. (30 leerlingen) 
 
4.2.2. Bij nieuwe regelgeving 
Onderwijsinrichters kunnen flexibeler inspelen op verwachtingen en behoeften, los van 
geografische afbakeningen of al te complexe normeringen. 
Dit heeft als gevolg dat voor bepaalde groepen van leerlingen (eerste graad, meisjes, 
specialisatiejaren, enz ) een specifieke oplossing kan uitgewerkt worden met een afzonderlijk 
gebouw. 
De overheid heeft meer zekerheid in zake kwaliteit, wanneer nieuwe internaten een zekere 
grootte hebben. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
Niets ondernemen staat gelijk met behoud van een wetgeving die binnen de onderwijscontext 
actualiteitswaarde mist. Het behoud van deze onderliggende normen is immers geen waarborg 
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voor transparantie van het internaatweefsel of voor beheersing van het aantal 
vestigingsplaatsen. 
 
Erg kleine internaten worden opgericht die mindere begeleiding en zorg kunnen bieden aan de 
internen. Dit zorgt voor een bijkomende uitgave voor de Vlaamse Gemeenschap. 
 
4.3.2. Bij nieuwe regelgeving 
Schoolbesturen die een beperkt potentieel hebben aan internen, kunnen geen internaat onder 
de 60 leerlingen oprichten. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Geen. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Meer geografische mogelijkheden in zake vestigingsplaatsen voor bestaande internaten, 
waardoor minder leerlingen in internaten geweigerd worden. 
 
-Brusseltoets  
Er zijn geen specifieke gevolgen voor Brusselse scholen of internaten. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Geen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
Geen. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Het Koninklijk Besluit nr. 456 van 10 september 1986 houdende rationalisatie en 
programmatie van de internaten van het door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde 
onderwijs, gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993 en 8 juli 1996 wordt aangepast. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld  
Er is een positief effect op de taakinhoud van bestaande internaten: ze kunnen vlotter nieuwe 
vestigingsplaatsen opstarten.  
 
5.3. Wijzigingen in zake administratieve lasten op het onderwijsveld 
Hoewel de opheffing van de betrokken bepaling geen wijziging van de administratieve lasten 
met zich meebrengt, is het een uitgesproken voorbeeld van deregulering. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
Het departement Onderwijs zal de nieuwe regeling via omzendbrief bekend maken. 
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6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Geen financiële implicaties in zake de vestigingsplaatsen. 
Het verhogen van de programmatienorm betekent op termijn een minder uitgave omdat er 
minder nieuwe internaten in de subsidieregeling zullen terecht komen. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Voor scholen is thans decretaal voorzien dat ze overal in Vlaanderen nieuwe of bijkomende 
vestigingsplaatsen in gebruik kunnen nemen. De wijze van financieren of subsidiëren, deels 
op globaal schoolniveau, deels via het samenwerkingsverband van de scholengemeenschap, 
maakt dat er geen normen per afzonderlijk inplantingspunt bestaan. Daarenboven moeten 
onderwijsinrichters flexibel kunnen inspelen op verwachtingen en behoeften, los van 
geografische afbakeningen of al te complexe normeringen. 
Een analoge redenering gaat op voor de internaten. Een minimumnorm qua leerlingen voor 
alle locaties van eenzelfde internaat samen en het gegeven dat internaten vijfjaarlijks een 
inspectie in zake de welzijnswetgeving ondergaan, moeten volstaan als vestigingscriteria. De 
20 km-grens en het minimum van 15 internen per vestigingsplaats zijn achterhaald en worden 
daarom als financierings- of subsidiëringsvoorwaarden opgegeven. 
 
Momenteel is de programmatienorm voor een nieuw internaat gelijk aan de 
rationalisatienorm, nl. 30 interne leerlingen. De omvang van deze norm is redelijk wat het 
behoud van een internaat betreft, doch is totaal achterhaald in geval van oprichting. Een 
zekere schaalgrootte moet er borg voor staan dat internaten slechts ontstaan waar er 
voldoende vraag is. Het is ook niet de bedoeling om versnippering toe te laten in tal van 
kleine entiteiten die de levensvatbaarheid bedreigt en een hypotheek legt op het beschikbaar 
overheidsbudget. De programmatienorm voor scholen is immers ook een veelvoud van de 
rationalisatienorm. Vandaar dat de programmatienorm voor internaten wordt verdubbeld van 
30 naar 60 leerlingen. 
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9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
Contactpersonen 
Robert Eeckhout 
Hoofdmedewerker 
Afdeling beleidsvoorbereiding secundaire scholen 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail: robert.eeckhout@ond.vlaanderen.be 

263 Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1



RIA-RAPPORT - OD XVI/Kunstschool/1 

RIA-RAPPORT                                    

                                                                                                               www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact  
 

Betreft: De kunstschool in het Deeltijds Kunstonderwijs  
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Het RIA-rapport behandelt de stimulans voor een fusie tussen enerzijds de scholen beeldende 
kunst en anderzijds de scholen podiumkunsten tot één kunstschool. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling  
Ondanks het feit dat het Decreet betreffende het Onderwijs II van 31 juli 1990 schijnbaar 
uitgaat van één ondeelbaar deeltijds kunstonderwijs, maken de twee uitvoeringsbesluiten van 
31 juli 1990 de historische gegroeide en sterk cultureel bepaalde opsplitsing beeldende 
kunsten/podiumkunsten tot een wettelijk feit. 
Tot op heden kunnen de academies van het deeltijds kunstonderwijs ofwel de studierichting 
beeldende kunst ofwel de studierichtingen muziek, woordkunst en/of dans aanbieden. Vanuit 
het beleid werd de idee van de kunstschool reeds gestimuleerd en uitgetest via de organisatie 
van twee experimenten waarbij een studierichting beeldende kunst werd aangehecht aan een 
academie voor muziek, woordkunst en/of dans. 
Het discussiepunt is dat er geen decretale rechtsgrond is om samenwerking en fusie in de 
sector deeltijds kunstonderwijs uit te werken. 
 
2.2. Doelstellingen 
Het doel is de bevordering van de synergie tussen de vier studierichtingen in het deeltijds 
kunstonderwijs door ze onder één dak te brengen. (gebouwen, personeel, werkingskosten) 
De mogelijkheid tot fusie zou de huidige, strakke tweedeling tussen de instellingen voor 
beeldende kunsten en de instellingen voor podiumkunsten (muziek, woordkunst en dans) 
doorbreken.  
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
Behoud van de bestaande regelgeving: het blijft onmogelijk om in één academie zowel 
beeldende kunst als muziek, woordkunst en/of dans aan te bieden. 
 
3.2. Alternatieven voor regelgeving 
Het aanbieden van alle studierichtingen onder één dak als tijdelijk project. 
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3.3. Regelgeving 
Fusie van twee instellingen tot een kunstschool die alle vier de studierichtingen van het 
deeltijds kunstonderwijs kan aanbieden decretaal mogelijk maken. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
De doelgroep bestaat uit schoolbesturen, directies en personeelsleden van het deeltijds 
kunstonderwijs. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
Geen aanpassingen op het onderwijsveld. 
 
4.2.2. Bij de alternatieven 
Een tijdelijk project is niet meer nodig, gelet op het feit dat er al in een aantal scholen is 
geëxperimenteerd met de kunstschool. 
 
4.2.3. Bij nieuwe regelgeving 
Het voorzien van een steviger rechtsgrond voor de kunstschool in de organieke regelgeving 
zou veel voordelen hebben op het vlak van bestuurlijke samenwerking. Dit zou kunnen door 
de fusie van een instelling voor beeldende kunst met een instelling voor podiumkunsten 
(muziek, woordkunst en/of dans) mogelijk te maken. 
Het nieuwe concept kunstschool biedt interessante bestuursmogelijkheden met het oog op 
vernieuwde samenwerkingsvormen en in functie van de noden van een veranderend 
onderwijslandschap en bevordert de synergie tussen de verschillende studierichtingen. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
Het aanbieden van de vier studierichtingen onder één dak wordt niet gerealiseerd. 
 
4.3.2. Bij de alternatieven 
De vier studierichtingen kunnen wel onder één dak worden aangeboden, maar hebben geen 
solide rechtsgrond aangezien dit in de vorm van een tijdelijk project moet gebeuren. 
Een tijdelijke project zou onzekerheid en uitstel van beslissingen meebrengen. 
 
4.3.3. Bij nieuwe regelgeving 
Geen 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Er zijn enkele lichte aanpassingen nodig aan de uitvoeringsbesluiten beeldende kunst en 
muziek, woordkunst en dans van 31 juli 1990. 
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4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
De maatregel heeft een positief effect op de kinderen omdat ze in een kunstschool met het 
geheel van de kunstrichtingen geconfronteerd worden. Ze kunnen volgens hun talenten 
wisselen van richting zonder een nieuwe school op te zoeken. 
 
-Brusseltoets  
De maatregel heeft geen specifiek effect op de situatie van de Brusselse scholen. 
 
-Effecten voor lokale besturen 
Veel lokale besturen organiseren deeltijds kunstonderwijs. Ze zullen zich moeten aanpassen 
aan de vraag naar grotere gehelen in die onderwijssector. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap:  
De aanpassingen aan de regelgeving hebben geen bijzondere effecten voor de Vlaamse 
Gemeenschap. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Aanpassing van Onderwijsdecreet II via opname van twee artikelen in Onderwijsdecreet XVI. 
Een artikel definieert het begrip fusie in het deeltijds kuns tonderwijs. Een ander maakt de 
fusie mogelijk van twee instellingen tot een kunstschool die alle vier de studierichtingen van 
het deeltijds kunstonderwijs kan aanbieden.  
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld 
De voorbereiding en de fusie zelf brengt een belangrijke taakverhoging mee voor directies en 
schoolbesturen. Een maal de fusie verwerkt is zijn er schaalvoordelen inzake personeel en 
werkingskosten.  
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De aanpassingen veroorzaken geen wijziging administratieve lasten op het onderwijsveld. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De administratie brengt het onderwijsveld op de hoogte via omzendbrieven en de 
nieuwsbrieven van Schooldirect en Edulex. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
Niet voorzien. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De aanpassing van de regelgeving is ingegeven door vragen vanuit het veld. In het verleden 
heeft de administratie hierover van gedachten gewisseld met de koepels en de 
directeursverenigingen van het deeltijds kunstonderwijs. 
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De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal-Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Bij fusie tussen twee instellingen verdwijnt een directeursambt dat wordt vervangen door een 
ambt van beleidscoördinator. Aangezien de loonkost van een beleidscoördinator de loonkost 
van een directeur maximaal kan evenaren, levert deze maatregel op termijn minder uitgaven. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Door de oprichting van een kunstschool (alle studierichtingen van het deeltijds 
kunstonderwijs in één school) mogelijk te maken via fusie van instellingen voor beeldende 
kunst en voor muziek, woordkunst en/of dans, kunnen inrichtende machten en directies beter 
inspelen op de noden van een veranderend onderwijslandschap. De decreetswijziging 
bevordert de samenhang en kruisbestuiving tussen de verschillende studierichtingen. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersonen 
Annemie Dewael     Johan Krygelmans 
afdelingshoofd      adjunct van de directeur 
Tel.: 02 553 98 66     02 553 98 63 
e-mail: annemie.dewael@ond.vlaanderen.be johan.krygelmans@ond.vlaanderen.be 
 
Afdeling Deeltijds Kunstonderwijs 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
Beleidsbrief onderwijs en vorming 2005-2006: Goed voor de sterken, sterk voor de zwakken. 
Een beleid gesteund op een ambitieus realisme, oktober 2005: 3.5.6.Onderwijs en cultuur. 
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Betreft: Lesopdracht van de directie buitengewoon secundair onderwijs  

 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Er wordt een regeling uitgewerkt waarbij voor de berekening van de lesopdracht van de 
directie van een school voor buitengewoon secundair onderwijs de GON-leerlingen die zijn of 
haar school begeleidt bij de leerlingen van de school zelf geteld worden. Dit mechanisme 
begint pas te spelen als de BuSO-school minimaal 10 GON-leerlingen in het gewoon 
onderwijs begeleidt. Het volume GON-leerlingen en de bijhorende inspanning van de directie 
en het gehele schoolteam moet substantieel en permanent genoeg zijn. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
Als een leerling met een handicap naar het gewoon onderwijs gaat, kan in een aantal gevallen 
bijkomende GON- ondersteuning voorzien worden vanuit een school voor buitengewoon 
onderwijs. 
In een aantal scholen is de ‘GON-populatie’ ondertussen groter dan de populatie in de school 
zelf. In een aantal scholen is de schoolpopulatie zodanig gedaald dat een lesopdracht voor de 
directie dreigt. Een directeur moet in een school voor buitengewoon secundair onderwijs 
namelijk een lesopdracht vervullen als het leerlingenaantal in zijn school lager is dan 90. Dit 
terwijl de betrokken directie meer en meer werk heeft met de organisatie van GON en de 
ondersteuning en begeleiding van de leerlingen en de GON-begeleiders. 
 
2.2. Doelstellingen 
Vermijden dat een school voor buitengewoon onderwijs die veel inspanningen levert voor de 
integratie van gehandicapte leerlingen in het gewoon onderwijs gepenaliseerd wordt door een 
lesopdracht voor de directie. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
Indien er niets gedaan wordt, blijft de regeling betreffende de lesopdracht van de directeur in 
het buitengewoon secundair onderwijs bij het oude en kan een BuSO-school die zijn 
leerlingenaantal ziet dalen, en dit misschien wel door een bewuste politiek van integratie en 
de inspanningen die daarmee gepaard gaan, ‘bestraft’ worden met een lesopdracht voor de 
directie. 
 
 

Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1 268



RIA-RAPPORT -ODXVI/GON-Directie/2 

3.2. Alternatieven voor regelgeving 
Er is geen alternatief voor regelgeving. 
 
3.3. Regelgeving 
Het bestaande artikel 25 van het K.B. nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze 
waarop de ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de 
inrichtingen voor buitengewoon onderwijs, wordt aangepast. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Scholen voor buitengewoon secundair onderwijs die een aanzienlijke inspanning leveren om 
door GON zoveel mogelijk gehandicapte leerlingen (5-tal) de kans te geven onderwijs te 
volgen in een gewone school in hun buurt. 
De leerlingen en het personeel van de betrokken scholen. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
De nuloptie houdt in dat er in de Vlaamse Gemeenschap geen nieuwe regelgeving komt.  
 
4.2.2. Bij de alternatieven 
Er zijn geen alternatieven. 
De bestaande regelgeving kan enkel maar aangepast worden door nieuwe regelgeving. 
 
4.2.3. Bij nieuwe regelgeving 
Door de nieuwe regelgeving worden inclusiebevorderende scholen voor buitengewoon 
secundair onderwijs niet langer bestraft. 
Een school voor buitengewoon secundair onderwijs blijft beschikken over een voltijdse 
directie zonder dat dit effect heeft op het urenpakket van deze school en de begeleiding van 
leerlingen en personeel. 
Een ander voordeel is dat met de voorgestelde wijziging voor het secundair onderwijs er nu 
een identieke regelgeving is voor basis- en secundair onderwijs. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
De toestand blijft bij het oude en een school die inspanningen doen in het kader van GON 
wordt hiervoor in zijn organisatie bestraft doordat de directie een lesopdracht krijgt die weegt 
op het urenpakket. De directie kan zich niet meer voldoende inzetten voor de GON-leerlingen. 
 
4.3.2. Bij de alternatieven 
Er zijn geen alternatieven. 
 
4.3.3. Bij nieuwe regelgeving 
Geen. 
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4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Er zijn geen effecten op andere regelgeving. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Door de vermindering van de lesopdracht kan de directie zich beter concentreren op de 
begeleiding van de leerkrachten, het paramedisch personeel en de GON-begeleiders. De 
betere ondersteuning van deze personeelsleden komt uiteindelijk de betrokken kinderen ten 
goede. 
 
-Brusseltoets  
Er zijn geen effecten specifiek voor Brusselse scholen. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
De regeling heeft geen effect op de lokale besturen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
Geen. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
De lesopdracht van de directie in het buitengewoon secundair onderwijs wordt geregeld in 
artikel 25 van het K.B. nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten 
van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor 
buitengewoon onderwijs. 
Er wordt een vijfde paragraaf aan dit artikel toegevoegd waardoor de GON-leerlingen mee in 
rekening gebracht worden voor de berekening van de lesopdracht van de directie. 
Dit mechanisme begint pas te spelen als de BuSO-school minimaal 10 GON-leerlingen 
begeleidt. Het volume GON-leerlingen en de bijhorende inspanning van de directie en het 
gehele schoolteam moet substantieel en permanent genoeg zijn. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
De regelgeving heeft een effect op de taakinhoud, in die mate dat de directie  niet belast wordt 
met lesuren en zich dus meer kan concentreren op het GON-gebeuren. Dit levert een 
bijkomende ondersteuning voor de leerkrachten. Het lestijdpakket voor het 
onderwijspersoneel blijft ongewijzigd. 
 
Bvb. in het buitengewoon secundair onderwijs heeft een directeur een lesopdracht van 2 
lesuren van zodra er minder dan 90 leerlingen in de school zijn, per volledige reeks van 9 
leerlingen die ontbreken.  
 
Stel nu dat er in een BuSO-school 57 leerlingen zijn en deze BuSO-school begeleidt  36 
leerlingen in het kader van GON, dan heeft deze school voor de berekening van de 
lesopdracht van de directie 93 leerlingen en heeft de directie dus geen lesopdracht meer. 
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5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
In dit dossier zijn er geen wijziging van de administratieve lasten. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De nieuwe regelgeving treedt in werking op 1 september 2006 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De maatregel wordt genomen na herhaalde vraag vanuit het onderwijsveld en de vraag werd 
ook geformuleerd in een document dat werd opgesteld door het Gemeenschapsonderwijs, het 
officieel gesubsidieerd onderwijs en het vrij katholiek onderwijs. 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Drie directies buitengewoon basisonderwijs zullen voor het schooljaar 2006/2007 op de 
voorgestelde wijze in aanmerking komen voor de beperking van hun lesopdracht. Dit 
vertegenwoordigt (gebaseerd op de BuSO-leerlingenaantallen van 1 februari 2005 en de 
GON-leerlingenaantallen van 1 oktober 2004) samen 22 lesuren.  
Een voltijds leerkracht (22/22) kost gemiddeld 34.068 euro.  
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Het Geïntegreerd ONderwijs (GON) is een samenwerking tussen het gewoon en het 
buitengewoon onderwijs. Als een leerling met een handicap naar het gewoon onderwijs gaat, 
kan in een aantal gevallen bijkomende ondersteuning voorzien worden vanuit een school voor 
buitengewoon onderwijs. Door de steeds groter wordende tendens tot ‘inclusie’ zien de 
BuSO-scholen hun GON-populatie (de GON-leerlingen die ze begeleiden) stijgen en hun 
populatie in de school zelf dalen (en qua problematiek verzwaren).  
 
In een aantal scholen is de GON-populatie ondertussen groter dan de populatie in de school 
zelf. In een aantal scholen is de schoolpopulatie zodanig gedaald dat een lesopdracht voor de 
directie dreigt, terwijl de betrokken directie meer en meer werk heeft met de organisatie van 
GON en de ondersteuning en begeleiding van de GON-begeleiders. 
 
Daarom wordt er een regeling uitgewerkt waarbij de GON-leerlingen bij de leerlingen van de 
school zelf geteld worden om de lesopdracht van de directie van de begeleidende BuSO-
school te bepalen. Dit mechanisme begint pas te spelen als de BuSO-school minimaal 10 
GON-leerlingen begeleidt. 
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9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
Contactpersonen 
 
Els Exter 02-553 89 56 
Nicole Speleers 02-553 89 52 
 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Afdeling Beleidsvoorbereiding Secundaire Scholen 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail : els.exter@ond.vlaanderen.be 
nicole.speleers@ond.vlaanderen.be 
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Betreft: Procedures bij programmaties en nieuwe opleidingen in het SO 
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Er zal een onderscheid gemaakt worden in de benadering van de procedure bij nieuwe 
programmaties en volledig nieuwe opleidingen.  
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
De programmeerbaarheid van bepaalde studierichtingen wordt soms beperkt. 
Voor bepaalde programmaties van structuuronderdelen door scholen voor voltijds secundair 
onderwijs dient een beslissing te worden genomen door de Vlaamse Regering na advies van 
de Vlaamse Onderwijsraad. In de praktijk wordt bijkomend ook het advies ingewonnen van 
de administratie en inspectie secundair onderwijs. Deze procedure is meer bepaald van 
toepassing indien de programmatie betrekking heeft op een voor Vlaanderen totaal nieuwe 
opleiding, op een specifiek structuuronderdeel of op een voor de school nieuw studiegebied. 
Programmaties zijn school- en contextgebonden. De lokale onderwijskundige en socio-
economische situatie is cruciaal om over de relevantie van de oprichting van een 
structuuronderdeel in de betrokken school te oordelen. 
Het opportuniteitsonderzoek van een volledig nieuwe opleiding is echter van een totaal andere 
orde. Los van individuele instellingen, zijn het onderwijskundige, technologische, 
tewerkstellings- of andere factoren om “Vlaams niveau” die hier een rol spelen. Pas indien 
een nieuwe opleiding aan het secundair studieaanbod wordt toegevoegd, zouden in een 
volgend stadium programmaties ervan door afzonderlijke scholen mogen worden overwogen. 
 
2.2. Doelstellingen 
Het creëren en beheren van een rationeel, doorzichtig studieaanbod in de secundaire scholen. 
Een duidelijk onderscheid in benadering moet betracht worden tussen programmaties in zake 
structuuronderdelen en het opportuniteitsonderzoek bij een volledig nieuwe opleiding. 
Voor wat de programmaties betreft, wordt een set criteria vooropgesteld waaraan advies en 
beslissing zullen worden getoetst. 
Voor nieuwe opleidingen daarentegen wordt het aan de Vlaamse Regering overgelaten om de 
modaliteiten inzake dossierindiening en advies op punt te stellen. De Vlaamse Regering zal 
echter, na overleg met het veld, technisch vastleggen hoe de kanalisering van deze voorstellen 
naar de overheid toe, het best zal verlopen. 
De Vlaamse Regering kan ook steeds zelf het initiatief tot een nieuwe opleiding nemen. 
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3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
Handhaving van de regeling waarbij de oprichting van structuuronderdelen die “volledig” 
nieuw zijn voor het Vlaams secundair onderwijslandschap onder de noemer “programmatie” 
vallen. 
 
3.2. Alternatieven voor regelgeving 
Volgens het Arbitragehof en de Raad van State zijn programmatiesprincipes in die mate 
belangrijk dat ze enkel bij decreet kunnen worden geregeld. 
 
3.3. Regelgeving 
Het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs zal gewijzigd worden. 
De Vlaamse Regering kan, afhankelijk van maatschappelijke, onderwijskundige en/of 
technologische ontwikkelingen of afhankelijk van arbeidsmarktbehoeften, nieuwe 
structuuronderdelen vastleggen. Ze kan hiertoe zelf het initiatief nemen of onderbouwde 
voorstellen in overweging nemen die door onderwijsverstrekkers of derden worden ingediend. 
Met betrekking tot deze voorstellen bepaalt de Vlaamse Regering de indienings- en 
adviseringsprocedure.  
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Schoolbesturen en directies in het secundair onderwijs. 
Leerlingen, bedrijfsleven, koepels. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Bij de nuloptie 
De programmeerbaarheid van bepaalde studierichtingen blijft in een bepaalde school beperkt. 
 
4.2.2. Bij nieuwe regelgeving 
Suggesties en input zullen daarbij niet alleen uit het onderwijs maar ook uit bedrijfsleven en 
uit andere maatschappelijke sectoren komen. 
Via een eenvoudige procedure bij de Vlaamse Regering kunnen nieuwe structuuronderdelen, 
die in het verlengde liggen van de bestaande ingericht worden. 
Er wordt daarbij gerekend op de autonomie en organisatievermogen van de 
scholengemeenschappen en koepels. 
Voor volledig nieuwe structuuronderdelen dient de noodzaak aangetoond te worden aan de 
hand van een uitgebreid dossier. Het is niet de bedoeling om met een volledig nieuwe 
studierichting te starten als er geen vraag of belangstelling voor is. 
 
Het grote voordeel van de nieuwe regelgeving is dat de oprichting van een voor Vlaanderen 
nieuwe opleiding los wordt gekoppeld van een individueel schoolgebonden context. De 
oprichting van een dergelijke opleiding kan een meerwaarde zijn voor Vlaanderen of voor een 
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bepaalde regio, maar mogelijks niet opportuun zijn in die school die de aanvraag formuleert. 
Vandaar het uit elkaar halen van het opportuniteitsonderzoek naar een nieuwe opleiding = 
studieaanbod en het programmatieluik m.b.t. scholen = programmatienormen. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Bij de nuloptie 
Strookt niet met een onderwijsbeleid gericht op transparantie van het studieaanbod op Vlaams 
niveau respectievelijk op schoolniveau. 
 
4.3.2. Bij nieuwe regelgeving 
De scholen/schoolbesturen moeten zich de nieuwe regelgeving eigen maken. Door de 
schoolbesturen, directies en koepels tijdig te informeren kan dit nadeel voor een deel 
opgevangen worden. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Geen. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
Een transparanter en groter studieaanbod speelt altijd in het voordeel van de leerlingen. 
 
-Brusseltoets  
De reglementering voor Brussel en Vlaanderen is dezelfde, er zijn geen specifieke gevolgen 
voor Brussel. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Geen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
Door het minder aantal grote dossiers naar de onderwijsadministratie, kabinet, VLOR toe 
moeten er daar minder middelen ingezet worden. 
Bij nieuwe structuuronderdelen dient het elektronisch schooldossier (ESD) aangepast te 
worden. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs wordt vervangen (artikel 7, 28, 38). 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsve ld   
Indien een school zelf een dossier voor een nieuwe benaming zou samenstellen en indienen, 
dan is dat geen garantie dat die school er ook effectief mee van start mag gaan. Dit zal in een 
volgende fase een programmatie-aanvraag vereisen. 
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5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
Voor een aantal nieuwe structuuronderdelen geldt in vergelijking met de vroegere regelgeving 
niet meer de procedure met het uitgebreid dossier. Een uitgebreid dossier bestaat uit de 
volgende documenten: 
- overzicht studierichtingen in de school, scholengemeenschap, onderwijszone 
- een economische motivatie 
- gegevens over de leerlingenevolutie in de regio en voor de nieuwe studierichting 
- de geplande samenwerking met het bedrijfsleven, al of niet in het kader van een convenant 
 
Het aantal specifieke programmatieaanvragen (zware procedure) is in de periode 2002-2006 
sterk gestegen. Het aantal aanvragen is van 50 dossiers (zware procedure) in 2002-2003, 45 in 
2003-2004, 85 in 2004-2005, en nu al een 150-tal, sterk gestegen. Door de nieuwe 
regelgeving behoeven een reeks programmatieaanvragen enkel ter kennisgeving ingediend te 
worden. Daardoor zullen een beperkter aantal dossiers de zwaardere procedure moeten 
volgen. 
Rekening houdende met het gegeven dat een directie of lid van een directieteam een 4-tal 
werkdagen besteedt aan de opmaak van een uitgebreid dossier. 
In dit dossier gaan we ervan uit dat voor 2006 er verder zeker een 50-tal dossiers niet meer 
onderworpen zijn aan de zware procedure. De lastenvermindering is dan ook minimaal: 1305 
euro (4 x 7,5 x uurloon directeur SO (43,50 euro)). 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
Er dient een besluit van de Vlaamse Regering opgesteld te worden met de eigenlijke 
procedures. 
Er komt een omzendbrief die de aangepaste maatregel uitlegt aan alle betrokken scholen.  
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal-Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
De bepalingen hebben geen budgettaire weerslag. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Een onderwijsbeleid dat gericht is op transparantie van het studieaanbod dient duidelijke 
procedures te handhaven. Samengevat komt het erop neer dat er naargelang de situatie twee 
afzonderlijke procedures zijn: 
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− Voor de gewone studierichtingen geldt dat een kennisgeving moet ingediend worden bij 
de administratie secundair onderwijs vóór 15 mei van het voorafgaande schooljaar. De 
schoolbeheerteams controleren de voorwaarden tot programmeren.  

− Voor specifieke studierichtingen, nieuwe studiegebieden en totaal nieuwe studierichtingen 
is een goedkeuring van de Vlaamse Regering vereist. De scholen dienen een uitgebreid 
dossier in. De Vlaamse Regering neemt die beslissing na enerzijds het advies van de 
VLOR en anderzijds van de administratie en de inspectie secundair onderwijs. 

Vóór 30 november van het voorafgaande schooljaar moeten de inrichtende machten een 
aanvraag indienen bij de administratie secundair onderwijs. 
Zowel bij het advies als bij de beslissing dient een aantal context- en instellingsgebonden 
criteria in acht genomen te worden. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
Contactpersonen 
Chris Dockx 
Adjunct van de directeur 
Afdeling beleidsvoorbereiding secundaire scholen 
Vlaamse Gemeenschap Departement Onderwijs 
Koning Albert II laan 15 1210 Brussel 
e-mail : chris.dockx@ond.vlaanderen.be 
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RIA-RAPPORT                                    

                                                                                                               www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact  
 

Betreft: Begrip “regelmatige leerling” in het secundair onderwijs  
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt de problematiek van het verlies van het statuut van regelmatige 
leerling bij een afwezigheid van meer dan 91 lesdagen tijdens een schooljaar. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
Om het statuut van regelmatige leerling te kunnen behouden moeten leerlingen schoolverlet 
wettigen. Indien echter de afwezigheid meer dan 91 lesdagen per schooljaar bedraagt, verliest 
de betrokken leerling, zelfs indien hij gewettigd afwezig is, de hoedanigheid van regelmatig 
ingeschrevene. De overheid kan evenwel na een procedure met dossier van de schooldirectie 
een afwijking hierop toestaan. 
 
2.2. Doelstelling 
Schoolverlet, indien gewettigd door de leerling, kan niet langer tot het verlies van het statuut 
van regelmatige leerling leiden. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
De overheid doet niets. De huidige situatie (zie “Probleemstelling”) blijft onveranderd. 
 
3.2. Optie 2 
De overheid wijzigt de ene specifieke decretale bepaling die maakt dat gewettigd schoolverlet 
tot het verlies van het statuut van regelmatige leerling kan leiden. 
 
Aangezien de te veranderen situatie door het bestaan van een wettelijke bepaling bestaat, 
werden geen andere opties dan traditionele regulering overwogen. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
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4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
Alle scholen secundair onderwijs en leerlingen (en hun ouders) van het voltijds gewoon 
secundair onderwijs behoren potentieel tot de doelgroep. Meer concreet gaat het om die 
leerlingen die tijdens een schooljaar meer dan 91 lesdagen gewettigd afwezig zijn en de 
instellingen waar deze leerlingen schoollopen. 
Jaarlijks komen ongeveer 250 vragen tot afwijking op de administratie Secundair Onderwijs 
toe. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Nuloptie 
Het enige (schijn)voordeel verbonden aan een status quo is dat de betrokken scholen niet met 
nieuwe regelgeving geconfronteerd worden en bijgevolg niets moeten ondernemen om zich 
aan de nieuwe regelgeving aan te passen. 
 
4.2.2. Optie 2 
De nieuwe regeling biedt de betrokken leerlingen en hun ouders zekerheid. De leerlingen 
kunnen bij wettiging van hun afwezigheid niet langer hun statuut van regelmatige leerling 
verliezen en zijn niet langer afhankelijk van het gemotiveerd advies van hun school en van de 
beslissing van de overheid (inspectie, administratie, kabinet). 
De betrokken scholen hoeven zich niet langer tot de administratie in Brussel te wenden om 
een afwijking te bekomen. Ze zien daardoor een administratieve procedure wegvallen en hun 
lokale autonomie toenemen. Bovendien wordt de delibererende klassenraad, die erover 
oordeelt of de afwezigheden tijdens het schooljaar al dan niet het bereiken van de 
leerdoelstellingen in het gedrang gebracht hebben, gewaardeerd als orgaan dat de nodige 
expertise en kennis van zaken in huis heeft om zelf de situatie te beoordelen. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Nuloptie 
De betrokken leerlingen en hun ouders belanden bij een gewettigde afwezigheid van meer dan 
91 lesdagen tijdens één schooljaar in een rechtsonzekere situatie en zijn voor het behoud van 
het statuut van regelmatige leerling afhankelijk van (het gemotiveerd advies van) de school en 
van (de beslissing van) de overheid. In theorie bestaat de kans dat de afwijking niet toegestaan 
wordt, waardoor de leerling het statuut van regelmatige leerling na verloop van tijd verliest. 
Voor de scholen betekent de bestaande regeling extra administratieve rompslomp en een 
miskenning van hun deskundigheid en autonomie. De overheid mengt zich in zaken waarover 
de school op basis van haar expertise en kennis van de specifieke situatie zelf beter zou 
kunnen beslissen. 
De overheid investeert middelen (personeel, werkingskosten) in het beoordelen van de 
aanvragen tot afwijking. Aangezien echter de afwijkingen in alle gevallen toegekend wordt, 
gaat het om een louter papieren en dus nutteloze formaliteit. 
 
4.3.2. Optie 2 
Een nadeel van het afschaffen van de aanvraag tot afwijking zou erin kunnen bestaan dat de 
betrokken overheid minder (gemakkelijk) een zicht krijgt op de toestand in de scholen in zake 
langdurige afwezigheden. Dit nadeel wordt deels weggewerkt om dat schooldoorlichtingen 
van de onderwijsinspectie aandacht besteden aan het optreden in dit verband van de school. 
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4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Geen. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
-Kindeffecten 
Door de beslissingsbevoegdheid van de centrale administratie nu te leggen bij de klassenraad 
zal er meer zorg en betrokkenheid zijn bij de situatie van de betrokken leerling. 
De nieuwe regeling houdt in theorie ontegensprekelijk een voordeel in voor de leerlingen die 
per schooljaar meer dan 91 lesdagen gewettigd afwezig zijn. In tegenstelling tot vroeger zijn 
zij niet langer afhankelijk van het dossier van de schooldirectie en van de beslissing van de 
overheid om hun statuut van regelmatige leerling te behouden. 
De grotere betrokkenheid van de school, klassenraad bij langdurig afwezige leerlingen zal hun 
integratie en begeleiding ten goede komen. 
 
-Brusseltoets  
Er zijn geen effecten specifiek voor de Brusselse instellingen en leerlingen. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Er zijn geen effecten voor de lokale besturen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
De administratie Secundair Onderwijs van het departement Onderwijs zal in deze materie 
voortaan geen vragen voor afwijking meer voorgelegd krijgen. Bijgevolg houdt deze 
maatregel een vermindering van de taakomvang van de betrokken administratie in. 
Per schooljaar gaat het om zo’n 250 dossiers. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Door de gekozen optie worden Onderwijsdecreet II van 31 juli 1990 en de ministeriële 
omzendbrief betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs gewijzigd. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
Wanneer een leerling langer dan 91 lesdagen per schooljaar gewettigd afwezig is, richt de 
school een aanvraag tot afwijking vergezeld van een gemotiveerd advies aan de administratie 
Secundair Onderwijs te Brussel. Deze procedure komt te vervallen door de nieuwe 
regelgeving. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De verplichting om de overheid te informeren (een gemotiveerd dossier te verstrekken) bij de 
aanvraag tot afwijking vervalt samen met de noodzaak om een aanvraag tot afwijking in te 
dienen. Het gaat om 250 dossiers per jaar. We ramen de administratieve lastenverlaging op 
9.343,75 euro. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De regelgeving wordt ingevoerd door middel van Onderwijsdecreet XVI. Het gewijzigde 
artikel treedt in werking met ingang van 1 september 2006. 

Stuk 851 (2005-2006) – Nr. 1 280



RIA-RAPPORT -ODXVI/regelmatige leerling SO/december 2005/4 

 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
Er is geen specifieke evaluatie van de nieuwe regelgeving gepland. Vanzelfsprekend zal de 
inspectie waar nodig over haar vaststellingen rapporteren. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Er zijn geen financiële implicaties verbonden aan de in deze RIA toegelichte verandering. 
 
 
8. SAMENVATTING  
 
 
Leerlingen die tijdens één schooljaar meer dan 91 lesdagen gewettigd afwezig zijn, verliezen 
hun statuut van regelmatige leerling, tenzij de school bij de overheid met een gemotiveerd 
advies een verzoek tot afwijking indient én de overheid deze afwijking toestaat. De huidige 
regeling biedt de betrokken leerlingen te weinig rechtszekerheid. Zij kunnen immers in het 
slechtste geval hun statuut van regelmatige leerling verliezen, wat niet wenselijk is. Doel is 
dan ook een einde te maken aan de toestand waarbij gewettigd schoolverlet tot het verlies van 
het statuut van regelmatige leerling kan leiden. 
Aangezien de huidige regeling decretaal vastligt, is een wijziging van het betrokken decreet 
nodig. Deze wijziging brengt niet alleen de beoogde rechtszekerheid voor de betrokken 
leerlingen mee, maar schaft ook de administratieve procedure af die samenhangt met de 
aanvraag tot afwijking. Dit leidt tot een administratieve lastenverlaging voor de scholen en 
een vermindering van de beheerskosten voor de overheid. 
Bijgevolg hebben alle betrokken partijen voordeel bij de nieuwe regelgeving. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
departement onderwijs 
Chris Dockx, Adjunct van de directeur 
e-mail: chris.dockx@ond.vlaanderen.be 
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RIA-RAPPORT                                    

                                                                                                               www.ond.vlaanderen.be/vereenvoudiging/impact  
 

Betreft: Schoolreglement secundair onderwijs  
 
 
 
1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 
 
 
Dit RIA-rapport behandelt het eenvormig maken van de verplichting voor scholen en 
vormingen secundair onderwijs om een schoolreglement te hebben. 
 
 
2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 
 
 
2.1. Probleemstelling 
De scholen van het voltijds gewoon secundair onderwijs zijn verplicht een schoolreglement, 
bestaande uit een studie-, orde- en tuchtreglement te hebben. Deze maatregel moet bijdragen 
tot de rechtszekerheid van de betrokken leerlingen. De onderwijsinstellingen van het 
buitengewoon secundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs en het deeltijds 
secundair zeevisserijonderwijs echter kennen deze verplichting niet, zodat hun leerlingen 
verstoken blijven van deze rechtszekerheid.  Dit geldt ook voor de leerlingen in de centra voor 
deeltijdse vormingen die erkend zijn in het kader van de deeltijdse leerplicht. 
 
Naar aanleiding van een reglementaire bijsturing van het tuchtreglement eerder dit jaar (BVR 
9 september 2005) heeft de Raad van State als adviescollege geopperd dat er voor het 
schoolreglement in het secundair onderwijs geen rechtsgrond bestaat. 
 
2.2. Doelstellingen 
Het is goed dat alle leerlingen uit het secundair onderwijs verzekert zijn van eenzelfde 
rechtsbescherming: voltijds en deeltijds secundair onderwijs. 
 
 
3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 
 
 
3.1. Nuloptie 
De overheid doet niets.  De huidige situatie (zie “Probleemstelling”) blijft onveranderd. 
 
3.2. Optie 2 
De overheid sensibiliseert de onderwijsinstellingen die nog niet verplicht zijn een 
schoolreglement op te stellen en spoort hen aan naar analogie van de scholen uit het voltijds 
gewoon secundair onderwijs ook de rechtszekerheid van hun leerlingen te verzekeren. 
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3.3. Optie 3 
De overheid maakt een basis regelgeving inzake verplichtingen voor een schoolreglement voor 
alle scholen en centra secundair onderwijs. 
 
 
4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 
 
 
4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN 
De instellingen en leerlingen van het buitengewoon secundair onderwijs (110/17.393), van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs (47/6.380) en van het deeltijds secundair 
visserijonderwijs (1/13) en de centra deeltijdse vormingen die erkend zijn in het kader van de 
deeltijdse leerplicht (5 autonome/292). 
De cijfers tussen haakjes geven respectievelijk het aantal instellingen en het aantal leerlingen 
aan voor het schooljaar 2004-2005. 
 
4.2. VOORDELEN VAN ELKE OPTIE 
 
4.2.1. Nuloptie 
De betrokken scholen en centra moeten niets ondernemen en worden bijgevolg niet 
geconfronteerd met een wijziging van de taakinhoud of een toename van de administratieve 
lasten. 
 
4.2.2. Optie 2 
De betrokken scholen en centra krijgen een grote vrijheid om op maat van de lokale situatie 
een oplossing te bedenken voor het gebrek aan rechtszekerheid. 
 
4.2.3. Optie 3 
Een decretale ingreep biedt onmiskenbaar het voordeel van afdwingbaarheid en volledigheid.  
De leerlingen uit alle secundaire scholen en vormingen genieten een zelfde minimum aan 
rechtszekerheid.  Er bestaat zo geen discriminatie meer tussen de verschillende groepen 
leerlingen secundair onderwijs.  Ook de scholen en centra zelf hebben baat bij een duidelijk 
afgebakend en door iedereen gekend geheel van zelfde spelregels. 
Er komt een grotere overeenstemming tussen de deeltijdse leersystemen. 
 
4.3. NADELEN PER OPTIE 
 
4.3.1. Nuloptie 
Een groot aantal leerlingen secundair onderwijs blijft, zonder dat daar enige objectieve reden 
voor is, verstoken van de rechtsbescherming die aan het bestaan van een schoolreglement 
verbonden is. 
De verschillen tussen de diverse deeltijdse leersystemen blijft bestaan. 
De recente bijsturing van regelgeving met betrekking tot het tuchtreglement in het voltijds 
gewoon secundair onderwijs blijft zonder rechtsgrond. 
 
4.3.2. Optie 2 
Optie 2 teert op de goodwill en expertise van de betrokken scholen en centra secundair 
onderwijs. Het risico is dan ook reëel dat de huidige situatie niet voor alle betrokken 
leerlingen zal verbeteren. 
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Daarnaast kan de grotere vrijheid tot een veelheid van oplossingen leiden waardoor er een nog 
grotere diversiteit ontstaat tussen de scholen. 
 
Optie 2 is tot slot een hybride oplossing, die zowel op regelgeving en niet-regelgeving steunt. 
 
4.3.3. Optie 3 
De betrokken scholen worden geconfronteerd met een toename van de taakbelasting en van de 
administratieve lasten. 
 
4.4. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING 
Door de gekozen optie wordt in onderwijsdecreet II een decretale rechtsgrond ingeschreven 
inzake schoolreglement. Die bepalingen komen overeen met hetgeen reeds is vermeld in het 
bestaande uitvoeringsbesluit, nl. het BVR van 9 september 2005. 
 
4.5. ANDERE EFFECTEN 
 
-Kindeffecten 
De gekozen optie verstrekt het juridisch kader van de rechten van jongeren op verdediging, 
kennis van de zaken die hen aanbelangen. Dit is in overeenstemming met artikel 12 en 13 van 
het Kinderrechtenverdrag. 
 
-Brusseltoets  
Er zijn geen effecten specifiek voor de Brusselse scholen, centra en leerlingen. 
 
-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 
Er zijn geen effecten voor de lokale besturen. 
 
-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, 
begrotings- en informaticabudgetten 
Bij schooldoorlichtingen zal de onderwijsinspectie meer scholen en centra nakijken op het 
bestaan van een schoolreglement. 
 
 
5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 
 
 
5.1. Juridisch technische uitwerking 
Onderwijsdecreet XVI voegt in het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II een 
afdeling 4quater “Het schoolreglement” in, bestaande uit de artikelen 74octies tot en met 
74undecies. 
 
Onderwijsdecreet XVI heft in het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2002 
betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs de artikelen 61 tot en met 67 
op. 
 
5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   
Voor de onderwijsinstellingen die reeds over een schoolreglement beschikken, houdt de 
nieuwe regelgeving geen wijziging in van taakbelasting. Voor de andere scholen brengt een 
schoolreglement het nodige werk mee. Directies en ondersteunend personeel dienen zich 
vertrouwd te maken met de inhoud en de procedures in zake schoolreglement. We kunnen 
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ervan uitgaan dat het hebben van een uitgebreid schoolreglement zoals door de wetgever 
voorzien niet tot de kerntaak behoort en dus ook geen inhoudelijke verplichting maar een 
informatieverplichting inhoudt. Bijgevolg zullen we de toegenomen werklast becijferen in de 
rubriek in zake administratieve lasten. 
 
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld 
De verplichting voor de betrokken onderwijsinstellingen om een schoolreglement te hebben is 
een informatieverplichting. Aangezien echter niet de overheid, maar wel derden (leerlingen en 
ouders) geïnformeerd moeten worden, genereert deze verplichting administratieve lasten in de 
brede zin. 
 
We ramen de bijkomende administratieve lasten op 86.026,82 euro. 
 
5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving 
De omzendbrieven en uitvoeringsbesluiten worden aangepast. Schooldirect en Klasse 
berichten over de wijziging. 
 
5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving 
Er is geen specifieke evaluatie van de nieuwe regelgeving gepland. Vanzelfsprekend zal de 
onderwijsinspectie waar nodig over haar vaststellingen rapporteren. 
 
 
6. CONSULTATIE 
 
 
De regelgeving wordt besproken, geadviseerd en overlegd in een aantal instanties: 
departementale werkgroepen, de verschillende vakorganisaties, het Gemeenschapsonderwijs, 
de verschillende koepels, de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR), Sociaal Economische Raad 
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State. 
 
 
7. INFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 
 
 
Er zijn geen financiële implicaties verbonden aan de in deze RIA toegelichte veranderingen. 
 
 
8. SAMENVATTING 
 
 
De huidige regelgeving omtrent het schoolreglement in het secundair onderwijs geldt slechts 
voor het voltijds gewoon secundair onderwijs. Het buitengewoon en deeltijds secundair 
onderwijs kennen bijgevolg nog geen verplichting tot schoolreglement.  Voor de betrokken 
leerlingen betekent dit dat zij minder rechtszekerheid kennen dan hun collega’s uit het voltijds 
gewoon secundair onderwijs. 
Daarnaast heeft de Raad van State vastgesteld dat een recente bijsturing van het 
tuchtreglement geen rechtsgrond kent. Deze situatie moet dus zeker rechtgezet worden. 
Bijgevolg is de nuloptie uitgesloten. 
Optie twee voorziet enkel in het creëren van een rechtsgrond voor de bijsturing van het 
tuchtreglement. Verder zouden de betrokken onderwijsinstellingen aangespoord worden een 
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schoolreglement of dergelijke op te stellen.  Dit is weliswaar de gemakkelijkste van de twee 
resterende opties, maar ze biedt de leerlingen te weinig rechtszekerheid. 
Optie drie creëert niet enkel een rechtsgrond voor de bijsturing van het tuchtreglement, maar 
biedt daarnaast ook het voordeel van afdwingbaarheid en volledigheid. Door het reglement 
ook verplicht te maken voor de centra voor deeltijdse vormingen die erkend zijn in het kader 
van de deeltijdse leerplicht, wordt bovendien het actuele onderwijsbeleid ondersteund, waarin 
de diverse deeltijdse leersystemen meer op elkaar afgestemd moeten worden. 
Optie is drie is bijgevolg de optie met de grootste baten. Deze zijn ook verbonden met de 
grootste kosten, maar die wegen niet op tegen de voordelen van optie 3. 
 
 
9. CONTACTINFORMATIE 
 
 
9.1. Contactpersoon 
 
Chris Dockx 
Adjunct van de directeur 
 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
Departement Onderwijs 
Koning Albert II-laan 15 
1210 Brussel 
e-mail : chris.dockx@ond.vlaanderen.be 
 
9.2. Aanvullende literatuur 
Raad van State, advies 38.662/1 van 12 juni 2005 
Artikel 12 en 13 Kinderrechtenverdrag 
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