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VLAAMSERAAD

ZITTING  1994-1995 23 FEBRUARI 1995

MOTIE VAN AANBEVELING

- van de heren B. Vandendriessche en E. Schuermans  C.S. -

tot besluit van het op 22 februari 1995 gehouden debat over het onderwerp
van algemeen belang betreffende de werkgelegenheid

De Vlaamse Raad,

- gelet op het protocol van de Vlaamse Werkgelegen-
heidsconferentie van 17 maart 1993 ;

- gelet op de blijvend zorgwekkende toestand van de
werkgelegenheid in het Vlaamse Gewest ;

- gehoord de betogen in het huidige debat over de werk-
gelegenheid ;

- gehoord het antwoord van de betrokken leden van de
Vlaamse regering ;

- vraagt aan de Vlaamse regering om :

1” haar blijvend engagement in de strijd tegen de werk-
loosheid en de daaruit resulterende sociale uitsluiting formeel
te herbevestigen, aangezien voor de Vlaamse samenleving
het streven naar maximale werkgelegenheid een essentiële
maatschappelijke beleidsopdracht blijft ;

2” zich blijvend in te schrijven in een strategie gericht
op de versterking van het Vlaams economisch draagvlak,
teneinde optimale voorwaarden voor economische groei en
daaruit resulterende duurzame reguliere werkgelegenheid te
creëren ;

3” het gevoerde orthodoxe budgettaire beleid onver-
kort voort te zetten, om door middel van een doorgedreven
schuldafbouw ook voor de toekomst de nodige beleidsruimte
te garanderen ;

4” ten volle uitvoering te geven aan alle bepalingen van
het hiervoor genoemde protocol ;
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5” teneinde tot een grotere transparantie te komen,
een permanent systeem van arbeidsmarktonderzoek en -eva-
luatie op te zetten, en de Vlaamse Raad constant op de
hoogte te houden van alle markante en relevante ontwikke-
lingen op de Vlaamse arbeidsmarkt ;

6” binnen de grenzen van haar bevoegdheid de nodige
decretale initiatieven te nemen of te ondersteunen om te
komen tot een economisch en maatschappelijk verantwoorde
dynamisering van de Vlaamse arbeidsmarkt ;

7” de inspanningen op het vlak van de opleiding en
kwalificatie van werkzoekenden grondig te evalueren en bij
te sturen om het tekort aan juist gekwalificeerde werkzoeken-
den in bepaalde segmenten van de arbeidsmarkt tegen te
gaan, waarbij tevens moet worden gedacht aan de uitbreiding
van ,,on-the-job”-trainingen  in de particuliere sector ;

8” in het bijzonder aandacht te schenken aan de positie
van structureel zwakkere groepen op de arbeidsmarkt ;

9” inzake de werkgelegenheidsprogramma’s dringend
te evalueren welke programma’s beantwoorden aan duidelijk
erkende maatschappelijke behoeften die door de betrokken
sector als onontbeerlijk worden beschouwd, om ten spoedig-
ste te kunnen overgaan tot regularisering van het statuut van
de betrokken werknemers en tot overheveling van de betrof-
fen kredieten naar de functioneel bevoegde departementen,
nadat vanwege de federale regering waarborgen verkregen
zijn omtrent de blijvende financiering via trekkingsrechten
van de betroffen personeelsleden ;

10“ voor de programma’s die niet aan de normen tot
regularisatie voldoen, ten volle het rotatieprincipe te herstel-
len, om via het opdoen van werkervaring voor een zo groot
mogelijk aantal personen de kansen op doorstroming naar
de reguliere arbeidsmarkt te verhogen ;

11” een voorbeeldfunctie op zich te nemen door ten
aanzien van het personeel van het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap onderzoek te doen naar het mogelijk arbeids-
herverdelend effect van maatregelen tot arbeidsduurvermin-
dering  ;

12” ten spoedigste, en dit zowel voor de particuliere
als de publieke sector, het geactualiseerde systeem van
Vlaamse aanmoedigingspremies voor loopbaanonderbreking
en verminderde arbeidsduur te operationaliseren, evenals de
vrijwillige vierdagenweek en de vervroegde halftijdse uittre-
ding in de openbare en gesubsidieerde sector aan te moedi-
gen.
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