DECREET

betreffende de oprichting van een Vlaams Instituut voor de
bevordering van het Wetenschappelijk-technologisch onder-
zoek in de industrie

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
107quater van de Grondwet.

Artikel 2

§ 1. Bij de Vlaamse Executieve wordt een openbare instel-
ling met rechtspersoonlijkheid opgericht, te noemen "het
Vlaams Instituut voor de bevordering van het Wetenschappe-
lijk-technologisch onderzoek in de industrie", afgekort IWT.

§ 2. De zetel van het IWT is gevestigd in het administratief
arrondissement Brussel-Hoofdstad.

§ 3. Tenzij in dit decreet anders is bepaald, zijn de bepa-
lingen van de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle
op sommige instellingen van openbaar nut welke betrekking
hebben op de instellingen van categorie B, van overeenkom-
stige toepassing op het IWT.

§ 4. Het IWT wordt opgericht voor onbeperkte duur. Het
kan slechts ontbonden worden door een decreet dat de wijze
en de voorwaarden van zijn vereffening regelt.

HOOFDSTUK II
Doelstelling

Artikel 3

§ 1. Het IWT heeft tot doel in het Vlaamse Gewest en
binnen de grenzen van de bevoegdheid van het Gewest het
industrieel Wetenschappelijk-technologisch onderzoek in in-
dustrie en landbouw te bevorderen en aan te moedigen.

§ 2. Het IWT heeft een wetenschappelijk- technologische
opdracht en een dienstverlenende opdracht.

§ 3. De wetenschappelijk-technologische opdracht bestaat
uit drie functies : de autonome functie, de adviesfunctie en
de uitvoerende functie.

§ 4. Onverminderd het bepaalde in dit decreet worden die
doelstellingen gerealiseerd overeenkomstig de richtlijnen van
de Vlaamse Executieve met betrekking tot de wetenschappe-
lijke en economische programmatie.
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AFDELING I
Wetenschappelijk-technologische opdracht

Onderafdeling 1

Autonome functie

Artikel 4
§ 1. Het IWT beslist over de aanvragen tot :

1° het financieren van projecten van industrieel of
landbouwkundig basisonderzoek, ingediend op vrij initiatief
van derden ;

2° het toekennen van onderzoeksmandaten ;

3° het financieren van projecten vooronderzoek naar
of de ontwikkeling van prototypes, nieuwe produkten of pro-
duktieproces, ingediend op vrij initiatief van derden.

§ 2. De Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden waar-
aan de aanvragen voor tegemoetkoming van het IWT moeten
beantwoorden, de wijze waarop zij worden ingediend, de
criteria volgens welke zij worden beoordeeld en de regelen
die bij de financiering moeten worden gevolgd.

§ 3. De aanvrager die geen voldoening heeft gekregen,
kan, op de wijze bepaald door de Vlaamse Executieve, bij
het IWT een met redenen omkleed verzoek tot herziening
van de beslissing indienen.

Onderafdeling 2
Adviesfunctie

Artikel 5

§ 1. Het IWT verleent overeenkomstig de regels bepaald
door de Vlaamse Executieve een gemotiveerd advies over :

1° de voorontwerpen tot wijziging of aanpassing van
dit decreet, alsook over de ontwerpen van de uitvoeringsbe-
sluiten bedoeld in artikel 4, § 2 en in § 1, 3" van dit artikel ;

2° de financiering van projecten voor industrieel of
landbouwkundig basisonderzoek of de financiering van het
onderzoek naar en de ontwikkeling van prototypes, nieuwe
produkten en produktieprocédés die worden ingediend in het
kader van technologische programma's of projecten, in het
kader van spilprogramma's en internationale programma's
en in het kader van interregionaal onderzoek ;

3° de bijzondere aangelegenheden zoals bepaald bij
besluit van de Vlaamse Executieve.

§ 2. De Executieve bepaalt binnen welke termijn de advie-
zen worden uitgebracht.

§ 3. Wanneer een ongunstig advies wordt uitgebracht, kan
de Executieve geen beslissing nemen dan nadat de aanvrager
in kennis werd gesteld van het advies. De aanvrager kan een
omstandig gemotiveerd beroep indienen bij de Executieve,
volgens de regels door haar bepaald.



Onderafdeling 3

Uitvoerende functie

Artikel 6

§ 1. Aan het IWT kan het wetenschappelijk, administratief
en financieel beheer van programma's en projecten worden
opgedragen ;

§ 2. Het IWT legt jaarlijks een verslag over zijn werkzaam-
heden en over de gefinancierde projecten over aan de Vlaam-
se Executieve. Dit verslag wordt door de Executieve meege-
deeld aan de Vlaamse Raad.

AFDELING II

Dienstverlenende opdracht

Artikel 7
De dienstverlenende opdracht omvat :

1° het opvolgen en begeleiden van de valorisatie van de
resultaten van door het IWT gefinancierde onderzoeks- of
ontwikkelingsprojecten ;

2° het bevorderen van de deelname aan internationale
technologische programma's of projecten, inzonderheid van
kleine en middelgrote ondernemingen ;

3° het ondersteunen en begeleiden van de ondernemingen
in het algemeen, en van de kleine en middelgrote onderne-
mingen in het bijzonder, bij hun onderzoek en de valorisatie
van de resultaten ervan, en het opsporen van nieuwe techno-
logieén ter ontwikkeling en verbetering van produkten en
produktieprocédés in de ondernemingen ;

4° het voorzien in de codrdinatie van het optreden naar
de ondernemingen toe van de instellingen, verenigingen of
organisaties welke werkzaam zijn in het industrieel onder-
zoek en de technologische dienstverlening, en hetzij athangen
van het Vlaamse Gewest, hetzij, ten bate van het industrieel
onderzoek, financiéle middelen ontvangen ten laste van de
begroting van het Vlaamse Gewest.

HOOFDSTUK III

Bestuur en werking

AFDELING I

Raad van bestuur en Directiecomité

Artikel 8

§ 1. Het IWT wordt bestuurd door een raad van bestuur,
bestaande uit een voorzitter en elf leden, allen stemgerech-
tigd en door de Vlaamse Executieve aangewezen op grond
van hun deskundigheid en verdiensten in het Wetenschappe-
lijk-technologisch onderzoek in industrie en landbouw.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter door-
slaggevend.



§ 2. Vier leden worden aangewezen uit een dubbeltal van
kandidaten voorgedragen door de Vlaamse Interuniversitaire
Raad.

Twee leden worden aangewezen uit een dubbeltal van kan-
didaten voorgedragen door de meest representatieve werkne-
mersorganisaties.

Twee leden worden aangewezen uit een dubbeltal van kan-
didaten voorgedragen door de meest representatieve werkge-
versorganisaties.

Drie leden vertegenwoordigen de Vlaamse Executieve.

§ 3. De directeur-generaal van het IWT en een ambtenaar
van de Dienst Wetenschapsbeleid en Technologie nemen met
raadgevende stem deel aan de vergaderingen van de raad
van bestuur.

Artikel 9

§ 1. De voorzitter en de leden van de raad van bestuur
worden voor de duur van hoogstens zes jaar aangewezen ;
ze zijn herbenoembaar.

§ 2. In geval het mandaat van een lid voortijdig be€indigd
wordt, voltooit de opvolger het mandaat van zijn voorganger,

§ 3. Het lidmaatschap van de raad van bestuur is onver-
enigbaar met dat van de Kamer van Volksvertegenwoordi-
gers of de Senaat, de nationale Regering, een Gemeen-
schaps- of een Gewestraad, een Gemeenschaps- of een Ge-
westexecutieve, van de rechterlijke macht of van het Euro-
pees Parlement.

Personeelsleden van het IWT kunnen geen deel uitmaken
van de raad van bestuur van het IWT.

Artikel 10

§ 1. De raad van bestuur heeft alle bevoegdheden die niet
door of krachtens dit decreet aan andere organen zijn toege-
wezen.

§ 2. De voorzitter van de raad van bestuur vertegenwoor-
digt het IWT in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke ak-
ten.

Een reglement van orde bepaalt welke bevoegdheden aan
de voorzitter van de raad van bestuur, het directiecomité en
de directeur-generaal worden gedelegeerd. Het reglement
wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlaamse Executie-
ve.

§ 3. Over de financiering van een project van industrieel
of landbouwkundig basisonderzoek, of over de financiering
van een project voor het onderzoek naar of de ontwikkeling
van prototypes, nieuwe produkten of produktieprocédés, of
voor onderzoeksmandaten, zoals bepaald in artikel 4, § 1 en
artikel 5, kan de raad van bestuur geen beslissing nemen of
geen advies uitbrengen dan na een college van deskundigen
te hebben gehoord. Dat college wordt door de raad van
bestuur samengesteld op voorstel van de voorzitter.

Het college brengt advies uit over de wetenschappelijke,
technische, economische en ecologische waarde van het pro-
ject. Het advies maakt deel uit van het dossier.



§ 4. Wanneer de raad over andere aangelegenheden advi-
seert of voorstellen of aanbevelingen doet, kan hij onder de
voorwaarden bepaald in het reglement van orde steeds een
beroep doen op deskundigen of permanente of tijdelijke
werkgroepen oprichten.

Artikel 11

Het IWT kan, met machtiging van de Vlaamse Executieve,
schenkingen en legaten aanvaarden.

Artikel 12

§ 1. De voorzitter van de raad van bestuur wordt belast
met het dagelijks bestuur van het IWT en de ermee verbon-
den algemene vertegenwoordiging van het IWT. De beleids-
aspecten van het IWT worden in samenspraak met de direc-
teur-generaal voorbereid. Hij is tevens belast met de admini-
stratieve leiding van het IWT, personeelszaken inbegrepen.

§ 2. Het mandaat van voorzitter is een voltijdse opdracht ;
zijn rechten en plichten worden in een overeenkomst met de
Vlaamse Executieve bedongen. Behoudens afwijkingen toe-
gestaan door deze laatste doch onverminderd het bepaalde
in artikel 9, § 3, is het mandaat van voorzitter onverenigbaar
met het uitoefenen van enig ander ambt of beroep.

§ 3. Bij afwezigheid van meer dan drie maanden voorziet
de raad van bestuur van het IWT in de tijdelijke vervanging
van de voorzitter.

Artikel 13

Het directiecomité bestaat uit de voorzitter van de raad
van bestuur, de directeur-generaal en de opdrachthouders
bedoeld in artikel 17.

De voorzitter van de raad van bestuur of, wanneer deze
afwezig of verhinderd is, de directeur-generaal zit het direc-
tiecomité voor.

Artikel 14

Het directiecomité bereidt de vergadering van de raad van
bestuur voor en ziet toe op de uitvoering van diens beslissin-
gen.

AFDELING II

Directeur-generaal, opdrachthouders en personeel

Artikel 15

§ 1. De directeur-generaal wordt aangewezen door de
Vlaamse Executieve voor een periode van hoogstens zes
jaar ; zijn aanwijzing is hernieuwbaar.

De rechten en plichten van de directeur-generaal worden
voor de duur van zijn opdracht bedongen in een arbeidsover-
eenkomst met de raad van bestuur. Behoudens afwijking
door deze toegestaan, is zijn opdracht onverenigbaar met het
uitoefenen van enig ander ambt of beroep.



§ 2. Bij afwezigheid van meer dan een maand voorziet de
raad van bestuur van het IWT in de tijdelijke vervanging van
de directeur-generaal.

Artikel 16

§ 1. De directeur-generaal oefent de bevoegdheden uit die
hem krachtens artikel 10, § 2 zijn gedelegeerd en voert de
door de raad van bestuur, de voorzitter en het directiecomité
genomen beslissingen uit.

§ 2. De directeur-generaal is inzonderheid belast met de
wetenschappelijke leiding van het IWT en met het uitwerken
en opvolgen van initiatieven ter bevordering van het indus-
trieel Wetenschappelijk-technologisch onderzoek. De beleids-
aspecten van het IWT worden in samenspraak met de voor-
zitter voorbereid.

Artikel 17

§ 1. De directeur-generaal wordt bijgestaan door twee op-
drachthouders. Zij hebben de dagelijkse technische en weten-
schappelijke leiding over de functionele diensten van het
IWT. En opdrachthouder heeft de leiding over de dienst
voor de dienstverlening aan de industrie. De tweede op-
drachthouder heeft de leiding over de dienst Wetenschappe-
lijk-Technologische Opdracht.

§ 2. De opdrachthouders worden, op voordracht van de
raad van bestuur, door de Vlaamse Executieve aangewezen
voor een periode van hoogstens zes jaar ; hun aanwijzing is
hernieuwbaar.

De rechten en plichten van de opdrachthouders worden
voor de duur van hun opdracht bedongen in een arbeidsover-
eenkomst met de raad van bestuur. Behoudens afwijkingen
door deze toegestaan, is hun opdracht onverenigbaar met
het uitoefenen van enig ander ambt of beroep.

§ 3. Bij afwezigheid van meer dan een maand voorziet het
directiecomité van het IWT in de vervanging van de op-
drachthouders.

Artikel 18

De raad van bestuur benoemt het statutair personeel, op
voorstel van het directiecomité. Hij kan eveneens voor het
uitvoeren van gespecialiseerde of tijdelijke opdrachten perso-
neelsleden in dienst nemen bij wege van een arbeidsovereen-
komst voor een bepaalde tijd of een bepaald werk.

Artikel 19

De voorzitter van de raad van bestuur wordt geschorst of
ontslagen door de Vlaamse Executieve. De directeur-gene-
raal en de opdrachthouders worden geschorst of ontslagen
door de raad van bestuur.



Voor de schorsing of het ontslag wint al naar het geval de
Vlaamse Executieve of de raad van bestuur het advies in van
een commissie, ingesteld door de Vlaamse Executieve en
bestaande uit drie magistraten en drie hoge ambtenaren.
Deze bepaling is niet van toepassing in geval van be€indiging
van de arbeidsovereenkomst wegens dringende reden be-
doeld in artikel 35 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Artikel 20

De Vlaamse Executieve bepaalt het administratief en gel-
delijk statuut van het statutair personeel en stelt de perso-
neelsformatie van het IWT vast.

HOOFDSTUK IV

Financiéle middelen

Artikel 21
§ 1. De financiéle middelen van het IWT bestaan uit ;

1° een dotatie van het Vlaamse Gewest tot dekking
van de kosten van de dagelijkse werking ;

2° een dotatie van het Vlaamse Gewest voor de uit-
voering van de taken bepaald in artikel 4, § 4, 1" ;

3° schenkingen en legaten ;

4° de inkomsten uit activiteiten van het IWT en de
vergoedingen voor geleverde prestaties ;

5° de opbrengsten uit eigen vermogen en toevallige
ontvangsten,

§ 2. Te rekenen vanaf de datum van publikatie in het
Belgisch Staatsblad van de uitvoeringsbesluiten betreffende
de oprichting van het IWT verstrekt de Vlaamse Executieve,
gedurende een periode van 5 jaar, jaarlijks een terugvorder-
baar renteloos voorschot van 200 miljoen frank.

HOOFDSTUK V
Toezicht

Artikel 22

§ 1. Het IWT staat onder het toezicht van de Vlaamse
Executieve. Het toezicht wordt uitgeoefend door een com-
missaris en een gemachtigde van financién en begroting, bei-
den benoemd door de Executieve voor een periode van hoog-
stens zes jaar. Hun benoeming is hernieuwbaar.



§ 2. De commissaris en de gemachtigde hebben het recht
op elk ogenblik in kennis gesteld te worden van de stand
van zaken van de aangelegenheden waarover zij kontrolebe-
voegdheid hebben, inzage te hebben in alle documenten en
de juistheid van de geschriften en van de kasverrichtingen
na te gaan.

§ 3. De commissaris en de gemachtigde kunnen binnen
een termijn van vier werkdagen beroep instellen tegen elke
beslissing die zij strijdig achten met de wetten of de decreten,
de uitvoeringsbesluiten van dit decreet en de richtlijnen van
de Vlaamse Executieve met betrekking tot de wetenschappe-
lijke en economische programmatie of met het algemeen
belang.

Het beroep is opschortend.

Die termijn gaat in de dag van de vergadering, waarop de
beslissing genomen werd, voorzover zij daarop regelmatig
uitgenodigd werden, en, in het tegenovergestelde geval, de
dag waarop ze er kennis van hebben gekregen.

Indien de Vlaamse Executieve binnen een termijn van
twintig werkdagen, ingaande de dag waarop het beroep werd
ingesteld, de beslissing niet heeft vernietigd, wordt deze de-
finitief.

§ 6. De commissaris en de gemachtigde wonen met raad-
gevende stem de vergaderingen van de raad van bestuur bij.

§ 7. De Vlaamse Executieve voorziet in de tijdelijke ver-
vanging van de commissaris en de gemachtigde bij afwezighe-
den van meer dan drie maanden.

HOOFDSTUK VI

Overgangsbepalingen

Artikel 23

Met het oog op het waarborgen van de noodzakelijke ope-
rationaliteit kan de Vlaamse Executieve, gedurende een pe-
riode van zes maanden vanaf de datum van het in werking
treden van het besluit van de Vlaamse Executieve tot vast-
stelling van de personeelsformatie, onder de door haar vast
te leggen voorwaarden gespecialiseerd personeel aanwerven
op grond van de kwalificaties vastgelegd op grond van een
functieomschrijving, en op basis van ervaring, verdiensten
en diplomavereisten die ondermeer blijken uit een curricu-
lum vitae, zo dat geen indienstneming kan geschieden dan
na een openbare oproep tot kandidaten.

De Executieve stelt voor die personeelsleden tevens de
loopbaan en de vertoning vast, in overeenstemming met de
aard van de functie en de gevraagde kwalificaties.

Deze personeelsleden worden aangeworven bij arbeids-
overeenkomst voor onbeperkte duur.



HOOFDSTUK VII

Inwerkingtreding

Artikel 24

Dit decreet treedt in werking op de dag van publikatie in
het Belgisch Staatsblad.

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD.

Brussel, 9 januari 1991.



