
DECREET 
houdende oprichting van de Vlaamse Dienst voor de 

Buitenlandse Handel 

HOOFDSTUK I 

Algemene bepalingen 

Artikel 1 

Dit decreet regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in 
artikel 107quater van de Grondwet. 

HOOFDSTUK II 

Oprichting 

Artikel 2 

§ 1. Er wordt bij de Vlaamse Executieve een Vlaamse 
Dienst voor de Buitenlandse Handel opgericht, hierna te 
noemen VDBH. De VDBH is een openbare instelling met 
rechtspersoonlijkheid. 

§ 2. Tenzij in dit decreet anders is bepaald zijn de bepalin- 
gen van de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle 
op sommige instellingen van openbaar nut die betrekking 
hebben op de instellingen van categorie B, van overeenkom- 
stige toepassing op de VDBH. 

§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt de vestigingsplaats 
van de zetel en van de provinciale kantoren van de VDBH. 

HOOFDSTUK III 

Doel, taken en bevoegdheden 

Artikel 3 

De VDBH heeft tot doel op rechtstreekse en onrecht- 
streekse wijze de buitenlandse handel en in het bijzonder de 
export te ondersteunen en te bevorderen, onder meer door : 

1° het ondersteunen en begeleiden van de ondernemingen 
bij hun inspanningen terzake ; 

2° het opstellen en uitvoeren van een jaarlijks programma 
van promotiecampagnes in het buitenland ; 

3° het opzetten of ondersteunen van of het deelnemen aan 
andere doelgerichte activiteiten en acties die bijdragen tot 
de bevordering van de export en de buitenlandse handel ; 

4° het verstrekken van voorlichting en documentatie ; 

5° het aanleggen en bijhouden van een exporteursbestand. 
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Artikel 4 

De VDBH vervult zijn opdracht binnen het raam van het 
algemeen economisch beleid van de Vlaamse Executieve en 
volgens de door haar verstrekte richtlijnen. 

Artikel 5 

De VDBH belast personeelsleden met de taak van export- 
adviseur in de provinciale kantoren. 

Deze personeelsleden hebben als taak op basis van een 
bijstands- of adviesovereenkomst ondernemingen op inten- 
sieve wijze te begeleiden bij hun exportinspanningen. 

De Vlaamse Executieve bepaalt onder welke voorwaarden 
en volgens welke modaliteiten de VDBH bijstands- of advies- 
overeenkomsten met ondernemingen kan sluiten. 

Artikel 6 

De VDBH oefent een coördinerende rol uit ten aanzien 
van de in artikel 3 bedoelde activiteiten van de publiekrech- 
telijke rechtspersonen die afhangen van het Vlaamse Gewest 
en van de instellingen, verenigingen en organisaties die voor 
het uitvoeren van die activiteiten financiële middelen ontvan- 
gen ten laste van de begroting van de Vlaamse Gemeenschap. 

Artikel 7 

De VDBH legt jaarlijks vóór 30 juni zijn programma van 
promotiecampagnes in het buitenland voor het volgend jaar 
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse Executieve die erover 
beslist vóór 31 juli. 

Bij ontstentenis van een beslissing door de Vlaamse Exe- 
cutieve binnen die termijn, wordt het programma geacht 
goedgekeurd te zijn, 

Het programma vermeldt ook de promotiecampagnes in 
het buitenland die gemeenschappelijk met publiekrechtelijke 
rechtspersonen die afhangen van het Vlaamse Gewest of met 
andere instellingen, organisaties en verenigingen onderno- 
men worden, of waaraan de VDBH zijn medewerking ver- 
leent. 

Artikel 8 

§ 1. Binnen de perken van de kredieten uitgetrokken op 
de begroting van de Vlaamse Gemeenschap worden op de 
begroting van de VDBH gelden ingeschreven die de Vlaamse 
Executieve kan aanwenden ter ondersteuning van : 

1° de prospectieinspanningen op markten buiten de 
Europese Gemeenschap van hetzij ondernemingen die dit op 
rechtstreekse of onrechtstreekse wijze door middel van han- 
delsmaatschappijen doen, hetzij publiekrechtelijke rechtsper- 
sonen die afhangen van het Vlaamse Gewest, hetzij beroeps-, 
handels-, industriële en interprofessionele organisaties en 
verenigingen ; 



2° studies betreffende buitenlandse markten die in 
opdracht van ondernemingen worden uitgevoerd ; 

3° de deelneming van ondernemingen aan opleidings 
programma's in België van gespecialiseerde instellingen, or- 
ganisaties en verenigingen ; 

4° de deelneming van ondernemingen aan internatio- 
nale jaar- en vakbeurzen ; 

5° andere activiteiten van ondernemingen die bijdra- 
gen tot de bevordering van de buitenlandse handel met lan- 
den buiten de Europese Gemeenschap. 

§ 2. De VDBH is belast met het administratieve en finan- 
ciële beheer verbonden aan de in 1 bedoelde verrichtingen 
op de wijze zoals bepaald door de Vlaamse Executieve. 

§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt onder welke voor- 
waarden en volgens welke regelen subsidies, leningen of ze- 
kerheidsstellingen onder bezwarende of kosteloze titel bin- 
nen de perken van de beschikbare kredieten kunnen verleend 
worden tot verwezenlijking van de doelstellingen bepaald 
onder § 1. 

§ 4. De Vlaamse Executieve bepaalt de wijze waarop de 
aanvragen tot het verkrijgen van de in 1 bedoelde steun bij 
haar worden ingediend. Zij kan dienaangaande voorschrijven 
dat bepaalde aanvragen voor voorafgaand onderzoek voorge- 
legd worden aan een commissie waarvan zij de samenstelling 
bepaalt. De adviezen van de commissie zijn met redenen 
omkleed. 

De commissie stelt een reglement van orde op dat aan de 
Vlaamse Executieve ter goedkeuring wordt voorgelegd. 

Artikel 9 
De VDBH kan door de Vlaamse Executieve belast worden 

met elke andere aangelegenheid die haar buitenlands econo- 
misch beleid betreft. 

Artikel 10 

Naast het jaarverslag bedoeld in artikel 6, § 1, van de wet 
van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instel- 
lingen van openbaar nut, dat door de Vlaamse Executieve 
wordt meegedeeld aan de Vlaamse Raad, dient de VDBH 
om de zes maanden bij de Vlaamse Executieve een verslag 
in over de stand van de door hem ontwikkelde initiatieven. 



HOOFDSTUK ÏV 

Bestuur en werking 

AFDELING 1 

De Raad van Bestuur en de Adviesraad 
voor de Buitenlandse Handel 

Artikel 11 

§ 1. De VDBH wordt bestuurd door een Raad van Bestuur 
die bestaat uit 8 stemgerechtigde leden, onder wie een voor- 
zitter en een Vice-Voorzitter. 

§ 2. De Raad van Bestuur is paritair samengesteld uit 
vertegenwoordigers van de Vlaamse Executieve enerzijds, en 
van werkgevers- en de werknemersorganisaties die zijn ver- 
tegenwoordigd in de Sociaal Economische Raad voor Vlaan- 
deren anderzijds. 

Het aantal vertegenwoordigers van de werkgeversorganisa- 
ties in de Raad van Bestuur is gelijk aan het aantal vertegen- 
woordigers van de werknemersorganisaties. 

§ 3. De Vlaamse Executieve benoemt de voorzitter, de 
vice-voorzitter en de overige leden van de Raad van Bestuur. 
De voorzitter wordt benoemd uit de vertegenwoordigers van 
de Executieve. 

De vertegenwoordigers van werkgevers- en werknemersor- 
ganisaties worden benoemd uit een dubbeltal van kandidaten 
voorgedragen door hun respectieve organisaties. 

Artikel 12 

§ 1. De voorzitter, de vice-voorzitter en de overige leden 
van de Raad van Bestuur worden benoemd voor vier jaar. 
Ze zijn herbenoembaar. De leden blijven in functie tot hun 
opvolgers benoemd zijn of hun mandaat is hernieuwd. 

§ 2. In geval het mandaat van een lid voortijdig beëindigd 
wordt, voltooit de opvolger het mandaat van zijn voorganger. 

Artikel 13 

Bij staking van stemmen, is de stem van de voorzitter 
doorslaggevend. 

Artikel 14 

§ 1. De Raad van Bestuur wordt bijgestaan door een Ad- 
viesraad voor de Buitenlandse Handel waarvan de Vlaamse 
Executieve het aantal leden en de taken bepaalt. 

Het advies van de Adviesraad is verplicht bij het opstellen 
van het jaarprogramma van promotiecampagnes in het bui- 
tenland en van de lijst van internationale jaar- en vakbeurzen 
die voor subsidiëring in aanmerking komen. 

De Adviesraad stelt een reglement van orde op dat aan 
de Vlaamse Executieve ter goedkeuring wordt voorgelegd. 



 

§ 2. De Adviesraad bestaat uit vertegenwoordigers van 
Kamers voor Handel en Nijverheid in het Vlaamse Gewest, 
van Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappijen en van re- 
presentatieve bedrijfsgroeperingen waarvan de leden een be- 
langrijk aandeel van de Vlaamse export vertegenwoordigen. 

Zij worden benoemd door de Vlaamse Executieve op 
grond van hun deskundigheid en ervaring inzake buitenland- 
se handel op advies van de instanties bedoeld in het eerste lid. 

§ 3. De Adviesraad vergadert onder het voorzitterschap 
van de voorzitter van de Raad van Bestuur. 

Artikel 15 

De Raad van Bestuur stelt een reglement van orde op dat 
minstens voorziet in : 

1° de wijze van bijeenroeping en beraadslaging ; 

2° de periodiciteit van de vergaderingen ; 

3° de bevoegdheden en de werkwijze van het Dagelijks 
Bestuur ; 

4° de procedure inzake de wijziging van het reglement van 
orde. 

Dit reglement wordt goedgekeurd door de Vlaamse Execu- 
tieve. 

AFDELING 2 

Dagelijks Bestuur en personeel 

Artikel 16 

De dagelijkse leiding van de VDBH berust bij het Dage- 
lijks Bestuur dat samengesteld is uit de directeur-generaal, 
de adjunct-directeur-generaal en de inspecteur-generaal be- 
doeld in artikel 19. 

Het Dagelijks Bestuur bereidt onder leiding van de voor- 
zitter de vergaderingen van de Raad van Bestuur voor en 
zorgt voor de uitvoering van de beslissingen van de Raad. 

Artikel 17 

De directeur-generaal wordt benoemd en ontslagen door 
de Vlaamse Executieve na advies van de Raad van Bestuur. 
De directeur-generaal, die geen lid mag zijn van de Raad 
van Bestuur woont als verslaggever de vergaderingen van de 
Raad van Bestuur en van de Adviesraad bij met raadgevende 
stem. 

Hij heeft de leiding van de comptabiliteit en is belast met 
de verrichtingen van ontvangsten en uitgaven. Hij vertegen- 
woordigt de VDBH in rechte, alsmede in de openbare en 
onderhandse akten. 



Artikel 18 

De directeur-generaal wordt in al zijn taken bijgestaan 
door een adjunct-directeur-generaal, benoemd en ontslagen 
door de Vlaamse Executieve na advies van de Raad van 
Bestuur. 

Hij vervangt de directeur-generaal bij diens afwezigheid of 
verhindering. 

Artikel 19 

De werkzaamheden van de provinciale kantoren van de 
VDBH worden gecoördineerd door één inspecteur-generaal, 
benoemd en ontslagen door de Vlaamse Executieve na advies 
van de Raad van Bestuur. 

Artikel 20 

§ 1. De Vlaamse Executieve bepaalt het administratief en 
geldelijk statuut van het statutair personeel en stelt de perso- 
neelsformatie van de VDBH vast. 

§ 2. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 17 tot 19 
geschieden de aanwervingen volgens de statutaire regels. 

§ 3. In afwijking van paragraaf 2, kunnen personen onder 
het stelsel van een arbeidsovereenkomst in dienst worden 
genomen uitsluitend om : 

1° aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften 
te voldoen ; het betreft ofwel in de tijd beperkte acties ofwel 
een buitengewone toename van het werk ; 

2° de ambtenaren te vervangen die hun betrekking 
niet of slechts deeltijds bekleden, met inbegrip van de amb- 
tenaren die hun loopbaan onderbreken in de zin van het 
koninklijk besluit van 3 juli 1985 betreffende de onderbreking 
van de beroepsloopbaan in de besturen en andere diensten 
van de ministeries onverminderd de mogelijkheid om een 
statutair personeelslid door een ander statutair personeelslid 
te vervangen ; 

3° bijkomende of specifieke opdrachten te vervullen, 
na voorafgaand akkoord van de Vlaamse Executieve. 

§ 4. De Vlaamse Executieve bepaalt na onderhandelingen 
met de representatieve vakbonden : 

1° de voorwaarden en de wijze waarop personen met 
inachtneming van de dwingende bepalingen van de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten in dienst 
worden genomen met een arbeidsovereenkomst als bedoeld 
in 3 ; 

2° de in § 3, 3° bedoelde specifieke of bijkomende 
opdrachten. 



HOOFDSTUK V 

Financiële middelen 

Artikel 21 

Onverminderd de bepalingen van artikel 8 bestaan de fi- 
nanciële middelen van de VDBH uit : 

l° een jaarlijkse dotatie volgens de daartoe op de begroting 
van de Vlaamse Gemeenschap ingeschreven kredieten ; 

2° leningen, aangegaan met voorafgaande machtiging van 
de bevoegde overheid ; 

3° de vergoedingen die verband houden met het uitvoeren 
van de in de artikelen 3 en 5 bepaalde opdrachten en de 
bijdragen van beroeps-, handels-, industriële en interprofes- 
sionele organisaties en verenigingen en van internationale en 
supranationale instellingen. 

Het bedrag en de wijze van invordering van die vergoedin- 
gen en bijdragen worden vastgesteld door de Raad van Be- 
stuur en goedgekeurd door de Vlaamse Executieve ; 

4° schenkingen en legaten, na goedkeuring van de Vlaamse 
Executieve. 

Artikel 22 

De eigen middelen, waarover de VDBH beschikt, worden 
door de Raad van Bestuur bij één of meerdere financiële 
instellingen belegd. 

Het reglement van orde, bedoeld in artikel 15 bepaalt 
onder welke voorwaarden en in welke mate de directeur-ge- 
neraal en de adjunct-directeur-generaal over de middelen van 
de VDBH beschikken. 

HOOFDSTUK VI 

Overgangs- en slotbepalingen 

Artikel 23 

§ 1. De VDBH neemt de in dit decreet bedoelde taken 
op vanaf de datum van de overdracht van de taken, het 
personeel, de goederen, de rechten en verplichtingen van de 
Belgische Dienst voor Buitenlandse Handel. 

§ 2. De goederen, de rechten en de verplichtingen van de 
Belgische Dienst voor de Buitenlandse Handel die aan het 
Vlaamse Gewest worden overgedragen, worden vanaf de 
datum van die overdracht toegewezen aan de VDBH. 

Artikel 24 

§ 1. Het personeel van de Belgische Dienst voor de Buiten- 
landse Handel dat aan het Vlaamse Gewest wordt overgedra- 
gen, wordt vanaf de datum van die overdracht toegewezen 
aan de VDBH. 

§ 2. De personeelsleden bedoeld in § 1, behouden hun 
administratieve en geldelijke anciënniteit, alsmede alle regle- 
mentair toegekende rechten, verworven in de instelling waar- 
van ze afkomstig zijn. 



Artikel 25 

Tot de Vlaamse Executieve het administratief en geldelijk 
statuut heeft vastgesteld, blijft het administratief en geldelijk 
statuut van het personeel zoals vastgesteld door de Raad van 
Beheer van de Belgische Dienst voor de Buitenlandse Han- 
del, van toepassing op de VDBH. 

Artikel 26 

Voor de eerste benoeming door de Vlaamse Executieve 
van de directeur-generaal, van de adjunct-directeur-generaal 
en van de inspecteur-generaal bedoeld in artikel 19 is het in 
de artikelen 17, 18 en 19 vermelde advies van de Raad van 
Bestuur niet vereist. 

Artikel 27 

De Vlaamse Executieve bepaalt de datum waarop dit de- 
creet geheel of gedeeltelijk in werking treedt. 

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD. 

Brussel, 9 januari 1991. 


