DECREET

betreffende de Vlaamse Instelling
voor Technologisch Onderzoek

HOOFDSTUK I
Algemene bepaling

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
107quater van de Grondwet.

HOOFDSTUK II

Oprichting, doel, duur en zetel

Artikel 2

§ 1. De Vlaamse Executieve wordt ertoe gemachtigd voor
het Vlaamse Gewest een onderneming van openbaar nut met
rechtspersoonlijkheid op te richten, te noemen "de Vlaamse
Instelling voor Technologisch Onderzoek", afgekort VITO.

De VITO wordt opgericht bij notariéle akte houdende de
statuten zoals vastgesteld door de Vlaamse Executieve.

§ 2. Voor de niet geregelde aangelegenheden bij dit decreet
of bij de statuten, zijn de bepalingen van de gecoordineerde
wetten op de handelsvennootschappen die betrekking heb-
ben op de naamloze vennootschappen van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 3

De VITO heeft tot doel geintegreerd technologisch onder-
zoek te verrichten in drie domeinen, meer bepaald energie,
leefmilieu en grondstoffen met inbegrip van nieuwe materia-
len. Dit onderzoek moet kaderen in het economisch beleid
van de Vlaamse Executieve en in de maatschappelijke aspec-
ten daarvan zoals omgevingsaspecten, gezondheidsaspecten,
fiis]ig:obenadering, veiligheidsaspecten, en technologie-beoor-

eling.

De VITO heeft inzonderheid tot opdracht :

1. het uitvoeren van onderzoeks- en ontwikkelingsactivi-
teiten die rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of gedeelte-
lijk verband houden met zowel de technologie en de duurza-
me ontwikkeling van produkten en processen als met de
aanverwante technische, wetenschappelijke en maatschap-
pelijke aspecten ;

2. het structureel uitbouwen van de noodzakelijke ervaring
en basiskennis binnen de VITO ;

3. — het uitvoeren, op verzoek van de Vlaamse Executie-
ve, van opdrachten overeenkomstig 1 en 2 en van aanverwan-
te beleidsondersteunende onderzoeken en adviezen ;

— het formuleren van technisch-wetenschappelijke ad-
viezen en beleidsaanbevelingen ;
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4. het uitvoeren van opdrachten, overeenkomstig 1 en 2,
op verzoek van publiekrechtelijke rechtspersonen, van pri-
vaatrechtelijke rechtspersonen en van natuurlijke personen ;

5. onverminderd het bepaalde in artikel 4, § 1, het bescher-
men en valoriseren van kennis en onderzoeksresultaten langs
de meest geéigende weg.

Artikel 4

§ 1. De bescherming en valorisatie van kennis en onder-
zoeksresultaten wordt, in het belang van de economie van
het Vlaamse Gewest en in toepassing van de industri€le po-
litiek van de Vlaamse Executieve, prioritair aan de Geweste-
lijke Investeringsmaatschappij voor Vlaanderen toever-
trouwd.

§ 2. De VITO kan deelnemen aan tijdelijke ondernemings-
vormen zoals verenigingen, groepen of syndicaten, doch en-
kel voor het uitvoeren van studies, onderzoekingen en de-
monstratieprojecten en voor zover die beantwoorden aan de
in artikel 3 opgenomen doelstellingen.

§ 3. De VITO kan noch met eigen, noch met vreemde
financiéle middelen kapitaalsparticipaties nemen in onderne-
mingen, instellingen of verenigingen en zij kan zelf geen
ondernemingen, instellingen of verenigingen oprichten.

De VITO kan wel haar activa, die door haar onderzoeks-
activiteiten worden tot stand gebracht, inbrengen in onderne-
mingen, instellingen of verenigingen.

Artikel 5

De VITO wordt opgericht voor onbeperkte duur. Zij kan
slechts ontbonden worden door een decreet dat de wijze en
de voorwaarden van haar vereffening regelt.

Artikel 6

De Vlaamse Executieve bepaalt de zetel van de VITO.

HOOFDSTUK III

Kapitaal, leningen en middelen

Artikel 7

Het kapitaal van de VITO bij de oprichting bedraagt een
miljoen tweehonderdvijftigduizend frank.

Het kapitaal wordt verhoogd met de naar economische
maatstaven waardeerbare vermogensbestanddelen, die, inge-
volge de herstructurering van het Studiecentrum voor Kern-
energie, worden overgedragen aan het Vlaamse Gewest en
door het Vlaamse Gewest in de VITO worden ingebracht.



Artikel 8

Behoudens het bepaalde in artikel 7 kan het kapitaal enkel
verhoogd worden bij beslissing van de Vlaamse Executieve ;
die kapitaalsverhoging kan onder meer gebeuren door in-
schrijving, uitgaande van natuurlijke personen of rechtsper-
sonen, op ondeelbare aandelen die onmiddellijk volgestort
moeten worden of door inbreng van naar economische maat-
staven waardeerbare vermogensbestanddelen.

De aandelen dienen voor meer dan drie vierde in handen
van publiekrechtelijke rechtspersonen te blijven en voor
meer dan vijftig procent in handen van het Vlaamse Gewest.

De rechten en de plichten verbonden aan de aandelen
bepaald in het eerste lid, worden bepaald in de statuten.

Artikel 9

De aandelen van de VITO zijn en blijven op naam.

Artikel 10

De VITO kan voor de verwezenlijking van haar doel lang-
lopende leningen aangaan met voorafgaande machtiging van
de Vlaamse Executieve.

De Vlaamse Executieve kan aan die leningen de gewest-
waarborg verlenen.

Artikel 11

De VITO kan, na voorafgaande machtiging van de Vlaam-
se Executieve, schenkingen en legaten aanvaarden.

HOOFDSTUK 1V

Algemene vergadering

Artikel 12
De algemene vergadering bestaat uit de aandeelhouders.

Tenzij met toepassing van artikel 8, derde lid, anders is
bepaald, geeft elk aandeel recht op één stem.

De stemrechtbeperking bedoeld in artikel 76 van de ge-
coordineerde wetten op de handelsvennootschappen is niet
van toepassing.

De rechtspersonen-aandeelhouders worden ieder verte-
genwoordigd door één daartoe aangestelde gevolmachtigde.

Artikel 13

De algemene vergadering keurt de jaarrekening goed en
verleent kwijting aan de bestuurders en aan de commissaris-
revisor voor de uitoefening van hun mandaat.

Zij kan de statuten enkel wijzigen met het akkoord van
de Vlaamse Executieve.



Artikel 14

Zolang het Vlaamse Gewest enig aandeelhouder is, wordt
de bevoegdheid van de algemene vergadering uitgeoefend
door de raad van bestuur.

HOOFDSTUK V

Bestuursorganen

Artikel 15
De bestuursorganen van de VITO zijn :
1° de raad van bestuur ;
2° de voorzitter en het bestuurscomité ;
3° de directeur-generaal en de administratief directeur.

Voor zover niet bepaald in dit decreet, worden de be-
voegdheid en de werking van deze organen geregeld in de
statuten.

AFDELING I

De raad van bestuur

Artikel 16

§ 1. De raad van bestuur bestaat uit elf leden, onder wie
de voorzitter.

De voorzitter en de leden van de raad van bestuur worden
voor de duur van hoogstens zes jaar benoemd door de Vlaam-
se Executieve op de wijze bepaald in de statuten ; zij zijn
herbenoembaar. In de raad van bestuur zullen enerzijds des-
kundigen van de overheid, van de industrie en van de onder-
zoekswereld als bestuurder benoemd worden en anderzijds,
in het voorkomend geval, een of meerdere bestuurders op
grond van artikel 8.

§ 2. Het lidmaatschap van de raad van bestuur is onver-
enigbaar met dat van de Kamer van Volksvertegenwoordi-
gers of de Senaat, de nationale Regering, een Gemeen-
schaps- of een Gewestraad, een Gemeenschaps- of een Ge-
westexecutieve, van de rechterlijke macht of van het Euro-
pees Parlement. Personeelsleden van de VITO kunnen geen
lid zijn van de raad van bestuur.

Artikel 17

§ 1. De directeur-generaal woont de vergaderingen van de
raad van bestuur bij met raadgevende stem.

Het secretariaat van de raad wordt waargenomen door de
administratief directeur.

§ 2. Op de wijze en onder de voorwaarden, zoals bepaald
in de statuten kunnen afgevaardigden van de meest represen-
tatieve vakorganisaties als waarnemer uitgenodigd worden
op de vergaderingen van de raad van bestuur. Zij hebben
geen stemrecht.



Artikel 18

De raad van bestuur heeft alle bevoegdheden die niet door
of krachtens dit decreet aan andere organen zijn toegewezen.

De voorzitter van de raad van bestuur vertegenwoordigt
de VITO in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke hande-
lingen. De statuten bepalen welke bevoegdheden aan de
voorzitter van de raad van bestuur, aan het bestuurscomité,
aan de directeur-generaal en aan de administratief directeur
gedelegeerd worden.

AFDELING 2

De voorzitter en het bestuurscomité

Artikel 19

§ 1. De voorzitter van de raad van bestuur wordt belast
met het dagelijks bestuur van de VITO en de ermee verbon-
den algemene vertegenwoordiging van de VITO. De beleids-
aspecten van de VITO worden in samenspraak met de direc-
teur-generaal voorbereid.

§ 2. Het mandaat van de voorzitter is een voltijdse op-
dracht ; zijn rechten en plichten worden in een overeenkomst
met de Vlaamse Executieve bedongen. Behoudens afwijkin-
gen toegestaan door de Vlaamse Executieve, doch onvermin-
derd het bepaalde in artikel 16, § 2, is het mandaat van
voorzitter onverenigbaar met het uitoefenen van enig ander
ambt of beroep.

§ 3. In geval van langdurige afwezigheid voorziet de alge-
mene vergadering van de VITO in de tijdelijke vervanging
van de voorzitter van de raad van bestuur.

Artikel 20

Het bestuurscomité bestaat uit de voorzitter van de raad
van bestuur, een bestuurder aangewezen door de Vlaamse
Executieve, de directeur-generaal en de administratief direc-
teur.

Artikel 21

Het bestuurscomité ziet toe op de uitvoering van de beslis-
singen van de bestuursorganen van de VITO en oefent de
machten uit die er krachtens artikel 18, derde lid, aan zijn
gedelegeerd. Het bestuurscomité bereidt tevens de vergade-
ringen van de raad van bestuur voor.



AFDELING 3

De directeur-generaal en de administratief directeur

Artikel 22

§ 1. De directeur-generaal en de administratief directeur
worden aangewezen door de Vlaamse Executieve voor een
periode van hoogstens zes jaar ; hun aanwijzing is hernieuw-
baar.

Hun rechten en plichten worden voor de duur van hun
opdracht bedongen in een arbeidsovereenkomst met de raad
van bestuur. Behoudens afwijkingen door de raad van be-
stuur toegestaan, is hun opdracht onverenigbaar met het
uitoefenen van enig ander ambt of beroep.

De geldelijke regelingen worden voor goedkeuring aan de
Vlaamse Executieve voorgelegd.

§ 2. De aanwijzingen van directeur-generaal en van admi-
nistratief directeur gebeuren na een openbare oproep, gepu-
bliceerd in het Belgisch Staatsblad. De Vlaamse Executieve
bepaalt de toelaatbaarheidsvoorwaarden voor de functies van
directeur-generaal en administratief directeur.

§ 3. In geval van langdurige afwezigheid voorziet de raad
van bestuur van de VITO in de tijdelijke vervanging van de
directeur-generaal en de administratief directeur.

Artikel 23

§ 1. De directeur-generaal en de administratief directeur
oefenen de bevoegdheden uit die hen krachtens artikel 18,
derde lid, zijn gedelegeerd, voeren de door de raad van
bestuur, de voorzitter en het bestuurscomité genomen beslis-
singen uit.

§ 2. De directeur-generaal is inzonderheid verantwoorde-
lijk voor de wetenschappelijke activiteiten van de VITO en
is belast met het uitwerken en opvolgen van initiatieven van
valorisatie van onderzoeksresultaten. De beleidsaspecten
worden in samenspraak met de voorzitter voorbereid.

Artikel 24

De administratief directeur is verantwoordelijk voor de
technische en administratieve werking van de VITO, perso-
neelszaken inbegrepen.

HOOFDSTUK VI
Werking

Artikel 25

Binnen de VITO worden er enerzijds drie onderzoeksafde-
lingen, ressorterend onder de directeur-generaal en ander-
zijds algemene diensten, ressorterend onder de administratief
directeur, opgericht. De onderzoeksafdelingen zijn de afde-
lfing energie, de afdeling leefmilieu en de afdeling grondstof-

en.



Artikel 26

§ 1. Aan het hoofd van iedere onderzoeksafdeling staat
een afdelingshoofd.

§ 2. Volgens de regelen bepaald in de statuten, wijst de
Vlaamse Executieve, voor een periode van hoogstens zes
jaar, de afdelingshoofden aan, de raad van bestuur gehoord ;
hun aanwijzing is hernieuwbaar.

De rechten en plichten van de afdelingshoofden worden
voor de duur van hun opdracht bedongen in een arbeidsover-
eenkomst met de raad van bestuur. Behoudens afwijkingen
door de raad van bestuur toegestaan, is hun opdracht onver-
enigbaar met het uitoefenen van enig ander ambt of beroep.

De geldelijke regelingen worden voor goedkeuring aan de
Vlaamse Executieve voorgelegd.

§ 3. De aanwijzing van de afdelingshoofden gebeurt na
een openbare oproep, gepubliceerd in het Belgisch Staats-
blad. De Vlaamse Executieve bepaalt de toelaatbaarheids-
voorwaarden voor de functies van afdelingshoofd.

§ 4. In geval van langdurige afwezigheid voorziet het be-
stuurscomité van de VITO in de tijdelijke vervanging van de
afdelingshoofden.

Artikel 27

Onverminderd het bepaalde in artikel 7, tweede lid, en
artikel 37, § 1, neemt de VITO de rechten en verplichtingen
van het Studiecentrum voor Kernenergie over, zoals die wor-
den overgedragen aan het Vlaamse Gewest.

Door de personeeloverdracht, overeenkomstig artikel 37,
§ 1, worden de betrokken personeelsleden bij arbeidsover-
eenkomst tewerkgesteld in de VITO.

Artikel 28

De organieke personeelsformatie en het organogram wor-
den, op voorstel van het bestuurscomité, vastgesteld door de
raad van bestuur.

In de statuten wordt bepaald op welke wijze er binnen de
VITO beslist wordt over de aanwervingen, uitgezonderd die
bedoeld in artikel 27, over de ontslagen, over de bevorderin-
gen en over de aanstellingen in verantwoordelijke organieke
functies.

Artikel 29

De personeelsleden van de VITO worden op basis van
arbeidsovereenkomsten tewerkgesteld.

De administratieve en geldelijke regelingen voor de perso-
neelsleden van de VITO worden in een overeenkomst tussen
de raad van bestuur en de representatieve vakbonden uitge-
werkt. De geldelijke regelingen worden voor goedkeuring
aan de Vlaamse Executieve voorgelegd.



Artikel 30

De voorzitter van de raad van bestuur wordt geschorst of
ontslagen door de Vlaamse Executieve. De directeur-gene-
raal, de administratief directeur en de afdelingshoofden wor-
den geschorst of ontslagen door de raad van bestuur.

Voorafgaand aan de schorsing of het ontslag wint al naar
het geval de Vlaamse Executieve of de raad van bestuur het
advies in van een commissie, ingesteld door de Vlaamse
Executieve en bestaande uit drie magistraten en drie hoge
ambtenaren. Deze bepaling is niet van toepassing in geval
van be€indiging van de arbeidsovereenkomst wegens drin-
gende reden bedoeld in artikel 35 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 31

§ 1. De raad van bestuur richt voor elke afdeling een
wetenschappelijke adviesraad op voor de evaluatie van de
onderzoeksprogramma's en voor de definiéring van de onder-
zoeksoriéntaties. De samenstelling van de adviesraden wordt
bepaald in de statuten.

§ 2. De raad van bestuur richt een permanent comité van
overleg op met de Gewestelijke Investeringsmaatschappij
voor Vlaanderen om de valorisatie van kennis en onderzoeks-
resultaten te begeleiden.

HOOFDSTUK VII

Financiéle middelen en begroting

Artikel 32
1. De financiéle middelen van de VITO bestaan uit :

1" een jaarlijkse toelage volgens de daartoe op de be-
groting van het Vlaamse Gewest ingeschreven kredieten ;

2" de vergoedingen en inkomsten die verband houden
met het uitoefenen van de opdrachten overeenkomstig artikel
3, tweede lid, 4" en 5" en artikel 4, § 2 ;

3" schenkingen en legaten ;

4" opbrengsten van eigen vermogen en toevallige ont-
vangsten.

§ 2. Bij het vaststellen van de jaarlijkse toelage van het
Vlaamse Gewest wordt rekening gehouden met de opdrach-
ten en activiteiten bepaald in artikel 3, tweede lid, 1° tot 3".
Hiertoe wordt tussen de Vlaamse Executieve en de VITO
een beheersovereenkomst gesloten op de wijze bepaald in
de statuten.

Artikel 33

De raad van bestuur van de VITO deelt jaarlijks, voor 31
mei, de begroting over het volgende dienstjaar mede aan de
Vlaamse Executieve. Ter staving worden de geplande onder-
zoeksprogramma's en het activiteitenverslag van het vorig
jaar gevoegd bij de begrotingsdocumenten.



HOOFDSTUK VIII

Toezicht en Controle

Artikel 34

§ 1. De VITO staat onder het toezicht van de Vlaamse
Executieve. Dat toezicht wordt uitgeoefend door een com-
missaris en een gemachtigde van financién en begroting, bei-
den benoemd door de Executieve voor een periode van hoog-
stens zes jaar. Hun benoeming is hernieuwbaar.

§ 2. De commissaris en de gemachtigde hebben het recht
op elk ogenblik in kennis gesteld te worden van de stand
van zaken, inzage te hebben in alle documenten en de juist-
heid van de geschriften en van de kas na te gaan.

§ 3. De commissaris en de gemachtigde kunnen binnen
een termijn van vier vrije dagen beroep instellen tegen elke
beslissing die zij strijdig achten met de wetten of de decreten,
met de statuten, met de beheersovereenkomst of met het
algemeen belang.

Het beroep is opschortend.

Die termijn gaat in de dag van de vergadering, waarop de
beslissing genomen werd, voor zover zij daarop regelmatig
uitgenodigd werden, en, in het tegenovergestelde geval, de
dag waarop zij er kennis van hebben gekregen.

Indien de Vlaamse Executieve bij wie het beroep werd
aangetekend, binnen een termijn van twintig werkdagen, in-
gaande de dag van het aantekenen van het beroep, de beslis-
sing niet heeft vernietigd, wordt deze definitief.

§ 4. De commissaris en de gemachtigde wonen met raad-
gevende stem de vergaderingen van de algemene vergade-
ring, van de raad van bestuur en van het bestuurscomité bij.

§ 5. In geval van langdurige afwezigheid voorziet de
Vlaamse Executieve in de tijdelijke vervanging van de com-
missaris en de gemachtigde.

Artikel 35

De controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening
en op de regelmatigheid van de verrichtingen weer te geven
in de jaarrekening, wordt aan een commissaris-revisor opge-
dragen. Deze wordt benoemd door de algemene vergadering
uit de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.

HOOFDSTUK IX

Overgangsbepalingen

Artikel 36

Tot de raad van bestuur is samengesteld kan de Vlaamse
Executieve een bijzondere vertegenwoordiger aanwijzen die
bevoegd is om in gevallen van dringende noodzaak namens
de VITO beslissingen te nemen en daartoe de nodige stukken
te tekenen.

Die beslissingen verbinden de VITO ook ten opzichte van
derden.



Artikel 37

§ 1. De aan het Vlaamse Gewest overgedragen personeels-
leden van het Studiecentrum voor Kernenergie gaan over
naar de VITO met hun rechten en verplichtingen, met hun
graad en in hun hoedanigheid. Zij behouden ten minste de
bezoldiging, de anciénniteit, de toelagen, de vergoedingen
en de legale en extra-legale pensioenrechten.

§ 2. Zolang de administratieve en geldelijke regelingen,
bepaald in artikel 29, niet van kracht zijn geworden, wordt
de rechtstoestand van nieuw aangeworven personeelsleden
beheerst door de regels die van kracht waren bij het Studie-
centrum voor Kernenergie.

HOOFDSTUK X

Inwerkingtreding

Artikel 38

De Vlaamse Executieve bepaalt de datum waarop dit de-
creet geheel of gedeeltelijk in werking treedt.

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD.

Brussel, 9 januari 1991.



