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1.2. 
Hieronder vindt u de uitgesplitste cijfers van het aantal afwezige leerkrachten met CVS en de totaalaantallen langdurig afwezige leerkrachten ter vergelijking. Ook de percentages zijn toegevoegd. 
	
	2007
	2008
	2009

	aantal leerkrachten met CVS
	390
	455
	447

	aantal leerkrachten met CVS < 30 dagen afwezig 
	209
	177
	173

	aantal leerkrachten met CVS > 30 dagen afwezig 
	181
	278
	274

	aantal leerkrachten met CVS hele schooljaar afwezig 
	31
	44
	40

	aantal gevallen > 30 dagen afwezigheid
	14986
	15356
	16103

	aantal leerkrachten > 30 dagen afwezig
	13471
	13819
	14117

	Percentage hele schooljaar afwezige leerkrachten met CVS t.o.v. totaal aantal langdurig (>30 dagen) afwezige leerkrachten 
	0,23%
	0,32%
	0,28%

	Percentage > 30 dagen afwezige leerkrachten met CVS t.o.v. totaal aantal langdurig (>30 dagen) afwezige leerkrachten 
	1,34%
	2,01%
	1,94%


3. 
Het bestaande verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte op korte termijn aanpassen, maakt deel uit van de thema’s waarover onderhandeld is met het oog op het akkoord van sectorale sociale programmatie voor de jaren 2010 en 2011 voor de sector Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap (cao IX). Dat verlofstelsel geeft personeelsleden de kans om zich na ziekteverlof omwille van een ernstige of langdurige ziekte opnieuw aan te passen aan het normale arbeidsritme. Het is niet bedoeld om permanent met verminderde prestaties te werken omwille van bv. een chronische ziekte. Dat hoort thuis in het thema re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers, dat in de werkgroep geïntegreerd gezondheidsbeleid prioritair besproken wordt met het doel tot een definitieve regeling te komen met ingang van 1 september 2011.
4.
Het gevraagde cijfermateriaal inzake weigeringen van leerlingen specifiek omwille van CVS is niet voorhanden. 
5.6.
Leerlingen met CVS zullen daar vooral in de loop van de schoolloopbaan mee geconfronteerd worden. Zij zijn dan afwezig op school op basis van een doktersattest, maar ze zijn wel ingeschreven. Er zijn geen indicaties dat CVS een specifiek probleem zou vormen bij inschrijvingen. Voor wat hun afwezigheid omwille van ziekte betreft vallen zij onder de bestaande maatregelen. 

In de regelgeving op het secundair onderwijs zijn er een aantal specifieke maatregelen voorzien om onderwijs af te stemmen op de behoeften en beperkingen van leerlingen die met een ziekte of handicap worden geconfronteerd. Voor leerlingen die kampen met het chronisch vermoeidheidssyndroom denken we hierbij vooral aan het tijdelijk onderwijs aan huis en aan de mogelijkheid om studiebelasting te verminderen door het leerprogramma van een leerjaar over twee schooljaren te spreiden. Tijdelijk onderwijs aan huis kan ook voor jongeren die een relatief lange periode of herhaaldelijk afwezig zijn op school. In die zin ligt die maatregel veel meer voor de hand dan permanent onderwijs aan huis, dat gericht is op jongeren die continu in de onmogelijkheid verkeren de lessen te volgen.   

Het weigeren van inschrijving van een leerling op basis van een ziekteprofiel is in strijd met het decreet gelijke onderwijskansen. Als een leerling aan de toelatingsvoorwaarden voldoet en als de ouders akkoord gaan met schoolreglement en pedagogisch project is er een inschrijvingsrecht. Weigeren kan enkel indien de maximumcapaciteit is bereikt, indien de leerling eerder in de school definitief werd uitgesloten of indien de leerling over een inschrijvingsverslag voor het buitengewoon onderwijs beschikt en specifieke onderwijskundige en verzorgende noden heeft waaraan de school voor gewoon secundair onderwijs niet kan voldoen. Het chronisch vermoeidheidssyndroom kan in deze opsomming niet worden gekaderd. Indien er om die reden toch weigeringen zijn, dan dient beroep gedaan op het lokaal overlegplatform en kan eventueel de commissie leerlingenrechten worden ingeschakeld.

Vanuit bepaalde instanties wordt ervoor gepleit om de regelgeving op het onderwijs aan huis bij te sturen. Er zal worden bekeken wat hieromtrent kan worden ondernomen. Het tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) is één van die onderdelen van de regelgeving die op zeer regelmatige basis aangepast en verbeterd wordt. In de loop van dit schooljaar komt er een initiatief om de hiaten (qua doelgroep), als die er zijn, binnen het TOAH in kaart te brengen.

