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VOORZITTER : De heer Norbert De Batselier

– De notulen van de jongste vergadering worden
ter tafel gelegd.

– De vergadering wordt geopend om 14.29 uur.

De voorzitter : Dames en heren, de vergadering is
geopend.

BERICHTEN VAN VERHINDERING

Lieven Dehandschutter : buitenslands ;

Carlos Lisabeth, Marc Olivier, Bart Vandendries-
sche : familieverplichtingen.

ONTWERP VAN DECREET tot wijziging van
het decreet van 7 november 1990 houdende vast-
stelling van het wapen, de vlag, het volkslied en de
feestdag van de Vlaamse Gemeenschap
– 1328 (1998-1999) – Nrs. 1 en 2

Algemene bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is het
ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet
van 7 november 1990 houdende vaststelling van
het wapen, de vlag, het volkslied en de feestdag van
de Vlaamse Gemeenschap.

De algemene bespreking is geopend.

De heer Dehandschutter, verslaggever, verwijst
naar het schriftelijk verslag.

Vraagt nog iemand het woord ? (Neen)

De algemene bespreking is gesloten.

Artikelsgewijze bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is de
artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van de-
creet tot wijziging van het decreet van 7 november
1990 houdende vaststelling van het wapen, de vlag,
het volkslied en de feestdag van de Vlaamse Ge-
meenschap.

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

– Aangenomen.

Artikel 2

In het decreet van 7 november 1990 houdende
vaststelling van het wapen, de vlag, het volkslied en
de feestdag van de Vlaamse Gemeenschap wordt
het artikel 5 aangevuld met een tweede en een
derde lid, waarvan de tekst luidt als volgt :

"Bij officiële plechtigheden, ter gelegenheid van de
feestdag van de Vlaamse Gemeenschap, georgani-
seerd door de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse
Gewest, de Vlaamse Gemeenschapscommissie, een
provincie of een gemeente van het Nederlandse
taalgebied, wordt het volkslied van de Vlaamse
Gemeenschap uitgevoerd, hetzij bij het begin, het-
zij bij het einde van de plechtigheid.

Het volkslied van de Vlaamse Gemeenschap wordt
eveneens uitgevoerd, hetzij bij het begin, hetzij bij
het einde van de officiële plechtigheden, georgani-
seerd door de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse
Gewest, de Vlaamse Gemeenschapscommissie, een
provincie of een gemeente van het Nederlandse
taalgebied, op de data waarvoor met toepassing
van artikel 6bis het hijsen van de vlag van de
Vlaamse Gemeenschap is voorgeschreven.".

– Aangenomen.

De artikelsgewijze bespreking is gesloten.

We zullen woensdag om 16 uur de hoofdelijke
stemming over het ontwerp van decreet houden.

ONTWERP VAN DECREET houdende de orga-
nisatie van de ruimtelijke ordening
– 1332 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 15

VOORSTEL VAN DECREET van de heer Jan
Caubergs houdende wijziging van de wet van 29
maart 1962 houdende organisatie van de ruimtelij-
ke ordening en van de stedenbouw
– 52 (BZ 1995) – Nrs. 1 en 2
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VOORSTEL VAN DECREET van de heer Carl
Decaluwé c.s. houdende wijziging van de wet van
29 maart 1962 houdende organisatie van de ruimte-
lijke ordening en van de stedenbouw, inzake de
aanpasbaarheid van woningen aan personen die
wegens handicap of ouderdom in hun bewegings-
mogelijkheden beperkt zijn
– 94 (BZ 1995) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN DECREET van de heer Carl
Decaluwé c.s. houdende wijziging van artikel 79
van de wet van 29 maart 1962 houdende organisa-
tie van de ruimtelijke ordening en van de steden-
bouw
– 132 (1995-1996) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN DECREET van de heer Peter
Dufaux houdende de beveiliging van nieuwe en
verbouwde woningen door rookmelders
– 853 (1997-1998) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN DECREET van mevrouw Ce-
cile Verwimp-Sillis c.s. houdende wijziging van het
decreet betreffende de ruimtelijke ordening, ge-
coördineerd op 22 oktober 1996, wat de opvang en
het gebruik van regenwater betreft
– 956 (1997-1998) – Nrs. 1 tot 3

VOORSTEL VAN DECREET van mevrouw Ma-
rijke Dillen houdende wijziging van titel IV, hoofd-
stuk IV, van het decreet betreffende de ruimtelijke
ordening, gecoördineerd op 22 oktober 1996
– 1043 (1997-1998) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN DECREET van de heren Pa-
trick Lachaert en André Denys en mevrouw Yolan-
de Avontroodt houdende wijziging van artikel 59
van het decreet betreffende de ruimtelijke orde-
ning, gecoördineerd op 22 oktober 1996
– 1079 (1997-1998) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN DECREET van de heer Pa-
trick Lachaert houdende wijziging van artikel 73
van het decreet betreffende de ruimtelijke orde-
ning, gecoördineerd op 22 oktober 1996
– 1145 (1998-1999) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN RESOLUTIE van de heren
Pieter Huybrechts, Wilfried Aers en Felix Strackx
betreffende het aanpasbaar wonen en de toeganke-
lijkheid van de openbare gebouwen en het open-
baar vervoer voor mindervaliden en bejaarden
– 512 (1996-1997) – Nrs. 1 en 2

VOORSTEL VAN RESOLUTIE van de heer Leo
Cannaerts en mevrouw Maria Tyberghien-Vanden-

bussche c.s. betreffende een aantal maatregelen in-
zake zonevreemde bedrijven
– 1315 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 3

Algemene bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde zijn
het ontwerp van decreet houdende de organisatie
van de ruimtelijke ordening, het voorstel van de-
creet van de heer Caubergs houdende wijziging
van de wet van 29 maart 1962 houdende organisa-
tie van de ruimtelijke ordening en van de steden-
bouw, het voorstel van decreet van de heer Deca-
luwé c.s. houdende wijziging van de wet van 29
maart 1962 houdende organisatie van de ruimtelij-
ke ordening en van de stedenbouw, inzake de aan-
pasbaarheid van woningen aan personen die we-
gens handicap of ouderdom in hun bewegingsmo-
gelijkheden beperkt zijn, het voorstel van decreet
van de heer Decaluwé c.s. houdende wijziging van
artikel 79 van de wet van 29 maart 1962 houdende
organisatie van de ruimtelijke ordening en van de
stedenbouw, het voorstel van decreet van de heer
Dufaux houdende de beveiliging van nieuwe en
verbouwde woningen door rookmelders, het voor-
stel van decreet van mevrouw Verwimp c.s. hou-
dende wijziging van het decreet betreffende de
ruimtelijke ordening, gecoördineerd op 22 oktober
1996, wat de opvang en het gebruik van regenwater
betreft, het voorstel van decreet van mevrouw Dil-
len houdende wijziging van titel IV, hoofdstuk IV,
van het decreet betreffende de ruimtelijke orde-
ning, gecoördineerd op 22 oktober 1996, het voor-
stel van decreet van de heren Lachaert en Denys
en mevrouw Avontroodt houdende wijziging van
artikel 59 van het decreet betreffende de ruimtelij-
ke ordening, gecoördineerd op 22 oktober 1996,
het voorstel van decreet van de heer Lachaert hou-
dende wijziging van artikel 73 van het decreet be-
treffende de ruimtelijke ordening, gecoördineerd
op 22 oktober 1996, het voorstel van resolutie van
de heren Huybrechts, Aers en Strackx betreffende
het aanpasbaar wonen en de toegankelijkheid van
de openbare gebouwen en het openbaar vervoer
voor mindervaliden en bejaarden, en het voorstel
van resolutie van de heer Cannaerts en mevrouw
Tyberghien c.s. betreffende een aantal maatregelen
inzake zonevreemde bedrijven, die door de com-
missie in samenhang werden behandeld, met dien
verstande dat het ontwerp van decreet als basis
voor de bespreking werd genomen. We volgen hier
dezelfde werkwijze.

De algemene bespreking is geopend.

De heer Timmermans, verslaggever, heeft het
woord.
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De heer Jacques Timmermans, verslaggever (Op
de tribune) : Mijnheer de voorzitter, mijnheer de
minister, geachte collega's, ik heb met mevrouw Ty-
berghien afgesproken om hier zo beknopt maar
ook zo secuur mogelijk verslag uit te brengen over
de algemene bespreking ; zij zal de discussie over
de amendementen en de artikelsgewijze bespre-
king inleiden. In de commissie is goed en diep-
gaand gediscussieerd. De commissie wijdde ver-
schillende vergaderingen en een hoorzitting over
zonevreemde bedrijven aan het onderwerp. Tijdens
die hoorzitting hebben de sociale partners en de
steden en gemeenten hun opvattingen uiteengezet.
De heer Coens heeft een verdienstelijk rapport op-
gesteld over dit onderwerp. Dat rapport kan ook
worden gebruikt voor onze discussies in de plenai-
re vergadering van vandaag. Ik wil de diensten van
de commissie bedanken voor de precieze weergave
in het verslag. Ik verwijs vooral ook naar de vele
interessante uiteenzettingen die de verschillende
commissieleden hielden en naar hun gedetailleerde
opmerkingen en vragen. Uit de uiteenzetting van
de minister leerden we dat dit ontwerp van decreet
het resultaat is van tien jaar voorstellen, ontwerpen
en verschillende zienswijzen uit het werkveld.

De krachtlijnen kunnen heel beknopt worden
weergegeven. Eén betreft het vergunningenstelsel.
In eerste aanleg wordt de vergunning toegekend
door het college van burgemeester en schepenen.
Nieuw is dat het voorafgaande bindende advies
van de gemachtigde ambtenaar vervalt. De proce-
dure wordt dus verkort, op voorwaarde dat de be-
trokken gemeentebesturen een structuurplan op-
stellen en dat een aantal kwalitatieve randvoor-
waarden aanwezig zijn. Een eerste is de aanwezig-
heid van een gemeentelijk stedenbouwkundig
ambtenaar om tot een kwalitatief vergunningenbe-
leid komen. Naast dit goedgekeurd ruimtelijk
structuurplan zijn ook een plannenregister, een
vergunningenregister en een register van onbe-
bouwde percelen vereist.

De beroepsprocedure wordt eveneens ingekort. De
traditionele beroepsprocedure door de aanvrager
bij de bestendige deputatie blijft behouden. Het
tweede of hoger beroep is niet meer mogelijk, ten-
zij door de gewestelijke stedenbouwkundige in-
specteur, die dan enkel moet toezien op de wettig-
heid, en niet meer op de opportuniteit van een be-
slissing.

De vroegere termijnen blijven gelden. Ze worden
wel dwingend. De regelgeving wordt dus duidelijk
verkort. Daardoor wordt de burger beter be-
schermd.

Vervolgens werd het plannenstelsel dat werd vast-
gesteld in het decreet van 24 juli 1996, hernomen
en geïntegreerd in dit ontwerp van decreet. De in-
voering van planbaten is een belangrijke nieuwig-
heid. Dat stelsel ligt in het verlengde van de plan-
schade. Als gevolg van het negatief advies van de
Raad van State werd de oorspronkelijke retributie
omgezet in een heffing. Bij deze planbaten wordt
dus de meerwaarde belast die ontstaat uit de wijzi-
ging van een plan van aanleg, bijvoorbeeld wan-
neer landbouw-, natuur- of bosgebied wordt omge-
zet in woon-, industrie- of recreatiegebied. Om het
bedrag van de planbaten te berekenen, hebben de
minister en de regering al eerder een voorstel inge-
diend.

Intussen werd daarnaast ook aan een autoriteit op
het vlak van prijsvorming inzake onroerende goe-
deren gevraagd om deze bedragen nader te bekij-
ken. Mevrouw Tyberghien zal straks bij de amen-
dering wijzen op het innovatieve in artikel 89, dat
werd aangepast en gewijzigd. De minister bena-
drukte een aantal uitsluitingen. Zo zijn bepaalde
overheidsinstanties geen planbaten verschuldigd.
Hetzelfde geldt voor gemeenschapsvoorzieningen.
De inkomsten van deze planbaten worden ver-
deeld over het Vlaams Gewest, de provincies en de
gemeenten.

Een specifiek aandachtspunt was uiteraard ook het
handhavingsbeleid. Hierbij werd een duidelijke
omschrijving gegeven van wat een stedenbouwkun-
dig misdrijf inhoudt. Ook inbreuken op de infor-
matieplicht worden strafbaar gesteld. De beper-
king van de mogelijke toepassing van de meer-
waarde als herstelmaatregel wordt ingevoerd. Om
beter preventief te kunnen werken is nu ook in een
vernieuwing voorzien, in de vorm van een adminis-
tratieve geldboete. Wie hardnekkig blijft voortbou-
wen na een stakingsbevel loopt het risico op een
administratieve geldboete van 200.000 frank. Het
was inderdaad de bedoeling om deze geldboete
voldoende hoog te maken, als afschrikkingsmiddel
voor wie ondanks het bevel tot stopzetting het mis-
drijf toch zou willen voltooien.

Dan komen we tot het politieke item van de zone-
vreemde gebouwen. In dit ontwerp van decreet
wordt voorzien in het herbouwen van zonevreem-
de woningen onder strikte voorwaarden en met het
behoud van het architecturale karakter. Het her-
bouwen moet ook gebeuren ten behoeve van de
huidige bewoners, eigenaars of erfgenamen. Die
aanzienlijke versoepeling ten opzichte van de hui-
dige wetgeving is ingegeven door overwegingen
van menselijke en sociale aard. Zo wordt immers
tegemoetgekomen aan de behoefte om negentien-
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de-eeuwse, oncomfortabele woonsituaties te sane-
ren. De bewoners krijgen de mogelijkheid om hun
woning aan te passen aan de comfortbehoeften van
deze tijd. Deze versoepelingen gelden voor wonin-
gen in het agrarisch gebied, het landschappelijk
waardevol agrarisch gebied of het parkgebied.
Deze regeling geldt voor een periode van vijf jaar
na inwerkingtreding van het goedgekeurde de-
creet.

Ook worden de exploitatiewoningen bij land- en
tuinbouwbedrijven in volume beperkt tot 1.000 of
1.250 vierkante meter, al naargelang de gezinssitu-
atie. Ik wil eveneens de gevallen van vernieling van
zonevreemde constructies door heirkracht vermel-
den. Hierbij wordt een bijkomende schadeloosstel-
ling gegeven bovenop de verzekeringspremie, in-
dien er geen vergunning kan worden verleend voor
het herstel. Dan is er nog het probleem van zone-
vreemde monumenten die als woning mogen wor-
den gebruikt. Deze kunnen met 20 percent worden
herbouwd of uitgebreid, uiteraard op voorwaarde
dat de administratie Monumenten en Landschap-
pen hiertoe een gunstig advies verleent. Bij eventu-
ele leegstaande landbouwbedrijven kan ook een
gebruikswijziging worden vergund, zodat het ge-
bouw als woning kan worden gebruikt. Ook is ver-
blijfsaccommodatie mogelijk – dan hebben we het
over het hoevetoerisme  –, op voorwaarde dat
landbouw als nevenbestemming aanwezig blijft.
Voor de zonevreemde bedrijven wordt in het agra-
risch gebied, in het landschappelijk waardevol ag-
rarisch gebied of het parkgebied, de mogelijkheid
tot uitbreiding verruimd van de bestaande milieu-
technische redenen. Dan gaat het met name over
het uitbreiden, ten gevolge van het milieuvergun-
ningsdecreet en Vlarem, tot verplichtingen die
voortkomen uit de wetgeving inzake arbeidsinspec-
tie, hygiëne en dierengezondheid.

Ook aanpassingswerken kunnen worden toege-
staan, voor zover het overdekt volume niet wordt
uitgebreid. Nieuw is ook dat zulke bedrijven een
planologisch attest zullen kunnen aanvragen dat
uitsluitsel geeft over een mogelijke wijziging van
de planvoorschriften. Bij de afgifte van een positief
attest verbindt de gemeente zich ertoe om binnen
zes maanden de procedure van opmaak van het
nieuwe plan te starten. Het planologisch attest is
dus niet vrijblijvend.

Om de overgangsperiode te overbruggen kunnen
de gemeenten die nog niet over een ruimtelijk
structuurplan beschikken, een beroep blijven doen
op sectorale bijzondere plannen van aanleg. Ook

die regeling van sectorale BPA's krijgt dus een de-
cretale verankering.

Jaarverslagen en jaarprogramma's worden inge-
voerd op de drie niveaus : gemeente, provincie en
gewest. Het jaarverslag heeft een evaluerende
functie, terwijl het jaarprogramma als actieplan
voor de toekomst bedoeld is. Dit alles moet de
transparantie van het beleid en de democratische
controle erop verhogen. In het verlengde hiervan
worden ook adviesorganen in het leven geroepen
op deze drie niveaus, met een vrijstelling evenwel
voor kleine gemeenten.

Daarna gaf de minister enige toelichting bij de op-
richting van het korps van stedenbouwkundig amb-
tenaren op de drie niveaus en van de gewestelijke
stedenbouwkundig inspecteur en planologisch
ambtenaar. Zij moeten de taak van de huidige ge-
machtigd ambtenaar overnemen, zodat de functie
van rechter en partij duidelijk gescheiden wordt.

De gemeenten die in uitvoering van dit decreet de
nodige inspanningen doen om structuurplannen op
te stellen en stedenbouwkundig ambtenaren in te
schakelen, krijgen een financiële tegemoetkoming
van het Vlaams Gewest. Dit moet hun ook helpen
bij het opmaken van het eerste plannenregister en
het vergunningenregister. Het gewest komt niet al-
leen tussen in de personeelskosten, daarbovenop
trekt het nog 1 miljard frank aan subsidies uit voor
de eerste vijf jaren.

De minister vermeldde nog een aantal andere
overgangsbepalingen. De ambtenaren van Arohm
behouden voorlopig hun taak. De lopende proce-
dures in verband met plannen van aanleg worden
afgehandeld volgens de nu bestaande wetgeving.
De gemeenten moeten het eerste plannen- en ver-
gunningenregister opmaken binnen het jaar na het
van kracht worden van het decreet. Op gemoti-
veerd verzoek van de gemeente kan de regering
een eenmalige verlenging van deze termijn met één
jaar toestaan. Er is ook in een overgangsregeling
voorzien voor bestaande, niet-vervallen verkave-
lingsvergunningen om te beletten dat deze onmid-
dellijk zouden vervallen bij de inwerkingtreding
van dit decreet. Een aantal uitvoeringsbesluiten
moet de overgang van het bestaande naar het nieu-
we stelsel geleidelijk laten verlopen. De minister
somde de besluiten op die voor hem prioritair zijn.

Tot besluit van zijn inleiding zei de minister dat dit
vernieuwd instrumentarium op een duurzame
ruimtelijke ontwikkeling is geënt en de verant-
woordelijkheid bij de meest geschikte verkozen
politieke organen legt. Met andere woorden, de
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dienstverlening en de rechtszekerheid van de bur-
ger worden geoptimaliseerd.

Zoals de voorzitter reeds zei, werden aan dit ont-
werp van decreet enkele voorstellen van decreet
toegevoegd. Tijdens de algemene bespreking kwa-
men de volgende standpunten van de verschillende
fracties naar voren. Namens de CVP-fractie gaf
mevrouw Tyberghien te kennen dat de discussies
rond ruimtelijke ordening op dit ogenblik te emo-
tioneel zijn doordat de diensten de burger in vele
gevallen te weinig informatie over het hoe en het
waarom geven. De dagelijkse praktijk geeft niet al-
tijd een correct beeld van de bedoelingen van de
wetgever, waardoor heel wat misverstanden ont-
staan. Mevrouw Tyberghien zei tevens dat dit ont-
werp van decreet de mogelijkheid biedt om de oor-
zaken van onredelijkheid weg te nemen. Daarvoor
zijn duidelijke rechtsregels nodig. Uiteraard moe-
ten de procedures zeer duidelijk worden omschre-
ven en moeten de regels op een positieve wijze
worden geïmplementeerd met een voorkomingsbe-
leid. De taak van de bouwinspecteurs is daarom in
de eerste plaats preventief.

Dit harde handhavingsbeleid, dat zeer gevoelig ligt,
is volgens mevrouw Tyberghien inderdaad noodza-
kelijk. Het moet worden gevoerd door het Gewest
en de rechtbanken, terwijl de gemeenten instaan
voor het zachte handhavingsbeleid. Dit ontwerp
van decreet maakt de inspraak en de betrokken-
heid mogelijk op een wijze die de bevoegdheden
van de verkozen bestuurders respecteert.

Namens de SP-fractie heb ikzelf het woord ge-
voerd. Ik heb gezegd dat de democratische besluit-
vorming over de ruimtelijke ordening wordt gega-
randeerd. De opmaak van de structuurplannen is
evenwel een absolute voorwaarde om de decentra-
lisatie van het beleid inzake ruimtelijke ordening
tot een goed einde te brengen. Dit is zeer belang-
rijk en de SP-fractie stond er dan ook op dat de de-
centralisatie van de vergunningen naar de gemeen-
ten op een kwalitatief onderbouwde wijze zal ge-
beuren. Zeker het toezicht op de naleving van de
wettelijke verplichtingen is absoluut noodzakelijk.
Het beroep dat door derden kan worden ingesteld,
is dan ook een belangrijk element. De versoepeling
voor het herbouwen van woningen is volgens de SP
zeer ruim en redelijk. Het sociale moet immers
prevaleren en er moet worden toegezien op de per-
soonsgebonden voorwaarden van deze regeling.
Het is dan ook nodig dat de uitbreidingsmogelijk-
heden op basis van sectorale wetgeving tot grotere
rechtszekerheid voor de bedrijven leiden. De infor-

matieplicht moet ook bij onroerende transacties de
rechtszekerheid van de consument vergroten.

Namens de Volksunie-fractie wees de heer Lau-
wers op een aantal positieve punten in het ontwerp
van decreet, waarop ik niet dieper zal ingaan. Hij
heeft evenwel twee fundamentele bezwaren. Het
eerste betreft de grote rol van de bestendige depu-
tatie, die bij een eventueel beroep nog altijd een
uitspraak moet doen over een klacht van derden.
Voor hem is er wel een mesoniveau nodig voor
structuur- en uitvoeringsplannen, maar hij vindt het
niet zinvol om deze al te politieke instantie over
beroepen bij vergunningen uitspraken te laten
doen. Volgens hem zou de beroepsprocedure moe-
ten worden overgedragen aan een administratief
college. Hij trekt ook het nut van de provinciale
verordeningen in twijfel.

Het tweede fundamentele bezwaar van de heer
Lauwers is dat de gemeenten volgens hem niet de
bevoegdheid mogen krijgen om vergunningen uit
te vaardigen. Een integraal federalisme betekent
weliswaar dat elke beslissing op het juiste niveau
wordt genomen, maar voor hem hoeft dit niet
noodzakelijk het laagste niveau te zijn. De heer
Lauwers is van mening dat de gemeentelijke be-
leidsvoerders soms partij kiezen voor de burger en
niet voor de rechtsorde. Hij besluit met de opmer-
king dat individuele vergunningen op bovenlokaal
niveau moeten worden toegekend.

De heer Lachaert betreurt namens de VLD-fractie
dat het ontwerp van decreet niet eerder werd inge-
diend. Hij citeert dit ontwerp van decreet en toetst
het beleid aan zeven fundamentele voorwaarden
die de VLD inzake ruimtelijke ordening naar
voren schuift. Ten eerste is er het democratisch ka-
rakter van overleg, inspraak en een goede commu-
nicatie. Ten tweede is er het maximaal respect voor
de subsidiariteit. Ten derde moet men erkennen
dat ruimtelijke ordening meer is dan alleen plano-
logie, en dat ze een multidisciplinaire aanpak ver-
eist. Ten vierde moet projectmatig en territoriaal in
ruimte worden geïnvesteerd. Dit betekent dat ook
de kwaliteit van de ruimte centraal moet worden
gesteld. Een vijfde element behelst eenduidigheid
en klantvriendelijkheid. Rechtszekerheid moet
eveneens worden gegarandeerd. Ruimtelijke orde-
ning en milieuwetgeving moeten samen worden
bekeken en geregeld.

Een zesde element van de heer Lachaert is dat het
beleid respect moet opbrengen voor eigendoms- en
gebruiksrechten en afstand moet nemen van de
erfdienstbaarheid voor openbaar nut. Volgens de
VLD zou dit immers neerkomen op een feitelijke
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onteigening. Een zevende basis is dat dit decreet
uitsluitsel moet bieden bij alle hangende betwistin-
gen en juridische onduidelijkheden, voornamelijk
voor zonevreemde woningen en bedrijven, alsook
voor illegale weekendverblijven. Als besluit vindt
de heer Lachaert dat het voorliggende ontwerp van
decreet geen antwoord biedt op die zeven basis-
voorwaarden.

Er wordt nog even doorgegaan op de elementen
van het afbraakbeleid. De VLD vindt toch wel dat
manifeste bouwovertredingen moeten worden ge-
sanctioneerd, maar dat de afbraak van woningen
als hoofdverblijfplaats de absolute uitzondering
moet blijven.

De Agalev-fractie heeft bij monde van de heer
Sannen een aantal positieve punten genoteerd. De
heer Sannen verklaart die positieve houding door
naar voren te schuiven dat dit ontwerp van decreet
meer dan ooit een nieuwe start moet betekenen
voor de ruimtelijke ordening. Hij heeft echter ook
een viertal minpunten opgesomd. Vooreerst vindt
hij dat de inspraakprocedures grotendeels dezelfde
zijn gebleven als die in de huidige wetgeving. Vol-
gens hem is het absoluut noodzakelijk om de be-
volking in een vroeger stadium van de planontwik-
keling te betrekken. Een tweede punt van kritiek is
de politieke eindverantwoordelijkheid van de col-
leges van burgemeester en schepenen over de ste-
denbouwkundige vergunningen.

Een derde tekortkoming ligt in de beperkte maat-
regelen inzake het grondbeleid. De heer Sannen
vindt de bijkomende instrumenten te beperkt,
vooral wat het invoeren van het recht van voor-
koop betreft. Hij vindt ook dat er absoluut geen
evenwicht is tussen planbaten en planschade. De
vierde tekortkoming ten slotte noemt hij het op-
nieuw inschrijven van de mogelijkheid om zone-
vreemde gebouwen maximaal te herbouwen.

De Agalev-fractie stelt op een zestal domeinen ver-
beteringen voor. Ze zullen worden behandeld tij-
dens de artikelsgewijze bespreking.

Na deze uiteenzettingen antwoordde minister Ste-
vaert concreet op een aantal opmerkingen. Hij stel-
de dat volgens het ontwerp de gemeentelijke ruim-
telijke uitvoeringsplannen niet kunnen afwijken
van de provinciale en gewestelijke plannen, en dat
de provinciale plannen op hun beurt niet kunnen
afwijken van de gewestelijke. Overeenkomstig het
subsidiariteitsbeginsel zijn de niveaus immers voor
andere thema's verantwoordelijk.

De bindende bepalingen van een structuurplan
hebben geen directe doorwerking in het vergun-
ningenbeleid. Ze zullen wel aangeven welke plan-
nen van aanleg eventueel moeten worden herzien.

De minister ontkent verder dat sectorale BPA's al-
leen maar zijn bedoeld om bedrijfsuitbreidingen
tegen te gaan. Verwevenheid is in het Ruimtelijk
Structuurplan Vlaanderen immers een prioriteit.
Dit moet worden gerealiseerd door middel van sec-
torale BPA's en uitvoeringsplannen, die steeds
worden beoordeeld op basis van sociaal-economi-
sche eisen. Daarnaast wordt rekening gehouden
met een mogelijke herlokalisatie en voorziet het
RSV in 500 hectare voor historisch gegroeide be-
drijven.

Volgens de minister legt het ontwerp alleen mini-
male inspraakprocedures vast. Het staat iedere ge-
meente vrij de bevolking nadere inlichtingen te
verschaffen. In de praktijk gebeurt dat ook nu al in
de meeste gevallen.

Inzake het vergunningenbeleid heeft men er in het
ontwerp voor gekozen om de politieke overheden
te laten beslissen over vergunningen. De verkozen
raden zullen de beslissingen van hun overheden
kunnen controleren. De minister is daarom geen
voorstander van een administratief beroepscollege.
Bijkomende garanties zijn de verordenende kracht
van de uitvoeringsplannen en het wettelijkheids-
toezicht van de inspecteurs. De gemeenten kunnen
trouwens pas hun verantwoordelijkheid inzake ver-
gunningen opnemen nadat ze aan de kwaliteitsei-
sen hebben voldaan.

Daarenboven zijn er in het ontwerp van decreet
nog een drietal correctiemechanismen. Het eerste
is het beroep door derden. Het tweede is het ver-
slag van de gemeentelijke en provinciale steden-
bouwkundige ambtenaren. Ten slotte is er ook het
toezicht door de gewestelijke stedenbouwkundige
inspecteur. Hij kan alleen optreden tegen de beslis-
singen van de deputatie indien deze onwettig zijn.

Bij de vernieling van zonevreemde constructies
keert de regering de 20 percent uit van het schade-
bedrag die niet door de verzekering worden ge-
dekt, wanneer het herbouwen van een zonevreem-
de constructie na vernieling door overmacht niet is
toegestaan.

Volgens de minister is ook het grondbeleid een es-
sentieel onderdeel van dit ontwerp. Op een vraag
van de heer Sannen antwoordt hij dat het recht van
voorkoop beperkt is en niet geldt voor het hele
grondgebied. Het recht op voorkoop moet vooraf
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geografisch worden afgebakend in uitvoeringsplan-
nen.

Inzake de planbaten en de planschade zegt de mi-
nister dat de betreffende regeling inderdaad gelijk-
lopend moet zijn. De administratieve geldboete,
zoals voorzien in het ontwerp van decreet, is vol-
gens de minister een weloverwogen maatregel in
het handhavingsbeleid om sloop en afbraak te ver-
hinderen.

Het zogenaamde uitdovingsbeleid inzake bouw-
misdrijven dat eerder werd voorgesteld, is juridisch
absoluut niet mogelijk en is trouwens in strijd met
de openbare orde. Vonnissen die reeds werden ge-
veld, kunnen niet met terugwerkende kracht onge-
daan worden gemaakt. Uit juridisch-technisch oog-
punt kan een gelijkaardige formule via een genade-
verzoek bij de koning evenmin dienstig zijn.

Tot slot wil ik er nog op wijzen dat de minister het
nog uitvoerig heeft gehad over de resolutie die
werd ingediend door de heer Cannaerts en me-
vrouw Tyberghien inzake zonevreemde bedrijven.
Hij heeft dienaangaande zeer uitdrukkelijk maat-
regelen in het vooruitzicht gesteld, onder meer de
aanpassing van het besluit 'Kleine werken'. Ik
neem echter aan dat een en ander straks in de dis-
cussie verder aan bod zal komen. (Applaus)

De voorzitter : Mevrouw Tyberghien heeft het
woord.

Mevrouw Maria Tyberghien-Vandenbussche (Op
de tribune) : Mijnheer de voorzitter, mijnheer de
minister, collega's, zoals afgesproken zal ik kort
verslag uitbrengen over de talrijke amendementen
die dit decreet in aanzienlijke mate hebben gewij-
zigd en waarmee in sterke mate gevolg is gegeven
aan de resultaten van de bijzonder interessante
commissiebesprekingen.

Ook ik wens, in mijn hoedanigheid van verslagge-
ver, in de eerste plaats de diensten te danken voor
hun werk en het daaruit resulterende verslag. Zij
zijn erin geslaagd orde te scheppen in de verwar-
ring die werd veroorzaakt door de talrijke elkaar
kruisende vragen en antwoorden.

Wat de inhoud van de amendementen betreft, is
voorzien in een tegemoetkoming voor de kleine
gemeenten. Ze beschikken immers niet over de-
zelfde mogelijkheden als de grotere gemeenten.
Met dit amendement kunnen kleine gemeenten
met minder dan 10.000 inwoners vragen om te wor-

den vrijgesteld van de verplichting om een ge-
meentelijke adviescommissie voor ruimtelijke or-
dening op te richten. Bovendien kunnen ze ook
vragen een deeltijdse gemeentelijke stedenbouw-
kundige ambtenaar aan te stellen. Dit laatste kan
zelfs in samenspraak of samenwerking met andere
gemeenten gebeuren. Aldus wordt aan de kleinere
gemeenten een echte erkenning gegeven.

Een van de grootste discussiepunten was de bere-
kening van de planbatenheffing. Die heffing moet
worden betaald als een perceel door de opmaak
van een plan in aanmerking komt voor een bouw-
of verkavelingsvergunning. Voorheen kwam dit
niet in aanmerking. Uitgaande van het basisbedrag
van 346 frank per vierkante meter, werden twee
correcties aangebracht. Enerzijds werd rekening
gehouden met de specifieke bestemming van de
grond voor het plan en met die door het plan. An-
derzijds werd ook rekening gehouden met de
grondprijzen per arrondissement waarin het per-
ceel is gelegen. De cijfers waren de meest actuele
en beschikbare gegevens over de verkopen. Ze
werden ter beschikking gesteld door het NIS en
beslaan de periode januari tot en met september
1998. De hoogste 25 percent van de eenheidsprijs
per vierkante meter werd buiten beschouwing ge-
laten. Ook de administratie van de BTW volgt deze
werkwijze om het gemiddeld prijsniveau te bepa-
len.

Een planbatenheffing is in principe een heffing op
onbebouwde gronden. Nochtans is het mogelijk dat
bepaalde bebouwde gronden door een plan een an-
dere bestemming krijgen. Het gaat in het bijzonder
over de zonevreemde woningen waarvan de grond
door een plan wordt aangeduid als bouwgrond. Ei-
genaars van bebouwde percelen waarop zich een
zonevreemde woning bevindt, zullen slechts bij
overdracht van het zakelijk recht met betrekking
op het goed, bijvoorbeeld bij verkoop, en bij het
verkrijgen van een bouw- of verkavelingsvergun-
ning, planbaten moeten betalen. Ook dit is een
amendement op de oorspronkelijke tekst.

De gemeenten moeten in uitvoering van het de-
creet een vergunningsregister opmaken. Hierbij
vormen de gebouwen die werden opgericht voor
de inwerkingtreding van de Stedenbouwwet van
1962 een specifieke categorie omdat toen geen al-
gemene vergunningsplicht bestond. Door amende-
ring werd in het decreet voorzien dat constructies
waarvan werd aangetoond dat ze voor de inwer-
kingtreding van die wet werden opgericht, in het
vergunningsregister de vermelding krijgen dat het
vermoeden bestaat dat de constructie als vergund
kan worden beschouwd.
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Tijdens deze bespreking vulde de minister de lijst
aan van de gebouwen die als vergund kunnen wor-
den beschouwd. Omdat het een belangrijke passa-
ge van het verslag is, citeer ik even : 'Een derde
mogelijkheid betreft een gebouw, waarvoor geen
vergunning kan worden voorgelegd, dat werd op-
gericht tussen 1962 en de goedkeuring van het de-
finitief gewestplan. Noch de gemeente, noch
Arohm kan op basis van stukken hierover aanto-
nen dat het werd opgericht en/of verbouwd of de
bestemming ervan werd gewijzigd in strijd met de
regelgeving. Een laatste mogelijkheid is deze waar-
bij het gebouw, waarvoor geen vergunning kan
worden voorgelegd en dat werd opgericht na de
goedkeuring van het gewestplan, niet in strijd is
met de bestemming, op voorwaarde dat zowel de
gemeente als Arohm niet meer blijken te beschik-
ken over de vergunningsdossiers uit de betrokken
bouwperiode.' U kunt dit citaat vinden op pagina
119 van het verslag. Hieruit blijkt dat wordt uitge-
gaan van een billijke benadering van gebouwen die
als vergund worden beschouwd.

De in het decreet voorziene verplichting om elke
vergunningsaanvraag aan te plakken, vormt een
ander element van amendering. Die verplichting
werd geschrapt. Enkel de vergunning zelf moet
worden aangeplakt. Op deze wijze wordt een on-
nodige administratieve overlast van de gemeente
vermeden.

De rechten van de eigenaars van een perceel in een
verkaveling worden bij verval beter beschermd. Er
bestaat een vermoeden dat verkavelingsvergunnin-
gen van voor 1970 zijn vervangen voor het niet-be-
bouwd gedeelte. Bij amendement werd bepaald dat
niet enkel de houder van de verkavelingsvergun-
ning, maar ook de eigenaars van een perceel in de
verkaveling worden opgeroepen om zich te melden
bij de gemeenten. De oproep gebeurt door aan-
plakking en via een bericht in ten minste drie dag-
bladen.

Het ontwerp voorziet, net als het gecoördineerd
decreet, in de mogelijkheid dat de gemeenten een
jaarlijkse belasting heffen op niet-bebouwde perce-
len. In bepaalde gevallen is een, al dan niet tijdelij-
ke, vrijstelling mogelijk.

Wie eigenaar is van een onbebouwd perceel in een
verkaveling of een goedgekeurd BPA, wordt voor
vijf jaar vrijgesteld van een belasting op onbe-
bouwde percelen. Bij amendering is deze maatre-
gel uitgebreid naar ouders met kinderen ten laste,
die een vrijstelling krijgen van een onbebouwd per-

ceel per kind gedurende vijf jaar. Verkavelaars krij-
gen een vrijstelling van een jaar.

In artikel 166 van het ontwerp wordt onder bepaal-
de voorwaarden in de mogelijkheid voorzien voor
het herbouwen van een zonevreemde woning. Bij
amendering is bepaald dat dit wordt toegelaten
voor woningen die te dicht bij de perceelsgrens lig-
gen. De herbouwde woning kan met een kwart
worden opgeschoven ten opzichte van de oor-
spronkelijke plaats. De mogelijkheid tot herbou-
wen, verbouwen en uitbreiden van zonevreemde
woningen geldt niet voor verkrotte woningen.

– De heer Herman Suykerbuyk, ondervoorzitter,
treedt als voorzitter op.

Verkrotte woningen zijn opgenomen in een lijst
van ongeschikte en/of onbewoonbare woningen.
Deze lijst maakt deel uit van de inventaris verbon-
den aan de leegstandsheffing. De invulling van het
begrip verkrotte woning werd in die zin verfijnd
door een amendement.

Het ontwerp bepaalt dat de gemeenten die vijf jaar
na de inwerkingtreding van het decreet niet vol-
doen aan de gestelde voorwaarden zoals vergun-
ningsregister, planregister, structuurplan, register
van onbebouwde percelen en een gemeentelijk ste-
denbouwkundig ambtenaar, zelf geen vergunning
mogen afleveren. Hun taak wordt dan overgeno-
men door de provincie. Bij amendering is bepaald
dat de gemeenten die opnieuw in orde zijn met de
gestelde voorwaarden weer zelf vergunningen
mogen afleveren.

Bij amendering is ten slotte ook bepaald dat het
decreet in werking treedt op 1 oktober 1999 met
uitzondering van de tijdelijke bepaling inzake her-
bouwen, verbouwen en uitbreiden. Deze bepalin-
gen treden in werking tien dagen na de publicatie
in het Belgisch Staatsblad. Tot hier een overzicht
van de voornaamste wijzigingen die tijdens de
commissiebesprekingen aan het ontwerp werden
aangebracht. (Applaus)

Tot hier mijn verslag. Graag zou ik nu het woord
voeren namens de CVP-fractie.

De voorzitter : Mevrouw Tyberghien heeft het
woord.

Mevrouw Maria Tyberghien-Vandenbussche :
Mijnheer de voorzitter, mijnheer de minister,
dames en heren, dit decreet is een lang verhaal ge-
worden. Ik beperk me tot het resultaat van van-
daag. We hebben dit verhaal heel intens beleefd,

Tyberghien-Vandenbussche
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het was er een met veel ups en downs. Het einde
van dit verhaal werd allang in het vooruitzicht ge-
steld, maar nu zijn we er eindelijk aan toe. Al die
tijd hebben we ons ingezet voor een goed einde.

Vandaag zal dit parlement het startschot geven van
een decreet dat een grondige modernisering te-
weegbrengt in het wettelijk kader voor de ruimte-
lijke ordening van Vlaanderen. De grote luiken van
dit decreet kan men als volgt aanduiden. Ten eerste
is er het planningssysteem. Dat luik is al enkele
jaren in voege door de inwerkingtreding van het
planningsdecreet, dat in dit decreet werd geïnte-
greerd. De uitvoeringsplannen zijn nieuw. Er werd
ook voorzien in enkele aanpassingen aan de in-
houd van het planningsdecreet. De gemeenten, het
gewest en de provincies krijgen elk een belangrijk
aandeel in de totstandkoming van de structuur- en
uitvoeringsplannen, elk volgens de taakstelling ver-
bonden aan het eigen niveau. De concrete invulling
van het planningsdecreet is sedert enkele jaren
bezig. Een belangrijk resultaat ervan was de goed-
keuring van het RSV. Verder zijn alle provincies
bezig met een provinciaal structuurplan. Zelfs en-
kele gemeenten beschikken al over een definitief
goedgekeurd structuurplan. Niemand kan garande-
ren dat het planningssysteem met structuur- en uit-
voeringsplannen op de drie niveaus en met de be-
staande plannen van aanleg en gewestplannen de
komende jaren van een leien dakje zal lopen. On-
getwijfeld zal het kinderziektes kennen. De prak-
tijk zal echter tot beter inzicht in de onderlinge
verhoudingen leiden. Aanpassingen kunnen nodig
blijken. Men leert slechts met vallen en opstaan.
Als alle betrokken overheden zich ten volle inzet-
ten voor hun taak, kunnen we samen de knopen
ontwarren.

De herstructurering van de administratie is een
fundamenteel element van het planningssysteem.
Iedereen beseft al lang dat de taak van de gemach-
tigde ambtenaar moeilijk en zwaar was geworden.
De ambtenaar moest zich uitspreken over alle aan-
spraken op de ruimte binnen één provincie. Dat
moest veranderen.

De toekomstige drieledige structuur van de admi-
nistratie Ruimtelijke Ordening verdeelt en verlicht
deze taken. De stedenbouwkundige inspecteur zal
toezien op de juiste toepassing van het decreet
voor het leveren van de vergunning en op een cor-
rect opgemaakt vergunningenregister. De planolo-
gisch ambtenaar waakt over de verenigbaarheid
van de gemeentelijk en provinciale met de gewes-
telijke plannen en over een correct samengesteld

plannenregister. De stedenbouwkundige ambte-
naar kan de gemeente op haar vraag bijstaan bij
het beoordelen van vergunningsaanvragen en be-
oordeelt de vergunningsaanvragen van publiek-
rechtelijke rechtspersonen of voor werken van al-
gemeen belang.

De taakstelling van de gewestelijke en provinciale
administratie is nauw verbonden met de belangrij-
ke toekomstige opdracht van de gemeenten, name-
lijk de opmaak van gemeentelijke plannen en het
beoordelen van vergunningsaanvragen. Het princi-
pe houdt in dat de gemeente autonoom over ver-
gunningsaanvragen beslist als ze over een aantal
basisinstrumenten beschikt : het gemeentelijk
structuurplan, het vergunningenregister, een plan-
ningsregister, een register voor onbebouwde perce-
len en niet te vergeten de gemeentelijke steden-
bouwkundige ambtenaar.

Velen betwijfelen steeds opnieuw of de gemeenten
opgewassen zullen zijn tegen deze verantwoorde-
lijkheid. Het ontwerp van decreet zit nochtans zeer
goed ineen. Vooreerst krijgen de gemeenten een
relatief lange periode, namelijk vijf jaar, om hun
basisinstrumenten op te bouwen. Zodra een ge-
meente al die instrumenten heeft, is ze mijns in-
ziens meer dan voldoende gewapend om haar taak
op te nemen. Voor gemeenten die er binnen de
voorgestelde periode niet in slagen om de instru-
menten uit te bouwen, wordt dit vastgelegd en
wordt in een vangnet voorzien. Hun taken worden
tijdelijk waargenomen door de bestendige deputa-
tie en de stedenbouwkundige ambtenaar.

Deze sluitende regeling betekent dat gemeenten
die vragen om een juiste toepassing van de subsi-
diariteit dit ook daadwerkelijk zullen krijgen als ze
zelf de nodige inspanningen leveren. Een zelfde re-
denering geldt voor de gemeentelijke commissie
van Advies voor Ruimtelijke Ordening. Een ge-
meente van enige omvang die de lokale betrokken-
heid bij haar beleid inzake ruimtelijke ordening
werkelijk ernstig neemt, zal de gemeentelijke ad-
viescommissie zo representatief mogelijk samen-
stellen en de mogelijkheden die aan de commissie
verbonden zijn zo goed mogelijk benutten. Onze
fractie is optimistisch over de gemeente als draai-
schijf van het dagdagelijks beleid voor ruimtelijke
ordening. Het gemeentelijk structuurplan en de
daarop steunende uitvoeringsplannen zijn hierbij
cruciaal omdat ze respectievelijk het onrecht-
streeks en rechtstreeks toetsingskader vormen om
een vergunningsaanvraag te beoordelen.

Verder is er een houvast voor de beslissing van de
vergunningsaanvraag dankzij de gemeentelijke ste-
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denbouwkundige ambtenaar die de beslissing voor-
bereidt. Men kan ook een advies vragen aan de ge-
meentelijke commissie voor ruimtelijke ordening
en aan de gewestelijke stedenbouwkundige ambte-
naar. Het gaat dus niet om een sprong in het onbe-
kende. Het klopt wel dat de gemeente er zich van
bewust moet zijn dat ze bij het afleveren van ver-
gunningen verantwoordelijk is voor een vlotte en
correcte afhandeling van iedere aanvraag. Men kan
niet langer de paraplu opsteken en zeggen dat de
beslissingen elders zijn genomen.

Hetzelfde geldt mutatis mutandis voor de provin-
cie voor de beslissing over ingestelde beroepen.
Door dit ontwerp wordt de provincie de volwaardi-
ge en enige beroepsinstantie. Er zijn sceptici die
menen dat de provincie niet is opgewassen voor de
nieuwe taak, zoals sommigen om dezelfde redenen
ook sceptisch zijn ten aanzien van de uitbreiding
van de bevoegdheden van de gemeenten.

We moeten de reglementering echter ook hier een
kans geven en de provincies niet reeds op voor-
hand veroordelen. De provincies zullen net zoals
de gemeenten over voldoende instrumenten be-
schikken om zich goed van hun taak te kwijten.
Daarenboven wordt de provincie ook een volwaar-
dig planningsniveau. Elke provincie moet immers
een provinciaal structuurplan en één of meerdere
uitvoeringsplannen maken. De provincie wordt in
dit ontwerp dus als een volwaardig beleidsniveau
beschouwd.

Een ander luik in dit ontwerp is het grondbeleids-
plan, waarvan enkel de principiële bestanddelen en
de termijn van opmaak in het ontwerp worden ge-
regeld. De concrete uitwerking van het plan is één
van de belangrijkste opdrachten van de volgende
Vlaamse regering. Ik pleit dan ook voor een even-
wichtig grondbeleidsplan. Aan het eigendomsrecht
van elke burger kan men beperkingen opleggen, op
voorwaarde dat ze in een redelijke verhouding
staat tot het doeleinde en op voorwaarde dat ook
het doeleinde redelijk is en de beperking het doel
niet voorbijschiet.

De toekomstige verkozenen van het Vlaams Parle-
ment moeten erop toezien dat de regering een
maatschappelijk en sociaal verantwoord grondbe-
leidsplan voorlegt dat een maximaal respect op-
brengt voor het eigendomsrecht van elkeen. De
CVP-fractie is van oordeel dat een evenwichtige
verzoening van het individueel en het algemeen
belang als een rode draad moet lopen door het
recht van voorkoop en van onteigening. Het huidi-

ge ontwerp moet in deze geest worden toegepast.
Alleen dan kan het ontwerp rekenen op een vol-
doende groot maatschappelijk draagvlak.

Een volgend punt is de planschade en -baten. De
rekening heeft bij velen reacties losgeweekt. De
planschadevergoeding is niet nieuw. De planbaten-
heffing is dat wel. Het is duidelijk dat planschade
en -baten in het ontwerp voor een klein deel el-
kaars spiegelbeeld vormen. Bij de planschadever-
goeding krijgt men 80 percent van de waardever-
mindering en moet men 20 percent laten vallen. Bij
de planbaten krijgt men ongeveer 80 percent van
de baten en moet men maar 20 percent laten vallen
in een vorm van een heffing.

De specifieke berekening van de planbatenheffing
is goed onderbouwd en gemotiveerd. De bereke-
ningswijze werd reeds toegelicht bij de bespreking
van de amendementen. Ook de afwijkende rege-
ling inzake de planbatenheffing voor een zone-
vreemde woning is reeds ter sprake gekomen.

Toch kan men aan de hand van concrete voorbeel-
den hierover enige bedenkingen maken. Stel dat
iemand een perceel bouwgrond aankoopt in een
goedgekeurde verkaveling. De verkaveling wordt
in een gewestplan geheel of gedeeltelijk als land-
bouwzone ingekleurd waardoor de eigenaar plots
beschikt over een weliswaar vergunde maar zone-
vreemde woning. Stel dat er na enkele jaren bij
toepassing van dit goedgekeurde decreet verbou-
wingswerken worden uitgevoerd en dat enige tijd
later het perceel met de zonevreemde woning
wordt aangeduid als woonzone. In dat geval kan
men de eigenaar reeds in het heden een planbaten-
heffing opleggen. Dit zou niet correct zijn, want de
grond is immers aangekocht als bouwgrond. Het
opleggen van een planbatenheffing kan in dergelij-
ke gevallen moeilijk worden verantwoord. Het is
daarom belangrijk om te weten of het bezwaar dat
de eigenaar tegen de heffing kan indienen, in der-
gelijke omstandigheden zal worden aanvaard. Vol-
gens onze fractie is er voldoende grond om het be-
zwaar tegen de planbatenheffing te aanvaarden als
de zonevreemdheid van de woning niet aan de ei-
genaar-oprichter van de woning kan worden toege-
meten, en de woning daarbij is vergund of als ver-
gund kan worden beschouwd en als bovendien ten
tijde van de aankoop een prijs als bouwgrond is be-
taald. Dit voorbeeld kan ook worden gesitueerd in
de veelvuldig toegepaste opvulregel.

Nu reeds gaan stemmen op dat de planbaten-
heffing vroeg of laat aan het Arbitragehof zal voor-
gelegd worden voor toetsing aan het gelijkheidsbe-
ginsel. Indien inderdaad bij de concrete uitvoering
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zou blijken dat voor percelen waarop zich zone-
vreemde gebouwen bevinden, betwisting ontstaat
over die planbatenheffing, dan vind ik het een
goede zaak als we daarover uitsluitsel krijgen van
het Arbitragehof. Dat is dan inderdaad nodig. Ne-
derigheid is trouwens een mooie deugd.

Een ander aspect van de planbatenheffing op gron-
den met zonevreemde woningen, is de oppervlakte
die daarbij wordt aangerekend. Het decreet regelt
dit niet uitdrukkelijk. De gulden middenweg lijkt
hier aangewezen. Het is allicht niet wenselijk om
enkel het bebouwde gedeelte als berekeningsbasis
voor de planbatenheffing te nemen. Anderzijds zou
het berekenen op basis van het volledige perceel,
waarvan tenslotte slechts een klein gedeelte be-
bouwd is, tot een vrij hoge heffing leiden. De gul-
den middenweg zou eruit kunnen bestaan dat het
bebouwde gedeelte samen met een bepaalde peri-
meter daaromheen de berekeningsbasis zou vor-
men. Dit zal in de uitvoeringsbesluiten moeten
worden geregeld.

Een ander onderdeel van het decreet is de uitbrei-
ding van de informatieplicht door de al dan niet
professioneel betrokken particulieren en door de
gemeenten. In de eerste plaats betekent dit dat een
kandidaat-koper steeds op de hoogte zal zijn van
de bestemming van het goed en van de vraag of
daarvoor een stedenbouwkundige vergunning is
uitgereikt. Deze informatieplicht slaat op alle on-
derhandse overeenkomsten van verkoop, van ver-
huring van meer dan negen jaar of van vestiging
van erfpacht en opstal. Die informatie en nog en-
kele andere gegevens moeten ook steeds kenbaar
worden gemaakt in advertenties, bijvoorbeeld wan-
neer men een dergelijk goed te koop aanbiedt.
Daarom wordt ook de informatieplicht voor de no-
taris uitgebreid. Onze fractie gelooft dat de uitbrei-
ding van de informatiemogelijkheden en -verplich-
tingen inzake ruimtelijke ordening de kansen op
misleiding van de kandidaat-kopers en -bouwers
sterk zal doen afnemen.

Ik kom bij het handhavingsbeleid terecht. Het de-
creet voorziet in enkele veranderingen en vernieu-
wingen in vergelijking met het gecoördineerd de-
creet op de ruimtelijke ordening. Zo wordt de mo-
gelijkheid tot gebruik van de meerwaarderegelin-
gen in bepaalde gevallen uitgesloten.

Bij het uitvoeren van werken in overtreding moet
zoveel mogelijk worden vermeden dat de werken
reeds zijn voltooid op het ogenblik dat de handha-
vingsmaatregel wordt voltrokken. De administra-

tieve geldboete van 200.000 frank is eigenlijk inge-
voerd om bouwheren tegen zichzelf te beschermen.

Onze fractie wil haar standpunt over de handha-
ving nog eens herhalen. Dit moet op termijn een
marginaal verschijnsel worden. Dat is mogelijk
mits bepaalde voorwaarden worden vervuld. Wij
willen hier de klemtoon leggen op de preventie van
de stedenbouwkundige misdrijven. Preventie is on-
losmakelijk verbonden met informatie en met de
eerstelijnszorg van de gemeenten. Het principe is
eenvoudig : hoe beter en vroeger de mensen zijn
geïnformeerd, hoe minder misdrijven ze zullen be-
gaan.

Ik wil eindigen met een belangrijk onderdeel van
de tekst, waarin mogelijkheden zijn opgenomen
voor het verbouwen en uitbreiden van vergunde
woningen. Onder bepaalde voorwaarden kan men
die woningen ook herbouwen. Het gaat om een tij-
delijke regeling, die vijf jaren geldig blijft. Het is de
bedoeling om enkele nijpende problemen op te
lossen. De leefbaarheid van het platteland moet
worden verbeterd en het landelijk wonen moet
heropleven. De bewoners en eigenaars van wonin-
gen op het platteland krijgen binnen de krijtlijnen
van dit decreet nieuwe mogelijkheden. Het spreekt
vanzelf dat het gaat om vergunde, niet-verkrotte
zonevreemde woningen die zijn gelegen in een
agrarisch gebied, een landschappelijk waardevol
agrarisch gebied of een parkgebied.

De woningen moeten zijn gelegen aan een goed
uitgeruste weg, de architecturale eigenheid van het
gebouw moet bij het herbouwen behouden blijven,
en het aantal woningen moet beperkt blijven tot
het bestaande aantal. Er is een specifieke regeling
uitgewerkt voor gebouwen die op de rooilijn zijn
gelegen en voor woningen waarop een gemeente-
lijke verordening over de voorbouwlijn van toepas-
sing is. Ook voor een heropbouw op dezelfde
plaats is het maximale aantal woningen vastgelegd.
Voor boerderijen en monumenten is een goede re-
geling uitgewerkt. De bestemming ervan kan wor-
den gewijzigd in een woonfunctie. Daarbij is hoe-
vetoerisme toegelaten, op voorwaarde dat land-
bouw als nevenactiviteit aanwezig blijft.

De combinatie van verbouwen, uitbreiden en her-
bouwen is niet uitdrukkelijk in het decreet opgeno-
men. Die mogelijkheid is echter al meermaals ter
sprake gebracht, en is opgenomen in het verslag, op
bladzijde 75. Voor alle duidelijkheid wil ik herhalen
dat het mogelijk wordt om met een en dezelfde
vergunning toe te staan om te verbouwen binnen
het bestaande volume en kleiner dan 700 kubieke
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meter, en tezelfdertijd uit te breiden tot een volu-
me van 700 kubieke meter.

Over de zonevreemde bedrijven zal onze fractielei-
der het hebben. Ik wil hier nogmaals benadrukken
dat het voorliggende decreet goed is. Het werd tij-
dens vele voorbereidende besprekingen grondig
uitgewerkt. Af en toe zullen we misschien ontdek-
ken dat er toch nog problemen onopgelost blijven.
Als de ervaring dat aantoont, dan zullen we ons
steentje bijdragen om dat op te lossen. De toe-
komst zal het uitwijzen. Maar onze fractie is van
oordeel dat defaitisme niet op zijn plaats is. We
staan klaar om het decreet in de praktijk te bren-
gen. Het vormt een stabiel juridisch kader voor een
duurzame ontwikkeling van de ruimte. Zowel de
bevolking als de beleidsmakers moeten hun ver-
antwoordelijkheid opnemen, en bijdragen tot de
totstandkoming van een mooi Vlaanderen. (Ap-
plaus bij de CVP en de SP)

De voorzitter : De heer Lachaert heeft het woord.

De heer Patrick Lachaert (Op de tribune) : Mijn-
heer de voorzitter, heren van de regering, dames en
heren collega's, haastig wetgevend werk is zelden
goed, dat blijkt vandaag eens te meer. Het ontwerp
van decreet inzake ruimtelijke ordening heeft lang,
zeer lang op zich laten wachten. Sinds begin 1997
werd het ons meer dan eens beloofd, eerst door mi-
nister Baldewijns, later door zijn opvolger, minister
Stevaert. Na een vraag om spoedadvies door de
Raad van State en na een speciale vergadering op
25 februari, diende de regering dit ontwerp op de
valreep bij het parlement in.

Het ontwerp, dat deel uitmaakt van een breder ak-
koord MAP-ruimtelijke ordening, was voor de
meerderheidsfracties te nemen of te laten. Het
moest tegen een sneltreinvaart worden behandeld.
De commissiebesprekingen begonnen pas op 15
maart en werden al op 1 april met een stemming
afgerond. Als men ziet dat 271 amendementen
werden ingediend, waarvan 137 door mijzelf, is de
term overhaasting zeker niet misplaatst. Het de-
creet behandelt een technisch moeilijke en juri-
disch ingewikkelde materie, zodat de reflectietijd
wel erg kort mag worden genoemd. Voor de com-
missieleden van de meerderheid ging het echter
nog te traag. In hun ogen was de oppositie weer
aan het filibusteren. De besprekingen maakten
nochtans snel duidelijk dat een grondige behande-
ling en amendering van elk artikel absoluut nood-
zakelijk was. Ook de meerderheid, voor zover aan-
wezig bij de besprekingen, diende heel wat amen-

dementen in. Zo kon de oorspronkelijke tekst niet
alleen worden verduidelijkt, maar ook op veel pun-
ten aanzienlijk verbeterd. In elk geval bewijst dit
alles dat de eerste tekst slordig was opgesteld.

De heer Johan De Roo : Het verslag bewijst dat in
commissie degelijk werk werd geleverd. De deni-
grerende toon van de heer Lachaert stoort me dan
ook erg. De notulen van de commissiebesprekin-
gen zouden ons trouwens ook kunnen leren dat de
heer Lachaert meer dan eens de enige vertegen-
woordiger van zijn fractie was. Zijn commentaar op
anderen is dan ook misplaatst.

De heer Patrick Lachaert : U reageert naast de
kwestie. Mijn punt blijft dat de talloze amende-
menten van oppositie en meerderheid aantonen
dat haastwerk werd geleverd.

Bij mijn beoordeling van het ontwerp wil ik er om
te beginnen op wijzen dat een aantal knelpunten
onopgelost blijven. Enige nederigheid van de
meerderheid had nochtans tot zo een oplossing
kunnen bijdragen, zonder dat men de filosofie van
het ruimtelijk structuurplan of van dit decreet op
de ruimtelijke ordening in het gedrang had hoeven
te brengen.

Als voorbeeld vermeld ik de zonevreemde bedrij-
ven. Dit decreet heeft geen oog voor de economi-
sche realiteit en dynamiek. Zo is een uitbreiding
van een zonevreemd bedrijf maar mogelijk om
ecologische en sociale redenen : men moet beant-
woorden aan de eisen van de milieudecreten, van
de sociale inspectie of van de wet op de bestrijding
van voor planten en plantaardige producten
schadelijke organismen. Van enige uitbreidingsmo-
gelijkheid om economische redenen is er geen
sprake.

Een aantal andere problemen worden evenmin op-
gelost. Zo kunnen zich acute problemen voordoen
wanneer een verlenging van een milieuvergunning
wordt aangevraagd voor een bedrijf. Daartoe stel-
de de VLD, destijds in een voorstel van decreet en
thans in een amendement op artikel 50 bis van het
ontwerp van decreet, de figuur van het kort en be-
drijfsgericht BPA voor.

Een ander probleem is de lange procedure voor de
totstandkoming van een sectoraal BPA voor zone-
vreemde bedrijven. Sinds de inwerkingtreding van
deze figuur twee jaar geleden, werden slechts twee
sectorale BPA's goedgekeurd, een voor Zedelgem
en een voor Wingene. De zonevreemde bedrijven
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worden weggelaten uit die BPA's indien een pro-
ces-verbaal werd opgemaakt wegens een bouwmis-
drijf.

Ook de nieuwe planfiguur, het planologisch attest,
dat de redder van alles wordt genoemd, kan hier
niets aan veranderen. Na heel wat discussies moest
ook de minister vaststellen dat dit attest niet af-
dwingbaar is, geen rechtsgevolgen creëert en totaal
vrijblijvend door de gemeente wordt toegekend.
Het kan zelfs niet worden verleend aan bedrijven
die niet onder de Vlarem-wetgeving vallen. De
meldingsplichtige bedrijven klasse 3 vormen noch-
tans een derde van het totaal aantal bedrijven in
Vlaanderen. Zij kunnen dus geen planologisch at-
test krijgen.

Elk amendement van de VLD om hieraan tege-
moet te komen, werd weggestemd. Een opbouwen-
de discussie bleek niet mogelijk. Het standpunt van
de Vlaamse regering en van de meerderheidspartij-
en druist overigens regelrecht in tegen de gerecht-
vaardigde bezorgdheden van diverse belangen-
groepen die we op de hoorzitting hoorden, onder
meer het VEV, het LVZ, het NCMV, het ACV en
het ABVV. Ik wil nogmaals benadrukken dat onge-
veer 100.000 werknemers in Vlaanderen zijn te-
werkgesteld in zonevreemde bedrijven en dat een
derde van alle bedrijven zonevreemd is.

Het tweede probleem is de verjaring. De meerder-
heid had evenmin oog voor het inbouwen van
rechtszekerheid voor degenen die een bouwmis-
drijf hebben gepleegd. Ik diende daartoe twee
amendementen in. Een eerste amendement betrof
de verjaring van definitieve gerechtelijke uitspra-
ken waarbij deze hun uitvoerbare kracht verliezen
wanneer ze 3 jaar onuitgevoerd blijven. Een twee-
de amendement ging over de verjaring indien de
overheid niet ingrijpt wanneer een bouwwerk meer
dan 5 jaar in stand wordt gehouden. Deze amende-
menten werden weggestemd. Daaruit blijkt dat de
meerderheid weigert om de overtreder een rechts-
zekere behandeling van zijn stedenbouwdossier te
verlenen.

Het derde probleem betreft de reglementitis en het
ambtelijk overwicht. Enkele opmerkelijke voor-
beelden kunnen dit staven. Mevrouw Tyberghien
heeft er al naar verwezen. Er wordt een ingewik-
kelde waterval van procedures voor het totstand-
brengen van structuur- en uitvoeringsplannen inge-
voerd. De gemachtigde ambtenaar wordt vervan-
gen door een triumviraat : een gewestelijk steden-
bouwkundig inspecteur, een gewestelijk planolo-

gisch ambtenaar en een gewestelijk stedenbouw-
kundig ambtenaar. Dit triumviraat holt de door de
meerderheid geroemde maximale subsidiariteit uit
waarbij de eerste verantwoordelijkheid op het
laagste niveau berust.

Zonder overdrijven kan worden gesteld dat de pro-
cedureslag voor de structuur- en uitvoeringsplan-
nen minstens 3 tot 4 jaar zal vergen. Intussen staat
het leven in Vlaanderen niet stil. De inrichting van
de ruimtelijke ordening op gemeentelijk niveau be-
tekent een lijdensweg van heel lange duur. Vooral-
eer een gemeentelijk uitvoeringsplan tot stand zal
komen dat aan een dwingende en dringende nood-
zaak beantwoordt, zal de gemeentelijke bestuurder
reeds een grijze baard en wellicht ook grijs haar
hebben. Er zal dan ook een heel groot spannings-
veld ontstaan tussen de stedenbouwkundige reali-
teit en de reële realiteit.

Belangrijk hierbij is de vraag hoe het ambtenaren-
kader zal worden ingevuld. Volgens de minister is
de onmiddellijke aanwerving van 72 ambtenaren
noodzakelijk, maar waar kunnen die ambtenaren
worden gevonden ? Nu reeds is er een overbevra-
ging vanwege de privé-ontwerpbureaus en een
grote achterstand in de behandeling van de steden-
bouwdossiers.

Ten derde is er de problematiek van het democra-
tisch deficit. De burger heeft geen enkele inspraak
bij de totstandkoming van de verschillende uitvoe-
ringsplannen. Hoewel hij zijn bezwaar over de
plannen bij de gemeente kan laten horen, wordt in
het decreet geen enkele garantie ingebouwd opdat
het bezwaar ook aan de juiste administratie wordt
bezorgd. Bovendien worden de genomen maatre-
gelen – uitvoeringsplannen, verordeningen –
slechts als uittreksel bekendgemaakt in het Bel-
gisch Staatsblad. De burger kan dus niet eens op de
plaats waar dit hoort, kennis nemen van wat hem
aanbelangt. De door mij ingediende amendemen-
ten die ertoe strekken deze democratische rechten
in te bouwen, werden door de meerderheid wegge-
stemd.

De problematiek van het gebrek aan eenheid van
regelgeving in de ruimtelijke ordening en de mi-
lieuwetgeving is als uitgangspunt voor de VLD van
fundamenteel belang. Wij stellen dat een nieuw de-
creet inzake de ruimtelijke ordening dit volstrekt
prioritair doel moet beogen, net als een geïnte-
greerde regelgeving die zowel de ruimtelijke orde-
ning als de milieuwetgeving omvat. Er moet sprake
zijn van een identieke terminologie, één procedure
en één vergunning, waarbij de Vlarem-regelgeving
zich naar de regelgeving van de ruimtelijke orde-
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ning zou moeten richten en niet andersom. Deze
klantvriendelijke dienstverlening moet men kun-
nen verkrijgen aan één loket, via een lokale ambte-
naar die het dossier in kwestie op de voet zal vol-
gen. Deze absolute prioriteit veronderstelt ook één
enkele administratie, eventueel onder één functio-
neel bevoegde minister.

Een aantal probleempunten werden weliswaar op-
gelost, maar de VLD kan zich niet verzoenen met
de oplossingen. Zo is er de problematiek van de
planbatenheffing. De VLD gaat akkoord met het
principe van deze heffingen, voor zover deze voor
de toekomst ontstaan uit een meerwaarde die aan
nog niet bebouwde eigendommen door een be-
stemmingswijziging ten gevolge van een uitvoe-
ringsplan wordt gegeven. De VLD is het er niet
mee eens dat zowel de zonevreemde woningen als
de zonevreemde bedrijven, weekendverblijven en
sport- en recreatieterreinen door dit decreet het fi-
nanciële slachtoffer worden van een regularisatie,
nadat ze jaren op hun honger zijn gebleven. Verge-
ten we hierbij niet dat deze zonevreemdheid vaak
is ontstaan ten gevolge van administratieve vergis-
singen, namelijk door een onnauwkeurige inventa-
risatie van deze bouwwerken op het gewestplan.
Binnen bepaalde beperkingen hebben al deze eige-
naars recht op een stedenbouwkundige oplossing,
zij het via de herstelmaatregel van de meerwaarde.
Maar bijkomend een planbatenheffing doen beta-
len, is van het goede teveel. Dat is wel degelijk mo-
gelijk : ik heb de vraag gesteld aan de minister.

Door deze regeling worden een aantal zonevreem-
de gebouwen financieel gestraft, op het ogenblik
dat ze via een bestemmingswijziging van zone-
vreemd worden omgevormd tot zone-eigen. Een
typevoorbeeld hiervan zijn de zonevreemde wonin-
gen in de landbouwzone. Mevrouw Tyberghien
moet het niet zo moeilijk maken : 99 percent van
die 75.000 woningen bevindt zich in dat geval, in de
landbouwzone. Zo is er in Wingene sprake van
1.000 zonevreemde woningen van voor de steden-
bouwwet van 1962. Een ander voorbeeld is Maar-
kedal : 2.236 woningen, waarvan 1.100 zonevreem-
de woningen. Dat is gewoon de realiteit : men moet
dat niet nodeloos ingewikkeld voorstellen. Als men
via een uitvoeringsplan overgaat van landbouwzo-
ne naar bouwzone, dan zullen al die mensen moe-
ten betalen. Dat is duidelijk.

Mevrouw Maria Tyberghien-Vandenbussche : We
moeten eerlijk zijn. Die cijfers inzake zonevreemde
woningen bestaan. Maar het is niet zo dat al die
woningen verbouwd of herbouwd zullen worden

op het ogenblik dat ze in de zone-eigen zone
komen. Deze planbatenheffing zal pas bepaald
worden bij het afleveren van een vergunning, bij
een verkoop of bij een vervreemding. En er is een
overgangsperiode van vijf jaar.

De voorzitter : De heer Timmermans heeft het
woord.

De heer Jacques Timmermans : Ik wil enige cor-
recties aanbrengen op het betoog van de heer La-
chaert. De planbaten worden geheven wanneer de
gemeenten een uitvoeringsplan hebben opgesteld,
na realisatie van de opmaak van het structuurplan.
Bovendien is er uitstel van betaling als men het
goed niet vervreemdt of als het niet in erfenis
komt, kortom als men dit niet ten gelde maakt.

Bovendien betreffen die uitrustingsplannen niet al
die 10.000 zonevreemde woningen waarover u het
had. Een goed beleid per gemeente zal moeten uit-
maken of die kaderen in het algemeen beleid, aan
de hand van het toetsingskader van het gemeente-
lijk structuurplan.

Bovendien gaan we ervan uit dat alle woningen die
dateren van voor de stedenbouwwet van 1962 zijn
gebouwd met een bouwvergunning. Het klopt dus
niet dat tienduizenden woningen, waaronder ook
die in Wingene waarover de heer Lachaert het
heeft, in een greep worden gehouden. Ten eerste is
het dossier afhankelijk van het uitrustingsplan dat
wordt getoetst aan het gemeentelijk structuurplan.
Ten tweede valt niet iedereen hieronder. Ten derde
geldt het vermoeden van bouwvergunning voor
alle woningen die voor 1962 zijn gebouwd. Die zijn
wettelijk in orde.

De voorzitter : Minister Stevaert heeft het woord.

Minister Steve Stevaert : Mijnheer de voorzitter, ik
meen dat er net als bij de commissiebesprekingen
een aantal misvattingen blijft bestaan. Het gaat om
sociale rechtvaardigheid, planschade en planbaten.
Ik geef een voorbeeld van de huidige toestand. Ie-
mand bezit een perceel waarvan de waarde met
100 miljoen frank stijgt. Hij bezit eveneens een per-
ceel waarvan de waarde met 10 miljoen frank
daalt. Onder de huidige wetgeving is de overheid
verplicht om de eigenaar een vergoeding te betalen
voor de waardedaling van 10 miljoen. Van de waar-
destijging van 100 miljoen ontvangt de overheid
niets. Is dat correct ?

Ten tweede wil men het beeld oproepen van de
duizenden zonevreemde woningen in Vlaanderen.
In commissie heb ik reeds verschillende keren ge-
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zegd dat zonevreemdheid op zich geen probleem
is. Wel kunnen de gemeenten er in de toekomst
voor opteren om de zonevreemdheid via uitvoe-
ringsplannen op te heffen. Als dit gebeurt zullen
we dikwijls kritiek horen over het feit dat de zone
met de ene woning wordt gewijzigd en de andere
niet, alhoewel de eigenaar van de eerste woning
vragende partij is. Het is mogelijk dat zijn woning
niet in aanmerking komt omdat dit planologisch
onverantwoord is. (Opmerkingen van de heer
André Denys)

Stel dat een oud vrouwtje in een woning woont die
van zone verandert, dan moet ze daarvoor niet be-
talen. In het beste geval verandert de grond van
statuut. Als de vrouw de rechten wil verkrijgen die
verbonden zijn aan het nieuwe statuut of als zij de-
zelfde rechten wil krijgen als in de woonzone, bij-
voorbeeld om een zwembad te bouwen, dan zal zij
een vergoeding moeten betalen. Op dat moment is
er immers sprake van een gevoelige stijging van de
waarde van het perceel. Daarom hebben we het
over planbaten. Ik begrijp wel dat men vanuit een
bepaalde ideologische invalshoek alles op alles zal
zetten om het begrip 'planbaten' naar de achter-
grond te werken. We moeten echter goed beseffen
dat planschade momenteel wordt vergoed. Dit zal
in de toekomst nog het geval zijn. Als we de princi-
pes van het ruimtelijk structuurplan Vlaanderen in
de realiteit omzetten, dan zullen we regelmatig met
planschade worden geconfronteerd. Nu wordt
planschade vergoed via de algemene middelen,
zijnde de belastingen betaald door de gewone men-
sen. Dit vinden we nu rechtvaardig. Vindt de heer
Denys het normaal dat planschade wordt vergoed
vanuit de algemene middelen terwijl bepaalde
mensen een meerwaarde hebben door een stijging
van de waarde van hun gronden ? Dan lijkt mij
deze oplossing veel rechtvaardiger. Ik weet echter
dat sommigen zich als duivels in een wijwatervat
zullen roeren om de planbaten uit het decreet te
halen.

De voorzitter : De heer Gabriels heeft het woord.

De heer Jaak Gabriels : Mijnheer de voorzitter, ik
vraag de minister voor de zoveelste maal het dos-
sier van de ruimtelijke ordening niet te gebruiken
om aan klassenstrijd te doen. Dit dossier heeft daar
niets mee te maken. Als men de begrippen planba-
ten en planschade ernstig neemt, dan moet men
zeggen dat elke waardevermeerdering of waarde-
vermindering die objectief tot stand komt, moet
worden gecompenseerd. Dit is slechts logisch. Ik
heb echter aan minister Demeester al verschillende

parlementaire vragen gesteld over de uitbetaling
van de planschade. Vooralsnog werd daar nauwe-
lijks iets van gerealiseerd. Men betaalt dure advo-
caten om jarenlang te procederen met als uiteinde-
lijk doel uitbetaling te vermijden. Er is op dit mo-
ment een claim van 12 miljard frank voor planscha-
de alleen de tegen de Vlaamse Gemeenschap.

Het gaat dus totaal niet op om hier te doen alsof er
een aantal profiteurs zijn en dat er aan het sociale
probleem iets wordt gedaan, zodat men dit einde-
lijk kan regelen. Mijnheer de minister, dit fabeltje
hoort thuis in de Fabeltjeskrant, maar niet in een
degelijk beleid inzake ruimtelijke ordening.

Minister Steve Stevaert : Ik wil toch even reageren
op dat cijfer van 12 miljard frank planschade, dat u
hebt vermeld. In Vlaanderen is het inderdaad de
gewoonte dure advocaten in te schakelen. Het gaat
dan echter niet om advocaten van de overheid,
maar om privé-advocaten. Zij dienen systematisch
hoge schadeclaims in om tot een minnelijke schik-
king te komen. Dat bedrag van 12 miljard frank
wordt dus niet opgebouwd door kleine mensen.

De heer Jaak Gabriels : Mijnheer de minister, wat
u zegt, is fundamenteel onjuist. Dit bedrag is ont-
staan bij het opmaken van de gewestplannen en
heeft betrekking op alle schadeclaims die sedert-
dien zijn opgesteld. Houd nu toch eens op met an-
dere verhalen te koppelen aan het verhaal van
planschade en planbaten. We zijn wel degelijk
voorstander van het idee van planschade en plan-
baten, maar het mag niet aan iets anders worden
gekoppeld. U mag daar geen klassenstrijd van
maken.

De voorzitter : De heer Lachaert heeft het woord.

De heer Patrick Lachaert : Mijnheer de minister, ik
wil heel kort drie antwoorden geven. De VLD gaat
akkoord met het principe van de planbaten, voor
zover deze voor de toekomst ontstaan uit een
meerwaarde die aan nog niet bebouwde eigendom-
men wordt gegeven door een bestemmingswijzi-
ging ingevolge een uitvoeringsplan.

Ten tweede stelt u dat het in deze slechts om een
overgangsmaatregel gaat. Als u de zonevreemde
woningen in landbouwzones een rechtszeker sta-
tuut wil geven, dan moet u die woningen in een
geëigende zone steken, in een bouwzone. Op dat
moment is er een uitvoeringsplan nodig, zodat men
op dat ogenblik ook planbaten betaalt. Dat is de
correcte redenering.

Stevaert
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Ik kom nu bij het punt van die miljoenen planscha-
de. Er wordt veel gevraagd, maar er is nog niet zo
veel uitbetaald. Artikel 37 van de vroegere wet op
de stedenbouw bestaat echter toch al een aantal
jaren. De overheid heeft ook nog altijd de moge-
lijkheid om te herstellen in natura. Laten we daar
echter niet in overdrijven.

Ik ga nu verder met mijn redenering. Andere
slachtoffers zijn de zonevreemde bedrijven. Die
zullen misschien blij zijn dat ze dat mogen betalen.
Dan zijn er nog de zonevreemde weekendverblij-
ven, recreatieve terreinen en voetbalterreinen. Dat
is echt beneden alles, vooral omdat men de mensen
vier jaar lang heeft voorgespiegeld dat er een op-
lossing zou komen via het ontwerp van decreet.
Uiteindelijk is er misschien een oplossing, maar de
betrokkenen zullen wel 150.000 tot 160.000 frank
per voetbalterrein moeten betalen. Dat vinden we
absoluut niet correct.

Aan de sinds lange tijd gekoesterde verwachtingen
van de burgers, bedrijven en verenigingen, allen ei-
genaars van zonevreemde bedrijven, wordt dus een
serieuze knauw gegeven. Het werd steeds voorge-
steld alsof aan al deze probleemgevallen via het
nieuwe decreet een oplossing zou worden geboden,
maar dit blijkt slechts gedeeltelijk het geval te zijn,
op voorwaarde dan nog van het betalen van een
stevige rekening.

Een laatste kritiek betreft het grondbeleid en de
andere middelen. In de eerste plaats moet ik op-
merken dat de uitgetrokken middelen om een ern-
stig grondbeleid te voeren, rijkelijk laat komen. Ie-
dere ingewijde voorspelde dat het RSV en zijn bin-
dende bepalingen op korte termijn een sterk duur-
der worden van de grondprijzen tot gevolg zou
hebben. De overheid bleef evenwel stom. Het ge-
volg was dan ook dat de grondprijzen de pan uit
vlogen. Dit was economisch voorspelbaar.

Om de grondprijzen enigszins in de hand te kun-
nen houden, moest het RSV samen met dit ont-
werp van decreet worden goedgekeurd. Zeker van-
uit het oogpunt van de socialistische ideologie, was
dit een must. Ondertussen is de kans daartoe ech-
ter verkeken en wordt in allerlei middelen voor-
zien om een actief grondbeleid te voeren. Dat zijn
vijgen na Pasen. Bovendien zijn die middelen ad-
ministratief omslachtig en traag werkend. Ze zullen
met andere woorden geen onmiddellijk effect sor-
teren.

De VLD kan zich slechts terugvinden in één ern-
stig middel, namelijk de onteigening. Onder andere
de wet van 1962 levert daartoe de wettelijke instru-
menten. Bovendien is dit de enige manier waarop
de overheid op een correcte en niet willekeurige
wijze gronden kan verwerven om ze nadien aan de
burger ter beschikking te stellen via sociale wo-
ningbouw en dergelijke.

Om te eindigen wil ik u namens onze fractie mee-
delen dat we het advies vragen van de Raad van
State over de volgende zes amendementen : op ar-
tikel 87 over de planbatenheffing, op artikel 50bis
over de zonevreemde bedrijven, op artikel 166
over het statuut van de bestaande vergunde bedrij-
ven, op artikel 149 over de meerwaarde, op artikel
153 over de verjaring van de uitvoerbare kracht
van definitief geworden gerechtelijke uitspraken,
en op artikel 201 over het vervangen van plannen
van aanleg door uitvoeringsplannen.

De motivering van deze vraag om advies luidt als
volgt. Door het ontbreken van de nodige decretale
basis worden de werkbaarheid en de uitvoerbaar-
heid van het ontwerp van decreet op de ruimtelijke
ordening in de hiervoor genoemde aangelegenhe-
den problematisch. In de commissiebespreking
wezen diverse leden herhaaldelijk op de nood aan
een uniform, duidelijk, en rechtszeker decreet.

Ik bied deze vraag om advies samen met de hand-
tekeningen van alle leden van de VLD-fractie aan
de voorzitter aan. Het betreft de motie, zoals voor-
zien in artikel 64 van het reglement, de zes amen-
dementen, en de handtekeningen. Tevens nodig ik
alle partijen en parlementsleden uit om tijdens de
algemene bespreking van het ontwerp van decreet
deze vraag om advies te onderschrijven. Ik richt me
in het bijzonder tot de parlementsleden die – al-
thans in woorden – een duurzame oplossing nastre-
ven voor het probleem van de zonevreemde bedrij-
ven, en tot de vertegenwoordigers van de midden-
standsverenigingen die daar in het verleden zo
hard op aandrongen en zo vlug hun motie introk-
ken.

Onze hardnekkigheid in deze materie is niet nieuw.
Ik verwijs naar het voorstel van decreet tot wijzi-
ging van het decreet op de ruimtelijke ordening,
stuk 1065, ingediend in 1997, dat op 20 en 21 janu-
ari van dit jaar in de commissie werd behandeld en
verworpen. Tevens verwijs ik naar het amendement
dat we hebben ingediend op artikel 50bis.

Iedere objectieve waarnemer moet vaststellen dat
er voor de zonevreemde bedrijven geen oplossing
is. Daar kunnen we niet mee akkoord gaan, van-
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daar onze vraag om advies van de Raad van State,
als laatste redmiddel. (Applaus bij de VLD en het
VB)

De voorzitter : De heer Timmermans heeft het
woord.

De heer Jacques Timmermans : Mijnheer de voor-
zitter, heeft de VLD een derde van de leden van
deze raad kunnen bewegen om hun handtekening
te plaatsen onder een vraag om advies van de Raad
van State ? Ik verneem dat de VLD nog steeds niet
over veertig handtekeningen beschikt.

De voorzitter : De heer Sannen heeft het woord.

De heer Ludo Sannen : Mijnheer Lachaert, een ju-
ridische toetsing is altijd wenselijk. Het is echter de
vraag of ze nodig is voor de amendementen die u
zojuist hebt opgesomd. We beschikken immers al
over een goed advies van de Raad van State.

Het stoort me vooral dat u in het slot van uw be-
toog termen gebruikt als 'laatste redmiddel' om het
probleem van de zonevreemde bedrijven aan te
pakken. Het oude decreet pakt dit probleem hele-
maal niet aan. In de hoorzittingen werd heel duide-
lijk gezegd dat de sectorale BPA's minstens een de-
cretale onderbouw moesten krijgen om in de toe-
komst hun juridische zekerheid te versterken. In
dit ontwerp van decreet krijgen de sectorale BPA's,
die noodzakelijk zijn om het probleem van de zo-
nevreemde bedrijven op te lossen, een decretale
onderbouw.

Als dit decreet niet wordt goedgekeurd, blijven we
zitten met de oude regeling. Dat is zeker geen ver-
betering voor de zonevreemde bedrijven ; dan is
voor elk bedrijf bij wijze van spreken een apart
BPA nodig. Dit lijkt me veel ongezonder.

De voorzitter : We hebben het over de procedure.

De heer Ludo Sannen : Ik kan niet begrijpen dat
de heer Lachaert de procedure als redplank ge-
bruikt en niet in het licht van de juridische toetsing.
Indien de juridische toetsing belangrijk was, dan
had hij een andere strategie kunnen gebruiken.
Dan had hij veel eerder, net zoals we dat in de
commissie voor Onderwijs bij decreet X hebben
gedaan, aan alle leden van de commissie kunnen
voorstellen om de bijkomende nieuwe amende-
menten te laten toetsen door de Raad van State.
De Raad van State had dan reeds een maand de
tijd gehad om hierover een advies uit te brengen,

waardoor we nu beter gewapend zouden zijn om
deze bespreking te voeren. Het gaat dus duidelijk
niet om een juridische toetsing, maar om een blok-
kering.

De voorzitter : De heer De Roo heeft het woord.

De heer Johan De Roo : De VLD heeft reeds twee
of drie weken geleden aangekondigd een bijko-
mend advies aan de Raad van State te vragen.
Door dit evenwel pas nu te doen, draagt de VLD
de volle verantwoordelijkheid indien er voor zone-
vreemde woningen en bedrijven geen oplossing
wordt gecreëerd.

De voorzitter : In artikel 64, paragraaf 2, van ons
Reglement lees ik : 'Bedoeld verzoek' – in casu het
verzoek van de heer Lachaert – 'mag in elke stand
van de procedure, voor de sluiting van de algemene
bespreking in plenaire vergadering, bij de voorzit-
ter worden ingediend in de vorm van een met rede-
nen omklede en door ten minste een derde van de
volksvertegenwoordigers ondertekende motie.

Bij ontvankelijkheid wordt elke motie gedrukt en
aan de volksvertegenwoordigers en de leden van
de Vlaamse regering rondgedeeld.

De indiening van dergelijke motie schorst de be-
handeling van het betrokken onderwerp.'

Ik stel voor dat de vergadering geschorst wordt
zodat we kunnen oordelen of de motie al dan niet
ontvankelijk is.

– De vergadering wordt geschorst om 16.12 uur. 

– De vergadering wordt hervat om 16.42 uur.

– De heer Norbert De Batselier, voorzitter, treedt
opnieuw als voorzitter op.

Dames en heren, na onderzoek van de met reden
omklede motie van de heren Lachaert, Gabriels,
Beysen en Denys houdende het verzoek tot raad-
pleging van de Raad van State, is gebleken dat er
voldoende handtekeningen zijn om het verzoek te
staven. Volgens artikel 64 punt 2 laatste paragraaf
van het Reglement, schorten we de behandeling
van dit ontwerp van decreet op. Ik zal de afdeling
Wetgeving van de Raad van State tegen donderdag
om advies vragen. Ik zal om een spoedbehandeling
met bijzondere redenen vragen omwille van de ac-
tualiteit, het maatschappelijk belang en het stop-
zetten van onze werkzaamheden.

Lachaert
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In afwachting van dit advies van de Raad van
State, stel ik voor om over te gaan tot het volgende
punt van de agenda.

De heer De Roo heeft het woord.

De heer Johan De Roo : Mijnheer de voorzitter, ik
betreur ten zeerste dat het advies vandaag werd
gevraagd tijdens de bespreking van het ontwerp
van decreet houdende de organisatie van de ruim-
telijke ordening. Dat had evengoed 14 dagen gele-
den kunnen gebeuren, waardoor de bespreking wel
had kunnen plaatsvinden.

De enige bedoeling van de VLD, met de steun van
het Vlaams Blok, is het blokkeren van de werk-
zaamheden en het onderuit halen van dit ontwerp
van decreet. Ik betreur dat ten zeerste.

Mijnheer de voorzitter, ik zou willen vernemen van
welke fracties de handtekeningen afkomstig zijn.

De voorzitter : De handtekeningen komen van de
leden van de VLD, de leden van het Vlaams Blok
en van de heer Caubergs.

De heer Sleeckx heeft het woord.

De heer Jef Sleeckx : Mijnheer de voorzitter, ge-
achte collega's, het doet me pijn om op mijn oude
dag nog mee te maken dat de VLD, die ik als een
democratische partij beschouw, het Vlaams Blok
steunt en het cordon sanitaire doorbreekt. Mijn-
heer Denys, dat zoiets mogelijk is, treft me diep. Ik
dacht dat de democratie erop vooruit zou gaan,
maar de VLD steunt het Vlaams Blok.

Ik wil van de gelegenheid gebruik maken om Aga-
lev en de Volksunie te bedanken voor hun correcte
houding. Ik heb het dossier niet gevolgd, maar ik
meen dat heel wat gewone mensen hopen dat dit
zo snel mogelijk wordt afgehandeld.

Dames en heren van de VLD, mij doet dat erg veel
pijn. Ik reageer misschien een beetje emotioneel,
maar politiek heeft daar ook mee te maken. (Ap-
plaus bij de SP)

De voorzitter : De heer Denys heeft het woord.

De heer André Denys : Iedereen uit de commissie
voor Ruimtelijke Ordening weet dat de VLD al ge-
ruime tijd streeft naar een oplossing voor het pro-
bleem van de zonevreemde bedrijven. Dat pro-
bleem gaat over duizenden werkplaatsen. We wil-

den een individueel BPA, maar dat is er niet geko-
men. De VLD wil er alles aan doen om alsnog tot
een oplossing te komen.

Verder wil ik iets zeggen over hoe de VLD het cor-
don sanitaire bekijkt. Het cordon sanitaire bete-
kent dat we nooit een coalitie zullen vormen met
het Vlaams Blok. Laat dat duidelijk zijn. Maar het
cordon sanitaire betekent niet dat we onze stand-
punten zullen loslaten omdat alleen het Vlaams
Blok ze ook volgt. Dat is de paradox van het cor-
don sanitaire. Het is verkeerd dat partijen hun
standpunten loslaten omwille van het Vlaams Blok.

De VLD wil dat er voor de tienduizend zone-
vreemde bedrijven in Vlaanderen met meer dan
20.000 tewerkgestelden een oplossing komt. Als de
CVP en SP alsnog een oplossing voorstellen, zijn
we bereid onze adviesaanvraag in te trekken. Doen
ze dat niet, dan gaan we ermee door. In dit dossier
zullen we tot het uiterste gaan.

De voorzitter : De heer Timmermans heeft het
woord.

De heer Jacques Timmermans : Mijnheer de voor-
zitter, mijnheer de minister, dames en heren, de co-
alitie van de VLD met het Vlaams Blok is niet toe-
vallig. Wat u zegt over de zonevreemde bedrijven is
niet correct. In het ontwerp van decreet staan dui-
delijk twee wegen die een oplossing aanreiken. U
haalt een drogreden aan. Het gemeenschappelijke
met het Vlaams Blok is : rijk volk eerst. Daarover
gaat het. In theorie is de VLD voor de planbaten,
maar in de praktijk probeert ze die planbaten-
heffing juridisch onderuit te halen. U wilt dergelij-
ke heffing niet omdat een aantal immobiliëngroe-
pen nog altijd goede verkavelingen realiseren en
die wilt u ontzien.

De voorzitter : De heer Gabriels heeft het woord.

De heer Jaak Gabriels : Mijnheer de voorzitter,
sommigen denken dat het nog altijd 1 mei is. Ze
verwarren ruimtelijke ordening met sociale argu-
menten. We moeten er in de eerste plaats voor zor-
gen dat er een goed decreet op de ruimtelijke orde-
ning komt. De laatste wet op de ruimtelijke orde-
ning dateert van 1962. 37 jaar later wil men dat ver-
vangen door een goed decreet. Men zou dus ver-
wachten dat dit tijdig wordt ingediend. We hebben
er trouwens verschillende malen op aangedrongen
om dit decreet in te dienen. Men heeft het dan uit-
eindelijk op de valreep ingediend op vrijdag 27 fe-
bruari om 16 uur. Men heeft het uitgebreid advies
van de Raad van State niet gevraagd, maar wel een
spoedadvies. Ik weet uit zeer goed ingelichte bron

Voorzitter
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dat er over een aantal onderdelen juridische be-
twistingen zijn. Als men na 37 jaar eindelijk tot een
goed decreet wil komen, is het logisch dat men de
tijd neemt om dat juridisch te onderbouwen. Een
van de elementen waarover wij het advies van de
Raad van State willen vragen, wat we trouwens al
lang hebben aangekondigd, is dat men sommige
onderdelen met een decreet regelt en andere niet.
Onder meer de zonevreemde bedrijven, de sport-
terreinen en sociaal-culturele en jeugdlokalen wor-
den hier niet geregeld. Daardoor creëert men op-
nieuw twee soorten bedrijven, twee soorten sport-
terreinen, jeugdlokalen, enzovoort. Dat vindt de
VLD onaanvaardbaar. Dit kunst- en vliegwerk kan
niet. (Applaus bij de VLD)

De voorzitter : De heer Geysels heeft het woord.

De heer Jos Geysels : Ik wil me niet bemoeien met
de inhoud van het debat, ik heb deze commissiebe-
sprekingen niet bijgewoond. Ik richt me tot de
VLD. De VLD put alle mogelijke wettelijke mid-
delen uit om dit ontwerp van decreet te kelderen.
Dat is haar recht. Samen met de heer Sleeckx lig ik
aan de oorsprong van het cordon sanitaire. Wat ik
jullie echter kwalijk neem, is dat jullie het succes
van die procedureslag afhankelijk hebben gemaakt
van de stem en handtekeningen van extreem-
rechts. (Applaus bij AGALEV en de SP)

De voorzitter : De heer Lachaert heeft het woord.

De heer Patrick Lachaert : Ik vraag me af waarom
de heer De Roo nee zat te knikken toen we het
over het tweesporenbeleid hadden. Waarom heeft
de CVP geëist dat de zonevreemde woningen in
het ontwerp van decreet staan en niet worden ge-
regeld via een sectoraal BPA ? (Applaus bij de
VLD)

De voorzitter : De heer Lauwers heeft het woord.

De heer Herman Lauwers : Ik heb het verzoek om
het advies van de Raad van State te vragen niet on-
dertekend ook al heb ik bedenkingen bij dit voor-
stel van decreet. Voor de zonevreemde bedrijven
was een andere oplossing mogelijk, daar ben ik het
mee eens. Ik wil echter geen partijpolitiek spel spe-
len op de rug van de ruimtelijke ordening. De VLD
wil niet zozeer iets wijzigen aan dit ontwerp van
decreet, als wel zorgen dat het er niet komt. Ik wil
de verdiensten van het ontwerp van decreet niet
verloren laten gaan omdat de VLD de NCMV-
vleugel van de CVP wil pesten.

Na de verkiezingen zal dit ontwerp van decreet
nog wijzigingen moeten ondergaan, maar dan wel
op basis van het huidige stramien. We mogen dit
absoluut niet op de lange baan schuiven.

De voorzitter : De heer Penris heeft het woord.

De heer Jan Penris : Mijnheer de voorzitter, de
heer Lachaert heeft op het einde van zijn betoog
een zeer duidelijke oproep gericht tot alle parle-
mentsleden, ongeacht hun afkomst, herkomst of
politieke kleur, die bekommerd zijn om het lot van
de zonevreemde bedrijven en om de rechtszeker-
heid en die de onduidelijkheid bij de planbaten
willen wegwerken.

De zeventien individuen die de fractie van het
Vlaams Blok vormen, meenden dat ze op die op-
roep konden ingaan. Dat andere fracties of indivi-
duele parlementsleden uit andere partijen dit niet
hebben gedaan, moeten ze maar met hun eigen ge-
weten in overeenstemming brengen.

De voorzitter : De heer Denys heeft het woord.

De heer André Denys : Mijnheer de voorzitter, ik
heb er alle respect voor dat de oppositiepartijen
Agalev en Volksunie onze oproep niet hebben on-
dertekend. Ze hebben daar inhoudelijke redenen
voor. Ik verlang ook niet dat men iets ondertekent
waar men het niet mee eens is.

Ik aanvaard echter niet dat wij die een andere me-
ning zijn toegedaan, moeten afzien van deze proce-
dure, die we overigens niet samen met het Vlaams
Blok hebben opgebouwd. We hebben een eigen
lijst ingediend. De heer De Roo verwachtte dat we
dat op het einde van de zitting zouden doen. We
waren er echter niet zeker van dat een derde van
de leden de oproep zou ondertekenen. Vandaar dat
we de collega's hebben uitgenodigd om te tekenen.
We zijn tevreden dat we genoeg handtekeningen
hebben gehaald.

Een cordon sanitaire betekent voor ons nog niet
dat men afstand moet doen van de eigen inhoude-
lijke standpunten. Anders kan men vanuit de oppo-
sitie nooit iets realiseren, wat ook niet wenselijk is.
Men moet op basis van de inhoud een standpunt
verdedigen. De VLD heeft dit tijdens de hele zit-
tingsperiode steeds gedaan. We hebben altijd onze
eigen mening verkondigd, los van de meerder-
heids- en minderheidsstandpunten.

Dit doet niets af van het feit dat de VLD nooit een
strategie zal opbouwen om met het Vlaams Blok
een coalitie te vormen. Ik wens dit te benadrukken.

Gabriels
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De voorzitter : De heer De Roo heeft het woord.

De heer Johan De Roo : Mijnheer de voorzitter,
we vinden dat de VLD met vuur speelt en de zaken
niet oplost. Door deze antipolitieke daad om
samen met het Vlaams Blok stemmen en handte-
keningen te leveren, wordt het ontwerp op de
ruimtelijke ordening, waaraan lang is gewerkt en
waarop veel mensen wachten om het probleem van
de zonevreemde bedrijven en woningen op te los-
sen, onmogelijk gemaakt. Wij betreuren deze daad
ten zeerste.

De voorzitter : De heer Sannen heeft het woord.

De heer Ludo Sannen : Onze fractie vindt het be-
langrijk dat dit ontwerp wordt goedgekeurd. De af-
gelopen vier jaar heeft men een dynamiek op gang
gebracht inzake de ruimtelijke structuurplannen en
planningsmethodiek. Het wegstemmen van dit ont-
werp zou dit proces lamleggen. Het zou de moder-
nisering van de ruimtelijke wetgeving onderuitha-
len en de eenduidigheid in de interpretatie van de
ruimtelijke ordening in Vlaanderen hypothekeren.
Door dit ontwerp weg te stemmen komt er trou-
wens ook geen structurele oplossing voor zone-
vreemde bedrijven. Ook dat moet duidelijk worden
gezegd.

We hebben inderdaad tekorten vastgesteld. Dat is
de reden waarom wij ons zullen onthouden. We
vinden het wel belangrijk dat een meerderheid dit
ontwerp goedkeurt. We vinden ook dat het tijdens
de volgende zittingsperiode moet worden aange-
past.

Ik heb grote bedenkingen over wat er zou gebeu-
ren wanneer de VLD'er ooit in een coalitie stapt
en van nul moet herbeginnen. (Rumoer)

Mijnheer Denys, dit is strategie. U keurt dit decreet
af tot een VLD'er minister van Ruimtelijke Orde-
ning is. (Rumoer)

Mijnheer Denys, u zegt dat u geen coalitie met het
Vlaams Blok sluit. Niemand vraagt u om uw ideeën
opzij te zetten. Ik heb respect voor uw ideeën. Ik
ben het er echter geenszins mee eens. En uw
ideeën over de ruimtelijke ordening zal ik dan ook
bestrijden. (Rumoer)

Op het moment dat men een strategie opzet, gaat
het niet langer om ideeën. Het gaat dan om het
zoeken van groepen die uw strategie ondersteunen
om die ideeën een groter democratisch draagvlak
te geven. U gebruikt hier de stemmen van het

Vlaams Blok om uw ideeën te versterken in dit
parlementair halfrond. (Rumoer)

U sluit bijgevolg een coalitie met het Vlaams Blok
om dit decreet te hypothekeren. Dit is een door-
breken van het cordon sanitaire. (Applaus bij de
SP en bij AGALEV)

De voorzitter : De vergadering wordt geschorst.

– De vergadering wordt geschorst om 17.05 uur.

– De vergadering wordt hervat om 17.15 uur.

ONTWERP VAN DECREET betreffende de
openbaarheid van bestuur
– 1334 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 4

Algemene bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is het
ontwerp van decreet betreffende de openbaarheid
van bestuur.

De algemene bespreking is geopend.

De heer Taylor, verslaggever, verwijst naar het
schriftelijk verslag.

Mevrouw Van Hecke heeft het woord.

Mevrouw Mieke Van Hecke (Op de tribune) : Mijn-
heer de voorzitter, mijnheer de minister, geachte
collega's, ik wil vooreerst de heer Taylor bedanken
voor zijn degelijk verslag over de commissiebijeen-
komsten en de hoorzitting. Niemand wil en kan
vandaag nog ontkennen dat openbaarheid van be-
stuur een onontbeerlijk gegeven is in de relatie tus-
sen overheid en burger. Het is dan ook een goede
zaak dat op diverse beleidsniveaus inspanningen
worden geleverd om deze openbaarheid te regelen.
De afstand die er al te lang heeft bestaan tussen
bestuur en bestuurden, moet verkleinen, en de
sfeer van geheimhouding bij de totstandkoming
van een beslissing moet verdwijnen.

Op relatief korte termijn werd een lange weg afge-
legd. Het Vlaams decreet betreffende de openbaar-
heid van bestuursdocumenten van 23 oktober 1991
was baanbrekend. Het was wel even wennen voor
zowel burgers als administratie. De totstandkoming
van dit vernieuwde decreet nam wat tijd in beslag.
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Naast de noodzakelijke aanpassing aan vernieuwde
inzichten en de bijsturing van het oude decreet,
moest een nieuwe regelgeving worden uitgewerkt
rekening houdend met nieuwe wetgevende regel-
geving en de noodzakelijk onderlinge afstemming.

Ik verwijs in vogelvlucht naar artikel 32 van de
Grondwet over de openbaarheid van bestuur, dat
op 1 januari 1995 in werking trad ; de Europese re-
gelgeving inzake vrije toegang tot milieu-informa-
tie – een richtlijn die moest worden omgezet in
eigen regelgeving voor 31 december 1992 – ; en de
federale wet op de openbaarheid en de problema-
tiek van de verdeling van bevoegdheden aan de lo-
kale besturen. De federale wetgever blijft immers
bevoegd voor de openbaarheidsregeling voor ge-
meenten en provincies. De Vlaamse Gemeenschap
is bevoegd voor haar eigen bestuursorganen,
OCMW's en intercommunales. Het decreet op de
Vlaamse ombudsdienst ten slotte bracht het ver-
dwijnen met zich mee van de beroepsinstantie in
deze materie, die bij het vorige decreet was inge-
voerd.

Ik wil niet punctueel op het ontwerp van decreet
ingaan, maar ik wil twee problemen behandelen
die bepalend zijn voor de beoordeling van de
openbaarheidsregeling in dit decreet. In de eerste
plaats valt het op dat bij de discussie over open-
baarheid een aantal doelstellingen en het instru-
mentarium om die doelstellingen te bereiken, door
elkaar worden gehaald. Er is met name een duide-
lijk verschil tussen het democratisch controleme-
chanisme, het organiseren van inspraak om de be-
trokkenheid van personen bij het beleid te verho-
gen, en de openbaarheid van bestuur in zijn actieve
en passieve vorm.

Uiteraard bestaat er een wisselwerking tussen deze
verschillende doelstellingen. Zo zal de openbaar-
heid van bestuur de kwaliteit van de inspraak ver-
hogen, maar ze is geen middel ertoe. Zo zal even-
eens de openbaarheid van bestuur de democrati-
sche controle vergemakkelijken, maar ook daar-
voor is ze niet het geëigende instrument.

Ik verduidelijk even de drie doelstellingen. Demo-
cratische controle wordt uitgeoefend door middel
van vraagstelling door verkozenen, die kan uitmon-
den in het opzetten van een onderzoekscommissie
met maximale bevoegdheden. Inspraak is essen-
tieel bij de voorbereiding van het beleid ; voor deze
inspraak beschikt men over allerlei adviesorganen,
over het openbaar onderzoek en over hoorzittin-
gen. Ten slotte is er dan de openbaarheid van be-

stuur. De oorspronkelijke passieve openbaarheid,
met name het inzagerecht, vindt zijn oorsprong in
de rechten van verdediging van een bestuurde ten
overstaan van het bestuur. Om te kunnen oordelen
of een beslissing op een correcte manier tot stand
was gekomen, moest de bestuurde inzage hebben
in alle stukken van het dossier, zodat hij eventueel
beroep kon aantekenen.

Het tweede basisprobleem in deze materie betreft
het feit dat verschillende belangen en rechten te-
genover elkaar staan. Aan de ene kant is er de
plicht van een bestuur om beslissingen te nemen,
waarbij ze over het recht beschikt om daartoe
voorbereidende informatie in te winnen. Aan de
andere kant is er het recht op privacy van het indi-
vidu. Ten slotte is er het inzagerecht zoals het van-
daag in de Grondwet staat ingeschreven. Die be-
langen moet voortdurend tegenover elkaar worden
afgewogen.

Het uitgangspunt, ook van dit ontwerp van decreet,
blijft onomstotelijk het afdwingbare recht op inza-
ge van alle bestuursdocumenten. De beperking
ervan is de uitzondering en een gevolg van de
voormelde belangenafweging. Deze afweging ge-
beurt ofwel door de decreetgever, zodat duidelijke
uitzonderingen op de regel worden geformuleerd
wanneer het inzagerecht in belang onderdoet voor
een ander rechtmatig belang, of de afweging ge-
beurt door de rechter wanneer het bestuur een in-
zagerecht weigert na belangenafweging en nadat
de beroepsinstantie die beslissing bevestigd heeft.

Ik geef drie voorbeelden van die afweging. De Eu-
ropese richtlijn en de duidelijke inhoudelijke om-
schrijving van het recht tot inzage in de milieu-in-
formatie houdt een keuze in na belangenafweging.
De toegang tot milieu-informatie is bijna zo goed
als volledig gegarandeerd. Milieu-informatie wordt
omschreven als informatie betreffende het milieu,
het milieubeleid en activiteiten en maatregelen die
een ongunstig effect hebben of kunnen hebben op
het milieu. De Europese regelgeving bepaalt dus
dat het inzagerecht voor dergelijke informatie pri-
meert.

Ten tweede beschouwt de decreetgever de eerbie-
diging van de privacy van de betrokkenen voor be-
stuursdocumenten opgesteld in het kader van een
tuchtprocedure als een absoluut recht.

Met betrekking tot het omstreden artikel houden-
de de bepaling dat pas na een eindbeslissing be-
stuursdocumenten ter inzage kunnen worden gege-
ven, meende de decreetgever ten slotte dat hij
voorrang moest geven aan de beleidsvoorbereiden-

Van Hecke
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de taken van de overheid en ruimte moest geven
aan de beslissingnemende overheid om vrij en on-
gestoord beslissingen te kunnen voorbereiden. Op
een bepaald ogenblik bemoeilijkt en hypothekeert
de interferentie van belanghebbenden de beslis-
singnemende overheid immers in haar taak.

Uiteraard draagt het ontwerp van decreet onze
goedkeuring. Het schenkt met name ook ruime
aandacht aan de plicht tot willige – lees vrijwillige –
informatieverstrekking door de overheid aan de in-
gezetenen.

Het zal zeker de efficiëntie en doorzichtigheid ten
goede komen als het beroep bij discussie wordt
toevertrouwd aan één persoon. De in het ontwerp
van decreet verankerde onafhankelijkheid en neu-
traliteit geven voldoende waarborgen aan de be-
trokkenen.

We verheugen ons over de totstandkoming van dit
ontwerp van decreet. Ik hoop dat uit mijn betoog
voldoende blijkt dat we de uitgangspunten van dit
ontwerp en de manier waarop ze worden geconcre-
tiseerd volledig onderschrijven, evenals de uitbrei-
ding van het toepassingsgebied naar de VOI's. (Ap-
plaus bij de VU)

De voorzitter : De heer Malcorps heeft het woord.

De heer Johan Malcorps (Op de tribune) : Mijn-
heer de voorzitter, mijnheer de minister, ik heet
alle collega's in dit halfrond welkom, ook al zijn ze
in zeer geringen getale aanwezig.

De heer Chris Vandenbroeke : Mijnheer de voor-
zitter, ik begrijp het cynische begin van de uiteen-
zetting van de heer Malcorps. Is de zeer beperkte
aanwezigheid in deze vergadering geen reden om
even te onderbreken ? Zo kan het toch niet verder.
Moeten we niet dringend bellen opdat er toch een
minimum aantal aanwezigen zijn ?

De heer Johan Malcorps : Voor mij is dat niet
nodig. Voor mij is dit een treffende illustratie.

De voorzitter : Iedereen is natuurlijk een beetje in
de war door de omstandigheden. Ik heb laten
weten dat straks onderwijs aan bod komt, en heb
elke fractie gevraagd mensen te verwittigen. Ik ver-
onderstel dat dit binnen een half uur wordt opge-
lost.

De heer Johan Malcorps : Ik heb er geen bezwaar
bij om alleen voor de Handelingen te spreken en

voor mevrouw Van Hecke, die de discussie heeft
gevolgd. Ik zal het niet meer hebben over de ma-
nier waarop de werkzaamheden vandaag verliepen
en over het feit dat een aantal mensen met verras-
singen werden geconfronteerd. Mijnheer de minis-
ter, we hebben de discussie in de commissie meege-
maakt. Dit ontwerp van decreet werd op de val-
reep van de zittingsperiode ingediend. Het enthou-
siasme was nooit echt overweldigend. Het is wel
positief dat het ontwerp uiteindelijk toch wordt be-
handeld.

We zullen ons bij de stemming over dit ontwerp
van decreet onthouden. Er worden wel een aantal
stappen in de goede richting gezet, maar voor ons
is dit een enorme gemiste kans. Aangezien Europa
ons voor het onderdeel milieu-informatie achter de
vodden zat, konden we daar trouwens moeilijk on-
deruit.

Ook in de commissie was er heel weinig belangstel-
ling. Toch zal deze wettekst de verhouding tussen
burgers en overheid voor jaren bepalen. Die frank
is bij sommige partijen blijkbaar niet gevallen. Dat
geldt onder meer voor de partij van de burger, die
hier totaal afwezig is, maar naar de commissiever-
gaderingen haar kat heeft gestuurd. Nochtans komt
de partij van de burger op voor burgerdemocratie.
Ik ben het niet helemaal eens met de wijze waarop
mevrouw Van Hecke dit inkleedt. Voor mij moet
de openbaarheid van bestuur, zowel passief als ac-
tief, de onderbouw zijn van die zogenaamde bur-
gerdemocratie, waarbij hoorzittingen, inspraak en
participatie kunnen worden opgebouwd. Maar dit
kan alleen op voorwaarde dat de burger beschikt
over voldoende informatie. Zo kunnen we komen
tot een soort inspraakdemocratie, die complemen-
tair is aan onze vertegenwoordigersdemocratie.
Natuurlijk hebben wij als vertegenwoordigers van
het volk de taak om een aantal problemen te signa-
leren en voldoende controle uit te oefenen op de
overheid. Maar sinds de jaren 1970 – denken we
maar aan de beweging van de Wakkere Burger en
dergelijke – behoort het toch tot de verworvenhe-
den dat ook de burger rechtstreeks inspraak na-
streeft. Hij doet dat als individu wanneer het over
zijn persoonlijk belang gaat, maar ook verenigt hij
zich met anderen in comités en verenigingen om
bepaalde collectieve belangen te verdedigen. Het
lijkt me dus nodig dat die burger daartoe de nodige
middelen krijgt.

Eerst en vooral is dit een kwestie van voldoende
inzagerecht, van actieve en passieve openbaarheid,
zodat de burgers inderdaad kunnen participeren
aan het beleid en dit ook deels kunnen sturen. Dit
parlement heeft daartoe een aantal initiatieven ge-
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nomen. Denken we maar aan de verzoekschriften,
hoewel we deze misschien zullen moeten evalu-
eren. Deze verzoekschriften kwamen er in de filo-
sofie dat vertegenwoordigers des volks niet allesza-
ligmakend zijn. Ook de burgers zelf kunnen zich nu
met bepaalde petities richten tot de beleidsverant-
woordelijken als ze van mening zijn dat hun verte-
genwoordigers onvoldoende strijdvaardig zijn in
een bepaalde kwestie. Openbaarheid van bestuur is
dus de grondslag van deze hele inspraak- of bur-
gerdemocratie. Vandaar dat ik niet goed begrijp dat
er hier en in de commissie zo weinig interesse
wordt en werd betoond, vooral wanneer het gaat
over partijen die deze burgerdemocratie hoog in
het vaandel dragen. Deze partijen kunnen zich wel-
iswaar nu niet verdedigen, maar ze hadden hier
maar moeten zijn.

De voorzitter : Mijnheer Malcorps, de banken van
uw fractie zijn eveneens leeg. Het gaat hier dus
over een algemene ziekte, en niet een ziekte die we
mekaar moeten verwijten. Laten we een beetje
ernstig blijven.

De heer Johan Malcorps : Mijnheer de voorzitter,
ik meen toch dat ik dit mag zeggen. Ik vind het vrij
grof dat een grote partij zoals de VLD niet aanwe-
zig was toen dit werd besproken in de commissie.
De liberalen hebben terzake geen enkel initiatief
genomen : ze hebben geen enkele interventie ge-
daan en geen enkel amendement ingediend. Dit
begrijp ik niet. Ik vind dat ik het volste recht heb
om dit te zeggen. Ik zal het daar verder bij houden.

Nochtans was enige alertheid op zijn plaats. Wat
ons betreft is dit immers een gemiste kans. Het is
een slecht ontwerp van decreet geworden, een ont-
werp dat veeleer de beslotenheid dan de openheid
van het bestuur vastlegt. Dat is niet alleen de me-
ning van mijn fractie. Ook de Minaraad en de Raad
van State brachten vernietigende adviezen uit. De
Minaraad deed diverse voorstellen om het decreet
te verbeteren, gezien het belang van een goede toe-
gang tot informatie, onder meer voor het milieube-
leid. Maar dat mocht niet baten. Er werden welis-
waar een aantal amendementen aanvaard, inspe-
lend op de kritiek van de Minaraad, maar uiteinde-
lijk heeft de minister een aantal fundamentele te-
genwerpingen naast zich neergelegd.

De voorzitter : Minister Baldewijns heeft het
woord.

Minister Eddy Baldewijns : Mijnheer Malcorps, ik
zou graag hebben dat u de commissiebesprekingen

correct weergeeft. Enerzijds zegt u dat ik alle op-
merkingen naast me heb neergelegd, terwijl u an-
derzijds in één adem toegeeft dat we heel wat
amendementen hebben aanvaard. Laten we de
zaken dus met de nodige intellectuele correctheid
en nuancering bekijken.

De heer Johan Malcorps : Zoals ik net zei hebt u
een aantal voorstellen en amendementen aanvaard
over de termijnen en dergelijke. Maar wat de grond
van de zaak betreft blijven we op onze honger. Ik
herhaal het : dit is niet alleen de mening van de
Agalev-fractie, maar ook de basiskritiek van de
Minaraad en zelfs ten dele van de Raad van State.
Deze kritiek heeft geen gehoor gevonden bij de
meerderheid of bij uzelf. In een vroeger advies
heeft de Raad van State reeds zeer duidelijk ver-
klaard dat dit ontwerp van decreet ongrondwettig
is. Mevrouw Van Hecke heeft dit in de commissie
trachten te weerleggen. Ook daarnet herhaalde ze
nog eens dat dit volgens haar een onjuiste interpre-
tatie is. Het principe van de openbaarheid is vast-
gelegd in artikel 32 van onze Grondwet. Door deze
omzetting in een Vlaams ontwerp van decreet werd
het principe zelf geschonden, doordat men zo abso-
lute uitzonderingsgronden gaat toestaan. CVP en
SP ontkennen dit in alle toonaarden. Ik heb het ad-
vies van de Raad van State er nog eens op nagele-
zen, en het laat mijns inziens weinig twijfel bestaan.
De Raad van State acht enkel een zeer restrictieve
interpretatie van de uitzonderingen verenigbaar
met de Grondwet. Ik stel vast dat de meerderheid
dit heeft omgebogen tot een zeer restrictieve inter-
pretatie van de openbaarheid zelf.

De voorzitter : Mevrouw Van Hecke heeft het
woord.

Mevrouw Mieke Van Hecke : Mijnheer de voorzit-
ter, ik heb nooit beweerd dat afwijkingen niet kun-
nen. Ze zijn daarenboven niet ongrondwettelijk.
De Raad van State heeft dit bevestigd, en heeft
enkel gezegd voorstander te zijn van meer restric-
tieve uitzonderingen, vooral omdat het begrip
eindbeslissing moeilijk te omschrijven is. Gevreesd
wordt dat dit begrip te ruim zou worden geïnter-
preteerd.

Zowel de Minaraad als de heer Malcorps gaan er
nog altijd van uit dat brave burgers geen inzage
krijgen van de machtige administratie. Het is noch-
tans belangrijk dat concreet een belangenafweging
wordt gemaakt. Een bestuur moet ook kunnen be-
sturen. Wie aan het beleid meedoet, kent gevallen
waarbij beslissingen worden bemoeilijkt door lasti-
ge burgers.

Malcorps
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De voorzitter : De heer Malcorps heeft het woord.

De heer Johan Malcorps : Mijnheer de voorzitter,
dit is dan weer eens duidelijk. De Raad van State
heeft zeer duidelijk gezegd dat absolute of zuiver
formele uitzonderingsgronden niet kunnen. In het
nieuwe decreet worden de uitzonderingsbepalin-
gen zo ruim geformuleerd dat de hele openbaar-
heid eigenlijk tot een farce wordt gereduceerd.

Ik geef enkele voorbeelden. In het decreet staat :
'Openbaarheid is pas nodig na een eindbeslissing.'
Dit is natuurlijk absurd. Als de beslissing al geno-
men is, is het kalf misschien reeds verdronken. Wij
meenden dat openbaarheid vóór de eindbeslissing
belangrijk was. De meerderheid ziet het echter
enigszins anders. Constante tegenwerking en beto-
gingen maken het nemen van een beslissing niet
onmogelijk.

Het is niet omdat burgers en volksvertegenwoordi-
gers inzage krijgen in het beslissingsproces, dat be-
sturen onmogelijk wordt. Integendeel, als men bur-
gers van bij de aanvang correct informeert en bij
de beslissing betrekt, dan zou het wel eens beter
kunnen gaan. In Nederland worden de burgers
vaak van in het begin bij een groot infrastructuur-
project betrokken. Ik heb dergelijke hoorzittingen
bijgewoond en kan u verzekeren dat het werkt,
zonder dat dit leidt tot een ontsporing en immobi-
lisme van het bestuur. Dit veronderstelt een nieu-
we vorm van politieke cultuur, ook bij de burger.
Als de burger nu soms gecrispeerd reageert, dan is
dit voor een deel te wijten aan het feit dat er een
totaal andere bestuursstijl wordt gehanteerd. Ik
meen dat we in de toekomst van iedereen een in-
spanning moeten vragen, zowel van de overheid en
de politici als van burgers en actiecomités.

Het kan toch niet de bedoeling zijn om de steriele
openbaarheid van het Belgisch Staatsblad te be-
houden. Inderdaad, als een eindbeslissing genomen
is, verschijnt de tekst in het Belgisch Staatsblad.
Misschien leest niet elke burger dit en kunnen we
een vulgariserende brochure opstellen zodat de ge-
wone burger op de hoogte wordt gesteld. Het gaat
echter om meer dan dat. Het gaat om openbaar-
heid en voorafgaande inspraak, zodat de burger
naast de volksvertegenwoordiger een inbreng
heeft.

De voorzitter : Mevrouw Van Hecke heeft het
woord.

Mevrouw Mieke Van Hecke : Mijnheer de voorzit-
ter, de heer Malcorps schetst een karikaturaal
beeld. Op alle niveaus worden inspanningen gele-

verd om bij belangrijke projecten inspraak te orga-
niseren via bijvoorbeeld adviesorganen en hoorzit-
tingen. Ik weet niet in welke gemeente de heer
Malcorps woont, maar in mijn gemeente is dat zo.
Dit is inderdaad een taak voor de overheid, maar
moet niet worden geregeld in een decreet op de
openbaarheid van bestuur.

De voorzitter : De heer Malcorps heeft het woord.

De heer Johan Malcorps : Mijnheer de voorzitter,
ik weet ook wel dat er sinds de jaren zeventig een
evolutie is. Het is goed dat er een meer open ma-
nier van besturen komt. We hebben hier echter te
maken met een decreet. Het gaat er niet om dat de
overheid in al haar goedheid op een bepaald ogen-
blik inzage geeft en inspraak of hoorzittingen orga-
niseert. Het gaat erom dat de burger het recht
krijgt om bepaalde dossiers in te zien, zodat dit niet
langer afhangt van de goodwill van de overheid.
Daarvoor maken we immers decreten. De bedoe-
ling is dus dat we hier decretaal een recht vastleg-
gen.

Dit betekent uiteraard niet dat men alle puur per-
soonlijke kattebelletjes en vlugschriften van kabi-
netsmedewerkers of ambtenaren aan bezorgde
burgers of actiecomités zomaar rechtstreeks zou
gaan doorspelen. Op die manier maakt men elke
vorm van bestuur immers onmogelijk. Daarom
moeten we tot een goede formulering komen van
wat beleidsvoorbereidende documenten zijn. Ui-
teraard moet men ook rekening houden met een
zekere mate van creativiteit bij het opstellen van
decreten. Dat moet zeker mogelijk blijven.

Toch kan men in dit verband zeker en vast formu-
leringen voorstellen. De Minaraad heeft er zo ook
concreet opgesteld. Het gaat hier niet om interne
mededelingen die persoonlijke beleidsopvattingen
van bewindslieden weergeven. We zijn het er zeker
mee eens dat die worden uitgesloten. Het gaat wel
om de soms kant-en-klare beleidsvoorbereidende
documenten, actieplannen, studies, enzovoort.

Op dat moment hebben de burgers en de volksver-
tegenwoordigers het recht om die zaken vooraf in
te zien zodat ze er niet pas mee worden geconfron-
teerd op het moment dat de echte beslissingen al
lang zijn genomen. Jammer genoeg werd dit toch
afgewezen. Op die manier maakt men, vooraleer
de definitieve beslissing is genomen, de openbaar-
heid zo goed als onmogelijk.

Men stelt dat het geheim van de beraadslaging bin-
nen de regering en de verantwoordelijke overhe-
den te allen tijde moet zijn verzekerd. Wat blijft er
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dan eigenlijk nog over ? We kunnen dan zeker niet
meer over openbaarheid spreken, maar enkel nog
over een decreet dat de beslotenheid gaat organi-
seren.

Hierbij blijft het dan nog niet. De openbaarmaking
kan ook worden afgewezen als de documenten
aanleiding kunnen geven tot een misvatting over
de te nemen beslissing. We zouden kunnen denken
dat dit een soort van grap is, maar toch staat het zo
in het ontwerp van decreet dat door de meerder-
heidspartijen in de commissie werd goedgekeurd.
Nu moet men mij maar eens beleidsdocumenten
opsommen die niet tot misvattingen kunnen leiden.
Hiermee wordt een formele uitzonderingsgrond
aangereikt, die op ongeveer alle informatie- en be-
leidsdocumenten van toepassing kan zijn.

In hetzelfde artikel staat wel dat deze uitzondering
niet geldt voor milieu-informatie. Dat zou immers
regelrecht indruisen tegen de Europese richtlijn
over milieu-informatie en tegen de conventie van
Århus. Dit geeft meteen ook aan dat er toch iets
scheef zit met die uitzonderingsclausule voor mo-
gelijk misleidende documenten.

In het decreet wordt er ook constant op gewezen
dat informatie over het leefmilieu makkelijker be-
reikbaar wordt dan informatie over andere beleids-
domeinen. De Agalev-fractie heeft er uiteraard
weinig op tegen dat milieu-informatie een beetje
positief wordt gediscrimineerd. Toch zet dit ons aan
tot nadenken. Waarom zou informatie over het mi-
lieu toegankelijker moeten zijn dan informatie
over bijvoorbeeld sociale of culturele onderwer-
pen, die dan minder open zouden moeten worden
behandeld ? De zin daarvan ontgaat ons.

Er zijn ook uitzonderingen op het principe van de
openbaarheid in het geval van rechtsgedingen. Dit
kan of mag echter niet betekenen dat alle vaststel-
lingen in het kader van gewoon toezicht – ook op
het gebied van milieu – zouden moeten worden
achtergehouden. Dat is nu al een discussie binnen
de milieu-inspectie. Op die manier wordt het recht
op informatie zodanig ingeperkt dat op de duur
alles geheim blijft.

Uitzonderingen in het geval van onderhandelingen
tussen het Vlaams Gewest en andere gewesten of
landen vormen nog zo een uitzonderingsgrond.
Daar valt ook heel veel onder. We zitten met een
soort van convenantsdemocratie, met tal van sa-
menwerkingsakkoorden tussen verschillende over-
heden in dit land. We zitten ook met verdragen.

Het minste dat wij als volksvertegenwoordigers
mogen vragen, is inzagerecht. Het is voor ons vaak
al moeilijk om tijdig te weten welk standpunt de
minister namens ons zal innemen bij onderhande-
lingen met een sector, een ander gewest of een
ander land. Maar ook de burger, over wie het nu
gaat, heeft recht op die informatie.

In juni vindt bijvoorbeeld een belangrijke interna-
tionale bijeenkomst plaats over milieu en gezond-
heid. Daar zullen de verschillende ministers onder-
ling afspraken maken. Op dit moment weet nie-
mand juist welke houding de Vlaamse en de Belgi-
sche regering daarbij zullen innemen. Zoiets moet
doorzichtiger, zodat een reactie en een publieke
discussie mogelijk worden. Dat kan pas als er vol-
doende inzagerecht is en voldoende informatie
wordt vrijgegeven.

In de commissie werd ook gediscussieerd over do-
cumenten die privé-personen verplicht of vrijwillig
ter beschikking houden van de overheid. In het
kader van de interne milieuzorg voor bedrijven
luidt de afspraak bijvoorbeeld dat de bedrijven een
grote hoeveelheid informatie ter beschikking van
de overheid houden en ter inzage leggen. Dat is
een groeiende en goede tendens. Als die steeds ver-
der wordt doorgetrokken, wat op zich positief is, zit
de burger echter met het probleem dat een groot
deel van de informatie niet meer rechtstreeks bij
de overheid ter inzage ligt, maar bij de bedrijven.
Er moet dus een regeling totstandkomen die voor
iedereen aanvaardbaar is. Het kan niet de bedoe-
ling zijn dat heel wat relevante informatie niet
meer toegankelijk is voor de burger, omdat ze niet
meer bij de overheid aanwezig is.

De Minaraad werkte een procedure uit om ook dit
soort informatie na inbreng van de betrokkenen
toch ter inzage te leggen. Dat is geen alles-of-niets-
regeling : het is niet nodig om zomaar allerlei infor-
matie te grabbel te gooien. Er moet worden voor-
zien in een soort van procedure, eventueel met be-
roepsmogelijkheden voor privé-personen of bedrij-
ven die bepaalde informatie liever niet openbaar
maken. Het moet mogelijk zijn om in overleg ver-
plicht of vrijwillig ter beschikking gehouden infor-
matie toch ter inzage voor te leggen aan de volks-
vertegenwoordigers of de burgers.

De voorzitter : Mevrouw Van Hecke heeft het
woord.

Mevrouw Mieke Van Hecke : Dit is niet correct,
mijnheer Malcorps. Het ging over informatie die
verplicht door derden ter beschikking moest wor-
den gesteld. Over de vrijwillig ter beschikking ge-
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stelde informatie heeft de Minaraad zich niet uitge-
sproken. Als iemand vrijwillig informatie ter be-
schikking stelt, is het duidelijk dat die alleen mits
zijn toestemming aan derden ter inzage kan wor-
den gegeven. Daarvoor zijn geen procedures nodig.
U mag de twee niet samen behandelen want het
zijn totaal verschillende materies.

De Minaraad heeft een procedure voorgesteld
voor informatie die verplicht ter beschikking moet
worden gehouden in de loop van een procedure als
er nog geen beslissing is genomen. Dat voorstel
kan nog altijd onder een of andere vorm in een uit-
voeringsbesluit worden overgenomen.

De heer Johan Malcorps : Dat hebt u ook al in de
commissie gezegd, mevrouw Van Hecke. Daarom
heb ik het nog eens nagelezen. Een belangrijke
groep in de Minaraad heeft wel degelijk gezegd dat
de twee samen moeten worden bekeken.

Ik concludeer dat dit openbaarheidsdecreet naar
ons gevoel zijn naam niet waardig is. Ik ben al heel
blij dat na een serene discussie in de commissie een
aantal amendementen werden aanvaard. Ik heb het
recht en de plicht hier nog eens te herhalen dat aan
een aantal bedenkingen, zowel juridische als inhou-
delijke, ten gronde niet is tegemoetgekomen. Ik
moet ze daarom nu met enige spijt opnieuw te
berde brengen.

Gelukkig moesten we binnen de marges van de
Europese richtlijn blijven. Anders hadden we mis-
schien helemaal een lege doos. De minister en de
meerderheidspartijen stonden dus grootmoedig
een aantal amendementen toe, maar het blijft een
decreet dat veeleer de geslotenheid van bestuur
uitademt dan een fundamenteel nieuwe openheid
van bestuur. Daarom zullen we, hoewel het een
stap in de goede richting is, dit decreet niet goed-
keuren en ons onthouden. (Applaus bij AGALEV)

De voorzitter : Minister Baldewijns heeft het
woord.

Minister Eddy Baldewijns (Op de tribune) : Mijn-
heer de voorzitter, ik wens eerst de heer Taylor te
bedanken voor zijn schitterend verslag. Ik ben ook
een welgemeend woord van dank verschuldigd aan
de voorzitter van de commissie, de heer Sauwens,
die samen met de commissarissen een bijzonder le-
vendige discussie mogelijk heeft gemaakt. Tegelij-
kertijd dank ik die commissarissen zelf, die enthou-
siast hebben meegewerkt aan een positieve ge-
dachtewisseling die tot enige correcties op de oor-

spronkelijke tekst heeft geleid. En ik mag in mijn
dankbetuigingen zeker mevrouw Van Hecke niet
vergeten, die dit ontwerp van decreet op een bij-
zondere wijze heeft getoetst aan de basisbeginselen
van een goede openbaarheid van bestuur en, per
afgeleide, aan een goed werkende democratische
overheid.

Mijnheer Malcorps, inzake dit ontwerp van decreet
had u het over een slecht decreet, een gemiste
kans, een farce, ja zelfs een decreet die naam niet
waardig. Toch blijkt u er zo veel positieve elemen-
ten in te vinden dat u uw fractie tot een onthou-
ding bij de stemming overhaalt. Dit is een zeer ge-
mengde appreciatie van het geheel, maar ik reken
dit tot uw verantwoordelijkheid.

Bepaalde elementen komen telkens terug. Zo werd
bijvoorbeeld keer op keer herhaald dat men geen
misleidende informatie mag verstrekken. Maar
heeft een overheid, vooraleer beslissingen te
nemen, dan niet het recht verschillende pistes te
onderzoeken ? Goed beleidswerk betekent ver-
schillende denkwijzen onderzoeken en daar uitein-
delijk één van overhouden. Dit betekent ook dat
de andere mogelijkheden, die wel degelijk werden
onderzocht vóór de beslissing, op een bepaald mo-
ment terzijde geschoven moeten worden.

Ik wil er u ook op attenderen dat belangrijke inter-
nationale vergaderingen, zoals een milieuconferen-
tie, ook het voorwerp uitmaken van een discussie
in de regering. De regering neemt ook een stand-
punt in. We moeten ons er dan ook geen zorgen
over maken dat dergelijke standpunten niet toe-
gankelijk zijn. Dit is nu reeds voor een groot deel
geregeld.

Mijnheer Malcorps, als we dit decreet willen beoor-
delen, moeten we eerst de precieze doelstellingen
kennen. We wensen hier geen nieuwe informatie-
of participatieregeling voorop te stellen. Neen, met
dit decreet regelen we een grondrecht voor de bur-
gers, met name het inzagerecht. We moeten duide-
lijk weten dat dit de opdracht is van dit decreet.
Constante verwarring tussen informatieverstrek-
king, inspraakregeling en participatie enerzijds, en
het verzorgen van het inzagerecht anderzijds,
maakt de zaken er maar moeilijker op. Verwarring
met wat niet de doelstelling is van het decreet, leidt
uiteraard tot een negatieve beoordeling. Daarom
moeten we ons uitsluitend en precies houden aan
de doelstellingen. Dan zetten we pas een belangrij-
ke stap vooruit.

Het decreet van 1991 was niet langer toereikend
om dit inzagerecht fundamenteel te regelen. Het
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was maar een beginpunt, want toen reeds wisten
we dat er snel een verfijning en verdieping nodig
zouden zijn.

Naar aanleiding van de aanpassing van dit decreet
van 1991 worden we trouwens geconfronteerd met
enkele noodzakelijkheden, waarnaar de beide in-
tervenanten reeds verwezen hebben. Ik denk voor-
al aan de grondwettelijke regeling, de Europese
richtlijn inzake milieu-informatie die moest wor-
den omgezet, en de andere door gewestelijke en
andere overheden uitgevaardigde regelingen inza-
ke openbaarheid van bestuur.

Door het voorliggende ontwerp van decreet wordt
een regeling uitgewerkt voor één van de basisprin-
cipes van onze democratische samenleving, name-
lijk het principe dat elke burger, zonder enig on-
derscheid, inzage kan vragen in een bestuursdocu-
ment. Dat er in enkele uitzonderingen wordt voor-
zien, heeft te maken met de bestuurbaarheid van
onze samenleving. Zonder afbreuk te doen aan het
grondrecht, zorgen de uitzonderingen ervoor dat
de overheid over de nodige ruimte beschikt om te
handelen en te beslissen.

De voorwaarde bij de inzage van documenten van
persoonlijke aard heeft alles te maken met de be-
scherming van de privacy van elke burger. Het kan
niet worden getolereerd dat een burger een docu-
ment kan opvragen waarin persoonlijke gegevens
over een andere burger staan. Door de aard van de
uitzondering moet dit specifieke belang niet wor-
den aangetoond door degene waarover het docu-
ment handelt.

Mijnheer de voorzitter, ik kan me voorstellen dat
velen op een aantal vlakken graag nog verder
waren gegaan, maar ik ben zeer tevreden dat we
via amendering in de commissie onze doelstelling
nog beter hebben bereikt. Ik zou het betreuren dat
degenen die actief hebben meegewerkt aan de
commissievergaderingen, het nalaten om tijdens de
eindstemming eenzelfde positieve appreciatie te
tonen.(Applaus bij de SP en de CVP)

De voorzitter : De heer Malcorps heeft het woord.

De heer Johan Malcorps : Mijnheer de minister, in
verband met de bescherming van de privacy wil ik
duidelijk vermelden dat we geen zuiver persoonlij-
ke documenten of documenten die de privacy kun-
nen schaden ter beschikking willen stellen. Privé-
instanties en bedrijven zouden documenten ter be-
schikking van de overheid moeten stellen, en daar-

voor is een procedure nodig. Het kan over veel do-
cumenten gaan. Het is belangrijk om zicht te krij-
gen op de omvang en inhoud ervan.

U mag onze onthouding niet tegen ons gebruiken.
Het is een grote verdienste dat dit decreet nog tot
stand komt tijdens deze zittingsperiode. We zijn
ook blij en dankbaar dat een aantal amendemen-
ten werden aanvaard, maar ik blijf erbij dat het
ook een gemiste kans is. We zouden graag de band
leggen tussen actieve en passieve openbaarheid, en
pleiten voor een meer verregaande participatie van
de burgers aan het bestuur. Dat kan misschien ver-
velend zijn, maar maakt deel uit van de echte NPC.
Niet enkel volksvertegenwoordigers, maar ook de
burgers moeten een rechtstreekse inbreng kunnen
leveren aan het beleid.

Ze moeten daarvoor wel over de nodige informatie
kunnen beschikken en de kans krijgen om verschil-
lende mogelijkheden te onderzoeken. Het is bijge-
volg noodzakelijk om de mensen van in het begin
een inbreng te laten leveren, we mogen daarmee
niet wachten tot al een mening is gevormd. Net als
bij de beleid-MER's en project-MER's moeten de
burgers zo snel mogelijk bij de zaak worden be-
trokken. Dit zou de besluitvorming ten goede
komen, en zeker niet afremmend, maar misschien
wel versnellend werken.

De voorzitter : Vraagt nog iemand het woord ?
(Neen)

De algemene bespreking is gesloten.

Artikelsgewijze bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is de
artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van de-
creet betreffende de openbaarheid van bestuur.

De door de commissie aangenomen tekst wordt als
basis voor de bespreking genomen.

HOOFDSTUK I

Definities en toepassingsgebied

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewest-
aangelegenheid.

– Aangenomen.
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Artikel 2

Dit decreet beoogt de invulling van het beginsel
van openbaarheid van bestuur via de instrumenten
van passieve openbaarheid en van actieve open-
baarheid.

– Aangenomen.

Artikel 3

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan
onder :

1° administratieve overheid : een administratieve
overheid als bedoeld in artikel 14 van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 ja-
nuari 1973.

Diensten, instellingen of organismen die open-
bare verantwoordelijkheid dragen op milieuge-
bied en die opgericht zijn door of onder toezicht
staan van de Vlaamse Gemeenschap, het
Vlaamse Gewest of door hen opgerichte dien-
sten of instellingen, worden voor de toepassing
van dit decreet geacht een administratieve over-
heid te zijn in verband met milieu-informatie
waarover zij beschikken ;

2° bestuursdocument : de drager, in welke vorm
ook, van informatie waarover een administratie-
ve overheid beschikt ;

3° milieu-informatie : informatie betreffende het
milieu, het milieubeleid en de activiteiten en
maatregelen die op het milieu een ongunstig ef-
fect hebben of kunnen hebben ;

4° document van persoonlijke aard : een bestuurs-
document dat een beoordeling, een waardeoor-
deel of de beschrijving van een gedrag bevat
van een bij naam genoemd of een gemakkelijk
identificeerbaar natuurlijk persoon.

– Aangenomen.

Artikel 4

Dit decreet is van toepassing op :

1° de administratieve overheden van het Vlaamse
Gewest en de Vlaamse Gemeenschap ;

2° de andere administratieve overheden, doch
slechts in zoverre dit decreet op gronden die tot
de bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap
of het Vlaamse Gewest behoren, de openbaar-
heid van bestuursdocumenten verbiedt of be-
perkt ;

3° de verenigingen van provincies en gemeenten ;

4° de openbare centra voor maatschappelijk wel-
zijn, hierna OCMW's te noemen, en de vereni-
gingen, bedoeld in hoofdstuk 12 van de organie-
ke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's.

– Aangenomen.

Artikel 5

Dit decreet doet geen afbreuk aan decretale bepa-
lingen die in een ruimere openbaarheid van be-
stuur voorzien.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK II

Passieve openbaarheid

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 6

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepas-
sing op de administratieve overheden, genoemd in
artikel 4, 1°, 3° en 4°. De bepalingen van afdeling 2,
met uitzondering van artikel 8, § 5, zijn van toepas-
sing op alle administratieve overheden, genoemd in
artikel 4.

– Aangenomen.

Artikel 7

§ 1. De administratieve overheid is verplicht aan
ieder natuurlijk persoon of rechtspersoon die erom
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verzoekt, de gewenste bestuursdocumenten open-
baar te maken door er inzage in te verlenen, er uit-
leg over te verschaffen, er een afschrift van te over-
handigen of er een exemplaar van uit te lenen. De
Vlaamse regering kan nadere regelen vaststellen
met betrekking tot de modaliteiten van de uitle-
ning.

De aanvraag tot openbaarmaking wordt ingediend
en behandeld overeenkomstig de bepalingen van
afdeling 4.

De aanvrager moet geen belang aantonen, behalve
als hij om de openbaarmaking van documenten
van persoonlijke aard verzoekt.

In dat laatste geval is het vereiste belang slechts
aanwezig bij diegene die door het document of de
beslissing ter voorbereiding waarvan het document
werd opgesteld of waarop het betrekking heeft,
rechtstreeks, persoonlijk en ongunstig in zijn
rechtssituatie kan worden geraakt. Van het aanto-
nen hiervan wordt vrijgesteld degene waarover het
document handelt.

De inzage en de uitleg is vrij en kosteloos.

De administratieve overheid deelt aan de aanvra-
ger mee in welke vorm of vormen de informatie
beschikbaar is. De aanvraag brengt voor de admi-
nistratieve overheid geen verplichting mee om de
gevraagde informatie te verwerken of te analyse-
ren.

§ 2. Een bestuursdocument in het bezit van een
personeelslid van een administratieve overheid
wordt geacht toe te behoren aan de administratie-
ve overheid voorzover het bestuursdocument be-
trekking heeft op de uitoefening van de functies
van de betrokkene.

§ 3. De administratieve overheden kunnen de over-
handiging van een afschrift afhankelijk maken van
de betaling van een retributie die door de Vlaamse
regering wordt bepaald, op basis van een redelijke
kostprijs.

§ 4. De met toepassing van dit decreet verkregen
bestuursdocumenten mogen niet voor commerciële
doeleinden verspreid of gebruikt worden, met uit-
zondering van bestuursdocumenten of delen van
bestuursdocumenten inzake milieu-informatie.

– Aangenomen.

AFDELING 2

Uitzonderingen op de openbaarheid

Artikel 8

§1. Onverminderd de toepassing van § 5, wijzen de
in artikel 4 genoemde administratieve overheden
een aanvraag tot openbaarmaking af als ze hebben
vastgesteld dat het belang van de openbaarheid
niet opweegt tegen de bescherming van één van de
volgende belangen :

1° een economisch, financieel of commercieel be-
lang van de overheid ;

2° de openbare orde en veiligheid ;

3° het vertrouwelijk karakter van de internationale
betrekkingen van het Vlaamse Gewest of de
Vlaamse Gemeenschap, met inbegrip van de be-
trekkingen met de federale overheid en met de
andere gemeenschappen en gewesten ;

4° vertrouwelijk commerciële en industriële gege-
vens, met inbegrip van het intellectueel eigen-
dom, die aan de overheid zijn meegedeeld, ten-
zij de betrokkene met de inzage, de uitleg of de
mededeling in afschrift ervan heeft ingestemd.

§ 2. Onverminderd de toepassing van § 5, wijzen de
in artikel 4 genoemde overheden indien ze hebben
vastgesteld dat het belang van de openbaarheid
niet opweegt tegen één of meerdere belangen op-
gesomd in § 1 een verzoek tot openbaarmaking af
als het om bestuursdocumenten gaat over aangele-
genheden die het voorwerp uitmaken van een bur-
gerlijk of administratief rechtsgeding.

§ 3. Onverminderd de toepassing van § 5, wijzen de
in artikel 4 genoemde overheden een verzoek tot
openbaarmaking af :

1° als de openbaarmaking afbreuk doet aan een bij
decreet of wet vastgestelde geheimhoudingsver-
plichting ;

2° als de openbaarmaking afbreuk doet aan het
vertrouwelijk karakter van persoonsgegevens
met betrekking tot een natuurlijk persoon, ten-
zij de betrokken persoon met de inzage, de uit-
leg of de mededeling in afschrift ervan heeft in-
gestemd ;

3° als de openbaarmaking afbreuk doet aan het ge-
heim van de beraadslagingen van de Vlaamse
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regering en van de verantwoordelijke overhe-
den die ervan afhangen ;

4° als het om bestuursdocumenten gaat die uitslui-
tend ten behoeve van de uitoefening van de
strafvordering werden opgesteld ;

5° als het om bestuursdocumenten gaat die uitslui-
tend ten behoeve van de mogelijke toepassing
van tuchtmaatregelen worden opgesteld ;

6° als het om bestuursdocumenten gaat die gege-
vens bevatten die door derden werden verstrekt
zonder dat zij daartoe verplicht werden en die
zij uitdrukkelijk als vertrouwelijk hebben be-
stempeld, tenzij zij zich akkoord verklaren met
de openbaarmaking.

§ 4. Onverminderd de toepassing van § 5, wijzen de
in artikel 4 genoemde administratieve overheden
een aanvraag tot openbaarmaking die betrekking
heeft op bestuursdocumenten die worden opge-
steld ter voorbereiding van een te nemen beslissing
in aangelegenheden waarvoor het Vlaamse Gewest
of de Vlaamse Gemeenschap bevoegd is, af indien
ze hebben vastgesteld dat het belang van de open-
baarheid niet opweegt tegen één of meer belangen
opgesomd in § 1 en zolang er in de desbetreffende
aangelegenheid geen administratieve eindbeslis-
sing is genomen. De bedoelde bestuursdocumenten
worden niet langer aan de openbaarheid onttrok-
ken, zodra de eindbeslissing is genomen of de ter-
mijn verstreken is waarbinnen de beslissing geno-
men moest worden, ongeacht of de beslissing of de
eventuele stilzwijgende beslissing nog vatbaar is
voor beroep.

§ 5. Als een aanvraag tot openbaarmaking betrek-
king heeft op milieu-informatie, kunnen de in arti-
kel 4 genoemde overheden de aanvraag tot open-
baarmaking afwijzen als ze van oordeel zijn dat het
belang van de openbaarheid niet opweegt tegen de
bescherming van de belangen vermeld in § 1, met
uitzondering van die vermeld in § 1, 1°.

Als een aanvraag tot de openbaarmaking betrek-
king heeft op milieu-informatie, kunnen de in arti-
kel 4 genoemde overheden de aanvraag tot open-
baarmaking afwijzen indien ze hebben vastgesteld
dat het belang van de openbaarheid niet opweegt
tegen één of meer belangen opgesomd in § 1 :

1° als de uitzonderingsgronden van § 2 en § 3 toe-
passelijk zijn, met uitzondering van die vermeld
in § 3, 1° ;

2° als het om gegevens gaat waarvan de openbaar-
making de aantasting van het milieu waarop ze
betrekking hebben, waarschijnlijker zou maken.

§ 6. De in artikel 4, 1°, 3° en 4°, genoemde overhe-
den mogen een aanvraag tot openbaarmaking af-
wijzen :

1° als de aanvraag kennelijk onredelijk blijft na
een verzoek van de betreffende overheid tot
herformulering van de eerste aanvraag ;

2° als de documenten niet af of onvolledig zijn.

– Aangenomen.

Artikel 9

Als een bestuursdocument, ingevolge de bepalin-
gen van artikel 8, §§ 1 tot 5, maar voor een deel aan
de openbaarheid moet of mag worden onttrokken,
wordt de inzage, de uitleg of de mededeling in af-
schrift ervan tot het overige beperkt.

– Aangenomen.

AFDELING 3

Verbetering of aanvulling van bestuursdocumenten

Artikel 10

Als iemand vaststelt dat bestuursdocumenten on-
juiste of onvolledige gegevens over hem bevatten,
kan de betrokkene de bevoegde administratieve
overheid verplichten de gegevens te verbeteren of
aan te vullen, op voorwaarde dat hij de nodige be-
wijsstukken kan voorleggen. De verbetering of
aanvulling is kosteloos.

– Aangenomen.

AFDELING 4

De aanvraag tot openbaarmaking, verbetering
of aanvulling

Artikel 11

§ 1. De aanvraag tot openbaarmaking, verbetering
of aanvulling wordt schriftelijk ingediend.
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De aanvraag is gericht aan de administratieve
overheid die over de bestuursdocumenten beschikt
of ze in een archief heeft neergelegd.

De aanvraag kan ook gericht worden aan de voor-
lichtingsambtenaar, bedoeld in artikel 22, § 1. Hij
zorgt ervoor dat de aanvraag zo spoedig mogelijk
wordt doorgestuurd naar de administratieve over-
heid die volgens zijn informatie het document
onder zich heeft. De aanvrager wordt hiervan on-
middellijk op de hoogte gebracht.

Als een administratieve overheid een aanvraag tot
openbaarmaking, verbetering of aanvulling ont-
vangt van bestuursdocumenten die zich bij een an-
dere administratieve overheid bevinden, wordt de
aanvraag zo spoedig mogelijk doorgestuurd naar
de administratieve overheid die volgens haar infor-
matie het document onder zich heeft. De aanvra-
ger wordt hiervan onmiddellijk op de hoogte ge-
bracht.

De administratieve overheid die een aanvraag ont-
vangt, noteert dit onmiddellijk in een register, met
vermelding van de datum van ontvangst.

§ 2. De aanvraag tot openbaarmaking, verbetering
of aanvulling vermeldt duidelijk de betrokken aan-
gelegenheid, waar mogelijk de betrokken docu-
menten, de vorm waarin de informatie bij voorkeur
ter beschikking wordt gesteld, evenals de naam en
het correspondentieadres van de aanvrager. Indien
de informatie in de gevraagde vorm beschikbaar is,
verschaft de betrokken administratieve overheid
de informatie in de gevraagde vorm.

Als de aanvraag te vaag of onvolledig is, verzoekt
de administratieve overheid de aanvrager zijn aan-
vraag te specificeren of te vervolledigen.

Indien mogelijk geeft de administratieve overheid
te kennen waarom de aanvraag te vaag of onvolle-
dig is en welke aanduidingen over de gevraagde in-
formatie nodig zijn om op de aanvraag te kunnen
ingaan

§ 3. De beslissing tot inwilliging of afwijzing van de
aanvraag tot openbaarmaking wordt genomen :

– voor de administratieve overheden genoemd in
artikel 4, 1° : door een bevoegd leidinggevend
personeelslid van de administratieve overheid
die de bestuursdocumenten bewaart ;

– voor de verenigingen van gemeenten : door de
voorzitter van de vereniging, onverminderd toe-
gestane delegatie ;

– voor de OCMW 's en de verenigingen, bedoeld
in hoofdstuk 12 van de organieke wet van 8 juli
1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn : door de leidend amb-
tenaar van het OCMW of de vereniging, onver-
minderd toegestane delegatie.

Na ontvangst van de aanvraag, gaat de administra-
tieve overheid na of de uitzonderingsgronden, be-
doeld in artikel 8, van toepassing zijn.

De aanvraag tot openbaarmaking, verbetering of
aanvulling wordt zo spoedig mogelijk en uiterlijk
vijftien dagen na de ontvangst ervan beantwoord.

Als de administratieve overheid oordeelt dat de
gevraagde informatie moeilijk tijdig te verzamelen
is, als de toetsing van de aanvraag aan de uitzonde-
ringsgronden, bedoeld in artikel 8 moeilijk tijdig
uit te voeren is, of als de rechten van derden in het
geding zijn en deze derden moeten worden gecon-
sulteerd, dan deelt de adminstratieve overheid aan
de aanvrager mee dat de termijn van vijftien dagen
verlengd wordt tot een termijn van dertig dagen na
de ontvangst van de aanvraag. De verlengingsbe-
slissing vermeldt de reden(en) voor het uitstel.

In voorkomend geval vermeldt de administratieve
overheid uitdrukkelijk in haar beslissing dat een
bestuursdocument slechts gedeeltelijk openbaar
mag worden gemaakt. Ze geeft in de mate van het
mogelijke aan op welke plaatsen informatie werd
weggelaten en op grond van welke uitzonderings-
gronden van artikel 8 dit gebeurde.

Een afwijzing van de aanvraag vermeldt de be-
roepsmogelijkheden.

§ 4. De uitvoering van de beslissing tot inwilliging
gebeurt zo spoedig mogelijk en uiterlijk veertig
dagen na ontvangst van de aanvraag.

Wanneer de aanvrager gebruik wenst te maken van
zijn recht op inzage, stelt de administratieve over-
heid die de bestuursdocumenten bewaart in over-
leg met de aanvrager de plaats, de datum en het
tijdstip van inzage vast. De aanvrager moet vol-
doende tijd krijgen om de bestuursdocumenten in
te kijken.

De Vlaamse regering kan nadere regelen vaststel-
len over de wijze waarop het inzagerecht kan wor-
den uitgevoerd.

Voorzitter
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– Aangenomen.

Artikel 12

De gemeenten verlenen hun medewerking aan de
in artikel 4, 1°, genoemde overheden wat de aan-
vragen tot openbaarmaking en de daarmee ver-
band houdende mededelingen betreft. De Vlaamse
regering stelt de nadere regelen van die medewer-
king vast.

– Aangenomen.

Artikel 13

Als de aanvraag om openbaarheid betrekking
heeft op een bestuursdocument waarin een au-
teursrechtelijk beschermd werk is opgenomen, is
de toestemming van de auteur of van de persoon
aan wie zijn rechten zijn overgegaan, niet vereist
om de aanvrager inzage van het document te verle-
nen of er uitleg over te verstrekken.

Een afschrift wordt evenwel enkel overhandigd na
de schriftelijke toestemming van de auteur of zijn
rechtsopvolger.

De administratieve overheid wijst in ieder geval op
het auteursrechtelijk beschermd karakter van het
desbetreffende werk.

– Aangenomen.

AFDELING 5

Beroepsprocedures

ONDERAFDELING A

Vlaamse overheid

Artikel 14

Tegen een beslissing van een in artikel 4, 1°, be-
doelde administratieve overheid die de aanvraag
tot openbaarmaking, verbetering of aanvulling van
een bestuursdocument afwijst, of na het verstrijken
van de termijn waarbinnen de beslissing moest

worden genomen, kan de aanvrager beroep instel-
len bij een door de Vlaamse regering aangeduide
ambtenaar van het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap.

Het beroep moet schriftelijk worden ingediend
binnen een termijn van dertig dagen die, naar ge-
lang van het geval, ingaat de dag na het versturen
van de beslissing of de dag na het verstrijken van
de termijn waarbinnen een beslissing moest wor-
den genomen.

– Aangenomen.

Artikel 15

De in artikel 14 bedoelde ambtenaar spreekt zich
over het beroep uit binnen een termijn van dertig
dagen vanaf de dag na de ontvangst van het be-
roep. De beslissing houdende inwilliging of verwer-
ping van het beroep wordt uiterlijk de laatste dag
van die termijn naar de betrokken partijen ver-
stuurd.

Als de in artikel 14 bedoelde ambtenaar het be-
roep tegen een uitdrukkelijke afwijzing van een
aanvraag tot openbaarmaking, verbetering of aan-
vulling van een bestuursdocument, of het beroep
ingevolge het verstrijken van de termijn waarbin-
nen de beslissing moest worden genomen, inwilligt,
staat hij de openbaarmaking, verbetering of aan-
vulling toe.

Indien de in artikel 14 bedoelde ambtenaar zich
moet uitspreken over een beroep tegen de uitdruk-
kelijke afwijzing van een aanvraag tot openbaar-
making van een bestuursdocument, of over een be-
roep ingevolge het verstrijken van de termijn waar-
binnen de beslissing moest worden genomen, en hij
binnen de voormelde termijn van dertig dagen
geen besluit naar de betrokkenen heeft verstuurd,
wordt het beroep geacht te zijn verworpen als de
administratieve overheid de aanvraag tot open-
baarmaking uitdrukkelijk heeft afgewezen, en te
zijn ingewilligd als de aanvraag tot openbaarma-
king niet werd beantwoord binnen de in artikel 11,
§ 3 bepaalde termijn.

Indien de in artikel 14 bedoelde ambtenaar zich
moet uitspreken over een beroep tegen de uitdruk-
kelijke afwijzing van een aanvraag tot verbetering
of aanvulling van een bestuursdocument, of over
een beroep ingevolge het verstrijken van de ter-
mijn waarbinnen de beslissing moest worden geno-
men, en hij binnen de voormelde termijn van dertig
dagen geen besluit naar de betrokkenen heeft ver-

Voorzitter

Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999 -32-



stuurd, wordt het beroep in alle gevallen geacht te
zijn verworpen.

De uitvoering van de beslissing tot inwilliging van
het beroep gebeurt zo spoedig mogelijk en uiterlijk
veertig dagen na de ontvangst van het beroep.

Wanneer de aanvrager gebruik wenst te maken van
zijn recht op inzage, stelt de in artikel 14 bedoelde
ambtenaar in overleg met de aanvrager, en in voor-
komend geval met de administratieve overheid die
de bestuursdocumenten bewaart, de plaats, de
datum en het tijdstip van inzage vast. De aanvrager
moet voldoende tijd krijgen om de bestuursdocu-
menten in te kijken.

De Vlaamse regering kan nadere regelen vaststel-
len over de wijze waarop het inzagerecht kan wor-
den uitgevoerd.

– Aangenomen.

Artikel 16

De in artikel 14 bedoelde ambtenaar kan, wanneer
er bij hem een beroep aanhangig wordt gemaakt,
alle bestuursdocumenten ter plaatse inzien of ze
opvragen bij de betrokken administratieve over-
heid.

De in artikel 14 bedoelde ambtenaar kan alle be-
trokken partijen horen en de personeelsleden van
de administratieve overheid om bijkomende inlich-
tingen verzoeken.

– Aangenomen.

Artikel 17

De in artikel 14 bedoelde ambtenaar oefent de
taak van beroepsinstantie in volledige onafhanke-
lijkheid en neutraliteit uit. Bij de behandeling van
de beroepen kan hij van geen enkele overheid of
instantie instructies ontvangen, noch geëvalueerd
of tuchtrechtelijk vervolgd worden op basis van ac-
tiviteiten die hij verricht in het kader van zijn taak
als beroepsinstantie.

– Aangenomen.

Artikel 18

De in artikel 14 bedoelde ambtenaar bezorgt aan
de Vlaamse regering een jaarverslag aangaande de
beroepen die hem werden ingesteld inzake de toe-
passing van de passieve openbaarheid. De Vlaamse
regering legt het jaarverslag over aan het Vlaams
Parlement.

– Aangenomen.

ONDERAFDELING B

De vereniging van provincies en gemeenten

Artikel 19

Tegen een beslissing van een in artikel 4, 3°, be-
doelde vereniging van provincies en gemeenten die
de aanvraag tot openbaarmaking, verbetering of
aanvulling van een bestuursdocument afwijst, of na
het verstrijken van de termijn waarbinnen de be-
slissing moest worden genomen, kan de aanvrager
beroep instellen bij de Vlaamse regering.

De procedure verloopt overeenkomstig de artike-
len 14 tot en met 16.

– Aangenomen.

ONDERAFDELING C

OCMW

Artikel 20

Tegen een beslissing van een in artikel 4, 4°, be-
doelde administratieve overheid die de aanvraag
tot openbaarmaking, verbetering of aanvulling van
een bestuursdocument afwijst, of na het verstrijken
van de termijn waarbinnen de beslissing moest
worden genomen, kan de aanvrager beroep instel-
len bij de Vlaamse regering.

De procedure verloopt overeenkomstig de artike-
len 14 tot en met 16.

– Aangenomen.
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HOOFDSTUK III

Actieve openbaarheid

Artikel 21

§ 1. De in artikel 4, 1°, 3° en 4°, genoemde admini-
stratieve overheden hebben de verplichting de be-
volking systematisch, tijdig en in begrijpelijke vorm
voor te lichten over het beleid, de decreten, de be-
sluiten en andere regelgeving, alsook over hun
dienstverlening en over de informatie die bij hen
beschikbaar is.

§ 2. In het kader van de actieve openbaarheid ver-
spreiden de administratieve overheden geen infor-
matie die valt onder de uitzonderingen bedoeld in
artikel 8.

§ 3. De Vlaamse regering kan de, van de Vlaamse
Gemeenschap of het Vlaamse Gewest afhangende
instelling als bedoeld in artikel 9 van de bijzondere
wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instel-
lingen (hierna "Vlaamse instelling" te noemen),
nadere regels opleggen m.b.t. de generieke aspec-
ten en de coördinatie van het communicatiebeleid.

§ 4. De Vlaamse instellingen zijn er toe gehouden
mee te werken aan de overkoepelende wegwijs-
voorlichtingsinitiatieven die zijn opgezet door de
Vlaamse regering. De Vlaamse regering kan nade-
re regels vastleggen met betrekking tot de modali-
teiten van deze medewerking.

– Aangenomen.

Artikel 22

§ 1. In het kader van de actieve openbaarheid stelt
de Vlaamse regering een voorlichtingsambtenaar
aan bij het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap, binnen één jaar na de inwerkingtreding van
dit decreet.

§ 2. Bij elke van de Vlaamse instellingen wordt een
voorlichtingsambtenaar aangewezen door de over-
heid die bevoegd is voor het benoemen van het
personeel, binnen één jaar na de inwerkingtreding
van dit decreet.

§ 3. De Vlaamse regering kan, in afwijking van
daarmee strijdige bepalingen in de decreten, nade-

re regels vaststellen met betrekking tot de be-
voegdheden, rechtspositie en werking van de in § 2
genoemde voorlichtingsambtenaren, en met be-
trekking tot de onderlinge samenwerking tussen
die voorlichtingsambtenaren en die welke bedoeld
is in § 1, alsmede met betrekking tot de coördinatie
van hun activiteiten.

– Aangenomen.

Artikel 23

§ 1. De voorlichtingsambtenaren hebben de op-
dracht om, met inachtneming van artikel 8, de bur-
gers voor te lichten over het gevoerde beleid en
over specifieke beslissingen die op hen betrekking
hebben. Zij stimuleren en ondersteunen de uit-
bouw, de coördinatie en de realisatie van het voor-
lichtingsbeleid als bedoeld in artikel 21. Zij leggen
een inventaris aan van de beschikbare informatie
en informatiebronnen en stellen deze inventaris
beschikbaar voor het publiek.

§ 2. De voorlichtingsambtenaren hebben tot taak
erop toe te zien dat alle voor de burgers bestemde
bestuursdocumenten in correcte en begrijpelijke
taal zijn gesteld.

§ 3. De voorlichtingsambtenaar bedoeld in artikel
22, § 1, stelt een code van goede praktijk op voor
de toepassing van dit decreet. De code wordt be-
zorgd aan de in artikel 4 genoemde administratieve
overheden en is beschikbaar voor het publiek.

§ 4. Om de in § 1, vermelde taken te kunnen ver-
vullen hebben de voorlichtingsambtenaren het
recht bij de administratieve overheden, genoemd in
artikel 4, 1°, alle nuttige documentatie op te vragen
of er inzage van te nemen op de plaats waar die
normaal wordt bewaard.

– Aangenomen.

Artikel 24

De gemeenten verlenen hun medewerking aan de
verspreiding van gemeenschaps- en gewestpublica-
ties in het raam van het algemeen voorlichtingsbe-
leid van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse
Gewest. De Vlaamse regering stelt de nadere re-
gels betreffende die medewerking vast.

– Aangenomen.
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Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999 -34-



Artikel 25

Elk jaar publiceert de voorlichtingsambtenaar een
jaarverslag over zijn activiteiten. Dat verslag bevat
tevens de nodige aanbevelingen.

Het jaarverslag wordt gericht aan de Vlaamse rege-
ring, in voorkomend geval door toedoen van het
bevoegde bestuursorgaan.

De Vlaamse regering geeft het Vlaams Parlement
kennis van elk verslag.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK IV

Vermelding van de beroepsmogelijkheden

Artikel 26

Een beslissing of een administratieve handeling
met individuele strekking, die beoogt rechtsgevol-
gen te hebben voor één of meer bestuurden of
voor een ander bestuur, wordt slechts geldig ter
kennis gebracht als tevens de beroepsmogelijkhe-
den en de modaliteiten van het beroep worden ver-
meld. Bij ontstentenis daarvan neemt de verja-
ringstermijn voor het indienen van het beroep geen
aanvang.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK V

Slotbepalingen

Artikel 27

De volgende regelingen worden opgeheven :

1° het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de
openbaarheid van bestuursdocumenten in de
diensten en instellingen van de Vlaamse rege-
ring, gewijzigd bij het decreet van 13 juni 1996 ;

2° artikel 33 van het besluit van de Vlaamse rege-
ring van 6 februari 1991 houdende vaststelling
van het Vlaams reglement betreffende de mi-

lieuvergunning, gewijzigd bij de besluiten van
de Vlaamse regering van 27 februari 1992 en 28
oktober 1992 ;

3° het besluit van de Vlaamse regering van 9 de-
cember 1992 tot uitvoering van de passieve
openbaarheid zoals bepaald in het decreet van
23 oktober 1991 betreffende de openbaarheid
van bestuursdocumenten in de diensten en in-
stellingen van de Vlaamse regering ;

4° het besluit van de Vlaamse regering van 9 de-
cember 1992 tot regeling van de ombudsfunctie
in de diensten en instellingen van de Vlaamse
regering.

– Aangenomen.

Artikel 28

De procedure volgens dewelke de aanvragen tot
openbaarmaking, verbetering of aanvulling van be-
stuursdocumenten en de beroepschriften tegen de
afwijzingsbeslissingen, die op datum van de inwer-
kingtreding van dit decreet reeds waren ingediend
bij de administratieve overheden, verder worden
afgehandeld, verloopt overeenkomstig de toepasse-
lijke bepalingen van het decreet van 23 oktober
1991 betreffende de openbaarheid van bestuursdo-
cumenten in de diensten en instellingen van de
Vlaamse regering.

– Aangenomen.

De artikelsgewijze bespreking is gesloten.

We zullen woensdag om 16 uur de hoofdelijke
stemming over het ontwerp van decreet houden.

ONTWERP VAN DECREET betreffende het on-
derwijs X
– 1348 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 9

ONTWERP VAN DECREET betreffende sommi-
ge instellingen van openbaar nut voor postinitieel
onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en weten-
schappelijke dienstverlening
– 1362 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 3

Voorzitter
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ONTWERP VAN DECREET betreffende het on-
derwijs XI
– 1377 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 3

Algemene bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde zijn
het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs
X en XI en het ontwerp van decreet betreffende
sommige instellingen van openbaar nut voor
postinitieel onderwijs, wetenschappelijk onderzoek
en wetenschappelijke dienstverlening.

De algemene bespreking is geopend.

De heer Van Nieuwkerke, verslaggever, verwijst
naar het verslag.

De heer Matthijs, verslaggever, verwijst naar het
verslag.

Mevrouw Van Nieuwenborgh, verslaggever, ver-
wijst naar het verslag.

De heer De Gucht heeft het woord.

De heer Karel De Gucht (Op de tribune) : Mijn-
heer de voorzitter, ik stel voor om het te hebben
over de vier dossiers betreffende het onderwijs die
op de agenda staan.

Ik vind het spijtig dat we slechts een summier
debat kunnen voeren voor een bijna lege zaal. Dat
is natuurlijk geen verwijt aan de personen die nog
aanwezig zijn. Deze vier decreten vormen een be-
langrijk stuk wetgeving dat er op het laatste ogen-
blik nog wordt doorgejaagd.

Het onderwijsdecreet X is een zogenaamd vuilnis-
bakdecreet. In het onderwijs hebben we het pro-
bleem dat zaken ad personam moeten worden ge-
regeld. Er staat nu eenmaal in de grondwet dat het
grootste deel van wat met onderwijs te maken
heeft, per decreet moet worden geregeld. Het on-
derwijsdecreet X is belangrijk. We zullen ons bij de
stemming onthouden omwille van een reden : de
overheveling van een aantal onderzoekers van het
NFWO naar de universiteiten vinden we een geïm-
proviseerde operatie.

We hebben het vanmorgen ook over het innovatie-
decreet gehad. De heer Voorhamme heeft er te-
recht op gewezen dat dit decreet in een niet onbe-
langrijke mate samenhangt met alles wat op uni-
versitair niveau gebeurt. Er is een subtiele ver-
schuiving van middelen en macht tussen het hoger
onderwijs en het stimuleren van technologisch on-

derzoek en ontwikkeling. Daardoor wordt de korte
termijn opgedrongen aan universiteiten, waarmee
bovendien een niet onbelangrijke financierings-
stroom is gemoeid.

Met de regularisatieoperatie bereikt men eigenlijk
hetzelfde effect. Met een vrij arbitraire ingreep
worden meer dan 200 hoog gekwalificeerde men-
sen naar de universiteiten verschoven. Ze zullen
daar met zeer diverse opdrachten worden belast,
omdat ze in een bestaand systeem terechtkomen.
Dit gebeurt volgens ons op een nogal geïmprovi-
seerde manier in een genummerd decreet. Dat vin-
den we geen goed beleid en daarom zullen we ons
onthouden.

Los daarvan zitten in het onderwijsdecreet X een
aantal interessante invalshoeken. Ik ga niet in op
de technische aspecten. Het is goed dat de visitatie
en andere controleprocedures tussen universitair
en niet-universitair hoger onderwijs worden gehar-
moniseerd. Het toekomstig beleid moet meer auto-
nomie geven aan de onderwijsinstellingen. Die au-
tonomie moet worden ingepast in een striktere
kwaliteitscontrole. Die kwaliteitscontrole wordt in
het onderwijsdecreet X ook voor het niet-universi-
tair hoger onderwijs gerealiseerd.

De evolutie naar een regelmatige evaluatie van het
onderwijzend personeel lijkt me ook belangrijk.
Men moet wegens gegronde reden, bij een negatie-
ve evaluatie, een eind kunnen stellen aan het man-
daat van een docent of professor in het HOBU en
aan de universiteiten. We willen de stabiliteit van
de betrekking niet in gevaar brengen. Evaluatie
van de docenten, professoren en instelling op re-
gelmatige basis lijkt ons echter aangewezen.

Het voornaamste aspect van het ontwerp van de-
creet betreffende het onderwijs XI zijn de decreta-
le regelingen voor de uitvoering van het bijzonder
decreet op het gemeenschapsonderwijs. We zullen
dat ontwerp van decreet goedkeuren. We zijn niet
overgelukkig met elke zin en komma, maar we
waren in elk geval betrokken bij de onderhandelin-
gen. Voor het volgend schooljaar moest een en
ander worden geregeld en dat doet dit ontwerp van
decreet.

In onderwijstermen leveren wij ongelooflijk veel
decreetgevend werk af. De directies en leerkrach-
ten ervaren dat steeds meer als een last. De organi-
satie van het onderwijs wijzigt te snel en te vaak.

Het ontwerp van decreet regelt niet alles. We heb-
ben lange discussies gevoerd over de brede inzet-
baarheid van het ondersteunend personeel. Na de
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verkiezingen kunnen en moeten we daarvoor een
zinvolle oplossing zoeken, rekening houdend met
de positie van de personeelsleden.

Het mandaatprincipe van de directies werd even-
min volledig geregeld. De VLD wil zo een mandaat
voor alle onderwijsniveaus organiseren. We willen
het mandaat niet per se in de tijd beperken, maar
op gezette tijdstippen evalueren. Dat lijkt ons een
absolute noodzaak om een modern onderwijs te
organiseren. Na de verkiezingen kunnen hiervoor
zinvolle oplossingen worden gevonden. Ik heb be-
grepen dat bij alle fracties de bereidheid bestaat
om dit in alle openheid te bespreken.

Indien we algemene oplossingen wensen, dan moet
dit parlement zich ernstig beraden over de richting
die we willen uitgaan met het personeelsstatuut
van de mensen in het onderwijs. We kunnen dit
probleem niet langer ontwijken. Het uitgangspunt
van al onze discussies is dat de statuten van de ver-
schillende netten meer en meer moeten worden ge-
harmoniseerd.

Ik stel vast dat we op een aantal punten meer en
meer afwijken van de harmonisatie. Er worden een
aantal juridische vragen naar voren geschoven.
Men heeft het dan over de verschillende band van
het personeelslid met de verschillende onderwijs-
netten. Men zal zich moeten afvragen of het nastre-
ven van een harmonisatie – wat wenselijk is – niet
moet worden gekoppeld aan vragen over de aard
van de relatie van het personeelslid met de onder-
scheiden onderwijsnetten. Het zal nog jaren duren
voor we hierover een oplossing zullen vinden.

Zowel voor de inzetbaarheid als over het mandaat
heeft men de richting aangegeven die door alle de-
mocratische fracties wordt onderschreven. Ik ver-
trouw erop dat we na de verkiezingen op de inge-
slagen weg kunnen verdergaan.

Een ander element dat meespeelt in onderwijs XI
is de gelijke financiële controle op alle netten. Dat
punt ontbreekt, ondanks het feit dat het duidelijk is
gestipuleerd in het politiek akkoord dat werd ge-
sloten naar aanleiding van het bijzonder decreet op
het gemeenschapsonderwijs. Men heeft dat niet uit-
gewerkt. Ik merk wel op dat ook hier de bereid-
heid bestaat om een oplossing uit te werken. Het
zal wel leiden tot een zeer moeilijke principiële en
praktijkgerichte discussie.

Deze discussie zal zeker raakvlakken vertonen met
een dossier dat in de afgelopen weken in de com-

missie voor Onderwijs hebben besproken, namelijk
het dossier over de zogenaamde objectieve ver-
schillen. Op welke wijze zal men recht doen aan ar-
tikel 24 van de Grondwet inzake het gelijkheidsbe-
ginsel ? Alle leerlingen en onderwijsinstellingen
zijn gelijk. In gelijke omstandigheden moeten ze
gelijk worden behandeld en in verschillende om-
standigheden ook verschillend.

In verband met de financiering hebben we de inte-
ressante definitiestudie van Deloitte & Touche be-
sproken. Het gaat om een bijzonder moeilijke aan-
gelegenheid. De discussie die men zal moeten voe-
ren gaat over hoe men in de toekomst de gelijke fi-
nanciële controle, de financiering, het recht doen
aan objectieve verschillen en aan de specificiteit
van bepaalde scholen en onderwijsnetten in één
geheel kan vatten. In de volgende zittingsperiode
wordt dit ongetwijfeld één van de onderwerpen die
men niet in een handomdraai kan oplossen.

De financiële controle op alle scholen, netten en
onderwijsinstellingen moet in ieder geval van de-
zelfde orde zijn. Een identieke controle is wellicht
moeilijk te bereiken, onder andere omwille van de
verschillende juridische structuren die erachter
schuilgaan. Die moeten duidelijk worden geharmo-
niseerd.

Dezelfde harmonisatie is nodig voor de rapporte-
ring over de financiële middelen die de overheid
ter beschikking stelt, alsook voor de aanwending
van het geheel der financiële middelen van een be-
paalde school, onderwijsinstelling of inrichtende
macht. Men kan zich afvragen waarom. De dood-
eenvoudige reden is natuurlijk de vrijheid van on-
derwijs, waaraan we zeker niet willen raken. Aan
de andere kant blijkt dat ook de vrije scholen, de
katholieke scholen of het officieel gesubsidieerde
onderwijs in de praktijk meer dan 95 percent van
hun middelen krijgen uit de in dit parlement goed-
gekeurde begroting van de Vlaamse Gemeenschap.
Een afweging tussen de vrijheid en de verantwoor-
delijkheid ten opzichte van de gemeenschap en het
parlement dat de middelen verstrekt, is hier nood-
zakelijk. Een oplossing voor dit probleem zou wel-
licht een zeker wantrouwen kunnen wegnemen
tussen de verschillende netten, waarbij ik maar
even een generische term gebruik.

De specificiteit van het gemeenschapsonderwijs
moet naar onze mening een brede invulling krij-
gen. De objectieve verschillen manifesteren zich
niet louter als een weegschaaloefening tussen de
verschillende netten. De vraag is op welke wijze
het gemeenschapsonderwijs de opdracht van de
Vlaamse Gemeenschap op het terrein waarmaakt.

De Gucht
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Die opdracht behelst het garanderen van pluralis-
me in het onderwijs. Dit moet soms in zeer moeilij-
ke omstandigheden gebeuren. Ik noem er enkele :
de kleinschaligheid van de scholen ; de grote aan-
wezigheid van allochtonen in het gemeenschapson-
derwijs ; de grotere verantwoordelijkheid die het
gemeenschapsonderwijs opneemt in verband met
die allochtonen en andere bevolkingsgroepen met
een lage sociale profilering ; en de verschillende
imago's van de netten. Dit heeft ongetwijfeld ook
zijn effect op de financiële middelen die ter be-
schikking moeten worden gesteld.

Men kan dit element trouwens zeer goed terugvin-
den in de studie van Deloitte en Touche. Het is niet
enkel een kwestie van verschillen afmeten en
kwantificeren. Het gaat ook om de algemene om-
geving waarin een dergelijk onderwijs wordt waar-
gemaakt. Maar welke financiële consequentie kop-
pelt men daaraan ? Het is noodzakelijk om daar-
voor de nodige financiële middelen uit te trekken.

Onderwijsdecreet XI is belangrijk. Het is volgens
ons ook een decreet met een aantal fouten. Wij
hebben in verband met deze fouten in de commis-
sie reeds gezegd dat ze opnieuw ter sprake moeten
komen. Zo is er bijvoorbeeld het grote probleem
van de algemeen directeur in het gemeenschapson-
derwijs. Deze zal de drijvende kracht moeten zijn
in de gedecentraliseerde uitbouw. In het huidige
decreet is dit slechts een deeltijdse functie waar
een bijkomende vergoeding tegenover staat. Indien
deze gedecentraliseerde structuren werkelijk de
motor van het gemeenschapsonderwijs willen zijn,
moeten ze kunnen worden bestuurd door een alge-
meen directeur die zich daar voltijds en voldoende
omringd aan kan wijden. Het decreet voorziet hier-
in niet of onvoldoende.

We hebben ons hieraan gehouden omdat dit deel
uitmaakte van het politiek akkoord. Ik denk in alle
eerlijkheid ook dat het politiek akkoord door het
veld, met andere woorden door het gemeenschaps-
onderwijs zelf, een ietwat andere invulling heeft ge-
kregen dan men eventueel kon verwachten. In
plaats van een maximaal aantal gedecentraliseerde
structuren na te streven, heeft men het aantal be-
perkt. Dat is een goede zaak, want zo krijgen die
gedecentraliseerde structuren voldoende draag-
kracht. Toch moeten we in een evaluatie op korte
termijn onderzoeken hoe we deze structuren ook
efficiënt kunnen doen draaien.

De VLD kiest ervoor om ze goed te laten werken.
Ze moeten ervoor zorgen dat we een strijdbaarder

gemeenschapsonderwijs krijgen. We willen ons niet
afzetten tegen de andere netten. Maar het gemeen-
schapsonderwijs maakt het pluralisme in Vlaande-
ren waar, en zal dat op korte en middellange ter-
mijn als enige blijven doen. Het uitsterven of mini-
maliseren van het gemeenschapsonderwijs bete-
kent het einde van het pluralisme, en dat is voor
ons onaanvaardbaar.

Ik heb ook enkele opmerkingen over het zoge-
naamde Vlerick-decreet. Her gaat niet enkel over
de Vlerick-school, maar ook over een interuniversi-
tair instituut voor ontwikkelingskunde. Het is een
goede evolutie dat voor specifieke disciplines sa-
menwerking tussen universiteiten mogelijk is. Dat
moet worden gestimuleerd. Kennis die in de uni-
versiteiten aanwezig is, moet worden samenge-
bracht in kenniscentra. Maar dit moeten open cen-
tra zijn. Het kan niet dat er bijvoorbeeld een sa-
menwerkingsverband over management tussen
universiteiten totstandkomt, en dat de andere uni-
versiteiten zich daarmee dan uit rationalisatieover-
wegingen niet meer mogen bezighouden. We heb-
ben daarom in de commissie benadrukt dat het om
open centra moet gaan.

De Vlerick-school is een samenwerkingsverband
van Leuven en Gent. Maar het moet mogelijk zijn
dat ook andere universiteiten zich daarbij aanslui-
ten. Men kan die samenwerking niet weigeren om-
wille van wat in een amendement op het decreet
'oneigenlijke redenen ' worden genoemd. De Uni-
versiteit van Antwerpen is op het vlak van toege-
paste economische wetenschappen bijvoorbeeld de
grootste Vlaamse universiteit. De Brusselse univer-
siteit vertegenwoordigt met de Solvay-school toch
ook een belangrijke traditie op dat domein. Als
deze universiteiten aan het Vlerick-project willen
meewerken, kan men die samenwerking niet wei-
geren tenzij men gegronde redenen heeft, zoals bij-
voorbeeld een gebrek aan competentie. Open sa-
menwerking impliceert dus dat de initiatiefnemers
geen samenwerking kunnen weigeren tenzij om ge-
gronde redenen. Die samenwerking moet op alle
vlakken worden gerealiseerd, met inbegrip van de
vertegenwoordiging in bestuursorganen en derge-
lijke.

In de memorie van toelichting van dit Vlerick-
decreet staat dat de controle gebeurt door een
ambtenaar van het ministerie van Onderwijs. Bij de
regeringscommissarissen leeft de terechte bezorgd-
heid dat dit op een restrictieve manier kan worden
geïnterpreteerd. Ik zie geen goede reden om te ver-
antwoorden waarom dat soort van instellingen op
een andere wijze zou moeten worden gecontro-
leerd dan de onderwijsinstellingen in de strikte zin
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van het woord. Ik zou u willen vragen om daarover
enige verduidelijkingen te geven. Het zou een
goede zaak zijn als we in het verslag van deze ver-
gadering zouden kunnen lezen dat de term 'ambte-
naar' een generische term is, en dat de controle
moet gebeuren zoals ze thans is georganiseerd voor
de onderwijsinstellingen. Er moet dus een rege-
ringscommissaris voor instaan.

Het ontwerp van decreet Onderwijs X bevat zeker
een aantal positieve elementen, al is het niet vol-
maakt, denk maar aan de regularisatieprocedure.
Ook het ontwerp van decreet Onderwijs XI vol-
doet niet helemaal. Toch moet het worden goedge-
keurd om het volgend schooljaar in optimale om-
standigheden te laten starten. Wel zal het door een
volgend parlement moeten worden aangevuld en
aangepast. Tussen de onderhandelende partijen be-
staat in elk geval een engagement om na de verkie-
zingen in dezelfde geest verder te werken.

Ook het Vlerick-decreet kunnen we positief evalu-
eren. Het is goed dat universiteiten en kenniscen-
tra gaan samenwerken. Dit moet evenwel op een
open manier gebeuren, zodat we evolueren naar
een pluralistisch onderwijslandschap. Dat ligt wat
moeilijk in Vlaanderen, maar we zullen blijven
strijden voor dat onderwijspluralisme. (Applaus)

De voorzitter : De heer Voorhamme heeft het
woord.

De heer Robert Voorhamme : De heer De Gucht
heeft een belangrijke vraag om verduidelijking ge-
steld, die we graag tot de onze maken. De controle
op de drie interuniversitaire instellingen is inder-
daad nogal eng omschreven. Is het werkelijk de be-
doeling dat de controle strikt door een ambtenaar
van het departement Onderwijs zal gebeuren ? Dat
botst met het gezond verstand.

De voorzitter : De heer Sarens heeft het woord.

De heer Freddy Sarens (Op de tribune) : Mijnheer
de voorzitter, mijnheer de minister, collega's, ook
ik wil op een paar aspecten van de verschillende
ontwerpen van decreet de aandacht vestigen.

Onderwijs X is een technisch ontwerp, waarin veel
uiteenlopende materies werden samengebracht.
Door dit ontwerp worden hogescholen en universi-
teiten beter op elkaar afgestemd. Voorts wordt een
systeem ingevoerd om het universitair personeel te
evalueren en de kwaliteit van het hoger onderwijs
te bewaken, zonder dat dit gebeurt ten koste van

de academische vrijheid. Er komt ook een betere
en meer transparante dienstverlening door de ho-
gescholen en universiteiten. Het wordt eenvoudi-
ger om de eigen onderzoeksresultaten te valorise-
ren. Voorts worden de investeringen efficiënter ge-
maakt. De CVP-fractie verwacht inzake universi-
teit en hogeschool veel van de rapporten van ere-
rector Roger Dillemans en van Paul Martens. We
vragen dat men deze rapporten een eerlijke kans
geeft.

We moeten beide rapporten de kans bieden om op
tafel te komen.

In het tweede decreet over de instellingen voor po-
stinitieel onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en
wetenschappelijke dienstverlening vinden we een
belangrijke trend terug. Die trend bestaat erin op
een evenwichtige wijze te streven naar instellingen
die een hoog niveau halen door met elkaar samen
te werken. Dat is de enige manier om in de toe-
komst nog mee te tellen op internationaal vlak en
om Vlaanderen de nodige internationale uitstraling
te geven. Het is belangrijk dat dit op een autonome
manier kan gebeuren. De overheid moet wel een
oogje in het zeil houden en instaan voor de kwali-
teitsbewaking, zodat het academisch niveau wordt
gewaarborgd. Ook op termijn moet de samenwer-
king met buitenlandse instellingen worden gereali-
seerd.

Iedereen die in dit land voldoende expertise heeft
op dit vlak, moet betrokken worden bij die drie in-
stellingen. Ook de hogescholen kunnen een rol
spelen, naast de rol die ze vandaag reeds vervullen.

Het decreet onderwijs XI is het gevolg van het de-
creet op het secundair onderwijs en het decreet
over de ARGO. We hebben op een positieve ma-
nier over de fractiegrenzen heen samengewerkt en
getracht tot goede regelingen en afspraken te
komen. Dat was niet altijd eenvoudig. Het was
onze belangrijkste bezorgdheid dat het nieuwe
schooljaar op een goede en serene manier van start
kan gaan. In het onderwijs bestaat er een vrees te
worden overstelpt met reglementen en regels. Die
vrees moet verdwijnen en plaats maken voor rust,
zodat de implementatie op een behoorlijke manier
kan worden doorgevoerd. In het decreet onderwijs
XI hebben we ons dan ook beperkt tot de zaken
die echt nodig waren. Tot zover ons verslag. Graag
zou ik nu het woord voeren namens onze fractie.

Voor de CVP-fractie is het afgesloten politiek ak-
koord niet meer of minder dan een politiek ak-
koord. Onze fractie wil dit politiek akkoord uitvoe-
ren. Ik ga niet in op het debat over gelijke financië-

De Gucht

-39- Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999



le controle. Ik wil wel even benadrukken dat onze
fractie er sterk op aandringt dat de door ons ge-
vraagde studie over de objectiveerbare verschillen
ook wordt uitgevoerd. Die studie lijkt ons immers
essentieel voor de verdere uitwerking van het poli-
tiek akkoord en de verdere uittekening van de on-
derwijsverhoudingen in Vlaanderen.

Mijnheer de minister, ik herhaal nogmaals onze be-
zorgdheid over een goede start van het nieuwe
schooljaar. Houd dit goed in de gaten. Zorg ervoor
dat de uitvoeringsbesluiten er op tijd zijn en dat dit
decreet in werking kan treden. (Applaus)

De voorzitter : De heer Vandenbroeke heeft het
woord.

De heer Chris Vandenbroeke (Op de tribune) :
Mijnheer de voorzitter, mijnheer de minister, colle-
ga's, ik zal de drie decreten tegelijk bespreken. We
zullen decreet XI en het zogenaamde Vlerick-de-
creet goedkeuren. We zullen dat doen met de nu-
ances en kritische opmerkingen die de heer De
Gucht terecht heeft geformuleerd. Ik zal me dan
ook beperken tot enkele opmerkingen in verband
met decreet X. We zullen ons onthouden bij de
stemming over dit decreet.

Betekent dit dat het ontwerp van decreet geen
goede zaken bevat ? Integendeel. Positief is bij-
voorbeeld de poging tot een vrij optimale omschrij-
ving van het waardevolle begrip academische vrij-
heid. Andere leden, zoals de heer Sarens, wezen
daar reeds op. Hierbij wordt sowieso gekozen voor
kwaliteitscontrole rond het drieluik onderwijs, on-
derzoek en dienstverlening.

Ik voeg er meteen aan toe wat ik reeds zei in de
commissie : in het academische milieu zelf appre-
cieert men deze omschrijving. Op grote uitzonde-
ringen na is men er immers van overtuigd dat men
inderdaad voor kwaliteit zorgt bij onderwijs, onder-
zoek en dienstverlening. Daar bestaan trouwens
veel voorbeelden van, zoals : hoe onze afgestudeer-
den op de binnenlandse en buitenlandse arbeids-
markt terechtkomen ; hoe onze studenten die naar
het buitenland gaan, daar worden geëvalueerd ; en
de citeringsidex. Maar goed, dat het begrip nader
en zo optimaal mogelijk wordt omschreven, vinden
we zeer goed.

Waarom dan onze onthouding ? Ik herhaal wat
ook in de commissie werd gezegd. Het onderdeel
over de overbrenging van de vastbenoemde
FWO'ers naar de universiteiten lijkt ons te geïm-

proviseerd en te bruuskerend. Concreet rijst de
vraag waarom dit op die wijze gebeurt. De diepere
achtergrond lijkt ons het manifest gebrek aan eer-
stelijnsfinanciering aan de universiteiten. Dit ge-
brek kwam hier trouwens vanochtend aan bod,
naar aanleiding van de bespreking van het innova-
tiedecreet. Diverse leden wezen erop, en de minis-
ter-president geeft dit euvel ook toe.

Mijnheer de minister, ik heb er hier de voorbije
jaren telkens naar aanleiding van de begrotingsbe-
sprekingen of de budgetcontrole op gewezen dat
dit een acuut probleem wordt. Jaar na jaar blijft de
eerste geldstroom in nominale termen voor de uni-
versiteiten vrijwel stabiel. Dat betekent in feite dat
we er jaarlijks op achteruitgaan. Aangezien de in-
stroom aan studenten de voorbije jaren zelfs nog
fors is toegenomen, zoals iedereen zal bevestigen,
is de basisfinanciering in reële termen per student
er fors op achteruitgegaan.

Dit is een acuut probleem, dat niet zal worden op-
gelost door de maatregel van de zogenaamde ver-
ZAP'ing van de 200 vastbenoemde FWO'ers. Maar
waarschijnlijk speelt nog een tweede element mee,
namelijk de manifeste veroudering van het ZAP-
kader. Het Zelfstandig Academisch Personeel
heeft nu immers een gemiddelde leeftijd van voor-
aan in de vijftig, toch wel vrij oud. De ver-ZAP'ing
van deze FWO'ers zal dit probleem helemaal niet
oplossen. Het kader van de vastbenoemde
FWO'ers is immers onderhevig aan hetzelfde acuut
verouderingsprobleem. Dit is dus een oplossing die
er geen is.

Aan de financieringsstroom van de universiteiten
wordt tot nader order niets gedaan, tenzij dat nu
wat personeel wordt overgeplaatst. Maar ten gron-
de wordt noch dit probleem, noch dat van de ver-
oudering verholpen. Ik wil trouwens wijzen op de –
ons inziens gegronde – kritiek op deze maatregel,
die in tal van middens te horen is. Ik denk in dit
verband onder meer aan de Raad van State, maar
ook aan Focus Research.

Ik denk ook aan de vastbenoemde personeelsleden
van het FWO zelf, die het duidelijk oneens waren
over deze maatregel. Er bestaat op dit punt ook
onenigheid tussen de FWO'ers van de KU Leuven
en die van de Universiteit Gent en de VUB.

Dit leidt me tot de volgende conclusies. Deze her-
vorming was niet nodig. Ze is te bruusk en te geïm-
proviseerd. De operatie moest grondiger worden
voorbereid. Er is absoluut nood aan een aanpas-
sing van de basisfinanciering van de universiteiten.

Sarens
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We vrezen ook dat deze maatregel een hypotheek
legt op het fundamenteel onderzoek. Deze discus-
sie hebben we vanmorgen gehad bij de bespreking
van het innovatiedecreet. Als de 200 FWO'ers wor-
den ver-ZAP't en maximaal worden geïntegreerd
in de universiteiten, krijgen ze een veel grotere on-
derwijsopdracht. Hierdoor wordt een hypotheek
gelegd op het fundamenteel onderzoek.

Ten slotte leidt deze hervorming ook tot spannin-
gen tussen de verschillende universiteiten, in het
bijzonder binnen het zogenaamde AAP-kader, het
assisterend academisch personeel, dat zich 'en
cours de route' genomen voelt.

Dit kon beter voorbereid en uitgepraat worden. In
de commissie hebben we ook aangedrongen op een
hoorzitting. We deden dit niet om alles te verdagen,
maar wel om een meer diepgaande voorbereiding
mogelijk te maken. Het kon en het mocht niet
meer. De VU-fractie zal zich dan ook onthouden.

De voorzitter : Mevrouw Verwimp heeft het woord.

Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis (Op de tribune) :
Mijnheer de voorzitter, de genummerde of verza-
meldecreten, die door de heer Vandenbroeke
schroomvallig geen vuilbakdecreten worden ge-
noemd, kunnen zelden de goedkeuring van om het
even welke volksvertegenwoordiger wegdragen.
Het gaat immers duidelijk om oplapwerk. Deze de-
creten moeten goedmaken wat in het verleden ver-
geten is of fout is gelopen. Bovendien was decreet
X voorzien van evenveel amendementen als artike-
len, wat nog meer de indruk gaf dat het om kunst-
en vliegwerk ging. Het gaat dus om een zeer onge-
lukkige manier van werken.

Een aantal van de artikelen en amendementen zijn
zonder meer goed en noodzakelijk. Het belangrijk-
ste amendement, dat op artikel 26, kan echter ook
voor ons niet door de beugel. Ik vrees wel dat onze
kritiek aan de verkeerde minister is gericht. Het ar-
tikel heeft betrekking op de overheveling van de
200 onderzoekers in vast dienstverband van het
FWO naar de universiteiten. Minister-president
Van den Brande, die verantwoordelijk is voor we-
tenschapsbeleid, is daar bevoegd voor. In zijn afwe-
zigheid moeten we dan maar de verkeerde minister
aanvallen.

Het kan voor ons dus niet door de beugel dat deze
overheveling wordt geregeld door een amende-
ment op een verzameldecreet. De overheveling is
misschien wel nuttig, maar zou in een apart decreet

moeten worden geregeld. Het debat kan dan wor-
den verruimd.

In 1991 werd beslist om het aantal onderzoekers
tot 200 te beperken. We vragen ons af waarom.
Kan deze beslissing worden herzien ? De meeste
van onze buurlanden hebben relatief meer vorsers
en onderzoekers voor fundamenteel wetenschap-
pelijk onderzoek. Zelfs Wallonië heeft ongeveer de
helft meer vaste onderzoekers. Toch denkt men
daar aan uitbreiding, en dus niet aan 'plafonne-
ring', zoals de Vlaamse overheid wel doet.

Het FWO is de enige pool van onderzoekers voor
fundamenteel onderzoek. Net zoals de heer Van-
denbroeke vinden ook wij dat hierop bezuinigen
echt wel een kortzichtig beleid is. De drooglegging
van het fundamenteel onderzoek gaat zich natuur-
lijk wreken. Dat onderzoek is immers de bron van
het gericht en het toegepast onderzoek.

Als we in deze zittingsperiode een veel groter bud-
get hebben besteed aan wetenschappelijk onder-
zoek, was dat hoofdzakelijk aan het gericht en toe-
gepast onderzoek. Bij de begrotingsbesprekingen
heb ik er herhaaldelijk voor gepleit om dit voor
een groter deel te richten op het fundamenteel on-
derzoek. Jammer genoeg was er daar geen bereid-
heid toe.

Op een bepaald moment zit men dan natuurlijk
wel zonder onderzoeksterreinen. Als het funda-
menteel onderzoek opdroogt, kan men het immers
niet meer richten en toepassen. Daarom vinden wij
het verminderen van het aantal onderzoekers in
het FWO een gevaarlijke en kortzichtige denkweg.

Die onderzoekers blijven natuurlijk in zekere zin
wel bestaan. Ze worden nu verbonden aan de uni-
versiteiten. Daar wil ik echter twee opmerkingen
bij maken.

Ten eerste hanteert men aan een universiteit ande-
re selectiecriteria. Wanneer onderzoekers of onder-
zoeksthema's worden geselecteerd, dan worden in
een universiteit mensen in hoofdzaak geselecteerd
op basis van hun onderwijskwaliteiten. Onderzoe-
kers zouden uiteraard moeten worden geselecteerd
op basis van hun onderzoekscapaciteiten. Dat
loopt misschien wel voor een stukje parallel, maar
toch is er zeker en vast ook een fundamenteel ver-
schil.

Ten tweede worden de onderzoekers voor het
FWO geselecteerd door een vrij internationale on-
derzoekscommissie of jury. Universiteiten regelen
dit echter meer intern, met befaamde, maar interne
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juryleden. We vrezen dat de reputatie van onze on-
derzoekers in dat geval minder wereldwijd zal zijn.

Op dit moment kunnen we ons dus niet uitspreken
over het nut van die overheveling. Het debat terza-
ke is immers niet ernstig gevoerd. Het is gewoon
als amendement aan een verzameldecreet toege-
voegd.

In laatste instantie hebben we nog het advies van
de Raad van State over een aantal amendementen
gevraagd. Die heeft zich echter niet uitgesproken
over dit amendement. Dat is zeer jammer. Als dit
een volwaardig decreet was geweest, was het waar-
schijnlijk minder snel aan de aandacht van de Raad
van State ontsnapt. Uiteindelijk gaat het hier toch
wel over een vrij fundamentele wijziging in het sta-
tuut van die onderzoekers.

Dit ontwerp van decreet betreffende het onderwijs
X is voor ons gedeeltelijk zeker een goed decreet.
Het lost immers een aantal problemen op. Dit is
echter niet voldoende. Via de amendementen heeft
men te veel geïmproviseerd. U begrijpt dat wij ons
zullen onthouden, net als bij de stemming in de
commissie.

Het ontwerp van decreet betreffende sommige in-
stellingen van openbaar nut vinden we een goed
decreet. De stap naar samenwerking in de verschil-
lende instellingen wordt in sterke mate gezet. Die
samenwerking kan inderdaad beter. We rekenen er
dan ook op dat die nog zal worden uitgebreid. Dit
ontwerp van decreet kan echter zeker onze goed-
keuring wegdragen.

Wat betreft het ontwerp van decreet betreffende
het onderwijs XI blijf ik zitten met het probleem
van de gehechtheid. Voordat ze beginnen met les-
geven, wordt er namelijk van leerkrachten – in casu
van jonge leerkrachten – gevraagd dat ze hun ge-
hechtheid aan het net zouden verklaren en bevesti-
gen met een handtekening. Mijn fractie is het
ermee eens dat er een zekere loyauteit moet zijn
van de leerkracht, de werknemer, ten opzichte van
de werkgever. Als u het niet wilt omschrijven als
loyauteit, kunt u het begrip gehechtheid dan defi-
niëren in de zin van loyauteit van de werknemer
aan de werkgever, eerder dan als een werkelijke
gehechtheid ? Het is belangrijk om het in die zin te
definiëren.

Bij de stemming over decreet XI in de commissie
hebben we ons onthouden. We zullen dat ook nu

bij de stemming in de plenaire vergadering doen.
(Applaus bij AGALEV en bij de VU)

De voorzitter : De heer Sannen heeft het woord.

De heer Ludo Sannen (Op de tribune) : Mijnheer
de voorzitter, mijnheer de minister, collega's, ik
wens nog kort in te gaan op het decreet betreffen-
de het onderwijs X omdat er twee amendementen
voorliggen, het ene mede ingediend door de heer
Keulen, het andere mede ingediend door de heren
Keulen en Sauwens.

Het eerste is amendement nummer 8, dat verwijst
naar de uitbreiding van de onderwijsbevoegdheden
van het Limburgs Universitair Centrum. We weten
dat de minister zegt dat we het werk van ererector
Dillemans niet mogen hypothekeren.

Minister Van den Bossche was op dit punt iets dui-
delijker. We weten dat die uitbreiding van de on-
derwijsbevoegdheid noodzakelijk zal zijn, als we
met Maastricht een akkoord willen bereiken over
de transnationale universiteit. Minister Van den
Bossche heeft destijds tijdens een interpellatie dui-
delijk gesteld dat hij het totstandkomen van een
transnationale universiteit niet wil laten hypothe-
keren door de oefening waarmee de heer Dille-
mans bezig is. Als beide zaken parallel kunnen
lopen, moet dat ook kunnen, maar de ene dyna-
miek mag de andere niet afremmen. Daarom heb-
ben we dit amendement ingediend.

Daarnaast hebben we het ook ingediend omdat we
de houding van minister Demeester niet goed be-
grijpen. Ze stelde dat de onderwijsbevoegdheid
van de universiteit van Antwerpen wel op korte
termijn zou kunnen worden geregeld. Dat kan
trouwens zonder wijziging van de decreten, via een
besluit van de regering. Dat moet volgens haar
kunnen zodra er een integratieproces op gang is
gekomen tussen de drie universiteiten, los van de
oefening van ererector Dillemans. Dat verontrust
ons. Wij worden niet gerustgesteld door de stelling
van minister Kelchtermans die stelt dat de uitbrei-
ding van de onderwijsbevoegdheden van de uni-
versiteit van Antwerpen en die van het Limburgs
Universitair Centrum sowieso aan elkaar gekop-
peld blijven.

Mijnheer de minister, ik zou van u een duidelijk
engagement willen vragen. Het parlement houdt na
deze week op met werken, maar de regering kan
doorgaan. Een regeringsbeslissing over de uitbrei-
ding van de onderwijsbevoegdheden van de uni-
versiteit van Antwerpen kan dus nog. Sluit u zich
aan bij het standpunt van minister Kelchtermans
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dat er ofwel geen uitbreiding komt, ofwel een uit-
breiding voor beiden ? We hebben recht op een
duidelijk antwoord, zodat we over enkele weken
niet voor een voldongen feit staan. Ik meen te be-
grijpen van minister Demeester dat de druk groot
is om voor de verkiezingen een oplossing te vinden
voor Antwerpen.

De heer Karel De Gucht : Wie gelooft u dan ?

De heer Ludo Sannen : Ik vrees dat minister De-
meester het wel eens zou kunnen halen. Als voor
de een de oefening van de heer Dillemans geldt,
dan geldt die wellicht ook voor de ander.

Een tweede amendement, dat daarbij aansluit
maar er daarom niet onvoorwaardelijk mee is ver-
bonden, heeft te maken met het principe van de
uitbouw van het Limburgs Universitair Centrum
tot transnationale universiteit. Als men niet tot een
akkoord komt omdat men hier de onderwijsbe-
voegdheden niet wil uitbreiden, is dat een andere
zaak. In dit halfrond hebben we echter unaniem
een motie aanvaard om het Limburgs Universitair
Centrum tot een transnationale universiteit uit te
bouwen. Daartoe moet uiteraard een zeker stap-
penmodel worden uitgetekend.

Bovendien is deze motie bindend voor deze rege-
ring, maar niet voor een volgende. Daarom zou een
decretale basis voor het onderliggend principe van
deze motie wenselijk zijn, zodat ook de volgende
regeringen daartoe gebonden zijn. Dit kan nage-
noeg parallel lopen met de situatie van Antwerpen,
waarvoor decretaal werd vastgelegd dat de drie
universiteiten tot één moeten worden uitgebouwd.

Mijnheer de minister, ik hoop dan ook dat u met
uw meerderheidspartijen nog eens goed nadenkt
over de decretale bevestiging en vastlegging van
een unaniem aanvaarde en goedgekeurde motie.

Decreet XI moet voor een deel worden gezien als
de uitvoering van een akkoord tussen vijf partijen,
waar wij volledig achterstaan. Zoals de heer De
Gucht trouwens heeft gevraagd, wil ik het engage-
ment opnemen om ons in de toekomst verder te
houden aan het politiek akkoord rond onderwijs
en de implementatie van het decreet gemeen-
schapsonderwijs.

Decreet XI is echter veel meer dan dat. Er staan
bijvoorbeeld ook elementen in met betrekking tot
de implementatie van het decreet secundair onder-
wijs waarin nog steeds de – weliswaar aangepaste –

regeling is opgenomen over de beperking van het
ondersteunend personeel. Het verbaast me dat par-
tijen zoals de VLD en de Volksunie, die nochtans
felle kritiek hadden op het decreet, dit ontwerp
plotseling mee goedkeuren. Als oppositiepartij
hadden wij ons enkel geëngageerd ten opzichte van
het politiek akkoord, en die elementen zullen we
dan ook ondersteunen. Aangezien decreet XI ech-
ter veel verder reikt dan het loutere politieke ak-
koord en wij er heel wat bedenkingen bij hebben,
kunnen we er onze goedkeuring niet aan verlenen.
Trouwens, het politiek akkoord wordt in decreet
XI niet integraal uitgevoerd. Denk maar aan be-
grippen zoals mandaat, uniformering van de rechts-
positieregeling. Toch wil Agalev zich ertoe engage-
ren die elementen in de toekomst verder uit te
werken.

Ik heb nog enkele kritische bedenkingen bij twee
elementen uit decreet XI die me erg verontrusten,
met name de uitvoering van zowel een coördine-
rend als een algemeen directeur. In zijn toelichting
van daarnet beklemtoonde de heer De Gucht de
rol van algemeen directeur, zeker voor het ge-
meenschapsonderwijs. Dit is een opdracht die veel
verder reikt dan de scholengemeenschap omdat ze
ook te maken heeft met basisonderwijs, met de
CLB's en met de versterking van het gemeen-
schapsonderwijs in het Vlaamse onderwijsland-
schap.

Op dat vlak ben ik het volledig met hem eens.
Maar voor de toekomst vraagt hij voltijdse jobs bij
deze functie. In dat geval bouwt men automatisch
ook een bijkomende voltijdse job in voor de inrich-
tende machten van het vrij onderwijs. Voor en zelfs
tijdens de onderhandelingen vroeg geen enkele
partij daarom.

Niemand vroeg een algemeen directeur voor het
vrij onderwijs. Men vroeg wel een coördinerend di-
recteur, en terecht. Er moeten scholengemeen-
schappen worden georganiseerd, waarvoor coördi-
natie nodig is en een verantwoordelijke moet wor-
den aangeduid. Om die reden vragen de vrije scho-
len een coördinerend directeur. Zijn taak is niet
identiek aan die van een algemeen directeur, die
naast de coördinator van een scholengemeenschap
ook de verantwoordelijke van de hele scholen-
groep is en het beleid voor het gemeenschapson-
derwijs in een regio gestalte moest geven. Doordat
de twee functies aan beide netten worden gekop-
peld, zullen we worden gedwongen om twee taken
die niemand heeft gevraagd, in te vullen in het ge-
meenschapsonderwijs en het vrij onderwijs.

Sannen

-43- Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999



Ik vind dit bedroevend en heb geprobeerd om er
iets aan te doen, maar ben daarin niet geslaagd. Ik
weet niet waarom het ontwerp van decreet uitein-
delijk op deze manier werd ingevuld. Het is een
soort accident de parcours geweest, een gevolg van
slordige onderhandelingen. De bepaling is op een
bepaald moment in de teksten verzeild geraakt,
waarna niemand nog terug durfde. Dit plaatst een
hypotheek op toekomstige mogelijkheden. Dit is
mijn fundamentele kritiek op het vlak van organi-
satie.

De voorzitter : De heer De Gucht heeft het woord.

De heer Karel De Gucht : Mijnheer de voorzitter,
ik wil het debat niet nodeloos rekken, maar de
heer Sannen heeft het over een heel belangrijk
punt. Ik zal het niet hebben over de genesis waar-
door het in het ontwerp van decreet is terechtgeko-
men, maar herhaal dat het statuut van algemeen di-
recteur na de verkiezingen opnieuw ter sprake
moet komen. Het klopt dat het decreet een alge-
meen directeur aanwijst, enerzijds voor de scholen-
groepen en anderzijds voor de inrichtende mach-
ten van het gesubsidieerd onderwijs, op voorwaar-
de dat het gaat over alle scholen van een inrichten-
de macht samen. Dit staat in het ontwerp van de-
creet.

De heer Ludo Sannen : Dat is geen structurele aan-
passing en is gemakkelijk te organiseren.

De heer Karel De Gucht : Mijnheer Sannen, in het
ontwerp van decreet staat dat een inrichtende
macht een algemeen directeur kan aanduiden voor
alle scholen die samen onder haar ressorteren. Ik
ben ervan overtuigd dat we het statuut van de full-
time algemeen directeur opnieuw moeten bekij-
ken. De toewijzing geldt in de eerste plaats voor
het gemeenschapsonderwijs. Voor het gesubsi-
dieerd onderwijs geldt dit enkel voor grote inrich-
tende machten, en niet voor één of twee scholen
met een louter plaatselijke uitstraling.

Het statuut moet zeker nog verder worden uitge-
werkt. Dit is slechts een tussenstation waar de trein
toevallig stopt omdat er op 13 juni verkiezingen
zijn. Anders zou de trein hier zeker niet gestopt
zijn.

De heer Ludo Sannen : Mijnheer De Gucht, ik ben
het met u eens dat het statuut van algemeen direc-
teur verder moet worden uitgediept. U begrijpt
toch dat omwille van de functie algemeen directeur
in het vrij onderwijs er steeds sprake zal zijn van

parallellisme. Het zal ontzettend moeilijk zijn om
beide functies van elkaar te onderscheiden. Alles
zou een stuk makkelijker zijn als we met twee ver-
schillende termen zouden werken, omdat ook de
aard en structuur van beide netten erg verschillen.
Er zou dan sprake zijn van een algemeen directeur
voor het ene en een coördinerend directeur voor
het andere net.

Laten we eerlijk zijn : de grootte zal in leerlingen-
aantallen moeten worden uitgedrukt. Het zal voor
het vrij onderwijs niet moeilijk zijn om een hele
reeks bijkomende inrichtende machten te organise-
ren en om een bijkomende groep van mandaten en
ambten van algemeen directeur vast te krijgen. Ik
vind de invulling van de twee mandaten een spijti-
ge en hypothekerende maatregel.

Een ander belangrijk punt binnen decreet XI is de
gehechtheidsverklaring. Mevrouw Verwimp heeft
er daarnet al naar verwezen. Ze uitte haar bekom-
mernis om het gemeenschapsonderwijs, en vroeg
hoe het begrip gehechtheid moet worden geïnter-
preteerd.

Ik wil dat ook naar het vrij onderwijs vertalen.
Vanaf nu moet men ook binnen het vrij onderwijs
een soort gehechtheidsverklaring ondertekenen.
Wie bezig is met allochtonen- en integratiebeleid is
erg ongerust. Minister Van den Bossche heeft ern-
stige inspanningen geleverd om ook binnen het vrij
onderwijs allochtone kleuterleidsters te krijgen.
Dat is erg belangrijk. Ze hebben voeling met de
ouders en de kinderen, maar vervullen ook een
voorbeeldfunctie voor de allochtonen die er les
volgen.

Het vrij katholiek onderwijs neemt veel allochto-
nen op in de scholen. Ze krijgen nu de mogelijk-
heid om via de ondertekening van de gehecht-
heidsverklaring, allochtone leerkrachten die niet
katholiek zijn, uit te sluiten. Ik vind dit risicovol,
zeker voor de integratie en het creëren van voor-
beeldfuncties. Wanneer het vrij onderwijs de on-
dertekening van de gehechtheidsverklaring op
deze manier zal hanteren, vrees ik dat we ver af
zijn van wat we willen realiseren binnen het onder-
wijs. In sommige scholen en vooral binnen de in-
richtende machten is er bijna een contrareformatie
bezig.

Om deze redenen zullen we het decreet niet goed-
keuren. (Applaus bij AGALEV)

De voorzitter : De heer De Gucht heeft het woord.

Sannen
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De heer Karel De Gucht : Ik wil ook nog iets zeg-
gen over de gehechtheidsverklaring, omdat ook ik
daar niet gelukkig mee ben. Men moet zich de
vraag stellen of men aan individuen op het einde
van de twintigste eeuw nog mag vragen een be-
paalde gehechtheidsverklaring te ondertekenen.
Men mag van personeelsleden wel verwachten dat
ze zich inzetten voor de school. Ze doen dat trou-
wens spontaan. De gehechtheidsverklaring is een
verouderde benadering, omdat het denken in net-
ten nog wel bij de netten aanwezig is, maar niet
meer bij de leerkrachten. Ik vind uw beeld van de
contrareformatie trouwens erg mooi voor een
godsdienstleraar.

Ook in vrije scholen is het lerarenkorps van diver-
se pluimage. De openheid aan de basis staat in
schril contrast met de bevoogding van de top. De
gehechtheidsverklaring gaat in tegen de menselijke
vrijheid. Men moet een tweede gehechtheidsver-
klaring kunnen ondertekenen. Ik bedoel dat men
van het ene net naar het andere moet kunnen over-
stappen. Zo een verklaring is niet meer dan een be-
vestiging van de inzet voor de leerlingen en het res-
pect voor de instelling. Voor mij is dat niet voor het
leven en mag het geen stigma worden. Daarom ben
ik tegen het principe zelf. De gehechtheidsverkla-
ring moet ruim worden geïnterpreteerd. Ik hoop
dat de minister daar nog eens wil op ingaan.

De voorzitter : De heer Vandenbroeke heeft het
woord.

De heer Chris Vandenbroeke : Ik ben blij dat hier
weinig volk aanwezig is. Indien de CVP hier aan-
wezig was, zou die zeker reageren.

De heer Ludo Sannen : Ik hoop dat de minister een
poging doet om het begrip gehechtheid toe te lich-
ten. Verder heeft de heer De Gucht gelijk wanneer
hij zegt dat men de contrareformatie terugvindt
aan de top en niet aan de basis.

De heer Karel De Gucht : Ik heb de boude bewe-
ring van de heer Sannen geïnterpreteerd als de
stellige overtuiging dat hij na 13 juni opnieuw hier
zou zitten en niet op school.

De voorzitter : De heer Van Nieuwkerke heeft het
woord.

De heer André Van Nieuwkerke (Op de tribune) :
Mijn fractie is niet zo gelukkig met de verzamelde-
creten. Ze bevatten nuttige zaken, zoals correcties
op vorige decreten. Door hun omvang echter ver-
hinderen ze ons om grondig te werken. Bij het on-
derwijsdecreet X zijn bijvoorbeeld initiële vorming

en navorming tussen de soep en de patatten behan-
deld en goedgekeurd. Er wordt hier en daar bij een
artikel wat gelobbyd. Een discussie ten gronde is
echter noodzakelijk. Ik hoop dat we tijdens de vol-
gende zittingsperiode langzamer kunnen werken
om de kwaliteit te bevorderen.

Wat het ontwerp van decreet XI betreft, ben ik het
eens met de belangrijke taak die is weggelegd voor
de algemeen directeur. Daartoe moet in de nodige
omkadering worden voorzien.

Tijdens discussies hebben we gezegd dat we inzake
de inzetbaarheid van het personeel verder wensten
te gaan. Tot hiertoe zijn we daar niet in geslaagd. Ik
hoop ook dat er meer inspanningen worden ge-
daan op het gebied van de lokale discussie op het
mesoniveau van de scholengroepen zodat niet
enkel de materiële omkadering van de algemeen
directeur op punt staat maar ook de personeelsom-
kadering. Dit is essentieel voor de implementatie
van het bijzonder decreet voor de ARGO.

Het is ook positief dat het statuut van een aantal
personeelsdoelgroepen, zoals de boden-kamerbe-
waarders, inzake de pensioenen en financiële waar-
dering wordt aangepast.

Voor de concentratiescholen is het positief dat ze
in de toekomst van nabij zullen worden geëvalu-
eerd. Ook hier moeten we langzamer en doordach-
ter te werk gaan, vooral als we er rekening mee
houden dat we de dualisering moeten tegengaan.
(Applaus bij de SP en CVP)

De voorzitter : De heer De Meyer heeft het woord.

De heer Jos De Meyer : Mijnheer de voorzitter, in
de commissie heb ik een suggestie gedaan in ver-
band met het amendement op artikel 39. Het ont-
werp is belangrijk. Het slagen van de scholenge-
meenschappen is voor de hele onderwijssector van
zeer groot belang. Hiervoor is een maximale be-
trokkenheid nodig van zowel de inrichtende mach-
ten als van de directies en het personeel.

Het amendement dat misschien wordt ingediend –
de gesprekken daarover zijn nog bezig – houdt in
dat het mogelijk zou zijn dat in grotere scholenge-
meenschappen eventueel bijkomend een halftijds
personeelslid wordt vrijgesteld. Er was enige tijd
discussie over de term 'grote scholengemeen-
schap'. Spreekt men van een grote scholengemeen-
schap vanaf 4.000, 5.000 of 6.000 leerlingen of
vanaf 9, 10 of 11 scholen ? In de kleinere scholen-
gemeenschappen zou dan een halftijds personeels-
lid worden vrijgesteld en in de grotere een voltijds.
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Ik heb begrepen dat we deze discussie vandaag
niet kunnen afronden omdat er nog geen volledige
eensgezindheid bestaat.

Er bestaat ook een terechte bezorgdheid bij het
personeel dat voor de vertegenwoordigers in het
LOC enige compensatie zou bestaan. Aangezien
ook deze discussie nog niet is afgerond en we hier-
over geen eensgezindheid hebben bereikt over de
partijgrenzen heen, stel ik voor dit gesprek voort te
zetten in de volgende zittingsperiode. Wat ook de
samenstelling van deze regering mag zijn en wie
ook bevoegd mag worden voor het onderwijs, we
zullen opnieuw met het dossier worden geconfron-
teerd.

In de plaats van overhaast een beslissing te nemen,
is het beter dat we de zaak op een serene manier
na de verkiezingen behandelen.

Minister Eddy Baldewijns (Op de tribune) : Mijn-
heer de voorzitter, deze triptiek van decreten sluit
deze legislatuur af op het gebied van onderwijs. Er
zit bijgevolg heel wat vervat in deze drie decreten.
Ik zal mij hier dan ook beperken tot het essentiële
van wat hier door de verschillende leden naar
voren is gebracht.

De grote positieve lijnen van het onderwijsdecreet
X zijn zeker de evaluatie van het professorenkorps
en de consequent voortgezette verzelfstandiging
van onze universiteiten. De heer De Gucht stond
hier al bij stil.

Men kan inderdaad heel wat vragen stellen over de
invoeging van de FWO'ers in het universitair
kader. Het gaat hier toch om 200 onderzoekers in
vast dienstverband van het FWO. Zij voelden zich
oorspronkelijk misschien als wachtend in een soort
wachtkamer om naar de universiteiten over te
stappen. Als degelijke wetenschappers krijgen zij
nu ook de kans om deze stap te zetten. Ik merk op
dat zij een steeds toenemend beslag legden op de
middelen van het FWO. Hierdoor kwam er ook
minder ruimte voor jonge onderzoekers. Wij moe-
ten deze operatie op de voet volgen. Mevrouw Ver-
wimp heeft reeds gezegd dat we moeten uitkijken
naar mogelijkheden om een verjonging van dit
kader te realiseren.

De heer Vandenbroeke heeft terecht gesteld dat er
zich aan de universiteiten een probleem voordoet
inzake de eerstelijnsfinanciering. Men levert hier
echter toch ook een inspanning. Het gaat hier niet
om niets : het gaat om een stijging met 80 miljoen

frank. Dit bedrag kan de bestaande problemen
misschien verhelpen. Ook inzake de personeelsbe-
nadering van die FWO'ers moeten we erop toezien
dat geen enkele van de onderzoekers enig nadeel
kan ondervinden bij een dergelijke operatie.

Mijnheer de voorzitter, ik waardeer de positieve
elementen die door de verschillende leden werden
aangebracht in verband met onderwijsdecreet X. Ik
heb er een paar gesignaleerd. De visitatieregeling,
de grotere betrokkenheid van de hogescholen en
de betere afstemming van de verschillende aanpak-
mogelijkheden in het hogeschoolonderwijs en het
universitair onderwijs, zijn zeker ook positieve ge-
gevens.

Ik wil ook, mijnheer de voorzitter, even stilstaan bij
de problematiek van het universitair aanbod. De
heer Sarens heeft uitdrukkelijk de aandacht ge-
vraagd voor de opvolging van het rapport-Dille-
mans. Wij verwachten inderdaad een derde deel-
rapport-Dillemans. Ik hoop dat wij dit kort voor of
net na de vakantie krijgen, zodat een nieuwe rege-
ringsploeg – zoals de heer De Gucht reeds bij her-
haling gesteld heeft – zich over een behoorlijk
beeld van ons universitair landschap, met zijn grote
sterkte- en zwaktepunten, kan buigen.

De voorliggende amendementen kunnen in feite in
twee groepen worden ondergebracht : een deel
heeft betrekking op de universiteit van Antwerpen,
een ander op het LUC. Het is de meeste leden van
dit halfrond zeker bekend dat de rectoren van het
RUCA en de Ufsia een voorontwerp van akkoord
hebben bereikt over de oprichting van een ge-
meenschappelijke faculteit Toegepaste Economi-
sche Wetenschappen.

Dit voorakkoord dient als uitgangspunt voor de
onderhandelingen over de integratie van de facul-
teiten toegepaste economische wetenschappen van
het RUCA en de Ufsia. In het universiteitsdecreet
van 12 juni 1991 is voorzien in een ontwerp van de-
creet tot uitbreiding van de onderwijsbevoegdheid
van de Universiteit Antwerpen, zodra tussen de
Antwerpse instellingen een overeenkomst is be-
reikt over hun eenmaking op het vlak van struc-
tuur, vertegenwoordiging, beheersorganen, finan-
ciering en programmering. Die uitbreiding moet
gebeuren binnen het kader van de algemene pro-
grammering van het academisch onderwijs. Deze
bepaling komt ook voor in het decreet van 22 de-
cember 1995 betreffende de Universiteit Antwer-
pen

In dit stadium van de zittingsperiode is het onmo-
gelijk om nog een decretaal initiatief te nemen. Ik

De Meyer
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ben echter wel bereid om de Antwerpse instellin-
gen een signaal te geven. Ik apprecieer ten volle de
inspanningen die in de schoot van de Antwerpse
universiteiten zijn geleverd om de eenmaking te
bevorderen. Niettegenstaande het feit dat de ver-
smelting van de opleidingen voor economische we-
tenschappen en de opleiding voor handelsingeni-
eur ten vroegste zal plaatsgrijpen vanaf het acade-
miejaar 2000-2001, kunnen we de administratie
vragen om een gebaar van waardering voor te be-
reiden. Men zou een voorontwerp van besluit kun-
nen opstellen waarbij de Antwerpse universiteiten
de bevoegdheid wordt toegekend om bijvoorbeeld
op het niveau van de tweede cyclus de opleiding
biomedische wetenschappen in te richten.

Ik kan deze tekst voor een preadvies voorleggen
aan de VLIR. Als zal blijken dat het derde rapport
over de optimalisatie van het universitair onderwijs
van ererector en bijzonder commissaris Dillemans
niet haaks staat op het door mij genomen initiatief,
zal ik het nodige doen om het voorontwerp van be-
sluit tot toekenning van de tweede cyclus in de bio-
medische wetenschappen aan Antwerpen in te lei-
den bij de regering.

In alle geval moet dat initiatief worden getoetst
aan het globale plan. De uitbreiding van de onder-
wijsbevoegdheid zal op die wijze passen in het al-
gemeen plan van de bijzondere commissaris. Op
die wijze worden ook de ontwikkelingsmogelijkhe-
den van de Antwerpse universiteit niet belemmerd,
want in het voorakkoord is sprake van het acade-
miejaar 2000-2001 als aanvangsdatum.

De voorzitter : De heer De Gucht heeft het woord.

De heer Karel De Gucht : Mijnheer de minister,
dat is een vreemde redenering. Kan men het al dan
niet verder zetten van de procedure om die onder-
wijsbevoegdheid uit te breiden, laten afhangen van
de inhoud van het rapport van ererector
Dillemans ? Dat rapport is toch niet meer dan een
studiedocument ten behoeve van de Vlaamse rege-
ring ? Hoe kunt u uw initiatief toetsen aan dat do-
cument ? Dat document is geen toetssteen, maar
een studiedocument waaruit het parlement en de
regering politieke besluiten moeten trekken. Waar-
om zou de beslissing van de Vlaamse regering om
de onderwijsbevoegdheid van Antwerpen te wijzi-
gen, afhangen van wat er in dat rapport-Dillemans
staat ?

De voorzitter : Minister Baldewijns heeft het
woord.

Minister Eddy Baldewijns : De discussie over de
opdracht van ererector Dillemans mag ons niet te
ver voeren. Hij heeft de opdracht om het universi-
tair landschap te onderzoeken en een globaal en
evenwichtig aanbod voor te stellen. Daarom is het
goed om op basis van de initiatieven van de heer
Dillemans een beslissing te nemen. We willen ver-
mijden om zoals in het verleden zomaar, naar aan-
leiding van de vraag van een of andere universiteit,
beslissingen te nemen.

De voorzitter : De heer Sannen heeft het woord.

De heer Ludo Sannen : Hoe combineert u dat met
die commissie die u in het leven zou roepen om u
in de toekomst te adviseren over nieuwe studier-
ichtingen ? Ik dacht dat u niet bereid was nieuwe
studierichtingen en een uitbreiding van het studie-
aanbod toe te kennen, zolang die commissie niet
functioneert ?

Minister Eddy Baldewijns : Mijnheer Sannen, zoals
u heel goed weet, moest een dergelijke erkennings-
commissie zorgen voor een de-emotionering van
het universitaire debat. Mensen met kennis van
zaken, zelfs uit het buitenland, moeten de program-
matie kunnen beoordelen. Deze wensen dragen we
in het hart. Maar zoals u weet, werd deze erken-
ningscommissie nog niet opgericht, en kunnen we
er vandaag jammer genoeg nog geen gebruik van
maken. Anders konden we deze commissie de vra-
gen bezorgen van de verschillende universitaire in-
stanties.

De voorzitter : De heer Voorhamme heeft het
woord.

De heer Robert Voorhamme : Er ontstaat mis-
schien wat verwarring in de discussie. In vergelij-
king met de al dan niet legitieme vraag van de ver-
schillende universitaire instellingen in Vlaanderen
over onderwijsbevoegdheid, bevindt men zich in
Antwerpen in een specifieke situatie. Decretaal
werd vastgelegd dat wanneer aan een aantal voor-
waarden wordt voldaan, er sowieso decretale initia-
tieven moeten worden genomen om de onderwijs-
bevoegdheid van de Antwerpse universitaire instel-
ling te ontgrendelen.

Ik ben het ermee eens dat het bijzonder onkies zou
zijn om aan het einde van de zittingsperiode te
doen alsof de Antwerpse universitaire instelling in
de voorwaarden verkeert waarnaar het decreet
verwijst. Het beste ogenblik om dat te beoordelen,
is het evaluatiemoment. Dat werd trouwens decre-
taal vastgelegd op 1 oktober 1999.

Baldewijns
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Er zou een akkoord bestaan over een samensmel-
ting van twee faculteiten. Dat akkoord moet wel
nog definitief worden goedgekeurd door de be-
heersorganen. Als er daadwerkelijk een akkoord
bestaat met een timing voor de uitvoering ervan, is
het vanzelfsprekend dat men niet in twee of drie
maanden tijd een fysieke verhuis en het op elkaar
inschakelen van de studierichtingen kan organise-
ren. Het is zelfs een huzarenstukje om dat tijdens
één academiejaar voor te bereiden.

Het evaluatiemoment van 1 oktober zal doorslag-
gevend zijn. Ik zou niet graag de verwarring zien
ontstaan als de oefening-Dillemans die vandaag
wordt gemaakt, al dan niet met erkenningscommis-
sie, een voorafgaande toetsing zou zijn voor wat
decretaal werd vastgelegd. Ik heb dat in het verle-
den ook gezegd bij de bespreking van het decreet
van 1995. Enerzijds moet de universiteit Antwer-
pen alvorens de eerste de beste eis te stellen, vol-
doen aan wat de wetgever heeft voorgesteld. Ik
kan getuigen dat er op het terrein een hele evolutie
bezig is. Op 1 oktober zal dit duidelijk worden. An-
derzijds moet de decreetgever ook de verantwoor-
delijkheid op zich nemen die in het decreet staat
omschreven. De commissie-Dillemans of het rap-
port-Dillemans heeft daar niets in te zeggen.

Een ander punt waarover wat verwarring ontstaat,
is de vraag over een beperkte uitbreiding van de
onderwijsbevoegdheid. Ik kan moeilijk zeggen dat
daar nu plots initiatieven or moeten worden geno-
men. Ik apprecieer nochtans dat de minister daar-
toe een aantal voorbereidende initiatieven wil
nemen. De koppeling van die initiatieven aan het
document van ererector Dillemans lijkt me zinvol-
ler, in afwachting dat op 1 oktober de algemene oe-
fening kan plaatsvinden.

Men kan zich natuurlijk afvragen waarom we dan
niet met alles wachten tot 1 oktober. De reden is
eenvoudig. Spijts de oefening van de heer Dille-
mans kunnen een aantal andere instellingen die
daartoe vandaag wel de bevoegdheid hebben, ini-
tiatieven nemen die de situatie van een aantal op-
leidingen wijzigen. Dan lijkt het me logisch dat we
in afwachting een en ander in overweging nemen.

We hebben immers geen tijd om te wachten op
deze evaluatieoefening in oktober, waarna een de-
creetgevend initiatief moet worden genomen. In
dat geval bevinden we ons al in het jaar 2000 voor
decretaal daadwerkelijk iets wordt gedaan aan de
onderwijsbevoegdheid van de Universiteit Antwer-
pen. Wat de minister zegt, lijkt me dus logisch.

Laten we, gezien de huidige verschuivingen in het
onderwijslandschap, een beperkte uitbreiding voor-
bereiden en toetsen. Ik blijf echter benadrukken
dat daarnaast een grondiger oefening zal moeten
plaatsvinden. Ik ga ervan uit dat we die zaak in het
najaar van volgend jaar in dit parlement zullen
kunnen bespreken, met alle gevolgen van dien.

De voorzitter : Minister Baldewijns heeft het
woord.

Minister Eddy Baldewijns : Mijnheer de voorzitter,
het is goed de zaken in deze discussie van op een
afstand te bekijken. Er werd uiteraard een op-
dracht gegeven aan ererector Dillemans, en die zal
zeker nuttig zijn voor de commissie voor Onder-
wijs van dit parlement en voor de toekomstige mi-
nister van Onderwijs. Anderzijds bestaan er decre-
tale bepalingen over de universiteit van Antwer-
pen. Ik wil benadrukken dat we inspanningen tot
eenmaking in de grootst mogelijke mate moeten
aanmoedigen. Daarom zal ik met veel belangstel-
ling het rapport van 1 oktober afwachten.

Wat het LUC betreft : we hebben het in de com-
missie reeds uitgebreid gehad over de onderwijsbe-
voegdheid, de uitbreiding van het aanbod enzo-
voort. Ik wil even ingaan op het amendement van
de heer Sannen over de transnationale universiteit.
De zin die hij in dat verband wil toevoegen, lijkt
me op zich niet bij te dragen tot de totstandkoming
van een echte transnationale universiteit. Boven-
dien mist deze toevoeging enige rechtsgrond. Hoe
kunnen we vandaag in een Vlaams ontwerp van
decreet bepalen dat het LUC wordt ontwikkeld tot
een Transnationale Universiteit Limburg, als we
niet weten of alle partijen uiteindelijk ook bereid
zullen zijn tot een dergelijke structuur ?

De Vlaams-Nederlandse adviescommissie ter ver-
sterking van de samenwerking tussen het LUC en
de universiteit van Maastricht heeft inderdaad als
eindperspectief de uiteindelijke fusie tot een trans-
nationale universiteit vooropgesteld. Deze eenwor-
ding zal echter niet onmiddellijk zijn gerealiseerd.
Belangrijke kwesties als financiering, instroom en
bidiplomering dienen nog te worden onderzocht, in
daartoe op te starten werkgroepen.

Bovendien heeft de commissie voorgesteld te wer-
ken met een stappenplan. Daartoe dienen de twee
universiteiten en de twee overheden een overeen-
komst af te sluiten voor vijf jaar, waarin ze zich
ertoe verbinden de aanbevelingen van de commis-
sie uit te voeren. Na twee jaar zal de voortgang van
het integratieproces moeten worden geëvalueerd,
onder meer in verband met de daarnet aangehaal-

Voorhamme
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de kwesties. Op dat ogenblik moet worden bepaald
of men op de ingeslagen weg kan doorgaan. In be-
vestigend geval en als alle partijen akkoord gaan
om over te gaan tot een transnationale universiteit,
dient hierover een internationaal verdrag te wor-
den gesloten tussen beide overheden. Pas op dat
moment hebben we de benodigde rechtsbasis om
over te gaan tot een opname van de term 'transna-
tionale universiteit Limburg' in onze regelgeving.

Begrijp me niet verkeerd. Zoals ik reeds herhaalde
malen heb gesteld in de pers en de commissie voor
Onderwijs, ben ik net als mijn voorganger de idee
van één transnationale universiteit zeer genegen.
Ik vind dat het proces dan ook moet worden voort-
gezet.

In november 1998 heb ik mijn visie reeds meege-
deeld aan het LUC en heb ik de LUC en de Uni-
versiteit Maastricht uitgenodigd hierop gemeen-
schappelijk te reageren. Mijn Nederlandse collega
heeft in februari de universiteit van Maastricht ge-
vraagd te reageren met betrekking tot de samen-
werking tussen het LUC en de UM. Daar ik me
ervan bewust ben dat we de bestaande dynamiek
moeten aanzwengelen, heb ik mijn Nederlandse
collega twee weken geleden nogmaals gevraagd
naar de reactie van de Universiteit Maastricht
omdat 'het voor de verdere samenwerking tussen
de twee universiteiten van belang is dat voortgang
wordt gemaakt met de aanvang en uitvoering van
het vooropgestelde stappenplan'.

U zult begrijpen dat ik het als minister van Onder-
wijs, en zeker ook als Limburger, tot mijn taak
reken om alles in het werk te stellen om het op sta-
pel staande project, dat in Vlaanderen uniek in zijn
soort zou zijn, van nabij te volgen. Ik zal al het no-
dige doen opdat dit project de grootste kans op sla-
gen heeft. Het nu inschrijven in het universiteiten-
decreet geeft daarbij echter geen toegevoegde
waarde. Het mist enige rechtsgrond.

De voorzitter : De heer Sannen heeft het woord.

De heer Ludo Sannen : Mijnheer de voorzitter, de
minister en zijn voorganger hebben met de lippen
inderdaad al vaak hun genegenheid voor een trans-
nationale universiteit beleden. Toch vertoont de
minister een gebrek aan moed. Hij stelt dat het de-
cretaal vastleggen geen afdoende rechtsgrond biedt
en dat men pas van een transnationale universiteit
kan spreken als alle voorafgaande voorwaarden
zijn vervuld en de andere universiteiten ook mee-
willen.

Ik wens een parallel te trekken met de universiteit
van Antwerpen. Ook in dat verband werd een de-
creet goedgekeurd zonder dat er op dat moment
een engagement van de drie partijen was om
samen te gaan. Er was geen sprake van enige vorm
van verplichting. Er werd enkel een wortel voorge-
houden. Tot één universiteit evolueren zou hun de
mogelijkheid geven die bevoegdheden uit te brei-
den.

Hier is het net hetzelfde. Het gaat zelfs om meer
dan een engagement. In het decreet met betrek-
king tot de universiteiten in Antwerpen hebben we
ons ertoe verplicht om decretale initiatieven te
nemen. In een decreet werden nieuwe decretale
initiatieven voorgeschreven. De parallel kan wor-
den doorgetrokken naar deze situatie. Er bestaat
een engagement en een verplichting voor de rege-
ring om een stappenplan uit te tekenen en een ak-
koord met Nederland uit te werken om deze trans-
nationale universiteit tot stand te brengen.

Het samenvoegen tot één enkele faculteit econo-
mie beschouwen als een bijna voldoende basis voor
de uitbreiding van onderwijsbevoegdheid in Ant-
werpen is een ernstige stap vooruit. Ik kan mij nog
levendig een van mijn eerste commissiedebatten
met minister Van den Bossche herinneren. Tijdens
de bespreking van het decreet over de universiteit
van Antwerpen stelde die uitdrukkelijk dat men
niet kon spreken van één universiteit Antwerpen
omdat er één faculteit economie was. Dit wordt nu
echter aangegrepen om bepaalde bevoegdheidsuit-
breidingen te verlenen. De minister mist duidelijk
moed.

De voorzitter : Minister Baldewijns heeft het
woord.

Minister Eddy Baldewijns : Mijnheer de voorzitter,
ik heb niet alleen gesproken over de eenmaking
van de faculteit toegepaste economische weten-
schappen van de Antwerpse universiteiten. Ik heb
ook de andere criteria op een rijtje gezet. Wel blijf
ik zeggen dat deze eenmaking, deze samensmelting
van deze faculteit ook al een belangrijke symboli-
sche waarde heeft voor Antwerpen. Ik meen niet
dat de heer Sannen dit zal ontkennen.

Ik heb hiermee een antwoord gegeven op de be-
langrijkste opmerkingen over het decreet be-
treffende het onderwijs X. Over het decreet in ver-
band met het postinitieel onderwijs, het weten-
schappelijk onderzoek en de wetenschappelijke
dienstverlening heb ik weinig opmerkingen ge-
hoord. Het waren veeleer lofbetuigingen. Zoals de
heer De Gucht vroeg, zou het inderdaad goed zijn

Baldewijns
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te bevestigen dat de nieuwe interuniversitaire sa-
menwerkingsverbanden niet mogen worden afge-
sloten. Daarom ook mag men niemand afwijzen
wegens oneigenlijke redenen. De commissie heeft
zeer wijs gehandeld door dit toe te voegen. Op die
manier worden de samenwerkingsverbanden nog
meer in de hand gewerkt en kunnen alle gegadig-
den die over de nodige kennis en ervaring beschik-
ken, aan die samenwerkingsverbanden deelnemen.

Wat het toezicht en de controle betreft, schrijven
we in het decreet inderdaad in dat dit door een
ambtenaar – in de meest brede zin van het woord –
kan worden uitgeoefend. Het kan dus bijvoorbeeld
ook gaan om een ambtenaar die in contractueel
verband voor de Vlaamse Gemeenschap is tewerk-
gesteld of om iemand die een statuut sui generis
geniet. We mogen de vergelijking wel niet helemaal
doortrekken. Het gaat hier over kleinere bedragen
dan bij vergelijkbare opdrachten.

Zo kom ik bij het ontwerp van decreet betreffende
het onderwijs XI. Daarbij wil ik in de eerste plaats
benadrukken dat het onderwijsdecreet XI een luik
is van het politiek akkoord, maar zeker niet het
volledige politiek akkoord. Het is dan ook van het
grootste belang dat alle politieke partijen zich en-
gageren om dit politiek akkoord verder uit te voe-
ren, ook in de volgende zittingsperiode. Uit wat ik
vandaag heb gehoord, meen ik te kunnen besluiten
dat dit inderdaad het geval is.

Daarnaast worden in dit decreet ook een aantal
problemen geregeld, zoals dit doorgaans ook bij de
vorige genummerde decreten het geval was. Van
het politiek akkoord moeten een aantal items ver-
der worden ingevuld. Ik denk bijvoorbeeld aan de
inzetbaarheid van het personeel, de mandaatrege-
ling, de gelijkwaardige financiële controle, enzo-
voort.

Een aantal sprekers hebben ook een pleidooi ge-
houden om de personeelsstatuten van de verschil-
lende netten nog dichter bij elkaar te brengen. Ik
meen dat dit een oefening is waarmee we ons in de
nabije toekomst verder zullen moeten bezighou-
den.

De heer De Gucht heeft een belangrijke opmer-
king geformuleerd in verband met de specificiteit
van ons gemeenschapsonderwijs. We moeten inder-
daad nagaan hoe men een grondwettelijk artikel
inzake gelijkheid en specificiteit van onderwijs ver-
der kan invullen. Elk net en elke school kan im-
mers een zekere eigenheid hebben. Dit is een be-

langrijk gegeven, dat ook in de studie over de ob-
jectiveerbare verschillen naar boven zal komen.

Die studie moet ons in staat stellen om het finan-
cieringsmechanisme van de scholen te verfijnen en
uit te diepen en het controlemechanisme in orde te
brengen. Daarnaast zal het zeker ook de aanleiding
vormen om na te gaan hoe de specificiteit van de
verschillende partners in het onderwijs het best
kan worden gewaarborgd.

Verscheidene sprekers zijn blijven stilstaan bij de
problematiek van de algemeen directeur, de coör-
dinerend directeur en de ondersteuning van deze
functies. In de commissie hebben we daarover een
zeer uitvoerig debat gevoerd. De heer Sannen
heeft er vandaag nogmaals de klemtoon op gelegd
dat we de positionering van de directeurs – alge-
meen en coördinerend – ten opzichte van elkaar
moeten verfijnen. We zullen dit ook moeten doen
op basis van de mandaatsvergoeding die zal wor-
den toegekend. Er moet worden nagegaan of dit
overeenstemt met de structuren die we hebben ge-
creëerd. We mogen echter ook niet vergeten dat
een net, dat vandaag over een algemeen directeur
beschikt, ook binnen een scholengroep scholenge-
meenschappen kan hebben. Daardoor zal in be-
paalde omstandigheden ook een coördinerend di-
recteur een functie krijgen.

Het is goed dat we in de toekomst omtrent deze
aangelegenheid een grondige evaluatie houden,
zodat duidelijk wordt hoe de verschillende ambten
het best kunnen worden ingevuld, hoe ze zullen
worden gewaardeerd, hoe dit zal worden uitge-
drukt in tijdsbesteding, en hoe de ondersteuning
kan worden verzekerd.

De heer De Meyer heeft zowel in de commissie als
hier gewezen op grote verschillen. We zullen in de
toekomst moeten nagaan of de halftijdse onder-
steunende functie wel voldoende zal zijn. We moe-
ten ons ook afvragen in hoeverre we bij de toeken-
ning van de ondersteunende functie of functies zul-
len moeten rekening houden met de schoolgrootte
of met het grondgebied dat een bepaalde school
bestrijkt. Dat is een oefening die we bij de evalu-
atie in een nabije toekomst zullen moeten maken.

Ten slotte hebben verschillende sprekers aandacht
gevraagd voor de gehechtheidsverklaring. We heb-
ben in de commissie een poging gedaan om die in
een breder deontologisch kader te plaatsen, waar-
bij vooral de loyauteit van de werknemer ten op-
zichte van de werkgever moet worden gerespec-
teerd. Ze mag echter geen instrument worden om
bijvoorbeeld de regels inzake reaffectatie te omzei-
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len of om het non-discriminatiepact te ontwijken
enzovoort. We moeten de definitie grondig bekij-
ken. Het komt er vooral op aan het element van
loyauteit van de werknemer ten opzichte van de
werkgever in de breedst mogelijke context te plaat-
sen.

De heer Van Nieuwkerke heeft gesproken over het
belang dat we moeten hechten aan de concentra-
tiescholen. We hebben al veel gedaan op dit vlak en
daarbij veel steun van het parlement gekregen.
Toch is het een probleem dat we niet voor ons uit
mogen schuiven. Het zal ons ook tijdens een vol-
gende regeerperiode nog bezighouden.

Ik wil graag afsluiten met een woord van dank aan
de verslaggever en de sprekers. Ik wil echter ook
de administratie van Onderwijs danken. Zij hebben
in deze eindfase tegen een hels tempo al deze de-
creten moeten voorbereiden. Ik dank ook u, mijn-
heer de voorzitter, omdat u bereid was op alle ter-
mijnen een uitzondering toe te staan voor dit on-
derwijsdecreet XI. We zijn er ons allen van bewust
dat het volgend schooljaar op de beste manier
moet kunnen worden voorbereid. Ik dank ook de
voorzitter en de leden van de commissie voor de
constructieve samenwerking, die ik ook in deze
korte periode heb mogen genieten.

Met deze decreten voor onderwijs sluiten we de
zittingsperiode af. Zij geven aan verschillende on-
derwijsniveaus vooral structuren, die we nodig heb-
ben. Een volgend parlement zal zich meer kunnen
bezighouden met de sociale opdracht van het on-
derwijs, met de inbedding van de school in de
maatschappij, en met dieperliggende pedagogische
en didactische onderwerpen die op het veld zelf
moeten kunnen worden aangepakt. We moeten
daar als decreetgever de mogelijkheid toe verle-
nen. (Applaus bij CVP en de SP)

De voorzitter : Vraagt nog iemand het woord ?
(Neen)

De algemene bespreking is gesloten.

ONTWERP VAN DECREET betreffende het on-
derwijs X
– 1348 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 9

Artikelsgewijze bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is de
artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van de-
creet betreffende het onderwijs X.

De door de commissie aangenomen tekst wordt als
basis voor de bespreking genomen.

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK II

Hogescholen

Artikel II.1

Artikel 2, 44°, van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt gewijzigd als volgt :

"44° werving : eerste aanstelling of benoeming
tot personeelslid in een ambt voorzien op de
personeelsformatie van de hogeschool ;".

– Aangenomen.

Artikel II.2

Aan artikel 20bis van hetzelfde decreet wordt een
streep toegevoegd, dat luidt als volgt :

“– de initiële lerarenopleiding dans.”.

– Aangenomen.
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Artikel II.3

Artikel 20sexies van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° aan § 1 en § 3 worden twee strepen toegevoegd,
die luiden als volgt :

"– de voortgezette lerarenopleiding niet-confes-
sionele zedenleer voor het lager onder-
wijs, waarvoor het overeenstemmend diplo-
ma wordt verleend ;

– de voortgezette lerarenopleiding godsdienst
voor het lager onderwijs waarvoor het over-
eenstemmend diploma wordt verleend.”;

2° in § 2 worden telkens na het woord "zedenleer"
en na het woord “godsdienst” de woorden "voor
het lager onderwijs" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel II.4

Artikel 20septies van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° de huidige tekst, die § 1 wordt, wordt aangevuld
met een tweede lid, dat luidt als volgt :

“Hogescholen die een initiële lerarenopleiding
organiseren, kunnen een voortgezette leraren-
opleiding intercultureel onderwijs organiseren,
waarvoor het overeenkomstige diploma wordt
verleend.” ;

2° er worden een § 2 en een § 3 toegevoegd,
die luiden als volgt :

"§ 2. Tot de voortgezette lerarenopleiding bui-
tengewoon onderwijs worden toegelaten :

– de houders van een diploma van een initiële
lerarenopleiding ;

– de personeelsleden van het buitengewoon
onderwijs.

§ 3. Het ministerieel besluit van 10 mei 1924 be-
treffende het getuigschrift van bekwaamheid
tot het opvoeden van abnormale kinderen. –
Reglement en programma van de voorbereiden-

de cursussen en van de examens, zoals gewij-
zigd, wordt opgeheven met ingang van het
academiejaar 1999- 2000.

De studenten die zich ten laatste in het acade-
miejaar 1998-1999 ingeschreven hebben voor de
normaalleergangen, kunnen deze voleindigen,
op voorwaarde dat zij hun studies niet
onderbreken.

De instellingen kunnen getuigschriften uitrei-
ken tot uiterlijk 2002.".

– Aangenomen.

Artikel II. 5

In bijlage I  - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet wordt aan punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
opleidingen, een streep toegevoegd, die luidt als
volgt :

“– de voortgezette lerarenopleiding intercultureel
onderwijs, waarvoor het overeenkomstig diplo-
ma wordt verleend”.

– Aangenomen.

Artikel II.6

Aan titel II, hoofdstuk I, afdeling 4, onderafdeling
4, van hetzelfde decreet wordt een artikel 20octies
toegevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 20octies

Hogescholen die een initiële lerarenopleiding orga-
niseren, kunnen een voortgezette lerarenopleiding
zorgverbreding en remediërend leren organiseren,
waarvoor het overeenkomstige diploma wordt ver-
leend.”.

– Aangenomen.

Artikel II.7

In bijlage I - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet wordt aan punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
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opleidingen, een streep toegevoegd, die luidt als
volgt :

“– de voortgezette lerarenopleiding zorgverbre-
ding en remediërend leren, waarvoor het over-
eenkomstige diploma wordt verleend.”.

– Aangenomen.

Artikel II.8

Aan titel II, hoofdstuk I, afdeling 4, onderafdeling
4, van hetzelfde decreet wordt een artikel 20novies
toegevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 20novies

De hogeschool die de basisopleiding dans van één
cyclus aanbiedt, kan aansluitend bij deze basisop-
leiding een initiële lerarenopleiding organiseren,
waarvoor het diploma van leraar dans wordt ver-
leend.

Deze lerarenopleiding bestaat uit één studiejaar en
bedraagt ten minste 1.500 en ten hoogste 1.800
uren onderwijs- en andere studie-activiteiten.

Tot de lerarenopleiding dans worden toegelaten :

1° de geslaagden van het tweede studiejaar van de
basisopleiding dans van één cyclus. Om het di-
ploma van leraar dans te behalen, moeten de
studenten in kwestie het diploma van de basis-
opleiding dans van één cyclus behaald hebben ;

2° de kandidaten die voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden tot de basisopleidingen
van één cyclus, geslaagd zijn voor een artistiek
toelatingsexamen, georganiseerd door de hoge-
school die de basisopleiding dans van één cyclus
organiseert, en vijf jaar nuttige ervaring als pro-
fessioneel danser in een erkend gezelschap kun-
nen aantonen.”.

– Aangenomen.

Artikel II.9

Aan artikel 41, § 1, van hetzelfde decreet wordt een
lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt daarenboven de
voorwaarden waaronder aan de houders van het
diploma in de ziekenhuisverpleegkunde of psychia-
trische verpleegkunde of van het brevet van ver-
pleger of verpleegster, vrijstellingen en studieduur-
verkorting kunnen verleend worden.".

– Aangenomen.

Artikel II.10

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° in § 1, eerste zin, worden tussen de
woorden "legt" en "een" de woorden "vóór 1
mei 1999" gevoegd ;

2° § 2 wordt gewijzigd als volgt :

1° in de eerste zin wordt het woord "driejaar-
lijks" vervangen door het woord "vijfjaar-
lijks" ;

2° er wordt een derde zin toegevoegd, die luidt
als volgt :

"In afwijking van de termijn van vijf jaar, ge-
beurt de eerste evaluatie van het perso-
neelslid na de eerste aanstelling, of na be-
noeming of bevordering na maximum drie
jaar." ;

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :

"De eerste evaluatie conform de in § 1 be-
doelde evaluatieregeling is voor alle perso-
neelsleden afgerond uiterlijk op het einde
van het academiejaar 2000-2001.".

3° aan § 6 wordt een lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :

"De commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen maakt
vóór eind 1999 een evaluatie op van de evalu-
atiereglementen van de hogescholen." ;

4° er wordt een § 7 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. De evaluatie van het onderwijzend perso-
neel belast met de opleidingsonderdelen gods-
dienst en niet-confessionele zedenleer
behoort, voor wat betreft de vakinhoudelijke as-
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pecten van deze opleidingsonderdelen, tot de
bevoegdheid van de leden van de inspectie en
begeleiding van de levensbeschouwelijke vak-
ken, zoals bedoeld in het decreet van 1 decem-
ber 1993 betreffende de inspectie en de begelei-
ding van de levensbeschouwelijke vakken.".

– Aangenomen.

Artikel II.11

In hetzelfde decreet wordt een artikel 90bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 90bis

§ 1. Een benoemd personeelslid of een personeels-
lid bedoeld in artikel 318, 2°, kan mits zijn toestem-
ming belast worden met een opdracht in een
ander ambt. Het personeelslid ontvangt de salaris-
schaal verbonden aan het ambt waarbinnen het de
opdracht uitoefent en is onderworpen aan de statu-
taire bepalingen die van toepassing zijn op de per-
soneelsleden in het betreffende ambt.

Het personeelslid behoudt de rechten
verbonden aan zijn vorige ambt zolang het niet be-
noemd is in een ander ambt.

§ 2. De bezoldiging gebeurt met ingang van
het academiejaar 1999-2000 volgens de modalitei-
ten die respectievelijk gelden voor de benoemde
personeelsleden en de personeelsleden bedoeld in
artikel 318, 2°.".

– Aangenomen.

Artikel II.12

Artikel 92, § 1, 5°, van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden :

"of mits instemming van het hogeschoolbestuur, op
het einde van het academiejaar waarin het perso-
neelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt"."

– Aangenomen.

Artikel II.13

Artikel 93, § 1, 5°, van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden :

"of mits instemming van het hogeschoolbestuur, op
het einde van het academiejaar waarin het perso-
neelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt"."

– Aangenomen.

Artikel II.14

In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 93bis

§ 1. De onderwijsbevoegdheid godsdienst of niet-
confessionele zedenleer van personeelsleden
belast met de lesopdracht godsdienst of niet-con-
fessionele zedenleer eindigt van rechtswege vanaf
het ogenblik dat de bevoegde instantie van de be-
trokken levensbeschouwing, zoals bedoeld in het
decreet van 1 december 1993 betreffende de in-
spectie en de begeleiding van de levensbeschouwe-
lijke vakken, daartoe beslist.

Deze beslissing moet uitdrukkelijk ge-
motiveerd zijn.

§ 2. Het hogeschoolbestuur bepaalt het opdracht-
volume waarvoor het personeelslid zijn
aanstelling of benoeming behoudt. Bij verminde-
ring van het opdrachtvolume of volledig ontslag
gelden inzake de opzeggingstermijnen de bepalin-
gen van artikel 92, § 2, en artikel 93, § 2, laatste lid.
Het hogeschoolbestuur bepaalt de voorwaarden
waaronder de personeelsleden tijdens de opzeg-
gingstermijn worden vervangen.".

– Aangenomen.

Artikel II.15

Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in het eerste lid wordt het woord "benoemd"
geschrapt ;

2° het derde lid wordt geschrapt.
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– Aangenomen.

Artikel II.16

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. de leden van het onderwijzend perso-
neel die belast zijn met de op-leidingsonderde-
len godsdienst of niet-confessionele zedenleer
worden aangesteld door het hogeschoolbestuur,
in consensus met de bevoegde instantie van de
betrokken levensbeschouwing, zoals bedoeld
in artikel 77, § 7.".

– Aangenomen.

Artikel II.17

Artikel 119, § 2, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

"§ 2. Elke werving in een vacante betrekking,
met uitzondering van de aanstelling van minder
dan één academiejaar, kan slechts gebeuren na
een openbare oproep, gepubliceerd in het
Belgisch Staatsblad.".

– Aangenomen.

Artikel II.18

Artikel 140 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° § 1, eerste lid, wordt vervangen door de tekst
die luidt als volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming
of bij ambtswijziging schaalt het hogeschool-
bestuur de leden van het onderwijzend perso-
neel of de algemeen directeur in de overeen-
stemmende salarisschaal in. Het kan daarbij re-
kening houden, geheel of gedeeltelijk, met de
verworven nuttige beroepservaring." ;

2° de huidige tekst van § 1, tweede lid, wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbe-
stuur voor de personeelsleden die op 31 decem-
ber 1997 in dienst waren uiterlijk tot 31 augus-
tus 1999 een beslissing nemen inzake het verle-
nen van een geldelijke anciënniteitsbijslag
op basis van verworven nuttige beroeps-
ervaring." ;

4° de huidige § 2 wordt § 4 ;

5° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. In afwijking van § 1 worden de diensten, ge-
presteerd bij de vzw Studiecentrum
Open Hoger Onderwijs in aanmerking geno-
men als geldelijke anciënniteitsbijslag, voorzo-
ver ze gepresteerd werden vanaf de aanvangs-
leeftijd van de salarisschaal die betrokkene ge-
niet.".

– Aangenomen.

Artikel II. 19

Artikel 156 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° het eerste lid wordt vervangen door de tekst
die luidt als volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming
of bij ambtswijziging schaalt het hogeschool-
bestuur de leden van het administratief en tech-
nisch personeel in de overeenstemmende sala-
risschaal in. Het kan daarbij rekening
houden, geheel of gedeeltelijk, met de verwor-
ven nuttige beroepservaring." ;

2° het huidige tweede lid wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbe-
stuur voor de personeelsleden die op 31 decem-
ber 1997 in dienst waren uiterlijk tot 31 augus-
tus 1999 een beslissing nemen inzake het verle-
nen van een geldelijke anciënniteitsbijslag
op basis van verworven nuttige beroeps-
ervaring." ;

4° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :
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"§ 4. In afwijking van § 1 worden de dien-
sten, gepresteerd bij de vzw Studiecentrum
Open Hoger Onderwijs in aanmerking geno-
men als geldelijke anciënniteitsbijslag, voor
zover ze gepresteerd werden vanaf de aan-
vangsleeftijd van de salarisschaal die betrokke-
ne geniet.".

– Aangenomen.

Artikel II.20

Aan artikel 163, tweede lid, van hetzelfde
decreet worden de woorden "hetzij door
ambtswijziging" toegevoegd.

– Aangenomen.

Artikel II.21

In artikel 179, 12°, van hetzelfde decreet worden na
de woorden "initiële lerarenopleiding van acade-
misch niveau" de woorden "en de initiële leraren-
opleiding dans," toegevoegd."

– Aangenomen.

Artikel II.22

Titel IV, hoofdstuk IV, afdeling 2, onderafdeling
2, van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° Artikel 219 wordt geschrapt ;

2° Artikel 220 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 220

De universiteiten en de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 okto-
ber 2000 gezamenlijk een deontologische code op
betreffende het voeren van publiciteit. Zij richten
uiterlijk op dezelfde datum gezamenlijk een ge-
schillencommissie op. Zij bepalen bij gezamenlijk
reglement de samenstelling en de werking van deze
commissie, met inbegrip van het secretariaat en de
duur van het mandaat van de leden. De Vlaamse
regering bekrachtigt de deontologische code en het
reglement inzake de geschillencommissie." ;

3° Artikel 221 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 221

Bij ontstentenis van een deontologische code
en een geschillencommissie zoals bedoeld in
artikel 220 op de vastgestelde datum, stelt de
Vlaamse regering een deontologische code op en
richt zij een geschillencommissie op. De Vlaamse
regering bepaalt de samenstelling en de werking
van deze commissie, met inbegrip van het secretari-
aat en de duur van het mandaat van de leden." ;

4° Artikel 222 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 222

De geschillencommissie opgericht overeenkom-
stig artikel 220 of 221 behandelt op vraag van een
hogeschool, een universiteit of de Vlaamse rege-
ring de inbreuken op de deontologische code
en brengt desgevallend aanmaningen uit ten over-
staan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen
gevolg geeft aan de aanmaningen van de geschil-
lencommissie, kan de Vlaamse regering, na de ge-
schillencommissie en de hogeschool of universiteit
gehoord te hebben, bepalen ten hoogste 5% van
de werkingsuitkeringen van het lopende begro-
tingsjaar, zoals bedoeld in artikel 229, in te hou-
den.”.

– Aangenomen.

Artikel II.23

Artikel 231quater van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° de woorden “die de leeftijd van 55 jaar bereikt
hebben” worden geschrapt ;

3° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. In afwijking van de bepalingen van de arti-
kelen 122, § 2, en 231, kan het hogeschool-
bestuur personeelsleden zoals bedoeld in artikel
318, 2°, die op 1 januari 1996 met toepassing van
artikel 317 werden geconcordeerd naar een
ambt waarvoor zij niet in het bezit zijn van het
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vereiste bekwaamheidsbewijs, op hun verzoek
benoemen in een ambt waarvoor zij wel het ver-
eiste bekwaamheidsbewijs bezitten.

Deze benoeming is mogelijk voor het volume
van de opdracht waarop zij krachtens artikel
326 aanspraak kunnen maken. Door deze be-
noeming verliezen deze personeelsleden het
genot van de in artikel 319 bedoelde overgangs-
maatregelen en bekomen zij de salarisschaal
verbonden aan het ambt waarin zij benoemd
worden."

– Aangenomen.

Artikel II.24

Aan artikel 234 van hetzelfde decreet wordt
een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Indien het hogeschoolbestuur nalaat de jaar-
rekening en/of het jaarverslag tijdig in te
dienen, dan kan de Vlaamse regering bepalen ten
hoogste 5% van het bedrag van de werkings-
uitkeringen van het lopende begrotingsjaar, zoals
bedoeld in artikel 229, in te houden.

De inhouding van de werkingsuitkeringen is even-
redig met de duur van de nalatigheid. De inhou-
ding wordt verrekend vanaf de betaling van
de eerstvolgende schijf, volgend op de overschrij-
ding van de indieningsdatum van de jaarrekening
en/of het jaarverslag. De ingehouden bedragen
worden op het einde van het begrotingsjaar samen
met de uitbetaling van het saldo verdeeld over alle
hogescholen a rato van hun relatief aandeel in de
enveloppe.".

– Aangenomen.

Artikel II.25

Artikel 243 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in § 1 worden na de woorden "de bezoldigings-
regeling" de woorden "en het administratief
statuut" toegevoegd en worden de woorden
"van de commissarissen en" geschrapt ;

2° § 2 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :

"§ 2. De bezoldiging van de commissaris van de
Vlaamse regering bij de hogescholen wordt ge-
durende de vier eerste jaren van de opdracht
vastgesteld in de salarisschaal A211, zoals opge-
nomen in bijlage 11 van de rechtspositieregeling
van het personeel van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap. Na vier jaar wordt de
commissaris definitief ingeschaald in de salaris-
schaal A214, zoals opgenomen in bijlage 11 van
de rechtspositieregeling van het personeel van
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.
De bezoldigingsregeling van de ambtenaren van
de Vlaamse Gemeenschap blijft op hen van
toepassing.";

3° § 4 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :

"§ 4. De commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen wordt ge-
durende de eerste vier jaren van de opdracht
bezoldigd op dezelfde wijze als de directeur-ge-
neraal bij het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap. Na vier jaren wordt de commissaris-
coördinator bezoldigd op dezelfde wijze als de
gewoon hoogleraar bij de hogescholen.”.

– Aangenomen.

Artikel II.26

Artikel 277 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in § 1 wordt het woord "benoemd" geschrapt ;

2° § 4 wordt geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel II.27

Artikel 286 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in het eerste lid wordt het woord "benoemd"
geschrapt ;

2° het tweede lid wordt geschrapt.

– Aangenomen.
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Artikel II.28

Aan artikel 288 van hetzelfde decreet wordt
een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De commissaris-coördinator stelt vóór eind
1999 een evaluatie op van de werking van de me-
dezeggenschapsorganen en de onderhandelingsco-
mités.".

– Aangenomen.

Artikel II.29

In artikel 302, § 1, van hetzelfde decreet wordt
het eerste lid vervangen door wat volgt :

"§ 1. In de onderhandelingscomités in de gesubsi-
dieerde vrije hogescholen onderhandelen het hoge-
schoolbestuur en de representatieve vakorganisa-
ties over de aangelegenheden, bedoeld in en krach-
tens de artikelen 2, 9 en 11 van de wet van 19 de-
cember 1974 tot regeling van de betrekkingen tus-
sen de overheid en de vakbonden van haar perso-
neel. Het arbeidsreglement in de
hogescholen vormt daarenboven eveneens voor-
werp van onderhandeling in het hogeschool-
onderhandelingscomité. Over dezelfde aangelegen-
heden kan niet én in het hogeschoolonder-
handelingscomité én op een ander niveau worden
onderhandeld.".

– Aangenomen.

Artikel II.30

Artikel 304bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. Voor de toepassing van dit artikel
worden onder representatieve vakorganisaties
verstaan de vakorganisaties die voldoen aan de
voorwaarden die gesteld zijn in artikel 7 van de
wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbon-
den van haar personeel.".

– Aangenomen.

Artikel II.31

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312ter

Het diploma van "maatschappelijk adviseur", uit-
gereikt door een onderwijsinstelling georgani-
seerd of gesubsidieerd door de Staat of door de
Vlaamse Gemeenschap, kan gelijkgesteld worden
met het diploma van "maatschappelijk assistent".

De houders van een diploma van "maatschappe-
lijk adviseur" moeten daartoe een aanvraag indie-
nen bij de Vlaamse minister bevoegd voor het On-
derwijs, via de administratie Hoger Onderwijs en
Wetenschappelijk Onderzoek van het
departement Onderwijs, en het bewijs leveren dat
hun diploma uitgereikt is door een instelling die op
grond van de onderwijswetgeving daartoe gemach-
tigd was.".

– Aangenomen.

Artikel II.32

In hetzelfde decreet wordt een artikel
312quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quater

Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van innovatie van het hoger onderwijs.".

– Aangenomen.

Artikel II.33

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312quin-
quies ingevoegd, dat luidt als volgt :
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"Artikel 312quinquies

Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van internationale samenwerking op het vlak
van het hogescholenonderwijs.".

– Aangenomen.

Artikel II.34

In artikel 315, § 4, van hetzelfde decreet worden in
de eerste zin na het woord “terbeschikkingstelling”
de woorden “politiek verlof” ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel II.35

Artikel 318bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° er wordt een nieuw artikel 318bis
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 318bis

De personeelsleden behorend tot het
onderwijzend personeel die vóór de inwerkingtre-
ding van dit decreet ter beschikking gesteld waren
bij ontstentenis van betrekking in het secundair on-
derwijs, in het deeltijds kunstonderwijs of in het
onderwijs voor sociale promotie en die wederte-
werkgesteld waren in een hogeschool op 30 juni
1995, worden gelijkgesteld met de personeelsleden
bedoeld in artikel 318, 2°, mits ze voldoen aan de
andere voorwaarden van artikel 318, 2°, en mits ze
op 1 januari 1999 titularis zijn van een betrekking
van het onderwijzend personeel in een hoge-
school." ;

2° de huidige tekst van artikel 318bis wordt
artikel 318ter.

– Aangenomen.

Artikel II.36

Aan artikel 327 wordt een § 3 toegevoegd, die
luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 2, eerste lid, eindigt de be-
zoldiging van de personeelsleden belast met onder-
wijsactiviteiten, mits toestemming van het perso-
neelslid inzake het verder uitoefenen van de on-
derwijsactiviteiten, op het einde van het academie-
jaar waarin het personeelslid voldoet aan de in
§ 2, eerste lid, bepaalde voorwaarden.".

– Aangenomen.

Artikel II.37

Aan artikel 337, § 5, van hetzelfde decreet
wordt een streep toegevoegd, die luidt als volgt :

"– voor de personeelsleden vastbenoemd op 31 de-
cember 1995 in een selectieambt of bevor-
deringsambt in de categorie van het administra-
tief personeel is de schaalanciënniteit gelijk aan
de dienstanciënniteit verworven op 31 decem-
ber 1995 in het betreffende selectieambt of be-
vorderingsambt.".

– Aangenomen.

Artikel II.38

Aan artikel 339, § 2, tweede lid, van hetzelfde de-
creet wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt de modaliteiten in-
zake deze tewerkstelling.".

Artikel II.39

Aan artikel 340ter, § 1, eerste lid, van hetzelfde de-
creet wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De financiering wordt toegekend bij besluit van
de Vlaamse regering.".

– Aangenomen.

Artikel II.40

In § 1 van artikel 340sexies van hetzelfde decreet
wordt 3° vervangen door wat volgt :

"3° zij staan onder de controle van een commissa-
ris bij de hogescholen.".
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– Aangenomen.

Artikel II.41

Artikel 362, § 1, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

"Artikel 362

§ 1. De Vlaamse regering stelt de opdracht van
de inspecteurs hoger onderwijs die op 30 juni 1998
benoemd zijn, opnieuw vast.

De in het eerste lid bedoelde inspecteurs hoger on-
derwijs behouden tot hun uitdiensttreding op per-
soonlijke titel hun ambt voor het volume van
hun opdracht op 30 juni 1998 en de daaraan ver-
bonden salarisschaal, alsmede de verworven gelde-
lijke anciënniteit overeenkomstig de op die datum
geldende reglementering. Zij behouden de rechts-
positieregeling die op hen van toepassing was op
30 juni 1998.".

– Aangenomen.

Artikel II.42

In bijlage I  - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet wordt in punt 8,
Studiegebied onderwijs, een nieuw derde lid inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"De initiële lerarenopleiding dans, waarvoor het
diploma van leraar dans wordt verleend.".

– Aangenomen.

Artikel II.43

In bijlage I  - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet worden in punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
opleidingen, vierde en vijfde streep, de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de woorden "aan onderwijzers(essen)" worden
geschrapt ;

2° na het woord "zedenleer" en na het woord
"godsdienst" worden telkens de woorden "voor
het lager onderwijs" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel II.44

In Bijlage II, 103°, van hetzelfde decreet worden
de woorden "Grondgebied : gemeente Hasselt"
vervangen door de woorden "Grondgebied : ge-
meenten Hasselt en Diepenbeek".

– Aangenomen.

Artikel II.45

In artikel 160, § 2, 2°, van het decreet van 31
juli 1990 betreffende het onderwijs II worden de
woorden "en van het gemeenschapsonderwijs" ver-
vangen door de woorden "van het gemeen-
schapsonderwijs en van de hogescholen".

– Aangenomen.

Artikel II.46

Aan artikel 68 van het decreet van 9 april 1992 be-
treffende het onderwijs III, wordt een § 4 toege-
voegd, die luidt als volgt :

"§ 4. De studenten die op basis van de overgangs-
bepalingen, voorzien in § 1 tot en met § 3 van
dit artikel, een diploma verwerven van het hoger
onderwijs van het lange type, worden geacht ook
in het bezit te zijn van het met hun diploma over-
eenstemmende kandidaatsdiploma.".

– Aangenomen.

Artikel II.47

Aan artikel 22 van het decreet van 9 juni 1998 be-
treffende de Hogere Zeevaartschool wordt een § 6
toegevoegd, die luidt als volgt :

“§ 6. In afwijking van de bepalingen van artikel 36
kan de Vlaamse regering tijdelijke personeelsleden
bedoeld in artikel 20, op hun verzoek benoemen.
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Elk personeelslid dat benoemd wordt, dient in het
bezit te zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs.

Deze benoeming is mogelijk in het ambt waarvoor
zij overgangsmaatregelen genieten en voor het vo-
lume van de opdracht waarvan zij op 31 december
1995 titularis waren en die zij in hoofdambt uitoe-
fenden”.

– Aangenomen.

Artikel II.48

Artikel 35, § 3, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

“§ 3. In afwijking van § 1 worden alle benoemde
personeelsleden en de tijdelijke personeelsleden
bedoeld in artikel 20 en de benoemde personeels-
leden bedoeld in artikel 27 beschouwd als beho-
rend tot het personeelskader.”.

– Aangenomen.

Artikel II.49

Aan artikel 11 van de wet van 15 juli 1983 houden-
de oprichting van de Nationale Dienst voor Leer-
lingenvervoer wordt de volgende zin toegevoegd :

"Zij blijven eveneens onderworpen aan het admi-
nistratief en geldelijk statuut dat op hen van toe-
passing zou zijn, indien zij in dienst zouden geble-
ven zijn in hun dienst of instelling van herkomst.".

– Aangenomen.

Artikel II.50

1° artikel II.49 heeft uitwerking met ingang van
1 april 1991 ;

2° artikel II.46 heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1994 ;

3° de artikelen II.25 en II.29 hebben uitwerking
met ingang van 1 oktober 1994 ;

4° de artikelen II.4, 2°, II.28, II.34, II38 en II.45
hebben uitwerking met ingang van 1 september
1995 ;

5° de artikelen II.11, II.17, II.18, 1° tot en met 4°,
II.19, 1° tot en met 3°, en II.37 hebben uitwer-
king met ingang van 1 januari 1996 ;

6° de artikelen II.18, 5°, en II.19, 4°, hebben uit-
werking met ingang van 1 september 1996 ;

7° de artikelen II.30 en II.32 hebben uitwer-
king met ingang van 1 januari 1997 ;

8° de artikelen II.24 en II.31 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 1998 ;

9° artikel II.41 heeft uitwerking met ingang van 1
juli 1998 ;

10° de artikelen II.1, II.3, II.4, 1°, II.5, II.6, II.7,
II.10, II.14, II.16, II.20, II.36, II.43 en II.44 heb-
ben uitwerking met ingang van 1 september
1998 ;

11° artikel II.48 heeft uitwerking met ingang
van 1 oktober 1998 ;

12° de artikelen II.22, II.33, II.35, II.39 en II.40
hebben uitwerking met ingang van 1 janu-
ari 1999 ;

13° de artikelen II.2, II.8, II.9, II.12, II.13, II.21,
II.23, II.42 en II.47 hebben uitwerking op 1 sep-
tember 1999.

– Aangenomen.

Er is een amendement van de heren Sannen en
Keulen tot invoeging van een nieuw artikel III.1
dat luidt als volgt :

Artikel III.1

Artikel 24 van het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap, waarin de bevoegdheid van het Limburgs
Universitair Centrum voor de academische oplei-
ding wordt bepaald, wordt gewijzigd als volgt :

1° in 2° worden na het woord "kandidaat" de
woorden "en licentiaat" ingevoegd ;

2° na 2° wordt een 2°bis en 2°ter ingevoegd, die
luiden als volgt :

"2°bis Toegepaste wetenschappen, waarvoor de
graad van kandidaat burgerlijk ingenieur en
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kandidaat burgerlijk ingenieur-architect
kunnen worden verleend ;

2°ter Toegepaste biologische wetenschappen,
waarvoor de graad van kandidaat bio-inge-
nieur kan worden verleend ;" ;

3° 4° wordt geschrapt.

Er is een amendement van de heren Sannen, Keu-
len en Sauwens tot invoeging van een nieuw artikel
III.1 dat luidt als volgt :

Artikel III.1

Aan artikel 24 van het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt een nieuw lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"Het Limburgs Universitair Centrum wordt ont-
wikkeld tot een Transnationale Universiteit Lim-
burg.".

De stemmingen over de amendementen worden
aangehouden.

HOOFDSTUK III

Universiteiten

Artikel III.1

In artikel 35, zesde lid, van het decreet van 12 juni
1991 wordt de eerste zin gewijzigd als volgt :

“Het universiteitsbestuur kan, in afwijking van het
eerste lid, personen die in het bezit zijn van een
einddiploma van een universiteit of instelling van
hoger onderwijs in het buitenland, voorzover deze
laatste een opleidingsprogramma van ten minste
vier jaar aanbiedt, of die geslaagd zijn voor de hele
cyclus van een instelling die leidt tot het ambt van
bedienaar van een erkende eredienst, toelaten tot
de inschrijving in een opleiding van de tweede cy-
clus van het studiegebied Godgeleerdheid, Gods-
dienstwetenschappen en Kerkelijk recht.”.

– Aangenomen.

Artikel III.2

In artikel 41, tweede lid, van het decreet van
12 juni 1991 betreffende de universiteiten in
de Vlaamse Gemeenschap worden de woorden
"de rector van de universiteit" vervangen door
de woorden "het universiteitsbestuur".

– Aangenomen.

Artikel III.3

Artikel 43, §7, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaling :

"§ 7. In afwijking van het bepaalde in §3 kan
het universiteitsbestuur voor de specialisatie-oplei-
dingen die het aanduidt een hoger inschrijvings-
geld vaststellen op grond van één of meerdere van
de volgende criteria :

1° de hoogte van de kosten van organisatie van
de opleiding veroorzaakt door het aantrekken
van hoog gespecialiseerd personeel, de uitrus-
tingskosten van laboratoria, de kosten van bibli-
otheken, de kosten van het studie- en leermate-
riaal of de kosten van specifieke begeleidings-
en supervisietaken ;

2° het aanbod van bijzondere faciliteiten zoals be-
drijfsbezoeken, veldactiviteiten of residentië-
le seminaries ;

3° het feit dat voor de toegang tot de opleiding
een bepaalde beroepservaring wordt gevraagd
of het feit dat de opleiding wordt georganiseerd
in samenwerking met de industrie of een be-
roepsorganisatie om te voorzien in de oplei-
dingsbehoeften van die sector ;

4° het internationale karakter van de opleiding.

Het hoger inschrijvingsgeld is beperkt tot maxi-
mum het dubbele van het basiseenheidsbedrag
per onderwijsbelastingseenheid, vastgesteld en ge-
ïndexeerd overeenkomstig het bepaalde in
artikel 130, §2.

Het universiteitsbestuur deelt elke beslissing daar-
omtrent, samen met de verantwoording, mee
aan de Vlaamse regering via de regeringscommis-
saris.

Het universiteitsbestuur kan de hoogte van de in-
schrijvingsgelden differentiëren naar gelang
het gaat om beursstudenten of bijna-beursstuden-
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ten of het gaat om bijzondere categorieën van stu-
denten op grond van sociale overwegingen.".

– Aangenomen.

Artikel III.4

Artikel 68 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 68

Binnen de formatie van het assisterend
academisch personeel kunnen de universiteiten
assistenten in een voltijds of deeltijds dienstver-
band aanstellen die uitsluitend belast zijn met
taken van praktijkgebonden onderwijs. Het univer-
siteitsbestuur geeft deze personeelsleden de titel
van praktijkassistent of praktijklector.".

– Aangenomen.

Artikel III.5

Artikel 69 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 69

Doctor-assistenten kunnen benevens hun weten-
schappelijke activiteiten belast worden met
het verstrekken van onderwijs. Het universiteitsbe-
stuur legt bij het begin van ieder academiejaar
de opleidingsonderdelen vast die door de doctor-
assistenten verzorgd worden.

Ook gepromoveerde onderzoekers in vast of tijde-
lijk dienstverband van de universiteiten of van
het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek
Vlaanderen kunnen onder dezelfde voorwaarden
belast worden met het verstrekken van onder-
wijs.".

– Aangenomen.

Artikel III.6

Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel III.7

In artikel 73, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt het woord "of" tussen de woorden "vol-
tijdse" en "deeltijdse benoeming" vervangen door
de woorden "en/of".

– Aangenomen.

Artikel III.8

Artikel 76 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 76

De opdracht van een lid van het zelfstandig acade-
misch personeel in een deeltijds dienstverband
kan ofwel uitsluitend onderwijsactiviteiten, ofwel
uitsluitend onderzoeksactiviteiten of een combina-
tie van beide bevatten. Ook wetenschappelijke
dienstverlening kan tot de taakstelling van die
leden van het zelfstandig academisch personeel be-
horen.

Deze deeltijdse opdrachten worden uitgedrukt
als een procentueel aandeel van een voltijdse op-
dracht. Voor het bepalen van een procentueel aan-
deel komt elke halve dag per week die
besteed wordt ten dienste van de universiteit over-
een met 10%. Het procentueel aandeel moet min-
stens 10% van een voltijdse aanstelling omvatten
en wordt altijd als een veelvoud van vijf uitgedrukt.
In afwijking van het vorenstaande bedraagt het
procentueel aandeel van een deeltijdse opdracht
die uitsluitend onderwijsactiviteiten omvat, ten
minste 5%.

De bestaande forfaitaire deeltijdse opdrach-
ten moeten voor het academiejaar 2001-2002 zijn
omgevormd in een procentueel deeltijdse op-
dracht. In het nieuwe dienstverband genieten ze
ten minste hetzelfde jaarsalaris. Bij deze omvor-
ming houdt het universiteitsbestuur rekening met
de verworven ervaring, de doorlopen beroepscar-
rière en de verworven kwalificaties voor het bepa-
len van de geldelijke anciënniteit.

De leden van het zelfstandig academisch
personeel in een deeltijds dienstverband met een
omvang van ten minste 80% zijn onderworpen aan
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dezelfde voorschriften inzake de uitoefening van
nevenactiviteiten als de leden van het zelfstandig
academisch personeel in een voltijds dienstver-
band.".

– Aangenomen.

Artikel III.9

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met volgende zin : "In afwijking van het
vorenstaande bedraagt het procentueel aandeel
van een deeltijdse opdracht van assistenten die uit-
sluitend belast zijn met taken van praktijkgebon-
den onderwijs, ten minste 5%.".

– Aangenomen.

Artikel III.10

Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door de volgende bepaling :

"Artikel 81

Het universiteitsbestuur stelt een reglement op
dat de tijdelijke vervanging van de leden van het
zelfstandig academisch personeel regelt. De leden
van het zelfstandig academisch personeel worden
vervangen door leden van het academisch perso-
neel of door wetenschappelijke medewerkers in
dienst van de universiteit of werkzaam aan de uni-
versiteit. In uitzonderlijke gevallen kunnen exter-
nen als tijdelijk vervangend academisch personeel
worden aangesteld, met afwijking van de decretale
voorschriften inzake diploma en openbaarheid
van vacature. Zij worden ingeschaald in een van de
salarisschalen van docent.

Een tijdelijke aanstelling zoals vermeld in het eer-
ste lid kan nooit langer duren dan één acade-
miejaar en eindigt in ieder geval op het einde van
het academiejaar. Deze aanstellingen zijn maxi-
maal vier maal hernieuwbaar. Het universiteitsbe-
stuur is ertoe gehouden aan te tonen welke inspan-
ningen het heeft geleverd om de uitzonderlijke si-
tuatie weg te werken.".

– Aangenomen.

Artikel III.11

Artikel 92, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt aange-
vuld met een tweede volzin die luidt als volgt :

"Een verlenging van de aanstelling van een lid
van het assisterend academisch personeel kan
slechts na een gunstige evaluatie.".

– Aangenomen.

Artikel III.12

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 94

Doctor-assistenten worden aangesteld voor maxi-
maal twee termijnen van ten hoogste drie jaar.

De aanstelling voor de tweede periode kan
slechts na een gunstige evaluatie van de geleverde
wetenschappelijke onderzoeksprestaties.

Doctor-assistenten die op 30 september 1999
in dienst zijn, kunnen na het beëindigen van de lo-
pende aanstelling, voor één bijkomende periode
van ten hoogste drie jaar aangesteld worden.".

– Aangenomen.

Artikel III.13

Artikel 95 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 95

De Vlaamse regering bepaalt de salarisschalen
van de leden van het assisterend academisch perso-
neel.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van
het assisterend academisch personeel bij een
eerste aanstelling in de overeenstemmende salaris-
schaal in, rekening houdend, geheel of gedeeltelijk,
met de verworven ervaring, de doorlopen beroeps-
carrière en de verworven kwalificaties.
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Het salaris van een deeltijds assisterend acade-
misch personeelslid is een evenredig deel van
het salaris van een voltijds assisterend academisch
personeelslid. Bij de uitbreiding van een
deeltijdse naar een voltijdse aanstelling kan de in-
schalingsanciënniteit worden heroverwogen indien
het betrokken personeelslid tijdens de deeltijdse
aanstelling nieuwe beroepservaring verworven
heeft.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is ge-
lijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht
de omvang van het dienstverband.".

– Aangenomen.

Artikel III.14

Artikel 96 van hetzelfde decreet zoals
gewijzigd, wordt aangevuld met een tweede lid, dat
luidt als volgt :

"Voor de graden van docent en hoofddocent
kan de Vlaamse regering twee salarisschalen vast-
leggen. Overgang van de laagste salarisschaal naar
de hogere salarisschaal van dezelfde graad is
slechts mogelijk na een gunstige evaluatie van het
betrokken personeelslid.

Bij bevordering naar de hogere salarisschaal ver-
krijgt het betrokken personeelslid het onmid-
dellijk hogere salaris in die schaal.".

– Aangenomen.

Artikel III.15

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 97

Bij de eerste benoeming of aanstelling in een
graad van het zelfstandig academisch personeel
schaalt het universiteitsbestuur de leden van het
zelfstandig academisch personeel in de over-
eenstemmende salarisschaal in, rekening houdend,
geheel of gedeeltelijk, met de verworven ervaring,
de doorlopen beroepscarrière en de verworven
kwalificaties.

Het salaris van een deeltijds zelfstandig acade-
misch personeelslid is een evenredig deel van
het salaris van een voltijds zelfstandig academisch
personeelslid.

Bij de bevordering naar een hogere graad van
het zelfstandig academisch personeel verkrijgt het
betrokken personeelslid het onmiddellijk hogere
salaris in de schaal van de nieuwe graad.

Bij de uitbreiding van een deeltijds naar een vol-
tijds dienstverband of bij het heropnemen van
een voltijds dienstverband zoals bedoeld in artikel
105, kan de inschalingsanciënniteit worden her-
overwogen indien het betrokken personeelslid tij-
dens de aanstelling in het deeltijds dienstverband
belangrijke nieuwe beroepservaring verworven
heeft. De heroverweging van de inschalingsanciën-
niteit moet uitdrukkelijk en grondig gemotiveerd
worden.

In geval van een deeltijds dienstverband met
een omvang van 25% of minder, is de anciënni-
teitsopbouw in een salarisschaal met het oog op
het verkrijgen van de volgende salaristrappen ge-
lijk aan één vierde van de nominale aanstellings-
duur. In alle andere gevallen is de anciënni-
teitsopbouw in een salarisschaal gelijk aan de no-
minale aanstellingsduur, ongeacht de omvang van
het dienstverband.".

– Aangenomen.

Artikel III.16

Na artikel 97 van hetzelfde decreet wordt een
nieuw artikel 97bis ingevoegd dat luidt als volgt :

“Artikel 97bis 

§ 1. Het salaris van de leden van het assisterend
academisch personeel die tevens benoemd of aan-
gesteld zijn als lid van het zelfstandig academisch
personeel met een deeltijds dienstverband, is sa-
mengesteld uit twee delen. Elk deel is hetzelfde
evenredig aandeel als de omvang van het dienst-
verband van het salaris aan 100% dat de betrokke-
ne zou genoten hebben in geval van een benoe-
ming of aanstelling in een voltijds dienstverband.

In geval van uitbreiding van het dienstverband als
lid van het zelfstandig academisch personeel tot
een voltijds dienstverband in dezelfde graad, wordt
het betrokken personeelslid ingeschaald op dezelf-
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de salaristrap in de schaal verbonden aan die
graad.

In geval van benoeming of aanstelling in een hoge-
re graad van het zelfstandig academisch personeel
wordt het betrokken personeelslid ingeschaald in
de overeenkomstige salarisschaal op de salaristrap
onmiddellijk boven het salaris aan 100% in de
schaal van de vroegere graad in het zelfstandig aca-
demisch personeel.

§ 2. De omvang van de gecombineerde opdrachten
samen is beperkt tot het equivalent van een vol-
tijds dienstverband.

§ 3. In geval van de combinatie van een voltijds
dienstverband als lid van het assisterend acade-
misch personeel met een deeltijds dienstverband
als lid van het zelfstandig academisch personeel
waarvan de opdracht uitsluitend onderwijsactivitei-
ten omvat, is de omvang van de  opdracht beperkt
tot ten hoogste twee jaaruren. Bij benoeming of
aanstelling in een voltijds dienstverband als lid van
het zelfstandig academisch personeel gebeurt de
inschaling in de overeenkomstige salarisschaal, re-
kening houdend met het salaris dat de betrokkene
genoot als lid van het zelfstandig academisch per-
soneel.".

– Aangenomen.

Artikel III.17

Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel III.18

Aan artikel 105, tweede lid, van hetzelfde decreet
wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

“Evenwel kan het universiteitsbestuur het deeltijds
dienstverband, vanaf het ogenblik dat het betrok-
ken lid aan de gestelde voorwaarden voldoet, uit-
breiden tot een voltijds dienstverband.”.

– Aangenomen.

Artikel III.19

Artikel 106 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

– Aangenomen.

Artikel III.20

In hoofdstuk IV van hetzelfde decreet wordt
een afdeling 5 ingevoegd, waarvan de tekst luidt
als volgt :

"AFDELING 5

Evaluatie

Artikel 106bis

Het universiteitsbestuur legt de regels vast voor
de evaluatie van de prestaties en de wijze van func-
tioneren van de leden van het academisch perso-
neel.

Ten minste om de vijf jaar moet er een
evaluatie plaatsvinden van de wijze waarop elk lid
van het academisch personeel zijn taak heeft ver-
vuld in de voorbije periode. De evaluatieprocedu-
re moet voorzien in een beroepsmogelijkheid met
onafhankelijke beroepsinstanties. De proce-
dure moet de rechten van het personeelslid maxi-
maal waarborgen. In afwijking van het bepaalde in
de eerste volzin moet er evenwel een evaluatie
plaatsvinden  drie jaar na de eerste aanstelling en
na elke benoeming of bevordering.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resul-
taten als ondermaats worden geëvalueerd, kan
het universiteitsbestuur besluiten dat de anciënni-
teitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie "onvol-
doende" is, kan het universiteitsbestuur de anciën-
niteitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het eindoordeel van twee opeenvolgende
evaluaties “onvoldoende” is of driemaal “onvol-
doende” is in de loop van de beroepscarrière, kan
het universiteitsbestuur het betrokken personeels-
lid ontslaan. In deze gevallen wordt een opzeg-
gingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is

Voorzitter

Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999 -66-



aan de periode die nodig is om de voordelen van
de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen
te kunnen genieten. Tijdens deze opzeggingsperio-
de wordt het personeelslid geacht als tijdelijk te
zijn aangesteld en kan het universiteitsbestuur het
betrokken personeelslid met een andere opdracht
belasten. Het betrokken personeelslid geniet dan
het brutosalaris verbonden aan het ambt waarin
het was benoemd. Het personeelslid kan geheel of
gedeeltelijk afstand doen van die opzeggingster-
mijn.

De eerste evaluatie moet voor elk personeelslid af-
gerond zijn uiterlijk op 31 december 2002.

Het universiteitsbestuur deelt de vastgestelde eva-
luatieprocedure mee aan de Vlaamse regering. De
Vlaamse regering maakt ten laatste in 2006  een
evaluatie van de effecten en de uitkomsten van de
door de universiteiten gehanteerde evaluatieproce-
dures.".

– Aangenomen.

Artikel III.21

Aan artikel 108 van hetzelfde decreet wordt
de volgende zin toegevoegd :

"Het universiteitsbestuur stelt voor elke
functie een functiebeschrijving en -profiel vast.".

– Aangenomen.

Artikel III.22

Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

– Aangenomen.

Artikel III.23

Artikel 111 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 111

Benoemingen of aanstellingen in de functies waar-
in de personeelsformatie voorziet, gebeuren
door werving, bevordering, overheveling of muta-
tie.

De benoemingen of aanstellingen vinden in princi-
pe plaats in een voltijds of deeltijds vast dienstver-
band. De omvang van een deeltijds
dienstverband wordt uitgedrukt in een procentueel
aandeel van een voltijds dienstverband. Het pro-
centueel dienstverband moet ten minste 10% van
een voltijdse aanstelling omvatten en wordt als een
veelvoud van vijf uitgedrukt. Een halve dag per
week komt overeen met 10%. De betrokkenen
verkrijgen hetzelfde procentueel aandeel van het
salaris dat zij zouden genieten in een voltijds
dienstverband. Om te voorzien in tijdelijke perso-
neelsbehoeften of in tijdelijke vervangingen van
personeelsleden, kan het universiteitsbestuur per-
soneel aanwerven, doch enkel op contractuele
basis. De duur van de waarneming van vacante be-
trekkingen in afwachting van de definitieve opvul-
ling ervan kan ten hoogste twee jaar bedragen.

Het universiteitsbestuur kan de omvang van
het dienstverband wijzigen met instemming of op
verzoek van het personeelslid. In geval van een
vermindering van de omvang behoudt het perso-
neelslid gedurende zes jaar het recht van terugkeer
naar de oorspronkelijke omvang.".

– Aangenomen.

Artikel III.24

Artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 15 juli 1997, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

"Artikel 112

Onder werving wordt verstaan het aantrekken
van personeelsleden na een openbare vacature en
na een vergelijkende selectieprocedure. Het uni-
versiteitsbestuur kan een wervingsreserve aanleg-
gen voor een cluster van verwante functies.

Het vacaturebericht vermeldt tenminste de volgen-
de gegevens :
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– de functie-inhoud ;

– de functie-eisen, inclusief specifieke diploma-
eisen indien nodig ;

– de graad of de graden ;

– de omvang van de functie ;

– het vast of tijdelijk karakter ;

– de selectieprocedure.

Het universiteitsbestuur kan de kandidaat in kwes-
tie, afhankelijk van diens beroepservaring en aan-
toonbare kwaliteiten, benoemen of aanstellen
in één van de graden vermeld in het vacature-
bericht. In het vacaturebericht mogen ten hoogste
twee opeenvolgende graden van hetzelfde niveau
vermeld worden.".

– Aangenomen.

Artikel III.25

Artikel 113 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 113

Het vacaturebericht wordt ten minste in het Bel-
gisch Staatsblad bekendgemaakt.".

– Aangenomen.

Artikel III.26

Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 114

Onder bevordering wordt verstaan de
benoeming of aanstelling in een functie van een
hogere graad na interne bekendmaking en na het
met succes doorlopen van de door het
universiteitsbestuur vastgelegde selectieprocedure.

In afwijking van het eerste lid kan een
bevordering in een functie van de onmiddellijk ho-
gere graad en van de daaropvolgende graad plaats-
vinden zonder interne bekendmaking en zonder
selectie indien dit gebeurt in het kader van een
vooraf door het universiteitsbestuur bepaalde
loopbaanplanning en binnen de perken van de per-
soneelsformatie. Deze afwijking geldt enkel voor
de zeer goed functionerende en presterende perso-
neelsleden. De bevordering moet afdoende gemo-
tiveerd worden op basis van een evaluatie van de
door de betrokkene geleverde prestaties.

Een eerste bevordering in een leidinggeven-
de functie vindt steeds plaats na interne be-
kendmaking en selectie.".

– Aangenomen.

Artikel III.27

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 116

Het universiteitsbestuur weegt bij elke
selectie minstens de verworven kennis en ervaring,
de opleiding, de technische en persoonlijke be-
kwaamheden en de potentialiteit van de kandida-
ten af tegen de functiebeschrijving en het functie-
profiel. De beslissing wordt gemotiveerd op grond
van die afweging.".

– Aangenomen.

Artikel III.28

Artikel 116bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 8 juli 1997, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

"Artikel 116bis

Onder mutatie wordt verstaan de verandering
van functie in dezelfde graad op verzoek van het
betrokken personeelslid, ambtshalve of als resul-
taat van een selectie na interne bekendmaking. Het
universiteitsbestuur legt de procedure voor
mutatie vast.".

– Aangenomen.
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Artikel III.29

Artikel 118 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
de volgende bepaling  :

“Artikel 118

Het universiteitsbestuur legt een evaluatieprocedu-
re vast met inbegrip van een beroepsmogelijkheid
met onafhankelijke beroepsinstanties. De procedu-
re moet de rechten van het personeelslid maximaal
waarborgen.

Ten minste om de vijf jaar vindt er een evaluatie
plaats van de geleverde prestaties, de bereikte re-
sultaten en de wijze van functioneren van elk lid
van het administratief en technisch personeel, gere-
lateerd aan de functiebeschrijving en het functie-
profiel. In afwijking van het bepaalde in de eerste
volzin moet er evenwel een evaluatie plaatsvinden
drie jaar na de eerste aanstelling en na elke benoe-
ming of bevordering.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resul-
taten als ondermaats worden geëvalueerd, kan het
universiteitsbestuur besluiten dat de anciënniteits-
opbouw met het oog op de volgende salaristrap ge-
durende één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie “onvol-
doende” is, kan het universiteitsbestuur de anciën-
niteitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het resultaat van deze evaluatie tweemaal
na elkaar of driemaal in de loop van de beroeps-
carrière een “onvoldoende” oplevert, kan het uni-
versiteitsbestuur het betrokken personeelslid ont-
slaan. In deze gevallen wordt een opzeggingster-
mijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan de
periode die nodig is om de voordelen van de socia-
le zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kun-
nen genieten. Tijdens deze opzeggingsperiode
wordt het personeelslid geacht als tijdelijk te zijn
aangesteld en kan het universiteitsbestuur het be-
trokken personeelslid met een andere opdracht be-
lasten. Het betrokken personeelslid geniet dan het
brutosalaris verbonden aan het ambt waarin het
was benoemd. Het personeelslid kan geheel of ge-
deeltelijk afstand doen van die opzeggingstermijn.

Indien de prestaties van een personeelslid als on-
dermaats of als onvoldoende worden beoordeeld,

kan het universiteitsbestuur het personeelslid op
zijn verzoek terugzetten in een lagere graad.

Het universiteitsbestuur deelt de vastgestelde eva-
luatieprocedure mee aan de Vlaamse regering. De
Vlaamse regering maakt ten laatste in 2006 een
evaluatie van de effecten en de uitkomsten van de
door de universiteiten gehanteerde evaluatieproce-
dures.”.

– Aangenomen.

Artikel III.30

Artikel 120, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De Vlaamse regering bepaalt de graden en de ni-
veaus en stelt de daaraan verbonden salaris-
schalen van het administratief en technisch perso-
neel vast. De leden van het administratief en tech-
nisch personeel en hun rechthebbenden ontvangen
de vergoedingen, toelagen en bijkomende bezoldi-
gingen die aan de personeelsleden van het ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap en aan hun
rechthebbenden worden toegekend. Voor wat het
vakantiegeld betreft, laat de Vlaamse regering
vooraf een onderzoek uitvoeren naar de financiële
effecten van de verplichting van de toekenning van
het vakantiegeld van de overheid.

Het universiteitsbestuur bepaalt de vergoe-
dingen voor bijzondere prestaties.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van
het administratief en technisch personeel bij
eerste aanstelling of benoeming in in de overeen-
stemmende salarisschaal, rekening houdend, ge-
heel of gedeeltelijk, met de verworven ervaring, de
doorlopen beroepscarrière en de verworven kwali-
ficaties.

Het salaris van een lid van het administratief
en technisch personeel in deeltijds dienstverband
is een evenredig deel van het salaris van een lid
van het administratief en technisch personeel in
voltijds dienstverband.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is ge-
lijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht
de omvang van het dienstverband.

Het universiteitsbestuur kan aan door hem bepaal-
de categorieën van het administratief en
technisch personeel een arbeidsmarktschaarstetoe-
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slag toekennen van maximaal 20% van het jaarsa-
laris voor een periode van maximum twee jaar.
Deze toeslag is hernieuwbaar zolang de arbeids-
marktkrapte voortduurt.".

– Aangenomen.

Artikel III.31

Artikel 128 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt aangevuld met een
vierde lid dat luidt als volgt :

“Het universiteitsbestuur kan een bedrag uit het
Bijzonder Onderzoeksfonds dat krachtens artikel
168 van dit decreet in elke universiteit werd inge-
steld, voegen bij het bedrag van de werkingsuitke-
ring  voor de dekking van de gewone uitgaven be-
doeld in de eerste alinea. De Vlaamse regering kan
een maximumpercentage vastleggen van de bijdra-
ge van de Vlaamse Gemeenschap in het Bijzonder
Onderzoeksfonds dat mag getransfereerd worden
naar de werkingsuitkering.”.

– Aangenomen.

Artikel III.32

Aan artikel 130, § 8, van hetzelfde decreet, zoals
toegevoegd bij decreet van 24 juli 1996, wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Ingeval het reële aantal onderwijsbelastingseen-
heden van de opleidingen in kwestie hoger is dan
het aantal van peildatum 1 februari 1996, wordt het
reële aantal in rekening gebracht bij de bepaling
van de hoogte van het bedrag van de werkingsuit-
kering.”.

– Aangenomen.

Artikel III.33

In Hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet wordt
een afdeling 4bis ingevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING 4bis

Deontologie en geschillencommissie

Artikel 151bis

De universiteiten en de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 okto-
ber 2000 gezamenlijk een deontologische code op
betreffende het voeren van publiciteit. Zij richten
uiterlijk op dezelfde datum gezamenlijk een ge-
schillencommissie op. Zij bepalen bij gezamenlijk
reglement de samenstelling en de werking van deze
commissie, met inbegrip van het secretariaat en de
duur van het mandaat van de leden. De Vlaamse
regering bekrachtigt de deontologische code en het
reglement inzake de geschillencommissie.

Artikel 151ter

Bij ontstentenis van een deontologische code
en een geschillencommissie zoals bedoeld in
artikel 151bis op de vastgestelde datum, stelt de
Vlaamse regering een deontologische code op en
richt zij een geschillencommissie op. De Vlaamse
regering bepaalt de samenstelling en de werking
van deze commissie, met inbegrip van het secretari-
aat en de duur van het mandaat van de leden.

Artikel 151quater

De geschillencommissie opgericht overeen-
komstig artikel 151bis of 151ter behandelt op vraag
van een hogeschool, een universiteit of de Vlaamse
regering de inbreuken op de deontologische code
en brengt desgevallend aanmaningen uit ten over-
staan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen
gevolg geeft aan de aanmaningen van de geschil-
lencommissie, kan de Vlaamse regering, na de ge-
schillencommissie en de hogeschool of universiteit
gehoord te hebben, bepalen ten hoogste 5% van
de werkingsuitkeringen van het lopende begro-
tingsjaar, zoals bedoeld in artikel 130, in te hou-
den.".

– Aangenomen.

Artikel III.34

§ 1. Artikel 158, derde, vierde en vijfde lid, van het-
zelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27
januari 1993, worden vervangen door de volgende
bepaling :
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"Met ingang van 1 januari 1994 kunnen ten
laste van ten hoogste 80 percent van de saldi van
de werkingsuitkeringen van de vorige begrotingsja-
ren enkel wetenschappelijke, pedagogische, admi-
nistratieve of technische medewerkers tijdelijk op
contractuele basis worden aangesteld.

De aanstellingstermijn kan éénmaal verlengd wor-
den, waarbij de totale aanstellingstermijn niet
meer dan twee jaar mag bedragen.

De wetenschappelijke of pedagogische medewer-
kers genieten de salarisschalen van het assiste-
rend academisch personeel. De administratieve of
technische medewerkers genieten de salarisschalen
van het administratief en technisch personeel.".

§ 2. Artikel 158, zesde lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt opge-
heven.

– Aangenomen.

Artikel III.35

In artikel 159 van hetzelfde decreet worden
het eerste en tweede lid vervangen door de volgen-
de bepaling :

"Bij het vaststellen van de personeelsformatie
en de begrote jaarlijkse bezettingsgraad mag het
aantal betrekkingen van het zelfstandig acade-
misch personeel, uitgedrukt in voltijdse eenheden,
ten hoogste 70 percent van het totaal aantal plaat-
sen in de formatie van het academisch personeel
bedragen.

Zo lang het bovengenoemde aantal is overschre-
den, mag geen enkele benoeming of aanstelling
in de desbetreffende personeelscategorie worden
gedaan.".

– Aangenomen.

Artikel III.36

Artikel 160 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt aangevuld met een
vierde lid, dat luidt als volgt :

“Om vanaf het begrotingsjaar 2000 na te gaan of
de 80 percent- of 85 percentnorm wordt overschre-
den, wordt er rekening gehouden met het bedrag
dat de universiteit uit het Bijzonder Onderzoeks-
fonds heeft toegevoegd aan de werkingsuitkering
overeenkomstig het bepaalde in artikel 128, vierde
lid.”.

– Aangenomen.

Artikel III.37

Artikel 162, derde lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende zin :

"Het universiteitsbestuur brengt eveneens
verslag uit over de wijze van organisatie en de ef-
fecten van de onderwijsbegeleiding in de eerste
kandidatuur.".

– Aangenomen.

Artikel III.38

Artikel 169bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° de huidige tekst van het artikel wordt § 1 ;

2° er worden drie paragrafen toegevoegd,
waarvan de tekst luidt als volgt :

"§ 2. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering zal de Vlaamse Gemeen-
schap universitaire steunpunten subsidiëren. Deze
steunpunten bieden wetenschappelijke ondersteu-
ning aan de overheid en aan de onderwijsinstellin-
gen op het gebied van thema’s door de Vlaamse re-
gering vastgelegd. De ondersteuning moet zowel
onderzoek als vorming en materiaalontwikkeling
behelzen.

§ 3. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van internationale samenwerking op het
vlak van het universitair onderwijs.

§ 4. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van innovatie van het hoger onderwijs.".

– Aangenomen.
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Artikel III.39

Artikel 181, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
aangevuld als volgt :

“Wanneer het universiteitsbestuur bij de rang-
schikkingsoperatie aan het aldus gerangschikte
personeelslid geen graad toekent, verkrijgt het per-
soneelslid ambtshalve de graad van docent.”.

– Aangenomen.

Artikel III.40

Artikel 181, derde lid, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

“De betrokkenen die aldus gerangschikt worden in
de graad van docent, behouden in afwijking van
het krachtens artikel 96 van dit decreet vastgestel-
de salaris het aan hun vroegere graad verbonden
salaris, met inbegrip van het jaarsalaris dat zij even-
tueel genoten als deeltijds lid van het onderwijzend
personeel in dezelfde universiteit vastgesteld over-
eenkomstig de voor de inwerkingtreding van dit
decreet op hen toepasselijke regels.”.

– Aangenomen.

Artikel III.41

§ 1. Artikel 181, zesde lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende bepalingen :

"Tot op de datum van de inwerkingtreding van
het besluit van de Vlaamse regering bedoeld in ar-
tikel 63, blijft op hen de op 30 september 1991
van kracht zijnde regeling inzake administratieve
standen, tuchtregeling en ambtsbeëindiging van
toepassing. Zij zijn onderworpen aan de evaluatie-
procedure bedoeld in artikel 106bis.".

§ 2. Artikel 181, achtste lid, tweede volzin van het-
zelfde decreet heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1991.

– Aangenomen.

Artikel III.42

In Hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een
artikel 181bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 181bis

§ 1. Het universiteitsbestuur kan per 1 januari 2000
de onderzoekers in vast dienstverband van het
Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek Vlaande-
ren (FWO) rangschikken in een van de graden van
het zelfstandig academisch personeel van de uni-
versiteit. In afwijking van het bepaalde in de arti-
kelen 88 en 90 doet het universiteitsbestuur daar-
toe aan de betrokkenen een benoemingsvoorstel
met vermelding van de graad waarin de betrokke-
ne kan gerangschikt worden en de opdracht van de
betrokkene.

§ 2. De betrokkenen die aldus gerangschikt worden
in een van de graden van het zelfstandig acade-
misch personeel, verkrijgen in de salarisschaal ver-
bonden aan hun graad het salaris dat onmiddellijk
hoger is dan het salaris dat zij genoten in hun vorig
dienstverband à 100%. Voor de toepassing van
deze bepalingen wordt rekening gehouden met het
salaris dat betrokkenen genoten in hoofde van hun
benoeming in een deeltijds dienstverband met een
opdracht van uitsluitend onderwijsactiviteiten.

§ 3. De onderzoekers van het FWO die tevens be-
noemd waren als lid van het zelfstandig acade-
misch personeel in een deeltijds dienstverband en
wier dienstverband ingevolge de toepassing van § 1
voltijds werd in een hogere graad, worden inge-
schaald in de salarisschaal van hun nieuwe graad
op de salaristrap onmiddellijk hoger dan de salaris-
trap à 100% in hun oude salarisschaal van het zelf-
standig academisch personeel.”.

– Aangenomen.

Artikel III.43

Artikel 182, derde lid van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

“De beslissingen van het universiteitsbestuur hou-
dende benoeming of aanstelling van de leden van
het onderwijzend personeel of van het vastbe-
noemd wetenschappelijk personeel die overeen-
komstig de voorheen geldende bepalingen werden
getroffen en waarvan de administratieve procedure
werd aangevat vóór 1 oktober 1991, doch die in-
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gaan in het academiejaar 1991-1992, zijn rechtsgel-
dig, op voorwaarde dat de uiteindelijke beslissin-
gen door het universiteitsbestuur genomen werden
vóór 1 oktober 1992. Voor de aldus benoemde of
aangestelde personeelsleden gelden de bepalingen
van artikel 181 en van het tweede lid van dit arti-
kel. De rangschikking of een latere benoeming of
aanstelling in een graad van het zelfstandig acade-
misch personeel van de leden van het onderwij-
zend personeel, die overeenkomstig de voorheen
geldende bepalingen werden aangesteld of be-
noemd, worden geacht in overeenstemming te zijn
met de bepalingen van het eerste lid van artikel 83.
De leden van het onderwijzend of wetenschappe-
lijk personeel die op het moment van hun benoe-
ming in het bezit waren van een diploma van doc-
tor op proefschrift zonder de formele erkenning
van de gelijkwaardigheid ervan met een Belgisch
diploma van doctor, worden geacht te voldoen aan
de diplomavoorwaarden zoals die waren voorge-
schreven in de wet van 28 april 1953 of in het ko-
ninklijk besluit van 31 oktober 1953.”.

– Aangenomen.

Artikel III.44

Aan artikel 182bis van hetzelfde decreet wordt een
vierde en vijfde lid toegevoegd, die luiden als volgt :

“Het principe van de onmiddellijk hogere jaarwed-
de vervat in het artikel 41 van de wet van 28 april
1953 betreffende de inrichting van het universitair
onderwijs door de Staat, geldt ook voor de vast-
stelling van de hoogte van het salaris als lid van het
onderwijzend personeel  in geval van benoeming
van een  lid van het wetenschappelijk personeel tot
lid van het onderwijzend personeel  met een deel-
tijds dienstverband in combinatie met  een deeltijd-
se opdracht als lid van het wetenschappelijk perso-
neel.

Hetzelfde principe van de onmiddellijk hogere
jaarwedde geldt ook voor de vaststelling van de
hoogte van het salaris bij benoeming van een geas-
socieerd docent tot docent en bij benoeming van
een geassocieerd hoogleraar tot hoogleraar.”.

– Aangenomen.

Artikel III.45

Na artikel 182ter van hetzelfde decreet wordt een
artikel 182quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 182quater

De benoemingen en aanstellingen vanaf 1 oktober
1991 tot en met 30 september 1994 in één van de
graden van artikel 64, tweede lid, van personeelsle-
den die gelijktijdig aangesteld worden als onder-
zoeker bij het Fonds voor Wetenschappelijk On-
derzoek, het Vlaams Instituut voor de Bevordering
van het Wetenschappelijk-Technologisch Onder-
zoek in de Industrie en het Instituut voor Weten-
schappelijk Onderzoek in de Nijverheid en Land-
bouw worden als regelmatig beschouwd.”.

– Aangenomen.

Artikel III.46

In artikel 186bis, § 1, 1°, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden “ 1 oktober 1982" vervangen door
de woorden “1 januari 1983".

– Aangenomen.

Artikel III.47

Aan artikel 186bis van hetzelfde decreet wordt een
§ 8 toegevoegd, die luidt als volgt :

“§ 8. In afwijking van de op het ogenblik van de
beslissing van het universiteitsbestuur toepasselijke
regelgeving worden de leden van het  vastbenoemd
wetenschappelijk personeel, die voldoen aan de di-
plomavereisten om te worden benoemd in een
graad van het onderwijzend personeel en in het
bezit zijn van een diploma van geaggregeerde van
het Hoger Onderwijs, geacht regelmatig te zijn be-
noemd vanaf de datum van benoeming als lid van
het wetenschappelijk personeel.”.

– Aangenomen.

Artikel III.48

Aan artikel 186ter van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :
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“In het kader van het sanerings- en herstructure-
ringsplan kunnen publiekrechtelijke instellingen
administratief en technisch personeel aanstellen op
contractuele basis voor een bepaalde duur.”.

– Aangenomen.

Artikel III.49

In artikel 188, tweede lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij decreet van 27 januari 1993, worden
de woorden "8 mei" vervangen door de woorden
"1 oktober".

– Aangenomen.

Artikel III.50

Aan artikel 188 van hetzelfde decreet wordt een
derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

“De bevorderingen van de in het eerste lid van ar-
tikel 107 bedoelde personeelsleden in een functie
van de onmiddellijk hogere graad zonder vacature
doorgevoerd in het kader van een door het univer-
siteitsbestuur vooraf bepaalde loopbaanplanning
en binnen de perken van de personeelsformatie,
worden als regelmatig beschouwd, indien deze zijn
gebeurd na een gunstige beoordeling en expliciete
motivering.”.

– Aangenomen.

Artikel III.51

Aan artikel 188 van hetzelfde decreet wordt een
vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

“In afwijking van de op het ogenblik van de beslis-
sing van het universiteitsbestuur toepasselijke re-
gelgeving voor de vaste benoeming van het mees-
ters-, vak- en dienstpersoneel in de rijksuni-
versiteiten, worden de in het eerste lid van artikel
107 bedoelde personeelsleden van een universiteit
bedoeld in artikel 3, geacht regelmatig te zijn be-
noemd vanaf de datum van inwerkingtreding van
de beslissingen van het universiteitsbestuur hou-
dende de eerste benoeming in een deeltijdse be-
trekking. De prestaties van de leden van het mees-

ters-, vak- en dienstpersoneel, geleverd in een deel-
tijds dienstverband voor 1 januari 1992, worden
pro rata meegerekend voor het bepalen van hun
geldelijke anciënniteit.”.

– Aangenomen.

Artikel III.52

Artikel 191, 4°, achtste lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende bepaling :

"Zij zijn onderworpen aan de rechtspositierege-
ling van de respectievelijke personeelscategorie.
Tot op het moment van inwerkingtreding van de
bij of krachtens dit decreet vastgestelde rechtsposi-
tieregeling, blijft op hen de op 30 september 1991
van kracht zijnde rechtspositieregeling van toepas-
sing.".

– Aangenomen.

Artikel III.53

Aan artikel 201, elfde lid, van hetzelfde decreet,
zoals ingevoegd bij decreet van 14 juli 1998, wordt
volgende zin toegevoegd :

“In afwijking van artikel 36, tweede zin zoals inge-
voegd bij decreet van 14 juli 1998, kan het universi-
teitsbestuur de studenten die in 1997-1998 of eer-
der met goed gevolg het eerste licentiaat Godge-
leerdheid (oud programma) afwerkten, toelaten tot
het licentiaat in de Godgeleerdheid (nieuw pro-
gramma).”.

– Aangenomen.

Artikel III.54

In artikel 5 van de wet van 7 april 1971 houdende
de oprichting en de werking van de Universitaire
Instelling Antwerpen worden de woorden “Rech-
ten en Politieke en Sociale Wetenschappen” ver-
vangen door “Rechten, Politieke en Sociale Weten-
schappen”.

– Aangenomen.
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Artikel III.55

In artikel 6, A, 1, van dezelfde wet worden de
woorden “en de vice-rector” geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel III.56

In artikel 6, B, tweede alinea, van dezelfde wet wor-
den de woorden “Commissie van Parlementsleden,
waarvan sprake in artikel 18“ vervangen door “de
Raad van Bestuur”.

– Aangenomen.

Artikel III.57

In artikel 6, C, van dezelfde wet worden in de aan-
hef van dit artikel de woorden “ Worden door de
Vlaamse regering benoemd :” vervangen door:
“Worden door de Raad van Bestuur gecoöpteerd :”.

– Aangenomen.

Artikel III.58

In artikel 6, C, van dezelfde wet wordt de voorlaat-
ste alinea  “De benoemingen voorzien sub A, 1, en
C, worden door de Vlaamse regering voorgesteld
na overleg met de Commissie van Parlementsleden
waarvan sprake in artikel 18." geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel III.59

In artikel 14, tweede alinea, 1°, van dezelfde wet
worden de woorden  “en vice-rector” geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel III.60

In artikel 16, eerste alinea, tweede zin, van dezelfde
wet worden na de woorden “van een academische

opleiding”, de woorden “of een diploma van de
tweede cyclus van een opleiding van academisch
niveau” toegevoegd.

Artikel III.61

Artikel 19 van dezelfde wet wordt geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel III.62

1° De artikelen III.16, III.18, III.39, III.40, III.41,
III.43, III.45, III.48, III.49, III.50 en III.52 gaan
in op 1 oktober 1991 ;

2° Artikel III.38 heeft uitwerking met ingang van 1
januari 1995 ;

3° Artikel III.3 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1996 ;

4° De artikelen III.1, III.2 en III.53 hebben uitwer-
king met ingang van 1 oktober 1998 ;

5° Artikel III.33 treedt in werking op 1 september
1999 ;

6° De artikelen III.4 tot III.15, III.17, III.19 tot
III.29, III.34, III.35, III.37 en III.54 tot III.61 tre-
den in werking op 1 oktober 1999 ;

7° De artikelen III.30, III.31, III.36 en III.42 treden
in werking op 1 januari 2000, behalve voor wat
betreft de vakantiegeldregeling van artikel
III.30 die pas in werking treedt op datum te be-
palen door de Vlaamse regering na het onder-
zoek van de Vlaamse regering, zoals bepaald in
artikel III.30 en ten laatste op 1 januari 2002 ;

8° Artikel III.44 heeft uitwerking met ingang van 1
januari 1965 ;

9° Artikel III.51 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1971 ;

10° Artikel III.46 heeft uitwerking met ingang van
1 oktober 1982 ;

11° Artikel III.47 heeft uitwerking met ingang van
1 oktober 1985 ;

12° Artikel III.32 heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1997.”.
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-75- Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999



– Aangenomen.

HOOFDSTUK IV

Kwaliteitsbewaking in hogescholen
en universiteiten

Artikel IV.1

Artikel 58 van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt gewijzigd als volgt :

"Artikel 58

De hogeschool zorgt voor de interne en
externe kwaliteitsbewaking :

1° zij moet permanent en op eigen initiatief toe-
zien op de kwaliteit van haar onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten ;

2° zij betrekt de studenten, de alumni en de exter-
ne deskundigen uit het beroepsveld bij de pro-
cessen van interne en externe kwaliteitsbewa-
king ;

3° zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse hogescholen, in een re-
gelmatige beoordeling van de kwaliteit van
de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten van de
hogeschool. Van de uitkomsten van deze beoor-
deling wordt een openbaar verslag gemaakt.

De beoordeling gebeurt :

– ten minste om de vijf jaar voor de opleidin-
gen van één cyclus ;

– ten minste om de acht jaar voor de opleidin-
gen van academisch niveau ;

4° zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in het beleid van de hoge-
school.".

– Aangenomen.

Artikel IV.2

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° in 2° worden de woorden "verricht de
Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend
onderzoek" vervangen door de woorden "kan
de Vlaamse regering regelmatig een vergelij-
kend onderzoek laten verrichten", worden de
woorden "Zij stelt" vervangen door de woorden
"In voorkomend geval stelt zij" en worden tus-
sen de woorden "kennisgeving naar" en de
woorden "de Vlaamse Onderwijsraad" de
woorden "de Vlaamse Hogescholenraad," in-
gevoegd ;

2° er wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de hogescholen rapporteren jaarlijks in
hun jaarverslag over hun kwaliteitsbewa-
king en over de maatregelen die zij getrof-
fen hebben om gevolg te geven aan de be-
vindingen en aanbevelingen van de interne
en externe beoordeling.";

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"Indien naar het oordeel van de Vlaamse rege-
ring de uitkomsten van een kwaliteitsbeoor-
deling van een externe visitatiecommissie
doen blijken dat de kwaliteit van de onderwijs-
of onderzoeksactiviteiten van de hogeschool in
kwestie zorgen baart, moet het hoge-
schoolbestuur binnen de zes maanden nadat de
Vlaamse regering haar oordeel heeft medege-
deeld, een plan voorleggen waarin het aangeeft
welke maatregelen het voorneemt te nemen om
de vastgestelde tekortkomingen te remediëren.
Het hogeschoolbestuur rapporteert vervolgens
jaarlijks op een gedetailleerde wijze over de uit-
voering van het plan en over de effecten die de
genomen maatregelen sorteren. Na vier jaar
voorziet het hogeschoolbestuur in een externe
beoordeling van de kwaliteit van de onderwijs-
en onderzoeksactiviteiten in kwestie. Van de uit-
komsten hiervan wordt een openbaar verslag
gemaakt.".

– Aangenomen.
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Artikel IV.3

Artikel 60, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt gewijzigd als volgt :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding aan een hogeschool na een grondig kwaliteits-
onderzoek uitgevoerd volgens de artikelen 58 of
59 duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in re-
delijkheid moet geacht worden niet te behoren
tot het hoger onderwijs, kan de Vlaamse regering
besluiten dat

1° de opleiding en de in die opleiding
ingeschreven studenten niet financierbaar zijn
en/of

2° het hogeschoolbestuur de opleiding niet
meer mag bekronen met een graad, verbonden
aan een hogeschoolopleiding.

De ingeschreven studenten moeten wel de moge-
lijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met
een graad, verbonden aan een hogeschooloplei-
ding. De Vlaamse regering neemt daartoe de nodi-
ge maatregelen.".

– Aangenomen.

Artikel IV.4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 60bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 60bis

In afwijking van artikel 58, 3°, en artikel 59, 1°,
zal de Vlaamse regering tot en met het acade-
miejaar 2002-2003 zelf de kwaliteit van de opleidin-
gen van één cyclus evalueren op grond van een ex-
terne beoordeling. Vanaf het academiejaar 1999-
2000 zal zij daarvoor tewerk gaan zoals aangegeven
in artikel 59, 2°.".

– Aangenomen.

Artikel IV.5

Artikel 122, eerste lid, van het decreet van 12
juni 1991 betreffende de universiteiten in de

Vlaamse Gemeenschap, wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

"Artikel 122

De universiteit zorgt voor de interne en
externe kwaliteitsbewaking :

– zij moet permanent en op eigen initiatief toe-
zien op de kwaliteit van haar onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten ;

– zij betrekt de studenten, de alumni en de exter-
ne deskundigen uit het beroepsveld bij de pro-
cessen van interne en externe kwaliteitsbewa-
king ;

– zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse universiteiten, in een re-
gelmatige beoordeling, ten minste om de
acht jaar, van de kwaliteit van de onderwijs- en
onderzoeksactiviteiten van de universiteit. Van
de uitkomsten van deze beoordeling wordt
een openbaar verslag gemaakt ;

– zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in het beleid van de universi-
teit.".

– Aangenomen.

Artikel IV.6

In artikel 123, 2°, van hetzelfde decreet worden
de woorden "laat de Vlaamse regering verge-
lijkend onderzoek verrichten" vervangen door de
woorden "kan de Vlaamse regering vergelijkend
onderzoek laten verrichten" en worden de woor-
den "Zij stelt" vervangen door de woorden "In
voorkomend geval stelt zij".

– Aangenomen.

Artikel IV.7

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt een
4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de universiteiten rapporteren jaarlijks in
hun jaarverslag over hun kwaliteitsbewaking en
over de maatregelen die zij getroffen hebben om
gevolg te geven aan de bevindingen en aanbevelin-
gen van de interne en externe beoordeling.".
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– Aangenomen.

Artikel IV.8

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Indien naar het oordeel van de Vlaamse
regering de uitkomsten van een kwaliteitsbeoorde-
ling van een externe visitatiecommissie doen blij-
ken dat de kwaliteit van de onderwijs- of onder-
zoeksactiviteiten van de universiteit in kwestie zor-
gen baart, moet het universiteitsbestuur binnen de
zes maanden nadat de Vlaamse regering haar oor-
deel heeft medegedeeld, een plan voorleggen waar-
in het aangeeft welke maatregelen het voorneemt
te nemen om de vastgestelde tekortkomingen te
remediëren. Het universiteitsbestuur rapporteert
vervolgens jaarlijks op een gedetailleerde wijze
over de uitvoering van het plan en over de effecten
die de genomen maatregelen sorteren. Na vier jaar
voorziet het universiteitsbestuur in een externe be-
oordeling van de kwaliteit van de onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten in kwestie. Van de uitkomsten
hiervan wordt een openbaar verslag gemaakt.".

– Aangenomen.

Artikel IV.9

Artikel 124, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding aan een universiteit na een grondig kwaliteits-
onderzoek uitgevoerd volgens de artikelen 122
of 123 duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in
redelijkheid moet geacht worden niet te behoren
tot het academisch onderwijs, kan de Vlaamse re-
gering besluiten dat

1° de studenten van die opleiding niet in aanmer-
king komen voor het bepalen van de hoogte
van de subsidies bedoeld in hoofdstuk VIII
en/of

2° het universiteitsbestuur de opleiding niet
meer mag bekronen met een academische
graad.

De ingeschreven studenten moeten wel de moge-
lijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met
een academische graad. De Vlaamse regering
neemt daartoe de nodige maatregelen.".

– Aangenomen.

Artikel IV.10

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van
1 september 1998.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK V

Dienstverlening door universiteiten
en hogescholen

Artikel V.1

Artikel 6 van het decreet van 22 februari 1995 be-
treffende de wetenschappelijke of maatschappelij-
ke dienstverlening door de universiteiten of de ho-
gescholen en betreffende de relaties van de univer-
siteiten en de hogescholen met andere rechtsperso-
nen, wordt vervangen door wat volgt :

“Artikel 6

Indien de prestaties kunnen leiden tot het nemen
van octrooien, licenties of het vestigen van andere
intellectuele rechten, moet reeds bij het afsluiten
van het contract tussen de universiteit of hoge-
school en opdrachtgever in een regeling worden
voorzien die een billijke return verzekert voor de
universiteit of hogeschool. Deze return kan niet al-
leen de vorm aannemen van een reële en billijke fi-
nanciële vergoeding, maar ook van het gedeelde ei-
gendomsrecht van de onderzoeksresultaten, zonder
evenwel afbreuk te doen aan het geldende auteurs-
recht.”.

– Aangenomen.

Artikel V.2

Artikel 9 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door volgend artikel :
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"Onder spin-off bedrijven moeten, voor de toepas-
sing van dit decreet, worden verstaan onder-
nemingen met rechtspersoonlijkheid overeenkom-
stig de wetten op de handelsvennootschappen
waarvan de bedrijfsactiviteit gericht is op de maat-
schappelijke of industriële valorisatie van de we-
tenschappelijke kennis, resultaten van wetenschap-
pelijk of projectmatig wetenschappelijk onderzoek,
technologie of administratieve of logistieke innova-
ties van de universiteit of hogeschool, en waar de
universiteit of hogeschool aan deelneemt.".

– Aangenomen.

Artikel V.3

Artikel 10 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

“Artikel 10

Onder deelnemen moet, voor de toepassing van dit
decreet, verstaan worden de rechtstreekse inbreng
van de universiteit of hogeschool in die spin-off be-
drijven als vennoot van immateriële activa of van
financiële middelen.”.

– Aangenomen.

Artikel V.4

Artikel 11 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel V.5

Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 12

§ 1. Rechtstreekse financiële inbreng door de uni-
versiteit of de hogeschool is slechts mogelijk wan-
neer de wetenschappelijke kennis, resultaten
van wetenschappelijk of projectmatig weten-
schappelijk onderzoek, technologie of administra-
tieve of logistieke innovaties waarvan de terbe-

schikkingstelling de basis vormt voor de oprichting
van, of de deelname aan een spin-off bedrijf, op
een billijke wijze door het spin-off bedrijf of door
andere deelnemende vennoten aan de deelnemen-
de universiteit of hogeschool wordt vergoed. De
vergoeding wordt bepaald in gemeen overleg tus-
sen de universiteit of hogeschool en de andere
deelnemende vennoten. De commissaris van de
Vlaamse regering kan het universiteitsbestuur of
het hogeschoolbestuur vragen de hoogte van de
vergoeding te laten schatten door een bedrijfsrevis-
or of een ander onafhankelijk expert.

De valorisatie van deze wetenschappelijke
kennis, resultaten van wetenschappelijk of project-
matig wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties kan even-
eens gebeuren door de inbreng van de waarde
ervan, geheel of gedeeltelijk, als immateriële activa
in het spin-off bedrijf. In ruil voor deze immateriële
inbreng en naargelang van de vorm ervan, kan
de universiteit of hogeschool hetzij aandelen of
winstbewijzen verkrijgen, met of zonder stemrecht.
Desgevallend kunnen aan de universiteit of hoge-
school obligaties worden toegekend.

§ 2. Het gebruik van infrastructuur, personeel of lo-
kalen van de universiteit of hogeschool kan
nooit als inbreng in een spin-off bedrijf beschouwd
worden, maar dient steeds het voorwerp van een
overeenkomst tussen het bedrijf en de universiteit
of hogeschool te zijn. De vergoeding die het
bedrijf hiervoor betaalt, moet minstens kostendek-
kend zijn voor de universiteit of de hogeschool.".

– Aangenomen.

Artikel V.6

In artikel 14 wordt tweemaal tussen de
woorden "haar" en "inbreng" het woord "recht-
streekse" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel V.7

In artikel 16 van hetzelfde decreet wordt de
laatste zin geschrapt.

– Aangenomen.
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Artikel V.8

Artikel 18 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 18

§1. Iedere deelname in een spin-off bedrijf dient
te worden goedgekeurd door het universiteits- of
hogeschoolbestuur. Bij deze goedkeuring dient
het universiteits- of hogeschoolbestuur zich uit-
drukkelijk akkoord te verklaren met :

– de oprichtingsakte van de vennootschap ;

– het businessplan waaruit blijkt hoe de inge-
brachte wetenschappelijke kennis,
resultaten van wetenschappelijk of projectmatig
wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties gevalo-
riseerd zullen worden ;

– de waarde van de wetenschappelijke kennis, re-
sultaten van wetenschappelijk of projectma-
tig wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties ;

– in voorkomend geval de grootte van de finan-
ciële inbreng ;

– in voorkomend geval het ontwerp van overeen-
komst tussen het spin-off bedrijf en de universi-
teit of hogeschool voor het gebruik van
lokalen, infrastructuur, diensten of personeel.

§ 2. Het universiteits- of hogeschoolbestuur kan
in een reglement bijkomende voorwaarden vastleg-
gen voor het nemen van participaties in een spin-
off bedrijf.

§ 3. Het universiteits- of hogeschoolbestuur
beslist over de bestemming van de opbrengsten
van de participatie.".

– Aangenomen.

Artikel V.9

In artikel 19 van hetzelfde decreet wordt § 2 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 2. Ten minste om de vijf jaar dient het universi-
teits- of hogeschoolbestuur een evaluatie te
maken over de participatie in het spin-off
bedrijf.".

– Aangenomen.

Artikel V.10

In § 1 van artikel 20 van hetzelfde decreet
worden de woorden "en indien hiervoor een juridi-
sche of rationele verantwoording bestaat" ge-
schrapt.

– Aangenomen.

Artikel V.11

Artikel 23 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 23

§ 1. Tussen de in de artikelen 20, § 1, en 21 vermel-
de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen en de univer-
siteit of hogeschool dient een overeenkomst afge-
sloten te worden die minstens omvat :

1° de voorwaarden voor medebeheer van
de V.Z.W., de internationale vereniging met
wetenschappelijk doel of de instelling van open-
baar nut als de universiteit of hogeschool zelf
deelneemt zoals bepaald in artikel 20, § 1,
voor zover deze voorwaarden niet in de oprich-
tingsakte bepaald zouden zijn ;

2° in voorkomend geval de voorwaarden waaron-
der de V.Z.W. of andere rechtspersoon
gebruik kan maken van lokalen, infrastructuur,
diensten of personeelsleden van de universiteit
of hogeschool en de vergoeding die hiervoor be-
taald dient te worden. Behoudens de kosten
waarvoor de overeenkomst bepaalt dat zij af-
zonderlijk aan de universiteit of hogeschool
moeten worden terugbetaald, kan de overeen-
komst ook bepalen dat de V.Z.W. of andere
rechtspersoon een percentage op de som van
lidmaatschapsgelden, schenkingen in contanten,
overheidstoelagen in de mate dat de financie-
rende overheid dit toelaat en inkomsten uit acti-
viteiten als voorafname afdraagt aan de instel-
ling als vergoeding voor de terbeschikkingstel-
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ling of gebruik van haar algemene infrastruc-
tuur en diensten ;

3° de wijze waarop de universiteit of hogeschool
in voorkomend geval deelneemt in de opbreng-
sten van de andere rechtspersoon ;

4° de verplichting jaarlijks de jaarrekeningen
en een jaarverslag ter kennisneming aan de uni-
versiteit of hogeschool op te sturen.

§ 2. Tussen de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen
waarin de universiteit of hogeschool niet deel-
neemt of die geen activiteiten uitoefenen zoals be-
doeld in artikel 21 en die enkel gebruik maken
van lokalen of infrastructuur, al dan niet met bijho-
rende diensten, of van diensten of personeel van de
instelling en de universiteit of hogeschool, dient
een overeenkomst afgesloten te worden waarin
de voorwaarden voor gebruik door de V.Z.W. of
andere rechtspersoon van lokalen, infrastructuur,
diensten of personeel en de vergoeding, die hier-
voor moet betaald worden, bepaald worden.".

– Aangenomen.

Artikel V.12

In artikel 24 van hetzelfde decreet worden
tussen de woorden "naam" en "van" de woorden
"en het logo" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel V.13

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 26

De bestaande en toekomstige rechts-
personen waarin de universiteit of hogeschool
participeert, of waarin de universiteit of hoge-
school (een) vertegenwoordiger( s) heeft, moeten
voldoen aan de in het decreet opgenomen voor-
waarden.

Doen ze dat niet, dan dient elke verdere terbe-
schikkingstelling of gebruik van lokalen, infra-

structuur, personeel of andere diensten van de uni-
versiteit of hogeschool onmiddellijk worden ge-
staakt en dan trekt de universiteit of hogeschool
haar participatie terug uit de rechtspersoon of trekt
zij haar vertegenwoordiger(s) in de bestuursorga-
nen van de rechtspersoon terug.".

– Aangenomen.

Artikel V.14

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van
1 september 1995.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK VI

Investeringskredieten voor de hogescholen

Artikel VI.1

Afdeling 1 van Hoofdstuk II van titel IV van
het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap, zoals gewij-
zigd door de decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996
en 15 juli 1997, waarvan de huidige tekst de artike-
len 196 tot 200 omvat, wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

"AFDELING 1

Investeringen

Artikel 196

Het hogeschoolbestuur stelt voor een tijdvak
van ten minste vijf jaar een investeringsplan vast.
Dit investeringsplan omvat in elk geval het voorge-
nomen beleid ten aanzien van de investeringen
van de hogeschool in het betreffende tijdvak.
Het wordt, waar nodig, jaarlijks bijgesteld. De fi-
nanciële gevolgen ervan worden, per betrokken
jaar, geraamd in de begroting van de hogeschool.

De Vlaamse regering kan nadere regels
bepalen omtrent het opmaken van dit investerings-
plan.
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Artikel 197

§ 1. Binnen de perken en volgens de
modaliteiten bepaald in dit decreet, draagt de
Vlaamse Gemeenschap met jaarlijkse uitkeringen
bij in de financiering van de investeringen van de
hogescholen.

§ 2. Tot op een datum te bepalen bij decreet wor-
den de in §1 bedoelde uitkeringen opgesplitst per
groep van hogescholen : de Vlaamse Autonome
Hogescholen, de gesubsidieerde officiële hogescho-
len en de gesubsidieerde vrije hogescholen. Deze
indeling in groepen blijft minimaal behouden zo-
lang het bepaalde van artikel 200 wordt toegepast.

§ 3. De investeringsuitkeringen bedragen voor
de begrotingsjaren 1999 en 2000 :

– voor de Vlaamse Autonome Hogescholen : 123,6
miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde officiële hogescholen :
34,9 miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde vrije hogescholen :
218,4 miljoen BEF.

Voor het begrotingsjaar 2000 worden deze bedra-
gen aangepast met de voor het begrotingsdecreet
gehanteerde aanpassingsfactor voor de investe-
ringssubsidies.

§ 4. Het departement Onderwijs van het
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap stelt, in
vier gelijke schijven, de investeringsuitkeringen ter
beschikking van de hogescholen.

Artikel 198

Deze investeringsuitkeringen dragen uitsluitend
bij tot de dekking van de uitgaven voor de aan-
koop van gebouwen, voor de gehele of gedeeltelij-
ke nieuwbouw of verbouwing, voor de voorafgaan-
de afbraakwerken, voor de omgevingswerken, voor
de eerste uitrusting, voor de aankoop van
gronden, voor de aankoop van didactische en we-
tenschappelijke apparatuur bestemd voor het on-
derwijs, voor de onroerende investeringen m.b.t. de
sociale voorzieningen en tot dekking van de kapi-
taal- en interestlasten voortspruitend uit leningen
ten behoeve van de investeringsuitgaven.

Artikel 199

De investeringsuitkering per hogeschool is
gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging
van de geldwaarde per punt met het aantal punten
van de individuele hogeschool.

De geldwaarde per punt wordt bepaald door het
in artikel 197 bedoelde bedrag te delen door het
totaal aantal punten van al de hogescholen
samen. Zolang de in artikel 197 bedoelde uitkerin-
gen worden onderverdeeld per groep van hoge-
scholen, wordt de geldwaarde per punt vastgesteld
binnen de in artikel 197, §2 bedoelde groepen.

Het aantal punten per hogeschool wordt vastge-
steld als volgt :

– het aantal punten is gelijk aan de som van
de producten van het aantal financierbare stu-
denten in iedere financieringsgroep enerzijds en
het overeenkomstige puntengewicht per finan-
cierbare student anderzijds ;

– behoren tot financieringsgroep 1 : de opleidin-
gen uit de studiegebieden ‘Handelsweten-
schappen en Bedrijfskunde’, ‘Sociaal –
Agogisch werk’, ‘ Onderwijs’ en ‘Gezondheids-
zorg’ met uitzondering van de basisopleiding
‘Laboratorium- en Voedingstechnologie’. Beho-
ren tot groep 2 : de opleidingen uit de studiege-
bieden ‘ Industriële Wetenschappen en Techno-
logie’, ‘Architectuur’, ‘ Biotechniek’, ‘Audiovisu-
ele en Beeldende Kunst’, ‘Muziek en Dramati-
sche Kunst’, Toegepaste Taalkunde, ‘Productont-
wikkeling’ en de basisopleiding ‘Laboratorium-
en Voedingstechnologie’ ;

– elke financieringsgroep krijgt een puntenge-
wicht. Groep 1 krijgt 1 punt, groep 2 krijgt
2,5 punten ;

– voor de berekening van het aantal
studenten worden de financierbare studenten
op 1 februari van het voorgaande begrotingsjaar
in aanmerking genomen ;

– de financierbaarheid van de studenten
wordt bepaald overeenkomstig artikel 177.

Onverminderd het bepaalde van artikel
200bis komen voor de berekening bedoeld in dit
artikel alle hogescholen in aanmerking ongeacht
hun aantal financierbare studenten.
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Artikel 200

§ 1. Bij het in werking treden van deze
afdeling wordt er door de Vlaamse regering binnen
de groepen van respectievelijk de gesubsidieerde
vrije hogescholen en de gesubsidieerde officiële
hogescholen zoals bepaald in artikel 197, §2 een
verrekening gemaakt van de investeringsmiddelen
die aan de individuele hogescholen en aan hun
rechtsvoorgangers door de DIGO werden toege-
kend sinds de oprichting van deze instellingen.
Hierbij wordt het verschil gemaakt tussen de inves-
teringsmiddelen waarop ze op basis van de bereke-
ningswijze van artikel 199 theoretisch recht hadden
gedurende deze periode en de investeringsmidde-
len die ze effectief gekregen hebben. Dit saldo
wordt met ingang van het begrotingsjaar 2000 ver-
rekend. De verrekening van het verleden gebeurt
begrotingsjaar per begrotingsjaar, waarna de som
van de verrekening wordt gemaakt : indien het be-
drag waarop een hogeschool of zijn rechtsvoorgan-
gers theoretisch recht had, kleiner is dan het be-
drag dat ze in realiteit gedurende deze periode
heeft ontvangen, dan wordt het verschil in minde-
ring gebracht op de uitkeringen waarop de hoge-
school vanaf het begrotingsjaar 2000 recht heeft en
dit tot het saldo nul wordt. Dit saldo wordt verhou-
dingsgewijs verdeeld onder de hogescholen die ge-
durende deze periode minder hebben
gekregen dan het bedrag waarop ze theoretisch
recht hadden en dit tot het saldo van iedere hoge-
school nul is.

Deze verrekening wordt aangehouden tot op
het ogenblik dat alle verschillen in min of in meer
tussen de individuele hogescholen zijn wegge-
werkt.

Hiervoor berekent de Vlaamse regering binnen ie-
dere in artikel 197 bedoelde groep :

– de som van alle investeringsmiddelen die wer-
den toegekend aan alle hogescholen en aan
hun rechtsvoorgangers per begrotingsjaar en
voor al de begrotingsjaren samen ;

– de som van al de investeringsmiddelen die
aan de individuele hogescholen en aan hun
rechtsvoorgangers per begrotingsjaar en voor al
de begrotingsjaren samen effectief werden toe-
gekend ;

– per begrotingsjaar en voor al de begrotingsja-
ren samen het theoretisch bedrag aan investe-
ringsmiddelen waarop de individuele hoge-

school en hun rechtsvoorgangers recht hadden
op basis van de berekeningswijze bedoeld in ar-
tikel 199 ;

– per hogeschool en voor hun
rechtsvoorgangers, voor al de begrotingsjaren
samen het verschil tussen het bedrag aan inves-
teringsmiddelen waarop ze theoretisch recht
hadden en het bedrag aan investeringsmiddelen
dat ze in werkelijkheid hebben gekregen.

Onverminderd het bepaalde van artikel
200bis komen voor de berekening bedoeld in dit
artikel alle hogescholen en hun rechtsvoorgangers
in aanmerking ongeacht hun aantal financierbare
studenten.

Indien een investering werd gerealiseerd ten voor-
dele van een onderwijsinstelling voor het hoger on-
derwijs en van een onderwijsinstelling van
een ander onderwijsniveau wordt voor het bepalen
van het bedrag dat in aanmerking moet worden ge-
nomen voor de toepassing van dit artikel een ver-
deelsleutel toegepast op basis van de fysische en fi-
nanciële normen die van kracht waren op het
ogenblik dat het bouwdossier door de bevoegde in-
vesteringsdienst werd goedgekeurd.

Indien een investering werd gerealiseerd ten voor-
dele van een onderwijsinstelling van het hoger on-
derwijs, maar de investering wordt overgenomen
door een onderwijsinstelling van een ander onder-
wijsniveau en deze overdracht wordt erkend door
de Raad van Beheer van DIGO voor 31 december
1999, dan wordt deze investering niet mee verre-
kend bij de onderwijsinstelling van het hoger on-
derwijs. Indien een investering werd gerealiseerd
ten voordele van een onderwijsinstelling van een
ander onderwijsniveau, maar de investering wordt
overgenomen door een onderwijsinstelling van het
hoger onderwijs en deze overdracht wordt erkend
door de Raad van Beheer van DIGO voor 31 de-
cember 1999, dan wordt deze investering mee
verrekend bij die onderwijsinstelling van het hoger
onderwijs.

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel

– wordt onder investeringsmiddelen begrepen : voor
de dossiers die op uiterlijk 31 december 1999 af-
gehandeld zijn en waarvoor er een eindafreke-
ning werd gemaakt, het bedrag van de eindafre-
kening ; voor de op genoemde datum niet afge-
handelde dossiers, het bedrag van de voorgeno-
men of in uitvoering zijnde investering waar-
voor door de controleur van de vast-
leggingen een vastleggingsmachtiging werd ver-
leend ;
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– wordt voor de investeringsdossiers die door
de DIGO werden goedgekeurd vóór 1 okto-
ber 1989 in het stelsel van de gewaarborgde le-
ningen met rentesubsidie, het bedrag van de
rentesubsidie niet in aanmerking genomen ;

– wordt met de investeringsmiddelen die
werden toegekend aan een instelling voor hoger
onderwijs die bij het van kracht worden van dit
decreet overgegaan is naar een andere groep,
bedoeld in artikel 197, § 2, geen rekening ge-
houden ;

– wordt het puntengewicht per financierbare stu-
dent bepaald overeenkomstig artikel 199, met
dien verstande dat de studentenaantallen voor
de academiejaren voorafgaand aan de inwer-
kingtreding van dit decreet gerekend worden
overeenkomstig de studentenaantallen die in
aanmerking werden genomen voor de financie-
ring van het academiejaar 1994-1995.

Artikel 200bis

De investeringsuitkering waarop de hogescholen
met minder dan 2000 financierbare studenten
op basis van deze afdeling recht hebben, worden
niet toegekend aan deze hogescholen maar worden
verdeeld onder de hogescholen die de hiervoor
vermelde norm wel bereiken. Deze verdeling ge-
schiedt op basis van de berekeningswijze
bedoeld in artikel 199 en per groep zoals bedoeld
in artikel 197, § 3.

Artikel 200ter

De hogescholen kunnen bij het opstellen van
hun investeringsplan en bij de behandeling van de
individuele investeringsdossiers onder de voor-
waarden bepaald door de Vlaamse regering, een
beroep doen op de medewerking van de diensten
van de DIGO en van het Gemeenschapsonderwijs.
Deze medewerking wordt door DIGO en het Ge-
meenschapsonderwijs gratis verstrekt.

Artikel 200quater

De investeringsdossiers die door de DIGO en
de IVAH, zoals bedoeld in artikel 201, principieel
werden goedgekeurd en waarvoor er een vastleg-

gingsmachtiging werd verleend vóór het inwerking
treden van deze afdeling, blijven ten laste van deze
instellingen overeenkomstig de decretale bepalin-
gen die van toepassing waren op deze beide instel-
lingen op het ogenblik dat de overeenkomstige
vastleggingsmachtigingen werden verleend. Het
bedrag van de hiervoor vermelde vastlegging mag
evenwel vanaf het begrotingsjaar 2000 niet meer
worden verhoogd ten laste van de DIGO of van de
IVAH.

Artikel 200quinquies

Deze afdeling treedt in werking op 1 januari
2000. Vanaf deze datum zijn de DIGO en de
IVAH enkel nog bevoegd voor de afhandeling van
de in artikel 200quater bedoelde dossiers. De saldi
op de rekeningen van DIGO en IVAH dienen, op
het ogenblik dat zij aan al hun verplichtingen,
zowel in vastleggingen als in ordonnancering, vol-
daan hebben, terug te vloeien naar de Vlaamse Ge-
meenschap.".

– Aangenomen.

Artikel VI.2

Artikel 204 van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met twee nieuwe paragrafen, luidend als
volgt :

"§ 4. In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de
middelen vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog
uit ordonnanceringskredieten voor de ordonnance-
ring van de vastleggingen met betrekking tot de in-
vesteringsdossiers die vóór 1 januari 2000 door de
controleur van de vastleggingen werden goedge-
keurd.

§ 5. Het aandeel in de tegemoetkoming voor eige-
naarsonderhoud bestemd voor de gebouwen ge-
bruikt door de Vlaamse Autonome
Hogescholen ontstaan uit instellingen van het
Gemeenschapsonderwijs, bedoeld in artikel 4 van
het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onder-
wijs II, wordt vanaf het begrotingsjaar 2000 onder
deze hogescholen verdeeld op basis van de hierna-
volgende criteria :

a) bruto gebouwde oppervlakte voor gebouwen in :

– eigendom

– erfpacht
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– vruchtgebruik

b) ouderdom van de gebouwen :

voor de ouderdom van de gebouwen worden vol-
gende gewichtscoëfficiënten ingebouwd :

Ouderdom gebouwen Coëf

tot 2 jaar 0,00

in 3de jaar 0,40

in 4de jaar 0,45

in 5de jaar 0,50

in 6de jaar 0,55

in 7de jaar 0,60

in 8ste jaar 0,65

in 9de jaar 0,70

in 10de jaar 0,75

in 11de jaar 0,80

in 12de jaar 0,85

in 13de jaar 0,90

in 14de jaar 0,95

vanaf het 15de jaar 1,00

Het departement onderwijs van het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap stelt deze middelen
ter beschikking van de Vlaamse Autonome Hoge-
scholen.".

– Aangenomen.

Artikel VI.3

Artikel 206 van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met een nieuwe paragraaf, luidend als
volgt :

"§ 3. In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de
middelen vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog
uit ordonnanceringskredieten voor de ordonnance-
ring van de vastleggingen met betrekking tot de in-
vesteringsdossiers die vóór 1 januari 2000 door de
controleur van de vastleggingen werden goedge-
keurd.".

– Aangenomen.

Artikel VI.4

Hoofdstuk II van titel IV van het hetzelfde
decreet wordt aangevuld met een afdeling 3, die de
artikelen 206bis tot 206sexies omvat, luidend als
volgt :

"AFDELING 3

Instelling van Openbaar nut voor
de Vlaamse Autonome Hogescholen

Artikel 206bis

De Vlaamse Autonome Hogescholen richten
een instelling van openbaar nut op, hierna ‘de in-
stelling’ genaamd.

Artikel 206ter

§ 1. De instelling wordt bestuurd door een raad
van bestuur, samengesteld uit de algemeen direc-
teurs van de Vlaamse Autonome Hogescholen.

§ 2. De instelling stelt een reglement van orde op
en bepaalt zijn vestigingsplaats.

§ 3. De raad van bestuur kiest onder zijn leden
met gewone meerderheid van de aanwezige leden
een voorzitter en een ondervoorzitter.

§ 4. De raad van bestuur bezit alle bestuurs- en be-
slissingsbevoegdheden om de opdracht van de in-
stelling uit te voeren.

§ 5. De raad van bestuur neemt haar be-
slissingen met gewone meerderheid van de aanwe-
zige leden. De raad kan slechts geldig beslissen in-
dien ten minste de helft plus één van de leden aan-
wezig of vertegenwoordigd zijn.

§ 6. De raad van bestuur is belast met :

1° het opstellen van de jaarlijkse begroting met
detail van alle ontvangsten en uitgaven. Ze be-
zorgt elk jaar vóór 15 oktober de begroting
van het daaropvolgend kalenderjaar aan de
Vlaamse regering ;

2° het voeren van een economische boekhouding ;

3° het jaarlijks opmaken van de uitvoeringsreke-
ning van de begroting van het afgesloten kalen-
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derjaar. Ze bezorgt ze vóór 1 juli aan de Vlaam-
se regering ;

4° het opmaken van een verslag van de
activiteiten van het afgelopen kalenderjaar. Dit
verslag wordt vóór 1 juli bezorgd aan de Vlaam-
se regering.

Artikel 206quater

De investeringsmiddelen die krachtens titel
IV, hoofdstuk II, afdeling 1, worden toegekend aan
de Vlaamse Autonome Hogescholen worden door
het departement Onderwijs van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap toegekend aan de in-
stelling en worden door deze instelling jaarlijks
verdeeld onder de Vlaamse Autonome Hogescho-
len. Hierbij wordt het gelijkheidsbeginsel gerespec-
teerd.

Artikel 206quinquies

De instelling beschikt niet over eigen administra-
tieve diensten. Zij kan een samenwerkingsak-
koord afsluiten met de ARGO voor de administra-
tieve voorbereiding, begeleiding en afhandeling
van de dossiers.

Artikel 206sexies

De commissaris-coördinator van de Vlaamse rege-
ring bij de hogescholen oefent toezicht uit op de in-
stelling overeenkomstig titel IV, hoofdstuk V, afde-
ling 2 van dit decreet .".

– Aangenomen.

Artikel VI. 5

Artikel 346 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

– Aangenomen.

Artikel VI.6

Dit hoofdstuk treedt in werking met ingang van 1
januari 2000.

– Aangenomen.

De artikelsgewijze bespreking is gesloten.

We zullen woensdag om 16 uur de hoofdelijke
stemming over het ontwerp van decreet houden.

ONTWERP VAN DECREET betreffende sommi-
ge instellingen van openbaar nut voor postinitieel
onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en weten-
schappelijke dienstverlening
– 1362 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 3

Artikelsgewijze bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is de
artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van de-
creet betreffende sommige instellingen van open-
baar nut voor postinitieel onderwijs, wetenschap-
pelijk onderzoek en wetenschappelijke dienstverle-
ning.

De door de commissie aangenomen tekst wordt als
basis voor de bespreking genomen.

HOOFDSTUK I 

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

– Aangenomen.

Artikel 2

Dit decreet regelt de oprichting van een Interuni-
versitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en
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-beheer, de erkenning en de subsidiëring van dit
Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbe-
leid en -beheer, de Vlerick School voor Manage-
ment en het Instituut voor Tropische Geneeskunde,
hierna genoemd ‘de instellingen’.

– Aangenomen.

Artikel 3

In dit decreet wordt er onder ‘het universiteitende-
creet’ verstaan het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK II

Oprichting

Artikel 4

De universiteiten bedoeld in artikel 3 van het uni-
versiteitendecreet kunnen onder de benaming In-
teruniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid
en -beheer, afgekort IOB, een instelling van open-
baar nut oprichten waarvan de statuten moeten
voldoen aan de voorwaarden bepaald in dit hoofd-
stuk. Het IOB heeft zijn bestuurszetel in het arron-
dissement Antwerpen. De oprichtingsakte is alleen
dan rechtsgeldig als ze door ten minste drie univer-
siteiten is ondertekend.

– Aangenomen.

Artikel 5

De opdracht van het IOB is het verschaffen van
postinitieel onderwijs, het verrichten van weten-
schappelijk onderzoek en het verstrekken van we-
tenschappelijke dienstverlening inzake de econo-
mische, politieke en sociale aspecten van het ont-
wikkelingsbeleid en -beheer.

– Aangenomen.

Artikel 6

Het IOB wordt bestuurd door een raad van be-
stuur bestaande uit :

1° één vertegenwoordiger van elk van de universi-
teiten die het IOB hebben opgericht en van elk
van de universiteiten waarmee het IOB een sa-
menwerkingsovereenkomst heeft gesloten inza-
ke onderwijs, onderzoek en dienstverlening ;

2° de gewone hoogleraren en de hoogleraren van
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
die een voltijdse leeropdracht hebben aan het
IOB en twee vertegenwoordigers van het overig
zelfstandig academisch personeel werkzaam aan
het IOB ;

3° twee vertegenwoordigers van het wetenschap-
pelijk personeel, twee vertegenwoordigers van
het administratief en technisch personeel van
het IOB en twee vertegenwoordigers van de
studenten ;

4° twee deskundigen inzake ontwikkelingsbeleid
aangeduid door de Vlaamse regering.

De raad van bestuur kan zich laten bijstaan door
een adviesraad.

Het lidmaatschap van de raad van bestuur is on-
verenigbaar met dat van de Kamer van Volksverte-
genwoordigers of de Senaat, de federale regering,
een Gemeenschaps- of Gewestraad, een Gemeen-
schaps- of Gewestregering, van de rechterlijke
macht of van het Europees Parlement.

Het mandaat van de leden van de raad van bestuur
duurt vier jaar. Het mandaat eindigt ambtshalve als
zij de vereiste hoedanigheid niet langer bezitten.
Het mandaat van de vertegenwoordiger van het
wetenschappelijk personeel duurt twee jaar en het
mandaat van de vertegenwoordiger van de studen-
ten duurt één jaar.

Een afgevaardigde van de Vlaamse minister, be-
voegd voor het onderwijs, en een afgevaardigde
van de Belgische Technische Coöperatie kunnen de
vergaderingen bijwonen.

De raad van bestuur kiest met tweederde meerder-
heid uit de leden vermeld onder artikel 6 , 2°, een
voorzitter en een ondervoorzitter. Het mandaat
van deze functies duurt twee jaar en is tweemaal
verlengbaar. De voorzitter en de ondervoorzitter
kunnen niet tot dezelfde universiteit behoren. De
voorzitter en bij diens afwezigheid de ondervoor-
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zitter vertegenwoordigt het IOB in en buiten rech-
te.

De raad van bestuur bepaalt zijn reglement van
orde.

– Aangenomen.

Artikel 7

De raad van bestuur is bevoegd voor :

1° het vaststellen van het bestuursreglement en
van het onderwijs- en examenreglement ;

2° het vaststellen van het beleidsplan, de begro-
ting, de jaarrekening en het jaarverslag ;

3° het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van
het wetenschappelijk personeel en van het ad-
ministratief en technisch personeel van het
IOB ;

4° het aangaan van overeenkomsten met personen
van privaatrecht of publiekrecht en met name
samenwerkingsovereenkomsten inzake onder-
wijs, onderzoek en wetenschappelijke dienstver-
lening ;

5° het in dienst nemen, het aanstellen, het beoor-
delen en bevorderen, het uitoefenen van het
tuchtrecht en het ontslaan van het personeel
van het IOB.

De raad van bestuur kan beslissingsbevoegdheden
delegeren aan de voorzitter en de ondervoorzitter.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK III

Erkenning

Artikel 8

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van de Vlerick School voor Management :
het verstrekken van postinitieel onderwijs, het ver-
richten van wetenschappelijk onderzoek en het

verstrekken van wetenschappelijke dienstverlening
op het gebied van de managementwetenschappen.

– Aangenomen.

Artikel 9

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van het Instituut voor Tropische Genees-
kunde : het verstrekken van postinitieel onderwijs,
het verrichten van wetenschappelijk onderzoek en
het verstrekken van wetenschappelijk dienstverle-
ning op het gebied van de tropische geneeskunde
en diergeneeskunde en de gezondheidszorg in ont-
wikkelingslanden.

– Aangenomen.

Artikel 10

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van het IOB : de opdracht zoals bepaald in
artikel 5.

– Aangenomen.

Artikel 11

Het onderwijs dat verstrekt wordt door de instel-
lingen, kan worden bekrachtigd met een diploma
van Master of getuigschrift die worden uitgereikt
door de betrokken instelling.

De Vlaamse regering bepaalt na advies van het
universiteitsbestuur van elk van de in artikel 14, 2°,
bedoelde universiteiten voor welke opleidingen
een diploma van Master kan worden uitgereikt en
legt de diplomabenaming vast. Diploma’s van Mas-
ter kunnen enkel worden uitgereikt indien aan de
volgende voorwaarden voldaan is :

1° inzake de toelating van studenten : voor de in-
schrijving van studenten zijn de toelatingsvoor-
waarden bedoeld in de artikelen 37 en 39 van
het universiteitendecreet van overeenkomstige
toepassing. Het instellingsbestuur treedt in deze
op als het universiteitsbestuur ;

2° inzake niveau en omvang : de opleidingen die-
nen qua niveau en omvang te voldoen aan de
vereisten zoals die gelden voor de voortgezette
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academische opleidingen, vermeld in artikel 8
van het universiteitendecreet ;

3° inzake de kwaliteitszorg : in de samenwerkings-
overeenkomst vermeld in artikel 14, 2°, wordt
gespecifieerd onder welke modaliteiten de in-
terne en externe kwaliteitszorg wordt georgani-
seerd en hoe de instelling gevolg geeft aan de
uitkomsten van deze interne kwaliteitsbeoorde-
ling ; de universiteitsbesturen van de universitei-
ten waarmee een samenwerkingsovereenkomst
is gesloten stellen de samenstelling en de op-
drachten vast van de commissie die wordt belast
met de externe kwaliteitsbeoordeling.

– Aangenomen.

Artikel 12

De Vlaamse regering ziet toe op de kwaliteitsbe-
waking door de instellingen. Artikel 123 van het
universiteitendecreet is van toepassing.

Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding van de instellingen dat bekrachtigd wordt met
een diploma, na een grondig kwaliteitsonderzoek
uitgevoerd volgens dit artikel, duurzaam onvol-
doende wordt geacht of in redelijkheid moet ge-
acht worden niet van het niveau van academisch
onderwijs te zijn, kan de Vlaamse regering op eigen
initiatief of na een daartoe strekkend advies van
het universiteitsbestuur van één of meer van de in
artikel 14, 2°, bedoelde universiteiten besluiten dat
de instelling niet langer meer diploma’s voor deze
opleidingen kan uitreiken. De ingeschreven stu-
denten moeten de mogelijkheid krijgen hun oplei-
ding af te sluiten met een diploma.

– Aangenomen.

Artikel 13

De instellingen kunnen voltijdse of deeltijdse gast-
professoren aanstellen voor geven van onderwijs,
het doen van onderzoek en voor wetenschappelij-
ke dienstverlening.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK IV

Subsidiëring 

Artikel 14

De Vlaamse Gemeenschap draagt jaarlijks bij in
het dekken van de exploitatiekosten van de instel-
lingen onder de volgende voorwaarden :

1° Elke instelling sluit een beheersovereenkomst
met een looptijd van vijf jaar met de Vlaamse
regering waarin ten minste de volgende zaken
worden afgesproken :

– de kwantiteit en de kwaliteit van de te leve-
ren prestaties binnen de door dit decreet er-
kende opdracht in relatie tot de hoogte van
de subsidie ;

– het instroomniveau en de wijze van selectie
van de studenten en de minimale kwalifica-
ties van de ingezette personeelsleden ;

– de inschrijvingsgelden. Het maximumbedrag
mag nooit hoger zijn dan het in artikel 43,
§ 7, van het universiteitendecreet bepaalde
inschrijvingsgeld ;

– de wijze van verantwoording en het afleggen
van rekenschap over de besteding van de
middelen ;

– de wijze waarop de instellingen omgaan met
de uitkomsten van een externe audit ;

– de mate en de inhoud van samenwerking
met binnenlandse en buitenlandse instellin-
gen voor academisch onderwijs en met inter-
nationale instellingen.

2° Elke instelling sluit met ten minste twee univer-
siteiten in de Vlaamse Gemeenschap bedoeld in
artikel 3 van het universiteitendecreet samen-
werkingsovereenkomsten inzake onderwijs, on-
derzoek en dienstverlening. Een instelling mag
een beargumenteerde vraag van een andere
universiteit, die expertise bezit op het betreffen-
de vakgebied, tot het sluiten van een samenwer-
kingsovereenkomst niet om oneigenlijke rede-
nen weigeren. Deze overeenkomsten regelen
ook de wijze waarop personeelsleden van de
universiteiten in kwestie ingezet kunnen wor-
den in de instelling, hoe deze prestaties, uit te
drukken in een procentueel deel van een vol-
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tijdse opdracht, worden vergoed aan de betrok-
ken universiteit, en hoe andere kosten worden
verrekend en de administratie van deze perso-
neelsleden gebeurt.

In afwijking van het bepaalde in artikel 80 van
het universiteitendecreet kunnen de leden van
het zelfstandig academisch personeel van een
universiteit ingezet worden in de instellingen en
dit voor de uitvoering van onderwijs, onderzoek
en wetenschappelijke dienstverlening.

In afwijking van artikel 61 van het decreet van
13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap, kunnen leden van het
onderwijzend personeel van een hogeschool
eveneens worden ingezet in de instellingen en
dit voor de uitvoering van onderwijs, projectma-
tig onderzoek en maatschappelijke dienstverle-
ning.

3° Eén vertegenwoordiger van elk van de in het
tweede lid bedoelde universiteiten is ambtshal-
ve lid van de raad van bestuur van de betrokken
instelling. Het decreet van 22 februari 1995 be-
treffende de wetenschappelijke of maatschap-
pelijke dienstverlening door de universiteiten of
de hogescholen en betreffende de relaties van
de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen is niet van toepassing op de in
het tweede lid bedoelde overeenkomsten.

4° Elke instelling laat ten minste om de vijf jaar
een externe audit doen van het beheer van de
instelling. De Vlaamse regering bepaalt de sa-
menstelling en de opdracht van de auditcom-
missie en draagt zorg voor het secretariaat van
de commissie.

5° Elke instelling legt jaarlijks de begroting, een
beleidsplan, een jaarrekening en een jaarverslag
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse regering.
In de beheersovereenkomst worden nadere
richtlijnen omtrent de vormgeving ervan opge-
nomen.

6° Een ambtenaar van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, aangeduid door de
Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs,
ziet toe op de uitvoering van de beheersover-
eenkomst en de naleving van de subsidiërings-
voorwaarden. Het instellingsbestuur bezorgt
daartoe aan de ambtenaar alle nodige informa-
tie en documenten.

– Aangenomen.

Artikel 15

§ 1. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan het IOB wordt voor het begrotingsjaar
1999 vastgesteld op 39,1 miljoen frank.

§ 2. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan het Instituut voor Tropische Geneeskun-
de wordt voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld
op 302 miljoen frank.

§ 3. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan de Vlerick School voor Management
wordt voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld op
55 miljoen frank.

§ 4. Door middel van een subsidie van 10,6 miljoen
frank draagt de Vlaamse regering bij in het dekken
van de investeringskosten van het Instituut voor
Tropische Geneeskunde.

§ 5. Deze bedragen worden binnen de perken van
de begroting van de Vlaamse Gemeenschap jaar-
lijks aangepast aan de stijging van de prijzen over-
eenkomstig het indexeringsmechanisme bepaald in
artikel 130 van het universiteitendecreet.

§ 6. De vorengenoemde subsidies worden in gelijke
maandelijkse termijnen uitbetaald, behoudens de
investeringssubsidies die per kwartaal worden be-
taald.

§ 7. De werkingsmiddelen van het IOB bestaan
voorts uit :

1° subidies van instellingen van de Vlaamse Ge-
meenschap, van de federale overheid en van in-
ternationale instellingen ;

2° de inschrijvingsgelden van de studenten ;

3° schenkingen en legaten ;

4° allerhande opbrengsten voortkomend uit de
werking van het IOB of van het patrimonium
van het IOB. Het patrimonium van het College
voor de Ontwikkelingslanden wordt overgedra-
gen aan het IOB.

§ 8. De Vlaamse regering kan de hoogte van de in
de §§ 1 tot en met 3 bedoelde subsidies herzien af-
hankelijk van de mate waarin de in de beheers-
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overeenkomst afgesproken doelstellingen worden
gehaald of niet.

§ 9. De Vlaamse regering kan een deel van de
maandelijkse termijnen inhouden en desgevallend
terugvorderen indien de Vlaamse regering vaststelt
dat de instellingen de beheersovereenkomst niet
naleven.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK V

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 16

§ 1. Artikel 169, 4°, van het universiteitendecreet
wordt opgeheven op het moment dat uitvoering is
gegeven aan de oprichting van het IOB zoals be-
doeld in artikel 4.

§ 2. Artikel 169bis van het universiteitendecreet
wordt opgeheven.

§ 3. In artikel 200 van het universiteitendecreet
worden de woorden "een ‘College voor de Ontwik-
kelingslanden’ en" geschrapt op het moment dat
uitvoering is gegeven aan de oprichting van het
IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 4. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 de-
cember 1993 houdende de voorwaarden tot finan-
ciering door de Vlaamse Gemeenschap van het
"College voor de Ontwikkelingslanden" wordt op-
geheven van zodra uitvoering is gegeven aan de
oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 5. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 de-
cember 1993 houdende de voorwaarden tot finan-
ciering door de Vlaamse Gemeenschap van het
"Instituut voor Tropische Geneeskunde Prins Leo-
pold" wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 17

Vanaf de oprichting van het IOB, zoals bedoeld in
artikel 4, worden de administratieve en technische

personeelsleden van het Universitair Centrum
Antwerpen die op 1 januari 1999 werkzaam zijn
aan het College voor de Ontwikkelingslanden be-
last met een bijzondere opdracht aan het IOB. In
een overeenkomst wordt de hoogte van de vergoe-
ding vastgelegd die het IOB jaarlijks aan het Uni-
versitair Centrum Antwerpen moet betalen als
compensatie van de loonkosten alsmede de be-
stemming van de reserves van het College voor de
Ontwikkelingslanden.

– Aangenomen.

Artikel 18

Bij wijze van overgangsmaatregel wordt er in het
begrotingsjaar 1999 aan de instellingen een éénma-
lige subsidie van 24 miljoen frank toegekend, te
verdelen als volgt :

1° IOB : 8 miljoen frank onder voorwaarde van
oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel
4 ;

2° Vlerick School voor Management : 10 miljoen
frank ;

3° Instituut voor Tropische Geneeskunde : 6 mil-
joen frank.

– Aangenomen.

Artikel 19

Bij wijze van overgangsmaatregel worden de loon-
kosten van de leden van het academisch personeel
van de Universiteit Gent die ingevolge artikel 14,
2°, tweede lid, worden ingezet voor onderwijs, on-
derzoek en wetenschappelijke dienstverlening bij
de Vlerick School voor Management al vanaf 1 ok-
tober 1998 terugbetaald.

– Aangenomen.

Artikel 20

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 ja-
nuari 1999.

– Aangenomen.

De artikelsgewijze bespreking is gesloten.
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We zullen woensdag om 16 uur de hoofdelijke
stemming over het ontwerp van decreet houden.

ONTWERP VAN DECREET betreffende het on-
derwijs XI
– 1377 (1998-1999) – Nrs. 1 tot 3

Artikelsgewijze bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is de
artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van de-
creet betreffende het onderwijs XI.

De door de commissie aangenomen tekst wordt als
basis voor de bespreking genomen.

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK II

Decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs

Artikel 2

In artikel 1 van het decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van bepaalde personeels-
leden van het Gemeenschapsonderwijs wordt het
woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door
het woord "gemeenschapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 3

In artikel 2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998 en 1 december 1998, wordt
§ 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. Dit decreet is van toepassing op de volgende
personeelscategorieën :

– het bestuurs- en onderwijzend personeel met in-
begrip van de godsdienstleerkrachten ;

– het opvoedend hulppersoneel ;

– het paramedisch en sociaal personeel ;

– het psychologisch, orthopedagogisch en medisch
personeel ;

– het technisch personeel ;

– het administratief personeel ;

– het ondersteunend personeel ;

– het personeel van de pedagogische begelei-
dingsdienst ;

– het statutair meesters-, vak- en dienstpersoneel ;

die in het gemeenschapsonderwijs worden tewerk-
gesteld bij de scholengroep of in de volgende in-
stellingen :

– de scholen van het basisonderwijs en de instel-
lingen van het secundair onderwijs en deeltijds
kunstonderwijs, in welke vorm ook ;

– de autonome internaten en tehuizen ;

– de semi-internaten en de opvangcentra ;

– de pedagogische begeleidingsdienst ;

– de centra voor leerlingenbegeleiding en in voor-
komend geval hun permanente ondersteunings-
cel, verder aangeduid als CLB ;

– de centra voor volwassenenonderwijs ;

– het vormingscentrum.".

– Aangenomen.
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Artikel 4

§ 1. Artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 1 december 1998, wordt gewijzigd als
volgt :

1° 3° wordt vervangen door wat volgt :

"3° de instelling : de scholen van het basison-
derwijs en de instellingen voor secundair
onderwijs en deeltijds kunstonderwijs, de
centra voor volwassenenonderwijs, de auto-
nome internaten en tehuizen, de semi-inter-
naten, de opvangcentra, de pedagogische
begeleidingsdienst en de CLB’s. Het inter-
naat toegevoegd aan een onderwijsinstel-
ling, maakt deel uit van die instelling. ;

2° 4° wordt vervangen door wat volgt :

"4° het schooljaar : de periode van 1 september
tot 31 augustus van het daaropvolgend jaar
voor het kleuter-, lager en secundair onder-
wijs, het volwassenenonderwijs en voor de
CLB’s" ;

3° 13° wordt vervangen door wat volgt :

"13° de mutatie : de benoeming en affectatie
aan een andere scholengroep of een instel-
ling van een andere scholengroep in een be-
trekking van het ambt waarin het perso-
neelslid vastbenoemd is ;".

§ 2. In artikel 3 van hetzelfde decreet worden een
18° tot en met een 29° ingevoegd, die luiden als
volgt :

"18° het Gemeenschapsonderwijs : het Gemeen-
schapsonderwijs zoals bepaald in artikel 3 van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 be-
treffende het gemeenschapsonderwijs ;

19° gemeenschapsonderwijs : het gemeenschaps-
onderwijs zoals bedoeld in artikel 2 van het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs ;

20° Raad van het Gemeenschapsonderwijs : de
Raad van het Gemeenschapsonderwijs zoals
bedoeld in artikel 5 van het bijzonder decreet
van 14 juli 1998 betreffende het gemeen-
schapsonderwijs ;

21° afgevaardigd bestuurder : de afgevaardigd be-
stuurder van de Raad van het Gemeenschaps-
onderwijs zoals bedoeld in artikel 5 van het

bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs ;

22° scholengroep : de scholengroep zoals bedoeld
in artikel 5, § 6 van het bijzonder decreet van
14 juli 1998 betreffende het gemeenschapson-
derwijs ;

23° raad van bestuur : de raad van bestuur van een
scholengroep zoals bedoeld in artikel 5, § 5 van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 be-
treffende het gemeenschapsonderwijs ;

24° directeur : de directeur van een school of een
centrum voor leerlingenbegeleiding zoals be-
doeld in artikel 5, § 2 en artikel 16 van het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het
gemeenschapsonderwijs ;

25° algemeen directeur : de algemeen directeur
zoals bedoeld in artikel 5, § 3 van het bijzonder
decreet van 14 juli 1998 betreffende het ge-
meenschapsonderwijs ;

26° college van directeurs : het college van direc-
teurs zoals bedoeld in artikel 5, § 3 van het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het
gemeenschapsonderwijs ;

27° instellingshoofd : het hoofd van een instelling
zoals bedoeld in artikel 2, § 1. Voor de pedago-
gische begeleidingsdienst wijst de afgevaardigd
bestuurder een personeelslid van de pedagogi-
sche begeleidingsdienst als instellingshoofd
aan. ;

28° scholengemeenschap : de scholengemeenschap
zoals bedoeld in artikel 2, 28° van het decreet
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen
met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari
1997 betreffende het basisonderwijs ;

29° vormingscentrum : de permanente ondersteu-
ningscel voor de gefinancierde centra voor
leerlingenbegeleiding, zoals bedoeld in artikel
89 van het decreet van 1 december 1998 be-
treffende de centra voor leerlingenbegelei-
ding.".

– Aangenomen.

Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 28 april 1993, 21 december 1994 en 1 de-
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cember 1998, worden volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° in § 1 wordt het woord "Gemeenschapsonder-
wijs" vervangen door "gemeenschapsonder-
wijs" ;

2° in § 1, g) wordt het woord "dienstactiviteit" ver-
vangen door "dienstanciënniteit ;".

– Aangenomen.

Artikel 6

Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 6

De personeelsleden moeten het belang behartigen
van het gemeenschapsonderwijs en van de instel-
ling waarin zij tewerkgesteld zijn. Zij behartigen
daarenboven het belang van de leerlingen, de cur-
sisten en de consultanten.".

– Aangenomen.

Artikel 7

In artikel 9 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 1 december 1993, wordt in de eerste zin
het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen
door "gemeenschapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 8

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofd-
stuk III vervangen door wat volgt : "Hoofdstuk
III.– Wervingsambten".

– Aangenomen.

Artikel 9

Artikel 14 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 14

Het personeelslid ondertekent bij de eerste in-
diensttreding het pedagogisch project, de gehecht-
heids- en de neutraliteitsverklaring van het ge-
meenschapsonderwijs.".

– Aangenomen.

Artikel 10

Artikel 17 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998 en 2 maart 1999, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 17

§ 1. Om als tijdelijk personeelslid te kunnen wor-
den aangesteld moet het personeelslid op het ogen-
blik van de aanstelling voldoen aan volgende voor-
waarden :

1° onderdaan van een lidstaat van de Europese
Gemeenschap zijn, behoudens door de Vlaamse
regering te verlenen vrijstelling ;

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten ;

3° houder zijn van een bekwaamheidsbewijs zoals
bedoeld in artikel 3, 6° ;

4° voldoen aan de bepalingen van de taalwetten
terzake ;

5° van onberispelijk gedrag zijn, zoals dat blijkt
door een attest van goed zedelijk gedrag dat
niet langer dan één jaar tevoren werd
afgegeven ;

6° voldoen aan de dienstplichtwetten ;

7° zich kandidaat hebben gesteld op een wijze be-
paald door de het college van directeurs.

§ 2. Bij de indiensttreding moet het personeelslid
een medisch attest voorleggen, dat niet langer dan
één jaar tevoren werd afgegeven en waaruit blijkt
dat hij in een zodanige gezondheidstoestand ver-
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keert, dat hij geen ziekten of gebreken heeft die
hem voor de vervulling van de betrekking onge-
schikt maken.

§ 3. Niemand kan als tijdelijk personeelslid worden
aangesteld in strijd met de reglementering inzake
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van be-
trekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling.

§ 4. Bij gebrek aan kandidaten kan de directeur of
raad van bestuur al naar gelang het geval afwijken
van de in § 1, 7°, genoemde verplichting.

§ 5. De werving van de godsdienstleerkrachten be-
hoort tot de bevoegdheid van de directeur, op
voordracht van de bevoegde instantie van de be-
trokken godsdienst. De artikelen 17, § 1, 7°, 19 en
21 zijn niet van toepassing op de godsdienstleer-
krachten.

De werving van de leermeesters niet-confessionele
zedenleer en de leraars secundair onderwijs belast
met niet-confessionele zedenleer behoort tot de
bevoegdheid van de directeur, in consensus met de
bevoegde instantie van de niet-confessionele ze-
denleer.

§ 6. Een tijdelijke aanstelling van een personeelslid
dat houder is van een "ander bekwaamheidsbe-
wijs" is in duur beperkt tot het lopende school-
jaar.".

– Aangenomen.

Artikel 11

Aan artikel 18, § 1, 1°, van hetzelfde decreet wor-
den de volgende woorden toegevoegd : "en de
scholengroep waartoe de instelling behoort ;".

– Aangenomen.

Artikel 12

Artikel 19 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 19

§ 1. De kandidaten voor een tijdelijke aanstelling
moeten zich bij de scholengroep kandidaat stellen
vóór 15 mei.

§ 2. De kandidatuur geldt voor de duur van het
schooljaar waarvoor zij werd ingediend.

§ 3. Laatstejaarsstudenten kunnen zich kandidaat
stellen en voor een aanstelling in aanmerking
komen als zij uiterlijk op 15 oktober schriftelijk
aan de scholengroep laten weten dat zij aan de
aanstellingsvoorwaarden voldoen.".

– Aangenomen.

Artikel 13

Artikel 20 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 20

§ 1. De tijdelijke aanstelling gebeurt door de direc-
teur.

§ 2. In afwijking van de bepaling van § 1 gebeurt de
tijdelijke aanstelling in een autonoom internaat of
bij de scholengroep door de raad van bestuur, op
voorstel van het betrokken instellingshoofd.

§ 3. In afwijking van de bepaling van § 1 gebeurt de
tijdelijke aanstelling in het vormingscentrum en de
pedagogische begeleidingsdienst door de afgevaar-
digd bestuurder, op voorstel van het betrokken in-
stellingshoofd.".

– Aangenomen.

Artikel 14

In artikel 21 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 9 april 1992, 21 december 1994 en 9
april 1995, worden volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° in § 1, 1°, worden de woorden "bij het lokale be-
stuursorgaan" vervangen door "in eerste orde
bij de school en in tweede orde bij de scholen-
groep" ;

2° in § 1, 2°, a), worden de woorden "bij het lokale
bestuursorgaan" vervangen door "in de scho-
lengroep" ;

3° in § 5 worden tussen de woorden "sociale pro-
motie" en de woorden "die dienstanciënniteit"
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de woorden "en het deeltijds kunstonderwijs"
ingevoegd ;

4° § 9 wordt geschrapt.".

– Aangenomen.

Artikel 15

Artikel 21bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 21bis

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
en het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling kan gebeuren in een
vacante en/of niet vacante betrekking voor een be-
paalde of voor een doorlopende duur. De tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur is een recht
onder de voorwaarden van dit artikel.

§ 3. Vastbenoemde personeelsleden die in instellin-
gen van een scholengemeenschap een betrekking
met onvolledige prestaties in hoofdambt hebben,
komen prioritair en in de hieronder vermelde volg-
orde in aanmerking voor een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap ;

2° in instellingen van een andere scholengemeen-
schap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Vastbenoemde personeelsleden die in instellingen
die niet tot een scholengemeenschap behoren, een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofd-
ambt hebben, komen prioritair en in de hieronder
vermelde volgorde in aanmerking voor een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur, voor zover
van toepassing :

1° in instellingen van dezelfde scholengroep, die
niet tot een scholengemeenschap behoren ;

2° in instellingen van dezelfde scholengroep die tot
een scholengemeenschap behoren.

§ 4. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evalu-
atie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft
verkregen. Indien het personeelslid niet werd
beoordeeld of geëvalueerd, wordt deze voor-
waarde geacht voldaan te zijn. ;

3° niet werd ontslagen.

Indien een personeelslid de anciënniteit heeft ver-
worven in instellingen die behoren tot een scholen-
gemeenschap, dan geldt het recht in de volgende
volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap ongeacht het net ;

2° in de instellingen van een andere scholenge-
meenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren. In-
dien een personeelslid de anciënniteit heeft ver-
worven in instellingen die niet tot een scholen-
gemeenschap behoren, dan geldt het recht in de
volgende volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep
die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren ;

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep
die tot een scholengemeenschap behoren.

Dit recht geldt niet voor de personeelsleden be-
doeld in hoofdstuk Vbis voor wat betreft het volu-
me van hun vast benoemde opdracht, waarvoor zij
een verlof hebben verkregen om tijdelijk een ande-
re opdracht uit te oefenen.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 mei bij
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de raad van bestuur, kandideren met een ter post
aangetekende brief.

De kandidatuurstelling geldt voor de betrekkingen
zoals hiervoor bepaald. In afwijking van deze bepa-
ling wordt voor een tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur in het schooljaar 1999-2000 de datum
van de kandidatuurstelling bepaald door de centra-
le raad.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 4 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten
waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaam-
heidsbewijs bezit.

Is de in § 4 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt of voor leraren in een vak of specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht ook
voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur in alle instellingen van de scho-
lengroep die niet tot een scholengemeenschap be-
horen, verliest dit recht in het betrokken ambt
wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen
diensten heeft gepresteerd in instellingen van deze
scholengroep.

Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verwor-
ven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle instellingen van de scholenge-
meenschap, verliest dit recht in het betrokken ambt
wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen
diensten heeft gepresteerd in instellingen van deze
scholengemeenschap.

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
61, 6° werd afgedankt, heeft op basis van prestaties
geleverd voor de afdanking geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen vol-
tijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer de lokale raad, en vanaf 1 januari
2000 de directeur over verscheidene vacatures be-

schikt, moet hij bij voorrang betrekkingen die de-
finitief vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden
met een recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die ge-
steld worden aan de vervanger van een loopbaan-
onderbreker.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust, borstvoedingsverlof of
ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwe-
zigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de directeur en op straffe van verlies van zijn
recht op de aangeboden betrekking, moet het per-
soneelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur doet gelden, die betrek-
king in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt
aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die binnen de scholengemeenschap, res-
pectievelijk de scholengroep, een niet-voltijdse be-
trekking uitoefenen en deze opdracht willen uit-
breiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de directeur inzage van de administratieve docu-
menten van het personeelslid waarvan hij de aan-
stelling betwist.

§ 14. De lokale raad, en vanaf 1 januari 2000 de di-
recteur, moet de beëindiging van een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur conform dit decreet
steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan het
personeelslid.

Artikel 22, artikel 23, § 1, e, en § 2, artikel 24 en ar-
tikel 26 gelden niet voor de personeelsleden aange-
steld voor doorlopende duur.
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§ 15. De anciënniteit bedoeld in § 4 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties :

– in instellingen die vanaf 1 september 1999 beho-
ren tot dezelfde scholengemeenschap, ongeacht
het net ;

– in instellingen die vanaf 1 april 1999 behoren tot
dezelfde scholengroep.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

§ 16. In afwijking van artikel 4, § 2, dient voor de
vaststelling voor de voorrang in het onderwijs voor
sociale promotie die dienstanciënniteit niet in
hoofdambt verworven te zijn.".

– Aangenomen.

Artikel 16

Artikel 21ter van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 21ter

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor
de CLB’s.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling kan gebeuren in een
vacante en/of niet vacante betrekking voor een be-
paalde of voor een doorlopende duur.

De tijdelijke aanstelling is een recht onder de voor-
waarden van dit artikel.

§ 3. De directeur – en voor het vormingscentrum
de afgevaardigd bestuurder – stelt het tijdelijk per-
soneelslid aan.

§ 4. De bij een CLB vastbenoemde personeelsle-
den die een betrekking met onvolledige prestaties
in hoofdambt uitoefenen, komen bij hetzelfde CLB

prioritair in aanmerking voor een tijdelijke aanstel-
ling op personeelsleden die nog geen vaste benoe-
ming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evalu-
atie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft
verkregen.

Indien het personeelslid niet werd beoordeeld
of geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht
voldaan te zijn. ;

3° niet werd ontslagen.

Dat recht geldt voor de betrekkingen bij het CLB
waar de anciënniteit werd verworven.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur, moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 mei bij
de raad van bestuur kandideren met een ter post
aangetekende brief.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur bij een CLB, wanneer het vijf opeen-
volgende schooljaren geen diensten heeft gepres-
teerd bij dit CLB.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van
artikel 61, 6°, werd ontslagen.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij bij dit CLB
nog niet is aangesteld voor een voltijdse betrekking
of geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titu-
laris is.

§ 9. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
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ambt waarvoor het personeelslid het vereiste be-
kwaamheidsbewijs bezit.

§ 10. Wanneer er bij een CLB verscheidene vacatu-
res zijn, moeten de betrekkingen die definitief
vacant zijn bij voorrang worden toegewezen aan
personeelsleden met een recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die ge-
steld worden aan de vervanger van een loopbaan-
onderbreker.

§ 12. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust, borstvoedingsverlof of
ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwe-
zigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 13. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de directeur – en voor het vormingscentrum
met de afgevaardigd bestuurder – en op straffe van
verlies van zijn recht op de aangeboden betrek-
king, moet het personeelslid dat zijn recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur doet
gelden, die betrekking in haar geheel aanvaarden,
zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij het CLB een niet-voltijdse be-
trekking uitoefenen en deze opdracht willen uit-
breiden.

§ 14. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de directeur – en voor het vormingscentrum de af-
gevaardigd bestuurder – inzage van de in § 5 be-
doelde documenten van het personeelslid waarvan
hij de aanstelling betwist.

§ 15. De directeur – en voor het vormingscentrum
de afgevaardigd bestuurder – moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur conform dit decreet steeds schriftelijk motive-
ren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 22, artikel 23, § 1, e, en § 2, artikel 24 en ar-
tikel 26 gelden niet voor personeelsleden aange-
steld voor doorlopende duur.

§ 16. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden. Voor
de toepassing van dit artikel wordt de anciënniteit,
in afwijking van artikel 4, berekend op basis van
prestaties in een PMS-centrum of CLB van het Ge-
meenschapsonderwijs.

Ook prestaties geleverd vóór 1 september 2000
komen voor de berekening van deze anciënniteit in
aanmerking.".

– Aangenomen.

Artikel 17

Artikel 22 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 22

§ 1. Het tijdelijk aangesteld personeelslid moet tij-
dens elke ononderbroken aanstelling met een mi-
nimale duur van acht weken en tenminste éénmaal
per schooljaar en vóór 30 april beoordeeld worden.
De na 30 april aangestelde personeelsleden moe-
ten gedurende deze aanstellingsperiode niet beoor-
deeld worden. Daartoe maakt het instellingshoofd
uiterlijk op het einde van iedere activiteitsperiode
over het tijdelijk aangesteld personeelslid een ge-
motiveerd beoordelingsverslag op dat eventueel
eindigt met de vermelding "onvoldoende".

In dit verslag worden de periode en het ambt ver-
meld waarop de beoordeling betrekking heeft.

Elke vermelding "onvoldoende" wordt schriftelijk
geformuleerd, met redenen omkleed en aan het be-
trokken personeelslid medegedeeld.

§ 2. Het tijdelijk personeelslid dat de vermelding
"onvoldoende" heeft bekomen, kan hiertegen bin-
nen zeven kalenderdagen na kennisneming gemoti-
veerd bezwaar aantekenen bij het instellingshoofd
van de instelling waar het de vermelding heeft ge-
kregen.

Het instellingshoofd zendt het beoordelingsverslag
samen met het bezwaar binnen zeven kalenderda-
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gen na de ontvangst van het bezwaar aan de raad
van bestuur. Binnen de zeven kalenderdagen na
die verzending wijst het college van directeurs ie-
mand aan om een onderzoek ter plaatse in te stel-
len. Daarvoor kan een beroep worden gedaan op
de centrale diensten van het Gemeenschapsonder-
wijs, met inbegrip van de pedagogische begelei-
dingsdienst.

Het betrokken personeelslid wordt gehoord, ten-
minste behoorlijk opgeroepen. Het onderzoek
wordt binnen dertig kalenderdagen na de verzen-
ding zoals hierboven bedoeld, afgesloten met een
beoordelingsverslag. Als dit beoordelingsverslag
niet wordt besloten met de conclusie "onvoldoen-
de", vervangt het de beoordeling die door het in-
stellingshoofd werd gegeven.

§ 3. De godsdienstleerkrachten en de leermeesters
en leraars niet-confessionele zedenleer worden be-
oordeeld door de directeur. Bij die beoordeling
mag geen rekening worden gehouden met vakin-
houdelijke en vaktechnische aspecten, die uitslui-
tend de zaak zijn van de bevoegde instantie van de
betrokken eredienst of levensbeschouwing.

§ 4. Onverminderd het bepaalde in § 2 kan het per-
soneelslid dat in dienst werd genomen met toepas-
sing van de voorrangsregeling bepaald in artikel
21, § 1, 1° en 2°, of dat overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 21bis tijdelijk werd aangesteld voor
een doorlopende duur, langs de hiërarchische weg
opkomen tegen de beoordeling bedoeld in § 2, laat-
ste lid.

De procedureregels bedoeld in artikel 69 inzake
tuchtregeling zijn van overeenkomstige toepassing.

Het beroep is opschortend.

Indien wordt ingegaan op het beroep vervalt de
beoordeling "onvoldoende" en wordt zij uit het
dossier verwijderd.".

– Aangenomen.

Artikel 18

Artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 19 april 1995, 14 juli 1998, 1 december
1998 en 2 maart 1999, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 23

§ 1. Een tijdelijke aanstelling in een wervingsambt
eindigt van rechtswege en zonder vooropzeg voor
het geheel of een deel van de opdracht :

a) bij de terugkeer van de titularis van de betrek-
king of van het personeelslid dat hem tijdelijk
vervangt ;

b) op het ogenblik dat de betrekking van het tijde-
lijk aangesteld personeelslid geheel of gedeelte-
lijk wordt toegewezen aan een ander perso-
neelslid :

– door toepassing van de reglementering op de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis
van betrekking, de reaffectatie en de weder-
tewerkstelling ;

– door een nieuwe affectatie of mutatie ;

– door vaste benoeming ;

– door toepassing van artikel 55duodecies in
samenhang met 55quaterdecies ;

– door toepassing van artikel 53 ;

c) op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid
vast wordt benoemd in deze betrekking ;

d) de eerste dag van de maand volgend op de ont-
vangst door het personeelslid van het bericht
van de Sociaal-Medische Rijksdienst waarbij
het tijdelijk aangesteld personeelslid definitief
ontoelaatbaar wordt verklaard ;

e) uiterlijk op het einde van het schooljaar of de
leergang waarvoor de aanstelling werd gedaan,
onverminderd de toepassing van de reglemente-
ring inzake reaffectatie en wedertewerkstelling.
Deze bepaling is eveneens van toepassing ten
aanzien van de personeelsleden die werden aan-
geworven overeenkomstig de voorheen be-
staande rechtspositieregeling ;

f) bij de inruststelling wegens het bereiken van de
leeftijdsgrens ;

g) bij toepassing van artikel 24 ;

h) door afschaffing van de betrekking ;

i) voor de personeelsleden die niet voldoen aan de
voorwaarden van artikel 17 ;
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j) voor de personeelsleden die werden aangesteld
met miskenning van de in de artikel 21 en voor
het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs en voor het onderwijs voor sociale promo-
tie artikel 21bis en voor de CLB’s artikel 21ter
bedoelde voorrangsregels, alsook met misken-
ning van de voorrangsregels zoals bedoeld in de
artikelen 90 en 90bis ;

k) op het ogenblik dat wordt vastgesteld dat de be-
trekking buiten de reglementaire normen werd
opgericht.

§ 2. Het niet opnieuw aanstellen bij het begin van
het nieuwe schooljaar moet worden gemotiveerd,
als het personeelslid in de scholengroep, in de in-
stelling, of door de lokale raad waaronder de in-
stelling heeft geressorteerd, al eenmaal werd aan-
geworven met toepassing van artikel 21, § 1, 1°.".

– Aangenomen.

Artikel 19

Artikel 24 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998 en 2 maart 1999, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 24

§ 1. Elk tijdelijk aangesteld personeelslid kan, zon-
der opzegging, om dringende redenen worden ont-
slagen.

Onder dringende redenen wordt verstaan de ern-
stige tekortkoming die het voortduren van de tijde-
lijke aanstelling onmiddellijk en definitief onmoge-
lijk maakt. Ontslag om dringende redenen over-
eenkomstig de bepalingen van dit artikel kan niet
meer worden gegeven, wanneer het feit ter recht-
vaardiging ervan sedert ten minste drie werkdagen
bekend is aan het instellingshoofd.

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is ge-
geven bij een ter post aangetekende brief, verzon-
den binnen drie werkdagen na het ontslag, kunnen
worden aangewend ter rechtvaardiging van het
ontslag. Het ontslag om dringende redenen wordt
gegeven :

– door de directeur ;

– door de raad van bestuur voor het personeelslid
aangesteld bij de scholengroep of, op voorstel
van het betrokken instellingshoofd door de raad
van bestuur voor het personeelslid aangesteld in
een autonoom internaat ;

– door de afgevaardigd bestuurder voor het per-
soneelslid aangesteld in het vormingscentrum of
de pedagogische begeleidingsdienst.

Tegen het ontslag om dringende redenen is beroep
mogelijk overeenkomstig artikel 69. Het beroep is
niet opschortend.

§ 2. De dienstperiode voorafgaand aan het ontslag
om dringende redenen wordt niet in aanmerking
genomen voor de berekening van de in artikel 21,
§1, bedoelde dienstanciënniteit. Het betrokken
personeelslid verliest bovendien elk prioriteits-
recht op tijdelijke aanstelling in de instelling, in de
instellingen die ressorteerden onder dezelfde loka-
le raad, en in de scholengroep waar hem het ont-
slag om dringende redenen gegeven werd.".

– Aangenomen.

Artikel 20

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 26

§ 1. Met inachtneming van een opzeggingstermijn
van vijftien kalenderdagen kan de aanstelling van
het tijdelijk aangesteld personeelslid worden
beëindigd indien hem in het in artikel 22 bedoelde
gemotiveerde beoordelingsverslag de vermel-
ding"onvoldoende" werd toegekend.

De beëindiging van de aanstelling gebeurt :

– door de directeur ;

– door de raad van bestuur voor het personeelslid
aangesteld bij de scholengroep of, op voorstel
van het betrokken instellingshoofd door de raad
van bestuur voor het personeelslid aangesteld in
een autonoom internaat ;

– door de afgevaardigd bestuurder voor het per-
soneelslid aangesteld in het vormingscentrum of
de pedagogische begeleidingsdienst.
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§ 2. Bij ontslag in toepassing van § 1 wordt de
dienstperiode waarvoor aan het personeelslid de
beoordeling "onvoldoende" werd toegekend, niet
in aanmerking genomen voor de berekening van
de in artikel 21, § 1, en artikel 21bis, § 4, bedoelde
dienstanciënniteit.

Dit personeelslid verliest bovendien elk prioriteits-
recht op tijdelijke aanstelling in de instelling, in de
instellingen die ressorteerden onder dezelfde loka-
le raad, in de respectieve scholengroepen van die
instellingen, en, voor het secundair onderwijs, ook
in de scholengemeenschappen waar de beoordeling
"onvoldoende" werd toegekend.

§ 3. Voor het ontslag gebaseerd op de beoordeling
van een godsdienstleerkracht of een leermeester of
leraar niet-confessionele zedenleer, conform arti-
kel 22, § 3, is het advies nodig van de bevoegde in-
specteur-adviseur levensbeschouwelijke vakken.
Brengt die een ongunstig advies uit, dan kan het
ontslag maar worden gegeven met een tweederde
meerderheid binnen de raad van bestuur.

Ontslag op basis van vakinhoudelijke en vaktech-
nische aspecten kan maar worden gegeven op
voorstel van het hoofd van de erkende instantie
van de erkende godsdienst, respectievelijk de voor-
zitter van de erkende vereniging van de niet-con-
fessionele gemeenschap.

§ 4. De in dit artikel bedoelde adviezen worden
verstrekt binnen een termijn van veertien kalen-
derdagen.".

– Aangenomen.

Artikel 21

Artikel 28 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 15 december 1993 en 21 december 1994,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28

§ 1. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op
van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij
raadpleegt daartoe de betrokken instellingshoof-
den.

§ 2. Voor de opstelling van deze lijst wordt reke-
ning gehouden met :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
instelling op 15 april voorafgaand aan de op-
roep ; betrekkingen die tussen 15 april en 1 sep-
tember vacant worden ten gevolge van de pen-
sionering of de terbeschikkingstelling vooraf-
gaand aan het rustpensioen van de titularis kun-
nen eveneens vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met
de geldende rationalisatie- en omkaderingsnor-
men.

§ 3. De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen
wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt,
samen met een beschrijving van de wijze waarop
de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming
moeten worden ingediend.

§ 4. De Vlaamse regering kan voor de categorieën
van personeelsleden die ze aanwijst, de vaste be-
noeming afhankelijk maken van een onderwijsop-
dracht waarvan zij het minimum bepaalt. Bij de
vaststelling van deze categorieën zal de Vlaamse
regering zich inzonderheid laten leiden door de si-
tuatie op de arbeidsmarkt, door het aantal wegens
ontstentenis van betrekking in deze categorie ter
beschikking gestelde vast benoemde personeelsle-
den en de specifieke kenmerken van sommige
ambten, vakken en specialiteiten.".

– Aangenomen.

Artikel 22

Artikel 28bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 28bis

§ 1. In afwijking van artikel 28, §§ 1 tot en met 3
geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs en het onderwijs voor sociale
promotie.

§ 2. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op
van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij
raadpleegt daartoe de betrokken instellingshoof-
den en het bestuur van de scholengemeenschap
over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
betrokken instelling(en) op 15 april vooraf-
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gaand aan de oproep ; betrekkingen die tussen
15 april en 1 september vacant worden ten ge-
volge van de pensionering of de terbeschikking-
stelling voorafgaand aan het rustpensioen van
de titularis kunnen eveneens vacant worden
verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met
de geldende rationalisatie- en omkaderingsnor-
men.

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen
wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt,
samen met een beschrijving van de wijze waarop
de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming
moeten worden ingediend.".

– Aangenomen.

Artikel 23

Artikel 28ter wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28ter

§ 1. In afwijking van artikel 28, §§ 1 tot en met 5
geldt dit artikel voor de CLB’s.

§ 2. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op
van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij
raadpleegt daartoe de betrokken directeur over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
betrokken CLB’s op 15 april voorafgaand aan
de oproep ; betrekkingen die tussen 15 april en
1 september vacant worden ten gevolge van de
pensionering of de terbeschikkingstelling voor-
afgaand aan het rustpensioen van de titularis
kunnen eveneens vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met
de geldende rationalisatie- en omkaderingsnor-
men.

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen
wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt,
samen met een beschrijving van de wijze waarop
de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming
moeten worden ingediend.".

– Aangenomen.

Artikel 24

Artikel 30 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 25

Artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 31

§ 1. Een personeelslid kan binnen dezelfde scho-
lengroep op zijn verzoek een nieuwe affectatie krij-
gen in een vacante betrekking van het ambt waarin
het vast benoemd is, voor zover die betrekking,
krachtens de reglementering ter zake, niet door re-
affectatie of wedertewerkstelling moet worden toe-
gewezen aan een personeelslid dat wegens ontsten-
tenis van betrekking ter beschikking werd gesteld.
Dit verzoek is niet vereist wanneer de nieuwe af-
fectatie geschiedt binnen een pedagogische entiteit
die bestaat uit enerzijds één instelling met een eer-
ste graad en anderzijds uit één instelling met een
tweede en derde en eventueel vierde graad van het
secundair onderwijs, die behoort tot dezelfde in-
richtende macht en die in hetzelfde gebouwencom-
plex is gelegen. De criteria en modaliteiten van
deze affectatie worden onderhandeld in het be-
voegde onderhandelingscomité.

Een personeelslid kan, op zijn verzoek, worden ge-
muteerd in een vacant verklaarde betrekking,
voorzover die betrekking, krachtens de reglemen-
tering ter zake, niet door reaffectatie of wederte-
werkstelling moet worden toegewezen aan een
personeelslid dat wegens ontstentenis van betrek-
king ter beschikking werd gesteld.

De betrekking kan bij wijze van affectatie of muta-
tie worden toegewezen aan het personeelslid dat in
die betrekking werd gereaffecteerd.

§ 2. Voor de affectatie of mutatie van een gods-
dienstleerkracht is de instemming vereist van de
bevoegde instantie van de betrokken godsdienst.".

– Aangenomen.
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Artikel 26

Artikel 32 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 32

De raad van bestuur bepaalt de wijze waarop de
aanvragen tot affectatie of mutatie worden inge-
diend.".

– Aangenomen.

Artikel 27

Artikel 33 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 33

De nieuwe affectatie of mutatie wordt toegekend
door de raad van bestuur. Vooraf wordt het betrok-
ken instellingshoofd geraadpleegd.".

– Aangenomen.

Artikel 28

Artikel 34 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 34

§ 1. Het personeelslid verliest bij een nieuwe affec-
tatie of mutatie zijn vroegere affectatie binnen de
perken van de nieuwe opdracht. Het personeelslid
dat wordt gemuteerd, moet in de scholengroep die
het verlaat, ontslag nemen voor de opdracht waar-
voor het wordt gemuteerd. De overgang van de
ene naar de andere scholengroep moet zonder on-
derbreking gebeuren.

§ 2. Vastbenoemde personeelsleden van het gesub-
sidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra
kunnen overeenkomstig de bepalingen van deze
afdeling muteren naar het gemeenschapsonderwijs.

De diensten die vóór deze mutatie gepresteerd
werden in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met
diensten gepresteerd in het gemeenschapsonder-
wijs.".

– Aangenomen.

Artikel 29

In hetzelfde decreet wordt een artikel 34bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 34bis

§ 1. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het opvoedend hulpper-
soneel, wordt in het kader van mutatie en affectatie
beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van op-
voeder.

§ 2. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het administratief per-
soneel, wordt in het kader van mutatie en affectatie
beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van ad-
ministratief medewerker.".

– Aangenomen.

Artikel 30

In artikel 35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 21 december 1994, worden in 2° tussen
de woorden "indien de betrekking niet reeds door"
en "mutatie" de woorden "een nieuwe affectatie
of" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 31

In artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 21 december 1994 en 8 juli 1996, wor-
den volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1, 1°, worden de woorden "het lokale be-
stuur of bij ontstentenis hiervan de centrale
raad" vervangen door de woorden "de raad van
bestuur" ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :
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"§ 2. Voor de berekening van de in § 1, bedoelde
dienstanciënniteit wordt voor het meesters-, vak-
en dienstpersoneel rekening gehouden met de
diensten gepresteerd onder het contractuele stel-
sel. Er moet bij voorrang worden geput uit de con-
tractuelen in dienst bij een instelling of een scho-
lengroep. Voor deze contractuelen is evenwel een
dienstanciënniteit van 1.400 dagen vereist. De an-
ciënniteit wordt berekend overeenkomstig artikel
4.".

– Aangenomen.

Artikel 32

In artikel 36bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° in § 2, 1°, worden de woorden "het lokale be-
stuursorgaan of bij ontstentenis hiervan de cen-
trale raad" vervangen door de woorden "de
raad van bestuur". ;

2° in § 2, 4° wordt een zin toegevoegd die luidt als
volgt : "Deze bepaling is evenmin van toepas-
sing op de personeelsleden bedoeld in hoofd-
stuk IVbis voor wat betreft het volume van hun
vastbenoemde opdracht, waarvoor zij een verlof
hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen. Laatstbedoelde perso-
neelsleden dienen, voor zover zij het ambt van
leraar uitoefenen, 360 dagen dienstanciënniteit
verworven te hebben in het vak of de speciali-
teit van de vacant verklaarde betrekking.". ;

3° in § 2, 5° worden tussen de woorden "geen" en
"evaluatie" de woorden "of beoordeling" inge-
voegd. ;

4° § 3 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 3.Voor de berekening van de in § 1 bedoelde
dienstanciënniteit wordt voor het meesters-,
vak- en dienstpersoneel rekening gehouden
met de diensten gepresteerd onder het con-
tractuele stelsel. Voor benoemingen moet
de raad van bestuur bij voorrang putten uit
de contractuelen in dienst bij een instelling
of een scholengroep. Voor deze contractu-
elen is evenwel een dienstanciënniteit van
1.400 dagen vereist. De anciënniteit wordt
berekend overeenkomstig artikel 4.".

– Aangenomen.

Artikel 33

In artikel 36ter van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° in § 2, 1° en 2°, worden de woorden "instellin-
gen van dezelfde lokale raad" vervangen door
de woorden "de scholengroep" ;

2° in § 3 worden de woorden "een instelling van
dezelfde lokale raad" vervangen door de woor-
den "de scholengroep" ;

3° in dit artikel wordt een § 4 ingevoegd, die luidt
als volgt :

"§ 4. Indien een personeelslid vast benoemd is
in instellingen die behoren tot een scholenge-
meenschap, dan geldt de voorrang in de volgen-
de volgorde voor de betrekkingen :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap, ongeacht het net ;

2° in instellingen van een andere scholenge-
meenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Indien een personeelslid vastbenoemd is in in-
stellingen die niet tot een scholengemeenschap
behoren, dan geldt de voorrang in de volgende
volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep
die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren ;

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep
die tot een scholengemeenschap behoren.".

– Aangenomen.

Artikel 34

in artikel 36quinquies van hetzelfde decreet wor-
den volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2 worden het woord "bestuur" vervangen
door het woord "CLB" ;

Voorzitter

-105- Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999



2° in § 3 worden de woorden "een instelling van
hetzelfde bestuur" vervangen door de woorden
"hetzelfde CLB".

– Aangenomen.

Artikel 35

Artikel 37 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998, 1 december 1998 en 2 maart
1999, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37

§ 1. De vaste benoeming gebeurt door de raad van
bestuur op voorstel van het instellingshoofd, en
voor het vormingscentrum en de pedagogische be-
geleidingsdienst door de afgevaardigd bestuurder.
Een godsdienstleerkracht wordt benoemd op voor-
dracht van de bevoegde instantie van de betrokken
godsdienst, na advies van de directeur.

Een leermeester niet-confessionele zedenleer of le-
raar secundair onderwijs belast met niet-confessio-
nele zedenleer wordt benoemd op voordracht van
de erkende vereniging van de niet-confessionele
gemeenschap, zoals bedoeld in het decreet be-
treffende de inspectie en de begeleiding van de le-
vensbeschouwelijke vakken van 1 december 1993,
na advies van de directeur.

§ 2. Bij ontstentenis van andere kandidaten wordt
het personeelslid dat een vacant verklaarde betrek-
king waarneemt en de in artikel 36, voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en het
onderwijs voor sociale promotie de in artikel 36bis,
en voor de CLB’s de in artikel 36quater, gestelde
voorwaarden vervult, behoudens gemotiveerde af-
wijzing, vast benoemd.

§ 3. Elke vaste benoeming wordt toegekend op 1
januari na de vacantverklaring, voor zover de be-
trekking op dezelfde datum nog vacant is.".

– Aangenomen.

Artikel 36

Artikel 37bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37bis

§ 1. Dit artikel geldt enkel voor het gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs en het onderwijs
voor sociale promotie en voor de CLB’s.

§ 2. Een personeelslid dat kandidaat is voor vaste
benoeming en aan de benoemingsvoorwaarden
voldoet en dat door die benoeming ten minste een
halftijdse opdracht als vastbenoemde krijgt, heeft
voorrang op een personeelslid dat niet in die voor-
waarden verkeert.".

– Aangenomen.

Artikel 37

Artikel 39 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 39

§ 1. De raad van bestuur wijst de instelling aan
waar het vast benoemd personeelslid zijn betrek-
king opneemt. Die affectatie vermeldt de omvang
van de opdracht.

§ 2. Met ingang van 1 september 2000 krijgen de
leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel,
evenals het ondersteunend personeel ter uitvoering
van de rekenplichtigheid zoals bepaald in artikel
96, 4°, van het decreet van 14 juli 1998 houdende
diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs
een definitieve affectatie bij de scholengroep.".

– Aangenomen.

Artikel 38

In hetzelfde decreet wordt een artikel 39bis inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 39bis

§ 1. Zonder afbreuk te doen aan het principe dat
een personeelslid wordt geaffecteerd aan een in-
stelling die onder de raad van bestuur ressorteert,
kunnen de leden van het opvoedend hulpperso-
neel, het administratief personeel en het onder-
steunend personeel van de instellingen die de scho-
lengroep vormen, voor de vervulling van opdrach-
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ten in hun instelling voor andere instellingen van
de scholengroep of voor de totaliteit van de scho-
lengroep worden ingezet.

§ 2. In afwijking van § 1 kunnen de leden van het
ondersteunend personeel, het opvoedend hulpper-
soneel en het administratief personeel niet worden
ingezet voor de vervulling van opdrachten voor an-
dere instellingen van de scholengroep of voor de
totaliteit van de scholengroep, indien het gaat om
personeelsleden waarvan de betrekkingen zijn op-
gericht of worden in stand gehouden op basis van
punten, gegenereerd door leerlingen van de tweede
en de derde graad van het beroepssecundair onder-
wijs, zoals bepaald in artikel 96, 1° tot en met 3°,
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair on-
derwijs en tot wijziging van het decreet van 25 fe-
bruari 1997 betreffende het basisonderwijs.".

– Aangenomen.

Artikel 39

Artikel 40 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel 40

Artikel 40bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 40bis

§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king en reaffectatie geldt de draagwijdte van de
vaste benoeming binnen dezelfde categorie en bin-
nen eenzelfde soort ambt :

1° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren voor alle vakken en specialitei-
ten van dat ambt waarvoor betrokkene het ver-
eiste of het hiermee gelijkwaardig geacht be-
kwaamheidsbewijs bezit ;

2° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren, het vak of de specialiteit waarin
betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogen-
blik van de vaste benoeming, indien het perso-
neelslid vast benoemd is met een voldoende ge-
acht of het hiermee gelijkwaardig geacht be-
kwaamheidsbewijs.

Deze bepaling geldt ook voor de vaste benoemin-
gen die werden toegekend overeenkomstig de re-
glementering die van toepassing was vóór de in-
werktreding van dit decreet.

§ 2.Voor de toepassing van dit artikel worden als
vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbe-
wijzen beschouwd, zowel de door organieke bepa-
lingen als door overgangsbepalingen erkende be-
kwaamheidsbewijzen.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel dient onder
soort ambt te worden begrepen : het wervings-, se-
lectie- of bevorderingsambt.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens
welke de vaste benoeming wordt meegedeeld aan
het departement onderwijs opdat zij zou uitwer-
king hebben ten aanzien van de overheid.".

– Aangenomen.

Artikel 41

In artikel 40ter van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° in § 2, 2°, worden de woorden "bij de lokale
raad" vervangen door de woorden "bij de raad
van bestuur" ;

2° § 3 wordt vervangen door wat volgt : "§ 3. De
raad van bestuur heeft de mogelijkheid om het
personeelslid dat in de scholengroep wordt ge-
reaffecteerd of wedertewerkgesteld in een va-
cante betrekking, op zijn verzoek vast te benoe-
men in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te wor-
den.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als in-
gangsdatum.".

– Aangenomen.
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Artikel 42

In artikel 40quater van hetzelfde decreet wordt het
woord "gemeenschapsonderwijs" vervangen door
"Gemeenschapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 43

In artikel 40quinquies van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "houdt de lokale raad rekening
met" vervangen door de woorden "wordt rekening
gehouden met".

– Aangenomen.

Artikel 44

In artikel 41 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 1 december 1993, worden volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden tussen de woorden "die vast be-
noemd zijn" en "met uitzondering" de woorden
"en aangesteld zijn voor doorlopende duur" in-
gevoegd ;

2° in § 2 worden de woorden "beroepsbekwaam-
heid en de pedagogische bekwaamheid van de
betrokkene" vervangen door "vakinhoudelijke
en vaktechnische aspecten".

– Aangenomen.

Artikel 45

Aan artikel 41bis van hetzelfde decreet worden
volgende woorden toegevoegd : "en op het man-
daat van algemeen directeur zoals bedoeld in
hoofdstuk Vquater.".

– Aangenomen.

Artikel 46

In hetzelfde decreet wordt een artikel 41ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 41ter

De artikelen 31 tot 34 zijn van overeenkomstige
toepassing op de selectie- en bevorderingsamb-
ten.".

– Aangenomen.

Artikel 47

In artikel 42 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 21 december 1994, worden in 2° tussen
de woorden "niet reeds door" en "mutatie" de
woorden "een nieuwe affectatie of" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 48

Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 28 april 1993, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 44

De raad van bestuur – voor de pedagogische bege-
leidingsdienst en het vormingscentrum : de afge-
vaardigd bestuurder – maakt de betrekkingen die
hij vacant verklaart, bekend samen met een be-
schrijving van de wijze waarop de kandidaturen
voor mutatie en vaste benoeming moeten worden
ingediend. Deze bekendmaking gebeurt ten minste
één maal per jaar. Hij raadpleegt daartoe de instel-
lingshoofden en, wat het secundair onderwijs be-
treft, ook het bestuur van de scholengemeenschap
over het bestaan van een vacante betrekking in de
instelling.".

– Aangenomen.

Artikel 49

Artikel 45 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 45

De raad van bestuur – voor de pedagogische bege-
leidingsdienst en het vormingscentrum : de afge-
vaardigd bestuurder – beslist over de toelating tot
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de proeftijd. Hij raadpleegt daartoe het instellings-
hoofd. Een kandidatuur kan, gemotiveerd, worden
afgewezen.".

– Aangenomen.

Artikel 50

Artikel 46 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 28 april 1993, 8 juli 1996 en 15 juli 1997,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 46

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in een se-
lectie- of bevorderingsambt, moet het personeelslid
op het ogenblik van de toelating tot de proeftijd
voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° in het gemeenschapsonderwijs in vast verband
benoemd zijn in één van de wervings-, selectie-
of bevorderingsambten van de betrokken perso-
neelscategorie voor ten minste een halve op-
dracht.

De personeelsleden die minstens halftijds be-
noemd zijn in een Vlaamse hogeschool zoals be-
doeld in het decreet betreffende de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap als lid van het on-
derwijzend personeel of als lid van het admini-
stratief en technisch personeel, worden geacht
te voldoen aan het eerste lid voor de toelating
tot de proeftijd in een ambt van het besturend
en onderwijzend personeel, respectievelijk het
opvoedend hulppersoneel.

Deze bepaling geldt ook voor dezelfde perso-
neelsleden, wiens hogeschool geïntegreerd is in
het universitair onderwijs.

In afwijking van het eerste lid moeten de kandi-
daten voor toelating tot de proeftijd in de peda-
gogische begeleidingsdienst vast benoemd zijn,
als lid van de inspectie, of voor minstens een
halve opdracht, in één van de wervings-, selec-
tie- of bevorderingsambten in het gemeen-
schapsonderwijs of in een Vlaamse hogeschool
in de Vlaamse gemeenschap. Deze bepaling
geldt ook voor dezelfde personeelsleden wiens
hogeschool geïntegreerd is in het universitair
onderwijs.

In afwijking van de vorige leden geldt de voor-
waarde van vaste benoeming in één van de wer-
vings-, selectie- of bevorderingsambten niet
voor een toelating tot de proeftijd in het selec-
tieambt van coördinator in het secundair onder-
wijs, voor die personeelsleden die sinds 1 okto-
ber 1990 belast zijn met organieke opdrachten
van coördinator in het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs ;

2° houder zijn van het bekwaamheidsbewijs vast-
gesteld voor dit specifiek selectie- of bevorde-
ringsambt ;

3° beschikken over de bekwaamheden vereist voor
het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel
op basis waarvan zij zijn vastgelegd, worden
door de raad voor het gemeenschapsonderwijs
vastgelegd. Zij worden getest in een proef die
wordt georganiseerd onder de verantwoorde-
lijkheid van de raad voor het gemeenschapson-
derwijs ;

4° tijdens de laatste evaluatie of bij ontstentenis
hiervan de laatste beoordeling geen "onvol-
doende" hebben bekomen ;

5° zich bij de raad van bestuur – voor de pedagogi-
sche begeleidingsdienst en het vormingscen-
trum : de afgevaardigd bestuurder – bij een ter
post aangetekende brief kandidaat hebben ge-
steld in de vorm en binnen de termijn vermeld
in de oproep tot de kandidaten ;

6° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
bedoeld in de artikelen 14 en 17, § 1 tot en met
§ 4.".

– Aangenomen.

Artikel 51

Artikel 46bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 46bis

§ 1. In afwijking van artikel 46 geldt voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en
voor het onderwijs voor sociale promotie dit arti-
kel.

§ 2. Het personeelslid moet, om toegelaten te wor-
den tot de proeftijd in een selectie- of bevorde-
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ringsambt, op het ogenblik van de toelating vol-
doen aan de volgende voorwaarden :

1° houder zijn van het voorziene vereist of vol-
doende geacht bekwaamheidsbewijs, bij orga-
nieke bepalingen of bij overgangsmaatregel ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" hebben verkregen. In-
dien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt aan deze voorwaarde geacht voldaan te
zijn ;

3° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4 ;

4° beschikken over de bekwaamheden vereist voor
het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel
op basis waarvan zij zijn vastgelegd, worden
door de raad voor het gemeenschapsonderwijs
vastgelegd. Zij worden getest in een proef die
wordt georganiseerd onder de verantwoorde-
lijkheid van de raad voor het gemeenschapson-
derwijs. ;

5° zich bij de raad van bestuur bij een ter post aan-
getekende brief kandidaat hebben gesteld in de
vorm en binnen de termijn die in de oproep tot
de kandidaten is vermeld.".

– Aangenomen.

Artikel 52

In artikel 47 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 21 december 1994, wordt een § 3 inge-
voegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Artikel 40bis is van overeenkomstige toepas-
sing op de selectie- en bevorderingsambten.".

– Aangenomen.

Artikel 53

Artikel 48 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 48

§ 1. De proeftijd omvat een periode van 12 maan-
den effectief gepresteerd in de betrekking van het
ambt waarin het personeelslid tot de proeftijd is
toegelaten. Deze proeftijd is éénmaal verlengbaar
voor 12 maanden. Gedurende de proeftijd behoudt
het personeelslid zijn aanspraak op de betrekking
waarin het geaffecteerd was vóór zijn toelating tot
de proeftijd. Gedurende de proeftijd wordt die be-
trekking niet vacant verklaard.

§ 2. Tenzij hierover ongunstig advies wordt uitge-
bracht en onverminderd artikel 49, § 2, wordt het
personeelslid bij het beëindigen van de proeftijd in
vast verband benoemd.

Het instellingshoofd is bevoegd om advies uit te
brengen. Voor het ambt van directeur formuleert
vanaf 1 januari 2000 de algemeen directeur een ad-
vies aan de raad van bestuur.

§ 3. De vaste benoeming gebeurt door de raad van
bestuur – voor de pedagogische begeleidingsdien-
sten het vormingscentrum door de afgevaardigd
bestuurder. Vooraleer wordt beslist een personeels-
lid niet vast te benoemen, moet het worden ge-
hoord. Het personeelslid moet vooraf op de hoogte
zijn gebracht van de motieven. Het kan zich laten
bijstaan door een raadsman.".

– Aangenomen.

Artikel 54

In artikel 48bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 9 april 1992, wordt in het tweede lid
het woord "centrale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur".

– Aangenomen.

Artikel 55

In artikel 49 van hetzelfde decreet worden in § 1 de
woorden "de centrale raad" vervangen door de
woorden "de raad van bestuur".

– Aangenomen.

Voorzitter
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Artikel 56

In hetzelfde decreet wordt een artikel 49bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 49bis

Zonder afbreuk te doen aan het principe dat een
personeelslid, toegelaten tot de proeftijd of be-
noemd, wordt geaffecteerd aan een bepaalde in-
stelling, kunnen de directeur, de directeur aange-
steld bij mandaat, de onderdirecteur en de adjunct-
directeur van de instellingen die de scholengroep
vormen, voor de vervulling van opdrachten voor
andere instellingen van de scholengroep of voor de
totaliteit van de scholengroep worden ingezet.".

– Aangenomen.

Artikel 57

Artikel 50 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 21 december 1994 en 15 juli 1997, wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 50

§ 1. Voor het waarnemen van een selectie- of be-
vorderingsambt kan de raad van bestuur – voor de
pedagogische begeleidingsdienst en het vormings-
centrum : de afgevaardigd bestuurder – na advies
van het instellingshoofd of bij afwezigheid de alge-
meen directeur, een personeelslid aanwijzen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig
is ;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel
43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd
die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de
datum waarop de betrekking vacant is gewor-
den.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis
van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 2. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor
het waarnemen van een selectie- of bevorderings-

ambt moet voldoen aan de voorwaarden bepaald
in artikel 46, 1°, 2°, 3° , 4° en 6°.

Er kan van de voorwaarden van artikel 46, 1° en 3°,
worden afgeweken, wanneer geen kandidaten
voorhanden zijn die deze voorwaarden vervullen.

§ 3. Een aanstelling voor het waarnemen van een
selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na
voorafgaande toepassing van artikel 42, 1°.

§ 4. Een waarnemende aanstelling in een selectie-
of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een
deel van de opdracht volgens artikel 23, § 1, a, b, c,
d, f, h, en k, op het ogenblik dat de betrekking van
het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of
gedeeltelijk wordt toegewezen aan een personeels-
lid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig
artikel 45 dan wel door vaste benoeming en bij toe-
passing van de artikelen 52 en 53.".

– Aangenomen.

Artikel 58

Artikel 50bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 50bis

§ 1. In afwijking van artikel 50 geldt voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en het
onderwijs voor sociale promotie dit artikel.

§ 2. Voor het waarnemen van een selectie- of be-
vorderingsambt kan de raad van bestuur – voor de
pedagogische begeleidingsdienst en het vormings-
centrum : de afgevaardigd bestuurder – na advies
van het instellingshoofd een personeelslid aanwij-
zen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig
is ;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel
43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd
die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de
datum waarop de betrekking vacant is gewor-
den.

Voorzitter
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Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis
van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 3. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor
het waarnemen van een selectie- of bevorderings-
ambt moet voldoen aan de voorwaarden bepaald
in artikel 46bis, § 2. Er kan van de voorwaarden
van artikel 46bis, § 2 , 4° worden afgeweken, wan-
neer er geen kandidaten zijn die aan deze voor-
waarden voldoen.

§ 4. Een aanstelling voor het waarnemen van een
selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na
voorafgaande toepassing van artikel 42, 1°.

§ 5. Een waarnemende aanstelling in een selectie-
of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een
deel van de opdracht volgens artikel 23, § 1, a, b, c,
d, f, h, en k, op het ogenblik dat de betrekking van
het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of
gedeeltelijk wordt toegewezen aan een personeels-
lid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig
artikel 45, dan wel door vaste benoeming en bij
toepassing van de artikelen 52 en 53.

§ 6. In afwijking van de bepalingen van § 3 en § 5
heeft een personeelslid, dat in de periode van 1
september 1985 tot en met 31 augustus 1990 gedu-
rende tenminste 240 dagen per schooljaar tijdelijk
was aangesteld met een coördinatieopdracht in het
deeltijds beroepssecundair onderwijs, voorrang
voor waarnemende aanstelling in het selectieambt
van coördinator in het centrum voor deeltijds be-
roepssecundair onderwijs waar de betrekking werd
uitgeoefend. Het personeelslid moet aantonen dat
het aan deze voorwaarden voldoet.".

– Aangenomen.

Artikel 59

In hetzelfde decreet wordt een artikel 50ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 50ter

§ 1. De personeelsleden waarnemend aangesteld in
een selectie- of bevorderingsambt conform artike-
len 50 of 50bis, worden in die aanstelling beoor-
deeld, overeenkomstig de bepalingen van artikel
22, § 1 en § 2.

§ 2. Het instellingshoofd wordt beoordeeld door de
raad van bestuur. Het instellingshoofd kan bezwaar
aantekenen bij de raad van beroep.".

– Aangenomen.

Artikel 60

Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 53

Een personeelslid dat werd benoemd in een selec-
tie- of bevorderingsambt kan :

a) vrijwillig afzien van de vaste benoeming in het
betrokken ambt ;

b) uit het ambt worden verwijderd, bij een met re-
denen omklede beslissing, door de raad van be-
stuur – en voor de pedagogische begeleidings-
dienst en het vormingscentrum door de afge-
vaardigd bestuurder.

Het betrokken personeelslid moet in elke fase van
de procedure gehoord, ten minste behoorlijk opge-
roepen worden. Het mag zich laten bijstaan door
een raadsman.".

– Aangenomen.

Artikel 61

In hetzelfde decreet wordt een artikel 53bis inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 53bis

§ 1. Een vastbenoemd directeur kan met een ande-
re opdracht worden belast :

1° met zijn instemming, door de algemeen direc-
teur ;

2° ofwel door de raad van bestuur van de scholen-
groep, op voorstel van de algemeen directeur,
met een gewone meerderheid ;

3° ofwel door de raad van bestuur van de scholen-
groep, met een 2/3e meerderheid ;

Voorzitter
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4° ofwel op voorstel van de afgevaardigde bestuur-
der door de Raad van het Gemeenschapsonder-
wijs met een gewone meerderheid in het kader
van het beleidsmatig toezicht.

§ 2. De vastbenoemde directeur neemt een betrek-
king op in het ambt waarin hij voorheen was vast-
benoemd bij de scholengemeenschap of de scho-
lengroep waar hij als directeur was aangewezen,
tenzij het personeelslid en de raad van bestuur van
de scholengroep akkoord gaan met een andere op-
dracht. Deze opdracht wordt gegenereerd uit het
opdrachtenpakket dat aan de instelling waar het
personeelslid als directeur is benoemd, werd toege-
kend.

§ 3. Het personeelslid behoudt de wedde verbon-
den aan het ambt van directeur.

§ 4. Wanneer een vastbenoemde directeur met een
andere opdracht wordt belast, wordt de betrekking
van directeur onmiddellijk vacant.".

– Aangenomen.

Artikel 62

Artikel 54 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 54

§ 1. Bij het beëindigen van de vaste benoeming in
een selectie- of bevorderingsambt krachtens artikel
53, neemt het personeelslid een betrekking op in
de instelling of bij de scholengroep waar het was
geaffecteerd vóór zijn benoeming in het selectie- of
bevorderingsambt, tenzij het personeelslid en de
raad van bestuur – voor de pedagogische begelei-
dingsdienst : de afgevaardigd bestuurder – akkoord
gaan met een nieuwe affectatie in de scholengroep
of met mutatie.

§ 2. Het personeelslid van wie de vaste benoeming
werd beëindigd krachtens artikel 53, b), kan binnen
"hetzelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciën-
niteit voor een betrekking.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de nadere admi-
nistratieve en geldelijke gevolgen van deze maatre-
gel.".

– Aangenomen.

Artikel 63

Artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 14 juli 1998, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 55

§ 1. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel dat
bij overgangsmaatregel vast benoemd is met een
diploma van het niveau lager secundair onderwijs,
en het lid van het administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel dat vast benoemd is, en negen jaar-
dienstanciënniteit telt in de categorie van het on-
dersteunend, administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel, vast benoemd in het selectieambt
waarop het aanspraak kan maken, zonder dat dit
selectieambt vacant is. Voor het meesters-, vak- en
dienstpersoneel komen enkel de statutaire dien-
sten in aanmerking.

§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel met
een diploma secundair onderwijs, dat vast be-
noemd is en dat negen jaar dienstanciënniteit telt,
in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt
met weddeschaal 203.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en
zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel dat bij
overgangsmaatregel vast benoemd is met een di-
ploma van het niveau lager secundair onderwijs, en
dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze cate-
gorie, vast benoemd in hetzelfde ambt met wedde-
schaal 201.

De diensten gepresteerd in de ambten van de cate-
gorieën van het ondersteunend personeel, het ad-
ministratief personeel en het opvoedend hulpper-
soneel, worden in aanmerking genomen voor het
berekenen van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in
de voormelde categorieën komen eveneens in aan-
merking voor de berekening van deze negen jaar
dienstanciënniteit.

Voorzitter
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§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat
het zich kandidaat moet stellen, kan de lokale raad
en met ingang van 1 januari 2000 de raad van be-
stuur een lid van het opvoedend hulppersoneel of
het ondersteunend personeel dat vast benoemd is
in deze categorieën, de hogere weddeschaal 106
toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen
telt, kan de lokale raad en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur aan één dergelijk perso-
neelslid die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt,
kan de lokale raad en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur aan twee dergelijke per-
soneelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt,
kan de lokale raad en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur aan drie dergelijke perso-
neelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de perso-
neelsleden van categorieën van het administratief
personeel, het ondersteunend personeel en het op-
voedend hulppersoneel slechts toepassing maken
van dit artikel wanneer zij als laatste evaluatie
geen evaluatie met als eindconclusie "onvoldoen-
de" hebben gekregen.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.".

– Aangenomen.

Artikel 64

In artikel 55bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 15 juli 1997, worden volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° in § 1 wordt het woord "Werving" vervangen
door het woord "Wervingsambten"en het
woord "begeleidingsdiensten" vervangen door
het woord "begeleidingsdienst", en worden tus-
sen de woorden "vast benoemd personeelslid"
en "van het gemeenschapsonderwijs" de woor-
den "of een personeelslid dat is toegelaten tot
de proeftijd" toegevoegd ;

2° in § 5 wordt het woord "Werving" vervangen
door het woord "Wervingsambten" ;

3° een § 6 wordt ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. De personeelsleden met een tijdelijke op-
dracht, conform § 1, worden in die opdracht be-
oordeeld, overeenkomstig de bepalingen van ar-
tikel 22, § 1 en § 2. Het personeelslid dat de be-
oordeling "onvoldoende" heeft gekregen, kan
van de tijdelijke opdracht worden ontheven." ;

4° een § 7 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. Voor het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs wordt in dit artikel met tijdelijke
aanstelling bedoeld tijdelijke aanstelling van be-
paalde duur.".

– Aangenomen.

Artikel 65

Artikel 55quinquies van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij decreet van 1 december 1998, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 55quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 2000
toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in het ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgelegd op de wijze
en met de vermeldingen bepaald in artikel 18.

§ 3. Onverminderd artikel 55terdecies komen de
personeelsleden die zijn toegelaten tot de proeftijd
op 1 januari 2000 of die belast zijn met het tijdelijk
waarnemen van een vacante of een niet-vacante
betrekking van directeur op 31 augustus 2000 en
tot op het ogenblik van vaste benoeming tijdelijk
belast blijven met dezelfde betrekking, nog in aan-
merking voor een vaste benoeming in dit ambt.".

– Aangenomen.

Artikel 66

In artikel 55sexies van hetzelfde decreet worden de
woorden "centrale raad" vervangen door de woor-
den "raad van bestuur".

– Aangenomen.

Voorzitter
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Artikel 67

In artikel 55septies van hetzelfde decreet worden
volgende wijzigingen aangebracht :

1° In 5° worden de woorden "centrale raad" ver-
vangen door "raad van bestuur". ;

2° aan artikel 55septies wordt een 6° toegevoegd,
dat luidt als volgt :

"6° beschikken over de bekwaamheden vereist
voor het ambt. Deze bekwaamheden en het
profiel op basis waarvan zij zijn vastgelegd
worden door de raad voor het gemeen-
schapsonderwijs vastgelegd. Zij worden ge-
test in een proef die wordt georganiseerd
onder de verantwoordelijkheid van de raad
voor het gemeenschapsonderwijs". ;

3° In de laatste zin worden de woorden "centrale
raad" vervangen door de woorden "raad van
bestuur".

– Aangenomen.

Artikel 68

In artikel 55undecies van hetzelfde decreet worden
de woorden "lokale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur".

– Aangenomen.

Artikel 69

In artikel 55duodecies van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "lokale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur".

– Aangenomen.

Artikel 70

Aan artikel 55duodecies, § 2, van hetzelfde decreet
wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Het betrokken personeelslid wordt voor de duur
van het lopende schooljaar ter beschikking gesteld
wegens ontstentenis van betrekking.".

– Aangenomen.

Artikel 71

In artikel 55terdecies van hetzelfde decreet worden
de woorden "lokale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur"."

– Aangenomen.

Artikel 72

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vquater
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK Vquater

Mandaat van algemeen directeur

Artikel 55quinquies decies

§ 1. Het mandaat van algemeen directeur, zoals be-
doeld in Hoofdstuk III – afdeling 4 van het bijzon-
der decreet van 14 juli 1998 betreffende het Ge-
meenschapsonderwijs wordt toegewezen of beëin-
digd volgens de voorwaarden en op de wijze zoals
bepaald in dat decreet. Het mandaat wordt toege-
kend voor onbepaalde duur en kan op elk ogenblik
op gemotiveerde wijze worden beëindigd.

§ 2. Wanneer het mandaat van algemeen directeur
vacant is, richt de raad van bestuur een oproep tot
alle directeurs van de scholen van de scholengroep
om zich kandidaat te stellen voor het mandaat van
algemeen directeur. De raad van bestuur bepaalt
de termijn waarbinnen de kandidaten zich kandi-
daat moeten stellen. Deze termijn bedraagt ten
minste 10 kalenderdagen.

§ 3. De raad van bestuur stelt vooraf de criteria
vast op grond waarvan de kandidaten worden be-
oordeeld en deelt deze criteria bij de oproep mee
aan de kandidaten.

§ 4. Om in een mandaat van algemeen directeur
aangesteld te kunnen worden, moet het personeels-
lid bij de aanvang van dat mandaat beschikken
over de bekwaamheden vereist voor het ambt.
Deze bekwaamheden en het profiel op basis waar-
van zij zijn vastgelegd, worden door de raad voor
het gemeenschapsonderwijs vastgelegd. Zij worden
getest in een proef die wordt georganiseerd onder
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de verantwoordelijkheid van de raad voor het ge-
meenschapsonderwijs.

Artikel 55sexies decies

De raad van bestuur deelt de gemotiveerde beslis-
sing tot toewijzing van het mandaat van algemeen
directeur schriftelijk mee aan alle kandidaten.

Artikel 55septies decies

§ 1. Bij beëindiging van het mandaat van algemeen
directeur duidt de raad van bestuur onverwijld een
lid van het college van directeurs aan dat tot de
dag waarop de nieuwe algemeen directeur zijn
mandaat opneemt, de bevoegdheden van algemeen
directeur uitoefent.

§ 2. Indien de algemene vergadering of de Raad
van het Gemeenschapsonderwijs het mandaat van
de algemeen directeur beëindigt, wordt deze beslis-
sing onverwijld medegedeeld aan de voorzitter van
de raad van bestuur. De beëindiging van het man-
daat door deze organen heeft uitwerking de dag
volgend op de ontvangst van de beslissing tot
beëindiging van het mandaat bij de voorzitter van
de raad van bestuur.

§ 3. In afwijking tot hetgeen bepaald is in de §§ 1
en 2, neemt de voorzitter van het college van direc-
teurs de functie van algemeen directeur waar vanaf
1 januari 2000 tot de dag waarop de raad van be-
stuur een algemeen directeur aanstelt.

Artikel 55octies decies

De directeur van een onderwijsinstelling die het
mandaat van algemeen directeur uitoefent, kan
aanspraak maken op een toelage indien de instel-
lingen die behoren tot de scholengroep waarvan hij
algemeen directeur is, ten minste 2000 regelmatig
ingeschreven leerlingen tellen op 1 februari van het
voorafgaande jaar. Voor de scholengroep gelegen
in de BSD wordt geen minimaal aantal leerlingen
vereist.

De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de
toelage en de modaliteiten van de toekenning.".

– Aangenomen.

Artikel 73

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk Vquin-
quies ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK Vquinquies

Mandaat van coördinerend directeur

Artikel 55vicies

§ 1. Een directeur wordt op voordracht van het be-
stuur van de scholengemeenschap door de scholen-
groep bij mandaat aangesteld tot coördinerend di-
recteur van de scholengemeenschap als hij belast is
met taken voor de totaliteit van de instellingen die
deel uitmaken van de scholengemeenschap.

§ 2. De directeur die belast wordt met het mandaat
van coördinerend directeur kan aanspraak maken
op een toelage, indien de instellingen die behoren
tot de scholengemeenschap ten minste 2000 regel-
matig ingeschreven leerlingen tellen op 1 februari
van het voorafgaande schooljaar. Voor de scholen-
groep gelegen in de BSD wordt geen minimaal
aantal leerlingen vereist.

De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de
toelage en de modaliteiten voor de toekenning.".

– Aangenomen.

Artikel 74

In artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 15 juli 1997, 14 juli 1998, 1 december
1998 en 2 maart 1999, worden paragrafen 1, 3 en 4
vervangen door wat volgt :

"§ 1. De personeelsleden van een instelling die
door het Gemeenschapsonderwijs wordt overgeno-
men, verkrijgen op hun verzoek de hoedanigheid
van personeelslid van het gemeenschapsonder-
wijs."

"§ 3. De diensten gepresteerd in het gesubsidieerd
onderwijs worden beschouwd als diensten gepres-
teerd in het gemeenschapsonderwijs. Voor de toe-
passing van dit decreet worden de diensten gepres-
teerd in een ambt, betrekking, vak of specialiteit in
de overgenomen instelling, geacht gepresteerd te
zijn in hetzelfde ambt, dezelfde betrekking, hetzelf-
de vak of dezelfde specialiteit in de scholengroep,
en, wat het secundair onderwijs betreft, de scholen-
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gemeenschap die na overname bevoegd is voor de
instelling."

"§ 4. Een kandidatuurstelling voor een tijdelijke
aanstelling of voor een vaste benoeming gedaan bij
de inrichtende macht die haar instelling overlaat,
wordt geacht gedaan te zijn bij de raad van be-
stuur. Deze kandidaturen worden niet in aanmer-
king genomen voor de voorrangsregeling bedoeld
in de artikelen 90 en 92 van dit decreet.".

– Aangenomen.

Artikel 75

In artikel 56, § 5 van hetzelfde decreet worden de
woorden "21bis, § 5" vervangen door de woorden
"21bis, § 4".

– Aangenomen.

Artikel 76

Artikel 58 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 58

§ 1. De Vlaamse regering bepaalt de nadere rege-
len inzake de overplaatsing in het belang van de
dienst binnen de scholengroep, met dien verstande
dat :

1° deze maatregel slechts kan worden toegepast,
nadat is vastgesteld dat de minimale verstand-
houding die voor de goede werking van de
dienst of van het onderwijs nodig is, blijvend ge-
stoord is ;

2° de beslissing genomen wordt door raad van be-
stuur, na advies van de betrokken instellings-
hoofden ;

3° de rechten van verdediging gegarandeerd wor-
den.

§ 2. Een personeelslid kan, met onderling akkoord
van de betrokken raden van bestuur, naar een in-
stelling van een andere scholengroep worden over-
geplaatst.".

– Aangenomen.

Artikel 77

In artikel 61, § 1, van hetzelfde decreet, wordt het
tweede lid vervangen door wat volgt :

"Betreft het een godsdienstleerkracht, een leer-
meester niet-confessionele zedenleer of leraar se-
cundair onderwijs belast met niet-confessionele ze-
denleer, dan kan de tuchtstraf enkel worden opge-
legd op voorstel of met instemming van de bevoeg-
de instantie van de betrokken godsdienst of de
niet-confessionele zedenleer.".

– Aangenomen.

Artikel 78

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 59

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regelen in-
zake de preventieve schorsing.

De preventieve schorsing is enkel mogelijk indien
het belang van het onderwijs of van de dienst zulks
vereist. De preventieve schorsing is een administra-
tieve maatregel uitgesproken door de raad van be-
stuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst :
door de afgevaardigd bestuurder – na advies van
het instellingshoofd en mag, behoudens bij straf-
rechtelijke vervolging voor dezelfde feiten, niet
meer dan één jaar bedragen.

Het in het eerste lid bedoelde besluit garandeert
de rechten van verdediging.".

– Aangenomen.

Artikel 79

Artikel 62 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 62

§ 1. Een blaam wordt gegeven door de raad van be-
stuur. Het voornemen daartoe wordt het perso-
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neelslid schriftelijk en gemotiveerd bezorgd. Het
personeelslid kan binnen tien dagen, te rekenen
vanaf de eerste dag volgend op de dag van de ken-
nisgeving, een bezwaarschrift indienen, dat bij het
dossier wordt gevoegd. De raad van bestuur beslist
op basis van het dossier.

§ 2. De andere tuchtstraffen worden voorgesteld
door de raad van bestuur en uitgesproken door de
raad van beroep.

§ 3. Voor de hoofden van de instellingen worden de
tuchtstraffen uitgesproken door de raad van be-
roep op voorstel van de raad van bestuur.

§ 4. Voor de leden van de pedagogische begelei-
dingsdienst en het vormingscentrum worden de
tuchtstraffen uitgesproken door de raad van be-
roep en voorgesteld door de afgevaardigd bestuur-
der.".

– Aangenomen.

Artikel 80

Artikel 67 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 67

§ 1. Bij de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling
blijft het personeelslid in de betrekking die het als
vast benoemd personeelslid bekleedde de dag voor
de tuchtuitspraak.

Het personeelslid behoort dan tot de groep be-
doeld in artikel 21, § 1, 1°, – in het secundair onder-
wijs, het onderwijs voor sociale promotie tot de
groep bedoeld in artikel 21bis, § 4, en in de CLB’s
tot de groep bedoeld in artikel 21ter, § 5.

Het kan niet uit zijn betrekking worden verwijderd
door toepassing van de reglementering inzake reaf-
fectatie en wedertewerkstelling.

Het artikel 23, § 1, b) en e), is niet van toepassing
op deze personeelsleden. Het personeelslid dat bij
tuchtmaatregel is teruggezet tot de tijdelijke aan-
stelling, komt slechts opnieuw in aanmerking voor
een vaste benoeming na verloop van twee volledi-
ge schooljaren volgend op de uitspraak.

§ 2. De terugzetting in rang heeft tot gevolg dat de
weddeschaal wordt toegekend, die verbonden is

aan het ambt dat definitief wordt toegewezen door
de terugzetting in rang.

De Vlaamse regering bepaalt de nadere gevolgen
van deze sanctie inzonderheid van de gevolgen ten
aanzien van de andere personeelsleden.

§ 3. De centrale raad, en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur, wijst een instelling aan
waar een personeelslid dat bij tuchtmaatregel in
rang is teruggezet, die betrekking dient op te
nemen.".

– Aangenomen.

Artikel 81

In artikel 68 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° De woorden "centrale raad" worden vervangen
door de woorden "raad van bestuur – voor de
pedagogische begeleidingsdienst en het vor-
mingscentrum door de afgevaardigd bestuur-
der".

2° Er wordt volgende zin toegevoegd : "Het recht
op een aanstelling van doorlopende duur kan
opnieuw worden verworven wanneer het perso-
neelslid opnieuw wordt aangesteld door dezelf-
de raad van bestuur en na het behalen van de
anciënniteit zoals bepaald in artikel 21bis, § 4, 1°
en artikel 21ter, § 5, 1°.".

– Aangenomen.

Artikel 82

Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 72

§ 1. De raad van beroep is samengesteld uit :

1° een voorzitter en twee plaatsvervangende voor-
zitters, magistraten of emeritus-magistraten,
aangesteld door de Vlaamse regering ;

2° twee leden aangewezen door de voorzitter van
de raad van beroep onder de leden bedoeld in
§ 2, overeenkomstig de door de Vlaamse rege-
ring bepaalde regelen ;

3° een vaste secretaris en een plaatsvervangende
secretaris, door de afgevaardigd bestuurder aan-
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gewezen onder de ambtenaren van niveau A
van zijn administratieve diensten. Een secretaris
is belast met het opstellen van het verslag over
de zaak.

§ 2. Bij de aanwijzing van de leden bedoeld in § 1,
2°, wijst de Vlaamse regering voor respectievelijk
het basisonderwijs, het secundair onderwijs, het
hoger onderwijs, het buitengewoon onderwijs, de
psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische
begeleidingsdienst en de categorie van het admini-
stratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel telkens
acht leden aan, waarvan telkens vier titularis van
een wervings- of selectieambt en telkens vier titula-
ris van een bevorderingsambt zijn. Voor de catego-
rie van het administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel worden vier leden titularis van een
wervingsambt en vier leden titularis van een selec-
tieambt aangeduid. Deze leden zijn vast benoemde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

De voorzitter wijst overeenkomstig de door de
Vlaamse regering bepaalde regelen de leden aan.

De Vlaamse regering bepaalt de vergoedingen
waarop de voorzitter en de plaatsvervangende
voorzitter recht hebben.".

– Aangenomen.

Artikel 83

Artikel 73ter van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 73ter

§ 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk
personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104
dagen.

§ 2. De directeur kan voor personeelsleden die tij-
delijk aangesteld zijn voor kortere duur, beslissen
om een functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De algemene afspraken inzake functiebeschrij-
vingen worden onderhandeld in het lokaal comité.

§ 4. Elk personeelslid heeft één of twee evaluato-
ren, waaronder een directeur en/of adjunct-direc-
teur. De andere wordt aangewezen door het colle-
ge van directeurs. De raad van bestuur evalueert de

directeur of de adjunct-directeur. De afgevaardigd
bestuurder evalueert de directeur van het vor-
mingscentrum.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken
leggen het personeelslid en de evaluator de func-
tiebeschrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebe-
schrijving de taken en instellingsgebonden op-
drachten van het personeelslid vast en de wijze
waarop het personeelslid deze taken en opdrach-
ten moet uitvoeren.

In de functiebeschrijving worden ook de instel-
lingsspecifieke doelstellingen opgenomen.

Aan de functiebeschrijving worden ook de per-
soons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toe-
gevoegd, naar aanleiding van de afspraken ge-
maakt op het einde van de vorige evaluatieperiode.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en
plichten inzake permanente vorming en nascho-
ling.

Als het personeelslid nascholing wordt opgelegd,
komen de kosten ten laste van de scholengroep.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet
eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde
onderdelen ervan, beslist de raad van bestuur. De
raad van bestuur hoort vooraf de directie, de evalu-
atoren en het personeelslid.

§ 8. De evaluator(en) onderteken(t)(en) de func-
tiebeschrijving ; het betrokken personeelslid on-
dertekent de functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke
wijziging van de opdracht of in onderling overleg
aangepast.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstle-
raar en de leraar secundair onderwijs belast met
niet-confessionele zedenleer wordt opgemaakt met
het akkoord van de bevoegde instantie van de be-
trokken eredienst of levensbeschouwing.".

– Aangenomen.

Artikel 84

Artikel 73sexies van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :
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"Artikel 73sexies

Het college van directeurs legt, na advies van het
bestuur van de scholengemeenschap, de afspraken
inzake evaluatie vast. De algemene afspraken wor-
den in het lokaal comité onderhandeld.".

– Aangenomen.

Artikel 85

In artikel 73decies van hetzelfde decreet wordt § 2
vervangen door wat volgt :

"§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het perso-
neelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt
ontslagen als het twee opeenvolgende definitieve
evaluaties met eindconclusie "onvoldoende" of
drie definitieve evaluaties met eindconclusie "on-
voldoende" in zijn loopbaan binnen de scholenge-
meenschap, of, voor instellingen die niet tot een
scholengemeenschap behoren, binnen de scholen-
groep heeft gekregen voor één bepaald ambt.".

– Aangenomen.

Artikel 86

In artikel 73terdecies van hetzelfde decreet worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in §§ 1 en 2 worden de woorden "lokale raad"
vervangen door de woorden "raad van
bestuur" ;

2° in § 3 wordt volgende zin toegevoegd : "Het be-
trokken personeelslid wordt voor de duur van
het lopende schooljaar ter beschikking gesteld
wegens ontstentenis van betrekking.".

– Aangenomen.

Artikel 87

In artikel 75 van hetzelfde decreet worden de
woorden "de ARGO" vervangen door de woorden
"het Gemeenschapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 88

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 77bis

De terbeschikkingstellingen wegens bijzondere op-
dracht toegekend aan de personeelsleden worden
omgezet in een verlof wegens opdracht in het be-
lang van het onderwijs op voorwaarde dat :

– deze terbeschikkingstellingen worden toege-
kend vóór 1 september 1998 ; en

– dat in het ministerieel besluit dat hen deze ter-
beschikkingstelling toestond, werd gestipuleerd
dat hen een wachtgeld of wachtgeldtoelage zou
worden toegekend, die gelijk is aan de activi-
teitswedde of activiteitstoelage, die ze zouden
genoten hebben indien ze in dienst waren geble-
ven.".

– Aangenomen.

Artikel 89

In artikel 86 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in artikel 86, 8°, wordt het woord "Gemeen-
schapsonderwijs" vervangen door het woord
"gemeenschapsonderwijs" ;

2° in artikel 86, 9°, wordt de eerste zin vervangen
door wat volgt :

"vanaf het ogenblik waarop het hoofd van de
betrokken eredienst of de bevoegde instantie
van de niet-confessionele zedenleer, aan de op-
dracht van de godsdienstleerkracht, de leer-
meester niet-confessionele zedenleer of de le-
raar secundair onderwijs belast met niet-confes-
sionele zedenleer een einde maakt." ;

3° in artikel 86, 9°, worden de woorden "centrale
raad" vervangen door de woorden "raad van
bestuur".

– Aangenomen.
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Artikel 90

Artikel 87 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 87

De raad van bestuur brengt de gemotiveerde be-
slissing tot ambtshalve ontslag overeenkomstig ar-
tikel 86 ter kennis van de belanghebbende bij een
ter post aangetekende brief. Een afschrift van de
beslissing wordt toegezonden aan het instellings-
hoofd.".

– Aangenomen.

Artikel 91

§ 1. In de aanhef van artikel 88 van hetzelfde de-
creet wordt tussen de woorden "personeelsleden"
en "geven" de zinsnede "en voor de tijdelijken met
een aanstelling van doorlopende duur" gevoegd.

§ 2. In artikel 88, 5°, derde en vierde lid, van het-
zelfde decreet worden na de woorden "de centrale
raad" de woorden "en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur" toegevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 92

In artikel 88bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart
1999,wordt § 1 vervangen door wat volgt : "§
1.Voor personeelsleden tewerkgesteld in het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en het
onderwijs voor sociale promotie en in de CLB’s,
blijft artikel 88, 5°, gelden.".

– Aangenomen.

Artikel 93

Artikel 89 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 94

In artikel 90bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt § 2, laatste lid, vervangen door wat volgt :
"Evenwel kan de in het eerste lid vervatte voor-
rangsregeling niet worden ingeroepen tegen een
personeelslid dat al een tijdelijke aanstelling heeft
met toepassing van artikel 21bis of artikel 21ter.".

– Aangenomen.

Artikel 95

Artikel 91 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 91

§ 1.Voor de toepassing van de artikelen 21, § 1,
1°en 2°, a), en 21bis, § 4, komen alleen de diensten
na 1 september 1988 in aanmerking.

§ 2. Diensten gepresteerd in een instelling van de
scholengroep, of binnen de lokale raad waaronder
de instelling ressorteerde vóór de inwerkingtreding
van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 be-
treffende het gemeenschapsonderwijs, worden voor
de toepassing van de anciënniteitsregels be-
schouwd als diensten gepresteerd in de scholen-
groep.

§ 3. Diensten gepresteerd in een instelling van de
scholengemeenschap, of binnen de lokale raad of
scholengroep waaronder de instelling ressorteert
bij de oprichting van de scholengemeenschap, wor-
den voor de toepassing van de anciënniteitsregels
beschouwd als diensten gepresteerd in de scholen-
gemeenschap.".

– Aangenomen.

Artikel 96

Artikel 91bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt opgeheven.

– Aangenomen.
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-121- Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999



Artikel 97

In artikel 92 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 28 april 1993, 21 december 1994 en 8
juli 1996, wordt in het eerste lid het woord "Ge-
meenschapsonderwijs" vervangen door "gemeen-
schapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 98

Artikel 93 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 99

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 100

In artikel 94bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 15 december 1993 en 14 juli 1998,
worden de woorden ",93 en 94" geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel 101

In artikel 95 van hetzelfde decreet wordt het laat-
ste lid opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 102

In artikel 95bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° in § 2 wordt na de woorden "de lokale raad" de
woorden "en met ingang van 1 januari 2000 de
directeur" toegevoegd. ;

2° § 5 wordt opgeheven.

– Aangenomen.

Artikel 103

Artikel 100bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt als volgt gewijzigd :

1° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving
en evaluatie, zoals bedoeld in de hoofdstukken
VIIIbis en VIIIter van dit decreet, treden gelei-
delijk in werking vanaf 1 september 2000 voor
de gefinancierde personeelsleden en de scholen-
groepen die worden opgenomen in een conve-
nant afgesloten tussen de Vlaamse regering, het
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve
vakorganisaties.

Indien op 1 september 2000 geen convenant is
afgesloten, worden zij opgenomen in een besluit
van de Vlaamse regering dat de invoering van
de functiebeschrijving en evaluatie vastlegt.

2° In § 5 worden de woorden "22, 26 en 27" ver-
vangen door de woorden "22, 26, 27, 41, 50ter en
55bis, § 6". ;

3° een § 7 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. De beoordelings- en evaluatieprocedures in-
gezet door toepassing van artikel 22 en artikel 41
moeten verder worden gezet overeenkomstig de
decreets- en reglementsbepalingen die golden op
het ogenblik van het opstarten van deze procedu-
res.".

Artikel 104

In artikel 100quater van hetzelfde decreet wordt §
1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-
2006 kunnen geen personeelsleden in de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en het admini-
stratief personeel tijdelijk worden aangesteld in
een vacante betrekking of worden benoemd.".

– Aangenomen.
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Artikel 105

Aan artikel 100sexies, § 2, van hetzelfde decreet,
wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"De vastbenoemde personeelsleden die op 30 juni
1998 via een verlof om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen, tijdelijk zijn aangesteld in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel, behouden tot en met 31
augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waar-
van zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij behou-
den elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-
2006 het ambt en de weddeschaal verbonden aan
dit ambt voor het volume van hun opdracht op de-
zelfde datum.".

– Aangenomen.

Artikel 106

Artikel 100septies van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 100septies

Wanneer een personeelslid uit de categorie van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief
personeel wordt vervangen wegens een verlof, een
terbeschikkingstelling of een afwezigheid, wordt de
vervanger aangesteld in een ambt van het onder-
steunend personeel.".

– Aangenomen.

Artikel 107

Aan hoofdstuk XI van hetzelfde decreet wordt een
artikel 100decies toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 100decies

§ 1. In afwijking van hetgeen bepaald is in hoofd-
stuk III, afdeling II van dit decreet blijven de tijde-
lijke aanstellingen in de centra voor leerlingenbe-
geleiding tot en met 31 augustus 2000 de bevoegd-
heid van de centrale raad van de ARGO, bedoeld
in artikel 5, § 1, 1° van het bijzonder decreet van 19

december 1988 betreffende de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs. De centrale
raad stelt aan op voorstel van het hoofd van de in-
stelling.

§ 2. Voor de toepassing van dit decreet moet tot 31
augustus 2000 onder "CLB" worden verstaan "het
psycho-medisch-sociaal centrum".".

– Aangenomen.

Artikel 108

In artikel 102 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 15 december 1993, worden in § 3, laat-
ste lid, de woorden "de ARGO" vervangen door
de woorden "het Gemeenschapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 109

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– de artikelen 63, 88 en 105 die uitwerking hebben
op 1 september 1998 ;

– de artikelen 29, 98, 99, 100 en 101, die in wer-
king treden op 1 februari 1999 ;

– de artikelen 10, 12, 13, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26,
27, 31, 32, 33, 35, 37, 41, 45, 54, 55, 57, 58, 60, 61,
62, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 74, 76, 77, 79, 81, 82, 86,
89, 90 en 107 die in werking treden op 1 januari
2000 ;

– de artikelen 16 en 34 die in werking treden op 1
september 2000.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK III

Decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs

Artikel 110

Aan artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
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gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra
wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. De leermeesters niet-confessionele zedenleer
en de leraars secundair onderwijs belast met niet-
confessionele zedenleer worden door de inrichten-
de machten tijdelijk aangesteld of vast benoemd, in
consensus met de bevoegde instantie van de niet-
confessionele zedenleer, zoals bedoeld in het de-
creet van 1 december 1993. Zij kunnen door de in-
richtende macht uit hun ambt niet worden onthe-
ven dan op een met reden omkleed voorstel of met
instemming van de bevoegde instantie van de niet-
confessionele zedenleer.

De bepalingen van deze titel die specifiek de leer-
meesters niet-confessionele zedenleer en de leraars
secundair onderwijs belast met niet-confessionele
zedenleer betreffen, zijn op die personeelsleden
slechts van toepassing in de mate dat zij hun op-
dracht in die hoedanigheid uitoefenen.".

– Aangenomen.

Artikel 111

In artikel 20 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in § 1, 5°, worden tussen de woorden "voorko-
mend geval" en "de aanvullende", de woorden
"het pedagogisch project en" ingevoegd ;

2° in § 2, 5°, worden tussen de woorden "in voor-
komend geval" en de woorden ", de aanvullen-
de verplichtingen" de woorden "het pedago-
gisch project" ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 112

In artikel 21 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 28 april 1993, 21 december 1994, 14
juli 1998 en 1 december 1998, worden volgende wij-
zigingen aangebracht :

1° in § 1, b), van hetzelfde decreet wordt een lig-
gend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt : "-
door toepassing van artikel 44undecies in sa-
menhang met 44terdecies" ;

2° in § 1, i), wordt tussen de woorden "van" en
"ziekte" het woord "ouderschapsverlof" tussen-
gevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 113

Artikel 23, § 2, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"§ 2. Elk ontslag overeenkomstig de artikelen 24
en 25 heeft tot gevolg dat het personeelslid zijn
dienstanciënniteit, opgebouwd in de onderscheiden
schooljaren, volledig verliest bij de inrichtende
macht. Dit is echter niet het geval wanneer deze in-
richtende macht het personeelslid weer aanwerft.
Deze diensten kunnen voor de toepassing van § 1,
2°, wel in aanmerking komen bij een andere inrich-
tende macht.".

– Aangenomen.

Artikel 114

Artikel 23bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 23bis

§ 1. In afwijking van artikel 23 geldt dit artikel voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
en voor het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een bepaalde duur in vacante
en/of niet vacante betrekkingen.

§ 3. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een doorlopende duur in vacante
en/of niet vacante betrekkingen. De tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur is een recht onder
de voorwaarden van dit artikel.

§ 4. De bij een inrichtende macht vastbenoemde
personeelsleden die een betrekking met onvolledi-
ge prestaties in hoofdambt uitoefenen in instellin-
gen van deze inrichtende macht die niet tot een
scholengemeenschap behoren, komen voor een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur prioritair
in aanmerking op personeelsleden die in de instel-
lingen van deze inrichtende macht die niet tot een
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scholengemeenschap behoren, nog geen vaste be-
noeming hebben.

De personeelsleden vast benoemd in één of meer
instellingen die tot een scholengemeenschap beho-
renen, die een betrekking met onvolledige presta-
ties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen,
komen voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur prioritair in aanmerking op personeels-
leden binnen diezelfde scholengemeenschap die
nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen. In-
dien het personeelslid niet geëvalueerd werd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn. ;

3° niet werd ontslagen.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen die niet behoren tot
een scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor
betrekkingen in alle instellingen van de inrichtende
macht waarbij het recht werd verworven en die
geen deel uitmaken van een scholengemeenschap.
Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
dit recht moet, op straffe van verlies ervan voor het
volgend schooljaar, vóór 15 juli bij deze inrichtende
macht kandideren met een ter post aangetekende
brief. Deze kandidatuurstelling geldt voor alle be-
trekkingen waarvoor het recht werd verworven en
voor alle instellingen van de betrokken inrichtende
macht die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen die behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor be-
trekkingen in alle instellingen van deze scholenge-
meenschap. Het personeelslid dat een beroep
wenst te doen op dit recht moet, op straffe van ver-
lies ervan voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli
kandideren bij een inrichtende macht van één van
de instellingen van de scholengemeenschappen

met een ter post aangetekende brief. Deze kandi-
datuurstelling geldt voor alle betrekkingen waar-
voor het recht werd verworven en voor alle instel-
lingen van de betrokken scholengemeenschap.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling
de nodige documenten met betrekking tot de ver-
eiste dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur te staven.

Het recht vermeld in het eerste lid geldt niet voor
de personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IVbis
voor wat betreft het volume van hun vastbenoem-
de opdracht, waarvoor zij een verlof hebben ver-
kregen om tijdelijk een andere opdracht uit te oe-
fenen.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur in alle instellingen van de inrich-
tende macht die niet tot een scholengemeenschap
behoren, verliest dit recht wanneer het vijf opeen-
volgende schooljaren geen diensten heeft gepres-
teerd in instellingen van deze inrichtende macht.

Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verwor-
ven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle instellingen van de scholenge-
meenschap, verliest dit recht wanneer het vijf op-
eenvolgende schooljaren geen diensten heeft ge-
presteerd in instellingen van deze scholengemeen-
schap.

§ 7. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen of
wanneer het een evaluatie met de eindconclusie
"onvoldoende" heeft gekregen vooraleer het het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur heeft verworven voor één of meer instellin-
gen die niet behoren tot een scholengemeenschap,
en het wordt na dit ontslag opnieuw aangeworven
door de inrichtende macht die het ontslag heeft ge-
geven of het blijft verder fungeren in een andere
instelling van dezelfde inrichtende macht, dan
wordt dit personeelslid voor de toepassing van § 5
geacht niet ontslagen te zijn geweest.

Wanneer een personeelslid wordt ontslagen of
wanneer het een evaluatie met de eindconclusie
"onvoldoende" heeft gekregen vooraleer het het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur heeft verworven voor de instellingen van een
scholengemeenschap, en het wordt na dit ontslag
opnieuw aangeworven door een inrichtende macht
van de betrokken scholengemeenschap of het blijft
verder fungeren in deze scholengemeenschap, dan
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wordt dit personeelslid voor de toepassing van § 5
geacht niet ontslagen te zijn geweest.

§ 8. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
64, 6°, werd ontslagen, heeft op basis van diensten
gepresteerd vóór het ontslag, geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 9. Het personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat het nog niet is
aangesteld voor een voltijdse betrekking of geen
voltijdse betrekking heeft waarvan het titularis is.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten
waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaam-
heidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt of voor leraren in een vak of specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht ook
voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 11. Wanneer een inrichtende macht op datum van
toewijzing over verscheidene vacatures beschikt,
moet zij bij voorrang betrekkingen die definitief
vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur.

§ 12. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die ge-
steld worden aan de vervanger van een loopbaan-
onderbreker.

§ 13. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust, borstvoedingsverlof of
ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwe-
zigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 14. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de inrichtende macht en op straffe van verlies
van zijn recht op de aangeboden betrekking, moet

het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur doet gelden in
een instelling of in instellingen van de betrokken
inrichtende macht of van de betrokken scholenge-
meenschap voor instellingen die tot een scholenge-
meenschap behoren, die betrekking in haar geheel
aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de betrokken inrichtende macht
of bij de betrokken scholengemeenschap voor in-
stellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren, een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en
deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 15. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de inrichtende macht inzage van de in § 5 bedoelde
documenten van het personeelslid waarvan hij de
aanstelling betwist.

§ 16. De inrichtende macht moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur conform dit decreet steeds schriftelijk motive-
ren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 21, § 1, f, artikel 24 en artikel 25 gelden niet
voor personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.

§ 17. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden. De
prestaties verricht vanaf 1 september 1999 komen
voor de berekening van deze anciënniteit als volgt
in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een scholengemeenschap : alle presta-
ties verstrekt in de betrokken scholengemeen-
schap en dit ongeacht het net waartoe de instel-
lingen waarin deze prestaties werden verricht,
behoren ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een instelling die niet behoort tot een
scholengemeenschap : alle prestaties verstrekt
in instellingen van de inrichtende macht die de
betrokken instelling beheert en die niet tot een
scholengemeenschap behoren.

Voorzitter

Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999 -126-



De prestaties verricht vóór 1 september 1999
komen, onverminderd de toepassing van artikel 76,
§ 3, voor de berekening van deze anciënniteit als
volgt in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een scholengemeenschap : alle presta-
ties verstrekt in instellingen die vanaf 1 septem-
ber 1999 tot de betrokken scholengemeenschap
behoren en alle prestaties verstrekt in andere
instellingen van de inrichtende macht bij wie
men zijn kandidatuur stelt ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een instelling die niet behoort tot een
scholengemeenschap : alle prestaties verstrekt
in instellingen van de inrichtende macht die de
betrokken instelling beheert.

Wanneer een personeelslid op basis van de in het
vorig lid vermelde prestaties het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur in een scho-
lengemeenschap verwerft, dan geldt dit recht voor
betrekkingen in alle instellingen van de betrokken
scholengemeenschap. Wanneer het recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur werd ver-
worven voor een instelling die niet behoort tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor alle
instellingen van de inrichtende macht waarbij dit
recht werd verworven en die niet behoren tot een
scholengemeenschap.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

§ 18. In afwijking van artikel 6, § 2, dient voor de
vaststelling van het recht bepaald in § 5 in het on-
derwijs voor sociale promotie de dienstanciënniteit
niet in hoofdambt verworven te zijn.".

– Aangenomen.

Artikel 115

In artikel 23ter, § 2, van hetzelfde decreet worden
na het woord "gepresteerd" volgende woorden
toegevoegd :

", waarbij eveneens worden beschouwd als effectief
gepresteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-

lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;".

– Aangenomen.

Artikel 116

In artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 28 april 1993 en 8 juli 1996, worden in
§ 2, 4°, tussen de woorden "in voorkomend geval"
en de woorden "de aanvullende" de woorden "het
pedagogisch project, " ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 117

Artikel 31bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt gewijzigd als
volgt :

1° in § 2, 1°, wordt de tekst bij het eerste liggend
streepje aangevuld met de woorden : "wat de in-
stellingen betreft die niet tot de scholengemeen-
schap behoren" ;

2° in § 2, 1°, van hetzelfde decreet wordt de eerste
zin van het tweede liggend streepje vervangen
door : "ofwel bij de betrokken inrichtende
macht en/of bij een andere inrichtende macht,
beide voor wat de instellingen betreft die tot de-
zelfde scholengemeenschap behoren" ;

3° in § 2, 1°, van hetzelfde decreet wordt het derde
liggend streepje geschrapt ;

4° aan § 2, 4°, van hetzelfde decreet wordt een zin
toegevoegd die luidt als volgt :

"Deze bepaling is evenmin van toepassing op de
personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IVbis
voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht, waarvoor zij een verlof heb-
ben verkregen om tijdelijk een andere opdracht
uit te oefenen. Laatstbedoelde personeelsleden
dienen, voor zover zij het ambt van leraar uitoe-
fenen, 360 dagen dienstanciënniteit verworven
te hebben in het vak of de specialiteit van de
vacant verklaarde betrekking ;". ;

5° in § 3, 4°, worden tussen de woorden "in voor-
komend geval" en de woorden "de aanvullen-
de" de woorden "het pedagogisch project, " in-
gevoegd ;
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6° er wordt een § 11 toegevoegd, die luidt als
volgt :

"§ 11. De prestaties geleverd vóór 1 september
1999 komen, onverminderd de bepalingen van
artikel 76, § 3, voor de berekening van de 720
dagen, vermeld in § 2, 1°, van dit artikel als volgt
in aanmerking :

– voor een vaste benoeming in een scholenge-
meenschap : alle prestaties verstrekt in in-
stellingen die vanaf 1 september 1999 tot de
betrokken scholengemeenschap behoren en
alle prestaties verstrekt in andere instellin-
gen van de inrichtende macht bij wie men
zijn kandidatuur stelt ;

– voor een vaste benoeming in een instelling
die niet behoort tot een scholengemeen-
schap : alle prestaties verstrekt in instellin-
gen van de inrichtende macht die de betrok-
ken instelling beheert.".

– Aangenomen.

Artikel 118

In artikel 31ter van hetzelfde decreet worden in §3,
4°, tussen de woorden "in voorkomend geval" en
de woorden "de aanvullende" de woorden "het pe-
dagogisch project, " ingevoegd

– Aangenomen.

Artikel 119

In artikel 33 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 15 december 1993, 21 december 1994
en 14 juli 1998, worden volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° in § 1 eerste lid worden de woorden "na 1 fe-
bruari en vóór 31 maart" vervangen door de
woorden "vóór 15 mei" ;

2° in § 1 eerste lid worden de woorden "in functie
van de toestand op 1 februari" vervangen door
de woorden "in functie van de toestand op 15
april". ;

3° in § 1 wordt een derde lid ingevoegd dat luidt
als volgt :

"In het gewoon en buitengewoon secundair on-
derwijs en het onderwijs voor sociale promotie
deelt de inrichtende macht voor het schooljaar
1998-1999 de vacante betrekkingen mee na 15
september 1999 en vóór 15 oktober 1999. De
vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de toestand op 15 september 1999.
De vacante betrekkingen die werden meege-
deeld na 1 februari 1999 en vóór 31 maart 1999,
hebben geen uitwerking.".

– Aangenomen.

Artikel 120

Artikel 35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt als volgt gewij-
zigd :

1° aan § 2 worden de volgende woorden toege-
voegd : "Voor scholen behorend tot een scho-
lengemeenschap :

– mag voor de vaststelling van deze 960 dagen
ook rekening gehouden worden met dien-
sten gepresteerd bij een andere inrichtende
macht behorend tot dezelfde scholenge-
meenschap ;

– geldt de verworven voorrang voor alle scho-
len van deze scholengemeenschap." ;

2° aan § 3, tweede lid, worden de volgende woor-
den toegevoegd : "In het secundair en buitenge-
woon secundair onderwijs geven de betrokken
personeelsleden voor het schooljaar 1999-2000
te kennen een beroep te willen doen op deze
voorrang vóór 15 november 1999.

De in deze paragraaf bedoelde voorrang geldt niet
alleen voor alle instellingen van de betrokken in-
richtende macht, maar desgevallend eveneens voor
alle instellingen van de scholengemeenschap waar-
toe de instelling behoort waarin het betrokken per-
soneelslid reeds deeltijds vast benoemd is.".

– Aangenomen.

Artikel 121

In artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 14 juli 1998 en 2 maart 1999, wordt §
2 geschrapt.

Voorzitter

Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999 -128-



– Aangenomen.

Artikel 122

Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 14 juli 1998, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 44

§ 1. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel dat
bij overgangsmaatregel vast benoemd is met een
diploma van het niveau lager secundair onderwijs
en het lid van het administratief personeel dat vast-
benoemd is, en negen jaar dienstanciënniteit telt in
de categorie van het ondersteunend en/of admini-
stratief personeel, vast benoemd in het selectie-
ambt waarop het aanspraak kan maken, zonder dat
dit selectieambt vacant is.

§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel met
een diploma secundair onderwijs, dat vast be-
noemd is en dat negen jaar dienstanciënniteit telt,
in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt
met weddeschaal 203.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en
zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel dat bij
overgangsmaatregel vast benoemd is met een di-
ploma van het niveau lager secundair onderwijs, en
dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze cate-
gorie, vast benoemd in hetzelfde ambt met wedde-
schaal 201.

De diensten gepresteerd in de ambten van de cate-
gorieën van het ondersteunend personeel, het ad-
ministratief personeel en het opvoedend hulpper-
soneel, worden in aanmerking genomen voor het
berekenen van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in
de voormelde categorieën komen eveneens in aan-
merking voor de berekening van deze negen jaar
dienstanciënniteit.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat
het zich kandidaat moet stellen, kan de inrichtende

macht een lid van het opvoedend hulppersoneel of
het ondersteunend personeel dat vast benoemd is
in deze categorieën, de hogere weddeschaal 106
toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen
telt, kan de inrichtende macht aan één dergelijk
personeelslid die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt,
kan de inrichtende macht aan twee dergelijke per-
soneelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt,
kan de inrichtende macht aan drie dergelijke per-
soneelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de perso-
neelsleden van categorieën van het administratief
personeel, het ondersteunend personeel en het op-
voedend hulppersoneel slechts toepassing maken
van dit artikel wanneer zij als laatste evaluatie
geen evaluatie met als eindconclusie "onvoldoen-
de" hebben gekregen.".

– Aangenomen.

Artikel 123

Aan artikel 44bis van hetzelfde decreet wordt een
§ 6 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. Voor het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en
de CLB's wordt in dit artikel met tijdelijke aanstel-
ling bedoeld, tijdelijke aanstelling van bepaalde
duur.".

– Aangenomen.

Artikel 124

Artikel 44quinquies van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 44quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 2000
toegewezen bij mandaat.

Voorzitter
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§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze
en met de vermeldingen bepaald in artikel 20.

§ 3. Onverminderd artikel 44duodecies komen de
personeelsleden die op 31 augustus 2000 tijdelijk
aangesteld zijn in een vacante of niet-vacante be-
trekking van directeur en tot op het ogenblik van
de vaste benoeming tijdelijk aangesteld blijven in
dezelfde betrekking, nog in aanmerking voor een
vaste benoeming in dit ambt.".

– Aangenomen.

Artikel 125

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IVquater
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK IVquater

Mandaat van algemeen directeur

Artikel 44quater decies

§ 1. De inrichtende macht kan een directeur belas-
ten met de taak van algemeen directeur voor de to-
taliteit van haar instellingen.

§ 2. Deze algemeen directeur kan aanspraak
maken op een toelage indien de instellingen van de
inrichtende macht ten minste 2000 regelmatig inge-
schreven leerlingen tellen op 1 februari van het
voorafgaande jaar. De Vlaamse regering bepaalt de
grootte van de toelage en de modaliteiten voor de
toekenning.".

– Aangenomen.

Artikel 126

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IVquin-
quies ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK IVquinquies

Mandaat van coördinerend directeur

Artikel 44quinquies decies

§ 1. Een directeur kan door het bestuur van de
scholengemeenschap bij mandaat worden aange-
steld tot coördinerend directeur als hij belast is met
taken voor de totaliteit van de instellingen die deel
uitmaken van de scholengemeenschap.

§ 2. De directeur die belast wordt met het mandaat
van coördinerend directeur, kan aanspraak maken
op een toelage, indien de instellingen die behoren
tot de scholengemeenschap ten minste 2000 regel-
matig ingeschreven leerlingen telt op 1 februari
van het voorafgaande jaar.

De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de
toelage en de modaliteiten voor de toekenning.".

– Aangenomen.

Artikel 127

In artikel 44sexies van hetzelfde decreet worden de
woorden "§ 1" geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel 128

In artikel 44undecies, § 2, van hetzelfde decreet
wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt : "Het
betrokken personeelslid wordt voor de duur van
het lopende schooljaar ter beschikking gesteld we-
gens ontstentenis van betrekking.".

– Aangenomen.

Artikel 129

Art.45, § 2, van hetzelfde decreet wordt in fine aan-
gevuld met een nieuwe zin, luidend als volgt : "Dit
akkoord is niet vereist wanneer de nieuwe affecta-
tie geschiedt binnen een pedagogische entiteit die
bestaat uit enerzijds één instelling met een eerste
graad en anderzijds één instelling met een tweede,
een derde en eventueel een vierde graad van het
secundair onderwijs, die behoort tot dezelfde in-
richtende macht en die in hetzelfde gebouwencom-
plex is gelegen. De criteria en modaliteiten van
deze affectatie worden onderhandeld in het be-
voegde onderhandelingscomité.".

– Aangenomen.

Voorzitter
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Artikel 130

In artikel 46 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 9 april 1992 en 21 december 1994,
worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden "dat erom verzoekt"
geschrapt en wordt tussen de woorden "mutatie
of" en "affectatie" het woord "nieuwe" inge-
voegd ;

2° in § 2 wordt volgende zin toegevoegd : "De
diensten die vóór deze mutatie gepresteerd wer-
den in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met
diensten gepresteerd in het gesubsidieerd on-
derwijs.".

– Aangenomen.

Artikel 131

In hetzelfde decreet wordt een artikel 46bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 46bis

§ 1. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het opvoedend hulpper-
soneel, wordt voor een mogelijke affectatie en mu-
tatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt
van opvoeder.

§ 2. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het administratief per-
soneel, wordt voor een mogelijke affectatie en mu-
tatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt
van administratief medewerker.".

– Aangenomen.

Artikel 132

Artikel 47ter van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° § 3 wordt vervangen door een tekst, die luidt als
volgt :

"§ 3. De inrichtende macht of het bestuur van
de scholengemeenschap, indien de inrichtende
macht tot een scholengemeenschap behoort, on-

derhandelt de algemene afspraken inzake func-
tiebeschrijvingen in het lokaal comité.".

2° § 4 wordt vervangen door een tekst, die luidt als
volgt :

"§ 4. De inrichtende macht duidt voor ieder per-
soneelslid één of twee evaluatoren aan, waaron-
der steeds een directeur en/of adjunct-directeur.
Deze evaluatoren zijn tewerkgesteld in een in-
stelling van de betrokken scholengemeenschap
die behoort tot dezelfde inrichtende macht, in-
dien het personeelslid dat geëvalueerd wordt,
tewerkgesteld is in een instelling van een scho-
lengemeenschap. De evaluatoren behoren tot
een instelling van dezelfde inrichtende macht
indien het personeelslid dat geëvalueerd wordt,
tewerkgesteld is in een instelling die niet tot een
scholengemeenschap behoort. De inrichtende
macht evalueert de directeur en de adjunct-di-
recteur.".

– Aangenomen.

Artikel 133

In artikel 47duodecies van hetzelfde decreet wordt
het woord "onmiddellijk" geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel 134

In hetzelfde decreet wordt een artikel 51bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 51bis

De terbeschikkingstellingen wegens bijzondere op-
dracht toegekend aan de personeelsleden worden
omgezet in een verlof wegens opdracht in het be-
lang van het onderwijs op voorwaarde dat 

– deze terbeschikkingstellingen worden toege-
kend vóór 1 september 1998 ; en

– dat in het ministerieel besluit dat hen deze ter-
beschikkingstelling toestond, werd gestipuleerd
dat hen een wachtgeld of wachtgeldtoelage zou
worden toegekend, die gelijk is aan de activi-
teitswedde of activiteitstoelage, die ze zouden
genoten hebben indien ze in dienst waren geble-
ven.".

Voorzitter
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– Aangenomen.

Artikel 135

Artikel 60, 9°, wordt vervangen door wat volgt :

"9° vanaf het ogenblik waarop de inrichtende
macht, op verzoek van bevoegde instantie van
de betrokken eredienst of de bevoegde instan-
tie van de niet-confessionele zedenleer, aan de
opdracht van de godsdienstleerkracht, de leer-
meester niet-confessionele zedenleer of de le-
raar secundair onderwijs belast met niet-con-
fessionele zedenleer een einde maakt. Het be-
paalde in artikel 66 is van overeenkomstige
toepassing op deze personeelsleden.".

– Aangenomen.

Artikel 136

In artikel 62 van hetzelfde decreet wordt in de aan-
hef tussen de woorden "personeelsleden" en
"geven" de zinsnede "en voor de tijdelijken met
een aanstelling van doorlopende duur" gevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 137

Het laatste lid van artikel 64 wordt vervangen door
wat volgt :

"Betreft het een godsdienstleerkracht, een leer-
meester niet-confessionele zedenleer of leraar se-
cundair onderwijs belast met niet-confessionele ze-
denleer dan kan de tuchtstraf enkel worden opge-
legd op voorstel of met instemming van de bevoeg-
de instantie van de betrokken godsdienst of de
niet-confessionele zedenleer.".

– Aangenomen.

Artikel 138

In artikel 65 van hetzelfde decreet worden in § 5 de
woorden "artikel 23, §1, 1°" vervangen door de

woorden "al naargelang het geval artikel 23, § 1, 1°
of artikel 23bis, § 5".

– Aangenomen.

Artikel 139

In artikel 84bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt § 2 vervangen
door wat volgt :

"§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijvingen
en die inzake evaluatie treden geleidelijk in wer-
king vanaf 1 september 2000 voor het gesubsi-
dieerd personeel en de inrichtende machten die
worden vermeld in een convenant afgesloten tus-
sen de Vlaamse regering, de representatieve orga-
nisaties van inrichtende machten en de representa-
tieve vakorganisaties.

Indien op 1 september 2000 geen convenant is af-
gesloten, legt de Vlaamse regering de invoering
van de functiebeschrijvingen en evaluatie vast.".

– Aangenomen.

Artikel 140

In artikel 84sexies, § 2, van hetzelfde decreet, wordt
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De vastbenoemde personeelsleden die op 30 juni
1998 via een verlof om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen, tijdelijk zijn aangesteld in
een vacante betrekking in een ambt van de catego-
rie van het opvoedend hulppersoneel en het admi-
nistratief personeel, behouden tot en met 31 augus-
tus 2006 op persoonlijke titel het ambt waarvan zij
op 30 juni 1998 titularis waren. Zij behouden elk
schooljaar tot en met het schooljaar 2005-2006 het
ambt en de weddeschaal verbonden aan dit ambt
voor het volume van hun opdracht op dezelfde
datum.".

– Aangenomen.

Artikel 141

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– artikelen 122, 131, 135 en 140 die uitwerking
hebben op 1 september 1998 ;

Voorzitter
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– artikel 125 dat in werking treedt op 1 januari
2000 ;

– artikel 119, 3° dat uitwerking heeft op 1 februari
1999 ;

– Aangenomen.

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs

Artikel 142

In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot het
secundair onderwijs en tot wijziging van het de-
creet van 25 februari 1997 betreffende het basison-
derwijs, gewijzigd bij decreet van 19 december
1998, wordt 12° vervangen door wat volgt :

"12° inrichtende macht : de rechtspersoon of de na-
tuurlijke persoon die voor één of meer instel-
lingen verantwoordelijk is ; wat het gemeen-
schapsonderwijs betreft, worden met inrich-
tende macht inzonderheid de bestuursorga-
nen bedoeld die zijn vermeld, naargelang van
het geval, in het bijzonder decreet van 19 de-
cember 1988 betreffende de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs respectie-
velijk in het bijzonder decreet van 14 juli 1998
betreffende het gemeenschapsonderwijs ; ".

– Aangenomen.

Artikel 143

In artikel 25 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, 1°, 31, § 2, 1°, 66, 1° en 67, vierde lid, wor-
den de woorden "45 onderwijszones" telkens
vervangen door de woorden "44 onderwijszo-
nes" ;

2° § 5 wordt geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel 144

1° In hetzelfde decreet wordt een artikel 52bis in-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 52bis

§ 1. Voor een instelling die :

1° tijdens het schooljaar 1997-1998 onder toepas-
sing valt van artikel 22 van het koninklijk be-
sluit van 30 maart 1982 betreffende de scholen-
gemeenschappen voor secundair onderwijs en
houdende het rationalisatie- en programmatie-
plan van het secundair onderwijs met volledig
leerplan, gewijzigd bij het besluit van de Vlaam-
se regering van 29 juli 1989 ; en

2° de in 1° bedoelde rationalisatienorm op 1 febru-
ari 1998 effectief bereikt ; en

3° bij de inwerkingtreding van titel VI van dit de-
creet niet onder toepassing valt van artikel 50,
wordt, tenzij de instelling onder toepassing valt
van artikel 51, 52, § 1, of 52, § 2, de rationalisa-
tienorm als volgt vastgesteld :

1° voor een instelling die niet ressorteert onder
2° hierna :

a) met enkel een eerste graad : 74

b) met een eerste + tweede graad : 133

c) met een tweede + derde graad : 100

d) met een eerste + tweede + derde graad :
174

2° voor een instelling gelegen in het administra-
tief arrondissement Brussel-hoofdstad of in
een gemeente met een bevolkingsdichtheid
van minder dan 250 inwoners per km2 en
voor een instelling waarvan meer dan 75 %
van de regelmatige leerlingen in een inter-
naat verblijven :

a) met enkel een eerste graad : 55

b) met een eerste + tweede graad : 99

c) met een tweede + derde graad : 75

d) met een eerste + tweede + derde graad :
130.

§ 2. Voor een instelling die :

Voorzitter
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1° tijdens het schooljaar 1997-1998 onder toepas-
sing valt van artikel 23 van het koninklijk be-
sluit van 30 maart 1982 betreffende de scholen-
gemeenschappen voor secundair onderwijs en
houdende het rationalisatie- en programmatie-
plan van het secundair onderwijs met volledig
leerplan, gewijzigd bij het besluit van de Vlaam-
se regering van 29 juli 1989 ; en

2° de in 1° bedoelde rationalisatienorm op 1 febru-
ari 1998 effectief bereikt ; en

3° bij de inwerkingtreding van titel VI van dit de-
creet niet onder toepassing valt van artikel 51,
wordt, tenzij de instelling onder toepassing valt
van artikel 52, § 1, of 52, § 2, de rationalisatie-
norm als volgt vastgesteld :

a) met enkel een eerste graad : 37

b) met een eerste + tweede graad : 67

c) met een tweede + derde graad : 50

d) met een eerste + tweede + derde graad : 87.

§ 3. Voor een instelling die :

1° tijdens het schooljaar 1997-1998 onder toepas-
sing valt van artikel 24 van het koninklijk be-
sluit van 30 maart 1982 betreffende de scholen-
gemeenschappen voor secundair onderwijs en
houdende het rationalisatie- en programmatie-
plan van het secundair onderwijs met volledig
leerplan, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr.
539 van 31 maart 1987 ; en

2° de in 1° bedoelde rationalisatienorm op 1 febru-
ari 1998 effectief bereikt ; en

3° bij de inwerkingtreding van titel VI van dit de-
creet niet onder toepassing valt van artikel 52, §
1, wordt, tenzij de instelling onder toepassing
valt van artikel 51 of 52, § 2, de rationalisatie-
norm als volgt vastgesteld :

a) met enkel een eerste graad : 37

b) met een eerste + tweede graad : 67

c) met een tweede + derde graad : 50

d) met een eerste + tweede + derde graad : 87.".

2° In artikel 53, § 2, van hetzelfde decreet worden
de woorden "tot en met 52" vervangen door de
woorden "tot en met 52bis".

– Aangenomen.

Artikel 145

In hetzelfde decreet wordt een artikel 54bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 54bis

In afwijking van artikel 47 geldt geen rationalisa-
tienorm voor een instelling die, behoudens een
eventuele eerste graad, enkel het studiegebied bal-
let organiseert.".

– Aangenomen.

Artikel 146

In artikel 66, tweede lid, van hetzelfde decreet,
wordt in 2° het woord "Vlaanderen" vervangen
door de woorden "het onderwijsnet".

– Aangenomen.

Artikel 147

§ 1. In artikel 75 van hetzelfde decreet worden de
woorden "in het gesubsidieerd onderwijs" telkens
geschrapt.

§ 2. In artikel 87, § 2, van hetzelfde decreet wordt
het woord "gesubsidieerd" telkens geschrapt.

– Aangenomen.

Artikel 148

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met een § 3, waarvan de tekst luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking op § 1, 2° en 3°, en onverminderd
§ 2 kunnen de administratieve medewerkers en het
administratief personeel mits hun instemming wor-
den ingezet in de onderwijsinstellingen van dezelf-
de scholengroep van het Gemeenschapsonderwijs
of van dezelfde inrichtende macht binnen de scho-
lengemeenschap in het gesubsidieerd onderwijs.

Voorzitter
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De inrichtende macht of de scholengroep stelt een
personeelsplan op en een reglement voor de invul-
ling van dit plan, met dien verstande dat :

– deze personeelsleden geaffecteerd worden aan
de onderwijsinstelling waar de betrekking regle-
mentair wordt ingericht ;

– de inzetbaarheid in een andere instelling slechts
mogelijk is voor een halftijdse of een voltijdse
opdracht ;

– de afstand over de openbare weg tussen de
school van affectatie en de school waar het per-
soneelslid wordt ingezet nooit meer dan 25 km
mag bedragen ;

– er rekening wordt gehouden met de verworven
statutaire toestand of contractuele relatie tussen
de scholengroep of inrichtende macht en het
personeelslid ;

– de inzetbaarheid mogelijk is ongeacht het on-
derwijsniveau.

Dit personeelsplan en reglement worden onder-
handeld in het lokaal comité.".

– Aangenomen.

Artikel 149

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 77bis

Ter ondersteuning kan elke scholengemeenschap
beschikken over een halftijds personeelslid uit het
secundair onderwijs met verlof wegens opdracht in
het belang van het onderwijs. De scholengemeen-
schappen zijn er niet toe gehouden aan de over-
heid een som terug te storten die gelijk is aan het
globaal bedrag van de wedden, weddetoelagen, sa-
larissen, vergoedingen en toelagen die de overheid
aan deze personeelsleden uitkeert.".

– Aangenomen.

Artikel 150

Aan artikel 78 van hetzelfde decreet wordt een § 3
toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Artikel 78, §§ 1 en 2 zijn ook van toepassing
op directeurs en adjunct-directeurs die op 30 juni
1999 zijn wedertewerkgesteld in het ambt van di-
rectiesecretaris of onderdirecteur van de scholen-
gemeenschap, op voorwaarde dat zij op 1 septem-
ber 1999 personeelslid worden van een inrichtende
macht binnen de scholengemeenschap.".

– Aangenomen.

Artikel 151

Aan artikel 92, § 2, 1°, tweede lid, van hetzelfde de-
creet wordt volgende zin toegevoegd : "Voorzover
na het schooljaar 1997-1998 voormelde splitsings-
normen, leerlingencoëfficiënten of minimumpak-
ketten voor bepaalde groepen van scholen of voor
bepaalde structuuronderdelen een wijziging onder-
gaan, wordt bij de berekening van de aantallen we-
kelijkse uren-leraar voor het schooljaar 1997-1998
gedaan alsof deze wijziging reeds heeft plaats ge-
vonden.".

– Aangenomen.

Artikel 152

Aan artikel 94, § 2, van hetzelfde decreet wordt het
volgende toegevoegd :

"3° eerste opsteller ;

4° eerste klerk-typist".

– Aangenomen.

Artikel 153

In artikel 97, § 1, van hetzelfde decreet worden vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° 9° en 10° worden vervangen door wat volgt :

"9° opsteller en eerste opsteller : 63 ;

10° klerk-typist en eerste klerk-typist : 57 ;" ;

Voorzitter
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2° in 20° wordt het cijfer "99" vervangen door het
cijfer "82" ;

3° er worden een 21° tot 23° toegevoegd, die lui-
den als volgt :

"21° studiemeester-opvoeder met weddeschaal
104 : 82

22° studiemeester-opvoeder met weddeschaal
123 : 82

23° studiemeester-opvoeder met weddeschaal
126 : 82.".

– Aangenomen.

Artikel 154

Artikel 98 van hetzelfde decreet wordt als volgt ge-
wijzigd :

1° in 3°, wordt punt b) vervangen door wat volgt :

"b) kunnen tijdens de schooljaren 1998-1999 tot
en met 2005-2006 toch personeelsleden in
de ambten van de personeelscategorieën
admini-stratief personeel en opvoedend
hulppersoneel worden aangeworven in een
vacante betrekking opgericht met toepas-
sing van het koninklijk besluit van 15 april
1977 tot vaststelling van de regelen en de
voorwaarden voor de berekening van het
aantal betrekkingen in sommige ambten
van het opvoedend hulppersoneel en van
het administratief personeel van de inrich-
tingen voor secundair onderwijs, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten nr. 61 van 20
juli 1982, 13 maart 1985 en nr. 449 van 20
augustus 1986, het besluit van de Vlaamse
regering van 31 juli 1990, het decreet van 15
december 1993 en het besluit van de
Vlaamse regering van 9 mei 1996, voorzo-
ver de betrokken instelling ontstaat uit een
fusie van twee of meer instellingen of een
herstructurering die resulteert in een gelijk
of kleiner aantal instellingen" ;

2° 5° wordt vervangen door wat volgt :

"5° tijdens de schooljaren 1999-2000 tot en met
2005-2006 en overminderd hetgeen bepaald
is in 1°, kan een personeelslid worden aan-

geworven in een vacante betrekking van
een ambt van de personeelscategorie on-
dersteunend personeel voorzover het aan-
tal punten van de instelling groter is dan
het aantal punten dat wordt aangewend
voor de instandhouding van het aantal be-
trekkingen in de ambten van de personeels-
categorieën opvoedend hulppersoneel en
administratief personeel met toepassing
van hetzelfde koninklijk besluit.

Vooraleer evenwel een tijdelijk personeelslid kan
worden aangeworven, dient voor de invulling van
de bedoelde vacante betrekking de volgende rang-
orde uitgeput :

1° de personeelsleden die in de instellingen van de
scholengemeenschap ter beschikking gesteld
zijn wegens ontstentenis van betrekking ;

2° de personeelsleden, voor zover zij akkoord
gaan, uit de personeelscategorieën administra-
tief personeel en opvoedend hulppersoneel van
andere instellingen van de betrokken scholen-
gemeenschap waarvan het aantal punten kleiner
is dan het aantal punten dat overeenstemt met
de instandhouding, op grond van de bepalingen
van hetzelfde koninklijk besluit, van hun be-
trekkingen ;

3° de personeelsleden, voor zover zij akkoord
gaan, aangesteld op basis van het in artikel 60
gestelde.

Tijdelijke personeelsleden die op grond van wat
voorafgaat worden aangeworven, kunnen slechts
vast benoemd worden indien hun betrekkingen de
som van enerzijds het aantal betrekkingen in de
personeelscategorieën opvoedend hulppersoneel
en administratief personeel instandgehouden op
basis van de bepalingen van hetzelfde koninklijk
besluit en anderzijds het aantal betrekkingen van
de personeelsleden bedoeld in artikel 60, binnen de
instellingen van de scholengemeenschap over-
schrijden. ;".

– Aangenomen.

Artikel 155

Aan artikel 167, 1°, a), van hetzelfde decreet wor-
den de volgende woorden toegevoegd :

"en artikel 3, § 3, 2°, van de wet van 29 mei 1959,
gewijzigd bij de wetten van 18 september 1981 en 1
augustus 1988".

– Aangenomen.
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Artikel 156

§ 1. In hetzelfde decreet wordt artikel 168, 6°, ver-
vangen door wat volgt :

"6° titel XV die in werking treedt op 1 september
1999, met uitzondering van de artikelen 105,
117, 121 en 133 die in werking treden op 1 sep-
tember 1998, van artikel 116 dat in werking
treedt op 1 januari 1999 en van artikel 107 dat
in werking treedt op 1 juli 1999 ;".

§ 2. In hetzelfde decreet wordt artikel 168, 7°, ver-
vangen door wat volgt :

"7° titel XVI die in werking treedt op 1 september
1999 met uitzondering van de artikelen 135,
143, 145 en 153 die in werking treden op 1 sep-
tember 1998, van artikel 140, § 2, dat uitwer-
king heeft op 1 februari 1998, van artikel 141
dat uitwerking heeft op 1 januari 1999 en van
artikel 136 dat in werking treedt op 1 juli
1999 ;".

– Aangenomen.

Artikel 157

De Vlaamse regering kan aan instellingen die vol-
tijds gewoon kunstsecundair onderwijs organiseren
en die betrokken zijn bij een convenant dat zij
heeft afgesloten met de betrokken inrichtende
machten en/of representatieve verenigingen ervan
en met de partners uit een culturele sector, een bij-
komende financiering of subsidiëring toekennen.
Zij bepaalt de voorwaarden waaraan de leerlingen,
die deze bijkomende financiering of subsidiëring
genereren, moeten voldoen evenals de vorm waar-
onder deze middelen worden toegekend.

– Aangenomen.

Artikel 158

In de bijlage aan hetzelfde decreet :

1° wordt in zonenummer 29 bij de opsomming der
gemeenten alfabetisch ingevoegd : "Zelzate" ;

2° worden in zonenummer 30 bij de opsomming
der gemeenten alfabetisch ingevoegd : "Destel-
bergen, Lochristi, Melle, Merelbeke, Moerbeke-
Waas, Wachtebeke" ;

3° wordt de zone met nummer 36 geschrapt ;

4° worden de zonenummers 37 tot en met 45 res-
pectievelijk gewijzigd in de zonenummers 36 tot
en met 44.

– Aangenomen.

Artikel 159

De Vlaamse regering kan, zonder dat toepassing
dient gemaakt van artikel 3, § 3, 4°, van de wet van
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving, voor het schooljaar
1999-2000 een afwijking verlenen van de toepasba-
re rationalisatienorm voor een instelling voor vol-
tijds gewoon secundair onderwijs met meer dan
50 % doelgroepleerlingen.

Onder doelgroepleerling wordt de leerling ver-
staan waarvan :

1° de grootmoeder van moederszijde niet in België
is geboren en evenmin door geboorte de Belgi-
sche of Nederlandse nationaliteit bezit ; en

2° de moeder ten hoogste tot het einde van het
schooljaar waarin zij 18 werd, onderwijs heeft
genoten.

– Aangenomen.

Artikel 160

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van de artikelen 142, 144,
151, 152, 153, 154, 155 en 156 die uitwerking heb-
ben op 1 september 1998.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK V

Onderhandelingscomités vrij gesubsidieerd
onderwijs

Artikel 161

In het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd
onderwijs wordt aan artikel 2, 1°, een liggend
streepje toegevoegd, dat luidt :
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"– de centra voor leerlingenbegeleiding ;" .

– Aangenomen.

Artikel 162

In artikel 12 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° aan § 1 wordt volgende zin toegevoegd : "Iedere
inrichtende macht richt voor elk van haar centra
voor leerlingenbegeleiding een lokaal onder-
handelingscomité op." ;

2° in § 2 wordt een liggend streepje toegevoegd,
dat luidt als volgt :

"- een LOC oprichten voor alle scholen van de
inrichtende macht die tot dezelfde scholenge-
meenschap van het secundair onderwijs beho-
ren." ;

3° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. In afwijking van §§ 1, 2 en 3 wordt in de
scholengemeenschap van het secundair onder-
wijs voor de scholen van eenzelfde pedagogi-
sche entiteit, één LOC opgericht.

Dit LOC kan ook andere scholen omvatten, be-
horend tot diezelfde pedagogische entiteit, op
voorwaarde dat de scholengemeenschap van het
secundair onderwijs met deze scholen een sa-
menwerkingsakkoord heeft gesloten en de afge-
vaardigden van de representatieve vakorganisa-
ties van elke betrokken school hiermee akkoord
gaan.".

– Aangenomen.

Artikel 163

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IIIbis in-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK IIIbis

Onderhandelingscomité van de scholengemeen-
schapvan het secundair onderwijs.

Artikel 37bis

Er wordt één LOC opgericht per scholengemeen-
schap, zoals bedoeld in titel VIII van het decreet
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 be-
treffende het basisonderwijs. Dit LOC is bevoegd
om te onderhandelen over de aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is.

Artikel 37ter

§ 1. Het aantal leden per geleding in het LOC van
de scholengemeenschap bedraagt minimum 4.

§ 2. Onverminderd § 1 duidt elke geleding van elk
LOC van de scholen van de scholengemeenschap
één persoon aan als lid van het LOC van de scho-
lengemeenschap. In onderling akkoord tussen de
betrokken geledingen kan hiervan worden afgewe-
ken zonder de pariteit tussen de geledingen te ver-
breken.

§ 3. Bij ontstentenis van een LOC per school of per
pedagogische entiteit wordt één persoon per gele-
ding per ondernemingsraad van de scholen, die be-
horen tot de scholengemeenschap, lid van het LOC
van de scholengemeenschap. In onderling akkoord
kan hiervan worden afgeweken zonder de pariteit
tussen de geledingen te verbreken.

§ 4. Worden alle scholen van de scholengemeen-
schap beheerd door éénzelfde inrichtende macht
en is er op het niveau van de scholengemeenschap
één ondernemingsraad opgericht, dan oefent deze
ondernemingsraad eveneens de bevoegdheden uit
van het onderhandelingscomité op niveau van de
scholengemeenschap.".

– Aangenomen.

Artikel 164

Dit hoofdstuk treedt in werking op 15 mei 1999.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK VI

Participatieraden gesubsidieerd onderwijs

Voorzitter

Vlaams Parlement  –  Plenaire vergadering  –  Nr. 52  –  3 mei 1999 -138-



Artikel 165

In het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de
medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs
wordt een artikel 5bis toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"Artikel 5bis 

Na akkoord van de bestaande participatieraden
van haar onderwijsinstellingen binnen de scholen-
gemeenschap kan de inrichtende macht één parti-
cipatieraad oprichten voor haar onderwijsinstellin-
gen die tot dezelfde scholengemeenschap behoren.
Deze regeling geldt voor de duur van het mandaat
van de participatieraad.".

– Aangenomen.

Artikel 166

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VII inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VII

Participatieraad van de scholengemeenschap

Artikel 33

In elke scholengemeenschap zoals bedoeld in titel
VIII van het decreet van 14 juli 1998 houdende di-
verse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs be-
treffende het basisonderwijs, wordt een participa-
tieraad van de scholengemeenschap opgericht.

Artikel 33bis

De participatieraad van de scholengemeenschap,
geleid door één inrichtende macht, is samengesteld
uit een gelijk aantal vertegenwoordigers per gele-
ding, met een minimum van 3.

De participatieraad van een scholengemeenschap
geleid door verschillende inrichtende machten
omvat een gelijk aantal vertegenwoordigers per ge-
leding. Per inrichtende macht vaardigt elke gele-

ding één vertegenwoordiger af. Hiervan kan in
overleg worden afgeweken zonder de pariteit tus-
sen de geledingen op te heffen.

Alle leden van de geledingen van de participatie-
raad van een scholengemeenschap komen uit de
participatieraden van de scholen die tot een scho-
lengemeenschap behoren.

Artikel 33ter

De participatieraad van de scholengemeenschap,
geleid door één inrichtende macht, wordt voorge-
zeten door de coördinerend directeur. Indien er
geen coördinerend directeur is, duidt de inrichten-
de macht een directeur aan, na overleg met de par-
ticipatieraad om de participatieraad voor te zitten.

De participatieraad van de scholengemeenschap,
geleid door verschillende inrichtende machten,
wordt voorgezeten door de coördinerend directeur.
Indien er geen coördinerend directeur is, duiden de
participerende inrichtende machten, na overleg
met de participatieraad, een directeur aan om de
participatieraad voor te zitten.

De directeurs, zo ze geen afgevaardigde zijn van de
inrichtende machten, kunnen de vergadering met
raadgevende stem bijwonen.

Artikel 33quater

In onderling overleg wordt een reglement van orde
bepaald.

Dit reglement van orde bepaalt ten minste :

1° het aantal bijeenkomsten, met een minimum
van twee per jaar ;

2° de wijze van bijeenroeping, van mededeling van
documenten, van besluitvorming en stemming ;

3° de wijze waarop de beslissingen die worden ge-
nomen in het kader van de participatie van de
scholengemeenschap, worden meegedeeld aan
de participatieraden van de betrokken onder-
wijsinstellingen van de scholengemeenschap ;

4° de bevoegdheden zoals bepaald in artikel
33quinquies ;

5° de wijze waarop de leerlingen gehoord worden.
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Artikel 33quinquies

De participatieraad van de scholengemeenschap
heeft adviesbevoegdheid over de aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is. Hij
heeft overlegbevoegdheid inzake de ordening van
een rationeel aanbod en de leerlingenoriëntering
en -begeleiding.

Artikel 33sexies

Onder overlegbevoegdheid wordt begrepen het na-
streven van een consensus over de bedoelde aange-
legenheid. Onverminderd de bevoegdheden van de
gemeentelijke en provinciale overheden, voert de
inrichtende macht het bij consensus genomen be-
sluit uit. Indien geen consensus kan worden be-
reikt, beslist de inrichtende macht.

Artikel 33septies

Het participatiecollege is bevoegd voor de partici-
patieraad van de scholengemeenschap, zoals be-
paald in artikel 31, 2° en 3°, van ditzelfde decreet.".

– Aangenomen.

Artikel 167

Dit hoofdstuk treedt in werking op 15 mei 1999.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK VII

Ondersteuningscentra voor ouderverenigingswerk

Artikel 168

In de artikelen 7, 9, 13 en 17 van het decreet van 20
juni 1996 betreffende de subsidiëring van de onder-
steuningscentra van ouderverenigingen en van er-
kende verenigingen die vorming voor ouders van
schoolgaande kinderen organiseren, wordt de
datum van 30 juni gewijzigd in 31 mei.

– Aangenomen.

Artikel 169

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 mei 1999 met
uitzondering van artikel 175 dat in werking treedt
op 1 januari 1994.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK VIII

Andere bepalingen

Artikel 170

§ 1. De vastbenoemde, stagedoende en contractu-
ele personeelsleden die op 31 maart 1999 in dienst
zijn van de administratieve diensten van de
ARGO, worden overgedragen aan de in artikel 3
van het bijzonder decreet betreffende het Ge-
meenschapsonderwijs van 14 juli 1998 bedoelde in-
stelling.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de datum en de
nadere regelen voor de overdracht van de perso-
neelsleden bedoeld in § 1. De overdracht van deze
personeelsleden geschiedt ten minste met hun
graad of met een gelijkwaardige graad. Zij behou-
den ten minste de bezoldiging, de administratieve
en geldelijke anciënniteit, de reglementaire toela-
gen en vergoedingen en de hoedanigheid die zij
hadden.

§ 3. Zolang de Vlaamse regering geen uitvoering
heeft gegeven aan artikel 67, § 2, van het bijzonder
decreet betreffende het Gemeenschapsonderwijs
van 14 juli 1998, blijven de naar de nieuwe instel-
ling overgedragen personeelsleden, alsook de door
de nieuwe instelling aangeworven personeelsleden,
onderworpen aan de rechtspositieregeling van de
personeelsleden van de administratieve diensten
van de ARGO.

§ 4. De Raad van het Gemeenschapsonderwijs
wordt gemachtigd, wat het personeel van zijn ad-
ministratieve diensten betreft, deel te nemen aan
de pensioenregeling ingesteld bij de wet van 28
april 1958 betreffende het pensioen van het perso-
neel van zekere organismen van openbaar nut als-
mede van hun rechthebbenden.

– Aangenomen.
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Artikel 171

§ 1. In afwijking van artikel 138, § 1, kunnen de
vastbenoemde personeelsleden van de administra-
tieve diensten van de ARGO en van de in artikel 3
van het bijzonder decreet betreffende het Ge-
meenschapsonderwijs van 14 juli 1998 bedoelde in-
stelling tot de datum van het bereiken van het in
artikel 67, § 1, van het bijzonder decreet betreffen-
de het Gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998
vermelde personeelsformatie, op hun verzoek
overgedragen worden naar een andere VOI of naar
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, met
behoud van hun salaris, hun administratieve en gel-
delijke anciënniteit en hun hoedanigheid, en voor-
zover zij voldoen aan de behoeften en de functie-
beschrijvingen van deze organisaties.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de nadere rege-
len voor de overdracht van de personeelsleden be-
doeld in § 1.

– Aangenomen.

Artikel 172

De personeelsleden die in een onderwijsinstelling
van het gemeenschapsonderwijs tewerkgesteld zijn
als bode-kamerbewaarder worden vastbenoemd in
het ambt van bode-kamerbewaarder.

Met ingang van de datum van hun vaste benoe-
ming zijn de bepalingen van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van be-
paalde personeelsleden van het gemeenschapson-
derwijs en de uitvoeringsbesluiten van dit decreet
op hen van toepassing.

Het personeelslid dat vast benoemd is in uitvoering
van dit artikel, kan niet vervangen worden.

– Aangenomen.

Artikel 173

§ 1. De bepalingen van dit artikel zijn van toepas-
sing op de personeelsleden die behoren tot het ge-
financierd of gesubsidieerd onderwijs of tot de ge-
financierde of gesubsidieerde psycho-medisch-so-
ciale centra en die als dusdanig een wedde of wed-
detoelage ontvangen van het departement Onder-

wijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap.

De personeelsleden, bedoeld in het eerste lid, op
wie door de Vlaamse minister bevoegd voor het
onderwijs of zijn gemachtigde een beroep wordt
gedaan om een opdracht uit te oefenen bij het de-
partement Onderwijs in een tijdelijk project, bij de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling, bij de Dienst
Europese Projecten, bij het tijdschrift Klasse of in
een examencommissie, bekomen voor de duur van
hun opdracht een toelage, met dien verstande dat
het jaarlijks bedrag als volgt wordt vastgesteld :

Personeelsleden houder van tenminste
een diploma van een basisopleiding 
van twee cycli 137.270 fr 

Andere 96.089 fr .

§ 2. De toelage bedoeld in § 1 wordt maandelijks
na vervallen termijn uitbetaald. De maandtoelage
is gelijk aan 1/12 van het jaarlijks bedrag. Wanneer
de maandtoelage niet volledig verschuldigd is,
wordt zij uitbetaald in werkdagen, overeenkomstig
de regel bepaald in de salarisregeling van het per-
soneel van het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap.

§ 3. De in §§ 1 en 2 bepaalde toelagen worden ge-
koppeld aan de schommelingen van het indexcijfer
van de consumptieprijzen, overeenkomstig de
voorwaarden vastgesteld door de wet van 2 augus-
tus 1971 houdende inrichting van een stelsel tot
koppeling aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen.

§ 4. Inzake de toekenning van de vergoedingen
voor reiskosten en de verlofregeling, zijn op deze
personeelsleden de bepalingen van het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap van toepassing.

– Aangenomen.

Artikel 174

Het laatste lid van artikel 9, § 2, van het decreet
van 17 juli 1991 betreffende inspectie en pedagogi-
sche begeleidingsdiensten en het tweede lid van ar-
tikel 53ter van het besluit van 17 juli 1991 tot uit-
voering van het decreet van 17 juli 1991 betreffen-
de inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten
worden opgeheven.

Tussen het cijfer "2" en het woord "en" in het eer-
ste lid van artikel 53ter van hetzelfde besluit wor-
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den de woorden "met uitzondering van de perso-
neelsleden met een terbeschikkingstelling wegens
bijzondere opdracht of wegens ontstentenis van
betrekking of met een verlof wegens opdracht in
het belang van het onderwijs" ingevoegd.

In artikel 54 van hetzelfde besluit worden tussen
de woorden "Onderwijsontwikkeling" en "genie-
ten" de woorden "met uitzondering van de perso-
neelsleden met een terbeschikkingstelling in het
belang van het onderwijs of wegens ontstentenis
van betrekking of met een verlof wegens opdracht"
ingevoegd.

– Aangenomen.

Artikel 175

De personeelsleden die op 1 januari 1999 belast
zijn met het ambt van directeur in een instelling
voor buitengewoon secundair onderwijs bij toepas-
sing van artikel 1bis, § 1, van het koninklijk besluit
van 31 maart 1977 tot regeling van de toestand van
sommige personeelsleden van het Rijksonderwijs,
worden beschouwd als zijnde vast benoemd in de
betrekking van dit ambt.

– Aangenomen.

Artikel 176

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van artikel 170 dat uitwer-
king heeft op 1 april 1999.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK IX

Adviesbevoegdheid gemeenschapsonderwijs

Artikel 177

De directeur, de raad van bestuur en de algemeen
directeur zoals bedoeld in artikel 5, § 2 en § 3, van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs, worden tot en met 31
maart 2001 geadviseerd voor de aangelegenheden
bedoeld in artikel 11, § 1 en § 2, van het bijzonder

decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeen-
schapsonderwijs door een adviesraad, samenge-
steld uit de personen die lid zijn van de lokale
raden, zoals bedoeld in artikel 5 van het bijzonder
decreet van 19 december 1988 betreffende de Au-
tonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.

– Aangenomen.

Artikel 178

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2000.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK X

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel 179

Aan het decreet van 1 december 1998 betreffende
de centra voor leerlingenbegeleiding wordt aan ar-
tikel 38 een § 6 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. Bij het intern beheer voor het centrum wor-
den alle besturen en inrichtende machten van de
bediende scholen betrokken, naast het personeel
van het centrum en externe deskundigen.".

– Aangenomen.

Artikel 180

Aan artikel 39 van hetzelfde decreet wordt een 9°
toegevoegd, dat luidt als volgt :

"9° Minstens de wijze waarop het bestuur en de
inrichtende machten van de bediende scholen
in de centrumraad aan bod komen".

– Aangenomen.

Artikel 181

In artikel 135 van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden "secundair onderwijs" en "en voor de
CLB’s" de woorden "en het onderwijs voor sociale
promotie" toegevoegd.
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– Aangenomen.

Artikel 182

Aan artikel 181 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De centrale raad, op éénsluidend advies van de
raad van bestuur, beslist welk personeelslid vanaf 1
september 2000 wordt belast met het mandaat van
directeur en deelt deze beslissing uiterlijk 1 maart
2000 mee aan het departement.".

– Aangenomen.

Artikel 183

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
2000, met uitzondering van :

– artikel 180 dat in werking treedt op 1 september
2003 ;

– artikel 182 dat in werking treedt 1 september
1999.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK XI

Onderwijs voor sociale promotie

Artikel 184

In artikel 48 van het decreet van 2 maart 1999 tot
regeling van een aantal aangelegenheden van het
volwassenenonderwijs wordt de laatste zin van het
eerste lid vervangen door "Als Fla kleiner wordt
dan Flh, kan Fla in geen geval kleiner worden dan
Na/d op voorwaarde dat Flh groter is dan Na/d.".

– Aangenomen.

Artikel 185

In artikel 76 van het decreet van 2 maart 1999 tot
regeling van een aantal aangelegenheden van het

volwassenenonderwijs, worden volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° de woorden "Het bestuur bepaalt wie het ambt
van directeur opneemt." vervangen door de
woorden "In afwijking van de bepalingen van
het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie per-
soneelsleden gemeenschapsonderwijs, het de-
creet van 27 maart 1991 rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs en het de-
creet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs
III, bepaalt het bestuur vrij wie van de direc-
teurs van de fuserende centra het ambt van di-
recteur opneemt. De vastbenoemde en tot de
proeftijd toegelaten directeurs hebben hierbij
voorrang op de tijdelijk aangestelde directeurs.
De vastbenoemde en tot de proeftijd toegelaten
directeurs die niet als directeur worden aange-
wezen, worden bij voorrang aangewezen om het
ambt van adjunct-directeur uit te oefenen.
Daarna worden de andere in dienst zijnde direc-
teurs bij voorrang aangewezen om het ambt van
adjunct-directeur uit te oefenen." ;

2° in het derde lid worden de woorden "2 januari
1999" vervangen door "2 januari vóór de
fusie" ;

3° aan het derde lid wordt toegevoegd : "Een per-
soneelslid dat op het ogenblik van de fusie tot
de proeftijd is toegelaten in het ambt van direc-
teur, wordt, na twaalf maanden effectieve pres-
taties vanaf zijn toelating tot de proeftijd, vast-
benoemd in het ambt van directeur of in het
ambt van adjunct-directeur, al naargelang hij bij
de fusie al dan niet het ambt van directeur van
het centrum heeft opgenomen.".

– Aangenomen.

Artikel 186

Artikel 105 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 105

Dit decreet treedt in werking op 1 september 1999,
met uitzondering van :

– artikel 58 dat wat betreft artikel 46bis uitwerking
heeft op 1 juli 1999 ;
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– artikel 60 dat wat betreft artikel 40bis uitwerking
heeft op 1 juli 1999 ;

– artikel 84 dat uitwerking heeft vanaf 1 september
1973 ;

– artikel 69, 1°, dat in werking treedt op 1 septem-
ber 2001."

– Aangenomen.

Artikel 187

In bijlage II van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in de kolom studiegebied of categorie worden
de woorden "voeding – hotel" telkens vervan-
gen door het woord "voeding" ;

2° in de kolom instelling wordt :

het kengetal "39221" telkens vervangen door
het kengetal "39231" ;

het kengetal "30563" telkens vervangen door
het kengetal "33563" ;

het kengetal "48567" telkens vervangen door
het kengetal "48587" ;

het kengetal "48934" vervangen door het ken-
getal "53454" ;

3° wordt na de instelling 48918 volgende gegevens
ingevoegd :

kolom instelling : 48934 ;

kolom studiegebied of categorie : huishoudelijk
onderwijs ;

kolom Nh’‘ : 212980 ;

kolom Nh : 219567 ;

kolom Nh’ : 226154 ;

kolom Flh : 12902.".

– Aangenomen.

Artikel 188

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999.

– Aangenomen.

HOOFDSTUK XII

Wijziging aan het decreet betreffende
het onderwijs III van 9 april 1992

Artikel 189

In artikel 2 van het decreet betreffende het onder-
wijs III van 9 april 1992, gewijzigd bij decreten van
28 april 1993, 21 december 1994 en 14 juli 1998,
wordt § 2 vervangen door wat volgt :

"§ 2. Voor de toepassing van deze titel wordt onder
het begrip "inrichtende macht" voor het gemeen-
schapsonderwijs, tenzij uitdrukkelijk anders be-
paald, verstaan de lokale raad en vanaf 1 januari
2000 de scholengroep. Bij ontstentenis van de loka-
le raad, en vanaf 1 januari 2000 de scholengroep,
wordt onder het begrip "inrichtende macht" ver-
staan de centrale raad en vanaf 1 januari 2003 de
Raad van het Gemeenschapsonderwijs.".

– Aangenomen.

Artikel 190

Artikel 4 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1° in § 1, a), wordt het woord "Gemeenschapson-
derwijs" vervangen door het woord "gemeen-
schapsonderwijs" ;

2° in § 2, b), wordt het woord "Gemeenschapson-
derwijs" vervangen door het woord "gemeen-
schapsonderwijs".

– Aangenomen.

Artikel 191

In artikel 10, tweede lid, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "Autonome Raad van het Ge-
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meenschapsonderwijs" vervangen door de woor-
den "Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.".

– Aangenomen.

Artikel 192

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– artikel 173 dat uitwerking heeft op 1 januari
2000 ;

– artikel 174 dat uitwerking heeft op 1 april 2003.

– Aangenomen.

De artikelsgewijze bespreking is gesloten.

We zullen woensdag om 16 uur de hoofdelijke
stemming over het ontwerp van decreet houden.

ONTWERP VAN DECREET betreffende de op-
richting van de VZW Educatief Bosbouwcentrum
Groenendaal
– 1371 (1998-1999) – Nrs. 1 en 2

Algemene bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is het
ontwerp van decreet betreffende de oprichting van
de VZW Educatief Bosbouwcentrum Groenen-
daal.

De algemene bespreking is geopend.

De heer Beerden, verslaggever, verwijst naar het
verslag.

Vraagt nog iemand het woord ? (Neen)

De algemene bespreking is gesloten.

Artikelsgewijze bespreking

De voorzitter : Dames en heren, aan de orde is de
artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van de-

creet betreffende de oprichting van de VZW Edu-
catief Bosbouwcentrum Groenendaal.

Artikel 1

Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

– Aangenomen.

Artikel 2

§1. De Vlaamse regering wordt gemachtigd om
onder de in §2 bepaalde voorwaarden, mee te wer-
ken aan de oprichting van een VZW Educatief
Bosbouwcentrum Groenendaal.

§2. De VZW Educatief Bosbouwcentrum Groe-
nendaal ondersteunt het beleid van de overheid in-
zake het multifunctioneel en duurzaam beheer van
bossen, groengebieden, parkgebieden en andere
groene ruimten in Vlaanderen.

Ze heeft in het kader van dat beleid als
doelstelling :

1° het fungeren als technisch vormingsinstituut ;

2° het sensibiliseren van het brede publiek binnen
het kader van het door de overheid gevoerde
beleid ;

3° het ondersteunen en eventueel uitvoeren van de
educatieve werking van en rond de bosmusea
en bezoekerscentra ;

4° het fungeren als documentatie- en informatie-
centrum.

– Aangenomen.

Artikel 3

Er wordt tussen het Vlaamse Gewest en de VZW
Educatief Bosbouwcentrum Groenendaal een
overeenkomst van onbepaalde duur gesloten be-
treffende onder meer het werkprogramma van de
VZW, de terbeschikkingstelling van lokalen, de
kwalificaties van het door de VZW tewerkgesteld
personeel en het publicatiebeleid.

– Aangenomen.
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Artikel 4

Het Vlaamse Gewest kan financieel tegemoetko-
men in de algemene werking van de VZW Educa-
tief Bosbouwcentrum Groenendaal door middel
van een jaarlijkse toelage nominatim opgenomen
in de begroting van het Fonds voor Preventie en
Sanering van het Leefmilieu (Mina-fonds) van de
Vlaamse Gemeenschap.

De Vlaamse regering wordt gemachtigd de nadere
voorwaarden van de toekenning en uitbetaling van
de toelage vast te stellen.

– Aangenomen.

Artikel 5

De VZW Educatief Bosbouwcentrum Groenen-
daal deelt haar statuten mee aan het Vlaams Parle-
ment.

Jaarlijks legt de VZW Educatief Bosbouwcentrum
Groenendaal een jaarverslag voor aan de Vlaamse
regering en het Vlaams Parlement.

– Aangenomen.

Artikel 6

Dit decreet treedt in werking de dag na de bekend-
making ervan in het Belgisch Staatsblad.

– Aangenomen.

De artikelsgewijze bespreking is gesloten.

We zullen woensdag om 16 uur de hoofdelijke
stemming over het ontwerp van decreet houden.

REGELING VAN DE WERKZAAMHEDEN

De voorzitter : Dames en heren, hiermede zijn wij
aan het einde gekomen van onze werkzaamheden
voor vandaag.

Wij komen morgen om 10 uur en 14 uur opnieuw
bijeen om onze agenda verder af te handelen.

De vergadering is gesloten.

– De vergadering wordt gesloten om 19.56 uur.

Voorzitter
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